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  چکیده
هاي تعاونی و عوامل  هدف پژوهش حاضر بررسی میزان تمایل افراد جویاي کار به انجام فعالیت

کننده به  تأثیرگذار بر آن در شهرستان شیراز بود. جامعه آماري تحقیق، افراد جویاي کار مراجعه
نفر به   70شهرستان شیراز بودند که با توجه به زمان و بودجه از بین آنها تعداد مراکز کاریابی 

آوري  عنوان نمونه آماري انتخاب و اطلاعات مورد نیاز با استفاده از تکنیک پرسشنامه جمع
روایی محتوایی پرسشنامه نیز با نظرخواهی از کارشناسان و استادان مرتبط با موضوع و  گردید.

پرسشنامه در بین جامعه  20آزمون مقدماتی و از طریق تکمیل ر پژوهش نیز با انجام پایایی ابزا
تا  72/0هاي مختلف پرسشنامه بین  آماري مورد تأئید قرار گرفت. ضریب آلفاي کرونباخ قسمت

هاي گردآوري شده با استفاده  داده به دست آمد که نشان از قابلیت پایایی پرسشنامه دارد. 81/0
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هاي آماري مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. نتایج آمار توصیفی  و روش spssزار از نرم اف
درصد افراد مورد  3/64بوده،  سال 5/29 افراد جویاي کارمیانگین سن حاکی از آن است که 

درصد  45درصد افراد مورد مطالعه مرد و  55اند.  درصد آنها متأهل بوده 7/35مطالعه مجرد و 
اند. بیشترین فراوانی مربوط به افراد با مدرك تحصیلی فوق لیسانس بوده و کمترین  آنها زن بوده

هاي تحقیق، در مجموع افراد  بر مبناي یافتهفراوانی به افراد با مدرك لیسانس تعلق داشته است. 
هاي اقتصادي در بستر نظام تعاونی  مورد مطالعه نظر مساعدي نسبت به بخش تعاون و انجام فعالیت

بین سن پاسخگویان، سطح تحصیلات، نگرش و دانش آنها نسبت به بخش تعاون با تمایل  ند.دار
داري وجود دارد. همچنین نتایج رگرسیون  هاي تعاونی ارتباط معنی آنها نسبت به انجام فعالیت

چندگانه نشان داد که متغیر سطح تحصیلات، تأثیرگذارترین متغیر بر گرایش پاسخگویان نسبت 
  هاي تعاونی بوده است. فعالیت به انجام

   
  .گرایش، نگرشتعاون،  اشتغال، ،استان فارس واژگان کلیدي:

  
  مقدمه و بیان مسأله 

 عالی آموزشی نظام نامطلوب عملکرد و هاي تولید ظرفیت بودن پایین جمعیت، افزون روز رشد
 شده اخیر دهه در بیکاري بحران آمدن وجود به باعث کارآموزده و ماهر نیروي انسانی تربیت در
 هاریزيبرنامه بیکاري، کاهش و اقتصادي ساماندهی که براي است واداشته فکر این به را اذهان و
 اشتغال چالش ).3: 1386احمد پورداریانی،(گیرد صورت جهتی چه باید در هاگذاريسیاست و
 با بلکه آید شمار می به کشور در روز اجتماعی مسائل مهمترین از یکی فقط نه بیکاري موضوع یا

 نیز آینده دهه چند چالش مهمترین را آن توان می گذشته دهه دو در جمعیت رشد میزان به توجه
بیکاري یکی از بزرگترین پیامدهاي ناپسند در ). 28: 1383مازندرانی، زاهدي(آورد به حساب

مشکل ناشی از توسعه کشورهاي توسعه نیافته و در حال توسعه است که از یک سو، به عنوان 
گیرد و  کند و از دیگر سو، همچون مانعی بزرگ بر سر راه توسعه قرار می نیافتگی خودنمایی می

  شود. هاي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی می خود سرآغاز بسیاري از مشکلات و ناهنجاري
اکز التحصیلان مربا توسعه آموزش عالی در کشور بویژه در دو دهه گذشته، جمعیت فارغ

 آموخته دانش هزار 270آموزش عالی با رشدي فزاینده افزایش یافته است. طبق آمارها سالانه 
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 از شمار این جذب پاسخگوي بازار کار ظرفیت اما شوند، می کار بازار وارد دانشگاهی
هاي  ). از سویی با توجه به سیاست77-78: 1388نیست(بارانی و همکاران،  آموختگان دانش

اي براي جذب  هاي دولتی، زمینه ر کاهش و تعدیل نیروي انسانی در دستگاهدولت مبنی ب
آموختگان توسط دولت وجود نداشته و ضرورت دارد راهکارهاي بدیلی براي اشتغال  دانش
هاي عملی در جهت کاهش نرخ  یکی از راهآموختگان در مشاغل غیردولتی فراهم شود.  دانش

بیکاري به خصوص در میان قشر تحصیلکرده دانشگاهی، تعاون و همکاري میان افراد در قالب 
هاي  ها در ایجاد اشتغال، کاهش نرخ تورم، توسعه مشارکت هاي تعاونی است. تعاونی شرکت

هاي دولتی،  ایسه با تشکلجمعی و تأمین عدالت اجتماعی و اقتصادي نقش مؤثري دارند. در مق
وري بیشتر و ضایعات کمتر هستند و در مقایسه با بخش خصوصی از  ها داراي بهره تعاونی

دموکراسی اقتصادي و توزیع عادلانه ثروت و درآمد برخوردارند. بنابراین در میان سه بخش 
اي اشتغال توانند بستر مناسبی بر هاي تعاونی می تعاونی، دولتی و خصوصی، تعاون و شرکت

  ). 78: 1384التحصیلان و جذب آنها باشند(طهماسبی گنجور، فارغ
 نقش و سویی، از بیکاري رشد نرخ و جمعیت به توجه با اشتغال ایجاد اهمیت حاضر شرایط در

 همبستگی، انصاف، عدالت، همچون تعاون، انسانیهاي  ارزش کنار درها  تعاونی اقتصادي
 و تعاون ایجاد زمینه در تر دقیق ریزي برنامه  و توجه لزوم گر،دی سویی از... و اعضاء مشارکت

 توانمندسازي که دارد وجود اعتقاد این ). امروزه2005، 1سازد(کولتر می بدیهی را زایی اشتغال
 حال در کشورهاي در کارآیی بسیار رهیافت زا، اشتغال و کارآفرینهاي  تعاونی ایجاد با افراد

، 2داشت(فولتن خواهد همراه به راها  تعاونی زایی اشتغال و اقتصادي رشد آن نتیجه که بوده توسعه
داري تحت  هاي نظام سرمایه ها در عرصه فعالیت ). درست است که تعاونی2005، کولتر، 1999

داري  توانند در ارتباط با همین نظام سرمایه ها می باشند، با این حال تعاونی فشارهاي شدید می
  ).51: 1384زاده، اهمیت وجودي خود را اثبات کنند(لهسائیزا باشند و  اشتغال
 جهت رفع تعاون و همکاري به فطري گرایش وجود از حاکی انسان نیز زندگی تاریخ بررسی

 همکاري و مفهوم به تعاون واقع در باشد. می اجتماعی سالم زندگی تأمین و اساسی نیازهاي

_____________________________________________________ 
-1 Coulter 
-2  Fulton 
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  است.  ملت فرهنگ از بخشی همیاري،
همین گرایش فطري، شناخت آگاهانه و گرایش مثبت کارجویان خصوصاً  با توجه به

التحصیلان دانشگاهی از مزایاي بخش تعاون و انجام کارهاي جمعی براي دستیبابی به  فارغ
بایست مورد توجه قرار گیرد. چون گرایش  اهداف بزرگ، از مهمترین مباحثی است که می

نان براي تشکیل تعاونی از طرفی موجب تقویت و التحصیلان به بخش تعاون و اقدام آ فارغ
هاي  پذیري این بخش در مقایسه با سایر بخش گسترش بخش تعاون و افزایش ضریب رقابت

اقتصادي گردیده و از طرف دیگر بحران بیکاري و پیامدهاي ناخوشایند این معضل را در جامعه 
اضر در پی آن است که مشخص دهد. بنابراین با توجه به اهمیت موضوع، تحقیق ح کاهش می

هاي  نماید کارجویان تا چه اندازه با بخش تعاون آشنا بوده، میزان گرایش آنها به انجام فعالیت
باشد و چه عواملی بر گرایش مثبت ایشان به این موضوع مؤثر است، تا بر  تعاونی به چه میزان می

هاي اشتغالزا در قالب تعاونی فراهم  تریزي جهت توسعه فعالی مبناي آن زمینه مناسبی براي برنامه
آید. به عبارتی هدف این تحقیق آنست تا ضمن مشخص نمودن میزان گرایش کارجویان به 

ها و عوامل مؤثر بر گرایش این افراد  هاي تعاونی در شهرستان شیراز، به بررسی زمینه انجام فعالیت
هکارها و ارائه پیشنهادهاي لازم در این به اشتغال در این بخش پرداخته و نهایتاً با شناسایی را

  خصوص به رفع بیکاري جامعه کمک نماید.

  
  اهداف تحقیق: 

  کند: پژوهش حاضر اهداف ذیل را دنبال می
هاي تعاونی و عوامل تأثیرگذار بر آن در  بررسی میزان تمایل افراد جویاي کار به انجام فعالیت -

  شهرستان شیراز؛
  هاي تعاونی؛ کارجویان به انجام فعالیتارزیابی گرایش (تمایل)  -
  هاي تعاونی؛ ارزیابی نگرش کارجویان نسبت به انجام فعالیت -
  هاي تعاونی؛ هاي فردي کارجویان و گرایش آنها به انجام فعالیت بررسی ارتباط بین ویژگی -
  تعاونی؛ هاي هاي اجتماعی کارجویان و گرایش آنها به انجام فعالیت بررسی ارتباط بین ویژگی -
  هاي تعاونی. هاي اقتصادي کارجویان و گرایش آنها به انجام فعالیت بررسی ارتباط بین ویژگی -
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  تحقیق تجربی پیشینه
ها و  )، نشان دادند مجموعه عوامل متنوعی نظیر آگاهی نسبت به فرصت1388عباسی و قورچیان(

هاي  ها و قابلیت از پتانسیلهاي شغلی، آشنایی با نحوه تشکیل شرکت تعاونی و آگاهی  زمینه
هاي دولت از بخش تعاون، وجود انگیزه قوي در  بخش تعاون، آشنایی با حمایت

  ها تأثیر دارند. گیري تعاونی آموختگان براي کسب درآمد بیشتر، در روند شکل دانش
ی و هاي تعاون )، نشان داد که آگاهی افراد از مزایا و منافع شرکت1391فر( نتایج مطالعه صابري

نگرش آنها نسبت به این نهاد، به محل زندگی، گروه سنی، میزان تحصیلات، وضعیت معیشت و 
  شغل آنها وابسته است. 

)، در دو تحقیق جداگانه ارائه تسهیلات حمایتی به موقع و به 1384فر( ) و فرزین1384مهران فر(
براي کسانی که از ها به ویژه  گیري تعاونی اندازه را به عنوان یک عامل اصلی در شکل

گیرد)  آموختگان دانشگاهی را نیز در بر می هاي مالی برخوردار نیستند (که عمده دانش توانمندي
  اند. مورد تأکید قرار داده

هاي تعاونی در افزایش اشتغال و رشد  )، در مطالعه خود به بررسی نقش تشکل179مزروقی(
شان داد بهترین روش براي افزایش اقتصادي استان خوزستان پرداخت. نتایج تحقیق وي ن

هاي تعاونی به خصوص  هاي اقتصادي، افزایش تشکل مشارکت بخش غیردولتی در فعالیت
باشد و باید با حل مسائل بخش تعاونی و فراهم آوردن شرایط  هاي صنعتی و کشاورزي می تعاونی

اقتصادي را فراهم  مناسب براي فعالیت در این بخش، زمینه دستیابی به افزایش اشتغال و رشد
  کرد.

ها در کاهش فقر و  اي به بررسی تجربیات جهانی در زمینه نقش تعاونی )، در مطالعه1388نجفی(
ریزي براي مقابله با فقر و  زایی پرداخته است. نتایج مطالعه وي نشان داد که در برنامه اشتغال

تماعی و فرهنگی، جلب اعتماد اشتغالزایی، ایجاد تعاونی بدون در نظرگرفتن شرایط اقتصادي، اج
  تواند مؤثر باشد.  اعضاء و مدیریت توانمند از طریق جذب نیروهاي کارآمد، به تنهایی نمی

 در تولید و اشتغال در ایجاد کشاورزي هاي تعاونی نقش بررسی به خود مطالعه )، در1389جباري(
هاي  وام گاوداران در تعاونی داد نشان و پرداخت فازي رگرسیون از مدل استفاده با فارس استان

 و داشته اثر اعضا اشتغال زیاد، بر خیلی طور به تولیدي محصولات تنوع و متوسط حد در اعطایی
  .اند اعضاء نداشته دیدگاه از اشتغالزایی بر اثري بررسی موردهاي  متغیر سایر
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مردان به تعاون و )، این نتایج به دست آمد: بین نگرش زنان و 1390در تحقیق نیازي و همکاران(
داري وجود ندارد. با افزایش سن پاسخگویان، شاهد افزایش میزان نگرش  ها تفاوت معنی تعاونی

تري به تعاون و تعاونی دارند. با  مثبت به تعاون هستیم. متأهلین نسبت به مجردان نگرش مثبت
  یابد.  افزایش فردگرایی در فرد، نگرش مثبت آنها نسبت به تعاون کاهش می

)، نشان داد بین متغیرهاي مستقل(مشارکت اجتماعی، اعتماد 1387نتایج مطالعه شهبازي(
هاي فردي به جزء سن و درآمد) و متغیر  اجتماعی، انسجام اجتماعی، ارضاء نیازها و ویژگی

  داري وجود دارد. هاي اشتغال) رابطه معنی وابسته (گرایش دانشجویان به عضویت در تعاونی
زایی در بخش تعاون و عوامل  هاي توسعه کارآفرینی و اشتغال بررسی راه )، در1389صمدي(

مؤثر بر آن، به این نتیجه رسید که عوامل ساختاري(درون شرکتی) تأثیر بیشتري نسبت به عوامل 
  اي و رفتاري دارند. زمینه

به  "ها موانع کارآفرینی و اشتغال در تعاونی")، در تحقیقی با عنوان 1387اردکانی و همکاران(
این نتیجه رسید که موانع قانونی، فنی و تکنولوژیکی، اداري، فرهنگی و مالی به ترتیب مهمترین 

  باشند.  موانع اشتغال و کارآفرینی در بخش تعاون می
 رشته از رضایت بین میزان که رسیدند نتیجه این به پژوهشی )، در1391علی پور و دهقانی(

هاي  تعاونی قالب در فعالیت به نسبت دانشجویان نگرش وها  تعاونی با آشنایی میزان تحصیلی،
  .دارد وجود داري معنی و مثبت رابطه کشاورزي

)، وجود قوانین و مقررات دست و پاگیر براي دریافت وام، 2000(1هاي گواینان بر اساس پژوهش
ب و تجارب اندك اعضاء در مسائل بازرگانی و تجاري، نبود راهبرد مشخص، مدیریت نامناس

  هاست.  ضعف ساختاري، از جمله موانع فراروي تعاونی
هاي  )، داشتن تجربه شغلی، آشنایی با پیچیدگی2005(2هاي وونگ و همکاران بر اساس یافته

هاي مورد  ها و تکمیل تخصص فرآیند کسب و کار، ضرورت پرداختن به ابعاد مختلف فعالیت
  باشد. هاي تعاونی مؤثر می ها و شرکت هاي جمعی در توسعه تعاونی نیاز از طریق فعالیت

_____________________________________________________ 
-1  Guinnane 
-2  Wong et al. 
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 آلمان در اشتغالی خود به در تصمیم را فردي هاي ویژگی )، اثر2011و همکاران( 1کالیندو
 که است فرديهاي  ویژگی مهمترین از یکی گرایش، که رسیدند این نتیجه به و کردند بررسی

هاي فردي  )، ویژگی1998( 2همچنین ژوهانیسون .کند می ایفا خوداشتغالی در مهمی نقش
  داند.  گیري کسب و کارهاي جمعی مؤثر می آموختگان را در شکل دانش

پذیري یکی از  )، روحیه کارآفرینی جمعی و مشارکت2000( 3براساس نتایج تحقیق توماس
  هاي تعاونی معرفی شده است. گیري و توسعه شرکت هاي اساسی در شکل مؤلفه

هاي توسعه  تحلیل اقتصادي از تأثیرات برنامه"در پژوهشی با عنوان )، 1987(4بیکفورد و همکاران
هاي بلاعوض و وام از عوامل مؤثر در  نشان دادند ارائه کمک "اقتصادي فدرال بر اشتغال محلی

  اشتغالزایی است.
  

  روش شناسی
: 1378هاي متفاوتی عنوان شده است(ظهوري،  در مورد روش تحقیق تا کنون نظرات و دیدگاه

 بهبود یا بسط پردازي، یعنی تئوري دیدگاه چهارگانههاي  روش به توجه با ). علیرغم این،44
 از با استفاده خاصاي  پدیده بررسی مختلف، هاي تئوریکی مقایسه دیدگاه موجود،هاي  تئوري

 شرایطی و محیط در تکراري و مستنداي  بررسی پدیده بالاخره و مختلف هاي تئوریکی دیدگاه
). روش تحقیق حاضر با توجه به ماهیت موضوع از نوع پژوهشی کمی و به 2004، 5(فلدمنجدید 

لحاظ هدف از نوع کاربردي است. زیرا در پی توسعه دانش کاربردي در یک زمینه خاص است. 
باشد که به  هاي تحقیق، از نوع توصیفی و همبستگی میهمچنین این تحقیق از نظر کنترل متغیر

انجام شده است. توصیفی از آن جهت که تلاش در توصیف نگرش و تمایل طریقه پیمایشی 
هاي تعاونی و عوامل تأثیرگذار بر آن در شهرستان شیراز  افراد جویاي کار به تعاون و شرکت

پردازد. همچنین بر اساس  دارد و تحلیلی، زیرا به تحلیل روابط بین متغیرهاي مستقل و وابسته می

_____________________________________________________ 
-1  Caliendo  

-2  Johannisson  
-3  Thomas 

-4  Bickford and et al. 
-5  Feldman 
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ها در پژوهش حاضر به صورت میدانی آوري دادهه اینکه روش جمعماهیت و روش با توجه ب
آوري و مورد استفاده قرار بوده و اطلاعات مورد نیاز از طریق تدوین و تکمیل پرسشنامه، جمع

  توان این تحقیق را از نوع پیمایشی دانست. گرفته است، می
اریابی شهرستان شیراز بودند که افراد جویاي کار مراجعه کننده به مراکز کجامعه آماري تحقیق 

نفر محاسبه شد و  70پس از انجام تست اولیه، تعداد حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران به تعداد 
پرسشنامه در مراکز کاریابی شهرستان  70هاي تحقیق، تعداد  بر این اساس با توجه به بودجه و هزینه

  شیراز تکمیل گردید.
ق از طریق مراجعه مستقیم پژوهشگر به پاسخگویان و ارائه آوري اطلاعات در این تحقی جمع

تهیه و تکمیل ابزار مورد استفاده در این پژوهش(پرسشنامه)، پرسشنامه به آنها انجام گرفته است. 
 .گردیدهاي مورد نظر با استفاده از ادبیات پژوهش انتخاب  نمود: ابتدا گویه را سپري مراحل زیر

هاي مربوط به شناسایی عوامل  فردي به روش باز و پرسش هاي مربوط به مشخصات پرسش
تأثیرگذار بر تمایل افراد جویاي کار به بخش تعاون به روش بسته تهیه شد. پرسشنامه مشتمل بر 

هاي اقتصادي آنان، منابع کسب  اي کارجویان، ویژگی هاي فردي و حرفه هایی شامل: ویژگی بخش
انش افراد جویاي کار پیرامون تعاون، نگرش و گرایش هاي تعاونی، د اطلاعات در مورد شرکت

هاي بخش تعاون، نیز دیدگاه پاسخگویان در خصوص  افراد جویاي کار نسبت به انجام فعالیت
آموختگان و ... بود که توسط پژوهشگران تدوین و  کارکردهاي نظام تعاون در اشتغال دانش

توسط  ،طمینان از روایی ظاهري و محتواییمنظور اه سپس پرسشنامه طراحی شده بطراحی گردید. 
و اصلاحات لازم اعمال  قرار گرفته مورد بررسی مربوطه از کارشناسان و متخصصان یگروه

 مورد اصلاح و بازبینی دوباره قرار نمونه آماري،. در مرحله بعد از راه مصاحبه با تعدادي از گردید
آلفاي کرونباخ استفاده شد. براي این منظور، منظور برآورد پایایی پرسشنامه از روش ه ب .گرفت
پردازي،  نسخه از پرسشنامه توسط بخشی از جامعه آماري پژوهش تکمیل و پس از داده 30تعداد 

هاي مختلف  ضریب آلفاي کرونباخ قسمت شد. لفاي کرونباخ براي متغیرها محاسبهآضریب 
  ت پایایی پرسشنامه دارد.به دست آمد که نشان از قابلی 81/0تا  72/0پرسشنامه بین 

 وارد هاي آنها شد. سپس داده آنها کدگذاري همگی ها، پرسشنامه آوري تکمیل و جمع از پس
در مرحله بعد اطلاعات به دست آمده به کمک گردید.  SPSS افزارهاي  نرمهاي  داده بانک
ده از نرم افزار هاي آماري ضریب همبستگی، مقایسه میانگین و رگرسیون چندگانه و با استفا روش
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SPSS  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند که نتایج در دو قسمت نتایج توصیفی و استباطی ارائه
  خواهد شد.

  
  هاي تحقیق یافته

در این بخش به تحلیل اطلاعات بدست آمده از پرسشنامه پرداخته شده و متغیرهاي تحقیق مورد   
  گیرند. بررسی قرار می

  توصیفیهاي  یافته - الف)
بوده،  سال 5/29 افراد جویاي کارمیانگین سن دهد که  ) نشان می1هاي مندرج در جدول( یافته

رده . بیشترین فراوانی مربوط به داشته است سال سن 35ترین آنها  سال و مسن 18ترین آنها  جوان
  است.سال بوده  30-35مربوط به گروه سنی  فراوانیو کمترین  تعلق داشته 30تا  26سنی 

  
  توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس متغیر سن -)1جدول(

  درصد تجمعی  درصد  فراوانی    طبقه  متغیر
  
  سن

25-20    23  8/32  8/32  
30- 26    35  50  8/82  
35- 30    12  2/17  100  

    100  70    کل
  هاي تحقیق منبع: یافته          34حداکثر:       18حداقل:      7/ 97انحراف معیار:     5/29میانگین (سال):    
  

  
هاي پژوهش حاصل از بررسی پاسخگویان بر اساس متغیر سطح تحصیلات حاکی از آن است  یافته
درصد فوق  5/28درصد دیپلم،  3/24درصد پاسخگویان داراي مدرك سیکل و پایین تر،  10که 

  ).2درصد فوق لیسانس بوده اند(جدول  7/5درصد لیسانس و  5/31دیپلم، 
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  توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس متغیر سطح تحصیلات -)2جدول(
  درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی  سطح تحصیلات
  10  10  7  سیکل و پایین تر

  3/34  3/24  17  دیپلم
  8/62  5/28  20  فوق دیپلم 
  3/94  5/31  22  لیسانس 

  100  7/5  4  فوق لیسانس
    100  70  جمع

  تحقیق.هاي  منبع: یافته  
  

ها و  هاي افزایش آگاهی پاسخگویان در مورد تعاونیها یا راه نتایج بررسی مطالعه در مورد کانال
دهد که مهمترین کانال افزایش آگاهی پاسخگویان در مورد  هاي مربوط به آن نشان می فعالیت
مترین اهمیت ک "دروس دانشگاهی "بوده و در مقابل "هاي تلویزیونی اخبار و گزارش "ها،  تعاونی

  ).3را داشته است(جدول 
  هاي مؤثر براي آگاهی پاسخگویان در  کانال - )3جدول(

  هاي بخش تعاون ها و فعالیت مورد تعاونی
انحراف   میانگین رتبه اي  کانال

 رتبه ضریب تغییرات  معیار

 1  9/26  81/0  01/3  تلویزیونی هاي اخبار و گزارش

  2  4/27  85/0  1/3  گفتگوهاي دوستانه
  3  9/25  79/0  05/3  مطبوعات

  4  1/32  93/0  89/2  مطالعه کتابها و نشریات
  4 6/36  99/0  70/2  هاي اینترنتی سایت

  5  7/62  21/1  93/1  سؤال از اساتید
  6  2/79  41/1  78/1  شرکت در سمینارها
  7  4/113 52/1  34/1  دروس دانشگاهی

  هاي تحقیق منبع: یافته

پاسخگویان پیرامون بخش تعاون در قالب طیف لیکرت مورد سطح نگرش، دانش و آگاهی 
 Intervalبندي پاسخگویان در این رابطه از روش بررسی قرار گرفته است. به منظور گروه
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standard of Deviation from the Mean (ISDM) در این روش  ت.استفاده شده اس
یار به چهار سطح به شرح زیر تقسیم هاي به دست آمده بر اساس محاسبه میانگین و انحراف مع داده

  ).69: 1381شده است: (صدیقی و درویش نیا،
SDMeanA =ضعیف :A  
MeanBSDMean =نسبتا ضعیف :B  
SDMeanCMean  = نسبتا قوي :C  

DSDMean =قوي :D  
  

  توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس سطح دانش و آگاهی آنها پیرامون بخش تعاون - ) 4جدول(
  تجمعیدرصد   درصد فراوانی  فراوانی  سطح دانش  متغیر
  
  

  سطح دانش

  1/47  1/47  33  ضعیف
  8/82 7/35  25  نسبتاً ضعیف
  7/95  8/12  9  نسبتاً قوي

  100 4/3  3  قوي
  ---   100  70  جمع

  هاي تحقیق منبع:  یافته

هاي بخش تعاون نشان  بندي افراد بر اساس نگرش آنها نسبت به فعالیت هاي حاصل از گروه یافته
درصد نسبتاً  8/42درصد نسبتاً منفی، نگرش  20منفی، نگرش درصد  2/14دهد که نگرش  می

  ).5درصد مثبت بوده است(جدول  8/22مثبت و نگرش 
هاي بخش تعاون نگرش پاسخگویان نسبت به انجام فعالیت -)5جدول(  

  درصد  فراوانی  نوع نگرش
 3/14 10  منفی

  20  14  نسبتاً منفی
  8/42  30  نسبتاً مثبت

  9/22  16  مثبت
  100  70  جمع

  هاي تحقیق منبع: یافته
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هاي بخش تعاون نشان  هاي حاصل از بررسی گرایش پاسخگویان نسبت به انجام فعالیت یافته
درصد گرایش متوسط،  20درصد گرایش کم،  3/14درصد گرایش خیلی کم،  4/11دهد که  می
  ).6اند(جدول  درصد گرایش خیلی زیاد را بیان کرده 7/25درصد گرایش زیاد و  20
  

  هاي بخش تعاون گرایش پاسخگویان نسبت به انجام فعالیت - )6جدول(
  درصد  فراوانی  میزان گرایش

 4/11 8  خیلی کم

  3/14  10  کم
  20  14  متوسط

  7/25  18  زیاد
  9/28  20  خیلی زیاد

  100  70  جمع
  هاي تحقیق منبع: یافته

  
  هاي تحقیق ب) آزمون فرضیه

رابطه بین سن افراد مورد مطالعه و گرایش آنها  تعاونی:هاي  سن و تمایل به انجام فعالیت
بیان شده است.  7هاي تعاونی مورد بررسی قرار گرفت و نتایج آن در جدول  نسبت به انجام فعالیت

داري بین سن افراد مورد  % خطا رابطه آماري معنی5دهد در سطح  همانگونه که نتایج نشان می
هاي تعاونی مشاهده نشده است. به عبارت دیگر با  م فعالیتمطالعه و گرایش آنها نسبت به انجا

هاي تعاونی به طور  افزایش یا کاهش سن افراد مورد مطالعه گرایش آنها نسبت به انجام فعالیت
  ).7دار تغییر نکرده است(جدول  معنی

  هاي تعاونی بررسی همبستگی بین سن افراد با تمایل آنها نسبت به انجام فعالیت - )7جدول(
نوع ضریب   2متغیر  1متغیر 

  همبستگی
ضریب 

  همبستگی
-سطح معنی

  داري

هاي  گرایش نسبت به انجام فعالیت
  تعاونی

  ns 047/0  864/0  پیرسون  سن

  هاي تحقیق منبع: یافته
 درصد    5داري در سطح  : معنی  *   درصد 1: معنی داري در سطحns دار بین دو متغیرمعنی : عدم وجود رابطه  
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تمایـل پاسـخگویان زن و    به منظور مقایسـه هاي تعاونی:  جنسیت و تمایل به انجام فعالیت

 8هاي تعاونی از آزمون من وایـت نـی اسـتفاده شـد و نتـایج در جـدول        انجام فعالیتمرد نسبت به 
هـاي   دهد که بـین گـرایش زنـان و مـردان در مـورد انجـام فعالیـت        ارائه شده است. نتایج نشان می

  داري وجود نداشته است.  تفاوت معنیتعاونی 
گرایش  همچنین به منظور مقایسههاي تعاونی:  وضعیت تأهل و تمایل به انجام فعالیت

هاي تعاونی از آزمون من وایت نی استفاده شد  پاسخگویان مجرد و متأهل نسبت به انجام فعالیت
ش افراد مجرد و متأهل در مورد بیان شده است. بر اساس این نتایج، بین گرای 8و نتایج در جدول 

توان گفت که  داري وجود داشته و با توجه به میانگین می هاي تعاونی تفاوت معنی انجام فعالیت
تواند به این دلیل باشد  این میاند.  هاي تعاونی داشته افراد متأهل گرایش بیشتري به انجام فعالیت

افراد تمایل بیشتري به انجام کارهاي اقتصادي پذیري بیشتر افراد متأهل، این  که به علت مسئولیت
  ها دارند. در قالب تعاونی

  
  هاي تعاونی جنسیت و وضعیت تأهل با تمایل به انجام فعالیت بررسی همبستگی بین  - )8جدول(

  
متغیر 
  مستقل

متغیر 
نوع   گروه ها  وابسته

مقدار من وایت   میانگین  آزمون
  نی

سطح 
  داري معنی

  
    جنسیت

  
  گرایش

  زن
  

آزمون من 
 وایت نی

11/3   
ns 508/0  612/0  

 14/3  مرد

وضعیت 
  تاهل

    23/3  مجرد
*45/1 

  
  41/3  متأهل  045/0

   هاي تحقیق منبع: یافته
 درصد   5: معنی داري در سطح   *   درصد 1: معنی داري در سطحns   دار بـین دو  معنـی  : عدم وجـود رابطـه

  متغیر
  

به منظور بررسی رابطه بین سطح هاي تعاونی:  سطح تحصیلات و تمایل به انجام فعالیت
هاي تعاونی از ضریب همبستگی اسپیرمن  تحصیلات کارجویان و تمایل آنها به انجام فعالیت

قابل مشاهده است و بر اساس این نتایج، بین  9استفاده شد. نتایج این ضریب همبستگی در جدول 
دار در سطح  هاي تعاونی ارتباط منفی معنی افراد و گرایش آنها به انجام فعالیتسطح تحصیلات 
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درصد خطا وجود داشته است. این بدان معناست که با افزایش سطح تحصیلات افراد، تمایل  1
شناسی دارد. شاید این عدم  یابد که این امر نیاز به آسیب آنها به انجام کارهاي تعاونی کاهش می

التحصیلان مدرك بالا، به این دلیل باشد که براي آنها مشاغل  تغال از سوي فارغتمایل به اش
بهتري با سطح دستمزدهاي بالاتر در ادارات دیگر وجود دارد. باید بررسی کرد که این عدم 

  گرایش ناشی از چه عواملی است و در جهت رفع آنها تلاش نمود.
چنین رابطه بین نگرش کارجویان نسبت همهاي تعاونی:  نگرش و تمایل به انجام فعالیت

هاي تعاونی با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون مورد  به تعاون و تمایل آنها به انجام فعالیت
دهد که بین نگرش کارجویان نسبت به  نشان می 9بررسی قرار گرفت. نتایج مندرج در جدول 

درصد خطا  1دار در سطح  ثبت معنیهاي تعاونی ارتباط م تعاون و تمایل آنها به انجام فعالیت
دهد که افرادي که از نگرش مساعدتري نسبت به بخش  وجود داشته است. این نتیجه نشان می

اند.  ها نشان داده اند، تمایل بیشتري نیز به این فعالیت هاي تعاونی برخوردار بوده تعاون و فعالیت
 وها  قابلیت با بررسی مورد هگرو موافقت بر گواهی تواند می تحقیق یافته همچنین این

 به دستیابی راستاي در آن توسعه ضرورت و اشتغالزایی بعد در بویژه این بخشهاي  توانمندي
  باشد. بخش این اهداف

در ادامه ارتباط بین دانش و هاي تعاونی:  دانش و آگاهی و تمایل به انجام فعالیت
هاي تعاونی با استفاده از ضریب  انجام فعالیتآگاهی کارجویان نسبت به تعاون و تمایل آنها به 

دهد که بین این دو متغیر رابطه  همبستگی پیرسون مورد بررسی قرار گرفت. نتایج آن نشان می
به بیانی دیگر با بهبود دانش  ).9درصد خطا وجود داشته است(جدول  5مثبت معنی دار در سطح 

هاي تعاونی افزایش یافته است. بر  انجام فعالیت و آگاهی کارجویان نسبت به تعاون، تمایل آنها به
توان گفت باید تلاش شود شرایطی را فراهم کرد تا کارجویان بتوانند  همین اساس می

  ها افزایش دهند. هاي خود را در رابطه با تعاونی آگاهی
ارتباط بین اعتماد اجتماعی هاي تعاونی:  اعتماد اجتماعی و تمایل به انجام فعالیت

هاي تعاونی با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون مورد  یان و تمایل آنها به انجام فعالیتکارجو
دهد که بین اعتماد اجتماعی کارجویان و تمایل آنها  نشان می 9بررسی قرار گرفت. نتایج جدول 

  درصد خطا وجود داشته است. 5دار در سطح  هاي تعاونی ارتباط مثبت معنی به انجام فعالیت
ارتباط بین میزان سرمایه کارجویان هاي تعاونی:  سرمایه و تمایل به انجام فعالیت میزان
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هاي تعاونی نیز با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون مورد بررسی  و تمایل آنها به انجام فعالیت
دهد که بین میزان سرمایه کارجویان و تمایل آنها  نشان می 9قرار گرفت. نتایج مندرج در جدول 

  درصد خطا مشاهده نشده است. 5دار در سطح  هاي تعاونی ارتباط معنی انجام فعالیتبه 
  

هاي پاسخگویان با گرایش آنها نسبت به انجام  بررسی همبستگی بین ویژگی - )9جدول(
هاي تعاونی فعالیت  

نوع ضریب   2متغیر  1متغیر 
  همبستگی

ضریب 
  همبستگی

سطح 
  داريمعنی

  
  

  
گرایش پاسخگویان 

هاي  انجام فعالیتنسبت به 
  تعاونی

  

  788/0 -  001/0 اسپیرمن سطح تحصیلات
نگرش کارجویان نسبت 

 به تعاون

  751/0  000/0 پیرسون

دانش و آگاهی 
کارجویان نسبت به 

 تعاون

  432/0  023/0 پیرسون

اعتماد اجتماعی 
 کارجویان

  267/0  041/0 پیرسون

  ns 132/0  075/0 پیرسون میزان سرمایه کارجویان
  هاي تحقیق منبع: یافته

  درصد   5: معنی داري در سطح   *   درصد 1: معنی داري در سطحns  دار بـین دو  معنـی  : عدم وجود رابطـه
  متغیر

  
  رگرسیون چند گانه - ج)

هاي  در این قسمت به منظور شناخت بیشتر عوامل مؤثر بر تمایل پاسخگویان نسبت به انجام فعالیت
گانه گام به گام استفاده شد. هدف از انجام رگرسیون بررسی تأثیر رگرسیون چندتعاونی از 

هاي مستقل و تعیین  بینی تغییرات متغیر وابسته از طریق متغیرمتغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته، پیش
باشد. بدین منظور کلیه سهم هر کدام از متغیرهاي مستقل در تبیین واریانس متغیر وابسته می

 داري با متغیرهاي وابسته داشتند را وارد معادله رهایی که در تحلیل همبستگی رابطه معنیمتغی
رگرسیون کرده، سپس تأثیر هر یک از متغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته مورد بررسی قرار گرفته 
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  است.
ا دار بوده لذدرصد معنی 1در سطح  (F)شود آماره فیشرمشاهده می 10طور که در جدول همان

توان این استنباط را از آن داشت که حداقل یکی از ضرایب رگرسیون مخالف صفر است و  می
)توان با استفاده از آن، معادله رگرسیونی مدل را ترسیم کرد. ضریب تعیین مدل می 2R نیز  (

وسیله متغیرهاي مستقل موجود درصد از تغییرات متغیر وابسته به 56دهنده این مطلب است که  نشان
دهد که  نشان می 10) جدول sigداري (مدل تبیین شده است. همچنین مقادیر ستون سطح معنیدر 

متغیرهاي وضعیت تأهل، سطح تحصیلات، نگرش کارجویان نسبت به تعاون، دانش و آگاهی 
اند. همچنین با توجه به ضریب بتا  داري بر متغیر وابسته داشته کارجویان نسبت به تعاون اثر معنی

استنباط کرد که متغیر سطح تحصیلات تأثیرگذارترین متغیر بر گرایش پاسخگویان نسبت توان  می
  هاي تعاونی بوده است. به انجام فعالیت

  
گانه بررسی عوامل مؤثر بر گرایش پاسخگویان نسبت به انجام رگرسیون چند - 10جدول 

  هاي تعاونی فعالیت
  B Beta T Sig 

  000/0  244/8  -  788/3  ضریب ثابت
  018/0  861/2  065/0  128/0  وضعیت تأهل

  002/0  - 533/4  276/0  - 311/0 سطح تحصیلات
  002/0  477/4  078/0 183/0 نگرش کارجویان نسبت به تعاون

  018/0  533/2  145/0  227/0 دانش و آگاهی کارجویان نسبت به تعاون

000 /0sig                               566/13F                         56/0 2R  

  هاي تحقیق. منبع: یافته
  گیري و پیشنهادات نتیجه

هاي عملی در جهت کاهش نرخ بیکاري به خصوص در میان قشر تحصیلکرده  یکی از راه
حاضر  شرایط هاي تعاونی است. در دانشگاهی، تعاون و همکاري میان افراد در قالب شرکت

تعاونی از  اقتصادي نقش و سویی، از بیکاري رشد نرخ و جمعیت به توجه ایجاد اشتغال با اهمیت
 اشتغالزا، و هاي کارآفرین تعاونی ایجاد با افراد توانمندسازي که سوي دیگر باعث شده است
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 و اقتصادي رشد آن نتیجه که بوده توسعه حال در در کشورهاي کارآیی بسیار رهیافت
داشته باشد. در همین راستا شناخت آگاهانه و گرایش مثبت  به همراه راها  تعاونی زایی اشتغال

التحصیلان دانشگاهی از مزایاي بخش تعاون و انجام کارهاي جمعی  کارجویان خصوصاً فارغ
بایست مورد توجه قرار گیرد.  براي دستیبابی به اهداف بزرگ، از مهمترین مباحثی است که می

اقدام آنان براي تشکیل تعاونی از طرفی موجب  التحصیلان به بخش تعاون و چون گرایش فارغ
پذیري این بخش در مقایسه با سایر  تقویت و گسترش بخش تعاون و افزایش ضریب رقابت

هاي اقتصادي گردیده و از طرف دیگر بحران بیکاري و پیامدهاي ناخوشایند این معضل را  بخش
تحقیق حاضر در پی آن بود که  دهد. بنابراین با توجه به اهمیت موضوع، در جامعه کاهش می

مشخص نماید کارجویان در شهرستان شیراز، تا چه اندازه با بخش تعاون آشنا بوده، میزان 
باشد و چه عواملی بر گرایش مثبت ایشان  هاي تعاونی به چه میزان می گرایش آنها به انجام فعالیت

ریزي جهت توسعه  برنامهبه این موضوع مؤثر است، تا بر مبناي آن، زمینه مناسبی براي 
  هاي اشتغالزا در قالب تعاونی فراهم آید. فعالیت

 3/64بوده،  سال 5/29 افراد جویاي کارمیانگین سن نتایج آمار توصیفی حاکی از آن است که 
درصد افراد مورد مطالعه  55اند.  درصد آنها متأهل بوده 7/35درصد افراد مورد مطالعه مجرد و 

اند. بیشترین فراوانی مربوط به افراد با مدرك تحصیلی فوق لیسانس  زن بوده درصد آنها 45مرد و 
هاي تحقیق،  بوده و کمترین فراوانی به افراد با مدرك لیسانس تعلق داشته است. بر مبناي یافته

هاي اقتصادي در بستر  افراد مورد مطالعه نظر نسبتاً مساعدي نسبت به بخش تعاون و انجام فعالیت
هاي تحقیق حاکی از آن است که بین سن  ونی دارند. همچنین نتایج آزمون فرضیهنظام تعا

پاسخگویان، سطح تحصیلات، نگرش و دانش آنها نسبت به تعاون با گرایش آنها نسبت به انجام 
داري وجود دارد. نتایج رگرسیون چندگانه نیز نشان داد که متغیر  هاي تعاونی ارتباط معنی فعالیت

هاي تعاونی  تأثیرگذارترین متغیر بر گرایش پاسخگویان نسبت به انجام فعالیت سطح تحصیلات،
  بوده است.

تواند به عنوان شناختی از وضعیت تمایل کارجویان شهرستان شیراز به  بر اساس نتایج فوق که می
گذاري قرار  ریزي و سیاست هاي تعاونی، مسائل و مشکلات آنها، ملاك برنامه انجام فعالیت

  شود: پیشنهاداتی به شرح زیر ارائه می گیرد،
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 و تعاون بخش به نسبت مساعدي نسبتاً نگرش بررسی مورد افراد پژوهش، نتایج مبناي بر -1
 در که گرفت نتیجه توان می اساس این دارند. بر تعاونی نظام بستر در اقتصادي فعالیت انجام

 ماهیت به نسبت مثبت نگرش ایجاد براي کمتري نیاز پژوهش، این در نظر مورد جامعه بین
 هایی برنامه از گذر با شود می پیشنهاد و داشته وجود بخش این در فعالیت و تعاون بخش

 بیشتر معرفی پردازند، می تعاون مقوله اصل به نسبت مثبت نگرش ایجاد به صرفاً که
هاي  فعالیت حوزه در بویژه کشور در تعاون بخش تخصصیهاي  قابلیت و کارکردها

 این سازي آگاه و رسانی اطلاعهاي  برنامه کار دستور در آموختگان دانش و دانشگاهیان
 گیرد.  قرارها  گروه

هاي  فعالیت و تعاونی به نسبت پاسخگویان گرایش بین دار معنی و مثبت رابطه به توجه با -2
 بتوانند آموختگان و کارجویان دانش تا آورد فراهم را شرایطی بتوان هر چقدر تعاونی،
 موفق، اشتغالزايهاي  تعاونی بویژه وها  تعاونی اصلیهاي  مؤلفه از را خودهاي  آگاهی
 به توجه همچنین با .بخشید ارتقاء زمینه این در نیز را آنها گرایش توان می دهند، افزایش

 تمایل افزایش در سازي و آگاه رسانی اطلاعهاي  فعالیت تأثیر بر مبنی پژوهش نتایج
 تداوم اقدامات با شود می توصیه ها، تعاونی در فعالیت به آموختگان و کارجویان دانش

 گرایش افزایش به وسیع، سطح در آموختگان و کارجویان دانش سازي آگاه و آموزشی
 شود. کمک تعاون نهضت اهداف از یکی به عنوان تعاونی بستر فعالیت در به آنها

دانش و آگاهی کارجویان پیرامون بخش تعاون و از آنجا که طبق نتایج تحقیق، سطح  -3
 مختلفیهاي  ریزي برنامه با که شود می پیشنهاد هاي تعاونی ضعیف است، بنابراین، فعالیت

و  مدارس با همکاري و تعاون درسی ماده تدوین آموزشی،هاي  دوره برگزاري نظیر
برگزاري تورهاي علمی و ها،  دانشگاه در تعاون توسعه و مشاوره ها، تشکیل مراکز دانشگاه

 زا و موفق، گذراندن هاي تعاونی اشتغال بازدیدهاي کارجویان و دانشجویان از شرکت
 آشنایی راستاي در تعاونیهاي  شرکت دانشجویان در و کارآموزي کارورزيهاي  دوره
و  کتابچه تهیه بستر، این در مناسب شغلیهاي  تعریف فرصت و بخش این با بیشتر

 زمینه در هایی نمایشگاه برگزاري و آن مسائل و ها تعاونی از گوناگون بروشورهاي
 را آن و داده افزایش را ها تعاونی از مردم شناخت و آگاهی میزان ها دستاوردهاي تعاونی

اند که رسانه تلویزیون  کرد. همچنین با توجه به اینکه کارجویان عنوان داشته ترمیم
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گردد با تهیه و تدوین  وده است، بویژه پیشنهاد میمهمترین منبع کسب اطلاعات آنها ب
هاي تخصصی تعاونی در تلویزیون، زمینه آشنایی هر چه بیشتر افراد فراهم آورده  برنامه
 شود. 

 تعاونیهاي  فعالیت انجام به آنها گرایش و افراد تحصیلات سطح هاي تحقیق، بین طبق یافته -4
 با که معناست بدان این. است داشته وجود خطا درصد 1 سطح در منفی دار معنی ارتباط

 این که یابد، می کاهش تعاونی کارهاي انجام به آنها تمایل افراد، تحصیلات سطح افزایش
 التحصیلان فارغ سوي از اشتغال به تمایل عدم این شاید. دارد شناسی آسیب به نیاز امر

 در بالاتر دستمزدهاي سطح با بهتري مشاغل آنها براي که باشد دلیل این به بالا مدرك
 ها، هاي انجام گیرد تا براساس نتایج آن باید مطالعات و پژوهش. دارد وجود دیگر ادارات

 تلاش آنها رفع جهت در و است عواملی چه از ناشی گرایش عدم این که کرد مشخص
 .نمود

  
  منابع
)، نقش و جایگاه کارآفرینی در نیل به رشد و توسعه 1386احمدپور داریانی، م، و عرفانیان ، ا.( -

، معاونت امور اقتصادي، وزارت هاي اقتصاديماهنامه بررسی مسائل و سیاستاقتصادي، 
 .1- 19، صص 70و  69هاي امور اقتصادي و دارایی، سال هفتم، شماره

 مطالعه ها، تعاونی در اشتغال و کارآفرینی موانع )،1387(.ب بد،مو ده و. ح توکلی، ،.س اردکانی، -
 .37-55 صص ،196 شماره ،تعاون ماهنامهیزد،  استانهاي  تعاونی مدیرانهاي  دیدگاه

 دانشجویان کارآفرینی به گرایش دلایل بررسی ،)1388.(ك زرافشانی، ز. و اطهري،. ش بارانی، -
 ،2 سال ،کارآفرینی توسعه مجله کرمانشاه)، استان:موردي (مطالعه کشاورزي  کاربردي- علمی
 .73-95 صص ،6 شماره

نشریه کشاورزي و هاي روستایی، ). اشتغالزایی و کارآفرینی، ویژگی مهم تعاونی1385برهانی، م. ( -
 . 81- 96، صص 43، شماره صنعت

 فارس، استان در تولید و اشتغال ایجاد بر کشاورزيهاي  تعاونی نقش برررسی ،)1389. (م جباري، -
 .مرودشت واحد اسلامی آزاد دانشگاه کشاورزي، دانشکده ارشد، کارشناسی نامه پایان

 کشاورزي، بخش در اشتغال توسعه هاي کارکردي ضرورت ،)1383(ج.. م مازندرانی، زاهدي -
  .24- 39، صص 45 شماره ،توسعه و کشاورزي اقتصاد
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 عضویت به تبریزهاي  دانشگاه دانشجویان گرایش میزان بررسی )،1387فاطمه( قربانی، و. م شهباري، -
 .12-28یکم، صص  شماره اول، سال ،شناسی جامعه مجلهاشتغالزا، هاي  تعاونی در

هاي  شرکت در روستائیان مشارکت و عضویت بر تأثیرگذار عوامل بررسی )،1391رستم( فر، صابري -
 ،اي منطقه - شهري آمایش و جغرافیا ،)رضوي خراسان استان: موردشناسی(روستایی تعاونی
  .65-76 صص ،4 شماره

کار نسبت به سنجش نگرش کشاورزان زعفران)، 1384صدیقی، ح. و ا. احمدپور کاخک( -
تولید و توسعه کشت زعفران و بررسی مسایل و مشکلات آنها (مطالعه موردي 

 ، دانشکده کشاورزي، دانشگاه تربیت مدرس، تهران.شهرستان گناباد)

هاي تعاونی تولید روستایی  ). بررسی میزان موفقیت شرکت1381ویشی نیا، ع.(صدیقی، ح، و در -
 .63- 80، صص 2، شماره 33، دوره مجله علوم کشاورزي ایراناستان مازندران، 

 بر مؤثر عوامل و تعاون بخش در کارآفرینی توسعههاي  راه بررسی )،1389(.ع صمدي، -
 .ترویج و آموزش تحقیقات، واحد تعاون، وزارت: تهران ،همدان استان در آن

 و کار مجله دانشگاه، التحصیلان فارغ بیکاري بر آن تأثیر و تعاون ،)1384.(ط گنجور، طهماسبی -
 .78-96، صص 63 شماره ،جامعه

سسه ؤتهران: م ،هاي تحقیق علوم اجتماعی در مدیریت کاربرد روش ،)1378(ق.ظهوري،  -
  .انتشاراتی میر

 آموختگان، دانشهاي  تعاونی توسعه بر مؤثر عوامل شناسایی ،)1388.(ن قورچیان، و م، عباسی، -
  . 143-170صص ،2 شماره سوم، سال ،آموزشی مدیریت و رهبري فصلنامه

 فعالیت به نسبت کشاورزيهاي  رشته دانشجویان نگرش ،)1391.(ك دهقانی، و ح علیپور، -
 ،8 دوره ،ایران کشاورزي آموزش و ترویج علوم کشاورزي،هاي  تعاونی قالب در کارآفرینانه

 .93- 103 صص ،2 شماره

 ملی کنفرانس اولین منتخب مقالات مجموعه تعاون، و کارآفرینی ،)1384.(م فر، فرزین -
 .یزد دانشگاه ،توسعه و اشتغال تعاون،

 ، چاپ اول، تهران: انتشارات اطلاعات.شناسی کشاورزي جامعه)، 1384زاده، ع.( لهسایی -

 خوزستان، استان اقتصادي رشد و اشتغال افزایش در تعاونیهاي  تشکل نقش ،)1379.(ح مزروقی، -
 ،خوزستان استان اقتصادي - بازرگانیهاي  استعداد شناخت همایش مقالات مجموعه

 .بازرگانی هاي پژوهش و مطالعات مؤسسه
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 در کار جویاي افراد و دانشگاهی آموختگان دانش اشتغالهاي  شیوه بررسی). 1384.(ص فر، مهران -
 دانشگاه ،توسعه و اشتغال تعاون، ملی کنفرانس اولین منتخب مقالات مجموعه ها، تعاونی

 .یزد

 ،تعاون زایی، اشتغال و فقر کاهش درها  تعاونی نقش زمینه در جهانی تجربیات ،)1388.(ب نجفی، -
 .1-20 صص بیستم، سال

 تعاون بخش به نسبت ایران مردم نگرش تبیین ،)1390.(م نصرآبادي، کارکنان و م؛ گنجی، م، نیازي، -
 .55- 72، صص 13 شماره ،اجتماعی توسعه و رفاه ریزي برنامه فصلنامه تعاونی،هاي  شرکت و
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