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  1میثم مدرسی
  )24/8/97 تصویب تاریخ  ـ  22/3/97 دریافت (تاریخ 

  
  چکیده  

اهمیت کسب و کارهاي کوچک و خانگی در مشارکت اقتصادي و با وجود نقش روز افزون و 
در جوامع توسعه یافته و در حال توسعه، این مقوله مورد توجه جدي محققان قرار  اجتماعی

نگرفته است و ابعاد رشد کسب و کارهاي خانگی به ویژه براي زنان همچنان مغفول مانده است. 
کارکنان کم اما تعداد  دهند، یم لیرا زنان تشک یخانگ يکارها و ثر صاحبان کسباک زیندر ایران 

 يکارها و کسب ییتوانا ای زهیانگ دهنده عدم کارها نشان و کسبو شیوه سنتی اداره این نوع از 
از طرفی نخستین گام براي تدوین و اجراي هر سیاست مرتبط با رشد . است رشد يبرا یخانگ

گی زنان در کشور، توسعه پشتوانه نظري و شناخت دقیق ابعاد موثر بر رشد کسب و کارهاي خان
مرور رویکرد با استفاده از این نوع از کسب و کارها می باشد. در همین راستا پژوهش حاضر 

به تحلیل جامع مطالعات پیشین عوامل موثر بر رشد کسب و کارهاي  2سیستماتیک ادبیات
مقاله منتشر شده در بازه بین سال هاي  54. به همین منظور کوچک و خانگی زنان پرداخته است

پس از چند مرحله غربال انتخاب و بررسی و نتایج در دو بخش تحلیل توصیفی و  2017تا  2000

_____________________________________________________ 
 سمنان دانشگاه يادار علوم و تیریمد اقتصاد، دانشکده یصنعت تیریمد گروه اریاستاد ،ینیکارآفر يدکتر -1

modarresi@semnan.ac.ir 
2  -  Systematic literature review 



  زنان یخانگ يکارها و کسب رشد بر موثر عوامل کیستماتیس لیتحل                                       
  

161  

تحلیل تماتیک ارائه گردید. نتایج تحلیل، ضمن شناسایی عوامل موثر مربوطه و ارائه مدل، نشان 
ت این حوزه در منطقه خاورمیانه و از جمله ایران است و دهنده خلاء نظري آشکار در مطالعا

هرچه بیشتر محققان کشور براي شناخت نظري و تجربی کسب و کارهاي خانگی  توجهلزوم 
  زنان در ایران را می نمایاند.

  
تحلیل سیستماتیک، کسب و کار خانگی، رشد کسب و کار، کسب و کار : واژگان کلیدي

  زنانزنان، کسب و کارهاي خانگی 
  

  مقدمه و بیان مساله .1
دهند اما همچنان نرخ بیکاري زنان رو به  در ایران تقریبا نیمی از جمعیت کشور را زنان تشکیل می

، نرخ بیکاري زنان 1396افزایش بوده و طبق آخرین گزارش مرکز آمار ایران از نیروي کار در پاییز 
درصد بوده است (مرکـز آمـار    9/15درصد و نرخ مشارکت اقتصادي زنان  5/26در نقاط شهري 

رسـد و علارغـم    چندان مناسب بـه نظـر نمـی   نیز وضعیت کارآفرینی زنان در ایران . )1396ایران، 
هاي کارآفرینانه زنان، نسبت زنان اداره کننده یک کسب و کار در ایران به همتایان  افزایش فعالیت

هایی همچـون نیجریـه، اتیـوپی،    کشـور  است در حالی کـه ایـن نسـبت بـراي     10به  2از  مرد کمتر
. بـا توجـه بـه شـرایط     )Kelley et al., 2012( آفریقاي جنوبی و یا تایلند نصف به نصف است

توانند به عنوان یک گزینـه   فعلی اشتغال و کارآفرینی زنان در ایران، کسب و کارهاي خانگی می
سب و کارهاي خانگی به بسیار مناسب براي رفع مشکل بیکاري زنان باشند و رشد کمی و کیفی ک

خودي خود زمینه شکوفایی اقتصادي زنان جامعه ایران را تا حد زیادي فراهم خواهـد نمـود و در   
باشد  کارهاي خانگی می و کارهاي رایج و مورد علاقه اکثر زنان، کسب و از انواع کسبکی ی واقع

 ,Chen et al)(زنان است  به طوري که کار در خانه به عنوان یک منبع مهم اشتغال در دنیا براي

 درك اکثـرا  کـه  یزان ـیم از شـتر یب اریبس ـ یمل ـ اقتصـاد  در کارهـا  و کسـب  از نوع نیانقش  .1999
 در وکـار تـرین گـروه کسـب     کسـب وکارهـاي خـانگی بـزرگ    اي کـه   گونـه بـه   اسـت  کنند، یم

درصد کسـب و   6/51عنوان مثال  به ).Walker et al., 2008(باشد یم افتهی توسعه يکشورها
% از کسـب و  66یا در انگلسـتان   )SBA, 2014کنند( از خانه شروع به کار می کایکارها در آمر

کسـب و  . )Mason et al., 2011(کننـد   هـا فعالیـت مـی    هاي کوچک و متوسـط در خانـه   کار
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مشـکل   هـاي عمـده حـل    کارهاي خانگی در کشـورهاي در حـال توسـعه و فقیـر نیـز یکـی از راه      
اي براي ایفاي نقش بیشـتر زنـان در    و همچنین به عنوان برنامه) Mahmud, 2003بیکاري زنان(

 ,Tipple(کاهش فقر خـانواده و همچنـین ارتقـاي بهداشـتی، اجتمـاعی و جسـمانی آنـان اسـت        

کارها با مشـکلات زیـادي    و کارهاي خانگی، این نوع از کسب و گسترش کسببا وجود  ).2005
کارهـاي   و هاي خاصی براي رشد و موفقیت هستند. بسیاري از کسب و نیازمند حمایتمواجه بوده 

کار بوده و با مشکلاتی مربوط بـه حتـی صـرف بقـا روبـرو       و خانگی در مراحل اولیه توسعه کسب
 در زنـان  کـه  دهـد  یم ـ نشـان  یپژوهش ـدر  )2006( پـل یت ).Walker and Still, 2003( هستند
 بـه  داشـته  یخـانگ  يکارهـا  و کسـب  بـه  يشـتر یب شیگرا هندو و یاسلام غالب فرهنگ با یجوامع
 يدارا ایــ کننــد یمــ کــار خانــه در جوامــع نیــا در شــاغل زنــان درصــد 70 از شیبــ کــه اي گونــه
 یخـانگ  يکارها و اکثر صاحبان کسب زیکشور ما ن در ).Tipple, 2006( اند یخانگ کار و کسب

معـدود بـوده و    اریزنـان بس ـ  یخـانگ  يکارهـا  و اما تعداد کارکنان کسـب  دهند، یم لیرا زنان تشک
در واقع اجراي   ).1392 ،ی(مدرس شود یکار اداره م و معمولا، همه امور فقط توسط صاحب کسب

توانـد راه حـل مناسـبی بـراي      کارهـاي خـانگی زنـان مـی     و هاي مناسب حمایـت از کسـب   سیاست
بـه  باشـد و همچنـین    هـا و جامعـه    اء سطح معیشـت خـانواده  رفت از مشکلات اقتصادي و ارتق برون

کارهاي خانگی زنان منجر شود. بنابراین شناخت  و افزایش اعتبار و رقابت پذیري هر چه بیشتر کسب
هـاي سیاسـتی    ابعاد گوناگون رشد کسب و کارهاي خانگی زنان امري ضروري براي تدوین بسته

است اما در حال حاضر در ایران، مطالعه جامعی کـه بـه   زمینه ساز رشد این نوع از کسب و کارها 
بررسی این موضوع پرداخته باشد وجود ندارد.  در این مطالعه سعی شده است با تحلیل سیستماتیک 
ادبیات در بافت کشورهاي مختلف، تا حد امکان همه ابعاد رشد کسب و کاهاي خانگی زنـان در  

گیرد و مدلی جامع  از ابعـاد رشـد کسـب و کارهـاي      مطالعات قبلی مورد شناسایی و بررسی قرار
  خانگی زنان ارائه گردد. 

  
  مبانی نظري و پیشینه تحقیق .2

برابر، نسبت به  3 یزنان با نرخ يکارها و با وجود آنکه کسب دهد یمطالعات نشان م
 افتهیزنان کوچک و رشد ن يکارها و مردان در حال رشد است، اکثر کسب يکارها و کسب
از زنان در طول  ياریکار است که بس و از مراحل توسعه کسب یکیاند و در واقع رشد،  مانده
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 اقتصادها همه در واقع در. )Morris et al., 2006( کنند یآن را تجربه نم شیخو اتیدوره ح
 رشد انداز چشم و داده نشان خود از مردان به نسبت را شکست از ترس از يشتریب سطح زنان

 در زنان و مردان يبرا زین یطیمح طیشرا و ها محدودیت وزن البته و باشند یم دارا زین را يکمتر
 با گرید مرحله به مرحله کی از رشد يبرا زنان که يطور به است متفاوت کاملا کشورها همه

بر طبق آخرین در تایید این موضوع و  .)Kelley et al., 2012( اند مواجه يا دهیعد مشکلات
دیده بان جهانی کارآفرینی از وضعیت کارآفرینی زنان در جهان، هرچند از سال  گزارش ویژه

% افزایش داشته است اما 7نرخ کارآفرینی نوپاي زنان، در کل به میزان  2015تا سال  2012
تفاوت نرخ کسب و کارهاي نوپا و تثبیت شده زنان در کشورهایی با اقتصادهاي منبع محور و 

الا است و در واقع در این کشورها نیمی از کسب و کارهاي نوپاي زنان از کارایی محور تقریبا ب
کنند. در ایران نرخ کسب و کارهاي تثبیت شده از نصف میانگین منطقه هم  مرحله رشد عبور می

% است 23% درمقابل 5پایین تر است و نرخ تثبیت کسب و کار زنان در مقایسه با مردان 
)Kelley et al., 2015 .(کارهاي زنان محققان به نتایج متفاوتی  و ورد عدم رشد کسبدر م

فروشی و خدمات شکل  کارهاي زنان بیشتر در خرده و ) معتقد است کسب1993اند. باتنر( رسیده
تر، نیروي کار کمتر و در نهایت  تر، تکنولوژي سطح پایین گیرد که ماهیتا از درجه رشد پایین می

 )Buttner, 1993( دارند زین يبه رشد کمتر شیگرا جهیتسوددهی کمتري برخوردارند و در ن
 يها ضیتبع از یناش را مردان و زنان در رشد به شیگرا در تفاوت ،یستینیفم يها هینظر یبرخ اما

 که اند دهیعق نیا بر ها دگاهید نیا. اند بوده روبرو آنها با زمان طول در زنان که دانند یم یتیجنس
 آنها در رشد به شیگرا هستند روبرو آن با مردان که بودند مواجه ییها فرصت همان با زنان اگر
 در نیکارآفر مردان و زنان متفاوت يها استراتژي گر،ید يسو از. )Cliff, 1998( بود مشابه هم
 در ییها تفاوت منشا ز،ین تیموفق به آنان متفاوت کردیرو و کار و کسب تیریمد و يانداز راه

همانگونه که در در واقع ). 1386 جوکار، ياکبر و یآراست( باشد می آنان يکارها و کسب
 Hisrich and( هایی وجود دارد چگونگی رشد کسب و کارهاي زنان و مردان تفاوت

Brush, 1987 (هاي محرك کارآفرینان براي رشد کسب و کار نیز در بین زنان  میل و انگیزه
 ,Rey-Marti et al., 2015: Breen and Karanasios( و مردان متفاوت است

هاي مهمی نیز در نحوه نگاه آنها به چگونگی رشد وجود دارد. زنان  تفاوتهمچنین  .)2010
دهند تا حد آستانه مشخصی رشد کنند، جایی  کارآفرین نسبت به همتایان مرد خود ترجیح می
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ن توازن که کنترل آنها بر روي کسب و کار، اختصاص وقت و انرژي معقول به کار و همچنی
هاي مربوط به رشد  زندگی کاري و شخصی آنها خدشه دار نشود. همچنین زنان نسبت به ریسک

 سریع نگرانی بیشتري دارند و به صورت عامدانه گرایش به نرخ رشد آرام و پیوسته دارند
)Cliff, 1998(.  در کل، زنان به لحاظ رفتار کارآفرینانه از مردان ریسک گریز تر هستند و

هایشان احتمالا منجر به نرخ بالاتر ترس از شکست آنها  اعتماد به نفس کمتر آنها نسبت به توانایی
از طرفی کسب و کارهاي  ).Kelley et al., 2015( شود در یک زمینه کسب و کاري می

اي از کسب و کارهاي کوچک را در کشورهاي توسعه یافته به خود  خانگی بخش قابل ملاحظه
و مطالعات انجام گرفته در کشورهاي مختلف حاکی از  )Berke, 2003(است اختصاص داده 

گیرد.  این است که این کسب و کارها در حدود نیمی از کسب و کارهاي کوچک را در بر می
هاي کارآفرینانه باشد  تواند محلی امن و مطمئن براي انجام فعالیت به این دلیل که خانه می

)Beatty and Torbert, 2003.(  در میان کارآفرینان خانگی، زنان بیشترین نفع و بالتبع
بیشترین رضایت را از کسب و کارهاي خانگی دارند. این موضوع به ویژه براي خانوارهاي کم 

بنابراین زنان بسیاري در سراسر دنیا از طریق مالکیت  درآمد، داراي اهمیت بسیار بالایی است.
در مورد ادبیات مرتبط با حوزه کسب و پردازند.  یک کسب و کار خانگی به درآمدزایی می

هاي  افزون کسب و کارهاي خانگی در افزایش فعالیت کارهاي خانگی، با وجود نقش روز
کارآفرینانه و مزایاي اقتصادي و اجتماعی آن، این مقوله همچنان در ادبیات دانشگاهی مورد 

مطالعات بسیار محدود است  در مورد رشد کسب و کارهاي خانگی،و  است غفلت واقع شده
)Vorley and Rodgers, 2012 به عنوان نمونه تنها در یکی از مطالعات اندك انجام شده .(

در این حوزه مشخص شد عوامل موثر در عملکرد فروش کسب و کارهاي خانگی شامل 
هاي خانوادگی، دسترسی به منابع مالی، قوانین دولت مرکزي و محلی،  جنسیت، مسئولیت

هاي) کسب و کار، سهم نیروي انسانی از مخارج کسب و کار، ساعات  وري، مخارج (هزینهفنا
کاري، درجه برنامه ریزي رسمی، برون سپاري، سن کسب و کار، بخش صنعت، محل جغرافیایی 

هاي کاري  ، تجربه1کسب و کار، استفاده از شبکه سازي، پوشش بازنشستگی، مبادله کالا به کالا
در مورد رشد کسب و کارهاي خانگی به لحاظ اما  )Stanger, 2000هستند ( قبلی و استخدام

_____________________________________________________ 
1 - Bartering 
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افزایش در فروش، تعداد کارکنان، افزایش در کالاها و خدمات، بازگشت سرمایه و سهم بازار، 
شناخت بسیار اندکی وجود دارد و وقتی بافت خاص کسب و کارهاي خانگی زنان مطرح 

به این )، Breen and Karanasios, 2010( صحیح استشود این مساله به ویژه و دقیقا  می
 ،معنا که شناخت بسیار اندکی از عوامل موثر بر رشد کسب و کارهاي خانگی زنان وجود دارد

هاي رشد، عوامل تسهیل کننده و عوامل مختل کننده رشد در کسب و کارهاي  جزییات انگیزه
روشن است که براي فهم موارد نامبرده،  خانگی زنان، مورد تحقیق و بررسی قرار نگرفته است و

 Breen( تحقیقات مفصل در مورد نحوه رشد کسب و کارهاي خانگی زنان امري ضروري است

and Karanasios, 2010 .( مطالعات اندك صورت گرفته در مورد رشد کسب و کارهاي
کسب و کارها را اند. برخی مطالعات این نوع از  به نتایج متفاوتی دست یافتهنیز خانگی زنان 

-Loscocco and Smith( اند ضعیف و با پتانسیل و انگیزه بسیار محدود براي رشد بر شمرده

Hunter, 2004; Thompson et al., 2009اکثر مطالعات کسب و کارهاي خانگی  ) اما
با مالکیت زنان را کسب و کارهایی کاملا جدي، خواهان رشد بالا و در حال گسترش در همه 

 ;Breen and Karanasios, 2010; Breen, 2010( اند معرفی نموده ها بخش

Wynarczyk and Graham, 2013; Clark and Douglas, 2014  .( از نظر دسته
اول زنان چون انتخاب دیگري ندارند و در ضعیف ترین موقعیت هستند به کسب و کار خانگی 

کار رشد کسب و کار را محدود کرده آورند و استفاده از خانه به عنوان محل کسب و  روي می
اي شده و حتی بر سر بقاء  و به علت صرف وقت کمتر براي کسب و کار، فعالیت کاملا حاشیه

) 2010( 1اما برین و کاراناسیوس) Thompson et al., 2009( آن نیز بحث وجود دارد
موجب رشد کسب و هاي بازاریابی  هاي مدیریتی، دسترسی به سرمایه و مهارت معتقدند شایستگی

هاي جنسیتی مهمی در رابطه با  البته تفاوت .شود کارهاي خانگی با مالکیت زنان می
و موانع رشد کسب و کارهاي ) Holmes et al., 1997( کارهاي خانگی وجود دارد و کسب

فقدان ) 2010( 2برین مطالعه طبقخانگی نیز در مردان و زنان تا حدي متفاوت است به طوري که 
ولی تعهدات خانوادگی زنان در  استیه به عنوان یک مانع مشترك براي هر دو جنس سرما

_____________________________________________________ 
1 - Breen and Karanasios 
2 - Breen 
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. استمقابل ریسک گریزي مردان به عنوان دو مانع متفاوت رشد کسب و کار خانگی مطرح 
زنان مالک کسب و کارهاي خانگی نسبت به همتایان مرد خود، نسبتا مشکلات بیشتري را تجربه 

رفتن مرزهاي خانواده و کار، انزوا، فضاي کاري محدود و دشواري  از بیندر واقع  کنند. می
 اند استخدام کارکنان از مشکلاتی است که زنان مالک کسب و کار خانگی با آن مواجه

)Mason and Reuschke, 2015.(  سرمایه، تضاد نقش بین خانه و کسب و کار، همچنین
طرح خانه، فقدان کارکنان ماهر و قوانین  هاي هاي اجتماعی، اندازه و ویژگی دسترسی به شبکه
 Newbery( روند از موانع رشد کسب وکارهاي خانگی زنان به شمار می نیز مرتبط با استخدام

and Bosworth, 2010.(  در مجموع به دلیل اینکه کسب و کارهاي خانگی زیرمجموعه
رشد کسب و  کسب و کارهاي کوچک می باشند جهت بررسی جامع و دقیق عوامل موثر بر

کارهاي خانگی زنان، باید به طور همزمان عوامل موثر بر رشد کسب و کارهاي کوچک، رشد 
  کسب و کارهاي زنان و رشد کسب و کارهاي خانگی (زنان) را مورد مطالعه قرار داد.  

  
  . روش شناسی پژوهش3

مـرور ادبیـات    و بـا  )Booth, 2001(مرور سیستماتیک اولین بار در زمینه پزشکی توسعه یافـت  
هایی است زیرا مرور ادبیات سیسـتماتیک، داراي اهـداف عینـی، نظـام منـد و       سنتی داراي تفاوت

. در واقـع ایـن روش   )Weed, 2005(شـود   گسترده بوده و فرایند انجام آن به دقت گزارش مـی 
بتوانـد  اي که یـک محقـق دیگـر     هاي انجام شده است به گونه مستلزم مستندسازي دقیق همه رویه

  ).Ginieis et al., 2012آن را تکرار کند (
مرور سیستماتیک ادبیات، اهداف و سوالات آن بایـد مشـخص گـردد. اهـداف      در مرحله اول

ایجاد بینشی از تحقیقات موجود در حوزه  -1مرور سیستماتیک ادبیات در این تحقیق عبارتند از: 
شناسـایی موضـوعات اصـلی     -2رشد کسب و کارهاي کوچک و رشد کسـب و کارهـاي زنـان    

با تمرکز بر حـوزه کوچـک تـر و خـاص کسـب و کارهـاي        -3مورد تمرکز در تحقیقات حاضر
هـاي   شناسایی خلاء نظـري حـوزه   -3خانگی زنان، ایجاد یک بینش منسجم و عمیق از این حوزه 

  تحقیقاتی نامبرده . در راستاي رسیدن به این اهداف سوالات اصلی زیر مطرح است:
عات اصلی تحقیقـات حـوزه رشـد کسـب و کارهـاي کوچـک و رشـد        موضو .1

 کسب و کار زنان و رشد کسب و کارهاي خانگی چه هستند؟
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 اند؟ هاي کلیدي دست یافته هاي نامبرده به چه یافته نتایج تحقیقات در حوزه .2

 هاي نامبرده چه بوده است؟ رویکردهاي روش شناسی مورد استفاده در حوزه .3

  هاي نامبرده چیست؟ حوزهخلاء نظري موجود در  .4
هـاي اولیـه مشـخص     به شناسایی مقالات مـرتبط بـالقوه و بـا اعمـال محـدودیت      در مرحله دوم

و مقالاتی  2016تا  2000هاي  پرداخته شد به این صورت که جستجو محدود به مطالعات بین سال
ت کنفـرانس و پایـان   اند، شد. همچنین مقالا که به زبان انگلیسی در این بازه زمانی به چاپ رسیده

هاي مرتبط با موضوع کنار گذاشته شـد. جسـتجوها منجـر     ها و گزارش ها، یادداشت ها، کتاب نامه
 ,Elsevier, Emeraldهاي داده  نتیجه شد. در این تحقیق جستجوي گسترده در پایگاه 480به 

Springer, Sage, Inderscience….. ،Wiley ده، هـاي دا  صورت گرفت زیرا این پایگاه
اي مرتبط با حوزه کارآفرینی و مـدیریت کسـب و    دامنه وسیعی از موضوعات پژوهشی میان رشته
دهد و امکان دسترسی به تعداد زیـادي از مطالعـات    کار و مطالعات زنان را تحت پوشش قرار می

مرتبط با رشد کسب و کارهاي کوچـک زنـان را فـراهم نمـوده اسـت. جسـتجو نیازمنـد ترکیـب         
سـب و کارهـاي خـانگی، کسـب و کـار زنـان و رشـد کسـب و کـار بـود بنـابراین از            هاي ک واژه

  هاي متعدد زیر براي جستجوي اینترنتی استفاده شد: کلیدواژه
Micro business performance, micro business growth, micro business 
success, small business performance, small business growth, small 
business success, women business performance, women business 
growth, women business success, female entrepreneur performance, 
female entrepreneur growth, female entrepreneur success, home-
based business growth, home-based business performance, home-
based business success, women's home-based business growth. 

  
هدف از استفاده از این دامنه وسیع از واژگان این بود که تا حـد امکـان ادبیـات مـرتبط شناسـایی      
شود و مقالات مرتبط با موضوع نادیده گرفته نشوند، در حالی که تمرکز اصـلی بـر روي ادبیـاتی    

  کسب و کارهاي کوچک زنان داشته باشد.بود که بیشترین ارتباط را با رشد 
با توجه به معیارهاي شمول زیر غربـالگري بـراي حـذف مطالعـات غیـر مـرتبط        در مرحله سوم

مقاله باید به وضوح و به طور صریح رشد کسب و کارهـاي کوچـک را مـورد     -1انجام گرفت : 
کارهـاي زنـان را    مقاله باید به صـورت صـریح رشـد کسـب و     -2بررسی و بحث قرار داده باشد. 
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رشد کسب و کارهاي خانگی صراحتا و یا بـه صـورت    -3مورد بحث و بررسی قرار داده باشد و 
ضمنی در مقاله مورد بررسی و بحث قرار گرفته باشد. مقـالاتی کـه معیارهـاي بـالا را نداشـتند از      

ررسـی بیشـتر   مقالـه بـراي ب   41ها در نهایت  مطالعه حذف گردیدند. با به کارگیري این محدودیت
  انتخاب گردید.

اي کـه معیارهـاي شـمول مرحلـه قبـل را       مقالـه  41 و در غربـال نهـایی همـه    در مرحله چهـارم 
برآورده نموده بودند براي تحلیل محتواي نهایی مورد مطالعه دقیق قرار گرفتند. همچنـین قسـمت   

که این کـار نیـز منجـر بـه      منابع هر مقاله به عنوان منبع ثانویه مرور ادبیات مورد بررسی قرا گرفت
کردند شد. بنـابراین مـرور سیسـتماتیک     مقاله جدید که معیارهاي لازم را برآورده می13شناسایی 
  مقاله صورت گرفت.  54بر مبناي 

و در واقع مرحله نهایی به تحلیل محتوي مقالات پرداختـه شـد و بـا اسـتفاده از      در مرحله پنجم
تواي مهـم مـرتبط در مقـالات بـا توجـه بـه حـوزه تمرکـز و         کدگذاري باز، نکات و عناوین و مح

اهداف تحقیق استخراج گردید. براي ایجاد فهم بیشتر از موضوع، گزارش تحلیـل محتـوي در دو   
شـود. در تحلیـل تماتیـک     بخش تحلیل توصیفی حوزه مورد مطالعـه و تحلیـل تماتیـک ارائـه مـی     

عیت دانـش موجـود در ایـن حـوزه تشـریح      هاي اصلی ظهور یافته در مطالعات شناسایی و وض ـ تم
هـاي اصـلی تحقیقـات از میـان مقـالات انتخـاب        گردد. شایان ذکر است توصیف عناوین و تم می

  .)Zhong et al., 2015( شده به عنوان یک هدف مهم هر مرور سیستماتیک است
  
  .یافته هاي پژوهش4

 . تحلیل توصیفی1.4
نیاز از مقـالات مـورد بررسـی، و جهـت پاسـخگویی بـه       هاي توصیفی مورد  پس از استخراج داده

سوالات اولیه مطرح شده، در گام اول از تحلیل نتایج، به تحلیـل توصـیفی نتـایج کـه شـامل بـازه       
زمانی چاپ مقالات، مناطق مورد مطالعه و رویکرد روش شناسـی و ابـزار بـه کـار بـرده شـده در       

  شود. مقالات است، پرداخته می
  قالاتبازه زمانی چاپ م .1.1.4

، بـه تفکیـک   2016تـا   2000هـاي   توزیع مطالعات در بازه زمـانی بـین سـال    1در جدول ماتریسی 
 هاي مورد مطالعه به نمایش درآمده است. حوزه
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  2000- 2017توزیع زمانی مقالات جاپ شده در بازه زمانی  - )1شماره (جدول 
  

  بازه زمانی
  حوزه مطالعه

  کل  2016-2011  2010-2005  2004-2000

  16  5  4  7 رشد کسب و کارهاي کوچک
  30  19  10  1  رشد کسب و کار زنان

  8  6  2  ----  رشد کسب و کارهاي خانگی
  54  30  16  8  کل

  
نشان داده شده است مطالعات عام رشد کسب و کارهاي کوچـک در   1همان طور که در جدول 

اسـت. ایـن رویـه بـه     هاي زمانی مختلف  سال اخیر داراي یک پراکندگی نسبی مناسب در بازه 16
اهمیـت خـاص خـود را     2000این معناست که موضوع رشد کسب و کارهـاي کوچـک از سـال    

بـه بررسـی    1اي همچون دیویدسـن  داشته است و محققان این حوزه و به ویژه پژوهشگران برجسته
 هاي بعد نیز بـه صـورت پراکنـده و نامنسـجم     اند. هر چند این مطالعات تا سال این موضوع پرداخته

هاي اخیر نیز محققان براي منسـجم نمـودن و    و در سال )Davidson et al., 2010ادامه یافته (
در حوزه مطالعاتی کسـب   یکپارچه تر کردن هرچه بیشتر این حوزه از تحقیقات در تلاش هستند.

و کارهاي خانگی نیز، به رغم جدید بودن نسبی موضوع، هنوز محققـان بـه انـدازه کـافی بـه ایـن       
هـاي اخیـر    ) اما به هرحال در سالVorley and Rodgers, 2012اند( مقوله مهم توجه نداشته

منحصـر بـه ایـن    مطالعات این حوزه تحقیقاتی رو به رشد بوده و همان طور کـه از نمونـه محـدود    
نیز مشخص است رشد کسب و کارهاي خانگی هرچند در دهه پـیش مـورد    2تحقیق، در جدول 

  توجه محققان نبوده است اما در سالیان اخیر توجه بیشتري را به خود جلب نموده است. 
  منطقه مورد مطالعه در مقالات .2.1.4
هـاي مـورد    فکیـک حـوزه  مناطقی که در مقالات مورد مطالعه قرار گرفته اسـت بـه ت   2در جدول 

  مطالعه به نمایش درآمده است.
   

_____________________________________________________ 
1 - Davidson 



  97 پاییز  55 شماره           
  

170  

  مناطق مورد مطالعه در مقالات مورد بررسی - )2شماره (جدول 
  

  منطقه
  

یکا  حوزه مطالعه
آمر

  

وپا
ار

 و   
الیا

ستر
ا

سیه
انو

اقی
  

یقا
آفر

ي   
سیا

آ
قی

شر
انه  

رمی
خاو

ص  
شخ

نام
  

  کل

  16  2  -----  1  1  ----  9  3  رشد کسب و کارهاي کوچک
  30  2  6  4  3 1  11  3  کار زنانرشد کسب و 

  8  -----  ----  ----  ---  7  1  -----  رشد کسب و کارهاي خانگی
  54  4  6  5  4  8  21  6  کل

  
به نمایش درآمده است بیشترین مطالعات حوزه رشد کسب و کارهاي  2همان طور که در جدول 

کوچک در کشورهاي غربی و به ویژه در بافت کشورهاي اروپایی انجام شـده اسـت و مطالعـات    
بسیار کمی نیز در آفریقا و آسیاي شرقی به انجام رسیده است. بـر اسـاس شـرایط شـمول بـه کـار       

حقیـق حاضـر، مطالعـه بـین المللـی معتبـري در ایـن حـوزه در بافـت کشـورهاي           گرفته شـده در ت 
  خاورمیانه صورت نپذیرفته است و خلاء نظري در این بافت مشهود است. 

در حوزه رشد کسب و کارهاي زنان نیز، کشورهاي اروپایی بیشـتر از سـایر منـاطق     2طبق جدول 
قه روزافزون محققان به مقولـه رشـد کـارآفرینی    اند هرچند با توجه به علا مورد مطالعه قرار گرفته

زنان، مطالعات بین المللی در این حیطه در اکثر منـاطق دنیـا در حـال انجـام اسـت. غیـر از منطقـه        
استرالیا و اقیانوسیه که کشورهاي بسیار انـدکی را در خـود جـاي داده و رشـد کسـب و کارهـاي       

تـه اسـت در بقیـه منـاطق پراکنـدگی مناسـبی از       زنان در این منطقه مورد مطالعه انـدکی قـرار گرف  
مطالعات این حوزه وجود دارد. به عنوان نمونه، و با توجه به تعداد نمونـه انـدك بررسـی شـده در     
ایـن تحقیـق، کشـورهاي منطقـه خاورمیانـه در ایـن حـوزه مطالعـاتی مـورد بررسـی مناسـبی قـرار             

  اند.   گرفته
  روش شناسی و ابزار3.1.4. 

هـاي   کرد روش شناسی و ابزار به کار گرفته شده در مقالات، بـه تفکیـک حـوزه   روی 3در جدول 
  مورد مطالعه به نمایش درآمده است.
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  رویکرد روش شناسی و ابزار بکار گرفته شده در مقالات مورد بررسی - )3شماره (جدول 
  

 رویکرد
  حوزه مطالعه

کیفی: 
  مصاحبه

کمی: 
  پرسشنامه

آمیخته: مصاحبه 
  و پرسشنامه

مرور  -مفهومی
  ادبیات

  کل

  16  2  1  12  1  رشد کسب و کارهاي کوچک
  30  1  2  24  3  رشد کسب و کار زنان

  8  ----  1  5  2  رشد کسب و کارهاي خانگی
  54  3  4  41  6  کل

  
نمایان اسـت در حـوزه رشـد کسـب و کارهـاي کوچـک، بـا اخـتلاف          3همان طور که از جدول

زیادي، استفاده از رویکرد کمی در بین محققان متداول تر بوده است. این موضوع در حوزه رشد 
درصد مقالات بررسی شده در این مـرور سیسـتماتیک از    80کسب و کار زنان نیز صادق است و 

اند. در این دو حوزه سایر رویکردها با نسبت تقریبا برابـري   کمی بهره برده رویکرد روش شناسانه
اند. این وضعیت نشانگر لزوم استفاده بیشتر از رویکردهاي کیفی و آمیخته براي  به کار گرفته شده

هاي مطالعاتی اسـت چنانکـه برخـی محققـان نیـز معتقدنـد تحقیقـات         فهم و پیشبرد بهتر این حوزه
هاي کیفی عمیق همچـون تاریخچـه زنـدگی، مطالعـه      ان باید به سمت روش شناسیکارآفرینی زن

، در 3بـا توجـه بـه جـدول     . )Henry et al., 2015(موردي و تحلیل گفتمان سـوق پیـدا کنـد    
حوزه رشد کسب و کارهاي خانگی نیز رویکرد کمی بر سایر رویکردها غالب است اما با توجـه  

مطالعات کیفـی و آمیختـه    شد کسب و کارهاي خانگی، تبعاعدم وجود شناخت کافی از پدیده ر
  در نمونه محدود مورد مطالعه این تحقیق نیز نسبتا بیشتر از دو حوزه قبلی است. 

  
  تحلیل تماتیک. 2.4

هـا   هاي اصلی موثر بر رشد کسب و کـار در ایـن حـوزه    با توجه به بررسی دقیق نتایج مقالات، تم
ایی، طبقـه بنـدي جدیـدي از عوامـل مـوثر بـر رشـد کسـب و         شناسایی و در یک جمع بنـدي نه ـ 

به تصویر کشیده شده است  4کارهاي خانگی زنان ارائه گردید. در این طبقه بندي که در جدول 
عوامل موثر بر رشد کسب و کار زنان در کسب و کارهاي کوچک و خانگی را در پنج دسـته از  

نابع کسب و کـار، بخـش کسـب و کـار و     هاي فردي، م هاي کسب و کار، ویژگی عوامل ویژگی
زمینه محیطی تقسیم بندي نموده و یک مدل پنج بعدي از عوامل موثر بر رشد کسب و کـار ارائـه   
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، جزییات هر یک از عوامل موثر بر رشد کسب 5است. بر اساس این طبقه بندي، در جدول  نموده
  و کار به تفکیک حوزه مطالعاتی ارائه گردیده است.

  
  هاي کلیدي مطالعات پیشین بر اساس تحلیل تماتیک یافته - )4شماره (جدول 

  
بخش کسب و  بافت (زمینه)

 کار
هاي  ویژگی منابع کسب و کار

  مرتبط با فرد
ابعاد  هاي کسب و کار ویژگی

 مدل
 حوزه
 مطالعات

محیط اقتصادي و 
 Nichterقانونی (

and Goldmark, 
) پویایی محیط 2009

)Dobbs and 
Hamilton, 

2007; Wiklund 
et al., 2009(  

 نوسانات اقتصادي
)Kangasharju, 

2000(  
فساد در بافت نهادي 

)Krasniqi and 

Mustafa, 2016(  
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)Davidson 
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Hamilton, 

2007; 
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Baum et al., 
2001(  
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)Freel and 

Robson, 2004(  
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)Nichter and 
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2009; Dobbs 
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2016(  
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هاي  انگیزه
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 Delmar رشد (

and Wiklund, 
2008; Krasniqi 
and Mustafa, 
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)Chaganti et 
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ارائه شده است. همان طور که مشخص  1در مجموع مدل مستخرج از تحلیل تماتیک در شکل 
است پنچ بعد موثر بر رشد کسب و کارهاي خانگی زنان عبارتند از : ویژگی هاي کسب و کار، 

  منابع کسب و کار، ویژگی هاي فردي، بخش کسب و کار و بافت کسب و کار  
  مدل عوامل موثر بر رشد کسب و کارهاي خانگی زنان .1شکل 

  

  
  

  وضعیت کارآفرینی و کسب و کارهاي خانگی زنان در ایران  -5
چند سال اخیر نـرخ بیکـاري زنـان    دهند اما در  در ایران نیمی از جمعیت کشور را زنان تشکیل می

کارآفرینی نسبت کارآفرینی همچنان رو به افزایش بوده است. بر اساس گزارش دیده بان جهانی 
) کـه بیـانگر ایـن موضـوع     Kelley et al., 2016. است (54نوپاي زنان به مردان در ایران برابر

همچنـین طبـق گـزارش    هاي کارآفرینانه زنان در ایران تقریبا نصف مردان است.  است که فعالیت
اقتصاد است به طـوري   ) ایران از کشورهاي با شکاف جنسیتی بالا در2015مجمع جهانی اقتصاد (
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را دارد و  141کشور مورد بررسی، در شاخص کلی مشارکت اقتصادي زنان رتبه  145که در بین 
، در کسب مناصـب مـدیریتی رتبـه    143هایی همچون مشارکت در بازار کار رتبه  در زیر شاخص

نـان  را داراست که ایـن رتبـه بـا توجـه بـه نـرخ بـالاي ز        108و کسب مشاغل تخصصی رتبه  106
جامعه ایران نسـبت بـه جوامـع    در کل،  ).WEF1, 2015( تحصیلکرده قابل تامل و بررسی است

غربی به ویژه در مورد موضوع زنان به نوعی از یک عدم تطابق بین تغییرات اقتصـادي و تغییـرات   
هاي عمیق تر فرهنگـی و اجتمـاعی بـه     برد و پیامدهاي جدید دنیاي مدرن با زمینه فرهنگی رنج می

اجتمـاعی در   -سـاختارهاي فرهنگـی  در واقـع   ).1383جواهري و قضـاتی،  اند( وبی همساز نشدهخ
هـاي منفـی متعـددي در     هاي کارآفرینانه زنـان نیسـت. باورهـا و ارزش    ایران تشویق کننده فعالیت

توان به مـوارد ذیـل    ارتباط با اشتغال و کارآفرینی زنان در جامعه ایران وجود دارد که از جمله می
اعتقاد به تضعیف اقتـدار مـرد    شاره نمود: موجه نبودن اشتغال زن در صورت تامین مالی خانواده،ا

خانواده و کاهش وابستگی زن در صورت اشتغال زن، باور جامعه به خانـه داري بـه عنـوان اولـین     
هـا و مشـاغل، موجـه نبـودن حضـور زن در محـیط        وظیفه زن، عدم پذیرش زنان در برخـی حرفـه  

هـاي زنـان در    مردانه، جدي نگرفتن زنان به عنوان مدیر، عدم باور جامعه نسبت بـه توانـایی  کاري 
ــاامنی  ــدیریتی و ن ــطوح م ــان   س ــراي زن ــاعی ب ــاي اجتم ــتی، ( ه ــران   ).1385آراس ــین در ای همچن

هاي خانوادگی زیاد به عنوان یک محدویت فرهنگی اجتماعی یک عامل محدود کننده  مسئولیت
رغـم همـه شـرایط    ). به 1393رود (جمشیدي و همکاران،  ایرانی به شمار می براي زنان کارآفرین

هاي مـورد   ها و مهارت هاي پیش روي زنان کارآفرین ایرانی، زنان ایرانی ویژگی مذکور و چالش
اي  توانند کارآفرینان شایسـته  نیاز اداره یک کسب و کار را داشته و مانند سایر زنان سراسر دنیا می

هاي کارآفرینی در  رود با گذشت زمان زنان بیشتر از گذشته خود را در موقعیت ار میباشند و انتظ
در حـال  نیـز   کارهـاي خـانگی   و کسب مورددر . )Javadian and Singh, 2012( ایران ببینند

کسب و کارهاي خانگی چندان پررونق نبوده و با مشکلاتی نظیر عدم دسترسـی مطلـوب    ،حاضر
خدمات (براي دریافت و ثبت سفارشات و عرضه محصولات)، عدم توانایی به بازار عرضه کالا و 

تأمین مواد اولیه مطلوب و ارزان به دلیل کوچک بودن مقیاس و ضعف بنیه مالی و محدودیت در 
). 1389(بیگدلی شـاملو،   کنند تأمین منابع مالی و تهیه و ارائه وثایق مورد نیاز دست و پنجه نرم می

_____________________________________________________ 
1 - World Economic Forum 
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دهنـد، امـا تعـداد کارکنـان      کارهاي خانگی را زنان تشکیل مـی  و احبان کسبما اکثر ص در کشور
کارهــاي خــانگی زنــان بســیار معــدود بــوده و معمــولا، همــه امــور فقــط توســط صــاحب   و کســب
کارهـاي   و دهنـده عـدم انگیـزه یـا توانـایی کسـب       شود که این موضـوع نشـان   کار اداره می و کسب

اقع اکثر مشاغل خانگی در ایران به صورت غیر رسـمی  کار است. در و و خانگی براي رشد کسب
شـوند و برنامـه    فعالیت نموده، به انجام کارهاي سـنتی پرداختـه و بـه صـورت سـنتی نیـز اداره مـی       

اي که موجب شده از مزیت رقـابتی ایـن مشـاغل جهـت      خاصی جهت رشد و توسعه ندارند، نکته
  ).1392آنها شود (مدرسی،  اي و ملی کاسته و مانع رشد رقابت در بازار منطقه

  
  بحث و نتیجه گیري

بررسی مطالعات قبلی و تحلیل سیستماتیک ادبیات به طور آشـکار خـلاء نظـري مطالعـات حـوزه      
 يکارهـا  و کسـب  افزون روز نقش وجود بادهد چنانکه  کسب و کارهاي خانگی زنان را نشان می

 همچنـان  مقوله نیا آن، یاجتماع و ياقتصاد يایمزا و نانهیکارآفر يها تیفعال شیافزا در یخانگ
 یدرسـت  بـه  و )Vorley, and Rodgers, 2012( شده واقع غفلت مورد یدانشگاه اتیادب در

 ).Breen, 2010( اسـت  گرفتـه  صـورت  نـه یزم نیا در زین یاندک قاتیتحق و است نشده درك
بررسی موضوعات مورد مطالعه در مـرور سیسـتماتیک ادبیـات مشـخص نمـود هرچنـد مطالعـات        

هاي اخیر  کسب و کارهاي کوچک و مطالعات حوزه رشد کسب و کار زنان در سالحوزه رشد 
افزایش زیادي داشته است اما مطالعات حوزه رشد کسب و کارهاي خانگی، موضـوعی جدیـد و   

 مـورد  دره و همچنان اندك اسـت و همانگونـه کـه محققـان معتقدنـد      هاي اخیر بود مربوط به سال
 و کالاهـا  در شیافـزا  کارکنـان،  تعداد فروش، در شیافزا لحاظ به یخانگ يکارها و کسب رشد

 خـاص  بافـت  یوقت ـ و دارد وجـود  یانـدک  اریبس ـ شناخت بازار، سهم و هیسرما بازگشت خدمات،
 روشـن  و اسـت  حیصـح  قـا یدق و ژهی ـو بـه  مساله نیا شود می مطرح زنان یخانگ يکارها و کسب
 زنـان  یخـانگ  يکارها و کسب رشد نحوه مورد در مفصل قاتیتحق ،ضوعمو فهم يبرا که است
انـدك  طبـق نتـایج پـژوهش،     ).Breen and Karanasios, 2010( اسـت  يضـرور  يامـر 

مطالعات صورت گرفته در حوزه رشد کسب و کارهـاي خـانگی زنـان نیـز در بافـت کشـورهاي       
حوزه استرالیا و اقیانوسیه و اروپا صورت گرفته است و رشد کسـب و کارهـاي خـانگی زنـان در     

انـد و ایـن در حـالی     حوزه کشورهاي خاورمیانه و از جمله ایران تاکنون مورد بررسی قرار نگرفته
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کسب و کارهاي خانگی زنان در کشور ایران بسیار رایج بوده و پتانسیل حل بسـیاري از  است که 
مشکلات اقتصادي و خانوادگی خانواده هاي ایرانی را دارد و شناخت هـر چـه بیشـتر ایـن نـوع از      
کسب و کارها می تواند کمک زیـادي بـه سیاسـتگزاران و برنامـه ریـزان در تـدوین برنامـه هـاي         

 در زنــان مشــارکت رشیپــذ تیــظرفهــت رشدشــان داشــته باشــد.  از طرفــی حمــایتی مناســب ج
 کشـور  بـه  يکشـور  از زنـان،  با رابطه در جامعه یفرهنگ يها ارزش و توقعات به بسته ،ینیکارآفر

 رانی ـا جامعه در موجود یتیجنس يها ينابرابر مثال عنوان به). 1385 ،یآراست( است متفاوت گرید
 ،یقضـات  و يجـواهر ( کاهد می زنان ینیکارآفر تیقابل از دارد یفرهنگ و یاجتماع جنبه شتریب که

 و کـار  و کسـب  در یتـوجه  قابل ریتاث يساختار و یفرهنگ يها محدودیت یکل طور به و) 1383
 رانی ـا در زنـان  کـار  و کسـب  رشـد  ابعاد نیبنابرا). 1384 گلرد،( دارد یرانیا زنان يگذار هیسرما

 يکشـورها  ژهی ـو بـه  و کشـورها  ریسـا  بـه  نسـبت  یمتفـاوت  یاجتمـاع  و یفرهنگ يها جنبه تواند می
 ابعـاد  رانی ـا در زنـان  یخـانگ  يکارها و کسب و باشد داشته متفاوت کاملا فرهنگ با افتهی توسعه

 نیبنـابرا . باشـند  دارا مـی  جوامـع  ریسـا  در مشـابه  يکارهـا  و کسـب  بـه  نسـبت  یزن را یمتفاوت رشد
 ریسـا  یاجتمـاع  و یفرهنگ ـ طیشـرا  بـه  توجـه  بـا  که زنان يکارها و کسب رشد موجود يها مدل

 نیـی تب را رانیا در زنانهاي خانگی کار و کسب رشد یخوب به توانند نمی است افتهی توسعه جوامع
و محققان حوزه کارآفرینی و زنان و سایر علوم میان رشته اي مرتبط باید بـه ایـن موضـوع     دیننما

نگاه ویژه و جدي داشته باشند و پشتوانه نظري لازم جهت بسط سیاست هـاي حمـایتی مناسـب را    
  ایجاد نمایند.

نیـز  نتایج بررسی روش شناسی به کار برده شده در مطالعات قبلـی در مـرور سیسـتماتیک ادبیـات     
نشان داد رویکرد کمی متداول تـرین رویکـرد روش شناسـانه در حـوزه رشـد کسـب و کارهـاي        
کوچک، حوزه رشد کسب و کارهاي زنان و حوزه رشد کسب و کارهـاي خـانگی بـوده اسـت     
اگر چه در حوزه رشد کسب و کارهاي خانگی به دلیل ماهیت جدید و ناشناخته بـودن موضـوع،   

ــه   رویکردهــاي کیفــی و آمیختــه  نســبت بــه دو حــوزه قبلــی بیشــتر اســت. بنــابراین لــزوم توجــه ب
رویکردهاي کیفی در مطالعه حـوزه کمتـر شـناخته شـده کسـب و کارهـاي خـانگی زنـان امـري          
مشهود به نظر می رسد. همچنین تحلیل تماتیک مطالعات آشکار ساخت رشد کسـب و کارهـاي   

است. بر خلاف رویکـرد منبـع مـدار     خانگی زنان یک پدیده چندبعدي و متاثر از عوامل مختلف
که مزیت رقابتی کسب و کارها را در منابع آنها می بینـد عوامـل چندگانـه دیگـري نیـز در رشـد       
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کسب و کارهاي خانگی زنان دخیل است. ویژگـی هـاي خـود کسـب و کـار و در واقـع ماهیـت        
و کـار  خانگی کار که بعضا موجب ایجـاد موانـع و مزاحمـت هـایی بـراي زنـان صـاحب کسـب         

و سـاعات   هـاي کـاري   کمبود تمر کز و وقفه خانگی است از جمله این عوامل به شمار می روند.
و همچنـین موضـوع محـدودیت     )Tipple, 2006(هـاي خـانوادگی    و مسـئولیت  کاري طولانی

هـاي اصـلی محـدود کننـده      از ویژگـی  )Tipple, 2005, Sinai, 2002فیزیکی فضاي کـار ( 
روند و کارآفرینان خـانگی زن بیشـترین تجدیـد سـازمان را      شمار می کسب و کارهاي خانگی به

منـابع کسـب و   . عامل )Rowe and Bentley, 1992(دهند  براي فضا و زمان کاري انجام می
کار نیز به عنوان یکی از مهم ترین عوامل موثر بر رشد کسب و کار زنان است که معمـولا شـامل   

هـاي اصـلی زنـان کـارآفرین      و یکـی از چـالش   اوري اسـت منابع مالی، اجتمـاعی، سـازمانی و فن ـ  
و کسـب و   )Brush et al., 2006(دسترسـی بـه منـابع لازم بـراي رشـد کسـب و کـار اسـت         

کارهاي خانگی نیز زنان از دامنه وسیعی از منابع محسـوس و نامحسـوس کـه در رشـد آنهـا مـوثر       
ویژگـی هـاي خـود فـرد     از طرفـی  . )Clark and Douglas, 2014( کننـد  است اسـتفاده مـی  

کارآفرین که شـامل انگیـزه هـا، مهـارت هـا، شـبکه هـا، تجـارب و ویژگـی هـاي شخصـیتی زن            
کارآفرین می شود، سواي از میزان منابع،  می تواند در رشد کسب و کار ایفاي نقش موثر داشـته  

). همچنین بخش کسب و کار نیز در میزان رشـد کسـب و   Teoh and Chong, 2007باشد (
اي خانگی زنان مـوثر اسـت چنانکـه در کسـب و کارهـاي خـانگی زنـان معمـولا بـه خـاطر           کاره

 ,.Thompson et al( هاي خـدماتی دارنـد   هاي غیر اقتصادي گرایش بیشتري به فعالیت انگیزه

شود زنان گـرایش بـه انتخـاب     هاي جنسیتی باعث می برخی محققان معتقدند محدودیت ).2009
کوچک خدماتی و با سرمایه اندك و با قابلیـت رشـد بسـیار انـدك و     کسب و کارهاي با مقیاس 

 Ehlers and( غالبا خانگی روي بیاورند که بتواننـد نقـش اصـلی جنسـیتی خـود را ایفـا نماینـد       

Main, 1998(.       در پایان، عامل زمینه نیز به عنوان یکی از عوامل مهـم مـوثر بـر رشـد کسـب و
هـاي   شاید مهم ترین عوامل محیطی اثرگذار بر فعالیـت ). Brush et al. 2006کار زنان است (

کارآفرینانه زنان هنجارهاي فرهنگی و یا همان نهادهاي غیررسمی موجود در جامعـه باشـند زیـرا    
کنند و هم چنین نوعـا رفتـار زنانـه یـا مردانـه را تجـویز        هاي جنسیتی را در جامعه تعریف می نقش

ر مطلوبیت کارآفرینی بـراي زنـان، ماهیـت آن و میـزان     و بدین ترتیب ب )Ahl, 2006(نمایند  می
گذارند. در کل، نتایج فوق بیشتر حاصـل مطالعـات انجـام شـده در بافـت کشـورهاي        آن تأثیر می
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غربی است و لزوما نمی توان آن را به کشورهاي حوزه خاورمیانه و از جمله ایران تعمیم داد زیـرا  
تگی در این دو بافت کاملا متفاوت است اما نتیجه مهمی اساسا شرایط زمینه اي و درجه توسعه یاف

که از تحلیل سیستماتیک مطالعات صورت گرفته در ایـن پـژوهش مـی تـوان برداشـت نمـود آن       
است که به رغم اهمیت کسـب و کارهـاي زنـان و بـه ویـژه کسـب و کارهـاي خـانگی زنـان در          

ماعی، هنوز این موضوع مورد توجـه  مشارکت موثر آنها در اقتصاد کشور و توسعه اقتصادي و اجت
جدي محققان حوزه اقتصاد و کارآفرینی در ایران قـرار نگرفتـه اسـت و ضـرورت دارد پـژوهش      

  هاي آتی بیشتر به این مقوله بپردازند.
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