
     

   انسانی توسعه هاي شاخص تأثیر          
  اسلامی کشورهاي دربین رشداقتصادي بر           

           
  

  1علیرضا تمیزي
 )25/12/97تاریخ تصویب   ـ  23/4/97(تاریخ دریافت 

  
  چکیده

دهه اخیر، مباحث مربوط به سرمایه انسانی و تأثیر آن بر رشد اقتصادي از اهمیت در طول چند 
خاصی برخودار بوده است. در همین راستا، هدف این مطالعه بررسی رابطه میان شاخص هاي 

رشد اقتصادي با رویکرد بین کشوري می باشد. و سرمایه انسانی که به عنوان  توسعه انسانی بر
شود، نقش یک کشور و همچنین یکی از اهداف توسعه محسوب می یکی از ارکان اساسی

هاي پانلی براي کند. در این تحقیق از الگوهاي اقتصادي و مدل دادهمهمی دراین میان ایفا می
رشد اقتصادي در کشورهاي هدف استفاده شده است.  گذاري سرمایه انسانی بر تعیین میزان تاثیر

آموزش و درآمد سرانه  ،هاي اساسی چون : سلامتیگرفتن مولفهشاخص توسعه انسانی با در نظر 
که در برخی متون بعنوان نرم افزار رشد از آن یاد می شود  و بدون بهبود آنها توسعه انسانی 

دهد که درآمد سرانه و نرخ یابد و پیش نیاز رشد پایدار است. نتایج مطالعه نشان میاستمرار نمی
داري دارد. همچنین صادي در بین کشورهاي اسلامی تأثیر مثبت و معنیامید به زندگی بر رشد اقت

دهد نرخ تحصیلات تأثیر منفی بر رشد اقتصادي در بین کشورهاي اسلامی دارد. بررسی نشان می
هاي توسعه انسانی بر رشد اقتصادي در بین کشورهاي توان بیان کرد که شاخصو در نهایت می

 سال از ملل سازمان برنامه انسانی توسعه گزارش براساس پژوهش اینو  اسلامی تأثیر مثبت دارد.
_____________________________________________________ 

 al_tamizi@yahoo.comاستادیار گروه اقتصاد دانشگاه پیام نور،  -1 
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 به امید انسانی: توسعه شاخص محاسبه براي اصلی شاخص و سه. است شده انجام 2015 - 2000
 سرانه، درهریک GNI با زندگی و استاندارد دربزرگسالان باسوادي نسبت تولد،  در بدو زندگی

  .است خاورمیانه بودهکشورهاي اسلامی منطقه  از
 بین رویکرد اسلامی، کشورهاي اقتصادي، رشد ، انسانی توسعه هايشاخص :کلمات کلیدي

 کشوري.

  
  مقدمه-1
 نیز امر این و دلیل کندمی دنبال را آن اقتصادي هر که است اهدافی جمله از اقتصادي رشد 

 نظرتاریخی نقطه از. یابدمی تحقق رشد در روند که است فراوان ومزایاي منافع به دستیابی
 و تغییرات بوده سرمایه عامل رشد، درالگوهاي اقتصادي بررشد تأثیرگذار وعامل مفهوم نخستین

 تراکم هرچه که ايگونه به شدمی تبیین فیزیکی سرمایه انباشت تغییرات با اقتصادي رشد و تولید
 تجربه اما. یابد افزایش هم آن اقتصادي رشد رفتمی انتظار بود بیشتر درکشوري فیزیکی سرمایه

 دهدمی نشان زمان درطول کشورها اقتصادي رشد درزمینه مختلف ومطالعات پیشرفته کشورهاي
 دقیق نتایج کار و نیروي سرمایه مانند مرسوم عوامل طریق از فقط اقتصادي رشد نرخ توضیح که
 ازاین رو .وارد مدل رشد شودباید  اصلی متغیر یک عنوان به انسانی وسرمایه دهدنمی دست به

 هر اقتصادي و توسعه در رشد موجود و ظرفیتهاي ابعاد ترینمهم از یکی عنوان به انسانی سرمایه
 گرفته صورت زمینه در این که و خارجی داخلی مطالعات در بیشتر موضوع این که است کشور

 زندگی کیفیت بهبود فرآیند پویا، ايپدیده بعنوان انسانی توسعه بنابراین. است شده تأیید نیز
 بخش بعنوان اندانسانی توسعه اصلی مولفه که پرورش و وآموزش بهداشت امروزه. ست انسانها

از این رو ). 64:1391و ترکمنی فطرس(اندگرفته قرار توجه درکانون و توسعه رشد افزارينرم
 دراغلب که طوري به. است مهم بسیار سیاستی متغیر توسعه انسانی یک توان بیان کرد کهمی

 می تأکید اقتصادي و رشد توسعه انسانی بین و معنادار مثبت برتأثیر زمینه دراین موجود مطالعات
  ).505:1391 وهمکاران ساري(شود

 مبانی نظري-2
ازجمله مباحث بسیار مهم در اقتصاد موضوع رشد اقتصادي است، زیرا رشد اقتصادي پایه و 
اساس توسعه است. افزایش درآمد ملی هر کشور باید تحقق یابد تا این افزایش درآمد به بهبود 
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هاي توسعه (بهداشت، آموزش و....) بینجامد. از سوي دیگر یکی از اهداف اصلی مطالعه شاخص
توان ادي، درك علت تغییرات بسیارزیاد درآمد سرانه در جهان است. براین اساس میرشد اقتص

گذاري در منابع انسانی بیان کرد که ایده اصلی سرمایه انسانی مبتنی بر این نکته است که سرمایه
شود، البته از نظر تاریخی سبب افزایش توان تولیدي افراد و در نهایت بهبود رشد اقتصادي می

شود، اسمیت واقتصاددانان نئوکلاسیک گذاري در منابع انسانی به افزایش رشد منجر میهسرمای
گذاري در زمینه مهارت وتخصص نیروي کار تأکید داشتند. بنابراین رشد نیز براهمیت سرمایه

اي از سازکارهاي درونی اقتصاد مانند توسعه سرمایه انسانی، ارتقائ اقتصادي براساس مجموعه
هاي توسعه انسانی که ) بهبود شاخص23:1993 ، تحقیق و توسعه اتفاق می افتد.(برد،بهره وري

ترین عامل تعیین باعث افزایش سرمایه انسانی است، بهترین راه افزایش سطح تولید است و مهم
تر سرمایه کننده تفاوت بین سطوح درآمدي درکشورها، سرمایه است. لذا انباشت بیشتر و سریع

خ رشد اقتصادي بالایی را به ارمغان آورد. براین اساس بود که اقتصاددانان توصیه تواند نرمی
کردند که به منظور کسب رشد اقتصادي مطلوب و بالا، کشورها باید سیاستهاي اقتصادي خود را 

  در جهت افزایش موجودي سرمایه فیزیکی و انسانی تنظیم کنند. 
  
  ديانسانی و رشد اقتصا توسعه بین رابطه- 2-1

 و به منظور همین به. است انسانی و رشد اقتصادي توسعه بین رابطه بررسی بخش ازاین هدف
 فرایندي اقتصادي، رشد. شودمی پرداخته انسانی و توسعه اقتصادي رشد تعریف به مختصر طور

 سطح حالت دراین که یابدمی افزایش زمان طی اقتصاد یک مولد ظرفیت آن طی که است
 شده تولید وخدمات کالا ارزش برافزایش ناظر اقتصادي رشد درواقع. رودمی بالا وتولید درآمد
 ناخالص درآمد یا ملی ناخالص تولید در افزایش درصد عنوان به معمولا که. است اقتصاد دریک

 شامل اقتصادي رشد زمینه در مطالعات کلی طور به. 1)12:1997باسو(شود می گیري اندازه ملی
 جریان: اول جریان. باشند می متفاوت شناسی وروش تاریخی نظر از که است کلی جریان سه

 جریان این. برد نام را اسمیت وآدام2 هیوم دیوید به توان می آن پیشگامان از که است کلاسیک

_____________________________________________________ 
1- Basu 
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 نوزدهم قرن اواسط در 2مارکس وکارل 1میل استوارت جان وبا گرفت شکل هجدهم درقرن
 جدید آماري هايداده با رشد در زمینه تحقق به که است نئوکلاسیک: دوم جریان. پذیرفت پایان

 به را تکنولوژي پیشرفت نئوکلاسیک، نظرات. پردازد می شد فراهم دوم جهانی جنگ از بعد که
. گیردمی درنظر را تولید رشد زايدرون عامل عنوان به را سرمایه وانباشت زابرون عامل عنوان

 هولیس ،5،موززآبراموتیز 4کوزنتس سیمون ،3سولو روبرت به متعلق جریان، در این موثر آثار
 که است زا درون جریان جریان، ترین جدید:  سوم و جریان. است 7دنیسون وادوارد 6چزي

 ویژه به عوامل نزولی و بازده الایده بازارهاي درمورد ها وکلاسیک نئوکلاسیک فرضیات
 پدید وتجربی نظري کارهاي از متنوعی درمجموعه زا درون رشد عبارت کند،می رد را سرمایه

 رشد که نکته این بر تأکید با زادرون رشد. است شده اقتصاد عرصه وارد 1980 دردهه آمده
 رشد از را خود ازخارج، وارده نیروهاي نتیجه نه است اقتصادي سیستم پیامد اقتصادي

 در واکنش تجارت گیريجهت با ريبرنوآو مبتنی هايفعالیت آنها. سازدمی متمایز نئوکلاسیک
-می درنظر اقتصادي و رشد تکنولوژي پیشرفت اصل موتور عنوان به را اقتصادي هايمحرکه به

 هلیمن والهانا 10گروسمن جین 9لوکاس، روبرت ،8ارو کنت جریان این اصلی هايچهره. گیرد
 دردو را عمدتا زا درون رشد هايمدل کلی طور به ).103:1388 نصیري وفقیه پژویان(هستند11

و   دانش وتوسعه برتحقیق ها مدل که این R&Dهاي مدل -1:کنندمی بندي تقسیم اصلی دسته

_____________________________________________________ 
1-DAavid HUME 
2-Johnstuartmill        
3-Carl max  
4-Robert Sol 
5-SimonKuznets 
6-MOozz Abramutz 
7-Cholis cholis 
8-EdwardDenison  

9-Kent Arow 
10-Lucas R.E 

11-JaneGrossen 
12-ElhamHellman 
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 هايمدل -2.کرد بیان1رومر ریچارد توانمی را آنها وآغازگر دارند تأکید کالا برتولیدات آن اثر
 تأکید تولید در با آن مرتبط هايشاخص و با انسانی نیروي کیفیت برنقش که( انسانی سرمایه

  ).172:1381و بابایی الفتی(هستند لوکاس به منتسب هامدل این) دارند
شت اامروزه بهد اي پویا، فرایند بهبودکیفیت زندگی انسانهاست،وتوسعه انسانی بعنوان پدیده

اند بعنوان بخش نرم افزاري رشد وتوسعه درکانون توجه وآموزش که مولفه اصلی توسعه انسانی
 دارد .  قرار

  
 که بسیارند، همچنان توسعه اهداف اقتصادي توسعه هاي و شاخص اهداف- 2-2

 نشست عنوان تحت متحد ملل درسازمان میلادي 2000 درسال جهان رهبران درگردهمایی
 که شد تصویب ايبیانیه نشست در این. گردید مشخص کشورها توسعه را براي اهدافی هزاره،

 درحال کشورهاي حرکت که بپردازند هاییبرنامه و اجراي پیشنهاد باید کشورها آن برمبناي
 این نتایج .سازد را محقق هزاره توسعه واهداف بخشند تسریع یافتگی توسعه مسیر در را توسعه

 ابتدایی آموزش به دستیابی فقرمطلق وگرسنگی، کردن کن ریشه:  از بودند عبارت اهداف
 با مبارزه مادران، تندرستی بهبود کودکان، ومیر مرگ کاهش زنان، سازي وتوانمند درجهان،

   .توسعه است براي جهانی مشارکت وایجاد محیطی زیست پایداري بیماریها، ودیگر ایدز
  
  اقتصادي رشد و انسانی سرمایه انباشت- 2-3

 در این. دارند تأکید تولید رشد ارتقائ در انسانی سرمایه نقش بر جدید دریافتهاي نوین، هايمدل
 تحولات موجبات که است بالقوه برونی اثرات داراي انسانی سرمایه انباشت چارچوب

 جالب تلفیقی در2لوکاس  رابرت. است درونزا بیانگر رشد که سازد می فراهم را تکنولوژیکی
 رشد رایج هايمدل در را سازندمی متأثر را تولید مستقیما انسانی سرمایه سطوح که ایده این

 اصلی محرکه نیروي انسانی، سرمایه رشد وي پیشنهادي مدل در. نمود لحاظ) سولو نوع از( برونزا
 است معتقد او. دارد خاصی جایگاه انسانی سرمایه برونی اثرات همچنین.  است اقتصادي رشد

_____________________________________________________ 
1-RichardRoemer 
-2  LucasR.E  
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 آحاد که دارد اظهار چنین او. شودمی بیشتر تولید به منجر انسانی سرمایه متوسط سطح ارتقائ که
 بیند نمی را برونی اثرات این انسانی نیروي گذاريسرمایه با رابطه در خویش تصمیمات در مردم
 نتیجه و در. هستند متکی انسان گذاريسرمایه خصوصی بربازده تنها خویش انتخاب در و لذا

 از یکی و لذا است آن اجتماعی بهینه سطح از ترپایین اجبارا انسانی سرمایه در گذاريسرمایه
 »بازار شکست« از و مهمتر واضح مورد این نمودن برطرف براي دولت، دخالت مهم هايسیاست

 بیشتر چه هر انسانی سرمایه رشد هاي زمینه مناسب هاي سیاست ایجاد با است لازم دولت. است
  .سازد فراهم را
  وري بهره و انسانی منابع توسعه - 2-4

 منابع مدیریت در مطرح هايبحث از یکی وري،بهره با آن رابطه و انسانی منابع توسعه امروزه
 براین و مبتنی دارد توجه وتوسعه آموزش به ايگسترده نحو به انسانی منابع توسعه. است انسانی

 انسانی منابع توسعه -2.هستند سازمان منابع ترینبا ارزش انسانی نیروي افراد -1: است مفروضات
 بهترین به وري،بهره -3. است مهم بسیار آموزش نقش باره  ودراین است درازمدت فعالیت یک

 -4. شود می مربوط آنها از افزوده ارزش حداکثر آوردن بدست براي منابع تمام از استفاده شکل
 معناي به گیريیاد وتجربه دهی سازمان مهارت، نظر از سازي ذخیره معناي به انسانی منابع توسعه
 شایستگی، قدرت دانش، ها،مهارت ارتقاي طریق از رو این از. است وکار کسب اهداف تحقق

 به را دهه چهار متحد ملل سازمان. شودمی منجر افراد رشد به سازمانی مستمر ورشد یادگیري
 شد شروع 1990 ازسال که چهارم دهه در نهایتا که کندمی معرفی توسعه هايدهه عنوان

 پردازان نظریه. کند می معرفی توسعه اصلی عامل عنوان به او زندگی وکیفیت انسانی محوریت
 براین هم رشد نوین هايو نظریه کنندمی معرفی یکی از عوامل توسعه را انسان جهان، اقتصادي

 انسان فکري و جسمی ابعاد روي گذاري سرمایه که معناست بدان این. ورزندمی تأکید نکته
 توسعه تشکیل بر که معیجوا. است اقتصادي بهینه توسعه سمت به حرکت شرط  معتبرترین

 بهتري عملکرد درآمد عادلانه اشتغال وتوزیع، اقتصادي رشد نظر از اندکرده تأکید انسانی
 دست فزاینده توجه بیانگر تجربی و نظري هايتحلیل در آمده بدست هايپیشرفت اند، داشته

  . است توسعه اجتماعی هايجنبه به توسعه بحث اندرکاران
  انسانی منابع توسعه و مفهوم تعریف- 2-5

 باز تولید قدرت که شودمی مطرح و بالنده ارزشمند سرمایه یک عنوان به امروزه، انسانی نیروي



  اسلامی کشورهاي دربین اقتصادي رشد بر انسانی توسعه هاي شاخص تأثیر                               
  

51  

 سیستم توسعه ودرحال پیشرفته هايکشور تمام در انسانی نیروي کار کیفیت حقیقت در. دارد را
 شود.می عمل پویاو  جامع شکل به آن و نگهداري و حفظ انسانی نیروي و بهسازي تجهیز
 صورت معینی زمان مدت در که سازمانی هايفعالیت مجموعه  منزله به را انسانی منابع 1والتون

). 136:1382صائبی( داندشود می می طراحی افراد در تغییرات رفتاري ایجاد و براي گیردمی
 جوامعی.  است آن انسانی منابع جامعه، و یا  سازمان هر استراتژیک منبع ترینعمده رو ازاین

 و اصولی صحیح طور به خود را انسانی منابع بتوانند که شد خواهند موفقیت قرین مدت دربلند
و  پرکار افرادي لازم، فنی هاي ومهارت و معرفت دانش تقویت با و همراه داده پرورش و توسعه
 سرمایه پرورش جایگاه و آوريگرد مرکز دانشگاه ).47:1387سپاسی میر( بسازند و مومن معتقد

 کلام و در یک جامعه متفکر مغز تکنولوژي، وانتقال اجتماعی مناسبات نوسازي عامل انسانی،
 مندنظام  ارتباط نمودن برقرار عامل تریناساسی و. است توسعه و اجتماعی نوسازي مهد دانشگاه
 مهارت بودن اودار شایسته کارآمد، انسانی نیروي ساختن وآماده تربیت جامعه، با عالی آموزش

  باشد می مختلف هايزمینه در جامعه واقعی نیازهاي به پاسخگویی منظور به
  
  موضوع مطالعه پیرامون هاي نظریه بررسی-3

توانند بدون توسعه منابع انسانی به نظریه هاي نوین رشد برآنند که رشد و توسعه اقتصادي نمی
الزامات توسعه اقتصادي یک کشور است و ها از مسیري مطلوب برسند. افزایش مهارت و قابلیت

بهبود  در توسعه انسانی باعث بالا بردن عملکرد رشد اقتصادي می شود. و هر کشور براي 
حرکت در مسیر رشد اقتصادي به یک آستانه توسعه انسانی نیاز دارد. ودر واقع توسعه انسانی بر 

زشمند تلقی می کنند متمرکز هایی که ارها و آزادي هاي مردم براي انتخاب زندگیفرصت
  .کنند می معرفی توسعه مبدأ را انسان جهان، اقتصادي پردازان است. از این رو نظریه

برنقش کار در ایجاد ثروت و اهمیت آموزش و پرورش  ،آدام اسمیت در کتاب ثروت ملل خود
انسانها با آموزش به سرمایه اي مبدل می شوند که جامعه  ،در تشدید آن تأکید کرد. به عقیده وي

می تواند از توان تولیدي آنها به صورت بهتري بهرمند گردد ونه تنها خودشان به درآمد بیشتري 
  بلکه جامعه نیز از سرمایه گذاري بروي آنها منتفع می گردد. ،دست می یابند

_____________________________________________________ 
1-Walton 



  98 بهار  57 شماره           
  

52  

سرمایه انسانی باید همانند سرمایه فیزیکی به کوزنتس به عنوان اقتصاددان معاصر معتقد است، که 
عنوان جزئی از سرمایه کل کشور در تحلیل هاي اقتصادي مورد توجه ومحاسبه قرار گیرد از 
دیدگاه وي، سرمایه گذاري در آموزش منبع مهمی براي تشکیل سرمایه انسانی است که باعث 

نان معاصر ملقب به پدر تئوري توسعه اقتصادي خواهد شد. شولتز از معروف ترین اقتصاددا
سرمایه انسانی، براهمیت وضرورت توجه به سرمایه انسانی درتحلیل هاي اقتصادي تأکید فراوان 
داشت ومعتقد بود بدون کاربرد نظریه اي، توضیح نرخ رشد اقتصادي و چگونگی توزیع درآمد 

ها مهمترین منبع رشد بهره وري نارسا است. به اعتقاد وي توانایی هاي اکتسابی انسان افراد ناقص و
  و توسعه اقتصادي سال هاي اخیر به حساب می آیند.

بکردر کتاب خود با عنوان سرمایه انسانی، جایگاه سرمایه انسانی را در اندیشه اقتصادي مورد 
 محدود نا را کار نیروي عرضه که 1لوئیس آتور همچون اقتصاددانان از بررسی قرار داد. برخی

 می تلقی سرمایه عنوان به را عامل این انسان، وفنی علمی برتوانایی تأکید با نیز و کنند می فرض
 و کنند نمی تلقی اقتصادي رشد موجب را عامل این تنها تجربی مطالعات لیکن. کنند

  2)133:2006رومر(دارند تأکید هم دیگر برفاکتورهاي
حتی بیش از شولتز وبکرارائه کرد، منشأ مینسر به عنوان اقتصاد دانی که نظریه سرمایه انسانی را 

 اصلی قدرت تولید و درآمد فردي را میزان آموزشی می داند که وي دریافت کرده است. به
 الزامات از ها وبهداشت مهارت  وافزایش وپرورش آموزش به توجه محققان از بسیاري عقیده
 انسانی منابع توسعه درسطح بهبود درواقع. 3)6:2006آگاروال( است کشور یک اقتصادي توسعه
 نظري مبناي بنابراین 4).795:2002 دافلو(شود می کشورها توسعه در عملکرد بالابردن باعث

 از بردن لذت متفاوت بردارعملکرد به توجه با شخصی هاي توانایی رویکرد از انسانی توسعه
 این طبق باشد می نظر مد رفاهی هاي شاخص بهترین از یکی بعنوان رفاهی مختلف سطوح
 دردسترس ممکن هاي فرصت از برداري بعنوان وپرورش وآموزش بهداشت درآمد، دیدگاه

 انسانی توسعه ودرنهایت فردي هاي توانایی افزایش سبب وضوح به درآمد ورشد است افراد
_____________________________________________________ 

1-Attorney Lowis 
2-Romer200 

Agaroal2006 -3 
4-dafloo2002 
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  )20:2000 سن( گردد  می
  پیشینه تحقیق-4

انسانی این نتیجه حاصل )، در بررسی سرمایه گذاري روي نیروي 1387لطفی پورو همکاران(
شده است که سرمایه گذاري در نیروي انسانی وارتقائ کیفیت آن از جمله ارتقائ شاخص هاي 

  سلامت و..... بیشترین نقش را در افزایش رشد اقتصادي دارد.
 آموختگان دانش کارگیري تأثیربه درخصوص  اي درمطالعه )،1389وسپهبان( سهیلی الماسی،
 کردند معرفی درونزا متغیر یک و رشد را بعنوان و بررسی ایران قتصاديا بررشد عالی آموزش

 مطالعه این ونتایج است.....و فیزیکی گذاري سرمایه انسانی، درنیروي گذاري سرمایه از تابعی که
 از بیشتر مراتب به انسانی سرمایه ازمتغیر رشد متغیر پذیري ثأثیر مدت دربلند که است آن گویاي
  است. فیزیکی سرمایه
 بین ارتباط بررسی به) اقتصادي ورشد انسانی سرمایه( بعنوان درپژوهشی )،1390و وحید( سلطان
 2007-1978 زمانی سري هاي داده از بااستفاده منطقه کشورهاي اقتصادي ورشد انسانی سرمایه

 جاي به وبهداشت سلامت برحسب شده تعدیل آموزش شاخص از مطالعه دراین پرداختند
 بیانگر پژوهش ونتایج شده استفاده داگلاس – کاب تولید ازتابع استاندارد درفرم انسانی سرمایه

 وموید بوده منطقه درکشورهاي اقتصادي ورشد انسانی سرمایه میان ومثبت مدت بلند رابطه
  . باشد می قبلی هاي یافته

 رشد وپایداري شده تعدیل انسانی توسعه تأثیر بررسی به درمطالعات )،1391وترکمنی( فطرس
 معادلات سیستم روش یا) توسعه ودرحال یافته توسعه کشورهاي تطبیقی مقایسه( اقتصادي
 بررشد مثبتی تأثیر انسانی توسعه شاخص که است بیانگرآن نتایج. پرداختند 3SLS همزمان

  .دارد کشورها اقتصادي
 اجزاي از یکی بعنوان( آموزش مختلف سطوح تأثیر خود درمطالعات )،1392وحسنی( شهبازي
 وعلیت یوسلیوس -یوهانسون آزمون از استفاده رابا اقتصادي بررشد) انسانی توسعه شاخص

 بررشد آموزش تأثیر مدت دربلند که دهد می نشان ونتایج دادند قرار آزمون مورد گرنجري
  .یابد می افزایش اقتصادي رشد شاغلان، باسوادي نرخ باافزایش همچنین. است تر قوي اقتصادي

 اقتصادي بررشد انسانی توسعه شاخص تأثیر بررسی به اي درمطالعه )،1392واسماعیلی( اسدي
 نشان نتایج. پرداختند  سوئیچینگ – مارکوف ومدل قالب در2012-1971 زمانی دوره طی ایران
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 بررشداقتصادي مثبت تأثیر رکود ودرزمان منفی تأثیر انسانی توسعه رونق، درزمان که دهد می
 انسانی سرمایه براثر تأیید با داخلی شده انجام مطالعات بیشتر که کرد بیان توان می رو ازاین .دارد

 دو این میان علیت رابطه بررسی به است شده سعی بیشتر مطالعات دراین بوده و اقتصادي بررشد
   شود. پرداخته متغیر

 سطح1929-1982 دوره طی آمریکا در رشد منایع درمطالعه) Denison2000(دنیسون 
 نتیجه این وبه نمود لحاظ خود مطالعات در انسانی سرمایه از شاخصی عنوان به را تحصیلات

 توضیح آمریکا مردم سرانه درآمد ازرشد درصد25 به نزدیک رسمی تحصیلات رشد که رسید
 اغلب که است گرفته صورت متعددي مطالعات سو این به دنیسون مطالعه اززمان. دهد می

 داده قرار تأیید رامورد اقتصادي ورشد تحصیلات سطح ومستقیم مثبت ارتباط وجود موضوع
  .است

براي برآوردن شاخص توسعه انسانی از آنالیز پوشش داده براي  )Despotic2002(دسپوتیز
سرشماري از کشورهاي آسیا واقیانوسه استفاده نموده وسپس الگویی را براي برنامه یزي به 

دف برآورد جهانی توسعه انسانی برپایه اوزان عمومی بهینه براي شاخص هاي منظور دستیابی به ه
توان سنجش وهمبستگی بالایی با  ،بعدي بدست آورده است وشاخصی که دسپوتیز معرفی کرده

  شاخص توسعه انسانی دارد.
 بررشد انسانی سرمایه نقش درمورد شده انجام حقیاتت Brgsterom2008)(برگستروم 

 توابع از بااستفاده که گروهی شوند، می تقسیم دوگروه به غالبا تولید تابع از بااستفاده اقتصادي
 وسهم اند کرده  بررسی رشد رابرروي انسانی سرمایه اثر نئوکلاسیک والگوي داگلاس – کاپ

 سرمایه اثر کلاسیک تولید توابع همان از بااستفاده نوظهورکه وگروهی اند نموده مشخص را آن
 آن گیري واندازه متغیر این توصیف بنابر اما. اند نموده بررسی درالگوي درونزا رابصورت انسانی

 مورد روش به زیادي تاحد که اند آورده بدست آن وارزش اهمیت از متفاوتی نتایج محققان
 را اقتصادي دررشد انسانی سرمایه نقش که هستند گروهی دوم گروه ،دارد بستگی آنان استفاده

 انسانی سرمایه رابراي نقش چهار گروه این اند کرده بررسی درونزا رشد الگوي از بااستفاده
 درآثار. گیرند می درنظر تولید جداگانه عامل یک عنوان به عمدتا را آن ، اول.کنند می مطرح
 سرمایه دوم،.است شده بررسی نئوکلاسیک الگوي بصورت نقش این) 1992( لامروویل منکیو
 در که است پایه دانش ریزي درپی مهمی نهاده ودرنتیجه نوآورانه هاي فعالیت ومنشأ منبع انسانی
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 بیشتر ذخیره یا اندوخته سوم،.هستند دسته پاکنازاین وورس نلسون) 1986(رومر هاي نوشته
 آسانتر کشور براي را دیگر درجاهاي شده کشف هاي اندیشه جذب امکان انسانی سرمایه

 وفلپس نلسون آثار سازد می پذیر را امکان کشورها بالقوه توان از برداري بهره ودرنتیجه
 ممکن کار نیروي دانش یا انسانی سرمایه که معنا این به. راستاست دراین وآبرامولیز واسترلین

  .دهد افزایش رانیز وي همکاران وري بهره است
 هاي داده ازروش بااستفاده اي درمطالعه )Baltagi&moscone2010(وموسکن بالتاجی
 بلند اقتصادي رابطه درباره2004-1971 زمانی دوره طی OECDعضو کشور 20 براي تابلویی

 مخارج که دهد می نشان آنها پژوهش نتایج کردند بررسی ودرآمد بهداشتی مخارج بین مدت
  .است ضروري بررسی مورد کشورهاي براي بهداشتی

 بالایی همبستگی که دهند می کشورنشان127درمطالعه )Hall and jonos2010(وجونز هال
 بهره و سو یک از انسانی سرمایه از شاخصی عنوان به رسمی تحصیلات وسطح سرانه تولید بین

  .دارد وجود انسانی وسرمایه کل وري
 سرمایه بین مدت وبلند مدت کوتاه رابطه بررسی به اي درمقاله Tatoglu2011)(تاتگلو

 پرداخته1975-2005 دوره طی OECD درکشورهاي اقتصادي ورشد انسانی درسرمایه گذاري
 درآمد مدت وبلند مدت کوتاه کششهاي پانل جمعی وهم واحد ریشه هاي آزمون از اوپس است

 مثبت رابطه وجود از حاکی او مطالعه نتایج است کرده رابرآورد بهداشتی مخارج به نسبت
  .بود بررسی مورد کشورهاي براي مدت وبلند درکوتاه ومعنادار
 متغیره چند انباشتگی هم وتحلیل تجزیه از بااستفاده اي درمطالعه )Swift2011( سوئیفت

 و ) زندگی به امید( سلامت شاخص بین رابطه بررسی به1820-2001 سالهاي طی جوهانسون
GDP  عضو کشور 13درسرانه OECD )ریسک که) وتوسعه اقتصادي هاي همکاري سازمان 
 حاکی او پژوهش نتایج است پرداخته کنند، می مشخص را کشور هر اقتصادي وریسک تجاري

 سرانهGDP و سلامت شاخص بین ومعناداري مثبت کاملا ارتباط مدت دربلند که است آن از
  .دارد وجود بررسی مورد کشورهاي دراغلب
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 براي ومقطعی زمانی سري مطالعه دریکJemison and louat2012) ( ولات جمیسون
 نقش) GDP(درآمد رشد درتوضیح که دهند می نشان کشور 58 آماري وبررسی1960- 1986

 . است معنادار آماري لحاظ وبه مثبت درآموزش گذاري سرمایه

 با انسانی وتوسعه اقتصادي رشد یبن ارتباط بررسی به خود درمطالعه )Bandela2012( باندلا
 رشد بین قوي رابطه یک که دهد می نشان نتایج پرداخته متغیره چند رگرسیون مدلهاي از استفاده

  .دارد وجود انسانی وتوسعه اقتصادي
در مقاله خود تحت عنوان پویایی شاخص توسعه  )Ho and collegues2014(هووهمکاران

جریان خالص توسعه انسانی  راه هاي مختلف بهبود شاخص توسعه انسانی از نظر ،انسانی
کرده وبا استفاده از مقایسه هاي رفاه مادي سلامت وآموزش وپرورش راپیشنهاد  درحوزه

شاخص توسعه انسانی نشان می دهد که اندازه گیري توسعه انسانی با متغیرهاي نامبرده عملکرد 
بهتر توسعه انسانی را از نظر بهداشت وآموزش وپرورش را نسبت به اندازه گیري هاي سنتی 

   فراهم می کند.
  ها داده تحلیل روش-5

 دلیل به و استفاده شود. یکنواخت اطلاعات از تا ستا بوده برآن سعی حاضر درتحقیق
 آماري جامعه فوق درمطالعه  .هستیم گوناگون منابع از استفاده به ناچار موجود هاي محدودیت

 دیتا پانل هاي داده استفاده مورد هاي وداده بوده خاورمیانه اسلامی منطقه  کشورها شامل
  . باشد  می
  پژوهش اجراي روش-6

و با  است، شده تصریح ذیل شرح به شده مطرح تجربی از مطالعات با استفاده بررسی مورد مدل
 رشد نرخ واکنش منظورتعیین به کردن و عملیاتی براي اقتصاد رشد درعلم ازمدل استفاده

و  تولد بدو در زندگی به امید ،)بزرگسال درافراد باسوادي نرخ( آموزش به نسبت اقتصادي
 )دلار به خرید قدرت برابري( ملی ناخالص سرانه درآمد شاخص

it it it it itGrowth E ALR LEB GNI HDI it          1 2 3 4 

  که درآن:
 )3(  

itGrowth E :ياقتصاد رشد   
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: بزرگسال درافراد يباسواد نرخ   
: تولد دربدو یزندگ به دیام   
ی: مل ناخالص سرانه درآمد   

ی: انسان هیسرما شاخص   
 ضرایب متغیر هاي تحقیق: 

خطاي رگرسیونی:    
 متغیر عنوان به انسانی توسعه و شاخص سرانه درآمد باسوادي، نرخ زندگی، به ازامید مدل دراین
  .است شده استفاده وابسته متغیر عنوان به اقتصادي رشد از وهمچنین مستقل

 اهمیت اقتصادي رشد براي انسانی سرمایه انباشت رودمی انتظار شده مطرح مباحث براساس
   .بگذارد اثر اقتصادي بررشد مثبت علامت با انسانی وسرمایه باشد داشته حیاتی

  
    مدل سازيو شاخص محاسبه و نحوه مدل متغیرهاي معرفی- 6-1

  ): Life Expectancy Birth)((yaer زندگی به امید) الف
 به امید تولد بدو از جامعه یک افراد که است سالهایی تعداد میانگین تولد، بدو از زندگی به امید
 یک مثابه به و است اجتماعی اقتصادي، کلی توسعه از مطلوبی و شاخص دارند ماندن زنده

 ونیزبه. شود پذیرفته سلامت سطح مثبت شاخص یک عنوان به تواندمی بقا مدت بلند شاخص
  ).158:1384 کریمی(است گرفته قرار قبول مورد جهانی شاخص یک عنوان

    Education)( آموزش )ج
 شرایط تغییرات با متناسب بتوانند افراد تا شودمی سبب که انسانی نیروي وبهسازي آموزش

 است لازم راستا دراین. بیفزایند خود و برکارایی داده ادامه را فعالیتشان موثر طور به ومحیطی
. شود ریزيبرنامه مناسب علمی مدل ودر یک شناسایی آموزش لازم واقدامات منابع فرایند،
 ارزشمندي باعث فردي درسطح که است راهبردي اقدامی افراد و بهسازي آموزش چراکه

  انجامد. می وتوسعه بهبود باعث ونیز فردي ورضایتمندي
)4(      

شاخص	آموزش   = 	سطح	سوادبزرگسالان +     رفتن	به	مدرسه
  ): (HDI انسانی توسعه شاخص )ص

itALR

itLEB

itGNI

itHDI

, , ,   1 2 3 4

it
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 درسه که کشور هر در موفقیت سنجیدن براي که است ترکیبی  شاخصی انسانی، توسعه شاخص
 به دسترسی ،)وسلامت بهداشت( سلامتی با توأم طولانی زندگی شامل انسانی توسعه از پایه معیار
 این. گیردمی قرار بررسی مورد) زندگی استاندارد( مناسب زندگی و سطح و معرفت دانش

 درآمد سنتی ارقام براساس صرفا و نه شهروندان زندگی کیفیت برحسب را کشورها شاخص
 برنامه توسط انسانی توسعه گزارش نام به  گزارشی و هر ساله. کندمی بندي رتبه آنها سرانه

 هايشاخص مانند مختلف هايدرشاخص کشورها، درآن که. شودمی منتشر ملل سازمان توسعه
 سه محاسبه از گیرند پسمی قرار مقایسه مورد وسیاسی اجتماعی ،اقتصادي، بهداشتی آموزشی،

 متوسط واقع در که را HDI توان می) و آموزش سرانه درآمد  زندگی، به امید( فوق شاخص
  .شود می محاسبه ذیل روش به )6با استفاده ازرابطه( آنهاست

)6(  
       

HDI= شاخص	امید	به	زندگی + شاخص	آموزش	عمومی + شاخص	دآمد	سرانه  

  
  تحقیقروش تحلیل متغیرهاي - 6-2
  
  ها و هم انباشتگیمانایی (ایستایی) متغیر  

هاي  پانلی (مقطعی و سري زمانی) مربوط هستند باید پیش از برآورد مدل در مطالعاتی که با داده
مانایی (ثابت بودن توزیع متغیر در طول زمان) متغیرهاي مورد مطالعه بررسی شوند زیرا در 

  شوند. بوجود آمدن رگرسیون کاذب میصورتی که  متغیرها مانا نباشد، باعث 
 شود.هاي تابلویی استفاده میمتغیرهاي مدل از آزمونهاي ریشه واحد در داده 1براي تعیین مانایی

پایایی متغیرها  به معنی ثابت بودن میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کوواریانس 
هاي براي ریشه واحد یا پایایی در دادهمتغیرها بین سالهاي مختلف است. آزمونهاي مختلفی 

هریس و تزولیس  ،2)2002لوین، لین، و چو ( شوند. فرض صفر آزمونهايتابلویی انجام می

_____________________________________________________ 
1-Stationary 
2- Levin–Lin–Chu  
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و   3) 2003و ایم پسران و شین ( 2)2005) و بریتونگ و داس (  2000، بریتونگ ( 1)1999(
 د هستند. در حالیکه فرضیهها داراي ریشه واح) به این صورت است که کلیه پانل2001( 4چویی

) به این صورت است که کلیه پانل ها پایا هستند و  2000( 6هدري 5صفر آزمون ضریب لاگرانژ
  ها داراي ریشه واحد هستند. فرضیه مقابل آن این است که برخی از پانل

انی در هر هاي زمها و تعداد دورهها در مجموعه دادههریک از آزمون ها، با توجه به تعداد پانل 
ها و تعداد کمی دوره هاي زمانی، مجموعه داده با پانل (مجموعه داده با تعداد زیادي از پانل

ها و هاي زمانی زیادي، و مجموعه داده ها با تعداد زیادي از پانلها اما با دورهتعداد کمی پانل
هاي د که پانلکننسازند. اکثر آزمونها فرض میهاي زمانی) مفروضات مختلفی را میدوره

ها متوازن هستند، ولی آزمون ایم پسران و شین و آزمون نوع فیشر براي مربوط به مجموعه داده
لین و چو براي آزمودن  -در این تحقیق  ازآزمون لوینشود. هاي نامتوازن نیز استفاده میپانل

مده براي آزمون مانایی متغیرها استفاده شده است. با توجه به اینکه سطح معنی داري بدست آ
توان نتیجه می باشد، می 0.05لین و چو براي متغیر رشد اقتصادي  کمتر از سطح خطاي   -لوین

گرفت که متغیر رشد اقتصادي در سطح  ایستا می باشند. سایر متغیر ها نیز در تفاضل مرتبه اول 
  ).1ایستا می باشند(جدول 

ئو استفاده کرده و هم انباشتگی متغیرها در در این مرحله از آزمون  هم انباشتگی تابلویی کا
شود، آماره آزمون، فرضیه صفر مبنی بر عدم گردد. همانگونه که ملاحظه میبلندمدت بررسی می

هم انباشتگی براي متغیرهاي مدل ها را رد کرده و رابطه بلندمدت میان متغیرهاي مدل را تأیید 
 می باشد).  0.05وچکتر ازسطح خطاي ک 1کنند(سطح معنی داري بدست آمده در جدول می
 

   

_____________________________________________________ 
1- Harris–Tzavalis  
2--Breitung ( Breitung and Das)  - 

3 -Im–Pesaran–Shin  
4 -Choi 
5- Lagrange multiplier (LM) test 
6- Hadri  
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  آزمون مانایی و هم انباشتگی متغیر هاي تحقیق -1جدول
  لین و چو -آزمون لوین  متغیر

  نتیجه آزمون  سطح معنی داري  مقدار آماره
 ایستا  itGrowth E 3.4094 -  0.0003  رشد اقتصادي

 نرخ باسوادي درافراد بزرگسال
 

 نا ایستا  0.0836  - 1.3815

  تفاضل مرتبه اول نرخ باسوادي درافراد بزرگسال
 

 ایستا  0.0091  - 2.3614
 امید به زندگی دربدو تولد

 

 نا ایستا 0.1989 - 0.8456
  تفاضل مرتبه اول امید به زندگی دربدو تولد

  
 ایستا  0.0000 -11.0650

 نا ایستا  0.1750  - 0.9346    درآمد سرانه ناخالص ملی

 ایستا  0.0000  - 7.6288    تفاضل مرتبه اول درآمد سرانه ناخالص ملی
  شاخص سرمایه انسانی

  
 ایستا  0.0213 - 2.0275

 آزمون هم انباشتگی کائو

 سطح معنی داري  t آماره
  هم انباشته

1.6386  0.0404  
  مأخذ: یافته هاي تحقیق

  آزمون هاي فروض کلاسیک- 6-3
  آزمون نرمال بودن -1- 6-3

هاي  ترین فروض استفاده از مدل رگرسیون خطی داشتن توزیع نرمال براي باقیمانده از مهمیکی 
ها و  شود که باقیمانده هاي برآوردي فرض می (مانده) مدل و متغیر وابسته تحقیق است. در مدل

ها اندهبه تبع آن متغیر وابسته، متغیرهاي تصادفی هستند. بنابراین توزیع متغیر وابسته از توزیع باقیم
  کند.  پیروي می

برا مورد بررسی قرار می گیرد. فرض صفر و  -در این تحقیق نرمال بودن  از طریق آماره جارك
  :فرض مقابل در این آزمون به صورت زیر می باشد

H0: توزیع نرمال 
H1: توزیع غیرنرمال 

براي متغیر جزء خطا از سطح   2برا  در جدول  -از آنجائیکه سطح معنی داري  آماره جارك
بیشتر است  در نتیجه فرض صفر مبنی بر نرمال بودن جزء خطا رد نمی شود و فرض  0.05خطاي  

  نرمال بودن برقرار می باشد.

itALR

itD(ALR )

itLEB

itD(LEB )

itGNI
itD(GNI )

itHDI
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  آزمون همسانی واریانس-2- 6-3
از مفروضات دیگر رگرسیون خطی، یکسان بودن واریانس جملات خطا در دوره هاي مختلف 

  ض، مشکلی به نام ناهمسانی واریانس ایجاد می کند. است. نقض این فر
 واریانس است. وابسته متغیر توزیع بودن فرض نرمال مستقیم نتیجه همسانی واریانس فرض

  .است نمونه مشاهده طول در تصادفی مدل قسمت واریانس مقدار تغییر معناي به ناهمسانی
  ر می باشد:فرضیه هاي آماري آزمون همسان بودن واریانس به شرح زی

                                                 
 H0ها: همسانی واریانس

   H1ها: ناهمسانی واریانس
آزمون هاي مختلفی براي تشخیص ناهمسانی واریانس وجود دارد که در این تحقیق براي  

فرض صفر این  .آزمون ناهمسانی واریانس ازآزمون بروش پاگان گادفري استفاده شده است
آزمون   دلالت بر همسانی واریانس دارد. با توجه به اینکه سطح معناداري این آزمون ها در 

می باشد،  بنابراین نتیجه می شود که فرض صفر این   0.05کمتر از  سطح خطاي     3جدول 
راي رفع آزمون ها تأیید نمی شود به عبارتی مشکل ناهمسانی واریانس در مدل ها وجود دارد و ب

  ) استفاده می شود.GLSمشکل ناهمسانی از روش حداقل مربعات تعمیم یافته (
  

  مفروضات کلاسیک رگرسیون  -2جدول 
  نتیجه آزمون  آزمون ها همسانی واریانس: بروش پاگان گادفري

 سطح معنی داري  Fمقدار آماره 
  ناهمسانی واریانس

10.8828  0.0058  
    ها : آزمون  جارك برا آزمون نرمال بودن متغیر مانده

  سطح معنی داري  مقدار آماره
  نرمال

1.7683  0.4105  
 مأخذ: یافته هاي تحقیق

  برآورد مدل تحقیق -7
) براي براورد  (pooled dataفرض صفر: مقاطع همگن می باشند یا به عبارتی مدل ترکیبی

  مناسب می باشد.
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) براي panel dataعبارتی  مدل پانلی (فرض مقابل: بین مقاطع ناهمگنی وجود دارد یا به 
  براورد مناسب می باشد.

در صورتی که فرض صفر مبنی بر همگن بودن مقاطع (مناسب بودن مدل ترکیبی تایید شود) باید 
تمامی داد ها با یکدیگر ترکیب شوند و بوسیله یک رگرسیون کلاسیک پارامتر ها براورد شوند. 

نشان داده شده است. در مدل تحقیق  با توجه به اینکه  3نتایج حاصل از این آزمون در جدول 
می باشد، نتیجه می شود که روش  0.05لیمر بیشتر از سطح خطاي   Fمعنی داري آزمون سطح 

  ترکیبی براي براورد مدل تحقیق  مناسب می باشد. 
  

  لیمر  و هاسمن F آزمون -3جدول 
  نتیجه آزمون  سطح معنی داري  Fآماره    آزمون

  روش ترکیبی  0.1175  1.7644  لیمر  Fآزمون
  آزمون هاسمن نیستنیازي به   آزمون هاسمن

  مأخذ: یافته هاي تحقیق
  
همانطور که گفته شد براي آزمون فرضیه هاي تحقیق از براورد مدل  تحقیق استفاده شد. با 
برقراري پیش فرض هاي رگرسیون و انتخاب روش مناسب برآورد، نتایج براورد مدل در جدول 

مدل اعتماد کرد باید مفروضات  نشان داده شده است. براي اینکه بتوان به نتایج برآورد 5
متغیره معنی داري کل رگرسیون  رگرسیون  بررسی شود.  فرض اصلی تحلیل رگرسیون چند

و سطح معنی داري آن مربوط به آزمون قطعیت وجود رابطه F   آماره 3باشد. در جدول   می
د. با توجه به خطی(آزمون معنی داري کل رگرسیون) بین متغیرهاي مستقل و متغیر وابسته می باش

می باشد می توان گفت   0.05اینکه سطح معنی داري این آزمون براي مدل کمتر از سطح خطاي 
که در مدل تحقیق، رابطه خطی بین متغیر هاي مستقل و متغیر وابسته وجود دارد. بنابراین نتیجه 

مد نظر قرار می شود که کل مدل معنی دار می باشند. یکی دیگر از مفروضاتی که در رگرسیون  
می گیرد، استقلال خطاها (تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر پیش بینی شده توسط معادله 
رگرسیون) از یکدیگر است. در صورتی که فرضیه استقلال خطاها رد شود و خطاها با یکدیگر 

ا ها همبستگی داشته باشند امکان استفاده از رگرسیون وجود ندارد. به منظور بررسی استقلال خط
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از یکدیگر از آزمون دوربین واتسون استفاده می شود. چنانچه آماره دوربین واتسون نزدیک 
) قرار گیرد عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می شود. با توجه به جدول 2.5تا  1.5(بین  2مقدار 

تا  1.5زه می باشد که نتیجه می شود در با 1.55مقدار آماره دوربین واتسون براي مدل تحقیق،    5
قرار می گیرد.  با توجه به برقراري مفروضات رگرسیون به بررسی معنی داري ضرایب  2.5

  پرداخته می شود. 
فرضیه فرعی اول:  افزایش نرخ تحصیلات تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی 

فت: مقدار ضریب می توان گ  4براي بررسی فرضیه فوق  با استفاده از اطلاعات جدول  دارد.
می باشد. سطح معنی  -0.1390متغیر  نرخ تحصیلات (نرخ باسوادي درافراد بزرگسال) برابر 

است.  با توجه به سطح معنی داري ضریب این متغیر  0.0001داري بدست آمده براي این ضریب 
بین می باشد، نتیجه می شود نرخ تحصیلات  بر رشد اقتصادي در  0.05که کمتر ازسطح خطاي  

کشورهاي اسلامی  تأثیر منفی و  معنی داري دارد. به عبارتی می توان گفت با افزایش یا کاهش  
نرخ تحصیلات ، رشد اقتصادي دربین کشورهاي  کاهش یا افزایش  می یابد. بنابراین با توجه به 

بر افزایش نرخ تحصیلات تاثیر مثبت  "مطالب گفته شده نتیجه می شود که فرضیه فوق  یعنی 
  مورد تایید قرار نمی گیرد.  "رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی دارد.

براي  فرضیه  فرعی دوم: درآمد سرانه تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی دارد.
می توان گفت: مقدار ضریب متغیر درآمد  5بررسی فرضیه فوق  با استفاده از اطلاعات جدول 

است. با  0.0000607می باشد. سطح معنی داري بدست آمده براي این ضریب  0.0118سرانه برابر
می باشد، نتیجه می   0.05توجه به سطح معنی داري ضریب این متغیر که کمتر ازسطح خطاي  

شود درآمد سرانه بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی  تأثیر مثبت و  معنی داري دارد. به 
فزایش یا کاهش درآمد سرانه ، رشد اقتصادي دربین کشورهاي نیز عبارتی می توان گفت با ا

افزایش یا کاهش  می یابد. بنابراین با توجه به مطالب گفته شده نتیجه می شود که فرضیه فوق  
 95با اطمینان  "درآمد سرانه تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی دارد. "یعنی 

  گیرد.درصد مورد تایید قرار می 
نرخ امید به زندگی تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی  فرضیه  فرعی سوم:

می توان گفت: مقدار ضریب   5براي بررسی فرضیه فوق  با استفاده از اطلاعات جدول  دارد.
می باشد. سطح معنی داري بدست آمده براي این ضریب  0.5913متغیر نرخ امید به زندگی برابر 
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  0.05یر که کمتر ازسطح خطاي  است.  با توجه به سطح معنی داري ضریب این متغ 0.0049
باشد، نتیجه می شود نرخ امید به زندگی بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی  تأثیر   می

مثبت و  معنی داري دارد. به عبارتی می توان گفت با افزایش یا کاهش نرخ امید به زندگی، رشد 
دربین کشورهاي نیز افزایش یا کاهش  می یابد. بنابراین با توجه به مطالب گفته شده اقتصادي 

نرخ امید به زندگی تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین  "نتیجه می شود که فرضیه فوق  یعنی 
  درصد مورد تایید قرار می گیرد. 95با اطمینان  "کشورهاي اسلامی دارد.

می توان گفت: مقدار ضریب متغیر شاخص سرمایه   4ت جدول همچنین  با استفاده از اطلاعا
است.   0.7315می باشد. سطح معنی داري بدست آمده براي این ضریب  -2.77778انسانی برابر 

می باشد، نتیجه   0.05ح خطاي  با توجه به سطح معنی داري ضریب این متغیر که بیشتر ازسط
  دربین کشورهاي اسلامی  معنی داري ندارد.  شود شاخص سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي  می

فرضیه اصلی: شاخص هاي توسعه انسانی بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی تأثیرمثبت 
با توجه به آزمون فرضیه هاي فرعی و تایید تاثیر مثبت و معنی دار درآمد سرانه و نرخ امید  دارد.

تیجه می شود که شاخص هاي توسعه انسانی بر زندگی رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی، ن
  بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی تأثیرمثبت دارد.
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  تحقیق برآورد مدل -4جدول 
it it it it itGrowth E ALR LEB GNI HDI it          1 2 3 4  

  روش  رگرسیون ترکیبی

itGrowth E  
  متغیر وابسته

ضریب تورم 
  واریانس

سطح معنی 
  tآماره  داري

خطاي 
  متغیر هاي مستقل  ضریب  استاندارد

5.045806  0.0001 -4.42976 0.031399 -0.13909  

نرخ باسوادي 
  درافراد بزرگسال

2.073832 0.0049 2.982034 0.198308 0.591361  

امید به زندگی 
 دربدو تولد

2.506314 0.0118 2.640945 0.000023 0.0000607  

درآمد سرانه 
  ناخالص ملی

7.093539  0.7315 -0.34565 8.036462 -2.77784 
 

شاخص توسعه 
 انسانی

 مقدار ثابت 28.3519- 12.2956 2.30586- 0.0265  

  Fآماره   3.6953
  سطح معنی داري  0.0120

  آماره دوربین واتسون  1.55
  ضریب  تعیین  0.27
  ضریب تعیین تعدیل شده  0.20

  مأخذ: یافته هاي تحقیق
  

  خلاصه نتایج آزمون فرضیه هاي تحقیق -5جدول 
  نتیجه  نوع تاثیر گذاري  فرضیه

فرضیه فرعی اول:  افزایش نرخ تحصیلات تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي 
  اسلامی دارد.

  رد  منفی

فرضیه فرعی دوم: درآمد سرانه تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی 
  دارد.

  تایید  مثبت

فرضیه فرعی سوم:نرخ امید به زندگی تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي 
  اسلامی  دارد.

  تایید  مثبت

 

itALR

itLEB

itGNI

itHDI

C
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  گیرينتیجه-8
 یک واجتماعی اقتصادي توسعه روند نهایت در آنچه که دارند توافق امر دراین اقتصاددانان بیشتر

 رشد فرایند در انسانی سرمایه ونقش واهمیت است کشور آن انسانی منابع کند، می راتعیین کشور
 با اقتصادي بررشد انسانی سرمایه ونقش اهمیت. نیست فیزیکی ازسرمایه کمتر اقتصادي وتوسعه

 گردد و تر شفاف تواند می منطقه کشورهاي برخی توجه وقابل برجسته رکوردهاي به توجه
 تجربه را شتابانی رشد که اند شده موفق طبیعی منابع از برخورداري وجود با کشورها این اغلب
 سرمایه جمله از زیربناهایی بدون اقتصادي وتوسعه رشد که کرد بیان توان می رو وازاین. کنند

 چه تا کشور این که دارد این به بستگی کشور یک موفقیت. نیست پذیر امکان قدرتمند انسانی
 که کرد بیان توان می کلی طور به بنابراین .نماید استفاده جامعه آن افراد توانایی از تواند می حد

 کم رانیز نابرابري بلکه کند می تشویق را وري رشد وبهره تنها نه وبهداشت سرانه درآمد افزایش
 افراد روي باید کشور یک هرحال به. دهد می کاهش را اجتماعی هاي زیان طریق این واز کرده

 .رشد نماید درآنها...و توسعه خلاقیت و کوشی سخت انگیزه نماید تا گذاري سرمایه جامعه
 سالهاي طی منطقه وکشورهاي درایران آن مختلف هاي وشاخص انسانی رو سرمایه وازاین
 زندگی به امید نرخ و سرانه درآمد داد نیزنشان تحقیق نتایج داشته صعودي روندي 2015- 2000

 شد مشخص همچنین. دارد داري معنی و مثبت تاثیر اسلامی کشورهاي دربین اقتصادي رشد بر
 ها شاخص این .دارد اسلامی کشورهاي دربین اقتصادي رشد بر منفی تاثیر تحصیلات نرخ

 داخلی ناخالص تولید رشد روي داري ومعنی مثبت تأثیر گردیده اثبات درقبل که همانگونه
 وجود اقتصادي صابنظران نظر واظهار مختلف مطالعات در که توجهی قابل نکته. دارد کشور

 بالقوه هاي سرمایه کردن وبالفعل انسانی نیروي در گذاري سرمایه اهمیت که است دارد، آن
واتفاقا  نبوده اقتصادي درسایرطرحهاي گذاري سرمایه از کمتر عنوان هیچ به جامعه افراد انسانی

 گرفتن نادیده از گرفته نشأت تواند می کشور دریک گذاري سرمایه توفیق عدم دلایل از یکی
  .باشد اقتصادي رشد وتوسعه فرایند در انسانی نیروي واهمیت نقش
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