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 ترویجیعلمی نوع مقاله: 

  
  چکیده

نیروي انسانی کارآمد مهمترین عامل توسعه کشاورزي است که در یک زنجیره فعال نقش آفرین 
بوده و می تواند گامهاي موثري را براي ایجاد خلاقیت و بکارگیري مهارتها بکار گیرد و به 
عنوان یک نیروي کارآفرین در چرخه اقتصادي و تولید فعالیت نماید. شواهد بیانگر عدم توان 

لتی براي بکارگیري دانش آموختگان بخش کشاورزي از یک طرف و بیکاري گسترده بخش دو
و هدر رفت پتانسیلهاي بالقوه فارغ التحصیلان کشاورزي در فرایند تولید و توسعه بخش 
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حل هاي  ابی به کارآفرینی یکی از راهیگذر از کار از این رو کشاورزي از طرف دیگر است.
و شناخت و تبیین عوامل موثر بر نقش آفرینی کشاورزي بوده  معضل بیکاري فارغ التحصیلان

آنها می تواند نقش مهمی در دست یابی به اهداف توسعه  اي اشتغال فارغ التحصیلان ایفا نماید. 
تبیین عوامل موثر بر نقش کارآفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي با هدف  در این راستا پژوهش

 97/66 مجمـوع حـدود کـه درنشان داد هـاي پـژوهش  یافته .ه استانجـام شـد شهرستان بوکان
را  فارغ التحصیلان کشاورزي شهرستان بوکانعوامل موثر بر نقش کارآفرینی  درصد واریانس

مالی، سیاستهاي دولتی و  -ویژگیهاي فردي، مهارتهاي آموزشی، عوامل اقتصاديپنج عامل 
  .کنند تبیین می عوامل زیر ساختی

کارآفرینی، فارغ التحصیلان کشاورزي، تحلیل عاملی،  عوامل موثر، نقش :کلیديهاي واژه
  شهرستان بوکان

  مقدمه
د و ســرمایه و منابع طبیعی عوامل نده تشــکیل می منابع انســانی پایه اصلی ثــروت ملتها را

دهد و از توسعه  شوند. کشــوري که نتواند مهارت و دانش مردمش را می شــمرده تبعــی تولید
(فولادي نخواهد توانست چیزي را توسعه دهد آن در اقتصاد ملی به نحو مؤثري بهره برداري کند

). نیروي انسانی کارآمد مهمترین عامل توسعه کشاورزي است که در یک زنجیره 1380و دینانی،
رتها فعال نقش آفرین بوده و می تواند گامهاي موثري را براي ایجاد خلاقیت و بکارگیري مها

شرایط بکار گیرد و به عنوان یک نیروي کار آفرین در چرخه اقتصادي و تولید فعالیت نماید. 
نظام آموزش  تقاضا در وضعیت موجود حاکی از بیکاري بیش از حد بروندادهاي عرضه و

توان ناشی ازعدم تطابق  آن را می کشــاورزي در سطوح مختلف است که یکی از دلایل
 بــا نیازهاي مهارتــی و تخصصی مورد نیاز در واحدهــاي تولیدي آموختگان توانمندیهاي دانش
  ).1385(شهبازي و علی بیگی،  کشاورزي فرض کرد و تبدیلی در بخش

میلیون  5/2که از حدود است آموختگــان در ایــران مؤید آن  ررســــی وضــــعیت دانــــشب
میلیون  1به عبارتی دیگر، بیش از  .درصد با تحصیلات دانشگاهی هستند4/41نفر بیکار کشور،

حران ب  ).1392بی نام ،(نفر از بیکاران کشور را فارغ التحصیلان دانشگاهی تشکیل می دهند
 جامعه را بـه هاي اقتصادي، فرهنگی و اجتماعی یـک عنوان یک معضل، تمام جنبه بیکاري به
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گذارد. گرچه می دهـد و گـاهی اثـرات غیرقابـل جبرانـی بـر جـايمیشـدت تحـت تـأثیر قـرار 
امـا مـشکلات  حل و درمان این معضل براي ما به روشنی مـشخص نیـست، علل و نیز راه

حل  .معضلات دارد اقتـصادي و در صـدر آن بیکـاري، نقـش مهمـی در ایجـاد و افـزایش سـایر
 گونه است؛ بهرو کرده روبه اران غالـب کـشورها را بـا چـالشهـاي بزرگـیذل، سیاستگاین مشک

 باشدحل بحران بیکاري می از دولـتهـا در گـرو توان گفت ثبات و زوال برخـیاي که می
 .)1385 صالحی و بـرادران،(

معضل بیکاري فارغ التحصیلان کشاورزي حل هاي  آفرینی یکی از راه ابی به کاریگذر ازکار
افراد بدون تحصیلات دانشگاهی  که در مقایسه با یبوده و این موضوع به ویژه براي دانشجویان

 ).2009 1(زامپتاکیس و همکارانبسیار اهمیت دارد، بیشتر به دنبال خود اشتغالی هستند
 منبعی از انعطاف در بردارنـده به عنوان راهکار خروج از چالشها و بحران بیکاري، کـارآفرینی،

اي افراد  حرفه  توسعه پذیري، نوآوري، خلـق شـغل بـراي اقتـصاد و یـک فرصـت جالـب بـراي
   ).2003، 2(آنستینک شـودتلقی مـی

- حساب می دي و تحول اجتماعی در جوامع بهارآفرینی عامل کلیدي براي رشد اقتصاک

از این رو تأکید زیادي بر سیاستگذاري و ارتقاي آگاهی و  .)2012، 3(خاویر و همکارانآید
، 4( استامبولیس و بارلاساستمنظور پیشرفت در فعالیتهاي کارآفرینی شده دانش جوامع به

(احمد  شودهمچنین کارآفرینی باعث تغییر در زندگی اجتماعی واقتصادي دانشجویان می )2014
کارآفرینی، به برخی پیامدها مانند افزایش  وجـه جـدي بـه مقولـهت ).2010، 5و همکاران

ماعی اقتـصادي منجـر افزایش سطح رفاه اجت وري و فرصتهـاي شـغلی، رقابـت، بهبـود بهـره
  .)2010، 6(عزیزي و همکارانشـدخواهـد

امروزه دانشگاهها و مراکز اموزشی نقش مهمی در پرورش نیروي کارآفرین دارند. دانشگاه کار  
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ها به  ر واقع دانشگاهآفرین مکانی است که در آن مشاغل و فرصتهاي جدیدخلق می شوند. د
المللی  اي و بین منظور همسویی بیشتر با فرآیند توسعه اقتصادي در سطوح مختلف بومی، منطقه

هایی با  هاي همگانی و یا انجام پژوهش ناگزیر از حرکت از ایفاي نقش سنتی در ارائه آموزش
و پاسخگویی به نیازها کارگیري پایین، به سوي ایفاي نقشی فعال در حل مسائل جامعه  قابلیت به

انشگاههاي داراي نوآوري فنآورانه، تجاري کننده ددر تعامل با محیط پیرامونی هستند. 
تکنولوژي دانشگاهی، و خالق اشتغال مولد براي فارغ التحصیلان خود و جامعه را نسل سوم نام 

  ).1396(خسروي پور و روشنی،نهاده اند
. در این دانشگاهها نیروي آفرین و ثروت آفریننددانشگاههاي نسل سوم، کارآفرین، ارزش  

انسانی و بخصوص دانشجویان با ارزش ترین منبع به حساب می آیند و از ریسک پذیري و 
نوآموري انها نیز حمایت به عمل خواهد آمد. تربیت و آموزش دانشجویان و فارغ التحصیلان 

کار، یکی به عنوان یکی از مولفه خلاق  و با مهارت لازم براي نقش آفرینی درایجاد کسب و 
). دانشگاه نسل 1396هاي اصلی اثربخشی دانشگاهها به حساب می آید(فروزانفر و همکاران،

سوم باید به گونه اي سازماندهی شود که توان پرداختن به نوآوري و کارآفرینی را داشته باشد و 
ساس ماموریت و حیطه تخصصی، همه فعالیتهایش را به کار تبدیل کند. هر دانشگاهی باید بر ا

  رشته ها و گرایشهایش، آموزش کارآفرینی و مهارت آموزي راهبرد اصلی آن باشد.
بر این اساس با توجه به نقش حیاتی کشاورزي در توسعه پایدار، آموزش کـارآفرینی کشـاورزي 

کشـاورزي،  یعنـی فرآینـد شناسـایی فرصتها، تهدیدها، نقاط قوت و ضعف محیطهاي فعالیـت در 
کشاورزي  روش شناسی و سیاسـت گذاري مناسب و جدیـد بـراي ایجـاد دگرگـونی در بـا

  است.
مناطق روستایی مستلزم  که کارآفرینی موفـق در بخـش کشـاورزيمعتقد است  )2004( 1یامادا 

صنعتی شدن کشاورزي است، که  پیوند ناگسستنی با بخش صنعت و خدمات و به دیگـر سـخن،
این تحول با .و پسین را نهادینه می کند  هاي صنعت و کشاورزي ارتباطهاي پیشینمیان بخش

است، که  و کنونی کشاورزي همراه ارائۀ تفکر، روش و تدبیري نو براي حل مشکلات گذشته
ن بیرونی فعالان بخش کشاورزي) و عاملا(اصـل همکـاري بـین عـاملان اصـلی کشـاورزي

_____________________________________________________ 
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گرفتن شرایط و تحولات جهانی، فناوري نوین،  (برنامه ریزان، مدیران و مسئولان) با در نظـر
محیطی در راستاي دستیابی به الگوهاي نو در زیست هـايفرهنـگ روسـتایی، و محـدودیت

وري بنابراین، براي طراحی و توسعۀ فعالیـت کـارآفرینی کشاورزي براي بالا بردن بهره
شوند تا در برنامـه هـاي کشـاورزي توسـط گـروههـاي محلی، مراکز روستایی ترغیب می

  ).2006، 1(پیک و مارشالرعایت کنند کـارآفرینی، چهـار مرحلـه را
وکارهاي کشاورزي،  اکتسابی مانند ارتقاي شاخص فنی در زمینۀ کسب تمرکز بر ویژگیهاي

آشنایی با فرصتهاي موجود در بخش کشاورزي، در کنار تقویت  نیاز ودانش فنی مورد 
تر  سازماندهی و تعهد ممکن است نقشی محوري در پرورش عمیق شاخصهاي ارتباطی،
   .)1394(غلامی و همکاران،شاخص ارزشیابی و قضاوت داشته باشد تظاهرات روانشناختی

مسائل متعدد براي نقش کارآفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي، علی رغم محدودیتها و 
واقعیتهایی چون افزایش تقاضا براي محصولات کشاورزي بدلیل رشد جمعیت و ارتقاء سطح 
زندگی، رقابت در بهره برداري از منابع، رقابت در عرضه محصولات کشاورزي در سطح جهان، 

ر، وجود نیروي جوانی و تحصیلکرده و اهمیت بکار گیري دانش و تخصص در تولید پایدا
ضرورت تلاش براي کاهش بیکاري، اهمیت نقش آفرینی فارغ التحصیلان را در بخش 

نماید. در زمینه هاي متفاوت کشاورزي فارغ التحصیلان کشاورزي کشاورزي را ضروري می
ش تولید سالم، توانند با اجرا و عملی کردن ایده هاي جدید و علمی و کارآفرینی باعث افزایمی

کاربرد بهینه انواع نهاده ها و تجهیزات در راستاي توسعه زمین هاي کشاورزي، تولیدات 
محصول، برداشت محصولات و فرآوري اولیه در جهت توسعه کشاورزي و توسعه روستاها و 

ر رسیدن به توسعه پایدار شوند. با توجه به نقش فارغ التحصیلان رشته هاي کشاورزي در ارائه کا
با کیفیت و مطلوب در کلیه زمینه هاي کشاورزي جهت رسیدن به توسعه پایدار روستایی و 
کشاورزي، این پژوهش به مطالعه و تبیین عوامل موثر برنقش کار آفرینی فارغ التحصیلان رشته 

پژوهش به دنبال پاسخگوي به پردازد. هاي کشاورزي در توسعه پایدار روستایی و کشاورزي می
ل است  که چه عواملی بر نقش کارآفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي موثرند؟ بررسی و این سوا

تبیین این به سیاستگذاران، برنامه ریزان و فارغ التحصیلان کشاورزي کمک می کند زمینه هاي 

_____________________________________________________ 
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فعالیت فارغ التحصیلان و اشتغال آنها در بخش کشاورزي و تولید تسیهل شود که علاوه بر بهبود 
غال فارغ التحصیلان در زمینه تخصصی کشاورزي، زمینه را براي بالا بردن راندمان در فضاي اشت

تمام زمینه هاي کشاورزي فراهم آورده و می تواند روند توسعه کشاورزي و روستایی را نیز 
روش گردآوري تحقیق و تحلیل  پژوهش، سابقه ازبررسی پس درادامهتسهیل و تسریع نماید. 

   بحث و در نهایت نتیجه گیري و پیشنهادها ارائه می گردد. داده ها،  نتایج و
  

  سابقه پژوهش
مطالعات و بررسی ها دلایل متعددي را در عدم نقش آفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي در 

اند. از جمله مهمترین دلایل عدم فعالیتهاي این قشر از فارغ فعالیتهاي کار آفرینانه بر شمرده
ساختار و مدیریت به نبود   براساس مطالعات و نتایج برخی از محققان، توان میالتحصیلان را 
مخاطره آمیز بودن  ،)1394(جانبلاغی و همکاران، در کشاورزي سیاستگذاري منسجم براي

سطح  )2005، 2بیتزنس و نیتو ؛ 2007، 1(هولدن و همکارانسرمایه گذاري در بخش کشاورزي
دشواري کسب  )، 1385شهبازي و علی بیگی، ؛  1385زمانی و عزیزي، پایین دانش و مهارتها(

نقش آفرینی (مراد نژادي  عدم توجه به فرهنگ  )2005بیتزنس و نیتو، (تسهیلات مالی از بانکها 
وجود  عدم )،2009، 3(مینگ و چونگ)،  عدم وجود روحیه کار گروهی2007و همکاران 

، 4گالوي و کاپاسی؛  2007 همکاران،  مرادنژادي و؛  1383(زمانی و لاري، امکانات و سرمایه
کشاورزي، نداشتن سرمایه کافی، عدم حمایت دولت،  هاي آموخته زیادي تعداد دانش )2014

همکاران، شریفزاده و ؛  1383زمانی و لاري، (عدم اعتماد به نفس عدم هماهنگی ادارات،
) اشاره 1385 زمانی و عزیزي،(نداشتن توانایی کارهاي عملی، ضعف کیفیت آموزش،  )،1389
 نمود.

دهد که سطوح بالاي آموزش عالی، تاثیر زیادي در کارکرد نتایج برخی از این مطالعات نشان می

_____________________________________________________ 
1 - Holden et al 
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) 1387( و نصر اصفهانی طیبی و )2006(پیک و مارشال، و کارایی یک موسسه کارآفرین دارد
به فعل، بروز روحیه  د که مهمترین عامل مؤثر در حرکـت کـارآفرینی از قوهنکن نیز بیان می

 .کارآفرینی از طریق آموزش است
دو متغیر ویژگیهاي شخصیتی   دهد نشان می )1395ضیاء و وقار موسوي( نتایج تحقیق

و انگیزة کارآفرینانه رابطۀ میان مهارتهاي کارآفرینی و قصد کارآفرینانه را تعدیل  کارآفرینانه
عبارت دیگر، در فراگیرانی که انگیزة کارآفرینانه و ویژگیهاي شخصیتی کارآفرینانه  کند؛ بهمی

 توجهی یزان شایانمآموزش مهارتهاي کارآفرینی احتمال ایجاد قصد کارآفرینانه را به  دارند،
  .دهدافزایش می

طلبی، کنترل  استقلال(کارآفرینی  اي به بررسی قابلیتهايدر مطالعه )1385(بدري و همکاران
افزایش  و تأثیر آموزشهاي دانشگاهی در )پذیري و خلاقیت ریسک درونی، انگیزة پیشرفت،

دانشجویان در  نشان داد قابلیتهاي کارآفرینیآنها کارآفرینی دانشجویان پرداختند. نتایج  قابلیتهاي
ثر بر وعوامل مپذیري از  ریسکو پیشرفت و خلاقیت  طلبی، کنترل درونی، انگیزه زمینه استقلال

قیقات در این خصوص نیز به گرایش به خطرپذیري، برخی از تح قابلیتهاي کارآفرینی بوده اند.
 1هواردنتایج تحقیقات  اندبه کارآفرینی دانشجویان اشاره داشته کارآفرین بودن خانواده و تمایل

وجود  مستقیمی بین این ویژگیها و توانایی کارآفرینی آنها که رابطهدهد نیز نشان می )2004(
  .دارد

عوامل اجتماعی و فرهنگی  به  نگاهبر اساس  )2005( 2لرد کیپاندز و همکاران پژوهشنتایج 
 قوي بین فرهنگ مردم و تمایل به اي رابطهو بیانگر آنست که  ،استمحیط کارآفرینی  حاکم بر

توانند  است، می رفتار کارآفرینانهدولتها با تدوین سیاستهایی که مشوق  کارآفرینی وجود دارد و
ؤید این مطلب م)2007( 3دکتر و همکارانپژوهش . نتایج کارآفرینانه را تقویت کنند فرهنگ

  گذارد.اجتماعی ـ فرهنگی بر توسعه کارآفرینی اثر می بوده است که عوامل و شرایط
 ،عملگرایی ،تشخیص و حفظ روابط کلیدي موفقیت) 1393چرمچیان( توسلی ونتایج تحقیق  

_____________________________________________________ 
1 - Howard 

2 - Lordkipanidze et al 
3 - Decter et al 
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 ،اعضاء اعتقاد به سایر ،به دنبال بازتاب عمل خود بودن ،توانایی رهبري و تأثیرگذاري بر دیگران
 داشتن مهارت ،گروهگرایی و داشتن روحیه تعاون و همکاري -سعی در بهتر کردن کارها

 -از ویژگیهاي رفتاري را ضاء و مشتریانارتباطی و توانایی ایجاد شبکه ارتباطی حضوري با اع
پژوهشهاي مرتبط با رفتارهاي کارآفرینانه نـشان  اغلـبدانند. موثر بر کار آفرینی میاجتماعی 

خانوادگی دارند که در آن پـدر یـا مادرشـان داراي  اي دهنـد کـه کارآفرینـان، تاریخچـهمـی
که  هـایی همچنین افراد متعلق بـه خـانواده .)2007، 1(فایرلی و روببـوده اسـت شـغل آزاد

 کار هـستند و یـا متعلـق بـه جـوامعی هـستند کـه خوداشـتغالی را ترغیـب و مالک کسب

برند در این لازم را می  از سرمایه اجتماعی خود براي ایجاد فعالیتهاي کارآفرینی بهره و کنند  می
  ).2006، 2(استام و همکارانکسانی هستند که چنین منابعی را ندارندراه موفقتر از 

 درباره احراز مشاغل مختلف کشاورزي در آینده توسط دانش )2007(3رابینسون و همکارانش

توانایی کار  ،نگرش مثبتگیرند که داشتن انگیزه و هاي کشاورزي نتیجه می رشته آموختگان
مهمترین عوامل موثر در کسب شغل در آینده  طور مستقل، کار به و توانایی کردن با دیگران

در می توانند طور اصولی، دارا بودن تجربه و درك مثبت و یا منفی از کارآفرینی  به. هستند
دانشجویان داشته شروع فعالیتهاي کارآفرینانه و کسب و کار جدید  آینده تأثیر مهمی بر

بررسی عوامل اثرگـذار بـر با  )1388(زرافشانیبارانی و  ).2008، 4(یارحمیدي و همکاراندنباش
دانشجویان ، دریافتنـد کـه بـین تمـامی متغیرهـا، بـه غیـر از هنجارهـاي  کارآفرینانه نیـتهـاي
  .داري در سطح یک درصـد وجـود دارد معنی رابطـهاي مثبـت وذهنـی 

دهد که نوع برنامه هاي آموزشی، در دستیابی به اهداف کار آفرینی نتایج مطالعات نشان می
 تایج برخـی از ایـن مطالعـات نـشان مـی دهـد کـهن ).2007، 5(هنري و لیچتاثیرگذار بوده است

، بالاي آموزش عالی، تاثیر زیادي در کارکرد و کارایی یک موسسه کارآفرین داردسطوح 
جدید را بهتر  بینند فرصتهاي اقتصادي سـودمند و دانشجویان کارآفرین به لحاظ آموزشی که می

_____________________________________________________ 
1- Fairlie and Robb 
2 - Stam et al 
3 - Robinson et al 
4- Yar Hamidi et al 
5 - Henry and Leitch 
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  .)2005، 1(شریفزاده و زمانیمیتوانند تشخیص دهند

طی تحقیقی به بررسی عوامل موثر بر کارافرینی در بین  )،1388جمشیدي فر  و همکاران (
درصد  38نتایج توصیفی بیانگر آن است که  دانشجویان کشاورزي دانشگاه تبریز پرداختند. 

 دانشجویان به دلایلی از جمله نبود سرمایه یا نبود مهارتهاي لازم براي کسب وکار تمایلی به
کارافرینی ندارند. همچنین نتایج تحلیل مدل لوجیت نشان داد که متغیرهاي سن، سطح 
تحصیلات، دریافت وام، موانع اقتصادي، سابقه فعالیت، درآمد، کسب مهارتهاي لازم و ریسک 
پذیري از عوامل مؤثر براي انگیزه به کارآفرینی از سوي دانشجویان بودند که از بین این متغیر ها 

  وانع اقتصادي اثر معنی دار منفی وبقیه متغیرها اثر مثبت داشتند.سن و م
توسعه  درمطالعه خود به بررسی عوامل موثر بر )،1388رکن الدین افتخاري و همکاران (

کارآفرینی کشاورزي مناطق روستایی پرداختند. نتایج آنان نشان داد که عوامل اقتصادي از 
  زیادي در توسعه کارآفرینی در مناطق روستایی برخوردار هستند. اهمیت

انصاري و سلمانی زاده باشد که  عوامل محیطی یکی از عوامل تأثیرگذار بر نیت کارآفرینانه می
در تحقیقی با عنوان بررسی عوامل محیطی مؤثر بر توسعه کارآفرینی از دیدگاه  )1388(

ینان کشور به این نتیجه رسیدند که مؤلفه هایی از ابعاد محیط تجربی شخصی، نقش کارآفر
دولت، نقـش بخـش خصوصی، عوامل سیاسی داخلی و خارجی، عوامل فرهنگی و اجتماعی، 

  عوامل فناوري و عوامل جمعیتـی در توسعه کارآفرینی تأثیر دارند.
 

  هامواد و روش
 ها گردآوري داده از نظـر شـیوهاست.  پیمایشی -توصیفی کاربردي یک پژوهش ایـن پـژوهش

فارغ التحصیلان جامعه آماري مـورد نظـر در ایـن تحقیـق  .باشدیک تحقیق میدانی می
حجم نمونه اند. نفر بوده 470کشاورزي عضو در سازمان نظام مهندسی شهرستان بوکان به تعداد 

 تعییننفر 134بق با حجم جامعه آماري، به تعداد جدول استاندارد موگان و کرجیسی مطابر اساس 
در این  ، به صورت نمونه گیري تصادفی ساده انجام شد.گیري مورد استفاده شد. روش نمونه

میدانی، جمـع آوري اطلاعـات جهـت تحقیـق  اي و روشهـايکتابخانـه  ۀتحقیق از طریـق مطالعـ

_____________________________________________________ 
1 - Sharifzadeh and Zamani 
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توجه  اي بوده که بارسشنامهپها در این مطالعه، گردآوري داده صورت گرفت. ابزار مـورد نظـر
پرسشنامه بر اساس مدل مفهومی تحقیق شامل دو بخش سوالات  .شدبه اهداف تحقیق طراحی 

مربوط به ویژگیهاي فردي و طیف وسیعی از گویه هاي  بیانگرعوامل موثر برنقش آفرینی فارغ 
ثر در نقش آفرینی فارغ التحصیلان التحصیلان کشاورزي بود. گویه هاي مربوط به عوامل مو

کشاورزي شامل عوامل مانند ویژگیهاي شخصی، اقتصادي، اجتماعی، مالی، مباحث مربوط به 
سیاستگذاري و زیرساختی براي تبیین اهداف مورد نظر تحقیق بودند، که پرسشهاي آن بر مبناي 

 تنظیم شده بود. =خیلی زیاد)5=زیاد و 4=متوسط و 3=کم و 2=خیلی کم و 1طیف لیکرت (
گرفت. پایایی ابزار تحقیق مورد تأئید قرارنظر متخصصان پرسشنامه با استفاده از  روایی محتوایی

میانگین پایایی پرسشنامه براي بررسی شد.  با محاسبه آلفا کرونباخ با انجام آزمون مقدماتی نیز
پژوهش حاضر  هايل دادهتحلی .بود مناسب پایایی بر آورد شد، که بیانگر 78/0طیفهاي مختلف

است. انجام شدهSPSSwin22 آمار توصیفی و استنباطی و با استفاده از نرم افزار در دو بخش
و  انحراف معیار ،هاي آماري نظیر فراوانی، میانگین استفاده از مشخصه در بخش آمار توصیفی، با

ر بخش آمار استنباطی است. دهاي پژوهش پرداخته شده توصیف داده بهاي ضریب تغییرات رتبه
تحلیل عاملی اکتشافی نسبت به تلخیص و دسته بندي و تبیین عوامل موثر آزمون  با استفاده ازنیز 

 است.بر نقش آفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي اقدام شده

  
  نتایج و بحث

ه نشان داد که اکثریت هاي مورد مطالعتایج توصیفی متغیرهاي مهم تحقیق براي نمونهن
سال و  5/36درصد زن بودند. میانگین سن پاسخگویان در حدود  4/16درصد) مرد و6/83(

سال بود. توزیع فراوانی مربوط به میزان  58ها  سال و حداکثر سن آن 22حداقل سن آنها 
درصد داراي  4/60دهد که بیشتر پاسخگویان یعنی  تحصیلات نمونه مورد مطالعه نشان می

درصد، داراي تحصیلات کاردانی و بقیه  4/16حصیلات لیسانس و کمترین آنها یعنیت
  ). 1)تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر داشتند (جدول 2/23(
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  . توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس متغیرهاي توصیفی1جدول 

انحراف   میانگین  حداکثر  حداقل  متغیر
  معیار

  56/7  5/36  58  22  سن(سال)

  تحصیلاتسطح 
  (درصد)

کارشناسی ارشد و   لیسانس  فوق دیپلم
    بالاتر

4/16  4/60  2/23    
سابقه کار مرتبط با 

  کشاورزي(سال)
 اریانحرافمع نیانگیم حداکثر حداقل

0  50  17  32/15  

  نوع فعالیت
  (درصد)

شاغل در 
  کشاورزي

شاغل در بخش غیر 
    بدون شغل  کشاورزي

9/41  5/35  6/22    
  ماخذ: یافته هاي تحقیق                                                                                   

  
هاي موثر بر نقش کارآفرینی فارغ به منظور بررسی اهمیت دیدگاه پاسخگویان در مورد گویه

میانگین و ضرایب التحصیلان کشاورزي از آزمون ضریب تغییرات استفاده شد(قابل ذکر است 
موثر بر کارآفرینی فارغ التحصیلان  ایست). نتایج اولویت بنديدیگر مربوط به داده هاي رتبه

، "داشتن روحیه تعاون و همکاري"آنها، نشان داد که متغیرهاي  از دیدگاه کشاورزي
ع بینی و واق "و  "حمایت مالی و اعتباري"، "قانونگذاریها و اجراي موثر سیاستهاي اشتغالزایی"

  ).2در اولویتهاي اول، قرار گرفتند(جدول  "هماهنگی ساختارهاي اداري
  

  ) اولویت بندي گویه هاي مربوط به شاخص هاي نقش آفرینی2جدول(

ضریب تغییرات   رتبه
(CV) 

انحراف 
 معیار

 گویه ها میانگین

 داشتن روحیه تعاون و همکاري 8507/3 76906/0  197/0 1

 قانونگذاریها و اجراي موثر سیاستهاي اشتغالزایی 8731/3 7987/0 206/0 2

 حمایت مالی و اعتباري 92984/0 92984/0 232/0 3

 واقع بینی و هماهنگی ساختارهاي اداري 7985/3 92403/0  243/0  4

 اعتماد به نفس وداشتن خلاقیت 9925/3 98482/0  246/0  5

 وکار میزان کسب مهارت هاي کسب  /6791  9226/0  250/0  6
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ضریب تغییرات   رتبه
(CV) 

انحراف 
 معیار

 گویه ها میانگین

 توانایی رهبري گروه 7761/3 9860/0 261/0 7

  مهارت در مدیریت مالی 7687/3  0031/1  265/0  8
  حمایت از تشکلها و انجمنهاي دانشآموختگان  7388/3  9957/0  265/0  9

  دارا بودن دانش و اطلاع کافی در زمینه فعالیت اداري  6045/3  9657/0 267/0  10
  توانایی در فراهم آوردن امکانات  7015/3  0040/1  271/0  11
  توانایی خطر پذیري  6194/3  0171/1  273/0  12
 داشتن سرمایه اولیه 7836/3  0431/1  275/0  13

  دسترسی به  فناوري اطلاعات و اینترنت 9030/3  0821/1  277/0  14
 حمایت مادي و معنوي خانوادگی 7761/3 0523/1 278/0 15

  متناسب سازي آموزشهاي دانشگاهی  8209/3  0680/1  279/0  16
 علاقمندي به مشاغل کشاورزي 8284/3 0727/1 280/0 17

 توجه ویژه دولت واحدهاي دانش بنیان 7463/3 0527/1 281/0 18

 آموزش مهارت به جاي دانش مداري  7239/3  0577/1  284/0  19

20 285/0 0836/1 7910/3 
 خوداشتغالی دانشحمایت از فعالیتهاي کارآفرینی و 

 آموختگان

  داشتن تجربه قبلی 7015/3 0622/1 286/0 21
 قابلیت دسترسی به زمین 8358/3 0982/1 286/0  22

 میل به استقلال طلبی در انجام فعالیتهاي کاري 5970/3 0629/1 295/0  23

 مشوقهاي مالی دولت از کارآفرینان 6418/3 0789/1 296/0 24

  قابلیت دسترسی به بازار و مشتریان جدید 7537/3 1401/1 303/0  25
 توانایی کسب اعتبارات از بانکها 6045/3 1240/1 311/0  26

 کسب آموزشهاي فنی و حرفه اي 5149/3 1354/1 323/0 27

 دسترسی به حاملهاي انرژي 6119/3 2009/1 332/0 28

  )5خیلی زیاد= 4زیاد= 3متوسط= 2کم= 1ماخذ: یافته هاي تحقیق طیف لیکرت (خیلی کم=
  

به منظور تبیین عوامل موثر بر نقش کارآفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي و تعیین مقدار 
واریانس تبیین شده توسط هر یک از متغیر ها در قالب عاملهاي تاثیر گذار، از آزمون تحلیل 

 KMOدر این تحقیق نشان داد که مقدار  KMOعاملی استفاده شد. محاسبه حاصل از آزمون 
% معنی دار بوده و 1بوده که در سطح 45/1941و مقدار آزمون بارتلت برابر با  806/0برابر با 

   ).3بیانگر وضعیت مناسب داده ها براي ورود به آزمون تحلیل عاملی می باشند(جدول 
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  و بارتلت KMO) مقادیر آماره هاي 3جدول (
  

KMO  سطح معنی داري  آزاديدرجه   بارتلت  

806/0  45/1941  496  000/0  

  ماخذ: یافته هاي تحقیق                                                                                          
  

پس از چرخش عاملی به روش واریماکس، با توجه به ملاك کیسر، متغیرهاي تحقیق در پنج 
درصد عوامل موثر بر نقش کار  67خلاصه شدند. این پنج عامل در حدود عامل بالاتر از یک 

آفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي را  تبیین نمودند، عاملها، مقدار ویژه و درصد واریانس تبیین 
   است.) اشاره شده4شده توسط هر عامل در جدول(

  
  )عوامل استخراج شده همراه با مقادیر ویژه ، 4جدول (

  واریانس و درصد واریانس تجمعی آنهادرصد 
  

  ردیف نام عاملها مقدار ویژه درصد واریانس تبیینی  درصد تجمعی واریانس تبیینی
  1  عامل اول  278/5  495/21 495/21
  2  عامل دوم  278/3  244/14  739/35
  3 عامل سوم  882/2  005/12  744/47
  4 عامل چهارم  698/2  430/10  174/58
 5 عامل پنجم 495/1  796/8  970/66

  ماخذ: یافته هاي تحقیق                                                                                                
  

سپس بر مبناي چگونگی توزیع متغیرها در عاملهاي مورد نظر متناسب با متغیرهاي هر عامل نسبت 
) وضعیت توزیع متغیرهاي 5از عاملها اقدام شد. جدول (به انتساب نام متناسب براي هر یک 

و نامگذاري  5/0مربوط به هر عامل پس از چرخش به روش واریماکس، با بار عاملی بیشتر از 
  .دهد عاملها متناسب با آنها را نشان می
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  )نام عاملها، توزیع متغیرها در هر عامل و مقادیر بار عاملی5جدول (
  

 نام عامل  متغیرها  مقادیر بار عاملی
    میل به استقلال طلبی در انجام فعالیتهاي کاري 701/0

  
  
 ویژگیهاي فردي -1

  توانایی در فراهم آوردن امکانات  698/0
  داشتن خلاقیت اعتماد به نفس  693/0
  علاقمندي به مشاغل کشاورزي 635/0
  داشتن تجربه قبلی 626/0
 توانایی خطر پذیري 619/0

  توانایی رهبري گروه  536/0
  داشتن روحیه تعاون و همکاري  514/0
   دسترسی به  فناوري اطلاعات و اینترنت 761/0

  
  
 مهارتهاي آموزشی -2

  کسب آموزشهاي فنی و حرفه اي  720/0
  میزان کسب مهارت هاي کسب و کار  705/0
  مهارت آموزي  به جاي دانش مداري  698/0
  اطلاع کافی در زمینه فعالیتدارا بودن دانش و   585/0
  متناسب سازي آموزشهاي دانشگاهی  580/0
   حمایت مادي و معنوي خانوادگی 623/0

  
 مالی -عوامل اقتصادي -3

  مشوقهاي مالی دولت از کارآفرینان 622/0
  حمایت مالی و اعتباري  598/0
  توانایی کسب اعتبارات از بانکها  544/0
 اولیهداشتن سرمایه   531/0

    قانونگذاریها و اجراي موثر سیاستهاي اشتغالزایی 587/0
  توجه ویژه دولت واحدهاي دانش بنیان 582/0 سیاستهاي دولتی -4

 آموختگان حمایت از فعالیتهاي کارآفرینی و خوداشتغالی دانش 556/0

  واقع بینی و هماهنگی ساختارهاي اداري 526/0
   زمینقابلیت دسترسی به   932/0

 دسترسی به حاملهاي انرژي 920/0 عوامل زیر ساختی -5

 قابلیت دسترسی به بازار و مشتریان جدید 887/0

  ماخذ: یافته هاي تحقیق                                                                                
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  نتیجه گیري و پیشنهادها
مهمترین عامل توسعه کشاورزي است که در یک زنجیره فعال نقش آفرین نیروي انسانی کارآمد 

بوده و می تواند گامهاي موثري را براي ایجاد خلاقیت و بکارگیري مهارتها بکار گیرد و به 
عنوان یک نیروي کارآفرین در چرخه اقتصادي و تولید فعالیت نماید. شواهد بیانگر عدم توان 

نش آموختگان بخش کشاورزي از یک طرف و بیکاري گسترده بخش دولتی براي بکارگیري دا
و هدر رفت پتانسیلهاي بالقوه فارغ التحصیلان کشاورزي در فرایند تولید و توسعه بخش 

حل هاي  ابی به کارآفرینی یکی از راهیبنابراین گذر از کار کشاورزي از طرف دیگر است.
و تبیین عوامل موثر بر نقش آفرینی  و شناختمعضل بیکاري فارغ التحصیلان کشاورزي بوده 

آنها در فعالیتهاي کارآفرینی می تواند نقش مهمی براي سیاستگذاران و سایر دست اندرکاران 
  فرایند کارآفرینی کشاورزي ایفا کند. 

قانونگذاریها و اجراي "، "داشتن روحیه تعاون و همکاري"بر اساس نتایج توصیفی این تحقیق 
 ساختارهاي هماهنگی و بینی واقع"، "حمایت مالی و اعتباري"، "لزاییموثر سیاستهاي اشتغا

دانشجویان نسبت  ر گرایشبعوامل موثر  از مهمترین نفس به اعتماد و خلاقیت میزان"و   "اداري
روحیه تعاون و همکاري  .به کسب شغل و اشتغال در بخشهاي کشاورزي در آینده معرفی شدند

بنابراین تلاش براي  است.به عنوان مهمترین اولویت در بین شاخصهاي نقش آفرینی انتخاب شده
تواند نقش ارتباطی می داشتن مهارتو  ،روحیه تعاون و همکاريتقویت گرایی و گروهبهبود 

ا و اجراي موثر قانونگذاریه"مهمی را در کارآفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي ایفا کند. 
از مهمترین متغیرهاي تاثیر گذار بر نقش آفرینی فارغ التحصیلان  "سیاستهاي اشتغالزایی

اي از شروع و موفقیت فعالیتهاي کارآفرینی به نحوي کشاورزي است. بدیهی است بخش عمده
را براي به سیاستها و برنامه هاي دولتی بستگی دارد و هر گونه سیاستگذاري منسجم دولتی زمینه 

  کرد.ایفاي نقش کارآفرینانه فارغ التحصیلان کشاورزي مناسبتر خواهد
ویژگیهاي نشان داد پنج عامل  حاصل از تبیین عوامل موثر بر مبناي تحلیل عاملی، تایج تحقیقن

 بهمالی، سیاستهاي دولتی و عوامل زیر ساختی  -فردي، مهارتهاي آموزشی، عوامل اقتصادي
ل موثر بر نقش کارآفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي در فعالیتهاي عوامترتیب مهمترین 

عوامل مقایسه با سایر در ویژگیهاي فرديبودند. همانطورکه از نتایج پیداست، عامل کارآفرینانه 
 افراد براي کارآفرین شدن  باید تمایل و توانایی مناسبی داشته .اهمیت بیشتري داردتاثیر گذار 
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که از خلاقیت اعتماد به نفس بالایی برخوردار باشند تا از طریق  باشند. آنها ضروریست
توانمندیهاي رهبري گروه، روحیه ایجاد تعاون و همکاري گروهی براي هماهنگ سازي افراد و 

باشند. تجربه قبلی و علاقمندي به کشاورزي، امکانات، جهت دستیابی به اهداف خویش را داشته
انایی خطر پذیري بیشتري  را براي دسترسی به اهداف مستقل به فارغ التحصیلان کشاورزي تو

کارآفرین شود باید  بنابراین براي اینکه یک فرد، داد.خود در انجام فعالیتهاي کشاورزي خواهد
. در واقع فارغ التحصیلانی که معتقد باشد چنین رفتاري امکانپذیر است و توانایی انجام آنرا دارد

اي هستند براي کارآفرینی در فعالیتهاي کشاورزي پتانسیل فرینانهداري ویژگیهاي فردي کارآ
  نقش آفرینی بیشتري دارند.

بر اساس نتایج تحقیق، یکی دیگر از عوامل تبیین کننده نقش آفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي 
مهارتهاي آموزشی یکی از  باشد.در فعالیتهاي کارآفرینانه، داشتن مهارتهاي آموزشی می

ابزارهاي عمده توسعه کارآفرینی و به تبع آن ایجاد اشتغال، آموزش، بویژه در سطح تحصیلات 
عالی است. ساختار یک سیستم آموزشی نقش مهم و انکار ناپذیري در تحقق هدف هاي آن 
دارد. آموزش افراد را با حس استقلال طلبی و عزت نفس تربیت می کند. متناسب سازي 

ایجاد دانش و اگاهی در افراد به آنها در شناسایی موقعیت هاي  آموزشهاي دانشگاهی با
کارآفرینی کمک می نماید، علاوه بر آن  دسترسی به فناوري اطلاعات و اینترنت و  مهارت 
آموزي به جاي دانش مداري می تواند نقش عمده اي را در توسعه و تقویت خصوصیات و 

  مهارتهاي کارآفرینانه داشته باشد.
مالی از عوامل مهم  -ویژگیهاي فردي و مهارتهاي آموزشی، عوامل عوامل اقتصادي علاوه بر

تبیین نقش فارغ التحصیلان کشاورزي در فعالیتهاي کار آفرینانه در شهرستان بوکان بودند. 
در نقش آفرینی فارغ التحصیلان  بسزاییحمایت مالی و اعتباري و داشتن سرمایه، تاثیرگذاري 

لیتهاي کار آفرینانه دارد. کم بودن مشوق هاي مالی دولتی و سخت بودن کشاورزي براي فعا
دریافت وامهاي کم بهره، فارغ التحصیلان جوان کشاورزي را به رفتن به سوي فعالیتهاي غیر 

  دهد . تولیدي و موثر چه در بخش کشاورزي چه در بخشهاي غیر از کشاورزي سوق می
درصد از واریانش مربوط  43/10سیاستهاي دولتی با تبیین بر اساس نتایج حاصل از تحلیل عاملی 

آنچه  کنند.به عوامل تاثیر گذار، سهم مهمی در نقش آفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي ایفا می
و  قانونگذاریها و اجراي موثر سیاستهاي اشتغالزایینقش دولت در گام نخست به   مسلم است 
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گردد. براي حمایت از فعالیتهاي کارآفرینانه بر می واقع بینی و هماهنگی ساختارهاي اداري
واقعیت آنست هیچ فعالیت کارآفرینانه اي بدون اتخاذ سیاستهاي متناسب بخش دولتی به نتیجه 

که سبب ایجاد است عنوان عامل مهمی  هاي دولتها به سیاستها و برنامه مناسبی نخواهد رسید.
. هر دولتی که متعهد به پیشرفت اقتصادي است، باید ندشومی توانایی کارآفرینانه بروز فرصتها و

زمینه حمایتهاي لازم را از کلیه جنبه هاي اقتصادي که حامی افزایش بسترهاي کارآفرینی هستند، 
فراهم سازد. سیاست ها باید راهگشاي گسترش سرمایه گذاري مخاطره آمیز و برانگیزنده فارغ 

ر مراحل نخست هر گونه کسب و کاري باشد. تسهیل التحصیلان براي سرمایه گذاري بهینه د
هایی براي ایجاد واحدهاي مبتنی بر دسترسی کارآفرینان به اعتبارات و تسهیل بکارگیري شیوه

تواند نقش بسزایی در بستر سازي براي ایفاي نقش دانش فارغ التحصیلان از جانب دولتها،  می
  د. کارآفرینی فارغ التحصیلان کشاورزي داشته باش

بر اساس نتایج تحقیق یکی دیگر از عوامل تاثیر گذار در نقش آفرینی فارغ التحصیلان، عوامل 
باشد. این عامل در اساس زیر ساخت اساسی براي فعالیتهاي کارآفرینانه در بخش زیر ساختی می

، آیدآید. زمین در فعالیتهاي کشاورزي پایه و اساس تولید به حساب میکشاورزي به حساب می
کیفیت و کمیت و محل استقرار آن براي دسترسی به حاملهاي انرژي، مواد اولیه و نیز بازارها، 

دهد  و اي و جاري فعالیتهاي تولید را به خود اختصاص میهاي سرمایهبخش مهمی از هزینه
اي در میزان موفقیت و سودآوري فعالیتهاي اقتصادي کارآفرینان به عامل مهم و تعیین کننده

اب خواهد آمد. بنابراین هر نوع قابلیتی که تسهیلگر دستیابی کار آفرینان به زمین مناسب حس
   باشد می تواند زمینه اصلی را برا ایجاد حرکتهاي کار آفرینانه فراهم نماید

فارغ التحصیلان کشاورزي در صورت شناخت عوامل موثر بر نقش کارآفرینی خود می توانند از 
منابع، ایده هاي خود را عملی سازند؛ و در  و بـا سـازماندهـی و مـدیریت هـا بهره گیرندفرصت

این فراینـد، نـه تنهـا خـود بلکه افراد دیگري را نیز در توسعه بخش کشاورزي و روستایی 
شهرستان بوکان سهیم سازند. سیاستگذاران و برنامه ریزان مربوطه می توانند با الهام از نتایج این 

  براي تسهیل ایفاي نقش کارآفرینی توسط فارغ التحصیلان کشاورزي فراهم سازند. تحقیق راه را
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التحصیلان کشاورزي در کارآفرینی توسعه پایدار روستایی و کشاورزي( مطالعه موردي: شهرستان بوکان) 
  . ایران.پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت کشاورزي، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مهاباد

کارآفرینی  بررسی عامل ها مؤثر بر روحیه)، 1388جمشیدي فر، ممصطفی، خرمی، شهروز و راحلی، حسین( - 
- 64): 3( 3 مجله پژوهش هاي ترویج و آموزش کشاورزي، ،کشاورزي تبریز دانشجویان دانشکده

53 . 

)، تحلیل ابعاد 1388رکن الدین افتخاري، عبدالرضا، طاهر خوانی، مهدي و سجاسی قیداري، حمداالله ( - 
ستاهاي شهرستان خدابنده، وعوامل موثر بر توسعه کارافرینی کشاورزي مناطق روستایی، مطالعه موردي رو

  .43-72: 2 فصلنامه روستا توسعه،
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 تحلیل نظرات مدیران اجرایی نسبت به اشتغال دانش)،  1385اهر (، و عزیزي، طلامحسینزمانی، غ - 
  .73- 86):  2( 2ایران،  مجله علوم ترویج و آموزش کشاورزي ،کشاورزي آموختگان

آموختگان کشاورزي  وضعیت اشتغال از دیدگاه دانش)، 1383حمد باقر (، و لاري، ملامحسینزمانی، غ - 
  .40- 25، صص 2، شماره2جلد علوم ترویج و آموزش کشاورزي ایران، جلهم کار، جویاي

واکاوي ساز و کارها و )، 1389لی (و اسدي، ع لیل، کلانتري، خسیدمحمود، حسینی، ابولقاسمشریف زاده،  - 
فصلنامه قویت کارکرد نظام آموزش عالی کشاورزي کشور در عرصه تحقیقات کشاورزي، تهاي  چالش

 .227-240: 38 ایران، علوم کشاورزي

آموختگان  دانش واکاوي شایســتگی هاي )، 1385امیرحسین( بیگــی، و علی سماعیلشــهبازي، ا - 
م ترویج و آموزش فصلنامــه علــو، کشــاورزي براي ورود به بازارهاي کار در کشــاورزي

 . 15- 24): 1( 2جلــد  کشــاورزي ایــران،

فصلنامه بکارگیري کارآفرینی در آموزش کشاورزي،  راهکارهاي)1385(الحی، سعید و برادران، مسعود ص - 
  .205-183،صص 274اره شم جهاد،

گیري قصد  بررسی تأثیر آموزشهاي رسمی کارآفرینی بر شکل )،1394ضیاء، بابک و وقارموسوي، مجید  ( - 
  .99- 117 ):1( 9 توسعه کارآفرینی،فصلنامه ، نانهیکارآفر

تأثیر شایستگیهاي کارآفرینانه در )، 1394، روح االله (درینی ، لیلا وصفا امیر،بیگی، علم ،حسام الدین،غلامی - 
)، مورد مطالعه: شرکتهاي خدمات مشاورة کشاورزي استان کرمان(هوشیاري کارآفرینانه گیري شکل

  .551-570): 3( 8 توسعه کارآفرینی،فصلنامه 
) تحقق دانشگاه نسل سوم چالش 1396فروزانفرمحمد حسین، محمودابادي مهدي، ضیائی ادیب، مرتضی( - 

). سومین نوین کارآفرینی(مطالع موردي: مراکز آموزش علمی کاربردي فنی و حرفه اي استان کرمان
. نیان با تاکید بر اقتصاد مقاومتیمدیریت،حسابداري و اقتصاد دانش بکنفرانس بین المللی 

  دنشگاه علامه مجلسی. تهران.
حسن م و کـافی،سیدمحمود ، حـسینی، وشنگ.، ایروانی، هحسین، شعبانعلی فمی، مایونمرادنژادي، ه - 

فصلنامه علوم  ،ایران اي در کـارآفرینی در واحـدهاي تولیـدي گلخانـه تحلیل موانـع توسـعه)، 1386(
  .175- 184): 2( 38 کشاورزي ایران،

 راهکارهاي بهبود )،1389، مجیدرضا(خداوردیان، احمد. و یعقوبیفرانی، رویا، اکبري، رضا، موحدي - 
مجله ) مطالعه موردي دانشگاه بوعلی سینا همدان(هاي کشاورزي رشته آموختگان وضعیت اشتغال دانش

 .85- 94): 4( 3 پژوهشهاي ترویج و آموزش کشاورزي،
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