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  چکیده

ی بررس ،یتیریمدي ندهایفرآ و تجارت اقتصاد، در دانش ندهیفزا و برجسته نقش به توجه با
 است. افتهی تیاهم شیپ از شیب آن سنجش وی مقاومت اقتصاد در آن نقش وی سازمانی نیکارآفر

لانه و خروج از اقتصاد ناعادي هامیتحر ،ياقتصاد وی اسیس خاص طیشرا به توجه با مقاله نیا
 ازی کی دری مقاومت اقتصاد در آن نقش وی سازمانی نیکارآفری بررس به ،تک محصولی

 منظر از وي کاربرد هدف، منظر از قیتحق پردازد.یم سمنان استان معتبري دیتولي ها سازمان
 قیتحقهاي  دادهي آور جمعي برا شود. یمی تلقی همبستگ -یفیتوص قیتحقهاي  دادهي آور جمع

 معادلاتی ابی ها از مدل داده لیتحل و هیتجزي برا و ساخته پژوهشگران کهاي  پرسشنامه از
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ی نیکارآفرهاي  شاخص بعنوان سازه 21 است. شدهي بردار بهره زرلیل افزار نرم وي ساختار
هاي  افتهی گرفت. شکل قیتحق مدل ویی شناسا خبرگاني سو ازی مقاومت اقتصاد نگاه ازی سازمان

 و بودهي ساختار مدل درتأثیر  نیشتریبي دارا 0.78 بای میترم اقتصاد که دهد می نشان قیتحق
 ریز نیمهمتر بیترت به مصرف تیریمد وي ریپذ سکیر ،یداخلي روین بر تمرکز نیهمچن

  . باشند می دارا را مدل گذارهاي تأثیر شاخص
  

  .الگو اقتصاد ،یدفاع اقتصاد ،یمیترم اقتصاد ،يمواز اقتصاد ،یمقاومت اقتصاد کلیدي: واژگان
  

  مقدمه
 1کارآفرینی مقوله به کشور، اجتماعی -اقتصادي توسعه انداز چشم سند توجه از دهه یک از بیش
 گذران و موضوع طرح از چندي گذشت با ).160 ،1391 همکاران، و نژاد گذرد(حیدري می

 تعریف را آن توانند نمی ها برخی هنوز حیطه این در فراوانی هاي سخنرانی و ها همایش جلسات،
 کارآفرینی از متعددي تعاریف ببرند. پی سازمانی مختلف هاي بخش در آن اهمیت به و کرده

 براي ها فرصت آن کمک به که دانست فرآیندي را آن توان می جمله آن از که است شده بیان
 همچنین ).1384 شوند(مقیمی، می برداري بهره و ارزیابی کشف، آتی خدمات و محصولات خلق

 را پرکاربرد واژه این ).2001 ،2دهد(پنگ می افزایش را اقتصادي کارایی که است ابزاري
 سازمانی کارآفرینی شناسند. می 3سازمانی کارآفرینی عنوان با خود ترقی و رشد براي ها سازمان

 منجر خدمات و محصول در نوآوري به که سازمان کارکنان فعالیت از اي شیوه و نوع یعنی
 انجام بهتر و متفاوت طریقی به را کارها قادرند کنند می فکر افراد که اي شیوه یا شود می

 کاملاً جهت این از سازمانی کارآفرینی جایگاه و اهمیت ).1386 همکاران، و دهند(فروغی
 نوینی ارزش سازمان توسط شده ارائه محصولات و خدمات به کارکنان آن در که شده محسوس

 آني ریگضرورت بکار و واژه این در موجود دیدگاه ).2008 ،4همکاران و بخشند(کلادین می
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هاي  راه نیبهتر ازی کی است. ریانکارناپذ غرب میتحر و فشار تحتی اسلام جوامع در بخصوص
 و استقلال حفظ و غرب بهی اسلام جوامعی وابستگ کاهش ساختن برطرف جهت در موجود
 رهبر توسط بار نیاولي برا واژه نیا است. 1یمقاومت صادتاق در خود حاکمهاي  ارزش بري پافشار

 ،یاجتماع ،ياقتصادهاي  عرصه تمام در دشمنان تهاجم از انتیصي برا رانیای اسلام انقلاب
 داتیتهد و فشارها برابر در مردم و مسئولان همه عملي راهنما بعنوان .... وي دیتول ،یفرهنگ

 و انباشته دانش تمام اگر است. شده مطرح خلاقانه اریبس و مبتکرانهاي  دهیا بعنوان دشمنان
 اقتصاد  درباره مکتوب و مدوني ا تجربه ای هینظر د،یکن مطالعه را ایدني اقتصاد مرسومي ها کتاب
 ییالگو نیچن ازمندین ،کند برپا راي زیاستکبارست علم کهي کشور هر افت.ی دینخواهی مقاومت
 موضوعی مقاومت اقتصادی در جهت نائل شدن به مقوله اساس وی اصلهاي  افتیره ازی کی است.

 وي پرداز هینظر و ابتکار وي نوآور به توجه وی سازمانی نیکارآفر ژهیو به وی نیکارآفر
ی نیکارآفر موضوعبه  نو، و ژهیوی نگاه با مقاله نیا در است. درون در ملت کی يالگوساز

  است. شده خاص توجهی مقاومت اقتصاد ارکان ازی کی بعنوانی سازمان
  
  ی   سازمانی نیکارآفر وی نیکارآفر  

 توسعهی اصل محرکه و امروزي ایدن موضوعات نیمهمتر و نیتر یاصل ازی کی بعنوانی نیکارآفر
 همگان بر کار و کسب دیجدي فضاها جادیا اي ینوآور در آن نقش و شده محسوبي اقتصاد
 اقتصاد کهاي ی مشخصه از مفهوم نیا ).104: 1389پور، عبداله وي دنقویاست(س روشن و واضح

 علم نیب ارتباطي برقرار روش نیاثرگذارتر امروزه، پرتلاطمي ایدن در که شود می محسوب سالم
 حرکت و توسعه بالقوه صراعن ازی نیکارآفر و نیکارآفر که مهم نیا به توجه است. بازار و

 و تحولاتی تمام باشد. لیتحل مورد و زیانگ بحث اریبس تواند ، میاستی ترق و شرفتیپي بسو
 را سوم جهاني کشورها الخصوص ین حوزه؛ کل جهان و علیا در شده مطرحهاي  یدگرگون

 مطرحي فرانسو زبان در ابتدا شانزدهم قرن لیاوا در نیکارآفر کلمه است. کرده ودخ ثرأمت
 بوده رییتغ دنبال به همواره که استي فرد نیکارآفر 1دراکر تریپ دید از ).1: 2006 ،2یشد(موهانت

_____________________________________________________ 
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 ).108: 1389 پور، عبداله وي دنقویسرد(یگ می بهره فرصت کی بعنوان آن از و داده پاسخ آن به و
ي نوآور و ابتکار با رتیبص و نشیب رییتغ ازیی ایپو ندیفرآ رای نیکارآفر )2004(2کورکت

 صرف با ارزش، با و نو زیچ هر خلق ندیفرآ رای نیکارآفر )2002(3ترسیپ و چیسریه داند. می
 آوردن دست به وی اجتماع وی روح ،یمال خطرات داشتن همراه فرض با تلاش و وقت

 ماکس اند. یف کردهتعر شود، ی میناش آن از کهی استقلال وي فرد تیرضا وی مالهاي  پاداش
 در که هستندی اجتماع خاص طیشرا محصول نانیکارآفر است معتقدی آلمان شناس جامعه 4وبر

 شکل نیکارآفر بعنوان را افراد که است جامعه نیا و ابندی می پرورش طیشرا نیا
ی اکتسابیرغ وی ذات صرفاًی نیکارآفریی توانا که دارد اعتقاد شولز ).3: 2006 ،یدهد(موهانت می

ي گذار هیسرما آن پرورشي برا دیبای بعبارت به و ابدی می پرورش آموزش، با بلکه ستین
ی تلقی تیریمدي کردیرو بعنوان رای نیکارآفر 6ونسنیاست ).466: 2002 ،5یجروج -زایکرد(پ

ي ریگیپ و جستجو هستند، کنترل در اکنون کهی منابع به توجه بدونها  فرصت که کند می
 به سازمان ای فرد کی لیتما بهی نیکارآفر ندیفرآ ،ینگرش نظر از ).1988 ونسن،یشوند(است می

 را لیتما نیا دارد. اشاره آن خلاقانه رییتغي برا تیولید و حس مسئجد فرصت هر از استفاده
 به تنهای نیکارآفر گر،یدي منظر در ).1995 ،7سیلو و سینامند(مور می نانهیکارآفر شیگرا
 ریدرگ زین رای سازمانهاي  مجموعه بلکه شود، نمی منحصري فرد زیآم مخاطرههاي  تیفعال
ی نیکارآفر که است باور نیا بر ،10انبار و الیا از نقل به 9تریشومپ ).1992 ،8استار و سازد(دس می

 از استفادهیی توانا از است عبارت و گرفته تأنش کار و کسبي ایدن از که استاي  واژهی سازمان
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 انبار، و الیشود(ا می دیجد خدمات و محصولات خلق به منجر که دیجدهاي  روش با منابع
هاي  تیحما به که است نانهیکارآفرهایی  تلاش رندهیبرگ دری سازمانی نیکارآفر ).2003
 وی سازماني نوآور قالب در نوآورانههاي  تیفعال کردنیی اجراي برا منابع اختصاص وی سازمان

 ،3همکاران و رلندیا  ؛1983 ،2کانتر ؛1990 ،1سمان و نگسیدارد(جن اجیاحتي دیتول وي ندیفرآ
ی ررسمیغ بودن، متمرکز ساختار، به توان می نیکارآفرهاي  سازمانهاي  یژگیو جمله از ).2009
 کنترل کارها، بودنی گروه اطلاعات، نبودن انحصار در ارتباطات، بودنی افق وي عمود بودن،
 افراد از تیریمدی قدردان ت،یریمد تیحما مند،ی بودن، داشتن کارکنان توانررسمیغ و آسان

 داشتن نانه،یکارآفرهاي  طرح شدنی متول کارکنان، قواعد از انحراف کردن تحمل ر،یپذ یسکر
 به ،یشیآزما کوچکهاي  طرح از تیریمد تیحما ت،یریمدی مالهاي  تیحما در تنوع

 قدرت و نوهاي  طرح حرکت و شروعي برای مال هیتغذ کارکنان، دیجدهاي  دهیاي ریکارگ
 استي ادآوری به لازم ).107: 1387 همکاران، وی کرد(عبدالملک اشاره تیریمدي ریگ یمتصم

ي جا به )یسازمان ی دروننی(کارآفریدرونی نیکارآفر با توان می رای سازمانی نیکارآفر که
 قسمت دو شامل سازمانی کارآفرینی ).352 ،2005 همکاران، و فازن برد(مک کار به گریکدی

 از الگویی عنوان به کارآفرینی آرایش عبارت است. کارآفرینی مدیریت و کارآفرینی آرایش
 که شود می تعریف است، کارآفرینی افزایش در سازمان تعهد کننده منعکس که سازمانی رفتار

 رویدادهاي تعداد فرینی، کارآ تناوب .کارآفرینی میزان و کارآفرینی تناوب از است ترکیبی
 جدید خدمات جدید، محصولات با که دهد می نشان را درگیراست درآن سازمان که کارآفرینی

 به شدن وارد میزان از است عبارت کارآفرینی میزان و شود می مشخص جدید فرآیندهاي و
 عنوان به مدیریت تمایل کارآفرینی، مدیریت عبارت .فعالانه و پذیر ریسک نوآورانه، رویدادهاي

 ،4فوکس(باشد می منابع کنترل نظرگرفتن در بدون ها، فرصت از بردار بهره و کننده گیري پی
 بازنگري براي مدیر یک توانایی که است داده نشان تجربی صورت به )2005(5ریما ).9 ،2005
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 درون که است کارآفرینانه رفتار روي بر مثبتتأثیر  یک داراي خود،هاي  اندیشه و احساسات
 نظران صاحب ).168 ،2009 ،1همکاران و کسیشود(زامپات می داده نمایش سازمانی بافت یک

 اند کرده ارائه نانهیکارآفر سازمان جادیاي برا راي متعددي کاربرد وی علمهاي  چارچوب مختلف
  شود: ی میاشارات الگوها نیا ازی برخ به ادامه در که
  

  2نک و اکهلسی سازمانی نیکارآفري الگو
ی سازمان ساختار وي فرد نانهیکارآفري رفتارهاي اثرگذاری مفهوم طور به تا کوشد می الگو نیا

 کی در بقاي برا سازمانیی توانا الگو نیا گرید عبارت به کند.ی بررس رای سازمان نانهیکارآفر
  .)2: 1998 نک، و دهد(اکهلس می نشان راي نوآور از سرشار طیمح
  

  نک و اکهلس سازمانی کارآفرینی الگوي - )1(شکل
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

  

_____________________________________________________ 
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 موفقیت کارآفرینانه سازمان
 گسترش و تعمیق

 نوآوري

 افرادکارآفرینانه  رفتار
کشف فرصت ها 

تسهیل فرصت ها 

 انگیزه تعقیب فرصت
 ها

 ساختار سازمانی
ساختار ارگانیک 

 ارزشهاي مشترك
 فرهنگی کارآفرینانه
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  1چیسریه و کیآنتونی سازمانی نیکارآفر ابعاد
 آنها برشمردند.ی سازمانی نیکارآفري برا را بعد هشت دادند انجام کههایی  یبررس به توجه با آنها

 حال نیع در و زیمتما ،يبعد چند مفهوم بعنوانی سازمانی نیکارآفر به دیبا که اند دهیعق نیا بر
  است: آمده ریز جدول در ابعاد نیا ).2003 چ،یسریه و کیشود(آنتون نگاه مرتبط

  
  هیسریچ و آنتونیک سازمانی کارآفرینی ابعاد - )1جدول(

  تعاریف  ابعاد
  هاي مستقل و نیمه مستقل ایجاد واحدها یا شرکت  ها یا واحدهاي مستقل ایجاد شرکت

پیگیري و ورود به کسب و کارهاي جدید که در ارتباط با بازارها و   کسب و کار جدید
  محصولات فعلی است

  جدید  هاي ایجاد محصولات و خدمتخلق و   ها نوآوري در محصولات و خدمت
  هاي تولید ها و رویه نوآوري در تکنیک  نوآوري در فرآیند

  دهی مجدد، تغییر سازمانی تغییر شکل یا اصلاح راهبرد، سازمان  خودتجدیدي

احتمال ضرر و زیان در ارتباط با سرعت در اقدامات جسورانه، استفاده از   خطرپذیري
  هاي جدید فرصتمنابع در حین جست و جوي 

  رویکرد مدیریت عالی در پیشگام بودن  پیش گامی
  حالت تهاجمی نسبت به رقبا  رقابت تهاجمی

  
  باشد. می زین محققان ازي اریبس توافق مورد ابعاد نیا

 حیتشری متفاوت اشکال در رای نیکارآفر پژوهشگران، کنند: می انیب )2000دس( و نیلامپک
 که نانهیکارآفري ریگ جهت وی نیکارآفر تیریمد ،ینیکارآفر شیگرا از عبارتند که کنند می

 وی شود(ل می مطالعهی رقابتی گام شیپ و استقلال بودن، اثرگذار ،يریخطرپذ با آخر مورد
  .)551 ،2007 ،2سوکوکو

   

_____________________________________________________ 
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  الگوي کارآفرینی سازمانی - )2(شکل
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  )504: 2005 ،1(جونزمنبع: 
 

  
 بعد چهار از توان، ی میسازمانی نیکارآفر سنجشي برا که است معتقد )2011(2یرسیاوزدم
 از گرفت. بهره ،6یشگامیپو  5يدیخودتجد ،4ينوآور ،3دیجد کار و کسب دري گذار هیسرما

_____________________________________________________ 
1- Jones   
2- Ozdemirci   
3- New Business Venturing   
4- Innovativeness   
5- Self-Renewal   
6- Reactiveness   

ویژگی 
 سازمانی
 اندازه

 ساختار
 فرهنگ

رویدادهاي 
 مهم

 ویژگی فردي
 تجربه
 آموزش
 انگیزش

 

هاي فرصت 
راهبردي و 

اعمال 
 کارآفرینانه

سرمایه 
 اجتماعی

 

یادگیري 
 سازمانی

 نوآوري

بهبود 
 عملکرد

 و  
مزیت 
 رقابتی



  ...کارآفرینی سازمانی و نقش آن در اقتصاد مقاومتی با استفاده از روش                                        
  

227  

ي ساختار عوامل الف) هستند: ثرؤمی سازمانی نیکارآفر بر عامل سه )1383(یمیمق نظر
ي رفتار عوامل ب) ره.یغ وی سازمان راهبرد ،یسازمان ساختار ل:یقب ازي موارد شامل نانه،یکارآفر
اي  نهیزم عوامل ج) ره.یغ وي رهبر سبک ،یسازمان فرهنگ لیقب ازي موارد شامل نانه،یکارآفر
 ،یقانون -یاسیسهاي  طیمح رجوع، ارباب با ارتباط لیقب ازي موارد شامل که نانهیکارآفر
  .يادار طیمح وی فرهنگ -یاجتماع

   
  یمقاومت اقتصاد

 و استعمار با مقابلهي برا جامع ییالگوها ازمندین ،کند برپا راي زیاستکبارست علم کهي کشور هر
 يها کتاب و انباشته دانش تمام اگر است. »یمقاومت اقتصاد« ،ناب میمفاه نیا ازی کی است. ظلم

 یمقاومت اقتصاد  درباره مکتوب و مدون يا تجربه ای هینظر د،یکن مطالعه را ایدن ياقتصاد مرسوم
ی بیترک ای آن از الگو چهار و نمود فیتعر چهارگونه توان یم رای مقاومت اقتصاد .افتی دینخواه

 از دیجد نوع نیا فیتعر در کرد.ي ریگیپی ملیی ها پروژه عنوان به کشور در را آنها  همه از
   شود: می مطرح اقتصاد نوع چهار از صحبت اقتصاد

یی نهادها ازمندین خود اهداف به دنیرسي برای انقلاب هر که همانطوری عنی الف) اقتصاد موازي؛
هاي  ينهادساز به زین رانیا کشور وی اسلام انقلاب است، خود انیک حفظ و اقداماتش نیمأتي برا

 بري اقتصادی رسمي نهادها عهده از تاًیماه دیشا کهاي  بگونه دارد، ازین اقتصادش دری مقاومت
 .... وی قاتیتحق مراکز ان،یبن دانشهاي  سازمان نهاد، مردمي ها سازمان از استفاده د.یآ نمی

   اند. نوعاین  ازهایی  نمونه
 ،»ییزدا بیآس« ،»يساز مقاوم«ی پ در که استي اقتصاد از عبارت ب) اقتصاد ترمیمی؛

 اگر یعنی است.ي اقتصاد موجود ناکارآمد و فرسودهي نهادها و ساختارها »میترم« و »يریگ خلل«
 دیجد کردیرو در کند، برآورده را ما انتظارات تواند ینم نهاد فلان که میگفت یم یقبل کردیرو در
 را ما انتظارات که میکن يکار موجود، ينهادها يها استیس فیتعر با که میهست آن دنبال به

 یعنی مسأله نیا .میکن میترم را ياقتصاد ينهادها وارید يساختار يها ترك دیبا یعنی .برآورند
 زمان اتیمقتض و مختلف يازهاین حسب کشور يادار و ییاجرا يساختارها يساز مقاوم و میترم

 ياقتصاد خیتار از ییها برهه در زین افتهی توسعه يکشورها .ستین ذهن از دور يامر هم مکان و
 1979 ینفت شوك دو از پس غرب مثلاً .شدند ياقتصاد يساختارها يساز مقاوم به مجبور خود،
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 يطور به کرد؛ نینو يها سوخت ریسا با یلیفس يها سوخت ینیگزیجا به اقدام ،يلادیم 1983 و
   .شود ینم ینفت شوك دچار زین دلار صد کی يبالا يها متیق با امروزه که

 و »یآفندشناس«  ،»یشناس هجمه« متوجه ،یمقاومت اقتصاد از سوم فیتعر ج) اقتصاد دفاعی؛
 به حمله ما مخالفان که میکن یبررس ابتدا دیبا ما یعنی .است هجمه آن برابر در ما »یپدافندشناس«

 اقتصاد به یوقت نیبنابرا .دهند یم صورت ییابزارها چه با و چگونه را آن در اخلال و اقتصادمان
 اساس بر و میباش شناخته شیشاپیپ را دشمن  هجمه يها وهیش و ابزارها که میا افتهی دست یمقاومت

 شناخته دشمن آفند تا است یهیبد .میکن اجرا و نیتدو آنان هیعل را خود مقاومت ياستراتژ آنها
   .شد نخواهد اجرا و یطراح زین آن با متناسب مقاومت نشود،

 مدت کوتاه رویکرد یک مقاومتی اقتصاد اساساً که است این نیز تعریف چهارمین د) اقتصاد الگو؛
بلندمدت است که در تمام افکار و  نیست؛ بلکه الگویی کاملاً پدافندي صرفاً اقدامی و سلبی

 هستیم »آلی ایده اقتصاد« پی در ما رویکرد، این نمود واقعی و عینی دارد. در ،حرکات مسئولانش
 جهان براي که برساند؛ اقتصادي منطقه اول اقتصاد جایگاه به را ما هم و باشد اسلامی هم که

 اساساً معنا بدین. باشد »اسلامی بزرگ تمدن« تشکیل ساز زمینه و بوده کارآمد و بخش الهام اسلام
 تحقق و مقاومت متضمن باید می الگو مهم هاي مؤلفه از یکی  پیشرفت، ایرانی اسلامی الگوي در
پذیري و  در این مقوله است که اقتصاد مقاومتی مشتمل بر اقتصاد کارآفرینی و ریسک .باشد آن

توان  رگانه اقتصاد در منظر اقتصاد مقاومتی میبنابراین با توجه به انواع چها شود. نوآوري می
  هاي آن را مطابق شکل زیر در نظر گرفت: لفهؤم

   



  ...کارآفرینی سازمانی و نقش آن در اقتصاد مقاومتی با استفاده از روش                                        
  

229  

  ابعاد اقتصاد مقاومتی - )3(شکل

  
  

  یپژوهش نهیشیپ
 نظام در موجودی کنون طیشرا به توجه بای قیتحق در )1391همکارانش( وی جانیچا هوشمند

 ابعاد آن، توضیح ضمن کردند تلاش مقاله این در ظالمانه،ي فشارها لیتحم و کشوري اقتصاد
 ایجاد براي که الزاماتی .شود تشریح کشور مسئولان بیانات و نظرات به توجه با مقاومتی اقتصاد

 در گذارتأثیر عامل یک عنوان به کارآفرینی و شده بیان ،است نیاز مورد مقاومتی اقتصاد یک
 آن ابعاد کارآفرینی ادبیات بررسی به توجه با سپس .است گرفته قرار توجه مورد مقاومتی اقتصاد

 ابعاد اقتصاد، در کارآفرینی نقش بیان بر علاوه پایان در و شده بیان جامع تعریفی همراه به
 مطرح دارد، اقتصاد بر کارآفرینی که ثیراتیتأ و شود می تلفیق مقاومتی اقتصاد با کارآفرینی

 جهت ییراهکارها و شده پرداخته مقاومتی اقتصاد تعاریف بهي گرید قیتحق در گردد. می
 مقاومتی اقتصاد رسیدن تحقق به در مردم و دولت نقش و وظایف همچنین و آن شدن عملیاتی

 داخل تولید رشد براي مقاومتیهاي  راهبرد وها  راهکار به راستا این در و گرفته قرار بررسی مورد
 آموزشی، و علمی اجتماعی، فرهنگی اقتصادي،( شامل آن مزایاي همچنین و کار از حمایت و

 در )1391(يزیگوهرر و سلاجقه ).1391 ،ییامرا و است(کلانتر گردیده اشاره ) ... و سیاسی
 اقتصاد در ثرؤم گامی کشور مناطق هماهنگ توسعه و کارآفرینی ریزي، برنامه عنوان با قیتحق

اقتصاد 
مقاومتی

حمایت از تولید

مدریت مصرف 
و اصلاح الگوي 

آن

مردمی کردن 
اقتصاد

مصرف کالاي کارآفرینی
داخلی

کاهش 
وابستگی به 

نفت

حمایت از 
صنایع دانش 

بنیان
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 در( ها استان داخلی ناخالص تولید روند و کشور هاي استان جمعیت به نگاهی با مقاومتی،
 سپس .اند داده قرار بررسی موردرا  کشور داخلی ناخالص تولید از آنها سهم ،) 83 و 79 هاي سال

 نهایت در که است شده مقایسه آنها جمعیت نسبت به استانها داخلی ناخالص تولید وضعیت
 شرایط امکانات و منابع بهینه تخصیص و عادلانه توزیع عدم لدلی به که است گردیده مشخص

حد  از بیش تمرکز بدلیل تهران مانند هایی استان در که حالی در است نابسامان ها استان از بعضی
 در بخواهد کشورمان که صورتی در لذا. برخوردارند تري مناسب بسیار وضعیت از امکانات

 در ثرمؤ گامی کشور مناطق هماهنگ توسعه و رشد ؛کند مقاومت اقتصادي فشارهاي مقابل
) در تحقیقی با عنوان 1392زاده جهرمی و همکاران( تراب .باشد می مقاومتی اقتصاد راستاي

هاي اقتصاد مقاومتی جمهوري اسلامی ایران در اندیشه رهبري موضوع  لفهؤبررسی ابعاد و م
، 1پردازي داده بنیاد گیري از روش نظریه اقتصاد مقاومتی را با توجه به سخنان ناب رهبري و با بهره

  ها و الزامات مقاومتی را استخراج کردند. ابعاد، ویژگی
  

  چارچوب نظري تحقیق
 با امروز ،ياقتصادي ساختارها که جمله نیا انیب کهبا توجه به مبانی نظري تحقیق مشخص است 

 استفاده وي افزار سختهاي  شاخص رسد. می نظر بهی بدهي امر، داردي اریبسهاي  تفاوت گذشته
 جنبش و دیجد محصولات خلق ابداع، ،ينوآور به را خودي جا مشهود،هاي  ییدارا از

 و نیبارزتر روز،ید تا اگر است. داده افرادی گروه مشارکت وی سازماني فضا دري افزار نرم
، نیکارآفر و دانش صاحب افراد امروزه شدند، ی میتلقی مال منابع بای ثروتمندان افراد نیمهمتر

 ... وی نیکارآفر ،يریپذ سکیر ت،یخلاق به مللی وابستگ پس هستند. ایدن مردم نیثروتمندتر
 وی اسیسي فضا در وی کنون عصر دری اسلام انقلابیی دایپ ان،یم نیا در است. ریانکارناپذي امر

هاي  برنامه بروز و ظهور که استی عیطب است. زده رقم راي دیجد معادلاتي، امروز پرچالش
ي جمهور اکنون بود. نخواهد ذهن از دوري، ساختار نیچن دنیبرچي برا معارضاني سو از فشار
 دیشدهاي  میتحر است. مواجهي افزار نرم وي هوشمند دوران با سخت دوران از پسی اسلام

 رای طیشرا ر،یگ پا و دستی خارج ارتباطات وی داخل کار و کسبهاي  تیمحدود وي اقتصاد

_____________________________________________________ 
1- Grounded Theory  
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 و رانهیغافلگی حل راه و گذاشته وجود عرصه به پای رانیا ناب تفکر گرید بار کی تا ساخته فراهم
 مقاومت هیپا بري اقتصاد تفکر ظهور عرصه دهد. ارائهها  فشار گونه نیا با مقابلهي برا رای اساس

هایی  استیس وها  شاخص ف،یتعار مجوعه انگریب است، شده میترس انقلابي رهبري سو از که
 ساخته فراهم خارج بهها  یوابستگ کاهش و میتحر و فشار طیشرا اساس بر رای مل اقصاد که است

 کی از نخست نگاه در آنچه آورد. خواهد ارمغان به ملت کي یبرا را اقتدار وي ریپذ انعطاف و
 اولاً کهی معن نیبد است.ي اقتصادهاي  میتحر بایی ارویرو، دیآ یبرم مقاومت بری مبتن اقتصاد

 درون در فشار وی سخت تحمل تیظرف اًیثان و شود جستجوها  میتحر زدن دوري براهایی  راه
 کردن نیگزیجاي برا ویی شناسا شده میتحرهاي  حوزه مقطع، هر در ابد.ی ارتقاء ،یمل اقتصاد

 نیتر یاصل ازی کی عنوانه بی سازمانی نیکارآفر به مقاله نیا در رد.یگ صورتی اقدامات آنها
 درونی نیکارآفر طیشرا جادیا است. شده ستهینگری مقاومت اقتصاد مقوله به دنیرسهاي  جنبه

ی همگ آنها کوشش و تلاش زهیانگ بردن بالا و سازمان داخل افراد به توجه وي نوآور ،یسازمان
 ریز جدول در شوند. ی میتلقی مقاومت اقتصاد مهم عنصر بعنوانی سازمانی نیکارآفرهاي  مصداق

 اقتصاد کی بهی ابیدستي برا انقلابي رهبر مقاصد گرفتن نظر در بای سازمانی نیکارآفر ابعاد
  است: آمده مقاومت بری مبتن
  

  ابعاد کارآفرینی سازمانی بر پایه اقتصاد مقاومتی - )2جدول(
  

  ابعاد کارآفرینی سازمانی بر پایه اقتصاد مقاومتی

  هاي جدید گذاري در زمینه سرمایه .1
  هاي مستقل واحدهایی با  ایجاد شرکت .2
  ریزي علمی و فنی هوشمندانه برنامه .3
  ایجاد واحدهاي دانش بنیان و تمرکز بر خبرگی درون سازمانی .4
  هاي فکر و استفاده از تمام ظرفیت موجود در ایجاد محصولات نوآورانه ایجاد اتاق .5
  خودتجدیدي .6
  تمرکز بر نیروي داخلی .7
  ایجاد فضاي رقابت در نیروي کار داخلی .8
  هاي کارآفرینانه مشارکت افراد درون سازمان در فعالیت .9

  تشویق افراد خلاق و حمایت از آنها .10
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  ابعاد کارآفرینی سازمانی بر پایه اقتصاد مقاومتی

  هاي خلاقانه مدیریتی مبارزه با فساد درون سازمانی با مهارت .11
  توسعه و نوآوري مستمر در تکنولوژي تولید .12
  پذیري ریسک .13
  پیشگامی در ارائه خدمات با کیفیت .14
  خلاقانهرقابت تهاجمی بر پایه تفکر  .15
  مدیریت مصرف .16
  تغییر ساختارها و اصلاح آنها با هدف بهبود مستمر فرآیندها .17
  فرهنگ کارآفرینی در بین تمام افراد درون سازمان  .18
  ایجاد فضاي امن نوآوري و خلاقیت درون سازمان .19
  نگاه استراتژیک به توسعه محصولات و صادرات آنها .20
  با روحیه ازخودگذشتگیها  تمرکز بر توان داخلی و پرکردن شکاف .21
  

  قیتحقی شناس روش
 نوع از قیتحقهاي  دادهي آور جمع دید از وي کاربرد مطالعات نوع از هدف دید به قیتحق
 استان دري دیتول معتبر شرکت کی قیتحقي آمار جامعه شود. می محسوبی همبستگ -یفیتوص

 ن،یسنگ يکار نیماش دیتولهاي  سالن يدارا و بوده مربع متر 5000 مساحت بهی نیزم در سمنان
 روش به دیتول سابقه سال هفده از شیب با شرکت نیا .باشد یم يبرشکار و ،يساز قالب ، فورج

 شبکه ساتیسأت و انتقال خطوط آلات راقی ن،یسنگ و سبکي خودروها قطعات انواع فورج،
 انواعي کار نیماش مترو، و آهن راه قطعات گرم، لویک 150 وزن تاي کشاورز ادوات ،يقو فشار

 قطعاتي برشکار زین و تن، 60 وزن تا و متر 9 طول و متر 2/6 قطر با نیسنگي فلز قطعات
 منطقه عیصنا و خودي ها کارگاه ازین موردي فولادي ها قالب ساخت زین و متر 2/6 قطر تاي فولاد

 ازی عیوس بخش بهی رسان خدمات کارآزموده، و متخصص پرسنل ازي ریگ بهره با نیهمچن و
 و نفر 200ي برا میمستقیی زا اشتغال با شرکت نیا باشد. یم دارا خود پرونده در را کشور صنعت

 بعنوان 1388 و 1386 سال در بالادست، و دست نییپا عیصنا در نفر 550ي برا میمستق ریغ
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 2یاکتشافی عامل لیتحل از 1ییروا دأییتي برا د.یگرد انتخاب سمنان استان در برتر نیکارآفر
   شد.ي بردار بهره 3 جدول مطابق

  
  4و نتایج آزمون بارتلت 3KMOآماره  - )3جدول(

   KMOآماره   0.87
0.000  Sig  بارتلت آزمون  

  
 دأییتي برا شوند. می دتأیی آزمون هم و آماره هم، آمده بدست ریمقاد و بالا جدول به توجه با
 الاتؤسي بالایی ایپا از نشان 0.94ي آلفا بیضر که شدي بردار بهره کرونباخي آلفا از 5ییایپا

   دارد. قیتحق
  

  لیتحل و هیتجز
هاي  لفهی مؤاکتشافی عامل لیتحل از استفاده با نخست است: دهیرس انجام به مرحله دو در قیتحق

 مهندسان و معاونان ران،یمد هیکل از متشکل خبره 43 نظر گرفتن نظر در بای سازمانی نیکارآفر
 استفاده با و نظر موردي دیتول واحد از تیریمد و برق ک،یمکان ع،یصنا از اعم مختلفهاي  بخش

 اتیادب به توجه با و شدي بند طبقه شده، استخراج 6ژهیو ریمقاد و آمده بدستی عامل نمره از
 لیتحل در 7اجزا شده دهیچرخ سیماتری خروج ریز جدول دند.یگردي گذار نامی مقاومت اقتصاد

  دهد: می نشان رای عامل
  

_____________________________________________________ 
1- Validity  

2- Factor Analysis  
3- Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  
4- Bartlett's Test of Sphericity  
5- Reliability  

6- Eigenvalue  
7- Rotated Component Matrix  
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  1ماتریس چرخیده شده اجزا توسط چرخش واریماکس - )4جدول(
  

  مؤلفه ها
  اجزا

1  2  3  4  
      0.753    هاي جدید گذاري در زمینه سرمایه

      0.436    هاي مستقل هایی با واحد ایجاد شرکت
      0.677    ریزي علمی و فنی هوشمندانه برنامه

      0.412    خبرگی درون سازمانیایجاد واحدهاي دانش بنیان و تمرکز بر 
هاي فکر و استفاده از تمام ظرفیت موجود در ایجاد  ایجاد اتاق

  محصولات نوآورانه
  0.555      

    0.773      خودتجدیدي
    0.828      تمرکز بر نیروي داخلی

    0.764      ایجاد فضاي رقابت در نیروي کار داخلی
    0.471      کارآفرینانههاي  مشارکت افراد درون سازمان در فعالیت

    0.497      تشویق افراد خلاق و حمایت از آنها
    0.649      هاي خلاقانه مدیریتی مبارزه با فساد درون سازمانی با مهارت

  0.784        توسعه و نوآوري مستمر در تکنولوژي تولید
  0.811        پذیري ریسک

  0.634        پیشگامی در ارائه خدمات با کیفیت
  0.748        بر پایه تفکر خلاقانه رقابت تهاجمی

  0.803        مدیریت مصرف
        0.633  تغییر ساختارها و اصلاح آنها با هدف بهبود مستمر فرآیندها
        0.576  ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین تمام افراد درون سازمان

        0.642  ایجاد فضاي امن نوآوري و خلاقیت درون سازمان
        0.516  توسعه محصولات و صادرات آنهانگاه استراتژیک به 

ها با روحیه  تمرکز بر توان داخلی و پرکردن شکاف
  ازخودگذشتگی

0.681        

  
ي بند دسته گروه چهار دری سازمانی نیکارآفرهاي  لفهمؤ اجزا شده دهیچرخ جدول به توجه با

ی مقاومت اقتصاد دهنده نشان مجموع در که اقتصاد چهارگانه فیتعار گرفتن نظر در با اند. شده
  داشت: میخواه قیتحق اتیادبي مبنا بر و هستند

_____________________________________________________ 
1- Varimax  
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 يزیر برنامه مستقل،هاي  واحد باهایی  شرکت جادیا د،یجدهاي  نهیزم در يگذار هیسرما -
 درون یخبرگ بر تمرکز و انیبن دانش يواحدها جادیا هوشمندانه، یفن و یعلم

 محصولات جادیا در موجود تیظرف تمام از استفاده و فکرهاي  اتاق جادیا وی سازمان
 دانست؛ سازماني مواز اقتصاد جزء توان می را نوآورانه

 ،یداخل کار يروین در رقابت يفضا جادیا ،یداخل يروین بر تمرکز ،يدیخودتجد -
 تیحما و خلاق افراد قیتشو نانه،یکارآفرهاي  تیفعال در سازمان درون افراد مشارکت

 جزءتوان  می رای تیریمد خلاقانههاي  مهارت با یسازمان درون فساد با مبارزه و آنها از
 دانست؛ سازمانی میترم اقتصاد

 ارائه در یشگامیپ ،يریپذ سکیر د،یتول يتکنولوژ در مستمر ينوآور و توسعه -
توان  می را مصرف تیریمد و خلاقانه تفکر هیپا بر یتهاجم رقابت ت،یفیک با خدمات

 دانست؛ سازمانی دفاع اقتصاد بعنوان

 ینیکارآفر فرهنگ جادیا ندها،یفرآ مستمر بهبود هدف با آنها اصلاح و ساختارها رییتغ -
 سازمان، درون تیخلاق و ينوآور امن يفضا جادیا سازمان، درون افراد تمام نیب در

 و یداخل توان بر تمرکز آنها، صادرات و محصولات توسعه به کیاستراتژ نگاه
 در سازماني الگو اقتصاد جزءتوان  می رای ازخودگذشتگ هیروح باها  شکاف پرکردن

 گرفت. نظر

 تیضرا برآورد قیتحق مدل دوم قسمت ق،یتحقي رهایمتغي بند دسته شدن مشخص از پس
ي برا تواند می ،يساختار معادلاتي ساز مدل بود. خواهد 1زرلیل افزار نرم از استفاده با قیتحق

 در مدل ارائهي برا شود. استفاده مدل دیتول ای نیگزیجاهاي  مدل شیآزما ،ینیشیپ مدل کی دأییت
 ،1391 همکاران، وي احمد یشود(عل ي میبردار بهرهي آمار روش نیا از ،يکاربردهاي  برنامه
ی مقاومت اقتصادهاي  شاخص ریزی بررسي برای ت ریمقاد و بیضرا 9 و 8 ،7 ،6 جداول در ).153

  است: شده آورده سازمان کارشناسان از شدهي آور جمعهاي  داده و پرسشنامه به توجه با
  

   

_____________________________________________________ 
1- LISREL  
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  هاي اقتصاد موازي ضرایب و مقادیر تی براي بررسی زیر شاخص - )6جدول(
  

  نتیجه  tارزش   ضریب استاندارد  ضریب غیر استاندارد  شاخص ها
  قبول  3.09  0.75  0.76  هاي جدید گذاري در زمینه سرمایه

  قبول  3.21  0.43  0.45  مستقلهاي  هایی با واحد ایجاد شرکت
  قبول  2.95  0.67  0.68  ریزي علمی و فنی هوشمندانه برنامه

ایجاد واحدهاي دانش بنیان و تمرکز بر خبرگی درون 
  سازمانی

  قبول  3.18  0.41  0.43

هاي فکر و استفاده از تمام ظرفیت موجود در  ایجاد اتاق
  ایجاد محصولات نوآورانه

  قبول  3.15  0.55  0.55

߯ଶ = 8.15, df = 6, RMSEA = 0.079, GFI = 0.91, AGFI = 0.88 
  

  هاي اقتصاد ترمیمی ضرایب و مقادیر تی براي بررسی زیر شاخص - )7جدول(
  

  نتیجه  tارزش   ضریب استاندارد  ضریب غیر استاندارد  شاخص ها
  قبول  3.11  0.77  0.78  خودتجدیدي

  قبول  3.16  0.82  0.83  تمرکز بر نیروي داخلی
  قبول  3.09  0.76  0.76  رقابت در نیروي کار داخلیایجاد فضاي 

  قبول  3.25  0.47  0.49  هاي کارآفرینانه مشارکت افراد درون سازمان در فعالیت
  قبول  3.18  0.49  0.51  تشویق افراد خلاق و حمایت از آنها

هاي خلاقانه  مبارزه با فساد درون سازمانی با مهارت
  مدیریتی

  قبول  2.87  0.64  0.65

߯ଶ = 12.13,df = 9, RMSEA = 0.069, GFI = 0.95, AGFI = 0.93 
  

  هاي اقتصاد دفاعی ضرایب و مقادیر تی براي بررسی زیر شاخص - )8جدول(
  

  نتیجه  tارزش   ضریب استاندارد  ضریب غیر استاندارد  ها شاخص
  قبول  3.10  0.78  0.78  توسعه و نوآوري مستمر در تکنولوژي تولید

  قبول  3.14  0.81  0.82  پذیري ریسک
  قبول  2.84  0.63  0.63  پیشگامی در ارائه خدمات با کیفیت
  قبول  3.09  0.74  0.76  رقابت تهاجمی بر پایه تفکر خلاقانه

  قبول  3.09  0.80  0.81  مدیریت مصرف
߯ଶ = 8.22, df = 6, RMSEA = 0.071, GFI = 0.90, AGFI = 0.91 
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  الگو هاي اقتصاد ضرایب و مقادیر تی براي بررسی زیر شاخص - )9جدول(
  

ضریب غیر   شاخص ها
  استاندارد

ضریب 
  استاندارد

ارزش 
t  

  نتیجه

  قبول  2.87  0.63  0.63  تغییر ساختارها و اصلاح آنها با هدف بهبود مستمر فرآیندها
  قبول  3.18  0.57  0.57  ایجاد فرهنگ کارآفرینی در بین تمام افراد درون سازمان

  قبول  2.79  0.64  0.65  ایجاد فضاي امن نوآوري و خلاقیت درون سازمان
  قبول  3.14  0.51  0.52  نگاه استراتژیک به توسعه محصولات و صادرات آنها

ها با روحیه  تمرکز بر توان داخلی و پرکردن شکاف
  ازخودگذشتگی

  قبول  2.87  0.68  0.69

߯ଶ = 9.05, df = 6, RMSEA = 0.074, GFI = 0.92, AGFI = 0.87 
  

ی اصل سازههاي  شاخص ریز نیبي دار یمعن رابطه است مشخص بالا جداول از کهي همانطور
 هستند. دأییت مورد موارد تمام در مدلي دار یمعن بیضرا نیهمچن داشته، وجود قیتحق مدل

   دهد: می نشان را زرلیل افزار نرمی خروج اساس بر پژوهش مدل 4 شکل
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  افزار مدل پژوهش بر اساس خروجی نرم - )4شکل(
 

 
 

 
  يریگ جهینت

 استعمار وي گر سلطه است، شیافزا به رو ایدن در وابسته و ریفقي کشورها تعداد کهی حال در
 همچون جامع و نواي  دهیپد بروز و ظهور شود. می تر افزون روزه ب روز قدرتمندي کشورها
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 خاصاي  جامعه در خاص يقشر مختص فقط و کیتئور مباحث بر یمبتن تنهای مقاومت اقتصاد
 که چرا شود می مربوط جامعه کی اقشار تمام به یمقاومت اقتصاد حوزه در بحث بلکه. شود نمی

 کامل، استقلال به دنیرس است. شده نهاده بناها  نهیزم تمام در ییخودکفا هیپا بر یمقاومت اقتصاد
ی نیکارآفر اقتصادند. نوع نیا از بارزی قیمصاد .... وها  ارزش حفظ ،یداخلي روهاین توان بر هیتک

 ازی سازمانی نیکارآفر و شده محسوبی مقاومت اقتصاد نهیزم جادیاهاي  انیبن ازی کی بعنوان
 اقتصاد بر آنتأثیر  وی سازمانی نیکارآفر مقوله مقاله نیا در د.یآ می شمار بهی نیکارآفر ارکان
 که اقتصاد نوع چهار ق،یتحق اتیادب مرور از پس گرفت. قرار چالش و بحث موردی مقاومت

 و مطالعه فاز در قیتحق شد. لیتحل و فیتعر، دهند می شکل رای مقاومت اقتصادی اصل رهیزنج
 را لفهؤم 21 کشور، در نمونهي ها سازمان ازی کی دری سازمانی نیکارآفرهاي  لفهمؤ بدنبال
ی سازمانی نیکارآفرهاي  لفهی مؤاکتشافی عامل لیتحل کمک به قیتحق اول فاز در نمود.یی شناسا

 لفهؤم 6 ،يمواز اقتصاد با متعلق لفهؤم 5 شدند.ي بند دسته گروه چهار دری مقاومت اقتصاد نگاه از
، الگو اقتصاد به متعلق هم لفهؤم 5 تاًینها وی دفاع اقتصاد به متعلق لفهؤم 5 ،یمیترم اقتصاد به متعلق
 نگاه از رای سازمانی نیکارآفرهاي  لفهؤمي بند تیاولو 10جدول شدند.ي بند طبقه ویی شناسا

  دهد: می نشانها  لیتحل از آمده بدستی عامل نمره هیپا بری مقاومت اقتصاد
  

  هاي کارآفرینی سازمانی از دید اقتصاد مقاومتی بندي مؤلفه اولویت - )10جدول(
  نمره عاملی  ها مؤلفه

  0.828  تمرکز بر نیروي داخلی
  0.811  پذیري ریسک

  0.803  مدیریت مصرف
  0.784  تکنولوژي تولیدتوسعه و نوآوري مستمر در 

  0.773  خودتجدیدي
  0.764  ایجاد فضاي رقابت در نیروي کار داخلی

  0.753  جدیدهاي  زمینه در گذاري سرمایه
  0.748  رقابت تهاجمی بر پایه تفکر خلاقانه

  0.681  ازخودگذشتگی روحیه باها  شکاف پرکردن و داخلی توان بر تمرکز
  0.677  هوشمندانهریزي علمی و فنی  برنامه

  0.649  هاي خلاقانه مدیریتی مبارزه با فساد درون سازمانی با مهارت
  0.642  ایجاد فضاي امن نوآوري و خلاقیت درون سازمان

  0.634  پیشگامی در ارائه خدمات با کیفیت
  0.633  تغییر ساختارها و اصلاح آنها با هدف بهبود مستمر فرآیندها
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  نمره عاملی  ها مؤلفه
  0.576  ر بین تمام افراد درون سازمانایجاد فرهنگ کارآفرینی د

  0.555  هاي فکر و استفاده از تمام ظرفیت موجود در ایجاد محصولات نوآورانه ایجاد اتاق
  0.516  نگاه استراتژیک به توسعه محصولات و صادرات آنها

  0.497  تشویق افراد خلاق و حمایت از آنها
  0.471  کارآفرینانههاي  مشارکت افراد درون سازمان در فعالیت

  0.436  مستقلهاي  واحد باهایی  شرکت ایجاد
  0.412  سازمانی درون خبرگی بر تمرکز و بنیان دانش واحدهاي ایجاد

  
 مصرف تیریمد ،يریپذ سکیر ،یداخل توان بر تمرکز با تیاولو نیشتریب بالا جدول به توجه با
 اقتصاد در شده مطرح مباحث با قاًیدق که است دیتولي تکنولوژ در مستمري نوآور و توسعه و

 وی سازمان وي فرد تیخلاق ،ينوآور هیپا بري جو جادیاي برا را ها سازمان و بوده همسوی مقاومت
 ،یمقاومت اقتصاد تیموفقی اتیح عوامل ازی کی یطرف از کند. می قیتشو خودی درون توان به اتکا
 نانه،یکارآفرهاي  تیفعال در سازمان درون افراد مشارکت آنها، از تیحما و خلاق افراد قیتشو

 بر تمرکز و انیبن دانش يواحدها جادیا مهمتر همه از و مستقلهاي  واحد باهایی  شرکت جادیا
 قائل آنهاي برای کم تیاولو موارد نیا در سازمان نیا سفانهأمت که استی سازمان درون یخبرگ
 شاخصتأثیر  مدل، پنهانهاي  شاخص در و دوم فاز در شود می مشاهده کهي همانطور است.

 به استاندارد بیضر رد.یگ قرار توجه مورد شتریبی ستیبا که بوده بالاتر همه ازی میترم اقتصاد
 اقتصاد است. 0.78ی میترم اقتصاد شاخص در است، ارتباط زانیم دهنده نشان که آمده دست

 از باشند. ي تأثیر میدارا بیترته ب 0.58 با الگو اقتصاد و 0.68 باي مواز اقتصاد ،0.71 بای دفاع
 افزار نرم شد. خواهد محاسبهی سازمانی نیکارآفر زانیمی مقاومت اقتصاد شاخص چهار نیانگیم
 ارائه ریز شرح به تناسبهاي  شاخصي سر کی مدل،ي خطاها و بیضرا نیتخم بر افزون زرلیل

  کرد: آزمون را مدل برازش و مدل اتیکل توان ها می شاخص نیازا استفاده با که کند می
 دری کل طور به است. مجاز مقدار از کمتر و 1.76 با برابر آني آزاد درجه به مدل ଶ߯ .نسبت1

 برخورداري تر مناسب برازش از مدل باشد، کمتر ଶ߯ مقدار چه هري ساختار معادلاتی ابی مدل
  باشد. می دارا رای خوب برازش مدل مقاله نیا در است.

ي ساختار معادلاتی ابی مدل دری کل بطور است. 0.073 برابر مدل RMSEA شاخص .مقدار2
 باشد، 0.08 تا 0.05 نیب اگر دارد،ی خوب اریبس برازش مدل باشد، کمتر 0.05 از شاخص مقدار هر

  است. خوب برازشي دارا مدل پژوهش نیا در دارد.ی خوب برازش مدل
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 باشد 0.9 از بالاتر چه هری کل بطور است. 0.90 و 0.91 بیترت به مدل GFI و AGFI .مقدار3
  دارد.ی خوب برازش مدل

ی نیکارآفر بتواند آن لهیوس به تا دهد می قرار سازمان اریاخت در رایی الگو پژوهش نیا جینتا
 در کشور در دیتولي داریپا و سلاست نیمأت وي رهبر معظم مقام نیفرام مطابق را خودی سازمان
ي راستا در فوق سازمان دری مقاومت اقتصاد ابعاد از کی هر د.ینما ایمهی مقاومت اقتصاد قالب

ی نوع و شدهي کاربرد و کیاستراتژ حرکت کي یریگ شکل باعثی سازمانی نیکارآفر تحقق
ی سازمانی نیکارآفر تیتقو منظور به کند. می جادیا کشور و استان دیتول چرخه در را بقا ویی ایپو

 وها  نقص کردن برطرف نیهمچن بود. خواهدي ضرور بالاترتأثیر  باهایی  شاخص بر تمرکز لزوم
  شود.ی تلق گریدهاي  شاخص ارتقاءي برای راه تواند می اثرتر کمهاي  شاخص بر تمرکز
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