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  چکیده
 شود.می فرد استقلال موجبو  رودمی شمار به جامعه اعضاي پیوند و بخشوحدت عامل اشتغال
 با کشور هاياستان در مردان و زنان اشتغال هايشاخص چگونگی و مقایسه پژوهش این هدف
 عمومی سرشماري از حاصل هايداده ثانویه تحلیل از استفاده با 90 و 85 هايسرشماري بر تأکید
 که دهدمی نشان تحقیق نتایج و هایافته باشد.می هااستان حسب بر ایران کشور مسکن و نفوس
 پایین از حاکی همواره طوریکه به است متفاوت ايدوره هر در مردان و زنان مشارکت و اشتغال

 بررسی است. کشور کل در مردان به شاغل زنان نسبت نابرابر دسترسی و بودن متفاوت و بودن
 دهد می نشان 90 و 85 هايسرشماري حسب بر ایران هاياستان در مشارکت و اشتغال وضعیت

 15 از کمتر حیطه در سرشماري دو هر در ها استان اکثر در زنان مشارکت میزان بالاترین که
 دو هر در مردان مشارکت میزان مقابل در اند.بوده درصد 30 تا 15 حیطه در استان چند و درصد

 بیشترین 85 سال در بنابراین است. بوده بالا به درصد 45 حیطه در ها استان همه در سرشماري
 سال در ولی بوده درصد 21.9 با جنوبی خراسان استان به مربوط کشور در زنان مشارکت میزان
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 داشته کاهشی روند یک اما بوده استان همین زنان مشارکت به مربوط درصد بیشترین هم باز ،90
 به مربوط 85 سال در مردان بین در مشارکت بیشترین مقابل در است. بوده درصد 17.3 تقریباً که

 به را خود جاي اما یافته رشد درصد 70.4 به 90 سال در که بوده درصد 68.6 با کردستان استان
  .است داده درصد) 70.9( بوشهر استان

  
 ثانویه. تحلیل نابرابري، مشارکت، اشتغال، کلیدي: واژگان

  
  مسئله بیان و مقدمه

 که زمین مغرب در اقتصادي و اجتماعی هاي دگرگونی و تحولات گوناگون مراحل و هادوره در
 اعلام و صریح و رسمی اشکال در بشر حقوق مبانی است، شده آمیخته در فکري هايانقلاب با

 تأمین و کار قوانین مجموعه در کند.می اعلام مردود را 1جنسیتی تبعیض و نابرابري شده،
 و وظایف و جنسیت با پیوند در که ايویژه مشخصات لحاظ به زنان کار نیروي اجتماعی،
 مورد عمومی و کلی عناصر از جداي گاهی است، آن احراز شرایط خانوادگی هايمسئولیت

-می ایجاد کار بازار در زمانی آمیزتبعیض و نابرابر رفتارهاي است. گرفته قرار تعریف و توجه

 مشخصاتی و هاویژگی به استخدام، براي مثلاً مختلف افراد میان از انتخاب زمان در که شوند
 و نژادي هايویژگی و مشخصات ندارند(مانند افراد کارایی با ارتباطی که شودمی توجه

 استخدام آن در که را، ترجیحش خویش، سود افزایش براي کارفرما مثال، عنوان به جنسیتی).
 که است روشن و صریح کند. اعمال دارد، برتري پوستسیاه بر پوستسفید یا زن بر مرد کارگر

 طبقه دستمزد در زیادي تأثیرات وضعیت این باشند، زیاد کار بازار در نوع این از کارفرمایانی اگر
  گذاشت. خواهد تبعیض مورد

 عملی جوامع، از بسیاري در غیراخلاقی عملی عنوان به هاانسان از گروهی بر تبعیض اعمال
 هدر باعث مدتبلند در کار بازار در تبعیض روند و فرآیند کردن پیدا ادامه با که است غیرقانونی

 صورت نابرابري و تبعیض عمل گوییممی هنگامی بنابراین شود.می زیادي انسانی نیروي رفتن
 از یا و بپردازد را مبلغی خود، شخصی سلایق اعمال براي باشد حاضر و مایل شخص که گرفته

_____________________________________________________ 
1- Sexdiscrimination 
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  ).14 :1،1957کند(بکر گیريکناره و صرفنظر درآمدي
 را شانانسانی حقوق کرده، ظلم آنان حق در مردان که اندداشته را احساس این همیشه زنان

-علی و ننهاده وقعی است، مردان پایههم که آنها انسانی منزلت و ارزش به نشمرده، محترم

 اراده اعمال و اظهارنظر و وجود ابراز و مشارکت امکان آنان به جامعه امور ادره در الخصوص
-رفیعی و اند(توسلیشده قائل بیشتري امکانات و امتیازات خود براي دیگر طرف از و اندنداده

 از گریز که است زنان براي رمانتیسم نوعی مظهر و نماد مظهر 2اشتغال واقع در ).6 :1387خونانی،
 پیشرفت با همزمان امروز، معاصر دنیاي در کند.می تسریع آنها براي را آن هايمسؤولیت و خانه

 گرایش زنان، سنتی آشپزي شدن کمرنگ و آشپزخانه استفاده مورد جدید فناوري و تکنولوژي
  است. یافته افزایش زنان بین در خانه از بیرون اشتغال و کار به

 هر هدف چون شود توجه زنان اشتغال و نقش به باید جامعه هر توسعه و پیشرفت براي بنابراین
 سرانه، درآمد از تابعی نیز اجتماعی رفاه و است 3اجتماعی رفاه رساندن حداکثر به اي،جامعه
 و فعالیت میزان و بهداشتی رفاهی، آموزشی، امکانات سطح بهبود درآمد، عادلانه توزیع

 مشارکت که هنگامی باشد.می زنان و مردان سیاسی و فرهنگی اجتماعی، اقتصادي، مشارکت
 رفاه یافتن افزایش باعث باشد، بیشتر اقتصادي هايفعالیت و مشارکت و اشتغال زمینه در زنان

 و فکري استقلال و خویش حقوق به خودآگاهی افزایش موجب همچنین و جامعه کل اجتماعی
 مادیشان استقلال و فرهنگی و اجتماعی جدید مزایاي و هافرصت به آنان دستیابی باعث نتیجه در
 هاي موقعیت و ها فرصت به نابرابر و محدود دسترسی برعکس ).74-75 :1387 شود(عزتی، می

 و دلایل ترینعمده از شوند،می پدیدار کاريکم و بیکاري صورت به که اشتغال و درآمد کسب
 مورد را مرد و زن جنس دو هر باید نابرابري و بیکاري فقر، بردن بین از براي است. فقر علل

  گیرد. قرار توجه مورد جامعه پیشرفت براي ریزيبرنامه در نیز زنان و داد قرار توجه
 آورد، بار به را بسیاري هاي دگرگونی و تحولات غرب، هايآورده سوي به ایران جامعه گشایش

 اشتغال و کار بازار به وي دستیابی و خانه از زن حرکت آنان مهمترین از که

_____________________________________________________ 
1- Becker  

2- Employement 
3- Social Welfare  
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 و نفوس عمومی هايسرشماري در که همانطوري اساس این بر ).35 :1357است(ساروخانی،
 زنان و مردان اقتصادي مشارکت میزان در هایینابرابري و تفاوت شود می ملاحظه ایران مسکن
 نرخ ترتیب به 90 و 85 ،75 ،65 ،55 ،45 ،35 هاي سال سرشماري در طوریکه داشته، وجود

-می درصد 11.4 و 12.4 ،9.1 ،8.2 ،12.9 ،12.5 ،9.2 ترتیب به زنان اقتصادي مشارکت و فعالیت

 ، 83.9 با برابر ترتیب به هاسرشماري همین اساس بر مردان جمعیت بین در میزان این ولی باشد
 میزان از زمان گذشت با که شودمی ملاحظه است. درصد 64.5 و 65.6 ،60.8 ،68.4 ،70.8 ،0.77

 در نابرابري این باز 90 سال در ولی شودمی کاسته زنان مشارکت میزان در تفاوت و نابرابري
  یابد.می افزایش مقداري مشارکت

 توسعه سطوح همه در و دنیا مناطق همه بر آن گستره که کار، بازار هايویژگی مهمترین از یکی
 و وضعیت این است. مشاغل جداسازي باشد،می حاکم فرهنگی و اجتماعی سیاسی، اقتصادي،

 از جامعه فعال نیروهاي وسیع بخش بازماندن معناي به که کار بازار در تفاوت و نابرابري وجود
 و بازار این ناپذیريانعطاف عوامل از یکی است، انسانی منابع رفتن هدر و مشاغل از بسیاري

 مشاغل نابرابري و جداسازي این، بر علاوه است. هادگرگونی تعدیل براي آن اقتصادي ناکارایی
 مردان نگرش بر جداسازي و نابرابري این زیرا است، سازسرنوشت و کننده تعیین عامل زنان براي

 اساس بر مشاغل تفکیک دارد. پی در ايمنفی اثرات خودشان به نسبت زنان و زنان به نسبت
 برابري، به گذارانسیاست اگر زند.می دامن اجتماعی عدالتیبی و ناکارایی نابرابري، به جنسیت
 باشند. داشته بیشتري توجه کار بازار پدیده این به باید باشند، معتقد اجتماعی عدالت و کارایی

 گیريبهره زمینه تواندمی مناسب کار بازار به آنها هدایت و زنان اشتغال وضعیت به توجه پس
  سازد. فراهم را بالقوه نیروي این از جامعه بهتر

 بردنبالا و کار انگیزه اشتغال، و کار در تفاوت و نابرابري از اعم اشتغال، و کار مختلف هايجنبه
 هايرشته مختلف اندیشمندان توجه مورد نحوي به کدام هر ... و کاري هاي سازمان وريبهره

 اشتغال هايشاخص چگونگی و مقایسه پژوهش این هدف بنابراین است. گرفته قرار گوناگون
 در راستا این در و 1باشدمی 90 و 85 هايسرشماري بر تأکید با کشور هاي استان در مردان و زنان

 مردان به نسبت زنان اشتغال وضعیت اینکه مورد در تحقیق این اساسی پرسش به دادن پاسخ پی

_____________________________________________________ 
   هاي ایران افزوده گردید. در تقسیمات کشوري استان البرز به عنوان استان مجزا مطرح و به استان 90با توجه به اینکه در سرشماري سال  -1
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 بخش حسب بر نیز و فعالیت عمده هايبخش بیکاري، و مشارکت میزان اساس بر ها استان
  شود.می پرداخته است، چگونه خصوصی و عمومی

  
  پژوهش نظري چارچوب

 داراي اشتغال موقعیت و شغل نوع کار، از حاصل درآمد لحاظ از کار بازار در مردان و زنان
-می بیان )1383( نوروزي و )1379( کار )،1998( آنکر که آنچه بنابر باشند.می متفاوتی شرایط

 ها،نابرابري و آن تعاملی اثرات و کار بازار در زنان موقعیت و وضعیت تشریح و تبیین براي کنند،
 مشخص دیدگاه سه به را آنها توانمی که است شده ارائه پردازاننظریه سوي از مختلفی نظرات
  کرد. تقسیم 2جنسیتی تئوري و 1کار بازار شدنتجزیه تئوري نئوکلاسیک، تئوري
 زنان کار از حاصل درآمد چرا اینکه و جنسیتی هايتفاوت تبیین براي نئوکلاسیک هاي تئوري
 است اهمیت داراي جهت این از تئوري این ).15 :1379 پردازند(کار،می است، مردان از کمتر

 از بیش مردها درآمد شودمی موجب که مرد و زن بین وريبهره از ناشی هاي تفاوت از برخی که
 که عواملی در جنسی هايتفاوت به چیز، هر از قبل ها،نئوکلاسیک کند.می روشن را باشد هازن

 تربیت آموزش، جسمانی، نیروي خانوادگی، هايمسؤولیت مانند را انسانی نیروي تولید قابلیت
 آنها کنند.می اشاره دهند، می قرار تأثیر تحت را شغل آن تعویض و غیبت کار، ساعات شغلی،
 که باشدمی این منظور و آنهاست پایین انسانی سرمایه واسطه به زنان کمتر مزد که کنندمی مطرح

 :1370زاده، است(زنجانی کم آنها تولید قابلیت شغلی، تجارب و ايحرفه آموزش آموزش، در
 از منديبهره و استفاده در مردان و زنان که است این نظریه این در اساسی هاي فرض از ).6

 فرض، این در کنند.می رقابت کار بازار در یکسانی مبناي بر و دارند برابري شغلی هايفرصت
 سرمایه در جنسیتی هايتفاوت با را آن سادگی به تواننمی که جنسیت، مبناي بر کار بازار تقسیم
 معتقدند هانئوکلاسیک ).168 :1383شود(نوروزي،می انگاشته نادیده کرد، تشریح و تبیین انسانی

 کنند توجه کار بازار متغیرهاي از غیر متغیرهایی به باید تبعیض، کاهش براي گذارانسیاست که
 افزایش خانواده، تنظیم آنان، براي غیرسنتی هايشغل در مهارت ایجاد زنان، آموزش براي و

_____________________________________________________ 
1- Segmentation of Labour Market Theory 
2- Gender (Feminist) Theory 
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 خانگی کارهاي و کودك تربیت و دارينگاه در مردان و زنان برابر سهم مردان، مسؤولیت
 اشتغال دسترسی عدم و ممنوعیت کار، زمان مجدد سازماندهی با همچنین کنند؛ گذاريسیاست

   ).33 :1388 غلامی، و کنند(ابونوري حذف کار قانون از را مشاغل برخی در زنان
 1دوگانه کار بازار نظریه کار،بازار شدن تجزیه هايتئوري ترینمعروف و مشهورترین از یکی
 کار خصوصیات اولیه، بخش در کند.می تقسیم متفاوت و متمایز نوع دو به را مشاغل که است
 امور در پیشرفت براي هاییفرصت زیاد، دستمزد و حقوق مناسب، و خوب کاري شرایط شامل

 همه در کارگران ثانویه بخش در است. آن در شغلی ثبات دیگر، شرایط همه از مهمتر و کاري،
 موقعیت و شرایط و پایین مزد شغلی، ثبات عدم جمله از است تر وخیم و بدتر وضعیتشان هاجنبه

 اهمیت کارفرما براي کار در کارگر ثبات اول گروه مشاغل در ).28 :1385پور، بدکاري(کاظمی
 بیشتر را دوم گروه مشاغل به آنها جذب احتمال شودمی دیده زنان کار در که جابجایی دارد.

 برابر شغل به ورود از قبل کیفیات اگر حتی بنابراین ).11 :1386احمدي، و کند(یزدخواستی می
 در ترقی و پیشرفت امکان که اولیه، بخش مشاغل در مردها گماردن کار به احتمال باشد، مساوي

  هاست. زن از بیش است، زیادتر ترفیع و اي حرفه آموزش مزد، لحاظ از آنها
-می کمک مردان و زنان بین مشاغل توزیع چگونگی تشریح و تبیین به دوگانه کار بازار نظریه

 جداسازي جنسیت، مبناي بر دوم و اول هايبخش درون در مشاغل این چگونه اینکه اما کند،
 مانند زنان، مشاغل از برخی همچنین و مردان مشاغل از برخی سازد.نمی روشن را شودمی

 مانند زنانه مشاغل از برخی دارند. مدتطولانی آموزشی دوره به نیاز مهندسی، و پرستاري
 حال، عین در است. مؤسسه در خاصی هايآموزش گذراندن نیازمند نیز دفتري امور مدیریت

 ثبات و دارند لازم کمتري نسبتاً هايمهارت سرایداري، یا رانندگی مانند مردانه مشاغل از برخی
  ).168-169 :1383شود(نوروزي،نمی محسوب مهمی عامل آنها در شغل

 کل سیستم از جزئی خانواده، و خانه در زنان موقعیت که معتقدند جنسیتی نظریه طرفداران
 بازار وارد مردان که زمانی از ).24 :1379 است(کار، ساخته مردان تابع را آنان که است اجتماعی

 آنان فعالیت و مشارکت و مانندمی باقی کار نیروي در بازنشستگی هنگام تا معمولاً شوند،می کار
 تأهل، (تجرد، خانوادگی وضعیت آموزشی، سطوح مثل زندگی، سیکل مراحل تأثیر تحت

_____________________________________________________ 
1- Dual Labour Market Theory 
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 که صورتی در نیست، روستایی) یا اقامت(شهري محل و فرزند) نداشتن یا داشتن طلاق،
 الگوي و شوند می کار بازار وارد زندگیشان طول در بارها آنها است. ناپیوسته زنان مشارکت
 پور، (کاظمی است ... و بچه تعداد تأهل، وضعیت مانند زندگی تغییرات تأثیر تحت شانمشارکت

 مراقبت الخصوصخانگی(علی کار اختصاص جنسیت، هاينظریه در کلیدي موضوع ).28 :1385
 پذیريدستور نظیر هاییویژگی و خصوصیات وجود ).24 :1379 (کار، هاست زن به کودك)

 منجر زنان، در درآمد به کمتر نیاز و تکراري کارهاي به بیشتر علاقه کار، از کمتر شکایت بیشتر،
 به کمتر پیشرفت و اجتماعی تأمین نیز و تر پایین مهارت کمتر، درآمد با کارهایی اختصاص به

 هاي مزاحمت مسأله کنند،می مطرح جنسیتی نظریه طرفداران که مباحثی جمله از شود.می آنان
 در است. زن کارکنان نزد سریع شغل تغییر کلیدي عامل یک عنوان به مسئله این است. 1جنسی

 معتقد فارلی کند. ترك را خود شغل باید یابد، رهایی موقعیتی چنین از بخواهد که زنی واقع
 در زن یگانگی است، مزاحمت نتیجه اي اندازه تا جنس حسب بر شغل تفکیک چند هر است

 رسدمی نظر به  ).1978 ،2شود(فارلی می روبرو مخالفت با علت همین به اغلب نیز مردانه مشاغل
 مطالعات باشد. داشته وجود جهان سراسر در متفاوت هاي سنت رغمعلی جنسی هايمزاحمت که

 این چگونه که دهدمی نشان و کندمی اشاره کار محیط در جنسی مسائل به کار المللیبین دفتر
 شده مطرح نظریات ).1985 ،3هین و شود(آنکرمی زنان شغلی امکانات محدودیت باعث مسائل

 از بخشی کار بازار در زنان موقعیت چگونه که دهندمی نشان جنسیتی نظریه طرفداران دیدگاه از
 :1376 بابایی،عزیزي و دارد(ورزگر تري پایین مقام آن در زن که است اجتماعی جامع سیستم

 اما ندارند را کاربازار شدن تجزیه و کلاسیکنئو نظریات استحکام نظریات، این چند هر ).225
 نابرابري اجتماعی عمیق هايریشه درباره شوندمی موجب زیرا باشندمی اهمیت داراي همچنان

 تطبیقی مطالعه به تفاسیر این با اساس این بر و پرداخته تعمق و تأمل به کار بازار در جنسی
 و نفوس عمومی سرشماري هاي داده اساس بر ایران هاي استان در زنان و مردان اشتغال وضعیت

  شود.می پرداخته 90 و 85 سال مسکن

_____________________________________________________ 
1- Sexual Harassment 

2- Farley 
3- Anker & Hein 
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  پژوهش پیشینه
  خارجی و داخلی تحقیقات بر مروري

 زنان بیکاري و اشتغال اقتصادي، مشارکت بررسی به )1390همکاران( و عباسیان پژوهشی، در
 وجود با که دهدمی نشان آنان تحقیق نتایج اند.پرداخته 1385 -1335 دوره در بلوچستانوسیستان

 و استان مردان به نسبت استان در زنان اشتغال و فعالیت میزان گذشته، هايدهه طی نسبی پیشرفت
 بدون سال چهل مدت براي زنان فعالیت میزان که حقیقت این است. تر پایین دیگر هاياستان زنان
 لزوم و اهمیت به زیادي دلایل به هنوز وجود، این با و دارد جدي توجه به نیاز است، مانده تغییر

 نشده ايشایسته توجه ملی تولید در مستقیم مشارکت و اقتصادي هايفعالیت در زنان شرکت
  است.

 ارتقاي شغلی، تنوع نظر از شغلی ساختار جنسیتی ابعاد بررسی به پژوهشی در )1383نوروزي(
 هايتحلیل طبق و پرداخته توصیفی روش از استفاده با ایران در کار از حاصل درآمد و شغلی

 و اشتغال آمارگیري و 1379 خانوار درآمد و هزینه آمارگیري و 1375 سرشماري نتایج آماري
 محدود ایرانی زنان براي شغلی ارتقاي هايفرصت و شغلی تنوع که دهد می نشان ،1382 بیکاري

 مراتب به مردان، با برابر تحصیلی سطوح در حتی زنان، کار از حاصل درآمد این، بر علاوه است.
 مناطق در است. بیشتر پایین تحصیلی سطوح در و روستاها در درآمدي هاي تفاوت است. کمتر

 در است. زنان درآمد برابر 1/8 و 2/2 مردان سالانه درآمد متوسط ترتیب به شهري و روستایی
 کسب درآمد شهري زنان از بیشتر درصد 63 شهري مردان مساوي، کار ساعات در نتیجه،

  کنند. می
 و زنان کار نیروي مشارکت نرخ اقتصادسنجی، روش از استفاده با )1377فلیحی( و فرجادي

 تحصیلی، پوشش بیکاري، نرخ از تابعی مشارکت نرخ الگو، این در اند.کرده برآورد را مردان
 داخلی ناخالص تولید و اقتصادي مختلف هايبخش شاغلان دانشگاهی، مدارك دارندگان تورم،
  است. شده گرفته نظر در سرانه

 طوریکه به داند،می آنان اجتماعی پایگاه تابع را زنان اشتغال به مردان نگرش )1377شهریاري(
 شود.می ترمثبت زنان اشتغال به نسبت هم آنان نگرش آنان، اجتماعی پایگاه ارتقاء با

 اجتماعی وظایف و حقوق با مرتبط اجتماعی قواعد و رسمی قوانین داردمی بیان )1377سفیري(
 در زنان حقوق اگر مورد این در گذارد.می اثر آنها اقتصادي مشارکت میزان بر نیز زنان فردي و
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 قوانین شغل، انتخاب و خانواده در گیريتصمیم همسر، تعیین ارث، تقسیم اموال، مالکیت قبال
 باشد، زنان اشتغال گسترش با موافق دولتی هايسیاست و جامعه در زنان اشتغال با مرتبط

 بر کارکنان انتخاب در تبعیض شوند.می مهیا مشاغل در زنان کارگیري به در لازم تسهیلات
 یکی رسدمی نظر به شود.می زنان مشارکت کاهش موجب باشد، مردان نفع به اگر جنس، اساس

 کارکنان انتخاب در ترجیح ایران، در کار  نیروي در زنان مشارکت میزان بودن پایین عوامل از
  باشد. کارفرمایان سوي از مرد

 ورود که است داده نشان روستایی زنان اشتغال و تکنولوژي تحولات بررسی در )1374رجبی(
 اقتصاد در است. شده روستایی زنان کاريکم و بیکاري باعث روستایی مناطق به تکنولوژي

 ایجاد افتراق مردان و زنان اقتصادي فعالیت در شهرنشینی، توسعه و شدنصنعتی مرحله در آزاد،
 براي مردان شانس و تقسیم دوم درجه و اول درجه به مشاغل که شودمی موجب امر این شود.می

  شود. بیشتر زنان به نسبت شغل به دستیابی
 نظر از مردان و زنان بین که معتقدند متعدد، تحقیقات نتایج گرفتن نظر در با 2آلوسن و 1بیلینگ
 استعداد از آنها استفاده نحوه در ولی ندارد، وجود مشخصی اختلافات شخصی مهارت و استعداد

  ).23-22 :1380دارد(جزنی، تفاوت شغل در خود مهارت و
 به توجه بدون قدرت و زن کار بین روابط روي »هیر دیوید« آمریکا متحده ایالات در

 نتیجه این به و آورده عمل به ايمطالعه دار،خانه و شاغل زنان و شوهران متفاوت هاي شخصیت
 ایجاد منزل در وي براي که خانواده محدوده از خارج در مسلط خصوصیت که است رسیده
 پیوتروفسکی، (لهستان) لاموزه، (آلمان) در نیست. صادق شاغل زن مورد در کند،می قدرت

 کارهاي در مرد بیشتر مشارکت باعث زن شغل که اندکرده مشاهده ویلموت یونک (انگلستان)
  ).26 :1386 (ذاکر، شودمی منزل
  دارد:می بیان )2008( 3کار المللیبین سازمان از برگرفته زنان اشتغال جهانی روند مقاله
 مشاغل در آنان از نیمی از بیش اما شوند، می کاربازار وارد بیشتري زنان 2008 سال طی

_____________________________________________________ 
-1  Billing  

-2  Alvesson 
3- International Labour Office (ILO) 
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 شده منتشر زن روز مناسبت به که کار جهانی سازمان گزارش طبق کارند. به مشغول پذیر آسیب
 مشاغل در مردان از بیش آنان اما است، شده بیشتر قبل به نسبت شاغل زنان تعداد است،

 در ابتدایی حقوقی اجتماعی، حمایت از آنکه بدون کارند به مشغول پذیرآسیب و دستمزد کم
  ).ww.ilo.org( باشند برخوردار کار محل
 است. پرداخته نیوزلند کشور در کار نیروي مشارکت سیر به پژوهشی در )2005( 1پرسون مک
 است. گرفته صورت ساله 65-84 و ساله 45-64 ساله، 25-44 سنی گروه سه درباره پژوهش این
 این و شده مقایسه وقتتمام و وقتپاره مشاغل در کار نیروي مشارکت تحقیق، این از بخشی در

 سنی، گروههاي دیگر در زنان، براي ساله 25-44 سنی گروه جز که آمده دست به نتیجه
 مشاغل افزایش دلایل از یکی است. یافته افزایش وقت پاره کارهاي در زنان و مردان مشارکت

  است. تحصیل ادامه به آنان بیشتر تمایل جوانان، بین در وقت پاره
 ایرلند در مردان و زنان درآمد تساوي عدم و زنان کار نیروي عرضه بررسی به )1991(2کالان

 درآمدهاي زنان، مشارکت میزان سریع افزایش وجود با که دهدمی نشان نتایج است. پرداخته
  است. داده می تشکیل را خانوار درآمد کل از درصد پانزده تنها همچنان 1994 سال در آنان

 المللیبین سطح در را مسن زنان و مردان کار نیروي مشارکت نرخ )1990( 4آنکر و 3کلارك
 درآمد افزایش که کنندمی مطرح درآمدي و جانشینی آثار به توجه با آنان اند.کرده بررسی

 که دهدمی نشان تحقیق این نتیجه شود. مسن افراد مشارکت نرخ کاهش به منجر تواندمی سرانه
 یابد.می افزایش اقتصادي توسعه روند تغییر با مسن زنان و مردان کار نیروي مشارکت نرخ

 داشته تأثیر مسن کار نیروي مشارکت نرخ در توانندمی نیز سیاستی و جمعیتی متغیرهاي همچنین
 کاهش سنی گروه این مشارکت اجتماعی، تأمین هايطرح گسترش با که طوري به باشند،

  یابد. می
  

   
_____________________________________________________ 

1- Mcpherson 
2- Calan 

3- Clark 
4- Anker  
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 تحقیق روش
 سرشماري از حاصل هايداده 1ثانویه تحلیل از استفاده پژوهش، این در بررسی مورد روش

 جامعه باشد.می 90 و 85 هاي سال در ها استان برحسب ایران کشور مسکن و نفوس عمومی
 هاي سرشماري هايداده بر تأکید با کشور هاي استان شاغل مردان و زنان پژوهش این در آماري

 تا 30 درصد،30 تا 15 بین درصد،15 از کمتر حیطه در دسته چهار به که باشندمی 90 و 85
 اند.شده تفکیک بیشتر شناخت براي بالا به درصد45 و درصد45

  
  پژوهش يهایافته

  کشور هاياستان در بیکاري میزان و مشارکت میزان
 حسب بر را کشور هاي استان مردان و زنان بیکاري میزان و مشارکت میزان )1جدول(

 سال در زنان اقتصادي مشارکت میزان که شود می ملاحظه دهد.می نشان 90 و 85 هايسرشماري
 از محدودي تعداد فقط و اندگرفته قرار درصد 15 از کمتر حیطه در ها استان اکثر در 90 و 85

 مشارکت میزان بیشترین بطوریکه باشند.می درصد 30 تا 15 مشارکت داراي کشور هاي استان
 داراي نیز 90 سال در که بوده درصد) 21.9جنوبی( خراسان استان به مربوط 85 سال در زنان

 را کاهشی روند یک 85 سال به نسبت اما باشد، می درصد)17.3( زنان مشارکت درصد بیشترین
 خوزستان استان به متعلق 85 سال در زنان اقتصادي مشارکت میزان کمترین است. نموده طی

 به را خود جاي و درصد)8.8یافته( افزایش زنان مشارکت میزان 90 سال در که بوده درصد)8(
 نبوده درصد 30 بالاي سرشماري دو در زنان مشارکت میزان و است داده درصد)7( قم استان
 ها استان همه در 90 و 85 سرشماري دو هر در مردان اقتصادي مشارکت میزان که حالی در است.

 85 سال در مردان مشارکت میزان بیشترین که بطوري اند.گرفته قرار بیشتر و درصد45 حیطه در
 کرده پیدا افزایشی روند یک 90 سال در که بوده درصد)68.6( کردستان استان به مربوط

 میزان کمترین است. داده درصد)70.9بوشهر( استان به 90 سال در را خود جاي اما درصد)70.4(
 که بوده درصد)55.5( بویراحمدوکهگیلویه استان به متعلق 85 سال در مردان اقتصادي مشارکت

-وسیستان استان به 90 سال در را خود جاي اما درصد) 59.1( یافته افزایشی روند یک 90 سال در

_____________________________________________________ 
1 - Secondary Analysis 
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  است. داده درصد)50.3( بلوچستان
 در سرشماري دو هر در کشور هاي استان در زنان بیکاري میزان بیشترین دهد می نشان )1جدول(

 دیگر حیطه در بیکاري لحاظ از ها استان از کمی تعداد و اندگرفته قرار درصد 30 تا 15 حیطه
 بین این در اما اند.نگرفته قرار درصد45 از بالاتر حیطه در 90 سال در فقط و اندگرفته قرار

 که بوده درصد)12( شمالیخراسان استان به مربوط 85 سرشماري در زنان بیکاري میزان کمترین
 جنوبی خراسان استان به را خود جاي و درصد)،17.2( کرده پیدا افزایشی روند یک 90 سال در

 لرستان استان به مربوط زنان بیکاري میزان بیشترین 85 سال در حالیکه است.در داده درصد)11(
 جاي سال این در اما درصد)37.8( کرده پیدا افزایی روند یک 90 سال در که بوده درصد)57.6(

 دو اساس بر مردان بیکاري میزان حالیکه در است. داده درصد)38.6( کرمانشاه استان به را خود
 تا 15 حیطه در محدودي هاي استان و درصد 15 از کمتر حیطه در ها استان اکثریت سرشماري،

 اند؛نگرفته قرار درصد 30 بالاي میزان این در ها استان از یک هیچ و اندگرفته قرار درصد30
 29.5( بلوچستانوسیستان استان به مربوط 85 سال در مردان بیکاري میزان بیشترین بطوریکه

 بیکاري میزان بیشترین داراي هم باز اما کرده پیدا کاهشی روند یک 90 سال در که بوده درصد)
 به مربوط 85 سال در مردان بیکاري میزان کمترین حالیکه در است. بوده درصد)28.7( مردان
 به را خود جاي اما درصد)7( یافته افزایشی روند یک 90 سال در اما بوده درصد)5.5( یزد استان
  است. داده درصد)5.6( جنوبی خراسان استان
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  کشور هاي استان در جنس حسب بر بیکاري میزان و اقتصادي مشارکت میزان - )1جدول(

    

 تا درصد 30  درصد 30 تا15 درصد15 از کمتر
  بالا به درصد45  درصد 45

ان
میز

 
ت

رک
مشا

 
دي

صا
اقت

 
ان

زن
  

ري
شما

سر
 

13
85

  

 آذربایجان شرقی، آذربایجان
 اصفهان، اردبیل، غربی،

 و چهارمحال تهران، بوشهر،
 رضوي، خراسان بختیاري،

 سمنان، زنجان، خوزستان،
 فارس، بلوچستان، و سیستان

 کردستان، قم، قزوین،
 و کهگیلویه کرمانشاه،

 مازندران، لرستان، بویراحمد،
  همدان هرمزگان، مرکزي،

 جنوبی، خراسان ایلام،
 کرمان، شمالی، خراسان

  یزد گیلان، گلستان،
    

ري
شما

سر
 

13
90

 

 آذربایجان شرقی، آذربایجان
 البرز، اصفهان، اردبیل، غربی،

 و چهارمحال تهران، بوشهر،
 رضوي، خراسان بختیاري،

 خوزستان، شمالی، خراسان
 و سیستان سمنان، زنجان،

 قم، قزوین، فارس، بلوچستان،
 کرمانشاه، کرمان، کردستان،

 بویراحمد، و کهگیلویه
 لرستان، گیلان، گلستان،
 هرمزگان، مرکزي، مازندران،

  یزد همدان،

      جنوبی خراسان ایلام،

ان
میز

 
ري

یکا
ب

 
ان

زن
 

ري
شما

سر
 

13
85

  

  قم شمالی، خراسان

 شرقی، آذربایجان
 اردبیل، غربی، آذربایجان
 تهران، بوشهر، اصفهان،
 خراسان جنوبی، خراسان

 خوزستان، رضوي،
 فارس، سمنان، زنجان،
 گیلان، گلستان، قزوین،

 مرکزي، مازندران،
  یزد همدان، هرمزگان،

 و چهارمحال
 بختیاري،

 و سیستان
 بلوچستان،
 کردستان،
 کرمان،
 و کهگیلویه

  بویراحمد

  لرستان کرمانشاه، ایلام،
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 تا درصد 30  درصد 30 تا15 درصد15 از کمتر
  بالا به درصد45  درصد 45

 

ري
شما

سر
 

13
90

  

  جنوبی خراسان

 شرقی، آذربایجان
 اردبیل، غربی، آذربایجان

 بوشهر، البرز، اصفهان،
 و چهارمحال تهران،

 خراسان بختیاري،
 شمالی، خراسان رضوي،
 فارس، سمنان، زنجان،
 کردستان، قم، قزوین،
 گیلان، گلستان، کرمان،

 مرکزي، مازندران،
  یزد همدان، هرمزگان،

 ایلام،
 خوزستان،

 و سیستان
 بلوچستان،
 کرمانشاه،
 و کهگیلویه

 بویراحمد،
  لرستان

   

ان
میز

 
ت

رک
مشا

 
دي

صا
اقت

 
ان

رد
م

 

ري
شما

سر
 

13
85

  

       

 غربی، آذربایجان شرقی، آذربایجان
 تهران، بوشهر، ایلام، اصفهان، اردبیل،

 خراسان بختیاري، و چهارمحال
 خراسان رضوي، خراسان جنوبی،
 سمنان، زنجان، خوزستان، شمالی،
 قزوین، فارس، بلوچستان، و سیستان

 کرمانشاه، کرمان، کردستان، قم،
 گلستان، بویراحمد، و کهگیلویه

 مرکزي، مازندران، لرستان، گیلان،
 یزد همدان، هرمزگان،

 

ري
شما

سر
 

13
90

  

       

 غربی، آذربایجان شرقی، آذربایجان
 بوشهر، ایلام، البرز، اصفهان، اردبیل،

 خراسان بختیاري، و چهارمحال تهران،
 خراسان رضوي، خراسان جنوبی،
 سمنان، زنجان، خوزستان، شمالی،
 قزوین، فارس، بلوچستان، و سیستان

 کرمانشاه، کرمان، کردستان، قم،
 گلستان، بویراحمد، و کهگیلویه

 مرکزي، مازندران، لرستان، گیلان،
 یزد همدان، هرمزگان،
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 تا درصد 30  درصد 30 تا15 درصد15 از کمتر
  بالا به درصد45  درصد 45

ان
میز

 
ري

یکا
ب
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م

  

ري
شما

سر
 

13
85

  

 آذربایجان شرقی، آذربایجان
 اصفهان، اردبیل، غربی،

 و چهارمحال تهران، بوشهر،
 جنوبی، خراسان بختیاري،
 خراسان رضوي، خراسان

 فارس، سمنان، زنجان، شمالی،
 گیلان، گلستان، قم، قزوین،

 هرمزگان، مرکزي، مازندران،
  یزد همدان،

 ایلام، خوزستان،
 بویراحمد، و کهگیلویه

 کرمان، کرمانشاه،
 و سیستان کردستان،

  بلوچستان

     

 

ري
شما

سر
 

13
90

 

 آذربایجان شرقی، آذربایجان
 البرز، اصفهان، اردبیل، غربی،

 و چهارمحال تهران، بوشهر،
 جنوبی، خراسان بختیاري،
 خراسان رضوي، خراسان

 فارس، سمنان، زنجان، شمالی،
 کردستان، قم، قزوین،
 مازندران، گیلان، گلستان،
 همدان، هرمزگان، مرکزي،

  یزد

 سیستان خوزستان، ایلام،
 کرمان، بلوچستان، و

 و کهگیلویه کرمانشاه،
  لرستان بویراحمد،

 
 

   
  

  )1390 و 1385 هايسرشماري اساس بر (پردازش منبع:
  

    فعالیت عمده هاي بخش در شاغلین میزان
 حسب بر را کشور هاي استان در اقتصادي مختلف هايبخش در زنان اشتغال میزان )2جدول(

 کشاورزي بخش در زنان اشتغال میزان که شودمی ملاحظه دهد.می نشان 90 و 85 هايسرشماري
 قرار درصد30 تا صفر هايحیطه در اکثریت و درصد45 از کمتر هايحیطه در 85 سال در

 90 سال در زنان براي بخش همین چه اگر اند.نگرفته قرار بالا به درصد45 حیطه در اما اند گرفته
 بطوریکه است، بوده درصد 30 تا 15 حیطه بین تمرکز بیشترین که اندشده پخش هاحیطه همه در

 که بوده درصد)44.1( اردبیل استان به متعلق بخش این در 85 سال در زنان اشتغال میزان بیشترین
 لرستان استان به را خود جاي و درصد)،38.9نموده( طی کاهشی روند یک 90 سال در

 متعلق بخش این در 85 سال در زنان اشتغال میزان کمترین که حالی در است، داده درصد)45.1(
 طی افزایشی روند یک 90 سال در که بوده درصد)3.6( بلوچستانوسیستان استان به
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   است. داده درصد)1.6تهران( استان به را خود جاي و درصد)،34.4نموده(
 تمرکز بیشترین اما دارد وجود هاحیطه تمام در 85 سال در زنان اشتغال میزان صنعت بخش در

 تا صفر هايحیطه بین زنان اشتغال 90 سال در که بوده درصد30 تا 15 حیطه در آنان اشتغال
 بیشترین و است نگرفته قرار درصد45 از بالاتر بخش این در استانی هیچ و شده پراکنده درصد45

 بیشترین که طوري به اند،گفته قرار درصد30 تا 15 سپس و درصد15 از کمتر حیطه در تمرکز
 بوده درصد)47.5( شرقی آذربایجان استان به متعلق بخش این در 85 سال در زنان اشتغال میزان

 را بخش این در اشتغال بیشترین باز و درصد)36.7نموده( طی کاهشی روند یک 90 سال در که
 بخش این در 85 سال در زنان اشتغال میزان کمترین که حالی در است. داده اختصاص خود به

 طی کاهشی روند یک 90 سال در که بوده درصد)9.8( کرمانشاه استان به متعلق
  است. داده درصد)4.8لرستان( و ایلام هاي استان به را خود جاي و درصد)،6.5نموده(

 درصد45 و درصد 45 تا 30 هاي حیطه در 90 و 85 سال در زنان اشتغال میزان خدمات بخش در
 به درصد45 حیطه به مربوط حیطه دو این در آنان اشتغال تمرکز بیشترین اما اندگرفته قرار بالا به

 قرار درصد 30 تا 15 و درصد15 از کمتر حیطه دو در بخش، این در استانی هیچ و بوده بالا
 تهران استان به متعلق بخش این در 85 سال در زنان اشتغال میزان بیشترین بطوریکه اند،نگرفته

 بیشترین باز که درصد)،77نموده( طی را افزایشی روند یک 90 سال در که بوده درصد)75.9(
 زنان اشتغال میزان کمترین که حالی در است. داده اختصاص خود به را بخش این در زنان اشتغال

 یک 90 سال در و بوده درصد)29.8( شمالی خراسان استان به متعلق بخش این در 85 سال در
 درصد)37.3( جنوبی خراسان استان به را خود جاي و درصد)،44.1نموده( طی را افزایشی روند
  است. داده
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  کشور هاي استان در اقتصادي مختلف هاي بخش به توجه با زنان اشتغال میزان - )2جدول(

  بالا درصدبه45  درصد45 تا درصد30  درصد30 تا 15 بین درصد15 از کمتر 

ان
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 شرقی، آذربایجان
 تهران، بوشهر، اصفهان،

 بختیاري، و چهارمحال
 سمنان، خوزستان،

 بلوچستان، و سیستان
 قم، قزوین، فارس،
  یزد مرکزي، کرمان،

 ایلام، غربی، آذربایجان
 زنجان، رضوي، خراسان

 و کهگیلویه کرمانشاه،
 گیلان، بویراحمد،

 مازندران، لرستان،
  همدان هرمزگان،

 جنوبی، خراسان اردبیل،
 کردستان، شمالی، خراسان

  گلستان
  

ري
شما

سر
 

13
90

 

  قم تهران، البرز، اصفهان،

 شرقی، آذربایجان
 بوشهر، غربی، آذربایجان
 و چهارمحال تهران،

 خراسان بختیاري،
 خوزستان، رضوي،

 فارس، سمنان، زنجان،
 گلستان، قزوین،

 مرکزي، مازندران،
  یزد همدان، هرمزگان،

 جنوبی، خراسان اردبیل،
 و سیستان شمالی، خراسان

 کردستان، بلوچستان،
 کرمانشاه، کرمان،
 بویراحمد، و کهگیلویه

  گیلان

  لرستان ایلام،

ت
صنع

  

ري
شما

سر
 

13
85

  

 خوزستان، ایلام،
 لرستان، کرمانشاه،
  همدان هرمزگان،

 غربی، آذربایجان
 تهران، بوشهر، اردبیل،
 خراسان رضوي، خراسان

 فارس، سمنان، شمالی،
 کردستان، قزوین،
 و کهگیلویه کرمان،

 گیلان، بویراحمد،
  مرکزي مازندران،

 و چهارمحال اصفهان،
 جنوبی، خراسان بختیاري،
 قم، بلوچستان، و سیستان

  یزد گلستان،

 شرقی، آذربایجان
  زنجان

ري
شما

سر
 

13
90

  

 بوشهر، ایلام، اردبیل،
 سمنان، خوزستان،

 بلوچستان، و سیستان
 کردستان، قزوین، فارس،

 کرمانشاه، کرمان،
 بویراحمد، و کهگیلویه

 مازندران، لرستان، گیلان،
  هرمزگان،همدان

 غربی، آذربایجان
 تهران، البرز، اصفهان،

 بختیاري، و چهارمحال
 خراسان جنوبی، خراسان
 شمالی، خراسان رضوي،

 گلستان، قم، زنجان،
  یزد مرکزي،

  شرقی آذربایجان
  

ات
خدم

مار 
رش

س  ي
13

85
     

 شرقی، آذربایجان
 اردبیل، غربی، آذربایجان

 ایلام، اصفهان،
 تهران، بوشهر،
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  بالا درصدبه45  درصد45 تا درصد30  درصد30 تا 15 بین درصد15 از کمتر 

 خراسان جنوبی، خراسان
 کردستان، زنجان، شمالی،

 گلستان

 و چهارمحال
 خراسان بختیاري،

 خوزستان، رضوي،
 و سیستان سمنان،

 فارس، بلوچستان،
 کرمان، قم، قزوین،

 کهگیلویه کرمانشاه،
 گیلان، بویراحمد، و

 مازندران، لرستان،
 هرمزگان، مرکزي،

  یزد همدان،

ري
شما

سر
 

13
90

  

   
 خراسان شرقی، آذربایجان

 شمالی خراسان جنوبی،

 غربی، آذربایجان
 اصفهان، اردبیل،

 بوشهر، ایلام، البرز،
 و چهارمحال تهران،

 خراسان بختیاري،
 خوزستان، رضوي،

 سمنان، زنجان،
 بلوچستان، و سیستان
 قم، قزوین، فارس،

 کرمان، کردستان،
 کهگیلویه کرمانشاه،

 گلستان، بویراحمد، و
 لرستان، گیلان،

 مرکزي، مازندران،
 همدان، هرمزگان،

  یزد

بقه
ط

 
دي

بن
 

ده
نش

  

ري
شما

سر
 

13
85

  

 شرقی، آذربایجان
 اردبیل، غربی، آذربایجان
 بوشهر، ایلام، اصفهان،
 و چهارمحال تهران،
 جنوبی، خراسان بختیاري،
 خراسان رضوي، خراسان

 خوزستان، شمالی،
 و سیستان سمنان، زنجان،

 قزوین، فارس، بلوچستان،
 کرمان، کردستان، قم،
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  بالا درصدبه45  درصد45 تا درصد30  درصد30 تا 15 بین درصد15 از کمتر 

 و کهگیلویه کرمانشاه،
 گلستان، بویراحمد،

 مازندران، لرستان، گیلان،
 هرمزگان، مرکزي،

  یزد همدان،

ري
شما

سر
 

13
90

 

 شرقی، آذربایجان
 اردبیل، غربی، آذربایجان
 ایلام، البرز، اصفهان،

 چهارمحال تهران، بوشهر،
 خراسان بختیاري، و

 رضوي، خراسان جنوبی،
 شمالی، خراسان

 سمنان، زنجان، خوزستان،
 بلوچستان، و سیستان
 قم، قزوین، فارس،

 کرمان، کردستان،
 و کهگیلویه کرمانشاه،

 گلستان، بویراحمد،
 مازندران، لرستان، گیلان،

 هرمزگان، مرکزي،
  یزد همدان،

    

  )1390 و 1385 هايسرشماري اساس بر (پردازش منبع:
  

 حسب بر را کشور هاي استان در اقتصادي مختلف هايبخش در مردان اشتغال میزان )3جدول(
 بخش در مردان اشتغال میزان که شودمی ملاحظه دهد.می نشان 90 و 85 هايسرشماري
 فقط و اندگرفته قرار درصد 30 تا 15 بین حیطه در ها استان اکثر ،90 و 85 سال در کشاورزي

 در اما اندگرفته قرار درصد45 تا 30 حیطه و 15 از کمتر حیطه در ها استان از محدودي تعداد
 در مردان اشتغال میزان بیشترین 85 سال در است. نگرفته قرار استانی هیچ بالا به درصد45 حیطه

 طی کاهشی روند یک 90 سال در که بوده درصد)37.2( شمالیخراسان استان به متعلق بخش این
 که حالی در است، داده درصد)35.6( کرمان استان به را خود جاي و درصد)،30.2نموده(

 که بوده درصد)2.6( تهران استان به متعلق بخش این در 85 سال در مردان اشتغال میزان کمترین
 کمترین داراي درصد)2.3( تهران استان هم باز اما نموده، طی کاهشی روند یک 90 سال در
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   است. بوده 90 سال در کشاورزي بخش در مردان اشتغال میزان
 ،گرفته قرار درصد45 تا 30 و درصد30 تا 15 هاي حیطه در مردان اشتغال میزان صنعت بخش در
 کمتر بخش، این در استانی هیچ و بوده درصد45 تا 30 حیطه در آنان اشتغال تمرکز بیشترین اما
 در مردان اشتغال میزان بیشترین بطوریکه است. نگرفته قرار درصد45 از بالاتر  و درصد 15 از

 طی کاهشی روند یک 90 سال در که بوده درصد)43( یزد استان به متعلق بخش این در 85 سال
 حالی در است. داده اختصاص خود به را بخش این در اشتغال بیشترین باز که درصد)41.7نموده(

 خراسان استان به متعلق بخش این در 85 سال در مردان اشتغال میزان کمترین که
 جاي و درصد)،21.8( نموده طی کاهشی روند یک 90 سال در که بوده درصد)22.8جنوبی(

  است. داده درصد)17( بلوچستانوسیستان به را خود
 قرار بالا به درصد45 و درصد 45 تا 30 هايحیطه در مردان اشتغال میزان خدمات بخش در

 و بوده درصد45 تا 30 حیطه به مربوط حیطه دو این در آنان اشتغال تمرکز بیشترین اما اندگرفته
 است. نگرفته قرار درصد 30 تا 15 و درصد15 از کمتر حیطه دو در بخش، این در استانی هیچ

 بوشهر استان به متعلق بخش این در 85 سال در مردان اشتغال میزان بیشترین بطوریکه
 به را خود جاي و درصد)،43.7نموده( طی کاهشی روند یک 90 سال در که بوده درصد)53.7(

 این در 85 سال در مردان اشتغال میزان کمترین که حالی در است. داده درصد)58( تهران استان
 طی کاهشی روند یک 90 سال در که بوده درصد)32.5( شمالی خراسان استان به متعلق بخش
 بخش در مردان اشتغال میزان کمترین داراي درصد)31.6( شمالی خراسان استان هم باز اما نموده

  است. بوده 90 سال در خدمات
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  کشور هاي استان در اقتصادي مختلف هاي بخش به توجه با مردان اشتغال میزان - )3جدول(

  

  بالا درصدبه45  درصد45 تا درصد30 درصد30 تا 15 بین درصد15 از کمتر  

ان
میز

 
ال

شتغ
ا

 
ان

رد
م

 
 در

ش
بخ

 
اي

ه
 

دي
صا

اقت
  

ي
ورز

کشا
  

ري
شما

سر
 

13
85

  

 تهران، بوشهر، اصفهان،
  یزد قم،

 شرقی، آذربایجان
 ایلام، اردبیل،
 بختیاري، و چهارمحال
 رضوي، خراسان

 سمنان، خوزستان،
 بلوچستان، و سیستان

 قزوین، فارس،
 کرمانشاه، کردستان،

 بویراحمد، و کهگیلویه
 لرستان، گیلان،

 مرکزي، مازندران،
  همدان هرمزگان،

 خراسان غربی، آذربایجان
 شمالی، خراسان جنوبی،
    گلستان کرمان، زنجان،

ري
شما

سر
 

13
90

 

 بوشهر، البرز، اصفهان،
  یزد قم، تهران،

 شرقی، آذربایجان
 غربی، آذربایجان
 ایلام، اردبیل،
 بختیاري، و چهارمحال
 رضوي، خراسان

 زنجان، خوزستان،
 قزوین، فارس، سمنان،

 کرمانشاه، کردستان،
 بویراحمد، و کهگیلویه

 گیلان، گلستان،
 مرکزي، مازندران،
  همدان هرمزگان،

 خراسان جنوبی، خراسان
 بلوچستان، و سیستان شمالی،

    لرستان کرمان،

ت
صنع

 

ري
شما

سر
 

13
85

  

  

 غربی، آذربایجان
 خراسان ایلام، اردبیل،
 شمالی، خراسان جنوبی،

 بلوچستان، و سیستان
 کردستان، فارس،

 کرمانشاه، کرمان،
 لرستان، گیلان، گلستان،

 هرمزگان

 اصفهان، شرقی، آذربایجان
 و چهارمحال تهران، بوشهر،

 رضوي، خراسان بختیاري،
 سمنان، زنجان، خوزستان،

 و کهگیلویه قم، قزوین،
 مازندران، بویراحمد،

  یزد همدان، مرکزي،

  

ري
شما

سر
 

13
90

 

  

 غربی، آذربایجان
 خراسان ایلام، اردبیل،

 خوزستان، جنوبی،
 بلوچستان، و سیستان

 کردستان، فارس،
 کرمانشاه، کرمان،
 بویراحمد، و کهگیلویه

 لرستان، گیلان،
 هرمزگان مازندران،

 اصفهان، شرقی، آذربایجان
 تهران، بوشهر، البرز،

 بختیاري، و چهارمحال
 خراسان رضوي، خراسان
 سمنان، زنجان، شمالی،

 گلستان، قم، قزوین،
  یزد همدان، مرکزي،
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  )1390 و 1385 هايسرشماري اساس بر (پردازش منبع:

 درصد15 از کمتر  
 تا 15 بین
 درصد30

  بالا درصدبه45  درصد45 تا درصد30

 

ت
دما

خ
 

ري
شما

سر
 

13
85

  

   

 شرقی، آذربایجان
 اردبیل، غربی، آذربایجان
 و چهارمحال اصفهان،
 جنوبی، خراسان بختیاري،
 خراسان رضوي، خراسان
 قزوین، زنجان، شمالی،

 گلستان، کرمان، کردستان،
 همدان، مرکزي، لرستان،

 یزد

 تهران، بوشهر، ایلام،
 سمنان، خوزستان،

 بلوچستان، و سیستان
 کرمانشاه، قم، فارس،

 و کهگیلویه
 گیلان، بویراحمد،

  هرمزگان مازندران،

ري
شما

سر
 

13
90

  

   

 شرقی، آذربایجان
 اردبیل، غربی، آذربایجان
 بوشهر، ایلام، اصفهان،

 بختیاري، و چهارمحال
 خراسان جنوبی، خراسان
 شمالی، خراسان رضوي،

 سمنان، زنجان، خوزستان،
 فارس، بلوچستان، و سیستان
 کرمان، کردستان، قزوین،

 بویراحمد، و کهگیلویه
 لرستان، گیلان، گلستان،
 همدان، مرکزي، مازندران،

 یزد

 قم، تهران، البرز،
  هرمزگان کرمانشاه،

بقه
ط

 
دي

بن
 

ده
نش

  

ري
شما

سر
 

13
85

  

 غربی، آذربایجان شرقی، آذربایجان
 تهران، بوشهر، ایلام، اصفهان، اردبیل،

 خراسان بختیاري، و چهارمحال
 خراسان رضوي، خراسان جنوبی،
 سمنان، زنجان، خوزستان، شمالی،
 قزوین، فارس، بلوچستان، و سیستان

 کرمانشاه، کرمان، کردستان، قم،
 گلستان، بویراحمد، و کهگیلویه

 مرکزي، مازندران، لرستان، گیلان،
  یزد همدان، هرمزگان،

    

ري
شما

سر
 

13
90

 

 غربی، آذربایجان شرقی، آذربایجان
 بوشهر، ایلام، البرز، اصفهان، اردبیل،

 بختیاري، و چهارمحال تهران،
 رضوي، خراسان جنوبی، خراسان
 زنجان، خوزستان، شمالی، خراسان
 فارس، بلوچستان، و سیستان سمنان،

 کرمان، کردستان، قم، قزوین،
 بویراحمد، و کهگیلویه کرمانشاه،

 مازندران، لرستان، گیلان، گلستان،
  یزد همدان، هرمزگان، مرکزي،
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   تخصصی و عمومی هايبخش در جنس تفکیک به شاغلین توزیع
 بر 90 و 85 سال در عمومی و خصوصی هايبخش در را زن و مرد شاغلین توزیع 2 و 1 نمودار
 در مردان اشتغال میزان که شودمی ملاحظه 1 نمودار در دهد.می نشان کشور هاي استان حسب
 در ها استان از هیچیک و دارند قرار درصد45 بالاي حیطه در 90 و 85 سال در خصوصی بخش
 دهدمی نشان 1 نمودار اند.نگرفته قرار درصد45 تا 30 و درصد30 تا 15 درصد،15 از کمتر حیطه

 درصد)82.1( همدان استان به مربوط 85 سال در بخش این در مردان اشتغال میزان بیشترین که
 لحاظ این از را خود جاي و درصد)80.9( بوده همراه کاهشی روند یک با 90 سال در که بوده

 بخش این در مردان اشتغال میزان کمترین که حالی در است. داده درصد)82.3( گیلان استان به
 افزایشی روند یک با 90 سال در که بوده درصد)64.6( خوزستان استان به مربوط 85 سال در

 در است. داده درصد)65( بوشهر استان به لحاظ این از را خود جاي و درصد)66( بوده همراه
 استانها اکثر در 85 سال در خصوصی بخش در زنان اشتغال میزان که شودمی ملاحظه 2 نمودار

 30 حیطه در بویراحمدوکهگیلویه و خوزستان هاي استان فقط و هستند بالا به درصد45 حیطه در
 همین اما نیستند. درصد30 تا15 و درصد15 از کمتر محدوده در استانی هیچ و هستند درصد45 تا

 قرار بالا به درصد45 حیطه در ها استان همه ،90 سال در زنان در خصوصی بخش به مربوط میزان
 مربوط 85 سال در بخش این در زنان اشتغال میزان بیشترین که دهدمی نشان 2 نمودار اند.گرفته

 بوده همراه کاهشی روند یک با 90 سال در که بوده درصد)77.4( شمالیخراسان استان به
 که حالی در است. داده درصد)67.8( گیلان استان به لحاظ این از را خود جاي و درصد)64.4(

 بوده درصد)42.2( خوزستان استان به مربوط 85 سال در بخش این در زنان اشتغال میزان کمترین
 داراي درصد)46.1( خوزستان استان هم باز اما بوده همراه افزایشی روند یک با 90 سال در که

 ملاحظه 1 نمودار در است. بوده 90 سال در خصوصی بخش در زنان اشتغال میزان کمترین
 حیطه در ها استان اکثریت در 90 و 85 سال در عمومی بخش در مردان اشتغال میزان که شود می
 و خوزستان بوشهر، ایلام، استان چهار فقط 85 سال در و اندگرفته قرار درصد30 تا 15

 غربی، آذربایجان استان شش فقط 90 سال در و درصد؛45 تا 30 حیطه در بویراحمدوکهگیلویه
 که دهدمی نشان 1 نمودار اند.گرفته قرار همدان و مازندران گیلان، گلستان، رضوي، خراسان
 بوده درصد)33( خوزستان استان به مربوط 85 سال در بخش این در مردان اشتغال میزان بیشترین

 داراي درصد)28.8( خوزستان استان هم باز اما بوده همراه کاهشی روند یک با90 سال در که



  ...هاي کشور با تأکید بر مطالعه تطبیقی اشتغال زنان و مردان در استان                                    
  

127  

 میزان کمترین که حالی در است. بوده 90 سال در بخش این در مردان اشتغال میزان بیشترین
 90 سال در که بوده درصد) 15.9( همدان استان به مربوط 85 سال در بخش این در مردان اشتغال

-خراسان استان به لحاظ این از را خود جاي و درصد)14.9( بوده همراه کاهشی روند یک با

 بخش در زنان اشتغال میزان که شودمی ملاحظه 2 نمودار در است. داده درصد)14( رضوي
 پراکنده درصد45 از بیشتر و درصد45 تا 30 درصد،30 تا 15 هايحیطه در 85 سال در عمومی

 بخش به مربوط میزان همین اما نیستند. درصد15 از کمتر محدوده در استانی هیچ و اندشده
 15 حیطه در استان هشت و درصد،45 تا 30 حیطه در ها استان بیشتر ،90 سال در زنان در عمومی

 هیچ و اندگرفته قرار بالا به درصد45 حیطه در مرکزي و خوزستان استان دو و درصد 30 تا
 میزان بیشترین که دهدمی نشان 2 نمودار است. نگرفته قرار درصد15 از کمتر حیطه در استانی
 با 90سال در که بوده درصد)53( خوزستان استان به مربوط 85 سال در بخش این در زنان اشتغال

 میزان بیشترین داراي درصد)47.7( خوزستان استان هم باز اما بوده همراه کاهشی روند یک
 85 سال در بخش این در زنان اشتغال میزان کمترین حالیکه در است. بوده بخش این در اشتغال
 افزایشی روند یک با 90 سال در که بوده درصد)20.7( شمالی خراسان استان به مربوط

  است. داده درصد)26.2( جنوبیخراسان استان به را خود جاي که بوده همراه درصد)28.3(
  خصوصی و عمومی هاي بخش تفکیک به کشور هاي استان مردان شاغلین میزان - )1نمودار(
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  خصوصی و عمومی هاي بخش تفکیک به کشور هاي استان زنان شاغلین میزان - )2نمودار(
  

  
  

 در زنان و مردان خصوصی و عمومی هاي بخش در نشده اظهار شاغلین میزان 2 و 1 نمودارهاي در **
  است. شده حذف90 و 85 هاي سرشماري

  
  گیرينتیجه و بحث
 هاي استان در مردان و زنان اشتغال هايشاخص چگونگی و مقایسه حاضر پژوهش اصلی هدف
 که بوده این یافتن پی در راستا این در و باشد می 90 و 85 هايسرشماري بر تأکید با کشور

 عمده هايبخش بیکاري، و مشارکت میزان اساس بر ها استان مردان به نسبت زنان اشتغال وضعیت
 عمومی هايسرشماري نتایج است. چگونه خصوصی و عمومی بخش حسب بر نیز و فعالیت
 به شاغل زنان نسبت نابرابر دسترسی و بودن متفاوت و بودن پایین از حاکی همواره مسکنونفوس
  شود:می ملاحظه که همانطور است. کشور کل در مردان

 قرار درصد 15 از کمتر حیطه در ها استان اکثر در 90 و 85 سال در زنان اقتصادي مشارکت میزان 
 باشند،می درصد 30 تا 15 مشارکت داراي کشور هاي استان از محدودي تعداد فقط و اندگرفته

 در ها استان همه در 90 و 85 سرشماري دو هر در مردان اقتصادي مشارکت میزان که حالی در
  اند.گرفته قرار بیشتر و درصد45 حیطه

 درصد 30 تا 15 حیطه در سرشماري دو هر در کشور هاي استان در زنان بیکاري میزان بیشترین
 در فقط و اندگرفته قرار دیگر حیطه در بیکاري لحاظ از ها، استان از کمی تعداد و اندگرفته قرار
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 دو براساس مردان بیکاري میزان حالیکه در اند.گرفته قرار درصد45 از بالاتر حیطه در 90 سال
 تا 15 حیطه در محدودي هاي استان و درصد 15 از کمتر حیطه در ها استان اکثریت سرشماري،

  اند.نگرفته قرار درصد 30 بالاي میزان این در ها استان از یک هیچ و اند گرفته قرار درصد30
 در اکثریت و درصد 45 از کمتر هايحیطه در 85 سال در کشاورزي بخش در زنان اشتغال میزان
 همین اما اند.نگرفته قرار بالا به درصد45 حیطه در ولی اند، گرفته قرار درصد30 تا صفر هايحیطه
 30 تا 15 حیطه بین تمرکز بیشترین که اندشده پخش هاحیطه همه در 90 سال در زنان براي بخش

 اکثر ،90 و 85 سال در کشاورزي بخش در مردان اشتغال میزان مقابل در است. بوده درصد
 حیطه در ها استان از محدودي تعداد فقط و اندگرفته قرار درصد 30 تا 15 بین حیطه در ها استان
 قرار استانی هیچ بالا به درصد45 حیطه در ولی اند،گرفته قرار درصد45 تا 30 حیطه و 15 از کمتر

  است. نگرفته
 تمرکز بیشترین اما دارد وجود هاحیطه تمام در 85 سال در زنان اشتغال میزان صنعت بخش در

 تا صفر هايحیطه بین زنان اشتغال 90 سال در اما بوده درصد30 تا 15 حیطه در آنان اشتغال
 بیشترین و است نگرفته قرار درصد45 از بالاتر بخش این در استانی هیچ و شده پراکنده درصد45

 بخش در مقابل در اند.گفته قرار درصد30 تا 15 سپس و درصد15 از کمتر حیطه در تمرکز
 قرار درصد45 تا 30 و درصد30 تا 15 هايحیطه در 90 و  85 سال در مردان اشتغال میزان صنعت
 این در استانی هیچ و بوده درصد45 تا 30 حیطه در آنان اشتغال تمرکز بیشترین که اندگرفته

  است. نگرفته قرار درصد45 از بالاتر  و درصد 15 از کمتر بخش،
 درصد45 و درصد 45 تا 30 هايحیطه در 90 و 85 سال در زنان اشتغال میزان خدمات بخش در
 به درصد45 حیطه به مربوط حیطه دو این در آنان اشتغال تمرکز بیشترین اما اندگرفته قرار بالا به

 قرار درصد 30 تا 15 و درصد15 از کمتر حیطه دو در بخش، این در استانی هیچ و بوده بالا
 تا 30 هايحیطه در 90 و 85 سال در مردان اشتغال میزان خدمات بخش در مقابل در است. نگرفته

 حیطه دو این در آنان اشتغال تمرکز بیشترین که اندگرفته قرار بالا به درصد45 و درصد 45
 درصد15 از کمتر حیطه دو در بخش، این در استانی هیچ و بوده درصد45 تا 30 حیطه به مربوط

  است. نگرفته قرار درصد 30 تا 15 و
 و دارند قرار درصد45 بالاي حیطه در 90 و 85 سال در خصوصی بخش در مردان اشتغال میزان
-نگرفته قرار درصد45 تا 30 و درصد30 تا 15 درصد،15 از کمتر حیطه در ها استان از یک هیچ
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 حیطه در ها استان اکثر در 85 سال در خصوصی بخش در زنان اشتغال میزان مقابل در اند.
 تا 30 حیطه در بویراحمدوکهگیلویه و خوزستان هاي استان فقط و هستند بالا به درصد45
 همین اما نیست. درصد30 تا15 و درصد15 از کمتر محدوده در استانی هیچ و هستند درصد45

 قرار بالا به درصد45 حیطه در ها استان همه ،90 سال در زنان در خصوصی بخش به مربوط میزان
  اند.گرفته
 تا 15 حیطه در ها استان اکثریت در 90 و 85 سال در عمومی بخش در مردان اشتغال میزان

 و کهگیلویه و خوزستان بوشهر، ایلام، استان چهار فقط 85 سال در و گرفته قرار درصد30
 خراسان غربی، آذربایجان استان شش فقط 90 سال در و درصد؛45 تا 30 حیطه در بویراحمد

 بخش در زنان اشتغال میزان مقابل در اند.گرفته قرار همدان و مازندران گیلان، گلستان، رضوي،
 پراکنده درصد45 از بیشتر و درصد45 تا 30 درصد،30 تا 15 هايحیطه در 85 سال در عمومی

 بخش به مربوط میزان همین اما نیست. درصد15 از کمتر محدوده در استانی هیچ و اندشده
 15 حیطه در استان هشت و درصد،45 تا 30 حیطه در ها استان بیشتر ،90 سال در زنان در عمومی

 هیچ و اندگرفته قرار بالا به درصد45 حیطه در مرکزي و خوزستان استان دو و درصد 30 تا
  است. نگرفته قرار درصد15 از کمتر حیطه در استانی

 و ها تفاوت مردان و زنان مشارکت و اشتغال بین که کرد استنباط چنین توان می بنابراین
 به حاضر عصر در و اهمیت با بسیار اي مسئله زنان اشتغال که دانست باید است. برقرار تمایزهایی

-جامعه در و آیدمی شمار به خانواده اقتصاد و زنان روي پیش هايچالش مهمترین از یکی عنوان

 کیفیت یافتن بهبود و اجتماعی رفاه باعث یابد، افزایش زنان مشارکت و فعالیت میزان که اي
 میزان کاهش عالی، آموزش کسب در زنان افزایش و رشد با نهایتاً شود.می اقتصادي زندگی

 تقاضاي پیدایی باعث فراغت اوقات و زندگی امکانات یافتن افزایش و شهرنشینی رشد باروري،
 نبود و مردان سوي از کار تقاضاي بودنبالا دلیل به طرفی از ولی شود،می زنان سوي از کار

 در که شوندمی کار جستجوي در بیکار عنوان به زنان از بسیاري زایی،اشتغال جهت در زیربنا
 و اجتماعی هايآسیب انواع بروز شاهد تفاوت، و نابرابري روند این پیداکردن ادامه صورت
  بود. خواهیم فرهنگی
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