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 یترویجعلمی نوع مقاله: 

  
  چکیده
 .اقتصـادي جوامـع اسـت   فنـاوري و   يعامل کلیدي در فرایند رشد و توسـعه  منابع انسانی آموزشِ

آموزش صحیح از یک سـو قابلیـت   باشد. میانسانی مستلزم انجام آموزش صحیح  يمین سرمایهأت
بخشد و از سوي دیگر نیروي کار را براي استفاده بهتر از فناوري جدید نیروي انسانی را ارتقاء می

اقتصادي را براي کشـورها همـوار    اوري وفن ۀسازد و به این ترتیب راه رشد و توسعمهیا می تولید،
 ۀ فنـاوري و بـر توسـع   منـابع انسـانی   ثیر آمـوزش أتصـویري از ت ـ  يکند. هدف این مقالـه، ارائـه  می

انسـانی،   ۀباشـد. از آنجـا کـه تمرکـز ایـن مطالعـه بررسـی سـه نظریـه سـرمای          اقتصادي جوامع مـی 
از جمله ایـران   فآنان در جوامع مختلتعامل با تغییرات تکنیکی همراه با تطبیق  یۀهمگرایی و نظر

اي براي این مقالـه انتخـاب شـده    مقایسه باشد لذا با توجه به نوع رویکرد آن، روش توصیفی ومی
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دار هر سه نظریه بـر توسـعه و رشـد اقتصـادي جوامـع      ر معنییثأهاي این مطالعه بیانگر تیافته ؛است
هر از مـا  آمـوزش و تربیـت نیـروي انسـانیِ    ثیر أتوسعه یافته بوده است. همچنـین جـدي نگـرفتن ت ـ   

بنابراین شایسته  ؛جوامع درحال توسعه است فناوري ۀ بودن سطح رشد توسعمهمترین عوامل پایین
بـرم کشـور بـه رشـد و     مو نیـاز   ي ایـران جامعـه روزافـزون جـوان در    است که با توجه به جمعیت

  .صورت گیردافزایش تولید، توجه جدي به ارتقاء سطح و کیفیت آموزش 

  .اقتصادي، تحصیلات ۀ فناوري و، سرمایه انسانی، توسعمنابع انسانی :  آموزش واژگان کلیدي

  مقدمه  
مین نیروي أخصوص از جهت تهاي اقتصادي، بهتوجه به نقش آموزش و پرورش در پیشبرد برنامه

هـاي آموزشـی   ظـام انسانی مناسب و مورد نیاز، از جمله دلایل ایجاد تغییـرات متعـدد در سـاختار ن   
پردازان حاکی از آن اسـت کـه   هاي نظریهها و تئوريبیشتر کشورهاي جهان است. آخرین اندیشه

جانبه است. از ایـن  سالم و همه يیابی به یک توسعهآموزش، محور اساسی و گام اول براي دست
هـاي  در سـال امـري اسـت کـه     نیروي انسـانی  با  آموزشِ اقتصاديرو بررسی رابطه متقابل توسعه 

لمپرو ،  ؛2005 ،دیگران ون تهاي دقیق محققان قرار گرفته است ( استرااخیر مورد توجه و بررسی
توانند اهمیت بسـزایی در روشـن سـاختن    ) و می 2008؛ ویسزورك ، 2007؛ داهلین برین،  2006
بـه نحـوي کـه    ریزي آینده جوامع داشته باشـد،  گذاري و برنامهاندازها و دورنماهاي سیاستچشم

گـذاري در  ترین شـکل سـرمایه  بخشگذاري در آموزش و پرورش مفیدترین و اثرامروزه سرمایه
امـین،  لال هر جامعه تـا حـد بسـیار زیـادي بـه آن بسـتگی دارد ( فـاطمی       قباشد و استمدت میدراز

ر کردن آموزش و پرورش به دنیاي کـار و توسـعه، هـم در مدرسـه و هـم د     ). مرتبط 136:  1391
گـذاران قـرار   سیاسـت  وریـزان  است که باید مورد توجه برنامه هاي مهمیضوعوخارج از آن از م

مطالعـاتی کـه در راسـتاي بهبـود      يهـا در آمـوزش و پـرورش و دامنـه    گذاريگیرد حجم سرمایه
دهد که آمـوزش و پـرورش در هـدایت جریـان     شود نشان میکیفیت آموزش و پرورش انجام می

به سوي تحقق اهداف آن نقشی اساسی دارد. همچنین تـلاش بـراي بهبـود وضـعیت     توسعه جوامع 
تـر آمـوزش بـا    اشتغال جوانان و کاهش و نرخ بیکاري در میان آنان و مرتبط ساختن هر چـه بـیش  

ي آموزشـی و  اه ـگـذاري ي اقتصادي ضروري بوده و به عنوان یک هدف مهـم در سیاسـت  انیازه
توسعۀ فناوري و اقتصادي در سطح ملی براي مقاصد کلان  است.اقتصادي مورد توجه قرار گرفته 
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ها و سازمانها نیز به منظـور دسـتیابی بـه سـود بیشـتر بـا       یابد و در سطح شرکتاقتصادي اهمیت می
صرف حدأقل منابع و رقابت براي حفظ بقاست. توسـعۀ فنـاوري پایـه و اسـاس رشـد اقتصـادي و       

توسعه براي اطمینـان از دسـتیابی مـردم بـه زنـدگی در      وري در هر کشور وکشورهاي درحال بهره
  سطح استاندارد است.

 وريِن سـطح تحصـیلات، سـطح درآمـد، نـرخ بهـره      یاند ارتباطی انکارنشدنی ب ـها توانستهپژوهش
هـاي  نیروي کار و رشد اقتصادي را نشان دهند البته باید اشاره کرد که شـواهد تجربـی و پـژوهش   

وري را در سـطح اقتصـاد فـرد و از    تاثیر آموزش بر نـرخ بهـره   ها عمدتاًهید این نظریؤانجام شده م
طریق بررسی عملکـرد کـارگران در در درون کارخانجـات، مراکـز صـنعتی و کشـاورزي ثابـت        

اي نیـز ضـروري اسـت تـا     هاي بیشتر در سطح اقتصاد ملی و منطقهاند. بنابراین انجام پژوهشکرده
  . ) 228:  1396دار و سرکارآرانی، ازد ( معدنوجود این ارتباط را آشکارتر س

  بیان مسأله پژوهش
هاسـت و بـا نـوآوري    فناوري به عنوان حاصل خلاقیت و نوآوري متکی بـر فکـر و اندیشـه انسـان    
هاست. توسعه فنـاوري  سروکار دارد. توسعۀ فناوري لزوماً حاصل نوآوري در محصولات و روش

دهنـدة  ناسب با نیازهاي جامعـه بـا اسـتفاد از دانـشِ انتقـال     عبارت است از خلق فناوري جدید و مت
شده در روند انتقال فناوري و همچنین تحقیق و توسـعۀ داخلـی در یـک    مهارت و تجربیات کسب

ها به معنـی  سازي فعالیت). فناوري براي رفع نیازها و آسان27:1380بنگاه یا جامعه است(مهدوي، 
تـوان در  شود و آنها را میست که به منظور مشخص تعریف میهاي فنآورانه اعملکرد بهتر سیستم

هـایی بـا بـازدهی بیشـتر در نظــر     دو بعـد تولیـداتی بـا کـارایی و کیفیـت برتــر و فرآینـدها و روش      
کنـد کـه   ینـدي اشـاره مـی   آبـه فر  نیـز  اقتصـادي  ۀتوسع). همچنین 83:1372گرفت(حاج فتحعلیها،

افـزایش تولیـدات، اسـتفاده بهینـه از منـابع طبیعـی،        هدفش به وجود آوردن رفـاه جامعـه از طریـق   
شـرایط بهتـر مصـرف کـالا و      ندرآمد، مهیاکرد يبالابردن سطح اشتغال و درآمد، توزیع عادلانه

توان گفت که توسـعه بـه   اقتصادي چیزي بیش از رشد اقتصادي است و می ۀخدمات است، توسع
امـروزه آمـوزش و    .) 165:  1383زاده ، اسـت ( شـیخعلی   و نـوآوري  معناي رشد به همـراه تغییـر  

کـردن و  گذاري در منابع انسانی است کـه بـا فـراهم   از سرمایه پرورش و آموزش عالی نوع مهمی
هاي مـورد نیـاز کارکنـان فنـی و مـدیریتی و نیـروي کـار        ارتقاء بخشیدن دانش، مهارت و نگرش
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اقتصـادي نیازمنـد حرکتـی بـه      يهکند؛ به عبارت دیگر، توسعاقتصادي کمک می عهآینده به توس
سوي علم و فناوري، چه در تدریس و چه در تحقیق دانشـگاهی اسـت و اگـر نظـام آموزشـی بـه       

اي و استعدادها سوق داده شود هاي حرفهدانش به سوي مهارت جاي توجه زیاد به توانایی محضِ
میـت عامـل انسـانی در    همچنـین اه  .) 16: 1382پـور،  کند( مختاريثري ایفا میؤنقش اقتصادي م

و پــرورش پوشــیده نیســت. بــراي   یافتــه بــر محققــان مباحــث اقتصــاد آمــوزش اقتصــادهاي رشــد
وري و رقابت خـویش را افـزایش   هایی که قصد دارند در دنیاي متغیر بازار کار توان بهره شرکت

ه اسـتراتژي  هاي نیروي کار بـه منزل ـ ها و قابلیتگذاري هر چه بیشتر بر روي مهارتدهند، سرمایه
له باعث افزایش حساسیت بخش اقتصادي و بازرگانی نسـبت  أاساسی و مهم مد نظر است. این مس
  به ناکارآمدي آموزشی شده است. 

د توان رقابت را در اقتصاد جهانی حفظ کند ایـن وظیفـه مـدیران    هبخوا ایران بنابراین، اگر جامعه
یفیت نیروي کـار خـود توجـه نشـان دهنـد.      ها و کآن جامعه است که بیش از گذشته به شایستگی

تولیـد شـود    یتواند به سیله آن دسته از نیروهایبدون شک محصولات و خدمات با کیفیت بالا می
  که از دانش و مهارت بالاي برخوردار هستند. 

ــت       ــان شــده اس ــر بی ــه زی ــه شــکل معادل ــرورش ب ــوزش و پ   :ایــن بحــث بوســیله اقتصــاددانان آم
  ) 27:2009استروناچ،(

  

  
 

  

مین أشده تا نسبت به ت ـایران تري متوجه مسئولان نظام آموزشی با پذیرش این قضیه وظیفه سنگین
آموزش و مواد و برنامه درسی با کیفیت بهتر تلاش کنند؛ زیرا نامناسب بودن  شرایط مناسب براي

کیفیت محتواي آموزشی و نبود ارتباط بین مباحـث تحصـیلی بـا نیازهـاي اقتصـادي و بـازار کـار        
  باعث بروز دو پدیده شده است : 

ي اقتصـادي  ورسـاز بهـره  هـایی کـه زمینـه   الف) در بسیاري از کشورها منابع طبیعی و سایر فرصت

آموزش و  
کارآموزي 

 خوب

نیروي کاري با 
 وري بالاتربهره

موفقیت 
اقتصادي 
(خلاقیت 
 وتوسعه)
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  است بدون استفاده مانده است . 

له در کشورهاي جهان سوم حادتر به نظـر  أکردگان بیکار هستند که این مسب) بسیاري از تحصیل
  ) 135:2010فرشِ،رسد. (می

کردگان استفاده از تجارب بنابراین جهت بهبود وضعیت اشتغال جوانان و کاهش بیکاري تحصیل
ثر خواهـد  ؤو سنگاپور بسیار م یجنوب ةکر، شرقی آسیا مثل ژاپن بعضی کشورهاي شرق و جنوب
ثر این کشـورها در تغییـر و بهبـود وضـعیت     ؤ) روش بسیار م2011بود. براساس مطالعات یونسکو (

  التحصیلان ناظر به سه فعالیت است: اشتغال فارغ

ر از محـیط کـا   تسهیل کسب تجارب و یادگیري در محیط کار و انتقال تجارب علمـی  -1
  به آموزش و پرورش 

هاي کردن مهارتها و ساختارهایی که مستلزم لحاظارتقاي اصلاحات آموزشی، روش -2
آموزان را براي دنیاي کار آمـاده  اي است. به نحوي که دانشزش مدرسهوشغلی در آم

 کند. 

ناپـذیر آمـوزش   بـراي معرفـی کـار بـه عنـوان بخـش جـدایی        هاي علمـی افزایش تلاش -3
سـازگاري   آفـرین در فراینـد آمـوزش تـا تـوانِ     هـاي اشـتغال  د بر مهارتکیأو ت عمومی

 جوانان را نسبت به تغییرات سریع و توسعه تکنولوژي افزایش دهد. 

هاي اخیر در مشارکت متقابل بین آمـوزش و اقتصـاد یـا آنچـه کـه در      رسد که پیشرفتبه نظر می
شـود شـاید ناشـی از پـذیرش اهمیـت      نامیده مـی  1»آموزش مبتنی بر همکاري « خیلی از کشورها 

  )187:2015کلاتر،لینهاي عملی کار باشد (اتصال جریان آموزش و یادگیري به محیط

این جریان به عنوان یکی از مشخصات نظام آموزشی کشورهاي اروپاي غربی، مثل آلمان، هلند، 
 ۀه بـا جامع ـ سوئد، فرانسه و انگلستان حـاکی از سـنت طـولانی همکـاري متقابـل مـدارس متوسـط       

اقتصـاد،  خلاقیـت و در بحـث تـاریخی اتصـال آمـوزش بـه       .)35:2012بـراون، پیرامون آن اسـت ( 
شـرح دهنـد و از سـوي     فنـاوري اند نقش آموزش را در توسعه اقتصاددانان از یک سو سعی کرده

_____________________________________________________ 
1- cooperative Education 
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ثرتر ؤاقتصـادي م ـ فنـاوري و  تواند در توسـعه  د که چه نوع آموزشی میناند تعیین کندیگر خواسته
  باشد. 

توانند توسعه پیـدا کننـد حتـی اگـر از نظـر      اند که میکشورهاي غنی از نظر منابع انسانی نشان داده
هاي بسیار جالب این قضیه، ژاپن و آلمان غربـی هسـتند کـه پـس از     ر باشند. نمونهیمنابع طبیعی فق

کی از اهداف اصلی از صفر شروع کردند و ی جنگ جهانی دوم براي توسعه اقتصادي خود تقریباً
هـا و مهارتهـاي افـراد بـه عنـوان      هـا ، قابلیـت  ي خود را بهبـود کیفیـت توانـایی   هاي توسعهسیاست

خلاق قرار دادند. به همین دلیل است که اهمیت اقتصادي آموزش و پـرورش  ماهر و نیروهاي کار
  دانان بوده است. کید اقتصادأهمواره مورد ت

و » دانـش بـه عنـوان موتـور بسـیار قدرتمنـد جوامـع در تولیـد         «  در ایـن رابطـه آلفـرد مارشـال بـر     
دورشولتز از بهبود کیفیت نیروي کار به عنوان یکی از عوامـل بسـیار مـوثر در افـزایش ثـروت      وتئ

شـواهد متعـددي وجـود دارد کـه بیـانگر ارتبـاط بـین         .) 27: 1394د( عمـادزاده،  ن ـبرمردم نام مـی 
پرورش و کارآموزي با عملکرد بـالاي اقتصـادي اسـت. در    گذاري در آموزش و افزایش سرمایه

مقـدار یـادگیري از دیگـران بـالاتر      باشد واقع وقتی که سطح متوسط تحصیلات نیروي انسانی بالا
  ها و افکار حاصل خواهد شد. وري بیشتري از تبادل ایدهخواهد بود و بهره

 و توسعه اقتصادي گذاري در آموزش و پرورشارتباط سرمایه – 1نمودار شماره 

  
 
 

 
 

 
 

 

  

  

 هاي آموزش و پرورشهزینه

 وريافزایش بهره

 مدرسه

 )مهارت سرمایه انسانی (دانش و

 مزایاي اقتصادي براي جامعه و افراد (مشاغل و دستمزد)   مزایاي اقتصادي براي رقابت و رشد اقتصادي
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هاي نیروي کار از خلاقیتها و دانش، مهارتگیري کرد که توان نتیجهنمودار فوق می ۀبا ملاحظ
تـوان در  هـاي آموزشـی را مـی   شوند، نرخ بـازده هزینـه  طریق حضور در نظام آموزشی کسب می

با توجه به مـوارد گفتـه شـده و    کند تصور کرد. قالب آثار و مزایایی که رشد اقتصادي تسهیل می
توسـعه یافتـه اقتصـادي، تربیـت و     اهمیت موضوع ضروري است که براي دستیابی به یـک جامعـه   

ال کـه اتصـال نظـام    ؤبه این ترتیب در پاسخ به ایـن س ـ آموزش نیروي انسانی ماهر ضروري است. 
هاي بازار کـار در جامعـه   ف و مشاغل و شرایط و نیازمنديرَحبه نظام اقتصادي و کشور آموزشی 

  کنیم: اهر را مطرح مینقش منابع انسانی مچه نتایجی را به همراه خواهد داشت ؟ ایران 

  روش اجراي پژوهش
باشد. به کارگیري روش پژوهش اسنادي یکی از تاریخی می -روش اجراي این پژوهش، اسنادي

رد  هاي علوم انسانی بویژه مطالعات جامعهشناختی در پژوهشهاي عمده روشویژگی شناختی با بـ
روش اسـنادي، مسـتلزم آگـاهی از زمینـه     یافتـه و هدفمنـد از   رود، اسـتفاده نظـام  کلان به شمار می

بـردن  هاي تکنیکی آن است. منابع و اسناد مطالعاتی به مثابه ابزاري براي پیشناختی و جنبهمعرفت
هـاي اجتمـاعی تلقـی    هاي عاملان اجتماعی و اطلاع از پدیدههاي کنشبه معانی، مقاصد و انگیزه

  شود.می

  مبانی نظري پژوهش
جدیـد در خصـوص    ۀسـرمایه انسـانی دو نظری ـ   ۀموضوع، ضمن اشاره بـه نظری ـ با توجه به اهمیت 

  شود: وري نیروي کار ارائه میارتباط آموزش با بهره

  نظریه سرمایه انسانی  
نگـرد و  یم هاگذاري در مهارتبه آموزش و تحصیلات مانند نوعی سرمایه 1نظریه سرمایه انسانی

کنـد. ایـن طـرز تفکـر بـه ارائـه       نیروي کار تلقی می 2ورياي براي افزایش نرخ بهرهآن را به شیوه
وري را حاصل عملکرد متفاوت ناشی از تغییر در شود که در آن بهرهالگوهایی از رشد منتهی می

ــوزش مــی  ــه آم ــزان دســتیابی ب ــه رشــد اق می ــدارد. مطالع تصــادي شــش کشــور عضــو ســازمان   پن
_____________________________________________________ 

1- Human capital theory 
2 - Productivity Rate 
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ـ   1984هـاي  انی هفتاد سـاله ( سـال  ) براي یک دوره زمOECDاقتصادي (توسعه هاي  همکاري
-کننده نسبت زیادي از میزان رشـد بهـره  دهد که دستیابی بیشتر به آموزش توجیه) نشان می 1913

  ) . 456:2000ولف،وري طی این دوره است (

هاي این پژوهش نشانگر این نکته است که هر چه نرخ ثبت نام در سطوح متوسطه و عالی در یافته
تـر خواهـد بـود و در    وري نیروي کار نیـز بـیش  سال بیشتر باشد نرخ بهره 15بالاي  بین افراد شاغل
یافتــه بیشــتر از کــارگران ی کــه نــرخ ســواد در بــین کــارگران کشــورهاي توســعهینتیجــه از آنجــا

وري نیروي کار در کشورهاي توسـعه  توان گفت نرخ بهرهکشورهاي در حال توسعه است لذا می
  در حال توسعه بالاتر است.  یافته نسبت به کشورهاي

  2018و  2015هاي نام در دوره آموزش متوسطه و آموزش عالی در سالنرخ ثبت – 1جدول 
  آموزش عالی  آموزش متوسطه  

  سال  سال
2015  2018  2015  2018  

  73.1  72           123  118  توسعه یافته
  17.1           16.9           69          67.4          در حال توسعه

Source : UNESCO, 2018 

هاي اخیر نشانگرهاي رشد سطح سواد در اکثر کشورهاي دنیا روندي صـعودي را  اگر چه در سال
 3/11به  2005سال در سال  10 هاي آموزش ازکشور صنعتی میانگین سال 23دهد. در نشان می
افزایش  2010سال در  9/7به  2005سال در  8/4کشور درحال توسعه از  73و در  2010در سال 

یافته و در حال توسعه زیاد است یافته است. با وجود این هنوز فاصله موجود بین کشورهاي توسعه
% ایـن  40سـواد و فقـط حـدود    سال کاملا بی 15% جمعیت بالاي 28در کشورهاي درحال توسعه 

% 80یافته بـیش از  توسعهن نسبت در کشورهاي یاند در حالی که اجمعیت وارد دوره متوسطه شده
  ) .  2010یونسکو،است ( 

وري در دهند که میزان تاثیر آموزش بر نرخ بهـره هاي بسیاري نشان میهاي پژوهشبه علاوه یافته
یافته و در حال توسـعه متفـاوت اسـت بـه نحـوي کـه بـه علـت کثـرت جمعیـت           کشورهاي توسعه

وري و بـه خصـوص در   ابتدایی بر نرخ بهرهسواد در کشورهاي در حال توسعه ، تاثیر آموزش  بی
یافتـه ،  هاي تحصیلی است در حالی که در کشـورهاي توسـعه  بخش کشاورزي بیش از سایر دوره
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وري و بویژه در بخش صنعت بیشتر است. البتـه  و آموزش عالی بر نرخ بهره هتاثیر آموزش متوسط
از یک حد خاصـی بـه بعـد ( در    افزایش سطح تحصیلات  بعضی پژوهشگران معتقدند که احتمالاً

بـه نظـر   . )65:2012بِن حبیـب و اسـپیگل،  وري ندارد. (ثیر چندانی بر سطح بهرهأآموزش عالی ) ت
هـاي شـغلی کـه در    خصوص در مورد کارهاي یکنواخت اداري و در محـیط رسد این نتیجه بهمی

رشـد بخـش    دهـد صـادق اسـت. در عـین حـال،     آنها تنوع و پویایی تکنیکی به سـرعت رخ نمـی  
ري نیـروي  وو همیشه منجر به افزایش نـرخ بهـره   اًحال توسعه لزومآموزش عالی در کشورهاي در

توان با توجه به نقش سایر متغیرهاي اجتماعی و اقتصـادي و همچنـین   شود. این امر را میکار نمی
وجـود ایـن   هاي تحصیلی تحلیل کرد. با این دوره با سایر دوره عدم تناسب منطقی بین رشد کمی

توان استنباط کرد این است که هـیچ یـک از کشـورهاي پیشـرفته     آنچه از نظریه سرمایه انسانی می
وري نیروي کار برسند مگر این که درصد زیادي از نیروي کار اند به سطح خاصی از بهرهنتوانسته

  شاغل آنان دوره متوسطه را طی کرده باشند. 

  نظریه همگرایی  
کند نظریـه همگرایـی یـا مـدل     وري اشاره میي بهرهبه نقش آموزش در زمینهدومین نظریه را که 

)catch upکند، به این معنی کـه  استفاده می 1ماندگینامند. این نظریه از مفهوم مزیت عقب) می
توانـد از طریـق   مانـده مـی  ثیر شرایطی خاص، پیشرفت سـریع فنـاوري یـک کشـور عقـب     أتحت ت

پیشرفته صورت گیرد. فشار رقابتی اقتصـاد جهـانی باعـث انتقـال و      بخش از یک کشوراقتباس اثر
شـود. لـذا از طریـق فراینـد     هاي تولیدي از یک کشور به کشور دیگـر مـی  گسترش سریع تکنیک

منـد شـود امـا    هـاي فنـاوري کشـور دیگـر بهـره     تواند از آخرین یافتـه انتقال دانش، یک کشور می
کنـد و ضـامن   قال فناوري، همه مسائل را حل و فصل نمیاقتباس و انت ةماندگی و ارادصرف عقب

بهینه از مزیت عقب ماندگی، متغیرهاي دیگري همچون نیـروي کـار    ةموفقیت نیست. براي استفاد
مـنظم و   ۀهاي تحقیق و توسـعه، رابط ـ گذاري قوي، حجم فعالیتکرده و با قابلیت، سرمایهتحصیل

خره یـک سـاختار سیاسـی پـذیراي     جمعیت و بالأقوي تجاري با کشورهاي پیشرفته، رشد اندك 
-جامعـه مـی   2تغییر نیز باید وجود داشته باشد. آبراموویتز این گروه از متغیرها را قابلیت اجتمـاعی 

_____________________________________________________ 
1 - Advantages of  Back wardness 
2 - Social Capability   
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کننده وجود قابلیت اجتماعی کشور نیازمند توان شاخص تعییننامد. در این حالت، آموزش را می
   ).86:2014(آبراموویتز، جدید دانست هايبراي دریافت، پذیرش، هضم و جذب فناوري

ثیر أبـا یکـدیگر در ارتبـاط بـوده و از هـم ت ـ      ءاگر چـه همـه متغیرهـاي مـذکور بـه نحـوي از انحـا       
گذاري خاص بـر همـه ایـن متغیرهاسـت بـه      ررسد که آموزش داراي اثپذیرند ولی به نظر می می

و همچنـین کسـب فنـاوري از     توان آن را اولین شرط لازم براي تحقق سایر متغیرهـا نحوي که می
جوامع پیشرفته دانست. در واقع یکی از دلایل اولیه شکسـت کشـورهاي عقـب مانـده در پـذیرش      

توان ناشی از ویژگی فرهنگی و آموزشی مردم دانست. آمـوزش در ایـن   هاي جدید را میفناوري
انتقـال وجـذب   است، به این معنی کـه آن را بـه شـرط لازم بـراي      1حالت داراي یک اثر آغازین 

هــاي جدیــد اغلــب مســتلزم پــذیرش فنــاوري ســازد. گســترش وهــاي پیشــرفته مبــدل مــیفنــاوري
هاي جدیدي است که مـردم کشـورهاي در حـال توسـعه فاقـد آن      هاي انسانی و مهارتتوانمندي

اند روند گسترش فناوري در این جوامـع را  پرسکات تلاش کرده وهستند. کسانی همچون پارنت 
  ند. تحلیل کن

براساس تحلیل آنان ، جـذب فنـاوري بسـتگی بـه ظرفیـت پـذیرش محلـی آن دارد. ایـن پـذیرش          
پرنِت و میسر است که سطح مناسبی از سرمایه انسانی در یک جامعه وجـود داشـته باشـد(    هنگامی

  ) . 298:2014پِراسکات،

نـاوري و سـطوح   هستند و لذا عدم تناسـب بـین ف   2محور هاي جدید کاملا مهارتدر واقع فناوري
 راًشـود کـه ظـاه   وري در بین کشورهایی میمهارتی نیروي کار منجر به ایجاد تفاوت در نرخ بهره

آمــوزش را بــر رونــد انتقــال  ثیرأتواننــد تــدسترســی برابــري بــه فنــاوري دارنــد. دو مثــال زیــر مــی
 هـا دقیقـاً  مثالن کنند. این یهاي نوین از کشورهاي پیشرفته به کشورهاي درحال توسعه تبی فناوري

شـود کـه کشـور    روي کـار باعـث مـی   هـاي قـوي آموزشـی در نی ـ   دهند کـه فقـدان بنیـان   نشان می
هاي لازم باشـد. مثـال اول مربـوط    هاي جدید فاقد توانمنديو جذب فناوري مانده در هضم عقب

بشـري  به استفاده از کامپیوتر و اینترنت است. گر چه این دو به طور آزاد در دسترس همه جوامـع  

_____________________________________________________ 
1- Threshold Effect 
2- Skill - base 
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هاي انسانی و دانش فناوري مانع استفاده بسـیاري از مـردم شـده    است ولی فقدان حداقل توانمندي
افزایش یک درصد به میـانگین و   1995 - 1998هاي دهد که طی سالاست. پژوهش لی نشان می

درصدي در استفاده از تلفن همـراه و تلویزیـون شـده     7انحراف معیار کل آموزش باعث افزایش 
  ) . 18:2001لی،(است

نتایج پژوهش وي همچنین نشانگر آن است که در کشـورهایی کـه نسـبت ثبـت نـام در آمـوزش       
تري داراي کامپیوتر شخصی هسـتند بـه نحـوي کـه یـک سـال افـزایش        عالی بالاست ، افراد بیش

شـود.  نفر کاربر اینترنت مـی  2900تحصیلات ( از متوسطه به آموزش عالی ) باعث افزایش تعداد 
گزارش مدیریت ملی اطلاعـات و ارتباطـات راه دور نشـان میدهـد کـه در آمریکـا ، کسـانی کـه         

تر از دیگران داراي کـامپیوتر شخصـی و شـانزده    داراي مدرك دانشگاهی هستند هشت برابر بیش
  ) . NTIA,2000برابر بیش از دیگران در منازل خود دسترسی به اینترنت دارند (

آوري بـر  کنند که در عصر اطلاعات، آموزش از طریـق انتقـال فـن   کید میأاین آماره بر این امر ت
وري حـاکی از آن  گذارد و اختلاف بین کشورها از لحاظ نرخ رشـد بهـره  ثیر میأوري تنرخ بهره

یابـد و  است که فناوري به طـور خـود بـه خـودي در بـین کشـورها توزیـع شـده و گسـترش نمـی          
ماندگی خود در انتقال اثر بخـش فنـاوري   د از مزیت عقبتواننکشورهاي در حال رشد زمانی می

از دیگران بهره ببرنـد کـه اکثریـت جمعیـت شـاغل از سـطح سـوادي بـالاتر از دوره اول متوسـط          
  ).234:2010:رومر،2011(گراسمان و هلپمن،برخوردار باشند

د در ر سـه دهـه قبـل و چـین و هن ـ    جنـوبی د  ةکنگ، مـالزي و کـر  کشورهاي تایوان، هنگ ۀتجرب
رابطه رشد جمعیـت  به تواند در مثال دوم مورد استفاده قرار گیرد. این مثال، ي اخیر نیز میاه سال

به منزلـه دو متغیـر قابلیـت اجتمـاعی کـه مـورد توجـه نظریـه          -گذاري قوي در آموزش با سرمایه
ــت  ــی اس ــی  -همگرای  ــ توجــه م ــوب ش ــیاي جن ــورهاي آس ــد. در کش ــه کن ــاي رقی، ســهم هزین ه

درصد در سـال   5/3به  1997درصد در سال  9/2آموزش از تولید ناخالص ملی از حدود  عمومی
زمـانی، سـهم    يدهد در حالی کـه در همـین دوره  ی را نشان میئرشدي بط رسید که تقریباً 2012
درصـد و در   9/3آموزش از تولید ناخالص ملی در کشورهاي در حـال توسـعه    هاي عمومیهزینه

مـیلادي، تـایوان،    80درصد بوده است. در انتهاي دهه  1/5حراي افریقا کشورهاي فقیر جنوب ص
دست یافتند و بعـد از آن  » باسوادي همگانی « جنوبی به هدف آرمانی ة هنگ کنگ، مالزي و کر
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درصـد   46درصد و در آموزش عالی به  86به سرعت نرخ ثبت نام خود را در آموزش متوسطه به 
  .  )2015همکاري و توسعه اقتصادي،سازمان رساندند ( 2012در سال 

توان آن را توضیح داد؟ بـراي توضـیح چگـونگی دسـتیابی     چرا این اختلاف رخ داد و چگونه می
یافته بـه آمـوزش   رغم ثبات در هزینه تخصیصکشورهاي مذکور به سطح بالاي رشد صنعتی علی

  شود: از تولید ناخالص ملی از فرمول زیر استفاده می

 

(
GE
GNP) × (

GNP
POP) × (

P
POP) = (

S
P ) × (

GE
S ) 

 

کل	هزینه	هاي	عمومی	اختصاص	یافته	به	بخش	آموزش
تولید	ناخالص	ملی

×
تولید	ناخالص	ملی
	کل	جمعیت	کشور

×
جمعیت	سن	مدرسه
کل	جمعیت	کشور

 

=	 (
کل	دانش	آموزان	ثبت	نام	کرده

جمعیت	سن	مدرسه
)

× (
کل	هزینه	هاي	عمومی	اختصاص	یافته	به	بخش	آموزش

دانش	آموزان	ثبت	نام	کرده	مدارس
) 

 GNPیافتـه بـه بخـش آمـوزش،     اختصـاص  هاي عمـومی مساوي با کل هزینه GEدر این فرمول 
آمـوزان  کل دانـش  Sجمعیت سن مدرسه و  Psکل جمعیت کشور ،  POPتولید ناخالص ملی ، 

بـراي   مـومی اند با توجه به فرمول فوق، قسمت چپ معادلـه کـل منـابع ع   ثبت نام کرده در مدارس
کند. در حالی که قسـمت راسـت آن بـه دو جـزء نـرخ ثبـت نـام        آموزش را به سه جزء تقسیم می

کند. لـذا قسـمت راسـت فرمـول     آموز اشاره مییافته براي هر دانشهاي اختصاصمدارس و هزینه
توانـد باعـث افـزایش تعـداد افـراد در حـال تحصـیل یـا         بیانگر آن است که افـزایش در منـابع مـی   

شرفت کیفی آموزش ( از طریق اندازه گیري هزینه سرانه براي هر دانش آموز ) شـود. بـا توجـه    پی
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گذشـته در ظـاهر از لحـاظ     ۀبه فرمول، اگر چه کشورهاي آسـیاي جنـوب شـرقی طـی چهـار ده ـ     
تر از بعضی از کشـورهاي فقیـر افریقـا )    آموزش رشد بطئی داشته اند (حتی کم هاي عمومیهزینه

 POPافزایش و نرخ رشد جمعیت ( تولید ناخالص ملی )  ادر این کشوره GNPولی چون نرخ 
در واقع سهم درآمد اختصاصی به بخش آموزش  )   ,(کاهش یافته یا ثابت مانده است 

برابر شده است، در حالی که کشورهاي فقیر افریقا با افزایش رشد جمعیت و رشد بسیار کنـد   10
  اند . روبه رو بوده GNPتولید ناخالص ملی 

ثیر سایر متغیرهاي اقتصادي چون رشد بالاي اقتصاد و توزیع عادلانه درآمد بـر  أهمچنین نباید از ت
تسریع فرایند باسوادي همگانی در این کشورها عفلت کرد. این متغیرها باعث شدند که همـراه بـا   

صعودي طـی کنـد؛ امـري کـه      ها رونديافزایش نرخ اشتغال، تقاضا براي آموزش در بین خانواده
هـاي اخیـر   در بسیاري از کشورهاي در حال رشد و کشورهاي افریقایی رخ نداده اسـت. در سـال  

کنند. البته این دو کشـور  کشورهاي فوق الذکر را دو کشور بزرگ چین و هند تکرار می يتجربه
(براي مثال رشد جمعیت اند رعایت کنند همه متغیرهاي مورد توجه در نظریه همگرایی را نتوانسته

اند که با استفاده از افزایش مهـارت نیـروي   در هند و نظام کمونیستی در چین) ولی کوشش کرده
هاي نوین دست یابند. از این زاویه، رشد درآمـد حاصـل از دانـش    کار به جذب و توسعه فناوري

در  -روسـافت مـدیر عامـل شـرکت مایک   -گذاري کسانی همچون بیل گیتس افزاري و سرمایهنرم
رغــم هندوسـتان و تحـول در نظـام اقتصـادي چـین و رشـد صـادرات آن قابـل درك اسـت. علـی          

هـاي  سـوي توسـعه، افـزایش تـلاش    هـاي موجـود بـین دو کشـور چـین و هنـد در سـیر بـه         تفاوت
هاي اخیر براي توسعه و گسـترش آمـوزش ابتـدایی و متوسـطه،     هاي این دو کشور در سال دولت

ها و رشد اسـتقلال مـالی   ت خودگرانی دانشگاهاهاي آکادمیک و مناسبآزاديبه رسمیت شناختن 
هـاي سیاسـی   مند اقتصادي با کشورهاي پیشـرفته، وجـود نظـام   ها، برقراري روابط نظامآن و علمی

موجـود در بـازار    توانند خـلأ اي که میباثبات و در نهایت پرورش انبوهی از نیروهاي فنی و حرفه
رکنند همگی دست به دسـت هـم داده تـا ثابـت     هاي ارزان پمتییافته را با قهکار کشورهاي توسع

گیـري از  مانـدگی و بـا بهـره   توانند با اسـتفاده از مزیـت عقـب   کند که کشورهاي درحال رشد می
وري را افزایش و فاصله خود را با کشورهاي پیشرفته کاهش دهنـد. در نهایـت   آموزش، نرخ بهره

وري نیـروي  گرایی تلاش دارد تا نشان دهد آموزش با افـزایش نـرخ بهـره   باید گفت که نظریه هم
 نیافتگی خارج سازد. و آن را از مدار توسعه گذاشته ثیرأتواند بر اقتصاد کلان کشور تکار می
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  نظریه تعامل با تغییرات تکنیکی 
ي از طریق عمـل  یادگیر« ي تحت عنوان ، آروي با استفاده از ایده1962براي اولین مرتبه در سال 

زمـانی  » یادگیري از طریق عمل « وي تجربه  ةاز رابطه آموزش با فناوري یاد کرد. براساس اید 1»
دهد که فناوري جدیدي وارد فرایند تولید شده و در تماس با آن کـارایی فـرد طـی زمـان     رخ می

صنعت طی زمان و وري نیروي کار در گیري بهرهدرنتیجه اندازه .)735:2011ولف،افزایش یابد ( 
دهد چرا که نیروي کار تحصـیل  تکنیک روندي صعودي را نشان می –به علت تعامل بین کارگر 

سـواد ) امـور جدیـد را یـاد گرفتـه و      سواد یـا کـم  تر از نیروي کار تحصیل نکرده ( بیکرده سریع
شـود  باعـث مـی  کـرده  یابد. براساس این نظریه، نیروي کار تحصـیل تر افزایش میکارایی او سریع

هـا را بـه کـار    هاي جدید آشنا شده و آنتر با فناوريتر و آسانکارگران کارخانه یا شرکت سریع
هاي پـژوهش  ارزش بیشتري قائل هستند. یافته بدین لحاظ واحدهاي صنعتی براي این نیرو گیرد و

ه تغییـرات  دهـد کـه در کارخانجـاتی ک ـ   مریکا و ژاپن نشـان مـی  آدر مورد » هوکوچی  سر وینم« 
مینکـر و  تـر از سـایرین اسـت (    دیده بـیش تر است، بازده کارگران آموزشها سریعفناوري در آن

حوزه مختلف فعالیت هاي صنعتی و طی دوره زمانی  43لف در ). پژوهش و113:2009هیگوچی،
هـاي شـناختی کـارگران تحصـیل کـرده نسـبت بـه سـایر         دهد کـه مهـارت  نشان می 1996-1981

ــین پــژوهش تومــاس و   456:2011-478ولــف،داراي رشــد بیشــتري اســت (  کــارگران  ). همچن
کرده زودتـر از سـایر کـارگران اطلاعـات را     همکارانش حاکی از آن است که کارگران تحصیل

).   211:2012توماس و دیگـران، گیرند ( درك و کسب کرده و آن را در فرایند تولید به کار می
کـرده بیشـتري   کرد کـه کشـورهایی کـه داراي نیـروي کـار تحصـیل      گیري توان نتیجهبنابراین می

در واقع نظریه تعامل با تکنیـک اشـاره بـه     .تر باشندهاي جدید موفقهستند باید در کاربرد فناوري
دیگــر نیروهــاي کــرده بیشــتري مــورد نیــاز اســت و از ســوي  ثیر متقابــل نیــروي کــار تحصــیلأتــ

دهنـد. بـه   مشاغل با فناوري پیشرفته از خود نشان می کرده اشتیاق وافري براي خدمت در تحصیل
هـا  کارند که سـطح فنـاوري در آن  در صنایعی مشغول به سواد عمدتاًسواد و کمعلاوه نیروهاي بی
تولیـد و   توان گفت ارتقاي سطح دانـش و بیـنش کـارگران در افـزایش سـطح     پایین است. لذا می
ي نیـروي  رونین فناوري از طریق افزایش نرخ بهـره ثر است. همچؤهاي جدید ماستفاده از فناوري

_____________________________________________________ 
1   . learning by Doing  
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چـه در تولیـد   گذارد. از یـک سـو هـر   ثیر میأگذار تها  و سود سرمایهقیمت کار بر سطح عمومی
 تـري اسـتفاده شـود نیـاز بـه کـارگران یـا کارمنـدان متخصـص و         تهفیک محصول از فناوري پیشر

وري بـالاتر خـود   متخصـص بـا نـرخ بهـره    یابد. از سوي دیگـر کـارگران   اي نیز افزایش می حرفه
شوند که محصولات و کالاهاي بهتـر و  ر و تحول در روند تولید کالا شده و باعث مییموجب تغی

هـاي قبلـی،   مدل جدید یک کالا ضمن کاهش و افـت قیمـت مـدل    .تري وارد بازار شوندپیشرفته
کنــد شـود، ایجــاد مـی  یگــذار م ـپـذیر کـه منتهــی بـه افــزایش سـود سـرمایه     بـازاري دائمـی تنــوع  

وري و تغییـرات قیمـت را در صـنایع گونـاگون     نرخ رشد بهره  2). جدول  411:2011فیجربري،(
  هاي فوق است . ید یافتهؤدهد که مکشورهاي پیشرفته نشان می

  وري و تغییرات قیمتنرخ رشد بهره بندي صنایع برحسبطبقه – 2جدول 
  رشد قیمت  وريرشد بهره  صنایع

  4/3  4/7  آلات الکترونیکیماشین
  5/6  2/9  هانوشیدنی

  6/1  2/8  محصولات شیمیایی
  6/1  2/7  محصولات کاغذي
  5/9  2/6  محصولات مکانیکی

  5/6  2/4  آهن و فولاد
  5/2  2/3  محصولات غذایی
  5/5  1/7  محصولات نساجی

  6/6  7/1  دخانیات
  6/5  0/8  چرم

  8/5  2/5- کفش
Source : Fagerberg, 2010 

وري با رشد قیمت کالاها نسبت معکوسی بین نرخ بهره دهد تقریباًنشان می 2همانگونه که جدول 
تـر باشـد قیمـت    وجود دارد، بدین نحو که هر چه سطح فناوري مورد استفاده در تولیـد کـالا کـم   

ث باع اًتعییک واحد از آن کالا بیش تر از قیمت یک واحد سایر کالاها خواهد بود که این امر طب
  کند . گذار میتري را نصیب سرمایهکاهش قدرت خریداران شده و سود کم

تولیـد دو کـالاي تلفـن همـراه (موبایـل) بـا       ۀ توان مورد استفاده قرار داد مقایس ـمثال بارزي که می
تـر از فنـاوري مـورد اسـتفاده بـراي      کفش است . فناوري مورد استفاده در تلفن همراه بسـیار بـیش  
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تحصـیل کـرده    فش بوده و در نتیجه بـراي تولیـد آن بایـد از کـارگران کـاملاً     تولید یک جفت ک
  استفاده شود . 

تغییـر و تحـولات جدیـدي در فراینـد      وري خـود دائمـاً  کارگران تحصیل کرده با نرخ بالاي بهره
شود کـه بـا   کنند، این امر باعث میهاي جدیدي از تلفن همراه را وارد بازار میتولید ایجاد و مدل

فـت  ها کاهش پیدا کنـد. ایـن اُ  شده و قیمت آن هاي قبلی قدیمیهاي جدید، مدلتولید انبوه مدل
هاي جدید، بـازار  قیمت داراي دو پیامد اقتصادي مثبت به نفع کارفرماست. در مرحله نخست مدل

ناپـذیر بـوده و   کننـد. ایـن بـازار سـیري    گذار مـی را به دست گرفته و سود خوبی را نصیب سرمایه
ري هاي اخیر که منتظر نسخه جدیدي از رمان ه ـهمچون نوجوانان سال کنندگان آن دائماًمصرف

  اند . هاي جدید تلفن همراههستند، مشتاق خرید مدل 1پاتر 

رسد که چـون نـرخ   به نظر می ها دارد، اگر چه ظاهراًثیرگذاري بر سطح قیمتأپیام دوم اشاره به ت
از سایر کالاهاست، پس باید سـود اقتصـادي تولیـد آن بـراي     رشد قیمت یک جفت کفش بیشتر 

گذار نیز بیش از سایر کالاها باشد، ولی در واقعیت اینگونه نیسـت. فنـاوري پیچیـده مـورد     سرمایه
گذار سرمایه هاي موجود در بازار شده و دائماًمدل استفاده در تولید تلفن همراه باعث تغییر دائمی

 کند، در حالی که تولیدکننده کفـش بـا یـک بـازار نسـبتاً     ا رو به رو میرا با موج جدیدي از تقاض
، تحول و پویایی سرو کار دارد. فناوري سـاده تولیـد کفـش مسـتلزم اسـتفاده از      رثابت و فاقد تغیی

بـوده و بـه همـین علـت نـرخ       کارگرانی است که از سـطح معینـی از دانـش و مهـارت برخـوردار     
م با نرخ پایین رشـد قیمـت آن ( بـا    أمدل تلفن همراه تو نرخ دائمی وري آنان نیز پایین است. بهره

هـا دسـتگاه بـه فـروش     مقایسه کنید ) هرگـاه ضـربدر میلیـون    2رشد قیمت سایر کالاها در جدول 
  گذار کرده است. را نصیب سرمایه رفته شود، نشان خواهد داد که چه سود عظیمی

 

  ي موردي ایران  مطالعه
تـوان  هاي سه گانه و با نگاهی کلان به وضعیت اقتصـادي مـی  بیان شده و نظریهبا توجه به مباحث 

وري مورد بررسی قـرار داد. بـا توجـه بـه     نظام آموزشی با نرخ بهره ۀجایگاه ایران را از لحاظ رابط
_____________________________________________________ 

1   . harry potter 
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 ۀسرمایه انسانی، باید افزایش سطح سواد جمعیت یک کشـور را مقدم ـ  ۀنخستین نظریه، یعنی نظری
  اقتصادي آن تلقی کرد. رشد و توسعه 

ثري در گسـترش  ؤم ـ هـاي کمـی  بر این اساس و طی دو دهه گذشته، جامعه ایران شـاهد پیشـرفت  
تـرین کشـورهاي جهـان بـا     سطح سواد بوده است. براساس آخرین برآوردها، ایران یکی از جوان

ن نفـر  میلیـو  14سال است که سنین کار و تشکیل خـانواده اسـت. حـدود     7/31نقطه اوج جمعیتی 
آموز در مقاطع مختلف به تحصیل اشتغال دارند و نسـبت تعـداد دانشـجو بـه صـد هـزار نفـر        دانش

نفـر اسـت و    860و تعداد پژوهشـگران در یـک میلیـون نفـر جمعیـت حـدود        8517جمعیت برابر 
سـال کشـور سـواد خوانـدن و نوشـتن دارنـد (        15درصـد از جمعیـت بـالاي     87خره بـیش از  بالأ

رغم این رشد کمی، باید اذعان کرد که در مقایسه بـا کشـورهاي پیشـرفته و    علی ).2016یونسکو،
 ۀهـاي سـرمای  اي از شاخصحتی بعضی از کشورهاي درحال توسعه، جایگاه جهانی ایران در پاره

انسـانی در   ۀهاي سـرمای به وضعیت بعضی از شاخص 3انسانی نیازمند بهبودي است. جدول شماره 
   :کندیاشاره م 1398آن در سال بینی و پیش 1395سال 

  هاي فناوري، پژوهشی و فرهنگی برنامه ششم توسعهشاخص – 3جدول شماره 
   1398سال   1395سال   هاشاخص

  3000  2336  تعداد دانشمندان و مهنئسان شاغل در تحقیق و توسعه به ازاي هر میلیون نفر
  3  5/2  درصد اعتبارات پژوهشی به تولید ناخالص داخلی

  88  84  ) 100شاخص توسعه آموزشی ( از 
  6  4  تعداد ثبت جواز امتیاز علمی به ازاي هر میلیون نفر

  10  6  درصد صادرات کالاهاي فناوري پیشرفته به کل صادرات غیر نفتی
  90  5/85  با سوادهاي شش ساله و بالاتر

  55  7/51  هزار نفر جمعیت100هاي منتشر شده به ازاي تعداد عنوان کتاب
  1395منبع : دفتر امور توسعه علوم و فناوري،

گذاري هاي مردم و دولـت در  ثر از بافت جمعیتی و سرمایهأاز منظر نظریه سرمایه انسانی، ایران مت
هاي اولیه را براي آغاز رشد و توسعه اقتصادي برداشـته اسـت. بـا وجـود ایـن بـا       امر آموزش، گام

ه همگرایـی بـراي   ی ـقانع بود. نظر هاي کمیبه بهبود شاخص ه همگرایی نباید صرفاًیعنایت به نظر
بـر  » سطح مناسبی از سرمایه انسـانی  « پیشرفته از کشورهاي توسعه یافته علاوه بر  يهااخذ فناوري

ورزد گرچه نسبت شاغلان داراي مـدرك دانشـگاهی بـه    کید میأهاي اجتماعی دیگر نیز تقابلیت
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از روندي فزاینده برخوردار بـوده اسـت و    1365-95هاي لکل شاغلان و شاغلان با سواد طی سا
هاي مختلـف آموزشـی،   رود با توجه به گسترش پوشش تحصیلی دختران در دورهیحتی انتظار م

افزایش یابد ولـی سـایر    1398درصد در سال  40نرخ مشارکت زنان در نیروي کار کل کشور به 
سـازد. از یـک سـو، داده هـا و آمارهـا      را آشکار میهاي اجتماعی اي از قابلیتها فقدان پارهدوره

دهد که بالاترین نرخ بیکاري در گروه باسوادان به نیروي کار داراي تحصیلات متوسـطه  نشان می
در مقایسه با بقیـه دوره هـاي تحصـیلی     1375تعلق دارد. نرخ بیکاري فارغ التحصیلان که در سال 

). از سـوي   1384 ،برخـوردار شـده اسـت. ( فرجـادي     اي بوده طی سال هاي اخیر از رشد فزاینده
تواننـد بـه   هـاي کـلان مـی   سسات تولیدي سودآور نبوده و تنها با دریافت یارانهؤدیگر بسیاري از م

همچنین بسیاري از صنایع کشور توان کار با کل ظرفیت تولیدي خـود را   .فعالیت خود ادامه دهند
شدن ساختار و روند تولید و انتقال سرمایه و نیروي کار نیله مستلزم عقلاأحل این مس قطعاً .ارنددن

هاي سـودآور اسـت. در چنـین شـرایطی     و بخش هاشرکتهاي غیرسودآور به سسات بخشؤاز م
هـاي مـزمن   توان از نظام آموزشی انتظار معجزه داشت چرا که نظام اقتصادي گرفتـار بیمـاري  نمی

هـاي اقتصـادي،   دن دولـت و تسـلط آن بـر بخـش    به درآمد نفت، حجیم بـو  ءساختاري است. اتکا
توان از عـواملی  فشارهاي سیاسی، تحریم هاي اقتصادي و تنش در روابط سیاسی بین المللی را می

وضعیت نیـروي   .سازدرنگ میاي آموزش را کمدانست که براساس نظریه همگرایی نقش توسعه
کیـد اصـلی   أقابل بررسـی اسـت. ت   نیز »نیکیتعامل با تغییرات تک« يکار در ایران با توجه به نظریه

دیده و فناوري بر یکدیگر بـود. در  ثیر متقابل کارگر آموزشأنظریه تعامل با تغییرات تکنیکی بر ت
آن به میزان مهارت شـاغل بسـتگی دارد    ةاقتصاد این امر بدیهی است که نوع شغل و ارزش افزود

بـالاتري را کسـب کننـد. پـس اگـر نظـام        ةودتواننـد مشـاغل بـا ارزش افـز    یعنی افراد مـاهرتر مـی  
دیـده  اقتصادي و سطح فناوري مشاغل، با سطح دانش، مهارت و تحصیلات منابع انسانی آمـوزش 

توان چنین استنباط کرد که کشور به رغم مخارج زیاد بـراي آمـوزش، نتوانسـته    متناسب نباشد می
اد مبتنـی بـر دانـایی بـه دسـت آورد.      سهم مناسبی از مشاغل نوین را در تقسیم جهانی کـار و اقتص ـ 

مین نیازهـاي واقعـی   أروي دیگر این سکه کمبود نیروي کار ماهر و نـاتوانی نظـام آموزشـی در ت ـ   
شـوند  التحصیل میهاي ایران فارغبازار کار است. در حالی که هر سال صدها هزار نفر از دانشگاه

اي و هـاي حرفـه  ي کـار مـاهر بـا تخصـص    رسد که بازار کار ایران دچار کمبود نیرواما به نظر می
سـواد  مدیریتی است. همچنین نرخ بیکاري نیروي کار باسواد بسیار بیشتر از نرخ بیکاري افـراد بـی  
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سـاختاري سـنتی و معیشـتی     –بویژه در بخش خصوصی  –است چرا که ساختار کنونی بازار کار 
ش عـالی موفقیـت چنـدانی داشـته     تواند در جذب فارغ التحصیلان آموزبوده و به همین دلیل نمی

لذا با توجه به نظریه تعامل با تغییرات تکنیکی، نظام تولیدي و صنعتی در  .) 1384،باشد ( فرجادي
 هـا دائمـاً  مـدارس و دانشـگاه  » تعـارض بـین آمـوزش و فنـاوري شـده اسـت       « ایران دچار مشکل 

آموزش آنان بـا نیازهـاي بـازار     پذیرند ولی سازگاري بین نوعگسترش یافته و افراد بیشتري را می
کار وجود ندارد این همه در حالی است که مراکز تولیدي از کمبود افراد کارشناس در برخـی از  

گرایی بسیار پایینی برخـوردار  برند و بازار کار ایران از سطح تخصصهاي تخصصی رنج میزمینه
  است . 

  گیري و پیشنهادها نتیجه
ناپذیري بین چند دهه گذشته اقتصاددادنان توسعه آشکار ساخته که رابطه گست يهمطالع

ثیر أآموزش و کار وجود دارد. سطح آموزش همچون متغیري بیرونی بر بازار اقتصادي شغل ت
شغل را با متغیرهاي اقتصادي دیگري همچون ساعات و  ۀگذارد. همچنین این متغیرها رابطمی

کند. شواهد تجربی در سطح اقتصاد خرد اوقات فراغت تعیین می مد وشرایط کار، سطح درآ
نشانگر آن است که هر روز بیش از پیش نیروي کار به اهمیت و نقش آموزش در بازار اشتغال 

دهد. به علاوه اگر چه شواهد پی برده و براي دستیابی به آن تلاش بیشتري از خود نشان می
سرمایه انسانی است ولی نباید از نقش آموزش در اقتصاد  آراي پیروان نظریه مؤید تجربی عمدتاً

اقتصادي را باید ي آموزش با توسعه ۀاندازهاي نوینی از رابطکلان نیز غافل بود. لذا گشودن چشم
هدف اصلی این نوشتار دانست که از طریق ارائه و توضیح دو نظریه جدید صورت پذیرفت 

تواند نقشی بس حیاتی در بود که آموزش و پرورش میکید اصلی نظریه همگرایی بر این نکته أت
کلان اقتصادي به عهده گیرد و نباید منافع آن را فقط به سطح فوائد شخصی محدود  يتوسعه

نیروي کار متخصص،  هاي نوین نیازمندکارگیري فناوريسازیم. دستیابی، جذب و به
ماعی و سیاسی همگرا و پیش هاي آموزشی و فرهنگی غنی، مناسبات اقتصادي، اجت زیرساخت

هاي رو و اراده ملی با دانش، بینش و سازنده است. البته باید توجه داشت که هر یک از نظریه
تواند منجر دهند که میانسانی کشورها مد نظر قرار می ۀاي را در فرایند توسعارائه شده ابعاد ویژه

عد ، کید افراطی بر یک بأوي کار شود. توري نیربه دستیابی به توسعه پایدار وارتقاي سطح بهره
شود. براي مثال باید اذعان کرد ثر دیگر در روند توسعه میؤهاي مباعث نادیده انگاشتن واقعیت
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توسعه انسانی بالاتر آن  ۀرتب ةتواند نشان دهندرف وجود امکانات فناوري در یک کشور نمیص
دهد که مالزي نسبت به ) نشان می1386آرانی (نسبت به سایر کشورها باشد. پژوهش سرکار

تري است ولی بیش از سه برابر کویت هاي زیرساخت مخابراتی پایینکویت داراي شاخص
تر کاربر اینترنتی دارد. تایلند در توسعه زیرساخت مخابراتی ( تلفن ثابت ) به مراتب از ایران عقب

  یران است. است ولی تعداد کاربران اینترنت در آن کشور چهار برابر ا

هـاي  نظر به اهمیت و نقش نیروي انسانی تربیت شده و چگونگی ارتباط نظام آموزشـی و ویژگـی  
کثـر کشـورهاي جهـان در    اله پرداختـه شـد کـه در    أاقتصادي جوامع، در این مقاله به تبیین این مس

کیدي بسیاري وجـود دارد  أخصوص مرتبط کردن آموزش و پرورش به دنیاي کار سیاست هاي ت
له بیـانگر ایـن بـاور    أاست. این مس ـ هسازي افراد براي ورود به مشاغل ویژه فراتر از صرف آمادهک

آموزان را به نحوي پرورش دهنـد کـه آنهـا توانـایی     خواهند دانشهاي آموزشی میاست که نظام
ور و بهـره  اي را که از نظر اجتمـاعی سـودمند و از نظـر اقتصـادي، صـنعتی و علمـی      انتخاب زمینه

  کنند.   برآور باشد، کسف

نی میسـر  اي اقتصـادي یـک جامعـه زم ـ   از طرف دیگر، به روشنی استنباط شـده اسـت کـه توسـعه    
مـاهر را بـه انـدازه کـافی بـراي      ي دیـده خواهد شد که نظام آموزشـی آن بتوانـد نیـروي آمـوزش    

در برابـر  هاي عظیم آن آماده سازد. این امر مستلزم این است کـه مـدارس بتواننـد    چرخاندن چرخ
گـو بـوده نسـبت بـه آن واکـنش نشـان       هاي اقتصادي پاسـخ هاي بخشتغییرات شرایط و نیازمندي

ــا ه بــیشدهنــد. پــس لازم اســت جهــت تعمیــق ارتبــاط و همــاهنگی هــر چ ــ تــر نظــام آموزشــی ب
  هاي اقتصادي و بازار کار به اهداف مهم زیر توجه شود :  زیرساخت

 اقتصـادي ـ اجتمـاعی جامعـه تضـمین و تقویـت       هـاي توسـعه   ارتباط آموزش با اولویت
 شود. 

 هـاي بـازار کـار، بـا تغییـرات و      تـر نیازمنـدي  مین هر چه مناسبتأنظام آموزشی از نظر ت
 هاي سریع تکنولوژیک در محیط کار منطبق گردد. نوآوري

  انتظارات مدیران و کارفرمایان مراکز صنعتی واقتصادي در آموزش و پرورش منعکس
 شود. 
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  .به فارغ التحصیلان براي ورود به بازار کار کمک شود 

      هـاي نـوین علــم و   آمــوزان بـه عرصـه   در ایجـاد و توسـعه مهارتهـاي اساسـی در دانـش
 تکنولوژي توجه شود. 

             به نیازها و علایـق در حـال تغییـر فـرد و جامعـه بـه عنـوان یـک کـل، جهـت گسـترش
 مشارکت افراد در بهبود نظام آموزشی توجه شود. 

هاي اقتصادي و صنعتی جامعه جهت تحقق این اهداف که به ماهیت اتصال نظام آموزشی با بخش
  نماید: شود توجه به سه زمینه خیلی مهم زیر ضروري میمربوط می

ناپذیر جریان یادگیري، بایـد  هاي عملی در ارتباط با کار به عنوان بخش جداییفعالیت .1
و عملی مورد توجه قرار گیرنـد. بـدیهی اسـت    نظري  در جهت ایجاد تعادل بین مفاهیم

از محـیط واقعـی و عملـی کـار جـدا      هـاي نظـري را   تا زمانی که دیواري بلنـد آمـوزش  
شـود،  هاي آموزشی چندان به ضرورت ارتباط این دو توجـه نمـی  سازد و در برنامه می

هـا بـه اهمیـت چنــین    آمـوزان و حتـی خــانواده  نبایـد انتظـار داشـت کـه معلمــان، دانـش     
هـاي  هـاي افراطـی سیاسـت   گیـري موضوعی توجه کنند. ایـن موضـوع بـه دلیـل جهـت     

اي و هاي فنی و حرفهتوجهی به آموزشهاي گذشته از یک سو و کمآموزشی در سال
گسترش در این قلمرو از سوي دیگر شدید شده اسـت.    يگذاري ، توسعهعدم سرمایه

هـت ایجـاد تغییـرات بنیـادي در دوره     هـایی را کـه در ج  در این راستا شاید بتوان تلاش
گرفته مثبت دانست اما باید یادآور شد که ایـن اقـدامات زمـانی    متوسطه کشور صورت

ق این هدف کمک کند که شرایطی را تدارك بینیم کـه اجـراي آن را   قتواند به تحمی
  ضمانت کند. 

و اتخـاذ  کننـده انتخـاب راه مناسـب    هاي تحصیلی و شغلی بـه عنـوان تضـمین   راهنمایی .2
لدین آنها باشد. اآموزان و وتصمیمات آگاهانه و درست باید همواره در دسترس دانش

دوم و  ۀاول بـه متوسـط   ۀآموزان در جریـان انتقـال از دوره متوسـط   هدایت صحیح دانش
اي مناسبی که هم بـه نیازهـا و   هاي شغلی وحرفهآموزش عالی و راهنمایی آنان به زمینه

افراد توجه کند و هم شرایط و نیازهاي اجتماعی و اقتصادي را در  هايعلایق و توانایی
آموزشی در هر جامعه است. جریـانی کـه در    هاي مهم نظامنظر دارد، یکی از مسئولیت
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گاه واقعی خود را نیافته و حتـی در بسـیاري از   یکشور ما پس از حدود سه دهه هنوز جا
ا پیـدا نکـرده اسـت شـاید یکـی از      مدارس ما در محدودترین شکل خود نیز زمینه اجـر 

دلایل ناموفق بودن اجراي این برنامه در ایران، فراهم نکردن شرایط اساسی و مورد نیاز 
گذاران نظام آموزشی با این قضیه بـوده اسـت. در   اجراي آن و برخورد آرمانی سیاست

ولی اي سـنجش دقیـق و اص ـ  باره باید گفت یکی از مراحل مهم در اجراي هر برنامهاین
شـود کـه از   موقعیتی است که برنامه براي آن طراحی شده اسـت . ایـن کـار باعـث مـی     

گـذارد  ثیر مـی أبر کـم و کیـف برنامـه ت ـ    هاي موجود که احتمالاًها و قابلیتمحدودیت
 اطلاع حاصل شود. 

آمـوزان، پیشـرفت تحصـیلی آنـان     براي تقویت انگیزه و بهبود عملکرد تحصیلی دانـش  .3
وم سنجیده شود و بازخورد آن به افراد با صلاحیت ارائه گردد. هر نـوع  باید به طور مدا

هاي آموزشی و درسی که لازم است بـه منظـور بهبـود    بازنگري و تجدید نظر در برنامه
دار و هاي دقیق و دامنهکیفیت آن صورت پذیرد مستلزم انجام ارزشیابی مستمر و دائمی
 گذارد. ثیر میأآموزان تد تحصیلی دانشعواملی است که بر عملکر ۀتحلیل نقش کلی
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