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یپژوهشعلمی نوع مقاله: 

چکیده
ها این مهم را با تأمین عدالت و ارتقاء توسعه انسانی است و دولتها ایجاد مسلماً هدف دولت

رسانند. بر این اساس سازمان تأمین اجتماعی به عنوان بزرگترین و  اجتماعی به تحقق می
ترین نهاد، جهت رسیدن به هدف اصلی خود یعنی ایجاد عدالت و توسعه انسانی با  گسترده
هدف پژوهش کند. آمد ملی ناخالص سرانه تلاش میهاي امید به زندگی، آموزش و درشاخصه

 و عادي بازنشستگان مجدد کار به اشتغال بر اجتماعی و اقتصادي عوامل حاضر بررسی تاثیر
 شامل خوزستان است. جامعه آماري این پژوهش استان اجتماعی تامین سازمان آور زیان و سخت

انتخاب  در دسترس گیري نمونه ها به روش آن از نفر 280 که باشد می اهواز شهرستان بازنشستگان 
 رگرسیون تحلیل باشد. نتایج شدند. ابزار گردآوري اطلاعات شامل پرسشنامه محقق ساخته می
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 و گذاري سرمایه و انداز پس به میل تحصیلات، سطح سن، جنسیت، متغیرهاي که می دهد نشان
 وابسته متغیر با روانی و روحی شرایط بهبود و دیگران به تعلق به نیاز معیشتی، وضعیت بهبود

متغیرهاي مشکلات اقتصادي و بهبود  .دهندنمی نشان را معناداري اثر بازنشستگان، مجدد اشتغال
  دهند.کیفیت زندگی با متغیر وابسته شغل مجدد بازنشستگان، اثر معناداري را نشان می

  
  مجدد، بازنشستگان کیفیت زندگی، وضعیت معیشتی، اشتغال به کارواژگان کلیدي: 

 
  مقدمه -)1( 

 پوشش، سازمان تأمین لحاظ وسعت، گستردگی و حجم وظایف و تعداد جمعیت تحت به
رو از این. می ایران استاسلا اجتماعی جمهوري ترین و بزرگترین نهاد تأمین اجتماعی، گسترده

جهت بسط،  در که است شایانی اهمیت داراي تنها نه تأمین اجتماعی به مربوط مباحث مطالعه
تأمین  ەباشد؛ همچنین پرداختن به حوزاجتماعی ضروري نیز می توسعه، گسترش و تحقق عدالت

 برنامهدر هر  محوري از مباحث و یکی ایران جمهوري اسلامی دولت هاهداف عمد از اجتماعی
ی تا اجتماع تأمین ەحوز گستردگی. آیدمی به حساب نیز فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، توسعه
 عهتوس و جهان نیز، مهمترین خدمت خود را ایجاد هاي مختلف دولت امروزه است که اي اندازه

: 1394(عصمتی و محبی،  آورند حساب می مد و قوي بهکارآ اثربخش، نظام تأمین اجتماعی
42.(  

باز  1301سابقه تامین اجتماعی در ایران به تصویب اولین قانون استخدامی کشوري در سال 
مین أگردد که طی آن، نظامی براي بازنشستگی به وجود آمد. در این قانون، سه اصل ت می

براي کسانی که پس از » مین خاصأحقوق و ت«اجتماعی که عبارت بودند از فراهم کردن 
براي کسانی که به علت » مقرري خاص«دهند،  خدمت، توانایی فعالیت خود را از دست می

از خانواده هر مستخدم که فوت » حمایت کارفرمایان«کار افتاده شوند و  اي، علیل و از حادثه
 نیو تأم مهیب هاي سازمان بیترت نیبد(سایت سازمان تأمین اجتماعی).  خورد شود، به چشم می

. ی شونداز سالمندان و بازنشستگان شناخته م تیحما انمتولی عنوان به اي در هر جامعه یاجتماع
 يدارا کنندیم فایافراد  ا يبرا یزندگ یکه در ط اي مهیحاظ نقش بها، به ل سازمان نیا

 یعموم یگر اجتماع مهیسازمان ب کی رانیا یاجتماع نیهستند. سازمان تأم یمختلف يسازوکارها
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کارگران،  مهیب يپوشش اجبار فهیوظ ،یردولتیغ یسازمان عموم نیاست. ا یردولتیغ
  صاحبان حرف و مشاغل آزاد را برعهده دارد.  ياریو پوشش اخت رانیبگ حقوق

خدمات سازمان تأمین اجتماعی برنامه هاي خود را در دو قالب برنامه هاي کوتاه مدت شامل 
غرامت دستمزد، کمک بارداري و زایمان، کمک هزینه ازدواج، کمک هزینه کفن و درمانی، 

بازنشستگی، مستمري از کار افتادگی، دفن و بیمه بیکاري و برنامه هاي بلند مدت به صورت 
مستمري بازماندگان پی ریزي کرده است و تا حدودي توانسته در این امر موفق شود و جایگاه 

  ).15: 1397نسیتاً خوبی را در سطح بین الملل کسب کند (نیک پور، 
 بگیران تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعیدهد در حال حاضر تعداد مستمريآمار نشان می

نفر از آنان  1730898ها است که ها و بازماندهها، بازنشستهنفر شامل ازکارافتاده 5948467
ریزي علمی در جهت رفع نیازهاي این قشر از باشند. لذا توجه جدي و برنامهبازنشستگان می

 تواند آثار قابل توجهی بر سلامت جامعه از جهات گوناگون داشته باشد. در این زمینهجامعه می
سال تلاش، در سنین بازنشستگی فاقد  30تا  25کند که بعد از حدود شأن بازنشستگان ایجاب می

هرگونه نیاز مادي و معنوي بخصوص در زمینه نیازهاي اولیه زندگی باشند. آنچه واقعیت امر 
شود که در بدو بازنشستگی دوباره به است همانا عدم برآورده شدن این نیازهاست و مشاهده می

خی مشاغل که بعضاً مرتبط با شغل اصلی خود است اشتغال دارند. بدیهی است از این نظر که بر
تواند آثار زیادي بر هاي فکري این قشر از جامعه میلزوم توجه جدي به تجارب فکري و سرمایه

-هروند عملکردها داشته باشد، لکن از بعد دیگر اشتغال مجدد آنها عدم تعادل در نظام اشتغال را ب
  وجود آورد.

در قوانین و مقرارت مرتبط با روابط کار در کشور، اجازه وجود شغل زیان آور و اینکه 
کارفرمایی بتواند با صدمه رساندن به جسم و روان نیروي کار، انتفاعی براي خود حاصل نماید 

به رسمیت شناخته می شود که به ماهیت آن بر می گردد،  "شغل سخت"دهند و فقط وجود نمی
یعنی اینکه کارفرما قصوري در ایجاد استاندارد محیط کار و ایمن سازي محیط کار خود ندارد و 
ماهیت کار سخت است، لیکن در این حالت نیز کارفرما مکلف است با ایجاد تمهیدات لازم 

 92و  91ز نیروي کار و بهسازي و سالم سازي محیط کار را انجام دهد (مواد حمایت حداکثري ا
قانون کار). سازمان تأمین اجتماعی به عنوان یکی از نهادهاي مرتبط با نیروي کار از بدو تشکیل 
رسالت خود را در زمینه اینگونه مشاغل مدنظر داشته و آن را به عنوان یک وظیفه اصلی در قانون 
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قانون تأمین اجتماعی، بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان  76ه است. تبصره دو ماه خود گنجاند
  ). 16: 1397آور را جز تعهدات قانون سازمانی قرار داده است (ریاضی، 

که  ی شودمشاهده م یافراد پس از تقاعد است ول نیتأم یبازنشستگ مهیچه فلسفه ب اگر
براساس مشاهدات  یاز طرف .شوندیمشغول به کار ممجدداً  یاز افراد بعد از بازنشستگ ياریبس

اولیه بازنشستگی باعث ایجاد شوك روحی، روانی و بروز تبعات ناگوار اجتماعی، اقتصادي و 
شود، لذا مطالعه آن درخور تأمل است. مخصوصاً ضرورت پرداختن  زیادي براي افراد می وحیر

رد بازنشسته براي پاسخگویی به مشکلات شود که مشاهده شود ف به مسئله مذکور وقتی روشن می
 نیبد). 21: 1390مالی و براي دوري از بیکاري (در این سن) به دنبال مشاغل متفرقه است(افروز،

آوردن  يضروري است به صورت همه جانبه مسائل و مشکلات ناشی از بازنشستگی و رو بیترت
 اقداماتی و ها برنامه ر،یتداب هیمل کلشا ،اجتماعی نیمجدد بازنشستگان به اشتغال بررسی شود. تأم

حوادث و  ،يماریآنان به علت ب يکه درآمدها یاز افراد، در دوران تیاست که به منظور حما
تا افراد با  ی شوداعمال م ابد،ی یکاهش م لیقب نیو از ا يکاریب ،یازکارافتادگ ،يریپ شامدها،یپ

  .)229: 1392 ،ی(افتاده و واثق ابندیبه آرامش خاطر دست  هاتیحما نیاتکا به ا
اشتغال پس از بازنشستگی ممکن است به چندین دلیل گزینه جذابی براي بازنشستگان باشد. 

کند و  براي مثال مشکلات مالی براي بعضی کارکنان، دوران بازنشستگی را براي آنان دشوار می
راد است (دامان و اشتغال پس از بازنشستگی گزینه مناسبی براي رفع مشکلات اقتصادي اف

هاي اجتماعی از طریق ). علاوه بر آن، پل استخدامی زمینه اي را براي فعالیت2011، 1همکاران
ارتباط با همکاران فراهم می کند. افرادي که در روابط خود دچار نارضایتی هستند، نه تنها در 

اشتغال پس از  کنند به جست و جوسازش با بازنشستگی دچار مشکل می شوند، بلکه تلاش می
بازنشستگی از محیط خانوادگی دور شده تا از این طریق بتوانند خلائی را که در روابط اجتماعی 

اجتماعی  پدیده اي عنوان به بازنشستگی). 2016آنان وجود دارد را پر کنند (بنت و همکاران، 
جوامع به انحاء از  ياریداراي ابعاد و تبعات مختلف فردي، اجتماعی و اقتصادي است که در بس

است که لاجرم در  یمهم تیمختلف توجه خاصی را به خود جلب کرده است. این پدیده واقع
زودتر از موعد مقرر  یختلفو ممکن است به علل م افتدیاتفاق م یانسان يروین یشغل یزندگ

_____________________________________________________ 
1- Damman 



  1400پاییز   )67(پیاپی  3/ شمارههفدهم/ سال فصلنامه راهبرد توسعه           
  

196  

مت بلکه سلا ،نه تنها با مسئله امنیت شغلی و امنیت درآمد مرتبط است یحادث شود. بازنشستگ
. می دهد قرار تأثیر تحت را آنها هايانوادهخ حتی و افراد جسمانی و شناسی روانشناختی، زیست

 و اصولی تدبیر با که صورتی در انسان زندگی از بخشی به عنوان بازنشستگی دوره به رسیدن
 و نگرانی زمینه نباشد، همراه افراد و جامعه اجتماعی – اقتصادي شرایط با متناسب برنامه هاي

متناسب با »  سیاست اجتماعی«ر این زمینه د. آوردمی ارمغان به بازنشستگان براي را اضطراب
در جوامع باشد.  شستگیبازن و سالمندي سوء آثار و تبعات کننده تواند تعدیلشرایط جوامع می

 و مراقبت از بازنشستگان، زمینه یضمن حفظ شأن و منزلت انسان دیاعمال شده با هاياستیس
و خشنودي از زندگی و این احساس که  رضایتمندي آن حاصل که فراهم آورد را آنها استقلال

  ).1394تاجبخش، (بود خواهد است نمانده توجهسال تلاش آنها بی 30
رغم مطالعه و تحقیقاتی که در زمینه بازنشستگی به طور اعم در داخل و خارج  متأسفانه علی

ت معدودي که درباره افراد بازنشسته در داخل کشور انجام صورت گرفته و با توجه به تحقیقا
گان سازمان تأمین اجتماعی شده است، پژوهش جامع و قابل توجهی درباره وضعیت بازنشست

   شود.. لکن در اینجا به برخی از تحقیقات عمومی اشاره میصورت نگرفته است
اجتماعی مؤثر بر  -قتصاديتحقیق حاضر به دنبال پاسخگویی به این سؤال است که عوامل ا

  اشتغال مجدد بازنشستگان تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی در استان خوزستان کدامند؟
  
  مبانی و رویکرد نظري - )2(

 نیمأسازمان ت رانیبگ يمستمر يتمندیرضا) پژوهشی با عنوان 1398مزینانی و همکاران (
انجام دادند. نتایج نشان داد که رضایت افراد از  آن بر نگرش نسبت به سازمان ریو تاث یاجتماع

ها در سطح پایینی قرار دارد، هرچند خدمات فرهنگی سازمان و خدمات غیر حضوري کارگزاري
رضایت از رفتار پرسنل و کارکنان سازمان و نیز خدمات درمانی ارائه شده توسط آن در سطح 

ن رضایت افراد از خدمات ارائه شده توسط شعب بالایی قرار دارد. از طرفی رابطه مثبتی بین میزا
پژوهشی با ) 1397بیمه تأمین اجتماعی و نگرش مثبت نسبت به سازمان وجود دارد. شکوري (

عنوان بررسی عوامل اجتماعی مؤثر بر رضایتمندي بیمه شدگان سازمان تأمین اجتماعی از 
هاي بازنشستگی انجام یر صندوقمقررات قانونی مربوط به نقل و انتقال سوابق بیمه اي از سا

دادند. نتایج نشان داد بین میزان سطح آگاهی و وضعیت اقتصادي و مدت سابقه و فاصله زمانی 
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ارائه درخواست و حقوق و مزایاي مشمول کسر حق بیمه متقاضیان را رضایتمندي آنان از اجراي 
ها رابطه معنادار وجود صندوقمقررات قانونی مربوط به نحوه نقل و انتقال سوابق بیمه اي بین 

بخش  تیریموثر بر مد یو بهداشت یمنیعوامل ا) پژوهشی با عنوان 1397دارد. فتحی و همکاران (
ي انجام دادند. معادلات ساختار يساز مدل کردیبا رو یاجتماع نیمأت يها مارستانیدر ب هیتغذ
بع انسانی، شناسایی شد. برازش به نشان داد سه بعد ایمنی و بهداشتی، نظارت و کنترل و منا جنتای

هاي دست آمده بسیار نزدیک به یک بود که بیانگر قوت تک بعدي بودن مدل بود. مؤلفه
نگهداري مواد غذایی در دماي مناسب و شرایط نامناسب نگهداري مواد اولیه بیشترین و کمترین 

  تأثیر را در میان عوامل ایمنی و بهداشتی داشتند.
قانون اساسی است که در آن  29اصل  قانونی ضرورت چنین اقداماتی پشتوانه مهمترین

 حق یک عنوان را به یو ازکارافتادگ يریبرخورداري از تأمین اجتماعی در دوران بازنشستگی، پ
و مشارکت مردم، مکلف به تحقق  یعموم ياز درآمدها يربهره گی با را دولت و کندح میمطر

 دار مورد نظر را عهده تیها و مؤسسات مختلف مسئولاساس، نهادها، سازمان نیا. بر سازدیآن م
و مقررات  یاجتماع نیقانون تأم يمؤسسه مجر نترییاصل یاجتماع نتأمی سازمان که اندشده

از بازنشستگان زیر خط فقر زندگی  ییاست. این در حالی است که درصد بالا یبازنشستگ
وهفتصد هزار  ونیلیم کیبه اینکه متوسط حقوق بازنشستگان  هکنند و بدیهی است با توج می

 نیپنج هزار تومان است، (اعلام سازمان تأم یو س ونیلیم کیآنها  یافتیتومان و حداقل در
) چنین وضعیتی یعنی فقر در زندگی این افراد دور از 1396سال  يآمار يهادر گزارش یاجتماع

اشتغال مجدد این افراد به انحاء مختلف است.  سبین کننده این موضوع توجیه .انتظار نیست
 اشتغال مهم حیطه هاي از یکی عنوان صرفنظر از نفس کار و تلاش، فقدان عایدات مادي به

یهی است توجه به این امر از یک سو موجبات بد. است مختلفی مؤلفه هاي داراي مجدد،
هدف  و دلگرمی موجب دیگر سوي از و شد خواهد بازنشسته و بگیر رضایتمندي قشر مستمري

  ).1395  ،کلانتري(شد خواهد شاغل قشر در گذاري
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  تحقیق مفهومی مدل -)1- 2(

مدل مفهومی تحقیق بر اساس دو متغیر کلیدي تحقیق (شامل: عوامل اقتصادي و اجتماعی تاثیر 
 شناخت آن اصلی هدف که گذار بر اشتغال به کار مجدد بازنشتگان) تدوین و ترسیم گردید

در جامعه آماري  عوامل اقتصادي و اجتماعی تاثیر گذار بر اشتغال به کار مجدد بازنشستگان ریتأث
مورد مطالعه می باشد. لذا بر این اساس، نحوه ترسیم مدل مفهومی تحقیق حاضر که متمایز از 

  :باشد یمي قبلی انجام گرفته به صورت ذیل قابل ترسیم ها پژوهشي مفهومی تحقیقات و ها مدل
  

  )1388مدل مفهومی: مبتنی بر پژوهش اسکندري و خدمتگزار خوشدل ( -)1شکل (
  

  

 
 
 
 
 
 

    
  در این بخش به تعاریف (نظري و عملیاتی) کلمات کلیدي تحقیق حاضر می پردازیم:

  اشتغال به کار مجدد بازنشستگان:  -)2- 2(
تعریف نظري: به تقاضاي آن دسته از بازنشستگان گفته می شود که پس از صدور حکم 
بازنشستگی خواهان بازگشت به محل خدمت خود می باشند و یا تمایل به اتمام دوره بازنشستگی 

  ).  1388و برگشت به کار را دارند (اسکندري و خدمتگزار خوشدل،
تعریف عملیاتی: در تحقیق حاضر جهت سنجش میزان تمایل به اشتغال مجدد بازنشستگان در 
جامعه آماري مورد مطالعه، پنج گویه در نظر گرفته شده است تا بدین وسیله وضعیت موجود 
میزان اشتغال به کار مجدد بازنشستگان در جامعه آماري مورد مطالعه مورد سنجش و ارزیابی 

  
میزان اشتغال به کار 
 مجدد بازنشستگان

 عوامل اقتصادي

 عوامل اجتماعی
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  د.قرار گرفته ان
  عوامل اجتماعی:  -)3- 2(

تعریف نظري: منظور عوامل اچتماعی ،عوامل و شرایطی هستند که ریشه در متغیرهاي اجتماعی 
  از جمله حمایت اجتماعی، منزلت و جایگاه اجتماعی و... دارند.

تعریف عملیاتی: براي اندازه گیري و سنجش عوامل اجتماعی تاثیرگذار بر اشتغال به کار مجدد 
هاي شماره اول تا سیزدهم ستگان در جامعه آماري مورد مطالعه از سیزده گویه (از گویهبازنش

داراي سه  بعد (نیاز به تعلق با دیگران، بهبود شرایط   که پرسشنامه تحقیق) استفاده شده است،
  روانی و بهبود کیفیت زندگی) و سیزده گویه است.–روحی 

  عوامل اقتصادي:  -)4- 2(
ظور عوامل اقتصادي، عوامل و شرایطی هستند که ریشه در متغیرهاي اقتصادي تعریف نظري: من

  از جمله وضعیت درآمدي، تمایل به سرمایه گذاري و پس انداز و... دارند.
تعریف عملیاتی: براي اندازه گیري و سنجش عوامل اقتصادي تاثیرگذار بر اشتغال به کار مجدد 

هاي شماره چهاردهم تا بیستم ه از هفت گویه (از گویهدر جامعه آماري مورد مطالع بازنشستگان
داراي دو بعد (بهبود وضعیت معیشتی و تمایل به پس انداز  و   کهپرسشنامه تحقیق) استفاده شد،

  ). 1388سرمایه گذاري) و هفت گویه است (اسکندري و خدمتگزار خوشدل، 
  هاي پژوهش عبارتند از:فرضیه

 دارد وجود رابطه بازنشستگان مجدد اشتغال و اجتماعی اقتصادي، عوامل بین.  
 .بین مشکلات اقتصادي و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد 

  ي و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد.گذار هیبه پس انداز و سرما لیمبین 

  ی و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد.شتیمع تیبهبود وضعبین 

 و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد. گرانیبه تعلق با د ازبین نی 

  ی و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد.و روان یروح طیبهبود شرابین 

  ی و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه وجود دارد.زندگ تیفیبهبود کبین 

 ازنشستگان اي (جنس، سن، سطح تحصیلات) و اشتغال مجدد ببین متغیرهاي زمینه
 رابطه وجود دارد.
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  روش تحقیق - )3(

استفاده شده است. این پژوهش از نظر ماهیت، از  1پیمایشی_توصیفیروش در این پژوهش از 
پژوهش  نیا يجامعه آمار هاي کمی و از نظر هدف، یک تحقیق کاربردي است.نوع پژوهش

  یگلوله برف يریها به روش نمونه گنفر از آن 280باشد که یشهرستان اهواز م گانبازنشست شامل 
  به عنوان نمونه انتخاب شدند.  

براي این منظور،  گیرد. صورت می، با استفاده از پرسشنامه ها در این تحقیق آوري دادهجمع
هاي بدست آمده، در ها قرار داده شده و جوابي طراحی شده در اختیار بازنشستهپرسشنامه

هاي ارائه شده، به صورت کد وارد ها، جواباز تکمیل پرسشنامه رسند. پس پرسشنامه به ثبت می
گیرند. ابزار اندازه گیري پژوهش شامل شده و مورد تجزیه و تحلیل قرار می  Spssافزار نرم

  باشد.) می1388پرسشنامه عوامل موثر بر استغال مجدد اسکندري و خدمتگزار خوشدل (
) 1388امه توسط اسکندري و خدمتگزار خوشدل (عوامل مؤثر بر اشتغال مجدد: این پرسشن

طراحی و ساخته شده است. ابعاد پرسشنامه شامل عوامل اجتماعی، اقتصادي و میزان اشتغال به 
-سوال)،  بهبود شرایط روحی 3باشد. عوامل اجتماعی بعد نیاز به تعلق با دیگران (کار مجدد می

می باشد. عوامل اقتصادي بعد بهبود وضعیت سوال)  5سوال) و بهبود کیفیت زندگی ( 4روانی (
سوال) و میزان اشتغال به کار مجدد  3سوال) و تمایل به پس انداز و سرمایه گذاري ( 4معیشتی (

، متوسط امتیاز 2، کم امتیاز 1باشد.مقیاس استفاده شده لیکرت خیلی کم امتیاز سوال می 5داراي 
باشد. روایی این پرسشنامه با روایی محتوایی تایید شد می 5و خیلی زیاد امتیاز  4، زیاد امتیاز 3

  به دست آمد. 70/0) و پایایی با آلفاي کرونباخ 1392(احمدي و صالحی، 
  نتایج آزمون آلفاي کرونباخ متغیرها - )1جدول (

میانگین واریانس استخراج   متغیرها
  پایایی ترکیبی  آلفاي کرونباخ  شده

 0.743962 0.985355 0.594170  عوامل اقتصادي

 0.781672 0.783238 0.545182 اشتغال به کار مجدد

 0.849270 0.737052 0.652583  عوامل اجتماعی

_____________________________________________________ 
1- Survey Research  
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  یافته هاي پژوهش - )4(
  هاي توصیفی ) یافته1- 4(

  سیماي آماري پاسخگویان - )2جدول (
  وضعیت (درصد)  متغیر
  مؤنث 4/49 /مذکر درصد  6/50  جنس

وضعیت 
  سنی

  سال 70و حداکثر  18 ی، حداقل سن84/34میانگین سنی 

وضعیت 
  تأهل

  / مطلقه وهیب 6/5متأهل و  6/56مجرد، درصد  37

  تحصیلات
درصد کارشناسی  1/9درصد کارشناسی و  7/20دیپلم،  درصد دیپلم و فوق 2/52درصد کمتر از دیپلم،  18

  ارشد و بالاتر
  درصد لشکري) 11درصد کشوري،  2/17دولتی (درصد مشاغل  2/28، مشاغل آزاددرصد  8/71  نوع اشتغال

  درآمد
 3تا  5/2درصد بین  7/33میلیون تومان،  5/2تا  2درصد بین  9/22میلیون تومان،  2تا  5/1درصد بین  5/16

  میلیون تومان 5/3درصد بیشتر از  2/8میلیون تومان و  5/3تا  3درصد  7/18میلیون تومان، 
  

  هاي اجتماعی و عوامل سیاسی مؤثر بر آن  مقادیر توصیفی شاخص نارضایتی - )3جدول (
  انحراف معیار  حد متوسط  میانگین واقعی  تعداد گویه  متغیر

عوامل 
  اجتماعی

نیاز به تعلق به 
  2.6  9  13.3  3  دیگران

شرایط روحی 
  2.04  12  10.1  4  روانی

بهبود کیفیت 
  3.1  15  13.9  5  زندگی

  5.06  36  32.7  12  کل

عوامل 
  اقتصادي

  2.8  12  9.7  4  بهبود معیشت
تمایل به پس 

  1.9  9  6.05  3  انداز

  4.3  21  17.1  7  کل
  2.6  15  19.8  5  اشتغال به کار مجدد
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دهد که در متغیر عوامل اجتماعی مؤثر بر اشتغال  هاي اصلی تحقیق نشان می توصیف شاخص
) 9/13) و بهبود کیفیت زندگی بازنشستگان (1/10هاي شرایط روحی و روانی ( مجدد، مؤلفه

) به دست آورده و میانگین نیاز به تعلق به 15و  12تر از حد متوسط (به ترتیب  میانگینی پایین
دیگر، در دوران بازنشستگی نیاز  بیان ) بوده است؛ به9) بالاتر از حد متوسط (3/13دیگران (

ها  بازنشستگان به تعلق به دیگران بیشتر از حد معمول بوده، لیکن شرایط روحی و روانی آن
ها تا حدودي تنزل یافته است.  دستخوش آثار منفی بیشتر گردیده و کیفیت زندگی آن

 7/32مل اجتماعی مؤثر بر اشتغال مجدد، میانگین وضعیت بازنشستگان طورکلی، به لحاظ عوا به
حال، میانگین شاخص عوامل اقتصادي  تر است. درعین ) پایین36بوده که از حدود متوسط (

) برآورد گردیده است. در این زمینه، 21تر از حد متوسط ( ) مؤثر بر اشتغال مجدد نیز پایین1/17(
تر از  ) بازنشستگان در این دوران پایین7/9بهبود وضعیت معیشتی (شواهد نشان دادن که میزان 

) بوده و همچنین به علت ضعف معیشتی غالب و نیز عدم کفاف درآمدهاي 12حدود متوسط (
عنوان  ) به05/6انداز ( این دوره از زندگی براي گذران زیست خانوادگی، میزان تمایل به پس

دیدي روبرو گردیده است، به عبارتی، درآمد مؤلفه دیگر عوامل اقتصادي با کاهش ش
گذاري براي  انداز و سرمایه هاي روزمره را داده و پول براي پس بازنشستگی صرفاً کفاف هزینه

گذارد. همچنین، بررسی میزان گرایش اشتغال به کار مجدد نزد بازنشستگان  بازنشستگان باقی نمی
دهنده  ) است و نشان15ه بالاتر از حد متوسط (بوده ک 8/19دهد که میانگین این شاخص  نشان می
باشد که افراد بازنشسته پس از ورود به دوران بازنشستگی، تمایل زیادي به بازگشت به  این می

هاي شغلی داشته و درصدند بخشی از کمبودهاي مالی، اجتماعی، تعاملی و غیره را از مسیر  حوزه
 بازگشت مجدد به کار جبران نمایند. 
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  هاي استنباطی ) یافته2- 4(
  جدول دوبعدي مشکلات اقتصادي و اشتغال مجدد در میان بازنشستگان -)4جدول (

  
رابطه بین دو متغیر را معنادار نشان  باشد ومی 05/0که کمتر از  sig) با توجه به رقم 4در جدول (

توان گفت که بین مشکلات اقتصادي و وجود یا عدم وجود شغل مجدد در بین دهد، میمی
که  2و وي کرامرز 1ي معناداري وجود دارد. آزمون فی% رابطه99بازنشستگان، در سطح اطمینان 

ي بین این دو متغیر برابر با دهد که شدت رابطهرود نشان میبراي تعیین شدت رابطه بکار می
  اي در حد متوسط است.% می باشد که بیانگر شدت رابطه99دار آن و سطح معنی 308/0

  
   ي و گذار هیبه پس انداز و سرما لیمجدول دوبعدي  -)5جدول (

  اشتغال مجدد در میان بازنشستگان

_____________________________________________________ 
1- Phi  
2- Cramers' V 

  بالا  متوسط  پایین  جمع  مشکلات اقصادي  شغل مجدد
  150  9  123  18  داراي شغل مجدد
  128  37  81  10  عدم شغل مجدد

  278  46  204  28  جمع

  نتایج آزمون
000/0Sig=               2      خی دو 4/26       = درجه آزادي =  

000/0Sig=                                                 308/0 فی =  
000/0Sig=                                                 308/0 وي کرامرز =  

  بالا  متوسط  پایین  جمع  يگذار هیبه پس انداز و سرما لیم  شغل مجدد
  150  87  27  36  داراي شغل مجدد
  128  85  18  25  عدم شغل مجدد

  278  172  45  61  جمع

  = خی دو 07/2= درجه آزادي            354/0Sig=                 2  نتایج آزمون
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توان نتیجه گرفت باشد، میمی 05/0که بیشتر از  sig) با توجه به سطح معناداري 5در جدول (
-اي وجود ندارد بدین معنا که فرق معناداري بین بازنشستهفوق هیچ گونه رابطهکه بین دو متغیر 

  وجود ندارد. يگذار هیبه پس انداز و سرما لیمهاي داراي شغل و بدون شغل مجدد در 
 

  ی و اشتغال مجدد در میان بازنشستگانشتیمع تیبهبود وضعجدول دوبعدي  - )6جدول(
  جمع  یشتیمع تیبهبود وضع  شغل مجدد

  بالا  متوسط  پایین
  150  98  48  4  داراي شغل مجدد
  128  73  35  20  عدم شغل مجدد

  278  171  83  24  جمع
  = خی دو 5/15= درجه آزادي            000/0Sig=              2  نتایج آزمون

000/0Sig=                                                 239/0 فی =  
000/0Sig=                                                239/0 وي کرامرز =  

  
چون  شود.هاي مربوطه مشاهده می) به همراه آماره6نتایج ارتباط بین این دو متغیر در جدول (

% گفت که بین 99توان با سطح اطمینان باشد، به این ترتیب میمی 05/0سطح معناداري، کمتر از 
و اشتغال مجدد بازنشستگان رابطه معناداري وجود دارد. بدین معنی که  یشتیمع تیبهبود وضع

هاي ی ارزش بیشتري قائل شده اند در بین بازنشستهشتیمع تیبهبود وضعفراوانی کسانی که براي 
هاي فی و وي کرامرز در داراي شغل مجدد بیشتر است، منتها شدت این رابطه با توجه به آماره

  .باشدسطح ضعیفی می
  

  و اشتغال مجدد در میان بازنشستگان گرانیبه تعلق با د ازینجدول دوبعدي  - )7جدول (
  جمع  گرانیبه تعلق با د ازین  شغل مجدد

  بالا  متوسط  پایین
  150  89  49  12  داراي شغل مجدد
  128  98  25  5  عدم شغل مجدد

  278  187  74  17  جمع
  = خی دو 5/8آزادي                  = درجه 014/0Sig=               2  نتایج آزمون

014/0Sig=                                                   179/0 فی =  
014/0Sig=                                                    179/0 وي کرامرز =  
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شود. براساس می) مشاهده 7هاي مناسب دو متغیر در جدول (متغیرهاي مربوطه همراه با آماره
ي معناداري وجود دارد. به این معنی که افراد % رابطه95ي خی دو، بین دو متغیر با اطمینان آماره

هاي بدون بیشتري نسبت به بازنشسته گرانیبه تعلق با د ازیني داراي شغل مجدد داراي بازنشسته
ي کرامرز، در سطح ضعیفی هاي فی و واند، منتها شدت این رابطه با توجه به آمارهشغل بوده

  شود.برآورد می
  

  یزندگ تیفیبهبود کجدول دوبعدي دسترسی به  -)8جدول (
  و اشتغال مجدد در میان بازنشستگان 

  
چون  شود.هاي مربوطه مشاهده میمتغیر در جدول زیر همراه با آمارهنتایج رابطه بین این دو 

توان گفت که بین دو % می99است، به این ترتیب با اطمینان  05/0سطح معناداري رابطه کمتر از 
شود. به متغیر مذکور رابطه معناداري برقرار است. شدت این رابطه در سطح متوسط برآورد می

قائل  یزندگ تیفیبهبود کاي داراي شغل مجدد اهمیت زیادي براي هاین معنی که بازنشسته
  است.

  
   

  دسترسی بالا  دسترسی متوسط  دسترسی پایین  جمع  یزندگ تیفیبهبود ک  شغل مجدد
  150  48  71  31  داراي شغل مجدد
  128  5  46  77  عدم شغل مجدد

  278  53  117  108  جمع

  نتایج آزمون
000/0Sig=             2             خی دو 7/56= درجه آزادي =  

000/0Sig=                                               456/0 فی =  
000/0Sig=                                               456/0 وي کرامرز =  
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  و اشتغال مجدد در میان بازنشستگان  یو روان یروح طیبهبود شراجدول دوبعدي  -)9جدول (

  بالا  متوسط  پایین  جمع  یو روان یروح طیبهبود شرا  شغل مجدد
  148  47  78  23  داراي شغل مجدد
  130  61  43  26  عدم شغل مجدد

  278  108  121  49  جمع

  نتایج آزمون
006/0Sig=                2            خی دو 2/10= درجه آزادي =  

006/0Sig=                                                 198/0 فی =  
006/0Sig=                                                 198/0 وي کرامرز =  

  
-% می95است، به این ترتیب با اطمینان  05/0) چون سطح معناداري رابطه کمتر از 9(در جدول 

ي معناداري وجود دارد. شدت این رابطه با توجه به توان گفت که بین دو متغیر مذکور رابطه
  شود.آماره وي کرامرز و فی، در سطح ضعیفی برآورد می

  
  میان بازنشستگان جدول دوبعدي جنسیت و اشتغال مجدد در - )10جدول (
  جمع  جنسیت  شغل مجدد

  زن  مرد

  125  9  116  داراي شغل مجدد
  153  29  124  بدون شغل مجدد

  278  38  240  جمع
  

  نتیجه آزمون
005/0Sig=           1               خی دو 05/8= درجه آزادي =  

005/0Sig=                                               170/0 فی =  
005/0Sig=                                               170/0 وي کرامرز =  

  
است،  05/0دهد که سطح معناداري، کمتر از ) نشان می10نتیجه آزمون خی دو در جدول (

ي معناداري وجود دارد. شدت این توان گفت بین متغیر جنسیت و اشتغال مجدد رابطهبنابراین می
  شود.به آماره فی و وي کرامرز در سطح پایینی برآورد میرابطه با توجه 
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  جدول دوبعدي سطح تحصیلات و اشتغال مجدد در میان بازنشستگان -)11جدول (

  شغل مجدد
  سطح تحصیلات

کمتر از   جمع
کارشناسی ارشد و   کارشناسی  کاردانی  دیپلم  دیپلم

  بالاتر
داراي شغل 

  مجدد
52  54  24  15  3  148  

عدم شغل 
  مجدد

46  52  16  11  5  130  

  278  8  26  40  106  98  جمع
  = خی دو 19/2= درجه آزادي            699/0Sig=                 4  نتایج آزمون

  
توان نتیجه باشد، بنابراین میمی 05/0) با توجه به اینکه سطح معناداري، بیشتر از 11در جدول (

  اي وجود ندارد.رابطهگرفت که بین دو متغیر مذکور هیچ گونه 
  

  جدول دو بعدي سن و اشتغال مجدد در میان بازنشستگان -)12جدول (

  شغل مجدد
  سن

  70-79  60-69  50-59  40-49  جمع
  147  6  46  65  30  داراي شغل مجدد
  131  10  26  74  21  عدم شغل مجدد

  278  16  72  139  51  جمع
  = خی دو 55/7= درجه آزادي            056/0Sig=                 3  نتایج آزمون

  
است،  05/0دهد که سطح معناداري بیشتر از ) نشان می12دو  در جدول (نتیجه آزمون خی

  اي وجود ندارد.توان گفت که بین متغیر سن و اشتغال مجدد هیچ رابطهبنابراین می
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  تبیین اشتغال مجدد بازنشستگانمدل رگرسیون چند متغیره براي  -)13جدول (
  اند متغیرهایی که وارد معادله شده

 Beta  متغیرها
  خطاي استاندارد

S.E (Standard of 
error) 

آماره 
  والد

Wald 

درجه 
 آزادي

Df  

سطح 
 معناداري

Sig  
  Constant(  091/1  221/1  799/0  1  371/0مقدار ثابت (

  014/0  1  998/5  020/0  - /050  مشکلات اقتصادي -1
  001/0  1  763/11  032/0  111/0  مشکلات اجتماعی -2

  اند متغیرهایی که از معادله خارج شده

  نمره  متغیرها
Score  

درجه 
 آزادي

Df  

 سطح معناداري
Sig  

  546/0  1  365/0  جنسیت -1
  504/0  1  446/0  سن -2

  389/0  1  743/0  سطح تحصیلات -3
  613/0  1  255/0  بهبود کیفیت زندگی -4

پس انداز و میل به  -5
  099/0  1  719/2  سرمایه گذاري

  446/0  1  581/0  بهبود وضعیت معیشتی -6
  231/0  1  435/1  نیاز به تعلق با دیگران -7
بهبود شرایط روحی و  -8

  074/0  1  182/3  روانی

  
خلاصه مراحل رگرسیون لوجستیک و تاثیر هر متغیر براي تبیین اشتغال  -)14جدول (

  مجدد بازنشستگان
  مدل خلاصه

  مراحل
درصد طبقه   مدل  بهبود یافته

بندي 
  صحیح

متغیر 
وارده به 

  مدل
کاي 

  اسکوار
درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

کاي 
  اسکوار

درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

 70X  %8/66  000/0  1  682/30  000/0  1  682/30  اول

 60X  %5/70  000/0  2  195/37  011/0  1  513/6  دوم

  



  تگانسبر اشتغال به کار مجدد بازنش یو اجتماع يعوامل اقتصاد ریتاث                                       
  

209  

اند. چون شود، مجموعاً ده متغیر به مدل وارد شده) ملاحظه می14() و 13همچنانکه در جدول (
سنجد، بنابراین ممکن است بعضی از مدل رگرسیونی، متغیرها را در کنار هم با متغیر وابسته می

متغیرها دو به دو با متغیر وابسته معنادار باشند، اما در کنار سایر متغیرها، معناداري خود را از دست 
همین اساس مدل رگرسیونی، داراي روایی بیشتري است. در این تحقیق، از میان ده بدهند. بر 

اند. متغیر وارد شده به مدل تنها دو متغیر مشکلات اقتصادي و بهبود کیفیت زندگی معنادار شده
در این میان، مشکلات اقتصادي داراي همبستگی معکوس با متغیر وابسته شغل مجدد است و 

دهد. همبستگی معکوس مشکلات اقتصادي به این گی مثبتی را نشان میمتغیر دیگر همبست
دهد و برعکس، معناست که وجود مشکلات اقتصادي بیشتر، عدم وجود شغل مجدد را نشان می

 توان گفتدهد. به زبان ساده میوجود مشکلات اقتصادي کمتر، وجود شغل مجدد را نشان می

مجدد، کمتر شده است. اما متغیر بهبود کیفیت  که مشکلات اقتصادي بازنشستگان با شغل
توان چنین نتیجه گرفت که با داشتن شغل مجدد، دهد و میزندگی، همبستگی مثبت را نشان می

-به بهبود کیفیت زندگی بیشتري نسبت به بازنشستگانی که شغل مجدد ندارند، دسترسی پیدا می

و متغیر دسترسی به بهبود کیفیت زندگی  95/0کنند. متغیر مشکلات اقتصادي در سطح اطمینان 
اند. اما متغیرهاي جنسیت، سن، سطح تحصیلات، میل به پس انداز و معنادار شده 99/0در سطح 

سرمایه گذاري، بهبود وضعیت معیشتی، نیاز به تعلق با دیگران و بهبود شرایط روحی و روانی 
  دهند.ي معناداري را با شغل مجدد بازنشستگان نشان نمیرابطه

= مشکلات 60xدر خلاصه مدل رگرسیونی که در دو مرحله اجرا شده است، متغیرهاي معنادار (
اند. درصد تفکیک صحیح = بهبود کیفیت زندگی) در دو مرحله نشان داده شده70xاقتصادي، و 

یافته  % ارتقاء5/70%  است و این درصد در مرحله دوم به 8/68متغیرها با ورود اولین متغیر برابر با 
% افراد مورد بررسی را به درستی تفکیک 5/70اند است. به این ترتیب، متغیرهاي مذکور توانسته

کنند. در واقع حساسیت مدل در تشخیص درست افراد بازنشسته داراي شغل مجدد و بدون شغل 
  باشد.درصد می 5/70مجدد با توجه به متغیرهاي وارد شده به مدل، 

  نتیجه گیري - )5(
ن تحقیق، در پی بررسی عوامل موثر بر اشتغال مجدد بازنشستگان تحت پوشش سازمان در ای

تأمین اجتماعی بودیم. بازنشستگان کسانی هستند که عمر مفید خود را در کار کردن سپري کرده 
عنوان و اکنون نیاز به آرامش و رسیدگی به امور دلخواه خود را دارند. نظام تأمین اجتماعی به
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هدف از ایجاد آن، افزایش سطح رفاه عمومی و حمایت از کسانی است که به نحوي نظامی که 
اند، بخش اعظمی از توانایی کار کردن را از دست داده و یا به سن پیري و کهولت رسیده

اي تأمین بگیران قرار داده است. سیستم بیمههاي خود را مشمول بازنشستگان و مستمريحمایت
بیمه پرداختی از سه جانب کارگر، کارفرما و دولت، وظیفه تأمین آتیه قاجتماعی با گردآوري ح

کوشد شرایط مساعد اقتصادي و اجتماعی را براي افراد کنندگان را برعهده گرفته و میپرداخت
تحت پوشش خود مهیا کند. با وجود اینکه بازنشستگان تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعی هستند 

کنند و باتوجه به اینکه قانون، استخدام ن، مستمري دریافت میطور مستمر از سازماو به
بازنشستگان را ممنوع کرده، ما شاهد اشتغال به کار مجدد بازنشستگان هستیم. این پرسشی است 

شود که چرا راستی این سؤال مطرح میه که در این تحقیق در پی یافتن پاسخی براي آن بودیم. ب
نمایند. و مشکلات جسمی و غیره، اقدام به انجام شغل مجدد می بازنشستگان با وجود کهولت سن

آیا یافتن شغل مجدد و انجام آن صرفاً به خاطر مسائل مالی و اقتصادي است؟ یعنی ناکافی بودن 
مستمري دریافتی آنان از سازمان تأمین اجتماعی، مسبب اقدام به کار مجدد آنها جهت جبران این 

شوند. بنابراین سؤال اصلی تحقیق را نیز در این بین مطرح می کمبود است یا مسائل دیگري
اجتماعی در اشتغال مجدد بازنشستگان نقش  -کنیم که چه عوامل اقتصادياینگونه بیان می

، در پی آن بودیم که بتوانیم جهات پنهان این موضوع را در حد توان حاضردارند؟ در تحقیق 
  توان تمامی زوایاي پنهان مسئله را روشن نمود. شناسایی نماییم هرچند که معتقدیم نمی

گیري از هاي نظري و بهرهبراي یافتن پاسخی به سؤال اصلی تحقیق، با توجه به واکاوي
نظریات اندیشمندان حوزه علوم اجتماعی و جامعه شناسی، فرضیاتی را تدوین نمودیم. متغیر 

متغیرهاي مستقل، مشکلات اقتصادي، میل به وابسته، اشتغال به کار مجدد بازنشستگان است و 
پس انداز و سرمایه گذاري، بهبود وضعیت معیشتی و، نیاز به تعلق با دیگران، بهبود کیفیت 

اي مانند جنس، سن و سطح تحصیلات زندگی، بهبود شرایط روحی وروانی و متغیرهاي زمینه
لیل و تبیین دلایل اشتغال به کار گیري از متغیرهاي مستقل مذکور، در پی تحباشد. با بهرهمی

  گیرند.مجدد بازنشستگان برآمدیم که در ذیل نتایج تحقیق، مورد اشاره قرار می
در تحلیل روابط دو متغیره بین متغیرهاي مستقل با متعیر وابسته، مشخص شدکه متغیرهاي 

نیاز به تعلق  ،مشکلات اقتصادي، بهبود وضعیت معیشتی، احترام اجتماعی، بهبود کیفیت زندگی
اند و متغیر میل به پس انداز و سرمایه گذاري، سن و سطح به دیگران و جنسیت معنادار شده
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  اند. دست نیاوردهتحصیلات، سطح معناداري مناسب را به
ي مهمی که راجع به متغیرهاي معنادار شده لازم است توضیح داده شود این است که با نکته

ها بجز متغیر تفاده در تحلیل ارتباط بین آنها، سطح وجودي این رابطههاي مورد استوجه به آماره
اند. در واقع شدت رابطه بین متغیر وابسته با دستیابی به امکانات تفریحی در سطح ضعیفی بوده

متغیرهاي مستقل، در سطح ضعیفی است. این مسئله به این معناست که اگرچه بین متغیرهاي 
کل گرفته است، اما تأثیر این متغیرها بر شغل مجدد بازنشستگان، قوي ي معناداري شمذکور رابطه

رود که سطح نیست و اگر بتوانیم شرایط زندگی بازنشستگان را کمی تغییر دهیم، احتمال آن می
، با متغیر شغل 1معناداري این متغیرها، تغییر کند. اما متغیر بهبود کیفیت زندگی، در سطح متوسط

رتباط داشته است. این متغیر نسبت به متغیرهاي دیگر، ارتباط بیشتري را نشان مجدد بازنشستگان ا
  کند. دهد هر چند که این متغیر نیز ارتباط قوي برقرار نمیمی

توان نتیجه گرفت که نه تنها مشکلات اقتصادي بر با توجه به نتایج تحلیل دو متغیره، می
یل به بهبود وضعیت معیشتی و نیاز به تعلق با گذارد، بلکه ماشتغال مجدد بازنشستگان اثر می

دیگران، جنسیت، بهبود کیفیت زندگی در صورت وجود شغل مجدد و بهبود شرایط رواحی  
وروانی بیشتر از جانب خانواده بازنشسته و افراد دور و بر او، در اشتغال مجدد بازنشستگان نقش 

  دارند.
ایم، تحلیل رگرسیون است. در تحلیل تحلیل نهایی که به انجام آن مبادرت ورزیده

شوند و تأثیر صورت یک کل منسجم، وارد معادله رگرسیون میرگرسیون، متغیرهاي مستقل، به
  گیرد. نتایج این تحلیل به شرح زیر است:همزمان آنها بر متغیر وابسته مورد آزمایش قرار می

بسته شغل مجدد بازنشستگان، متغیرهاي مشکلات اقتصادي و بهبود کیفیت زندگی با متغیر وا
دهند. سطح ارتباط در متغیر مشکلات اقتصادي، معکوس است. به ارتباط معناداري را نشان می

این معنی که هرچه مشکلات اقتصادي افراد بازنشسته بیشتر باشد، عدم شغل مجدد بازنشستگان 
مجدد محرز شود و هرچه داراي مشکلات اقتصادي کمتري باشند، وجود شغل برآورد می

توان ناشی از درآمدي دانست که فرد تر، این ارتباط معکوس را میگردیده است. به عبارت ساده
شود که مشکلات اقتصادي کمتري داشته آورد و باعث آن میدست میدر وجود شغل مجدد به

_____________________________________________________ 
 کنند.سطوح شدت ارتباط بین متغیرها را به سه سطح ضعیف، متوسط و قوي دسته بندي می -1
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 دهد که اشتغال مجدد بازنشستگان توانسته است مقدارباشد. نتایج تحلیل رگرسیون نشان می
توان از این نظر، اشتغال مجدد را گامی زیادي از مشکلات اقتصادي آنان را مرتفع کند و می

  مثبت در جهت کاهش مشکلات بازنشستگان دانست.
اي مثبت و مستقیم با شغل مجدد از سویی دیگر، متغیر بهبود کیفیت زندگی، رابطه

افراد بازنشسته توانایی بهبود  بازنشستگان دارد و بدین معناست که در صورت وجود شغل مجدد،
کیفیت زندگی بیشتري دارند و در صورت عدم وجود شغل مجدد،کیفیت زندگی آنان تقلیل 

  یابد.می
دهد که متغیرهاي جنسیت، سن، سطح تحصیلات، میل به نتایج تحلیل رگرسیون نشان می

دیگران و بهبود شرایط پس انداز و سرمایه گذاري و بهبود وضعیت معیشتی، نیاز به تعلق به 
دهند. ي معناداري را نشان نمیروحی و روانی با متغیر وابسته اشتغال مجدد بازنشستگان، رابطه

عدم وجود ارتباط بین این متغیرها به این معناست که وجود یا عدم وجود شغل مجدد، تفاوتی در 
دهدکه این اقع نشان میکند. در وي با شغل و بدون شغل، ایجاد نمیبین دو گروه بازنشسته

کنند و اگر تفاوتی اي در گرایش بازنشستگان به شغل مجدد ایفا نمیمتغیرها تأثیر قابل ملاحظه
  بین دو گروه وجود داشته باشد، ناشی از شانس و یا اتفاق است. 

به این ترتیب، تحلیل نهایی ما بر مدل رگرسیونی وابسته است و در تحلیل نهایی به این مدل 
نماییم. پس، دو متغیر مشکلات اقتصادي و بهبود کیفیت زندگی، متغیرهایی هستند که ه میتوج

  دهند.بیشترین تاثیر را در بین متغیرهاي تحقیق، به خود اختصاص می
) و شکوري 1398نتایج این تحقیق در مطابقت کامل با نتایج پژوهش مزینانی و همکاران (

ان داشته اند که دلایل اشتغال مجدد بازنشستگان می تواند ) است که بی1395) و کلانتري (1397(
دلایل مختلفی داشته باشد که مولفه هاي اقتصادي و اجتماعی از مهمترین آنهاست. علاوه بر 
شناسایی متغیرهاي تأثیرگذار بر اشتغال مجدد بازنشستگان، نگارنده در پی دستیابی به هدفی 

اجتماعی تأثیرگذار در زندگی  –ل اقتصادي جزئی تحت عنوان شناسایی مهمترین عوام
بازنشستگان نیز بود. مهمترین مسائل اجتماعی در مدل کلی تحقیق که به مدل رگرسیون مشهور 

هاي تحقیق در حیطه مشکلات اقتصادي،  اند. با توجه به یافتهاست، مورد شناسایی قرار گرفته
  نشستگان شناسایی شدند.هاي اقتصادي بازعنوان مهمترین دغدغهموارد زیر به

 یو رفاه اجتماع یبه زندگ دیام شیافزا يبرا تلاش -
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             شتریمد بآبه کسب  در لیتما -
  خانواده يسطح رفاه اقتصاد شیبه افزا لیتما -
 یگذران زندگ يبرا یحداقل يبهبود استانداردها -

            روزمره   اجاتیو احت ازهاین نیتام -
  يگذار هیبه پس انداز و سرما لیم -
         یپس انداز مال قیثروت از طر دیتول يتلاش برا -

            خانواده يو اقتصاد یمال تیامن جادیبه ا لیتما -

عنوان متغیر تأثیرگذاري در با توجه به اینکه متغیر مشکلات اقتصادي در معادله رگرسیون به
هاي دغهعنوان مهمترین دغاشتغال به کار مجدد بازنشستگان شناسایی گردید، موارد فوق به

اند. این موارد در برقراري رابطه بین متغیر اشتغال مجدد اقتصادي بازنشستگان شناسایی شده
% بوده 99اند. سطح معناداري این متغیرها همگی در سطح بازنشستگان، جملگی معنادار بوده

و است. شدت ارتباط بین این متغیرها و متغیر اشتغال مجدد بازنشستگان در سطح متوسط بوده 
آیند. شناخت و شمار میدهد که از عوامل تأثیرگذار در حیطه مشکلات اقتصادي بهنشان می

  تواند گامی در جهت مرتفع نمودن مشکلات اقتصادي آنان باشد.درك ماهیت این مشکلات می
ایم. پردازیم که در تحقیق حاضر به آن دست یافتهدر این قسمت به ذکر پیشنهادهایی می

این است که با کدام رویکرد به اشتغال مجدد بازنشستگان نگاه کنیم. آیا اشتغال بحث کلیدي 
عنوان امري منفی تلقی کنیم یا رویکردي مثبت به آن داشته باشیم. اگر از مجدد بازنشستگان را به

عنوان مثال، اگر بحث رسیم. بههاي متفاوتی میزوایاي مختلف به این قضیه بنگریم، به برداشت
به کار نیروهاي جوان را در نظر بگیریم، باید بگوییم که اشتغال به کار مجدد بازنشستگان، ورود 

گردد و این مسئله امري هاي شغلی میباعث عدم دستیابی نیروهاي جوان و فعال کشور به فرصت
شود و اما اگر بگوییم که بازنشستگان کسانی هستند که هنوز توان کار کردن را منفی تلقی می

هاي خود در جهت پیشبرد هر چه بهتر امور و توانند از انباشت تجربیات و تواناییند و میدار
آید. از طرفی دیگر، بحث نیازهاي این افراد نیز کارها استفاده کنند، امري مثبت به حساب می

م رسد که اگر این افراد براي ارضاي نیازهاي خود، نیازمند انجانظر میبسیار مهم است، زیرا به
کار نباشند، کمتر دلیلی براي اشتغال مجدد خواهند داشت و چه بسا بعضی از این افراد، از سر 

  روانی، روي به اشتغال مجدد بیاورند. -ناچاري و با وجود مشکلات عدیده جسمی و روحی
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قطعاً براي بخشی از بازنشستگان، اشتغال مجدد، به خاطر مشکلات و پیامدهاي ناشی از 
ها بر درآمدهاي آنان است و براي برخی دیگر، اشتغال پرداختی و یا تفوق هزینه کمبود مستمري

مجدد، ناشی از مسائل دیگري است. در هر صورت، با توجه به نیازهاي کشور و مسائل کلان 
- شود، نیاز به ایجاد فرصتکشوري و با توجه به اینکه هر سال به جمعیت فعال کشور افزوده می

هاي خود را بحث نیروي شهود است و سیاستمداران کشور، یکی از دغدغههاي شغلی گسترده م
دانند. پس باید کاري کرد که زمینه براي حضور بخش جوان و کار و یافتن شغل براي جوانان می

  پر انگیزه نیروي کار کشور مهیا شود. 
  گردد: با توجه به شرایط مذکور، پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه می

اي در اشتغال مجدد ه به اینکه متغیر مشکلات اقتصادي، تأثیر قابل ملاحظهبا توج -1
-هاي اقتصادي این قشر، کاهش یابد. سادهشودکه به نحوي، هزینهبازنشستگان دارد، پیشنهاد می

ترین این اقدامات، افزایش میزان مستمري بازنشستگان است. با افزایش میزان ترین و در دسترس
توان از ورود به کار آنان جلوگیري کرد. اگرچه این افزایش زمانی مؤثر د، میمستمري این افرا

-خواهد بود که نرخ تورم نیز مهار گردد، در غیر اینصورت افزایش مستمري درمانی مقطعی به

  شمار خواهد رفت.
که در قالب خدمات -توان به افزایش تسهیلات حمایتی سازمان از جمله اقدامات دیگر می

هاي بلاعوض و موردي و اشاره کرد. مانند بن، کمک -گردددت به بازنشستگان ارائه میکوتاه م
...  

با توجه به نتایج تحقیق، مشخص گردید که دسترسی به امکانات تفریحی، نقش مهمی در  -2
توان با ارائه خدماتی از قبیل دسترسی به سینماها، کند، پس میاشتغال مجدد بازنشستگان ایفا می

  دیگر اماکن فرهنگی و تفریحی، از اشتغال مجدد آنان جلوگیري کرد. 
اي البته در معادله رگرسیون مشخص شد که بین اشتغال مجدد و بهبود کیفیت زندگی، رابطه

-دست میاقتصادي که بهمستقیم وجود دارد. بنابراین، شاید بهبود کیفیت زندگی ناشی از درآمد 

هایی که شغل مجدد ندارند، به خاطر عدم تأمین مالی، کیفیت زندگی آنها آورند باشد و بازنشسته
  یابد. بهبود نمی

با توجه به اینکه ماهیت کار کردن این افراد امري صحیح و پسندیده است و نباید به خاطر  -3
هاي شود که بازنشستگان بتوانند تحت حمایت کار کردن، مورد مؤاخذه قرار گیرند، ترتیبی داده
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مشاور براي مدیران جوان هایی همچون قانونی و زیر نظر سازمان تأمین اجتماعی، به فعالیت
توانند از نظر مشغول شوند، چراکه بازنشستگان مرحله آزمون و خطاي خود را سپري کرده و می

  فکري کمک بسیاري به مدیران بکنند. 
شود که هم از مشکلات اقتصادي بازنشستگان کاسته شود، هم از تجارب و یاین امر باعث م

هاي فکري آنان استفاده شده و هم از مسائل روحی و روانی که در قطع کار و فعالیت و سرمایه
. بسیاري از بازنشستگان به شودشود، جلوگیري احساس عدم مفید بودن به بازنشستگان عارض می

شوند. کنده شدن این افراد از جامعه و باطات خود، دچار افسردگی میي ارتخاطر قطع گسترده
ها و اي از جمله بیماريتواند مسبب مشکلات عدیدههاي ارتباطی آنان، میکاستن حوزه

هاي سازمان و این افراد شود هاي خانوادگی گردد و این امر خود منجر به افزایش هزینهناراحتی
تر به افراد تحت شتند، توان سازمان در ارائه خدمات گستردهکه اگر این مشکلات وجود ندا

  شد. پوشش، بیشتر می
سازمان تأمین اجتماعی جهت حرمت بخشیدن به این افراد و ارضاي نیازهاي ارتباطی  -4

هاي در ارتباط هر شعبه، اقدام به برگزاري اي و با توجه به بازنشستهصورت دورهتواند بهآنان، می
توان از کارها و اقداماتی که هاي مناسب براي این قشر نماید. بدین وسیله، میبرنامه ها ومراسم

در گذشته انجام داده اند، قدردانی کرد و همچنین، محیطی فراهم آورد که بازنشستگان بتوانند 
  وگو بپردازند.در کنار هم به گپ و گفت

نیروهاي جوان و پرتوان، نوعی  هاي خرد وجود دارند که واگذاري آن بهبسیاري از شغل -5
ها شود و از نظر اقتصادي مقرون به صرفه نیست. با شناسایی این شغلاشتغال کاذب محسوب می
توان مقرون به صرفه بودن این امور را افزایش داد و از طرفی ها، میو واگذاري آن به بازنشسته

اي آنان را به خاطر داشتن شغل هتواند مقداري از مستمريدیگر، سازمان تأمین اجتماعی می
طوري که ماحصل انجام کار و دریافت مستمري براي بازنشستگان، بیشتر از میزان کاهش دهد به

مستمري بدون انجام کار آنان باشد و بتواند تأثیر مشهودي در بهبود شرایط بازنشستگان ایفا 
افت حقوق از جانب بازنشستگان، نماید. اگر سازمان تأمین اجتماعی با توجه به داشتن شغل و دری

یابد و مقداري از مستمري آنان را کاهش دهد، توان سازمان در بهبود ارائه خدمات افزایش می
توانند از خدمات بیشتر سازمان استفاده هاي بیشتري هستند، میهایی که نیازمند کمکبازنشسته

  د.  شونمایند و به نوعی به بازتوزیع درآمدهاي اجتماعی کمک می



  1400پاییز   )67(پیاپی  3/ شمارههفدهم/ سال فصلنامه راهبرد توسعه           
  

216  

  منابع

بررسی اهداف و کارکردهاي تأمین اجتماعی و «)، 1392افتاده، غلامحسین افتاده و واثقی، محمد ( -
، سال ششم، اجتماعیفصلنامه تأمین، »ارزیابی مقررات فعلی تأمین اجتماعی در برآورده ساختن آن

  .229شماره هفدهم. ص 
، تهران: هابهداشت روانی و بستر خلاقیتساز هنگامه فراغت زمینه)، 1390علی (افروز، غلام -

  ص. 155انتشارات انجمن اولیاء و مربیان آموزش و پرورش. 
)، بررسی عوامل مرتبط با تمایل به اشتغال 1388اسکندري، مجتبی و خدمتگزار خوشدل ، موسی ( -

فصلنامه پژوهشهاي مدیریت منابع انسانی دانشگاه جامع مجدد بازنشستگان نیروهاي مسلح، 
  .153-137، 4. سال اول، شماره امام حسین (ع)

هاي  مجموعه مقاله، »ي اجتماعی در تأمین اجتماعیي سرمایهکاربرد نظریه) «1394تاجبخش، کیان ( -
، انتشارات دانشگاه علوم بهزیستی و نخستین سمپوزیوم سرمایه اجتماعی و رفاه اجتماعی

  توانبخشی.
 نیسازمان تأم رانیبگ يمستمر يتمندیرضا یبررس« ،)1398( لادیم ی،بگو  اکبر یعل ی،نانیتاج مز -

  .62-43), 2(15 ،یاجتماع نیتام ،»آن بر نگرش نسبت به سازمان ریو تأث یاجتماع
آشنایی با تعهدات و )، 1396اجتماعی (شدگان سازمان تأمیندفتر امور فرهنگی و اجتماعی بیمه -

، تهران: مؤسسه فرهنگی و هنري جتماعی)اشدگان تأمیناجتماعی (ویژه بیمهخدمات تأمین
  آهنگ آتیه.

تأثیر اجراي بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور بر منابع و مصارف سازمان «)، 1397ریاضی، محسن ( -
  .15-42، سال چهارم، شماره اول، فصلنامه تأمین اجتماعی ،»تأمین اجتماعی

 نیشدگان سا زمان تام مهیب يتمندیموثر بر رضا یعوامل اجتماع یبررس« ،)1397( يمهد ي،شکور -
 ،»یبازنشستگ يها صندوق ریاز سا يا مهیمربوط به نقل و انتقال سوابق ب یاز مقررات قانون یاجتماع

  .155- 137 ،)1(15 ،یاجتماع نیتام
 یو بهداشت یمنیعوامل ا« ،)1397رضا ( ي،اریز و نادری، خالص؛ راشکانیام، پور يرینصی؛ سیعی، فتح -

معادلات  يساز مدل کردیبا رو یاجتماع نیتام يها مارستانیدر ب هیبخش تغذ تیریموثر بر مد
  .35- 29), 3(شماره  9، بهداشت و درمان تیریمد، »يساختار
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