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  چکیده

تواند از طریق  باشد که می میانباشت سرمایه یکی از پیش نیازهاي فرایند رشد اقتصادي 
ویژه در  هگذاري مستقیم خارجی، ب سرمایه صورت گیرد. منابع خارجی و داخلی

آوري، بهبود تکنولوژي و سرمایه  تواند موجب انتقال فن کشورهاي در حال توسعه می
براي بررسی این انسانی و در نتیجه افزایش درآمد ملی و نرخ رشد اقتصادي شود. 

مستقیم  گذاري رمایهسنقش این تحقیق به مطالعه همگرایی درآمد با تاکید بر موضوع، 
 با 2004-2023در حال توسعه منتخب طی دوره خارجی و سرمایه انسانی در کشورهاي 

د که تغییر در سرمایه مستقیم نده پرداخته است. نتایج نشان می VAR-Panel رویکرد
فرآیند  نتایج ولی. الص داخلی تاثیر معناداري داردخارجی و سرمایه انسانی در تولید ناخ

پذیري از تغییرات  با تأثیرگرایی درآمد در کشورهاي در حال توسعه ضعیف هم
با توجه به به طور کلی د. نده را نشان میگذاري مستقیم خارجی و سرمایه انسانی  سرمایه

 GDPروز در حال افزایش است، نتایج این مطالعه تأثیرپذیري  به روز FDIکه جریانات  این
سرمایه انسانی با تحرك نیروي کار، واز طرفی  هندد را نشان می FDIنسبت به تغییرات 

شایسته  بنابراین باشد. گرایی رشد می عامل بسیار مهمی در رسیدن به سطح درآمد و هم
ها و موانع ورود و اعطاي  هاي اقتصادي با کاهش تعرفه گذاران و نهاد سیاستاست که 

خارجی را به کشور  گذاري گذاران خارجی، زمینه ورود سرمایه تسهیلات به سرمایه
که سرمایه انسانی از عوامل مؤثر در تولید ناخالص  فراهم کنند. همچنین با توجه به این

تر داراي اثرات مثبت بر تولید ناخالص داخلی  هاي زمانی بیش داخلی بوده و با وقفه
ریزان و  گذاري خارجی، برنامه باشد و همچنین به عنوان عامل جذب سرمایه می

ها از طریق افزایش کیفیت آموزش و حمایت از مراکز  ان با کاهش وقفهگذار سیاست
هاي جدید مسیر رشد اقتصادي را در کشور  آوري علمی و پژوهشی و با استفاده از فن

  هموار سازند.
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Abstract 
Capital accumulation is one of the prerequisites of the economic 
growth process that can be done through external and internal 
resources. Foreign direct investment, especially in developing 
countries can lead to technology transfer, technology improvement 
and human capital and thus increase National income and economic 
growth rate. To investigate this issue, this study studies the 
convergence of income by emphasizing the role of foreign direct 
investment and human capital in selected developing countries 
during the period 2004-2023 with the Panel-VAR approach. The 
results show that the change in foreign direct capital and human 
capital has a significant effect on GDP. However, the results of the 
weak process of income convergence in developing countries show 
that they are affected by changes in foreign direct investment and 
human capital. In general, due to the fact that FDI flows are 
increasing day by day, the results of this study show the impact of 
GDP on FDI changes, and on the other hand, human capital with 
labor mobility is a very important factor in achieving income and 
growth convergence. Therefore, it is worthwhile for policymakers 
and economic institutions to provide the ground for foreign 
investment to enter the country by reducing tariffs and barriers to 
entry and granting facilities to foreign investors. Also, considering 
that human capital is one of the effective factors in GDP and has 
more positive effects on GDP with more time intervals, and also as a 
factor in attracting foreign investment, planners and policymakers by 
reducing interruptions by increasing the quality of education and 
support. From scientific and research centers and using new 
technologies to pave the way for economic growth in the country. 
 
Keywords: FDI, Human Capital, Income Convergence. 

  
  
  
  
  

                                                                                                                                  
1- Master of Economics, Mohaghegh Ardabili University  
2- Associate Professor, Faculty of Social Sciences, Mohaghegh Ardabili 
University, Ardabil, Iran , Corresponding Author: 
Hatef.Hazeriniri@uma.ac.ir 
3- Department of Economics, Payame Noor University (PNU), P.O BOX, 
19395- 4697 Tehran, Iran  



  مقدمه  -1
تواند  سرمایه می باشد که این انباشت مییکی از لازمه هاي رشد اقتصادي، تحقق انباشت 

از طریق تامین داخلی و خارجی اتفاق بیفتد. این اتفاق خصوصاٌ در کشورهاي در حال 
خارجی ذاري مستقیم گ ابع داخلی، بیشتر از طریق سرمایهتوسعه با توجه به محدودیت من

پذیر و  وند اقتصادي بین کشورهاي سرمایهباشد و این، امکان پی امکان پذیر می
  کند.   ذار و اقتصاد جهانی، را تقویت میگ سرمایه
 و بودهآوري  ترین وسیله براي انتقال فن مهم FDI(1( گذاري مستقیم خارجی سرمایه
 ملیتی بیشترین سهم تحقیق و توسعه خصوصی جهان را بر عهده دارند. هاي چند شرکت

ها را با بازار محلی  د بلکه این ایدهنکن هاي جدید را معرفی می ها نه تنها ایده شرکت این
سطح درآمد و نرخ رشد را  FDI ).47: 2002،  2و کوکو بولمستروم( دنده  تطبیق می

 تر باشد گذاري خارجی میان دو کشور بزرگ سطح سرمایه کند و هر چقدر همگرا می
هاي در حال  کشور ي اولین برنامهشود.  تر می کمشکاف نرخ رشد و درآمد سرانه نیز 

گذاري مستقیم خارجی است که این امر به منابع و قابلیت کشورها  توسعه جذب سرمایه
مثل ( بازار) و عوامل غیر بازاريمثل درآمد کشور میزبان و اندازه ( چون عامل تقاضا هم

  ).107: 2002، 3آزیدو( فراوانی منابع) بستگی دارد
آوري بسیار ماهر و کم  دنبال نیروي کار و فن گذاري مستقیم خارجی به امروزه سرمایه 

در جذب  ،تر ي داراي سرمایه انسانی و دانش بیش هزینه است، بنابراین کشورها
توسعه  ).1: 2015،  4و همکاران کلیو( باشند تر می فقگذاري مستقیم خارجی مو سرمایه

گذاري مستقیم خارجی به صورت همزمان از عوامل اصلی رشد  سرمایه انسانی و سرمایه
رود، چرا که علاوه بر  اقتصادي در کشورهاي در حال توسعه و توسعه یافته به شمار می

 یکدیگر را بر رشد اقتصاديدام بر رشد اقتصادي، این دوعامل تأثیر اثر جداگانه هر ک
افزایش مهارت نیروي انسانی  آموزش و کنند. توسعه منابع انسانی از طریق تقویت می

گذار خارجی شده و بازدهی  سرمایه گذاري سرمایهایجاد شرایط بهینه براي منجر به 
انباشت سرمایه انسانی  ).201: 1397 ،(حاضري دهد گذاري خارجی را افزایش می سرمایه

تواند نابرابري درآمد را در  به عامل اصلی تحرك رشد سریع اقتصادي تبدیل شده و می
  ).1001: 2004 ،6گالور و موآو ؛1: 2020،  5و همکاران ژانگ( دهدروند توسعه کاهش 

صورت  نکته قابل توجه در مطالعات قبلی عدم توجه لازم محققان به همگرایی درآمد به
گذاري  ی به آن اشاره شده است. سرمایهصورت کلّ بوده و در اکثر مطالعات نیز بهکمی 

گذار در رشد اقتصادي است ولی  مستقیم خارجی و سرمایه انسانی نیز از عوامل تأثیر
صورت  این عوامل بر همگرایی را به جام شده چگونگی و میزان اثرگذاريتحقیقات ان
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المللی، لازم  دلیل جهانی شدن و افزایش مبادلات بین بهاند.  امروزه  روشن بیان نکرده
المللی شرایط ورود به این  است کشورها براي ورود به بازارهاي جهانی و مبادلات بین

ه انسانی یسرماگذاري مستقیم خارجی و  اثر سرمایه بازارها را تأمین کنند. در این مطالعه ما
مورد  Panel-Varبا روش  1در حال توسعهمنتخب  پنجاه کشور درهمگرایی درآمد را  بر

  دهیم. بررسی قرار می
پردازیم،  می و بخش سوم  پیشینه تحقیق مبانی نظري هدوم ب بخشدر  مطالعهدر ادامه این 

و  نتایج پژوهش پنجم بخشها و در  روش تحقیق و تجزیه و تحلیل داده چهارم بخش
  شود. ارائه می پیشنهادات

  
  مبانی نظري  -2

گـذاري مسـتقیم    دهنـد کـه سـرمایه    زا نشـان مـی   رشد نئوکلاسیک و رشـد درون  هاي مدل
هـاي شـغلی،     خارجی منبع مهم سرمایه براي سرمایه خصوصـی داخلـی، افـزایش فرصـت    

باشـند کـه    کننده رشد در کشـورهاي میزبـان مـی    آوري و تقویت افزایش سرعت انتقال فن
رژیم تجارت و باز بودن اقتصاد بسـتگی  انسانی،  این تأثیرات به عوامل دیگر چون سرمایه 

) بر تجمع سـرمایه انسـانی بـه عنـوان عامـل      1988( 2لوکاس ).203: 1397، (حاضري دارد
بیـان  زا  نین همگرایی درآمد در زمینه مـدل رشـد درون  چکلیدي اقتصادي تأکید دارد. هم

همگرایی درآمد سـرانه و   اثر قابل توجهی درگذاري در سرمایه انسانی  سرمایهکند که  می
عنوان محرك رشد اقتصادي  . ادبیات اقتصادي نیز بر نقش سرمایه انسانی بهداردنرخ رشد 

خاطر نشـان کـرده اسـت کـه اقتصـاد از       )1991( 3بارو براي نمونه ند. ا هداشت تاکیدي ویژه
هـا قبـل بـه اهمیـت مهـارت در نیـروي کـار علاقمنـد بـوده اسـت. از عوامـل دیگـر              مدت

یرگذار بر تولید ناخالص داخلی که با عامل سرمایه انسانی نیز ارتباط دارد، توانایی یک تأث
گذاري زمانی بر رشـد   گذري مستقیم خارجی است و این سرمایه کشور در جذب سرمایه

بسیاري از کند که سرمایه انسانی کافی در کشور میزبان موجود باشد.  اقتصادي کمک می
گذاري مستقیم خـارجی   سرمایه که باشند موضوع میدهنده این نشان  نیز مطالعات تجربی

دهنـد کـه کمبـود     ) نشان می1998(  4عامل رشد اقتصادي است ولی بورنشتین و همکاران
تنها اثر مثبت نداشته باشـد   گذاري مستقیم خارجی نه شود سرمایه سرمایه انسانی موجب می

گذاري مستقیم خـارجی و سـرمایه انسـانی     سرمایه. باشد داشتههمراه  بلکه تأثیر منفی نیز به
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گـذاري   رابطه متقابل با یکدیگر دارند و افزایش سـرمایه انسـانی منجـر بـه جـذب سـرمایه      
گذاري مستقیم خارجی نیز منجر به توسعه سرمایه انسانی از طریـق   خارجی شده و سرمایه

بـر    عـلاوه  ،ارجیگـذاري مسـتقیم خ ـ   سرمایهشود.  ایجاد مؤسسات اقتصادي چندملیتی می
ــن  ســرمایه انــداز تــرمیم شــکاف پــس  ــق انتقــال ف ــزایش  گــذاري از طری آوري موجــب اف

و ارتقــاع ســطح ســرمایه انســانی و رشــد   R&D(1( گــذاري در تحقیــق و توســعه  ســرمایه
تر شدن فرآیند تولید و افزایش تقاضا براي نیـروي   شود. پیچیده اقتصادي کشور میزبان می
 شـود  گذاري در سطح مهارت و دانش مـی  یروي کار در سرمایهکار ماهر موجب تشویق ن

انباشت سرمایه انسانی به عامل اصـلی تحـرك رشـد     ).55: 1388نژاد و همکاران،  گرایی(
 توانـد نـابرابري درآمـد را در رونـد توسـعه کـاهش دهـد        سریع اقتصادي تبدیل شده و می

کنـد   بیان می )1994( 2رومر ).1003: 2004گالور و موآو،  ؛3: 2020ژانگ و همکاران، (
  هاي دیگر دارند.  یرات مثبتی بر امکانات تولید شرکتأثکه دانش یک شرکت ت

با  گذارد: اول، اي اثر می آمد منطقهدو روش بر در اب ،گذاري مستقیم خارجی سرمایه
هاي  ، کاهش تعرفهحمل و نقل هاي فراهم کردن بازارهاي محلی کارآمد و کاهش هزینه

کنند که این نوع  گذاري می اقدام به سرمایه یابی به اهداف خود ... براي دستتجاري و 
است که در آن  4عمودي FDI ،شود. روش دوم نامیده می 3افقی FDIگذاري  سرمایه

 ،هزینه  وري بالا و کم کارگیري عوامل تولید با بهره ها و به ها با حداقل کردن هزینه بنگاه
هاي خارجی ممکن است باعث  شرکتکه در این روش  کنند گذاري می اقدام به سرمایه

هاي داخلی از این تحولات  و شرکت هاي داخلی در آن صنعت شوند گسترش شرکت
 ،زا هاي رشد درون مدلبا تأکید بر  ).2019 ،5دیاوولان ؛206: 1397، حاضري( برندبسود 

؛ 543: 1994رومر، ( شوند اصلی رشد شناسایی میوان عوامل آوري و اختراع به عن نوع
گذاري در آموزش، مهارت نیروي  سرمایه انسانی از طریق سرمایه ).3: 1988، 6لوکاس

 دهد کار، دانش علمی و مؤسسات اجتماعی، سرعت تغییرات تکنولوژي را افزایش می
هاي موجود براي  آوري از آنجا که یادگیري فن ).288: 2016، 7ولمیک و همکاران(

هاي در حال توسعه این پتانسیل را  کشوربنابراین تر است،  آوري جدید کم هزینه تولید فن
گذاري با هزینه تحقیق و توسعه داشته  تري براي هر سطح از سرمایه دارند که رشد سریع

 مایه انسانی بستگی داردمندي براي همگرایی به سطح سرد. با این حال این تواننباش
) 2001( 8طور که ون دن برگ به طور خاص، همان ).49: 2002بولمستروم و کوکو، (

ام آموزشی و مواردي از این قبیل ظکیفیت نیروي کار، سرمایه انسانی، ن"کند: بیان می
زگار کردن با افراد قدیمی هاي جدید و سا   است که توانایی اقتصاد را در ایجاد ایده
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در نتیجه، پیشرفت در آموزش و سرمایه انسانی براي جذب و تطبیق  " کند. می مشخص
  آوري پیشرفته و ایجاد رشد پایدار بلند مدت ضروري است.  فن
زا، تحرك سرمایه باعث افزایش همگرایی در نرخ بهره و  الگوي رشد درون اساس بر

توان با استفاده از یک الگوي  شود و همگرایی سطح درآمد و نرخ رشد را می رشد می
داد. علاوه بر این اگر دانش فراوان در مورد روند  بسطرشد مبتنی بر سرمایه انسانی 

ان جایگزینی براي هاي چند ملیتی به عنو شرکت انباشت سرمایه انسانی وجود داشته باشد،
و  رازین( کنند هاي خارجی ایجاد می اي براي یادگیري مهارت ، انگیزهتحرك نیروي کار

سطح رشد درآمدسرانه باعث همگرایی جریان مستقیم و دوطرفه  ).225: 1997 ، 1یوئن
گذاري  دهد که جریان مستقیم سرمایه می موضوع نشانشود. این  بین دو کشور می

: 2004، 2چواي( خارجی در افزایش سرمایه انسانی و در نتیجه همگرایی بسیار مهم است
1045.(   

  
  پیشینه تحقیق -3

ز عوامل مهم اقتصادي گذاري مستقیم خارجی، سرمایه انسانی و همگرایی درآمد ا سرمایه
  .اند قرار گرفتهباشند که امروزه مورد توجه محققان  می

آوري  عنوان حاصل فن بهرا  FDIنقش  خود مطالعات) در 1993) و رومر (1978( 3فاندلی
  تواند رشد اقتصادي را تقویت کند.  می FDI که کنند گیري می کرده و نتیجهبیان خارجی 

هاي  که سطح افزایش درآمد و شکاف در مطالعه خود نتیجه گرفته است) 2004( چواي
گذاري مستقیم خارجی کاهش  هاي مبدأ و میزبان با افزایش سرمایه رشد بین کشور

دارا یابد و نزدیکی جغرافیایی و زبان مشترك نقش مهمی در همگرایی درآمد و رشد  می
  . باشند می

که آموزش و  به این نتیجه رسیده استدر مطالعه خود  )2012( 4فکچونگ
 ،و پیشرفت تکنولوژي سرمایه انسانیو همچنین  ر تحقیق و توسعهگذاري د سرمایه

همگرایی داشته و منجر به د در دراز مدت تأثیر جهانی بالاتري را براي کشور نتوان می
گذاري تحقیق و توسعه  سرمایه با اقزایشدر اقتصادهاي ضعیف، . همچنین دنشو درآمد 

حصیلی، همگرایی درآمد و رشد اقتصادي بلند مدت عملکرد بهتري علاوه بر یارانه ت
  نسبت به حالتی دارد که فقط یارانه تحصیلی دارد.

الملل  گذاري مستقیم خارجی، تجارت بین اثر سرمایه در پژوهش خود )1386( آبادي شاه 
هاي  وري کل عوامل اقتصاد ایران را با استفاده از مجموعه سري و سرمایه انسانی بر بهره

وهانسن و جکارگیري روش  را با به 1376با سال پایه  1382تا  1338هاي  زمانی طی سال
 که دنده است. نتایج نشان می حداقل مربعات معمولی مورد تحلیل و بررسی قرار داده
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انباشت سرمایه تحقیق و توسعه داخلی و خارجی، سرمایه انسانی، شدت سرمایه، شاخص 
المللی، نرخ ارز واقعی، نرخ تورم و متغیرهاي موهومی جنگ تحمیلی  باز بودن، ذخایر بین

   .باشند میوري کل مؤثر  بر روي بهره
گذاري مستقیم خارجی  به بررسی تأثیر سرمایه در پژوهشی )1388( نژاد و همکاران گرایی

وسط و رو به پایین طی بر سرمایه انسانی در کشورهاي منتخب در حال توسعه با درآمد مت 
گذاري مستقیم   پرداختند و به این نتیجه رسیدند که سرمایه 2004تا  1970 هاي سال

  افزایش دهد. تواند سطح تکنولوژي و سرمایه انسانی کشور میزبان را میخارجی 
 مستقیم گذاري سرمایه اثر بررسی به پژوهشی در) 1395( همکاران و زنوز سلمانپور
 داخلی ناخالص انداز پس بر صادرات و تورم نرخ داخلی، ناخالص تولید ،)FDI( خارجی

 از منظور این براي و پرداخته خارجی، مستقیم گذاري سرمایه جریان بر تاکید با ایران
 از استفاده با الگو برآورد از حاصل نتایج. است شده استفاده 1362-1395 دوره هاي داده

 گذاري سرمایه که دنده می نشان )ARDL( گسترده هاي وقفه با توضیح خود روش
 تورم نرخ داخلی، ناخالص تولید و منفی اثر داخلی ناخالص انداز پس بر خارجی مستقیم

 تصحیح الگوي همچنین. گذارند می داخلی ناخالص انداز پس بر مثبت اثر صادرات و
 پس نرخ هاي تعادل عدم و بوده57/0 برابر تعدیل ضریب دهد می نشان )ECM(  خطا
  .شد خواهد تعدیل بالایی سرعت با بعد دوره به دوره یک از داخلی ناخالص انداز

بهداشت جمعیتی، آموزش نیروي انسانی و  اثر مخارجدر پژوهشی ) 1397( حاضري 
گذاري مستقیم خارجی با استفاده از روش پانل دیتا طی  اندازه بازار را بر ورودي سرمایه

 يدار معنیو به نتیجه  منتخب منا مورد بررسی قرار دادهدر کشورهاي  2000-2014دوره 
رسیده ذاري مستقیم گ با سرمایه رج بهداشتی، آموزش و اندازه بازاربین سه متغیر مخا

  .است
 

  پژوهششناسی  روش -4
  ) P-VAR( مدل خودرگرسیون برداري تابلویی - 4-1

اگر معادلات الگوي ساختاري داراي متغیرهاي با وقفه باشد، به آن سیستم معادلات 
هاي ساختاري در اغلب موارد غناي کافی  شود. تئوري گفته می VARزمان پویا یا  هم

چنین  د. همند، ندارنکه توانایی شناسایی تمامی روابط را داشته باشبراي یک تصریح پویا 
زا وجود دارد کار تخمین و استنباط نتایج  هاي درون زمانی که در دو طرف معادله متغیر

هاي تئوریک از پیش  پاسخی براي نبودن مدل VARهاي  شود. مدل دچار مشکل می
ها سطح مقطع نیز اضافه شده است با  که به آن Panel-VAR باشد. روش  تعیین شده می

 رویکرد خودرگرسیون برداري )1980( 1اند. سیمز هاي استاندارد ساخته شده VARمنطق 
)VAR (را جایگزینی براي الگوهاي سنجی معرفی کرده است. سیمز )کند  ) بیان می1980

هاي تصنعی بر روي  منظور اعمال محدودیت زمان در اقتصاد کلان، به کاربرد معادلات هم
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که این  شود استوار است، در حالی ماتریس ضرایب که براي شناسایی کامل مدل انجام می
که بتوانیم اثر کلی  زمانی VARهاي  هاي اقتصادي قابل توجیه نیست. مدل کار در تئوري

مورد بررسی استفاده کنیم، کاربرد  يهایی از کشورها هاي کلان را در گروه غیرمت
را  PANELو  VARشود که  هایی تأکید می  تري دارند. بر این اساس بر روي مدل بیش

ها در  شناسایی شوك ،هاي استاندارد کار برد. با استفاده از روش زمان به صورت هم به
Panel-VAR  گیرد.  نیز صورت می  

گذاري مستقیم  حال توسعه ورود سرمایه هاي در ) براي کشور2006( 1گفته جانسون طبق
کند رابطه علیت از سمت  خارجی تأثیر مثبتی در رشد اقتصادي دارد؛ وي فرض می

گذاري مستقیم خارجی به رشد اقتصادي کشور میزبان است، با این حال رشد  سرمایه
  خارجی شود.   ایش ورودي سرمایهتواند موجب افز تولید ناخالص داخلی می

گذاري با هدف کسب منافع پایدار براي یک  گذاري مستقیم خارجی، سرمایه سرمایه
شود که  گذاري مستقیم خارجی برقرار می است. زمانی سرمایه کشور میزباناقتصاد در 

 را داشته باشدکشور میزبان تر از سهام شرکت در  درصد یا بیش 10گذار مالکیت  سرمایه
گذاري مستقیم خارجی با تحریک نیروي  سرمایه ).67: 2017، 2اسلوگار و همکاران(

وري کل و رشد  انسانی و آموزش مهارت به کارمندان کشور میزبان موجب بهبود بهره
دارا بودن ند که ده نشان می) 1998( 3نبورنشتین و همکارامطالعات شود.  اقتصادي می

آوري و رشد اقتصادي در صورت  تر فن حداقل آستانه سرمایه انسانی موجب انتقال بیش
گذاري مستقیم خارجی عملکرد کشور میزبان را غنی و رشد  شود. سرمایه می FDIورود 

که د رو  تجربی انتظار میشواهد با توجه به مبانی نظري و  کند. اقتصادي را تقویت می
خارجی تأثیر مثبت و معناداري بر متغیرها داشته و منجر به  مقیگذاري مست سرمایه

  همگرایی شود.
  هایی که انسان از آن برخوردار است سرمایه طبق مطالعات انجام شده به مجموعه مهارت

ها با استفاده  شود. مفهوم سرمایه انسانی به این واقعیت اشاره دارد که انسان انسانی گفته می
کنند که با افزایش درآمد  گذاري می ها روي خود سرمایه فعالیتاز آموزش یا سایر 

گذاري   دهد. هنگامی که بازگشت به سرمایه ها را افزایش می العمر، درآمد آینده آن مادام
 ؛21: 1987، 4وودهال( آید می وجود ها در آینده به بیش از هزینه باشد، جریان این مهارت

وسعه سرمایه انسانی را به عنوان یک متغیر مطالعات سطح ت). اکثر 2016، 5گولدن
 6و همکاران کنند. رمضان بر رشد اقتصادي بیان می FDIتأثیرگذار براي بررسی تأثیر 

انی به عنوان یک متغیر صادي را با سطح توسعه سرمایه انسبر رشد اقت FDI) تأثیر 2019(
 دادند و به این نتیجه رسیدند که شرطی در کشورهاي در حال توسعه مورد بررسی قرار
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گذاري   سرمایه و سطح توسعه سرمایه انسانی یک متغیر شرطی قابل توجه براي رابطه رشد
با رشد  توام رشد اقتصادي ،گذاري مستقیم خارجی مستقیم خارجی است و سرمایه

   کند. سرمایه انسانی را تقویت می
انتظار  براي سرمایه انسانی استفاده شده است. 1دراین مطالعه از شاخص نرخ باسوادي

گذاري مستقیم خارجی منجر به همگرایی  رود سرمایه انسانی با تقویت تأثیر سرمایه می
  شود.

  
  معرفی مدل تحقیق - 4-2

گذاري مستقیم  الگوي مورد استفاده براي ارزیابی اثر سرمایهدر این پژوهش 
 2میرون و الکس مطالعاتخارجی و سرمایه انسانی بر همگرایی درآمد بر اساس 

مدل مورد بر این اساس  باشد. می Panel-VARاز روش با استفاده و ) 2014(
  :باشد میبه صورت زیر  نیز استفاده در این مطالعه

)1( 
௧ݕ = ߙ + ௧ିݕଵߙ +  ௧ߝ

  
 ،GDPمورد استفاده در این مطالعه براي  Panel-VARمدل شایان ذکر است که 

FDI  وHCI باشد: به شکل زیر می  
)2(  

GDP୧୲ = α୧ + FDI୧.୲ି୬ +HCI୧.୲ି୬ + ε୧୲ 
  

FDI୧୲ = α୧ + GDP୧.୲ି୬ +HCI୧.୲ି୬ + ε୧୲ 
  

HCI୧୲ = α୧ + GDP୧.୲ି୬ + FDI୧.୲ି୬ + ε୧୲ 
  

 FDIتولید ناخالص داخلی، GDP  زمان، tدلالت بر تعدادکشورها،  iبالا  روابطدر 
جمله خطا  ε୧୲و  براي سرمایه انسانی نرخ باسوادي HCI و گذاري مستقیم خارجی سرمایه

                                                                                                                                  
 شاخص ، مطالعه در آزمون مورد کشورهاي تمام براي انسانی سرمایه هاي داده به دسترسی عدم دلیل به - 1

 گروه یک جمعیت درصد به توجه با سواد میزان .مورد استفاده قرار گرفته است پژوهش در باسوادي نرخ
 سنین به مربوط بزرگسالان باسوادي میزان. شود می تعریف ، بنویسند و بخوانند توانند می که مشخص سنی

 معمولاً نمونه این. است بالا به سال 65 تا سالمندان و سال 24 تا 15 سنین به جوانان باسوادي نرخ ، بالا به 15
 کلی، طور به. شود می گیري اندازه روزمره زندگی مورد در کوتاه ساده جمله یک درك توانایی به توجه با

. دربردارد را حساب توانایی از ساده ارزیابی یک است ممکن گیري اندازه و است اعداد شامل نیز سواد
 در که سواد از تري جامع معیار شود، تفکیک عملکردي سواد از باید باسوادان تعداد و سواد میزان

  .است تعیین قابل چندگانه مهارت سطح آن در که شود می ارزیابی اي محدوده
  

2- Miron & Alexe 



گذاري  که هدف موردنظر در این تحقیق بررسی اثر بین سرمایه با توجه به این .1است
است،  مستقیم خارجی، سرمایه انسانی و همگرایی درآمد در کشورهاي در حال توسعه

 و 3آنکتاد، 2ه به سایت بانک جهانیعهاي مورد نیاز پژوهش با مراج بنابراین داده
  به دست آمده است.

  
  هاي پژوهش یافته -5

هاي مورد مطالعه  بایست از مانا بودن داده که بخواهیم مدل را تخمین بزنیم می قبل از این
هاي نامانا در طول زمان میانگین و واریانس ثابتی  که داده دلیل این اطمینان حاصل کنیم. به

عبارتی تخمین و استنباط  دست آمده معتبر نخواهند بود یا به به tو  Fهاي  ندارند، آماره
سنجی،  هاي اقتصاد معنی و غیر معتبر خواهد شد. در نتیجه گام اول براي تحلیل آماري بی

شود، در  باشد. روند تصادفی متغیرها با آزمون ریشه واحد انجام می مانا کردن متغیرها می
که  در صورتی، بوده dجمع از مرتبه  ایستا شدند، همگیري  بار تفاضل dکه بعد از  صورتی

 I) 1( صورت جمعی از مرتبه یک داشته باشند به و اگر هم I) 0( در سطح صفر ایستا شوند
براي بررسی مانایی  )LLC( شوند. در این مطالعه از آزمون لوین، لین، چو نشان داده می

  نشان داده شده است. 1متغیرها استفاده شده و نتایج آزمون در جدول 
  

  : نتایج آزمون مانایی لوین، لین و چو1جدول

  آماره آزمون لوین، لین و چو  وضعیت  متغیر
تفاضل مرتبه   سطح متغیر    

  اول
  نتیجه

 I (0)  -  30/9)00/0(**  عرض از مبدأ  تولید ناخالص داخلی

گذاري مستقیم  سرمایه
  خارجی

 I (0)  -  94/2)00/0(**  عرض از مبدأ

 I (0)  -  10/6)00/0(**  عرض از مبدأ  سرمایه انسانی

  هاي پژوهش منبع: یافته
  

 باشند. ها مانا می کنیم که تمام داده بر اساس نتایج به دست آمده از جدول مشاهده می
جمعی متغیرها مورد استفاده قرار  ) براي بررسی هم1997( 5آزمون پدرونی همچنین

گیرد. در آزمون  هاي موجود بین مقاطع را نیز در نظر می گیرد. این آزمون ناهمگنی می

                                                                                                                                  
(مقطعی) در اینجا وجود دارد، ممکن  تکیکنیم که اثرات جهت نشان دادن جمله اخلال فرض می -1

بنابراین جزء خطا داراي سه . ها یا هر دوي آن است اثرات ثابت زمان نیز باشد، که مورد متقارن است و
   ).eit= μi + λi + εit(: استمؤلفه 

2- World Bank  
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انباشتگی بین متغیرهاي مدل و فرضیه مقابل  انباشتگی فرضیه صفر بیان کننده عدم هم هم
  .دهد انباشتگی بین متغیرهاي مدل را نشان می وجود هم

  
  : نتایج آزمون همجمعی پدرونی2جدول 

آماره بین   تحلیل آماري
  گروهی

  هاي میان گروهی آماره  تحلیل آماري

    )98/0(11/2-  Panel v-Statistic 

)06/0(50/1-  Group rho-
Statistic 

)00/0(11/4-  Panel rho-Statistic 

)00/0(13/15-  Group PP-
Statistic 

)00/0(15/11-  Panel PP-Statistic 

)00/0(70/13-  Group ADF-
Statistic 

)00/0(09/12-  Panel ADF-
Statistic 

  هاي پژوهش منبع: یافته
  

انباشـتگی بـین    هـم  )PP, Rho, ADF( هاي میان گروهـی  در مؤلفهکه د نده نتایج نشان می
متغیرها را انباشتگی بین  نیز هم) PP, ADF( شود، در دو آماره بین گروهی متغیرها رد نمی

  د، در نتیجه رابطه بلندمدت بین متغیرها وجود دارد.نده نشان می
منظور  تعیین وقفه بهینه براي مدل است. براي این Panel-VARگام بعدي در برآورد مدل 

آمارهاي اطلاعاتی تعیین شده آکائیک، شوارتز، و هنان کوئین مورد استفاده قرار 
  ارائه شده است. 3 گیرد. نتایج برآورد آمارها براي مرتبه اول تا سوم در جدول  می
  

طول وقفه بهینه  :3 جدول  

  حنان کوئیک  شوارتز  آکائیک  طول وقفه
0  43/23  45/23  44/23  
1  70/16  *78/16  73/16  
2  69/16  83/16  74/16  
3  *64/16  83/16  *71/16  

  هاي پژوهش منبع: یافته
  

ترین مقدار آکائیک، شوارتز و حنان  که مدل بهینه مدلی است که کم با توجه به این
مدل، وقفه مرتبه ه براي دست آمده وقفه بهین کوئیک را داشته باشد با توجه به نتایج به

  سوم است.
نهایت بردار  پذیري مدل اشاره دارد که شامل بی آزمون ثبات یا پایداري مدل به معکوس 

کار  العمل آنی و تجزیه واریانس به میانگین متحرك بوده و براي تفسیر، توابع عکس
  ارائه شده است. 1شود. نتایج پایداري مدل در شکل  گرفته می



  
  انی مدل : آزمون واکنش1شکل 

  
  هاي پژوهش منبع: یافته                                    

  

تر از یک بوده و ریشه ماتریس کامپانین داخل دایره  با توجه به این که مقادیر مدل کم
  .باشد قرار گرفته است، شرط ثبات در مدل برقرار می

هاي  پویاي بین متغیر، به بررسی روابط متقابل و Panel-VARپس از تخمین در مدل  
هاي  كوت شامدل پرداخته شده است. با توجه به موضوع بحث، در این قسمت اثر

گذاري مستقیم خارجی و سرمایه انسانی بررسی  متغیرهاي تولید ناخالص داخلی، سرمایه
هاي  واکنش پویاي متغیر تولید ناخالص داخلی نسبت به شوك 2شده است. در شکل 

  .یق ارائه شده استمتغیرهاي توضیحی تحق
  

  ها بر متغیرها : اثر شوك2شکل



  هاي پژوهش منبع: یافته 
  

مثبت بوده و بعد از حدود  GDPهاي  نسبت به شوك GDPواکنش  بر اساس شکل فوق،
بر این اساس  کند. میل می دهد که حالت پایدار را نشان می دوره به سمت صفر 12

اثر  2. همچنین طبق شکل دنشو می GDPمنجر به افزایش  GDPمثبت  هاي شوك
رود.آثار  دوره اثر مثبت شوك از بین می 12ها کوتاه مدت بوده و و بعد از  شوك
را به نقطه تعادلی صفر نزدیک  GDPنیز تأثیرگذار بوده و  GDPبر  FDIهاي  شوك

هاي دوم و  این تأثیر طی سال دهد. کاهش می در طول دوره ها را و تاثیر شوك کند می
شایان ذکر است که  به صورت تدریجی بوده و پس از آن روند ثابتی داشته است.سوم 

کشورهاي در حال توسعه اروپایی نسبت به کشورهاي درحال توسعه آسیایی و آمریکایی 
در این کشورها  GDPو این امر منجر به افزایش   داشته FDIتري به تغییرات  واکنش بیش

شده  GDPافزایش  دوره پنجم مثبت بوده و منجر بهتا  HCIهاي  ثیر شوكتا شده است.
البته به اعتقاد برخی از محققان  پایدار بوده است.ها  است و پس از دوره پنجم تأثیر شوك

رابطه دوطرفه وجود  GDPو  FDI) بین 2020( 2) و باسو و همکاران2003( 1چون چو هم
) 2004( 4ام) و دوره2004( 3دارد. برخی دیگر از محققان نیز مانند آلفارو و همکاران

) 2020( 5اي وجود ندارد. مطالعات هان و لی رابطه GDPو  FDIمعتقد هستند بین 
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دارد،  GDPکه سرمایه انسانی تأثیر قابل توجهی بر باشد  دهنده این موضوع می نشان
توان گفت افزایش سرمایه انسانی موجب افزایش انتقال سطح درآمد و ثبات  همچنین می

شود که یکی از متغیرهاي مؤثر بر رشد و توسعه اقتصادي است. بنابراین ایجاد  میدرآمد 
اي پویا کیفیت زندگی را بهبود  عنوان پدیده بسترهاي لازم براي افزایش سرمایه انسانی به

  بخشد. می
مشاهده  HCIو  GDP هاي وارده از سمت خود، بر شوك FDIبا توجه به واکنش آنی 

شود.  می FDIدار بوده و منجر به افزایش  مثبت و معنی FDIهاي  ثیر شوكشود که تا می
مورد بررسی قرار  ها کشور سایر گذاري در ی را براي سرمایهعوامل مختلف گذاران سرمایه

هاي مثبت  گذاري در کشور میزبان و در نتیجه شوك بنابراین افزایش سرمایه ،دهند می
گذاري در این کشورها و نیز افزایش  تشویق به سرمایهگذاران را  دیگر سرمایه ،ایجاد شده

 FDIمنجر به افزایش  GDPهاي مثبت  ار شوكآثد. همچنین نکن میزان سرمایه می
 دورهیر مثبت و پایداري طی ثروند کاهشی و تأ FDIبر  GDPهاي  تأثیر شوك ؛شود می
 و همکاران علیزادهچون  نتایج مطالعه حاضر با مطالعات پیشین هم داشته است که FDIبر 

هاي نظام  ترین دغدغه ) مطابقت داشته است. رشد و توسعه اقتصادي از مهم1393(
انداز و سرمایه داخلی، استفاده از  اقتصادي کشورها است، با توجه به محدودیت پس

است.  اي برخوردار سرمایه سایر کشورها براي افزایش توان تولیدي از اهمیت ویژه
هاي جذب سرمایه خارجی است ولی برخی از  یم خارجی یکی از راهگذاري مستق سرمایه

دلیل وجود  گذاري خارجی را بر رشد اقتصادي به تحقیقات عدم تأثیر مثبت سرمایه
مطالعات بسیاري در مورد د. نده نشان می را بازارهاي مالی توسعه نیافته در کشورها

است که نتایج متفاوت و  گذاري مستقیم خارجی و رشد اقتصادي انجام شده سرمایه
  ها ارائه شده است. مبهمی در آن

نیز طبق انتظارات مثبت بوده و روند پایداري داشته است  FDIبر  HCIهاي  تأثیر شوك
نتایج  بوده است. FDIبر  GDPهاي  ولی میزان تأثیر آن ها کمتر از میزان تأثیر شوك

گذار در جذب  سرمایه انسانی از عوامل تأثیر که دنده حاصل از مطالعات نشان می
گذاري مستقیم خارجی است و کشورهایی که به فکر استفاده از نیروي کار ارزان  سرمایه

گذاري خارجی  توانند سرمایه گذاري خارجی باشند، نمی مهارت براي جذب سرمایه و کم
توانند رشد اقتصادي  یدر نتیجه نم و سمت صنایع با ارزش افزوده بالا هدایت کنند را به

 1ارانو صادقی و همک )1397( حاضريبا مطالعات  که این نتایجخود را افزایش دهند. 
) در مطالعه خود به 2015( 2کلیو و همکارانشایان ذکر است که  مطابقت دارد. ) 2020(

  اند. گذاري مستقیم خارجی دست نیافته رابطه معنادار بین سرمایه انسانی و سرمایه
دار بوده و  مثبت و معنی HCIهاي حاصل از  شوكکه دهد  نیز نشان می HCIواکنش آنی 

ها به صورت  داشته است. این روند در طی سال HCIبیشترین تأثیرگذاري را در افزایش 
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در دوره دوم صفر بوده است و  HCIبر  GDPهاي  تأثیر شوكمثبت و پایدار بوده است. 
شده است، در دوره سوم  HCIبوده و منجر به کاهش  نیز طی دوره بعد منفیهمچنین 

 GDPهاي  هاي بعدي تأثیر شوك مجددا به حالت پایدار صفر رسیده است ولی طی دوره
شده است، این روند به صورت پایدار و افزایشی بوده  HCIمثبت بوده و منجر به افزایش 

طی دوره مورد  نیز مثبت بوده است و HCIبر  FDIهاي حاصل از  است. تأثیر شوك
که توابع واکنش  در صورتی شده است. HCI بررسی به صورت پایدار منجر به افزایشی

زا طی زمان به شوك ناشی از متغیر دیگر سیستم را  العمل یک متغیر درون عکس ،آنی
ي  زا سهم هر شوك در واریانس متغیر درون ،کند، براساس تجزیه واریانس بیان می

  ارائه شده است. 4شود. نتایج تجزیه واریانس در جدول  گیري می سیستم اندازه
  

 GDP: نتایج تجزیه واریانس 4جدول 
 E.S. GDP FDI HCI دوره

1 3.09 100.00 0.00 0.00 

2 3.32 99.83 0.07 0.09 

3 3.37 99.66 0.07 0.26 

4 3.45 99.65 0.08 0.25 

5 3.49 99.64 0.10 0.25 

6 3.50 99.62 0.12 0.24 

7 3.51 99.59 0.14 0.25 

8 3.52 99.55 0.16 0.27 

9 3.52 99.51 0.18 0.30 

10 3.52 99.45 0.20 0.33 
  هاي پژوهش منبع: یافته

  
 GDPدرصد تغییرات  99ساله حدود  10طی دوره که د نده نشان می 4نتایج جدول 
تغییرات  2/0حدود . توضیح داده شده است GDPهاي مربوط به خود  توسط شوك

GDP  هاي ناشی از  توسط شوكنیزFDI  نیز توسطدرصد تغییرات  3/0و حدود 
نتایج به دست آمده نشان همچنین  .توضیح داده شده است HCIهاي ناشی از  شوك

  بوده است.بسیار اندك  GDP تغییرات بر HCIو  FDIسهم که د نده می
  

 FDIنتایج تجزیه واریانس  :5جدول 
 S.E. GDP FDI HCI دوره

1 1749.94 5.24 94.75 0.00 

2 2217.40 6.61 93.22 0.15 

3 472.97 7.94 91.83 0.21 

4 2718.07 7.54 92.19 0.25 



5 2937.26 7.26 92.44 0.29 

6 312.93 7.22 92.45 0.32 

7 3283.81 7.09 92.55 0.35 

8 3429.13 6.95 92.67 0.37 

9 3559.66 6.84 92.74 0.40 

10 3677.37 6.75 92.81 0.43 
  هاي پژوهش منبع: یافته

  
توسط  FDI صد تغییراترد 92 که دنده می ننیز نشا 5نتایج به دست آمده از جدول 

 6 که دنده ، همچنین نتایج نشان میشود توضیح داده می FDI هاي مربوط به خود شوك
 HCIهاي  درصد نیز توسط شوك 4/0و  GDPهاي  توسط شوك FDIدرصد تغییرات 
 HCIاساس نتایج به دست آمده بر خلاف مطالعات انجام شده بر  د.نشو توضیح داده می

  کشورهاي درحال توسعه دارد. FDIسهم بسیار اندکی در تغییرات 
  

 HCI: نتایج تجزیه واریانس 6جدول 
 S.E. GDP FDI HCI دوره

1 0.01 0.00 0.20 99.79 

2 0.01 0.04 0.11 99.84 

3 0.01 0.03 0.18 99.78 

4 0.02 0.12 0.31 99.56 

5 0.02 0.29 0.44 99.26 

6 0.02 0.45 0.59 98.94 

7 0.02 0.63 0.77 98.59 

8 0.03 0.82 0.96 98.21 

9 0.03 0.99 1.17 97.82 

10 0.03 1.16 1.40 97.43 
  هاي پژوهش منبع: یافته

  
 HCIهاي خود  بر اساس شوك HCIدهد بیشتر تغییرات  نیز نشان می 6نتایج جدول 

درصد  1نیز حدود  GDPو  درصد 1حدود  FDIهاي  د و تاثیر شوكنشو توضیح داده می
  .اند داشته HCI در تغییرات بسیار ناچیز بوده و سهم 

  
   گیري نتیجهبحث و  -6

هاي اقتصادي به اهمیت سرمایه انسانی و جذب  گذاران و نهاد امروزه سیاست
اند. سرمایه انسانی با تقویت تأثیر  گذاري خارجی تأکید بسیاري داشته سرمایه
با شود.  گذاري خارجی بر رشد اقتصادي منجر به همگرایی درآمد در کشورها می سرمایه



 این مطالعه ، نتایجدر حال افزایش استروز  به روز FDIکه جریانات  توجه به این
همچنین مطالعات پیشین نشان  ،دنده را نشان می FDIنسبت به تغییرات  GDP تأثیرپذیري

عامل بسیار مهمی در رسیدن به سطح  ،با تحرك نیروي کار سرمایه انسانیکه  دنده می
)، مطالعات 2004نتایج این مطالعه با مطالعات چواي( باشد. میگرایی رشد  درآمد و هم

  ) مطابقت دارد.2016( 2) و سو و لیو2016( 1ولمیک و همکاران
ها باید راهکاري براي تقویت و  دولتبا توجه به نتایج به دست آمده و اهمیت موضوع 

با  هاي اقتصادي ران و نهاداگذ شود سیاست جذب این عوامل داشته باشند. پیشنهاد می
زمینه ورود  ،گذاران خارجی ها و موانع ورود و اعطاي تسهیلات به سرمایه کاهش تعرفه

که سرمایه انسانی  با توجه به اینهمچنین گذاري خارجی را به کشور فراهم کنند.  سرمایه
تر داراي اثرات  هاي زمانی بیش از عوامل مؤثر در تولید ناخالص داخلی بوده و با وقفه

گذاري  و همچنین به عنوان عامل جذب سرمایه باشد میناخالص داخلی  مثبت بر تولید
ها از طریق افزایش کیفیت آموزش  گذاران با کاهش وقفه ریزان و سیاست خارجی، برنامه

جدید مسیر رشد  هاي آوري و حمایت از مراکز علمی و پژوهشی و با استفاده از فن
 باهاي تحقیق و توسعه  فزایش هزینههمچنین با ا اقتصادي را در کشور هموار سازند.

گذاري در  تشویق به سرمایهگذاران خارجی را  افزایش سطح سرمایه انسانی، سرمایه
  .نمایندکشور 
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