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 چکیده

تواند از طریق منابع  باشد که می رشد اقتصادي می انباشت سرمایه یکی از پیش نیازهاي فرایند
ویژه در کشورهاي در حال  گذاري مستقیم خارجی، به خارجی و داخلی صورت گیرد. سرمایه

آوري، بهبود تکنولوژي و سرمایه انسانی و در نتیجه افزایش  تواند موجب انتقال فن توسعه می
ن موضوع، این تحقیق به مطالعه همگرایی درآمد ملی و نرخ رشد اقتصادي شود. براي بررسی ای

گذاري مستقیم خارجی و سرمایه انسانی در کشورهاي در حال  درآمد با تاکید بر نقش سرمایه
پرداخته است. نتایج نشان  VAR-Panel با رویکرد 2004-2023توسعه منتخب طی دوره 
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د ناخالص داخلی تاثیر دهند که تغییر در سرمایه مستقیم خارجی و سرمایه انسانی در تولی می
با فرآیند ضعیف همگرایی درآمد در کشورهاي در حال توسعه  نتایج ولیمعناداري دارد. 

طور  بهد. نده را نشان میگذاري مستقیم خارجی و سرمایه انسانی  پذیري از تغییرات سرمایه تأثیر
روز در حال افزایش است،  به روز خارجی مستقیم گذاري که جریانات سرمایه کلی با توجه به این

را نشان  گذاري مستقیم خارجی سرمایهنسبت به تغییرات  GDPنتایج این مطالعه تأثیرپذیري 
دهند واز طرفی سرمایه انسانی با تحرك نیروي کار، عامل بسیار مهمی در رسیدن به سطح  می

هاي اقتصادي با  ران و نهادگذا بنابراین شایسته است که سیاست باشد. گرایی رشد می درآمد و هم
گذاران خارجی، زمینه ورود  ها و موانع ورود و اعطاي تسهیلات به سرمایه کاهش تعرفه

که سرمایه انسانی از  گذاري خارجی را به کشور فراهم کنند. همچنین با توجه به این سرمایه
اي اثرات مثبت بر تولید تر دار هاي زمانی بیش عوامل مؤثر در تولید ناخالص داخلی بوده و با وقفه

ریزان و  گذاري خارجی، برنامه عنوان عامل جذب سرمایه باشد و همچنین به ناخالص داخلی می
ها از طریق افزایش کیفیت آموزش و حمایت از مراکز علمی و  گذاران با کاهش وقفه سیاست

  وار سازند.هاي جدید مسیر رشد اقتصادي را در کشور هم آوري پژوهشی و با استفاده از فن
  

 ،گذاري مستقیم خارجی، سرمایه انسانی سرمایه، Panel-VARرویکرد  واژگان کلیدي:
  .همگرایی درآمدکشورهاي در حال توسعه.، 

  مقدمه  -1

تواند از طریق  هاي رشد اقتصادي، تحقق انباشت سرمایه می باشد که این انباشت می یکی از لازمه
تامین داخلی و خارجی اتفاق بیفتد. این اتفاق خصوصاٌ در کشورهاي در حال توسعه با توجه به 

ین، باشد و ا پذیر می گذاري مستقیم خارجی امکان محدودیت منابع داخلی، بیشتر از طریق سرمایه
گذار و اقتصاد جهانی، را تقویت  پذیر و سرمایه امکان پیوند اقتصادي بین کشورهاي سرمایه

  کند.   می
هاي  شرکت بوده وآوري  ترین وسیله براي انتقال فن مهم FDI(1( گذاري مستقیم خارجی سرمایه

_____________________________________________________ 
1 - Foreign Derect Investment (FDI) 
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ها نه تنها  شرکت این ملیتی بیشترین سهم تحقیق و توسعه خصوصی جهان را بر عهده دارند. چند
و  بولمستروم( دنده  ها را با بازار محلی تطبیق می د بلکه این ایدهنکن هاي جدید را معرفی می ایده

کند و هر چقدر سطح  سطح درآمد و نرخ رشد را همگرا می FDI ).47: 2002،  1کوکو
تر  تر باشد شکاف نرخ رشد و درآمد سرانه نیز کم گذاري خارجی میان دو کشور بزرگ سرمایه

گذاري مستقیم خارجی است که  هاي در حال توسعه جذب سرمایه ي کشور شود. اولین برنامه می
امل تقاضا (مثل درآمد کشور میزبان و اندازه بازار) و چون ع این امر به منابع و قابلیت کشورها هم

  ).107: 2002، 2(آزیدوعوامل غیر بازاري (مثل فراوانی منابع) بستگی دارد 
آوري بسیار ماهر و کم هزینه  دنبال نیروي کار و فن گذاري مستقیم خارجی به امروزه سرمایه 

گذاري مستقیم  تر، در جذب سرمایه یشي داراي سرمایه انسانی و دانش ب است، بنابراین کشورها
گذاري  توسعه سرمایه انسانی و سرمایه ).1: 2015،  3(کلیو و همکاران باشند تر می خارجی موفق

مستقیم خارجی به صورت همزمان از عوامل اصلی رشد اقتصادي در کشورهاي در حال توسعه و 
هر کدام بر رشد اقتصادي، این  رود، چرا که علاوه بر اثر جداگانه توسعه یافته به شمار می

کنند. توسعه منابع انسانی از طریق آموزش و  تقویت می دوعامل تأثیر یکدیگر را بر رشد اقتصادي
گذار  گذاري سرمایه افزایش مهارت نیروي انسانی منجر به ایجاد شرایط بهینه براي سرمایه

 ).201: 1397اضري، دهد (ح گذاري خارجی را افزایش می خارجی شده و بازدهی سرمایه
تواند نابرابري  انباشت سرمایه انسانی به عامل اصلی تحرك رشد سریع اقتصادي تبدیل شده و می

: 2004، 5؛ گالور و موآو1: 2020،  4درآمد را در روند توسعه کاهش دهد (ژانگ و همکاران
1001.(  

صورت کمی  رآمد بهنکته قابل توجه در مطالعات قبلی عدم توجه لازم محققان به همگرایی د
گذاري مستقیم خارجی  صورت کلّی به آن اشاره شده است. سرمایه بوده و در اکثر مطالعات نیز به

گذار در رشد اقتصادي است ولی تحقیقات انجام شده  و سرمایه انسانی نیز از عوامل تأثیر

_____________________________________________________ 
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اند.  امروزه  هصورت روشن بیان نکرد چگونگی و میزان اثرگذاري این عوامل بر همگرایی را به
المللی، لازم است کشورها براي ورود به بازارهاي  دلیل جهانی شدن و افزایش مبادلات بین به

المللی شرایط ورود به این بازارها را تأمین کنند. در این مطالعه ما اثر  جهانی و مبادلات بین
جاه کشور منتخب در گذاري مستقیم خارجی و سرمایه انسانی بر همگرایی درآمد را در پن سرمایه

  دهیم. مورد بررسی قرار می Panel-Varبا روش  1حال توسعه
 بخشپردازیم،  می و بخش سوم  پیشینه تحقیق مبانی نظري هدوم ب بخشدر  مطالعهدر ادامه این 

ارائه  و پیشنهادات نتایج پژوهش پنجم بخشها و در  روش تحقیق و تجزیه و تحلیل داده چهارم
  شود. می
  
  مبانی نظري  -2

گذاري مستقیم خارجی منبـع   دهند که سرمایه زا نشان می هاي رشد نئوکلاسیک و رشد درون مدل
هـاي شـغلی، افـزایش سـرعت انتقـال        مهم سرمایه براي سرمایه خصوصی داخلی، افزایش فرصـت 

ر چون باشند که این تأثیرات به عوامل دیگ کننده رشد در کشورهاي میزبان می آوري و تقویت فن
 2لوکـاس  ).203: 1397انسانی، رژیم تجارت و باز بودن اقتصـاد بسـتگی دارد (حاضـري،     سرمایه 

) بر تجمع سرمایه انسانی به عنوان عامل کلیدي اقتصـادي تأکیـد دارد. همچنـین همگرایـی     1988(
ل گـذاري در سـرمایه انسـانی اثـر قاب ـ     کنـد کـه سـرمایه    زا بیان می درآمد در زمینه مدل رشد درون

همگرایی درآمد سرانه و نرخ رشد دارد. ادبیات اقتصادي نیز بر نقـش سـرمایه انسـانی    توجهی در 
) خـاطر نشـان   1991( 3انـد. بـراي نمونـه  بـارو     عنوان محرك رشد اقتصادي تاکیدي ویژه داشـته  به

ها قبل به اهمیـت مهـارت در نیـروي کـار علاقمنـد بـوده اسـت. از         کرده است که اقتصاد از مدت

_____________________________________________________ 
نمونه کشورهاي توسعه یافته بر اساس حداکثر اطلاعات موجود شامل کشورهاي آنگولا، آرژانتین، بحرین، بنگلادش، بلیز،  -1

سالوادور، گواتمالا گونیه، هایتی، هندوراس، هند، جمهوري  البولیوي، برزیل، کامبودیا، شیلی، کلومبیا، کاستاریکا، اکوادور، 
کنگ، لااو، لبنان، مالزي، مکزیک، منگولیا، میانمار، نپال، عمان،  اسلامی ایران، عراق، جامایکا، کریباتی، کره، کویت، هنگ

سریلانکا، تونگو، ترینیدادو توباگو، ترکیه، پاکستان، پالایو، پاناما، پاپوا، پاراگوئه، پرو، فیلیپین، قطر، عربستان، جزایر سلیمان، 
 باشند. امارات، وانواتو و یمن می

2 - Lucas 
3 - Baro 



  گذاري مستقیم خارجی، سرمایه انسانی و همگرایی درآمد سرمایهارزیابی تعامل پویاي                
  

27  

مل دیگر تأثیرگذار بر تولیـد ناخـالص داخلـی کـه بـا عامـل سـرمایه انسـانی نیـز ارتبـاط دارد،           عوا
گذاري زمـانی بـر    گذري مستقیم خارجی است و این سرمایه توانایی یک کشور در جذب سرمایه

بسـیاري از  کند که سرمایه انسانی کافی در کشور میزبان موجـود باشـد.    رشد اقتصادي کمک می
گـذاري مسـتقیم خـارجی عامـل      باشند که سرمایه تجربی نیز نشان دهنده این موضوع میمطالعات 

دهند که کمبود سـرمایه انسـانی    ) نشان می1998(  1رشد اقتصادي است ولی بورنشتین و همکاران
تنها اثر مثبت نداشته باشـد بلکـه تـأثیر منفـی نیـز       گذاري مستقیم خارجی نه شود سرمایه موجب می

گذاري مستقیم خارجی و سرمایه انسانی رابطه متقابل با یکدیگر دارند  سرمایهشته باشد. همراه دا به
گـذاري مسـتقیم    گـذاري خـارجی شـده و سـرمایه     و افزایش سرمایه انسانی منجر به جذب سرمایه

شـود.   خارجی نیز منجر به توسعه سرمایه انسانی از طریق ایجاد مؤسسات اقتصـادي چنـدملیتی مـی   
گـذاري از طریـق انتقـال     انداز سـرمایه  بر ترمیم شکاف پس ي مستقیم خارجی، علاوه گذار سرمایه

و ارتقـاع سـطح سـرمایه     R&D(2(گـذاري در تحقیـق و توسـعه     آوري موجب افزایش سرمایه فن
تر شدن فرآیند تولید و افزایش تقاضـا بـراي    شود. پیچیده انسانی و رشد اقتصادي کشور میزبان می

شـود   گذاري در سطح مهـارت و دانـش مـی    جب تشویق نیروي کار در سرمایهنیروي کار ماهر مو
). انباشت سرمایه انسانی به عامـل اصـلی تحـرك رشـد سـریع      55: 1388نژاد و همکاران،  (گرایی

توانــد نــابرابري درآمــد را در رونــد توســعه کــاهش دهــد (ژانــگ و  اقتصــادي تبــدیل شــده و مــی
کنـد کـه دانـش یـک      ) بیان مـی 1994( 3). رومر1003: 2004؛ گالور و موآو، 3: 2020همکاران، 

  هاي دیگر دارند.  شرکت تأثیرات مثبتی بر امکانات تولید شرکت

با فراهم کردن  گذارد: اول، اي اثر می دو روش بر درآمد منطقه اگذاري مستقیم خارجی، ب سرمایه
تجاري و ... براي  هاي هاي حمل و نقل، کاهش تعرفه بازارهاي محلی کارآمد و کاهش هزینه

 4افقی FDIگذاري  کنند که این نوع سرمایه گذاري می یابی به اهداف خود اقدام به سرمایه دست
ها و  ها با حداقل کردن هزینه است که در آن بنگاه 5عمودي FDIشود. روش دوم،  نامیده می

_____________________________________________________ 
1 - Borensztein et al 
2 - Research & Develpment 
3 - Romer 
4 - Horizental FDI 
5 - Vertical FDI 
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کنند که در این  ذاري میگ هزینه، اقدام به سرمایه  وري بالا و کم کارگیري عوامل تولید با بهره به
و  هاي داخلی در آن صنعت شوند هاي خارجی ممکن است باعث گسترش شرکت شرکتروش 

با ). 2019، 1؛ دیاوولان206: 1397حاضري، ( برندبهاي داخلی از این تحولات سود  شرکت
آوري و اختراع به عنوان عوامل اصلی رشد شناسایی  نوع ،زا هاي رشد درون مدلتأکید بر 

گذاري در  سرمایه انسانی از طریق سرمایه ).3: 1988، 2؛ لوکاس543: 1994رومر، (شوند  می
آموزش، مهارت نیروي کار، دانش علمی و مؤسسات اجتماعی، سرعت تغییرات تکنولوژي را 

هاي موجود  آوري ز آنجا که یادگیري فنا). 288: 2016، 3(ولمیک و همکاران دهد افزایش می
هاي در حال توسعه این پتانسیل را  کشوربنابراین تر است،  آوري جدید کم هزینه براي تولید فن

د. با نگذاري با هزینه تحقیق و توسعه داشته باش تري براي هر سطح از سرمایه دارند که رشد سریع
(بولمستروم و کوکو،  ایه انسانی بستگی دارداین حال این توانمندي براي همگرایی به سطح سرم

کیفیت نیروي کار، "کند: ) بیان می2001( 4طور که ون دن برگ به طور خاص، همان ).49: 2002
هاي    ام آموزشی و مواردي از این قبیل است که توانایی اقتصاد را در ایجاد ایدهظسرمایه انسانی، ن

در نتیجه، پیشرفت در آموزش و  "کند.  میزگار کردن با افراد قدیمی مشخص جدید و سا
آوري پیشرفته و ایجاد رشد پایدار بلند مدت ضروري  سرمایه انسانی براي جذب و تطبیق فن

  است. 
زا، تحرك سرمایه باعث افزایش همگرایی در نرخ بهره و رشد  الگوي رشد درون اساس بر

فاده از یک الگوي رشد مبتنی بر توان با است شود و همگرایی سطح درآمد و نرخ رشد را می می
داد. علاوه بر این اگر دانش فراوان در مورد روند انباشت سرمایه انسانی  بسطسرمایه انسانی 

اي  هاي چند ملیتی به عنوان جایگزینی براي تحرك نیروي کار، انگیزه وجود داشته باشد، شرکت
سطح رشد ). 225: 1997 ، 5نو یوئ رازین( کنند هاي خارجی ایجاد می براي یادگیري مهارت

 موضوع نشانشود. این  درآمدسرانه باعث همگرایی جریان مستقیم و دوطرفه بین دو کشور می

_____________________________________________________ 
1 - Dyah Vulan 
2 - Lucas 
3  -Vollmeche et al 
4 - Ven Den Berg 
5 - Razin & Yuen 
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گذاري خارجی در افزایش سرمایه انسانی و در نتیجه همگرایی  دهد که جریان مستقیم سرمایه می
   ).1045: 2004، 1(چواي بسیار مهم است

  
  پیشینه تحقیق -3

مستقیم خارجی، سرمایه انسانی و همگرایی درآمد از عوامل مهم اقتصادي  گذاري سرمایه
  .اند باشند که امروزه مورد توجه محققان قرار گرفته می

آوري  عنوان حاصل فن را به FDI) در مطالعات خود نقش 1993) و رومر (1978( 2فاندلی
  ادي را تقویت کند. تواند رشد اقتص می FDIکنند که  گیري می خارجی بیان کرده و نتیجه

هاي رشد بین  که سطح افزایش درآمد و شکاف در مطالعه خود نتیجه گرفته است) 2004( چواي
یابد و نزدیکی  گذاري مستقیم خارجی کاهش می هاي مبدأ و میزبان با افزایش سرمایه کشور

  . باشند دارا میجغرافیایی و زبان مشترك نقش مهمی در همگرایی درآمد و رشد 
گذاري در  که آموزش و سرمایه به این نتیجه رسیده استدر مطالعه خود  )2012( 3نگفکچو

د در دراز مدت تأثیر نتوان می ،و پیشرفت تکنولوژي سرمایه انسانیو همچنین  تحقیق و توسعه
در اقتصادهاي . همچنین دنشو همگرایی درآمد داشته و منجر به جهانی بالاتري را براي کشور 

گذاري تحقیق و توسعه علاوه بر یارانه تحصیلی، همگرایی درآمد و  سرمایه اقزایشبا ضعیف، 
  رشد اقتصادي بلند مدت عملکرد بهتري نسبت به حالتی دارد که فقط یارانه تحصیلی دارد.

الملل و  گذاري مستقیم خارجی، تجارت بین ) در پژوهش خود اثر سرمایه1386آبادي ( شاه 
هاي زمانی طی  وري کل عوامل اقتصاد ایران را با استفاده از مجموعه سري سرمایه انسانی بر بهره

کارگیري روش جوهانسن و حداقل مربعات  را با به 1376با سال پایه  1382تا  1338هاي  سال
دهند که انباشت سرمایه تحقیق و  معمولی مورد تحلیل و بررسی قرار داده است. نتایج نشان می

المللی، نرخ  رمایه انسانی، شدت سرمایه، شاخص باز بودن، ذخایر بینتوسعه داخلی و خارجی، س
  باشند.  وري کل مؤثر می ارز واقعی، نرخ تورم و متغیرهاي موهومی جنگ تحمیلی بر روي بهره

بر  گذاري مستقیم خارجی  ) در پژوهشی به بررسی تأثیر سرمایه1388نژاد و همکاران ( گرایی
_____________________________________________________ 

1 - Choi 
2 - Findlay 
3 - Fakthong 
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هاي  نتخب در حال توسعه با درآمد متوسط و رو به پایین طی سالسرمایه انسانی در کشورهاي م
تواند سطح  میگذاري مستقیم خارجی   پرداختند و به این نتیجه رسیدند که سرمایه 2004تا  1970

  تکنولوژي و سرمایه انسانی کشور میزبان را افزایش دهد.
 خارجی مستقیم گذاري هسرمای اثر بررسی به پژوهشی در) 1395( همکاران و زنوز سلمانپور

)FDI(، تاکید با ایران داخلی ناخالص انداز پس بر صادرات و تورم نرخ داخلی، ناخالص تولید 
-1395 دوره هاي داده از منظور این براي و پرداخته خارجی، مستقیم گذاري سرمایه جریان بر

 هاي وقفه با توضیح خود روش از استفاده با الگو برآورد از حاصل نتایج. است شده استفاده 1362
 ناخالص انداز پس بر خارجی مستقیم گذاري سرمایه که دهند می نشان )ARDL( گسترده
 ناخالص انداز پس بر مثبت اثر صادرات و تورم نرخ داخلی، ناخالص تولید و منفی اثر داخلی
 برابر تعدیل ضریب دهد می نشان )ECM(  خطا تصحیح الگوي همچنین. گذارند می داخلی

 سرعت با بعد دوره به دوره یک از داخلی ناخالص انداز پس نرخ هاي تعادل عدم و بوده57/0
  .شد خواهد تعدیل بالایی

) در پژوهشی اثر مخارج بهداشت جمعیتی، آموزش نیروي انسانی و اندازه بازار 1397حاضري ( 
 2000-2014گذاري مستقیم خارجی با استفاده از روش پانل دیتا طی دوره  را بر ورودي سرمایه

داري بین سه متغیر مخارج  در کشورهاي منتخب منا مورد بررسی قرار داده و به نتیجه معنی
  گذاري مستقیم رسیده است. ، آموزش و اندازه بازار با سرمایهبهداشتی
 

  پژوهششناسی  روش -4
  ) P-VAR( مدل خودرگرسیون برداري تابلویی - 4-1

زمان پویا  اگر معادلات الگوي ساختاري داراي متغیرهاي با وقفه باشد، به آن سیستم معادلات هم
هاي ساختاري در اغلب موارد غناي کافی براي یک تصریح پویا  شود. تئوري گفته می VARیا 

چنین زمانی که در دو طرف معادله  د. همند، ندارنکه توانایی شناسایی تمامی روابط را داشته باش
 VARهاي  شود. مدل زا وجود دارد کار تخمین و استنباط نتایج دچار مشکل می هاي درون متغیر

که به  Panel-VAR باشد. روش  هاي تئوریک از پیش تعیین شده می اي نبودن مدلپاسخی بر
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 1اند. سیمز هاي استاندارد ساخته شده VARها سطح مقطع نیز اضافه شده است با منطق  آن
) را جایگزینی براي الگوهاي سنجی معرفی VAR( رویکرد خودرگرسیون برداري )1980(

منظور اعمال  زمان در اقتصاد کلان، به ند کاربرد معادلات همک ) بیان می1980( کرده است. سیمز
شود  هاي تصنعی بر روي ماتریس ضرایب که براي شناسایی کامل مدل انجام می محدودیت

 VARهاي  هاي اقتصادي قابل توجیه نیست. مدل که این کار در تئوري استوار است، در حالی
مورد بررسی استفاده  يهایی از کشورها در گروه هاي کلان را که بتوانیم اثر کلی متغیر زمانی

و  VARشود که  هایی تأکید می  تري دارند. بر این اساس بر روي مدل کنیم، کاربرد بیش
PANEL ها  شناسایی شوك ،هاي استاندارد کار برد. با استفاده از روش زمان به صورت هم را به

  گیرد.  نیز صورت می  Panel-VARدر 
گذاري مستقیم خارجی  حال توسعه ورود سرمایه هاي در ) براي کشور2006( 2گفته جانسون طبق

گذاري مستقیم  کند رابطه علیت از سمت سرمایه تأثیر مثبتی در رشد اقتصادي دارد؛ وي فرض می
تواند  خارجی به رشد اقتصادي کشور میزبان است، با این حال رشد تولید ناخالص داخلی می

  خارجی شود.  ه موجب افزایش ورودي سرمای
گذاري با هدف کسب منافع پایدار براي یک اقتصاد در  گذاري مستقیم خارجی، سرمایه سرمایه

گذار مالکیت  شود که سرمایه گذاري مستقیم خارجی برقرار می کشور میزبان است. زمانی سرمایه
، 3اران(اسلوگار و همکتر از سهام شرکت در کشور میزبان را داشته باشد  درصد یا بیش 10

گذاري مستقیم خارجی با تحریک نیروي انسانی و آموزش مهارت به  سرمایه). 67: 2017
شود. مطالعات بورنشتین  وري کل و رشد اقتصادي می کارمندان کشور میزبان موجب بهبود بهره

دهند که دارا بودن حداقل آستانه سرمایه انسانی موجب انتقال  ) نشان می1998( 4و همکاران
گذاري مستقیم خارجی  شود. سرمایه می FDIآوري و رشد اقتصادي در صورت ورود  فنتر  بیش

با توجه به مبانی نظري و شواهد  کند. عملکرد کشور میزبان را غنی و رشد اقتصادي را تقویت می
گذاري مستقیم خارجی تأثیر مثبت و معناداري بر متغیرها داشته و  رود که سرمایه  تجربی انتظار می

_____________________________________________________ 
1 - Simz 
2 - Johnson 
3 - Slogar et al 
4 - Borensztein et al 
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  به همگرایی شود.منجر 
انسانی   هایی که انسان از آن برخوردار است سرمایه طبق مطالعات انجام شده به مجموعه مهارت

ها با استفاده از آموزش یا  شود. مفهوم سرمایه انسانی به این واقعیت اشاره دارد که انسان گفته می
العمر، درآمد آینده  د مادامکنند که با افزایش درآم گذاري می ها روي خود سرمایه سایر فعالیت

گذاري بیش از هزینه باشد، جریان این   دهد. هنگامی که بازگشت به سرمایه ها را افزایش می آن
مطالعات سطح ). اکثر 2016، 2؛ گولدن21: 1987، 1(وودهالآید  می وجود ها در آینده به مهارت

بر رشد اقتصادي  FDIررسی تأثیر توسعه سرمایه انسانی را به عنوان یک متغیر تأثیرگذار براي ب
بر رشد اقتصادي را با سطح توسعه سرمایه  FDI) تأثیر 2019( 3کنند. رمضان و همکاران بیان می

انسانی به عنوان یک متغیر شرطی در کشورهاي در حال توسعه مورد بررسی قرار دادند و به این 
نتیجه رسیدند که سطح توسعه سرمایه انسانی یک متغیر شرطی قابل توجه براي رابطه رشد و 

رشد اقتصادي توام با رشد م خارجی، گذاري مستقی گذاري مستقیم خارجی است و سرمایه  سرمایه
   کند. سرمایه انسانی را تقویت می

رود  براي سرمایه انسانی استفاده شده است. انتظار می 4دراین مطالعه از شاخص نرخ باسوادي
  گذاري مستقیم خارجی منجر به همگرایی شود. سرمایه انسانی با تقویت تأثیر سرمایه

  
  معرفی مدل تحقیق - 4-2

گذاري مستقیم خارجی و سرمایه  وهش الگوي مورد استفاده براي ارزیابی اثر سرمایهدر این پژ
_____________________________________________________ 

1 - Woodhall 
2 - Goldin 
3 - Ramazan et al 

 در باسوادي نرخ شاخص ، مطالعه در آزمون مورد کشورهاي تمام براي انسانی سرمایه هاي داده به دسترسی عدم دلیل به -4
 و بخوانند توانند می که مشخص سنی گروه یک جمعیت درصد به توجه با سواد میزان .مورد استفاده قرار گرفته است پژوهش
 و سال 24 تا 15 سنین به جوانان باسوادي نرخ ، بالا به 15 سنین به مربوط بزرگسالان باسوادي میزان. شود می تعریف ، بنویسند

 روزمره زندگی مورد در کوتاه ساده جمله یک درك توانایی به توجه با معمولاً نمونه این. است بالا به سال 65 تا سالمندان
 را حساب توانایی از ساده ارزیابی یک است ممکن گیري اندازه و است اعداد شامل نیز سواد کلی، طور به. شود می گیري اندازه

 ارزیابی اي محدوده در که سواد از تري جامع معیار شود، تفکیک عملکردي سواد از باید باسوادان تعداد و سواد میزان. دربردارد
  .است تعیین قابل چندگانه مهارت سطح آن در که شود می
  



  گذاري مستقیم خارجی، سرمایه انسانی و همگرایی درآمد سرمایهارزیابی تعامل پویاي                
  

33  

) و با استفاده از روش 2014( 1انسانی بر همگرایی درآمد بر اساس مطالعات میرون و الکس
Panel-VAR به صورت زیر  نیز مدل مورد استفاده در این مطالعهبر این اساس  باشد. می

  :باشد می
)1( 

௧ݕ = ߙ + ௧ିݕଵߙ + ௧ߝ  
  

و  GDP، FDIمورد استفاده در این مطالعه براي  Panel-VARمدل شایان ذکر است که 
HCI باشد: به شکل زیر می  

)2(  
GDP୧୲ = α୧ + FDI୧.୲ି୬ +HCI୧.୲ି୬ + ε୧୲  

  
FDI୧୲ = α୧ + GDP୧.୲ି୬ +HCI୧.୲ି୬ + ε୧୲  

  
HCI୧୲ = α୧ + GDP୧.୲ି୬ + FDI୧.୲ି୬ + ε୧୲  

  
 FDIتولید ناخالص داخلی، GDP  زمان، tدلالت بر تعدادکشورها،  iدر روابط بالا 

 .2جمله خطا است ε୧୲براي سرمایه انسانی و  نرخ باسوادي HCI و گذاري مستقیم خارجی سرمایه
گذاري مستقیم خارجی،  که هدف موردنظر در این تحقیق بررسی اثر بین سرمایه با توجه به این

هاي مورد نیاز  در کشورهاي در حال توسعه است، بنابراین دادهسرمایه انسانی و همگرایی درآمد 
 به دست آمده است. 5یونیسف و 4آنکتاد، 3ه به سایت بانک جهانیعپژوهش با مراج

 
  

_____________________________________________________ 
1 - Miron & Alexe 

تکی (مقطعی) در اینجا وجود دارد، ممکن است اثرات ثابت زمان نیز کنیم که اثرات جهت نشان دادن جمله اخلال فرض می -2
   ).eit= μi + λi + εit(است: بنابراین جزء خطا داراي سه مؤلفه . ها یا هر دوي آن باشد، که مورد متقارن است و

3 - World Bank  
4- UNCTAD  
5- UNICEF 
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  هاي پژوهش یافته -5
هاي مورد مطالعه اطمینان  بایست از مانا بودن داده که بخواهیم مدل را تخمین بزنیم می قبل از این

هاي نامانا در طول زمان میانگین و واریانس ثابتی ندارند،  که داده لیل ایند حاصل کنیم. به
معنی و  عبارتی تخمین و استنباط آماري بی دست آمده معتبر نخواهند بود یا به به tو  Fهاي  آماره

سنجی، مانا کردن متغیرها  هاي اقتصاد غیر معتبر خواهد شد. در نتیجه گام اول براي تحلیل
بار  dکه بعد از  شود، در صورتی ند تصادفی متغیرها با آزمون ریشه واحد انجام میباشد. رو می

 I) 0( که در سطح صفر ایستا شوند در صورتی، بوده dجمع از مرتبه  گیري ایستا شدند، هم تفاضل
شوند. در این مطالعه از  نشان داده می I) 1( صورت جمعی از مرتبه یک داشته باشند به و اگر هم

براي بررسی مانایی متغیرها استفاده شده و نتایج آزمون در جدول  )LLC( آزمون لوین، لین، چو
  نشان داده شده است. 1
  

  نتایج آزمون مانایی لوین، لین و چو - )1جدول(

  آماره آزمون لوین، لین و چو  وضعیت  متغیر
  نتیجه  تفاضل مرتبه اول  سطح متغیر    

 I (0)  -   30/9)00/0(**  عرض از مبدأ  تولید ناخالص داخلی

 I (0)  -   94/2)00/0(**  عرض از مبدأ  گذاري مستقیم خارجی سرمایه

 I (0)  -   10/6)00/0(**  عرض از مبدأ  سرمایه انسانی

  هاي پژوهش منبع: یافته
  

 همچنینباشند.  ها مانا می کنیم که تمام داده بر اساس نتایج به دست آمده از جدول مشاهده می
گیرد. این آزمون  جمعی متغیرها مورد استفاده قرار می ) براي بررسی هم1997( 1آزمون پدرونی

ان انباشتگی فرضیه صفر بی گیرد. در آزمون هم هاي موجود بین مقاطع را نیز در نظر می ناهمگنی
انباشتگی بین متغیرهاي مدل  انباشتگی بین متغیرهاي مدل و فرضیه مقابل وجود هم کننده عدم هم

  .دهد را نشان می

_____________________________________________________ 
1 - Pedroni  
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  نتایج آزمون همجمعی پدرونی -)2جدول (

  هاي میان گروهی آماره  تحلیل آماري  آماره بین گروهی  تحلیل آماري

    )98/0(11/2 -  Panel v-Statistic 

)06/0(50/1 -  Group rho-Statistic )00/0(11/4 -  Panel rho-Statistic 

)00/0(13/15 -  Group PP-Statistic )00/0(15/11-  Panel PP-Statistic 

)00/0(70/13 -  Group ADF-Statistic )00/0(09/12-  Panel ADF-Statistic 

  هاي پژوهش منبع: یافته
  

انباشتگی بین متغیرها  هم )PP, Rho, ADF(هاي میان گروهی  دهند که در مؤلفه نتایج نشان می
انباشـتگی بـین متغیرهـا را نشـان      نیـز هـم  ) PP, ADF( شـود، در دو آمـاره بـین گروهـی     رد نمـی 

  دهند، در نتیجه رابطه بلندمدت بین متغیرها وجود دارد. می
منظور  تعیین وقفه بهینه براي مدل است. براي این Panel-VARگام بعدي در برآورد مدل 

گیرد. نتایج  اطلاعاتی تعیین شده آکائیک، شوارتز، و هنان کوئین مورد استفاده قرار میآمارهاي 
  ارائه شده است. 3 برآورد آمارها براي مرتبه اول تا سوم در جدول 

طول وقفه بهینه - )3جدول (  

  حنان کوئیک  شوارتز  آکائیک  طول وقفه
0  43/23  45/23  44/23  
1  70/16  *78/16  73/16  
2  69/16  83/16  74/16  
3  *64/16  83/16  *71/16  
  هاي پژوهش منبع: یافته
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ترین مقدار آکائیک، شوارتز و حنان کوئیک را  که مدل بهینه مدلی است که کم با توجه به این
  دست آمده وقفه بهینه براي مدل، وقفه مرتبه سوم است. داشته باشد با توجه به نتایج به

نهایت بردار میانگین  پذیري مدل اشاره دارد که شامل بی آزمون ثبات یا پایداري مدل به معکوس 
شود. نتایج  کار گرفته می العمل آنی و تجزیه واریانس به متحرك بوده و براي تفسیر، توابع عکس

  ارائه شده است. 1پایداري مدل در شکل 
  

  آزمون واکنش انی مدل -)1شکل (

  

  هاي پژوهش منبع: یافته                                    
  

تر از یک بوده و ریشه ماتریس کامپانین داخل دایره قرار گرفته  با توجه به این که مقادیر مدل کم
  .باشد است، شرط ثبات در مدل برقرار می

هاي مدل  ، به بررسی روابط متقابل و پویاي بین متغیرPanel-VARپس از تخمین در مدل  
هاي متغیرهاي تولید  كوپرداخته شده است. با توجه به موضوع بحث، در این قسمت اثرات ش

 2گذاري مستقیم خارجی و سرمایه انسانی بررسی شده است. در شکل  ناخالص داخلی، سرمایه
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هاي متغیرهاي توضیحی تحقیق ارائه  واکنش پویاي متغیر تولید ناخالص داخلی نسبت به شوك
  شده است.

  
  ها بر متغیرها اثر شوك -)2شکل (

 
  هاي پژوهش منبع: یافته

  
 12مثبت بوده و بعد از حدود  GDPهاي  نسبت به شوك GDPبر اساس شکل فوق، واکنش 

هاي مثبت  کند. بر این اساس شوك دهد میل می دوره به سمت صفر که حالت پایدار را نشان می
GDP  منجر به افزایشGDP ها کوتاه مدت بوده و و  اثر شوك 2شوند. همچنین طبق شکل  می
نیز تأثیرگذار  GDPبر  FDIهاي  رود.آثار شوك دوره اثر مثبت شوك از بین می 12بعد از 
ها را در طول دوره کاهش  کند و تاثیر شوك را به نقطه تعادلی صفر نزدیک می GDPبوده و 



  1403  مستانز )80(پیاپی  4/ شمارهبیستم/ سال فصلنامه راهبرد توسعه          
  

38  

به صورت تدریجی بوده و پس از آن روند ثابتی  هاي دوم و سوم دهد. این تأثیر طی سال می
داشته است. شایان ذکر است که کشورهاي در حال توسعه اروپایی نسبت به کشورهاي درحال 

و این امر منجر به افزایش   داشته FDIتري به تغییرات  توسعه آسیایی و آمریکایی واکنش بیش
GDP هاي  در این کشورها شده است. تاثیر شوكHCI وره پنجم مثبت بوده و منجر به تا د

البته به اعتقاد ها پایدار بوده است.  شده است و پس از دوره پنجم تأثیر شوك GDPافزایش 
رابطه  GDPو  FDI) بین 2020( 2) و باسو و همکاران2003( 1چون چو برخی از محققان هم

 4) و دورهام2004( 3دوطرفه وجود دارد. برخی دیگر از محققان نیز مانند آلفارو و همکاران
) 2020( 5اي وجود ندارد. مطالعات هان و لی رابطه GDPو  FDI) معتقد هستند بین 2004(

دارد، همچنین  GDPباشد که سرمایه انسانی تأثیر قابل توجهی بر  دهنده این موضوع می نشان
شود  یتوان گفت افزایش سرمایه انسانی موجب افزایش انتقال سطح درآمد و ثبات درآمد م می

که یکی از متغیرهاي مؤثر بر رشد و توسعه اقتصادي است. بنابراین ایجاد بسترهاي لازم براي 
  بخشد. اي پویا کیفیت زندگی را بهبود می عنوان پدیده افزایش سرمایه انسانی به
شود  مشاهده می HCIو  GDPهاي وارده از سمت خود،  بر شوك FDIبا توجه به واکنش آنی 

گذاران  شود. سرمایه می FDIدار بوده و منجر به افزایش  مثبت و معنی FDIهاي  که تاثیر شوك
دهند، بنابراین  گذاري در سایر کشورها  مورد بررسی قرار می عوامل مختلفی را براي سرمایه

هاي مثبت ایجاد شده، دیگر  گذاري در کشور میزبان و در نتیجه شوك افزایش سرمایه
کنند.  گذاري در این کشورها و نیز افزایش میزان سرمایه می سرمایه گذاران را تشویق به سرمایه

بر  GDPهاي  شود؛ تأثیر شوك می FDIمنجر به افزایش  GDPهاي مثبت  همچنین آثار شوك
FDI  روند کاهشی و تأثیر مثبت و پایداري طی دوره برFDI  نتایج مطالعه حاضر داشته است که

) مطابقت داشته است. رشد و توسعه 1393و همکاران (چون علیزاده  با مطالعات پیشین هم
انداز و  هاي نظام اقتصادي کشورها است، با توجه به محدودیت پس ترین دغدغه اقتصادي از مهم

_____________________________________________________ 
1 - Choe 
2 - Bosworth et al 
3 - Alfaro et al 
4 - Dorham 
5 - Han & Lee 
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اي  سرمایه داخلی، استفاده از سرمایه سایر کشورها براي افزایش توان تولیدي از اهمیت ویژه
هاي جذب سرمایه خارجی است ولی  یکی از راه گذاري مستقیم خارجی برخوردار است. سرمایه

دلیل وجود  گذاري خارجی را بر رشد اقتصادي به برخی از تحقیقات عدم تأثیر مثبت سرمایه
دهند. مطالعات بسیاري در مورد  بازارهاي مالی توسعه نیافته در کشورها را نشان می

نتایج متفاوت و مبهمی در گذاري مستقیم خارجی و رشد اقتصادي انجام شده است که  سرمایه
  ها ارائه شده است. آن

نیز طبق انتظارات مثبت بوده و روند پایداري داشته است ولی  FDIبر  HCIهاي  تأثیر شوك
نتایج حاصل از  بوده است. FDIبر  GDPهاي  میزان تأثیر آن ها کمتر از میزان تأثیر شوك

گذاري مستقیم  گذار در جذب سرمایه ثیردهند که سرمایه انسانی از عوامل تأ مطالعات نشان می
مهارت براي جذب  خارجی است و کشورهایی که به فکر استفاده از نیروي کار ارزان و کم

سمت صنایع با ارزش افزوده  گذاري خارجی را به توانند سرمایه گذاري خارجی باشند، نمی سرمایه
ا افزایش دهند. که این نتایج با توانند رشد اقتصادي خود ر بالا هدایت کنند و در نتیجه نمی

)  مطابقت دارد. شایان ذکر است که 2020( 1) و صادقی و همکاران1397مطالعات حاضري (
گذاري  ) در مطالعه خود به رابطه معنادار بین سرمایه انسانی و سرمایه2015( 2کلیو و همکاران

  اند. مستقیم خارجی دست نیافته
دار بوده و  مثبت و معنی HCIهاي حاصل از  ه شوكدهد ک نیز نشان می HCIواکنش آنی 

ها به صورت مثبت و  داشته است. این روند در طی سال HCIبیشترین تأثیرگذاري را در افزایش 
در دوره دوم صفر بوده است و همچنین طی  HCIبر  GDPهاي  پایدار بوده است. تأثیر شوك

شده است، در دوره سوم مجددا به حالت پایدار  HCIدوره بعد منفی نیز بوده و منجر به کاهش 
مثبت بوده و منجر به افزایش  GDPهاي  هاي بعدي تأثیر شوك صفر رسیده است ولی طی دوره

HCI هاي حاصل از  شده است، این روند به صورت پایدار و افزایشی بوده است. تأثیر شوك
FDI  برHCI ورت پایدار منجر به افزایشی نیز مثبت بوده است و طی دوره مورد بررسی به ص
HCI  .زا طی زمان به  العمل یک متغیر درون عکس ،که توابع واکنش آنی در صورتیشده است

_____________________________________________________ 
1- Sadeghi et al 
2 - Cleeve et al 
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سهم هر شوك در  ،کند، براساس تجزیه واریانس شوك ناشی از متغیر دیگر سیستم را بیان می
ارائه  4س در جدول شود. نتایج تجزیه واریان گیري می ي سیستم اندازه زا واریانس متغیر درون

  شده است.
  

 GDPنتایج تجزیه واریانس  - )4جدول (
 E.S. GDP FDI HCI دوره

1 3.09 100.00 0.00 0.00 

2 3.32 99.83 0.07 0.09 

3 3.37 99.66 0.07 0.26 

4 3.45 99.65 0.08 0.25 

5 3.49 99.64 0.10 0.25 

6 3.50 99.62 0.12 0.24 

7 3.51 99.59 0.14 0.25 

8 3.52 99.55 0.16 0.27 

9 3.52 99.51 0.18 0.30 

10 3.52 99.45 0.20 0.33 

  هاي پژوهش منبع: یافته
  

توسط  GDPدرصد تغییرات  99ساله حدود  10طی دوره که د نده نشان می 4نتایج جدول 
توسط نیز  GDPتغییرات  2/0حدود . توضیح داده شده است GDPهاي مربوط به خود  شوك
 HCIهاي ناشی از  شوك نیز توسطدرصد تغییرات  3/0و حدود  FDIهاي ناشی از  شوك

بر  HCIو  FDIدهند که سهم  همچنین نتایج به دست آمده نشان می .توضیح داده شده است
  بسیار اندك بوده است. GDPتغییرات 
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 FDIنتایج تجزیه واریانس  - )5جدول (
 S.E. GDP FDI HCI دوره

1 1749.94 5.24 94.75 0.00 

2 2217.40 6.61 93.22 0.15 

3 472.97 7.94 91.83 0.21 

4 2718.07 7.54 92.19 0.25 

5 2937.26 7.26 92.44 0.29 

6 312.93 7.22 92.45 0.32 

7 3283.81 7.09 92.55 0.35 

8 3429.13 6.95 92.67 0.37 

9 3559.66 6.84 92.74 0.40 

10 3677.37 6.75 92.81 0.43 

  هاي پژوهش منبع: یافته
هاي  توسط شوك FDIدرصد تغییرات  92دهند که  نیز نشان می 5نتایج به دست آمده از جدول 

درصد تغییرات  6دهند که  شود، همچنین نتایج نشان می توضیح داده می FDIمربوط به خود 
FDI هاي  توسط شوكGDP  هاي  درصد نیز توسط شوك 4/0وHCI شوند.  توضیح داده می

سهم بسیار اندکی در تغییرات  HCIبر اساس نتایج به دست آمده بر خلاف مطالعات انجام شده 
FDI .کشورهاي درحال توسعه دارد  

 HCIنتایج تجزیه واریانس  - )6جدول (
 S.E. GDP FDI HCI دوره

1 0.01 0.00 0.20 99.79 

2 0.01 0.04 0.11 99.84 

3 0.01 0.03 0.18 99.78 

4 0.02 0.12 0.31 99.56 

5 0.02 0.29 0.44 99.26 

6 0.02 0.45 0.59 98.94 

7 0.02 0.63 0.77 98.59 

8 0.03 0.82 0.96 98.21 

9 0.03 0.99 1.17 97.82 

10 0.03 1.16 1.40 97.43 

  هاي پژوهش منبع: یافته
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توضیح  HCIهاي خود  بر اساس شوك HCIدهد بیشتر تغییرات  نیز نشان می 6نتایج جدول 
درصد بوده و سهم  1نیز حدود  GDPدرصد و  1حدود  FDIهاي  شوند و تاثیر شوك داده می

  اند. داشته HCI بسیار ناچیز در تغییرات 
  
  گیري  بحث و نتیجه -6

گذاري  هاي اقتصادي به اهمیت سرمایه انسانی و جذب سرمایه گذاران و نهاد امروزه سیاست
گذاري خارجی بر رشد  اند. سرمایه انسانی با تقویت تأثیر سرمایه تأکید بسیاري داشته خارجی

 FDIکه جریانات  شود. با توجه به این اقتصادي منجر به همگرایی درآمد در کشورها می
را  FDIنسبت به تغییرات  GDPروز در حال افزایش است، نتایج این مطالعه تأثیرپذیري  به روز

دهند که سرمایه انسانی با تحرك نیروي کار،  دهند، همچنین مطالعات پیشین نشان می نشان می
باشد. نتایج این مطالعه با  گرایی رشد می عامل بسیار مهمی در رسیدن به سطح درآمد و هم

) مطابقت 2016( 2) و سو و لیو2016( 1)، مطالعات ولمیک و همکاران2004مطالعات چواي(
  دارد.

ها باید راهکاري براي تقویت و جذب این  توجه به نتایج به دست آمده و اهمیت موضوع دولت با
ها و موانع  هاي اقتصادي با کاهش تعرفه گذاران و نهاد شود سیاست عوامل داشته باشند. پیشنهاد می

گذاري خارجی را به  گذاران خارجی، زمینه ورود سرمایه ورود و اعطاي تسهیلات به سرمایه
که سرمایه انسانی از عوامل مؤثر در تولید ناخالص  شور فراهم کنند. همچنین با توجه به اینک

باشد و  تر داراي اثرات مثبت بر تولید ناخالص داخلی می هاي زمانی بیش داخلی بوده و با وقفه
گذاران با کاهش  ریزان و سیاست گذاري خارجی، برنامه همچنین به عنوان عامل جذب سرمایه

ها از طریق افزایش کیفیت آموزش و حمایت از مراکز علمی و پژوهشی و با استفاده از  هوقف
هاي  هاي جدید مسیر رشد اقتصادي را در کشور هموار سازند. همچنین با افزایش هزینه آوري فن

گذاران خارجی را تشویق به  تحقیق و توسعه با افزایش سطح سرمایه انسانی، سرمایه
  شور نمایند.گذاري در ک سرمایه

  
_____________________________________________________ 

1- Vollmecke et al 
2- Su & Liu 
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