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 ػلوی پضٍّؾی ًَؿ همبلِ:

 

 چکیذُ

آٍضی ذَاُ ثب ًمف هیبًدی تبةضّجطی ًیهّسف همبلِ حبضط تحلیل ثْعيؿتی ؾبظهبًی هجتٌی ثط 

غطة ؾبظهبى ثْعيؿتی قوبل وبضوٌبى قبهلزض ؾبظهبى ثْعيؿتی ٍ اضائِ هسل  ثَز. خبهقِ آهبضی 

ثطاؾبؼ فطهَل وَوطاى ثِ نَضت  ًوًَِ آهبضی فٌَاى ثِ ًفط 327ثَز وِ  1402وكَض زض ؾبل 

 اظ ًَؿ ّوجؿتگی ثَز.  ًحَُضٍـ تحمیك ثِ نَضت وویّ  .گطزيس اًتربة ایتهبزفی ذَقِ
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ّب پطؾكٌبهِ ثْعيؿتی زازُ خوـ آٍضی ثَز. اثعاض پیوبيكی اعلافبت ثِ نَضت گطزآٍضی

آٍضی ؾبظهبًی ( ٍ تبة2012ذَاّبًِ وبضاوبؼ ٍ ؾبضگلَ)(، ضّجطی ًیه2008ؾبظهبًی قَلتع)

پبيبيی ًیع خْت ؾٌدف ضٍايی اثعاض اظ افتجبض هحتَايی ٍ خْت ؾٌدف  ثَز. (2008هه هبًَؼ)

 اظ ّبفطضیِ اؾتفبزُ قس وِ هَضز تبيیس ٍالـ قسًس. خْت آظهَى آلفبی وطًٍجبخ ضطيت اظ

-هسل ضطيت ّوجؿتگی پیطؾَى، ضگطؾیَى ذغی ٍ چٌسگبًِ ٍ خْت اضائِ هسل اظ تحلیل هؿیط ٍ

 ّبثْطُ گطفتِ قس. يبفتِ SPSS25 ٍ AMOS24افعاض اؾتفبزُ اظ ًطم ثب هقبزلات ؾبذتبضی يبثی

آٍضی تبة زاضی زاضز.هقٌی تأثیط ذَاُ ثط ثْعيؿتی ؾبظهبًی وبضوٌبىضّجطی ًیه زاز: بىًك

آٍضی ذَاُ ثط تبةضّجطی ًیه زاضز. زاضیتأثیط هقٌی ؾبظهبًی ثط ثْعيؿتی ؾبظهبًی وبضوٌبى

آٍضی ثط ثْعيؿتی ذَاُ ثب ًمف هیبًدی تبةزاضز. ضّجطی ًیه زاضیهقٌی ؾبظهبًی وبضوٌبى تبثیط

وٌٌسگی % لبثلیت تجییي42زاقتِ ٍ ثِ هیعاى  زاضیهقٌی بًی وبضوٌبى ؾبظهبى ثْعيؿتی تبثیطؾبظه

  زاضز. هسل اضائِ قسُ ًیع لبثلیت ثطاظـ زاضز.

آٍضی ؾبظهبًی، ؾبظهبى ثْعيؿتی، ذَاُ، تبةثْعيؿتی ؾبظهبًی، ضّجطی ًیهٍاصگاى کلیذی: 

 وبضوٌبى.

 

 همذهِ:

 ثِ آًْب فولىطز ٍ ّؿتٌس هقبنط خَاهـزٌّسُ  ّب قىل اظ زاًكوٌساى هقتمسًس ؾبظهبى یبضیثؿ

 یؿتيثْع ظ،يقطا ييزض ا (. 4: 1397قیطگیط اخیطلَ، )زاضز یثؿتگ بيپَ ظیثب هح یؾبظگبض تَاًبيی

زض  یسیول فبهلی فٌَاى ،ثِوبضوٌبى اؾت یٍ اختوبف یضٍاً ،یىيعیقبهل اثقبز ف یىِؾبظهبً

ٍ ّوىبض  یهتقْس، ضاض یؾبلن، وبضوٌبً یّب . ؾبظهبىقَز یه طحؾبظهبى هغ تیٍ هَفم یٍض ثْطُ

هطازی، ذبًدبًی ٍ فؿگطی، ) .وٌٌس یؾبظهبى ووه ه یٍ ؾبظگبض يیوبضا فيزاضًس وِ ثِ افعا

 ذَاُ هیً یاؾت. ضّجط یؾجه ضّجط ،یؾبظهبً یؿتياظ فَاهل هؤثط زض ثْع یى(.  ي460: 1400

ضا  یٍض تقْس ٍ ثْطُ ت،يضضب ٌِیظه گطاًِ، تيضفتبض هْطثبًبًِ ٍ حوب طٍاى،یپ یزثب تَخِ ثِ ضفبُ فط

 تیهثجت ٍ هؿئَل یضٍاًكٌبؾ ت،يهبًٌس اذلاق، هقٌَ یویهفبّ ،یؾجه ضّجط يي. اوٌس یفطاّن ه

 يیتَاًب یقٌی يؾبظهبً یآٍض تبة ّوعهبى، .وٌس یهٌؿدن ازغبم ه یچبضچَث ضضا ز یاختوبف

ؾبظهبى  یٍ ثمب یؿتيزض حفؼ ثْع یبتیح یًمك عی ًیًبگْبً طاتییّب ٍ تغ ؾبظهبى زض همبثلِ ثب ثحطاى
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تٌْب اظ  ًِ ،یطيپص ٍ اًقغبف یهؤثط ثحطاى، اضتجبعبت لَ تيطيآٍض ثب هس تبة یّب زاضز. ؾبظهبى

 .وٌٌس یه یثطزاض ثْطُ عیضا ً سيسخ یّب ثلىِ فطنت هبًٌس، یزض اهبى ه یًبثَز

 بظهٌسیً ط،يپص تیآؾ یّب اظ گطٍُ تيزض حوب یسیول یفٌَاى ًْبز وكَض، ثِ یؿتيثْع ؾبظهبى

پػٍّف  يياضائِ زّس. لصا، ا یاؾت تب ثتَاًس ذسهبت هؤثط یؾبظهبً یآٍض ٍ تبة ذَاُ هیً یضّجط

زض ؾبظهبى  یآٍض تبة یبًدیثب ًمف ه یؾبظهبً یؿتيثط ثْع ذَاُ هیً یضّجط طیتأث لیثب ّسف تحل

ٍ  عاىيض ثطًبهِ یضاّگكب تَاًس یآى ه یّب بفتِيغطة وكَض اًدبم قسُ اؾت.  قوبل یؿتيعثْ

 ذسهبت ثبقس. تیفیو یٍ اضتمب یؾبظهبً یؿتيزض ثْجَز ثْع طاىيهس

 

 هثاًی ًظزی: 

 تْشیغتی عاسهاًی:

ّبی ضٍحی، ضٍاًی، ازضاوی، قرهیتی ٍ  ای اؾت وِ ٍيػگی هقٌبی يىپبضچِ ٍاغُ ثْعيؿتی ثِ

ًیبظ  ّبؾت وِ گبّی ثطذی پیف ای اظ ؾبظُ گیطز ٍ قبهل عیف گؿتطزُ اختوبفی ضا زض ثط هی

زيگطی ّؿتٌس. زض ثْعيؿتی ؾبظهبًی، تأهیي ًیبظّبی فطزی، ؾبظهبًی ٍ اختوبفی هٌدط ثِ 

پَض ٍ حؿیٌی آضاًی،  قَز )فمیْی ای هی ّب ٍ اضظقوٌسؾبظی ظًسگی حطفِ قىَفبيی تَاًبيی

ثِ تَاًبيی ؾبظهبى زض تطٍيح ؾلاهت خؿوی، ضٍاًی ٍ اختوبفی وبضوٌبى زض  (. ايي هفَْم1396

وطزى هحیغی وِ اهىبى ثطٍظ اؾتقسازّب ضا فطاّن وٌس، اقبضُ زاضز )هطازی ٍ  توبم ؾغَح ٍ فطاّن

 .(1400ّوىبضاى، 

ای يبفتِ اؾت؛ ضٍيىطزی وِ ثط وبضوطز  ّب خبيگبُ ٍيػُ اهطٍظُ ضٍاًكٌبؾی هثجت زض ؾبظهبى

 زؾی، ٍ ضايبى) زاًس هی ذَز هفبّین تطيي اؾبؾی اظ يىی ضا ثْعيؿتی ٍ ثَزُ هتوطوع اًؿبى ٔ  ِثْیٌ

، 1وٌس )آٍی، ّیَظ نَضت ضفتبض ؾبظهبًی هثجت ؽَْض هی بض ثِو هحیظ زض ضٍيىطز ايي(. 2001

قغلی، اًس وِ آى ثب ضفتبض هسًی ؾبظهبًی، فولىطز  ّب ًكبى زازُ ( ٍ پػٍّف2008، 3ٍ لَتبًع 2ًَضهي

 .(2010–2007ضضبيت قغلی ٍ ثْعيؿتی وبضوٌبى اضتجبط زاضز )لَتبًع ٍ ّوىبضاى، 

_____________________________________________________ 
1
 -James B. Avey 

2
 -Steven M. Norman 

3
 -Kyle W. Luthans 



 1404  زمستان( 84)پیاپی  4/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

464 

1ّوچٌیي، ضيف
ّبی هبظلَ، ضاخطظ، يًَگ ٍ آلپَضت، هسل چٌسثقُسی  ثب تلفیك ًؾطيِ (1989) 

 پَض، زاًف نسض فلیعازُ) يبفت تقوین ؾبظهبًی ٔ  ثْعيؿتی ضٍاًكٌبذتی ضا اضائِ وطز وِ ثِ حَظُ

هٌسی زض ظًسگی، ضقس قرهی،  پصيطـ ذَز، ّسف :اؾت هؤلفِ قف قبهل هسل ايي(. 1399

 .تؿلظ ثط هحیظ، اؾتملال ذَزهرتبضاًِ ٍ ضٍاثظ هثجت ثب زيگطاى

 حای ضا هغط الگَی ثْعيؿتی ضٍاًكٌبذتی ضا تقوین زازُ ٍ الگَی ثْعيؿتی حطفِ (1989)ضيف

 .  ثبقسسی ٍ هتكىل اظ قف ثقس هیای زاضای يه ؾبذتبض چٌس ثق ًوَزُ اؾت. ؾبظُ ثْعيؿتی حطفِ

فجبضت اؾت اظ تَاًبيی فطز ثطای ثطلطاضی اضتجبط زض هحیظ  :ضٍاثظ ؾبظهبًی هثجت .1

، قطوبی تدبضی، تَاًس قبهل ثطلطاضی ضاثغِ ثب ّوىبضاى ِ هی( و69: 2019، 2قَلتع)وبض

 (. 1399پَض،  ؾطپطؾت ٍ هسيطاى ثبقس)فلیعازُ نسض زاًف

فجبضت اؾت اظ زاقتي احؿبؼ هثجت ًؿجت ثِ ذَز ٍ گصقتِ ای:  ذَزپصيطی حطفِ .2

 . ذَز

ل زض قغل: تَاًبيی تقییي ايٌىِ چگًَِ، چِ ٍلت ٍ ودب ٍؽبيف اًدبم ذَاٌّس اؾتملا .3

 (. 85: 2001، 3ضنولا)قس

ّسفوٌسی زض قغل: فجبضت اؾت اظ ثبهقٌب ثَزى قغل. ايي ثساى هقٌی اؾت وِ گبّی  .4

حؿبؼ ثبهقٌب (. ا52: 1990، 4وبى)زاقتِ ثبقس قَز فطز احؿبؼ ذَثی قغل ثبفث هی

ثطاٍى ٍ )قَز وِ فطز قغل ذَز ضا ثطاًگیعاًٌسُ ٍ ذكٌَز وٌٌسُ ثساًس ثَزى ثبفث هی

 (. 54: 1996، 5لی

ثطای ازاضُ ٍ وٌتطل خَاًت هحیظ  بىيی وبضوٌبتؿلظ ثط هحیظ: فجبضت اؾت اظ تَاً .5

 . بى هحیظ گطززتَاًس ثبفث وبّف فسم اعویٌ ايي هْبضت هی .وبضی ذَز

ّبی ضقس ٍ پیكطفت  پیكطفت زض قغل: فجبضت اؾت اظ احؿبؼ زاضا ثَزى فطنت .6
_____________________________________________________ 

1
 -Carol Ryff 

2
 - Shultz   

3
 - Clark 

4
 - Kahn 

5
 - Brown & Leigh 
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 (. 95: 1995، 1ٍ ّوىبضاى پتطؾَى)ٍ پیكطفت فطزی( 57 :2019)قَلتع، ؾبظهبًی

( زض ضاثغِ ثب ثْعيؿتی ضٍاًكٌبذتی، هسل چٌس 1989ّبی ضيف)( ثب تَخِ ثِ پػٍّف2008قَلتع)

( ثْعيؿتی قغلی قبهل 2008ٍ ؾبظهبًی اضائِ ًوَز. عجك هسل قَلتع) ثقسی ثطای ثْعيؿتی قغلی

ضٍاثظ  -4ّبی پیكطفت زض قغل فطنت -3تؿلظ ثط هحیظ  -2ذَزهرتبضی زض قغل  -1قف ثقس 

 ثبقس.ای هیذَزپصيطی حطفِ -6ّسفوٌسی زض قغل ٍ  -5ؾبظهبًی هثجت 

ّبی فطز عطيك تقبهل ثیي ٍيػگیاقبضُ وطزًس ثْعيؿتی زض هحل وبض اظ ( 2013)2ثیگَ ٍ وَضتؽ

ٍيػگیْبی فطزی هؤثط ثط ثْعيؿتی هحل وبض قبهل هثجت ثَزى،  .آيسٍ ؾبظهبًی ثِ ٍخَز هی

 .ّبی اختوبفی ٍ احؿبؾی هی ثبقٌسّب، هْبضتّب، اضظـت ٍ زضگیطیلااضتجبعبت، هسيطيت هكى

قطايظ ذبضخی، قطايظ ثلىِ ثِ  .ّبی فطزی ثؿتگی ًساضزثِ ٍيػگی ثْعيؿتی زض هحل وبض نطفبً

وبض ٍ هحیظ ؾبظهبى ٍ الساهبت هسيطيت ٍ ضّجط ٍ زيگط ثبظيگطاى اؾتطاتػيه ؾبظهبى، ًیع ثؿتگی 

 .زاضز

 

 خَاُ:رّثزی ًیک

ای ًؿجت ثِ ظيطزؾتبى زاضز. ايي  خبًجِ ی ّوِ ضّجطی ذیطذَاُ ؾجىی اؾت وِ زض آى ضّجط زغسغِ

وطزى فطنت ثطای انلاح اقتجبّبت، پطّیع اظ  اّنتَخِ زض هحیظ وبض اظ عطيك ضفتبضّبيی هبًٌس فط

 زض ٍ قَز؛ هی ًوبيبى قغلی پیكطفت اظ حوبيت ٍ گطی هطثی ٔ  وطزى فطز زض خوـ، اضائِ قطهٌسُ

هبًٌس افضبی ذبًَازُ، حوبيت زض  فضبی غیطوبضی، ثب ضفتبضّبيی ّوچَى ثطذَضز ثب ظيطزؾتبى ثِ

 اًَيك، ًػاز خلیل) اؾت ّوطاُ ای حطفِ ٔ  ّبی قرهی ٍ ثطلطاضی ضٍاثغی فطاتط اظ حَظُ ثحطاى

 اقبضُ خبهقِ افضبی هیبى هثجت فَايس يب هٌبفـ گصاضی اقتطان ثِ ًیع «هكتطن ذیط» هفَْم(. 1399

 .(2013زاضز )وبضاوبؼ ٍ ّوىبضاى، 

 :فطو ثٌیبزيي اؾتَاض اؾت هسل ضّجطی ذیطذَاُ ثط ؾِ پیف

زض ؾبظهبى ّؿتٌس ٍ ثطای ايدبز ٍ « ذیط هكتطن»ّبی آى زض خْت ذلك  توبم پبضازاين .1

 .ضًٍس وبض هی تثجیت تغییطات هثجت ثِ

_____________________________________________________ 
1
 - Petterson et al 

2
 - Biggo & cortese 
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 .اًس یطلبثل خبيگعيٌیّب ّطچٌس ثب ّن تقبهل زاضًس، اهب شاتبً هتوبيع ٍ غ ايي پبضازاين .2

زض وٌبض ّن، چْبض پبضازاين، چبضچَثی خبهـ ٍ هقٌبزاض ثطای ذلك ذیط هكتطن فطاّن  .3

قًَس  ثٌبيی ثطای هسل هفَْهی ضّجطی ؾغح ثبلا هی وٌٌس ٍ ٌّگبم ازغبم، ؾٌگ هی

 .(2013، 1)وبضاوبؼ ٍ ّوىبضاى

 .چْبض ثقس عطاحی وطزًس( ضّجطی ذیطذَاُ ضا زض 2012)2ثط ايي اؾبؼ، وبضاوبؼ ٍ ؾبضيگَلَ 

 

  ات )حغاعیت اخلالی(:لیلاالگَی اخ. 1

-لی پبيِلاگیطی اذّبی ضّجطی ٍ ازثیبت تهوینٍوبض، اضظـق وؿتلاثط اذالگَی اذلالیبت 

 زيسگبُ يه اذلالی (. الگَیق ضّجطاى هتوطوع اؾتلاّب ٍ اذثط اضظـ)گصاضی قسُ اؾت

 تأویس ضّجطاى تدبضی انَلی ٍ ّبی اذلالیاضظـ ثط وِ اؾت ضّجط تحمیمبت زض اذلالی

اذلاق زض  ٍ اضظـ فطاذَاًسى عطيك اظ اذلالیبت الگَی (. ؽَْض3،2009زاضز)وبضاوبؼ

(. توطوع ايي ثقُس ثط انَل اذلالی ٍ 4،1996هٌسًٍىب ٍ اؾت)وبًًَگَ هكبّسُ ّب لبثلؾبظهبى

اذلالی فول ضّجط ٍ تَخِ ضّجط ّبی  ّب ٍ ثبٍضّبی ضّجط اؾت. حؿبؾیت اذلالی ثِ ثبظتبة اضظـ

ّبی  ثط ايٌىِ چِ ضفتبضی زضؾت ٍ چِ ضفتبضی غلظ اؾت، اقبضُ زاضز. حؿبؾیت اذلالی ثط اضظـ

پصيطی، ضاؾتی ٍ زضؾتی ٍ پبؾرگَيی هتوطوع  زاضی، هؿئَلیت اذلالی ٍ ضفتبضّبيی اظ لجیل: اهبًت

پبؾرگَ ثَزى ٍ اًهبف زاقتي، ّبی ضفتبضی حؿبؾیت اذلالی فجبضتٌس اظ:  تطيي ثبظتبة اؾت. هْن

گیطی  تَخِ ثِ وبضوٌبى ٍ حوبيت اظ آًبى، ضفبيت حمَق ههطف وٌٌسُ ٍ وبضفطهب، تهوین

ّبی  زاضی ٍ نسالت، آگبُ ثَزى اظ اضظـ ثطاؾبؼ ذغَط ضاٌّوبی اذلالی، فول ثطاؾبؼ اهبًت

ّوىبضاى، ّبی اذلالی زض وبض)وبضاوبؼ ٍ  ذَز، پیطٍی اظ لَاًیي ٍ همطضات ٍ گؿتطـ اضظـ

2013.) 

_____________________________________________________ 
1- Karakas et al 

2
 -Fahri Karakas و Emine Sarigollu 

3
 -Fahri Karakas 

4
 - Kanungo & Mendonca 
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 )ػوك هؼٌَی(:  الگَی هؼٌَیت. 2

-ثط خٌجِاؾت)گصاضی قسُ ثط ضٍی هقٌَيت زض وبض ٍ ازثیبت ضّجطی هقٌَی پبيِالگَی هقٌَيت 

 خسيس زيسگبُ يه ثیبًگط هقٌَيت (. الگَیالساهبت هقٌَی ضّجطاى توطوع زاضز ّبی زضًٍی ٍ

 ٍ هقٌَيت ٍ ضّجطی اًساظّبی زضًٍیچكن ثط فْن وِ اؾت ضّجطی افوبل ٍ تحمیمبت زض

 الگَی وبض زاضز. ؽَْض زض ثب هقٌبيی ثطای خؿتدَ ٍ وبضوٌبى هقٌَی ًیبظّبی ثِ تَخِ ّوچٌیي

 ضّجطی لبثل ازثیبت زض هقٌَيت وبض ٍ ازثیبت زض هقٌَيت ؾطيـ ضقس ٍ ؽَْض عطيك اظ هقٌَيت

 هصّت، وٌس،هی حوبيتٍ  ؾبظیظهیٌِ هقٌَيت الگَی اظ اؾبؾی وِ هكبّسُ اؾت. انَل

زضًٍی،  لسضت ضٍی ثط هقٌَيت پسيساضقٌبؾی ّؿتٌس. الگَی ٍ ووبل ضٍاًكٌبؾی فلؿفِ،

زاضز.  توطوع وٌستطؾین هی هحل وبضـ زض ذَز اظ ضّجط وِ هقٌبيی ثب ٍ ذَزآگبّی اًقىبؼ،

(. 2009ثیبى قَز)وبضاوبؼ، هقٌَيت خٌجف نَضت ثِ تَاًسهی خسيس ّوچٌیي الگَی ايي

ّب  ثِ ًیبظّبی وبضوٌبى ٍ هسيطاى ثطای ثبهقٌبيی ثِ يه فول اؾبؾی هَفمیت ثطای قطوتپبؾد 

ـ افطاز ثطای تىویل ٍ ثبهقٌبيی زض قغلكبى تكسيس يبفتِ لاتجسيل قسُ، ثِ نَضتی وِ ت

 (. 2009 وبضاوبؼ،)اؾت

 

 : )تؼاهل هثثت( گزاییالگَی هثثت. 3

ثط ايٌىِ چِ اؾت) گصاضی قسُؾبظهبًی پبيِثط اؾبؼ لسضت ٍ فضیلت هثجت  گطايیالگَی هثجت

گطايی توطوع الگَی هثجت(. وٌٌس توطوع زاضزضّجطاًی زض ؾبظهبى ٍ خْبى تغییط هثجت ايدبز هی

وٌٌس. تحمیمبت زض ّب ضا ايدبز ٍ ضّجطی هیزاضز ثط ايٌىِ چگًَِ ضّجطاى تغییطات هثجت زض ؾبظهبى

ّبی اًؿبًی تغییطات هثجت ٍ طاى هیتَاًٌس زض ؾیؿتنوٌس ثط ايٌىِ چگًَِ ضّجايي خطيبى توطوع هی

اًساظِ تغییط اؾتطاتػيه، اهیس، تحَل ايدبز وٌٌس. ايي خطيبى ايي هَضَؿ ضّجطی ضا اظ چكن

 :قدبفت، ًكبط ٍ تحَل ؾبظهبًی زض ًؾط هیگیطز. لَاًیي اؾبؾی زض ظهیٌِ ايي الگَ فجبضتٌس اظ

ضٍاًكٌبؾی هثجت گطايی، فضبئل هثجت ؾبظهبًی ٍ ضفتبض ٍخَ هجتٌی ثط لسضزاًی،  ّبيی اظ پطؼظهیٌِ

قًَس. ضٍيىطز ًبهیسُ هی «ی ثط لسضتٌضٍيىطز هجت»ّب زض فلَم ؾبظهبًی هثجت ؾبظهبًی. ايي ظهیٌِ

انَل ٍ )گطايیهجتٌی ثط لسضت هیتَاًس ثِ نَضت چْبض انل هطتجظ اهب هدعای: ضٍاًكٌبؾی هثجت

، ضفتبض هثجت ؾبظهبًی، فضبئل (قَزهی خٌجكی وِ هَخت الْبم ثركی زض زيگطاى
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يه ضٍـ ٍ ضًٍس تَؾقِ )ٍخَ هجتٌی ثط لسضزاًی  خٌجكی هثجت زض فلَم ؾبظهبًی ٍ پطؼ)ؾبظهبًی

ت الاؾبظهبًی وِ افطاز ضا زض يه ؾیؿتن ؾبظهبًی خسيس ٍ ايدبز تغییط هثجت اظ عطيك پطؾیسى ؾَ

 (. 1391)خقفطنبلحی، هغطح قَز (وٌسهثجت زضگیط هی

 : )پاعخگَیی تِ خاهؼِ( گزاییلگَی خاهؼِا. 4

-ت اختوبفی ؾبظهبًی ٍ ازثیبت قْطًٍسی ؾبظهبًی پبيِیگطايی ثط اؾبؼ هؿئَلالگَی خبهقِ

هبّیت (. وِ ثط ّوىبضی ضّجطاى ثب خبهقِ ٍ ذسهبت اختوبفی توطوع زاضزاؾت)گصاضی قسُ 

اتط اظ ٍؽبيف التهبزی، زاضًس وِ فط الگَی اختوبفی ايي اؾت وِ ضّجطاى تقْسات اختوبفی

ٍ ايدبز ؾَز ثطای ؾْبهساضاى ذَز اؾت. توطوع انلی زض الگَی اختوبفی  لاتَلیس ٍ تَظيـ وب

هٌبفـ شيٌفقْب ٍ اًتؾبضات اختوبفی اؾت. ثٌبثطايي هؿبئلی اظ لجیل ویفیت ظًسگی، ضفبُ اختوبفی، 

سُ ٍ حیبتی اؾت. ی اختوبفی تدبضت زض افوبل ضّجطی لبثل هكبّذسهبت اختوبفی ٍ ظهیٌِ

الگَی اختوبفی ثط ًمف اختوبفی تدبضت ثِ فٌَاى يه اثعاض هْن ثطای پیكطفت اختوبفی زض 

ت ذبل اختوبفی وِ ثِ لاوٌس. ايي اهط ثط ًمف ضّجطاى قطوتْب زض ثطضؾی هكىخبهقِ تبویس هی

آهَظـ، اقتغبل، هحیظ ظيؿت، زضهبى، حمَق هسًی، فطٌّگ، ٌّط ٍ پبيساضی هطثَط ّؿتٌس 

 (. 2009)وبضاوبؼ، توطوع زاضز

 

 آٍری عاسهاًی: تاب

( ثِ فٌَاى هفَْهی اوَلَغيىی هغطح وطز ٍ 1973)1آٍضی ضا ًرؿتیي ثبض َّلیٌگانغلاح تبة

 تغییط ثسٍى اذتلالات ٍ تغییطات خصة تَاًبيی اظ هقیبضی اوَؾیؿتن يه آٍضیتبة اؾت هقتمس

ّب يىی اظ هفبّین آٍضی زض ثطاثط ثحطاىتبة (.1973 َّلیٌگ،)اؾت فولىطزـ ٍ ؾبذتبض زض

هفَْم تبة آٍضی ّبی اذیط ثَزُ اؾت. ثؿیبض هْن ًؾطی ٍ وبضثطزی زض هسيطيت ثحطاى زض ؾبل

وؿت ٍوبض ثِ ؾطفت زض  ؾبظهبًی، اٍلیي ثبض، ثطای تَنیف ًیبظ ؾبظهبى ّب ثِ پبؾد ثِ يه هحیظ

 (.301: 1396)گل ٍضزی، حبل تغییط اؾتفبزُ قس

تَاًٌس ثِ نَضت  قًَس وِ هی لات هَاخِ هیلاثِ عَض ضٍظافعٍى ثب اًَاؿ هرتلف اذتّب  ؾبظهبى

_____________________________________________________ 
1
 - Jump to last 
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ت، همبثلِ ثب ايي اذتلالا(. 2015، ، تطاثی ٍ هٌهَضیًیب خوـ نبحت)خساگبًِ يب ّوعهبى ضخ زٌّس

آٍضی، ثِ فٌَاى يه هفَْم فلوی، زض چٌس زِّ گصقتِ، ثِ  آٍضی ؾبظهبًی اؾت. تبة ًیبظهٌس تبة

ای ثب ّسف زؾتیبثی ثِ  ضقتِ ّبی هیبى ًمغِ ٍضٍز هكتطن ٍ هفیس ثطای آغبظ ثطضؾیفٌَاى يه 

ّبی ثیَفیعيىی ٍ اختوبفی ثِ ّن پیَؾتِ، اظ لحبػ هحجَثیت ٍ وبضثطز، ضقس  پبيساضی زض ؾیؿتن

ظيطا  غیطهوىي اؾت، لصا تقوین يه تقطيف،(. 2017، 1چبفیي ٍ اؾىَى)گیطی زاقتِ اؾت چكن

قٌبذتِ قَز  2ٍيػگی ؽَْضيبثٌسُ فٌَاى يه ثبيس ثِ یؿتن ًیؿت، ثلىِآٍضی، هؤلفِ ؾ تبة

 (. 2016، 3، ؾبيوَى، ٍثط، لاًگ، زٍٍال ٍ ؾطزتگبلیعيب زی)

آٍضی ؾبظهبًی زض ٍالـ؛ تَاًبيی ؾبظهبى زض پبؾد ثِ قطايظ اضغطاضی ٍ ًرؿتیي تقطيف اظ تبة

آٍضی يه پسيسُ (. تبة1401اًدبم وبضوطزّبی حیبتی ؾبظهبى زض آى قطايظ اؾت)ذؿطٍی، 

ّبی ّب يب هَلقیتآٍضی فمظ پبيساضی زض ثطاثط آؾیتچٌس ثقسی، اختوبفی ٍ تىٌیىی اؾت. تبة

، 4تْسيسظا ًیؿت، ثلىِ هكبضوت فقبل ٍ ؾبظًسُ زض هحیظ پیطاهَى ذَز اؾت)وبًط ٍ زيَيسؾَى

2003 .) 

اضائِ گطزيس قبهل  2009زض ؾبل  5آٍض ثحطاى وِ اظ ؾَی ايؿٌط ّبی ؾبظهبى تبة ثٌسی عجمِ

 ّب اؾت وِ فجبضتٌس اظ:  ؾبذتبض ؾلؿلِ هطاتجی اظ ؾبظهبى

 آٍضی فطزی تبة 

 آٍضی ؾبظهبًی زضًٍی تبة 

 آٍضی ؾبظهبًی ّن فطو تبة 

 ّبی ثیي ثركی آٍضی ّوىبضی تبة 

 (.1395ئی عْطاًی ٍ ّوىبضاى،  آٍضی پیَؾتگی زٍلت هحلی)حوعُ تبة 

 اظ خبهقی ؾبذتبض ثِ ؾبظهبًی آٍضیتبة اظ هٌبؾت تقطيف قسُ اًدبم هغبلقبت ثِ تَخِ ثب

-تبة تَاىهی هغطٍحِ هَاضز ثٌسیـوخ ثب وِ زاضز ثؿتگی ؾبظهبًی آٍضیتبة ؾٌدف فَاهل

_____________________________________________________ 
1
 - Chaffin & Scown 

2
 - emergent 

3
 - De Galizia, Simon, Weber, Iung, Duval & Serdet 

4
 - Conner & Davidson 

5
 - Disaster 
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 ؾبظهبًی، آٍضیتبة» (1394فٌسلیت،  ٍ ًوَز:)وبؽوی تقطيف شيل قطح ثِ ضا ؾبظهبًی آٍضی

 ؾطيـ پَقف ٍ ثبظيبثی خْت ثْیٌِ هسيطيت ؾبظهبى، اخعای تغبثمی ؽطفیت آهبزگی، هیعاى

  (.2010، 1)گیجؿَى ٍ تبضاًت«ؾبظهبى وبضوطز هغلَة حس ثِ ثبظگكت ٍ اؾت حبزثِ اثطات

 -4 اضتجبعی -3 قٌبذتی -2 ؾبذتبضی -1هٌبثـ چْبضگبًِ  (2008)2ضگيزؾبٍ ضيچط اظ ًؾط 

  .آٍضی ضا زض ؾبظهبى ايدبز هی وٌٌسؽطفیت تبة ؛فبعفی

 تآگبّی خبهـ اظ هَلقی -1 تبة آٍضی ؾبظهبًی تبثقی اؾت اظ(، 2008) 3هه هبًَؼ اظ ًؾط

زض هحیغی پَيب  ى،ؾبظهب ؽطفیت ّبی اًغجبق پصيطی  -3ؾبظهبًی پصيطی ّبی  آؾیت -2 ؾبظهبًی

 (.2008)هه هبًَؼ، ٍ ثْن پیچیسُ اؾت

 :4آگاّی اس هَلؼیت عاسهاًی -1

گبّی اظ هَلقیت هغطح آضاثغِ ثب ذَز ٍ هحیظ ثِ فٌَاى تَاًبيی ؾبظهبى زض آگبُ ثَزى هساٍم زض 

آگبّی افطاز اظ هَلقیت يب فطاتط اظ آى زض هیبى ؾیؿتن اقبضُ ثِ آگبّی اظ  ،5. ثِ ظفن اًسؾلیاؾت

هَلیقت زاضز وِ فجبضتؿت اظ: ازضان اظ فٌبنط زضًٍی قبهل حدن ظهبًی ٍ هىبًی، ازضان اظ 

 سُ. هفبّین آًْب ٍ تدؿن هَلقیت ّب زض آيٌ

 ّای عاسهاًیآعیة پذیزی -2

ى هغطح قسُ اؾت ٍ زض ٍالـ ثِ اّساف آای اؾت وِ هفبّین هتقسزی اظ ٍاغُی، پصيط آؾیت ٍاغُ

وِ ثِ وبض هیطٍز ثؿتگی زاضز. ثٌبثطيي زض پػٍّف حبضط هقبًی زض ًؾط  پػٍّكگطاى ٍ هَلقیتی

هغبلقبت آؾیت پصيطی  اؾت. تقسازی اظ گطفتِ هی قَز وِ هطثَط ثِ آؾیت پصيطی ؾبظهبًی

اًس. زازُ ثَيػُ ثطای وؿت ٍ وبضّبی وَچه ضا هس ًؾط لطاض ب،ثیطات لَی ثط ثمأت ی،ؾبظهبً

ّبی فیعيىی ؾبظهبى ٍ زضخِ ؾبظهبًسّی ؾَاًح ًكبى پصيطی ؾبظهبًی هَلقیت ای اظ آؾیتزضخِ

_____________________________________________________ 
1
 - Gibson & Tarrant  

2
 - Richtner & Sodergren 

3
 - McManus 

4
 - Situational awareness 

5
 - Endsley 
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 (.1،2001ٍ ّوىبضاى  )آلفثیطاتی ثط ًطخ ثمبی ؾبظهبى زاضزأت زّس وِهی

 :2ًغثاق پذیزی عاسهاىا -3

پصيطی ثِ هٌؾَض اظ فْسُ  پصيطی فجبضت اؾت اظ تَاًبيی يبزگیطی ؾبظهبى خْت اًغجبق اًغجبق

 (. 2002، 3)هَضای ٍ ّوبٌّگ قسى ثب هحیظ ثطآهسى اؾت يبزگیطی ٍ تغییط ّوعهبى

فجبضت اؾت اظ هیعاًی وِ ؾیؿتن  ٍ پصيطی يىی اظ قبذهْبی آؾیت پصيطی اؾت ؽطفیت اًغجبق

)لَضؼ ٍ ثطای حطوت ثِ ؾوت هَلقیت ووتط آؾیت زيسُ تغییط زّس هیتَاًس قطايظ ذَز ضا

 (.2003، 4لَثل

 

 پیؾیٌِ پضٍّؼ

آٍضی ؾبظهبًی ثط ثْعيؿتی زض ذهَل تبثیط ضّجطی ًیىرَاُ ثط ثْعيؿتی ؾبظهبًی ٍ ّوچٌیي تبة

بضج اظ وكَض اًدبم قسُ اؾت. زض خسيستطيي ايي ّبی هرتلفی زض زاذل ٍ ذؾبظهبًی، پػٍّف

-( ٍ ٍايَت ٍ ثٌطايؽ2019) 6، لٍَ(2023) 5الؿویسايی ٍ ّوىبضاى ّبی تحمیكيبفتِّب؛ پػٍّف

ذَاُ ثط ثْعيؿتی وبضوٌبى زؾت يبفتٌس. خبًیَاض ٍ زاض ضّجطی ًیهثِ تبثیط هقٌی (2018)7ًَآيلؽ

ّبی زض پػٍّف (2023)9ًَگَضهِؾِاٍلیٍ ّوچٌیي ايگجَهَض ٍ ( 2022)8ؾبًتَؾَ -ثبزی

 ذَاُ ثط فولىطز وبضوٌبى زؾت يبفتٌس. زض ّویي ظهیٌِ پػٍّفثِ تأثیط ضّجطی ًیه ایخساگبًِ

ّبی هرتلفی ( زض پػٍّف1401ًػاز اًَيك ٍ للاًٍسی)( ٍ خلیل1402حبخی حؿٌی زضُ قَی)

 تبثیط ؾبظهبًی پبؾرگَيی هیبًدی ًمف ثب ؾبظهبًی قْطًٍسی ضفتبض ثط ذیطذَاُ زضيبفتٌس، ضّجطی

-ثِ تبثیط ضّجطی ًیه (1397ًیب)ٍ ؾطٍـ ( 2021)10ویؿوًََ ٍ پطاًبثلاّوچٌیي  .زاضز زاضیهقٌی

_____________________________________________________ 
1
 - Alesch et al 

2
 - Adaptive capacity 

3
  - Murray 

4
 - Luers & Lobell 

5
 - Alsomaidaee et al   

6
 - Luu 

7
 - Viot & Benraiss- Noailles 

8
 - Januar & Budi Santoso  

9
 - Igbomor & Olisemenogor 

10
 - Kismono & Pranabella 
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 ثِ  (1391خقفطنبلحی)پػٍّف ثْعيؿتی ؾبظهبًی،  ثط ضٍاًكٌبذتی تَاًوٌسؾبظیذَاُ اظ عطيك 

ثِ ( 2024)1ؾبظهبًی، فلی ٍ يویيفضَ زض ثْعيؿتی  -ذَاُ اظ عطيك تجبزل ضّجطتبثیط ضّجطی ًیه

 گطی پصيطـ تغییط زؾت يبفتٌس.ذَاُ ثط ذلالیت وبضوٌبى ثب هیبًدیتبثیط ضّجطی ًیه

ضيٌه، ؾیلَا، آزايط، اٍيؿبًیب، ّبهفطيع ٍ ، (1403ضيعاى)چَة ّبی هتفبٍتیزض پػٍّف

-ؾپقبضٍى (،2021(، ضيٌه ٍ ّوىبضاى)2021) 3(، پطازّبى، پبًیگطاّی ٍ خیٌب2021)2ؾىؿتَى

( ٍ 2018)5(، تًَىیي، هبلیٌي، ًبؾَال ٍ وبًتع2021)4ولی، قلسٍى، آًتًَی ٍ پطًٍٍعاًی

آٍضی، ؾغح ًكبى زازًس وِ ثب افعايف تبة (1397( ٍ ؾپًَْس)2018)6هَضٍگؿبى ٍ هگبٍاًبى

ای افعايف يبفتِ اؾت. ّوچٌیي ًتبيح حبنل اظ پػٍّف ثْعيؿتی ؾبظهبًی ًیع ثِ عَض لبثل هلاحؾِ

 ؾجه ٍ ؾبظهبًی قسُ ضيعیثطًبهِ آٍضی تبة ثیي وِ ( ًكبى زاز1403هَؾَی خبؾوی ٍ ايسی)

-ّب ًكبى هیّوبًگًَِ وِ هطٍض پیكیٌِ. زاضز ٍخَز هثجت ضاثغِ وبضوٌبى زض قسُ ازضان ضّجطی

-زّس ثیي زٍ ثِ زٍی ايي هتغیطّب ٍ ّوچٌیي ّط يه اظ ايي هتغیطّب ثب هتغیطّبی زيگط ضاثغِ هقٌی

آٍضی زض ذَاُ ثب ًمف هیبًدی تبةوِ ثِ ثطضؾی تبثیط ضّجطی ًیه ٍخَز زاضز. اهب پػٍّكی زاضی

ثْعيؿتی ؾبظهبًی اًدبم قسُ ثبقس؛ يبفت ًكس ٍ ذلاء پػٍّف زض ايي ذهَل ثِ ٍضَح هكبّسُ 

آٍضی زض قس. زض ًتیدِ زض همبلِ حبضط خْت ضفـ قىبف ٍ ذلاء هَخَز، ثِ ًمف هیبًدی تبة

غطة وكَض پطزاذتِ جطی ًیىرَاُ ثط ثْعيؿتی ؾبظهبًی وبضوٌبى ثْعيؿتی قوبلتبثیطگصاضی ضّ

 ّبی تحمیك ثِ قطح ظيط تسٍيي قسًس:قسُ اؾت ٍ فطضیِ

 

 ّای پضٍّؼ:فزضیِ

غطة وكَض تأثیط ذَاُ ثط ثْعيؿتی ؾبظهبًی زض ؾبظهبى ثْعيؿتی قوبلضّجطی ًیه -1

_____________________________________________________ 
1
 - Ali & Yamin  

2
 - Rink, Silva, Adair, Oyesanya, Humphreys & Sexton 

3
 - Pradhan et al 

4
 - Charoensap-Kelly, Sheldon, Antony & Provenzani 

5
 - Tonkin, Malinen, Naswall & Kuntz 

6
 - Murugesan & Megavannan 
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 زاضز.

غطة وكَض تأثیط ؾبظهبى ثْعيؿتی قوبلآٍضی ؾبظهبًی ثط ثْعيؿتی ؾبظهبًی زض تبة -2

 زاضز.

 غطة وكَض تأثیط زاضز.آٍضی زض ؾبظهبى ثْعيؿتی قوبلذَاُ ثط تبةضّجطی ًیه -3

آٍضی ؾبظهبًی ثط ثْعيؿتی ؾبظهبًی زض ؾبظهبى ذَاُ ثب ًمف هیبًدی تبةضّجطی ًیه -4

 غطة وكَض تأثیط زاضز.ثْعيؿتی قوبل

 

 ؽٌاعی پضٍّؼ:ػرٍ

يبثی هقبزلات ّسف، وبضثطزی؛ اظ ًؾط هبّیت ضٍـ، ّوجؿتگی اظ ًَؿ هسل ضٍـ تحمیك اظ حیث

ثبقس. خبهقِ آهبضی قبهل ولیِ زض ثیي وبضوٌبى ؾبظهبى ثْعيؿتی هی 1(SEM) ؾبذتبضی

ثَز وِ خْت  1402ًفط زض ؾبل  1975غطة وكَض ثِ تقساز وبضوٌبى ؾبظهبى ثْعيؿتی قوبل

ًفط تقییي قس وِ ثِ  322فطهَل وَوطاى، حدن ًوًَِ ثطاثط  تقییي ًوًَِ هَضز هغبلقِ ثب اؾتفبزُ اظ

ظًدبى ٍ اضزثیل ثِ  -اضٍهیِ -نَضت تهبزفی ًؿجتی چْبض ؾبظهبى ثْعيؿتی زض چْبض قْط تجطيع

 8ّب؛ تقساز آٍضی پطؾكٌبهِفٌَاى ًوًَِ اًتربة ٍ زض تحمیك قطوت وطزًس. پؽ اظ خوـ

ًفط ازاهِ يبفت. خْت ؾٌدف هتغیطّب اظ  314ب پطؾكٌبهِ هرسٍـ وٌبض گصاقتِ قسًس ٍ تحمیك ث

 اثعاض پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز ثِ قطح ظيطاؾتفبزُ قس ٍ ضٍايی ٍ پبيبيی آى ًیع هَضز تبيیس ٍالـ قس:

زض قف قبذم ذَزهرتبضی زض (: 2008تْشیغتی عاسهاًی ؽَلتش) الف( پزعؾٌاهِ

ّبی پیكطفت زض قغل)گَيِّبی (؛ فطنت18-10ّبی(؛ تؿلظ ثط هحیظ)گَي9ِ-1ّبیقغل)گَيِ

( ٍ 45-37ّبی هٌسی زض قغل)گَيِ(؛ ّسف36-28ّبی (؛ ضٍاثظ ؾبظهبًی هثجت)گَي19-27ِ

گصاضی ای عیف لیىطت ثب ًوطُگعيٌِ 5( زض همیبؼ 54-46ّبی ای ذَز)گَيِذَزپصيطی حطفِ

زُ قس. خوـ ًوطُ ; وبهلاً هَافمن اؾتفب5; هَافمن ٍ 4ًؾط، ; ثی3; هربلفن، 2; وبهلاً هربلفن، 1

ثبقس. ّط هی 270تب  54زّس. زاهٌِ ًوطُ ثیي گبًِ ًوطُ ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا ًكبى هی54ّبی گَيِ

( ثب اًدبم تحلیل 2008قَلتع) ثبقس.چِ ًوطُ ثبلاتط ثبقس، ًكبى زٌّسُ ثْعيؿتی ؾبظهبًی ثبلاتطی هی

یبض هغلَة ٍ پبيبيی قبذم آى ضا زض حس ثؿ 6فبهلی تبيیسی ضٍايی ول ايي همیبؼ ٍ ّط 

_____________________________________________________ 
1
 - Structural Equation Modeling  
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گعاضـ ًوَز. زض پػٍّف حبضط ًیع پطؾكٌبهِ اظ  82/0تب  71/0ای اظ ّبی آى ضا زض زاهٌِقبذم

عطيك افتجبض هحتَايی ٍ ًؾط اؾبتیس ضاٌّوب ٍ هكبٍض تبيیس قس. خْت ؾٌدف پبيبيی ًیع اظ آلفبی 

 >7/0بيیس ٍالـ قس)ّبی قكگبًِ هَضز تثبخ اؾتفبزُ قس وِ ثطای پطؾكٌبهِ ولی ٍ قبذموطٍى

 آلفب(.

زض چْبض  (:2012خَاُ )خیزخَاّاًِ( کارکاط ٍ عارگلَ)رّثزی ًیک ب( پزعؾٌاهِ

گَيِ(؛  10گَيِ(؛ حؿبؾیت اذلالی) 10گَيِ(؛ تقبهل هثجت) 10قبذم فوك هقٌَی)

; وبهلاً 1گصاضی ای عیف لیىطت ثب ًوطُگعيٌِ 5گَيِ( زض همیبؼ  10پبؾرگَيی ثِ خبهقِ)

ّبی ; وبهلاً هَافمن اؾتفبزُ قس. خوـ ًوطُ گَي5ِ; هَافمن ٍ 4ًؾط، ; ثی3; هربلفن، 2هربلفن، 

ثبقس. ّط چِ ًوطُ هی 200تب  40زّس. زاهٌِ ًوطُ ثیي ذَاُ ضا ًكبى هیگبًِ ًوطُ ضّجطی ًیه 40

 ثبقس. ضٍايی نَضی ٍ هحتَای اييذَاُ  زض ؾغح ثبلاتط هیثبلاتط ثبقس، ًكبى زٌّسُ ضّجطی ًیه

ثبخ ( هَضز تبيیس لطاض گطفت. همبزيط آلفبی وطٍى1397پطؾكٌبهِ زض هغبلقِ ؾپًَْس ٍ حؿًَس)

%(، 841( ثهَضت فوك هقٌَی)1397ذَاُ زض پػٍّف ؾپًَْس ٍ حؿًَس)پطؾكٌبهِ ضّجطی ًیه

%( گعاضـ قسُ اؾت. 788%(، پبؾرگَيی ثِ خبهقِ)822%(، حؿبؾیت اذلالی)737تقبهل هثجت)

ع پطؾكٌبهِ اظ عطيك افتجبض هحتَايی ٍ ًؾط اؾبتیس ضاٌّوب ٍ هكبٍض تبيیس قس. زض پػٍّف حبضط ًی

ّبی ثبخ اؾتفبزُ قس وِ ثطای پطؾكٌبهِ ولی ٍ قبذمخْت ؾٌدف پبيبيی ًیع اظ آلفبی وطٍى

 آلفب(. >7/0ؾِ گبًِ هَضز تبيیس ٍالـ قس)

ّبی )گَيِقٌبؾیهَلقیتزض ؾِ قبذم  هاًَط:آٍری عاسهاًی هک تاب ج( پزعؾٌاهِ

 (67-45ّبی گَيِپصيطی)ؽطفیت تغبثك؛ (44-21ّبی )گَيِّبی ولیسیپصيطیآؾیت(؛ 1-20

; ظيبز، 4; تبحسی، 3; ون، 2; ذیلی ون، 1گصاضی ای عیف لیىطت ثب ًوطُگعيٌِ 5زض همیبؼ 

زّس. آٍضی ؾبظهبًی ضا ًكبى هیگبًِ ًوطُ تبة 67ّبی ظيبز اؾتفبزُ قس. خوـ ًوطُ گَيِ; ذیلی5

-آٍضی ثبلاتطی هیثبقس. ّط چِ ًوطُ ثبلاتط ثبقس، ًكبى زٌّسُ تبةهی 335تب  67زاهٌِ ًوطُ ثیي 

( پطؾكٌبهِ، ًرؿت آى ضا ثِ تأيیس CVRثبقس. فؿگطی خْت تقییي ضٍايی ؽبّطی ٍ هحتَايی )

ًفط  5ًفط اظ اؾبتیس ذجطُ ضؾبًس )حسٍز ضطيت ضٍايی پطؾكٌبهِ ايٌگًَِ اؾت وِ ثطای  40الی  5

هقتجط اؾت(؛ ؾپؽ ثطای ثسؾت آٍضزى پبيبيی پطؾكٌبهِ، 3/0ًفط ثبلاتط اظ  40ٍ ثطای  9/0ثبلاتط اظ 

 7/0ًفط يب ثیكتط اخطا وطزُ ٍ اظ آلفبی وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس ٍ ثبلاتط اظ  30آى ضا همسهتبً ضٍی 
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ظ عطيك افتجبض (. زض پػٍّف حبضط ًیع پطؾكٌبهِ ا56: 1397ثسؾت آهس)ثِ ًمل اظ قیطگیط اخیطلَ،

ثبخ هحتَايی ٍ ًؾط اؾبتیس ضاٌّوب ٍ هكبٍض تبيیس قس. خْت ؾٌدف پبيبيی ًیع اظ آلفبی وطٍى

آلفب(.  >7/0ّبی ؾِ گبًِ هَضز تبيیس ٍالـ قس)اؾتفبزُ قس وِ ثطای پطؾكٌبهِ ولی ٍ قبذم

ّب َى فطضیِاظ آهبض اؾتٌجبعی خْت آظه 25ًؿرِ  spssّب اظ ًطم افعاض خْت تدعيِ ٍ تحلیل زازُ

( اظ عطيك SEMيبثی هقبزلات ؾبذتبضی )خْت هسل24ًؿرِ   AMOSٍ زض ازاهِ اظ ًطم افعاض

 تحلیل هؿیط ثطای فطضیِ چْبضم اؾتفبزُ قس.

 

 ّای پضٍّؼ:یافتِ

-خَاُ تز تْشیغتی عاسهاًی در عاسهاى تْشیغتی ؽوالفزضیِ اٍل: رّثزی ًیک

 غزب کؾَر تأثیز دارد.

زّس ثیي قبذم فوك هقٌَی ًكبى هی 1ّوجؿتگی پیطؾَى هغبثك خسٍل ًتبيح آظهَى ضـطيت 

 29زاضی ٍخَز زاضز ٍ فوك هقٌَی ثِ هیعاى ثب ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ هتَؾظ هقٌی

ثبقس. ثیي  ( هی2R; 29/0؛  = r 54/0؛ P<05/0ًوبيس)ثیٌی هیزضنس ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا پیف

زاضی ٍخَز زاضز ٍ تقبهل ظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ هتَؾظ هقٌیقبذم تقبهل هثجت ثب ثْعيؿتی ؾب

 34/0؛  = r 59/0؛ P<05/0ًوبيس)ثیٌی هیزضنس ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا پیف 34هثجت ثِ هیعاى 

;2Rثبقس. ثیي قبذم حؿبؾیت اذلالی ثب ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ هتَؾظ هقٌی ( هی-

-ثیٌی هیزضنس ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا پیف 33عاى زاضی ٍخَز زاضز ٍ حؿبؾیت اذلالی ثِ هی

ثبقس. ثیي قبذم پبؾرگَيی ثِ خبهقِ ثب ثْعيؿتی  ( هی2R; 33/0؛  = r 58/0؛ P<05/0ًوبيس)

زضنس  38زاضی ٍخَز زاضز ٍ پبؾرگَيی ثِ خبهقِ ثِ هیعاى ؾبظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ لَی هقٌی

ثبقس.  زض هدوَؿ  ( هی2R; 38/0؛  = r 62/0؛ P<05/0ًوبيس)ثیٌی هیثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا پیف

زاضی ٍخَز زاضز ٍ ضّجطی ذَاُ ثب ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ لَی هقٌیثیي ضّجطی ًیه

 42/0؛  = r 65/0؛ P<05/0ًوبيس)ثیٌی هیزضنس ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا پیف 42ًیىرَاُ ثِ هیعاى 

;2Rثبقس. ( هی 
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ّای آى تا تْشیغتی عاسهاًی در عاسهاى خَاُ ٍ ؽاخصیک: ّوثغتگی تیي رّثزی 1ًخذٍل 

 غزب کؾَرتْشیغتی ؽوال

 ثْعيؿتی ؾبظهبًی هتغیط

N r P 2 R 

 29/0 000/0 54/0 314 فوك هقٌَی

 34/0 000/0 59/0 314 تقبهل هثجت

 33/0 000/0 58/0 314 حؿبؾیت اذلالی

 38/0 000/0 62/0 314 پبؾرگَيی ثِ خبهقِ

 42/0 000/0 65/0 314 ًیىرَاُضّجطی 

 هٌجـ: ًتبيح تحیك                                

 

-آٍری عاسهاًی تز تْشیغتی عاسهاًی در عاسهاى تْشیغتی ؽوالفزضیِ دٍم: تاب

 غزب کؾَر تأثیز دارد.

قٌبؾی زّس ثیي قبذم هَلقیتًكبى هی 2ًتبيح آظهَى ضـطيت ّوجؿتگی پیطؾَى هغبثك خسٍل 

 30قٌبؾی ثِ هیعاى زاضی ٍخَز زاضز ٍ هَلقیتثْعيؿتی ؾبظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ هتَؾظ هقٌیثب 

ثبقس. ثیي  ( هی2R; 30/0؛  = r 55/0؛ P<05/0ًوبيس)ثیٌی هیزضنس ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا پیف

زاضی ٍخَز ّبی ولیسی ثب ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ هتَؾظ هقٌیپصيطیقبذم آؾیت

-ثیٌی هیزضنس ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا پیف 31ّبی ولیسی ثِ هیعاى پصيطیآؾیتزاضز ٍ 

ثب ثْعيؿتی  پصيطیؽطفیت تغبثكثبقس. ثیي قبذم  ( هی2R; 31/0؛  = r 56/0؛ P<05/0ًوبيس)

زضنس  30ثِ هیعاى  پصيطیؽطفیت تغبثكزاضی ٍخَز زاضز ٍ ؾبظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ هتَؾظ هقٌی

ثبقس. زض هدوَؿ  ( هی2R; 30/0؛  = r 55/0؛ P<05/0ًوبيس)ثیٌی هیپیفثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا 

زاضی ٍخَز زاضز ٍ آٍضی ؾبظهبًی ثب ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ هتَؾظ هقٌیثیي تبة

 r 59/0؛ P<05/0ًوبيس)ثیٌی هیزضنس ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا پیف 34آٍضی ؾبظهبًی ثِ هیعاى تبة

 ثبقس. ( هی2R; 34/0؛  =
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ّای آى تا تْشیغتی عاسهاًی در عاسهاى تْشیغتی آٍری ٍ ؽاخصّوثغتگی تیي تاب 2خذٍل 

 غزب کؾَرؽوال

 ثْعيؿتی ؾبظهبًی هتغیط

N r P 2 R 

 30/0 000/0 55/0 314 قٌبؾیهَلقیت

 31/0 000/0 56/0 314 ّبی ولیسیپصيطیآؾیت

 30/0 000/0 55/0 314 پصيطیؽطفیت تغبثك

 34/0 000/0 59/0 314 آٍضیتبة

 هٌجـ: ًتبيح تحیك                              

 

غزب کؾَر آٍری در عاسهاى تْشیغتی ؽوالخَاُ تز تابفزضیِ عَم: رّثزی ًیک

 تأثیز دارد.

زّس ثیي قبذم فوك هقٌَی ًكبى هی 1ًتبيح آظهَى ضـطيت ّوجؿتگی پیطؾَى هغبثك خسٍل 

 57زاضی ٍخَز زاضز ٍ فوك هقٌَی ثِ هیعاى هؿتمین ٍ لَی هقٌیآٍضی ؾبظهبًی ضاثغِ ثب تبة

ثبقس.  ( هی2R; 57/0؛  = r 76/0؛ P<05/0ًوبيس)ثیٌی هیآٍضی ؾبظهبًی ضا پیفزضنس تبة

زاضی ٍخَز زاضز ٍ لَی هقٌیآٍضی ؾبظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ ذیلیثیي قبذم تقبهل هثجت ثب تبة

؛  = r 83/0؛ P<05/0ًوبيس)ثیٌی هیآٍضی ؾبظهبًی ضا پیفزضنس تبة 68تقبهل هثجت ثِ هیعاى 

68/0 ;2Rآٍضی ؾبظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ لَی ثبقس. ثیي قبذم حؿبؾیت اذلالی ثب تبة ( هی

ثیٌی آٍضی ؾبظهبًی ضا پیفزضنس تبة 56زاضی ٍخَز زاضز ٍ حؿبؾیت اذلالی ثِ هیعاى هقٌی

-ثبقس. ثیي قبذم پبؾرگَيی ثِ خبهقِ ثب تبة ( هی2R; 56/0؛  = r 75/0؛ P<05/0ًوبيس)هی

زاضی ٍخَز زاضز ٍ پبؾرگَيی ثِ خبهقِ ثِ هیعاى لَی هقٌیآٍضی ؾبظهبًی ضاثغِ هؿتمین ٍ ذیلی

ثبقس.  ( هی2R; 65/0؛  = r 81/0؛ P<05/0ًوبيس)ثیٌی هیآٍضی ؾبظهبًی ضا پیفزضنس تبة 65

زاضی لَی هقٌیًی ضاثغِ هؿتمین ٍ ذیلیآٍضی ؾبظهبذَاُ ثب تبةزض هدوَؿ ثیي ضّجطی ًیه

-ثیٌی هیآٍضی ؾبظهبًی ضا پیفزضنس تبة 75ٍخَز زاضز ٍ ضّجطی ًیىرَاُ ثِ هیعاى 

 ثبقس. ( هی2R; 75/0؛  = r 87/0؛ P<05/0ًوبيس)
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آٍری عاسهاًی در عاسهاى ّای آى تا تابخَاُ ٍ ؽاخصّوثغتگی تیي رّثزی ًیک 2خذٍل 

 کؾَرغزب تْشیغتی ؽوال

 آٍضیتبة هتغیط

N r P 2 R 

 57/0 000/0 76/0 314 فوك هقٌَی

 68/0 000/0 83/0 314 تقبهل هثجت

 56/0 000/0 75/0 314 حؿبؾیت اذلالی

 65/0 000/0 81/0 314 پبؾرگَيی ثِ خبهقِ

 75/0 000/0 87/0 314 ضّجطی ًیىرَاُ

 هٌجـ: ًتبيح تحیك

 

آٍری عاسهاًی تز تْشیغتی ًمؼ هیاًدی تابخَاُ تا فزضیِ چْارم: رّثزی ًیک

 غزب کؾَر تأثیز دارد.عاسهاًی در عاسهاى تْشیغتی ؽوال

ذَاُ ثب غطة وكَض اظ ضٍی ضّجطی ًیهخْت تجییي ثْعيؿتی ؾبظهبًی زض ؾبظهبى ثْعيؿتی قوبل

خسٍل آٍضی ؾبظهبًی اثتسا اظ ضگطؾیَى چٌسگبًِ اؾتفبزُ قس وِ عجك اعلافبت گطی تبةهیبًدی

ٍ ضطيت  ; 65/0قَز وِ زض هدوَؿ ضطيت ّوجؿتگی چٌسگبًِ آًْب، ثطاثط  هلاحؾِ هی 4

ثسؾت آهسُ اؾت ٍ زض هدوَؿ  ;42/0ٍ ضطيت تقییي ذبلم ثطاثط  ;  42/0تقییي ثطاثط 

زضنس ثْعيؿتی ؾبظهبًی زض  42آٍضی ؾبظهبًی ثِ هیعاى گطی تبةذَاُ ثب هیبًدیضّجطی ًیه

زضنس اظ ٍاضيبًؽ آى تَؾظ هتغیطّبيی  58وٌٌس ٍ  غطة وكَض ضا تجییي هیوبلؾبظهبى ثْعيؿتی ق

 ثبقس.  ذبضج اظ هَضَؿ ايي پػٍّف لبثل تجییي هی

 

  

R

2
R

2
R
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-تیٌی تْشیغتی عاسهاًی در عاسهاى تْشیغتی ؽوالضزیة ّوثغتگی چٌذگاًِ تزای پیؼ 4خذٍل 

 غزب کؾَر

 هٌجـ: ًتبيح تحیك

آٍضی گطی تبةذَاُ ثب هیبًدیخْت عطاحی ٍ ثطاظـ هسل زض ذهَل تبثیط ضّجطی ًیه

اؾتفبزُ قس. ثب تَخِ ثِ AMOS ؾبظهبًی ثط ثْعيؿتی ؾبظهبًی زض پػٍّف حبضط اظ ًطم افعاض  

ثطضؾی فطضیِ ّب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ّبی لجلی؛ اهىبى ٍخَز ضاثغِ ثیي هتغیطّبی تحمیك زض فطضیِ

 هقبزلات ؾبذتبضی هیؿطّ اؾت.

 

 
 )خزٍخی ًزم افشار(هذل ضزیة رگزعیًَی اعتاًذارد هذل پضٍّؼ: 1ؽکل

B.Sهتغیط هىٌَى ثْعيؿتی ؾبظهبًی : 

BS1 ،ذَزهرتبضی زض قغل :BS2 ،تؿلظ ثط هحیظ :BS3،فطنتْبی پیكطفت زض قغل : BS4 :

 ای. : ذَزپصيطی حطفBS6ِ: ّسفوٌسی زض قغل، BS5ضٍاثظ ؾبظهبًی هثجت، 

 ؛e6تب  e1ذغبّبی اًساظُ گیطی اظ 

R.N ُهتغیط هىٌَى ضّجطی ًیىرَا : 

 ذبلمضطيت تجییي  ضطيت تجییي ضطيت ّوجؿتگی چٌسگبًِ قىل

1 65/0 42/0 42/0 
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 RN1 فوك هقٌَی؛ :RN2 ،تقبهل هثجت :RN3،حؿبؾیت اذلالی : RN4 ِپبؾرگَيی ث :

 خبهقِ.

 .  e10تب  e7ذغبّبی اًساظُ گیطی اظ 

T.Sآٍضی ؾبظهبًی: هتغیط هىٌَى تبة 

TS1 ،هَلقیت قٌبؾی :TS2 ،آؾیت پصيطی ّبی ولیسی :TS3.ؽطفیت تقلك پصيطی : 

 .e13تب  e11ذغبّبی اًساظُ گیطی اظ 

 e17ذغبی ؾبذتبضی هتغیط ضّجطی ًیىرَاُ ; 

 e19ذغبی ؾبذتبضی هتغیط تبة آٍضی ؾبظهبًی ; 

ی هقبزلات هی ثبقٌس وِ ثب اؾتفبزُ اظ هسل يبث  e20ذغبی ؾبذتبضی هتغیط ثْعيؿتی ؾبظهبًی ; 

 ؾبذتبضی، هحمك زض پی اضائِ هسل ثیي ايي هتغیطّب ثَزُ اؾت.

آٍضی ؾبظهبًی ضطيت ضگطؾیًَی اؾتبًساضز قسُ تبثیط ضّجطی ًیىرَاُ ثط تبة 1ثب تَخِ ثِ قىل 

ثْعيؿتی  ثطآٍضی ؾبظهبًی ٍ ّوچٌیي تبثیط تبة 26/1ٍ  94/0ثْعيؿتی ؾبظهبًی ثِ تطتیت ثطاثط  ٍ

 ّؿت. -37/0ؾبظهبًی ثطاثط 

 
 : ؽاخص ّای تزاسػ هذل پضٍّؼ5خذٍل 

 CMIN/DF CFI NFI RMSEA IFI هدصٍض وبی قبذم

 1 000/0 981/0 1 953/0 443/51 هسل هفَْهی

 هٌجغ: ًتبيح تحمیك
 

ّبيی ّؿتٌس وِ ثطاظـ هسل پیكٌْبز قسُ قبذم CFI   ٍIFIهمبزيط 6عجك اعلافبت خسٍل 

ای ٍخَز ًساضز( ضا هی ؾٌدس ٍ ثِ تطتیت زض هؿتمل )وِ فطو هی وٌس ثیي زازُ ّب ضاثغِثِ هسل 

ٍ ثبلاتط لبثل لجَل هی ثبقٌس، ايي اًساظُ ّب ًیع  9/0ّؿتٌس. ثب تَخِ ثِ ايي وِ همبزيط  1ٍ  1هسل 

هتَؾظ ثبلی هبًسُ ّبی ثیي ّوجؿتگی/  RMSEAًوبيبًگط ثطاظـ لبثل لجَل هسل ّؿتٌس. 

ؽ هكبّسُ قسُ ًوًَِ ٍ هسل هَضز اًتؾبض ثطآٍضز قسُ اظ خبهقِ اؾت وِ ثٌب ثط تَنیِ وٍَاضيبً
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 ثِ هقٌبی ثطاظـ ذَة هی ثبقس.  08/0( همساض ووتط اظ 2004)1لَّلیي

اؾتبًساضز هؿتمین ضّجطی  هؿیط ضطيت اثط هی زّس، ًكبى 6 خسٍل ًتبيح ٍ 1قىل  وِ ّوچٌبى

 (. ّوچٌیي اثط اؾتبًساضز هؿیط غیطهؿتمینβ; 26/1اؾت)زاض ًیىرَاُ ثط ثْعيؿتی ؾبظهبًی هقٌی

زاض ضّجطی ًیىرَاُ ثط ثْعيؿتی ؾبظهبًی ثب ًمف هیبًدیگطی تبة آٍضی ؾبظهبًی هقٌی

(. ثٌبثطايي يبفتِ ّبی ثِ زؾت آهسُ ًكبى زاز وِ هتغیط ضّجطی ًیىرَاُ ثِ β; -345/0اؾت)

دی تبة آٍضی ؾبظهبًی، تَاًؿت هتغیط نَضت هؿتمین ٍ غیطهؿتمین ثب زض ًؾط گطفتي ًمف هیبً

ثیٌی ًوبيٌس. ثِ عَض ولی ًتبيح حبنلِ اظ ثطآٍضز هسل زض تحلیل هؿیط، ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا پیف

زض  915/0آٍضی ثب ضطيت ثتبی ذَاُ ثب ًمف هیبًدی تبةحبوی اظ آى اؾت وِ ضّجطی ًیه

یط زاضز. ثب تَخِ ثِ ايٌىِ همساض غطة وكَض تبثثْعيؿتی ؾبظهبًی وبضوٌبى ؾبظهبى ثْعيؿتی قوبل

-ثتبی ول ثسؾت آهسُ ثیف اظ همساض ثتبی هؿیط هؿتمین اؾت؛ زض ًتیدِ ثب اضبفِ قسُ هتغیط تبة

آٍضی ؾبظهبًی زض ؾغح لبثل لجَلی تبثیط يبثس ٍ تبةآٍضی ؾبظهبًی؛ همساض تبثیط افعايف هی

قوبلغطة وكَض ضا افعايف زاز. زض ًتیدِ هبى ثْعيؿتی ذَاُ ثط ثْعيؿتی ؾبظهبًی ؾبظضّجطی ًیه

 وٌس.آٍضی ؾبظهبًی؛ ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا تجییي هیذَاُ ثب هیبًدی تبةزض هدوَؿ ضّجطی ًیه

 
 اثز کاهل، هغتمین ٍ غیزهغتمین تیي هتغیزّا تِ هزتَط :  ًتایح6 خذٍل

 اثط وبهل اثط غیطهؿتمین اثط هؿتمین هتغیط زضًٍعاز هیبًدی هتغیط ثطًٍعاز

تبة آٍضی  ضّجطی ًیىرَاُ 

 ؾبظهبًی

 915/0 -345/0 26/1 ثْعيؿتی ؾبظهبًی

 هٌجغ: ًتبيح تحمیك

 

 گیزی ٍ پیؾٌْادّا:ًتیدِ

-ذَاُ ثب ًمف هیبًدی تبةهمبلِ حبضط ثب  ّسف تحلیل ثْعيؿتی ؾبظهبًی هجتٌی ثط ضّجطی ًیه

ّب ًكبى زاز ضّجطی يبفتِاًدبم پصيطفت.  1402آٍضی زض ؾبظهبى ثْعيؿتی ٍ اضائِ هسل زض ؾبل 

ذَاُ ًیع آٍضی ؾبظهبًی زض ثْعيؿتی ؾبظهبًی تبثیط زاضًس. ّوچٌیي ضّجطی ًیهذَاُ ٍ تبةًیه

آٍضی ًیع زض ثْعيؿتی ذَاُ ثب ًمف هیبًدی تبةآٍضی ؾبظهبًی تبثیط زاضز. ضّجطی ًیهزض تبة

_____________________________________________________ 
1
- Loehlin 
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 ؾبظهبًی تبثیط زاضز. 

ثبقس. ثٌبثطايي خْت ثْجَز يه ؾبظهبى هَفك هی ّبیؾبظهبًی يىی اظ هْوتطيي ٍيػگیثْعيؿتی

تطيي فولىطز يه ؾبظهبى لاظم اؾت ثْعيؿتی آى ؾبظهبى هَضز تَخِ ٍ تحلیل لطاض گیطز. فوسُ

گیطز، ًمف هسيطاى ٍ ضٍاثغی وِ ثب وبضوٌبى ًمكی وِ زض ثْعيؿتی ؾبظهبى هَضز تَخِ لطاض هی

زؾتیبثی ثِ ثْعيؿتی ثبلاتط زض يه ؾبظهبى،لاظم اؾت ثبقس. ثٌبثطايي ثطای وٌٌس، هیثطلطاض هی

هسيطاى، ثب تؿلظ ثط هحیظ قغلی ٍ ّسفوٌسی زض قغل، ثب ثطلطاضی ضٍاثظ ؾبظهبًی هثجت ثب 

ای ًؾیط ّبی حطفِوبضوٌبى ثِ پیكطفت زض قغل ذَز ثیٌسيكٌس. ثٌبثطايي هسيطاى ثبوبضثؿت ٍيػگی

هٌسی زض قغل، ّبی ثلٌس هست اظ عطيك ّسفضيعیّبی هْن زض قغل هٌغجك ثب ثطًبهِگیطیتهوین

-ی قغلی ثب تؿلظ ثط هحیظ اظ عطيك هسيطيت ظهبى ٍ هؿئَلیتّبی ذَة حطفِفلالِ ثِ خٌجِ

ی پصيطی ثبلا زض اًدبم ٍؽیفِ قغلی، ايدبز تغییط اظ عطيك وؿت تدطثیبت خسيس ثِ ٍاؾغِ

هثجت ٍ ايدبز ضٍاثظ نویوبًِ ثب  ّبی خسيس وبضی ٍ تلاـ ثطای ايدبز ضٍاثظ ؾبظهبًیهَلقیت

تَاًٌس ثِ ثْعيؿتی ؾبظهبى ووه وٌٌس. يىی اظ هْوتطيي فَاهلی وِ ثِ نَضت وبضوٌبى هی

ذَاُ ثبقس. ضّجطی ًیهتَاًس ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا افعايف زّس، ًَؿ ضّجطی هسيطاى هیهؿتمین هی

خِ هسيط ثِ فوك هقٌَی ًؾیط قَز، هكتول ثط تَوِ يىی اظ اًَاؿ ؾجه ضّجطی هسيطاى قوطزُ هی

هٌس ثَزى زض وبضوٌبى، ووه ؾَظی ٍ هفیسثَزى زض وبضوٌبى، ايدبز حؽ ضضبيتايدبز حؽ زل

تَاًس هٌدط ثِ ثْعيؿتی ؾبظهبًی گطزز. ّوچٌیي تقبهل ثِ افعايف هقٌَيت زض وبضّب ٍ ... ثَزُ ٍ هی

ّبت، ايدبز تٌبؾت ثیي ضفتبضّب ّب ٍ تقْسات،  پصيطفتي اقتجبهثجت هسيط ًؾیط فول وطزى ثِ ٍفسُ

ثركس. حؿبؾیت اذلالی هسيط زض وٌبض پبؾرگَيی ّب ًیع ثْعيؿتی ؾبظهبى ضا ثْجَز هیٍ اضضظـ

ای وِ ذَز ضا هؿئَل ًؿجت ثِ وبضوٌبى ؾبظهبى ثساًس، ٍلت ٍ اًطغی ثیف اظ ثِ خبهقِ ثِ گًَِ

ّبی ف وٌس، ًیع اظ ًكبًِاًساظُ ثطای ؾبظهبى ترهیم زّس ٍ ثطای اهَض ذیطذَاّبًِ ٍلت نط

گیطی هسيطاى اظ ضّجطی ثبقس. فلاٍُ ثط ثْطُثْعيؿتی ؾبظهبى زض اثط ضفتبض ذیطذَاّبًِ هسيطاى هی

تَاًس ثْعيؿتی ؾبظهبًی ضا ثْجَز ثركس. آٍض ًوَزى ؾبظهبى ًیع هیذَاُ زض ؾبظهبى؛ تبةًیه

ى اظ عطيك آگبّی ٍ تَاًبيی زض هسيطاى وبضا ثب حؿبؾیت ٍ تَخِ ًؿجت ثِ تبثیط ثحطاى زض ؾبظهب

تَاًٌس هَخجبت ثْعيؿتی زض ؾبظهبى ضا فطاّن وٌٌس. اهب ّوبًگًَِ هَاخِْ ثب اتفبلبت غیطهٌتؾطُ هی

ذَاُ ثب افوبل ؾجه ضّجطی هٌبؾت ذَيف ٍ وِ ًتبيح پػٍّف حبضط ًكبى زاز، ضّجطی ًیه
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-ی ؾبظهبى ثْعيؿتی قوبلتبویس ثط اذلالیبت ٍ هقٌَيت زض وبض زض ؾغح هٌبؾجی هَخت ثْعيؿت

غطة قس. ايي اهط ايٌگًَِ لبثل تَخیِ اؾت وِ زض وكَض ايطاى وِ زيي اؾلام ٍ تَخِ ثِ اذلالیبت 

ذَاُ گیطز، زض ًتیدِ ضّجطی ًیهّب لطاض هیٍ هقٌَيبت ثؿیبض هَضز تَخِ ٍ وبضثطز هسيطاى ؾبظهبى

آٍضی ؾبظهبًی زض وٌبض تبةتَاًؿت زض ثْجَز ثْعيؿتی ؾبظهبى هَثط ٍالـ قَز ٍ ظهبًی وِ 

ذَاُ ثط ثْعيؿتی ذَاُ لطاض گطفت، ايي هتغیط زض ؾغح اًسوی زض تبثیط ضّجطی ًیهضّجطی ًیه

 ؾبظهبى ثْعيؿتی ًمف زاقت. 

پصيط ّبی آؾیتغطة وكَض ثطای ووه ثِ افطاز ٍ گطٍُثب تَخِ ثِ ايٌىِ ؾبظهبى ثْعيؿتی قوبل  

گیطی اظ افطاز هترهم ٍ هدطّة ثِ وٌٌس، ثب ثْطُهی پیكطفت اختوبفی وكَض فقبلیتثب ّسفِ 

پطزاظًس. ثٌبثطايي تَخِ فٌَاى اضظقوٌستطيي ؾطهبيِ ذَز ثِ ثبلا ثطزى ؾغح ضفبُ اختوبفی هی

آٍضی ؾبظهبًی خْت زؾتیبثی ثِ ثْعيؿتی ؾبظهبًی اظ اّویت ذَاُ ٍ تبةهسيطاى ثِ ضّجطی ًیه

وِ  وكَضّبی تَؾقِ يبفتِ ّبی ثْعيؿتیهبىؾبظ گطچِ ثط ذلافای ثطذَضزاض اؾت. ٍيػُ

ی هرتلف زض ووه ثِ ثْجَز گصضاى اٍلبت فطاغت گطٍُ ّبی ؾٌّ قبى زض خْتذسهبت اختوبفی

خبهقِ، ووه ثِ ذلك ٍ تمَيت قبزی ٍ ًكبط اختوبفی، ؾلاهت اختوبفی، ویفیت ظًسگی ٍ... 

ز ٍ ووه ثِ ثْجَز ٍضقیت ؛ زض وكَض هب ٌَّظ ثب ايي ًَؿ ذسهبت فبنلِ ثؿیبضی ٍخَز زاضاؾت

اهب ثب تَخِ  ثبقس.پصيط ًؾیط هقلَلاى، ظًبى، وَزوبى ٍ ؾبلوٌساى زض اٍلَيت ثبلاتطی هیافطاز آؾیت

اظ عطيك ضّجطی  ثِ تمَيت ثْعيؿتی ؾبظهبىتَاى  ثِ هٌبثـ، اهىبًبت ٍ لبثلیت ّبی هَخَز هی

قَز ثٌبثطايي پیكٌْبز هی تبفت.پصيط ًیع قآٍضی ؾبظهبًی ثِ يبضی افطاز آؾیتذَاُ ٍ تبةًیه

پصيط هَخجبت ثْعيؿتی غطة وكَض ثب اًتهبة هسيطاى هدطة ٍ هؿئَلیتؾبظهبى ثْعيؿتی قوبل

ّبی خسيس ًیع خْت ؾبظهبى ضا فطاّن آٍضًس. تَخِ هسيطاى ثِ ايدبز تغییطات هثجت ٍ اضائِ ايسُ

زض ؾبظهبى، پصيطفتي اقتجبُ زؾتیبثی ثِ ثْعيؿتی ؾبظهبى تَنیِ هیكَز. زض نَضت ثطٍظ اقىبل 

تَؾظ هسيطاى ٍ يبفتي ضاُ خبيگعيي هَخجبت ثْعيؿتی ؾبظهبى ضا فطاّن ذَاّس آٍضز. نطف 

ذَاّبًِ زض ؾبظهبى تَؾظ هسيطاى ثطای ووه ثِ وبضوٌبى ٍ اضثبة ضخَؿ ًیع ٍلت ثطای اهَض ذیط

ط ٍ ثحطاى تَؾظ ضيعی ثطای هسيطيت ذغثِ ثْعيؿتی ؾبظهبى ووه ذَاّس وطز. ّوچٌیي ثطًبهِ

هسيطاى ٍ هؿئَلیي ضزُ ثبلايی ؾبظهبى هَضز تَخِ لطاض گیطز. اضظيبثی هسيطاى اظ ذَز ٍ وبضوٌبى 

 ّب ذَاّس ثَز. هَخت قٌبؾبيی هكىلات ٍ يبفتي ضاّی خْت ضفـ ايي وبؾتی
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 فْزعت هٌاتغ

 ضيف ضٍاًكٌبذتی ثْعيؿتی ثط هجتٌی هساذلِ (. اثطثركی1403هطين. ) ًیه، هَؾَی ٍ فلی هحوس اذَاًی،

 ػلَم ٍ رٍاًؾٌاعی هغالؼات هدلِتْطاى.  5 هٌغمِ قْطزاضی وبضوٌبى آٍضی تبة ٍ ؾبظهبًی تقلك ثط

 .1-16(: 75)7 تزتیتی،

ضيعی اؾتطاتػيه زض ؾبظهبى ثْعيؿتی. (. هسل ثطًبه1394ِظازُ، فلی هحوس. )اهیٌی، فتبًِ ٍ ههسق

 .5-12(: 36)9 فصلٌاهِ اعلاع رعاًی،

ثط گطفتِ اظ  ّای تْشیغتی در ارائِ خذهات تِ هذدخَیاى چیغت؟چالؼ(. 1400ايوٌب. )

 https://www.imna.ir/news/498537ذجطگعاضی ايوٌب، لبثل زؾتطؾی زض ؾبيت 

خاًَادُ، تْشیغتی -خَاُ تا تغْیل کارتزرعی راتغِ رّثزی ًیک(. 1391خقفطنبلحی، ؾبضا. )

ًبهِ وبضقٌبؾی پبيبى َ.ػض –گزی تثادل رّثزیك هیاًدیعاسهاًی ٍ تْشیغتی هؼٌَی اس عز

 اضقس، زاًكگبُ قْیس چوطاى اَّاظ.

ثطضؾی تبثیط ضّجطی ذیطذَاُ ثط ضفتبض قْطًٍسی (. 1401. )يَؾف ٍ للاًٍسی، حؿي ،ًػاز اًَيكخلیل

(: 1)3 فصلٌاهِ رّثزی آهَسؽی کارتزدی،. ؾبظهبًی ثب تبویس ثط ًمف هیبًدی پبؾرگَيی ؾبظهبًی

14-1. 

تزرعی تاثیز رّثزی خیزخَاُ تز رفتار ؽْزًٍذی عاسهاًی تا (. 1399. )يَؾف ،ًػاز اًَيكخلیل

تأکیذ تز ًمؼ هیاًدی پاعخگَیی عاسهاًی در هیاى دتیزاى دٍرُ اٍل ٍ دٍم هتَعغِ در 

ًبهِ پبيبى )هغالؼِ هَردی دتیزاى ادارُ آهَسػ ٍ پزٍرػ ًاسلَ(. 1398-99عال تحصیلی 

 ضقٌبؾی اضقس، زاًكگبُ اضٍهیِ. وب

 ٍ آٍری تاب اعاط تز هؼلواى ؽغلی فزعَدگی تیٌی پیؼ(. 1403ضيعاى، فبعوِ. )چَة

 ًبهِ وبضقٌبؾی اضقس، زاًكگبُ پیبم ًَض ّوساى.پبيبى رٍاًؾٌاختی. تْشیغتی

 ؽْزًٍذی رفتار تز خیزخَاُ رّثزی تاثیز تزرعی(. 1402حبخی حؿٌی زضُ قَی، اثَعبلت. )

 آهَسػ کارکٌاى ادارات دیذگاُ هیاًدی پاعخگَیی عاسهاًی اس ًمؼ تز تا تاکیذ عاسهاًی

ًبهِ وبضقٌبؾی اضقس، زاًكگبُ تطثیت زثیط قْیس پبيبى .تختیاری ٍ چْارهحال اعتاى پزٍرػ ٍ

 ضخبئی.

 ٍ قٌبؾبيی(. 1395. )فطوَـ زيٌساض، فیطٍظ ٍ فجسالله ؾیس خبغطق، ؾدبزی.، هْكیس عْطاًی، ئی حوعُ

 دٍهیي .ضقت ّبی ثیوبضؾتبى زض ثحطاى ثب هَاخِْ زض ؾبظهبًی آٍضیتبة ثط هَثط فَاهل ثٌسی اٍلَيت

 .ايطاى تْطاى، ،کارآفزیٌی ٍ ًَآٍری - هذیزیت ًَیي پارادایوْای الوللی تیي کٌفزاًظ
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آٍضی ؾبظهبًی )هَضز (. ثطضؾی ًمف هتغیطّبی ؾطهبيِ اختوبفی زض اضتمبی تبة1401ذؿطٍی، الْبم. )

 (:، نم:1)5 ،خغزافیا ٍ رٍاتظ اًغاًیهغبلقِ: وبضوٌبى زاًكگبُ وكبٍضظی ٍ هٌبثـ عجیقی ذَظؾتبى(. 

359-346. 

آٍضی ٍ حوبيت ؾبظهبًی ازضان قسُ ثب ثْعيؿتی ضٍاى قٌبذتی ضاثغِ تبة(. 1397. )ؾپًَْس، تَضج

 .1-10، فیطٍظآثبز اختی،ّوایؼ هلی آعیة ّای اختواػی ٍ رٍاًؾٌ. وبضوٌبى هتبزٍى

(. تجییي هفَْم ضّجطی ذیطذَاُ ٍ ًمف آى زض تَاًوٌسؾبظی 1397ؾپًَْس، ضضب ٍ حؿًٌَس، خَاز. )

 .53-83(، 28پیبپی  4)7 ،فصلٌاهِ هغالؼات رفتار عاسهاًی. ضٍاًكٌبذتی وبضوٌبى

 خَاُ درتذٍیي ٍ آسهَى الگَیی اس پیاهذّای رّثزی ًیک(. 1397ًیب، ؾویِ. )ؾطٍـ

ًبهِ وبضقٌبؾی اضقس ضقتِ ضٍاًكٌبؾی گطايف نٌقتی ٍ پبيبى .کارکٌاى ؽزکت ًفت کارٍى

 ؾبظهبًی، زاًكىسُ فلَم تطثیتی ٍ ضٍاًكٌبؾی، زاًكگبُ قْیس چوطاى اَّاظ.

گز  آٍری عاسهاًی تا علاهت عاسهاًی تا ًمؼ هذاخلِ راتغِ تاب(. 1397قیطگیط اخیطلَ، هدیس. )

ًبهِ وبضقٌبؾی اضقس، زاًكگبُ  پبيبى رکٌاى دیَاى هحاعثات کؾَر.تؼْذ عاسهاًی در هیاى کا

 آظاز اؾلاهی ٍاحس گطهی. 

پبيبى ًبهِ تأثیز عیاعتْای هٌاتغ اًغاًی تز تاب آٍری عاسهاًی. (. 1394نبلحی، ؾیسُ آلاء. )

 زاًكىسُ پطزيؽ تحهیلات تىویلی ذَز گطزاى. وبضقٌبؾی اضقس، زاًكگبُ فلاهِ عجبعجبئی

راتغِ عثک رّثزی تحَلی ٍ تؼالی عاسهاًی در (. 1399نسض زاًف پَض، ففت. )فلیعازُ 

اضقس،  ًبهِ وبضقٌبؾی پبيبى هذارط اتتذایی اعتاى گیلاى تا تأکیذ تز ًمؼ تْشیغتی عاسهاًی.

 زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس ثٌسض اًعلی. 

اًدوي  شیغتی کارکٌاى.رٍیکزدی تحلیلی تز تْ(. 1396)فمیْی پَض، خَاز ٍ حؿیٌی آضاًی، ؾبضا. 

 .هسيطيت ايطاى: زاضالفٌَى

آٍضی ؾبظهبًی قْط.  (. تسٍيي هسل هفَْهی خْت ؾٌدف تبة1394وبؽوی، زاٍز ٍ فٌسلیت، فلیطضب. )

 تطویِ، اؾتبًجَل.  الوللی پضٍّؼ در هٌْذعی، ػلَم ٍ تکٌَلَصی، کٌفزاًظ تیي

علاهت عاسهاًی در عاسهاى تْشیغتی تزرعی تأثیز رّثزی هؼٌَی تز (. 1396. )ویبًی، فطٍظاى

 . زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس قبّطٍز .پبيبى ًبهِ وبضقٌبؾی اضقس .اعتاى گلغتاى

فصلٌاهِ هغالؼات راّثزدی تبة آٍضی هلی: هطٍضی ثط ازثیبت تحمیك. (. 1396گل ٍضزی، هْسی. )

 310-.293(: 25)7 عیاعتگذاری ػوَهی،

پبيبى  ارائِ الگَی تاب آٍری عاسهاًی: رٍیکزد دادُ تٌیاد.(. 1397هحوسی قْطٍزی، حبهس. )

 گطٍُ هسيطيت. ًبهِ زوتطای ترههی، زاًكگبُ فطزٍؾی هكْس، زاًكىسُ فلَم ازاضی ٍ التهبزی
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ّبی هٌف، تٌبؾت قغلی ٍ (. ضاثغِ تَاًوٌسی1400هطازی، هْطًبظ.، ذبًدبًی، هْسی ٍ فؿگطی، هحوس. )

پضٍّؼ رٍاًؾٌاعی -فصلٌاهِ ػلویًی زض ؾبظهبى تبهیي اختوبفی. هكغَلیت قغلی ثب ثْعيؿتی ؾبظهب

 .449-476(، 59) 3،قوبضُ 15زٍضُ  کارتزدی،

 فطاهَقی ٍ ؾبظهبًی آٍضی تبة ضاثغِ (. ثطضؾی1403هحوس. ) ايسی، ٍ ؾیسهطتضی خبؾوی، هَؾَی

فصلٌاهِ آیٌذُ پضٍّی ٍ وبضوٌبى.  زض قسُ ازضان ضّجطی ؾجه هیبًدی ًمف ثب ؾبظهبًی

 .1-30(: 2)10عیاعتگذاری، 
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