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2جعفز قہزڱاڻی
 

 3 حسیں بقایی
 

 (20/9/1404تبضيد تهٛيت   ـ  8/1404/ 20يبفت)تبضيد زض 

 عڳڱی پضڻہطی ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 :چكیدۀ

 یدب٘كطليآشضثب يیٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسا یٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ ا یجيافتجبض   حبضط ، ثب ٞسف  پػٚٞف

اظ  عیٞب ٘ زازٜ  تی، وبضثطزی ٚ ثط ٔجٙبی ٔبٞ حبضط اظ ِحبػ ٞسف  پػٚٞف  . ضٚـطفتيپص  ا٘دبْ

  يیااثتس  ٔقّٕبٖ  ، تٕبْ قبُٔ  آٔبضی پػٚٞف ظیٔح یوٕ  ثبقس. زض ثرف یٔ یكيٕبیپ -یفیتٛن ٘ٛؿ

  زض ثرف بظیٔٛضز ٘  ٕ٘ٛ٘ٝ  ثطآٚضز حدٓ  ٘فط ثٛز٘س. خٟت 3500 جبيتقساز تمط  ثٝ یدب٘كطليآشضثب

 یطیٌ قس٘س. ٚ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ  ا٘تربة  ٕ٘ٛ٘ٝ 350 جبيٚتمط  وٛوطاٖ  اظ فطَٔٛ  ثب اؾتفبزٜ  پػٚٞف  یوٕ

  زض پػٚٞف بٞ . ثطای ٌطزآٚضی زازٜ ٌطفت  ٞب نٛضت ٕ٘ٛ٘ٝ  ، ا٘تربة ی٘ؿج یعجمٝ ا یتهبزف

 سيیٚ تأ  یاثعاضٞب ٔٛضز ثطضؾ  يیبيٚ پب  يیقس. ضٚا  اؾتفبزٜ  ٚ پطؾكٙبٔٝ  حبضط اظ اثعاضٞبی ٔهبحجٝ
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اظ   ٚٞفٞبی پػ ؾؤاَ  ثٝ  ثطای پبؾد  یاؾتٙجبع  زض لؿٕت ع،ی٘  یوٕ  لطاض ٌطفتٙس. زض ثرف

ؾبذتبضی   ٔقبزلات بظیؾ ای، ٔسَ ٕ٘ٛ٘ٝ  ته  یت  آظٖٔٛ ، طؾٖٛیپ  یٕٞجؿتٍ طی٘ؾ  يیٞب آظٖٔٛ

  ٌطفتٝ  ثٟطٜ عی٘ SPSS-v21  ٚLisrel-v8.8افعاضٞبی  اظ ٘طْ  ( ثب اؾتفبزٜسیيیتأ  یفبّٔ ُ ی)تحّ

ی  ٔؤِفٝ 18( ٔٛخٛز، ٝ ي)ٌٛ  قبذم 120  بٖیاظ ٔ  زاز وٝ  ٘كبٖ  یفبّٔ ُ یاظ تحّ  حبنُ  حيقس. ٘تب

 ُ یتكى  فٛأُ  فٙٛاٖ ثٝ  ٚ ٍ٘طـ  ٟٔبضت ، ٞبی زا٘ف ، ٔؤِفٝ اؾبؼ ٗ يقس٘س. ثط ا  يیقٙبؾب  یانّ

  فٛأُ  فٙٛاٖ ثٝ  یا ٙٝیٚ فٛأُ ظٔ یقره یٞب یؿتٍيٚ قب یآٔٛظق یٞب یفٙبٚض  ٚ فٛأُ  زٞٙسٜ

 قس٘س.  يیٔؤثط قٙبؾب

 

 .ٚضيٟبی آٔٛظقی، قبيؿتٍی ٞبی قرهیتٛؾقٝ، ٔقّٕبٖ فٙبکڳیدی: ہای  ڻاصۀ

 

 ڱقدڱۀ. 1

 تیٚ تطث ٓیتحمك اٞساف تقّ یانّ یٞب آٔٛظـ ٚ پطٚضـ، ٔقّٕبٖ ؾتٖٛ یبيزض ؾپٟط پٛ     

ٔؿتٕط  یٚ اضتمب یضٚظضؾب٘ ٔؿتّعْ ثٝ ؾبظ، ٙسٜيٚ پطٚضـ ٘ؿُ آ یآٔٛظق تیفیو ٗیٞؿتٙس. تضٕ

تٛؾقٝ  یٞب ٔسَ یبثيٚ افتجبض یب، ،عطاحضاؾت ٗياؾت. زض ا یسیفٙبنط وّ ٗيا یا حطفٝ یٞب تیؽطف

وٝ فطاتط اظ  يیٞب . ٔسٌَطزز یٔغطح ٔ طيا٘ىبض٘بپص یثٝ فٙٛاٖ ضطٚضت ٕبٖ،ٔقّ یا حطفٝ

أطٚظ  سٜیچیپ یبیٔقّٕبٖ زض ز٘ یچٙسثقس یبظٞبیخبٔـ ثٝ ٘ یپبؾر ،یٔمغق یٞب آٔٛظـ

ٚ ضٚظآٔس اؾتٛاض ثبقس.  كیاظ ،زا٘ف، فٕ یاٝ يثط پب سياثطثرف ثب یا ٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ هيثبقٙس.

ضا  طاٖیٚ قٙبذت فطاٌ یطیبزٌي یضٚا٘كٙبؾ ،یتیفّْٛ تطث ،یا قتٝض یترهه یٞب وٝ حٛظٜ یزا٘ك

زا٘ف ثٝ فُٕ ٔؤثط، ٔؿتّعْ  ٗيا ُي. تجسؿتی٘ یوبف یحبَ، نطف زا٘ف ٘ؾط ٗي. ثب اطزیٌ یزضثطٔ

ولاؼ زضؼ،  تيطئس ،یآٔٛظق یعطاح یٞب ٌٛ٘بٌٖٛ اؾت؛ ٟٔبضت ،یٞب تؿّظ ثط ،ٟٔبضت

زض نحٙٝ تقبُٔ  زؾت طٜیچ یوٝ ٔقّٓ ضا ثٝ ٞٙطٔٙس ،ٚ حُ ٔؿئّٝ یتفىط ا٘تمبز ،یفیو یبثیاضظق

 .ؾبظز یثسَ ٔ یآٔٛظق

زاضز. ٍ٘طـ ٔثجت ٘ؿجت  وٙٙسٜٗ ییتق یٔقّٕبٖ ٘مك یا حطفٝ یٞب وٙبض زا٘ف ٚ ٟٔبضت، ٍ٘طـ زض

 یٞب احتطاْ ثٝ تفبٚت ،یطيپص غبفا٘ق ،یتقٟس اذلال ؽ،يثٝ تسض بقیاِقٕط، اقت ٔبزاْ یطیبزٌيثٝ 

. زٞس یٔ ُیضا تكى یآٔٛظاٖ، ضٚح حبوٓ ثط فُٕ آٔٛظق ٕٞٝ زا٘ف یٚ ثبٚض ثٝ تٛإ٘ٙس یفطز

اثطثرف  یطیوبضٌ ثپطزاظز.أطٚظٜ ثٝ ٗيبزیثٙ یٞب ٍ٘طـ ٗيا تيثٝ تمٛ سيثب یا حطفٝ قٝتٛؾ
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قسٜ اؾت.  ُيٕبٖ تجسٔقّ یا حطفٝ یؿتٍئٟٓ قب یٞب اظ قبذم یىيثٝ  ،یآٔٛظق یٞب ی،فٙبٚض

 یثطا ٞب یٔقّٕبٖ ضا زض ا٘تربة، ازغبْ ٚ اؾتفبزٜ ذلالب٘ٝ اظ فٙبٚض يیتٛا٘ب سيثب یا ٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ

 آٔٛظاٖ، ٔٛضز تٛخٝ لطاض زٞس. ٔتٙٛؿ زا٘ف یبظٞبیثٝ ٘ يیٚ پبؾرٍٛ كیفٕ یطیبزٌي ُیٟتؿ

 ،یدب٘یچٖٛ ٞٛـ ٞٔقّٕبٖ، ٕٞ ،یقره یٞب یؿتٍيثطٚظ ،قب ،یٚ آٔٛظق یثط اثقبز فٙ فلاٜٚ

آ٘بٖ ٚ  تیزض ٔٛفم یبتیح ی٘مك ،یآٔٛظق یٚ ضٞجط تیذلال ،یآٚض اضتجبط ٔؤثط، تبة يیتٛا٘ب

 عی٘طْ ٘ یٞب یؿتٍيقب ٗيثٝ پطٚضـ ا سيثب یا . تٛؾقٝ حطفٝوٙس یٔ فبئثجت ا یطیبزٌي ظیٔح دبزيا

 .زثپطزاظ

ضا ثب قىؿت ٔٛاخٝ ؾبظز.  یا ٞط ٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ تٛا٘س یٔ ،یا ٙٝیغفّت اظ ،فٛأُ ظٔ ؾطا٘دبْ،

-یٔٙبثـ ٔٛخٛز، ثبفت اختٕبف ،یتيطئس یٞب تيحٕب ،یٔسضؾٝ، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ یٞب یػٌيٚ

 یٞب ثط٘بٔٝ یاخطا ٚ اثطثرك طـ،يثط پص یٍٕٞ ،یولاٖ آٔٛظق یٞب بؾتیخبٔقٝ ٚ ؾ یفطٍٞٙ

ٚ زض  يیٙبؾبفٛأُ ضا ثٝ زلت ق ٗيا سئسَ ٔقتجط ثب هيزاض٘س.  ٓیٔؿتم طیتأث یا تٛؾقٝ حطفٝ

 ذٛز ِحبػ وٙس. یعطاح

 یٔقّٕبٖ ثٝ ذهٛل زض ٔمغـ اثتسايی، اظ إٞیت ٚيػٞب یزض حٛظٜ تٛؾقٝ حطفٝ ا تحمیمبت

أطٚظ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٝ فٙٛاٖ يىی اظ اضوبٖ انّی تٛؾقٝ اختٕبفی  یثطذٛضزاض اؾت. زض ز٘یب

ثبيس ثٝ  یيبزٌیط -يٙس يبززٞیفٛأُ زض فطا تطيٗيقٙبذتٝ ٔیكٛز. ٔقّٕبٖ ثٝ فٙٛاٖ وّیس یٚ التهبز

ٟٔبضتٟب ٚ زا٘ف ذٛز ضا ثٝ ضٚظ وٙٙس. ايٗ أط ٘ٝ تٟٙب ثٝ ثٟجٛز ویفیت تسضيؽ وٕه  ٔساْٚعٛض 

ٔقّٕبٖ  یٚ پیكطفت زا٘ف آٔٛظاٖ ٘یع تبثیط ٔؿتمیٓ زاضز. تٛؾقٝ حطفٝ ا یوٙس، ثّىٝ ثط يبزٌیط ٔی

ّٕبٖ ٚ زا٘ف آٔٛظاٖ ثبقس. ثب آٔٛظـ ٔق ی٘یبظٞب یعطاحی قٛز وٝ پبؾرٍٛ یثبيس ثٝ ٌٛ٘ٝ ا

ضا فطاٌیط٘س تب ثتٛا٘ٙس  یخسيس یٔقّٕبٖ ثبيس ٟٔبضت ٞب یتغییطات ؾطيـ زض فّٓ فٙبٚض ثٝتٛخٝ 

ثطذٛضز وٙٙس. اظ ايٗ ضٚ ، ٘یبظ ثٝ عطاحی  یخسيس زض يبززٞی ٚ يبزٌیط یثغٛض ٔٛثط ثب چبِف ٞب

ٔرتّف  یاؾت ٔسِٟب یضطٚض یٔسِی وٝ ثتٛا٘س ايٗ ٘یبظ ٞب ضا قٙبؾبيی ٚ ثطآٚضزٜ وٙس، أط

ذٛز وٕه وٙٙس.  یٔی تٛا٘ٙس ثٝ ٔقّٕبٖ زض اضتمبء ٟٔبضت ٞب ٚ تٛا٘بيی ٞب یا فٝتٛؾقٝ حط

ٚ ٔكبضوت ، ثٝ ٔقّٕبٖ ايٗ أىبٖ ضا ٔی زٞٙس وٝ اظ تدطثیبت  یٔجتٙی ثط ٕٞىبض یٕٞچٙیٗ ٔسِٟب

زاضِیًٙ ٚ )سآٔٛظـ پبؾد زٞٙ یثٝ چبِف ٞب یيىسيٍط ثٟطٜ ٔٙس قٛ٘س ٚ ثٝ قىُ ٔٛثطتط

وٝ ثٝ نٛضت ٔؿتٕط ٚ ٔٙؿدٓ اخطا ٔی قٛ٘س،  یتٛؾقٝ حطفٝ ا یٞب ٘بٔٝثط (ٕٞچٙی1999ٗ،ٞبٔٛ٘س



 ...اعتباریابی هدل توسعه حرفه ای هعلواى دوره ابتدایی        
 

 

11 

ٕٞچٙیٗ (. 2000، ٔی تٛا٘ٙس ٔٙدط ثٝ افعايف اٍ٘یعٜ ٚ ضضبيت قغّی ٔقّٕبٖ قٛ٘س)ویٛؾىی

ٔكبضوت فقبَ ضا زاقتٝ ثبقٙس احؿبؼ  یؾبظ یحطفٝ ا یٔقّٕبٖ زض نٛضتی وٝ زض فطايٙس ٞب

ايٗ احؿبؼ ٔبِىیت ٔی تٛا٘ٙس ثٝ افعايف اٍ٘یعٜ ٚ  قتذٛاٞٙس زا یثطيبزٌیط یىیت ثیكتطٔبِ

ثٟجٛز ویفیت تسضيؽ ٔٙدط قٛز. ثٙبثطايٗ عطاحی يه ٔسَ وٝ قبُٔ فٙبنط ٔكبضوتی ٚ تقبُٔ 

 ثیٗ ٔقّٕبٖ ثبقس، ٔیتٛا٘س تبثیطات ٔثجتی ثط فّٕىطز آٔٛظقی ضا زاقتٝ ثبقس.

آٔٛظقی اؾت. افتجبض  یٔقّٕبٖ افتجبضيبثی ٔسِٟب یتٛؾقٝ حطفٝ ا ٟٔٓ ض یزيٍط اظ خٙجٝ ٞب يىی

تٛا٘بيی آٖ زض تحمك اٞساف آٔٛظـ ٚ ثٟجٛز فّٕىطز ٔقّٕبٖ اؾت. زض ايٗ  یيه ٔسَ ثٝ ٔقٙب

اضظيبثی وبضايی ايٗ ٔسِٟب احؿبؼ ٔیكٛز  یفّٕی ٚ ٔجتٙی ثط قٛاٞس ثطا یضاؾتب ٘یبظ ثٝ پػٚٞكٟب

ذبل ٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسايی ٚ قطايظ آٔٛظـ  یٌطفتٗ ٘یبظٞبزض ٘ؾط  ٕٞچٙیٗ (.2004،ؿٕٖٛ)زي

ٔٛثطتط ٔٙدط قٛز. ٚ ٕٞچٙیٗ ٔقّٕبٖ  یآٟ٘ب ثٝ ٚيػٜ زض خٛأـ ٔرتّف، ٔیتٛا٘س ثٝ عطاحی ٔسِٟب

ٔتٙٛؿ زا٘ف آٔٛظاٖ ٔٛاخٝ ٞؿتٙس وٝ ثبيس  یاثتسايی ثب چبِكٟبيی ٔب٘ٙس ٔسيطيت ولاؼ ٚ ٘یبظٞب

 (.2009،ط ٌطفتٝ قٛ٘س)فّچط ٚ ظيٍّطزض ٘ؾ یٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ ا حیزض عطا

آٔٛظقی اؾت.  یٔقّٕبٖ افتجبضؾٙدی ٔسِٟب یٟٔٓ زض تٛؾقٝ حطفٝ ا یزيٍط اظ خٙجٝ ٞب يىی

آٖ زض تحمك اٞساف آٔٛظقی ٚ ثٟجٛزفّٕىطز ٔقّٕبٖ اؾت. زض  یتٛا٘ب یافتجبض يه ٔسَ ثٝ ٔقٙب

 ضايی ايٗ ٔسِٟب احؿبؼ ٔیاضظيبثی وب یايٗ ضاؾتب ٘یبظ ثٝ پػٚٞف فّٕی ٚ ٔجتٙی ثط قٛاٞس ثطا

تٛؾقٝ حطفٝ  یپػٚٞف ثٝ ز٘جبَ عطاحی ٚ افتجبضؾٙدی يه ٔسَ خبٔـ ثطا (2004 ،قٛز)ثٛضوٛ

 وٕه وٙس. یتٛا٘س ثٝ ثٟجٛز ویفیت آٔٛظـ ٚ يبزٌیط ٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسايی اؾت وٝ ٔی یا

٘ٝ تٟٙب ثٝ ٔقّٕبٖ،  یضطٚضت ٚ إٞیت ايٗ پػٚٞف زض افتجبض يبثی ٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ ا ثٙبثطايٗ

زا٘ف آٔٛظاٖ ٚ زض ٟ٘بيت اضتمبء ٘ؾبْ  یاضتمبء ویفیت آٔٛظـ، ثّىٝ ثٝ ثٟجٛز ٚضقیت يبزٌیط

 قٛز. آٔٛظـ وكٛض ٔطتجظ ٔی

آيٙسٜ زض حٛظٜ  یٞب پػٚٞف یتٛا٘س ثٝ فٙٛاٖ يه ٘مغٝ قطٚؿ ثطا ٔٛضٛؿ ٕٞچٙیٗ ٔی ايٗ

 ٔقّٕبٖ ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطز. یتٛؾقٝ حطفٝ ا

 ايٗ ظٔیٙٝ ا٘دبْ قسٜ وٝ ثٝ چٙس ٔٛضز آٖ اقبضٜ ٔی وٙیٓ:    ٔغبِقبت ٔرتّفی زض 

ٔقّٕبٖ  یا حطفٝ تینلاح یثطا یتحت فٙٛاٖ اضائٝ چبضچٛث ی( زض پػٚٞك1402)بٖیظٞطا نجبغ -

 ٗيا٘دبْ زاز ا یٔقّٓ ثط اؾبؼ ؾٙتعپػٚٞ تیتطث یثط٘بٔٝ زضؾ یآٖ خٟت ثبظعطاح یٞب ٚ زلاِت

 یآٖ ضا ثطا یٞب ٔقّٕبٖ اضائٝ وطزٜ ٚ زلاِت یا حطفٝ یٞب تینلاح یثطا یپػٚٞف چبضچٛث
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ا٘دبْ قسٜ  یؾٙتعپػٚٞ ىطزيٕ٘ٛزٜ اؾت. ٔغبِقٝ ثب ضٚ یٔقّٓ ثطضؾ تیتطث یزضؾ ٝثط٘بٔ یثبظعطاح

 پطزاذتٝ اؾت. یٔقّٕبٖ اظ ٔٙؾط ثط٘بٔٝ زضؾ یا ٚ ثٝ تٛؾقٝ حطفٝ

 یا ؾقٝ حطفٝتٛ یٔفٟٛٔ یتحت فٙٛاٖ  اٍِٛ ی( زض پػٚٞك1401) یٔؿقٛز عبٞطپٛضولا٘تط- 

ثٛزٜ ٚ  یٚ وبضثطز یاٝ يپطزاذتٝ اؾت ضٚـ پػٚٞف ٘ؾط یپػٚٞ ٙسٜيآ ىطزيثب ضٚ يیٔقّٕبٖ اثتسا

٘مف  ٗییثٝ تج حيٞب اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٘تب زازٜ ُیتحّ یثطا یٙكيٚ ٌع یثبظ، ٔحٛض یاظ وسٌصاض

 یا تٛؾقٝ حطفٝزض  یا٘ؿب٘ یٞب ٚ ِعْٚ تٛخٝ ثٝ قجىٝ ی٘ؾبْ آٔٛظق یٞؿتٝ ٔطوع فٙٛاٖٝ ٔقّٕبٖ ث

 پطزاذتٝ اؾت. 

  یافضب  یا حطفٝ  تٛؾقٝ  یٞب یؿتٍيقب  يیثب فٙٛاٖ قٙبؾب  ی(پػ ٚٞك 1400)  یٚ فجساِّٟ فط يیخلا-

 ، یفطز ، یب٘ؾبظٔ ، یپػٚٞك ، یآٔٛظق  یٞب یؿتٍيقب  تيتبظٜ اؾترساْ قسٜ ا٘دبْ زاز. زض ٟ٘ب

ٔقّٕبٖ تبظٜ   یا حطفٝ  یثبِٙسٌ  یٞب یؿتٍيبفٙٛاٖ ق  ثٝ  یإِّّٗ یٚ ث  یذسٔبت ، یاضظق ، یاذلال

 قس٘س.  يیاؾترساْ قسٜ قٙبؾب

ٔقّٕبٖ زض  یا تٛؾقٝ حطفٝ یضا ثطا ی، ٔسِ"(، زض پػٚٞف ذٛز ثب فٙٛا2023ٖ)1ٚ پبن ٕٖٛیزؾ -

 یٞب ٚ ٟٔبضت یجیتطو یطیبزٌي ،یٔسَ ثط اؾتفبزٜ اظ فٙبٚض ٗيوطز٘س ا یعطاح تبَیديفهط ز

 ُیٚ تحّ ؾبذتبضٔٙس ٕٝی٘ یٞب ٔهبحجٝ كئسَ اظ عط ٗيا یبثياضز. افتجبضٔقّٕبٖ تٕطوع ز تبَیديز

ذٛز ضا  ؽيتسض یٞب ٔسَ، ٟٔبضت ٗيا٘دبْ قس ٚ ٘كبٖ زاز وٝ ٔقّٕبٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ا یسيیتأ یفبّٔ

 .س٘سیثٟجٛز ثرك

 یتٛؾقٝ حطفٝ ا یثطا یثٝ فٙٛاٖ ٔسِ ی(، زض پػٚٞك2022ٞبٔٛ٘س ٚ ٕٞىبضا٘ف)-ًٙیزاضِ -

زاضز  سیثط ولاؼ زضؼ تأو یٚ ثبظذٛضز ٔجتٙ یٔساْٚ، ٕٞىبض یطیبزٌيضائٝ وطز٘س وٝ ثط ٔقّٕبٖ ا

 یٞب ٘كبٖ زاز وٝ ثط٘بٔٝ حيقس ٚ ٘تب یبثيافتجبض یٚ وٕ یفیو یٞب ٔسَ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٗيا

ثط ثٟجٛز فّٕىطز ٔقّٕبٖ ٚ  یتٛخٟ لبثُ طیٔؿتٕط، تأث تيثط فُٕ ٚ حٕب یٔجتٙ یا فٝتٛؾقٝ حط

 آٔٛظاٖ زاضز. زا٘ف یطیبزٌي

_____________________________________________________ 
1 - DeSimone&Pak 
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ٔسضن   ٌطفتٗ  یثطا  یآٔٛظـ زٞٙسٜ ضٞجط  فٙٛاٖ فٛأُ  تحت  (، زض پػٚٞف2020) 1ثطتٖٛ -

اضقس   یوبضقٙبؾ  ؾغح بٖيزا٘كدٛ  وٝ  بفتيزض  یا حطفٝ  تٛؾقٝ  یبظٞبیقسٖ ثب ٘  ٔٛاخٝ  یزوتطا، ثطا

  یٞب آٚضزٖ فطنت  ز٘جبَ ٔسضن زوتطا زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثٛز٘س زض ٍٞٙبْ فطاٞٓ  ثٝ  وٝ

  یوطز٘س. ٔقّٕب٘ سایپ  یا حطفٝ  كطفتیذٛز پ  یٞب ثط٘بٔٝ  كياظ عط  كیفٕ  یجب٘یٚ پكت  یتدطث ، یطیبزٌي

  ذٛز زض تٛؾقٝ  یا حطفٝ  یبظٞبی٘  ضفـ  یٔسضن زوتطا زض آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ثطا  ز٘جبَ زاقتٗ  ثٝ  وٝ

  یٞب ٚ فطنت  یٍطیطثٔ  یٞب زٚضٜ  قبُٔ  وٝ ثبقٙس  یآٔٛظـ فبِ  یٞب ز٘جبَ فطنت  ثٝ سيٞؿتٙس ثب

 . اؾت  یتدطث  یطیبزٌي

 

 .اہداف پضڻہص: 2

 ہدف کڳی:-

 يی.ٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسا  یا  حطفٝ  ٔسَ تٛؾقٝ  یبثيافتجبض  -

 اہداف فزعی:-

 . يیٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسا  یا  حطفٝ  تٛؾقٝ  یٞب ٔؤِفٝ  يیقٙبؾب -

 . يیٔقّٕبٖ زٚضٜ اثتسا  یا  حطفٝ  ٔسَ تٛؾقٝ  یبثيافتجبض  -

 

 رڻش ضڻاسی تحقیق. 3

وٝ ثٝ ضٚـ  ضٚز یثٝ قٕبض ٔ یا تٛؾقٝ -یپػٚٞف اظ ٘ؾط ٞسف اظ ٘ٛؿ ٔغبِقبت وبضثطز ٗيا

  قسٜ، خبٔقٝ  اظ افتجبضٔسَ اضائٝ  یآٌبٞ  خٟت ، یوٕ  زض ثرف قسٜ اؾت.ا٘دبْ پیٕبيكی -تٛنیفی

  یضٚـ تهبزف  وبض ٚ ثٝ  ٔكغَٛ ثٝ  وٝ یدب٘كطليضثبآش  يی، تٕبْ ٔقّٕبٖ اثتسا ، قبُٔ پػٚٞف  یآٔبض

ٔٛضز   ٕ٘ٛ٘ٝ  ثطآٚضز حدٓ  خٟت ا٘تربة قس٘س.  یخطؾ-ثط اؾبؼ خسَٚ ٔٛضٌبٖ  ی٘ؿج  یا  عجمٝ

  یثطا  وٝ  شوط اؾت  لاظْ ثٝ قس. اؾتفبزٜ  یٌطخ-اظ خسَٚ ٔٛضٌبٖ  پػٚٞف  یوٕ  زض ثرف بظی٘

  خٟت ٗ يثس ، یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ ٗ ياؾتفبزٜ قس. ا  ی٘ؿج  یا  عجمٝ  یتهبزف  یطیٌ ٞب اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ

  یپطاوٙسٌ  یزاضا یدب٘كطليآٔٛظـ ٚپطٚضـ زض آشضثب  ٔٙبعك  وٝ  ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفت

_____________________________________________________ 
1 - Burton 
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ٚ اظ  ٓ یتمؿ ٔطوعی-غطة-قطق-خٙٛة–ثٝ قٕبَ   ٔٙبعك ٗ ئٙؾٛض اثتسا ا ٗ يٞؿتٙس. ثس  يیبیخغطاف

 زازٜ یضٚـ ٌطزآٚض. قٛ٘س یٔ  ٙفئساضؼ ٌع ٗ ئقّٕبٖ زض ا  یج٘ؿ ینٛضت تهبزف  ثٝ  ٞط ٔٙغمٝ

وتبثرب٘ٝ ای ٚ پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ اظ ضٚـ  كیحبضط ثب تٛخٝ ثٝ ٔٛضٛؿ ٚ اٞساف تحم كتحمی زض ٞب

  یٚ اؾتٙجبع  یفیآٔبض تٛن  یاظ ضٚقٟب  پػٚٞف  یؾؤاِٟب  ثٝ  ثب تٛخٝ  ی  وٓ  زض ثرفقسٜ اؾت. 

 . اؾتفبزٜ قسٜ اؾت

  زؾت ثٝ  آٖ اظ پطؾكٙبٔٝ  یزازٟٞب  وٝ  یقٙبذت  تیخٕق  یٞب یػٌيٚ  فیتٛن  یثطا  یفتٛنی ضآٔب ▪

  فیٔٙؾٛض تٛن ثٝ ٗ یٚ ٕ٘ٛزاض اؾتفبزٜ قس ٚ ٕٞچٙ اقىبَ خساَٚ، ، یآٔس اظ زضنس، فطاٚا٘

ط شو  قس. لاظْ ثٝ  ثٟطٜ ٌطفتٝ  یسٌیٚ وك  یچٍِٛ بض،یا٘حطاف ٔق ،ٗ یبٍ٘یاظ ٔ  پػٚٞف  یطٞبیٔتغ

 قس. ا٘دبْ -21Spssثب اؾتفبزٜ اظ ٘طٔبفعاض   یفیآٔبض تٛن  ٔطثٛط ثٝ بتیفّٕ  وٝ  اؾت

 

  یٕٞجؿتٍ طی٘ؾ  يیاظ آظٟٔٛ٘ب  پػٚٞف  یؾؤاِٟب  ثٝ  پبؾد  یثطا  یاؾتٙجبع  زض ثرف  اؾتٙجبعی آٔبض ▪

، 21SPSS-v  یبثب اؾتفبزٜ اظ ٘طٔبفعاضٞ  یاوتكبف  یفبّٔ ُ یٚ تحّ  یسيیتأ  یفبّٔ ُ یتحّ طؾٖٛ،یپ

2Smart Pls-v  ٚ8Lisrel-vٝقس.  ثٟطٜ ٌطفت 

 

 یافتۀ ہا تجشیۀ ڻتحڳیڳ ڻ . ڻتایج4 

 :پزڻہص یزہایڱتغ یآڱار فیتڻص -

 
      پزڻہص یزہایڱتغ یآڱار فی(: تڻص1 جدڻڳ )

 افڻحزا چڻڳگی کطیدگی k-sآڱارۀ

 اردستاڻدا

  ڱیاڻگیں

 ڱؤڳفۀ

 

 بعد

 

 سۀسا

  يیا٘ف ٔحتٛزا 24/3 04/0 -0/22 12/0 601/0

 ٘فزا

 
 
 
 

تٛؾقٝ حطفٝ 

ٖ ٔقّٕباى 

 يؽض٘ف تسزا 3/22 04/0 17/0 01/0 0/584

 قیبثیاضظ٘ف زا 25/3 04/0 16/0 0/01 0/748

تٛؾقٝ ضت ٟٔب 42/3 04/0 26/0 -27/0 0/773

 ٔؿتٕطاى حطفٝ 
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زٜ اظ ؾتفبا 15/3 04/0 41/0 0/14- 0/755

ٖ فٙٛى قٟبضٚ

 يؽضتس

 
 

 ضتٟٔب

 زٚضٜ

 يیاثتسا

قیبثی اضظ 37/3 04/0 33/0 -33/0 0/695

 ؾٙدفٚ

  وتیضحیٝ ٔكبضٚ 2/95 04/0 0/13 0/03 0/546
 

٘ؿجت ثٝ ـ ٍ٘ط 23/3 04/0 26/0 0/12 0/648 ـٍ٘ط

 تغییط

٘ؿجت ثٝ ـ ٍ٘ط 13/3 04/0 0/17- 13/0 0/623

 ظأٖٛا٘ف زا

ٚضى زض فٙبْ غباز 17/3 04/0 33/0 -02/0 0/777

 يؽضتس

 

ٚضى بفٙ

ى ٞب

 قیظٔٛا

 

ُٔ افٛ

ثط اض ثطٌصا

تٛؾقٝ حطفٝ 

 اى

ٖ زٚضٜ ٔقّٕب

 يیاثتسا

 َيدیتباز زؾٛ 3/02 04/0 0/11- 0/21 0/645

 تطویجیى ٌیطزيب 3/03 04/0 0/17- 0/02 0/572

ؿ ٘ٛٚذلالیت  29/3 04/0 24/0 -23/0 0/702

ف ٘قغباٚضى ٚ ا

 ىپصيط

 

قبيؿتٍی 

ى ٞب

ى ٔؿِٛیت پصيط 35/3 04/0 0/37 -0/23 0/647 قرهی

 اىتقٟس حطفٝ ٚ 

اى حطفٝ ق ذلاا 37/3 04/0 0/52 -32/0 0/572

 لتانسٚ 

ى حٕبيت ٞبٚ ٞب  05/3 04/0 57/0 -39/0 0/704

 قی ؾیبؾتظٔٛا

 

ُٔ افٛ

ٔب٘ی ظفطًٞٙ ؾب 43/3 03/0 0/29 0/26- 0/702 اىٔیٙٝ ظ

 ؾٝضٔس

 ٔٙجـ: ٘تبيح تحمیك

 ہصڻپض ىڱتغیزہا دںبڻ ڳڻزڱا سیربز-

 فؾٕیط٘ٛا -ٚفوٌِٕٛٛط ٖٔٛاظ آظ زٜؾتفبا ثب ٞفٚپػ ىٔتغیطٞب ثٝ طٔطثٛ ىٞبزازٜ زٖثٛ َ٘طٔب

  .ؾتا ٜقس ٔٙقىؽ يطظ َٚخسآٖ زض  ٘تبيح وٝ ٌطفت اضلط ؾیضثط ضزٔٛ
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 زڻڻفیاسڱ-خلاصۀ آسڱڻں کڻڳڱڻگزڻف(،2جدڻڳ )
 ساسۀ بعد ڱڻڳفۀ آڱارۀ آسڱڻں سطح ڱعڻاداری

 زا٘ف زا٘ف ٔحتٛايی 00258 00602

يی
سا

 اثت
ضٜ

زٚ
 ٖ

ٕب
ٔقّ

ی 
ٝ ا

حطف
قٝ 

ٛؾ
ت

 

 زا٘ف تسضيؽ 00210 00583

 زا٘ف اضظقیبثی 00673 00749

 ٟٔبضت ٟٔبضت تٛؾقٝ حطفٝ ای ٔؿتٕط 00747 00772

ٟٔبضت اؾتفبزٜ اظ ضٚقٟبی فٖٙٛ  00693 00756

 تسضيؽ

 ٟٔبضت اضظقیبثی ٚؾٙدف 00508 00694

 ٍ٘طـ ٕىبضیضٚحیٝ ٔكبضوتی ٚ ٞ 00112 00545

 ٍ٘طـ ٘ؿجت ثٝ تغییط 00379 00647

 ٍ٘طـ ٘ؿجت ثٝ زا٘ف آٔٛظاٖ 00311 00622

فٙبٚضيٟبی  ازغبْ فٙبٚضی زض تسضيؽ 00765 00778

 آٔٛظقی

ضٜ 
زٚ

 ٖ
ٕب

ٔقّ
ی 

ٝ ا
حطف

قٝ 
ٛؾ

ط ت
ض ث

سا
ٌ 

اثط
 ُ

ٛأ
ف

يی
سا

اثت
 

 ؾٛاز زيدیتبَ 00374 00646

 يبز ٌیطی تطویجی 00178 00571

ذلالجت ٚ ٘ٛؿ آٚضی ٚا٘قغبف  00532 00703

 پصيطی

قبيؿتٍی ٞبی 

 قرهی

 ٔؿِٛیت پصيطی ٚ تقٟس حطفٝ ای 00374 00646

 اذلاق حطفٝ ای ٚ نسالت 00178 00571

 فٛأُ ظٔیٙٝ ای ؾیبؾت ٞب ٚ حٕبيت ٞبی آٔٛظقی 00532 00703

 فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔسضؾٝ 00528 00701

 ڱڻبع: ڻتایج تحقیق

 تی تک ڻڱڻڻۀ:آسڱڻں  -

 زٖثٛ َ٘طٔب ثٝ تٛخٝ ثب ،ؾتا أٖیع چٝ ثٝ ٜقس قٙبؾبيی ىٔؤِفٝٞب ضقیتٚ ٘یٓاثس يٙىٝا اىثط

 .قس زٜؾتفبا اىٕ٘ٛ٘ٝ ته تی ٖٔٛاظ آظ ٔتغیطٞب اىفبنّٝ ؼٔمیبٚ  ٞبزازٜ يـظتٛ

ضا  تی ضٜٔبآ ثب ٔمبيؿٝ اىثط زىفساضظـ  ،ؾتا اىخٝزض 5 ؼٔمیب يٙىٝا ثٝ تٛخٝ ثب لؿٕت يٗا زض

 :ؾتا ٜقسآٚضزٜ  اَؾؤ يٗا اىثط ٞفٚپػٚ  نفط وفط ٔٝ. زض ازاٌطفتیٓ ٘ؾطزض  3 زسف

H      0: µ = 3 
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H1: µ ≠ 3 

 .ؾتا ٜقسآٚضزٜ  يطظ َٚخسزض  اىٕ٘ٛ٘ٝ ته تی ٖٔٛآظ ٘تیدٝ

 ڱڻجڻد تیڻضع یبۀ ڱڻظڻر بزرس یتک ڻڱڻڻۀ ا یآسڱڻں ت(: 3) جدڻڳ

 ڱڻبع: ڻتایج تحقیق

 ىٔؤِفٝٞب اظ ثٝغیط( ٔؤِفٝٞب ٕٞٝزض  زاضىٔقٙب ؾغح ز،ٔیقٛ ٜٔكبٞس َٚخسزض  وٝ ضعٖٕٛٞب 

 ،ٔیثبقس 1/0اظ  وٕتط قیظٔٛآ ىٞب ؾیبؾتاى ٚ حطفٝ قذلاٚا ىپصيط ٔؿِٛیت ،تغییط ثٝ ٘ؿجت

 ساسۀ بعد ڱڻڳفۀ 3ارسش آسڱڻں;

فاصڳۀ  اختلاف

ڱیڻاں  اط

 درصد99

اختلاف 

 ڱیاڻگیں

Sig, ڱقدارتی 

 حس پبيیٗ حسثبلا

 زا٘ف زا٘ف ٔحتٛايی 5058 00000 0022 0012 0033

يی
سا

 اثت
ضٜ

زٚ
 ٖ

ٕب
ٔقّ

ی 
ٝ ا

حطف
قٝ 

ٛؾ
ت

 

 زا٘ف تسضيؽ 6047 00000 0023 0014 0032

 زا٘ف اضظقیبثی 6065 00000 0026 0016 0036

 ٟٔبضت تٛؾقٝ حطفٝ ای ٔؿتٕط 6059 00000 0024 0014 0033

 اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٞبی فٖٙٛ تسضيؽ 10033 00000 0040 0030 0050

 اضظقیبثی ٚؾٙدف 4045 00000 0017 0007 0028

 ٍ٘طـ ضٚحیٝ ٔكبضوتی ٚ ٕٞىبضی 9038 00000 0036 0026 0046

 ٍ٘طـ ٘ؿجت ثٝ تغییط 8052 00000 0031 0022 0041

 ٍ٘طـ ٘ؿجت ثٝ زا٘ف أٛظاٖ 0082- 0,000 0004- 0015- 0008

فٗ اٚضی  ازغبْ فٗ اٚضی زض تسضيؽ 5061 00000 0021 0011 0031

ٞبی 

 آٔٛظقی

يی
سا

 اثت
ضٜ

زٚ
 ٖ

ٕب
ٔقّ

ی 
ٝ ا

حطف
قٝ 

ٛؾ
ط ت

ط ث
ٔٛث

 ُ
ٛأ

ف
 

 ؾٛاز زيدیتبَ 3009 00000 0014 0002 0025

 يبزٌیطی تطویجی 2070 00000 0010 0000 0021

ذلالیت ٚ ٘ٛؿ آٚضی ٚا٘قغبف  4091 00000 0019 0009 0030

 پصيطی

قبيؿتٍی 

 قرهی

 ٔؿِٛیت پصيطی ٚ تقٟس حطفٝ ای 0015 00000 0001 0011- 0012

 اذلاق حطفٝ ای ٚ نسالت 0091 00000 0004 0007- 0015

فٛأُ  ؾیبؾت ٞب ٚ حٕبيت ٞبی آٔٛظقی 1099 00000 0.08 0002- 0018

 فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔسضؾٝ 7027 0,000 0030 0019 0041 ظٔیٙٝ ای
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 ثٝ. زٔیقٛ تأيیس ٞفٚپػ وفطضز ٚ  ٔؤِفٝٞب يٗا اىثط ٖعٕیٙبا نسزض9 ثب نفط وفط يٗاثٙبثط

 ٔثجت ازىفسا وٝ ٔیبٍ٘یٗ فذتلاا ثٝ تٛخٝ ثب ةٔغّٛ حسزض  ٔؤِفٝٞب يٗا ضقیتٚ ،يٍطز ضتفجب

 ٔب٘یظؾباى،  حطفٝ قذلاٚ ا ىپصيط ٔؿِٛیت تغییط ثٝ ٘ؿجت ىٔؤِفٝٞب اىثط ٔب. اؾتا ٞؿتٙس

 وفط وفط ،يٗاثٙبثط یثبقسٔ 1/0اظ  ثیكتط ٖٔٛآظ زاضىٔقٙب ؾغحزض  قیظٔٛآ ىٞب ؾیبؾتٚ

 .زٔیقٛ َلجٛ ٔؤِفٝٞب يٗا اىثط
 ڱڳاعڻ بیں ہڱبستگی(: 3جدڻڳ )

  ییابتدں دڻرۀ اڱعڳڱااى ڱڳ ڱڻثز بزتڻسعۀ حزفۀ اعڻ

ضایستگی  ای ڱیڻۀسڱڳ اعڻ

ى ہا

 ضخصی

ى ہاآڻرى فں 

 ضیسڱڻآ

**00749 

0،000 

**0.868 

0،000 

**0.880 

0،000 

 ٕٞجؿتٍی

Sig. 

ٖ ٕبٔقّاى تٛؾقٝ حطفٝ 

 يیاثتسزٚضٜ ا

 ڱڻبع: یافتۀ ہای تحقیق 

 ثیٗ ٕٞجؿتٍی زخٛٚ ٞىٞٙس٘س٘كب**  فلأت ،ؾتا ٔكرم قفٛ َٚخساظ  وٝ ضعٖٕٛٞب

زاضز.  زخٛٚ ٔؿتمیٓ ثغٝضا ٔتغیطٞب ثیٗ ،يقٙی. ٞسزٔی ٖ٘كبضا  01/0 ؾغح زضٞفٚپػ ىٔتغیطٞب

 .ؾتا ٜٔكبٞس لبثُ قفٛ َٚخساظ  ٘یع ثغٝضا تقس
  ڱدڳ زیڱس  ڳیتحڳ  ی بزاسشہا ( ضاخص4)  جدڻڳ -

 ڻاڱ ضاخص ضاخص ہای  بزاسش 

 ٔمساض حس ٔدبظ

 Chi-square/fd 2/49 3وٕتط اظ 

 RMSEA)ضيكٝ ٔیبٍ٘یٗ ذغبی ثطآٚضز( 0/067 1/0وٕتط اظ 

 CFI)ثطاظ٘سٌی تقسيُ يبفتٝ( 0/98 9/0ثعضٌتط اظ

 NFI)ثطاظ٘سٌی ٘طْ قسٜ( 0/97 9/0ثعضٌتط اظ 

 GFIیىٛيی ثطاظـ٘ 0/94 9/0ثعضٌتط اظ

 AGFI٘یىٛيی ثطاظـ تقسيُ قسٜ 0/92 9/0ثعضٌتط اظ

 ڱڻبع: یافتۀ ہای تحقیق    
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 . جڱع بڻدی ڻ ڻتیجۀ گیزی 5

ہا ڻ  ہا، ضاخص ہا، ڱلاک : ابعاد، ڱؤڳفۀ پضڻہص  اڻڳ  سؤاڳ  بۀ  ڱزبڻط  یہا افتۀی

 اڻد؟ کداڱ  ییابتدا  دڻرۀ  ڱعڳڱاں  یتڻسعۀ حزفۀ ا  یڻطاڻگزہا

ی  ٔؤِفٝ 18( ٔٛخٛز، ٝ يٞبی )ٌٛ قبذم  بٖیاظ ٔ  وٝ زٞس یٔ  ٘كبٖ  یفبّٔ ُ یاظ تحّ  حبنُ  حي٘تب

 ُ یتكى  فٛأُ  فٙٛاٖ ثٝ  ، ٍ٘طـ ، ٟٔبضت ٞبی زا٘ف ، ٔؤِفٝ اؾبؼ ٗ يقس٘س. ثط ا  يیقٙبؾب  یانّ

  فٙٛاٖ ثٝ  یا ٙٝیظٔ  ٚ فٛأُ   یقره یٞب یؿتٍيقب  فٛأُ ،یآٔٛظق یٞب یفٙبٚض  ٚ فٛأُ  زٞٙسٜ

 قس٘س.  يیٔؤثط قٙبؾب  فٛأُ

شوط چٙسی   ثٝ  وٝ بفتٙسي  ٕٞؿٛ زؾت  یدي٘تب  ثٝ  پػٚٞكٍطاٖ  ی، ثطذ پػٚٞف  بفتٝي ٗ يثب ا  اضتجبط زض

تٛؾقٝ   ٕ٘طات ٗ یث  زاز٘س وٝ ٘كبٖ  ی(، زض پػٚٞك1398ٚضظ ٚ ا٘بضی ٘ػاز )  . وكتٌطزز یٔ  اقبضٜ

  تفبٚت ٙسيفطا ٗ يزض ا  ٘ىطزٜ  وٝ قطوت یٔقّٕب٘ ٙسيطازض ف  وطزٜ  قطوت  ٔقّٕبٖ یحطفٝ ا

  ٚ قطوت  وطزٜ  قطوت  ٔقّٕبٖ  ٕ٘طات ٗ یث  زاز وٝ  ٘كبٖ  حي٘تب ٗ یٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز؛ ٕٞچٙ

خٛ   ٚ حفؼ دبزيٚا ، یآٔٛظق عیيض ثط٘بٔٝ قسٜ یعطاح یٚ اؾتب٘ساضز ٞب  ٞب ٙسيزض فطا  ٘ىطزٜ

  ٚ ا٘قىبؼ  یبثياضظ طی،یبزٌي  حيثب ٘تب  ٚ ثطلطاضی اضتجبط  ؾٙدف ، ؽيتسض  اخطا ٚ ا٘دبْ طی،یبزٌي

  تيتمٛ  زضخٟت یحطفٝ ا  تیفقبِ ، كتطٔقّٕبٖی، ٕٞىبضی ث ٚ آٔٛظـ طییبزٌي

ضٚـ   وٝ  ٌفت تٛاٖ یٔ ضٚٗ ئقٙبزاضی ٚخٛز زاضز. اظا تفبٚت  یآٔٛظق تىِٙٛٛغی يیٔحتٛا زا٘ف

زض  عی(، 1398٘)  قٛز. فطثبٖ  تٛإ٘ٙسيٟبی ٔقّٕبٖ  تٛؾقٝ ٔٙدط ثٝ تٛا٘س یٔ  ؽيتسض ٗي٘ٛ یٞب

 ٗ يای، ا ی حطفٝ اظ تٛؾقٝ  قىُ ٗ ياتربش ا  ـيؾط  آًٞٙ  ضغٓ یفّ  وطز٘س وٝ  فٙٛاٖ  یپػٚٞك

 ٗ يٚ ثٙبثطا قٛز یٔ  ٔحؿٛة  ٚ تبظٜ سي، خس اظ غاپٗ طیغ ٍطيزض وكٛضٞبی ز  ٞٙٛظ ٞٓ ىطزيضٚ

ٞبی  ٘ؾبْ یاتربش ٘ٛآٚضی ثطا یٝ یی اِٚ ظ زض ٔطحّٝوكٛضٞب ٞٙٛ ٗ يزض ا  ٚ ٔقّٕبٖ  ٔساضؼ

ٚ   ضٚقٗ  ٚخٛز زاضز، أب ٔب ٞٙٛظ زضن  یپػٚٞ تسضؼ  بتیای اظ ازث ذٛز ٞؿتٙس. ٔدٕٛفٝ  یآٔٛظق

. ٓ ي٘ساض  ای ثطای آٖ اٍِٛی خب افتبزٜ عی٘  یپػٚٞ اظ تسضؼ  عٜیثب اٍ٘  ٔقّٓ طییبزٌيای اظ ٌؿتطزٜ

ثط   یپػٚٞ تسضؼ  ضٚـ  زٞس وٝ یٔ  ٘كبٖ  اؾت  قسٜ  ٘ؾطی ا٘دبْ  یجب٘ثب ٔطٚض ٔ  وٝ  پػٚٞف  حي٘تب

 دبزيا  یضؾٕ طیغ  ٚ ٞٓ  ضؾٕؽ  نٛضت  ثٝ  ٞٓ طییبزٌي ٗ ي. اٌصاضز یٔ طیتأث  ٔقّٕبٖ طییبزٌي

 یٟبياظ فٙبٚض  اؾتفبزٜ  وٝ زٞٙس یٔ  ٘كبٖ  ی(، زض پػٚٞك2020)  ٚ ٕٞىبضاٖ  . اؾتٛنقٛز یٔ

اظ   ٔقّٕبٖ  تيثط حٕب ىطزيضٚ ٗ يا  ٙىٝيا  ، ضٕٗ اؾت طٌصاضیتأث  ٔقّٕبٖ  یّقغ  ثط تٛؾقٝ یآٔٛظق

  ٘كبٖ  یزض پػٚٞك عی(، 2019٘)  . ٌبزفطی ٚ ٕٞىبضاٖسيافعا یٔ  ٚ ٔحتٛای زضؼ  ؽيتسض  ضٚـ
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  ای ٔقّٕبٖ ٞبی حطفٝ ٟٔبضت  ٚ تٛؾقٝ  يیافعا  ٟٔبضت  ثٝ ؽيفٖٙٛ تسض یاظ ضٚقٟب  اؾتفبزٜ  وٝ ٘سزاز

 ا٘س.  زا٘ؿتٝ  یتیٚ لبثّ  یٍ٘طق ، یزا٘ك  ٟٔبضتٟب ضا ٟٔبضت ٗ ي. اوٙس یٔ  وٕه

اعتبار بزخڻردار  شاںی: ڱدڳ ارائۀ ضدۀ اس چۀ ڱدڻڱ  سڻاڳ  بۀ  ڱزبڻط  یہا  افتۀی -

 است؟

  ٚخٛز زاضز. ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ ٓ یٔؿتم  ضٚاثظ  فٛأُ ٗ یث  قس وٝ  زض اثتسا، اؾتٙجبط  فٛق  ؾٛاَ  ثٝ  ثطای پبؾد

ٔٙبؾجتطی   ثطاظـ  قٛز، ٔسَ  یٔ  ٔكبٞسٜ  چٟبضْ  زض فهُ RMSEAزٚ ٚ - یٞبی ذ قبذم  وٝ

  لطاض ٌطفت  یٔٛضز ثطضؾ  فپػٚٞ ٗ يزض ا  قسٜ  اضائٝ  ٔسَ  ثطاظـ ٙطٚي. اظ اوٙس یٔ  ٞب اضائٝ زازٜ  ضا ثٝ

ثطذٛضزاض   یٔغّٛث  طاظـاظ ث  قسٜ  اضائٝ  يیٟ٘ب  ، ٔسَ ثطاظـ بضٞبییٔق  ثط اؾبؼ  زاز وٝ  ٘كبٖ  حيٚ ٘تب

 یفّٕ یضٚـ ٞب كيپػٚٞف اظ عط ٗياضائٝ قسٜ زض ا يیٔقّٕبٖ اثتسا ی.ٔسَ تٛؾقٝ حطفٝ ا اؾت

 یٔحتٛا ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطات ذجطٌبٖ حٛظٜ ا بضلطاض ٌطفتٝ اؾت.اثتسا افتج یبثئٛضزافتجبض  یٔتقسز

 .سقسيیتأ یسزا٘كٍبٞیآٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ اؾب٘

ٔقّٕبٖ ٚ اٞساف  یحطفٝ ا یبظٞبیٔسَ ثب ٘ یتٙبؾت اثقبز ِٔٛفٝ ٞب یٔطحّٝ قبُٔ ثطضؾ ٗيا

 یفبّٔ ُیٚ تحّ CFAسيیتأ یفبّٔ ُیثٛز.ؾپؽ افتجبض ؾبظٜ ثب اؾتفبزٜ اظ تحّ یآٔٛظق

زض  RMSEA.CFI.GFIثطاظـ ٔسَ ٔب٘ٙس یقس. قبذم ٞب یبثياضظ EFAیاوتكبف

 ٙٗیٔٙبؾت ٔسَ ثب زازٜ ٞبؾت.ٕٞچتغبثك  ی٘كبٖ زٞٙسٜ ا وٝلبثُ لجَٛ لطاض زاقتٙس. یٔحسٚزٜ 

 يیبيٚپب AVEاؾترطاج قسٜ ب٘ؽيٚاض ٗیبٍ٘یٔ یٔحبؾجٝ  كيافتجبض ٍٕٞطا اظ عط

افتجبض  ی٘كبٖ زٞٙسٜ  7/0ثبلاتط اظ5/0ٚCRثبلاتط اظ AVEطيقس وٝ ٔمبز یثطضؾCRیجیتطو

 ؿٝيؾبظٜ ٞب ٔمب ٗیث یٞط ؾبظٜ ثب ٕٞجؿتAVEٍ.خصضیهیافتجبض تكر یثطؾ یٔسَ ثٛز.ثطا یثبلا

ٔسَ ثب اؾتفبزٜ اظ  ٗیث فیافتجبض پ ٗيثٛز.فلاٜٚ ثطا ٕسَئِٛفٝ ٞب ٗیعٔٙبؾججيتٕبي سوٙٙسٜيیقسوٝ تأ

 یٙیث فیقس وٝ ٘كبٖ زاز ٔسَ لبزض ثٝ پ یبثئطتجظ اضظ یآٔبض یٚآظٖٔٛ ٞب ٖٛیضٌطؾ ُیتحّ

 یآِفب تيضط یٔسَ ثب ٔحبؾجٝ  يیبيپب تئقّٕبٖ اؾت. زض ٟ٘ب یتٛؾقٝ حطفٝ ا طاتسضییتغ

ٚ  یٞب ٔسَ اضئٝ قسٜ اظ افتجبض فّٕ یبثياضظ ٗيقس.ثب تٛخٝ ثٝ ا سيی(تأ7/0وطٚ٘جبخ )ثبلاتط اظ 

ٚ ثٟجٛز  یعيثط٘بٔٝ ض یٔقتجط ثطا یتٛا٘س ثٝ فٙٛاٖ چبضچٛث یثطذٛضزاض اؾت ٚٔ يیثبلا یبتیفّٕ

 .طزیٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌ يیٔقّٕبٖ اثتسا یحطفٝ ا یتٛؾقٝ 
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 پیطڻہادہای کاربزدی -

 تكىیُ ىٔؤِفٝٞب اٖثٝفٙٛ ـٍ٘طٚ  ضتٟٔب ،٘فزا زثقبا وٝزاز ٖ٘كب ٞفٚپػاَٚ  اَؾؤ ٘تبيح

 :ززٔیٌط ئٝاضا تیزاپیكٟٙب ؼؾبا يٗا ثط يیاثتسا ٖٔقّٕباى  تٛؾقٝ حطفٜٝٞٙسز

 ،یتیتطث یقٙبؾ ضٚاٖ ؽ،يتسض ٗي٘ٛ یٞب ضٚـ ٙٝیزا٘ف ذٛز ضا زض ظٔ سيثب ٔقّٕبٖڻص: دا-

اضائٝ زٞٙس.  یضٚظ وٙٙس تب آٔٛظـ ٔؤثطتط ثٝ یٚ وٕ یفیو یٞب یبثياضظ یولاؼ، ٚ عطاح تيطئس

ٔقّٕبٖ  یا زا٘ف حطفٝ یاضتمب یضٕٗ ذسٔت ثطا یآٔٛظق یٞب ٞب ٚ وبضٌبٜ زٚضٜ قٛز یٔ كٟٙبزیپ

 یٞب ٚ فقبَ، قٙبذت تفبٚت یٔكبضوت ؽيتسض یٞب ضٚـ ،یزضؾ یعيض ثط٘بٔٝ ب٘ٙسٔ يیٞب ٙٝیزض ظٔ

ثب  يیآقٙب ٗ،یثطٌعاض قٛز. ٕٞچٙ ػٜيٚ یبظٞبیٔٛظاٖ ثب ٘آ اظ زا٘ف تيآٔٛظاٖ، ٚ حٕب زا٘ف یفطز

 .وٙس یزض آٔٛظـ ثٝ ثٟجٛز فّٕىطز ٔقّٕبٖ وٕه ٔ یپػٚٞك یٞب بفتٝي ٗيآذط

زض  یفّٕ یٞب زٚضٜ قٛز یٔ كٟٙبزیٔقّٕبٖ، پ یا حطفٝ یٞب ٟٔبضت یاضتمب یثطا: رتڱہا-

ولاؼ ٚ  تيطئس يیب تٛا٘بثطٌعاض قٛز ت يیافعا ٟٔبضت یٞب ٚ وبضٌبٜ یولاؾ یٚالق یٞب ظیٔح

 تيطيٚ ٔس ،یحُ ٔؿئّٝ، تفىط ا٘تمبز یٞب ٟٔبضت سي. ٔقّٕبٖ ثببثسيثٟجٛز  ؽئؤثط تسض یعيض ثط٘بٔٝ

آٔٛظاٖ ضا ثٝ تفىط  وطزٜ ٚ زا٘ف تيطيضا ثٟتط ٔس یآٔٛظق یٞب وٙٙس تب چبِف تيظٔبٖ ضا تمٛ

 تيتمٛ ،یٔكبضوتٚ  یتقبّٔ ؽيتسض یٞب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٗ،یوٙٙس. ٕٞچٙ تیتطغ كیفٕ

 ٝیتٛن یٌط یآٔٛظاٖ، ٚ قطوت زض خّؿبت ٔكبٚضٜ ٚ ٔطث زا٘ف كطفتیپ یبثياضظ یٞب ٟٔبضت

 یٚ ٕٞىبض یٕیوبض ت یٞب پطٚضـ ٟٔبضت یثطا عی٘ یٌطٚٞ یٞب تی. ٔكبضوت زض فقبِقٛز یٔ

 اؾت. یٔقّٕبٖ ضطٚض

ٚ  س،يخس یٞب یبٚضفٙ طـياِقٕط، پص ٔبزاْ یطیبزٌيٍ٘طـ ذٛز ضا ثٝ ؾٕت  سيثب ٔقّٕبٖ: شڻگز-

 فیپ یآٔٛظاٖ ؾٛق زٞٙس تب ٍٕٞبْ ثب تحٛلات آٔٛظق زا٘ف یبیثب ٕٞىبضاٖ ٚ اِٚ یٕٞىبض

ٚ ثٟجٛز  یتيحٕب یغیٔح دبزيا یثطا یا ٚ تقٟس حطفٝ ،یطيپص تیٔؿئِٛ ،یٕٞسِ تيثطٚ٘س. تمٛ

 ی٘ؿجت ثٝ تٙٛؿ فطز یٍ٘طـ ٔثجت سئقّٕبٖ ثب ٗ،ی. ٕٞچٙؾتا یآٔٛظـ ضطٚض تیفیو

 یپػٚٞك یٞب تیٚ ٔكبضوت زض فقبِ ،یطیبزٌيثٟجٛز  یثطا یفٙٛاٖ اثعاض ثٝ یبثيٛظاٖ، اضظآٔ زا٘ف

آٔٛظاٖ ثٝ  زا٘ف كيتكٛ یثطا عیٚ پطؾكٍط ٘ یاتربش وٙٙس. پطٚضـ ٍ٘طـ ا٘تمبز یا ٚ تٛؾقٝ حطفٝ

 .قٛز یٔ ٝیتٛن كیتفىط فٕ

 ُٔافٛ یقره ىٞب قبيؿتٍی ،قیظٔٛآ ىٞب ٚضىفٙب ىٔؤِفٝٞب وٝزاز ٖ٘كب ٞفٚپػ ٘تبيح
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 ٌطزز. یاضائٝ ٔ یتٛؾقٝ حطفٝ ا یِٔٛفٝ ٞب اٖثٝفٙٛاى ٔیٙٝظ

ٔكبضوت  فيآٔٛظـ ٚ افعا تیفیثٝ ٔٙؾٛض ثٟجٛز و قٛز یٔ كٟٙبزپی :ضیسڱڻآ ىہا ڻرىفڻا-

تط ٚ  خصاة یطیبزٌي ٙسيقٛز تب فطآ یطیٌ ثٟطٜ یتقبّٔ یآٔٛظق یافعاضٞب آٔٛظاٖ، اظ ٘طْ زا٘ف

آٔٛظـ  تيطئس يیآقٙب قٛ٘س ٚ تٛا٘ب ٗيآٔٛظـ آ٘لا یٞب ّتفطْثب پ سئٛثطتط ٌطزز. ٔقّٕبٖ ثب

 تیٔب٘ٙس ٚالق یٙي٘ٛ یٞب یاؾتفبزٜ اظ فٙبٚض ٗ،ی. ٕٞچٙٙٙسوؿت و یضطٚض ظيضا زض قطا یٔدبظ

آٔٛظاٖ فطاٞٓ  زا٘ف یضا ثطا یتط ٚ خصاة تط كیفٕ یطیبزٌيتدطثٝ  ،یٔدبظ تیافعٚزٜ ٚ ٚالق

 سیتِٛ یٔقّٕبٖ ثب اثعاضٞب يیخٟت آقٙب یترهه یآٔٛظق یٞب زٚضٜ یثطٌعاض ذٛاٞس وطز.

ثطذٛضزاض اؾت. فلاٜٚ  يیثبلا تیاظ إٞ هیٙفٌٛطافيپبزوؿت ٚ ا سئٛ،ئب٘ٙس ٚ تبَیديز یٔحتٛا

 كطفتیپ یطیٍیٚ پ یزٞ ؾبظٔبٖ یثطا یطیبزٌي تيطئس یٞب ؿتٓیاؾتفبزٜ اظ ؾ ٗ،يثط ا

 .ضٚز فیؾٓ ٚ ٞسفٕٙس پٔٙ یآٔٛظـ ثٝ قىّ ٙسيتب فطآ قٛز یٔ كٟٙبزیآٔٛظاٖ پ زا٘ف

 یٞب آٔٛظـ، ٟٔبضت تیفیاضتمبء و یٔقّٕبٖ ثطا قٛز یٔ كٟٙبزپی :ضخصی ىہا ضایستگی-

 ٗیوٙٙس. ٕٞچٙ تيضا تمٛ یٚ ضٞجط یطيپص اؾتطؼ، حُ ٔؿئّٝ، ا٘قغبف تيطئس ،یاضتجبع

 ٍطيآٔٛظاٖ اظ ز زا٘ف یبظٞبیظٔبٖ ٚ زضن ٘ تيطئس ،یٕیوبض ت ،یتفىط ا٘تمبز ،یعقیذٛزاٍ٘

 فطاٞٓ قٛز. یطیبزٌي یٚ ٔؤثط ثطا بيپٛ یغیٔحتب  بثسيپطٚضـ  سئٟٓ اؾت وٝ ثب یٞب یؿتٍيبق

قٛز وٝ ٔقّٕبٖ ضا ثٝ ٔكبضوت زض  ٗيتسٚ يیٞب بؾتیؾ قٛز یٔ كٟٙبزیپ: اى ڱیڻۀس ڱڳاعڻ-

زض ٔساضؼ  تٍطئثجت ٚ حٕب یوٙس ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ تیتطغ یا ٚ تٛؾقٝ حطفٝ یآٔٛظق یٞب زٚضٜ

 یوبٞف ثبض وبض یثطا يیٞب بؾتیؾ ٗیٌطزز. ٕٞچٙ دبزيٚ تقٟس ٔقّٕبٖ ا عٜیاٍ٘ فيافعا یثطا

فطًٞٙ  تيآ٘بٖ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛز. تمٛ یقره یوبض ٚ ظ٘سٌ ٗیتقبزَ ث دبزئقّٕبٖ ٚ ا

 یزاضز. اخطا تیإٞ یتيٚ حٕب بيپٛ یغیٔح دبزيثٝ ٔٙؾٛض ا طاٖئقّٕبٖ ٚ ٔس ٗیث یٕٞىبض

 یٕٞىبضاٖ ضطٚض ٍطيزض ز عٜیاٍ٘ دبزياظ ٔقّٕبٖ ثطخؿتٝ ٚ ا یلسضزا٘ یثطا یميتكٛ یٞب بؾتیؾ

وبٞف اؾتطؼ ٚ ثٟجٛز  یثطا یاختٕبف ٚ یضٚا٘ تيحٕب یٞب ؿتٓیؾ یا٘ساظ ضاٜ ٗیاؾت. ٕٞچٙ

 یآٔٛظق طاتییٚ تغ ی٘ٛآٚض طـيثٝ ؾٕت پص سي. ٔساضؼ ثبقٛز یٔ كٟٙبزیؾلأت ضٚاٖ ٔقّٕبٖ پ

ثٟجٛز  یلاظْ ثطا عاتیٚ تدٟ یٔٙبثـ ٔبِ ٗیٕب٘ٙس. تأٔضٚظ ث ؾٛق زازٜ قٛ٘س تب ٔقّٕبٖ ثتٛا٘ٙس ثٝ

فطًٞٙ ثبظذٛضز ؾبظ٘سٜ ٚ ٔؿتٕط زض  تيتمٛ ت،ي. زض ٟ٘بطزیٔس ٘ؾط لطاض ٌ سيآٔٛظـ ثب تیفیو

  .قٛز یٔ ٝیآٔٛظاٖ تٛن اضتمبء فّٕىطز ٔقّٕبٖ ٚ زا٘ف یٔساضؼ ثطا
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