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 :چکیدُ

 ٚ زِٚت یٞب ٙٝيٞع وبٞف ثطای يبفتٝ تٛؾقٝٚ  نٙقتی كٛضٞبیووكٛضٞب اظ خّٕٝ  اظ ثؿیبضی

 چٙیٗ. وٙٙس یُٔ يتقس ضا ذٛز ثبظ٘كؿتٍی ٚ اختٕبفی تأٔیٗ یٞب ثط٘بٔٝ وبض فقبَ، ٘یطٚی افعايف

ٞسف اظ پػٚٞف . ٌصاضز یٔ تأثیط ٔكبضوت تهٕیٕبت ٚ زِٚت ٔربضج ثط ٔؿتمیٕبً انلاحبتی
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. ثٛزی فبظ ٕتُيز ىطزيثب ضٚ یثط احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ ٔؤثطفٛأُ  ثٙسی اِٚٛيتٚ  يیقٙبؾبحبضط، 

ثٛزٜ، ٔتىی ثٝ عطح تحمیك پیٕبيكی ثب قیٜٛ  یوبضثطز -پػٚٞف حبضط ثٝ خٟت ٞسف ٘ؾطی

اظ ٘ٛؿ وٕی  ُیزازٜ ٞب ٚ ضٚـ تحّ تیثٝ ا٘دبْ ضؾیسٜ ٚ اظ ٘ؾط ٔبٞ يیاؾتمطا-یفیاؾتٙتبج تٛن

ٗ أٛض تأٔیٗ یبٖ ٚ ٔترههیس زا٘كٍبٜ، ٔتِٛیحبضط اؾبت یكتحم بضیثٛزٜ اؾت. خبٔقٝ آٔ

ضٚـ ٌِّٛٝ  ذجطٌبٖ ثٝ یثب خبٔقٝ آٔبضزض اضتجبط  یكتحم يٗثٛز٘س. زض ا  1402، زض ؾبَ یاختٕبف

پػٚٞف، ايٗ  یٞب ؾؤاَخٟت تحمك اٞساف ٚ پبؾد ثٝ  .ذجطٜ ا٘تربة ٌطزيس 14تقساز  ثطفی

فبظ انّی ا٘دبْ ٌطزيسٜ اؾت. زض ٔطحّٝ اَٚ ثب ٔطٚض ازثیبت ٚ اضظيبثی ٘تبيح  زٚپػٚٞف زض 

ٚ  یٔؤثط ثط احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍٔغبِقبت، ظٔیٙٝ ثطای قٙبؾبيی ٚ اؾترطاج خبٔـ فٛأُ ٚ ظيطفٛأُ 

زؾتٝ ثٙسی آٟ٘ب فطاٞٓ قسٜ اؾت. زض ازأٝ، ثٝ ٔٙؾٛض غطثبَ ؾبظی ٔتغیطٞبی قٙبؾبيی قسٜ، 

ُ یُ حٛظٜ زا٘ف ٚ تحّیثب تحّ تىٙیه زِفی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ ٚ ثب ٘ؾطؾٙدی ذجطٌبٖ،

 یٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطؾٙد يیقٙبؾبآٖ ثط  ٔؤثطفٛأُ اضظيبثی ثبظ٘كؿتٍی ٚ  یٞب ؾٙدٝ یٔحتٛ

زٚ ؾٙدٝ فبزی ٚ  یتُ فبظیٕيبضٜ زیُ چٙس ٔقیتحّ یاٍِٛ یطیبضٌواظ ذجطٌبٖ ٚ ثٝ  یزِف یالٙبف

 ٗيتط ٟٔٓغیط فبزی ٚ تحهیلات، ؾٗ ٚ ٌطٜٚ ؾٙی، فٛأُ ٔبِی ٚ ؾلأت خؿٕی ٚ ضٚحی اظ 

، زِفی فبظیُ یاظ تحّ ثٝ زؾت آٔسٜثط اؾبؼ ٘تبيح  ثط أىبٖ ثبظ٘كؿتٍی افطاز ثٛز٘س. ٔؤثطفٛأُ 

قبُٔ اظ ٘ؾط ذجطٌبٖ، ثٝ تطتیت  ٔؤثطثط ثبظ٘كؿتٍی زض ٔیبٖ فٛأُ  ٔؤثطفبُٔ  قب٘عزٜت يزض ٟ٘ب

وؿت ٚ ، اقتغبَ ٕٞؿط ،فبُٔ ضٚا٘ی، اظ وبض افتبزٌی، زاقتٗ ثیٕبضی خٙؿیت،، ؾغح تحهیلات

 ،فكبض وبضی ،آٚض(ؾرت ٚ ظيبٖ ) ٘ٛؿ وبض ،پبضٜ ٚلت ثٛزٖ قغُ ،اؾتطاحت ٚ تفطيح ،وبض آظاز

ٔعايبی ٚ  زضآٔس وبضوٙبٖ ،قطايظ ظٔب٘ی ٚ ٔىب٘ی وبض ،پبيیٗ ثٛزٖ حمٛق ٚ ٔعايب ،ضضبيت قغّی

ثط  ٔؤثطٚ فٛأُ  ٞب ؾٙدٝزض ٟ٘بيت إٞیت ؾٙدی، ضتجٝ ثٙسی ٚ پبلايف  ثٛز٘س. ثبظ٘كؿتٍی

ثبظ٘كؿتٍی ثط پبيٝ ضٚيىطز چٙس ٔقیبضٜ زيٕتُ فبظی ٔٙدط ثٝ ٟ٘بيی قسٖ زٚ ؾٙدٝ فبزی ٚ غیط 

وبض  ظ، ااذطاجی، عٛلا٘ یٕبضیثفبزی(،  یٞب )ؾٙدٝ ؾٗٚ  ؾٙٛات وبضوطزقف فبُٔ فبزی ٚ 

ثط أىبٖ ثبظ٘كؿتٍی  ٔؤثطفٛأُ  ٗيتط ٟٔٓ ثٝ فٙٛاٖ غیطفبزی( یٞب )ؾٙدٝ تئٟدٛضی ٚ افتبزٌ

 .قٙبؾبيی ٌطزيس٘سز افطا

 .یاختٕبف تأٔیٗ ،یطفبزیغ یٞب ؾٙدٝ ،یفبز یٞب ؾٙدٝ، یاحتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ :یدیکل کلوات
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 هقدهِ -1

 ظ٘سٌی ثٝ ا٘تؾبض أیس ٚ ثبضٚضی ٘طخ ثٛزٖ پبيیٗ زِیُ ثٝ ،يبفتٝ تٛؾقٝ یوكٛضٞب اظ ثؿیبضی زض

ثب  یثبظ٘كؿتٍ یٞب عطح. طزٜ اؾتوسا یف پيٌطا یثٝ ؾٕت پیط ؾطفت ثٝ ٞطْ خٕقیت ثیكتط،

زض حبَ  یٝ أطٚظٜ زض التهبزٞبوٍط يت اظ عطف زیطقسٖ خٕقیعطف ٚ پ هياظ  یؾٙٛات اضفبل

وٙس.  ٔی ٚاضز یٔبِ یفكبضٞب ثبظ٘كؿتٍی یٞب ؿتٓیؾ ثط ع ضخ ٕ٘ٛزٜ اؾت،یطاٖ ٘يچٖٛ ا یتٛؾقٝ ا

ؾغح  وبٞف تقٟسات ٚ یفبيزض ا یاختٕبف تأٔیٗؿتٓ یبٞف لسضت ؾوثٝ  یٔبِ یٗ فكبضٞبيا

 تأٔیٗتقٟسات ؾبظٔبٖ  یفبيبٞف ؾغح او. قٛز ٔیطاٖ، یثٍ یذب٘ٛازٜ ٚ ٔؿتٕط اظ حٕبيت

ٚ زض ٚالـ  ؾبِٕٙساٖ فمط ذغط س،يقس یٞب تٛضْاظ خّٕٝ  یظ ثس التهبزيثٝ ٕٞطاٜ قطا یاختٕبف

. (2018 ،ٚ ٕٞىبضا1ٖاؾىٛاضؾیٙی) زٞس یٔ افعايف ضا یاختٕبف تأٔیٗطاٖ ؾبظٔبٖ یثٍ یٔؿتٕط

 وبفی ثبظ٘كؿتٍی ٔبِی تأٔیٗ ثطای فٕٛٔی حٕبيت اٌط ٝو زٞس یٔك ٘كبٖ یبت تحمیازث یثطضؾ

وبض، ثب  ثبظاض زض ٔب٘سٖ یثبل ثطای ای اٍ٘یعٜ تط ٔؿٗ ٗ اؾت وبضٌطاٖىٗ نٛضت ٕٔيزض ا ٘جبقس،

زض حبَ تٛؾقٝ  یوكٛضٞب زض وبض ثبظاض ٚخٛز ايٗ ثب. ثبقٙس زاقتٝ یسٖ ثٝ ؾٗ ثبظ٘كؿتٍیٚخٛز ضؾ

 خسی چبِف يه ٗ اؾبؼ،يثط ا. ٘یؿت ٔؿبفس ثبلاتط حمٛق ثب وبضٌطاٖ ثطای طاٖ،يچٖٛ ا یا

 فمط ضؾب٘سٖ حسالُ ثٝ ٚ ثبظ٘كؿتٍی حمٛق ثجبت حفؼ ز٘جبَ ثٝ وٝ ٚخٛز زاضز يیٞب بؾتیؾ ثطای

 3یٝ ؾبظٔبٖ تٛؾقٝ التهبزو یثط اؾبؼ ثطضؾ. (2024ٚ ٕٞىبضاٖ،  2ذبٖ) ٞؿتٙس ؾبِٕٙساٖ

(OECD ،2017 ) يیكٛضٞبواظ  یىي( خٙٛثی وطٜ) وطٜ ٝ ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ خٕٟٛضیو٘كبٖ زاز 

 ٘طخ ثب وكٛض ايٗ. ت اؾتیخٕق یطی٘طخ پ ٗيتط ـيؾط یٔكبثٝ زاضا یكٛضٞبوٗ یٝ زض ثواؾت 

 ثیٗ زض ت ضایخٕق یطی٘طخ پ ٗيتط ـيؾط حبضط حبَ زض ثبلاتط، ظ٘سٌی ثٝ أیس ٚ پبيیٗ ثبضٚضی

 كٛض، تقسازوٗ يٝ زض او زٞس یٔآٔبضٞب ٘كبٖ  . زاضز یفضٛ ؾبظٔبٖ تٛؾقٝ التهبز یكٛضٞبو

 ثٝ 2000 ؾبَ زض زضنس 2/11 اظ ظ اقتغبَيافطاز ٚاخس قطا ٘فط 100 ٞط اظ ثبلاتط ٚ ؾبَ 65 افطاز

ثطؾس.  زضنس 7/31 ثٝ 2025 ؾبَ زض قٛز یٔ ثیٙی پیف ٚ يبفتٝ افعايف 2016 ؾبَ زض زضنس 2/20

ٔدٕٛفٝ  زض ٔؿٗ افطاز ٗیث زض ضا ذٛزوكی ٚ فمط ٔیعاٖ ثبلاتطيٗ بز قسٜيكٛض وٗ حبَ، یزض ف

_____________________________________________________ 
1
-  Skvarciany 

2
-  Khan 

3- Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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ٗ يا ثٛزٜ، زضنس 14 ثطاثط 2016وّی زض ؾبَ  فمط ٘طخ ٝو یثٝ عٛض. زاضزOECD  وكٛضٞبی

تٛاٖ ثٝ  ی، ٔیطٜ خٙٛثوكٛض ؤكبثٝ . ثٛزٜ اؾت زضنس 46 ثبلاتط ٚ ؾبَ 65 افطاز ٘طخ ثطای

اقبضٜ  یؾبظٔبٖ تٛؾقٝ التهبز یٗ افضبیزض ث غاپٗ ٚ وًٙ ًٞٙ چٖٛ: چیٗ، یٍطيز یكٛضٞبو

، 1ِیٙسضٔٗ) ؾبِٕٙساٖ ٔٛاخٝ اؾت یكوت ٚ فمط ٚ ذٛز یخٕق یطیٝ ثب ضٚ٘س ضٚ ثٝ ضقس پوطز و

2023). 

س ٚ اظ يقس یٞب تٛضْٚ  یظ ثس التهبزيعطف ٔتبثط اظ قطا هيط، اظ یاذ یٞب ؾبَطاٖ زض يزِٚت ا

ثٛزٜ  ضٚثطٚ یبزيظ ٔرتّف یٞب چبِف ت، ثبیطقسٖ خٕقیثٝ ضٚ٘س ضٚ ثٝ ضقس پ ٍط ثب تٛخٝيعطف ز

 ؾبِٕٙساٖ اظ یاختٕبف تأٔیٗ یٞب قجىٝ ٚ فٕٛٔی حٕبيت تمٛيت ثٝ ٘یبظ ؾبِٕٙساٖ، فمط ضفـ ثطای ٚ

ٔٛاخٝ  یبزيظ یلات ٔبِىط ثب ٔكیاذ یٞب ؾبَ یع عی٘ یٚ ثٝ عٛض ذبل، ؾبظٔبٖ اختٕبف. اؾت

ٔرتّف اظ ٔٙبثقف  یٞب ثٟب٘ٝٝ ثٝ وضا زاضز  یبضز ٔغبِجبت ٔقٛق زِٚتیّیچٙس ٞعاض ٔ یاؾت. اظ عطف

 یٞب قطوت یاظ ٔغبِجبت، تقساز یثرك یٍط زض اظايب ٚاْ ٌطفتٝ قسٜ ٚ اظ عطف زيثطزاقت 

ط یزض حبَ پ یت ثب ٘طخ ضٚ ثٝ ضقسیت ٞطْ خٕقيسٜ ٚ زض ٟ٘بيبٖ زٜ ثٝ آٖ ٚاٌصاض ٌطزيظ فٕستبً

 یفبيا یبظ ثطایدٝ ٔٙبثـ ٔٛضز ٘یضا قبٞس ثٛزٜ ٚ زض ٘ت یچٙس زٜ زضنس ثقضبً یٞب تٛضْقسٖ ٚ 

ؿتٓ یبظ ثٝ انلاحبت زض ؾیبفتٝ اؾت. ٔٛاضز ٌفتٝ قسٜ، ٘يف يافعا یتقٟسات ثٝ عٛض ٌؿتطزٜ ا

 (.1402 ،ًیطثیٔ) وٙس یٔدبة يضا ا یثبظ٘كؿتٍ یعياظ خّٕٝ زض ٔٛضز ثط٘بٔٝ ض یاختٕبف تأٔیٗ

 تأٔیٗ یٞب ؿتٓیؾ تٛؾقٝ حبَ زض وٝ یب ٔتٛؾظ ؾغح خٟب٘يٕتط و یزضآٔس طاٖ ثبيچٖٛ ا یكٛضو

 ؾغح. بثسي یٙسٜ فعٚ٘يٝ زض آو ضٚز یٔثٛزٜ ٚ ا٘تؾبض  ضٚثطٚ ٔكبثٟی ٔكىلات ثب ٞؿتٙس اختٕبفی

 ٘تیدٝ زض ٘جٛزٜ ٚ وبفی ثطٚتٕٙس وكٛضٞبی ٔعايبی ا٘ساظٜ ثٝ اؾت ٕٔىٗ بضٌطاٖو ٔعايبی

 لسيٕی ٚ ثب وبضٌطاٖ اٌط. وٙس یٔ ايدبز وبض ثبظاض ؾبذتبض ٚ ؾبِٕٙساٖ ضفبٜ ظٔیٙٝ زض يیٞب چبِف

 ٕٔىٗ ثبقٙس، زاقتٝ ثبظ٘كؿتٍی ثطای ثیكتطی آٔبزٌی تب وٙٙس وبض ثیكتط ثبلاتط ثرٛاٞٙس زؾتٕعز

ٚ   یعٟٕبؾج) اقتغبَ زاقتٝ ثبقٙس یثطا یٕتطووبض، فطنت  ثبظاض زض خٛاٖ وبض خٛيٙسٌبٖ اؾت

 وبضٌطاٖ اظ ثطذی ،یٔتٛؾظ خٟب٘ یب ٔؿبٚيٕتط وثب زضآٔس  یكٛضٞبوزض  (.1401، ٕٞىبضاٖ

_____________________________________________________ 
1
-  Lindemann 
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 ايٗ ٚ زازٜ ا٘دبْ ضا ذٛز وبض ثٟتطيٗ ا٘تربة زٚٔیٗ فٙٛاٖ ثٝ وٝ قٛ٘س ٔدجٛض اؾت ٕٔىٗ ٔؿٗ

 ٔؿٗ ذٛزاقتغبَ وبضٌطاٖ ثطای. قٛز ٔی اضبفٝ وبض ثبظاضٞبی زض اقتغبِی ذٛز ثبلای ؾٟٓ أط ثٝ

 فلاٜٚ. ٘یؿت آؾبٖ فٕٛٔی ٔؿتٕطی اخطای ٞؿتٙس، یٙيیزضآٔس پب یزاضا ٘ؿجتبً ٔتٛؾظ عٛض ثٝ وٝ

 اظ ثؿیبضی زض ثٛز، ثبظ٘كؿتٍی ٔبِی تأٔیٗ اؾبؾی ٔٙجـ لجلاً وٝ ذب٘ٛازٜ اظ حٕبيت ايٗ، ثط

 ٘مف پسيسٜ ايٗ زض ثؿیبضی فطٍٞٙی فٛأُ وٝ حبِی زض. اؾت وبٞف حبَ زض آؾیبيی وكٛضٞبی

وطيٙسَ ٚ ٔه ) اؾت فطظ٘ساٖ حٕبيت اظ وبٞف انّی زِیُ ثبضٚضی ٘طخ قسيس وبٞف زاض٘س،

 ثط آٖ، ثیكتط ٔؤثطٚ فٛأُ  یثبظ٘كؿتٍ یآٔسٞب یٙٝ پیا٘دبْ قسٜ زض ظٔ ٔغبِقبت. (2019، 1فیُ

 یٞب ٔكٛقٝ وزٞس  یك ٘كبٖ ٔیبت تحمیازث یثطضؾ. اؾت پیكطفتٝ وكٛضٞبی ثٝ ٔحسٚز

 وبض ثٝ تٕبيُ وبضٌطاٖ وٝ طاٖيط ایٔتٛؾظ ٘ؾ تب زضآٔس وٓ خٛأـ زض اؾت ٕٔىٗ ثبظ٘كؿتٍی

 یاختٕبف تأٔیٗ یٞب قجىٝ، يیكٛضٞبوٗ یزض چٙ. اؾت ٔتفبٚت ٙٙس،وبض وثبلاتط  ؾٙیٗ تب زاض٘س

ٍط زغسغٝ يٞؿتٙس، اظ عطف ز ضٚثطٚ خٕقیتی ؾطيـ تغییط ثب ٞٓ ظٔبٖ عٛض ثٝ وٝ حبِی زض فٕٛٔی،

 ٔب٘ٙس ٘تٛا٘ٙس اؾت ٕٔىٗ خٛأـ ايٗ ع زاض٘س.یٗ ثبلاتط ضا ٘یزض ؾٙ یبضٌطاٖ ثٝ ثبظ٘كؿتٍوُ يتٕب

 حتی آٟ٘ب. وٙٙس ؾبظٌبض ٚ آٔبزٜ ضا ذٛز یٞب ؿتٓیؾ، يبفتٝ تٛؾقٝ یٚ التهبزٞب پیكطفتٝ وكٛضٞبی

 وٝ ثٍیط٘س لطاض یطیٗ حبَ ضٚ ثٝ پیكٛض ثب زضآٔس ٔتٛؾظ ٚ زض فو هيؾغح  زض اؾت ٕٔىٗ

 وٝ یزيٍط ٟٔٓ فبُٔ. (2021ٚ ٕٞىبضاٖ،  2اقٙبيسض) وٙس یٔ ثستط ضا یاختٕبف تأٔیٗ ا٘ساظ چكٓ

 ثبضٚضی ٘طخ ؾطيـ وبٞف ،ٌصاضز یٔ تأثیط ٔتٛؾظ زضآٔس ثب وكٛضٞبی زض ٔؿٗ افطاز عاٖیثط ٔ

فجبضت اظ  وٝ ٞؿتٙس ٔكتطن فطٍٞٙی ٚيػٌی يه زاضای ثبلا ؾٗ ثب وكٛضٞبی اوثط. اؾت

 نطيحبً آؾیب، زض ٚيػٜ ثٝ ٌصقتٝ، زض ٔٙبعك اظ ثؿیبضی زض. اؾت ذب٘ٛازٜ یپبضچٍ هي إٞیت

 ثط .اؾت ذب٘ٛازٌی یٚ اضظق یٔؿئِٛیت اذلال هيؾبِٕٙساٖ  اظ ٔطالجت ٝو ثٛز قسٜ افلاْ

 ٚ یاقتغبِ طاٖ، ثرف ذٛزيچٖٛ ا يیبیآؾ یكٛضٞبو زض پیكطفتٝ، وكٛضٞبی ثیكتط ذلاف

 ٗيتط ثعضيزٞس.  ٔی تكىیُ ضا ٔؿٗ افطاز ٗیث ضا زض وبض یطٚی٘ اظ تٛخٟی لبثُ ثرف وكبٚضظی،

. اؾت ؾبِٕٙساٖ فمط ثبلای ضٚثطٚ ٞؿتٙس فجبضت اظ ٔیعاٖ آٖ ثب يیبیآؾ یكٛضٞبو وٝ ٔكىّی

 فمط ٔیعاٖ. اؾت خٕقیت وُ زضآٔس ٘هف اظ وٕتط لسيٕی كٛضٞبیوذب٘ٛاضٞب زض  زضآٔس ٔتٛؾظ

_____________________________________________________ 
1
-  Kreander, N., & McPhail 
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 64تب  18 یٞب يیبیآؾ ثطاثط چٟبض تمطيجبً ٞٓ چٙیٗ ٚ ثٛزٜ وكٛضٞب ؾبيط اظ ثیف ٞب آٖ زضنسی 45

 پؽ ٚ زضآٔس زٞٙسٜ ٘كبٖ ظيبز احتٕبَ ثٝ ٚ زاقتٝ زضنسی 7/12 فمط 2017 ؾبَ زض وٝ ؾٗ، ؾبَ

 چٟبضْ يه حسٚز ،يیبیآؾ یكٛضٞبواظ  یزض ثطذ. ٘یؿت يیبیآؾ ثبظ٘كؿتٍبٖ ثطای وبفی ا٘ساظ

 ٞب آٖفطظ٘ساٖ  یٞب وٕه ٔثلاً ذهٛنی ا٘تمبَ عطيك اظ 2010 ؾبَ زض ثبلاتط ٚ ؾبَ 65 زضآٔس

 ذٛز فطظ٘س اظ ٔؿٗ افطاز اظ زضنس 70 حسٚز وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ یزيٍط ٔغبِقٝاؾت.  ثٛزٜ

 ی٘كبٖ ٔ یالتهبز یآٔبضٞب. (2013ٚ ٕٞىبضاٖ،  1ٞط٘بؼ) وٙٙس یٔ زضيبفت یٔبِ یٞب یجب٘یپكت

 ظيطا .بثسي یٔ وبٞف زِٚتی ٘ٝ ٚ ذهٛنی ا٘تمبَ عطيك اظ ٔؿٗ افطاز زضآٔسی ٘بثطاثطی وٝ زٞس

 پبيیٗ ِٚس ٚ ظاز ٘طخ ثٝ تٛخٝ ثب .اؾت ثیكتط تٙبؾت ثٝ زضآٔس وٓ ٚاِسيٗ ثطای فطظ٘ساٖ ثٝ یجب٘یپكت

 ٕٞبٖ ثٝ تٛا٘ٙس یٕ٘ آيٙسٜ زض ٔؿٗ طزٜ اؾت، افطازوُ یٝ ثٝ ؾٕت نفط ٔوط یاذ یٞب ؾبَطاٖ زض يا

 ؾیؿتٓ ثبظ٘كؿتٍی یٞب ٔكٛق ثطضؾی .وٙٙس افتٕبز فمط وبٞف ثطای ذهٛنی ا٘تمبَ ثٝ ا٘ساظٜ

 ٔتٕطوع تحمیمبت اظ ٔتفبٚت زيسٌبٞی ثٝ طاٖ،يط ای٘ؾ يیبیآؾ یكٛضٞبوزض  فٕٛٔی ثبظ٘كؿتٍی

 ثیٗ وٝ وؿب٘ی ٗیث اظ. (2023، 2ِیٙسضٔٗ) زاضز ٘یبظ قٕبِی آٔطيىبی ٚ اضٚپبيی وكٛضٞبی ثط

 ا٘ساظ پؽ ثٝ زضنس 43 ٚ یزِٚت ثبظ٘كؿتٍبٖ حمٛق ثٝ زضنس 46، ثبِغ ثط 1963تب  1955 یٞب ؾبَ

 یالتهبز تیٚضق ٝو یحبِ زض ثٛزٜ ا٘س، یىٔت یثبظ٘كؿتٍ حمٛق ٗیتأٔ زض یذهٛن یٔؿتٕط بي

 ثطای ثبظ٘كؿتٍی زضآٔس حفؼ زض ٟٕٔی ٘مف ذهٛنی، ا٘تمبلات ٚ ٘مُ .اؾت ثبلاتط یاختٕبف

 ثٝ وٕه ثطای س ذهٛنیيفٛا ا٘تمبَ أب زاقتٝ فمیطتط ذب٘ٛاضٞبی ثطای ٚيػٜ ثٝ ،يیبیآؾ ؾبِٕٙساٖ

زض  ٍ٘ط آيٙسٜ السأبت اظ اؾتفبزٜ ثطای وٕی یٞب تلاـ .٘یؿت وبفی فمط اظ فطاض ثطای ؾبِٕٙساٖ

 يیبیآؾ یكٛضٞبو زض ّٔی ثبظ٘كؿتٍی ؾیؿتٓ ثبظ٘كؿتٍی یٞب عٜیاٍ٘ تحّیُ ٚ تدعيٝ یضاؾتب

ثٝ فٙٛاٖ . طزیٌ یٕ٘ ثط زض ضا فطظ٘ساٖ اظ ٔبِی ا٘تمبَ إٞیت ٔغبِقبت اظ ثؿیبضی ٚ ٌطفتٝ نٛضت

ا٘دبْ قسٜ  يیتبثّٛ یٞب زازٜ اظ اؾتفبزٜ ثب تكٛيمی السأبت تحّیُ ٚ تٛاٖ ثٝ تدعيٝ یٔ اؾتثٙب يه

، 3ٔب٘ٛئُ) طزواقبضٜ  2004 تب 1988 یزض ثبظٜ ظٔب٘ ای وطٜ یطزىفّٕ یٞب زازٜثط  یٔجتٙ

_____________________________________________________ 
1
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2
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 یٞب ٔكٛقط یتبث یطاٖ ثٝ ثطضؾيط زض ایزٞٝ اذ یطزىفّٕ یٞب زازٜٝ يپػٚٞف حبضط ثط پب(2015

عطف ٚ ٞطْ  هيطاٖ، ثب تٛخٝ ثٝ ؾغح زضآٔس ٔتٛؾظ اظ يزض ا یثط احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ یثبظ٘كؿٍٙ

ُ ثٝ ئب جبًيتمط یف ؾٗ اظزٚاج ٚ ٘طخ ثبضٚضي، ٔتبثط زض افعایطیٙسٜ ضٚ ثٝ پيثب ضقس فعا یتیخٕق

ثط احتٕبَ  ٔؤثطفٛأُ  ثٙسی اِٚٛيتٚ  يیقٙبؾبزض ٔغبِقٝ حبضط ثٝ ٗ يثٙبثطا. نفط پطزاذتٝ اؾت

 پطزاذتٝ قسٜ اؾت.ی  فبظ ٕتُيٚ ز یزِف ىطزيثب ضٚ یاختٕبف تأٔیٗ یثبظ٘كؿتٍ

 

 پژٍّص  یًظز یهثاً -2

ثٝ  ٞٓ چٙبٖ وكٛضٞب اظ ثؿیبضی زض اختٕبفی تأٔیٗ یٞب عطح التهبزی أطٚظٜ ٔؿئّٝ پبيساضی

 تٛؾقٝ، حبَ زض ٚ نٙقتی وكٛضٞبی. (2008، 1فٛضٔٗ) ٔب٘سٜ اؾت یاؾبؾی ثبل چبِف فٙٛاٖ يه

 ثٝ ضٚ ِیؿت ٚ فٕٛٔی ثبظ٘كؿتٍی یٞب ثط٘بٔٝ ٔبِی ٚضقیت ٚذبٔت ثٝ ٘ؿجت ای فعايٙسٜ آٌبٞی

 تقٟسات آٖ ٔٛخت ثٝ وٝ اؾت قسٜ ٚضقیتی ثٝ ٔٙدط أط ايٗ. زاض٘س شی ٘فـ خٕقیت ضقس

 ثٛزخٝ تأٔیٗ ٚ ثٛزٜ ثبظ٘كؿتٍی یٞب نٙسٚق تِٛیس اظ فطاتط ثؿیبض ٌطفتٝ تقّك ثبظ٘كؿتٍی

 ثٝ. وٙس ٔی تجسيُ خسی چبِكی ثٝ ضا وٛچه ٘ؿُ يه ٔبِیبت اظ ثعضي ٘ؿُ يه ثبظ٘كؿتٍی

 وٙٙسٜ ٍ٘طاٖ ٔؿئّٝ أط يه ايٗ زاض٘س، فمط وبٞف زض ثبظ٘كؿتٍی یٞب عطح وٝ ٟٕٔی ٘مف زِیُ

 ،ٚ ٕٞىبضا2ٖاؾىٛاضؾیٙی) ٔٛاخٝ ؾبذتٝ اؾت ٘بٔكرم آيٙسٜ ثب ضا يیٞب عطحٗ یچٙ ظيطا قسٜ

 یٞب ثط٘بٔٝ اظ پٛضظوٝ ٚ اؾتب٘ساضز قطوت 500 اظ :90 ،2002 ؾبَ پبيبٖ زض ٔثبَ فٙٛاٖ ثٝ. (2018

 تحت ،وطز٘س یٔ ٔبِی حٕبيت اٍّ٘یؽ ٚ ٔتحسٜ ايبلات ثبظ٘كؿتٍی یٞب نٙسٚق یاختٕبف تأٔیٗ

. م زازٜ قسیتره ثٛزخٝ زلاض ٔیّیبضز 212 ٗ ثط٘بٔٝيزض ٔدٕٛؿ ثٝ ا ٚ ٌطفتٝ لطاض پٛقف ثٛزخٝ

 14 حسٚز ا٘تكبض. ثٛز ٞب آٖ یاختٕبف تأٔیٗ ثبظ٘كؿتٍی تقٟسات وُ اظ :22 تمطيجبً ثٛزخٝ ايٗ

 ذٛز، ثبظ٘كؿتٍی نٙسٚق ثٛزخٝ ظيط تمٛيت ثطای ٔٛتٛضظ خٙطاَ ثٟبزاض اٚضاق زلاض ٔیّیبضز

 اٌط ٘یع يبفتٝ تٛؾقٝ وٓ وكٛضٞبی ثطای ٗ ٔؿئّٝيتهٛيط ا. اؾت فقّی ثحطاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٗيتط یس٘يز

 انلاحبت ثٝ ٘یبظ اختٕبفی، تأٔیٗ زض ضٚ پیف ثحطاٖ .اؾت ٕٞبٖ ثیف ٚ وٓ اؾت، ثستط ٍ٘ٛيیٓ

 یٞب ؿتٓیؾ یثٝ ضٚظ ضؾب٘ ٚ ٔبِی پبيساضی وبفی، ثبظ٘كؿتٍی حمٛق اظ اعٕیٙبٖ ثطای فٛضی

_____________________________________________________ 
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 أٙیت ثٝ زؾتطؾی وٝ ٚالقیت ايٗ ٚخٛز ثب. وٙس ٔی ايدبة ضا ٔست عٛلا٘ی زض ثبظ٘كؿتٍی

 خسيس ٔٙكٛض ٚ ّٔی اؾبؾی لٛا٘یٗ زض قسٜ افلاْ ثكط اؾبؾی حمٛق يه فٙٛاٖ ثٝ اختٕبفی

. اؾت ٌطفتٝ لطاض تٛخٝ ٔٛضز اذیط زٞٝ زض فمظ سٜ،يِحبػ ٌطز (ُّٔ ؾبظٔبٖ) ُّٔ ؾبظٔبٖ

 زض اؾتب٘ساضزٞب حسالُ طزٖو تأٔیٗ یضاؾتب زض ٔٛؽفٙس وبض إِّّی ثیٗ ؾبظٔبٖ فضٛ وكٛضٞبی

 .(2024ٚ ٕٞىبضاٖ،  1ذبٖ) وٙٙس تلاـ فمط ثطاثط زض ذٛز ٔتجٛؿ قٟطٚ٘ساٖ اظ حفبؽت

 یتز رفتار تاسًطستگ هؤثزعَاهل  -1-2

 ٚ زِٚت یٞب ٙٝيٞع وبٞف ثطای يبفتٝ تٛؾقٝٚ  نٙقتی كٛضٞبیووكٛضٞب اظ خّٕٝ  اظ ثؿیبضی 

 قبيس. وٙٙس یُٔ يتقس ضا ذٛز ثبظ٘كؿتٍی ٚ اختٕبفی تأٔیٗ یٞب ثط٘بٔٝ وبض فقبَ، ٘یطٚی افعايف

 چٙیٗ. ثبقس ثبظ٘كؿتٍی اؾتب٘ساضز ؾٗ ثطزٖ ثبلا ظٔیٙٝ ايٗ زض ٔٛضز انلاحبت ٗيتط ثطخؿتٝ

 .(2008 ،فٛضٔٗ) ٌصاضز یٔ تأثیط ٔكبضوت تهٕیٕبت ٚ زِٚت ٔربضج ثط ٔؿتمیٕبً انلاحبتی

 زض ثٛزٜ ٚ ثبظ٘كؿتٍی ضفتبض انّی وٙٙسٜ تقییٗ ثبظ٘كؿتٍی، فبُٔ عطح اظ ٘بقی ٔبِی یٞب ٔكٛق 

ٝ وزٞس  یك ٘كبٖ ٔیبت تحمیازث یٗ، ثطضؾيفلاٜٚ ثط ا. اؾت قسٜ ثجت ذٛثی ثٝ التهبزی ازثیبت

 زض ،ٞب آٖ یآٔسٞب یٚ پ یثبظ٘كؿتٍ یٞب ٙٝيٞعوكٛضٞب اظ  اظ ثؿیبضی ثطای تدطثی ثطآٚضزٞبی

 یٞب پػٚٞفثٝ زؾت آٔسٜ اظ  یٞب بفتٝيُ یٝ ٚ تحّيتدع ثٝ ضغٓ ٔٛاضز فٙٛاٖ قسٜ، اؾت.  زؾتطؼ

 عٛض ثٝ ٔبِی ٚ یٞب عٜیاٍ٘ ثب نطفبً تٛاٖ یٕ٘ ضا فطزی ثبظ٘كؿتٍی ضفتبض ٝوزٞس  یٗ ٘كبٖ ٔیكیپ

 افعايف ثٝ وبض ٘یطٚی فطضٝ ٚاوٙف ايٗ، ثط فلاٜٚ. (2024ذبٖ  ٚ ٕٞىبضاٖ، ) زاز تٛضیح وبُٔ

. ثبقس قسٜ ثیٙی پیف ٔبِی یٞب ٔكٛق ثب فمظ وٝ اؾت آٖ اظ ثیكتط ثؿیبض ثبظ٘كؿتٍی فبزی ؾٗ

 ؾبيط ٔبِی، یٞب ٔكٛق وٙبض زض ٝوٗ اؾت يلطاض زاز ا یس ٔٛضز ثطضؾيٝ ثبوضا  یثٙبثطايٗ، ؾٛاِ

 ٔٛضز زض فطزی تهٕیٓ وبُٔ زضن یزض ضاؾتب؟ وسأٙس ثبظ٘كؿتٍی ضفتبض وٙٙسٜ تقییٗ فٛأُ

ٝ ي( ثط پب2014) بضاٖىٚ ٕٞ یاؾت. ٞطق ٘یبظ ٔٛضز ای ضقتٝ ٔیبٖ ضٚی وطز يه ثبظ٘كؿتٍی،

 وٝ بُٔ السأبتیوك ٚ یزل یبثياضظ"ح زاقتٝ اؾت: يثٝ زؾت آٔسٜ اظ پػٚٞف ذٛز تهط یٞب بفتٝي

ٗ یچٙ نزض. اؾت پیچیسٜ ثؿیبض اؾت، ٔبِی ٌصاضی ؾطٔبيٝ ٚ ثبظ٘كؿتٍی ضيعی ثط٘بٔٝ قبُٔ

 ضٚاٖ قٙبذتی، ؾغح زض قرهیتی ٚ قٙبذتی اثقبز ٕٞبًٞٙ تقبُٔ ثٝ ، حسالُيیٞب ثط٘بٔٝ

_____________________________________________________ 
1
-  Khan 
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 اعلافبت ٚ اختٕبفی ؾغح زض ٞٙدبضی ثٙسی ظٔبٖ ا٘تؾبضات ٚ اختٕبفی تأٔیٗ یٞب ؿٓیٔىب٘

 ٚاضح. بظ زاض٘سیآيٙسٜ، ٘ زضآٔس ٔٙبثـ اظ یٔتقسز یٞب بٖيخط وفبيت ٚ زؾتطؾی ٔٛضز زض احتٕبِی

ٚ  1)ٞط٘بؼ "وٙس. ثبظٌٛ ضا زاؾتبٖ اظ ثركی تٛا٘س یٔ فمظ ا٘ضجبعی یٞب ٌعاضـ وٝ اؾت

ثٝ  فٕٛٔبًٗ، یكیپ یٞب پػٚٞفٝ اغّت وزٞس  یك ٘كبٖ ٔیبت تحمیازث یثطضؾ (.2013ٕٞىبضاٖ، 

 فلاٜٚ. طزٜ ا٘سو تٕطوع فطزی ثبظ٘كؿتٍی ضفتبض ثطای قٙبذتی خبٔقٝ ٚ ضٚاٖ قٙبذتی تٛضیحبت

 فٙٛاٖ ثٝ) فطزی فٛأُ طی٘ؾ ولاؾیه ٘ئٛ یٞب ٔسَ یٞب ِٔٛفٝثٝ  یزض عطح ٔجبحث ٘ؾط ايٗ، ثط

 تكٛيك ٔٛاضز اظ غیط) ٔٛؾؿبت ٚ( یٛ٘ىٔٙعَ ٔؿ هتّٕ ٚضقیت ،قغُ ٘ٛؿ ؾلأتی، ٔثبَ:

 یٞب پػٚٞفٝ زض وزٞس  یك ٘كبٖ ٔیبت تحمیازث یٗ ضاؾتب، ثطضؾيزض ا ا٘س. ، پطزاذتٝ(ٔبِی ٔؿتمیٓ

لطاض  یقٙبؾی، ٔٛضز ثطضؾ خبٔقٝ ٚ ضٚاٖ قٙبذتی التهبزی، ازثیبت اظ ثیٙف ٗيتط ٟٔٓٗ، یكیپ

 فٙٛاٖ ثٝ التهبزی ٚ ٔبِی ٔٙغمی ٌیطی ك، تهٕیٓیبت تحمیزض ازث"ٝ: و ٌطزز یٔح يٌطفتٝ ٚ تهط

 (.2023، 2ِیٙسضٔٗ) "اؾت قسٜ ٘بوبفی، پصيطفتٝ یٟٔٓ ِٚ وٙٙسٜ تقییٗ فبُٔ يه

 

  تاثیزگذار تز پدیدُ تاسًطستگی درٍى ساسهاًی عَاهل -2-2

 پطزاذتٝ قسٜ اؾت. یثبظ٘كؿتٍ سٜيثط پس طٌصاضیتبث یزضٖٚ ؾبظٔب٘ فٛأُزض ايٗ ثرف ثٝ ثطضؾی 

 تاسًطستگی یّا_صٌدٍق ضیَُ هدیزیت -2-2-1

 ٔسيطيت ،تبثیطٌص اض ثط پسيسٜ ثبظ٘كؿتٍی ٟٔٓ اظ فٛأُ يىی وٝ تٛاٖ ٌفت خطأت ٔی ثب

 ٚ ٔهبضف نٙسٚق ضا تٙؾیٓ ٔٙبثـ ثب زٚضا٘سيكی اثطثرف ٔسيطيت .اؾت ثبظ٘كؿتٍی یٞب نٙسٚق

زض  یوبض ٘بٔتقبضف، ؾیبؾی ثط اؾبؼ ضٚاثظ وٝ ی٘بوبضآٔس ٔسيطيت وٝ وٙس. زض حبِی ٔی

اظ  ٞب نٙسٚقفجٛض  ثٝ ٘ؿجت یا زغسغٝ ٌٛ٘ٝ ٞیچ ،قسٜ اؾت تحٕیُ ٞب نٙسٚقثط  زِٚتی ٔسيطيت

 ٔطظ تٛاظٖ ٘ساضز.

 ّا درآهد اس اًدٍختِ ٍ کسة یگذار سزهایِ -2-2-2

 ثكٕبض ٔی ٞب نٙسٚق یپبيساض یٞب ِٔٛفٝ اظ ٔٛثطتطيٗ ،ثبظزٞی ٚ چٍٍٛ٘ی ٔٙبثـ یاضٌص ؾطٔبيٝ

ثطذٛضزاض  تٛخٟی لبثُ ٞؿتٙس، اظ إٞیت تٛضْ ؾبلا٘ٝ یزاضا وٝ ٔٛضٛؿ زض وكٛضٞبيی .ضٚزايٗ

_____________________________________________________ 
1
-  Hernaes 

2
-  Lindemann 
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 ٚاثؿتٍی ٔٙبؾت یثبظ٘كؿتٍبٖ تبثیط زاضز. ثب ؾٛزآٚض ٔقیكت تأٔیٗثط  ٔٙبؾت یؾٛزآ ٚض .اؾت

 يبثس. ٔی وبٞف زِٚتی ٔٙبثـ ثٝ ٞب نٙسٚق

 تاسًطستگی یّا طزحالگَّا ٍ  -2-2-3

 یٞب ٘ؾبْٞؿتٙس.  ثبظ٘كؿتٍی یٞب عطح، اٍِٛٞب، ٚ ٞب ٘ؾبْ ،تبثیطٌصاض پسيسٜ ثبظ٘كؿتٍی اظ فٛأُ

 یثٙس تمؿیٓ اظ آٟ٘ب، لبثُ يب تطویجی ٞب عطحاظ اٍِٛٞب ٚ  وكٛضٞب ثط اؾبؼ يىی اغّت ثبظ٘كؿتٍی

 .اؾت

 .اؾت زض ايطاٖ ضايح اظ وكٛضٞب اظ خّٕٝ یاٍِٛ زض ثؿیبض ايٗ: 1ضدُ تعزیف یهشایا یالگَ

 ی ٞب ؾبَزض  قبغّیٗ یٞب زضيبفتی ٔیبٍ٘یٗ ،حمٛق ثبظ٘كؿتٍی یٔجٙب ،ظ٘كؿتٍیثب ٘ؾبْ زض ايٗ

 ٔحبؾجٝ ذبنی یٚ فطِٟٔٛب ثب افٕبَ ضطايت وٝ اؾت ٚ يب عَٛ زٚضٜ ذسٔت آذط ذسٔت

 .قٛز ٔی

قسٜ اؾتفبزٜ  وؿٛض تقطيف یخٟبٖ اظ اٍِٛ یاظ وكٛضٞب ثطذی: 2ضدُ کسَر تعزیف یالگَ

قسٜ  پطزاذت اظ عطف شيٙفـ وٝ جیٕٝيا ثط، اؾبؼ حك ٘ؾبْ، حمٛق ثبظ٘كؿتٍی ايٗ وٙٙس. زض ٔی

ثط اؾبؼ ٔیعاٖ وؿٛضات  اؾت ٕٔىٗ ٘ؾبْ حمٛق ثبظ٘كؿتٍی ٌطزز زض ايٗ ٔی ٔحبؾجٝ ،اؾت

 DCزض ٘ؾبْ  ٔبِی ٔٙبثـ تأٔیٗقٛز.  ٔی ٔحبؾجٝ ٞب یٌصاضٝ يؾطٔباظ  قسٜ يب ؾٛز ٘بقی پطزاذت

 وبُٔ ثبقس. یٌصاض نٛضت ا٘سٚذتٝ ثٝ اؾت ٕٔىٗ

 وؿٛضات افطاز ٘ؾبْ زض ايٗ: 3کاهل یگذار اًدٍختِ -ضدُ کسَرات تعزیف یالگَ

وؿٛضات زيٍط  یٚ ثط ضٚ آٟ٘ب ثجت قرهی یٞب حؿبةضفطٔب( زض وب وبضٔٙس ٚ ؾٟٓ)

ٚ زض آغبظ  یٌصاض نٙسٚق ؾطٔبيٝ ٔسيطيت قسٜ تٛؾظ یآٚض وؿٛضات خٕـ ايٗ ،قٛز ٔی ا٘سٚذتٝ

 .(2023، 4ِیٙسضٔٗ) قٛز ٔی ٔٛخٛز ٔكرم اٚ اظ ٔٙبثـ ٞط فطز، ؾٟٓ ثبظ٘كؿتٍی

 ثٝضا  ٞب عطح تٛاٖ ايٗ زاض٘س. ٔی اِعاْ لب٘ٛ٘ی ٞؿتٙس وٝ حمٛلی لطاضزازٞبيی ثبظ٘كؿتٍی یٞب عطح

_____________________________________________________ 
1
-  Defined Benefit-Pay As You Go(DB_PAYG) 

2
- Defined Contribution (DC) 

3
-  DC-FF 

4
-  Lindemann 
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 وطز. یثٙس قطح ظيط عجمٝ

 تٛؾظ وٝ ثبظ٘كؿتٍی ی ٞب عطحدر تزاتز دٍلتی:  خصَصی تاسًطستگی یّا حطز

ٞؿتٙس. ثغٛض  زِٚتی یٞب عطحقٛ٘س،  فسضاَ يب غیطٜ( ازاضٜ ٔی ،، ايبِتییٔطوع زِٚت) حىٛٔت

اظ وكٛض انلاحبت  وٙٙس، أب زض ثطذی ٔی تجقیت DB-PAYG یعطح اظ اٍِٛ ايٗ ؾٙتی

ازاضٜ  اظ حىٛٔت ٔؿتمُ یٟ٘بزٞب تٛؾظ ذهٛنی ثبظ٘كؿتٍی ی ٞب عطح .قطٚؿ قسٜ اؾت

ثبقس.  ذهٛنی نٙسٚق ثبظ٘كؿتٍی يب يه ذهٛنی یوبضفطٔب تٛا٘س يه ٟ٘بز ٔی قٛ٘س. ايٗ ٔی

 .(2019، 1وطيٙسَ ٚ ٔه فیُ) ثبقٙس زِٚتی یٞب عطح تٛا٘ٙس ٔىُٕ ٔی ذهٛنی یٞب عطح

اؾترساْ، يب اضتجبط  نٔلا ،قغّی یٞب عطحزض : یاًفزاد در هقاتل ضغلی ح تاسًطستگیطز

ٌیطز.  ٚ..ا٘دبْ ٔی ،وبضفطٔب، اتحبزيٝ تٛؾظ ٔبِی تبٔیٗ وٝ، عطح ٚ ٟ٘بز اؾت یافضب ثیٗ یا حطفٝ

 ثبظ٘كؿتٍی ی ٞب . عطح٘یؿت ٚ قغّی یا اضتجبط حطفٝ نٔلا یا٘فطاز یٞب عطحزض  زض ٔمبثُ

 قٛز. ٔی ، تمؿیٓیٚ اذتیبض یزٚ عطح اخجبض ذٛز ثٝ قغّی

 یٚ اخجبض وبضفطٔب اِعأی یثطا ٔكبضوت ٞب عطح زض ايٗ: یاجثار ضغلی ح تاسًطستگیطز

 .اؾت

 .اؾت یوبضفطٔبيبٖ اذتیبض یٞب ثطا ثط٘بٔٝ زض ايٗ قطوت: یاختیار ح ضغلیطز

اقربل ثبيس زض آٟ٘ب فضٛ  ٞؿتٙس وٝ يیٞب عطح: یاجثار یاًفزاد تاسًطستگی یّا طزح

 .قٛ٘س ٔی ثبظ٘كؿتٍی یٞب عطحذبل يب  ٞبيی زض ثط٘بٔٝ ٔكبضوت پطزاذت ْ ثّٝٔع افطاز ،قٛ٘س

ٚ افطاز  اؾت یٞب اذتیبض ثط٘بٔٝ زض ايٗ ٛيتفض: یاختیار یاًفزاد تاسًطستگی یّا طزح

 (.2021ٚ ٕٞىبضاٖ،  2اقٙبيسض) ٘یؿتٙس ٞب عطح زض ايٗ ضوتٔكب ّٔعْ ثٝ

 

 اجتواعی تأهیيتاسًطستگی  -2-3

ثیٗ ثطٚتٕٙساٖ ٚ ) يه ٔكرهٝ فٕٛٔی تأٔیٗ اختٕبفی تٛظيـ ٔدسز زضآٔس ٞٓ زض ؾغح افمی

اؾت. اِجتٝ تٛظيـ ٔدسز ثیٗ زٚضٜ ای ثطای ذٛز اقربل  ٞب ٘ؿُفمطا( ٚ ٞٓ زض ؾغح فٕٛزی ثیٗ 

٘یع ٚخٛز زاضز، ٔب٘ٙس. پؽ ا٘ساظ زض زٚضاٖ ثبظ٘كؿتٍی تٛظيـ ٔدسز زضآٔس ٞٓ اظ عطيك ٔبِیبت ٚ 
_____________________________________________________ 

1
-  Kreander, N., & McPhail 

2
-  Schneider 
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. يىی اظ اثعاضٞبی ٟ٘بزٞبی تأٔیٗ اختٕبفی ٌطزز یٔتأٔیٗ اختٕبفی افٕبَ  یٞب ٘ؾبْٞٓ اظ عطيك 

ثبظ٘كؿتٍی ثبيس  یٞب ٘ؾبْثبظ٘كؿتٍی ٞؿتٙس. ثسيٗ ٔقٙب وٝ آيب  یٞب ٘ؾبْخٟت ثبظ تٛظيـ زضآٔس 

ثبظ٘كتٍی زض ٞط وكٛض ثط اؾبؼ  یٞب ٘ؾبْٚؽیفٝ تٛظيـ ٔدسز زضآٔس ضا ا٘دبْ زٞٙس يب ٘ٝ. أطٚظٜ 

ٔبٞیت ذٛز اظ ٔؤثطتطيٗ فٛأُ زض چٍٍٛ٘ی فّٕىطز ٘ؾبْ تأٔیٗ اختٕبفی آٖ وكٛض اؾت. 

ثبظ٘كؿتٍی  یٞب ٘ؾبْثٙیبزٞبی التهبزی غیطثب٘ىی، اظ  ٗيتط ثعضيٕٞچٙیٗ ثطای غبِت وكٛضٞب 

ثبظ ٞؿتٙس ٚ فٛأُ ثیطٚ٘ی ٘ؾبْ  یٞب ٘ؾبْثبظ٘كؿتٍی اظ ٘ٛؿ  یٞب ٘ؾبْ. اظ آ٘دب وٝ قٛز ٔی٘بقی 

 )قطايظ التهبزی اختٕبفی فطٍٞٙی ٚ ؾیبؾی خبٔقٝ ثط چٍٍٛ٘ی فّٕىطز آٖ ٔؤثط ٞؿتٙس

فمظ زض  تٛاٖ یٕ٘فمیت يه ٘ؾبْ ثبظ٘كؿتٍی ضا اظ ايٗ ضٚ، ٔٛ (.1397ٚ ٕٞىبضاٖ،  ثٟعازپٛض)

فٙبنط زضٚ٘ی ٘ؾبْ خؿتدٛ وطز. ثٙبثطايٗ اٌط فّٕىطز يه ٘ؾبْ  یٞب ٘ؿجتٚ  ٞب یػٌيٚ

ثبظ٘كؿتٍی زض يه ٚ يب چٙس وكٛض ثب ٚيػٌی ذبل ذٛز ٔٙبؾت ٚ وبض آٔس اضظيبثی قٛز، ثٝ 

 .اعٕیٙبٖ زاقت تٛاٖ یٕ٘وبضآٔس ثٛزٖ چٙیٗ ٘ؾبٔی زض زيٍط وكٛضٞب 

 

 پیطیٌِ پژٍّص -4-2

. ٘ىتۀ طزيپص یٔپػٚٞف، ٔطٚضی ثط ازثیبت نٛضت  یٞبٓ يپبضازاثٝ عٛض ٔقَٕٛ زض ثؿیبضی اظ 

 ٔؤثطفٛأُ  ثٙسی اِٚٛيتٚ  يیقٙبؾبا٘سوی ثطای  یٞب تلاـحبئع إٞیت آٖ اؾت وٝ تب ثٝ أطٚظ 

ٔٙدط  ٞب آٖپصيطفتٝ اؾت، ٚ ٞیچ وساْ اظ نٛضت  زض ايطاٖ یاختٕبف تأٔیٗ یثط احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ

ٚ يب تٛؾظ خبٔقٝ ثیٗ إُِّ ثٝ ضؾٕیت قٙبذتٝ  ايٗ ٔٛضٛؿ ٍ٘طزيسٜٚ لب٘ٛ٘ی ثطضؾی ٕٞٝ خب٘جٝ ثٝ 

 یاحتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ٘كسٜ اؾت؛ ظيطا تحمیمبت ا٘دبْ ٌطفتٝ ثٝ يه يب چٙس خٙجٝ ذبل اظ اثقبز 

پطزاذتٝ ا٘س. تحمیمبتی ٘عزيه ثٝ ٔٛضٛؿ ايٗ پػٚٞف زض ايطاٖ ٚ زض ؾغح ؾبيط وكٛضٞب ا٘دبْ 

 قسٜ اؾت وٝ زض ايٗ ثرف ثٝ اذتهبض ٔطٚضی ثط تحمیمبت ٔعثٛض ذٛاٞیٓ زاقت: 

 ؿٓیاظ ٔٛفس ثب ٔىب٘ فیپ یفٛأُ ٔؤثط ثط اٞساف ثبظ٘كؿتٍ( زض ثطضؾی 2024) ٚ ٕٞىبضاٖ 1ذبٖ

آٟ٘ب ٘ؿجت ثٝ  بقیاقت عاٖیثب ٔ یوبضوٙبٖ ثٝ عٛض ٔثجت یاٞساف وبض بٖ زاز٘س٘ك یتقبُٔ قغّ یب٘دیٔ

اظ ٔٛفس آٟ٘ب  فیپ یثط لهس ثبظ٘كؿتٍ یٔٙف طیتأث ٔٛضٛؿ ٗيحبَ، ا ٗيوبضقبٖ ٔطتجظ اؾت. ثب ا

_____________________________________________________ 
1
- Khan 
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ٚ لهس  یاٞساف وبض ٗیضاثغٝ ث یقغّ بقیاقت ٗيوٝ ا زاز٘كبٖ  حي٘تب ٗ،يزاضز. فلاٜٚ ثط ا

ٝ و زاز٘كبٖ  یپػٚٞك ی( ع2023) 1ٙسظٔٗیِ .وٙس یاظ ٔٛفس ضا ٚاؾغٝ ٔ فیپ یثبظ٘كؿتٍ

 اؾت، يبفتٝ افعايف زضنس 33عاٖیثٝ ٔ 2017تب  2010 ثیٗ ٔتحسٜ ايبلات ثبظ٘كؿتٍی یٞب وٕه

 یٞب وٕه ؾبَ يه زض حسالُ وب٘بزا ٚ ّٞٙس عی زض. اؾت يبفتٝ وبٞف زيٍط ؾبَ زٚ زض أب

 اؾت ٕٔىٗ ٞب ٔكبضوت زض وبٞف وٝ وٙٙس یٔ ذبعط٘كبٖ اؾت. ٘ٛيؿٙسٌبٖ يبفتٝ وبٞف ٔبِی

 ايٗ. زٞس وبٞف ضا ٞب ٔكبضوت ثٝ ٘یبظ ٚ ثٛزٜ ا٘تؾبض حس اظ ثیف ٌصاضی ؾطٔبيٝ ثبظزٜ ٘تیدٝ زض

 تٛؾقٝ حبَ زض وكٛضٞبی زض ضا ثبظ٘كؿتٍی ٌصاضی ؾطٔبيٝ یٞب ثط٘بٔٝ اثطثركی ٔٛضٛؿ ٔؿئّٝ

 یٞب نٙسٚق ٔبِی ؾلأت ثٟجٛز ثطای ضاٞی فٙٛاٖ ثٝ آٟ٘ب اظ تٛاٖ یٔ آيب. وٙس ٔی ٔغطح

ٚ  یبتیفّٕ یٞب ٙٝيٞعا٘ساظٜ،  ( ٘كبٖ زاز٘س2024) 2ٔٙهٛض ٚ ٔبٚضزی .وطز اؾتفبزٜ ثبظ٘كؿتٍی

زاضز.  یٔٙف طیتأث یزض ا٘سٚ٘ع يیوبضفطٔب یثبظ٘كؿتٍ یٞب نٙسٚق یفقبَ ثط فّٕىطز ٔبِ تيطئس

 یٞب نٙسٚق یثط فّٕىطز ٔبِ یطیتأث يیوبضفطٔب یثبظ٘كؿتٍ یٞب حبَ، ؾٗ نٙسٚق ٗیزض ٕٞ

 ثط ضا ٔرتّفی فٛأُ تأثیط( 2021) ٕٞىبضاٖ ٚ 3اقٙبيسض ٘ساضز. یزض ا٘سٚ٘ع يیوبضفطٔب یثبظ٘كؿتٍ

 ثب ٞب پػٚٞفٗ يزض ا. لطاض زازٜ ا٘س ضا ٔٛضز ثطضؾی یثبظ٘كؿتٍ یٞب نٙسٚق ٔبِی تأٔیٗ ٚضقیت

 اٚضاق ثٙسی ضتجٝ ای، ؾطٔبيٝ ثسٞی ط: ٞطی٘ؾٔبِی  ب ثحطاٖي یزضٔب٘سٌ ٔقیبضٞبی یثطذ اظ اؾتفبزٜ

 يبفتٝ تٛؾقٝ یكٛضٞبوزض  ثبظ٘كؿتٍی نٙسٚق ٔب٘سٌبضی وٝ ٘كبٖ زاز٘س ،یٔبِیبت ؽطفیت ٚ لطضٝ

 اوثط وٝ ٘كبٖ زاز زاضايی، ؾجس تطویت یزض ثطضؾ (2017) 4زايّی اؾت. ٔٙفی ٔٛاخٝ ٔبِی فكبض ثب

 لبثُ ثبظ٘كؿتٍی پطتفٛی زضنس وب٘بزا. وٙٙس یٔ ٔحسٚز ضا ثبظ٘كؿتٍی یٞب ثط٘بٔٝ زاضايی وكٛضٞب

 أىبٖ ٔتحسٜ ايبلات زض وّی عٛض ثٝ طزٜ،و ٔحسٚز ضا ذبضخی ثٟبزاض اٚضاق زض ٌصاضی ؾطٔبيٝ

 ٚ غاپٗ تي٘ساقتٝ ٚ زض ٟ٘ب ٚخٛز ذبضخی ٔؿتغلات ٚ ألان زاقتٗ ثطای ثبظ٘كؿتٍی یٞب ثط٘بٔٝ

. طزٜ ا٘سو ٔحسٚز ضا ٞب قطوت ؾٟبْ زض ٔٛخٛز ثبظ٘كؿتٍی یٞب يیزاضا زضنس وكٛضٞب ؾبيط

 لبثُ عٛض ثٝ قٛز یٔ ٍ٘ٝ زاضی ٞب قطوت ؾٟبْ زض وٝ ذهٛنی ثبظ٘كؿتٍی یٞب يیزاضا زضنس

_____________________________________________________ 
1
 - Lindemann 

3-
 Mansur & Mawardi 

3
- Schneider 

4-  Daley  
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 ٚ( وٕتطيٗ) زضنس 9 ؾٛئیؽ زضنس، 26 ٔتحسٜ ايبلات. اؾت ٔتفبٚت وكٛضٞب زض تٛخٟی

 ٝوچطا  زٞس یٔ افعايف ضا ثبظ٘كؿتٍی ٔبِی تأٔیٗ ٞعيٙٝ ،ٞب تئحسٚز. ثٛز زضنس 70 اٍّ٘یؽ

. ٙسو یدبة ٔيضا ا وبضفطٔبيبٖ تٛؾظ یكتطیٕٝ ثیپطزاذت حك ث ٔعايب، اظ ٔقیٙی ؾغح تأٔیٗ ثطای

 یٞب ثط٘بٔٝ زض ثیكتطی یٞب يیزاضا وكٛضٞب ٕٞٝ وٝ زضيبفتٙس ٘ٛيؿٙسٌبٖ ،ٞب ثط٘بٔٝ ا٘ٛاؿ ٔٛضز زض

 یٞب ثط٘بٔٝ زض ؾطيـ ضقس ٚخٛز ثب. زاض٘س قسٜ تقطيف ٔكبضوت یٞب ثط٘بٔٝ ثٝ ٘ؿجت ٔكرم ؾٛز

 زض ثبظ٘كؿتٍی یٞب يیزاضا زضنس 66 زٞٝ، يه اظ ثیف ثطای ٔتحسٜ ايبلات یٔرتّف ثبظ٘كؿتٍ

 زض ذهٛل ٔغبِقبت زاذّی ٘تبيح پػٚٞف .اؾت ت زض ؾٛز نٛضت ٌطفتٝؤكبض یٞب ثط٘بٔٝ

ؾبظٔبٖ حبوی اظ آٖ اؾت وٝ چٟبض فبُٔ فساِت، تٛا٘بيی ٚ تقٟس ؾبظٔب٘ی، خٛ  (1402) ًیطثیٔ

 .ٚ قطايظ ذب٘ٛازٜ ٚ وبض ثط ضٚی تٕبيُ ثٝ ثبظ٘كؿتٍی پیف اظ ٔٛفس تبثیط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی زاضز

ٔكبضوت  یثبظ٘كؿتٍ یٞب عطح تيطيفٛأُ ٔؤثط ثط ٔسزض ثطضؾی (1401) ٚ ٕٞىبضاٖ یعٟٕبؾج

, ٗیٔكبضوت ٔق یٞب عطح ٙٝیثٟ تيطيزض حٛظٜ ٔس ٘كبٖ زاز٘س إُِّ ٗیث یزض ٘ؾبْ ثبظ٘كؿتٍ ٗیٔق

اظ عطح, ٔكبضوت ٚ  یجب٘یپكت بؾتیعطح, ؾ یٌصاض ٝيقبُٔ ؾبذتبض عطح, ؾطٔب یٔمِٛٝ انّ 5

ٚخٜٛ ٔرتّف زض  یٙيثب تٛخٝ ثٝ ٘مف آفط دٝی. زض ٘تطزیٔٛضزتٛخٝ لطاض ٌ ؿتيثب یٔآٖ  یضاٞجط

عطح زضٌطٚ ٍ٘بٜ خبٔـ ٚ  تیٚ ٔٛفم ٛزٜآٖ ثب چبِف ٔٛاخٝ ث تيطيٚ ٔس یؾبظ بزٜی, پٞب عطح ٗيا

 یبثياضظزض  (1397) ٚ ٕٞىبضاٖثٟعازپٛض ثبقس. یٔغبِقٝ ٔ ٗيثٝ فٛأُ اضائٝ قسٜ زض ا هیؿتٕبتیؾ

آٖ  ٗيثٝ اٞساف تسٚ 27اؾتب٘ساضز ٘كبٖ زاز٘س  یثبظ٘كؿتٍ یبئعا یٞب عطح یاؾتب٘ساضز حؿبثساض

 یاِعأبت اؾتب٘ساضز اؾت. اظ ؾٛ یطیوٙٙسٜ ثىبضٌ ٝیتٛخ عی٘ ٞب ٙٝيٞعٔٙبفـ ثط  یٚ فعٚ٘ بفتٝيزؾت 

 طيؾب یوكٛض لبثُ اخطا اؾت, أب لاظْ اؾت ثطا یثبظ٘كؿتٍ یٞب نٙسٚقزض  27اؾتب٘ساضز  ٍطيز

 ٗیقٛز. ٕٞچٙ ٗئٙبؾت تسٚ یاضحؿبثس یاؾتب٘ساضزٞب یثبظ٘كؿتٍ یبيثٝ خع ٔعا یٞب عطح

زض وكٛض ٚخٛز ٘ساضز؛  27اؾتب٘ساضز  یطیثىبضٌ یلاظْ ثطا یحمٛل یٞب طؾبذتيظٔكرم قس 

, اضظـ ٔٙهفب٘ٝ ٚ یبتی, ٔؿبئُ ٔبِیٔحبؾجبت اوچٛاض یٞب طؾبذتيظثٝ  تٛاٖ یٔثؿتطٞب ضا  ٗيا

 ٕ٘ٛز. یعجمٝ ثٙس یٚ ؾبذتبض یلب٘ٛ٘ یٞب طتئغب

  



 ... یتأهین اجتواع یبندی عواهل هؤثر بر احتوال بازنشستگ و اولویت ییشناسا        

 

 

39 

 سَال ّای پژٍّص -3

 وسأٙس؟ یٗ اختٕبفیتبٔ یاحتٕبَ ثبظ٘كؿتٍثط  ٔؤثطفٛأُ 

 ؟ثبقس یٔثٝ چٝ نٛضت  یٗ اختٕبفیتبٔ یاحتٕبَ ثبظ٘كؿتٍثط  ٔؤثطفٛأُ  ثٙسی اِٚٛيت

 

 پژٍّص یرٍش ضٌاس -4

اظ  یالٙبف یثط ٘ؾطؾٙد یٗ ثطذی ٔتغیطٞب ٔجتٙییٔٙبؾت تق یٞب ؾٙدٝا٘تربة  زض ايٗ ٔغبِقٝ خٟت

ٗ يٚ ِصا زض ا اؾتفبزٜ ٌطزيسٜ یٗ اختٕبفیٗ أٛض تبٔیبٖ ٚ ٔترههیس زا٘كٍبٜ، ٔتِٛیاؾبت ،ذجطٌبٖ

ثط  ٔؤثطپؽ اظ قٙبؾبيی فٛأُ ثٛزٜ اؾت.  "یكيٕبیك پیعطح تحم"ثط  یىك ٔتیتحم ثرف اظ

ٔجتٙی ثط تحّیُ حٛظٜ زا٘ف ٚ تحّیُ ٔحتٛی، ثط اؾبؼ يه  یٗ اختٕبفیتبٔ یاحتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ

ٔٙبؾت ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٜ  یٞب ؾٙدٝعطح پیٕبيكی ٔتىی ثط ٘ؾط ؾٙدی اظ ذجطٌبٖ ثٝ ٔٙؾٛض ا٘تربة 

 اؾت. 

 یفیثط ضٚـ اؾتٙتبج تٛن یٝذجطٌبٖ ثٝ خٟت تى يباَٚ  یزض اضتجبط ثب خبٔقٝ آٔبض یكتحم يٗزض ا

ذجطٜ   15تقساز  ٌِّٛٝ ثطفی یطیثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ تحّیُ قجىٝ ای یثب اٍِٛ یبضٜچٙس ٔق

ثط  ٔؤثطٕٞچٙیٗ زض پػٚٞف حبضط اظ عطيك ضٚـ زِفی فبظی ثٝ قٙبؾبيی فٛأُ يس ا٘تربة ٌطز

 ثٙسی اِٚٛيتثٝ زيٕتُ فبظی پطزاذتٝ ٚ ؾپؽ تٛؾظ تحّیُ  یٗ اختٕبفیتبٔ ی٘كؿتٍاحتٕبَ ثبظ

 ايٗ فٛأُ پطزاذتٝ قسٜ اؾت.

 

 پژٍّص یّا افتِی -5

ثط  ٔؤثطٙٙسٜ وٗ ییٔسَ ٘ؾیط فٛأُ تق یٞب ِٔٛفٝ يیقٙبؾبپػٚٞف حبضط زض ضاؾتبی  یع

ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٜ اؾت. زض ايٗ ( 2015) 1ٔب٘ٛئُثبظ٘كؿتٍی زض لّٕطٚ تحمیك اظ اٍِٛی اوتكبفی 

ثط ثبظ٘كؿتٍی ثط اؾبؼ خٕـ ثٙسی پیكیٙٝ  ٔؤثطٙٙسٜ وٗ ییاٍِٛ قٙبؾبيی ٚ زؾتٝ ثٙسی فٛأُ تق

ثب اؾتفبزٜ  یُ حٛظٜ زا٘ف ٚ ؾپؽ زؾتٝ ثٙسیتحّ یطیٗ ٚ ثٝ تقجیكیٔطتجظ ٚ ٔكبثٝ پ یٞب پػٚٞف

 ؾت.ا٘دبْ ٌطفتٝ ا یُ ٔحتٛیاظ تحّ

اٍِٛی پیكٟٙبزی ٚ ثٝ ٚيػٜ فٛأُ تقییٗ وٙٙسٜ ٚ  یٞب ِٔٛفٝ٘تبيح ٔطثٛط ثٝ قٙبؾبيی ٚ زؾتٝ ثٙسی 
_____________________________________________________ 

1
-  Munnell 
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ٚ  2)اقٙبيسض، (2019، 1)وطيٙسَ ٚ ٔه فیُچٖٛ:  يیٞب پػٚٞف یثط ثبظ٘ؿتٍی، ثط ٔجٙب ٔؤثط

)اؾتبثّی ٚ ، (1985، 5)ثبضتُ ٚ ٔفیت، (1998، 4)خٙسَ، (2023، 3)ِیٙسضٔٗ، (2021ٕٞىبضاٖ، 

،  9)ٞبَ ٚ خب٘ؿٖٛ، (2013ٚ ٕٞىبضاٖ،  8)پؿت، (2013ٚ ٕٞىبضاٖ،  7)ٞط٘بؼ، (1985، 6يیِٕٛطظٚ

ٔٛضز قٙبؾبيی ٚ زؾتٝ ثٙسی لطاض ٌطفتٝ اؾت. تحّیُ ٔحتٛای  (1995،  10)تیّٛض ٚ قٛضٚ  (1980، 

 زٞس یٔپیكیٗ زض ثطضؾی ٘ؾبْ ٔٙس ا٘دبْ قسٜ ٘كبٖ  یٞب پػٚٞفقٛاٞس تدطثی ثٝ زؾت آٔسٜ اظ 

( 1: ٜ ا٘س وٝ فجبضت اظقس یزؾتٝ ثٙس عجمٝزض ٞكت  یثبظ٘كؿتٍثط  ٔؤثطيب وٙٙسٜ  ٗییفٛأُ تقوٝ 

( 3وٙٙسٜ(،  ٗییفبُٔ تق 12) فٛأُ ؾلأت( 2وٙٙسٜ(،  ٗییزٚ فبُٔ تق) یقٙبذت تیفٛأُ خٕق

 یٞب یػٌيٚ( 5پٙح فبُٔ(، ) یٔكبضوت اختٕبف( 4وٙٙسٜ(،  ٗییفبُٔ تق هي) یفٛأُ اختٕبف

 حبتیتطخ (7، وٙٙسٜ( ٗییچٟبض فبُٔ تق) یفٛأُ ٔبِ( 6وٙٙسٜ(،  ٗییفبُٔ تق 21) یوبض

خسَٚ  ، ثٛزٜ ا٘س.وٙٙسٜ( ٗییؾٝ فبُٔ تق) اثطات ولاٖ( 8وٙٙسٜ( ٚ  ٗییفبُٔ تق هي) یثبظ٘كؿتٍ

عجمٝ ثٙسی فٛأُ ٚ ٘یع فٛأُ تقییٗ وٙٙسٜ زض ٞط حٛظٜ  یٞب حٛظٜثٝ عٛض ذلانٝ  (1-4)قٕبضٜ 

 :زٞس یٔثط ثبظ٘كؿتٍی ثٛزٜ ا٘س ضا ثٝ تفىیه ٘كبٖ  ٔؤثطوٝ ثٝ فٙٛاٖ فٛأُ تقییٗ وٙٙسٜ ٚ 

 

  

_____________________________________________________ 
1
-  Kreander, N., & McPhail 

2
-  Schneider 

3
-  Lindemann 

4
-  Gendell 

5
-  Burtless, G., & Moffitt 

6
-  Staubli, S., & Zweimüller, 

7
-  Hernaes 

8
-  Post 

9
-  Hall 

10
-  Taylor, M. A., & Shore 
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 تز تاسًطستگی هؤثزضٌاسایی ٍ طثقِ تٌدی عَاهل  -(1-4)جدٍل 

 پیكیٙٝ قطح فٛأُ ٘ٛؿ فٛأُ

 خٕقیت قٙبذتی

 (2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب ؾغح تحهیلات

 خٙؿیت
(، 2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي(، )اقٙب2019 ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط

 (،2023 ،ٙسضٔٗی)ِ

 ؾلأتی

 (1998 ،خٙسَ) زاقتٗ ثیٕبضی

 (،2013(، )پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ،  ثؿتطی ثٛزٖ

 اظ وبض افتبزٌی
ٚ  ّٛضی( ٚ )ت1980 ،ٚ خب٘ؿٖٛ (، )ٞب2013َ)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،قٛض

 (،2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب فبُٔ ضٚا٘ی

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2019ِ ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط اقتغبَ ٕٞؿط فٛأُ اختٕبفی

ٔكبضوت 

 اختٕبفی

ٔطالجت اظ زيٍطاٖ، 

 فضٛيت ا٘دٕٗ
 (1998 ،خٙسَ)

 (2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ،  ازأٝ تحهیُ

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی( ٚ )ت1980 ،)ٞبَ ٚ خب٘ؿٖٛ  وبض اظازوؿت ٚ 

 (2023 ،ٙسضٔٗی)ِ  اؾتطاحت ٚ تفطيح

 یٞب یػٌيٚ

 قغُ

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب  تٕبْ ٚلت ثٛزٖ قغُ

 (1998 ،خٙسَ) پبضٜ ٚلت ثٛزٖ قغُ

ؾرت ٚ ظيبٖ ) ٘ٛؿ وبض

 آٚض(
 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،  

 ولاؼ قغّی
ٚ  ّٛضی( ٚ )ت1980 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٛ)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،قٛض

 (2021) ٚاٖ ؾِٛیٍٙٝ ٚ ٞٙىٙع ٘بٔٙؾٓ ثٛزٖ وبض

 (؛2021) ٌؿتبظيٗ ٚ ٕٞىبضاٖ ثعضٌی ؾبظٔبٖ

 (2021) (؛ ٚاٖ ؾِٛیٍٙٝ ٚ ٞٙىٙع2023) ضاثطٚن ٚ ٕٞىبضاٖ فكبض وبضی

 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،   ضضبيت قغّی

تحت وٙتطَ ٘جٛزٖ 

 قغُ
 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،  

پبيیٗ ثٛزٖ حمٛق ٚ 

 ٔعايب
 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،  
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 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،   چبِكی ثٛزٖ وبض

قطايظ ظٔب٘ی ٚ ٔىب٘ی 

 وبض
 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،  

 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،   قبيؿتٝ ؾبلاضی

 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،   ضقس یٞب فطنت

 (1998 ،خٙسَ) ٔكبضوت ظيط زؾتبٖ

 فٛأُ ٔبِی

 (،2013(، )پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ،  حك ؾٙٛات

 زضآٔس وبضوٙبٖ
ٚ  ّٛضی( ٚ )ت1980 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٛ)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،قٛض

 (،2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب ٔعايبی ثبظ٘كؿتٍی

٘طخ ٞعيٙٝ خبی ٌعيٙی 

 ٘یطٚ
 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2019ِ ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط

اضخحیت 

 ثبظ٘كؿتٍی

ثبظ٘ؿیتٍی ثٝ ٔٛلـ يب 

 زيطتط
 (1998 ،خٙسَ)

 فٛأُ ولاٖ

 یٞب بؾتیؾتغییط 

 ثبظ٘كؿتٍی
 (2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی( ٚ )ت1980 ،)ٞبَ ٚ خب٘ؿٖٛ  اثطات تمٛيٕی

 

ٔٛضز زيٍطی وٝ ثبيس زض ثطضؾی ٘ؾبْ ٔٙس ازثیبت تحمیك ٔطثٛط ثٝ ثبظ٘كؿتٍی وبضوٙبٖ زض ٞط 

ثبظ٘كؿتٍی يب ٔقیبض تقییٗ ثبظ٘كؿتٍی  یٞب ؾٙدٝوكٛضی ثبيس ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطز فجبضت اظ 

ٔٛضز پطزاذتٝ ثٝ ايٗ  مبًیزلوٝ  ٞب پػٚٞفوبضٌطاٖ زض ٞط وكٛضی اؾت. زض ايٗ ضاثغٝ، ثطذی اظ 

( اظ وبضافتبزٌی خؿٕب٘ی ثٝ زلايّی 2ؾبَ(،  35ؾبَ يب  30) ( ؾٙٛات وبضوطز1ا٘س، ٔٛاضزی چٖٛ: 

ؾطعبٖ ٚ غیطٜ(، ) نقت اِقلاج یٞب یٕبضیثچٖٛ ٔقِّٛیت قسيس، اظ زؾت زازٖ ثیٙبيی يب قٙٛايی، 

( 6ؾبَ يب ثبلاتط،  65، 60) ( وجط ؾ5ٗ( اذطاج ثٝ زلايُ ا٘ضجبعی يب ؾیبؾی، 4( ثیٕبضی عٛلا٘ی، 3

زض زٚؾتٝ  تٛا٘س یٔزيٛاٍ٘ی ٚ ظٚاَ فمُ( ضا قٙبؾبيی وطزٜ ا٘س وٝ ) ثیٕبضی ضٚحی يب ضٚا٘ی

ٚ  ٙسَي)وطچٖٛ:  يیٞب پػٚٞفثٝ  تٛاٖ یٔفبزی ٚ غیط فبزی تمؿیٓ ثٙسی قٛ٘س. زض ايٗ ظٔیٙٝ 

(، )ثبضتُ ٚ 1998 ،(، )خٙس2023َ ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي(، )اقٙب2019 ،ُیٔه ف



 ... یتأهین اجتواع یبندی عواهل هؤثر بر احتوال بازنشستگ و اولویت ییشناسا        

 

 

43 

(، )پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 2013(، )ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ، 1985 ،ِٕٛطيیٚ ظٚ ی(، )اؾتبث1985ّ ،تیٔف

تحمیك ضا  یٞب بفتٝياقبضٜ وطز.  تٛاٖ یٔ( 1995 ،ٚ قٛض ّٛضی( ٚ )ت1980 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٛ

قف ؾٙدٝ زض زٚ زؾتٝ فبزی ٚ غیط فبزی ٚ ٔكتُٕ ثط  (2-4)ثٝ قطح خسَٚ قٕبضٜ  تٛاٖ یٔ

 فطفی ذلانٝ وطز:

 
 تعییي تاسًطستگی یّا سٌجِ -(2-4)جدٍل 

 پیكیٙٝ تقطيف ؾٙدٝ ٘ٛؿ

 فبزی

ؾٙٛات 

 وبضوطز

ؾبَ ؾبثمٝ پطزاذت  35 21 30

 ثیٕٝ

 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب

2023) 

 ؾبَ يب ثبلاتط 65تب  60ؾٗ  وجط ؾٗ
ٚ   سضي(، )اقٙب2019 ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٕٞىبضاٖ، 

غیط 

 فبزی

 ثیٕبضی عٛلا٘ی
ثیٕبضی عٛيُ إِست ٘بٌعيط ثٝ 

 ثؿتطی

 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب

 (1998 ،خٙسَ)(، 2023

 اذطاج
ثبظ٘كؿتٍی اخجبضی ثٝ زلايُ 

 ا٘ضجبعی يب ؾیبؾی

(، )پؿت  ٚ 2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (،2013ٕٞىبضاٖ، 

 اظ وبض افتبزٌی
ٔقِّٛیت قسيس خؿٕی، ٘بثیٙبيی، 

 ٘بقٙٛايی ٚ ...

 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٛ)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی( ٚ )ت1980

 ٟٔدٛضيت
 ضٚحی ٚ ضٚا٘ی یٞب یٕبضیث

 اِعايٕط، زيٛاٍ٘ی، افؿطزٌی ٚ ...)
 (،2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب

 

 تز تاسًطستگی هؤثزعَاهل ٍ  ّا سٌجِص یپالا -5-1

 ثط ثبظ٘كؿتٍی ٔؤثط فٛأُ ٞب ؾٙدٝ تٙبؾجٔيف ٚ اضظيبثی لأٙؾٛض پبٝ ، ثلؿٕت اظ پػٚٞفزض ايٗ 

ٚ  یالٙبفزِفی  ی٘ؾط ؾٙد، اظ ضٚـ یُ ٔحتٛیُ حٛظٜ زا٘ف ٚ تحّیثط تحّ یقسٜ ٔجتٙ يیقٙبؾب

ٔعثٛض زض  یٞب ِٔٛفٝف يٚ پبلا یبثيٙس اضظيٝ فطآوقسٜ ، اؾتفبزٜ یتُ فبظیٕيبضٜ زیچٙس ٔق یاٍِٛ

 ح قسٜ اؾت. يازأٝ تكط

تٛافك ٌطٚٞی ذجطٌبٖ زضثبضٜ ٔٛضٛفی ذبل اؾت  ٗيتط ٔغٕئٗٞسف ضٚـ زِفی، زؾتطؾی ثٝ 

وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ ٚ ٘ؾطذٛاٞی اظ ذجطٌبٖ، ثٝ زفقبت ثب تٛخٝ ثٝ ثبظذٛضز حبنُ اظ آٟ٘ب 

ذهٛل ثطای ٔؿبئّی ثب اضظـ اؾت وٝ ٘یبظی ثٝ فٖٙٛ تحمیمی ٝ . ضٚـ زِفی ثطزيپص یٔنٛضت 
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ٚالقی ٔٛخٛز ٘یؿت ٚ  یٞب ٕ٘ٛ٘ٝ٘بوبفی يب فبلس لغقیت ا٘س؛ يب  ٞب زازٜظٔب٘ی وٝ  ٔثلاًزلیك ٘ساض٘س، 

يب ظٔب٘ی وٝ خٕـ وطزٖ افطاز ٚ ثحث وطزٖ زض ٔٛضز ٔؿئّٝ ای زقٛاض اؾت. زض ٚالـ ضٚـ زِفی، 

٘بقٙبؼ ثٛزٖ پبؾد زٞٙسٌبٖ ٚ پبؾد  .1: بٖ، ثب ؾٝ ٚيػٌی انّیثطضؾی وبّٔی ثط ٘ؾطات ذجطٌ

ٚ زضيبفت  (پطؾكٙبٔٝ) تلاتىطاض زفقبت اضؾبَ ؾٛا .2 (،پطؾكٙبٔٝ ٞب) تلاثی عطفب٘ٝ ثٝ ؾٛا

، نٛضت ت ثٝ نٛضت ٌطٚٞیلاتدعيٝ ٚ تحّیُ آٔبضی اظ پبؾد ثٝ ؾٛا .3ٚ  ثبظذٛضز اظ آٟ٘ب

 ٌطفتٝ اؾت.

فٙٛاٖ  (2-4)ٝ زض خسَٚ و یثٝ ٌٛ٘ٝ ا یُ ٔحتٛیتحّ یاٍُِٛ حٛظٜ زا٘ف ٚ یتحّاؾبؼ 

 یسٌصاضو (3-4)ٝ زض خسَٚ وٜ قبذم ٔكرم قس 32ثبظ٘كؿتٍی فٛأُ ٔؤثط ثط  ،سيٌطز

ثٝ چٝ ٔیعاٖ ثط  ٞب قبذمؾپؽ، اظ ذجطٌبٖ ذٛاؾتٝ قس وٝ تقییٗ وٙٙس ايٗ قسٜ اؾت. 

 ٞؿتٙس: ٔؤثط ثبظ٘كؿتٍی
 تز تاسًطستگی هؤثزعَاهل  -(3-4)دٍل ج

 سو ِٔٛفٝ سو ِٔٛفٝ سو ِٔٛفٝ سو ِٔٛفٝ

 ؾغح تحهیلات
X1 

 ازأٝ تحهیُ
X9 

 ثعضٌی ؾبظٔبٖ
X17  ٔكبضوت ظيط

 زؾتبٖ

X25 

 X26 حك ؾٙٛات X18 فكبض وبضی X10 وؿت ٚ وبض اظاز X2 خٙؿیت

 زاقتٗ ثیٕبضی
X3  ٚ اؾتطاحت

 تفطيح

X11 
 ضضبيت قغّی

X19 
 زضآٔس وبضوٙبٖ

X27 

 ثؿتطی ثٛزٖ
X4  ٖتٕبْ ٚلت ثٛز

 قغُ

X12  َتحت وٙتط

 ٘جٛزٖ قغُ

X20 
 ٔعايبی ثبظ٘كؿتٍی

X28 

 اظ وبض افتبزٌی
X5  ٖپبضٜ ٚلت ثٛز

 قغُ

X13  ٖپبيیٗ ثٛز

 حمٛق ٚ ٔعايب

X21  ٘طخ ٞعيٙٝ خبی

 ٌعيٙی ٘یطٚ

X29 

 فبُٔ ضٚا٘ی
X6 ؾرت ) ٘ٛؿ وبض

 ٚ ظيبٖ آٚض(

X14  ٖچبِكی ثٛز

 وبض

X22  ثبظ٘ؿیتٍی ثٝ ٔٛلـ

 زيطتطيب 

X30 

 اقتغبَ ٕٞؿط
X7 

 ولاؼ قغّی
X15  ٚ قطايظ ظٔب٘ی

 ٔىب٘ی وبض 

X23  یٞب بؾتیؾتغییط 

 ثبظ٘كؿتٍی

X31 

ٔطالجت اظ 

زيٍطاٖ، 

 فضٛيت ا٘دٕٗ

X8 

 ٘بٔٙؾٓ ثٛزٖ وبض

X16 

 قبيؿتٝ ؾبلاضی

X24 

 اثطات تمٛيٕی

X32 
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ت یطزٖ ؾغح إٞو یٕواظ ذجطٌبٖ ٚ  ی٘ؾط ؾٙد یثط ٔجٙب :ٔؤثطٓ ِٔٛفٝ یط ٔؿتمیؾٙدف تبث

ٔٛضز  يیٗ فٛأُ ثٝ نٛضت زٚزٚی، ٌبْ اَٚ ٔحبؾجٝ ٔبتطيؽ اضتجبط ٔؿتمیٓ ثی٘ؾطات اثطاظ

 لطاض ٌطفتٝ اؾت.  یبثياضظ

ثبيس اضظـ آؾتب٘ٝ  (NRM)٘مكٝ ضٚاثظ قجىٝ  : ثطای تقییِٗٔٛفٝ ٞب یط ٌصاضیؾٙدف تبث

ثٝ زؾت آٔسٜ  36/0ثطاثط  Tٔحبؾجٝ قٛز. ٔمساض آؾتب٘ٝ ضٚاثظ يقٙی ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزيط ٔبتطيؽ 

ثبقس نفط قسٜ يقٙی آٖ ضاثغٝ فّی زض  36/0اظ  تط وٛچهوٝ  Tاؾت. تٕبٔی ٔمبزيط ٔبتطيؽ 

 ٚ ٔیعاٖ تأثیطپصيطی( D)ٔیعاٖ تأثیطٌصاضی  تٛاٖ یٔثب تٛخٝ ثٝ حس آؾتب٘ٝ قٛز.  ٘ؾط ٌطفتٝ ٕ٘ی

(R )٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت (4-4) زض خسَٚٝ وٜ ضا ٔكرم وطز: 

 
 هؤثز یّا ضاخصهیشاى تاثیزگذاری ٍ تاثیزپذیزی  -(4-4)جدٍل 

 D R D+R D-R  فبُٔ D R D+R D-R فبُٔ 

x1 2.17 2.23 4.40 -0.07 x17 2.17 1.97 4.15 0.20 

x2 2.10 2.26 4.36 -0.17 x18 2.02 2.07 4.09 -0.06 

x3 3.24 3.19 6.42 0.05 x19 1.94 2.06 3.99 -0.12 

x4 3.24 3.19 6.43 0.05 x20 2.23 1.99 4.21 0.24 

x5 2.07 2.31 4.38 -0.24 x21 2.16 2.09 4.24 0.07 

x6 2.01 2.07 4.07 -0.06 x22 1.99 1.85 3.85 0.14 

x7 2.20 1.94 4.14 0.25 x23 2.02 1.94 3.96 0.08 

x8 3.16 3.13 6.28 0.03 x24 2.03 1.88 3.90 0.15 

x9 3.11 2.96 6.07 0.14 x25 2.22 1.91 4.13 0.31 

x10 2.30 2.47 4.77 -0.17 x26 2.32 2.15 4.47 0.17 

x11 2.53 2.38 4.91 0.15 x27 2.11 1.62 3.73 0.49 

x12 2.58 2.35 4.93 0.23 x28 2.20 2.01 4.21 0.19 

x13 2.36 2.32 4.68 0.04 x29 2.21 2.21 4.42 -0.01 

x14 2.21 1.99 4.20 0.23 x30 2.14 2.44 4.58 -0.30 

x15 1.86 2.17 4.03 -0.31 x31 2.08 2.68 4.76 -0.61 

x16 1.94 2.13 4.07 -0.19 x32 2.02 2.95 4.97 -0.94 
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ثط ثبظ٘كؿتٍی  ٔؤثط یٞب ِٔٛفٝ یط ٌصاضیت ثط اؾبؼ ؾغح تبثي: زض ٟ٘بِٔٛفٝ ٞب یت ؾٙدياِٚٛ

 سٜ اؾت  يذلانٝ ٌطز (5-4)ح ثٝ نٛضت خسَٚ يالساْ قسٜ ٚ ٘تب ٞب آٖ یت ؾٙدي٘ؿجت ثٝ اِٚٛ
 هؤثزعَاهل  تٌدی اٍلَیت -(5-4)جدٍل 

 رتثِ هَلفِ رتثِ هَلفِ رتثِ هَلفِ رتثِ هَلفِ

 23 حك ؾٙٛات 21 ٘بٔٙؾٓ ثٛزٖ وبض 4 ضضبيت قغّی 14 اظ وبضافتبزٌی

 16 اقتغبَ ٕٞؿط

٘ٛؿ وبض 

)ؾرت ٚ ظيبٖ 

 آٚض(

 24 ثعضٌی ؾبظٔبٖ 8
قطايظ ظٔب٘ی ٚ 

 ٔىب٘ی وبض
12 

 2 وبضیفكبض 

تغییط 

 یٞب بؾتیؾ

 ثبظ٘كؿتٍی

7 
تحت وٙتطَ 

 ٘جٛزٖ قغُ
28 

٘طخ ٞعيٙٝ خبی 

 ٌعيٙی ٘یطٚ
32 

ؾغح 

 تحهیلات
1 

وؿت ٚ وبض 

 آظاز
 18 چبِكی ثٛزٖ وبض 6

ثبظ٘ؿیتٍی ثٝ 

 ٔٛلـ يب زيطتط
19 

 13 زاقتٗ ثیٕبضی 17 اقتغبَ ٕٞؿط 10 خٙؿیت 15 فبُٔ ضٚا٘ی

 31 قبيؿتٝ ؾبلاضی 20 ازأٝ تحهیُ 25 ثؿتطی ثٛزٖ
پبيیٗ ثٛزٖ 

 حمٛق ٚ ٔعايب
11 

ٔطالجت اظ 

زيٍطاٖ، 

 فضٛيت ا٘دٕٗ

22 
تٕبْ ٚلت ثٛزٖ 

 قغُ
 29 ضقس یٞب فطنت 27

ٔعايبی 

 ثبظ٘كؿتٍی
9 

 26 ولاؼ قغّی 3 زضأس وبضوٙبٖ
ٔكبضوت 

 ظيطزؾتبٖ
30 

اؾتطاحت ٚ وبض 

 ٚ تفطيح
5 

 

ثط  ٔؤثطف فٛأُ يزض پبلا یتُ فبظیٕيطٜ زیُ چٙس ٔتغیح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ تحّيثٙبثط ٘تب

اظ ٘ؾط ذجطٌبٖ، ثٝ  ٔؤثطت ٞفسٜ فبُٔ ٔٛثطتط ثط ثبظ٘كؿتٍی زض ٔیبٖ فٛأُ يثبظ٘كؿتٍی، زض ٟ٘ب

 تطتیت فجبضتٙس اظ:

 ،ؾغح تحهیلات 

 ،خٙؿیت 

 زاقتٗ ثیٕبضی 
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 اظ وبض افتبزٌی 

 فبُٔ ضٚا٘ی 

 اقتغبَ ٕٞؿط 

 وؿت ٚ وبض آظاز 

 اؾتطاحت ٚ تفطيح 

  ٖقغُپبضٜ ٚلت ثٛز 

 ؾرت ٚ ظيبٖ آٚض() ٘ٛؿ وبض 

 فكبض وبضی 

 ضضبيت قغّی 

 پبيیٗ ثٛزٖ حمٛق ٚ ٔعايب 

 قطايظ ظٔب٘ی ٚ ٔىب٘ی وبض 

 ٖزضآٔس وبضوٙب 

 ٔعايبی ثبظ٘كؿتٍی 

  ثبظ٘كؿتٍی یٞب بؾتیؾتغییط 

ثط ثبظ٘كؿتٍی ثط پبيٝ  ٔؤثطٚ فٛأُ  ٞب ؾٙدٝزض ٟ٘بيت إٞیت ؾٙدی، ضتجٝ ثٙسی ٚ پبلايف 

ثٝ  ٔؤثطفٛأُ  14ؾٙدٝ ثبظ٘كؿتٍی ٚ  6ضٚيىطز چٙس ٔقیبضٜ زيٕتُ فبظی ٔٙدط ثٝ ٟ٘بيی قسٖ 

 ٚ ثٝ نٛضت ظيط ٌطزيس: (6-4)قطح ذلانٝ زض خسَٚ قٕبضٜ 

 
 تز تاسًطستگی هؤثزٍ عَاهل ًْایی  ّا سٌجِ -(6-4)جدٍل 

 پیكیٙٝ قطح فٛأُ ٘ٛؿ فٛأُ

 خٕقیت قٙبذتی

 (2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب تحهیلاتؾغح 

 خٙؿیت
ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي(، )اقٙب2019 ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِ

 ؾلأتی

 (1998 ،خٙسَ) زاقتٗ ثیٕبضی

 (،2013(، )پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ،  اظ وبض افتبزٌی

 فبُٔ ضٚا٘ی
( ٚ 1980 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٕٛٞىبضاٖ، )پؿت  ٚ 

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی)ت
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 (،2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب اقتغبَ ٕٞؿط فٛأُ اختٕبفی

 قغُ یٞب یػٌيٚ

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2019ِ ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط وؿت ٚ وبض اظاز

 (1998 ،خٙسَ) ؾرت ٚ ظيبٖ آٚض() ٘ٛؿ وبض

 (2013ٚ ٕٞىبضاٖ،  )ٞط٘بؼ ٘بٔٙؾٓ ثٛزٖ وبض

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی( ٚ )ت1980 ،)ٞبَ ٚ خب٘ؿٖٛ  فكبض وبضی

 (2023 ،ٙسضٔٗی)ِ  ضضبيت قغّی

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب  پبيیٗ ثٛزٖ حمٛق ٚ ٔعايب

 (1998 ،خٙسَ) قطايظ ظٔب٘ی ٚ ٔىب٘ی وبض

 (،2013)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ،   زضآٔس وبضوٙبٖ فٛأُ ٔبِی

 ؾٙدٝ ثبظ٘كؿتٍی

 فبزی

 (2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب ؾٙٛات وبضوطز

 وجط ؾٗ
ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي(، )اقٙب2019 ،ُیٚ ٔه ف ٙسَي)وط

 (،2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِ

 غیط فبزی

 ثیٕبضی عٛلا٘ی
 ،خٙسَ)(، 2023 ،ٙسضٔٗی(، )2021ِٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب

1998) 

 (،2013(، )پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 2013)ٞط٘بؼ  ٚ ٕٞىبضاٖ،  اذطاج

 اظ وبض افتبزٌی
( ٚ 1980 ،(، )ٞبَ ٚ خب٘ؿ2013ٖٛ)پؿت  ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (1995 ،ٚ قٛض ّٛضی)ت

 (،2021ٚ ٕٞىبضاٖ،   سضي)اقٙب ٟٔدٛضيت

 

آٖ ثط  ٔؤثطفٛأُ اضظيبثی ثبظ٘كؿتٍی ٚ  یٞب ؾٙدٝ یُ ٔحتٛیُ حٛظٜ زا٘ف ٚ تحّیثب تحّ

ُ چٙس یتحّ یاٍِٛ یطیبضٌواظ ذجطٌبٖ ٚ ثٝ  یزِف یالٙبف یٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطؾٙد يیقٙبؾب

زٚ ؾٙدٝ فبزی ٚ غیط فبزی ٚ تحهیلات، ؾٗ ٚ ٌطٜٚ ؾٙی، فٛأُ ٔبِی ٚ  یتُ فبظیٕيبضٜ زیٔق

 ٘كؿتٍی افطاز ثٛز٘س.ثط أىبٖ ثبظ ٔؤثطفٛأُ  ٗيتط ٟٔٓؾلأت خؿٕی ٚ ضٚحی اظ 

 

 تحث ٍ ًتیجِ گیزی -6

 ٚ زِٚت یٞب ٙٝيٞع وبٞف بفتٝ ثطایيٚ تٛؾقٝ  نٙقتی كٛضٞبیووكٛضٞب اظ خّٕٝ  اظ ثؿیبضی

 قبيس. وٙٙس یُٔ يتقس ضا ذٛز ثبظ٘كؿتٍی ٚ اختٕبفی تأٔیٗ یٞب ثط٘بٔٝ وبض فقبَ، ٘یطٚی افعايف
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 چٙیٗ. ثبقس ثبظ٘كؿتٍی اؾتب٘ساضز ؾٗ ثطزٖ ثبلا ظٔیٙٝ ايٗ زض ٔٛضز انلاحبت ٗيتط ثطخؿتٝ

پػٚٞف حبضط ثب . ٌصاضز یٔ تأثیط ٔكبضوت تهٕیٕبت ٚ زِٚت ٔربضج ثط ٔؿتمیٕبً انلاحبتی

 یزِف ىطزيثب ضٚ یٗ اختٕبفیتبٔ یثط احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍ ٔؤثطفٛأُ  ثٙسی اِٚٛيتٚ  يیقٙبؾبٞسف 

زٚ ؾٙدٝ احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍی ثب  یكٟٙبزیپ یٝ اٍِٛياؾت. ثط پب یسٜ، ثٝ ا٘دبْ ضؾیفبظ ٕتُيٚ ز

ثٝ ثیٕبضی عٛلا٘ی، اذطاج، اظ وبض افتبزٌی ٚ ٟٔدٛضيت(، ) ؾٗ ٚ وبضوطز( ٚ غیط فبزی) فبزی

ؾٗ، ؾغح تحهیلات، ٔؤثط )فٛأُ ٔبِی ٚ  یٞب ٔكٛقٔؿتٕطی ثبظ٘كؿتٍی، ٚ  ؿتٝط ٚاثیفٙٛاٖ ٔتغ

 قسٜ ا٘س. یتّم یحیضتٛ یطٞبیثط آٖ ثٝ فٙٛاٖ ٔتغ زضآٔس، ؾىٛ٘ت، فٛأُ ٔبِی ٚ ؾلأت(

ُ حٛظٜ زا٘ف یك، تحّیتحم یكٟٙبزیپ یاٍِٛ یطیبضٌوٚ ثٝ  یح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ عطاحيٝ ٘تبيثط پب

 یاظ ذجطٌبٖ ٚ اٍِٛ یزِف یالٙبف ی، اؾتفبزٜ اظ ٘ؾط ؾٙدیُ ٔحتٛیتحّ یاٍِٛ یطیبض ٌوٚ ثٝ 

ؾـبذتبضی ٚ تغییـط ثـٝ حـبت لاان: ٌطزز یٔكٟٙبز یك پیبضثطاٖ تحموثٝ  یتُ فبظیٕيبضٜ زیچٙس ٔق

يه ا٘تربة ٔٙبؾـت ثبقـس. ٘رؿـت ايـٗ وـٝ ثـطای ايـٗ  تٛا٘س یٕ٘ثٝ چٙس زِیُ  DC ؾیؿـتٓ

تغییـط ثـعضي يـه ٞعيٙٝ ثؿـیبض ظيبز ثـٝ ٔٙؾـٛض ٌصاض ٔـٛضز ٘یبظ اؾـت وـٝ ثبيـس اظ ثٛزخٝ 

تٛاٖ پصيـطـ تقٟس ثیكـتط ضا  انلاًزِٚـت تأٔیـٗ قـٛز حـبَ آٖ وـٝ ايطاٖ زض قـطايظ فقّی 

ا٘فـطازی تٟٙـب زض نـٛضت ٚخٛز يـه  یٞب حؿبةٔجتٙـی ثـط  یٞب ؿتٓیؾ٘ـساضز. زْٚ ايٗ وٝ 

ضفـبٜ افـطاز ضا ثـطآٚضزٜ وٙٙـس. ثبظاضٞـبی ٔبِی ايطاٖ ٔتأؾـفب٘ٝ  تٛا٘ٙس یٔثـبظاض ٔبِی وبضا اؾـت وـٝ 

حـبت لاـٛضزاض ٘یؿـتٙس. زض اضتجـبط ثـب اناظ فٕك وبفی ثطای خصة ؾـطٔبيٝ ثؿـیبض ٌؿـتطزٜ ثطذ

حك ثیٕٝ زض حبِـت اقـجبؿ  یٞب ٘طخپبضأتطيـه ٌفتـٝ قـس وـٝ ٔٙبثـ زضآٔـسی يقٙـی پبيٝ ثیٕـٝ ٚ 

 جبًيتمطآيٙـسٜ ٘یـع ثـٝ زِیـُ افعايف تقـساز ٔؿـتٕطی ثٍیطاٖ  یٞب ؾبَذـٛز لـطاض زاض٘ـس. زض 

ٌصاضی ٚخٛز ذٛاٞس زاقـت  ـط وٕتطی ثٝ ٔٙؾٛض ؾـطٔبيٝٔهـبضف افعايـف يبفتـٝ ٚ شذبي احتٕبلاً

ٚ اِجتـٝ ثبيس زض ٘ؾـط ثٍیطيـٓ وـٝ ثب پیط قـسٖ نٙسٚق ٚ ؾطضؾـیس قـسٖ تقٟـسات شذبيط ثبيس 

قـىُ ظٚز٘مس ثٝ ذـٛز ثٍیط٘س وٝ ثـب ثـبظزٜ وٕتـطی ٕٞطاٜ ٞؿـتٙس. ثط ايٗ اؾـبؼ ٔمبِٝ ٘تیدـٝ 

 .ٌبْ ثطزاقـت ٞب ٙٝيٞعزض خٟـت وٙتـطَ  ٔقٕٛلأًتطيه حـبت پبضالاوـٝ ثبيس ثط ان طزیٌ یٔ

٘رؿـت افعايف ؾـٗ ثبظ٘كؿـتٍی ٚ حسالُ  ٌطزز یٔحی پیكـٟٙبز لاؾـٝ ضاٞىبض انٕٞچٙیٗ 

ؾـٙٛات ذسٔت اؾـت. ثب تٛخـٝ ثـٝ ايـٗ وـٝ أیس ثٝ ظ٘سٌـی افعايف يبفتـٝ زِیّی ثطای ثبثت 

ؾلأت ثـٝ ايـٗ ٔقٙی اؾـت وـٝ افطاز  یٞب ذمقبٔب٘سٖ ؾـٗ ثبظ٘كؿـتٍی ٚخٛز ٘ـساضز. ثٟجٛز 

تـٛاٖ ثـب انلاح ؾـٗ ثبظ٘كؿـتٍی  ثیكـتط ضا زاض٘ـس ٚ ثٙبثطايٗ ٔی یٞب ؾبَتـٛاٖ اقـتغبَ ثـطای 
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ثٍیطی وبؾـت ٚ ثط تقساز ؾـبِٟبی پطزاذـت حـك ثیٕـٝ  لب٘ٛ٘ـی اظ تقساز ؾـبِٟبی ٔؿـتٕطی

لتهـبز ٘یع زض ثـط زاضز چـطا وٝ ثٝ فطضـٝ ٘یطٚی وبض افـعٚز. ايـٗ ضاٞـىبض ٘تبيـح ٔغّٛثی ثـطای ا

افعايـس. ضاٞـىبض زْٚ افعايف تقساز ؾـبِٟبی ٔجٙب خٟت ٔحبؾـجٝ ٔؿـتٕطی اؾـت.  ضؾـٕی ٔی

پطزاذتـی ثیكـتط ثبقـس پبيـساضی نٙـسٚق ٘یـع ثیكـتط  یٞب ٕٝیثٞطچٝ اضتجبط ٔؿـتٕطی ثـب حـك 

ق، ايـٗ ضاٞـىبض ثط فساِت زضٖٚ ٚ ثیٙٙؿـّی ٘یع تأثیط . فلاٜٚ ثط پبيـساضی نٙـسٚقٛز ٔیتأٔیٗ 

ؾـبَ پبيب٘ـی ٚ يب وُ  10زؾـتٕعزٞبی فطاتـط اظ  OECD ٔغّـٛة زاضز. زض اغّت وكـٛضٞبی

. ٌصاقـتٗ ؾـمف زضآٔسی زض ٔحبؾـجٝ ٔؿـتٕطی ٘یـع طزیٌ یٔزٚضاٖ اقـتغبَ ٔجٙبی ٔحبؾـجٝ لـطاض 

ٚ فلاٜٚ ثط ايـٗ اظ ٘بثطاثطی  زاضز یٔضا اظ تقٟسات ؾـٍٙیٗ ٔهٖٛ  ٞب نٙسٚقضاٞـىبضی اؾـت وٝ 

 .وبٞس یٔ ٞب یٔؿتٕطٔیـبٖ 

 

 پیطٌْادّا -1-6

بت یتٛؾقٝ ازث یزض ضاؾتب یٗ ٚ پػٚٞف ٌطاٖ آتیٍط ٔحمميح ثٝ زؾت آٔسٜ ثٝ زيثب تٛخٝ ثٝ ٘تب

 :ٌطزز یٔكٟٙبز یُ پيش یٞب ٙٝیظٔك زض یك، ا٘دبْ تحمیتحم

 ٔؤثطٗ ثبظ٘كؿتٍی ٚ فٛأُ یُ ضٚاثظ ثیتحّ یزض ضاؾتب یٗ ٔسِییثٝ تج نطفبًك یٗ تحميزض ا (1

ٙٝ یزض ظٔ يیٗ اٍِٛییثٝ تج ٌطزز یٔكٟٙبز یٗ پیٍط ٔحمميثط آٖ ٔجبزضت قسٜ اؾت. ثٝ ز

، ٔجبزضت یمیٔغبِقٝ تغج هيزض چبضچٛة  ٔؤثطٗ ثبظ٘كؿتٍی ٚ فٛأُ یُ ضٚاثظ ثیتحّ

 ٙس. يٕ٘ب

احتٕبَ ثبظ٘كؿتٍی  یٙیف ثیثٝ ٔٙؾٛض پ یٝ ٌصاضيجطٜ ؾطٔبؿتٓ ذیؾ یطیبضٌوٚ ثٝ  یعطاح (2

 .ثط آٖ ٔؤثطٗ ثبظ٘كؿتٍی ٚ فٛأُ یثط ضٚاثظ ث یٔجتٙ

ب ي يیٖٛ فضبیچٖٛ ضٌطؾ يیبيپٛ یٞب ضٚـب ي یط ذغیٖٛ غیضٌطؾ یاٍِٛ یطیبضٌوثٝ  (3

 .ثط آٖ ٔؤثطٗ ضٚاثظ ذغط ثبظ٘كؿتٍی ٚ فٛأُ ییثث خٟت تج هٔ-فبٔب
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 هٌاتع -7

 فارسی هٌاتع -1-7

 یاؾتب٘ساضز حؿبثساض یبثياضظ" ،(1397) ،غلأطضب ،یطیأ یٕب٘یٚ ؾّ یفّ ،یضحٕب٘ طا،یثٟعازپٛض، ؾٕ -1

-99 نم ،(13) 7 قٕبضٜ ،یٔبِ یزض ٌعاضقٍط یوبضثطز یٞب پػٚٞف، "یثبظ٘كؿتٍ یبئعا یٞب عطح

140 . 

 یٞب عطحفٛأُ ٔؤثط ثط ٔسيطيت " ،(1401) ،خلاِیبٖ ؾٕیطاؾبزاتٚ  خجبض ،عٟٕبؾجی ضضب, ثبثبقبٞی -2

 تيطئس یٞب پػٚٞف، "ثبظ٘كؿتٍی ٔكبضوت ٔقیٗ زض ٘ؾبْ ثبظ٘كؿتٍی ثیٗ إُِّ: ضٚيىطزی فطاتطویت
 (.14) 4 قٕبضٜ، یٔٙبثـ ا٘ؿب٘

ثط تٕبيُ ثٝ ثبظ٘كؿتٍی پیف اظ ٔٛفس وبضوٙبٖ  ٔؤثطقٙبؾبيی فٛأُ " ،(1402) ،ٔیطثیً، ٔقهٛٔٝ -3

 .ٞفسٕٞیٗ وٙفطا٘ؽ ثیٗ إِّّی ٔسيطيت، التهبز ٚ تٛؾقٝ، "اختٕبفی تأٔیٗؾبظٔبٖ 
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