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 سردثير:

 استاد داًشگاُ تْراى :هیثن هَساییدمتر         

 

  :  دثيراناعضبی گريٌ 

 دمتر حسي سبحاًی: استاد داًشگاُ تْراى 

  :یار داًشگاُ شیرازداًشدمتر سید سعید زاّد زاّداًی 

  :َداًشگاُ اهام صادق)ع( داًشیاردمتر حسیي عیَضل 

  :رُ( الوللی اهام خویٌی داًشگاُ بیي استاددمتر هحودرحین عیَضی( 

 دمتر هٌَچْر هحودی: استاد داًشگاُ تْراى 

  :یار داًشگاُ صٌعتی شریفداًشدمتر عباس هلنی 

   دايران ايه شمبرٌ:
محمذزادٌ سبلطٍ،  ذريدکتر صبثر قرثبوی، دکتر ح ،یعمبر هيدکتر حس ،یمًسبئ ثميدکتر م

 ،یعجذل ميسلمبن پًر زوًز، دکتر مر یدکتر عل ،یدکتر مُرثبن پبرسبمُر، دکتر وبدر ثُلًل

 یفراَبو یدکتر محمذ ًَمبو ،یجعفر قُرمبودکتر 

 

 

  َجري شمسي4141اوذاز جمًُري اسلامي ايران در افق  چشم
 

جوعي ٍ   ريسي شذُ ٍ هذبراًِ کَشش برًاهِايواى ٍ عسم هلي ٍ  با اتکال بِ قذرت لايسال الْي ٍ در پرتَ

است اًذاز بيست سالِ: ايراى کشَري  اصَل قاًَى اساسي، در چشن ّا ٍ در هسير تحقق آرهاى

 جايگاُ اٍل اقتصادي، علوي ٍ فٌاٍري در سطح هٌطقِ، با َّيّت اسلاهي ٍ اًقلابي، يافتِ با تَسعِ

 الولل. بخش در جْاى اسلام ٍ با تعاهل سازًذُ ٍ هؤثر در رٍابط بيي الْام



 راَىماي تُيٍ ي ارسال مقالات
 

 ، ثِ ايي هَاسد تَجِ ثفشهبييذ: خَاّـوٌذ اػت ثشاي اسػبل همبلِ

اي  ؿوبسُ تلفي ٍ پؼت الىتشًٍيىي خَد سا دس ثشگِ ،ٍ ًبم خبًَادگي، هيضاى تحصيلات، ستجِ ػلوي، ؿغل، ًـبًي، وذپؼتي ًبم -1
 7جذاگبًِ ليذ ٍ ضويوِ همبلِ ًوبيذ.

 اي( ًجبؿذ. ٍاطُ 350صفحِ )صفحِ  10صفحِ ٍ ووتش اص  20حجن همبلِ ثيؾ اص  -2

ؿٌبػي( سا  )ثب هـخصبت دليك وتبة آىلي همبلِ ٍ فْشػت وبهل هٌبثغ تصَيش هتي اصدس صَست اسػبل همبلات تشجوِ ؿذُ،  -3
 ذ.يهمبلِ اسػبل فشهبيتشجوِ ثِ ّوشاُ 

ّب ٍ هيبى ػطشّب،  ٍ ثب سػبيت فضبي هٌبػت دس حبؿيِ A4ثشاي ػَْلت دس اسصيبثي ٍ ٍيشايؾ، همبلِ ثش سٍي وبغز  -4
 گشدد. ػبلاس فبيل هشثَطِثِ ّوشاُ يه ًؼخِ پشيٌت ٍ  چيٌي ؿذُ حشٍف

 ّبي صيش ثبؿذ: ّبي اسػبلي اص حيث ػبختبس لاصم اػت هـتول ثش ثخؾ همبلِ -5

 اي ثِ ّوشاُ ٍاطگبى وليذي تْيِ ؿَد ٍ تشجوِ اًگليؼي آى ًيض اسائِ گشدد. ولوِ 300تب  200اي  : چىيذُچکيذُ -الف

هجْن ٍ هْجَس ثب ػٌَاى ّبي خبسجي اػبهي ٍ اصطلاحبت  : تَضيحبت ثيـتش دس هَسد هَضَع، هؼبدلّا پاٍرقي -ة

 آٍسدُ ؿَد. پبييي صفحِ هشثَطِدس « ّب بٍسليپ»

: فْشػت هٌبثغ فبسػي ٍ غيشفبسػي دس پبيبى همبلِ، ثِ طَس جذاگبًِ )دس اداهِ ّوذيگش؛ اثتذا هٌبثغ فبسػي ٍ دس اداهِ هٌابع -ج

 هٌبثغ غيش فبسػي( ثِ تشتيت حشٍف الفجبء آٍسدُ ؿَد:

، ًبم هتشجن، ؿوبسُ جلذ، هحل اًتـبس: ًبم ًبؿش، ًَثت ًام کتابم ًَيؼٌذُ )ػبل اًتـبس(، : ًبم خبًَادگي، ًبوتبة -

 .چبح

 ، ؿوبسُ ًـشيِ.ًام ًشريِ، «ػٌَاى همبلِ»: ًبم خبًَادگي، ًبم ًَيؼٌذُ )ػبل اًتـبس(، همبلِ -

 ؿَد: هتٌي پغ اص ًمل هطلت ثِ صَست صيش آٍسدُ هي : اسجبػبت ثِ صَست دسٍىارجاعات -د

 : )ًبم خبًَادگي، ػبل ًـش: ؿوبسُ صفحِ(هٌبثغ فبسػي -

، ثب ايي تَضيح وِ دس اٍليي هَسد ثِ وبسثشدى ًبم خبًَادگي، : )ًبم خبًَادگي، ػبل ًـش: ؿوبسُ صفحِ(هٌبثغ اًگليؼي -
ػجبست فبسػي ًبم ًَيؼٌذُ دس داخل هتي ثِ صَست فَق روش ؿذُ ٍ ثِ صَست لاتيي دس پبٍسلي روش 

 گشدد. هي

ّبي ّوبى، پيـيي ٍ  ؿَد ٍ اص وبسثشد ٍاطُ ست تىشاس اػتفبدُ، اسجبع ثِ صَست وبهل، ّوبًٌذ ثبس اٍل، ًَؿتِ هيدس صَ -
 هبًٌذ آى خَدداسي ؿَد.

اي دس يه ػبل ثيؾ اص يه اثش اًتـبس يبفتِ ثبؿذ، ايي دٍ اثش ثب روش حشٍف الفجبيي پغ اص ػبل  چٌبًچِ اص ًَيؼٌذُ -
 ذ.اًتـبس اص يىذيگش هتوبيض ؿًَ

 دس پزيشؽ يب سد، اصلاح ٍ ٍيشايؾ هطبلت ٍ ًيض ًحَُ چيٌؾ همبلات آصاد اػت. ساّجشد تَػؼِ -6
 ثِ هٌضلِ تؼْذ ًَيؼٌذُ هجٌي ثش جذيذ ثَدى هطلت ٍ ػذم اًتـبس آى دس ًـشيِ ديگشي اػت. ساّجشد تَػؼِاسػبل همبلِ ثشاي فصلٌبهِ  -7
 ؿَد. همبلات اسػبل ؿذُ ثبصگشداًذُ ًوي -8
 ّشگًَِ اػتفبدُ اص هطبلت هٌذسج دس ايي فصٌبهِ ثب روش وبهل ًبم هٌجغ ثلاهبًغ اػت. -9
 

 

 

اي است وظري ي تجربي كٍ بٍ مسايل مختلف تًسعٍ در جمًُري اسلامي ايران  ، مجلٍراَبرد تًسعٍ علميفصلىامٍ 

 اوذاز بيست سالٍ است. اَذاف چشمسازي براي پيشرفت ايران ي دستيابي بٍ  پردازد ي َذف از اوتشار آن، زميىٍ مي

، از كليٍ راَبرد تًسعٍَا باشذ. بٍ َميه مىظًر َيأت تحريريٍ فصلىامٍ  مفتخر است كٍ آيردگاٌ اوذيشٍ راَبرد تًسعٍ

وظران ي پژيَشگران براي ارسال مقالات علمي ي پژيَشي خًد جُت چاپ در ايه فصلىامٍ، دعًت بٍ عمل  استادان، صاحب

 آيرد.  مي



 
 

 بّرد اقتصبد بستیس تیقًص عذم قطع ر یرا ِ اقتصبد یبر تبة آٍ سع بّ یٍ تَ رَ  یبّ نیتحت تحر یدر کط

 8 ................................................................................................................................................... کبیآهر یاقتصبد

 ًجبسلبثل ِيػو /يخبوؼبسثلذاج بيپَس

 

 ٍبٌبع اًسبً يسبزهبً یبّ يستگیهذل ضب يیتذ بْ يهبتٌ يه بْرت زَش ه بٌى ببًک هل یبر آه  يًرم در کبرک

ّص ک  30.................................................................................................................................................. (يفی)پژٍ

 يػؼىش احوذ جوـيذي/ داسيَؽ / يويوش حجت

 

 بّ یریتفس یسبختبر یهذلسبز ثَر بر قًص رسبًِ  اَهل ه  يیآًلا ذیرفتبر خر يیٌب صیدر  پ ياجتوبع یع

عٌت چرم ٌٌذگبى ص  58 ........................................................................................................................... هصرف ک

 فشّوٌذ يفمْ ًبصش ًَثش/ خَاجِ يثَدال ييحؼ هحوَصادُ/ يهشتض /يؿجبػ يفيػ ذُيحو
 

 بّر  يببیٍ اعتببر  يطراح ُ ابتذا یهذل ر رٍ ج در هذارس د ِ آه کی: یيسطح پٌ  80.........................ختِیهطبلع

 يحؼٌ هحوذ /يلْشهبً جؼفش /يلَؿچ يهصطفَ ثْىبم         
 

 َر یالگ آٍَ بّ يهبل یً  112 ...............................بىیبٌ ٌِیزه کردیبر رٍ يهبتٌ یِفعبل در ببزار سرهب یدر ضرکت 

 هشام پبن ػؼگش /ييسضب ًبدس /يػجذ سػَل /بيً يهَػَ ؼِيًف
 

 ّب بّرد م پسضک ياًسبً یبّ یًِگْذاضت سرهب یرا ُ علَ  140 ...............................................................راىیا يدر داًطگب

يشاًيا يػل يحبج ًظاد فشّبد /يويوش داداؽ ييحي /يلـًَ ّظثش آرس          
 

 زَش هبتٌ ياثربخط ًٍ يآه اَد استبى کرهبى افراد کن يلیتحص سشیٍ اًگ يلیبر عولکرد تحص يکیبر کتبة الکتر  159 ...س

 ياوجش شجيا /يّبٍؿى يويپَسوش يهجتج         
 

 لَ یسبختبر یالگَ يطراح ِ هسئ سع بّ ياجتوبع تیٍ تَ  ُ زَ ج البلاغِ یسبزهبى گورک بر اسبس آه ًْ.... 182 

يفَهٌ ثخت فشخ شضبيػل /يجفشٍد يسًج وبيً /يآرس بههيػ  
         

 سعِ هذ یالگَ يطراح بٌبع اًسبً تیریتَ عٌت کطت ذاریپب يیتأه رُیبر زًج يهبتٌ يه ِ  يراًیدر ص )هطبلع

رَد بْر( یه ذر چبب  210 .....................................................................................................................................................................بٌ

 يًبصش ثْبسُ /يپَسؿْبث ذيٍح /يذاًيد يخذاداد ذسضبيحو

 مطبلت ُرستف



 

 

 ياجتوبع یِسرهب ریتبث يبررس ٍّ ٍ کبر گر ى  ٌّگ تعبٍ جَد در ا قبتیاز تحق يلی)فراتحل يبر فر  240 ......(راىیهَ

 فش يخـٌَد صّشا /شهحوذتجبسيه احوذ ذيػ
 

 َالگ ِ بّ یتفکر اتًقبد تیتقَ یارائ بٌى سبزهبى  لٍت یدر کبرک  266 ......................................................................يد

 يلشثبً يػل صادُ/ يتم َّؿٌگ /يصبدل پشٍاًِ

 

 ّب بّرد بٌبع اًسبً تیریهذ یرا بْ طیدر ضرا يه زَّ ٍَ یيبحراى: آه راى ک  294 ...........................................19 ذیاز دٍ

 يلشػتبً ذيحو / وفچِ ضيپشٍ /صادُ ييحؼ يػل

 

 ظبم  یبرا يهذل یِارا ً ٍ  تجبرت بر اسبس عٌت، هعذى زارت ص  ٍ ٍ  اتًخبة هذیراى طراحي سیستن

 325 ....................................................................................................................................................................ضبیستگي

 شاًضادُيا وبىيػل / يسحوبً ييالذ ووبل / ػشهذ ييحؼ

 

 ذسبز اَوًٌ بٌى ببزار یت رٍز يببیکبرک  345 ...........................................تبلیجیدر عصر د یٍ فرٍش خذهبت ببًک کطب

 صادُ يتم َّؿٌگ صادُ/ شاىيا وبىيػل پَس/ ػجذالِ لاىيؿ

 

 369 ................................................1399تب  1391از سبل  راىیا بّی بذٍى ربب در استبى یببًکذار یيکبرا يبررس 

 يهؼجَد سضب /ؾيآػب ذيحو /ييسضب لبػن

 

زَشً  یالگَ يببیٍ اعتببر يطراح ة آه رَ ارتقب ياجتوبع يیدر سبزهبى تبه ياًسبً یرٍیهطلَ ظ ِ هٌ  389 ...خذهبت تیفیک یب

 يثمبئ ييحؼ /يتبس غفبس صادُ/ حؼي يّبد

 

 ِبٌ يببی عبرض ُ از هذل  عیص سط بب استفبد ٍ هتَ چک  لٍَ CSCMPکَ ذ تیٍ ا ش یبٌ بْ بب رٍ  AHP ...... 412آً

 يويػظ ٌّشهٌذ يهشتض فشّوٌذ/ يفمْ ًبصش / يحجش شياه

 

 رَد ياجتوبع یٍِ اجسای آى بر سرهب یاقتصبد یاثر آزاد ِ ه ِ آزادی هختلف(ی)هطبلع بّی بب درج  431 .....: کطَر

 فشد فْيوي حبهذ ػيذ /يثبثى الِ سٍح ثجشصادُ/ آػبًب

 

 ُ465 ...........................................................................................................................  هقالات اًگليسي چکيذ 

 مطبلت فُرست



 سخه سردثير

 
 فشٌّگي، هختلف ّبيحَصُ دس جبهؼِ يه ثبلمَُ ّبيظشفيت ٍ اػتؼذادّب ػبختي ؿىَفب فشايٌذ هؼٌبي ثِ تَػؼِ،

 ايي طي ٍ ثَدُ اخيش ػبل پٌجبُ ٍ يىصذ دس هب هلي ّبيآسهبى ٍ ّبخَاػتِ اص هحيطي ٍ تبسيخي اجتوبػي، التصبدي،

 ثشًبهِ پٌج اجشاي ّب،تلاؽ ايي ػيٌي ًوًَِ اػت. پزيشفتِ صَست ّذف ايي ثِ ًيل ثشاي ثؼيبسي ّبيتلاؽ هذت

 اػت. لاهياػ اًملاة اص پغ تَػؼِ ثشًبهِ ؿؾ ٍ اًملاة اص لجل تَػؼِ
 وـَسّبي جشگِ دس هب وـَس تَػؼِ، جْبًي ّبيؿبخص طجك هزوَس، ّبيثشًبهِ اجشاي ٍ ّبتلاؽ ايي ّوِ ػليشغن

 جولِ: اص ؿَد،هي هطشح پظٍّـگشي ّش ثشاي هتؼذدي ػؤالات ٍصف ايي ثب ًذاسد، لشاس يبفتِ تَػؼِ
 جبيگبُ ٌَّص ... ٍ هذًي جبهؼِ ٍ دٍلت تَجِ لبثل تلاؿْبي ػليشغن ٍ تَػؼِ ّبيثشًبهِ اجشاي ػليشغن چشا .1

 ًذاسين؟ تَػؼِ دس اي ثبيؼتِ
 چيؼت؟ تَػؼِ ثِ ًيل هَاًغ .2
 وذاهٌذ؟ تَػؼِ فشايٌذ ثش هؤثش ػَاهل .3
 خبسجي؟ ػَاهل يب وشدُ ايفب سا اصلي ًمؾ هب هبًذگي ػمت دس خبسجي ػَاهل آيب .4
 اػت؟ اًذاصُ چِ تَػؼِ ثِ ًيل دس جوؼي ثبٍسّبي ٍ فشٌّگ ًمؾ .5
 ثبؿذ؟ داؿتِ تَػؼِ ثِ ًيل دس ايوٌٌذُ تؼييي ًمؾ تَاًذهي ايشاى جغشافيبي يبآ .6
 اػت؟ همذاس چِ هيبى ايي دس ايشاًيبى فشٌّگي ؿخصيت ًمؾ .7

 داسًذ؟ ًظش اجوبع آى هصبديك ٍ تَػؼِ هؼألِ دس ًخجگبى خصَصبً هب جبهؼِ آيب .8

 اػت؟ ؿذُ براتخ جبًجِ ّوِ تَػؼِ ثِ ًيل ثشاي هٌبػجي اػتشاتظي وٌَى تب آيب .9

 داسد؟ ٍجَد وـَس اػتملال ٍ تَػؼِ ثيي ايساثطِ چِ .10

 سػيذ؟ تَػؼِ ثِ تَاىهي ػيبػي ٍ اجتوبػي ّبيآصادي ثذٍى آيب .11

 ؿذُ ٍالغ اػتفبدُ هَسد ٍ ؿذُ ؿٌبػبيي دسػتي ثِ وـَس هختلف هٌبطك دس اًؼبًي ٍ طجيؼي ّبيپتبًؼيل آيب .12

 اػت؟

 اػت؟ داؿتِ ًمؾ حبضش ٍضؼيت تذاٍم دس اًذاصُ چِ هب جبهؼِ تبسيخي ٍ فشٌّگي تٌَع .13

 افضٍد. ػيبِّ ايي ثش تَاىهي ديگش ػؤال صذّب ٍ... .14

 فصل ٍ حل ضشٍست ثشاي هْن ػبهل دٍ ػٌَاى ثِ صهبى حؼبػيت ٍ جْبًي ؿشايط اهشٍصُ وِ اػت ايي تَجِ لبثل ًىتِ

 سا هلت ٍ دٍلت هؼئَليت ػٌصش دٍ ايي ٍ اػت ؿذُ افضٍدُ وـَس تبسيخي ٍ جغشافيبيي ػَاهل هجوَػِ ثِ تَػؼِ هؼبئل

 هَاًغ ايشاى، دس تَػؼِ هختلف اثؼبد ثِ ػلوي ًگبُ ثشاي اػت ايدسيچِ ،تَػؼِ ساّجشد فصلٌبهِ ػبصد.هي چٌذاى صذ

 ّبيحل ساُ اسائِ ٍ هَضَع دسػت ؿٌبخت ثشاي وـَس ًخجگبى ظشفيت ّوِ اص اػتفبدُ ٍ .... ٍ ّبثشًبهِ ًمذ ٍ پيـشٍ

 جبًجِ. ّوِ تَػؼِ ثِ ًيل ايثش ػلوي
 دس سا خَد هطبلؼبت ٍ تحميمبت ًتبيج وِ هيىٌين دػَت سا وـَس تَػؼِ ثِ هٌذاىػلالِ ٍ هحممبى ّوِ اػبع ايي ثش

 ٍافي ٍ وبفي ثْشُ ّب آى ػولي ٍ ػلوي ًتبيج اص هب جبهؼِ اًـبءالله ًوبيٌذ. اسػبل فصلٌبهِ ايي ثشاي ػلوي همبلات لبلت

 ثشگيشد.

 دکتر ميثم مًسبيی    
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بز  یراّبزد اقتصاد استیس تیًقص عدم قطع        

تحت  یدر کطَرّا یٍ تَسعِ اقتصاد یتاب آٍر

 کایآهز یاقتصاد یّا نیتحز
  1 پَریا خاکساربلداجی

 2 سویِ ًجارقابل
 (16/12/1403تبضٗد تػَٗت   ـ  15/10/1403)تبضٗد زضٗبفت 

 پژٍّطیعلوی  ًَؿ همبلِ:

 

 چکیدُ

ثط ضضس  ٖثِ عَض لبثل تَخْ ،ٕالتػبز ّٕب بست٘زض س ت٘فسم لغق دبزٗثب ا ٕالتػبز ّٕب نٗتحط

هَضَؿ  يٗا ٖپژٍّص ثِ زًجبل ثطضس يٗ. اگصاضًسٖ ه طّ٘سف تأث ٕوطَضّب ٍٕتَسقِ التػبز

ضضس ٍ  ٕثطا نٗتحت تحط ٕوطَضّب ٖٗتَاًب ّب، نٗاظ تحط ًٖبض ت٘است وِ چگًَِ فسم لغق

ٍ اظ  ّٕسف وبضثطز ت٘هبّ ث٘اظ ح ك٘تحم يٗا .زّسٖ ضا وبّص ه ٕالتػبز ّٕب ىهمبثلِ ثب ثحطا

 ّٕب نٗهَضز تحط ٕپژٍّص وطَضّب ّٕب پٌل است. خبهقِ آهبض ٍ ًَؿ زازُ ٖف٘لحبػ ضٍش تَغ

 2022تب  2000 ٖوَثب ٍ ًٍعٍئلا زض ثبظُ ظهبً ِ،ٗسَض طاى،ٗضبهل ا  ىبٗهتحسُ اهط بلاتٗا ٕالتػبز

ٗبفتِ ّب ًطبى هٖ زّس ًس. ُ اضس ٕخوـ آٍض ٖثبًه خْبً تٗپژٍّص اظ سب ٕزازُ ّب وِثبضس  ٖه

ٍ هقٌبزاضٕ زاضز  هٌفٖوِ  فسم لغق٘ت زض س٘بست ّبٕ التػبزٕ ثط تبة آٍضٕ التػبزٕ تبث٘ط 

 ٕالتػبز ٕآٍض هٌدط ثِ وبّص تبة التػبزٕ بست٘س ت٘فسم لغق صٗوِ افعا زّسٖ ًطبى ه حًٗتب

_____________________________________________________ 
 زاًطگبُ تْطاى، تْطاى، اٗطاى.زاًطدَٕ وبضضٌبسٖ اضضس، گطٍُ التػبز ًؾطٕ،  -1

 هسئَل( سٌسُٗ. )ًَطاىٗا ع،ٗتجط ع،ٗزاًطگبُ تجط ،ٕگطٍُ تَسقِ التػبز ،ٍٕ هٌغمِ ا ٕالتػبز ضْط ٕزوتط -2

somayeh.najari@tabrizu.ac.ir 
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. وٌسٖ ثْتط ضضس ه ٕگصاض بست٘آضام س ٕبٗوِ التػبز زض زض زّسٖ هب ًطبى ه ك٘تحم .ضَزٖ ه

لطاض  ٕالتػبز ّٕب زض هقطؼ عَفبى طتط٘ثبضس، التػبز ث طتط٘ث ّب بست٘زض س تّ٘طچِ فسم لغق

 .طز٘گٖ ه
 

 .نٗتحطٕ، تَسقِ التػبزٕ، ٍضآتبة ٕ، التػبز بست٘س٘ت، فسم لغقٍاژگاى کلیدی: 

 

 هقدهِ -1

 ٕآٍض ثِ ضًٍس تَسقِ ٍ تبة ٖزّ زض ضىل ٕس٘ول ٕفٌَاى اثعاضّب ثِ ٕالتػبز ّٕب بست٘س

 ّٕب نٗتحت تحط ٕوطَضّب بى،٘ه يٗ. زض اضًَسٖ هرتلف ضٌبذتِ ه ٕوطَضّب ٕالتػبز

هرتلف  ّٕب ٌِ٘زض ظه ٕخس ّٕب هتحسُ، ثب چبلص بلاتٗا ىدبًجِٗ ّٕب نٗتحط ژٍُٗ ثِ ،ٕالتػبز

 ،ٖالولل ي٘ث ٕثِ ثبظاضّب ٖثِ وبّص زستطس تَاىٖ ّب ه اظ خولِ آى ِهَاخِ ّستٌس و ٕالتػبز

 ّب نٗتحط يٗاضبضُ وطز. ا ي٘تأه ّٕب طٍُ٘ اذتلال زض ظًد ،ٍٕ اًتمبل فٌبٍض ٖهبل ّٕب تٗهحسٍز

فمط زض  سٍٗ تطس ٕىبض٘ث صٗافعا ،ٕافت ضضس التػبز س،٘تَل ت٘هَخت وبّص ؽطف تَاًٌسٖ ه

وطَض زض همبثلِ ثب  هٗ ٖٗفٌَاى تَاًب ثِ ٕالتػبز ٕآٍض حبل، تبة يٗا ثب.ّسف ضًَس ٕوطَضّب

 ٕضضس، اهط طٍ٘ ثبظگطت ثِ هس ٕالتػبز ّٕب اظ ضَن ًٖبض ّٕب تّ٘ب، وبّص آس ثحطاى

ٍ اتربش  ٕضاّجطز ٕالتػبز ّٕب بست٘ضاستب، س يٗاست. زض ا ٌِ٘ظه يٗزض ا ٖبتٍ٘ ح ٕضطٍض

 ٕالتػبز ٕآٍض تبة تٗزض تمَ ًٖٗمص ثسعا تَاًسٖ ه ّب نٗحطهمبثلِ ثب ت ًَٕآٍضاًِ ثطا ّٕب َُ٘ض

 ،ٖزاذل ّٕب ثرص تٗتمَ ،ٕهوىي است ضبهل تَخِ ثِ تٌَؿ التػبز ّب بست٘س يٗوٌس. ا فبٗا

هستمل اظ  ٍٕ اضظ ٖهبل ٍٕ تَسقِ ضاّجطزّب ،ٖطغطث٘غ ٕثب وطَضّب ٍ ًْبزّب ٕضٍاثظ تدبض دبزٗا

 ٕآٍض ثط تبة ٕضاّجطز ٕالتػبز ّٕب بست٘س ط٘تأث ٖثطضسزض اٗي ضاستب ،ثبضس ٖالولل ي٘ث ًٖؾبم هبل

 ل٘است. ثب تحل حبئع اّو٘تىبٗآهط ٕالتػبز ّٕب نٗتحت تحط ٕوطَضّب ٍٕ تَسقِ التػبز

 ٖبثٗوطَضّب ٍ اضظ يٗا ٕهرتلف التػبز ّٕب ثط ثرص ّب نٗتحط ن٘طهستمٍ٘ غ ن٘اثطات هستم

اتربش  بى٘وطز تب اضتجبط ه ن٘ذَاّ ٖسق ،ٕالتػبز ٕآٍض ثْجَز تبة ٕهوىي ثطا ٕضاّىبضّب

ضا ضٍضي  ّب نٗتحت سلغِ تحط ٖثِ التػبز خْبً ٍٖ وبّص ٍاثستگ ٕهؤثط التػبز ّٕب بست٘س

 . ن٘وٌ

سبثمٔ التػبزٕ، هبلٖ،  ّبٕ ثٖ ٗىن ث٘طتط وطَضّبٕ زً٘ب ضبّس ثحطاىٍ  ثب آغبظ زّٔ اٍل لطى ث٘ست
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؛ ضًْ٘بضت ٍ 2،2010؛ وبپَض1،2014)هبسىطٌِٗ ٍ ّوىبضاىاًس اختوبفٖ، فطٌّگٖ ٍ س٘بسٖ ثَزُ

ّب ٍ تغ٘٘طات  ، هربعط2008ُّبٕ ثقس اظ اٗدبز ثحطاى هبلٖ  ذػَظ زض سبل ثِ(. 3،20009ضٍگف

ذػَظ  هح٘غٖ ٍ ثِ ّب هثل حَظٓ س٘بسٖ، ظٗست ضسُ زض حَظٓ التػبزٕ ثط سبٗط حَظُ اٗدبز

ثقس اظ اٗي ثحطاى، ثس٘بضٕ اظ وطَضّبٕ  (.1399 ٍ ّوىبضاى، هسًٖگصاض ثَز ) اختوبفٖ اثط

ّبٖٗ  ّبٕ ثس٘بض هٌفٖ هَاخِ ضسًس. اثط ٘ب، اٗتبل٘ب، اٗطلٌس، پطتغبل ٍ اًگلستبى ثب اثطاضٍپبٖٗ چَى اسپبً

ّبٕ ضسٗس  ًت٘دٔ هحطٍه٘ت ًْبٗت، زض ّبٕ ضٗبضتٖ زض اٗي وطَضّب اًدبه٘س ٍ زض وِ ثِ ضطٍؿ السام

ضست وبّص ٗبفت؛ اهب زض ّو٘ي زٍضُ، وطَضّبٖٗ چَى  هبزٕ، سغح ظًسگٖ ٍ ضفبُ هطزم ثِ

همبٗسِ ثب سبٗط وطَضّبٕ اضٍپبٖٗ  تأث٘ط اٗي ثحطاى لطاض ًگطفتٌس ٍ زض ًسجت تحت ْستبى ثِآلوبى ٍ ل

هْوتطٗي اّساف ّط (. اظ سَٕ زٗگط 4،2019)زاگساٍضٗي ضًٍس فبزٕ ٍ گصضتٔ ذَز ضا زاضتٌس

 پطزاظاى ٍ ثطًبهِ تجـ آى، ًؾطِٗ ًؾبم التػبزٕ زست٘بثٖ ثِ ًطخ ضضس التػبزٕ هٌبست است وِ ثِ

التػبزٕ ٍ س٘بستگصاضاى زض پٖ ضٌبذت ّطچِ ث٘طتط فَاهل هؤثط ثط ضضس التػبزٕ ضٗعاى 

اثعاض  ٖهبل بست٘( اضبضُ وطز وِ س2015) 5س٘آضست(. 1400)غفبضٕ فطز ٍ هحوسٕ،ثطآهسًس

الساهبت  طٍٗ سب ٖپَل بست٘س ي٘ث هًٗعز ٖزض ّوبٌّگ ژُٗالتػبز ولاى، ثِ ٍ ت٘تثج ٕثطا ٕس٘هف

وِ  بفتٌسٗ( زض2017) 6ٍ ّوىبضاى ًَسىَ٘و٘است. س ٖثجبت هبل ٌِ٘زٍلت زض ظه ٖهبل ن٘تٌؾ

 ٍٖالق ًٖبذبلع زاذل س٘آهَظش ٍ پژٍّص فوَهبً ثب ًطخ ضضس تَل ٕثَزخِ ثطا ّٕب ٌِّٗع

  زاضز.  ٖثستگ ٖهل ٖهبل ّٕب بست٘س ّٕبٖ ژگٗآًْب ثِ ٍ ط٘زاضز، اهب تأث ّٖوجستگ

زض  ٖحعث ّٕب بست٘ذتلافبت ضٍ ثِ ضضس سٍ ا ط٘اذ ٖخْبً ٖثحطاى هبل ٖزض پثِ ًؾط هٖ ضسس 

ًبهغوئي وِ زض زضخِ اٍل  ّٕب بست٘زض هَضز س ٕا ٌسٍُٗ فعا ٌسُٗفعا ّٕب ٖهتحسُ، ًگطاً بلاتٗا

_____________________________________________________ 
1- Mačerinskienė et al 
2- Kapoor 
3- Reinhart & Rogoff 
4- Dagdeviren 
5- Arestis 

6- Simionescu et al. 
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، 1ٍ ّوىبضاى ىط٘ضَز، ٍخَز زاضز )ث ٖهطثَط ه ٖهبل وبتٍ٘ تػو ٕالتػبز ّٕب بست٘ثِ س

هتحسُ  بلاتٗا بت٘زض هَضز هبل ت٘ثبٍض استَاض است وِ فسم لغق يٗثط ا ٕبزٗتب حس ظ يٗ(. ا2016

ثِ ضوَز  ٖثِ عَض لبثل تَخْ ،ًٖؾبضت ي٘لَاً طٍٗ سب ٖپَل ،ٖهبل ّٕب بست٘س يٍ٘ اضٍپب، ٍ ّوچٌ

هبًٌس  ٍٖ ثْجَز آّستِ پس اظ آى ووه وطزُ است. هسبئل 2008زض سبل  ٖخْبً ٍٕ التػبز ٖهبل

تط  سُ٘چ٘ضا پ ًٖفت، التػبز خْبً وت٘زضآهس، هْبخطت ٍ ًَسبًبت ل ٍٕ ًبثطاثط ٕىبض٘ث صٗافعا

 حٗثِ ًتب ٖزّ زض ضىل ًٖمص هْو طِّ٘و ّب بست٘س ت٘فسم لغق ي،ٗوطزُ است. فلاٍُ ثط ا

وِ زض حبل  ٖٗاظ وطَضّب ٕبض٘زض ثس ط٘وٌس اذ ٕاًس، ّوبًغَض وِ ضضس التػبز زاضتِ ٕالتػبز

 .زّسٖ ًطبى ه ٌس،ّست ٖبست٘س ّٕب ت٘حبضط زچبض فسم لغق

 ٕضا ثطا ٕخس ّٕب اظ وطَضّب، چبلص ٕبض٘ثط ثس ىبٗافوبل ضسُ تَسظ آهط ٕالتػبز ّٕب نٗتحط

لطاض  ّب نٗتحط يٗا ط٘وِ تحت تأث ٖفَاهل يٗتط اظ هْن ٖىٗوطزُ است.  دبزٗوطَضّب ا يٗالتػبز ا

ٍخَز اثْبم  ٕثِ هقٌب ٕالتػبز بست٘س ت٘است. فسم لغق ٕالتػبز بست٘س ت٘فسم لغق طز،٘گٖ ه

ثط  تَاًسٖ وطَض است وِ ه هٗ ٌسُٗآ ٕالتػبز ّٕب بست٘زض هَضز س ٌبى٘اعو مٍ فس

 ٕگصاضتِ ٍ ثِ ًَثِ ذَز ثط ضضس التػبز طٍ٘ زٍلت تأث ٖثرص ذػَغ ٕالتػبز ّٕبٕ ط٘گ ن٘تػو

 ّٕب نٗتحط طات٘تأث ٖثِ ثطضس ٕثگصاضز. اگطچِ هغبلقبت هتقسز ط٘تأث ٖالتػبز هل ٕآٍض ٍ تبة

 ٖوِ ثِ عَض ذبظ ثِ ثطضس ٖم٘خبهـ ٍ فو مبت٘اًس، اهب تحم ثط التػبز وطَضّب پطزاذتِ ٕالتػبز

وطَضّب  يٗا ٍٕتَسقِ التػبز ٕآٍض ثط تبة ّب نٗاظ تحط ًٖبض ٕالتػبز بست٘س تً٘مص فسم لغق

ثط ضضس  ّب نٗتحط ٖهَخَز ثط اثطات ول بلقبتاظ هغ ٕبض٘پطزاذتِ ثبضٌس، هحسٍز است. ثس

 ٖاًس ٍ ووتط ثِ ثطضس توطوع وطزُ ٕالتػبز ٕطّب٘هتغ طٗتدبضت ٍ سب ،ٕگصاضِ ٗسطهب ،ٕالتػبز

 ٕالتػبز بست٘س ت٘فسم لغق صٗافعا كٗاظ عط ّب نٗتحط طات٘اًتمبل تأث ّٕب سنً٘مص هىبً

اظ  ًٖبض ٕالتػبز بست٘س تً٘مص فسم لغق ّٖسف، ثطضساظ اٌٗطٍ اٗي پژٍّص ثب  اًس. پطزاذتِ

 يٗاست وِ تحت ا ٖٗوطَضّب ٍٕ تَسقِ التػبز ٕآٍض ثط تبة ىبٗآهط ٕالتػبز ّٕب نٗتحط

 ٖفطاٍاً ت٘اّو ٕزاضا ٍٖ فول هٗپژٍّص اظ ًؾط تئَض يٗااًدبم هٖ ضَز.  لطاض زاضًس ّب نٗتحط

 ّٕب نٗتحط طات٘تأث ٌِ٘زض ظه ٕالتػبز بت٘ازث ٕسبظٖ پژٍّص ثِ غٌ يٗا ه،ٗاست. اظ ًؾط تئَض

_____________________________________________________ 
1- Baker et al. 
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پژٍّص  يٗا حًٗتب ،ٖ. اظ ًؾط فولوٌسٖ ووه ه ٕلتػبزا بست٘س تٍ٘ فسم لغق ٕالتػبز

ّستٌس،  نٗوِ تحت تحط ٖٗزض وطَضّب ٕزالتػب طاى٘گ نٍ٘ تػو گصاضاى بست٘س ٕثطا تَاًسٖ ه

 صٍٗ افعا ّب نٗتحط ٖهمبثلِ ثب اثطات هٌف ٕهٌبست ثطا ّٕب بست٘ثبضس تب ثتَاًٌس س س٘هف بض٘ثس

 .وٌٌس يٗضا تسٍ ٖالتػبز هل ٕآٍض تبة

 

 ادبیات ًظزی -2

 ٕسبظٖ ٍ خْبً ٕفٌبٍض طاٗاست، ظ ٕگطٗزض حبل حبضط ثبلاتط اظ ّط ظهبى ز ت٘سغح فسم لغق

 ّٕب ًٌِٗمص ّع صٍٗ افعا ٕسبظٖ لغج ،ٖبس٘س ٕثٌس ن٘اًس. تمس هب ضا هتحَل وطزُ ٖظًسگ َُ٘ض

(. 2013ٍ ّوىبضاى،  ىط٘)ث ّستٌس ت٘فسم لغق ط٘اذ صٗافعا ٖزض ول التػبز، فَاهل اغل ٖزٍلت

 ط٘تأث ٕگطٗثط ثرص ز تَاًسٖ ه افتسٖ ثرص اتفبق ه هٗاست ٍ آًچِ زض  َستِ٘پخْبى ثِ ّن 

ذَز هٌدط  ٕاست وِ ثِ ذَز بفتِٗ صٗاهطٍظ افعا ٕب٘زض زً ٖتَخْ ثِ عَض لبثل ٖسگ٘چ٘ثگصاضز. پ

ثِ هطرع وطزى  ٖثطضس يٗا ،ٕخبض ٕسازّبٗضٍ يٗ. ثب تَخِ ثِ اضَزٖ ه ت٘فسم لغق صٗثِ افعا

)التمت ٍ وٌسٖ ّب ووه ه ضطوت ٖهبل ّٕب بست٘س ژٍُٗ ثِ ٍ ٖهبل ٕثط ثبظاضّب ت٘فسم لغق ط٘تأث

ّبٕ هبلٖ  تَاًس ثط لبثل٘ت همبٗسِ غَضت لغق٘ت زض س٘بست التػبزٕ هٖ فسم(. 1،2019ّوىبضاى

ثجبتٖ است  لغق٘ت زض س٘بست التػبزٕ، حبغل ثٖ فسم (.1400هَثط ثبضس )اذگط ٍ ّوىبضاى، 

 . (1397گ٘طز )اهٌ٘٘بى ٍ ّوىبضاى،  ّبٕ التػبزٕ زٍلت ضىل هٖ تغ٘٘ط س٘بستوِ زض ًت٘دِ 

همبٗسِ ثب سبٗط وطَضّب  ّبٕ هرتلف، ه٘عاى همبٍهت هتفبٍتٖ ضا زض همبثل ثحطاى ثطذٖ وطَضّب زض

گ٘طًس، ثطذٖ ووتط ٍ ثطذٖ وطَضّب ً٘ع  تأث٘ط لطاض هٖ عَض وبهل تحت وِ ثطذٖ ثِ عَضٕ  زاضًس؛ ثِ

لبلت هفَْم  زض 3ٌگّ٘بل(. 2،2017)ٍى ثطٗه ٍ ّوىبضاىپصٗطًس ّبٖٗ اثط ًوٖ ضَناظ چٌ٘ي 

حفؼ ضٍاثظ  يٍ٘ ّوچٌ ٍٖ آضفتگ ط٘٘آًْب ضا زض خصةِ تغ ٍٖٗ تَاًب ّب ستن٘تساٍم س ،ٕآٍض تبة

التػبزٕ ثِ لحبػ ازث٘بت هفَْهٖ ٍ تدطثٖ وبهلا غٌٖ  تبة آٍضٕ (.1993ّبلٌ٘گ،وطز ) ٖثطضس

_____________________________________________________ 
1- Al-Thaqeb et al 

2- Van Bergeijk et al 
3- Holling 
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ٍ ث٘بًگط ٍٗژگْ٘بٕ شاتٖ، پبٗساض ٗب ضجِ پبٗساض ٗه وطَض است وِ آى وطَض ٍ ضٌبذتِ ضسُ است 

زّس )ثطٗگَگلَ٘ ٍ  ضا زض هقطؼ زضخِ ثبلاٖٗ اظ ضَوْبٕ التػبزٕ ذبضج اظ وٌتطل لطاض هٖ

آٍضٕ ثبلاتطٕ ثطذَضزاض  زض اٗي ه٘بى وطَضّبٕ تَسقِ ٗبفتِ، فوَهبً اظ تبة(. 1،2003ّوىبضاى

 (. 2018، 3؛ آلت٘وبضٕ ٍ ّوىبضاى 2015، 2ّوىبضاى؛ آًگَ٘ى ٍ  2016اًس )ثطٗگَگلَ٘،  ثَزُ

 ٕضبذػْب يٗاظ هْن تط ،ٕزضآهس سطاًِ ٍ ًطخ ضضس التػبز ،ًٖبذبلع زاذل س٘تَل عاى٘ه

هتَسظ ضفبُ  عاى٘ه بًگطٍ٘ زضآهس سطاًِ، ث س٘تَل عاى٘وِ ه ٖالتػبز ولاى است. زض حبل ٕفولىطز

ٍ  ًٖبذبلع زاذل س٘ب وبّص تَلٗ صٗسطفت افعا ،ٕافطاز خبهقِ است، ًطخ ضضس التػبز ٕالتػبز

، 4ثبً٘ىبزّس ) ٖهطزم ضا ًطبى ه ٕوبّص سغح ضفبُ ٍ ثطذَضزاض بٗثِ تجـ آى سطفت ثْجَز 

ٍ  طتط٘ث س٘ثِ تَل ٖبث٘زض ّط خبهقِ، زست ٍٕ ضضس التػبز س٘تَل عاى٘ه ت٘ثب تَخِ ثِ اّو(. 2020

 يٗاظ هْن تط ٖىٗضٍ،  يّٗب ثَزُ است. اظ ا ّب ٍ هلت تط، ّوَاضُ زغسغِ زٍلتًطخ ضضس ثبلا

خْبى  ٕزض وطَضّب ٕالتػبز عاىٗضزٍلتْب ٍ ثطًبهِ  ٖتوبه س٘اّساف التػبز ولاى وِ هَضز تأو

 5ّوىبضاىآفًَسَ ٍ  .(1398)عبّطپَض،است ساضٗهساٍم ٍ پب ٕثِ ضضس التػبز ٖبث٘ثبضس، زست ٖه

 يٗوطزًس. آًْب ثِ ا ٖضا ثطضس ٕالتػبز ٌٕسّبٗثط فطآ ٖهبل ٕاثعاضّب ط٘تأث ٖ( ثِ عَض تدطث2010)

وبّص ّوعهبى  ،ًٖبذبلع زاذل سَ٘لزٍلت زض ت ٕسْن زضآهسّب صٗوِ ثب افعا سًس٘ضس دًِ٘ت

 6ضخ زاز. چَگًَف ٍ ّوىبضاى OECD ٕزض وطَضّب ٖسطاًِ ٍالق ًٖبذبلع زاذل س٘تَل

ضا هَضز هغبلقِ لطاض  ٍٖ تَسقِ اختوبف ٕثط ضضس التػبز ٖهبل بست٘س ٕاثعاضّب ط٘( تأث2018)

زٍلت ٍ  ّٕبثط وبّص زضآهس ٖهجتٌ ٖاًجسبع ٖهبل ّٕب لٗوِ تقس بفتٌسٗزض سٌسگبىٗ. ًًَسزاز

 ّٕب ٌِٗلبثل تَخِ ضبهل وبّص ّع ٖهبل ن٘ثَز. تحى ّب ٌِّٗع صٗهربضج هؤثطتط اظ افعا صٗافعا

_____________________________________________________ 
1- Briguglio  et al 

2- Angeon et al 

3- Altimari et al 

4- Banica 

5- Afonso et al 

6- Chugunov et al 
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ثب خْت  ٍٖ پَل ٖهبل ّٕب بست٘س ٖ( ثبثت وطز وِ ّوبٌّگ2017) 1ي٘گَتزٍلت است. لا ِ٘اٍل

 ٖاغل طات٘وطز: تبث س٘تبو ٕوٌس. ٍ كٗضا تطَ ٕضضس التػبز سٗآى ثب ٖشات ٖضس تَضه ٕط٘گ

ضا  ٕضضس التػبزهبًٌس  ٕالتػبز ٖاغل ًَٕسبًبت پبضاهتطّب سٗزٍلت ثب ٕالتػبز ّٕب بست٘س

ٍ همطضات  ٖثبًه هل ي٘اضتجبعبت هتمبثل ث ٖثطضس ثِ( 2016) 2ّوىبضاىٍ  بًٌىَ٘وبّص زّس. لَو

 وطزًس. عٗهتوب ٍٖ هبل ٖپَل بست٘التػبز پطزاذتٌس ٍ ّفت هطحلِ ضا زض اضتجبعبت هتمبثل س ٖزٍلت

اثط هثجت هربضج زٍلت ثط ضضس سطاًِ  چ٘س ّزًًطبى زا( زض پژٍّطٖ 2021چَگًََف ٍ ّوىبضاى)

هربضج  طٍ٘خَز ًساضز. تأث 2018تب  1995التػبز ًَؽَْض اظ سبل  19زض  ًٖبذبلع زاذل س٘تَل

زاضز.  ٖثستگ ٖهبل ٕهربضج، ٍ هقوبض ت٘هؤسسبت، تطو ت٘ف٘ثِ و ٕثط ضضس التػبز ٖفوَه

گصاضز، اثجبت  ٖه ط٘التػبز تأث هٗطوِ ثِ عَض هثجت ثط تح ٕس٘سْن هربضج تَل صٗهػلحت افعا

تَضم، استفبزُ  ّٕسف گصاض ظٗخبهـ اظ ضطا ٖج٘تطو سٗثب ٖپَل بست٘ضسُ است. زض ثلٌسهست، س

 وٌس. ي٘ضا تضو ٍٖٗ ًْب ٖبً٘ثِ اّساف ه ٖبث٘زست ثطإ اثعاضّب اظ ٖم٘تغج

 

 پژٍّص رٍش ضٌاسی -3

 .استّب پٌل  ًَؿ زازُ ٍ ٖفٍ٘ اظ لحبػ ضٍش تَغ ّٕسف وبضثطز ت٘هبّ ث٘اظ ح ك٘تحم يٗا

ضبهل اٗطاى،  3خبهقِ آهبضٕ پژٍّص وطَضّبٕ هَضز تحطٗن ّبٕ التػبزٕ اٗبلات هتحسُ اهطٗىب

هٖ ثبضس ضٍش ًوًَِ گ٘طٕ ول ضوبض ثَزُ ٍ  2022تب  2000زض ثبظُ ظهبًٖ  ًٍعٍئلاٍ  وَثب، ِٗسَض

زازُ ّبٕ پژٍّص اظ سبٗت ُ اًس،ٍلفِ زاضتِ ثبضٌس اظ ًوًَِ حصف ضس 3وطَضّبٖٗ وِ ث٘ص اظ 

( ٍ 2016) ثطٗگَگلًَ٘س. هسل هَضز استفبزُ ثط گطفتِ اظ هسل ُ اخْبًٖ خوـ آٍضٕ ضس ثبًه

 ثَز. ذَاّس ( 2021) چَگًََف ٍ ّوىبضاى

 

_____________________________________________________ 
1- Lahotin 

2- Lukianenko 

اهطٗىب لطاض گطفتِ اظ ًوًَِ حصف ٍ وطَض وطُ ضوبلٖ ثِ زض ل٘ست تحطٗن ّبٕ  2022وطَض ضٍسِ٘ ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ اظ سبل  -3

 زل٘ل ٍلفِ اعلافبتٖ ٍ فسم گعاضش زازُ ّب حصف ضس.
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          1          2       1   3        4     
  4                 

gdp  ٖتَل٘س ًبذبلع زاذل ; 

UEP  ;هحبسجِ هٖ ضَز. اضظًطخ تَضم ٍ ًطخ  ثبوِ  التػبزّٕبٕ  بست٘س ت٘فسم لغق 

F ٕضبذع تبة آٍضٕ التػبز ; 

Inf  ًطخ تَضم ; 

Er )ًطخ اضظ ضسوٖ )ثِ اظإ زلاض اهطٗىب ; 

Sanction  ُاگط ًجبضس  0; تحطٗن: زض ثبظُ ظهبًٖ پژٍّص اگِ وطَضٕ تحت تحطٗن ثبضس ًوط ٍ

 هٖ گ٘طز. 1فسز 

ε ذغبٕ هسل ; 

Ln زٌّسُ لگبضٗتن عج٘قٖ  ; ًطبى 

i ٍ t ظهبى ّستٌس وطَضزٌّسُ ّط  ً٘ع ثِ تطت٘ت ًطبى ٍ. 

زض اٗي پژٍّص، ثطإ سٌدص فسم لغق٘ت  .:ّای اقتصادی قطعیت سیاست عدم

ّب  استفبزُ ضسُ است. اٗي ضٍش ARCH ٍ GARCH ّبٕ ّبٕ التػبزٕ، اظ ضٍش س٘بست

گ٘طٕ  ًطخ تَضم ٍ ًطخ اضظ ضا اًساظُ ه٘عاى ًَسبًبت ضطعٖ زض هتغ٘طّبٕ ولاى التػبزٕ ًؾ٘ط

؛ ثبغَه٘بى ٍ ّوىبضاى، 1391، ّٕبٕ پ٘ط٘ي )ظضاءًژاز ٍ هقتوس وٌٌس. هغبثك ثب ضٍش پژٍّص هٖ

، ضبذع فسم لغق٘ت ثطإ ّط هتغ٘ط اظ عطٗك ترو٘ي (1398؛ سبلن زظفَلٖ ٍ ّوىبضاى، 1395

زُ لطاض گطفتِ هحبسجِ ضسُ ٍ سپس زض هسل ًْبٖٗ هَضز استفب GARCH ٗب ARCH هسل

 .است

F: آٍضٕ التػبزٕ زض اٗي پژٍّص، ضبذع تبة (F) ِغَضت ٗه ضبذع تطو٘جٖ ٍ ثط هجٌبٕ  ث

ضبذع پ٘طٌْبزٕ هَضٗس، سِ ضبذع ول٘سٕ  9چبضچَة هَضٗس سبذتِ ضسُ است. اظ ه٘بى 

ضبهل ضبذع آظازٕ تدبضت، ضبذع فلاوت )تطو٘ت ًطخ تَضم ٍ ًطخ ث٘ىبضٕ( ٍ ه٘عاى 

اًس. اٗي  آٍضٕ اًتربة ضسُ فٌَاى ًوبٌٗسگبى اغلٖ تبة ثِ (FDI) گصاضٕ هستم٘ن ذبضخٖ سطهبِٗ

اًس تب ضبذع ًْبٖٗ  وبض ضفتِ سبظٕ، زض لبلت ٗه ه٘بًگ٘ي تطو٘جٖ ثِ هتغ٘طّب پس اظ ًطهبل

آٍضٕ التػبزٕ ّط وطَض زض ثبظُ ظهبًٖ هَضز ثطضسٖ هحبسجِ ضَز. اًتربة اٗي سِ ضبذع  تبة

ّبٕ ذبضخٖ،  پصٗطٕ سبذتبض التػبزٕ زض ثطاثط ضَن ّب ثب اًقغبف ثِ زل٘ل اضتجبط هستم٘ن آى
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 .ّبٕ ًبضٖ اظ تحطٗن، ٍ تَاًبٖٗ زض حفؼ ثجبت التػبزٕ غَضت گطفتِ است هحسٍزٗت

آظازٕ تدبضت ٗقٌٖ هحسٍزٗت ّبٕ تدبضٕ زٍلت ّب وبّص ٗبفتِ ٍ وطَضّب  آسادی تجارت:

 گطفتِ ضسُ است.  ثبًه هطوعٕثب حسالل هَاًـ ٍ تقطفِ تدبضت وٌٌس. آهبض اٗي ضبذع اظ سبٗت 

سطهبِٗ گصاضٕ ٗىٖ اظ فَاهل اغلى ضضس التػبزٕ است. سطهبِٗ  آسادی سزهایِ گذاری:

 طتط هٖاهىبى پصٗ هَاخِ ّست٘ن آى ثب حسالل هحسٍزٗت ّبٕ لبًًَٖزض وطَضٕ وِ زض  ٕگصاض

پس ثسٍى ّ٘چ هحسٍزٗتٖ ٍضٍز ٍ ذطٍج سطهبِٗ ّب زض فطغِ ّبٕ ث٘ي الولل ٍ ثِ آسبًٖ ،ثبضس

ضبذع ثِ ذَز اذتػبظ  اهىبى پصٗط ذَاّس ثَز ٍ اظ اٗي ضاُ هٖ تَاًس اهت٘بظ هٌبسجٖ ثطإ اٗي

ضٕ التػبزٕ ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاضٕ است وِ ثِ ّط اًساظُ زّس. ٍ ضاثغِ اٗي ضبذع ثب تبة آٍ

همساض آظازٕ سطهبِٗ گصاضٕ ثْتط ثبضس زض ثْجَز ٍضق٘ت تبة آٍضٕ التػبزٕ هف٘ستط ذَاّس 

ثَز. زاضتي س٘بست ّبٕ زضست ٍ آظازثَزى سطهبِٗ گصاضٕ زض ٗه وطَض ًِ تٌْب زض ظهبى ثطٍظ 

ى تبة آٍضٕ هٖ ضَز، ثلىِ هٖ تَاًس زض ضَن ّبٕ ذبضخٖ ٍ هربعطات سجت ثْجَز فول وطز

 .ث٘طتط هَالـ ضًٍس غقَزٕ ٍ افعاٗطٖ ضًٍك التػبزٕ ضا ً٘ع حفؼ وٌس

ٗىٖ اظ هق٘بضّبٕ تبة آٍضٕ تَضم ٍ ث٘ىبضٕ است. اگط وطَضٕ تَضم ٍ  ضاخص فلاکت:

ث٘ىبضٕ ثبلاٖٗ زاضتِ ثبضس، زض همبثل ضَن ّبٕ ث٘طًٍٖ، همبٍهت پبٌٖٗ٘ ذَاّس زاضت ٍ اگط زض 

س ثسٍى تحول ّعٌِٗ ّبٕ ضفبّٖ سٌگ٘ي هٖ تَاًس ٌوطَضٕ، تَضم ٍ ث٘ىبضٕ زض سغح هغلَة ثبض

همبٍم ثبضس. ثٌبثطاٗي اظ خوـ زٍ هتغ٘ط هٖ تَاى ضبذع فلاوت ضا حسبة وطز، آهبض اٗي ضبذع 

 اظ ثبًه خْبًٖ گطفتِ ضسُ است.

 صٗافعا كٗعط هست اظ زض وَتبُ FDIوِ  زٌّسٖ هغبلقبت ًطبى ه سزهایِ گذاری خارجی:

(. اهب زض ثلٌسهست، عجك هً٘ئَولاس ّٕب )هسل وٌسٖ ه هٗضا تحط ٕضضس التػبز ٖىٗع٘ف ِٗسطهب

 ٕاضتمب ،ٕهبًٌس اًتمبل فٌبٍض ن٘طهستم٘، اثطات غ(1988، 1ظا )هبًٌس لَوبس ضضس زضٍى ّٕبِ ًٗؾط

 ٖاظ ثبًه خْبً ل٘تحل يٗا ّٕب ّستٌس. زازُ وٌٌسُ ي٘٘تق ٕالتػبز ٍٕ ثْجَز ًْبزّب ،ٖاًسبً ِٗسطهب

 اًس. استرطاج ضسُ

_____________________________________________________ 
1- Lukas 
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ّبٕ ّبٕ تطو٘جٖ( ٍ ًَؿ اعلافبت هَضز استفبزُ، اظ ضٍش زازُ ثب تَخِ ثِ هعاٗبٕ ضٍش پبًل )زازُ

غَضت  (GMM) بفتِٗ ن٘تقو ٕگطتبٍضّبّبٕ  پبًل استفبزُ ضس. خْت ترو٘ي هسل اظ آظهَى

غَضت  Eviewsهغبلقِ ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض  يٗا ٖلٍ٘ تحل ّٖبٕ هحبسجبت ثرص ٍگطفت 

ّبٕ  هسل ي٘ترو ٖاغل ٕاظ اثعاضّب ٖىٗثِ  ط،٘اذ ّٕب زض سبل GMM ٕطآٍضزگطّبثپصٗطفت. 

وبض ثطزى ضٍش هعٗت ثِاًس.  ضسُ لٗتجس ٕضفتبض هغلَة فَاهل التػبز ي٘٘تق ٕثطا ٕالتػبز

(GMMپبًل زٗتبٕ پَٗب، لحبػ ًوَزى ًبّوسبًٖ فطزٕ ٍ اع )ّبٕ   لافبت ث٘طتط، حصف تَضش

تط، ثب وبضاٖٗ ثبلاتط ٍ  ّبٕ زل٘ك ّبٕ همغقٖ است وِ ًت٘دِ آى ترو٘ي هَخَز زض ضگطسَ٘ى

ثَز.ثِ عَض ولٖ استفبزُ اظ ضٍش پبًل پَٗبٕ گطتبٍضّبٕ ّورغٖ ووتط زض اٗي ضٍش ذَاّس

 ٗبفتِ زاضإ هعاٗبٖٗ ثِ ضىل ظٗط است:تقو٘ن

 ًساضًس اذلال خعء ثب ّوجستگٖ وِ ضگطسَ٘ى هتغ٘طّبٕ توبم: هتغ٘طّب ثَزى زضًٍعا هطىل حل  (1

 س. ثبضٌ اثعاضٕ هتغ٘ط ثبلمَُ عَض ثِ تَاًٌس هٖ( تفبضلٖ هتغ٘طّبٕ ٍ ٍلفِثب هتغ٘طّبٕ خولِ اظ)

 ضفتي ث٘ي اظ ثبفثزاض  ٍلفِ ٍاثستِ هتغ٘طّبٕ اظ استفبزُ: هسل زض ّورغٖ ضفـ ٗب وبّص  (2

 .ضَز هٖ هسل زض ّورغٖ

اًس ضاثغِ ثلٌسهست ثتَ همغقٖ ثطش ترو٘ي است هوىي چٌس ّط: هتغ٘طّب ظهبًٖ ثقس افعاٗص  (3

ّبٕ ظهبًٖ آهبضّب ضا ًساضًس وِ  ّبٕ سطٕ ّب، هعٗت ث٘ي هتغ٘طّب ضا ًطبى زّس اهب اٗي ًَؿ ترو٘ي

 سطٕ ظهبًٖ آهبض، اٗي اهىبى ضا ضٍشثتَاًٌس وبضآهسٕ ثطآٍضزّب ضا افعاٗص زٌّس. استفبزُ اظ 

ّبٕ ث٘ي وطَضٕ ضا ًطبى  زّس وِ تأث٘ط توبم فَاهل هطبّسُ ًطسُ ثبثت ظهبًٖ وِ تفبٍت هٖ

 زٌّس زض ثطآٍضز لحبػ ضًَس. هٖ

 هتغ٘طّب اظ ثس٘بضٕ تَاى هٖ GMMضٍش  ثب: ثبضٌس هٖ ثبثت ظهبى عٖ وِ هتغ٘طّبٖٗ حصف  (4

 ثط وِ ضا ّبٕ س٘بسٖ ٍ ... ٍ همطضات، هَلفِ لَاً٘ي تبضٗرٖ، فَاهل هصّت، ضسَم، ٍ آزاة هبًٌس

 حصف آهبضّب اظ گ٘طٕتفبضل ثب ثبضٌس هٖ ثبثت ّن ظهبى عَل زض ٍ ّستٌس هَثط تبة آٍضٕ ه٘عاى

ثب تجسٗل هسل توبم هتغ٘طّبٖٗ  .ضَز هسل ترو٘ي زض تَضش ثِ ّب هٌدط آى حصف وِاٗي ثسٍى ًوَز

ضًَس. ثِ زل٘ل  تٌس زض هسل حصف هٖهبًٌس تأث٘طات ثبثت وطَضٕ وِ عٖ ظهبى ثبثت ّس

ٍ  Uitٍ هتغ٘طّبٕ تَض٘حٖ ٍ ً٘ع ّوجستگٖ ث٘ي خعء اذلال  تبة آٍضٕظاٖٗ احتوبلٖ ث٘ي زضٍى

 تَض٘حٖ هتغ٘طّبٕ ٍلفِ ثب همبزٗط. ّست٘ن اثعاضٕ هتغ٘طّبٕ استفبزُ اظ ًبگعٗطهتغ٘ط ٍاثستِ ثب ٍلفِ 

است ٍ فلت ٍاضز ضسُ تجسٗل پَٗب غَضت ثِ هسل سبذتبض وِ است اٗي هقٌٖ ثِ ٍاثستِ هتغ٘ط ٗب
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ّب، وٌسٕ تقسٗل هتغ٘ط ٍاثستِ است، ظٗطا تغ٘٘طات هتغ٘ط تَض٘حٖ اغلت ثط هتغ٘ط ٍاثستِ  وطزى ٍلفِ

فٌَاى هثبل ٍاوٌص افطاز ثِ ِ ّب ً٘بظهٌس ظهبى است، ث گصاضٕ آىطگصاضًس ثلىِ تأث٘ اثطات آًٖ ًوٖ

  (.1389 -است )سَضٕ، فلٖ تغ٘٘طات ثبظاضّبٕ هبلٖ هبًٌس ثَضس تسضٗدٖ 

( ترو٘ي ظًٌسُ 1( پبًل زٗتبٕ پَٗب زٍ ضٍش ٍخَز زاضز. GMMثطإ ثطآٍضز هسل زض ضَُ٘ )

ٗبفتِ تفبضلٖ هطتجِ اٍل وِ ضبهل حصف اثطات ٍٗژُ فطزٕ هستمل اظظهبى ضٍش گطتبٍضّبٕ تقو٘ن

 (GMM) ضٍش وِ ضس هغطح( 1991) ثًَس –ثب گطفتي تفبضل هطتجِ اٍل است ٍ تَسظ آضلاًَ 

( ثب 1998) ثًَس–( ٍ ثلًَسل 1995) ثبٍض –ضَز. آضلاًَ  ًبه٘سُ هٖ DGMM اٍل هطتجِ تفبضلٖ

( اضتگٌبل )هتقبهس( وِ ثب GMM( تفبضلٖ هطتجِ اٍل، ضٍش )GMMاٗدبز تغ٘٘طاتٖ زض ضٍش)

OGMM ٖضَز ضا اضائِ ًوَزًس وِ زض ضٍش  ًطبى زازُ هDGMM زض ضٍش  اظ تفبضل ٍ

 هدوَؿ توبم اظ ثًَس – آضلاًَ ضٍش زضضَز.  هٖ استفبزُ تقبهس اظ اذتلاف ضٍش اظ ثبٍض –آضلاًَ 

اظ سغَح  OGMMضَز اهب زض ضٍش  فبزُ هٖاست اثعاضٕ هتغ٘ط فٌَاى ثِ هَخَز ّبٕ ٍلفِ

زاضإ  DGMMًوبٗ٘ن. اٗي ضٍش ًسجت ثِ ضٍش  زاض ثِ فٌَاى هتغ٘ط اثعاضٕ استفبزُ هٖ ٍلفِ

ّبٕ وبضآهستط ٍ  هعاٗبٖٗ هبًٌس افعاٗص زلت ٍ وبّص تَضش هحسٍزٗت حدن ًوًَِ، ترو٘ي

(. ثسٗي خْت اظ ضٍش هصوَض ثطإ ثطآٍضز هسل همبلِ استفبزُ 2009ثبضس )ثبلتبخٖ،  تط هٖ زل٘ك

ظًٌسُ فَق ثِ هقتجط ثَزى اثعاضّب ثستگٖ زاضز وِ آظهَى ًوبٗ٘ن. سبظگبضٕ ترو٘ي هٖ

خولات ذغب ضا  ّوجستگٖ ذَز هطتجِ زٍم آظهَى ٍ وٌس هٖ آظهَى ضا اثعاضّب ثَزى جطهقت سبضخٌت

ٍ هطتجِ زٍم  AR(1)ًوبٗس زض ٍالـ آظهَى ّوجستگٖ پسوبًسّب هطتجِ اٍل  ثطضسٖ هٖ

AR(2)ٖثبضس. فسم ضز فطضِ٘ غفط ّط زٍ آظهَى ضَاّسٕ ضا هجٌٖ ثط فطؼ فسم ذَز  ه

زض  سُ ٍ هقتجط ثَزى اثعاضّب فطاّن ذَاّس ًوَز.گ٘طٕ ض ّوجستگٖ زض خولات ذغبٕ تفبضل

ٍلفِ ٍ خولِ ذغب، ( ثطإ ضفـ ّوجستگٖ هتغ٘ط ٍاثستِ ثبGMMضٍش گطتبٍضّبٕ تقو٘ن ٗبفتِ )

ضٍز.  ثِ وبض هٖٗب سغح همغـ پبِٗ  إ زٍ هطحلِ GMMٍلفِ هتغ٘طّب ثِ فٌَاى اثعاض زض ترو٘ي ظى 

ثستگٖ ثِ هقتجط ثَزى اثعاضّبٕ  GMMٕ  ّوچٌ٘ي اظ آى خبٖٗ وِ سبظگبضٕ ترو٘ي ظًٌسُ

ضسُ تَسظ آضلاًَ ٍ ثًَس، ثلٌسل ٍ ٕ پ٘طٌْبز ضفتِ زاضز لصا ثطإ آظهَى اٗي هَضَؿ اظ آهبضُثىبض

وٌ٘ن. اٗي آظهَى وِ سبضگبى ًبم زاضز افتجبض ول اثعاضّبٕ  ثًَس ٍ آضلاًَ ٍ ثبٍض استفبزُ هٖ

غفط حبوٖ اظ فسم ّوجستگٖ اثعاضّب ثب اخعاء  ٕ سٌدس. زض اٗي آظهَى فطضِ٘ ضفتِ ضا هٖوبضثِ
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 (.1389ثبضس )هْطآضا ٍ ضضبٖٗ،  اذلال هٖ

 

 یافتِ ّای پژٍّص -4

ٍ  ٕهطوع ّٕب ّب ثِ گطٍُ ضبذع زازُ ف٘تَغ ّٕب ضبذع ي٘اظ ثثط اسبس تَغ٘ف هتغ٘طّب 

س٘بست فسم اعوٌ٘بى  ط٘پژٍّص، هتغ ٕطّب٘هتغ ي٘است. اظ ثپطزاذتِ ضسُ ٖپطاوٌسگ ّٕب ضبذع

ٍ  ٌِ٘ط٘همساض ث ي٘آى ّن ثب تَخِ ثِ فبغلِ ث ًَٖسبى است ٍ پطاوٌسگ يٗطتط٘ث ٕزاضا التػبزٕ

 ٕبضّب٘ثب تَخِ ثِ هق تَل٘س ًبذبلع زاذلٖ گطٗهمساض ضا زاضز. اظ عطف ز يٗطتط٘ث ط٘هتغ يٗا ٌِ٘وو

زض  ط٘هتغ يٗا ٕساضٗثط ثجبت ٍ پب ل٘اهط زل يٗثَزُ وِ ا ًَٖسبى ٍ پطاوٌسگ يٗووتط ٕهصوَض زاضا

ّبٕ تحم٘ك  بضن ثطا ًحَُ تَظٗـ زازُخّوچٌ٘ي ثب تَخِ ثِ ًتبٗح آظهَى  زٍضُ پژٍّص زاضز. ٖع

 ثبضس. غ٘ط ًطهبل هٖ

تا  8112تًصیف تاب آيری ي تًسعٍ اقتصادی در کشًر َای مًرد بررسی در بازٌ -(1)ومًدار 
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ضضس سبلاًِ  GDPوطَضّب ضبذع  طٗاظ وطَض وَثب زض سب ط٘، غ1ًوَزاضّبٕ  ثب تَخِ ثِ ٗبفتِ

. ثطإ ترو٘ي اوثط وطَضّب ثب ًعٍل ّوطاُ ثَزُ اًس ٕالتػبز ٕزاضتِ است ٍ اظ ًؾط تبة آٍض ًٖسج

هبًبٖٗ ٍ ٍخَز هسل زض اثتسا لاظم است وِ ذػَغ٘بت هتغ٘طّبٕ هَضز استفبزُ زض هسل ضا اظ ًؾط 

ضٗطِ ٍاحس ثطضسٖ وطز، لصا لجل اظ ثطآٍضز هسل ثبٗس هبًبٖٗ هتغ٘طّب زض هسل ثطضسٖ ضَز. ًتبٗح 

 حبغل اظ آظهَى ضٗطِ ٍاحس لَٗي، ل٘ي ٍچَ ثطإ توبم هتغ٘طّب زض خساٍل ظٗط آٍضزُ ضسُ است.
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 آزمًن ریشٍ ياحذ لًیه، لیه يچً -(1)جذيل 

 هتغ٘ط
 ثب ٗه ضٗطِ سغح

 - - احتوبل آهبضُ

 - - gdp 1.72779- 0.0420 ضضس التػبزٕ

 - - .F 2.02934- 0017 تبة آٍضٕ التػبزٕ

 Inf 0.67843- 0.2487 3.51861 0.0056 ًطخ تَضم

 - - Er 28.5321- 0.0000 ًطخ اضظ ضسوٖ

 - - FD 30.6524- 0.0000 تدبضت ذبضخٖ

 Misery 1.93914 0.9738 1.88254- 0.0299 ضبذع فلاوت

 - - FT 2.66259- 0.0039 اظازٕ تدبضت

 - - - - Sanction تحطٗن ّب

 َای پژيَش مىبع: یافتٍ

عَض وِ اظ (. ّوبى0 فطضِ٘ غفط اٗي آظهَى اٗي است وِ هتغ٘ط زاضإ ضٗطِ ٍاحس ٍ ًبهبًب است )

ثب ٗىجبض ثقضٖ اظ هتغ٘طّب ،ثبضٌس هبًب هٖ 0.05ًتبٗح فَق پ٘ساست توبم هتغ٘طّب زض سغح هقٌبزاضٕ 

 ط٘هتغٍلفِ زض  هٗ GMMزض پٌل  هٌ٘بهٗضٍاثظ ز . ثِ خْت ثْجَزتفبضل گ٘طٕ هبًب ضسُ اًس

اظ آًدب وِ ث٘طتط هتغ٘طّبٕ ولاى التػبزٕ ًبپبٗب ٍ زاضإ ٗه ضًٍس هسل اٗدبز ضس.  ٍاثستِ

تػبزفٖ ّستٌس لجل اظ ثطآٍضز هسل ثطإ اعوٌ٘بى اظ سبذتگٖ ًجَزى الگَٕ تحم٘ك ٍ زض پٖ آى 

ضَز. ثطإ اعوٌ٘بى اظ اٗستبٖٗ هتغ٘طّبٕ  تبٗح ًبهغوئي، چگًَگٖ اٗستبٖٗ هتغ٘طّب ثطضسٖ هًٖ

 -هَضز استفبزُ زض هسل ٍ ثب فطؼ اهىبى ٍخَز ضىست سبذتبضٕ، اظ آظهَى ضٗطِ ٍاحس ف٘ل٘پس
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اٗي آظهَى ثط هجٌبٕ فسم ٍخَز پبٗبٖٗ عطاحٖ ضسُ وِ ًتبٗح  غفط  فطضِ٘. وٌ٘ن هٖ استفبزُ پطٍى

 اضائِ گطزٗسُ است: (2) خسٍلض آى ز

 پرين -وتایج ازمًن فلیپس -(8)جذيل 

 )ٕزضٍى ثقس ٕآظهًَْب( فسم ٍخَز پبٗبٖٗغفط:  ِ٘فطض

    
 ٍٖظً ّٕب آهبضُ

 احتوبل آهبضُ احتوبل آهبضُ آظهَى ّب

Panel v-Statistic 099750/1- 1357/0 694605/0 2437/0 

Panel rho-Statistic 405024/0- 3427/0 141584/0- 4437/0 

Panel PP-Statistic 514060/3- 0002/0 616351/1- 0530/0 

Panel ADF-Statistic 049442/2- 0202/0 810256/0- 0351/0 

 )ٕثقس بى٘ه ٕظهًَْبآ( پبٗبَٖٗز خغفط: فسم ٍ ِ٘فطض

  
 احتوبل آهبضُ

  
Group rho-Statistic 0635437/0 7374/0 

  
Group PP-Statistic 352732/2- 0093/0 

  
Group ADF-Statistic 901133/0- 0286/0 

  
 مىبع: یافتٍ َای پژيَش

ٍخَز  فسم ثٌبثطاٗي هٖ ضَز تأٗ٘ساٗستبٖٗ هتغ٘طّب ًتبٗح زض ّط هسل ولٖ تحم٘ك،  ثِ تَخِ ثب

  هٖ ضَز. تأٗ٘س گطٍُ زٍ ّط زض الگَ هتغ٘طّبٕ ث٘ي ً٘ع وبشة ضگطسَ٘ى

  



 ... در کشورهای یو توسعه اقتصاد یبر تاب آور یراهبرد اقتصاد استیس تینقش عدم قطع       

 

 

23 

 با مذل َای مختلف GMMازمًن  -(2)جذيل 

 هدل چْارم هدل سَم هدل دٍم هدل اٍل هتغیزّا

 ضطٗت ثبثت
3.65- 

( * *8.24-) 

3.24- 

(  * *3.23-) 

3.09 

(  * *2.65) 

2.02- 

(1.13-) 

 ضضس التػبزٕ
3.2 

( * *7.79) 

3.27 

(  * *9.13) 
 

0.58 

(  * *3.06) 

 ٕ ثب ٗىجبض ٍلفِالتػبز ٕتبة آٍض
5.87 

( * *3.88) 

1.06 

* ( *2.20) 

1.54- 

(* *2.36-) 

1.03 

(  * *2.16) 

 تَضم ًطخ
1.019- 

( * *7.78-) 

1.02 

( * *1.82) 

1.001 

( * *1.43) 
 

 ٖاضظ ضسو ًطخ
1.018- 

( * *8.98-) 

1.00 

( * *1.69) 

1.10 

( * *1.9) 
 

 ّب نٗتحط
1.07 

(0.1) 
 

2.44- 

( * *3.78-) 

0.59- 

(0.18-) 

 0.356 0.829 0.701 0.642 ضطٗت تق٘٘ي

 0.251 0.638 0.581 0.452 ضسُ ضطٗت تق٘٘ي تقسٗل

 2.23 2.47 2.5 2.17 آهبضُ زٍضث٘ي ٍاتسَى

Instrument rank 6 5 5 5 

 0.202 0.317 0.173 0.229 احتوبل سبضگبى

 5.96 4.72 6.37 8.14 آهبضُ سبضگبى

 مىبع: یافتٍ َای پژيَش

 

 .ضطاٗت هقٌبزاض ه٘جبضٌس**

زض اٗي تحم٘ك فمظ ٗه هسل ثطآٍضز ًطس ثب تَخِ ثِ پ٘طٌِ٘ ًؾطٕ ٍ تدطثٖ زض اٗي تحم٘ك ثِ 

 سٗثَزى هبتط هقتجط ٖثطضسخْت ثطضسٖ وبهلتط ٍ زل٘ك تط هسل ّبٕ هرتلفٖ ترو٘ي ظزُ ضس. 
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 ٕطّب٘اظ هقتجط ثَزى هتغ تٗفَق ثب استفبزُ اظ آظهَى سبضگبى، حىب ٕالگَ ٕاثعاض ٕطّب٘هتغ

ثىبض گطفتِ  ٕاخعاء ذغب ٍ اثعاضّب ي٘ث ٕزاضٖ هقٌ ّٖوجستگ گًَِ چ٘اسبس ّ يٗ. ثط ازاضز ٕاثعاض

سغح اظ  يٗاضائِ ضسُ زض ا ٕافتجبض الگَ دِ٘زض ًت .زهَضز ًؾط ٍخَز ًساض ٕضسُ زض سغح ذغب

س وِ  فسم لغق٘ت زض س٘بست ّبٕ التػبزٕ ثط تبة ٌٗبفتِ ّب ًطبى هٖ زّ .ضَزٖ ه سٗ٘ذغب تأ

 بست٘س ت٘فسم لغق صٗوِ افعا زّسٖ ًطبى ه حًٗتب،ٍ هقٌبزاضٕ زاضز هٌفٖبث٘ط آٍضٕ التػبزٕ ت

 ت٘است وِ فسم لغق ل٘زل يٗثِ اي ٗ. اضَزٖ ه ٕالتػبز ٕآٍض هٌدط ثِ وبّص  تبةالتػبزٕ 

 گصاضاىِ ٍٗ وبّص افتوبز سطهب ٖهبل ي٘تبه ّٕب ٌِّٗع صٗافعا ،ٕگصاضِ ٗثبفث وبّص سطهب

تبة آٍضٕ زٍضُ لجل تبث٘ط هثجتٖ ثط تبة  وِ زّسٖ ًطبى ه حًٗتب ،ٖعَض ول ّوچٌ٘ي ثِ .ضَزٖ ه

آٍضٕ زٍضُ ثقس زاضز،ضضس التػبزٕ تبث٘ط هثجتٖ ثط تبة آٍضٕ زاضز،تحطٗن ّب تبث٘ط هقٌٖ زاضٕ ثط 

تبة آٍضٕ ًساضًس ٍ ثب تَخِ ثِ ًتبٗح هسل اٍل ًطخ اضظ ٍ تَضم تبث٘طٕ هٌفٖ ٍ هقٌٖ زاضٕ ثط تبة 

 ٕآٍض ثطتبة ٍٕ هقٌبزاض ٖهٌف ط٘تأث التػبزٕ بست٘س ت٘فسم لغقت آٍضٕ زاضًس ٍ زض ًْبٗ

 زاضز. نٗتحت تحط ٕزض وطَضّب ٕالتػبز

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی -5

ثط التػبز  ٖم٘فو طات٘تأث الولل، ي٘لسضتوٌس زض ضٍاثظ ث ٕثِ فٌَاى اثعاض ٕالتػبز ّٕب نٗتحط

 دبزٗا ّب، نٗتحط يٗا ٕبهسّب٘پ يٗتط اظ هْن ٖىٗ. گصاضًسٖ ه طًس،٘گٖ وِ ّسف لطاض ه ٖٗوطَضّب

 ٌسُٗاظ اثْبهبت زض هَضز آ ًٖبض ت،٘فسم لغق يٗاست. ا ٕالتػبز ّٕب بست٘زض س ت٘فسم لغق

 ٕآٍض ثط تبة تَاًسٖ ه ّب، نٗثِ تحط ٖالولل ي٘ث ّٕب ٍاوٌص ي٘زٍلت ٍ ّوچٌ ٕالتػبز ّٕب بست٘س

 تً٘مص فسم لغقاظ اٌٗطٍ اٗي پژٍّص ثب ّسف  ثبضس. طگصاض٘وطَضّب تأث تَسقِ التػبزٕ ٍ

 ٕالتػبز ّٕب نٗتحت تحط ٕزض وطَضّبتَسقِ التػبزٕ ٍ  ٍٕضآ ثط تبة ٕالتػبز بست٘س

 بست٘س ت٘گطفت وِ فسم لغق دًِ٘ت تَاىٖ هغبلقِ، ه يٗا ٗبفتِ ّبثط اسبس اًدبم ضس. وِ  ىبٗاهط

زض  ٕالتػبز ٕآٍض ٍ تبة ٕالتػبز تَسقِثط  ٍٕ هقٌبزاض ٖهٌف ط٘تأث ّب نٗاظ تحط ًٖبض التػبزٕ

 زاضز.  نٗتحت تحط ٕوطَضّب

وِ اٗي ًت٘دِ  ضَز،ٖ ه ٕآٍض ٍ تبة ٕهٌدط ثِ وبّص ضضس التػبز التػبزٕ بست٘س ت٘فسم لغق

 ،ٕگصاضِ ٗثِ وبّص سطهب تَاًسٖ ه ٕالتػبز ت٘فسم لغق زٌّسٖ وِ ًطبى ه ٕثب هغبلقبت هتقسز
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 زاضز. ٖهٌدط ضَز، ّورَاً گصاضاىِ ٍٗ وبّص افتوبز سطهب ٖهبل ي٘تبه ّٕب ٌِّٗع صٗافعا

 س٘تأو ٕضضس التػبز تٗتمَ ٕثطا ٍٖ پَل ٖهبل ّٕب بست٘س ّٖوبٌّگ ت٘ثط اّو عً٘ ٖهغبلقبت لجل

 ّب بست٘زض س ٖفسم ّوبٌّگ هٗثِ فٌَاى  ٖپَل بست٘س ت٘(. فسم لغق2017 ي،٘اًس )لاگَت وطزُ

ّوچٌ٘ي ثط اسبس پژٍّص ّبٕ اًدبم  هٌدط ضَز ٕالتػبزثِ وبّص ضضس  تَاًسٖ ٍ ه ضَزٖ ه ٖتلم

هؤثط  ٕثط ضضس التػبز ٖهبل ّٕب بست٘س ط٘هربضج زٍلت ثط تأث ت٘هؤسسبت ٍ تطو ت٘ف٘و ضسُ

هؤسسبت ٍ  ت٘ف٘و ت،ٍ٘ فسم لغق نٗتحط ظٗ(. زض ضطا2021است )چَگًَف ٍ ّوىبضاى، 

وِ فسم  زّسٖ پژٍّص ًطبى ه يٗا ّٕب بفتِٗ .وٌسٖ ه سا٘پ ٕطتط٘ث ت٘اّو ّب بست٘س ٖعطاح

 ٕآٍض ٍ تبة ٕضضس التػبز ٕثطا ٕچبلص خس هٗ ّب، نٗاظ تحط ًٖبض ٖپَل بست٘س ت٘لغق

 دبزٗثِ زًجبل ا سٗثب گصاضاى بست٘چبلص، س يٗهمبثلِ ثب ا ٕاست. ثطا نٗتحت تحط ٕوطَضّب

هؤسسبت ٍ ثْجَز  تٗثِ تمَ ي٘ثبضٌس ٍ ّوچٌ ٌٖ٘ث ص٘ضفبف ٍ لبثل پ ساض،ٗپب ٕالتػبز ّٕب بست٘س

 ٍوبض ثپطزاظًس. وست ظ٘هح

ّب  ًبضٖ اظ تحطٗن التػبزّٕبٕ اٗي هغبلقِ هجٌٖ ثط تأث٘ط هٌفٖ ٍ هقٌبزاض فسم لغق٘ت س٘بست  ٗبفتِ

آٍضٕ التػبزٕ زض وطَضّبٕ تحت تحطٗن، ثب ثس٘بضٕ اظ هغبلقبت پ٘ط٘ي  ثط ضضس التػبزٕ ٍ تبة

تطٗي  ثِ فٌَاى ٗىٖ اظ هْن التػبزٕ٘بست زض اٗي حَظُ ّوسَ است. زض ٍالـ، فسم لغق٘ت س

ّبٕ پَلٖ ٗه  ضَز. ظهبًٖ وِ س٘بست ّبٕ التػبزٕ ضٌبذتِ هٖ گ٘طٕ فَاهل هؤثط ثط تػو٘ن

ضًَس،  ّب ٗب سبٗط فَاهل ذبضخٖ ثب ًَسبًبت ٍ فسم لغق٘ت هَاخِ هٖ وطَض ثِ زل٘ل تحطٗن

آٌٗسُ التػبزٕ ضٍثطٍ  وٌٌسگبى ثب اثْبم زض هَضز گصاضاى، تَل٘سوٌٌسگبى ٍ هػطف سطهبِٗ

ّبٕ تبه٘ي هبلٖ ٍ وبّص  گصاضٕ، افعاٗص ّعٌِٗ ضًَس. اٗي اثْبم ثبفث وبّص اًگ٘عُ سطهبِٗ هٖ

آٍضٕ التػبز هٌدط ذَاّس  ضَز وِ زض ًْبٗت ثِ وبّص ضضس التػبزٕ ٍ تضق٘ف تبة هػطف هٖ

ٍ ضضس التػبزٕ تَاى زلاٗل هتقسزٕ ثطإ اٗي اضتجبط هٌفٖ ث٘ي فسم لغق٘ت س٘بست پَلٖ  هٖ .ضس

آٍضٕ التػبزٕ اضائِ زاز. اٍلاً، فسم لغق٘ت س٘بست پَلٖ ثبفث افعاٗص ضٗسه  ٍ تبة

زٌّس زض ضطاٗغٖ وِ آٌٗسُ التػبزٕ ًبهطرع  گصاضاى تطخ٘ح هٖ ضَز. سطهبِٗ گصاضٕ هٖ سطهبِٗ

هست  تط هبًٌس پَل ًمس ٗب اٍضاق لطضِ وَتبُ ّبٕ اهي است، سطهبِٗ ذَز ضا زض زاضاٖٗ

ّبٕ ثلٌسهست ٍ وبّص ؽطف٘ت تَل٘س  گصاضٕ گصاضٕ وٌٌس. اٗي اهط هٌدط ثِ وبّص سطهبِٗ سطهبِٗ

ّب ٍ  تَاًس ثِ افعاٗص ًطخ ثْطُ ٍالقٖ هٌدط ضَز. ثبًه ضَز. ثبً٘بً، فسم لغق٘ت س٘بست پَلٖ هٖ هٖ

زٌّس وِ ثِ ًَثِ  هؤسسبت هبلٖ ثطإ خجطاى ضٗسه ًبضٖ اظ فسم لغق٘ت، ًطخ ثْطُ ضا افعاٗص هٖ
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زّس.  گصاضٕ ضا وبّص هٖ ّب ضا افعاٗص زازُ ٍ اًگ٘عُ سطهبِٗ ّبٕ تبه٘ي هبلٖ ثٌگبُ ز ّعٌِٗذَ

تَاًس ثِ وبّص افتوبز ثِ ًؾبم پَلٖ ٍ هبلٖ ٗه وطَض هٌدط  ثبلثبً، فسم لغق٘ت س٘بست پَلٖ هٖ

ضَز وِ ّوِ اٗي  ضَز. وبّص افتوبز ثبفث فطاض سطهبِٗ، افعاٗص ًطخ اضظ ٍ تطسٗس تَضم هٖ

فلاٍُ ثط اٗي، فسم لغق٘ت س٘بست  .گصاضًس ل ثِ ًَثِ ذَز ثط ضضس التػبزٕ تأث٘ط هٌفٖ هٖفَاه

ّبٕ ذبضخٖ وبّص زّس.  آٍضٕ التػبزٕ ٗه وطَض ضا زض ثطاثط ضَن تَاًس تبة پَلٖ هٖ

ّبٕ پَلٖ ضٍثطٍ ّستٌس، تَاًبٖٗ ووتطٕ ثطإ  وطَضّبٖٗ وِ ثب فسم لغق٘ت ثبلاٖٗ زض س٘بست

گصاضاى التػبزٕ ثب  ّبٕ التػبزٕ زاضًس. ظٗطا زض اٗي ضطاٗظ، س٘بست ٍ ضَن ّب همبثلِ ثب ثحطاى

ّبٕ اٗي  زض هدوَؿ، ٗبفتِ .ّبٕ هؤثط هَاخِ ّستٌس ّبٕ ث٘طتطٕ ثطإ اتربش س٘بست هحسٍزٗت

ّبٕ التػبزٕ ٍ ًبضٖ اظ آى، فسم لغق٘ت س٘بست پَلٖ، ٗىٖ اظ  زّس وِ تحطٗن هغبلقِ ًطبى هٖ

ضٍٕ وطَضّبٕ تحت تحطٗن است. ثطإ همبثلِ ثب اٗي چبلص، ّبٕ پ٘ص  تطٗي چبلص هْن

ّبٖٗ ثبضٌس وِ ثِ وبّص فسم لغق٘ت ٍ  گصاضاى التػبزٕ ثبٗس ثِ زًجبل تسٍٗي س٘بست س٘بست

ّبٕ التػبزٕ ووه وٌس. ّوچٌ٘ي، تمَٗت ًْبزّبٕ هبلٖ ٍ ثْجَز  افعاٗص ضفبف٘ت زض س٘بست

ّبٕ ذبضخٖ ووه  لتػبز زض ثطاثط ضَنآٍضٕ ا تَاًس ثِ افعاٗص تبة هح٘ظ وست ٍ وبض هٖ

 .وٌس

 

 هٌابع

 ٌٖبً٘(. اضتجبط ًباعو1400هبئسُ ) ،ٖطظائ٘ه ٍٖ حبخ بض٘ظاً ،ٕسدبز س؛٘اذگط، هحوس اه 

تَسعِ ٍ ّب.  ثط ًمص چطذِ فوط ضطوت س٘سَز ثب تأو تٗطٗثب هس ٕالتػبز ّٕب بست٘س

 .91-71(، 2)6 ِ،یسزها

 (. اثطات 1397) ٖفل ،ٖلسضت الِ ٍ ثبغبً ،ٕعبّطُ؛ غطاف، فبعوِ، اهبم ٍضز بى،ٌ٘٘اه

 ـٗثط ثبظزُ سْبم غٌب ٕالتػبز ّٕب بست٘س ٌٖبًً٘فت ٍ ًباعو وت٘ل ّٕب ًبهتمبضى ضَن

 .22-5(، 43)11، . فصلٌاهِ بَرس اٍراق بْادارهرتلف ثبظاض ظٗزض ضطا

 ( .تأث1398عبّطپَض، خَاز .)ٕ٘ثط ضضس التػبز ٕالتػبز ٕطٗپص تٍ٘ آس ٕآٍض تبة ط 

 .106-83((، 42:ٖبپ٘)ضوبضُ پ1)ضوبضُ 14 ،يیاقتصاد ٍ تجارت ًَ. ًٖفت ٕوطَضّب
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هٌابع  یساسهاً یّا یستگیهذل ضا يیتذٍ        

ًزم در کارکٌاى  یبز آهَسش هْارتْا یهبتٌ یاًساً

 (یفی)پضٍّص ک یباًک هل
 1 حجت کزیوی

 2داریَش جوطیذی

 3احوذ عسکزی

 (1/5/1403تبضيد ته٤يت   ـ  8/2/1403 )تبضيد زضيبىت 

 پضٍّطیعلوی  ٤١ؿ َٝب٦ٙ:

 

 چکیذُ

 ی٨ٝبضت ١طٛ ٝ ْطزيقطّت ٧ب ٣ ؾبظٝب٨١ب، ض٣ یّبض٢ٝساٟ ثطا یطیاؾتيبز٥ ٣ ث٨ط٥ ٕ ی: ثطا٦٢یظٝ

٤ٝضز ت٤خ٦  طیاذ ی٦ّ زض ز٦٧ ٧ب یؾبظٝبٟ ق٤ز، اٝط يیبي٣ پ٤ یث٨ط٥ ٣ض دبزيت٤ا١س ثبفث ا

 یؿتٖيٝسٗ ت٤ؾق٦ قب ٠يپػ٧٣ف ثب ٧سه تس٣ ٠ياظ ؾبظٝب٨١ب ٍطاض ٕطىت٦ اؾت. ٧سه: ا یبضیثؿ

 دبٟياؾتبٟ آشضثب ی١طٛ زض ّبض٢ّبٟ ثب١ِ ٝٚ یثط آ٤ٝظـ ٨ٝبضت٨ب یٝجت٢ ی٢ٝبثـ ا١ؿب١ یب١ؾبظٝ ی٧ب

 ٘یتحٚ ِیث٤ز٥ ٦ّ ثب اؾتيبز٥ اظ ت٢ْ یيیٝغبٙق٦ ّ ِيا١دبٛ ٕطىت. ض٣ـ: پػ٧٣ف حبضط  یقطٍ

 ٜيٝغبٙق٦ ثط پبضازا ٠يپػ٧٣ف پطزاذت٦ قس٥ اؾت. ا ی٧ب بىت٦ي یث٦ ثطضؾ یيیّ یٝحت٤ا

ثب  بىت٦يؾبذتبض ٦ٞیز٥ اظ ٝهبحج٦ ١ٝغبٙق٦ ثب اؾتيب ٠يا یث٤ز٥ اؾت. زاز٥ ٧ب ضاؾت٤ا يیطٕطایتيؿ

_____________________________________________________ 
 .طاٟيٝط١س، ا ،یآ٤ٝظـ، ٣احس ٝط١س، زا١كٖب٥ آظاز اؾلاٝ تيطيٝس یزّتط یزا١كد٤ - 1

 ٝؿئ٤ٗ(: ؿ٢س٥ي)٤١طاٟ؛يٝط١س، ا ،ی٣احس ٝط١س، زا١كٖب٥ آظاز اؾلاٝ ،یآ٤ٝظق تيطيٕط٥٣ ٝس بض،ياؾتبز - 2

 ghahramani@iaum.ac.ir      

 .طاٟيقجؿتط، ا ،ی٣احس قجؿتط، زا١كٖب٥ آظاز اؾلاٝ ت،يطيٕط٥٣ ٝس بضياؾتبز - 3
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ققت ثب١ِ ٝٚی اؾتبٟ آشضثبيدبٟ قطٍی ث٦ زؾت آٝس.  ٠ی٣ ٝقب١٣ طاٟي٣ ٝس یذجطٕبٟ زا١كٖب٧

حبن٘ اظ  یثطضؾ حي٧ب: ١تب بىت٦ي٧سى٢ٞس ث٨ط٥ ٕطىت٦ قس.  یطیاظ ض٣ـ ٦١٤ٞ١ ٕ یطیخ٨ت ٦١٤ٞ١ ٕ

٢ٝبثـ  یؾبظٝب١ ی٧ب یؿتٖيز٥ ٝإٙي٦ قب يی٣ ١ؾط ٝترههبٟ ٢ٝدط ث٦ ق٢بؾب یا ٝغبٙقبت ّتبثرب٦١

 ِ،ياؾتطاتػ تيطيٝس یؿتٖي٧ب قبٝ٘ قب ٝإٙي٦ ٠ي١طٛ قس. ا یثط آ٤ٝظـ ٨ٝبضت٨ب یٝجت٢ یا١ؿب١

 یؿتٖي، قب ی٢٧دبض یؿتٖيقب ،یؿتٞیتيْط ؾ یؿتٖيقب ،یضقت٦ ا ٠یث یؿتٖيت٤٢ؿ ٣ قب طـيپص

زض  یؿتٖيقب ،یؾبظٕبض یؿتٖيقب ،یزض٣ٟ ىطز یؿتٖيقب ،یىطز ٠یث یؿتٖي١ٖط، قب ٢س٥يتيْط آ

 ٠يقس٥ زض ا ٠ي١طٛ تس٣ ی: ت٤خ٦ ث٦ ٨ٝبضت٨بیطیٕ د٦یث٤ز. ١ت یحطى٦ ا یؿتٖي٣ قب ی٤١آ٣ض

٨ٝبضت  ٠يثط ا ی٣ اضتَبء ّبض٢ّبٟ ثب١ِ ٧ب ٝجت٢ تيخصة، ت٤ؾق٦، ٧سا یثطا یپػ٧٣ف ٣ ثؿتطؾبظ

 ق٤ز. یثب١ْ ٜؿتی٣ ٢ٝدط ث٦ ث٨ج٤ز ّبضّطز ؾ بقساثطثرف ٣ ّبضآٝس ث بضیت٤ا١س ثؿ ی٧ب  ٝ

 

 .یيی١طٛ، ٝغبٙق٦ ّ ی٨ٝبضت٨ب ،یؾبظٝب١ ی٧ب یؿتٖيقبٍاصگاى کلیذی: 

 هقذهِ

 (1993 ،1اؾپ٢ؿط ٣ )اؾپ٢ؿط ٢ّٚٚس ِٝ زي٤يس ت٤ؾظ 1970 ز٦٧ زض ثبض ا٣ٙی٠ ٧ب قبيؿتٖی انغلاح

 ثطای لاظٛ ٧بی ٣يػٕی ؾبيط ٣ ٧ب ت٤ا١بيی ٧ب، ٨ٝبضت زا١ف، قبٝ٘ قبيؿتٖی ٧بی ٝسٗ. قس ٝقطىی

 ٣ 3ّٞپی٤ٟ(. 2019، 2قیت، پبتی٘ ٣ چب١سا٣اضّبض) اؾت قنٚی ٤ٍٝقیت يِ زض ٝإثط فْٞٚطز

 ؾبظٝب٨١ب ث٦ ٦ّ اؾت ٨ٜٝ ٤١آ٣ضی يِ قبيؿتٖی ٝسٗ يِ ٦ّ زاقت٢س اؽ٨بض( 2011) ٧ْٞبضاٟ

 ّبض٢ّبٟ ٝسيطيت ثطای پطؾ٢ٚی ٧بی ٨ٝبضت ٣ قن٘ ث٦ ٝطث٤ط اعلافبت ض٣ی ثط تب ٢ّس ٝی ِّٞ

 ز١جبٗ ث٦ ٧ب ٝسٗ اي٠ ٦ّ ّطز١س ثیبٟ( 2007) ٧ْٞبضاٟ ٣ 5ا٣ٙؿ٠ ٣( 1996) 4پطی. ٢٢ّس تٞطّع

 ثب اٝب زاضز، ظيبزی ٧بی خ٢ج٦ قبيؿتٖی ٝي٤٨ٛ. ٧ؿت٢س ٝت٤ؾظ ٝدطيبٟ اظ ثطتط ٝدطيبٟ خساؾبظی

_____________________________________________________ 
1 - Spencer and Spencer 

2
- Shet, Patil, & Chandawarkar 

3
- Campion 

4
- Parry 

5
- Olesen 
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 (1999 ،٧1بى٠ٞ) ّبض ٝح٘ زض ىطز فْٞٚطز اىعايف ٧سه ثب ٧ب قبيؿتٖی: ٝكتطُ فبٝ٘ يِ

 ٕصاضز ٝی تأثیط  ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ٝسيطيت ٝساذلات ثط ّبض٢ّبٟ ٧بی قبيؿتٖی. تقطيو ٝی ق٤ز

 ٣ اؾتطاتػيِ ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ٧بی قبيؿتٖی ثی٠( 2015) ٧ْٞبضاٟ ٣ ٤ٙ(. 2016 ،2ؾب٤٧ ٣ پ٤ت٤٢ض٣)

 ثطای اؾتطاتػيِ ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ٧بی قبيؿتٖی ٦ّ ث٤ز١س ٝقتَس ٣ قس١س ٍبئ٘ تٞبيع فْٞٚطزی

 ٣ ٣ٙی٤. اؾت ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ فْٞٚطزی ٧بی قبيؿتٖی اظ ثطتط ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ح٤ظ٥ زض ٤ٝىٌ فْٞٚطز

 فْٞٚطز ثطای ٝؿتَ٘ ٝسيطيتی ٧بی قبيؿتٖی ثی٠ ض٣اثظ ٦ّ ضؾیس١س ١تید٦ اي٠ ث٦( 2017) ٢ٝ3ؾطی

قبيؿتٖی  " ٕط٥٣ چ٨بض ق٢بؾبيی ثب( 2009) 4ز٤ٙ٣يچ ٣ يب١ٔ. اؾت ٝق٢بزاض ٣ ٝثجت تدبضی

5ثطتط
 حٞبيت ض٧جطی ت٤ؾق٦ ٣ ا١تربة ض٣يْطز اظ ثطيتب١یب زضيبيی ١یط٣ی زض ثبلا فْٞٚطز ثب ٝطتجظ "

 ٧بی قبيؿتٖی ٕیطی ا١ساظ٥ ثطای ضا ٝقتجطی َٝیبؼ( 2017) ٧ْٞبضاٟ ٣ ٧بلاثی. ّطز١س حٞبيت

 ثطای ضا چبضچ٤ثی( 2017) ٧ْٞبضاٟ ٣ قت. ّطز١س پیك٨٢بز ٣ ايدبز ؾبظٝبٟ يِ زض آىطي٢ی زض٣ٟ

 اظ قبيؿتٖی، ٝغبٙقبت ٝرتٚو ثقسی ٧بی خ٢ج٦ ٦ّ ّطز١س پیك٨٢بز ض٧جطی ٧بی قبيؿتٖی ثطضؾی

 . ز٧س ٝی پ٤قف ضا ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ٝسيطيت زض فْٞٚطز ٝسيطيت خ٦ٚٞ

 ٤١ؿ ٣ ا١ؿب١ی ١یط٣ی ت٤ا٢ٞ١سی ث٦ فٞستبً آٟ ٤ٝىَیت ٣ اؾت قس٥ تكْی٘ اىطاز اظ ؾبظٝب١ی ٧ط

 آٟ ّیيیت ٣ اؾت قطّت ٧ط ثطای اؾبؾی ٝإٙي٦ يِ ا١ؿب١ی ؾطٝبي٦. زاضز ثؿتٖی آ٨١ب ٧ْٞبضی

. (2019، 6ٕصاضز )٣اؾب١تب٤ّٝبضی ٝی تأثیط آ٣ضز زؾت ث٦ ت٤ا١س ٝی قطّت ٦ّ ١تبيدی ثط فٞیَبً

 ٕصقت٦ زض. اىتس ٝی اتيبً ت٤ٙیسی ٧بی قطّت زض ٧ٜ ٣ ذسٝبتی ٧بی قطّت زض ٧ٜ اٝط اي٠

 ١ؾط اظ ذ٤ز ت٤ٙیس ى٢ی ٧بی خ٢ج٦ ث٦ فٞستبً ن٢قتی ٝحه٤ٗ ٤١ؿ ٧ط ت٤ٙیسی ٧بی قطّت

 اظ ضا ّبضٕطا١ی ّطز١س ٝی ؾقی ٣ زاقت٢س ت٤خ٦ میط٥ ٣ ٍغقبت اْٝب١بت، ٧ب، ؾیؿتٜ ق٢بؾی، ض٣ـ

_____________________________________________________ 
1 - Hoffman 

2
- Potnuru and Sahoo 

3
- eliu and Manxhari 

4 - Young and Dulewicz 
5
- supracompetency 

6
-  .  Vasanthakumari 
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 زيسٕب٥ اي٠ اٝط٣ظ٥. ٢٢ّس ا١تربة ّطز١س، ٝی اؾترساٛ ٦ّ ٣ؽبييی ا١دبٛ ث٦ ٍبزض ٣ آٝبز٥ ى٢ی ١ؾط

 ٣يػ٥ ث٦ ث٦ْٚ ذبل، ىقبٙیت يِ ا١دبٛ زض آ٨١ب ت٤ا١بيی ثطای ت٨٢ب ٦١ ّبضٕطاٟ ٣ اؾت ّطز٥ تنییط

 زض ّٚیسی ف٢هطی ٤ٕي٢س، ٝی ١یع ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت آٟ ث٦ ٦ّ آ٨١ب فطضی ٧بی قبيؿتٖی ثطای

 .(2016، 1ق١٤س )ؾیٞبتی ٝی ٕطىت٦ ١ؾط

 ذبل ّبض يِ ث٦ ٝؿتَیٞبً ٦ّ ٧بيی قبيؿتٖی ٦ٞ٧ زازٟ ١كبٟ ثطای ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت انغلاح

 ؾبيط ثب ض٣اثظ ث٦ فٞستبً ظيطا ٧ؿت٢س ضط٣ضی ٤ٍٝقیتی ٧ط زض آ٨١ب. ق٤ز ٝی اؾتيبز٥ ١یؿت٢س ٝطتجظ

 ٧بی ٨ٝبضت زيٖط، ؾ٤ی اظ. (2024، ٢٢ّ2س )٤ّاٟ ٣ ٤ّزاُ ٝی اقبض٥ ؾبظٝبٟ زض زضٕیط اىطاز

 ف٤٢اٟ ث٦ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت. اؾت ذبل ّبض يِ ا١دبٛ ثطای ذبل ٧بی ٍبثٚیت ز٢٧س٥ ١كبٟ ؾرت،

 اؾترساٛ، ٝطح٦ٚ زض ت٨٢ب ٦١ ٣ ق١٤س ٝی ٕطىت٦ ١ؾط زض ن٢قتی ؾبظٝبٟ ٧ط زض اؾتطاتػيِ ف٢هط يِ

. (2021، ٧3ؿت٢س )ؾطي٨بضی ٝسيطاٟ ثبلای ت٤خ٦ قبيؿت٦ ّبض٢ّبٟ، ای حطى٦ ز٣ضاٟ ّ٘ زض ث٦ْٚ

 ث٦ قست ث٦ ّبضٕطاٟ، ظ١سٕی ٣ ذسٝبت ؾبظٝبٟ، ٝحه٤ٗ، ّیيیت ١ؾط اظ ن٢قت، ّیيیت

 قطّتی ٧ط زض ٦ّ ا١ؿب١ی ؾطٝبي٦ ّیيیت. زاضز ثؿتٖی ؾغحی ٧ط زض ّبض٢ّبٟ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت

 ثؿتٖی آ٨١ب ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ث٦ فٞستبً آ٣ض١س، زؾت ث٦ ت٤ا٢١س ٝی ٦ّ ١تبيدی ؾپؽ ٢ّس، ٝی ّبض

 .(2019زاضز )٣اؾب١تب٤ّٝبضی، 

 ىضب٧ب تنییط حبٗ زض ٝه٤٢فی ٤٧ـ. زاض١س قنٚی ىضبی تنییط زض ثیكتطی ا٧ٞیت ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت

 ٝكبم٘ ثطذی ١بٝغٞئ٠ ٍطاض زاضز؛ قطايظ تأثیط تحت ّبض ثبظاض. اؾت ٝسضٟ ّبضی ٧بی ٝحیظ ٣

 ٝی ثبثت اؾبؾبً اي٠. (2021ق١٤س )ؾطي٨بضی،  ٝی ايدبز خسيس ٝكبم٘ ا١س ٣ اظ عطىی قس٥ ثیْبض

 ٝب٢١س ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت اٝب ق٤ز، ٢ٝؿ٤خ ؾطفت ث٦ ت٤ا١س ٝی ىطز يِ ؾرت ٧بی ٨ٝبضت ٦ّ ٢ّس

 ا١س، ١كس٥ ذ٤زّبض ٦ّ قنٚی ٧بی خ٢ج٦ يبزٕیطی ٝثبٗ، ف٤٢اٟ ث٦ خسيس، چیع٧بی يبزٕیطی ت٤ا١بيی

 ثیكتطی تَبضبی ق٤ز، ٝی ثبفث ٝكْلات، ذلاٍب٦١ ح٘ تنییطات، ثب آٝسٟ ٢ّبض پصيطی، ا١قغبه

 (.2021؛ ؾطي٨بضی، ٣2023 ٧ْٞبضاٟ،  4ثبقس )پ٤ٙیْب٣ا زاقت٦
_____________________________________________________ 

1
- Cimatti 

2
- Cowan & Kodak 

3
- Sreehari 

4 - Poláková 
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 ٧بی پ٤يبيی ثب تب ؾبظز ٍبزض ضا ّبض٢ٝساٟ ت٤ا١س ٝی ١طٛ ٧بی ث٢بثطاي٠ ٝی ت٤اٟ ١تید٦ ٕطىت، ٨ٝبضت

 ٣ آة تنییطات ث٦ ٝطث٤ط ٧بی ١ٖطا١ی خسيس، ٧بی ى٢ب٣ضی ثب ٝطتجظ ّبض ٝح٘ تنییط حبٗ زض زائٞی

 ٦ّ خسيس، ٧بی ٣اٍقیت اي٠ اظ ٕصض ثطای. ٢٢ّس َٝبث٦ٚ ز٣ض ضا٥ اظ ّبض ٣ خسيس ٧بی ٣يط٣ؼ ٤٧ا،

 ٝب٢١س ٧بيی ٣يػٕی ث٦ ضا ذ٤ز ثبيس ّبض٢ّبٟ ثبقس، ٢٢ّس٥ ٕٞطا٥ ٣ ثطا١ٖیع چبٙف ت٤ا١س ٝی احتٞبلاً

 ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت زا١ف ؾبظی ث٨ی٦٢. ٢٢ّس ٝد٨ع پصيطی ا١قغبه ٣ اٝیس ا١سيكی، ٝثجت ذ٤زإٓب٧ی،

 ٣ ا١تَبزی تيْط ىط٢٧ٖی، ثی٠ اضتجبعبت تیٞی، ّبض ٧یدب١ی، ٤٧ـ ذ٤زإٓب٧ی، ٝب٢١س ضط٣ضی

 ّبض ٝح٘ زض تب ؾبظ١س ٍبزض ضا ّبض٢ٝساٟ ت٤ا٢١س ٝی ٦ّ ٧ؿت٢س تنییطاتی قرهی، پصيطی ٝؿئ٤ٙیت

 ثبقس، ّبضىطٝب ١یبظ ٤ٝضز ثیكتط قبيؿتٖی ثطضؾی ٧ب ١كبٟ ٝی ز٧س ٧طچ٦  .ثٞب٢١س ثبٍی ٝطتجظ ذ٤ز

 ٝغ٤ٚثتطی ١ح٤ ث٦ قبيؿتٖی اي٠ زض ضا ذ٤ز ّبضٕطاٟ ٣ ٕیطز ٝی ٍطاض ّبض٢ّبٟ اؾتيبز٥ ٤ٝضز ثیكتط

 آ٤ٝظـ ضا ذبل قبيؿتٖی اي٠ ٝبي٢ٚس ٣ زاض١س ثیكتطی ١یبظ آ٨١ب حبٗ، فی٠ زض. ٢٢ّس ٝی اضظيبثی

( زض تحَیَی ١كبٟ 2014) 1(. ّب٤ّ٤١ضٟ، پب١ٖت٤ضٟ ٣ ؾ٤خب١یب2021ز٢٧س )ّطپبٙیِ ٣ ٧ْٞبضاٟ، 

 اضتجبعی، ٧بی ١طٛ ٦ّ ثبفث ّبضايی ٝقٚٞبٟ ٣ ٝسيطاٟ ٝی ق١٤س قبٝ٘: ٨ٝبضت ٧بی زاز١س ٨ٝبضت

 ٝسيطيت ٣ اٙقٞط ٝبزاٛ يبزٕیطی تیٞی، ّبض ١یط٣ی ٝؿئ٦ٚ، ح٘ ٧بی ٨ٝبضت ٣ تيْط ٧بی ٨ٝبضت

  .ض٧جطی ٝی ق٤ز ٧بی ٨ٝبضت ٣ ث٤زٟ ای حطى٦ ٣ اذلاً ٤١آ٣ضی، ت٤ؾق٦ اعلافبت،

 ٧بی ذ٤اؾت٦ ثب آ٨١ب ؾطيـ ا١غجبً ّبض، ثبظاض ّبض٢ّبٟ زض ثب ت٤خ٦ ث٦ آ١چ٦ ٕيت٦ قس، ّیيیت

 ض٣ظاىع٣ٟ ٨ٜٝ ٣ ضط٣ضی ٧بی ٣يػٕی اظ ٝست، ٤ّتب٥ زض ترهم احتٞبٙی تنییط يب ّبضىطٝبيبٟ

 ا١س، قس٥ تجسي٘ ٧ب ؾبظٝبٟ زض ٨ٜٝ ثؿیبض ٝإٙي٦ يِ ث٦ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت حبضط حبٗ زض. اؾت

 آ٣ضزٟ زؾت اٝب ث٦ ق٤ز، ١ٞی تَٚی ؾرت ٧ب آٟ ت٤ؾق٦ ٣ ى٢ی ٧بی ٨ٝبضت ّطزٟ ثطخؿت٦

 زق٤اض حس٣زی تب ؾبظٝبٟ، يِ ثطای لاظٛ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت زاضای ٣ قطايظ ٣اخس ٝترههبٟ

 ّبض٢ّبٟ آ٤ٝظـ ظيطا ٧ؿت٢س، ٣يػ٥ ٧بی ٨ٝبضت ب١ی ثبّبض٢ّ ز١جبٗ ث٦ ّبضىطٝبيبٟ ث٢بثطاي٠،. اؾت

زض ح٤ظ٥ ن٢قت ثب١ْساضی ٦ّ ١یبظ٢ٝس  .اؾت ؾرت ٧بی ٨ٝبضت اظ تط آؾبٟ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت زض

 ؾبظٝب١ی ٧بی قبيؿتٖی ٣خ٤ز ّبض٢ّبٟ ثب ٨ٝبضت٨بی ثبلا ٝی ثبقس، ق٢بؾبيی ف٤اٝٚی ٦ّ ثط ت٤ؾق٦

_____________________________________________________ 
1 - Kanokorn,  Pongtorn & Sujanya 
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زض آ١بٟ، ٝی ت٤ا١س تب حس٣زی ّبؾتی ٧بی ٤ٝخ٤ز زض ١طٛ  ٨ٝبضت٨بی آ٤ٝظـ ثط ٝجت٢ی ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ

 اي٠ ح٤ظ٥ ضا ّب٧ف ز٧س ٣ فْٞٚطز ؾبظٝبٟ ضا زض ٝحیظ ضٍبثتی اىعايف ز٧س.

-ٝی ّبضىطٝبيبٟ ت٤خ٦ ٤ٝضز ثؿیبض ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ز٢٧س، ٝی ١كبٟ تحَیَبت پیكی٠ ٦ّ ٧ٞب١غ٤ض

٧ب  ٨ٝبضت اظ ّبضىطٝبيبٟ اظ ثؿیبضی ٦ّ ز٧س ٝی ١كبٟ ٧ٞچ٢ی٠ ٧ب ٕعاضـ اي٠ حبٗ، فی٠ زض. ثبقس

 ث٦ ٢ٝدط ض٣ظاىع٣ٟ قسٟ خ٨ب١ی اي٠، ثط فلا٥٣. ٧ؿت٢س ١بضاضی ذ٤ز ّبض٢ّبٟ ٣ فْٞٚطز٧بی

 ظٝی٦٢ زض ت٤ا٢١س ٝی ٦ّ اؾت قس٥ اظ ٝكبم٘ ىطاذ٤ا١ی ٨ٝبضت٨بی ١طٛ چ٢سٕب٦١ زض عیو ٣ؾیقی

 ت٤َيت ث٦ ٦ّ ف٤اٝٚی ثطضؾی خ٢ج٦، ز٣ ٧ط ٕطىت٠ ١ؾط زض ثب. ٢٢ّس فٞ٘ ذ٤ثی ث٦ ٝرتٚو ٧بی

 ١یبظ ٤ٝضز ٧بی ٨ٝبضت ؾغح ٣ اظ عطىی ٤١ؿ. اؾت ٨ٜٝ ٢ّس، ِّٞ ١طٛ ّبض٢ّبٟ ٧بی ٨ٝبضت

 ؾرت ٧بی ٨ٝبضت زض ١یبظ ٤ٝضز قبيؿتٖی ؾغح. اؾت تنییط حبٗ زض ٧ٞیك٦ اظ تط ؾطيـ ن٢قت،

ّبض٢ّبٟ زض  ٝؿتٞط ای حطى٦ ت٤ؾق٦ ١یبظ٧بی ٣ زاذٚی آ٤ٝظـ ٣ ١یبظ اؾت اؾت، ّب٧ف حبٗ زض

 .يبثس ٨بضت٨بی ١طٛ اىعايفؾغح ٝ

 ث٢بثطاي٠ ثب ت٤خ٦ ث٦ ٝغبٙت ٝص٤ّض پػ٧٣ف حبضط ثب ٧سه پبؾر٤ٖيی ث٦ اي٠ ؾ٤اٗ اؾت ٦ّ ٝسٗ

 ٝٚی ثب١ِ ّبض٢ّبٟ زض ١طٛ ٨ٝبضت٨بی آ٤ٝظـ ثط ٝجت٢ی ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ؾبظٝب١ی ٧بی قبيؿتٖی ت٤ؾق٦

 قطٍی ّساٛ اؾت؟ آشضثبيدبٟ اؾتبٟ

 پیطیٌِ پضٍّص

 قنٚی ٤ٝىَیت اظ زضنس 15 ت٨٢ب اؾت٢ي٤ضز، ٣ ٧بض٣اضز ٧بی زا١كٖب٥ زض قس٥ ا١دبٛ تحَیَبت عجٌ

 ٧بی ٨ٝبضت ت٤ؾظ زيٖط زضنس 85 ٦ّ حبٙی زض ق٤ز، ٝی تأٝی٠ قٞب ؾرت ٧بی ٨ٝبضت ت٤ؾظ

 ٝی قٞب حطى٦ قْؿت٠ يب ث٨ج٤ز ثبفث اٝب زاض١س، ّٞی َٝبزيط ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت". ١طٛ انغلاح ث٦

 (.٣2015 ٧ْٞبضاٟ،  1ّبٙیچبُّلا٣ؼ، ث٦ ١َ٘ اظ  پٖی) "ق١٤س

 ٧بی ٨ٝبضت: »اؾت ٝطتجظ ١عزيِ ثؿیبض ٝق٢بی ث٦ انغلاحبت اظ ثطذی ثب «١طٛ ٧بی ٨ٝبضت»

  )ّبٙیچبُ «ىطزی ثی٠ ٧بی ٨ٝبضت» ٣ «اختٞبفی ٧بی ٨ٝبضت» ،«٧یدب١ی ٤٧ـ ضطيت» ،«ظ١سٕی

 ىطز، يِ ٧یدب١ی ٤٧ـ ضطيت ثب امٚت ٦ّ اؾت انغلاحی ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت .(2015 ٧ْٞبضاٟ، ٣

 قرهی، فبزات ظثبٟ، اضتجبعبت، اختٞبفی، ٧بی ٧٤ٝجت قرهیتی، ٧بی ٣يػٕی اظ ای ٝد٤ٞف٦

_____________________________________________________ 
1
- Kalytchak 
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اؾت  زيٖط اىطاز ثب ض٣اثظ ٝكره٦ ٦ّ اؾت ٝطتجظ میط٥ ٣ ض٧جطی اىطاز، ٝسيطيت ز٣ؾتب٦١، ضىتبض

 ق٢بذت٦ ١یع ٝطزٝی ٧بی ٨ٝبضت ف٤٢اٟ ث٦ ٦ّ ١طٛ، ٧بی ٨ٝبضت. (2023)پ٤لا٤ّا ٣ ٧ْٞبضاٟ، 

. ٧ؿت٢س ىطز قنٚی آي٢س٥ ٣ قنٚی فْٞٚطز ض٣اثظ، ث٨ج٤ز ثطای ؾرت ٧بی ٨ٝبضت ْٝٞ٘ ق١٤س، ٝی

 آ٣ضزٟ زؾت ث٦ ثطای اٝب زاضز، ٝی ٣ا ٝهبحج٦ ث٦ ضا قٞب ؾرت ٧بی ٨ٝبضت ٦ّ ق٤ز ٝی ٕيت٦ امٚت

 ٝد٤ٞف٦ قبٝ٘ ٦ّ ؾرت، ٧بی ٨ٝبضت ذلاه ثط .زاضيس ١یبظ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ث٦ قن٘ – حيؼ ٣ –

 ثی٠ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ق٤ز، ٝی فْٞٚطزی ٣ؽبيو ثطذی ا١دبٛ ثطای ىطز ت٤ا١بيی ٣ ى٢ی ٧بی ٨ٝبضت

 اظ ثؿیبضی. ٧ؿت٢س اؾتيبز٥ ٍبث٘ ن٢بيـ ٣ قنٚی ٧بی ؾطىه٘ زض ٕؿتطز٥ ع٤ض ث٦ ٣ ٧ؿت٢س ىطزی

 ت٤ؾق٦ ث٢بثطاي٠ ٣ ا١س ذ٤ضز٥ ٕط٥ اىطاز قرهیت ث٦ ضؾٞی آ٤ٝظـ ٧ط خبی ث٦ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت

 ٧بی ٣يػٕی ثب امٚت ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت. ق٤ز ٝی ٕطىت٦ ١ؾط زض ؾرت ٧بی ٨ٝبضت اظ زق٤اضتط آ٨١ب

 ٧ب ٨ٝبضت اي٠. ق١٤س ٝی ت٤نیو عجقی ق٤خ حؽ ٣ نساٍت ثی٢ی، ذ٤ـ ٝب٢١س قرهیتی

 پصيطی خبٝق٦ ٣ اضتجبط ٧ٞسٙی، ض٧جطی، ٝب٢١س ّطز، تٞطي٠ ت٤اٟ ٝی ٦ّ ٧بيی ت٤ا١بيی ثب ٧ٞچ٢ی٠

 .(2015 ٧ْٞبضاٟ، ٣  ق٤ز )ّبٙیچبُ ٝی تقطيو

 

 

 ًزم ّای هْارت تعاریف .1جذٍل ضوارُ
 توزکش تعزیف تعاریف هحققاى

 ٝیبٟ ىطزی زض٣ٟ ىطزی

 ؛(2018) ّب١ت٢ط ٣ ٢٧ساض٠ٝ

 (2018) ذبٟ

 امٚت ٦ّ ٧ؿت٢س ٧بيی ٨ٝبضت ١طٛ، ٧بی ٨ٝبضت

 ا١ؿب١ی، ىطزی، ثی٠ ٧بی ٨ٝبضت ف٤٢اٟ ث٦

 ضىتبض ثط ٣ ق١٤س ٝی ق٢بذت٦ ضىتبضی يب ٝطزٝی

 تأّیس اىطاز ثی٠ ض٣اثظ ٝسيطيت ٣ قرهی

 ٝب٧یت ا٣ٗ زضخ٦ زض ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت. زاض١س

 زاض١س. ضىتبضی يب فبعيی

 * 
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 ؛(2009) ٧ْٞبضاٟ ٣ ٣ثط

 ّب١ت٢ط، ٣ ٢٧ساض٠ٝ

 ٣ اثطا٧یٜ ؛(2018)

 (2017) ٧ْٞبضاٟ

 يب ٝطزٝی ا١ؿب١ی، ىطزی، ثی٠ ٧بی ٨ٝبضت

 ٧ب ٨ٝبضت ّبضٕیطی ث٦ ثطای ١یبظ ٤ٝضز ضىتبضی

 .ّبض ٝح٘ زض ى٢ی زا١ف ٣

 * 

 ؛(2011) پب٣ٗ ٣ ٙیْط

 (2018) ّب١ت٢ط ٣ ٢٧ساض٠ٝ

 ىطز ت٤ا١بيی ٝب٢١س ىطزی زض٣ٟ ٧بی ٨ٝبضت

 ٧بی ٨ٝبضت ٧ٞچ٢ی٠ ٣ ذ٤ز ٝسيطيت ثطای

 ثب ذ٤ز تقبٝلات ٝسيطيت ١ح٥٤ ٝب٢١س ىطزی ثی٠

 زيٖطاٟ

* * 

؛ (2011) ّچبٕیبؼ

 (2018) ّب١ت٢ط ٣ ٢٧ساض٠ٝ

 ٣ ىطزی زض٣ٟ ٧بی ٨ٝبضت ١طٛ، ٧بی ٨ٝبضت

 ثطای ٦ّ ٧ؿت٢س( فبعيی-اختٞبفی) ىطزی ثی٠

 ٤ٝىَیت ٣ اختٞبفی ٝكبضّت قرهی، ضقس

 قبٝ٘ آ٨١ب. ٧ؿت٢س ضط٣ضی ّبض ٝح٘ زض

 تیٜ زض ّبض ت٤ا١بيی اضتجبط، ٝب٢١س ٧بيی ٨ٝبضت

 .٧ؿت٢س ؾبظٕبض ای، ضقت٦ چ٢س ٧بی

* * 

 ٣ آٙجب١سيب ;(2012)  ض٣ثٚع

 ٣ ٣ؾٚی ؛(2018) ٕیطت

 (2017) ٧ْٞبضاٟ

 ٧ؿت٢س ىطزی ثی٠ ٧بی ٣يػٕی ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت

 ٧بی ٣يػٕی ٣ ٝطزٝی ٧بی ٨ٝبضت ف٤٢اٟ ث٦ ٦ّ

 .ق١٤س ٝی ق٢بذت٦ ١یع قرهی

* * 

 ٢ٝجـ: ١تبيح تحَیٌ

 ث٦ ٦ّ ٧ؿت٢س ضىتبض٧بيی ٦ّ ّطز تقطيو ظ١سٕی ٧بی ٨ٝبضت ف٤٢اٟ ث٦ ت٤اٟ ٝی ضا ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت

 اظ ای ٝد٤ٞف٦ آ٨١ب. ق١٤س ٝی اؾتيبز٥ قرهی ا٤ٝض ٝسيطيت زض ٝؿئ٤لا٦١ ٣ ٢ٝبؾت ع٤ض

 ضؾیسٕی ثطای ٣ آي٢س ٝی زؾت ث٦ ٝؿتَیٜ تدطث٦ يب آ٤ٝظـ عطيٌ اظ ٦ّ ٧ؿت٢س ا١ؿب١ی ٧بی ٨ٝبضت

 اؾتيبز٥ ق١٤س، ٝی ٤ٝاخ٦ آٟ ثب ا١ؿبٟ ض٣ظٝط٥ ظ١سٕی زض ٝق٤ٞلاً ٦ّ ؾإالاتی ٣ ٝكْلات ث٦

 ٧بی ٨ٝبضت. اؾت ٝتيب٣ت ثؿیبض خبٝق٦ ا١تؾبضات ٣ اختٞبفی ٢٧دبض٧بی ث٦ ثؿت٦ ٤ٝض٤ؿ. ق١٤س ٝی
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 ٝثجت ٣ ؾبظٕبضا٦١ ضىتبض ثطای ت٤ا١بيی" ف٤٢اٟ ث٦( 2009) 1ث٨ساقت خ٨ب١ی ؾبظٝبٟ ت٤ؾظ ظ١سٕی

 "٢٢ّس َٝبث٦ٚ ض٣ظٝط٥ ظ١سٕی ٧بی چبٙف ٣ ٧ب ذ٤اؾت٦ ثب ٤ٝثط ع٤ض ث٦ ؾبظز ٝی ٍبزض ضا اىطاز ٦ّ

 ضا اضظق٢ٞس ضىتبض ٦ّ اؾت اختٞبفی-ض٣ا١ی ٧بی ٨ٝبضت ز٢٧س٥ ١كبٟ آ٨١ب. اؾت قس٥ تقطيو

 قرهی ٧بی ٨ٝبضت ا١تَبزی، تيْط ٣ ٝؿئ٦ٚ ح٘ ٝب٢١س ثبظتبثی ٧بی ٨ٝبضت قبٝ٘ ٣ ٢ّس ٝی تقیی٠

 ٧بيی ٣يػٕی ث٦ ظ١سٕی ٧بی ٨ٝبضت تٞطي٠. ق٤ز ٝی ىطزی ثی٠ ٧بی ٨ٝبضت ٣ ذ٤زإٓب٧ی ٝب٢١س

 ث٦ ٣ تنییط، ايدبز ٣ اٍساٛ ثطای فٞ٘ ٧بی قبيؿتٖی ث٦ تحٞ٘، ٣ پصيطی خبٝق٦ ١يؽ، فعت ٝب٢١س

 ّؿی چ٦ ٣ ز٧یس ا١دبٛ ّبضی چ٦ اي٦ْ٢ ٤ٝضز زض ٕیطی تهٞیٜ آظازی زاقت٠ ثطای ٧بيی ت٤ا١بيی

 ظ١سٕی ٧بی ٨ٝبضت ثط ٝجت٢ی آ٤ٝظـ .(2009ث٨ساقت،  خ٨ب١ی ق٤ز )ؾبظٝبٟ ٝی ٢ٝدط ثبقیس،

 ث٦ ا٤٢ّٟ ظ١سٕی ٧بی ٨ٝبضت ثط ٝجت٢ی آ٤ٝظـ. زاضز ا١ؿب١ی تح٤ٗ اظ حٞبيت زض ع٤لا١ی ؾبث٦َ

 خ٦ٚٞ اظ ٤ٝض٤فی ٧بی پبؾد ٣ خ٤ا١بٟ ت٤ؾق٦ ٝرتٚو ٤ٝض٤فبت ث٦ پطزاذت٠ ثطای ض٣قی ف٤٢اٟ

١َ٘  (2004) ثكط ح٤ًَ آ٤ٝظـ خ٨ب١ی ثط١ب٦ٝ ٣ (2003) خ٤ا١بٟ خ٨ب١ی ٕعاضـ زض ٦ّ ٧ٞب١غ٤ض

. اؾت قس٥ ق٢بذت٦ اؾت، قس٥ ثیبٟ پبيساضی ثطای آ٤ٝظـ زض (٧2015ْٞبضاٟ ) ٣  اظ ّبٙیچبُ

 ٣يػ٥ تأّیس ثب ٧ب ٨ٝبضت ٣ ٧ب ١ٖطـ ٧ب، اضظـ زا١ف، اظ تطّیجی قبٝ٘ يبزٕیطی ا١تؾبض ٤ٝضز ١تبيح

 ثی٠ ٣ اضتجبعی ٧بی ٨ٝبضت ٣ ٝسيطيتی ذ٤ز ٝؿئ٦ٚ، ح٘ ٣ ا١تَبزی تيْط ث٦ ٦ّ اؾت ٧بيی ٨ٝبضت ثط

 .ق١٤س ٝی ٝطث٤ط ىطزی

 ٣ ٤ٍافس. ٢ّس ٝی تؿ٨ی٘ ضا زيٖطاٟ ثب اضتجبط ٣ تقبٝ٘ ٦ّ اؾت ٨ٝبضتی ٧ط اختٞبفی ٧بی ٨ٝبضت

 تنییط ٣ ق٤ز ٝی ثطٍطاض اضتجبط ق٤ز، ٝی ايدبز میطّلاٝی ٣ ّلاٝی ٧بی قی٥٤ ث٦ اختٞبفی ض٣اثظ

 ٨ٝبضت ث٦ ا٣ٍبت ٕب٧ی .٤ٕي٢س ٝی قسٟ اختٞبفی ضا ٧ب ٨ٝبضت اي٠ يبزٕیطی ىطآي٢س. ٢ّس ٝی

 ٨ٝبضت. ق٤ز ٝی ٕيت٦ ١یع اضتجبعی ٧بی ٨ٝبضت يب ٝطزٝی ٧بی ٨ٝبضت ف٤٢اٟ ث٦ ىطزی ثی٠ ٧بی

 اؾتيبز٥ آٟ اظ زيٖطاٟ ثب تقبٝ٘ ٣ اضتجبط ثطٍطاضی ثطای ىطز ٦ّ ٧ؿت٢س ٧بيی ٨ٝبضت ىطزی ثی٠ ٧بی

 انغلاح. ٧ؿت٢س ض٧جطی ٣ اذتیبض تي٤يض ىقبٗ، زازٟ ٤ٕـ ٝتَبفسؾبظی، قبٝ٘ آ٨١ب. ٢ّس ٝی

 ىطز يِ ت٤ا١بيی ٕیطی ا١ساظ٥ ث٦ اقبض٥ ثطای تدبضی ٧بی ظٝی٦٢ زض امٚت "ىطزی ثی٠ ٧بی ٨ٝبضت"

_____________________________________________________ 
1 -World Health Organization (WHO) 
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. ق٤ز ٝی اؾتيبز٥ تقبٝلات ٣ اختٞبفی اضتجبعبت عطيٌ اظ تدبضی ٧بی ؾبظٝبٟ زض ىقبٙیت ثطای

 ٧بی ٨ٝبضت .(2018، 1اؾت )ؾیب٧ط٣زي٠ يْسيٖط ثب اىطاز اضتجبط ١ح٥٤ ىطزی ثی٠ ٧بی ٨ٝبضت

 قن٘ يِ ثطای تد٨یعات اظ اؾتيبز٥ ث٦ ٝطث٤ط ؾ٢دف ٍبث٘ ٣ ٤ٞٚٝؼ ى٢ی، ٧بی ت٤ا١بيی ث٦ ؾرت

 ،2ٙی٤ ٣ ٙی٤) زاضز اقبض٥ خ٤قْبضی يب ّبٝپی٤تطی ٤١يؿی ثط١ب٦ٝ ٝبقی٠، ضا٢١سٕی ٝب٢١س ذبل،

 ا١دبٛ لاظ٦ٝ ٣ آي٢س ٝی زؾت ث٦ تحهی٘ ٣ آ٤ٝظـ عطيٌ اظ ٝق٤ٞلاً ؾرت ٧بی ٨ٝبضت(. 2021

 ٨ٝبضت ٣ ترهم ث٦ ١یبظ ٦ّ ن٢قت يِ زض ذبل ّبض٧بی ثطای آ٨١ب. ٧ؿت٢س قنٚی ٣ؽبيو

. ٧ؿت٢س ضط٣ضی ثقسی ؾ٦ چبپٖط اظ اؾتيبز٥ ٣ حؿبثساضی خ٤قْبضی، ٝب٢١س زاض١س، ذبنی

 ث٦ تحهی٘ ٣ ّبض ٝؿیط ع٤ٗ زض ١یع ؾرت ٧بی ٨ٝبضت ٢٢ّس، ٝی ذبعط١كبٟ ٝحََبٟ ٦ّ ٧ٞب١غ٤ض

 ؾرت ٧بی ٨ٝبضت اؾت ٠ْٞٝ ّبٝپی٤تط ف٤ٚٛ زض پیكی٦٢ ثب ىطزی. ق١٤س ٝی تقطيو ٝتيب٣تی ع٤ض

 ثب ىطزی ٦ّ حبٙی زض ٢ّس، تقطيو اىعاض ١طٛ ت٤ؾق٦ ثطای ١یبظ ٤ٝضز ى٢ی ٧بی ت٤ا١بيی ف٤٢اٟ ث٦ ضا

 ثطای ١یبظ ٤ٝضز ٢٧طی ٧بی ت٤ا١بيی ف٤٢اٟ ث٦ ضا ؾرت ٧بی ٨ٝبضت اؾت ٠ْٞٝ عطاحی پیكی٦٢

 اشفبٟ ّبض ٝح٘ زض ٦ّ ٧بؾت ٝست ؾرت ٧بی ٨ٝبضت ا٧ٞیت. ٢ّس تقطيو ٕطاىیِ عطاحی

 ٍبث٘ فْٞٚطز ١تبيح ث٦ امٚت ٧ب ٨ٝبضت اي٠ زؾتْبضی ٦ّ زٙی٘ اي٠ ث٦ ٣يػ٥ ث٦ اؾت، قس٥

 ىطآي٢س٧بی ع٤ٗ زض ٝق٤ٞلاً آ٨١ب ١تید٦، زض(. 2018، ٢٧3سض٠ٝ ٣ ّب١تط) ق٤ز ٝی ٢ٝدط ٕیطی ا١ساظ٥

 تهٞیٜ زض ای ٢٢ّس٥ تقیی٠ ١َف ٦ّ اؾت قس٥ ٝكرم ٣ ٕیط١س ٝی ٍطاض تأّیس ٤ٝضز اؾترساٛ

 ٧بی ٨ٝبضت ٧ٜ ٣ ا١ٖیع٥ ٧ٜ ٣اٍـ، زض(. 2018 ،٤٧4ثط) زاض١س ّبضىطٝبيبٟ اؾترساٛ ٧بی ٕیطی

 (.2018 ،5ّب١ت٢ط ٣ ٢٧ساض٠ٝ) زاض١س قنٚی ٝثجت فْٞٚطز زض ٨ٝٞی ١َف ؾرت

زض ازا٦ٝ ث٦ ٝرتهطی اظ تحَیَبتی ٦ّ زض ظٝی٦٢ ت٤ؾق٦ ٨ٝبضت٨بی ١طٛ ا١دبٛ قس٥ اؾت پطزاذت٦ ٝی 

 ق٤ز.

 ٣ يبزٕیطی ٧بی ثط١ب٦ٝ ١یبظؾ٢دی تحَیَی ثب ٤ٝض٤ؿ (1401) ظاز٥ حٞیسی ا٤ٙا١ی ٣ ضاز، ث٤ؾتب١ی

_____________________________________________________ 
1
- Syahrudin 

2
-  Lyu and Liu 

3
- Hendarman and Cantner 

4
- Huber 

5
- Hendarman and Cantner 
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 ٧بی تيب٣ت ث٦ ت٤خ٦ ز٣ٙتی ا١دبٛ زاز١س. فسٛ ٧بی ؾبظٝبٟ زض ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ت٤ؾق٦

 ثقسی ٝطاح٘ زض ٝكْلات ثط٣ظ ؾجت ١یبظؾ٢دی، ٝطح٦ٚ زض ؾرت ٣ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ٝیبٟ ٝب٤٧ی

 ثب ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ٧بی ٤ٝٙي٦ اثتسا اؾبؼ اي٠ ثط. ٕطزيس ذ٤ا٧س ّبض٢ّبٟ ت٤ؾق٦ ىطآي٢س

 ١یبظؾ٢دی اخعاء ؾبيط ق٢بؾبيی خ٨ت ؾپؽ ٕطزيس؛ ق٢بؾبيی ٢ٝس، ٝط٣ض١ؾبٛ ض٣ـ اظ اؾتيبز٥

 ٢ٝبثـ ت٤ؾق٦ ٣ آ٤ٝظـ اٝط ذجطٕبٟ اظ ت٠ 23 ثب ١طٛ، ٧بی ٨ٝبضت ت٤ؾق٦ ٣ يبزٕیطی ٧بی ثط١ب٦ٝ

 افتجبض ١یع ازا٦ٝ زض. قس ا١دبٛ ٝض٤ٟٞ تحٚی٘ ٣ ٕطىت٦ ن٤ضت يبىت٦ ؾبذتبض ١ی٦ٞ ٝهبحج٦ ا١ؿب١ی

 ٝحبؾج٦ ت٤نیيی آٝبض اظ  اؾتيبز٥ ٣ زٙيی ض٣ـ اظ ٕیطی ث٨ط٥ ثب ٝض٤ٟٞ تحٚی٘ اظ حبن٘ ٧بی يبىت٦

 ٨١بيت زض. قس تبئیس تحَیٌ زض ٢٢ّس٥ قطّت ٧بی پب١ٚیؿت حساّثطی اخٞبؿ ث٦ زؾتیبثی ثب ٣ ٕطزيس

 ز٣ ثب ١یبظؾ٢دی اخعاء ٣ اختٞبفی ٣ ىطزی ١طٛ ٨ٝبضت٨بی زؾت٦ ز٣ زض ٤ٝٙي٦، 20 ثب ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت

 ٧بی ؾبظٝبٟ زضذ٤ض ت٤خ٦ فسٛ. ٕطزيس ق٢بؾبيی ّس ٧كت ٣ ىطفی ٝض٤ٟٞ چ٨بض انٚی، ٝض٤ٟٞ

 ٣ يبزٕیطی ٧بی ثط١ب٦ٝ عطاحی ث٦ ٧ب ؾبظٝبٟ ٤١ؿ اي٠ ١یبظ ز٢٧س٥ ١كبٟ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ث٦ ز٣ٙتی

 ٝس٣ٟ ث٦ ١یبظؾ٢دی، ٝطح٦ٚ زض تب اؾت قبيؿت٦ ٧ٞچ٢ی٠ ٣ ث٤ز٥ ؿب١یا١ ٢ٝبثـ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ت٤ؾق٦

 ٝسيطيتی ٝكبم٘ ٝیبٟ لاظٛ ث٢سی زؾت٦ ٣ ٤ٞ١ز٥ ت٤خ٦ ؾبظٝبٟ ٝكبم٘ قطح زض ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ث٤زٟ

 .ٝكرم ٕطزز ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ث٦ ١یبظ ٤١ؿ ٙحبػ ث٦ میطٝسيطيتی ٣

 ٧بی  ٨ٝبضت ق٢بؾبيی تحَیَی ثب ٤ٝض٤ؿ (1401) پبّسا٠ٝ ىطاحی ٣  ١یب، ضحیٜ  پ٤ض، اثطا٧یٜ ٢ٝؾٜ

 ٧بی ؾبظٝب١ی ا١دبٛ زاز١س. ٨ٝبضت ٝطاتت ؾٚؿ٦ زض ثیٞبضؾتبٟ پطؾتبضی ّبض ١یط٣ی ١یبظ ٤ٝضز ١طٛ

 فٚت ث٦ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ثی٠ اي٠ زض ٦ّ, ق١٤س ٝی ق٢بذت٦ ؾرت ٣ ١طٛ زؾت٦ ز٣ ث٦ ؾبظٝب١ی

 ٨ٝبضت, پسيساضق٢بؾی اؾتطاتػی ثب پػ٧٣ف اي٠. اؾت چبٙف ٤ٝضز زيٖطی اظ ثیف آٟ ٝب٧یت

 ذجطٕبٟ ثب ؾبذتبضيبىت٦ ١ی٦ٞ ٝهبحج٦ ىطاي٢س زض ذه٤نی ثیٞبضؾتبٟ پطؾتبضاٟ ١یبظ ٤ٝضز ١طٛ ٧بی

 ٝطتجظ ٨ٝبضت, ٝؿی٦ٚ ح٘ ٨ٝبضت, اختٞبفی ٨ٝبضت, ف٤ٞٝی/ پبي٦ ٧بی ٨ٝبضت ٤ٝٙي٦ 5, ؾبظٝب١ی

, ذ٤زثطا١ٖیعی, ّلاٝی ٨ٝبضت, ٤ٝثط زازٟ ٤ٕـ ظيط٤ٝٙي٦ 20 ٣ ٢ٝبثـ ٝسيطيت ٨ٝبضت, ؾیؿتٜ ثب

, ضؾب١ی ذسٝت, اختٞبفی زضُ, ١ؾبضت, ١َبزا٦١ تيْط, ١ٖبضـ, ؾبظٝب١ی ىْطی ث٤ٚك, ٝت٤ٟ ى٨ٜ

 ٣ زضُ, ٕیطی تهٞیٜ, ثحطا١ی قطايظ زض ٝؿی٦ٚ ح٘, ٝتَبفسؾبظی, ؾبظی ٧ٞب٢٧ٔ, آ٤ٝظـ

 زاضايی ٝسيطيت ٣, ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ٝسيطيت, ظٝبٟ ٝسيطيت, ؾیؿتٜ اضظيبثی ٣ زضُ, ؾیؿتٜ تحٚی٘

 ٧بی نلاحیت ٕیطی ( تحَیَی ثب ٤ٝض٤ؿ ق2021ّْ٘طپبٙیِ ٣ ٧ْٞبضاٟ )        .٤ٞ١ز احهب ٧ب
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 پبيساض ا١دبٛ زاز١س. زاز٥ ای حطى٦ ت٤ؾق٦ ثطای ز٣ٙتی ازاضات ّبض٢ّبٟ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ٣ ای حطى٦

١تبيح . قس آ٣ضی خٞـ ٝطث٤ع٦ ٧بی پؿت زض ّبض٢ٝس 245 اظ پطؾك٢ب٦ٝ عطيٌ اظ 2020 ؾبٗ زض ٧ب

 ٝی ٍطاض ّبض٢ّبٟ اؾتيبز٥ ٤ٝضز ثیكتط ثبقس، ّبضىطٝب ١یبظ ٤ٝضز ثیكتط قبيؿتٖی ٧طچ٦ ١كبٟ زاز

 آ٨١ب حبٗ، فی٠ زض. ٢٢ّس ٝی اضظيبثی ٝغ٤ٚثتطی ١ح٤ ث٦ قبيؿتٖی اي٠ زض ضا ذ٤ز ّبضٕطاٟ ٣ ٕیطز

 ٤ٝضز زض ت٤خ٨ی ٍبث٘ ض١٣س. ز٢٧س آ٤ٝظـ ضا ذبل قبيؿتٖی اي٠ ٝبي٢ٚس ٣ زاض١س ثیكتطی ١یبظ

 ٝبي٢ٚس ّبض٢ٝساٟ ٣ ٕیط١س ٝی ٍطاض اؾتيبز٥ ٤ٝضز ثیكتط ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت. اؾت قس٥ ق٢بؾبيی ٝسيطاٟ

 زض. ق٤ز ٝی زاز٥ ١كبٟ پط٣غ٥ ٝسيطيت آ٤ٝظـ ث٦ فلا٦ٍ ّٞتطي٠. ز٢٧س آ٤ٝظـ ثیكتط ضا آ٨١ب

 اي٠. زاض١س ضا ١یبظ ٤ٝضز ٣ اؾتيبز٥ ثیكتطي٠ زيدیتبٗ ٧بی ؾیؿتٜ ای، حطى٦ ٧بی نلاحیت ٤ٝضز

 اعلافبتی ٧بی ؾیؿتٜ ٣ ؾبظی زيدیتبٙی ٝسضٟ، ٧بی آ٣ضی ى٠ ت٤ؾق٦ زض ضا ض١٣س٧بيی تحَیٌ

 زض ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ت٤ؾق٦. ٢ّس ٝی ِّٞ ز٣ٙتی ٝسيطيت زض ٝإثط ّبض ث٦ ٦ّ ٢ّس ٝی پیك٨٢بز

 .ث٤ز ذ٤ا٧س ١یبظ ٤ٝضز ١یع اخطايی ٣ ث٢سی ضز٥ ّبض٢ّبٟ

 تأثیطٕصاض ؾبظٝب١ی ٧بی قبيؿتٖی تنییط زض زيدیتبٗ ى٢ب٣ضی ( تحَیَی ثب ٤ٝض٤ؿ ١َف2021) 1ثبی

 ١كبٟ ٝغبٙق٦ اي٠ ٧بی ا١دبٛ زاز١س. يبىت٦ زا١ف ت٤ٙیس پ٨٢بٟ ٢٢ّس٥ تقسي٘ ١َف: ؾجع اٍتهبز ثط

 ضا قيبىیت ٣ خسيس ثبظاض٧بی ث٦ زؾتطؾی تٞطّع، ٝب٢١س ظيبزی ٝعايبی زيدیتبٗ ى٢ب٣ضی ٦ّ ز٧س ٝی

 فٞٚیبت زض زيدیتبٗ ى٢ب٣ضی اظ اؾتيبز٥ زٙی٘ ث٦ ت٨٢ب ٦ّ اؾت زاقت٦ ٧ٞطا٥ ث٦ ٧ب ؾبظٝبٟ ثطای

 ت٨٢ب زا١ف ت٤ٙیس پ٨٢بٟ ٢٢ّس٥ تقسي٘ ١َف حبٗ، اي٠ ثب. اؾت قس٥ پصيط اْٝبٟ ز٣ض ضا٥ اظ تدبضی

 زض ى٢ب٣ضی اظ اؾتيبز٥ اظ اؾتيبز٥ ٨ٜٝ ٝعايبی تحَیَبتی َٝب٦ٙ اي٠. اؾت ت٤خ٦ ٍبث٘ قيبىیت ثطای

 ث٦ ضؾیسٕی زا١ف، ّطزٟ پ٨٢بٟ قج٦ْ ٕؿتطـ ث٦ ٧ٞچ٢ی٠،. ٢ّس ٝی ثطخؿت٦ ضا ٧ب قطّت ز١یبی

 ّطزٟ پ٨٢بٟ ثط ٦ّ زيدیتبٗ ى٢ب٣ضی قس٥ ق٢بذت٦ پیبٝس٧بی ٕؿتطـ ٣  زا١ف ت٤ٙیس پ٨٢بٟ تقسي٘

 .٢ّس ٝی ِّٞ ٕصاضز، ٝی تأثیط زا١ف

ّبض ا١دبٛ  ٝح٘ زض ٤ٝىَیت ثطای ضط٣ضی ١طٛ ٧بی ( تحَیَی ثب ٤ٝض٤ؿ ٨ٝبضت2021) 2ؾطي٨بضی

 ١َف ّبض ٝح٘ زض ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ا٧ٞیت ث٦ اشفبٟ زض ٦ّ پطزاظز ٝی ف٤اٝٚی ث٦ َٝب٦ٙ زاز١س. اي٠

_____________________________________________________ 
1 - Bai 

2 - Sreehari 
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 ت٤اٟ ٝی ضا ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت زا١ف آ٨١ب عطيٌ اظ ٦ّ ٢ّس ٝی اضائ٦ ضا ٧بيی ضا٥ ٧ٞچ٢ی٠ ٣ ا١س زاقت٦

 ذ٤زإٓب٧ی، ٝب٢١س ّٚیسی ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت اظ ى٨طؾتی. ّطز م٢ی قنٚی ١طزثبٟ اظ ضىت٠ ثبلا ثطای

 ٢ّس ٝی پیك٨٢بز ضا قرهی پصيطی ٝؿئ٤ٙیت ٣ ىط٢٧ٖی ثی٠ اضتجبعبت تیٞی، ّبض ٧یدب١ی، ٤٧ـ

 ٤ٝضز زض ّبض٢ّبٟ زا١ف ٦ّ اؾت اٝیس. ثبق٢س ثبظی تنییطز٢٧س٥ ٧ب ٨ٝبضت اي٠ ض٣ز ٝی ا١تؾبض ٦ّ

 إٓب٥ ٣ ؾبظ١س٥ ٝترههب١ی ث٦ ذ٤ز ّبض ٝح٘ زض تب ؾبظز ٍبزض ضا آ٨١ب ضط٣ضی ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت

 . ق١٤س تجسي٘

 رٍش

 ت٢ْیِ اظ اؾتيبز٥ ثب ٦ّ ّیيی ث٤ز٥ ٝغبٙق٦ حبضط يِ عطح پػ٧٣ف ٣ قطّت ٢٢ّسٕبٟ: پػ٧٣ف

 پبضازايٜ ثط ٝغبٙق٦ اي٠. اؾت قس٥ پطزاذت٦ يبىت٦ ٧بی پػ٧٣ف ثطضؾی ث٦ ّیيی تحٚی٘ ٝحت٤ای

 ثب ١ی٦ٞ ؾبذتبضيبىت٦ ٝهبحج٦ اظ اؾتيبز٥ ثب ٝغبٙق٦ اي٠ ث٤ز٥ اؾت. زاز٥ ٧بی اؾت٤اض تيؿیطٕطايی

. آٝس زؾت ث٦ قطٍی آشضثبيدبٟ اؾتبٟ ٝٚی ثب١ِ ققت ٝقب١٣ی٠ ٣ ٝسيطاٟ ٣ ذجطٕبٟ زا١كٖب٧ی

 قس.  ٕطىت٦ ث٨ط٥ ٧سى٢ٞس ٦١٤ٞ١ ٕیطی ض٣ـ اظ خ٨ت ٦١٤ٞ١ ٕیطی

 زاز٥ ٧بی ٧ط ٝهبحج٦، ا١دبٛ ثب ١یع، اقجبؿ ؾغح ث٦ ضؾیسٟ ثطای. ٕطىت ا١دبٛ ٝهبحج٦ 12 زض پبيبٟ

 ؾغح اىعايف ٧ٜ ّبض اي٠ زٙی٘. پطزاذت٦ قس ّسٕصاضی ٣ تحٚی٘ ث٦ ٣ پیبز٥ ؾبظی ٝهبحج٦ آٟ

 اؾت ٠ْٞٝ ٦ّ اضيج٨بيی احیب١بً ٧ٜ ٣ ثطضؾی ٝي٤٨ٛ ٤ٝضز ٝب٧یت ث٦ ١ؿجت ٝحٌَ إٓب٧ی

ا١دبٛ ٝی  ز٣ٛ ٝطتج٦ ثبظ ٣ ا٣ٗ ٝطتج٦ ثبظ ؾغح ز٣ تب ّسٕصاضي٨ب. ق٤ز آٟ ٝهبحج٦ زچبض چبضچ٤ة

 زيٖط ٦ّ خبيی يق٢ی. ّطز ضا پیسا اقجبؿ ١َغ٦ ٣ ٤ٞ١ز ق٢بؾبيی ضا ٝكتطُ ّس٧بی ثت٤اٟ ث٨تط تب قس

 ازا٦ٝ ز٣اظز٧ٜ ٝهبحج٦ تب ىطآي٢س اي٠. ١ٞبيس ٝهبحج٦ ٧ب اؾت٢جبط زٗ اظ ١ت٤ا١س ضا خسيسی ّس ٝحٌَ

 . ١ٖطىت ا١دبٛ ٝهبحج٦ ای زيٖط ٣ ضؾیس١س اقجبؿ ؾغح ث٦ ٨١بيت ٝهبحج٦ ٧ب زض ٣ زاقت

 تطتیت ثسي٠ .قس اٍساٛ پػ٧٣ف ١ؾطی ٝجب١ی ثط ٝجت٢ی ٝهبحج٦، ٝح٤ض٧بی تس٣ي٠ ة( اثعاض: خ٨ت

 ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ؾبظٝب١ی ٧بی ت٤ؾق٦ قبيؿتٖی ٝي٤٨ٛ ظٝی٦٢ زض ٦ّ ٝغبٙق٦ ای اؾبؼ ثط ٝحٌَ ٦ّ،

 عطاحی ث٦ ث٤ز،زاز٥  ا١دبٛ پػ٧٣ف، زض انٚی ٦ٙ٤َٝ ف٤٢اٟ ١طٛ ث٦ ث٦ ٨ٝبضت٨بی آ٤ٝظـ ثط ٝجت٢ی

 اي٠ ٝج٢بی ثط زاز٥ ٧ب ث٤ز ث٢ب آ١دبيی ٦ّ اظ. ٤ٞ١ز اٍساٛ ؾإاٗ ز٥ ٍبٙت زض ٝهبحج٦ ٝح٤ض٧بی

 ٧ٞی٠ ث٦. زاقت زا١كٖب٧ی ذجطٕبٟ ؾ٤ی تأيیسپصيطی اظ ١یبظ٢ٝس ٕطزز، ٕطزآ٣ضی ٝح٤ض٧ب

 ٢ٝبثـ ٣ ز٣ٙتی ٝسيطيت اؾبتیس اظ ت٠ ٧يت اذتیبض زض اؾبتیس، ٝهبحج٦ ١ب٦ٝ ٧ٞب٢٧ٖی ثب ذبعط،
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 ث٦ ثب ت٤خ٦ ٝی ت٤اٟ ٦ّ ذط٣خی ٣ ٝح٤ض٧ب زضثبض٥ ضا زيسٕب٧كبٟ ٣ ١ؾط تب ٍطاض ٕطىت ا١ؿب١ی

 ١ؾط ٝهبحج٦ ١ب٦ٝ زض ٨١بيی ٝح٤ض٧بی ف٤٢اٟ ث٦ ظيط ؾإاٗ ز٥. ٢٢ّس افلاٛ زاقت، تحَیٌ ٧سه

 :قس ٕطىت٦

 

 اؾت؟ ای ح٤ظ٥ چ٦ زض ثیكتط قٞب ىقبٙیت ٤١ؿ ٣ ىقبٙیت ؾبث٦َ-1

 ٝی ىقبٙیت ح٤ظ٥ اي٠ زض ذ٤ز تحهیلات ثب ٝت٢بؾت آيب ٣ ث٤ز٥ ؾغحی چ٦ زض قٞب تحهیلات-2

 ٢ّیس؟

 اؾت؟ ٤ٝاضز ّساٛ ثٖیطز ٍطاض ت٤خ٦ ٤ٝضز ثبيس ؾبظٝبٟ يِ زض ٦ّ ٧بيی قبيؿتٖی قٞب ١ؾط ث٦-3

 اي٦ْ٢ يب اؾت ؾغحی اضتجبط اي٠ آيب زاض١س؟ اضتجبط ١طٛ ٨ٝبضت٨بی ثب ؾبظٝب١ی ٧بی قبيؿتٖی آيب-4

  ثبقس؟ پیچیس٥ ٣ فٞیٌ ت٤ا١س ٝی

 زاقت٦ ضا اضتجبط ثیكتطي٠ ؾبظٝب١ی ٧بی قبيؿتٖی ثب ت٤ا٢١س ٝی ١طٛ ٨ٝبضت٨بی اظ يِ ّساٛ-5

 ثبق٢س؟

 ثب١ْی ؾیؿتٜ زض ١طٛ ٨ٝبضت٨بی آ٤ٝظـ ثط ٝجت٢ی ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ؾبظٝب١ی ٧بی قبيؿتٖی ١َف-6

 اؾت؟ چ٦١٤ٖ

 ٝی تبثیط ّبض٢ّبٟ فْٞٚطز ثط ١طٛ ٨ٝبضت٨بی آ٤ٝظـ ثط ٝجت٢ی ؾبظٝب١ی ٧بی قبيؿتٖی آيب-7

 اؾت؟ ن٤ضت چ٦ ث٦ تبثیط اي٠ ث٦ٚ إط ٕصاضز؟

 اي٠ ثٚی، إط ق٤ز؟ ٝی ت٤خ٦ ٝتَبضی اىطاز ٧بی قبيؿتٖی ث٦ ثب١ِ، زض اؾترساٛ ىطاي٢س زض آيب-8

 ثبقس؟ ثبيس ٤ٝاضزی چ٦ ٧ب قبيؿتٖی

 قبيؿتٖی اي٠ اي٦ْ٢ ٣ ٢٢ّس ٝی زٍت ٤ٝاضزی چ٦ ث٦ اىطاز ٧بی قبيؿتٖی ثطضؾی ٢٧ٖبٛ ٝسيطاٟ-9

 ق١٤س؟ ٝی ؾ٢دیس٥ چ٦١٤ٖ ٧ب

 زاض١س؟ ١یبظ ٨ٝبضت٨بيی ٣ ٧ب قبيؿتٖی چ٦ ث٦ ثبلاتط ؾغح ث٦ اضتَب ثطای ّبض٢ّبٟ-10

 یافتِ ّا

 تحٚی٘ اظ پؽ ٝهبحج٦ ٧بی زاز٥ اظ حبن٘ ٧ب ٦ٙ٤َٝ ٣ ٝهبحج٦ ٧ب، ٝيب٧یٜ ٝت٠ پیبز٥ ؾبظی اظ پؽ

 .اؾت آٝس٥ ظيط قْ٘ زض ٦ّ ا١س قس٥ اؾترطاج ٕعي٢كی، ٣ ٝح٤ضی ثبظ، ّس٧بی



 1404  بهار( 81)پیاپی  1/ شوارهو یکن بیستنفصلناهه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هقَلِ ّا ٍ هفاّین دادُ ّا، ضکل گیزی . فزایٌذ1ضکل 

 

 

 

 . خلاصِ فزایٌذکذگذاری دادُ ّای کیفی بزگزفتِ اس هصاحبِ ّا2جذٍل
کذّای  هحَر کذّای کذّای باس بزجستِ

 اًتخابی

 ذ٤ز، ت٤ا١بيی ٧یدب١بت زضُ ٣ ت٤ا١بيی إٓب٧ی ذ٤ز، زٍیٌ پصيطـ ى٨ٜ ٣ ت٤ا١بيی زضُ،

 ث٦ فبعيی ٣اثؿتٖی اظ فبضی ٣ ذ٤ز ث٤زٟ ث٦ ٝتْی  ذ٤ز، ٧یدب١بت ؾبظ١س٥ ٣ ٤ٝثط ثیبٟ

 زيٖطاٟ

٨ٝبضت٨بی ١طٛ  قبيؿتٖی زض٣ٟ ىطزی

 زض٣ٟ ىطزی

 ٤ٍٝقیت ثب تيْط ٣ احؿبؾبت ت٢ؾیٜ ٣ ثیط١٣ی، تغجیٌ ٣اٍقیت ثب تيْط ٣ تغجیٌ احؿبؾبت

 ىطزی ثی٠ ٣ قرهی ثب ٝب٧یت ٝكْلات ٤ٝثط خسيس، ح٘ ٧بی

 قبيؿتٖی ؾبظٕبضی

 دادٌ َا

 کد باس

 کد گشیىشی

 مقًلٍ َا

 مفاَیم

 فزدی، درين وزم مُارتُای

-فزدی بزين وزم مُارتُای

 ساسماوی

 شایستگی فزدی، درين شایستگی

 َىجاری، شایستگی ساسگاری،

 شایستگی وًآيری، در شایستگی

 ي تىًع پذیزش استزاتژیک، مدیزیت

 شایستگی ای، رشتٍ بیه شایستگی

 آیىدٌ تفکز شایستگی سیستمی، تفکز

 شایستگی فزدی، بیه شایستگی وگز،

 ای حزفٍ

 کد محًر
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 پبيساضی، زيس٥ قسٟ زض ان٤ٗ ٣ ا٧ساه ٧ب، اضظـ ٢٧دبض٧ب، اؾبؼ ثط  فٞ٘ اثتْبض ث٨ج٤ز

 ٢٧دبض٧ب، فٞٚی٣ ٣ؽیي٦ ق٢بؼ، ث٦ ّبض ثؿت٠  ذ٤ة ّبض٢ٝس ف٤٢اٟ ث٦ ذ٤ز تحهیٚی ضقت٦

 تهٞیٞبت زضؾت ٣ ٝيیس پبيساضی، ت٤ضیح ٣ اتربش ان٤ٗ ٣ ا٧ساه ٧ب، اضظـ

 قبيؿتٖی ٢٧دبضی

ت٤ا١بيی ض٣ق٠ ؾبظی ١ؾط ٣ زيسٕب٥ ذ٤ز ث٦ زيٖطاٟ زض ذه٤ل ايس٥ ٧بی ٤١آ٣ضا٦١ زض 

 ٤١قت٠ ٝربعجبٟ ، اْٝبٟ ث٦ ٧ب ٕعاضـ يب ٧ب ايس٥ ٝحه٤لات، اضائ٦ ؾبظٝبٟ، ت٤ا١بيی

 زيٖط ظثبٟ يِ ث٦ ّطزٟ نحجت ٣ ٤١قت٠ اؾ٢بز ، ت٤ا١بيی يب يبززاقت ٕعاضـ،

 قبيؿتٖی زض ٤١آ٣ضی

 ت٤ؾق٦ ٧بی ىطنت ؾبظٝبٟ، ق٢بؾبيی زض ّبض میطان٤ٙی ٧بی ض٣ـ ث٦ چبٙف ّكب١سٟ

 ٝسيطيت ث٦ ىطنت، ا١ٖیع٥ زازٟ ث٦ ؾبظٝبٟ ٝحیغی اختٞبفی ٣ ٧بی چبٙف پبيساض، تجسي٘

ؾطٝبي٦ ٕصاضی ٢ٝبىـ ؾبظٝبٟ، زضٕیط ّطزٟ اقربل ٨ٜٝ  زض خ٨ت قطّت يِ زض ثبلاتط

ؾبظٝبٟ، آق٢بيی ثب ٝطاح٘ ٣ ٕبٛ  ثب ضاثغ٦ زض ذبل ا٧ساه ث٦ زؾتیبثی ٣ ّبضآٝس زض خ٨ت

 اؾتطاتػيِ ض٣ـ ٧بيی ثطای ٤ٝىَیت زض خ٨ت ا٧ساه اؾبؾی ؾبظٝبٟ اؾتيبز٥ اظ يِ

 ت٤ا١بيی ١ؾبضت ثط،  (اخطا آظٝبيف، عطاحی،) پبيساضی ثب ٝطتجظ ٧بی پط٣غ٥ زض ّبض

 ؾبظٝبٟ پبيساضی فْٞٚطز

٨ٝبضت٨بی ١طٛ  قبيؿتٖی ٝسيطيت اؾتطاتػيِ

-ثط٣ٟ ىطزی

 ؾبظٝب١ی

 ٝحیغی، اؾتيبز٥ اظ ظيؿت ٣ اختٞبفی اٍتهبزی، ٢ٝبىـ تضبز ازمبٛ ٣ يْپبضچ٦ ؾبظی

پبيساضی،  ٝؿبئ٘ ث٦ پطزاذت٠ زض ٝرتٚو شي٢يقبٟ ٧بی اضظـ ٣ ٧ب ىقبٙیت تدطثیبت،

پبيساضی،  ٝؿبئ٘ ث٦ ضؾیسٕی زض ٧ب ضقت٦ ؾبيط ّبضق٢بؾبٟ ٣ شي٢يقبٟ ىقبلا٦١ٝكبضّت 

 ؾبظٝبٟ ثطای( اؾترساٛ زض ٝثلاً) ٝحٚی شي٢يقبٟ ٝكبضّت ا٧ٞیت ت٤ضیح ٣ تجیی٠

پصيطـ ت٤٢ؿ ٣ قبيؿتٖی ثی٠ 

 ضقت٦ ای

 فٞٚیبت ٣ ث٨ط٥ ٣ضی زض ؾبظٝبٟ، ق٢بؾبيی ت٤ٙیس ٧بی ظ١دیط٥ ّٚیسی ٧بی خ٢ج٦ ق٢بؾبيی

 ٣ تدعي٦ ؾبظٝبٟ، ت٤ا١بيی ٝحیظ ثط ٢ٝيی تأثیطات احتٞبٙی ٣ آق٢بيی ثب زض ؾبظٝبٟ ّٚیسی

 ثط ٢ٝيی ّب٧ف اثطات ثطای ث٨ج٤ز پیك٨٢بز  ت٤ٙیس، ٧بی ظ١دیط٥ ضقو ٣ ٤ٍت ١َبط تحٚی٘

 آي٢س٥ ٧بی ثط١ب٦ٝ زض اختٞبفی ٣ ٝحیغی ظيؿت اختٞبفی، ٝؿبئ٘ ؾبظٝب١ی، ازمبٛ ٝحیظ

 ؾبظٝبٟ

 ؾیؿتٞیقبيؿتٖی تيْط 

 ضيؿِ ق٢بؾبيی آي٢س٥ ؾبظٝبٟ،  ثطای ٝرتٚو ٧بی خ٨ت ٕطىت٠ ١ؾط زض ٣ ؾبذت ت٤ا١بيی

 اضظيبثی ٣ تحٚی٘ ٣ ؾبظٝبٟ، تدعي٦ آي٢س٥ ٣ حبٗ تح٤لات شاتی ٧بی ىطنت ٣ ٧ب

 ٣ تحٚی٘ ٣ اٍساٛ زضؾت ٣ ؾبظ١س٥، تدعي٦ ثطای ؾ٢بضي٧٤بی ٤ّتب٥ ٝست ٣ ث٢ٚس ٝست

 اٍساٛ ٝيیس زض ؾبظٝبٟ. ثطای ٝحٚی ٣ خ٨ب١یؾ٢بضي٧٤ب زض َٝیبؼ  اضظيبثی

 قبيؿتٖی تيْط آي٢س٥ ١ٖط
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پیچیس٥، زىبؿ اظ حٌ ٣ ح٤ًَ  ٝؿبئ٘ ح٘ زض ا٣ ثب ٧ْٞبضی ٍسضزا١ی اظ زيٖطاٟ ثربعط

ذ٤ز زض ن٤ضت ١بزيس٥ ٕطىت٦ قسٟ ت٤ؾظ اىطاز زض ؾبظٝبٟ، زضُ ٝیعاٟ ٧ْٞبضی 

 زض ؾبظٝبٟ پط٣غ٥ )٧ب( زيٖطاٟ  زض ٧ْٞبضی

 ثی٠ ىطزیقبيؿتٖی 

٤ٝثط ثب ٧ْٞبضاٟ ٣ ٝطاخقبٟ ،  ٝصاّط٥ ذ٤ز زض ؾبظٝبٟ ، ت٤ا١بيی اٍتساض اثجبت ت٤ا١بيی

 خسيس زض ؾبظٝبٟ ٧بی ىطنت ث٦ ٤٧قیبضی ٣ ا٧ٞیت زازٟ ١ؿجت

 قبيؿتٖی حطى٦ ای

 ٢ٝجـ: ١تبيح تحَیٌ

ب١ی ٢ٝبثـ ٤ٝٙي٦ انٚی قبيؿتٖی ٧بی ؾبظٝ 10ظيط ٤ٝٙي٦ )٦ٙ٤َٝ ىطفی( ٣  41ٝغبثٌ ثب خس٣ٗ ى٤ً 

٨١بيی  اظ ا١ؿب١ی ٝجت٢ی ثط آ٤ٝظـ ٨ٝبضت٨بی ١طٛ عجٌ زيسٕب٥ ذجطٕبٟ ث٦ زؾت آٝس٥ اؾت. پؽ

 ٨١بيت ٝسٗ زض ١ؾطی، ازثیبت ث٦ اتْب ٣ ٝي٤٨ٝی ٝقب١ی ث٦ ٣اؾغ٦ آ٨١ب ازمبٛ ثب ، ٝضبٝی٠ ّطزٟ

 ضقت٦ ثی٠ قبيؿتٖی ٣ ت٤٢ؿ اؾتطاتػيِ، پصيطـ ٝسيطيت انٚی قبيؿتٖی ٤ٝٙي٦ 10 ٍبٙت زض ا٣ٙی٦

 ثی٠ ١ٖط، قبيؿتٖی آي٢س٥ تيْط ٢٧دبضی، قبيؿتٖی ؾیؿتٞی، قبيؿتٖی تيْط ای،  قبيؿتٖی

ای  حطى٦ ٤١آ٣ضی، قبيؿتٖی زض ؾبظٕبضی، قبيؿتٖی ىطزی، قبيؿتٖی زض٣ٟ ىطزی، قبيؿتٖی

 قس٥ ظيط تطؾیٜ قْ٘ زض ٨١بيی ٤َٝلات  اي٠ ٝج٢بی ثط پػ٧٣ف ٨١بيی ٝسٗ. قس١س زؾت٦ ث٢سی

 .اؾت
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)بزگزفتِ اس  ًزم هْارتْای آهَسش بز هبتٌی اًساًی هٌابع ساسهاًی ّای ضایستگیهذل  .2ضکل

 (ّاکذگذاری هصاحبِ

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیزی

 آ٤ٝظـ ثط ٝجت٢ی ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ؾبظٝب١ی ٧بی قبيؿتٖی ت٤ؾق٦ ٝسٗ تس٣ي٠ ٧سه ثب پػ٧٣ف اي٠

 ثطضؾی ث٦ ازا٦ٝ زض ٕطىت ا١دبٛ قطٍی آشضثبيدبٟ اؾتبٟ ٝٚی ثب١ِ ّبض٢ّبٟ زض ١طٛ ٨ٝبضت٨بی

 .ق٤ز ٝی پطزاذت٦ ٧ٞؿ٤ ٧بی يبىت٦ ٣ ١تبيح ثیكتط

 قبيؿتٖی ت٤ؾق٦ زض ٦ّ ضا قبذه٨بيی يب ف٤اٝ٘ اظ ٙیؿتی پػ٧٣ف ازثیبت ٝغبٙقبت اظ اؾتيبز٥ ثب

 ثط ؾپؽ ٣ قس١س ق٢بؾبيی ث٤ز١س ٤ٝثط ١طٛ ٨ٝبضت٨بی آ٤ٝظـ ثط ٝجت٢ی ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ؾبظٝب١ی ٧بی

 قبذم 10 ٨١بيت زض ٝتطازه، يب تْطاضی قبذه٨بی حصه ٣ ٝتقسز ٧بی مطثبٖٙطی اؾبؼ

 ضقت٦ ثی٠ قبيؿتٖی ٣ ت٤٢ؿ پصيطـ اؾتطاتػيِ، ٝسيطيت قبيؿتٖی اظ فجبضت٢س ٦ّ قس ق٢بؾبيی

 ثی٠ قبيؿتٖی ١ٖط، آي٢س٥ تيْط قبيؿتٖی ٢٧دبضی، قبيؿتٖی ؾیؿتٞی، تيْط قبيؿتٖی ای،
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 ای حطى٦ قبيؿتٖی ٣ ٤١آ٣ضی زض قبيؿتٖی ؾبظٕبضی، قبيؿتٖی ىطزی، زض٣ٟ قبيؿتٖی ىطزی،

، خ٤ا١ی، (1401) ظاز٥ حٞیسی ا٤ٙا١ی ٣ ضاز، ١تبيح يبىت٦ ٧بی پػ٧٣ف ثب يبىت٦ ٧بی ث٤ؾتب١ی .ث٤ز

 (2021)  ٣ ثبی (2021)  (، آذٞیس١٣ب2021(، ّطپبٙیِ ٣ ٧ْٞبضاٟ )2020حیسضی ٣ ا١بضی ١ػاز )

 ٧ٞؿ٤ اؾت.

 .(2005ّطز )زيلاٝبض ٣ ٣ي٢تطت٤ٟ،  ٝتٞبيع ت٤اٟ ٝی ضا قبيؿتٖی ٝي٤٨ٛ ث٦ مبٙت ض٣يْطز ؾ٦

 ٦ّ زٍیَی ٣ؽبيو قطح اظ ىطزی ٧بی قبيؿتٖی ٝح٤ض، ّبض يب ضىتبضی ّبضّطزٕطايب٦١ ض٣يْطز زض

 ٝح٤ض قرهی ٧بی ٣يػٕی ث٦ ٧ب ىقبٙیت آٟ تجسي٘ ؾپؽ ٣ ذبل ّبضی ٣ؽبيو ا١دبٛ ثطای

 اي٠ ّبضّطزٕطا-ضىتبضی ض٣يْطز اظ اؾبؾی ا١تَبز يِ(. 2000 ؾ٢سثطٓ،) ق١٤س ٝی ٝكتٌ ٧ؿت٢س،

 ّبضآٝس ا١دبٛ ثطای لاظٛ ٧بی ١ٖطـ ٣ ٧ب ٨ٝبضت زا١ف، ّبضی ٧بی ىقبٙیت اظ ى٨طؾتی ٦ّ اؾت

 (. 1994ايطات، ) ٕیطز ١ٞی ثط زض ضا ٧ب ىقبٙیت آٟ

 قس پسيساض قبيؿتٖی ٝي٤٨ٛ ث٦ ٝح٤ض ّبضٕط يب ف٤ٞٝی ض٣يْطز ا١تَبزات، اي٠ ث٦ ٣ا٢ّف زض

 اظ ای ٝد٤ٞف٦ ف٤٢اٟ ث٦ ضا قبيؿتٖی ف٤ٞٝی ض٣يْطز. (2000ؾ٢سثطٓ، ؛ 1994ايطات، )

 ٣ ٧ب ١ٖطـ ٧ب، ٨ٝبضت زا١ف، ف٤٢اٟ ث٦ ٝق٤ٞلاً ٣ زاض١س ّبض٢ّبٟ ٦ّ ثی٢س ٝی ٧بيی ٣يػٕی

 ض٣يْطز، اي٠ اؾبؼ ثط. ق١٤س ٝی زاز٥ ١كبٟ ّبض ٝإثط فْٞٚطز ثطای ١یبظ ٤ٝضز قرهی ٧بی ٣يػٕی

 يب ٝإثط فْٞٚطز ثب فٚیّ ع٤ض ٦ّ ث٦ ق٤ز ٝی تقطيو اىطاز اؾبؾی ٧بی ٣يػٕی حؿت ثط قبيؿتٖی

 ١ؿجتبً ظٝبٟ ٝست ثطای ٣ ٧ؿت٢س افٞبٗ ٍبث٘ ٧ب ٤ٍٝقیت ؾطاؾط زض ٧ؿت٢س، ٝطتجظ قن٘ يِ زض ثطتط

 ٤ٝثط ٣ ٤ٝىٌ اىطاز ٝكب٧س٥ ثط ض٣يْطز اي٠ زض ٝحََبٟ(. 2008 ث٤يبتعيؽ،) آ٣ض١س ٝی ز٣اٛ ع٤لا١ی

 حبن٘ ٧بی ١ٞبي٦ حبٗ، اي٠ ثب. ٢٢ّس ٝی تٞطّع ٤ٝىٌ ّٞتط ٝدطيبٟ ثب اىطاز اي٠ تيب٣ت تقیی٠ ثطای

 زؾت اظ ضا ٧ب قبيؿتٖی ای ظٝی٦٢ ٧بی ٣يػٕی ١تید٦ زض ٧ؿت٢س، ّٚی ذیٚی امٚت ض٣يْطز اي٠ اظ

 ٧ْٞبضاٟ، ٣ ؛ ا٣ؾبٕی1994ايطات، ) اؾت زق٤اض ای حطى٦ فٞ٘ زض اؾتيبز٥ ث٢بثطاي٠ ٣ ز٢٧س ٝی

2016.) 

 ظٝی٦٢ ث٦ ٣اثؿت٦ ای حطى٦ ىقبٙیت ٝب٧یت قبٝ٘ ىطزی قبيؿتٖی ٝي٤٨ٛ ٤ٝضز زض اذیط ٝغبٙقبت

؛ ٣يؿٚی٢ِ ٣ 2005زيلاٝبض ٣ ٧ْٞبضاٟ، ) ز٧س ٝی اضائ٦ تطی خبٝـ ؾبظی ٝي٤٨ٛ ث٢بثطاي٠ ٣ اؾت

 ،(2000 ؾ٢سثطٓ،) ٕطا ض٣ـ چ٢س ض٣يْطز يب قبيؿتٖی، ث٦ خبٝـ ض٣يْطز اي٠ (. ٧2010ْٞبضاٟ، 

 ض٣يْطز اظ پیط٣ی ثب. ق٤ز ٕطىت٦ ١ؾط زض ف٤ٞٝی ٣ ّبضّطزٕطا ض٣يْطز مبٛاز ف٤٢اٟ ث٦ ت٤ا١س ٝی
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 ث٦ ضؾیسٟ ثطای ىطز يِ ٝح٤ض فْٞٚطز يْپبضچ٦ ت٤ا١بيی ف٤٢اٟ ث٦ تحَیٌ اي٠ زض قبيؿتٖی خبٝـ،

 زا١ف، اظ پیچیس٥ ٣ ٢ٝؿدٜ ای ٝد٤ٞف٦ ث٦ "يْپبضچ٦". ق٤ز ٝی تقطيو ذبل زؾتب٣ضز٧بی

 اقبض٥ ثیيتس، اتيبً آٟ زض ثبيس ٤ٝىٌ فْٞٚطز ٦ّ ای ظٝی٦٢ زض آ٨١ب تقجی٦ ٣ ٧ب ١ٖطـ ٧ب، ٨ٝبضت

 ٤ٝىٌ تنییط فبٝ٘ يِ( 2008) ض٣ ٣ ٕبضؾیب-٤ٙظا٤١ ؾ٤ا١ؿتط٣ٛ، ٕيت٦ ث٦ (.2014 ٤ٝٙسض،) زاضز

 زا١ف ف٢هط يق٢ی) پبيساضی ث٦ ٝطث٤ط اختٞبفی ٣ اٍتهبزی ٝحیغی، زا١ف ثبيس پبيساضی ثطای

 اظ حٞبيت ثطای اضظقی ؾیؿتٜ يِ ثبيس تنییط فبٝ٘ اي٠، ثط فلا٥٣. ثبقس زاقت٦ ضا( قبيؿتٖی

 ثبيس تنییط فبٝ٘ اي٠، ثط فلا٥٣(. قبيؿتٖی ١ٖطـ ف٢هط ٝثبٗ، ف٤٢اٟ ث٦) ثبقس زاقت٦ ذ٤ز اٍساٝبت

 ٧بی تلاـ .ثبقس زاقت٦ ضا( قبيؿتٖی ٨ٝبضتی ف٢هط ٝثبٗ، ف٤٢اٟ ث٦) پبيساضی ٣ؽبيو ا١دبٛ ت٤ا١بيی

 زض ٧ب قبيؿتٖی ث٦ تنییط ف٤اٝ٘ ثطای ٧ب ت٤ا١بيی اي٠ تجسي٘ زض ٝي٤٨ٝی، ثیكتط ٧طچ٢س ت٤خ٨ی، ٍبث٘

 ٤ٝضز زض تحَیَبت اظ ثطٕطىت٦ ٝرتٚو (. ٝحََب2012ٟاؾت )ضيْٞبٟ،  قس٥ ا١دبٛ ٕصقت٦ ز٦٧

 قنٚی ٣ حطى٦ ای ظٝی٦٢ زض پبيساض ت٤ؾق٦ ثطای ضا ٧بيی قبيؿتٖی پبيساض، ت٤ؾق٦ ٧بی قبيؿتٖی

 ث٦ زض قبيؿتٖی ثطای ضا ٕطا ض٣ـ چ٢س يب خبٝـ ض٣يْطز ٝغبٙقبت اي٠ اّثط. ا١س ّطز٥ ق٢بؾبيی

ّبض ٧یؿٚجبضؼ  ٝثبٗ، ف٤٢اٟ ث٦. ثطز١س ٝی ّبض ث٦ ّبض ٣ ّؿت ظٝی٦٢ زض ٧ب قبيؿتٖی اي٠ ّبضٕیطی

 ٝتٞطّع ّبضی ظٝی٦٢ يِ زض پبيساض ت٤ؾق٦ ثطای ٧ب قبيؿتٖی ؾبظی ظٝی٦٢ ثط (٣2014 قبٙتیٖط )

 ثطای تنییط ف٤اٝ٘ ثطای ضا ّٚیسی قبيؿتٖی پ٢ح آ٨١ب اٙتحهیلاٟ ىبضك تدطثیبت اؾبؼ ثط. اؾت

 ازثیبت ثطضؾی اظ حبن٘ ١تبيح( 2016) ٧ْٞبضاٟ ٣ ا٣ؾبٕی. ٢٢ّس ٝی پیك٨٢بز پبيساضی

 قبيؿتٖی ٧كت اظ ای ٝد٤ٞف٦ تب ّطز تطّیت ٝسيطاٟ ثب ٝهبحج٦ 28 ١تبيح ثب ضا ؾیؿتٞبتیِ

 ثطای ضا تدطثی ٝغبٙق٦ يِ( 2015) ٧ْٞبضاٟ ٣ ظٝی٦٢ ٣يؿٚی٢ِ زض اي٠. ٢ّس ٕطزآ٣ضی ضا ٝطتجظ

 قطّتی پبيساض ٝسيطيت ٧بی قی٥٤ زض زضٕیط ٝسيطاٟ ثطای ىطزی ٧بی قبيؿتٖی تحٚی٘ ٣ تدعي٦

 ت٤ؾظ قس٥ ا١دبٛ انٚی ٣ؽبيو ثب ثؿیبض ٦ّ ّطز١س ق٢بؾبيی ضا قبيؿتٖی پ٢ح ٣ زاز١س ا١دبٛ

 ثطای ضا قبيؿتٖی ٧يت اظ چبضچ٤ثی( 2014) ٧ْٞبضاٟ ٣ لا١ؽ ٨١بيت، زض. زاضز ٝغبثَت ٝسيطاٟ

 ا١دبٛ ثب ٣ ّبضآىطي٢ی آ٤ٝظـ زض زضٕیط ٝقٚٞبٟ ثب ّب١٤١ی ٧بی ٕط٥٣ اؾبؼ ثط پبيساض ّبضآىطي٢ی

 ٍطاض ثطضؾی ٤ٝضز قبيؿتٖی ٧يت آٟ زض ٦ّ ١ؾطؾ٢دی اي٠ ض٣ی ثط اّتكبىی فبٝٚی تحٚی٘ يِ

 .ّطز١س ق٢بؾبيی ٕطىت،

 ثی٠ زض ّٚیسی ٧بی قبيؿتٖی ٢ٕدب١سٟ يْؿبٟ، ا٣ٙی٦ ٧بی قبيؿتٖی اظ ثطذی اظ اؾتيبز٥ فٚیطمٜ

( ٣ 2014(، لا١ؽ ٣ ٧ْٞبضاٟ )٦ّ2016 ا٣ؾبٕی ) خبيی زض. اؾت ٝتيب٣ت ٝرتٚو ٝغبٙقبت
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 ا١دبٛ تدطثی ٝغبٙق٦ ز٢٧س، ٝی ١كبٟ ضا ٢٧دبضی قبيؿتٖی ( ا٧ٞیت٧2014یؿٚجبضؼ ٣ قبٙتیٖط )

 ٦ّ ٢٢ّس ٝی اؾتسلاٗ ٧ب آٟ. ١ْطز اقبض٥ خ٨ت اي٠ ث٦( 2015) ٧ْٞبضاٟ ٣يؿٚی٢ِ ٣ ت٤ؾظ قس٥

 ىَساٟ يب اؾت قس٥ ٝسيطاٟ زض١٣ی ضىتبض زض ٍجلاً ٦ّ ثبقس ٢٧دبضی نلاحیت ١تید٦ ت٤ا١س ٝی اي٠

٧ْٞبضاٟ،  ٣يؿٚی٢ِ ٣) ّبض ثبقس ٣ ّؿت/ّبضی ذبل ظٝی٦٢ اي٠ زض ٢٧دبضی ضىتبض ؾبذتبضی

 ١ٖط آي٢س٥/ثی٢ی پیف تيْط قبيؿتٖی اؾت، ٕطىت٦ ٍطاض ثحث ٤ٝضز ٦ّ زيٖطی قبيؿتٖی(. 2015

 ث٦ ضا اي٠ ( 2012ضيْٞبٟ ) (.ق١٤س ٝی اؾتيبز٥ يْؿب١ی ثیف ٣ ّٜ ؾبذتبض ثطای ٦ّٞٚ ز٣ ٧ط) اؾت

ّبض لا١ؽ ٣  زض تدطثی ع٤ض ث٦ ٧ٞچ٢ی٠ ٣ ٢ّس، ٝی ٝقطىی ٧ب قبيؿتٖی تطي٠ ٨ٜٝ اظ يْی ف٤٢اٟ

٣  ٣يؿٚی٢ِحبٗ،  اي٠ ثب. ق٤ز ٝی يبىت (2016( ٣ ا٣ؾبٕی ٣ ٧ْٞبضاٟ )٧2014ْٞبضاٟ )

 فسٛ زٙی٘. ١ٖطىت٢س ١ؾط زض ّٚیسی قبيؿتٖی يِ ف٤٢اٟ ث٦ ضا قبيؿتٖی اي٠( 2015) ٧ْٞبضاٟ

 افٞبٗ ٤ٝضز زض آ٨١ب آٟ زض ٦ّ ذبل ظٝی٦٢ ثب ٝؿتَیٞبً ضؾسٝی ١ؾط ث٦ قبيؿتٖی اي٠ ٢ٕدب١سٟ

 ىطآي٢س تط ثبٙل ٝطاح٘ زض ٦ّ ٢٢ّس ٝی اؾتسلاٗ آ٨١ب. ثبقس ٝطتجظ ا١س، ّطز٥ تحَیٌ ٧ب قبيؿتٖی

 قبٝ٘ آ٨١ب ٦١٤ٞ١. زاضز ّٞتطی ا٧ٞیت آمبظي٠ ٝطاح٘ ث٦ ١ؿجت ١ٖط آي٢س٥ تيْط اخطايی،

 ضا ١ٖط آي٢س٥ تيْط قبيؿتٖی ىَساٟ ت٤ا١ؿت ٝی ٦ّ ث٤ز١س، تط ثبٙل ٝطاح٘ زض ٦ّ ث٤ز ٧بيی قطّت

 ١ٞی پكتیجب١ی ثطذی ٝحََی٠ ت٤ؾظ ای ضقت٦ ثی٠ قبيؿتٖی ٣ ت٤٢ؿ پصيطـ ٧ٞچ٢ی٠. ز٧س ت٤ضیح

 تهسيٌ ضا قبيؿتٖی اي٠ ا٧ٞیت( 2015) ٧ْٞبضاٟ ٣ ٣يؿٚی٢ِ ٣( 2014) ٧ْٞبضاٟ ٣ لا١ؽ. ق٤ز

 ٢ٕدب١س٥ (٣2016 ا٣ؾبٕی ٣ ٧ْٞبضاٟ ) (2014ٝغبٙقبت ٧یؿٚجبضؼ ٣ قبٙتیٖط ) زض اٝب ٢٢ّس ٝی

 . اؾت ١كس٥

 ذبل ن٢بيـ زض ١یبظ ٤ٝضز ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ٤ٝضز زض تحَیَبت اظ ٤ٍی ای اظ عطىی ٝد٤ٞف٦

 ثطای ٦ّ ضا ١طٝی ٨ٝبضت ز٥ تب ذ٤اؾت ّبض ٣ ّؿت ٝسيطاٟ اظ (2012ض٣ثٚع ). زاضز ٣خ٤ز

 ضا ١طٛ ٨ٝبضت 517 اظ ى٨طؾتی ٣ ٢٢ّس ق٢بؾبيی زا١ؿت٢س ٝی آ٨١ب تطي٠ ٨ٜٝ خسيس ّبض٢ّبٟ

 پطؾك٢ب٦ٝ ٣ ّطز ق٢بؾبيی ضا قس٥ ى٨طؾت ثطتط ٨ٝبضت ز٥ ؾپؽ (2012)  ض٣ثٚع. ّطز آ٣ضی خٞـ

 ث٢سی ضتج٦ ا٧ٞیت تطتیت ث٦ ضا ٧ب ٨ٝبضت اي٠ تب ذ٤اؾت اخطايی ٝسيطاٟ اظ ٦ّ ّطز ايدبز ای
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 ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت (2013)  1ثط٣يٚع ٣ ٝبٙیب ٣ي٢سٙع، ١ٖبضی، ٤ٍٛ قج٦ ض٣يْطز يِ اتربش ثب. ٢٢ّس

 ٤ٝضز زض تحَیَبت. ّطز١س ثطضؾی زاقت٢س، تجٚینبت ن٢قت زض ضا ّبضثطز ثیكتطي٠ ٦ّ ضا ذبنی

 ثطای ضط٣ضی ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ١یع ضؾب١ی اعلاؿ ٣ ّتبثساضی ف٤ٚٛ ظٝی٦٢ زض ٨ٝبضتی ١یبظ٧بی

 .(2013، 2)اؾتي٢ع زاز ٍطاض ثطضؾی ٤ٝضز ضا تْبٝ٘ حبٗ زض ظٝی٦٢ زض ٤ٝىَیت

 ٣ ٧سايت ت٤ؾق٦، خصة، ثطای ثؿتطؾبظی ٣ پػ٧٣ف اي٠ زض تس٣ي٠ قس٥ ث٦ ٨ٝبضت٨بی ١طٛ ت٤خ٦

 ٢ٝدط ٣ ثبقس ّبضآٝس ٣ اثطثرف ثؿیبض ت٤ا١سٝی  ٨ٝبضت ٧ب  اي٠ ثط ّبض٢ّبٟ ثب١ِ ٧ب ٝجت٢ی اضتَبء

 ض١٣س ث٨ج٤ز خ٨ت ثب٨ْ١ب ضؤؾبی ٝی ق٤ز ت٤نی٦ ث٢بثطاي٠. ق٤ز ؾیؿتٜ ثب١ْی ّبضّطز ث٨ج٤ز ث٦

ث٦  ت٤خ٦ ٢ّبض زض ذ٤ز، ّبض٢ّبٟ فْٞٚطز اضظيبثی ض١٣س ت٤َيت ٣ ت٤ؾق٦ ث٨ج٤ز ثط١ب٦ٝ ٧بی ٕعي٢ف،

ٍطاض  ثطضؾی ٤ٝضز ١یع ضا آ٨١ب ٣ ثبق٢س زاقت٦ ت٤خ٦ ١یع ١طٛ ٨ٝبضت٨بی ث٦ ى٢ی ٣ ؾرت ٨ٝبضت٨بی

ٝی  پیك٨٢بز ؾبظٝب١ی ٝجت٢ی ثط آ٤ٝظـ ٨ٝبضت٨بی ١طٛ، قبيؿتٖی٨بی ت٤َيت ثطای ٧ٞچ٢ی٠ .ز٢٧س

 زض ّبض٢ّبٟ ثطای زاز٥ ٧ب ٣ ٝسٗ ّطزٟ ا٤ٖٙؾبظی ت٢ْی٨ْبی ٣ آ٤ٝظقی ٤١ي٠ قی٥٤ ٧بی ٦ّ ق٤ز

 ىطاي٢س ثبيس ذسٝبت خسيس تدـبضی ؾبظی ٣ ايس٥ يبثی ث٦ ٢ٝؾ٤ض آ٦ْ١ ض٠ٞ ٕیطز؛ ٍطاض ا٤ٙ٣يت

 ث٦ ٧بی ؾبظٝب١ی قبيؿتٖی اي٦ْ٢ ث٦ ثبت٤خ٦ .ق٤ز تجیی٠ ّبض٢ّبٟ ثطای ث٦ زضؾتی ذسٝبت ت٤ؾقة

ؾبظٝب٨١ب ث٦  ٤ٝىَیت زض ضا ١َف حیبتی فْٞٚطز قنٚی اؾت ٣ اضتَبی ف٤اٝ٘ يْی اظ ف٤٢اٟ

 قبيؿتٖی ٧بی ٝسٗ( یمیطضؾٞ ٣ آ٤ٝظـ )ضؾٞی ١ؾبٛ ق٤ز ٝی ذه٤ل ثب١ِ ٧ب زاضز پیك٨٢بز

 ٢٢ّس. ذسٝبتی اييب ى٢ب٣ضی ٣ ن٢قتی، ٧بی ح٤ظ٥ زض ضا ّك٤ض ا١ؿب١ی ١یط٣ی

 
 هٌابع

 ( .١یبظؾ٢دی1401ث٤ؾتب١ی ضاز، ٝی٢ب؛ ا٤ٙا١ی، ؾیس٨ٝسی؛ حٞیسی ظاز٥، فٚی .) ٣ يبزٕیطی ٧بی ثط١ب٦ٝ 

. تَسعِ هٌابع اًساًیفصلٌاهِ آهَسش ٍ ز٣ٙتی.   ٧بی ؾبظٝبٟ زض ا١ؿب١ی ٢ٝبثـ ١طٛ ٧بی ٨ٝبضت ت٤ؾق٦

32 (9 ،)231-204. 

_____________________________________________________ 
1
- Windels, Mallia & Broyles 

2
- Stephens 



 1404  بهار( 81)پیاپی  1/ شوارهو یکن بیستنفصلناهه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

52 

 ٜ٨ٝبضت ق٢بؾبيی(. 1401. )پبّسا٠ٝ، ٝطتضی ىطاحی، ٝحٞسفٚی؛ پ٤يب؛ ١یب، ضحیٜ قیلا؛ پ٤ض، اثطا٧یٜ ٢ٝؾ  

 هذیزیت ّای پضٍّص. ؾبظٝب١ی ٝطاتت ؾٚؿ٦ زض ثیٞبضؾتبٟ پطؾتبضی ّبض ١یط٣ی ١یبظ ٤ٝضز ١طٛ ٧بی

 .65-37(, 55)15, عوَهی

 Akhmedovna, Y. T. (2021). To develop students’ knowledge, skills and 

competencies in the organizational and technical aspects of 

essay. Academicia: An International Multidisciplinary Research 

Journal, 11(2), 914-918.  

 Albandea I, Giret JF (2018) The effect of soft skills on French post‑

secondary graduates’ earnings. Int J Manpow 39:782–799. 

https://doi.org/10.1108/IJM‑01‑2017‑0014 

 Bai, H. (2021). Role of digital technology in transforming organizational 

competencies influencing green economy: moderating role of product 

knowledge hiding. Frontiers in Psychology, 12.  

 Boyatzis R. E. (2008). Competencies in the 21st century. Journal of 

Management Development, 27, 5-12. 

 Campion, M.A., Fink, A.A., Ruggerberg, B.J., Carr, L., Phillips, G.M. and 

Odman, R.B. (2011), “Doing competencies well: best practices in 

competency modeling”, Personnel Psychology, Vol. 64 No. 1, pp. 225-262 

 Carpenter, C. (2019). Study Advocates New Approach Toward Workplace 

Mental Health. Journal of Petroleum Technology, 71(08), 68-78. 

 Cimatti, B. (2016). Definition, development, assessment of soft skills and 

their role for the quality of organizations and enterprises. International 

Journal for quality research, 10(1), 97.  

 Cowan, L. S., & Kodak, T. (2024). Professional Skills for Behavior 

Analysts: A Survey on the Proficiency and Importance of Hard and Soft 

Skills. Behavior Analysis in Practice, 17(1), 199-211. 

 Delamare Le, Deist F., Winterton J. (2005). What is competence? Human 

Resource Development International, 8, 27-46. 

https://doi.org/10.1108/IJM-01-2017-0014


 ... نرم یبر آهوزش ههارتها یهبتن یهنابع انسان یسازهان یها یستگیهدل شا نیتدو       

 

 

53 

 Engelberg, S. (2015). A developmental Perspective on Soft Skills. Speech 

at “Soft Skills and their role in employability – New perspectives in 

teaching, assessment and certification”, workshop in Bertinoro, FC, Italy. 
 Eraut M. (1994). Developing professional knowledge and competence. 

London, England: Falmer Press. 

 Fletcher, S., & Thornton, K. R. (2023). The top 10 soft skills in business 

today compared to 2012. Business and Professional Communication 

Quarterly, 86(4), 411-426. 

 Grisi, C.G.A., (2014). Soft Skills: a close link between enterprises and 

ethics. Speech at “Soft Skills and their role in employability – New 

perspectives in teaching, assessment and certification”, workshop in 

Bertinoro, FC, Italy. 
 Halabí, T., Esquivel, R. and Siles, B. (2017), “Intrapreneurial 

competencies: development and validation of a measurement scale”, 

European Journal of Management and Business Economics, Vol. 26 

No. 1, pp. 86-111. 

 Hendarman, A. F., & Cantner, U. (2018). Soft skills, hard skills, and 

individual innovativeness. Eurasian Business Review, 8, 139-169. 

 Hesselbarth C., Schaltegger S. (2014). Education future change agents for 

sustainability-learnings from the first sustainability management master of 

business administration. Journal of Cleaner Production, 62, 24-36. 

 Hoffmann, T. (1999), “The meanings of competency”, Journal of 

European Industrial Training, Vol. 23 No. 6, pp. 275-285. 

 Huber, A. (2018). Exploring hiring practitioner preferences for and 

assessment practices of prospective candidates. Journal of Interior 

Design, 43(4), 21-44. 

 Ibrahim R, Boerhannoeddin A, Bakare KK (2017) The effect of soft skills 

and training methodology on employee performance. Eur J Train Dev 

41:388–406. https://doi.org/10.1108/EJTD‑08‑2016‑0066 

 Javdani, M., haydari, Z., & Anarinejad, A. (2020). Designing And 

Validation Of Professional Competencies Model Of Faculty Members Of 

Farhangian University. Journal of New Approaches in Educational 

Administration, 11(44), 297-322. 

https://doi.org/10.1108/EJTD-08-2016-0066


 1404  بهار( 81)پیاپی  1/ شوارهو یکن بیستنفصلناهه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

54 

 Kalytchak, R., Kharlamova, G., Klimenkova, O., Lutsenko, O., 

Paschenko, S., Pavlenko, V., Senyk, O. Skills, S. (2015). Academic 

Guide/Teaching Materials. Publisher: Shoo Fly Publishing. 

 Kechagias, K. (2011). Teaching and assessing soft skills. Thessaloniki. 1st 

Second Chance School of Thessaloniki, Neapolis, Thessaloniki 

 Khan, S. (2018). Demystifying the impact of university graduate’s core 

competencies on work performance: A Saudi industrial 

perspective. International Journal of Engineering Business 

Management, 10, 1847979018810043. 

 Krpálek, P., Berková, K., Kubišová, A., Krelová, K. K., Frendlovská, D., 

& Spiesová, D. (2021). Formation of professional competences and soft 

skills of public administration employees for sustainable professional 

development. Sustainability, 13(10), 5533. 

 Laker, D.,R, Powell, J,L (2011) The differences between hard and soft 

skills and their relative impact on training transfer. Hum Resour Dev Q 

22:111–122 

 Lans T., Blok V., Wesselink R. (2014). Learning apart together: Towards 

an integrated framework for sustainable entrepreneurship competence in 

higher education. Journal of Cleaner Production, 62, 37-47. 

 Lo, K., Macky, K. and Pio, E. (2015), “The HR competency requirements 

for strategic and functional HR practitioners”, International Journal of 

Human Resource Management, Vol. 26 No. 18, pp. 2308-2328. 

 Lyu, W., & Liu, J. (2021). Soft skills, hard skills: What matters most? 

Evidence from job postings. Applied Energy, 300, 117307. 

 Mulder M. (2014). Conceptions of professional competence. In Billett S., 

Harteis C., Gruber H. (Eds.), International handbook on research into 

professional and practice-based learning (pp. 107-137). Dordrecht, 

Netherlands: Springer. 

 Olesen, C., White, D. and Lemmer, I. (2007), “Career models and culture 

change at Microsoft”, Organization Development Journal, Vol. 25 No. 2, 

pp. 31-36. 



 ... نرم یبر آهوزش ههارتها یهبتن یهنابع انسان یسازهان یها یستگیهدل شا نیتدو       

 

 

55 

 Osagie E. R., Wesselink R., Blok V., Lans T., Mulder M. (2016). 

Individual competencies for corporate social responsibility: A literature 

and practice perspective. Journal of Business Ethics, 135, 233-252. 

 Parry, S.B. (1996), “The quest for competencies”, Training, Vol. 33 No. 7, 

pp. 48-54. 

 Poláková, M., Suleimanová, J. H., Madzík, P., Copuš, L., Molnárová, I., 

& Polednová, J. (2023). Soft skills and their importance in the labour 

market under the conditions of Industry 5.0. Heliyon, 9(8). 

 Potnuru, R.K. and Sahoo, C.K. (2016), “HRD interventions, employee 

competencies and organizational effectiveness: an empirical study”, 

European Journal of Training and Development, Vol. 40 No. 5, pp. 345-

365. 

 Priyono, A. H., Widagdo, S., & Handayani, Y. I. (2021). The Effect of 

Hard Skill and Soft Skill Competency on Improving the Quality of 

Services in Public Services Malls at Banyuwangi Regency. International 

Journal of Innovative Science and Research Technology, 6(9), 325-329.  

 Rieckmann M. (2012). Future-oriented higher education: Which key 

competencies should be fostered through university teaching and 

learning? Futures, 44, 127-135. 

 Robles, M. M. (2012). Executive perceptions of the top 10 soft skills 

needed in today’s workplace. Business communication quarterly, 75(4), 

453-465. 

 Sandberg J. (2000). Understanding human competence at work: An 

interpretative approach. Academy of Management Journal, 43, 9-25. 

 Savanevičienė, A., Stukaitė, D., & Šilingienė, V. (2008). Development of 

strategic individual competences. Engineering economics, 58(3). 

 Semenova, V. V., Zelenyuk, A. N., & Savinov, Y. A. (2021). Human 

capital development: development of professional competencies through 

soft skills. Revista Tempos E Espaços Em Educação, 14(33), 12.  

 Shet, S. V., Patil, S. V., & Chandawarkar, M. R. (2019). Competency 

based superior performance and organizational 



 1404  بهار( 81)پیاپی  1/ شوارهو یکن بیستنفصلناهه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

56 

effectiveness. International Journal of Productivity and Performance 

Management, 68(4), 753-773.  

 Shet, S.V., Patil, S.V. and Chandawarkar, M.R. (2017), “Framework for 

methodical review of literature on leadership competencies”, Cogent 

Business and Management, Vol. 4 No. 1, doi: 10.1080/ 

23311975.2017.1309123. 

 Spencer LM, Spencer SM (1993) Competence at work: models for superior 

performance. Wiley, New York 

 Sreehari, P. (2021). Essential soft skills for workplace success. REVISTA 

GEINTEC-GESTAO INOVACAO E TECNOLOGIAS, 11(4), 2648-2654.  

 Stephens, M. (2013). Essential soft skills. Library journal, 138(3), 39-39. 

 Syahrudin, H. (2018). The effect of interpersonal skills on performance of 

regional secretariat employees in Kapuas Hulu Regency. Jurnal Terapan 

Manajemen dan Bisnis, 4(2), 192-201. 

 Vasanthakumari, S. (2019). Soft skills and its application in work 

place. World Journal of Advanced Research and Reviews, 3(2), 066-

072.  

 Veliu, L. and Manxhari, M. (2017), “The impact of managerial 

competencies on business performance: SME’s in Kosovo”, Vadyba 

Journal of Management, Vol. 1 No. 30, pp. 59-65. 

 Weber MR, Finley DA, Crawford A, Rivera D (2009) An exploratory 

study identifying soft skill com‑ petencies in entry‑level managers. Tour 

Hosp Res 9:353–361. https://doi.org/10.1057/thr.2009.22 

 Wesselink R., Blok V., van Leur S., Lans T., Dentoni D. (2015). Individual 

competencies for managers engaged in corporate sustainable management 

practices. Journal of Cleaner Production, 106, 497-506. 

 Wesselink R., De Jong C., Biemans H. J. A. (2010). Aspects of 

competence-based education as footholds to improve the connectivity 

between learning in school and in the workplace. Vocations and 

Learning, 3(1), 19-38. 

https://doi.org/10.1057/thr.2009.22


 ... نرم یبر آهوزش ههارتها یهبتن یهنابع انسان یسازهان یها یستگیهدل شا نیتدو       

 

 

57 

 Windels, K., Mallia, K. L., & Broyles, S. J. (2013). Soft skills: The 

difference between leading and leaving the advertising industry?. Journal 

of Advertising Education, 17(2), 17-27. 

 World Health Organization(WHO). (2009). Preventing violence by 

developing life skills in children and adolescents. World Health 

Organization. 
 Young, M. and Dulewicz, V. (2009), “A study into leadership and 

management competencies predicting superior performance in the British 

Royal Navy”, Journal of Management Development, Vol. 28 No. 9, pp. 

794-820. 

 



 58-79/ 1404 بْار(/ 81)پیاپی 1/ ضوارُ ٍ یکن بیستنفصلٌاهِ راّبرد تَسعِ/ سال 

Quarterly Journal of Development Strategy, 2025, Vol. 21, No.1 (81)  

 

 

 

 

عَاهل هَثر بر  یریتفس یساختار یهذلساز        

رفتار  یٌیب صیدر  پ یاجتواع یًقص رساًِ ّا

 گاى صٌعت چرمهصرف کٌٌذ يیآًلا ذیخر

 
 1 یضجاع یفیس ذُیحو

 2 هحوَزادُ یهرتض

3 خَاجِ ًَبر یبَداق يیحس
 

 4 فرّوٌذ یًاصر فقْ

 

 (21/12/1403سبسيخ سلٛيت   ـ  9/11/1403)سبسيخ دسيبفز 

 پژٍّطیعلوی  ٘ٛع ٔمبِٝ:

 

 چکیذُ

س  د یاخشٕبػ یػٛأُ ٔٛثش ثش ٘مؾ سػب٘ٝ ٞب یشیسفؼ یػبخشبس یػبص ٔغبِؼٝ ٔذَ ٗيٞذف اص ا

ٔلشف وٙٙذٌبٖ كٙؼز چشْ اػز. ٔغبِؼٝ حبضش ثب اػشفبدٜ اص  ٗيآ٘لا ذيسفشبس خش یٙیث ؾید

ٔذَ ػٛأُ ٔٛثش ثش ٘مؾ  یبثيٚ اػشجبس ٗيسذٚ یسا ثشا یوٕ-یفیو بفزیسٞ هي ،یجیسٚؽ سشو
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ٔلشف وٙٙذٌبٖ كٙؼز چشْ اسائٝ  ٗيآ٘لا ذيسفشبس خش یٙیث ؾیدس  د یبػاخشٕ یسػب٘ٝ ٞب

ٚ ٔلبحجٝ ثب خجشٌبٖ ٚ  ٗیـید مبریٚ ٔشٚس سحم بریثش اػبع ٔغبِؼٝ ادث شٌزاسیث. ػٛأُ سأوٙذ یٔ

ٞب ٚ  دادٜ ُیٚسحّٝ يسدض یثشا ی. دس ثخؾ وٕذئشخللبٖ كٙؼز چشْ ٔـخق ٌشد

 ُیٚ سحّ ISM یشیسفؼ یػبخشبس یػبص اص سٚؽ ٔذَ ،یفیػٛأُ ٔٛثش اص سٚؽ و یاػشجبسػٙد

MICMAC دٙح ؿبخق  یداسا  یفیو یاٍِٛ ٝیبسچٛة اِٚ٘ـبٖ داد وٝ چ حياػشفبدٜ ؿذ. ٘شب

ٚ سدشثٝ  یبثيثبصاس یساثغٝ، فٙبٚس زیفیو ،یشیػٛأُ ٔٛلؼ ،یاػز وٝ ػجبسسٙذ اص: ػٛأُ ؿخل

 ه،يوٝ دس ػغح  ؿذ٘ذ یثٙذ دس دٚ ػغح ٔخشّف عجمٝ شٞبی، ٔشغISM. دس ٌشاف یٔـشش

 یشیٚ ػٛأُ ٔٛلؼ یأُ ؿخلٚ دس  ػغح دٚ، ػٛ یٚ سدشثٝ ٔـشش یبثيثبصاس یساثغٝ، فٙبٚس زیفیو

 ٝیدس ٘بح یؼشیٚ ػٛأُ ٔٛل یػٛأُ ؿخل یشٞبی، ٔشغMICMAC ُیلشاس ٌشفز. دغ اص سحّ

 یػجبسس ثٝاػز ٚ  یٚ لذسر ٘فٛر وٕشش ـششیث یٚاثؼشٝ لشاس ٌشفشٙذ وٝ ٘ـبٖ دٞٙذٜ لذسر ٚاثؼشٍ

ٚ سدشثٝ  یبثيثبصاس یٚسساثغٝ، فٙب زیفیو یشٞبیثبؿٙذ. ٔشغ یٔ شٌزاسیٚ ٞٓ سبث شيشدزیٞٓ سبث ٍش،يد

 ضیٚ ٘ شٞبیثٛدٖ ٔشغ یب٘دیٚ ٔؼشمُ لشاس ٌشفشٙذ وٝ ٘ـبٖ دٞٙذٜ ٔ یٛ٘ذید ٝی٘بح ٗیدس ث یٔـشش

 ثبؿذ. یٔ ٍشيد یشٞبی٘ؼجز ثٝ ٔشغ یـششیث زيلذسر ٘فٛر ٚ ٞذا یداسا

 

 یٔذِؼبص ،یاخشٕبػ یسػب٘ٝ ٞب ٗ،يآ٘لا ذيسفشبس ٔلشف وٙٙذٜ، سفشبس خشٍاژگاى کلیذی: 

 (.ISM)یشیسفؼ یػبخشبس

 

  هقذهِ-1

 یاص ػٛ یبديص یسلاؽ ٞب اػز ٚ یبثيثشخؼشٝ اص ثبصاس یخٙجٝ ا یٔـشش یبصٞبیسن سفشبس ٚ ٘د

 2003آٖ ا٘دبْ ؿذٜ اػز) حیسفشبس ٚ سٛض ٗيدسن ا یٚ كبحجبٖ ٔـبغُ ثشا بثبٖيثبصاس

Kim,&Park  2015؛،Tarabieh and et al 2018؛Alghizzawi and et al, .) ٔب دس

ٔب سا ثٝ ٔلشف ػٛق  یضیچٝ چ ٓیثذا٘ ذيثب ٗيٚ ثٙبثشا ٓیوٙ یٔ یٔؼٝ ٔلشف وٙٙذٜ ص٘ذٌخب هي

ٚ  ؼششي. خبٔؼٝ ػشٓیدٞ یسا ا٘دبْ ٔ ذيخش يیا٘شخبة ٟ٘ب يیدٞذ ٚ ثش اػبع چٝ خٙجٝ ٞب یٔ

 سانثش اد ٗيٚ ثٙبثشا ٓیسا فشأٛؽ وٙ 21لشٖ  یٞب یظٌيٚ ٓیسٛا٘ یٚ ٔب ٕ٘ بثذي یسىبُٔ ٔ ؼششيػش

آٔبدٜ  ذيثب ٗيسٚثشٚ ٞؼشٙذ ٚ ثٙبثشا بيدٛ یغی. ؿشوز ٞب ثب ٔحٓيٌزاس یٔ شیذٜ سأثٔلشف وٙٙ

دادٜ ٚ دس اػشع ٚلز ثب  قیٔلشف وٙٙذٜ سا سـخ یدس ادساوبر ٚ خٛاػشٝ ٞب شارییثبؿٙذ سب سغ
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 Samar and et،2021؛ Mahrous and Abdelmaaboud،2017)آٟ٘ب ػبصٌبس ؿٛ٘ذ

al .)دس ص٘ذٌی سٚصٔشٜ خٛد اػشفبدٜ  ،ز اص سػب٘ٝ ٞبی اخشٕبػیاص آ٘دبيی وٝ ثخؾ اػظٓ خٕؼی

افشاد  یاص ص٘ذٌ یثٝ ثخؾ ٟٕٔ یاخشٕبػ ی، سػب٘ٝ ٞبیوٙٛ٘ ظيدس ؿشاثش ٕٞیٗ اػبع  ٔی وٙٙذ

 ی، ٔٓیوٙ ُیٚ سحّ ٝيسا سدض یاخشٕبػ یسفشبس افشاد دس سػب٘ٝ ٞب ٓیؿذٜ اػز ٚ اٌش ثشٛا٘ ُيسجذ

 یٙیث ؾیدادٜ ٚ سفشبس آٟ٘ب سا دخبف ثٝ آٟ٘ب ٔـخلبر  ظيدس ؿشا ٓیسٛا٘

دس ٞٛؽ  ی٘مؾ ثضسٌ یاخشٕبػ یسػب٘ٝ ٞب(. اص عشفی ديٍش، Kularathne et al،2017)ٓیوٙ

ٚ  شئشٗ ، سلبٚ یحبٚ یاخشٕبػ یوٙٙذ. اٌشچٝ سػب٘ٝ ٞب یٔ فبيا یإِّّ ٗیث بػزیٚ ػ یسدبس

ٚ  خٛاٞیٓ وشد ٔحذٚد  یٔشٙ یسا فمظ ثٝ دادٜ ٞب برئحشٛ سحمیك ٗيا یٞب ٞؼشٙذ، أب ثشا ّٓیف

ٔٛسد ثحث لشاس  یٔشٙ یدادٜ ٞب ُیسحّٚ  ٝيسدض یدػشٛساِؼُٕ ٞب )سٚؽ ٞب ٚ سٚؽ ٞب( سا فمظ ثشا

1 یاخشٕبػ یسػب٘ٝ ٞب ُیٚ سحّ ٝيسدض .خٛاٞیٓ داد
(SMA)ٞب ٚ اثضاس  هیاص سىٙ یٔدٕٛػٝ ا

ٚ اسائٝ  وـف یثشا یاخشٕبػ یسػب٘ٝ ٞب یدادٜ ٞب یثٙذ ؼشٓیٚ ػ غی، سدٕیخٕغ آٚس یثشا

 .لبثُ سٛخٝ اػز یاٍِٛٞب

-eٌضاسؽ  كياص عش یآٚس سٛػؼٝ ٌؼششدٜ فٗ ُیثٝ دِ یىیسدبسر اِىششٚ٘ ش،یاخ یٞب دس ػبَ

Marketerیثب ثٝ اؿششان ٌزاس ٗيآ٘لا یداؿشٝ اػز. فشٚؿٍبٜ ٞب یا اِؼبدٜ ، سؿذ فٛق 

 یٞب ٕزیش، لس غيػش ُيدس سحٛ ض،ياعلاػبر ثب اػشفبدٜ اص خذٔبر ٔشٕب یاعلاػبر ٚ خؼشدٛ

 یاص ٔغبِؼبر لجّ یبسیثؼ (.Lee & et al،2011)داس٘ذ زئض ذيسش ٚ وبٞؾ صٔبٖ خش ٗيیدب

ا٘ذ ٚ  سا ٔٛسد ثحث لشاس دادٜ ذيخذ ذيخش یٞب ظیٚ ٔح ذيخذ یفٙبٚس شؽيٍ٘شؽ ثٝ دز زیإٞ

 ٌزاؿشٝ شیوٙٙذٜ سأث ٔلشف ٓیثش سلٕ یسٛخٟ ا٘ذ وٝ ٍ٘شؽ ثٝ عٛس لبثُ ٘ـبٖ دادٜ یسدشث حي٘شب

 ٙشش٘زيا(. Enrique& et al،2008؛ Kim&Forstthe،2008؛ ,2009Hernandezاػز)

ثش سفشبس ٔلشف  یشٌزاسیسأث یثشا یفشكز ٟٕٔ یفٙبٚس شؽياػز ٚ دز ذيخذ ذيوب٘بَ خش هي

اػشفبدٜ اص  ٗیاعلاػبر ٚ ٕٞچٙ یاػز. ثب خؼشدٛ ٚ ثٝ اؿششان ٌزاس ٗيآ٘لا ذيوٙٙذٜ دس خش

سش ٚ صٔبٖ  ٗيیدب یٞب ٕزیسش، ل غيػش ُيدس سحٛ یشئض ٗي٘لاآ یفشٚؿٍبٜ ٞب ض،يخذٔبر ٔشٕب

_____________________________________________________ 
1
-Social Media Analysis 
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دس ػشاػش  ٙشش٘زياػشفبدٜ اص ا ؾيثب افضإٞچٙیٗ  (.Lee & et al،2011)سش داس٘ذ سبٜوٛ ذيخش

اص اٞذاف ٟٔٓ  یىي .وٙذ یٔ شییسغ هياػششاسظ یحضٛس ثٝ خٙجٝ ٞب دبديخٟبٖ، سٕشوض اص ا

 یفشٚؿ وٝ ثٝ خشدٜ یذٌبٖ اػز. ثب ٚخٛد سٛخٟؿشوز ٞب دس ٚة، اسسجبط ٔٛثش ثب ٔلشف وٙٙ

اػشفبدٜ  یػٙٛاٖ اثضاس اسسجبع ثٝ ٞب زيػب اص ٚة یٙشش٘شيا یٞب ؿشوز ـششیدادٜ ؿذٜ اػز، ث ٗيآ٘لا

ٚة ثٝ  هیؼشٕبسیػ یٔذَ ٞب ؾيسٛػؼٝ ٚ آصٔب زیأش ثش إٞ ٗئؼبٔلار. ا یسب ثشا وٙٙذ یٔ

 (.Richard & Chandra،2005)وٙذ یٔ ذیسأو یاثضاس اسسجبع هيػٙٛاٖ 

 ثشای ٞؼشٙذ؛ صيبد دیؾ ثیٙی سفشبس خشيذ آ٘لايٗ ٔلشف وٙٙذٜ ثش ٔؤثش ػٛأُ ايٙىٝ ثٝ سٛخٝ ثب

 اِٚٛيز ثب ثشٛا٘یٓ سب ٞؼز ٘یض ػٛأُ ثٙذی ػغح ثٝ ٘یبص ٞب، آٖ ؿٙبػبيی ثش ػلاٜٚ ثٟشش، دسن

لايٗ ٔلشف وٙٙذٌبٖ ثشٛا٘یٓ ٘مؾ سػب٘ٝ ٞبی اخشٕبػی دس دیؾ ثیٙی سفشبس خشيذ آ٘ ػٛأُ، ثٙذی

ٔب ثذ٘جبَ دبػخٍٛيی ثٝ ايٗ ػٛاَ ٔی ثبؿیٓ وٝ ٔذِؼبصی  ٓ.وٙی سيضی عشح كٙؼز چشْ سا

 ٗيآ٘لا ذيسفشبس خش یٙیث ؾیدس  د یاخشٕبػ یػٛأُ ٔٛثش ثش ٘مؾ سػب٘ٝ ٞبػبخشبسی سفؼیشی 

ٞبی چٍٛ٘ٝ ٔی ثبؿذ؟ ٚ ثٝ ػجبسسی ػٛأُ سبثیشٌزاس ثش ٘مؾ سػب٘ٝ  ٔلشف وٙٙذٌبٖ كٙؼز چشْ

اخشٕبػی دس دیؾ ثیٙی سفشبس خشيذ آ٘لايٗ ٔلشف وٙٙذٌبٖ كٙؼز چشْ وذأٟب ٞؼشٙذ؟ ػٛأُ 

دیؾ  یشاث یذیوّ؟ ٚ ػٛأُ ٔشسجظ ٞؼشٙذ ٍشيىذيثٝ  ػٛأُ ٗيچٍٛ٘ٝ أٛثش وذأٟب ٞؼشٙذ؟ 

 ثیٙی سفشبس خشيذآ٘لايٗ ٔلشف وٙٙذٌبٖ كٙؼز چشْ وذأٙذ؟

 

 هباًی ًظری-2

 رفتار هصرف کٌٌذُ-1-2

ا٘شخبة، اػشفبدٜ  یاػز وٝ آٟ٘ب ثشا يیٙذٞبئلشف وٙٙذٜ ٔغبِؼٝ ٔلشف وٙٙذٌبٖ ٚ فشا سفشبس

ٔلشف  یٚ سفشبس ی، رٞٙیػبعف یٞب )ٔلشف( ٚ دفغ ٔحلٛلار ٚ خذٔبر اص خّٕٝ دبػخ

ٞؼشٙذ، أب اٌش  ذٜیچیٚ ا٘شظبسار ٚالؼبً د بصٞبیوٙٙذٌبٖ دس ٘ ٔلشف وٙٙذ. یوٙٙذٌبٖ اػشفبدٜ ٔ

وٝ چٍٛ٘ٝ ثب  ذیدا٘ یٔآٖ ٚلز ، ذیٚ سفشبس آٟ٘ب سا دسن وٙ ذیوٙ یثٙذ ٓیسمؼ ثب دلزآٟ٘ب سا 

. ذیدٞ ؾيافضا خّت وٙیذ ٚ سؼذاد آٟ٘ب سا سا ی ٔـششيبٖ خٛدٚ ٚفبداس ذیخٛد سفشبس وٙ بٖئـشش

فؼبِیشٟبی فیضيىی،  ذ:ثذيٗ كٛسر سؼشيف وشدٜ ا٘ وٙٙذٜ سا ٚيّىی ٚ ػبِٕٖٛ سفشبس ٔلشف

ٍٙبْ ا٘شخبة، خشيذ، اػشفبدٜ ٚ دٚس ا٘ذاخشٗ وبلا ٚ خذٔبر دس خٟز احؼبػی ٚ رٞٙی وٝ افشاد ٞ

ٌٛ٘ٝ  سفشبس ٔلشف وٙٙذٜ ايٗ دس سؼشيفی ديٍش .دٞٙذ ٞبی خٛد ا٘دبْ ٔی اسضبی ٘یبصٞب ٚ خٛاػشٝ
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سـشيح ؿذٜ اػز: ٔدٕٛػٝ فؼبِیشٟبيی وٝ ٔؼشمیٕبً دس خٟز وؼت، ٔلشف ٚ دٚس ا٘ذاخشٗ وبلا 

بِیشٟب ؿبُٔ فشايٙذ سلٕیٕبسی اػز وٝ لجُ ٚ ثؼذ اص ايٗ ٌیشد. ايٗ فؼ ٚ خذٔبر كٛسر ٔی

. سفشبس ٔلشف وٙٙذٜ ٔغبِؼٝ ٚاحذٞبی خشيذ ٚ (Solomon،1999)الذأبر ا٘دبْ ٔی دزيشد

فشآيٙذٞبی ٔجبدِٝ ٔـَٕٛ دس خشيذ، ٔلشف ٚ دٚس ا٘ذاخشٗ وبلاٞب، خذٔبر ٚ ايذٜ ٞب اػز. 

دس ثشٌیش٘ذٜ افشاد ٚ آ٘چٝ وٝ خشيذ ٔی  سفشبس ٔلشف وٙٙذٜ ٔٛضٛػی ثحث اٍ٘یض ٚچبِـی ثٛدٜ ٚ

وٙٙذ، چشا ٚ چٍٛ٘ٝ خشيذ آٟ٘ب، ثبصاسيبثی ٚ آٔیخشٝ ثب آٖ ٚ ثبصاس ٔی ثبؿذ. سفشبس ٔلشف وٙٙذٜ 

دذيذٜ ظشيفی اػز صيشا سفشبس افشاد ٕٞٛاسٜ ٚاضح ٚ آؿىبس ٘یؼز ٚ ِزا ػّٕىشد اٟ٘ب ثٝ ػٙٛاٖ 

(. دس ثؼیبسی اص 1391٘ؼّچی ٚ ٕٞىبساٖ،)ٔلشف وٙٙذٌبٖ، ثؼیبسی اٚلبر لبثُ دیؾ ثیٙی ٘یؼز

ٔٛاسد دسن سفشبس ٔلشف وٙٙذٜ، أشی ٔشـىُ اػز ثش اػبع ٘ظشيٝ ٔبصِٛ ا٘ؼبٖ، يه حیٛاٖ 

خٛاٞٙذٜ اػز وٝ ثٝ ٘ذسر ثٝ حبِز اسضبی وبُٔ ٔی سػذ ٍٔش ثشای ٔذسی وٛسبٜ ٚ ثٝ ٔحض 

بيذ ٚ ثٝ ٕٞیٗ سشسیت ايٙىٝ دس اٚسٕبيُ ٚ خٛاػشٝ ای اسضب ٔی ؿٛد، سٕبيُ ديٍشی سٚی ٔی ٕ٘

ايٗ ٚيظٌی ا٘ؼبٖ اػز وٝ دس سٕبْ ص٘ذٌی، ٕٞٛاسٜ خٛاٞبٖ چیضی اػز. سفشبس ٔلشف وٙٙذٜ 

يه فشآيٙذ اػز وٝ دس ساػشبی سػیذٖ ثٝ ٞذف خبكی ثشاٍ٘یخشٝ ٔی ؿٛد وٝ دسثشٌیش٘ذٜ 

بيذ، (. سفشبس خشيذاساٖ اص اسصؽ ٞب ٚ ػم1382فؼبِیشٟبی صيبد ٚ ٘مـٟبی ٔخشّفی ٔی ثبؿذ)كٕذی،

اص ٍ٘شؽ ٚ عشص فىش آٟ٘ب ٘ؼجز ثٝ خٟبٖ ٚ ٔىبٖ خٛد دس ايٗ خٟبٖ، اص سلٛيشی وٝ اص خٛد 

داس٘ذ ٚ ا٘شظبسی وٝ اص ػبيشيٗ دسثبسٜ ايٗ رٞٙیز داس٘ذ، اص ٔٙغمی ثٛدٖ ٚ لضبٚر دسػز ٚ اص 

ػٛأُ ٔشؼذدی ثش سفشبس (.  Kotler،2009ثٛاِٟٛػی ٚ اٍ٘یضؽ ٘بٌٟب٘ی ػشچـٕٝ ٔی ٌیشد)

سفشبس  شی سأثیش ٔی ٌزاس٘ذ ٚ يب ثبػث سشخیح ٔـششی ثشای خشيذ ٔحلَٛ ٔی ؿٛد.خشيذ ٔـش

 ٔلشف وٙٙذٜ اػبػب ٚاثؼشٝ ثٝ چٟبس ػبُٔ اكّی صيش اػز:

 ػبُٔ فشٍٞٙی: ػٛأّی ٔب٘ٙذ فشًٞٙ، صيش فشًٞٙ ٚ عجمٝ اخشٕبػی.

 ػبُٔ اخشٕبػی: ػٛأّی ٕٞچٖٛ ٌشٜٚ ٔشخغ، ٌشٜٚ ٔشخغ ثب٘ٛيٝ ٚ خب٘ٛادٜ.

 : ػٛأّی ٔب٘ٙذ ػٗ، خٙغ، ؿیٜٛ ص٘ذٌی، ؿغُ ٚ ٚضؼیز ٔبِی.ػبُٔ ؿخلی

 ػٛأُ سٚا٘ـٙبخشی: ػٛأّی ٔثُ اٍ٘یضؽ، ادسان، ثبٚس ٚ ٍ٘شؽ.

ايٗ ٞب ػٛأُ اكّی ٞؼشٙذ وٝ ثش ٔلشف ٚ اػشفبدٜ اص ٞش ٔحلَٛ دس ثبصاس سبثیش ٔی ٌزاسد. 

 ٔـششيبٖ ثٝ سشسیت ثش اػبع ايٗ ػٛأُ ا٘شخبة ٔی وٙٙذ.
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 یيخریذ آًلا-2-2

 ٕبًیدٞذ ٔؼشم یاػز وٝ ثٝ ٔلشف وٙٙذٌبٖ اخبصٜ ٔ یىیاص سدبسر اِىششٚ٘ یثخـ ٗيآ٘لا ذيخش

 ذئفْٟٛ خش چيآِذس ىُيوٙٙذ. ٔب یذاسيخذٔبر سا اص فشٚؿٙذٜ خش بيوبلا  ٙشش٘زيا كياص عش

ٞٙذ دس  ٗيآ٘لا یبثيچـٓ ا٘ذاص ثبصاس ،یٙشش٘شيػٛاد ا ؾياثذاع وشد. ثب افضا 1979سا دس ػبَ  ٗيآ٘لا

ٔحلٛلار خٛد سا دس  ضی٘ یخشدٜ فشٚؿبٖ ػٕٛٔ ٗ،يآ٘لا ذياػز. ثب سؿذ خش ؾيحبَ افضا دس

 یبیسلشف وٙٙذ. دس د٘ ـششیدٞٙذ سب ثبصاس سا ث یدس دػششع لشاس ٔ ٗيآ٘لا ذيخش یٞب زيػب

ثٝ اؿششان  یثشا یسػب٘ٝ اعلاػبس ٗيثٝ ػٙٛاٖ لذسسٕٙذسش ٙشش٘زيا ،یاعلاػبر ٚ فٙبٚس یأشٚص

ٚة،  یفىبس ٚ ؿٙبخز آػبٖ خٟبٖ ؿٙبخشٝ ؿذٜ اػز. اص صٔبٖ ظٟٛس ؿجىٝ خٟبٌ٘زاؿشٗ ا

 ٗيثٛدٜ ا٘ذ وٝ صٔبٖ خٛد سا ثٝ كٛسر آ٘لا یثبصسٌب٘بٖ ثٝ د٘جبَ فشٚؽ ٔحلٛلار خٛد ثٝ افشاد

وٙٙذ ٚ دس  ذٖيخٛد د یٞب اص خب٘ٝ یٙشش٘شيا یٞب اص فشٚؿٍبٜ سٛا٘ٙذ یٔ ذاساٖيخش .وٙٙذ یٔ یػذش

سا  یٔشٙٛػ بسیسٛا٘ٙذ اللاْ ثؼ یوٙٙذ. ٔلشف وٙٙذٌبٖ ٔ ذيخش ٙٙذ،ی٘ـ یٔ ب٘ٝيسا یوٝ خّٛ یحبِ

وٝ  يیسٛاٖ اص ؿشوز ٞب یسا ٔ یضیٞش چ جبًيوٙٙذ ٚ سمش یذاسيخش ٗيآ٘لا یاص فشٚؿٍبٜ ٞب

وشد. وشبة، دٛؿبن، ِٛاصْ  یذاسيوٙٙذ خش یاسائٝ ٔ ٗيكٛسر آ٘لا ثٝٔحلٛلار خٛد سا 

اػز وٝ  یاص كذٞب ٔحلِٛ یػلأز سٟٙب ثخـ ٕٝیافضاس ٚ ث ٘شْ افضاس، ػخز ،یثبص اػجبة ،یخبٍ٘

 ذيوٝ دس ٔٛسد خش یوٙٙذ. دس حبِ یذاسيخش ٗيفشٚؿٍبٜ آ٘لا هياص  سٛا٘ٙذ یوٙٙذٌبٖ ٔ ٔلشف

 بيآٖ وبلاٞب  كياػز وٝ اص عش یسػب٘ٝ ا ٗيؿٛد وٝ ا یٔ سنؿٛد، ٔؼٕٛلاً د یثحث ٔ ٗيآ٘لا

 زیؿٛد. ٔحجٛث یٔ یذاسيخش یٙشش٘شيا یاص دػشٍبٜ ٞبثب اػشفبدٜ  ٗيثٝ كٛسر آ٘لا یٔٛاد وٕى

اص  ذيخش یاػز. ٔشدْ چب٘ٝ صدٖ ثشا بفشٝي ؾيدس عَٛ ػبَ ٞب دس ػشاػش خٟبٖ افضا ٗيآ٘لا ذيخش

 ذيخش یاكّ یظٌيدا٘ٙذ. ٚ یسا ساحز ٚ آػبٖ ٔ یشػٞش ٘مغٝ دػش بئحُ وبس خٛد  بيخب٘ٝ 

ٚ  (B2B)سدبسر ثٝ سدبسر یثشا یسبٞوٛ یٞب اػز وٝ فشْ  B2B ٚ B2C یٞب ػجبسر ٗيآ٘لا

فشٚؽ وبلاٞب ٚ خذٔبر سا  ٙذيٚ فشآ زیدٚ ٔبٞ ٞش .ٞؼشٙذ (B2C) سدبسر ثٝ ٔلشف وٙٙذٜ

 ٍشيؿشوز ثٝ ؿشوز د هياص   B2B وٝ ٔحلٛلار ٚ خذٔبر یوٙٙذ. دس حبِ یٔ فیسٛك

ؿٛد. دس حبَ  یفشٚخشٝ ٔ يیؿشوز ثٝ وبسثش ٟ٘ب هياص   B2C ؿٛد، ٔحلٛلار یفشٚخشٝ ٔ

 شییٔب سا سغ یٌػجه ص٘ذ یثٝ وّ ٙشش٘زيدس ٞٙذ اػز. ا ذيخش ذيخذ یاٍِٛ ٗيآ٘لا ذيحبضش خش

ثٝ  ٗيآ٘لا ذيخش ٙشش٘زيسٛاٖ ٌفز ثب ا یٔ بيدٞذ  یٔ شییسا سغ ذيػجه خش ٗیدٞذ. ٚ ٕٞچٙ یٔ

ٞؼشٙذ، سٛػؼٝ  ٙشش٘زيوٝ ٕٞٝ دس ا يیؿٛد. اص آ٘دب یٔ ُئب سجذ یاص ص٘ذٌ شي٘بدز يیخذا یثخـ
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 & Yoganandan،2019)اص ثبصاس ادأٝ داسد یثٝ دػز آٚسدٖ ػٟٓ ثٟشش یثشا ٝیٞش ثب٘

Baskar.) 

 عَاهل قصذ خریذ هصرف کٌٌذُ -3-2

وٙذ ٚ دغ اص آٖ للذ  یٔ ٗییٔلشف وٙٙذٜ سا سؼ ذيٚخٛد داسد وٝ للذ خش یػٛأُ ٔخشّف

ٚ  یٙرٞ یٌزاسد. ٞٙدبسٞب یٔ شیٔلشف وٙٙذٌبٖ سأث ذئلشف وٙٙذٜ ثش سفشبس خش ذيخش

ثش  یٕیٔؼشم شیدٚ ػبُٔ سأث ٗيداسد أب ا یبديسٛخٝ ص ذيللذ خش ؾيدسن ؿذٜ دس افضا یػٛدٔٙذ

دسن ؿذٜ ػبُٔ  یػٛدٔٙذ ٗ،يػلاٜٚ ثش ا (.Lim & et al،2016)اس٘ذ٘ذ ٗيآ٘لا ذيسفشبس خش

 ،2014)ٌشفز ذٜي٘بد ٗيآ٘لا ذيآٖ سا ٍٞٙبْ خش سٛاٖ یٚ ٕ٘ وٙذ یٔ ٗییاػز وٝ للذ سا سؼ یٟٕٔ

Gao & Bai 2016؛،Lim & et al .) 

ٟٔٓ  یٞب وٙٙذٜ یٙیث ؾیدسن ؿذٜ وٝ د یػِٟٛز اػشفبدٜ دسن ؿذٜ ٚ ػٛدٔٙذ ٗ،يػلاٜٚ ثش ا

للذ ٚ  ؾيدس افضا ی( ٘مؾ Davis& et alٕٟٔ، 1989)ٞؼشٙذ (TAM)یفٙبٚس شؽئذَ دز

 & Akhlaq،2015)وٙٙذ یٔ فبيا ٗيوبلا ثٝ كٛسر آ٘لا ذيدس ٍٞٙبْ خش شٞبیٔشغ ٗيسٛخٝ ثٝ ا

Ahmed 2015؛،Cho & Sagynov.)  

Yean, Johari & Sukery(2015)، دسن  یسفشبس یٍ٘شؽ ٚ وٙششَ ٞب ،یرٞٙ یٞٙدبسٞب

ٞب سٚؿٗ وشد٘ذ وٝ  بفشٝيوشد٘ذ ٚ  ذيیؿذٜ سا ثٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ ٔؤثش ثش للذ ثبصٌـز ثٝ وبس سأ

 یرٞٙ یٞب ٚ ٍ٘شؽ ٞبوٝ ٞٙدبس یثش للذ ٘ذاس٘ذ دس حبِ یشیادسان ؿذٜ سأث یسفشبس یوٙششَ ٞب

  ؿٛ٘ذ. یللذ ٟٔٓ دس ٘ظش ٌشفشٝ ٔ دبديدس ا

Kashif, Zarkada & Ramayah(2018)، یفیسٛك ،ی)أش یرٞٙ یٍ٘شؽ، ٞٙدبسٞب  ٚ

حبَ،  ٗیٕٞ دس .ش٘ذیٌ یسا دس ٘ظش ٔ یدسن ؿذٜ ٚ للذ سفشبس یسفشبس ی(، وٙششَ ٞبیاخلال

دس ٘ظش ٌشفشٝ ؿٛد  ٗيآ٘لا ذيٍبْ خشدس ٞٙ ذيٚ ٍ٘شؽ ثب یرٞٙ یدسن ؿذٜ، ٞٙدبسٞب یػٛدٔٙذ

(. Singh & Srivastava ، 2018)داس٘ذ ذيثش للذ خش یلبثُ سٛخٟ شیػٛأُ سأث ٗيا شايص

دسن ؿذٜ، ػِٟٛز اػشفبدٜ دسن ؿذٜ،  یدٞذ وٝ ػٛدٔٙذ یٔغبِؼبر روش ؿذٜ دس ثبلا ٘ـبٖ ٔ

ػٛأُ  ٗيا ـششیغبِؼٝ ثثٝ ٔ بصیسٚ، ٘ ٗيداسد. اص ا یشلغؼیغ حي٘شب PBCٍ٘شؽ ٚ  ،یرٞٙ یٞبٞٙدبس

 یٚاحذ وٙٙذٜ یٙیث ؾیوٙٙذٜ د وٝ للذ ٔلشف دٞذ ی٘ـبٖ ٔ ٔغبِؼبر ٚخٛد داسد. ذيثب للذ خش

 یوٝ اص ثشخ وٙذ یٔ ـٟٙبدیدٞذ ٚ د حیوٙٙذٜ سا ثٝ عٛس وبُٔ سٛض وٝ سفشبس ٔلشف ؼزی٘
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 یٙيسآفشوب یخٟب٘ مبریٔمبكذ سحٕبٖ ٚ ٕٞىبساٖ اػشفبدٜ ؿٛد. ٔدّٝ سحم ٗیث ٍشيد یٞب ػبصٜ

؛ Armitage & Conner،2001)ساثغٝ  ٗيا زيٛسم یسفشبس ثشا 25اص  2كفحٝ  9:43( 2019)

2002، Hagger, Chatzisarantis & Biddle  .) 

 Harris & Hagge(2007)، ٚخٛد داؿشٝ ثبؿذ وٝ للذ  یاظٟبس داؿشٙذ وٝ ٕٔىٗ اػز ؿخل

ذ أب دس ا٘دبْ ٔؼبّٔٝ ؿىؼز ثخٛسد. داؿشٝ ثبؿ ٙشش٘زيثب اػشفبدٜ اص ا یضیچ ذيخش یثشا يیثبلا

سٛػظ  (TPB)ؿذٜ  یضيسفشبس ثش٘بٔٝ س یسئٛس یض ثش سٚیٔشبآ٘بِ هي ٗ،يػلاٜٚ ثش ا

McEachan, Conner, Taylor and Lawton (2011 )ٔبسب  ُیٚ سحّ ٝيا٘دبْ ؿذ. سدض

 یبثُ سٛخٟسٛا٘ذ ثٝ عٛس ل یٔ یللذ ٚ سفشبس ٔؼٕٛلاً وبٔلاً اػبػ ٗیث یدٞذ وٝ ٕٞجؼشٍ ی٘ـبٖ ٔ

 (.Rehman & et al،2021)وٙذ شییسغ

 

 پیطیٌِ تحقیق -3

ٔحلٛلار سٙذ ٔلشف ثب  ٗيذ آ٘لائذَ سفشبس خش ٗییٚ سج یغشاح( ث1402ٟسضبيی ٚ ٔیشاثی)

 دٞذ، ٔی ٘ـبٖ دشداخشٙذ. ٗيذ آ٘لايسفشبس خش ٙٝيٞض زيشيٍ٘شؽ ثش ٔذ ثب ٗيیدب یشیدسٌ

 ر(سخفیفب ٚ لیٕز ٞبی ٚيظٌی ٚ سٛصيغ یٚيظٌ وبلا، ٚيظٌی ػبيز، ٚة ٞبی ٚيظٌی)ػٛأُ

 ٔـخق دظٚٞؾ ايٗ ٘شبيح اص ذ.ٌزاس٘ ٔی آ٘لايٗ ٞیدب٘ی خشيذ ثش سا سبثیش ثیـششيٗ سشسیت ثٝ

 ٔٙبثغ سشيٗ ٟٔٓ اص ٚة فضبی دس وبلا دزيشی ٔمبيؼٝ أىبٖ ٚ لیٕز اص اعلاع وٝ اػز ؿذٜ

 .ذثبؿ ٔی آ٘لايٗ خشيذ ٞضيٙٝ ٔذيشيز دس ٔـششی ٘ظش اص اعلاػبسی

سذٚيٗ ٔذَ ػٛأُ ٔٛثش ثش سفشبس ٔـششيبٖ دس خشيذ دٛؿبن ٚسصؿی ( ثٝ 1402لشثب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ)

ٌشايؾ ٔـششيبٖ ثٝ خشيذ دٛؿبن  ٘شبيح ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ دشداخشٙذ.ٞبی ايٙشش٘شی  اص فشٚؿٍبٜ

سٛا٘ذ سحز سبثیش ػٛأُ فشدی ثبؿذ ٚ سٛخٝ ثٝ ايٗ ٔؼئّٝ  ٚسصؿی اص فشٚؿٍبٜ ٞبی ايٙشش٘شی ٔی

ٞبی ٚسصؿی سا دس خزة ٔـششيبٖ ٚ ٔلشف وٙٙذٌبٖ دس فضبی ٔدبصی ٘ؼجز  سٛا٘ذ فشٚؿٍبٜ ٔی

  .ثٝ ػبيش سلجب ٔشٕبيضسش وٙذ

 دس خشدٜ بٖئـشش یىیاِىششٚ٘ یػٛأُ ٔؤثش ثش ٚفبداس یثشسػ( ثٝ 1401دٛسلٙجش ٚ ٕٞىبساٖ)

 خشيذ ثٛدٖ خؾِزسج ٔیضاٖ وٝ ٔی دٞذ ٘شبيح ٘ـبٖدشداخشٙذ.  دٛؿبن ٔذ ٚ ٗيآ٘لا یٞبی فشٚؿ

 ٚفبداسی ثش اِىششٚ٘یىی سضبيز ٚ اِىششٚ٘یىی سضبيز ثش ٔدبصی فضبی ٞیدب٘بر ٚ

 . اػز سأثیشٌزاس اِىششٚ٘یىی
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 ذيخش یػٛأُ ٔؤثش ثش سفشبس اػشفبدٜ ٔلشف وٙٙذٜ اص فٙبٚس یٚاوبٚ( 1398ٔدذْ ٚ ٕٞىبساٖ)

: ی(؛ ٔغبِؼة ٔٛسدUTAUT2) 2یٚ اػشفبدٜ اص سىِٙٛٛط شؽيدز ىذبسچةي ةيثشاػبع ٘ظش یٙشش٘شيا

ٞب  یثشسػ حي٘شب سا ٔٛسد ثشسػی لشاس داد٘ذ. وبلا دس اػشبٖ خٛصػشبٖ یديفشٚؿٍبٜ د بٖئـشش

 ذيثش للذ اػشفبدٜ اص خش یٔؼٙبداس ٚ ٔثجش شیٚ اػشٕبد سأث ٕزیاسصؽ ل یشٞبیدٞذ ٔشغ ی٘ـبٖ ٔ

داسد.  یاثش ٔؼٙبداس ٚ ٔثجش ػبدر ٞٓ ثش للذ اػشفبدٜ ٚ ٞٓ ثش سفشبس اػشفبدٜ, شیداس٘ذ. ٔشغ یٙشش٘شيا

دٞبٖ  غبریسجّ ٗیداسد. ٕٞچٙ ٞبٖدٞبٖ ثٝ د غبریثش سجّ یٔؼٙبداس ٚ ٔثجش شیاػشٕبد سأث شیٔشغ ٗیٕٞچٙ

 یـٟٙبدٞبید ضی٘ بٖيثش سفشبس اػشفبدٜ داس٘ذ. دس دب یٔؼٙبداس ٚ ٔثجش شیثٝ دٞبٖ ٚ للذ اػشفبدٜ سأث

 .ثٝ دػز آٔذٜ اسائٝ ؿذٜ اػز حيثشاػبع ٘شب یدظٚٞـ

 

 رٍش ضٌاسی-4

 سٚؽ دظٚٞؾ اص ِزا اػز، ؿذٜ اسائٝ وّٕی ٚ ویفی ٔغبِؼٝ دٚ لبِت دس دظٚٞؾ ايٗ وّیبر

 دظٚٞؾ ٞبيی ٞؼشٙذ آٔیخشٝ دظٚٞؾ ٞبی ؿذٜ اػز. اػشفبدٜ ٔغبِؼٝ دٚ ايٗ ا٘دبْ خٟز آٔیخشٝ

ٔیشػٙذ. ٔشاحُ  ا٘دبْ ثٝ ویفی ٚ وّٕی سحمیك سٚؿٟبی ٔدٕٛػٝ دٚ سشویت اص اػشفبدٜ ثب وٝ

ٔشحّٝ اَٚ اص عشيك ثشسػی ادثیبر ٚ دظٚٞؾ ٞبی ا٘دبْ ٌشفشٝ ٘دبْ ؿبُٔ دٚ ٔشحّٝ ٔی ثبؿذ. ا

لجّی ٔشغیشٞبيی وٝ ثش سفشبس خشيذ ٔلشف وٙٙذٜ ٘مؾ داس٘ذ، سؼییٗ ؿذ٘ذ. دس ٔشحّٝ دْٚ ؿبخق 

ٞبی سبثیشٌزاس اص ثیٗ ٔشغیشٞبی سؼییٗ ؿذٜ، ثٛػیّٝ خجشٌبٖ وٝ ثٝ سٚؽ دِفی عی ػٝ دٚس ثٝ 

ٔٛسد ٘ظش سػیذ٘ذ، دػشٝ ثٙذی ٚ سبيیذ ؿذ٘ذ. لاصْ ثٝ روش اػز وٝ دس سحمیمبر ثبصاسيبثی وفبيز 

سٚؽ دِفی دس صٔیٙٝ ٞبی ٔخشّفی ٕٞچٖٛ دیؾ ثیٙی آيٙذٜ وٝ دس ايٗ سحمیك ٔذ ٘ظش ٔی 

ثبؿذ،وبسثشد داسد. ٕٞچٙیٗ سٚؽ دِفی دس صٔیٙٝ ٞبی ٔشؼذد دیؾ ثیٙی ٚ سلٕیٓ ٌیشی ٔٛسد 

د. لاصْ ثٝ روش اػز وٝ ا٘شخبة خجشٌبٖ اص عشيك ٌِّٛٝ ثشفی اػشفبدٜ ؿذٜ اػشفبدٜ لشاس ٔی ٌیش

 ػبثك اػضبی عشيك اص ٕ٘ٛ٘ٝاػضبی آيٙذٜ  سٚؽ ايٗدس اػز ثٝ ايٗ كٛسر وٝ، 

ؿٛد. ثشای ٔثبَ دس  سش ٔی ثضسي ٚ ثضسي ثشفی ؿٛ٘ذ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔب٘ٙذ يه ٌِّٛٝ ٔی ا٘شخبة ٕ٘ٛ٘ٝ

ؿٛد وٝ آيب فشد ديٍشی سا ثشای ٔلبحجٝ  د دشػیذٜ ٔیٔلبحجٝ، اص افشا سٚؽ يه دظٚٞؾ ویفی ثب

 4ٔی ؿٛد. ثش ٕٞیٗ اػبع اثشذا ثٝ سؼذاد شس ثضسي ٚ ثضسي آٟ٘بوٙٙذ ٚ ايٗ ٌٛ٘ٝ ٕ٘ٛ٘ٝ  دیـٟٙبد ٔی

ػبَ داؿشٙذ ا٘شخبة ؿذ٘ذ   8٘فش اص اػبسیذ ٞیبر ػّٕی دا٘ـىذٜ ٔذيشيز وٝ ػبثمٝ سذسيغ ثبلای 
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ثیـشش اص دس كٙؼز چشْ ٚ ٔحلٛلار چشٔی يبثی ٚ ٞٓ ػذغ ٔشخللیٙی وٝ ٞٓ دس حٛصٜ ثبصاس

حضٛس فؼبَ داؿشٙذ ٚ ثٝ ٔذر حذالُ دٙح ػبَ دس فضبی ٔدبصی ٔحلٛلار خٛد سا  دٙح ػبَ

اسائٝ ٕ٘ٛد٘ذ، ثٝ سٚؽ ٌِّٛٝ ثشفی ا٘شخبة ؿذ٘ذ. ػٙبكش ٚ اثؼبد ٔٛسد ٘ظش ثٝ ؿىُ صيش ثٝ سبيیذ 

 خجشٌبٖ سػیذ.

 عٌاصر اصلی-(1جذٍل ضوارُ)
 دظٚٞـٍشاٖ /ٔٙجغ ؿبخق اخشلبسی ػلأز بٚيظٌی ٞ

 

 

 ػٛأُ ؿخلی

 

 

A 

  خؼشدٛی اعلاػبر

 ؛1989،هیٚ ف یٍیٞ

 1995دی ٚ ٕٞىبساٖ،

 ػشٌشٔی

 اخشٕبػی ؿذٖ

  ػٗ وبسثشاٖ

 حبفظٝ ولأی 2007آس٘یًٙ ٚ صايفُ،

 سخلق سايب٘ٝ

 

 

 

 

 

 ػٛأُ ٔٛلؼیشی

 

 

 

 

 

 

 

B 

 

 

 ٔـبسوز دس ػبيز

 ؛1981 ٛدٛ،یٚ وبچ یدش

 ؛1995،ٚ ٕٞىبساٖ ید

 ؛2000ٞبسٚيٗ،

 ؛2001، ِٙٛذصيٚ س غیثبلاثب٘

 ؛2001يٛ ٚ اػشٛر،

 2002وٛان ٚ ٕٞىبساٖ،

 

 سفشبس اوشـبفی

 ؛1963ثشِیٗ،

 ؛1996وٕخ، ٗیثبٍٔبسسٙش ٚ اػش

 2000سِٚی،
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 ٍ٘شؽ ٘ؼجز ثٝ ػبيز

 ؛2000،ٚ ٕٞىبساٖ ٛ٘ؼٖٛیاػش

 ؛2000ثشٚ٘ش ٚ وٛٔبس، 

 ؛2002،چٗ ٚ ٕٞىبساٖ

 ؛2002ِٛ٘ب ٚ ٕٞىبساٖ، 

 

 ویفیز ساثغٝ

 

C 

 ؛1990وشٚػجی ٚ ٕٞىبساٖ، اػشٕبد

 ؛2006دبِٕبسبيش ٚ ٕٞىبساٖ،

 ؛2012ویٓ،

 2017سدٛيذی ٚ ٕٞىبسٖ،

 2022خبديُ ٚ ٕٞىبساٖ،

 سضبيز

 

 فٙبٚسی ثبصاسيبثی

 

D 

  سجّیغبر

 ثبصاسيبثی ٔحشٛا 2021وبسّش ٚ ٕٞىبساٖ،

 ثبصاسيبثی ٔؼشمیٓ

 وب٘بَ ٞبی سٛصيغ

 

 

 سدشثٝ ٔـششی

 

 

E 

 

 

 1982،ٞشچٕٗ ٚ ن ٞبِجشٚ ٔحشن ٞبی حؼی

 1996، سيچی ٚ اسٛ

 2005، ؿبٚ

 2008ػب٘ذثٛ ٚ ٕٞىبساٖ، 

 2009، ٞٛف ٚس

 2010، ٕٞىبساٖ ٚ ٚاِشش

 ػّٕىشد فیضيىی

ٚاوٙؾ ٞبی 

 احؼبػی،اخشٕبػی،فیضيىی

 دبػخ ٞبی ادساوی،ػبعفی، سفشبسی

 

( ٔـبٞذٜ ٔی ؿٛد ػٛأُ اكّی ٚ اثؼبد آٖ ثٝ ثٝ ايٗ كٛسر 1غٛس وٝ دس خذَٚ ؿٕبسٜ)ٕٞب٘

 ثذػز آٔذٜ اػز. 
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ی، حبفظٝ ولأ، ػٗ وبسثشاٖ، ؿذٖ یاخشٕبػی، ػشٌشٔ، اعلاػبر یخؼشدٛی: ػٛأُ ؿخل

 .ب٘ٝيسخلق سا

 .زي٘ؼجز ثٝ ػب ٍ٘شؽی، اوشـبف سفشبس، زيدس ػب ٔـبسوزی:شیٔٛلؼ ػٛأُ

 .زيسضب، ػشٕبدا: ساثغٝ زیفیو

 .غيسٛص یوب٘بَ ٞب، ٓیٔؼشم یبثيثبصاس، ٔحشٛا یبثيثبصاس، غبریسجّی: بثيثبصاس یفٙبٚس

ی، ىيضیف ،یاخشٕبػ ،یاحؼبػ یٚاوٙؾ ٞبی، ىيضیػّٕىشد فی، حؼ یٔحشن ٞبی: ٔـشش سدشثٝ

 ی.سفشبس ،یػبعف ،یادساو یدبػخ ٞب

ثیش آٟ٘ب ثب اػشفبدٜ اص سٚؽ دس ثخؾ دْٚ، دس ٔشحّٝ ػْٛ سٚاثظ ٔشغیشٞب ٚ ٔیضاٖ ضشيت سب

سؼییٗ ٚ دس ٟ٘بيز ٔذَ ٘ظشی اسائٝ ٔی ٌشدد وٝ دس صيش ثٝ  (ISM)ٔذِؼبصی ػبخشبسی سفؼیشی

 اسائٝ آٖ ٔی دشداصيٓ.

 ISMهذلسازی ساختاری تفسیری -1-4

ثبيذ  ػیؼشٓ يه دس ػٙبكش ٞبی اِٚٛيز ٚ سٚاثظ آٚسدٖ دػز ثٝ ، ISMسىٙیه اخشای ثشای

 :ؿٛد عی صيش فشايٙذ

  ٔؼأِٝ ثب ٔشسجظ ٞبی ٔشغیش ؿٙبػبيی-1

 .ؿذ٘ذ ؿٙبػبيی عشيك دشػـٙبٔٝ خجشٌبٖ اص خٛاٞی ٘ظش ثب ؿبخق 5 ايٙدب دس

 (SSIM) ػبخشبسی سؼبّٔی خٛد ٔبسشيغ سـىیُ-2

 دبػخ ٚ ؿٛ٘ذ ٔی ثشسػی ٞٓ ثب صٚخی دٚ ثٝ دٚ كٛسر ثٝ ٔؼئّٝ ٔشغیشٞبی ٔشحّٝ ايٗ دس

 دٞٙذٜ

 .دشداصد ٔی ٔشغیشٞب ثیٗ سٚاثظ سؼییٗ ثٝ صيش ٕ٘بدٞبی اص اػشفبدٜ ثب

Vٔشغیش : i ٝٔشغیش سحمك ث j وٙذ ٔی وٕه. 

Aٔشغیش : j ٝٔشغیش سحمك ث i وٙذ ٔی وٕه. 

Xٔشغیش : i ٚ j وٙٙذ ٔی وٕه ٞٓ سحمك ثٝ دٚ ٞش. 

Oٔشغیش : i ٚ j ٘ذاس٘ذ اسسجبط ٞٓ ثب. 

 ٔی (1ٕبسٜ )ؿ خذَٚ ٕٞب٘ٙذ آٖ وّیز وٝ ؿذ عشاحی ای دشػـٙبٔٝ ٘خؼز ٔٙظٛس ايٗ ثٝ

 دبػخ اص ٚ ؿذ آٚسدٜ خذَٚ ػشٖٛ ٚ ػغش دس ؿذٜ ا٘شخبة ؿبخق 5 وٝ ايٗ كٛسر ثٝ ثبؿذ،

 سا ؿبخلٟب دٚی ثٝ دٚ اسسجبعبر ٘ٛع ٔزوٛس ٕ٘بدٞبی اص اػشفبدٜ ثب وٝ ؿذ دٞٙذٜ خٛاػشٝ
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 ٌشفز. لشاس خجشٌبٖ اخشیبس دس دشػـٙبٔٝ ايٗ ٔـخق وٙذ.

 ختاریهاتریس خَد تعاهلی سا -(2جذٍل ضوارُ)
ػٛأُ  ؿبخق ٞب 

 ؿخلی

ػٛأُ 

 ٔٛلؼیشی

فٙبٚسی 

 ثبصاسيبثی

ویفیز 

 ساثغٝ

سدشثٝ 

 ٔـششی

A ػٛأُ ؿخلی - X A A A 

B ػٛأُ ٔٛلؼیشی  - A A A 

C  فٙبٚسی

 ثبصاسيبثی 

  - X A 

D ٝویفیز ساثغ    - X 

E سدشثٝ ٔـششی     - 

 

 اِٚیٝ دػششػی ٔبسشيغ ايدبد -3

سؼبّٔی  خٛد ٔبسشيغ ٔشغیش، ٞش ثشای يه ٚ كفش ثٝ O,X,V,A ٕ٘بدٞبی سجذيُ عشيك اص

خٛا٘ذ  اِٚیٝ دػششػی ٔبسشيغ اكغلاح ثٝ وٝ ؿذٜ سجذيُ دٚدٚيی ٔبسشيغ يه ثٝ ػبخشبسی

 :اػز صيش ؿشح ثٝ ٞب ٕ٘بد ايٗ سجذيُ لٛا٘یٗ .ؿٛد ٔی

 دس ثبؿذ،V سؼبّٔی خٛد ٔبسشيغ دس j ػشٖٛ ٚ i ػغش سلالی ٔحُ ، (i, j) ٚسٚدی چٙب٘چٝ -

 ٚسٚدی دس ٚ 1 دػششػی ٔبسشيغ دس (i, j) ٚسٚدی

 (j, i) ، ؿٛد دادٜ ٔی لشاس كفش. 

  (i, j)ٚسٚدی دس ثبؿذ، A ػبخشبسی سؼبّٔی خٛد ٔبسشيغ دس (i, j) ٚسٚدی وٝ كٛسسی دس -

 ؿٛد ٔی دادٜ لشاس يه ،(j, i) ٚسٚدی دس ٚ كفش دػششػی ٔبسشيغ دس

  (i, j)ٚسٚدی دس ثبؿذ، X ػبخشبسی سؼبّٔی ٛدخ ٔبسشيغ دس (i, j) ٚسٚدی وٝ كٛسسی دس -

 .ؿٛد ٔی دادٜ لشاس ،يه (j, i) ٚسٚدی دس ٚ يه دػششػی ٔبسشيغ دس

  (i, j)ٚسٚدی دس ثبؿذ، O ػبخشبسی سؼبّٔی خٛد ٔبسشيغ دس (i, j) ٚسٚدی وٝ كٛسسی دس -

 ؿٛد. ٔی دادٜ لشاس كفش ،(j, i) ٚسٚدی دس ٚ كفش دػششػی ٔبسشيغ دس

ؿٛد)آرس ٚ  ٔی دادٜ لشاس يه دػششػی ٔبسشيغ ٚسٚدی دس ثبؿذ i=j ٝو كٛسسی دس -

 (.1392ٕٞىبساٖ،
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 هاتریس دسترسی اٍلیِ -(3جذٍل ضوارُ)
 A B C D E ؿبخق ٞب

A 1 1 0 0 0 

B 1 1 0 0 0 

C 1 1 1 1 0 

D 1 1 1 1 1 

E 1 1 1 1 1 

 

  ٟ٘بيی دػششػی ٔبسشيغ ايدبد -4

دغ اص ا٘ىٝ ٔبسشيغ دػششػی اِٚیٝ ثٝ دػز آٔذ، ثب ٚاسد ٕ٘ٛدٖ ا٘شمبَ دزيشی دس سٚاثظ ٔشغیشٞب 

ٔبسشيغ دػششػی ٟ٘بيی ثٝ دػز ٔی آيذ. ايٗ يه ٔبسشيغ ٔشثؼی اػز وٝ ٞش يه اص دسايٝ ٞبی 

كٛسر  ثب ٞش عِٛی دػششػی داؿشٝ ثبؿذ ٚ دس غیش ايٗ    ثٝ ػٙلش     آٖ ٍٞٙبٔی وٝ ػٙلش     

سٚؽ ثٝ دػز آٚسدٖ ٔبسشيغ دػششػی ثب اػشفبدٜ اص ٘ظشيٝ اٚيّش اػز وٝ دس اػز.  ثشاثش ثب كفش

آٖ ٔبسشيغ ٔدبٚسر سا ثٝ ٔبسشيغ ٚاحذ اضبفٝ ٔی وٙیٓ ٚ ػذغ ايٗ ٔبسشيغ سا دس كٛسر سغییش 

ب فشَٔٛ صيش سٚؽ سؼییٗ ٔبسشيغ دػششػی سا ث ٔی سػب٘یٓ. n٘ىشدٖ دسايٝ ٞبی ٔبسشيغ ثٝ سٛاٖ 

 اػشفبدٜ اص ٔبسشيغ ٔدبٚسر ٘ـبٖ ٔی دٞذ:

 A + Iٔشحّٝ اَٚ:                            

 M = (A + I ) nٔشحّٝ دْٚ:                    

ٔبسشيغ دػششػی ٟ٘بيی اػز. M ٔبسشيغ ٕٞب٘ی ٚ  Iٔبسشيغ دػششػی اِٚیٝ،   Aٔبسشيغ 

 ؿذ وٝ ثش ايٗ اػبع داسيٓ:ػّٕیبر ثٝ سٛاٖ سػب٘ذٖ ٔبسشيغ ثبيذ عجك لبػذٜ ثِٛیٗ ثب

1 × 1 = 1   ,    1 + 1 = 1 

 * ػلأز وٝ اػذادی خذَٚ ايٗ دس د.وش ٔـبٞذٜ (4خذَٚ ؿٕبسٜ) دس سٛاٖ ٔی سا ٘شیدٝ

 1 ػذد ػبصٌبسی اص دغ ٚ ثٛدٜ كفش اِٚیٝ دػششػی ٔبسشيغ دس وٝ دٞٙذ ٔی ا٘ذ، ٘ـبٖ ٌشفشٝ

 .ا٘ذ ٌشفشٝ
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 ًْایی دسترسی هاتریس -(4ل ضوارُ)جذٍ
 A B C D E بخق ٞبؿ

A 1 1 0 0 0 

B 1 1 0 0 0 

C 1 1 1 1 1 

D 1 1 1 1 1 

E 1 1 1 1 1 

 

 ػغح ثٙذی ثخؾ -5

دس ايٗ ٔشحّٝ، ثب اػشفبدٜ اص ٔبسشيغ ٞبی دػششػی ٟ٘بيی، ٔدٕٛػٝ خشٚخی ٚ ٚسٚدی ثشای ٞش 

ٔی  ٔشغیش ثٝ دػز ٔی آيذ. ٔدٕٛػٝ خشٚخی ٚ ٚسٚدی ثشای يه ٔشغیش ثٝ كٛسر صيش سؼشيف

 ؿٛد.

ٔدٕٛػٝ خشٚخی يه ٔشغیش: ؿبُٔ اخضايی اص ػیؼشٓ اػز وٝ اص آٖ خضء ٘ـأر ٔی ٌیشد. ثشای 

ٞبی ” 1”خضء ػغش ٔشثٛط ثٝ آٖ سا ثبيذ ثشسػی وشد. سؼذاد  سؼییٗ ٔدٕٛػٝ ٔشبخش ٔشثٛط ثٝ ٞش

 خضء خبسج ٔی ؿٛد.٘ـبٖ دٞٙذٜ خغٛط خٟز داسی اػز وٝ اص آٖ  ػغشايٗ 

ش: ؿبُٔ اخضايی اص ػیؼشٓ اػز وٝ ثٝ آٖ خضء  ٔٙشٟی ٔی ؿٛد. ثشای ٔدٕٛػٝ ٚسٚدی يه ٔشغی

ػشٖٛ، ٞبی ايٗ ” 1”سؼییٗ ٔدٕٛػٝ ٔشمذْ ٞش خضء ػشٖٛ ٔشثٛط ثٝ آٖ ثشسػی ٔی ؿٛد. سؼذاد 

 ٘ـبٖ دٞٙذٜ خغٛط خٟز داسی اػز وٝ ثٝ آٖ خضء ٚاسد ٔی ؿٛد. 

ثشای ٞش يه اص ٔشغیشٞب دغ اص سؼییٗ ٔدٕٛػٝ ٞبی ٚسٚدی ٚ خشٚخی اؿششان ايٗ ٔدٕٛػٝ ٞب 

سؼییٗ ٔی ؿٛد. اص ايٗ عشيك ٔدٕٛػٝ ٔـششن ثشای ٞش ٔشغیش ثٝ دػز ٔی آيذ. ٔشغیشٞبيی وٝ 

ٔدٕٛػٝ خشٚخی ٚ ٔـششن آٟ٘ب وبٔلا ٔـبثٝ ثبؿٙذ، دس ثبلاسشيٗ ػغح اص ػّؼّٝ ٔشاست ٔذَ 

یؼشٓ اخضای ػبخشبسی سفؼیشی لشاس ٔی ٌیش٘ذ. ثٝ ٔٙظٛس يبفشٗ اخضای سـىیُ دٞٙذٜ ػغح ثؼذی ػ

ثبلاسشيٗ ػغح آٖ دس ٔحبػجبر سيبضی خذَٚ ٔشثٛط حزف ٔی ؿٛد ٚ ػّٕیبر ٔشثٛط ثٝ سؼییٗ 

اخضای ػغح ثؼذی ٔب٘ٙذ سٚؽ سؼییٗ اخضای ثبلاسشيٗ ػغح ا٘دبْ ٔی ؿٛد. ايٗ ػّٕیبر سب آ٘دب 

 سىشاس ٔی ؿٛد وٝ اخضای سـىیُ دٞٙذٜ وّیٝ ػغٛح ػیؼشٓ ٔـخق ؿٛ٘ذ. 

 .اػز آٔذٜ 5خذَٚ دس ٙذیػغح ث ايٗ ٟ٘بيی ٘شیدٝ
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 تعییي سطَح هتغییرّا -(5جذٍل ضوارُ)
ٔدٕٛػٝ  ٔشغییش خشٚخی  ٔشغیش ٚسٚدی ِٔٛفٝ ٞب

 ٔـششن

 ػغٛح

A A,B,C,D,E A,B A,B َٚا 

B A,B,C,D,E A,B A,B َٚا 

C C,D,E A,B,C,D,E C,D,E ْٚد 

D C,D,E A,B,C,D,E C,D,E ْٚد 

E C,D,E A,B,C,D,E C,D,E ْٚد 

 

 ٔذَ یٓسشػ -6

ٕٞیٗ  ٌشدد. ثٝ ٔی سشػیٓ ISM ٔذَ ٟ٘بيی دػششػی ٔبسشيغ ٚ ٔشغیشٞب ػغٛح ثٝ سٛخٝ ثب

حبضش  سحمیك ؿٛ٘ذ. دس ٔی سٙظیٓ دبيیٗ ثٝ ثبلا اص آٟ٘ب ػغح حؼت ثش سا ٔشغیشٞب اثشذا ٔٙظٛس

ٔذَ، ػٛأُ ؿخلی ٚ ػٛأُ  ػغح دبيیٗ دس (.1ا٘ذ)ؿىُ ٌشفشٝ لشاس ػغح دس دٚ ٔشغیشٞب

 لشاس دس ػغح ثبلای ٔذَ  سدشثٝ ٔـششیویفیز ساثغٝ، فٙبٚسی ثبصاسيبثی ٚ  ٚ اسٌشفشٝٔٛلؼیشی لش

 اػز. ٌشفشٝ

 

 

 

 

 

 ISMهذل ساختاری تفسیری -(1ضکل ضوارُ)

 (MICMAC)ٕ٘ٛداس ی٘فٛر ٚ ٚاثؼشٍ ضاٖیٔ ُیٚ سحّ ٝيسدض -7

 شٞبی خٛدٔخشبسدس ايٗ ٔشحّٝ ٔشغیشٞب دس چٟبس ٌشٜٚ عجمٝ ثٙذی ٔی ؿٛ٘ذ. اِٚیٗ ٌشٜٚ ؿبُٔ ٔشغی

 ػٛأُ ؿخلی ػٛأُ ٔٛلؼیشی

 یک سطح ویفیز ساثغٝ فٙبٚسی ثبصاسيبثی دشثٝ ٔـششیس

 سطح دٍ
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ٔی ؿٛد وٝ لذسر ٘فٛر ٚ ٚاثؼشٍی ضؼیفی داس٘ذ. ايٗ ٔشغیشٞب سب حذٚدی اص ػبيش ( 1)٘بحیٝ 

( سا ؿبُٔ ٔی 2ٔشغیشٞب ٔدضا ٞؼشٙذ ٚ اسسجبعبر وٕی داسد. ٌشٜٚ دْٚ، ٔشغیشٞبی ٚاثؼشٝ )٘بحیٝ 

ی دیٛ٘ذی ؿٛد وٝ اص لذسر ٘فٛر ضؼیف أب ٚاثؼشٍی ثبلايی ثشخٛسداس٘ذ. ٌشٜٚ ػْٛ، ٔشغیشٞب

( ٞؼشٙذ. ايٗ ٔشغیشٞب لذسر ٘فٛر ٚ ٚاثؼشٍی ثبلايی داس٘ذ. دس ٚالغ ٞشٌٛ٘ٝ ػّٕی ثش سٚی 3)٘بحیٝ 

( ٔی 4ايٗ ٔشغیشٞب ٔٙدش ثٝ سغییش ػبيش ٔشغیشٞب ٔی ؿٛد. ٌشٜٚ چٟبسْ ٔشغیشٞبی ٔؼشمُ )٘بحیٝ 

ٞبی وٝ اص لذسر ٘فٛر ثبؿٙذ. ايٗ ٔشغیشٞب اص لذسر ٘فٛر ثبلا ٚ ٚاثؼشٍی دبيیٙی ثشخٛسداس٘ذ. ٔشغیش

ثبلايی ثشخٛسداس٘ذ اكغلاحب ٔشغیشٞبی وّیذی خٛا٘ذٜ ٔی ؿٛ٘ذ. ٚاضح اػز وٝ ايٗ ٔشغیشٞب دس 

يىی اص دٚ ٌشٜٚ ٔشغیشٞبی ٔؼشمُ يب دیٛ٘ذی خبی ٔی ٌیش٘ذ. اص عشيك خٕغ وشدٖ ٚسٚدی ٞبی 

ش ٕٞیٗ اػبع، دس ٞش ػغش ٚ ػشٖٛ لذسر ٘فٛر ٚ ٔیضاٖ ٚاثؼشٍی ٔشغیشٞب ثٝ دػز ٔی آيذ. ث“ 1”

 .ٚاثؼشٍی سشػیٓ ؿٛد -ٕ٘ٛداس لذسر ٘فٛر 

 ّا ضاخص ٍابستگی ٍ ًفَر قذرت درجِ -(6جذٍل ضوارُ)
 A B C D E ٔشغیشٞب

 5 5 5 2 2 لذسر ٘فٛر

 3 3 3 5 5 لذسر ٚاثؼشٍی

 
 هک هیک تحلیل رٍش بِ ّا ضاخص بٌذی خَضِ -(2ل ضوارُ)ضک

ٔیه ٔه، ٔشغیشٞبی ػٛأُ ؿخلی ٚ ػٛأُ ٔٛلیؼشی دس ثب سٛخٝ ثٝ ٘شبيح ثذػز آٔذٜ اص خذَٚ 

٘بحیٝ ٚاثؼشٝ لشاس داس٘ذ وٝ ٘ـبٖ دٞٙذٜ لذسر ٚاثؼشٍی ثیـشش ٚ لذسر ٘فٛر وٕششی داس٘ذ ٚ ثٝ 
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ػجبسسی ديٍش، ٞٓ سبثیشدزيش ٚ ٞٓ سبثیشٌزاس ٔی ثبؿٙذ. ٔشغیشٞبی ویفیز ساثغٝ، فٙبٚسی ثبصاسيبثی 

ٚ ٔؼشمُ لشاس ٌشفشٝ ا٘ذ وٝ ٘ـبٖ دٞٙذٜ ٔیب٘دی ثٛدٖ  ٚ سدشثٝ ٔـششی دس ثیٗ ٘بحیٝ دیٛ٘ذی

 ٔشغیشٞب ٚ ٘یض داسای لذسر ٘فٛر ٚ ٞذايز ثیـششی ٘ؼجز ثٝ ٔشغیشٞبی ديٍش داس٘ذ. 

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیری-5

ثب سٛخٝ ثٝ سؿذ سٚصافضٖٚ خشيذٞبی ايٙشش٘شی، ؿشوشٟبی سِٛیذ وٙٙذٜ دس كٙؼز چشْ ٘یض 

لايٗ دس دػششع لشاس ٔی دٞٙذ سب ثبصاس سا ثیـشش ٔحلٛلار خٛد سا دس ػبيز ٞبی خشيذ آ٘

ٔلشف وٙٙذٌبٖ ٘ؼجز ثٝ  ذيسفشبس خش یبثياسص یثشا یٔغبِؼٝ سلاؿ ٗيا ٗيثٙبثشاسلشف وٙٙذ. 

 یشیسفؼ یػبخشبس یٔذِؼبصثب سٛخٝ ثٝ ػٛاَ اكّی سحمیك ٔب ثٝ د٘جبَ  .ا٘دبْ ٌشفز ٗيآ٘لا ذيخش

ٔلشف وٙٙذٌبٖ  ٗيآ٘لا ذيسفشبس خش یٙیث ؾیدس  د یاخشٕبػ یػٛأُ ٔٛثش ثش ٘مؾ سػب٘ٝ ٞب

 سٛإ٘ٙذی ثٟجٛد ٔذَ ٞبی اص اػشفبدٜ ٔغبِؼٝ ايٗ دس اسصيبثی اكّی ثٛديٓ. ٞؼشٝ كٙؼز چشْ

 اعلاػبر، وشبثخب٘ٝ ای ٚ ٔیذا٘ی ٔغبِؼٝ ا٘دبْ ثب اثشذا ساػشب ايٗ دس ز.اػ ثٛدٜ ؿشوز ٞب سلبثز

سفشبس  یٙیث ؾیدس  د یاخشٕبػ یب٘ٝ ٞب٘مؾ سػ ٔٛثش ػٛأُ ثٝ ٔشثٛط دادٜ ٞبی ٚ ٘ظشی ٔجب٘ی

 خجشٜ ػیؼشٓ سٚؽ اص ٔٙظٛس ثذيٗ ز.اػ ٌشفشٝ لشاس ثشسػی ٔٛسد ٔلشف وٙٙذٌبٖ ٗيآ٘لا ذيخش

 ا٘شخبة دا٘ـٍبٞی ٚ ٔشخلق ٘یشٚی ثش دٜ ٔـشُٕ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسی خبٔؼٝ يه دس وٝ دشػـٙبٔٝ ٚ

 ؿبُٔوٝ ؿبُٔ:  اكّی ُٔػب 5ثٛدٖ  دسٌیش ثیبٍ٘ش حبكُ ٘شبيح وٝ ٌشديذٜ اػشفبدٜ اػز، ؿذٜ

وٝ ايٗ ٔی ثبؿذ.  سدشثٝ ٔـششیؿخلی،ػٛأُ ٔٛلؼیشی،ویفیز ساثغٝ، فٙبٚسی ثبصاسيبثی ٚ  ػٛأُ

دس دبػخٍٛيی ثٝ  ايٗ ػٛاَ ٔی ثبؿذ وٝ ػٛأُ سبثیشٌزاس ثش ٘مؾ سػب٘ٝ ٞبی اخشٕبػی دس دیؾ 

دادٜ  ػٙٛاٖ ثٝ ٛأُػ ايٗثیٙی سفشبس خشيذ آ٘لايٗ ٔلشف وٙٙذٌبٖ كٙؼز چشْ وذأٟب ٞؼشٙذ؟. 

 ػبخز كٛسر ثٝ كٙؼز چشْ ثشای ػبخشبسی سؼبّٔی خٛد ٔبسشيغ دسػبخز ٚسٚدی ٞبی

ثٝ كٛسر   ISM سٚيىشد سٛػظ سحّیُ سٚ٘ذ ز.اػ ؿذٜ ٌشفشٝ ثٟشٜ سؼبّٔی خٛد ٔبسشيغ ٞبی

 ٘فٛر لذسر سحّیُ ٚ ٟ٘بيی دػشیبثی اِٚیٝ، دػشیبثی ػبخز ٔبسشيغ ٞبی خٛد سؼبّٔی ػبخشبسی،

ویفیز ساثغٝ، فٙبٚسی ثبصاسيبثی ٚ  وٝ دادٜ ٘ـبٖ حبكُ ٘شبيح. ٔی ثبؿذ ٔشغیشٞب ٚاثؼشٍی ٖٔیضا ٚ

دس ػغح دْٚ لشاس ٌشفشٝ ا٘ذ وٝ  ؿخلی ٚػٛأُ ٔٛلؼیشی دس ػغح اَٚ ٚ ػٛأُ سدشثٝ ٔـششی

دیؾ ثیٙی سفشبس خشيذآ٘لايٗ  یشاث یذیوّايٗ ٘یض دس دبػخ ثٝ  ايٗ ػٛاَ ٔی ثبؿذ وٝ ػٛأُ 

 فبوشٛسٞبی ثیٗ دسٚ٘ی اسسجبط ايدبد ػجت ٔذِؼبصی بٖ كٙؼز چشْ وذأٙذ؟.ٔلشف وٙٙذٌ
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 ٔؼبئُ سٛضیح ٚ ٘ظٓ ثشلشاسی داخّی، اسسجبعبر سؼشيف ٔشغیشٞب، ؿٙبػبيی ؿبُٔ سبثیشٌزاس

حبكُ ٔـخق ٌشديذٜ وٝ ٔشغیشٞبی ویفیز  ٘شبيح ثشدبيٝ ذ.ٔی ثبؿ ػیؼشٓ چـٓ ا٘ذاص اص دیچیذٜ

دشثٝ ٔـششی دس ثیٗ ٘بحیٝ دیٛ٘ذی ٚ ٔؼشمُ لشاس ٌشفشٝ ا٘ذ وٝ ٘ـبٖ ساثغٝ، فٙبٚسی ثبصاسيبثی ٚ س

دٞٙذٜ ٔیب٘دی ثٛدٖ ٔشغیشٞب ٚ ٘یض داسای لذسر ٘فٛر ٚ ٞذايز ثیـششی ٘ؼجز ثٝ ٔشغیشٞبی ديٍش 

؛ 2018چٗ ٚ چبً٘،داس٘ذ. ثب سٛخٝ ثٝ سبئیذ ػبُٔ وّیذی ویفیز ساثغٝ، ايٗ ٘شبيح ثب سحمیمبر 

وٝ ویفیز ساثغٝ ٘مؾ اػبػی ٚ وّیذی دس خشيذ سا داسد، ٔغبثمز  2017اِٚٛٚسيب ٚ ٕٞىبساٖ،

اػشٕبد ثٝ ػٙٛاٖ ( 2019ٕٞچٙیٗ ثب سٛخٝ ثٝ سحمیك ا٘دبْ ٌشفشٝ سٛػظ سحٕبٖ ٚ ٕٞىبساٖ) داسد.

ٔلشف وٙٙذٜ ٚ سفشبس  ذيللذ خش ٗیساثغٝ ث یثٝ عٛس لبثُ سٛخٟ، ساثغٝ زیفیو اثؼبداص  یثخـ

ٝ ايٗ ثٝ ػٙٛاٖ ايٙىٝ خضٚ ػٛأُ وّیذی سبثیش ٌزاس ثش و وٙذ یٔ ُيسا سؼذ یٙشش٘شيا ذيخش

سفشبسخشيذ آ٘لايٗ ٔی ثبؿذ، ٘یض ٕٞؼٛ ثب ٘شبيح ٔب ٔی ثبؿذ ٚ اػشٕبد ثغٛس ٔثجز ثش خشيذ سبثیش ٔی 

ثش  یسٛخٟ لبثُ شیوٙٙذٜ سأث اعلاػبر ٚ اػشٕبد ٔلشف زیفیو(. 2022ٌزاسد)خبديُ ٚ ٕٞىبساٖ،

 شیسأث(،  وٝ 2020. ٕٞشاػشبيی سحمیك ثب ٚيجٛ ٚ ٕٞىبساٖ)(2019،ضايدبسٔبس)داس٘ذ ذيخش ٓیسلٕ

 یٔثجش شیسأث ضیأش ٘ ٗيوٝ اسا سبئیذ ٔی وٙذ  یاسسجبط ثب ٔـشش زیفیثش و یاخشٕبػ یسػب٘ٝ ٞب ٘مؾ

ثب سٛخٝ ثٝ ايٙىٝ ٔشغیشٞبی ػٛأُ ؿخلی ٚ ػٛأُ ٔٛلیؼشی دس  داسد. یٔـشش یسفشبس حيثش ٘شب

يٗ ٘ـبٖ دٞٙذٜ لذسر ٚاثؼشٍی ثیـشش ٚ لذسر ٘فٛر وٕششی اػز. ثٝ ٘بحیٝ ٚاثؼشٝ لشاس داس٘ذ وٝ ا

ػجبسسی ديٍش، ٞٓ سبثیشدزيش ٚ ٞٓ سبثیشٌزاس ٔی ثبؿٙذ. ٔٛثش ثٛدٖ ػٛأُ ؿخلی ٚ ػٛأُ 

 ( ٔی ثبؿذ. 2005ٔٛلیؼشی ٘یض ٕٞؼٛ ثب سحمیمبر سيچبسد ٚ چدب٘ذسا)

ه ٔی وٙذ وٝ ِٔٛفٝ ٞبی ٔٛثش ايٗ ٔغبِؼٝ ثٝ ٔذيشاٖ ثبصاسيبثی ٚ ٔشخللبٖ دس  كٙؼز چشْ وٕ

شای اسسمبی سجبدَ ٔٛثش ٘ظشار ثثذػز آٔذٜ اص ٘شبيح سحمیك سا، دس سفىش ٔجشٙی ثش ػٙبسيٛ خٛد وٝ 

ٔذيشاٖ ٔغبِؼٝ ثٝ  ٗيإٞچٙیٗ  ، ٔٛسد اػشفبدٜ لشاس دٞٙذ.ٚ ثبٚسٞب دسٖٚ يه سیٓ ٔذيشيز

 آ٘لايٗ ذيخش وٝ ثش  دٞذ یٔاسائٝ  ٔلشف وٙٙذٜ سفشبس یشٞبیدسثبسٜ ٔشغ يیٞب ٙؾیث ثبصاسيبثی

اعلاػبر دس  یآٚس خؼشدٛ ٚ خٕغ یثشا یٙشش٘شيوٝ اص وب٘بَ ا یصٔب٘ سحّیُ، یوٙٙذٌبٖ ثشا ٔلشف

 .ٌزاسد یٔ شیسأث وٙٙذ، یٔٛسد آٖ اػشفبدٜ ٔ

 

 



 ... ینیب شیدر  پ یاجتماع یعوامل موثر بر نقش رسانه ها یریتفس یساختار یمدلساز       

 

 

77 

 هٌابع

 ٘یىشدٞبي)سٚ ًرم اتیدر عول قیتحق(. 1392. )،سضبیخلاِ ،فشصا٘ٝ؛یآرس،ػبدَ؛. خؼشٚا 

 .یكٙؼش زيشيشاٖ: ػبصٔبٖ ٔذٔؼئّٝ(.سٟ یػبخشبسدٞ

 سٟشاٖ. چبح اَٚ. ظ،يی، ا٘شـبسار آرفتار هصرف کٌٌذُ(. 1382. )حٕذ،ٔیكٕذ 

 ( .ٗثشسػی سفشبس خشيذ ٔلشف وٙٙذٌبٖ 1391٘ؼّچی وبؿی،ػّیشضب؛ سػِٛیبٖ،ٔحؼٗ ٚ ثٛخبسی،حؼی .)

 .47-56، 8، ؿٕبسٜفصلٌاهِ تَسعِ ٍ تحَل٘ؼجز ثٝ ثش٘ذٞبی خبسخی دس ٔمبثُ ثش٘ذٞبی داخّی، 

 Akhlaq, A., & Ahmed, E. (2015). Digital commerce in emerging 

economies: Factors associated with online shopping intentions in 

Pakistan.International Journal of Emerging Markets, 10(4), 634–647. 

 Alghizzawi, M. et al. (2018) ‘The Impact of Smartphone Adoption on 

Marketing Therapeutic Tourist Sites in Jordan’, International Journal of 

Engineering & Technology, 7(4.34), pp. 91–96.   

 Alghizzawi, M., Habes, M. & Salloum, S. A. (2019).The Relationship 

between Digital Media and Marketing Medical Tourism Destinations in 

Jordan: Facebook Perspective’, in International Conference on 

Advanced Intelligent Systems and Informatics. Springer, pp. 438–448. 

 AlghzawI, M., Alghizzawi, M., & Tarabieh, S. M. Z. A. (2020). Consumer 

impulsive buying behavior of services sector in Jordan. JournalNX-A 

Multidisciplinary Peer Reviewed Journal, 6(7), 227-237. 

 Arning, K., & Ziefle, M. (2009). Effects of age, cognitive, and personal 

factors on PDA menu navigation performance. Behaviour & Information 

Technology, 28(3), 251-268. 

 Chen, C.-C., Chang, Y.-C. (2018).What drives purchase intention on 

Airbnb? Perspectives of consumer reviews, information quality, and 

media richness. Telemat. Inform.35, 1512–1523. 

 Enrique, B.A., Carla R.M., Joaquın A.M., & Silvia S.B. (2008). Influence 

of online shopping information dependency and innovativeness on 

internet shopping adoption. Online Information Review, 32(5), 648-667. 

 Hernandez, B., Jimenez, J., & José Martín, M. (2009). Adoption vs. 

acceptance of e-commerce: Two different decisions. European Journal 

of Marketing, 43(10), 1232-1245. 

 Jadil, Y., Rana, N. P., & Dwivedi, Y. K. (2022). Understanding the drivers 

of online trust and intention to buy on a website: An emerging market 



 1404  بهار( 81)پیاپی  1/ شمارهو یکم بیستمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

78 

perspective. International Journal of Information Management Data 

Insights, 2(1), 100065. 

 Kim, J., & Forstthe, S. (2008). Adoption of virtual try-on technology for 

online apparel shopping. Journal of Interactive Marketing, 22(2), 45-59. 

 Kotler, P., Gary Armstrong, Translator: Ali Parsaian. (2009). Principles of 

Marketing, Literature Publishing, Seventh Edition.(Persion) 

 Kularathne, S. D., Dissanayake, R. B., Samarasinghe, N. D., Premalal, L. 

P. G., & Premaratne, S. C. (2017). Customer behavior analysis for social 

media. IJAEMS, 3(1), 2454-1311. 

 Lee, W.S., & Selart, M. (2011). The impact of emotions of trust decision: 

in Handbook on Psychology of Decision- Making. Nova Science 

Publisher. 

 Lim, Y. J., Osman, A., Salahuddin, S. N., Romle, A. R., & Abdullah, S. 

(2016). Factors influencing online shopping behavior: The mediating role 

of purchase intention. Procedia Economics and Finance, 35, 401–410. 

 Mahrous, A. A. & Abdelmaaboud, A. K. (2017) ‘Antecedents of 

participation in online brand communities and their purchasing behavior 

consequences’, Service Business. Springer, 11(2), pp. 229–251. 

 Nalchi Kashi, A., Rasoulian, M., & Bojari, H. (1391). Consumer buying 

behavior towards foreign brands versus domestic brands, Quarterly 

Journal of Development and Transformations, No. 8, 56-47.(Persion) 

 Oliveira, T.; Alhinho, M.; Rita, P.; Dhillon, G. (2017).Modeling and 

testing consumer trust dimensions in e-commerce. Comput. Hum. 

Behav.71, 153–164. 

 Parmariza, Y. (2019). Online Consumers’ Buying Behavior Perspective on 

Instagram Platform. In 4th International Conference on Management, 

Economics and Business (ICMEB 2019) (pp. 212-224). Atlantis Press. 

 Park, C., & Kim, Y. (2003). Identifying key factors affecting consumer 

purchase behavior in an online shopping context, International journal of 

retail & distribution management. MCB UP Ltd. 

 Rahman, S., and H. Luomala. 2021. Demystifying horizontal/vertical 

cultural difference in green consumption: A cross-cultural comparative 



 ... ینیب شیدر  پ یاجتماع یعوامل موثر بر نقش رسانه ها یریتفس یساختار یمدلساز       

 

 

79 

study. Journal of International Consumer Marketing 33 (5):543–58. 

doi:10.1080/08961530.2020.1857669. 

 Rehman, S. U., Bhatti, A., Mohamed, R., & Ayoup, H. (2019). The 

moderating role of trust and commitment between consumer purchase 

intention and online shopping behavior in the context of Pakistan. 

Journal of Global Entrepreneurship Research, 9, 1-25. 

 Richard, M. O., & Chandra, R. (2005). A model of consumer web 

navigational behavior: conceptual development and application. Journal 

of business Research, 58(8), 1019-1029. 

 Samar, R. et al. (2021) ‘The post-adoption behavior of internet banking 

users through the eyes of self-determination theory and expectation 

confirmation model’, Journal of Enterprise Information Management. 

doi: 10.1108/JEIM-04-2020-0156. 

 Solomon, M. R., & Panda, K.T. (2004). Consumer behavior, buying, 

having, and being, Pearson Education India. 

 Tarabieh, S. M. Z. A., Ahmad, Z. A., & Siron, R. (2015). ‘The Synergistic 

Impact of Customer Orientation and Supplementary Services on 

Competitive Advantage and Organizational Performance (Pilot Survey)’, 

International Review of Management and Business Research. Academy 

of International Review of Management and Business Research, 4(2), p. 

484. 

 Wibowo, A., Chen, S. C., Wiangin, U., Ma, Y., & Ruangkanjanases, A. 

(2020). Customer behavior as an outcome of social media marketing: 

The role of social media marketing activity and customer experience. 

Sustainability, 13(1), 189. 

 Yean, T. F., Johari, J., & Sukery, A. F. M. (2015). The influence of 

attitude, subjective norms, and perceived behavioural control on intention 

to return to work: A case of SOCSO’S insured employees. Kajian 

Malaysia: Journal of Malaysian Studies, 33, 141–154. 

 Yoganandan, G., & Baskar, M. M. (2019). CONSUMERS BUYING 

BEHAVIOR TOWARDS ONLINE SHOPPING WITH SPECIAL 

REFERENCE TO ERODE DISTRICT. The International journal of 

analytical and experimental modal analysis, 11(11), 1736-1752. 

 



 80-111/ 1404 بْار(/ 81)پیاپی 1/ ؼوارُ ٍ یکن بیعتنفصلٌاهِ راّبرد تَظعِ/ ظال 

Quarterly Journal of Development Strategy, 2025, Vol. 21, No.1 (81)  

 

 

 

 

ظغح پٌج  یهذل رّبر  یابیٍ اعتبار  یعراح      

 ختِیهغالعِ آه کی: ییدر هذارض دٍرُ ابتذا

 
 1 یقَؼچ یبْکام هصغفَ

 2 یجعفر قْرهاً

3 یهحوذ حعٌ
 

 

 (19/10/1403تبضيد تهٛيت   ـ  23/7/1403)تبضيد زضيبفت 

 پصٍّؽیعلوی  ٘ٛٔ ٔمبِٝ:

 

 چکیذُ

 يیؾُح پٙذ زض ٔساضؼ زٚضٜ اثتسا یٔسَ ضٞجط یبثيٚ اٖتجبض  یٞسف اظ پػٚٞف حبيط َطاح

اثٗبز  يیٚ قٙبؾب یثٝ ثطضؾ یفیثٛز وٝ ثٝ نٛضت و یاوتكبف رتٝیآٔ كیتحم ٗيا یثٛز. ضٚـ ارطا

 20 یفیثرف و یپطزاذت. ربٔٗٝ آٔبض یغطث زبٖيؾُح پٙذ زض اؾتبٖ آشضثب یضٞجط یٚ ِٔٛفٝ ٞب

 یثٛز وٝ زازٜ ٞب یتیْ تطثّٔٗٓ ٚ ّٖٛ تیٔساضؼ، اؾتبزاٖ ٚ نبحت ٘ٓطاٖ تطث طاٖي٘فط اظ ٔس

قبُٔ  یثرف وٕ یقس؛ ربٔٗٝ آٔبض یاظ آ٘بٖ رٕٕ آٚض بفتٝيؾبذتبض  ٕٝیٔطثٌٛ ثٝ ٔهبحجٝ ٘

 یذٛقٝ ا یطیثبقس وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ یٔ یغطث زبٖياؾتبٖ آشضثب يیّٕٔٗبٖ اثتسا ٝیوّ

_____________________________________________________ 
 .طاٖئط٘س، ا ،یٚاحس ٔط٘س، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یآٔٛظق تيطيٌطٜٚ ٔس یزوتط یزا٘كزٛ - 1

 ٔؿئَٛ(.    ؿٙسٜي)٘ٛ طاٖئط٘س، ا ،یٚاحس ٔط٘س، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یآٔٛظق تيطيٌطٜٚ ٔس بضياؾتبز  - 2

Jafarmn21@yahoo.com 

 .طاٖيا ٝ،یاضٚٔ ٝ،یزا٘كٍبٜ اضٚٔ ،یتیاؾتبز، ٌطٜٚ ّْٖٛ تطث - 3
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 یا٘تربة قسٜ ا٘س. ثطا  390ٔٛضٌبٖ ثٝ تٗساز  یاظ رسَٚ چؿ یطیثٟطٜ ٌ ثبٚ  یچٙس ٔطحّٝ ا

تٓ ٚ اظ ٘طْ افعاض  ُیتحّ یاظ ضٚـ وسٌصاض یفیاَلاٖبت ثرف و ُیٚ تحّ ٝيتزع

MAXQDAٕاظ ٘طْ افعاض  یثٝ نٛضت ٔٗبزلات ؾبذتبض ی، ٚ زض ثرف وSmart PLS 

 یػٌئُ؛ ٚؾُح پٙذ قب یٔسَ ضٞجط یٞبپػٚٞف ٘كبٖ زاز اثٗبز ٚ ِٔٛفٝ  یٞب بفتٝياؾتفبزٜ قس. 

ثبلا  یّٕٔٗبٖ ٚ ضٚاثٍ ارتٕبٖ یتٛؾٗٝ حطفٝ ا ،یفطًٞٙ اً٘جبٌ، ٟٔبضت ضٞجط ،یفطز یٞب

 يیٚ ضٚا يیبيثٛز ِصا پب AVE  ،5/0ٚ  7/0 یجیتطو يیبي، پب7/0وطٚ٘جبخ  یٞؿتٙس. ٔمساض آِفب

اظ ثطاظـ ٔٙبؾت ٔسَ  ٖ٘كب عی٘ GOF یثطا 711/0لطاض ٌطفت ٚ ٔمساض  سيیٔٛضز تب یٍٕٞطا

 زاقت.
 

 .یضٞجط یفطًٞٙ اً٘جبٌ  ٚ ٟٔبضت ٞب ،يیؾُح پٙذ، ٔساضؼ اثتسا یضٞجطٍاشگاى كلیذی: 

 

  هقذهِ -1

تحمك  یاؾت وٝ ثطا یطیبزٌيٚ  یبززٞي ٙسيٚ ثٟجٛز فطا ُیزض ٔساضؼ، تؿٟ یضٞجط یٞسف اؾبؾ

وٙٙس. زض  تیفٗبِ هیولاؾ تيطئس فيفطاتط اظ ْٚب سئساضؼ ثب طاٖيٞسف ٔصوٛض، ٔس

 قٛز یٔٛفك، ٔساضؼ احطثرف ٘بْ ثطزٜ ٔ تيطئس طی٘ٓ یٔسضٖ اظ انُلاحبت یآٔٛظق تيطئس

ٚ  آيیٖبُٔ وبض ٗئٟٕتط ی(. ضٞجط1480: 1402 ،یٚ نبٖٕ بضي یرحب یفىٛض ،یب٘یث ،ی)ذٕط

،  1)ٌبضٍ٘ٛ ٚ ثتٛ اؾت یٔتبحط اظ ؾجه ضٞجط عیثٛزٜ ٚ ّٖٕىطز وبضوٙبٖ ٘ یٞط ؾبظٔب٘ یاحطثرك

اظ  یىي(. 3،2022طیذبٖ ٚ ظث ،ی؛ ؾطفطاظ، ضاحٛض، 2،2023ّٖیتيٚض٘ب ٚ ٚ٘س تٛ،یعِٚی؛ پ49: 2029

ٚ ؾبظٔبٖ ضا ثٝ ذٛز رّت  تيطيپػٚٞكٍطاٖ ٔس كتطیث ٘ٓطوٝ  یٚ وبضثطز سيرس یؾجه ٞب

؛ 1402 ،یٚ افًّ یاضزلاٖ، لٙجط یزٛ٘ٗثبقس )ٔ یؾُح پٙذ ٔ یوطزٜ اؾت، ؾجه ضٞجط

 2001زض ؾبَ  4عیوبِٙ یٔصوٛض اظ ؾٛ ی(. ؾجه ضٞجط2022 ط،یذبٖ ٚ ظث ،یؾطفطاظ، ضاحٛض، ّٖ

_____________________________________________________ 
1  -  Garengo & Betto 

2  -  Pizzolitto, Verna & Venditti 

3  -  Sarfraz, Rathore, Ali, Khan, & Zubair 

4  -  Collins 
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 اضائٝ قس. 

قٛز. ضٞجطاٖ  یوبضوٙبٖ ٔ یٚ ؾبظٔب٘ یفطز یضفتبض قٟطٚ٘س فيؾُح پٙذ ثبٖج افعا یضٞجط   

 یْ ضاؾرٖع ٗیوٙٙس. آٟ٘ب ٕٞچٙ ی٘ؿجت ثٝ وبضوٙبٖ ذٛز ضفتبض ٔ یؾُح پٙذ ثب تٛايٕ ٚ فطٚتٙ

اؾتفبزٜ  یٔكبضوت یضٞجطاٖ اظ ؾجه ضٞجط ٗيزٞٙس. ا ی٘كبٖ ٔ یثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ یبثیضا زض زؾت

 یٔ عٜیوٙٙس، ثٝ آٟ٘ب  اٍ٘ یزازٜ ٚ ثٝ وبضوٙبٖ ذٛز وٕه ٔ ذيضا تطٚ یوٙٙس، وبض ٌطٚٞ یٔ

ضفتبض  ٗیٞؿتٙس. چٙ یؾبظٔب٘ یثٟجٛز احطثرك یوبضوٙبٖ ثطا یكٟٙبزٞبیا٘تمبزٞب ٚ پ یطايزٞٙس ٚ پص

قٛز  یوبضوٙبٖ ٔ ٗیزض ث یضفتبض قٟطٚ٘س یضٞجطاٖ ثبٖج اضتمب ٗيا یاظ ؾٛ یتيؾبظ٘سٜ ٚ حٕب

 تیٚ ذلال ی٘ٛآٚض ٗیٕٞچٙ یؾجه ضٞجط ٗي(. ا14:  2022ط،یذبٖ ٚ ظث ،یضاحٛض، ّٖ ؾطفطاظ،)

ثركس )اؾتطٚثُ،  یّٖٕىطز وبضوٙبٖ ضا ثٟجٛز ٔ تيزٞس ٚ زض ٟ٘ب یٔ فيافعا عیوبضوٙبٖ ضا ٘

 ٗيزٞٙس وٝ اؾتفبزٜ اظ ا یپػٚٞف ٞب ٘كبٖ ٔ ذي(. ٘تب28-27: 2019، 1ٔبتؿّط ٚ ٔبؾٙط ط،یضٔسی٘

ّٕٔٗبٖ،  یّٕٔٗبٖ قسٜ ٚ ذٛز اً٘جبَ بٖیزض ٔ یٔكبضوت یطیٌ ٓیتهٕ فيثٝ افعا ٙزطؾجه ٔ

اؾٙٛزٌطؼ  ،یزٞس )ؾطؾ یٔ فيافعا عیآٟ٘ب ضا ٘ ٝیٚ ضٚح عٜیّٕٔٗبٖ، اٍ٘ یرٕٗ یذٛز وبضآٔس

 (.33-31:2010، 2ٚ وبپُ

آٔٛظـ اثتسايی يىی اظ زٚضٜ ٞبی ٟٔٓ آٔٛظقی اؾت وٝ ثط قبيؿتٍی ٞب ٚ ضقس زا٘ف آٔٛظاٖ    

احط ٔؿتمیٓ زاضز. ذلالیت اظ رّٕٝ ٖٛأّی وٝ زض ايٗ زٚضٜ ٔی تٛا٘س قبيؿتٍی ٞب ٚ ضقس زا٘ف 

هیت زا٘ف آٔٛظاٖ احط ُّٔٛثی زاقتٝ ثبقس. زٚضٜ اثتسايی ضا ثٝ ِحبِ ضقس، تطثیت ٚ تىٛيٗ قر

آٔٛظاٖ زٚضٜ ثؿیبض ٟٕٔی ٔی زا٘ٙس، ٕٞچٙیٗ ثٝ ايٗ زٚضٜ، زٚضٜ اَبٖت، تأزيت، ذلالیت ٚ ثٝ 

ّٕٔٗبٖ، ٖسْ تٛرٝ  ٗيیپب یقغّ تيضيب طی٘ٓ یِصا ٖٛأّ ضٚظ اؾتٗساز ٞبی ٖٕٛٔی ٞٓ ٌفتٝ ا٘س. 

ٚ ّٖٕىطز،  ؽيزض تسض تیّٕٔٗبٖ، وبٞف ّٖٕىطز ّٕٔٗبٖ، ٖسْ ثطٚظ ذلال یثٝ تٛؾٗٝ حطفٝ ا

 ٍ٘طـ زبزئّٕٗبٖ ثبٖج ا ٗيیپب ٝیوبض ٚ ضٚح ٍیحًٛض ٔٙفٗلا٘ٝ زض ٔح

 ،یآثبز ٗيزض ٔساضؼ وكٛض قسٜ اؾت )ظ یٚ ضٞجطاٖ آٔٛظق طاٖيثٝ ٔس ی٘بُّٔٛة ٚ ٔٙف

_____________________________________________________ 
1  -  Strobl, Niedermair,  Matzler & Mussner 

2  -  Searcey, Snodgrass, & Copple II 
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زاض٘س تب ثتٛا٘ٙس  یثٝ ٔسِ بظی٘ يیٔساضؼ اثتسا طاٖي(. ٔس72:  1401 یسیٚ وبئ بٖیٖجبؾ ،یٖجساِٟ

 ؽيتسض تیفینٛضت ُّٔٛة ا٘زبْ زٞٙس ٚ ثبٖج ثٟجٛز وثٝ ذٛز ضا  یٚ ضٞجط تيطي٘مف ٔس

 ضا ٔصوٛض طاٖيؾُح پٙذ ٔس یقٛ٘س. ِصا ٔسَ ضٞجط يیزا٘ف آٔٛظاٖ زٚضٜ اثتسا یطیبزٌئّٕٗبٖ ٚ 

 ٙٝیكیپ یثطضؾ ٗیزٞٙس. ٕٞچٙ طییتغ یؾبظز ٔساضؼ ذٛز ضا اظ حبِت ذٛة ثٝ ٖبِ یلبزض ٔ

 یٔساضؼ وكٛض ثٝ َٛض یربٕٔ ثطا یزٞس وٝ تبوٖٙٛ ٔسِ ی٘كبٖ ٔ یزض حٛظٜ ضٞجط مبتیتحم

اضائٝ ٘كسٜ  يیزض ٔمُٕ اثتسا ػٜيؾُح پٙذ، ثٝ ٚ یٔحممبٖ وكٛض زض ٔٛضز ضٞجط یاظ ؾٛ یوّ

ؾُح پٙذ  یضٞجط بتیٔٛرٛز زض ازث یپػٚٞك ءحبيط زض رٟت پط وطزٖ ذلا كیتحم صااؾت. ِ

وٙس. ِصا  یحٛظٜ ايبفٝ ٔ ٗيضا ثٝ ا سيرس یٞب ٙفیٚ ث ؾبذتٝ یضا غٙ بتیازث ٗيقٛز ٚ ا یا٘زبْ ٔ

 زبٖياؾتبٖ آشضثب يیؾُح پٙذ زض ٔساضؼ اثتسا یضٞجط ٔسَ یٞسف اظ پػٚٞف حبيط َطاح

 زض ايٗ ضاؾتبی ايٗ تحمیك ز٘جبَ پبؾرٍٛيی ثٝ ؾٛاَ ٞبی ظيط ٔی ثبقس: . اؾت یغطث

 اٖتجبض آٖ وساْ اؾت؟ عاٖیٚ ٔ يیزٚضٜ اثتسأساضؼ زض  ضٞجطی ؾُح پٙذٔسَ ٔٙبؾت  -

 ِٔٛفٝ ٞبی ضٞجطی ؾُح پٙذ زض ٔساضؼ زٚضٜ اثتسايی وسأٙس؟ -

 تحمیمبت ٔرتّفی زض ضاثُٝ ثب ٔٛيٛٔ تحمیك ا٘زبْ يبفتٝ وٝ ثٝ چٙس ٔٛضز آٖ اقبضٜ ٔی وٙیٓ:

ؾُح پٙذ ٚ  یضاثُٝ ضٞجط یثطضؾ»ثب ٖٙٛاٖ  ی( زض پػٚٞك1400)ی ٚ افًّ یاضزلاٖ، لٙجط ،یٔٗزٛ٘

ضٚاٖ  یتٛإ٘ٙسؾبظ یب٘زیٔساضؼ ثٝ ٚاؾُٝ ٘مف ٔ یؾبظٔب٘ یثب تٗبِ یؾبذتبض یتٛإ٘ٙسؾبظ

ٔخجت ٚ  ٓ،یؾُح پٙذ ضاثُٝ ٔؿتم یضٞجط طیپػٚٞف ٘كبٖ زاز ٔتغ ذيپطزاذتٙس وٝ ٘تب« یقٙبذت

 ٔساضؼ زاضز.  یؾبظٔب٘ یٚ تٗبِ یضٚاٖ قٙبذت یثب تٛإ٘ٙسؾبظ یٔٗٙبزاض

ٔسَ  ٗییٚ تج یَطاح» ثب ٖٙٛاٖ ی( زض پػٚٞك1397) یٚ ٔٛؾٛ یّی٘ػاز، ؾپٟٛ٘س، اؾٕبٖ ٗتيقط

ؾُح پٙذ  یوٝ ضٞجط بفتٙسيزؾت  زٝی٘ت ٗيثٝ ا«  بٖیزا٘ف ثٙ یٔبٖ ٞبظؾُح پٙذ زض ؾب یضٞجط

 یػٌيًٖٛ، ٟٔبضت ٞب ٚ ٚ-ی٘ٛٔ ٔجبزِٝ ضٞجط ،یتیٔٛلٗ یٞب یػٌيٚ یپٙذ ثٗس ثٝ ٘بْ ٞب یزاضا

 .اؾت یٚ ضفتبض یتیقره یٞب

 یثط اؾبؼ ضٞجط یٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ یضٞجط یاٍِٛ ٗيثٝ تسٚ پػٚٞكی زض( 1394) ٘ػاز ٚ ٖجبؼ یٕیؾّ

زض وٙبض  طزؾتبٖيثب ظ یٚ زٚؾت قٙبؾی پػٚٞف آ٘بٖ ٘كبٖ زاز وٝ ٚلت ذيؾُح پٙذ پطزاذتٙس. ٘تب

 . ی ثبقسؾُح پٙذ ٔ یضٞجط ٞبی ٔإِفٝ ٟٕٗٔتطي اظ ٟبوٙتطَ ٚ ٘ٓبضت ثط آ٘

تطاظ پٙذ ٚ  یضاثُٝ ضٞجط»ثب ٖٙٛاٖ  یپػٚٞك( 1392) ٚ نبِح نسق پٛض یطوٕبِیٔ ،یرٗفط
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 ٗيا ذيا٘زبْ زاز٘س وٝ ٘تب«  یرٛ ؾبظٔب٘ یثب تٛرٝ ثٝ ٘مف ٚاؾُٝ ا یقغّ تيثب ضيب لاتیتحه

ٚ  ٓیضاثُٝ ٔخجت، ٔؿتم یقغّ تيثب ضيب یؾُح پٙذ ٚ رٛ ؾبظٔب٘ یضٞجط ٗیپػٚٞف ٘كبٖ زاز ث

 زاضز. رٛزٚ یٔٗٙبزاض

 یزا٘كىسٜ ٞب یضٚؾب یضٞجط بٖیضاثُٝ ٔ يیقٙبؾب» ثب ٖٙٛاٖ ی( پػٚٞك1391) یٕیٚ اثطاٞ یاحٕس 

ا٘زبْ زاز٘س وٝ « ؾُح پٙذ یضٞجط یوبضوٙبٖ ثط اؾبؼ اٍِٛ یقغّ تياؾتبٖ تٟطاٖ ٚ ضيب یفٙ

ضٞجطاٖ ؾُح پٙذ ضا  یحطفٝ ا یٞب یػٌياؾتبٖ تٟطاٖ، ٚ یفٙ یزا٘كىسٜ ٞب ی٘كبٖ زاز ضٚؾب ذي٘تب

 . ض٘سزا

ٞٛـ  ،یاضتجبٌ فطًٞٙ ؾبظٔب٘» ثب ٖٙٛاٖ ی( پػٚٞك1390)يی ٚ ضيب ینسق پٛض، ؾبو نبِح

فطًٞٙ  ٗی٘كبٖ زاز ث ذيا٘زبْ زاز٘س وٝ ٘تب« ؾُح پٙذ یثب ضٞجط یقغّ تيٚ ضيب یفطٍٞٙ

 یٚ ٔٗٙبزاض ٓیٔؿتم، ؾُح پٙذ ضاثُٝ ٔخجت یثب ضٞجط یقغّ تيٚ ضيب یٞٛـ فطٍٞٙ ،یؾبظٔب٘

 ٚرٛز زاضز.

زا٘كىسٜ  یضٚؾب بٖیتطاظ پٙذ زض ٔ یضٞجط»ثب ٖٙٛاٖ  ی( زض پػٚٞك1389ٚ ٕٞىبضاٖ ) یآؾٕب٘ چٓ

 ضؤؾبی -1حبنُ اظ ايٗ ثطضؾی ٘كبٖ زاز:  ذيپطزاذتٙس. ٘تب« ربٕٔ قٟط تٟطاٖ ٞبی زا٘كٍبٜ یٞب

 ٚيػٌی ٞبی اظ زا٘كىسٜ ٞب ضؤؾبی-2. ٞؿتٙس پٙذ تطاظ ضٞجطاٖ ٚيػٌی ٞبی زاضای ٞب زا٘كىسٜ

 ضؤؾـبی حطفٝ ای ٚ قرهیتی ٚيػٌی ٞبی ثیٗ -3ضٞجطاٖ تـطاظ پٙذ ثطذٛضزاض ٘یؿتٙس.  ای حطفٝ

 تـطاظ ضؤؾبی ّٖٕی، ٞیأت اًٖبی ٘ٓط اظ. 4. زاضز ٚرٛز ٔٗٙبزاضی ضاثُٝ زا٘كىسٜ ٞب پـٙذ تـطاظ

 . ٞؿتٙس احطثرف تطی ضٞجطاٖ پٙذ، تطاظ غیط ضؤؾبی ثب ٔمبيؿٝ زض زا٘كىسٜ ٞب پٙذ

ؾُح پٙذ ٚ  یضٞجط ٗیضاثُٝ ث یثطضؾ» ثب ٖٙٛاٖ ی( پػٚٞك1389) یطیپٛض، ٚ ٘ه یلّ ،ی٘مٛ سیؾ

ؾُح پٙذ ثب  ی٘كبٖ زاز وٝ ضٞجط ذيا٘زبْ زاز٘سوٝ ٘تب« زض زا٘كٍبٜ تٟطاٖ یضفتبض يس قٟطٚ٘س

 ضاثُٝ ٔٗىٛؼ زاضز. یضفتبض يس قٟطٚ٘س

ذ چٍٛ٘ٝ ضفتبض ؾُح پٙ یضٞجط» ثب ٖٙٛاٖ ی( پػٚٞك2022) طیذبٖ ٚ ظث ،یضاحٛض، ّٖ ؾطفطاظ،

 یب٘زی٘مف ٔ یزٞس؟: ثطضؾ یٔ فيضا زض ثرف ٔربثطات پبوؿتبٖ افعا یؾبظٔب٘ یقٟطٚ٘س

ؾُح پٙذ ٚ ضفتبض  یضٞجط ٗیوٝ ث بفتٙسيزؾت  زٝی٘ت ٗيا٘زبْ زازٜ ٚ ثٝ ا «یٔربِفت ؾبظٔب٘

 ذي٘تب ٗ،يٚرٛز زاضز. ٖلاٜٚ ثط ا یٚ ٔٗٙبزاض ٓیضاثُٝ ٔؿتم یزض ؾُح فطز ی٘ؾبظٔب یقٟطٚ٘س

اظ  یزض ؾُح فطز یؾبظٔب٘ یؾُح پٙذ ٚ ضفتبض قٟطٚ٘س یضٞجط ٗیث ٓیطٔؿتمی٘كبٖ زاز وٝ ضاثُٝ غ
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 ٔٗٙبزاض اؾت.  یؾبظٔب٘ یتي٘بضيب كيَط

ٚ  هیعٔبتي، وبضپٙذؾُح  یضٞجط یؾجه ٞب»  ثب ٖٙٛاٖ ی( پػٚٞك2020) 1ٍجٛوٜٛيٚ ا بيتٛيا

ؾُح پٙذ ّٖٕىطز  یپػٚٞف ٔصوٛض ٘كبٖ زاز وٝ ضٞجط ذيا٘زبْ زاز٘س وٝ ٘تب«  ّٖٕىطز وبضوٙبٖ 

 زٞس. یٔ فيوبضوٙبٖ ضا افعا

 طی: تأحطزؾتبٖيظ یضفتبض ٘ٛآٚض رتٗیثطاٍ٘»ضا ثب ٖٙٛاٖ  ی( پػٚٞك2019اؾتطٚثُ ٚ ٕٞىبضاٖ ) 

 ی٘كبٖ ٔ ذيا٘زبْ زاز٘س. ٘تب«  ؾُح پٙذ یضٞجطاٖ ٚ ضفتبض ضٞجط هيتبض یتیقره یٞب یػٌيٚ

 زٞٙس.  یٔ فيذٛز افعا طزؾتبٖيظ بٖیضا زض ٔ یپٙذ ضفتبض ٘ٛآٚضزٞس وٝ ضٞجطاٖ ؾُح 

 

 رٍغ تحقیق -2

ثٝ َٛض وّی ايٗ پػٚٞف اظ ٘ٓط ٔبٞیت ٚ ضٚـ، تٛنیفی ٚ اظ ٘ٓط ٞسف، يه پػٚٞف    

 پػٚٞف یربٔٗٝ آٔبض ثٛز. یاوتكبف رتٝیحبيط آٔ كیضٚـ تحمٕٞچٙیٗ  وبضثطزی ٔی ثبقس.

زض آٔٛظـ ٚ پطٚـ اؾتبٖ  1403-1402ثٛز٘س وٝ زض ؾبَ  ّٕٔٗبٖ زٚضٜ اثتسايی  ٝیوّ قبُٔ

 ثبقٙس. ی٘فط ٔ 7135قبُٔ  یتٗساز ربٔٗٝ آٔبض آشضثبيزبٖ غطثی ٔكغَٛ ثٝ تسضيؽ ثٛز٘س.

اٌط ربٔٗٝ ٔٛضز ُٔبِٗٝ ا٘ساظٜ ای ثعضي ثبقس زؾتطؾی ثٝ ٕٞٝ افطاز ربٔٗٝ ٔكىُ ٔی قٛز     

ربٔٗٝ ا٘ساظٜ ٌطفت. ربٔٗٝ تحمیك حبيط ٘یع  ٕ٘ی تٛاٖ  ٚيػٌی ٞبی ٔٛضز تحمیك ضا زض ايٗ ٘ٛٔ

ٚؾیٗی لطاض ٌطفتٝ اؾت ثٙبثطايٗ زض تحمیك اظ ٌؿتطزٜ  ثعضي ثٛزٜ ٚ زض اظ ٘ٓط  رغطافیبيی زض 

ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ذٛقٝ ای چٙس ٔطحّٝ اؾتفبزٜ ٔی قٛز. چٖٛ  زض ربٔٗٝ آٔبضی تحمیك حبيط 

اظ ٘ٛٔ ذٛقٝ ای چٙس ٔطحّٝ ای رٙؿیت َجمٝ قسٜ اؾت ِصا ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تحمیك حبيط 

َجمٝ ای اؾت. زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی اظ ٘ٛٔ ذٛقٝ ای افطاز ربٔٗٝ ضا زض زؾتٝ ٞبی ذٛقٝ ثٙسی ٔی 

 ی ثُٕٗ ٔی آٚض٘س. طیٕ٘ٛ٘ٝ ٌوٙٙس ؾپؽ اظ ٔیبٖ ذٛقٝ ٞب 

 ٍبٜيٚ پب بتياَلاٖبت ثب ُٔبِٗٝ وتت، ٘كط ،یضٚـ وتبثرب٘ٝ ا كيپػٚٞف اثتسا اظ َط ٗيزض ا        

 یضٞجط یاثٗبز، ِٔٛفٝ ٞب ٚ قبذم ٞب يیوبض قٙبؾب ٗيا زٝیقس. ٘ت یرٕٕ آٚض یاَلاٖبت یٞب

اؾتفبزٜ قس. ٔحمك  یسا٘یٔ ضٚـٚ پػٚٞف ثٛز. ثٗس اظ ٔطحّٝ، اظ  ی٘ٓط یؾُح پٙذ ثط اؾبؼ ٔجب٘

_____________________________________________________ 
1
- Itoya & Igbokwe 
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 بفتٝيؾبذتبض  ٕٝیٔهبحجٝ ٘ كياظ َط یفیاؾتفبزٜ وطز. اَلاٖبت و یفیزض ٔطحّٝ اَٚ اظ ضاٞجطز و

قس.  یرٕٕ آٚض یكيٕبیثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ پ یوٕ یٔس. ؾپؽ زض ٔطحّٝ ثٗس زازٜ ٞبثسؾت آ

ثب  یا٘فطاز یٔهبحجٝ ٞب ضٔهبحجٝ ٚ پطوطزٖ پطؾكٙبٔٝ ثٛز. ز یزازٜ ٞب یرٕٕ آٚض یاثعاض انّ

ٞسفٕٙس ٚ انُ اقجبٔ  یتهبزف طیغ یطی٘فط ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ 20ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ 

 یا٘تربة قس.  ثطا یآٔٛظق تيطيٚ ٔس یتیّْٖٛ تطث سیاؾبت بٖیثٝ ٖٙٛاٖ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ، اظ ٔ ی٘ٓط

 یآٔٛظق تيطيٚ ٔس یتیٚ ٘ٓطات ذجطٌبٖ حٛظٜ ّْٖٛ تطث سٌبٜياظ ز یفیاثعاض و يیضٚا ٗییتٗ

 یزازٜ ٞب اؾتفبزٜ قس. ثطا طیٚ تفؿ ُیضاؾتب، ثٝ َٛض ٕٞعٔبٖ اظ ذجطٌبٖ زضتحّ ٗياؾتفبزٜ قس. زض ا

ٔهبحجٝ  يیبئحبؾجٝ پب یثطا یثبظ آظٖٔٛ ٚ ضٚـ تٛافك زضٖٚ ٔٛيٖٛ يیبياظ پب یفیاثعاض و يیبيپب

 ٝ،يپب ٗیًٔبٔ یصاضوس ٌ یفیثرف و یزازٜ ٞب ُیتحّ  یا٘زبْ ٌطفتٝ اؾتفبزٜ قس. ثطا یٞب

ثٝ وٕه ٘طْ  یفیو یزازٜ ٞب یاؾتفبزٜ قس. وس ٌصاض طیفطاٌ ٗیٚ ًٔبٔ بفتٝيؾبظٔبٖ  ٗیًٔبٔ

 -ی چٙس ٔطحّٝ ایذٛقٝ ا یطیٕ٘ٛ٘ٝ ٌضٚـ  ،یا٘زبْ قس. زض ثرف وٕ MAXQDAافعاض 

َجمٝ ای اؾت ثٝ ايٗ نٛضت وٝ اظ وُ ذٛقٝ ٞب تكىیُ زٞٙسٜ ربٔٗٝ ّٕٔٗبٖ ٔساضؼ اثتسايی 

اؾتبٖ آشضثبيزبٖ غطثی قٟطٞبی آٖ ثٝ ؾٝ ذٛقٝ ٔطوعی، قٕبِی ٚ رٙٛثی تمؿیٓ قسٜ اؾت. 

ی وكٛض اؾت وٝ اظ ٞط ذٛقٝ قٟطٞبيی ا٘تربة ٚ اظ ٞط ٔجٙبی ذٛقٝ ثٙسی تمؿیٕبت رغطافیبي

قٟط ٔساضؾی ٚ زض ٟ٘بيت اظ ٞط ٔسضؾٝ ّٕٔٗبٖ آٖ ا٘تربة ٚ پطؾكٙبٔٝ زض ثیٗ آ٘بٖ تٛظيٕ قسٜ 

اؾت وٝ قٟط اضٚٔیٝ ٚ ٘مسٜ اظ ٔطوع، قٟطٞبی ٔبوٛ ٚ پّسقت ٚ چبِسضاٖ اظ قٕبَ ٚ قٟطٞبی 

ٞبی ٔٙترت ٔی ثبقٙس. ثب تٛرٝ ثٝ تٗساز ٚ ٔیب٘سٚآة اظ رٙٛة اؾتبٖ قٟط طا٘كٟطیپ ؾطزقت

٘فط( ا٘تربة حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثط اؾبؼ رسَٚ تٗییٗ  7135ّٕٔٗبٖ اثتسايی اؾتبٖ آشضثبيزبٖ غطثی )

ٔطز( زٚضٜ اثتسايی اظ 90ظٖ ٚ  300ّٔٗٓ ) 390زضنس، تٗساز  95حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب يطيت إَیٙبٖ 

 حّٝ ای ا٘تربة ٔی قٛ٘س.ی چٙس ٔطذٛقٝ ا یطیٕ٘ٛ٘ٝ ٌاؾتبٖ آشضثبيزبٖ غطثی ثٝ ضٚـ 

٘فط ثٝ  390 ٗیقس وٝ پطؾكٙبٔٝ ث ٗیی٘فط تٗ 390ٔٛضٌبٖ  رسَٚ ٔٛضز ُٔبِٗٝ ثط اؾبؼ ٕ٘ٛ٘ٝ    

پطؾكٙبٔٝ  357تٗساز  ٗياظ ا تٛظيٕ قس.َجمٝ ای  -ی چٙس ٔطحّٝ ایذٛقٝ ا یطینٛضت ٕ٘ٛ٘ٝ ٌ

لطاض  یآٔبض ُیٚ تحّ ٝيتزع ضزپطؾكٙبٔٝ ا٘تربة ٚ ٔٛ 333تٗساز  ٗياظ ا ثبظٌكت زازٜ قس.

  ٌطفت.

 ثٝ نٛضت ظيط  تحمیك حبيط اَلاٖبت زض  یٌطزآٚض یضٚـ ٞب ٗئٟٓ تط یزض ٔطحّٝ وٕ
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  اؾت:

ٔمبلات،  طی، ٘ٓتحمیك ی٘ٓط یٔجب٘ ٙٝیاَلاٖبت زض ظٔ رٕٕ آٚضی ی ثطایاظ ٔٙبثٕ وتبثرب٘ٝ ا   

وتت،  كياظ َط یٔطتجٍ ثب ٔٛيٛٔ پػٚٞف ٚ ُٔبِٗٝ ٔتٖٛ ترهه ی٘بٔٝ ٚ پػٚٞف ٞب بٖيپب

 اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. یاَلاٖبت یٞب ٍبٜيٚ رؿتزٛ زض پب بتي٘كط

 ذيثط ٘تب یوٝ ٔجتٙاؾت  پطؾف ٘بٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ لؿٕت ٗياَلاٖبت زض ا رٕٕ آٚضی  ٚؾیّٝ     

 یفیٔسَ و یبثياضظ ٔٛضززض لاظْ اَلاٖبت  رٕٕ آٚضی  یثطا .اؾت یفیاظ ثرف وحبنُ 

تحمیك  یوٕ یزازٜ ٞب ُیتحّثطای تزعيٝ ٚ  قس. ٗيٚٝ تسٔحمك ؾبذت یپطؾكٙبٔٝ اتحمیك، 

 یثطا .قساؾتفبزٜ  ی( ٚ اؾتٙجبَبضیا٘حطاف ٔٗ ٗ،یبٍ٘یزضنس، ٔ ،ی)فطاٚا٘ یفی، اظ آٔبض تٛنحبيط

زازٜ ٞب  ُیتحّ یثطا .قس اؾتفبزٜ یفیآٔبض تٛن اَلاٖبت  رٕٗیت قٙبذتی پبؾرٍٛيبٖ اظ  یؾضثط

پػٚٞف  ی٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ ٞب یثطا ط٘فیٌطٚف اؾٕوِٕٛطٚ  (ks) ٖٛآظٔ یاظ ضٚـ آٔبض

 یثطا ٗیاؾتفبزٜ قسٜ اؾت ٕٞچٙ یاظ ٔسَ ٔٗبزلات ؾبذتبض یآظٖٔٛ ٔسَ فطي یثطا اؾتفبزٜ قس.

ٔٗبزلات  یبثئسَ  یارطا یٚ ثطا Spss2 27یآٔبض یافعاضٞب -ٞب اظ ٘طْ  ُیتحّ ٗيا٘زبْ ا

 .اؾتفبزٜ قسSmart-PLS 3   اظ یؾبذتبض

 

 ّای پصٍّػ ّا ٍ یافتِ تحلیل دادُتجسیِ ٍ -3

 تحلیل كیفی  -1-3

ًٕٖٔٛ اِٚیٝ  قس. زض  250ٔٙزط ثٝ قٙبؾبيی   MAXQDAيبفتٝ ٞبی وسٌصاضی زض ٘طْ افعاض    

ی ًٔبٔیٗ پبيٝ، وسٞبی اِٚیٝ ثط اؾبؼ لطاثت ٔٗٙبيی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ پیكیٙٝ وسٌصاضايٗ ٔطحّٝ 

يؿٝ ٔساْٚ زض لبِت زؾتٝ ٞبی ثعضي تط ٌطٜٚ ثٙسی ٘ٓطی ٚ تزطثی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ تىٙیه ٔمب

 هیٚ ثب اؾتفبزٜ اظ تىٙ یٚ تزطث ی٘ٓط ٙٝیكیثب اؾتفبزٜ اظ پقس٘س. زض ٔطحّٝ ثٗس ًٔبٔیٗ پبيٝ 

ٚ زض ٟ٘بيت اظ ٔمبيؿٝ ًٔبٔیٗ  قس٘س یٌطٜٚ ثٙس ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜٔساْٚ زض لبِت  ؿٝئمب

ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ، يه ًٕٖٔٛ فطاٌیط ثٝ ٘بْ ضٞجطی ؾُح پٙذ ايزبز قس وٝ تٕبْ ٔطاحُ زض رسَٚ 

 اضائٝ قسٜ اؾت.  1قٕبضٜ 

 هضاهیي فراگیر، ظازهاى دٌّذُ ٍ پایِ رّبری ظغح پٌج  -(1جذٍل )
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هضوَى  يیهضاه

 فراگیر

هضاهیي ظازهاى 

 دٌّذُ

 كذ هصاحبِ ِیپا يیهضاه

 ؼًَذگاى

 

 

 

 

 

 

 

 ؾُح پٙذ یضٞجط

، ثٛزٖ تلاقٍط، ثٛزٖ طيپص ا٘تمبز، زاقتٗ بقیقٛض ٚ اقت یفطز یٞب یػٌيٚ

 طيپص تیٚ ٔؿئِٛ نجٛض، ثٛزٖ فساوبض، ثٛزٖ ؿهيض اُٞ

رٛـ ٚ  ظٚز، ٚ فطٚتٗ ثٛزٖ افتبزٜ٘جٛزٖ  ٗیثذٛز، ثٛزٖ

، اضازٜ ثٛزٖ ثب، ثٛزٖ قزبٔ، ثٛزٖ طئكبضوت پص

، وبضوٙبٖ ثٛزٖ زضوٙبضی، ٔساض اذلاق، زاقتٗ نسالت

ٚ  تٟٗس، پؿت ٚ ٔمبْ ٘جٛزٖ  ،يیذٛزٕ٘ب ز٘جبَ

 ثٛزٖ ضاظزاضيی، پبؾرٍٛ

 (20تب ْ. 1)ْ

 یعقیاٍ٘ ذٛز، تیُٖٕ ٕٞطاٜ ثب لجَٛ ٔؿئِٛ یآظاز فطًٞٙ اً٘جبٌ

ٌطا ثٛزٖ تب  تیٔؿئِٛ ی،رٕٗ یوبض آٔس ذٛز، ثٛزٖ

اؾتفبزٜ اظ ظٚض ٚ لسضت  ٖسْی، اً٘جبَ ذٛز، قغُ ٌطا

، ضفتٗ طيٚ ز ظٚزآٔسٖ، طيثٛزٖ ٔس یرس، وٙتطَ یثطا

ا٘زبْ  زضؾت، افىبض ٔٙٓٓ زاقتٗ، ٔٙٓٓ ٍیٔح زبزيا

 یعيض ثط٘بٔٝ، زاقتٗ زض ا٘زبْ وبضٞب ٘ٓٓ، زازٖ وبضٞب

 ّٖٕىطز ثٟتط ّٕٔٗبٖ یثطا

 .ْ(9)، .ْ(3)،.ْ(6) ،

.ْ(14) 

 یضٞجط یٟٔبضت ٞب

 

 

 

 

 

 

 

ثٝ  تٛرٝ، زاقتٗ یذسٔتٍعاض ٝیضٚح، ٍّٖٕطا ثٛزٖ

زض ثطاثط فكبضٞب ٚ  ٔمبٚٔت ،ّٕٔٗبٖ یٚ ٘ٛآٚض تیذلال

زا٘ف  یطیبزٌيثٝ تٛؾٗٝ ٚ  تٛرٝ، ٘بثزب یذٛاؾتٝ ٞب

 تیفیو فيافعا، ؽيتسض تیفیثٝ و تٛرٝ، آٔٛظاٖ

، وبضآٔس ٚ ذلاق ثٛزٖ تٛإ٘ٙس،ی، طیبزٌي-یبززٞي

، حُ تٗبضو یٟٔبضت ٞب زاقتٗ، ّٕٔٗبٖ ثٛزٖ ٔكٛق

 قٙٛ٘سٜ، تزبضة یٌصاض اقتطان، زازٖ ثٝ ّٕٔٗبٖ عٜیاٍ٘

رٛ  زبزيا، ّٕٔٗبٖ یتٛإ٘ٙسؾبظ، ٚ ٔكبٚض ذٛة ّٕٔٗبٖ

 يیتٛا٘ب،  یطیٌ ٓیزض ضفتبض ٚ تهٕ حجبت، ٚ ثبظ یٕینٕ

 ٖساِتی، پطٚض ٗیرب٘كی، فىط تیربٔٗی، ٕیوبض ت

 بضیاذت ىيتفٛ، زاقتٗ

 .ْ(2 ،)  .ْ(3،)  .ْ(

6،)  .ْ(11 ،)  .ْ(

12،)  .ْ(13،)  .ْ(

14،) .ْ(20،) .ْ(19 

،)  .ْ(7) ، .ْ(17)،  

 .ْ(2 )،  .ْ(1) 

 ثٝتٛرٝ وطزٖ ، ّٕٔٗبٖ یا حطفٝ یبظٞبیثط ٘ سیتأو ّٕٔٗبٖ یتٛؾٗٝ حطفٝ ا

ثط وبض ّٕٔٗبٖ ٚ حؿٗ  ٘ٓبضت، ّٕٔٗبٖ یآٔٛظق یبظٞبی٘

، ّٕٔٗبٖ یا حطفٝ یطیبزٌي یثطا یعيض ثط٘بٔٝ، أٛض یارطا

زٚضٜ  یثطٌعاضی، ا حطفٝ یطیبزٌي یٞب فطنت فيافعا

اظ ترهم  اؾتفبزٜ، وبضوٙبٖ ٔسضؾٝ یثطا یآٔٛظق یٞب

، ّٕٔٗبٖ ٗیث یطیبزٌيرٛ  زبزيا، ّٕٔٗبٖ یحطفٝ ا

 .ْ(10)،  .ْ(3،) 

.ْ(3)،  .ْ(15،) 

.ْ(18) 
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 ٔٙجٕ: ٘تبيذ تحمیك 

 یٞب یػٌيٚٔلاحٓٝ ٔی قٛز ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ٖجبضت ا٘س اظ:  1ٕٞبٖ َٛض وٝ زض رسَٚ 

. زض ثبلا یارتٕبٖ ضٚاثٍ، ّٕٔٗبٖ یحطفٝ ا تٛؾٗٝی، ضٞجط یٞب ٟٔبضت، اً٘جبٌ فطًٞٙی، فطز

ًٕٖٔٛ فطاٌیط قٙبؾبيی  1ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ٚ  5ًٔبٔیٗ پبيٝ،  73اضتجبٌ ثب ؾٛاَ پػٚٞف 

ؾُح پٙذ زض ٔساضؼ زٚضٜ  یٔسَ ٔٙبؾت ضٞجط»قس. ثطای پبؾرٍٛيی ثٝ ؾٛاَ زْٚ تحمیك 

( اؾتفبزٜ قس وٝ  2001) 1ًٙیتطِاؾ-سيآتطاظ ضٚـ تحّیُ قجىٝ ًٔبٔیٗ « ؟وساْ اؾت يیاثتسا

 ٕ٘بيف زازٜ قسٜ اؾت. 1زض قىُ 

_____________________________________________________ 
1
 - Attride-Stirling 

 یزضٖٚ ٔسضؾٝ ا یوبضٌبٜ ٞب یثطٌعاض

ثٝ  تیٖٛأُ ٔٛفماؾتٙبز ٖٛأُ قىؿت ثٝ ذٛز ٚ  ثبلا یضٚاثٍ ارتٕبٖ

، لبئُ قسٖ ثٝ ّٕٔٗبٖ ٚ زا٘ف آٔٛظاٖ اضظـ، ّٕٔٗبٖ

 یطیٌ ٓیاظ تهٕ تيحٕبی، طئكبضوت پص ٝیضٚح زاقتٗ

 ٞٛـی، زؾتٛضزٞ وبٞفی، ٔٙت ٌصاض ٖسْی، ٔكبضوت

 ٍطاٖيلجَٛ ز ٔٛضزی، ٕٞىبض ٝیضٚح یزاضا، ثبلا یزب٘یٞ

ثطذٛضز  ذٛـ، اضتجبٌ ذٛة ثب ٕٞىبضاٖ زاقتٗ، ثٛزٖ

ٚ احتطاْ ثٝ  یذٛاٞ ٘ٓط، ثبلا یارتٕبٖ تٗبٔلات، ثٛزٖ

 ٍطاٖي٘ٓطاٖ ز

 .ْ(11)،  .ْ(12،)  .ْ(

3)، (ْ .16)، (ْ .10 ،)

(ْ.7)، .ْ(9) 
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خرٍجی هکط كیَدا از ابعاد ٍ هَلفِ ّای رّبری ظغح پٌج در  -(1ؼکل )

 هذارض 

 بخػ كوی  -2-3

اؾٕیط٘ٛف اؾتفبزٜ ٔی قٛز. ٕٞبٖ  -ثطای ثطضؾی ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ ٞب اظ آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف      

ٔكرم اؾت، زازٜ ٞبی ٔطثٌٛ ثٝ ٔتغیطٞبی تحمیك ٘طٔبَ ٘یؿتٙس، ثٙبثطايٗ  2َٛض وٝ زض رسَٚ 

  اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  Smart PLsثطای ثطضؾی ؾٛاَ پػٚٞف اظ ٘طْ افعاض 
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 اظویر ًَف برای ًرهال بَدى -گرٍفآزهَى كَلوَ -(2جذٍل )
هَلفِ ّای  

 هذل تحقیق

 ًتیجِ ظغح هعٌاداری آهارُ آزهَى

 غیط ٘طٔبَ 000/0 131/0 ٚيػٌی ٞبی فطزی 

 غیط ٘طٔبَ 000/0 143/0 فطًٞٙ اً٘جبٌ 

 غیط ٘طٔبَ 000/0 151/0 ٟٔبضت ٞبی ضٞجطی 

تٛؾٗٝ حطفٝ ای 

 ّٕٔٗبٖ  

 غیط ٘طٔبَ 000/0 158/0

 غیط ٘طٔبَ 000/0 158/0 ضٚاثٍ ارتٕبٖی ثبلا 

 ٔٙجٕ: ٘تبيذ تحمیك

 ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ پػٚٞف-3-3

ثطاظـ ٔسَ: ٔحممبٖ اظ يه چبضچٛة ٚاحس ثطای ثطاظـ آظٖٔٛ ٔسَ ؾبظی ٔٗبزلات    

ؾبذتبضی ٚاضيب٘ؽ ٔحٛض يب ٕٞبٖ ضٚـ حسالُ ٔطثٗبت رعئی پیطٚی ٕ٘ٛزٜ ا٘س وٝ ٖجبضت ا٘س اظ: 

 -2اضظيبثی ٔسَ ا٘ساظٜ ٌیطی )ٔسَ ثیطٚ٘ی( قبُٔ ٔٗیبض پبيبيی، ضٚايی ٍٕٞطا ٚ ضٚايی ٚاٌطا،  -1

آظٖٔٛ ٔسَ وّی. زض ازأٝ ثٝ ثطضؾی ٞط وساْ اظ ايٗ  -3ؾبذتبضی )ٔسَ زضٚ٘ی( ، آظٖٔٛ ٔسَ 

 ِٔٛفٝ ٞب پطزاذتٝ ٔی قٛز:

اضظيبثی ٔسَ ا٘ساظٜ ٌیطی: ثطای ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ ٞبی ا٘ساظاٜ ٌیطی ؾٝ ٔٗیبض پبيبيی،  -3-3-1 

 . ضٚايی ٍٕٞطا ٚ ضٚايی ٚاٌطا اؾتفبزٜ قس
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 هذل ضرایب اظتاًذارد  -(2ؼکل )

 7/0ُٔبثك ثب قىُ ٕٞٝ ثبضٞبی ٖبّٔی ثیٗ ؾٛالات ثب ٖٛأُ ٚ اثٗبز ضٞجطی ؾُح پٙذ ، ثبلاتط اظ 

-15-9-8-7-4-3-2-1ٞؿتٙس وٝ ٘كبٖ اظ ٔٙبؾت ثٛزٖ ٔٗیبض اؾت. أب ثبضٞبی ٖبّٔی ؾٛالات 

 اؾت ٚ ٘كبٖ اظ ٖسْ تبحیط ايٗ قبذم زض ايٗ تحمیك زاضز. ثٙبثطايٗ ايٗ 7/0وٝ وٕتط اظ  30ٚ  16

قبذم اظ ٔسَ حصف ٔی قٛز.   ثطآٚضزٞبی پبضأتط اؾتب٘ساضز قسٜ زض قىُ ظيط ٘كبٖ ٔی زٞس 

ٖبّٔی آٖ زضؾُح ثبلايی لطاض  وٝ ٕٞٝ قبذم ٞبی اظ ِحبِ آٔبضی ٔٗٙبزاض ٞؿتٙس ٚ ثبضٞبی

(. ثطضؾی ٘تبيذ قبذم ٞبی ثطاظـ حبوی اظ تبيیس ٔسَ ٚ احطثرف ثٛزٖ 7/0زاض٘س )ثیكتط اظ 

 .سؾٛالات ٔی ثبق
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 هذل اًذازُ گیری رّبری ظغح پٌج در حالت تی   -(3ؼکل )

، 64/1ثطاثط اؾت ثب   tزض نس ايٗ ٔمساض ثٝ تطتیت ثب آٔبضٜ  99زضنس ٚ  90زض ؾُح ٔٗٙی زاضی     

ٔی ثبقس ٚ ايٗ أط ٔٗٙبزاضی  58/2زض تٕبٔی ٔؿیطٞب ثبلاتط اظ    tزض ٔسَ فٛق ، آٔبضٜ  58/2، 96/1

 زضنس ٘كبٖ ٔی زٞس. 99ثٛزٖ تٕبْ يطايت ضا زضٔٛضز ٔؿیطٞبی ٔسَ زض ؾُح 

 پایایی ٍ رٍایی ّوگرا -3-3-1-1

 ثبضٞبی ٖبّٔی، ٔمساض تی ٚ ؾُح ٔٗٙی زاضی قبذم ٞب -(3رسَٚ )
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 ردیف 

 یّا ِیگَ

 پرظؽٌاهِ

 ییایپا كرًٍباخ یآلفا   بارّای عاهلی 

 یبیترك

AVE   

 یٞب یػٌيٚ

 یفطز

Q1 0.641 862/0 863/0 510/0 

Q2 0.570 

Q3 0.618 

Q4 0.534 

Q5 0.672 

Q6 0.690 

Q7 0.647 

Q8 0.580 

Q9 0.570 

Q10 0.720 

Q11 0.689 

Q12 0.712 

Q13 0.627 

Q14 0.678 

Q15 0.568 

Q16 0.714 

Q17 0.655 

 Q18 0.692 918/0 620/ 505/0 فطًٞٙ اً٘جبٌ

Q19 0.729 

Q20 0.685 

Q21 0.756 

Q22 0.741 

Q23 0.652 

Q24 0.666 

Q25 0.609 

Q26 0.762 

Q27 0.751 

Q28 0.733 

Q29 0.758 

Q30 0.685 
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 یٟٔبضت ٞب

 یضٞجط

Q31 0.741 954/0 956/0 525/0 

Q32 0.693 

Q33 0.766 

Q34 0.650 

Q35 0.720 

Q36 0.758 

Q37 0.737 

Q38 0.735 

Q39 0.725 

Q40 0.703 

Q41 0.751 

Q42 0.793 

Q43 0.756 

Q44 0.767 

Q45 0.712 

Q46 0.777 

Q47 0.756 

Q48 0.760 

Q49 0.608 

Q50 0.648 

Q51 0.628 

 یتٛؾٗٝ حطفٝ ا

 ّٕٔٗبٖ

Q52 0.730 930/ 931/0 643/0 

Q53 0.779 

Q54 0.748 

Q55 0.832 

Q56 0.849 

Q57 0.805 

Q58 0.816 

Q59 0.842 

Q60 0.809 

 یضٚاثٍ ارتٕبٖ

 ثبلا

Q61 0.655 974/0 929/0 538/0 

Q62 0.779 

Q63 0.713 



 1404بهار  ( 81)پیاپی  1/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

96 

 

ٔی ثبقس. زض رسَٚ فٛق يطايت  7/0ٔمساض ٔلان ثطای ٔٙبؾت ثٛزٖ يطايت ثبضٞبی ٖبّٔی 

ثیكتط ٔی ثبقس. ثب تٛرٝ ثٝ ايٗ وٝ ٔمساض ٔٙبؾت  7/0ثبضٞبی ٖبّٔی ٔطثٌٛ ثٝ ٖبُٔ ٞبی تحمیك اظ

اؾت ٚ تٕبٔی ٔٗیبضٞب  AVE   ،5/0ٚ ثطای  7/0، ثطای پبيبيی تطویجی 7/0ثطای آِفبی وطٚ٘جبخ 

ت ؾٙزف ثبضٞبی ٖبّٔی ٔمساض ٔٙبؾجی زاض٘س، ٔی تٛاٖ ٔٙبؾت ثٛزٖ ٚيٗیت پبيبيی ٚ زض لؿٕ

 ضٚايی ٍٕٞطای تحمیك ضا تبيیس وطز. 

 رٍایی ٍاگرا -3-3-1-2

 لاكر-رٍایی ٍاگرا فَرًل -(4جذٍل )

 

  ٘طْ افعاض یٔٙجٕ: ذطٚر 

Q64 0.763 

Q65 0.749 

Q66 0.759 

Q67 0.664 

Q68 0.763 

Q69 0.752 

Q70 0.734 

Q71 0.754 

Q72 0.717 

 یّا یصگیٍ

 یفرد

فرٌّگ 

 اًضباط

رٍابظ 

 بالا یاجتواع

هْارت ّای 

 رّبری 

 یتَظعِ حرفِ ا

 هعلواى  

 یرّبر

 ظغح پٌج  

 

 ؾُح پٙذ   یضٞجط 709/0     

 تٛؾٗٝ حطفٝ ای 903/0 802/0    

 ثبلا یضٚاثٍ ارتٕبٖ 871/0 771/0 734/0   

 فطًٞٙ اً٘جبٌ 892/0 725/0 780/0 711/0  

 ٟٔبضت ٞبی ضٞجطی 971/0 825/0 811/0 844/0 725/0 

 ٚيػٌی ٞبی فطزی 743/0 556/0 705/0 766/0 734/0 714/0
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ثطضؾی ضٚايی ٚاٌطای ِٔٛفٝ ٞبی انّی پػٚٞف ثٝ ضٚـ فٛضُ٘ ٚ لاضوط ٘كبٖ زاز ٔمساض رصض 

AVE  ٝٞط ٖبُٔ اظ ٔمساض ٕٞجؿتٍی زٚ ٖبُٔ ثیكتط اؾت. ثٙبثطايٗ ضٚايی ٚاٌطای تحمیك ضا ث

 ضٚـ فٛضُ٘ ٚ لاضوط تبيیس ٔی قٛز. 

ٔكبٞسٜ ٔی قٛز ؾٙزف  5بٖ َٛض وٝ زض رسَٚ : Tٕٞآظٖٔٛ ٔسَ ؾبذتبضی: ٔمبزيط  -3-3-2

ثٛز. ثٙبثطايٗ  96/1ثیٗ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثیكتط اظ  t-valueضاثُٝ ی ثیٗ ٖبُٔ ٞب ٘كبٖ زاز ٔمساض 

  تبيیس ٔی قٛز. 95/0فطيیٝ ٞبی پػٚٞف زض ؾُح إَٙیبٖ 

 بررظی رابغِ ّای درٍى هذل ظاختاری تحقیق  -(5جذٍل ) 

ضرایب  

 اظتاًذارد

خغای 

 اظتاًذارد

ظغح  آهارُ تی 

 اعویٌاى 

 000/0 347/25 017/0 743/0 ٚيػٌی ٞبی فطزی                                  ضٞجطی ؾُح پٙذ

 000/0 360/61 009/0 892/0 فطًٞٙ اً٘جبٌ                               ؾُح پٙذ یضٞجط

 000/0 657/241 005/0 971/0 ٟٔبضت ٞبی ضٞجطی                             ؾُح پٙذ یضٞجط

 000/0 66/60 010/0 903/0 تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ                        ؾُح پٙذ یضٞجط

 000/0 467/47 013/0 871/0 ضٚاثٍ ارتٕبٖی ثبلا                         ؾُح پٙذ یضٞجط

 ٔٙجٕ: ذطٚری ٘طْ افعاض

 آزهَى تعییي ضرایب     -(6جذٍل )

 R2 Q2 F2 هَلفِ ّای هذل رّبری ظغح پٌج  

 120/5 421/0 553/0 ٚيػٌی ٞبی فطزی 

 113/6 431/0 795/0 فطًٞٙ اً٘جبٌ 

 125/10 481/0 943/0 ٟٔبضت ٞبی ضٞجطی 

 651/8 512/0 816/0 تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ  

 813/6 50/0 758/0 ضٚاثٍ ارتٕبٖی ثبلا 

 ٘طْ افعاض یٔٙجٕ: ذطٚر          

Rٔٗیبضٞبی 
2 ،Q

2  ٚF
R آظٖٔٛ : 2

ٚاثؿتٝ  طیٔتغ  یٔؿتمُ تب چٝ ا٘ساظٜ ا طیوٙس وٝ ٔتغ یٔ بٖیث 2

R وٙس. یٔ یٙیث فیضا پ
ُٔبثك ثب  .ثبقس یٔ یلٛ 67/0ٔتٛؾٍ ٚ  33/0، فیيٗ 19/0 طيثب ٔمبز 2

ٔسَ ثبلاتط  یزضٚ٘عا یطٞبیٔطثٌٛ ثٝ ٔتغ R2ٔمبزيط  یتٕبٔ جبياؾتب٘ساضز، تمط تييطا ٗیقىُ ترٕ
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Q . ٕٞچٙیٗ ٔمبزيط ٔٗیبضٔسَ زاضز سيیاظ تب تياؾت وٝ حىب 67/0اظ 
، 421/0٘یع ثٝ تطتیت  2

Rثٛز وٝ ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ ٔٗیبضٞبی  50/0ٚ   512/0، 481/0،  431/0، 436/0
2 ،Q

2 

F ثطای ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ لٛی اؾت ٞٓ چٙیٗ ٔمبزيط ٔٗیبض
 فطًٞٙی، فطز یٞب یػٌيٚثطای 2

، 120/5ثٝ تطتیت ثبلا یارتٕبٖ ضٚاثٍ، ّٕٔٗبٖ یحطفٝ ا تٛؾٗٝی، ضٞجط یٞب ٟٔبضت، اً٘جبٌ

ثٝ زؾت آٔس وٝ ٘كبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ايٗ ٔٗیبض ثطای ٔتغیطٞبی  813/6ٚ  651/8، 125/10، 113/6

 ٚاثؿتٝ لٛی اؾت. 

ٚ زضٚ٘ی پػٚٞف ضا ثب ٞٓ ا٘ساظٜ ٌیطی آظٖٔٛ ٔسَ وّی: ايٗ آظٖٔٛ ٔسَ ٞبی ثیطٚ٘ی  -3-3-3

اؾت. ثطاظـ ٔٙبؾت ٔسَ ظٔب٘ی ٔحمك ٔی قٛز وٝ   GOFٔی وٙس وٝ ٘تیزٝ آٖ قبذم 

ثطای  05/0يطايت ٔؿیط ٔٗٙبزاض ثٛزٜ، ٚاضيب٘ؽ تجییٗ قسٜ لبثُ لجَٛ ثبقس ٚ ٕٞؿب٘ی زضٚ٘ی ثبلای 

ع ٘كبٖ زٞٙسٜ تبيیس ٔسَ ٔی ٞطيه اظ ؾبظٜ ٞب ثطلطاض ثبقس. ٔمبزيط لبثُ لجَٛ ثبضٞبی ٖبّٔی ٘ی

٘یع قبذهی ثطای ثطضؾی ثطاظـ ٔسَ رٟت پیف ثیٙی   GOFثبقٙس. ٖلاٜٚ ثط ايٗ قبذم

ثٝ تطتیت ثٝ ٖٙٛاٖ ٔمبزيط يٗیف ،  36/0، 25/0/، 01ٔتغیطٞبی زضٖٚ ظا ٔی ثبقس. ؾٝ ٔمساض 

 ٔٗطفی قسٜ ا٘س.    GOFٔتٛؾٍ ٚ لٛی ثطای

 

كبٍ٘ط ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزيط اقتطاوی ٞط ؾبظٜ اؾت  ٚ ٘ communalitiesزض ايٗ فطَٔٛ  ٕ٘بز 

ؾٝ  2009زض ؾبَ  1ظای ٔسَ اؾت. ٚتعِؽ ٚ ٕٞىبضاٖٞبی زضٖٚؾبظٜ R2٘كب٘ٝ  ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزيط 

ٔٗطفی  GOFٔمبزيط يٗیف، ٔتٛؾٍ ٚ لٛی ثطای  ٖٙٛاٖ ثٝضا  36/0ٚ  25/0ٚ  01/0ٔمساض 

 (.1393ا٘س )زاٚضی ٚ ضيبظازٜ،  وطزٜ

  

_____________________________________________________ 
1
- Wetzels, et.al 
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 هقادیر اؼتراكی ّر ظازُ )هتغیر( در هذل هعادلات ظاختاری  -(7جذٍل )

  R2 Communality (AVE) ِٔٛفٝ ٞبی  ٔسَ ٔسضؾٝ أٗ 

  510/0 553/0 ٍیصگی ّای فردی 

  505/0 795/0 فرٌّگ اًضباط 

  525/0 943/0 هْارت ّای رّبری 

  643/0 816/0 تَظعِ حرفِ ای هعلواى  

  538/0 758/0 رٍابظ اجتواعی بالا 

̅̅̅̅   هذل                GOF 

 648/0 5442/0 773/0 هَلفِ ّای  هذل

 ٔٙجٕ: ذطٚری ٘طْ افعاض

ٞبی ضٞجطی ؾُح پٙذ، ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزيط  ٔمبزيط ٔیبٍ٘یٗ يطايت تٗییٗ ثطای ِٔٛفٝ 7رسَٚ 

( ٔحبؾجٝ قسٜ ثطای ٔسَ ٔفٟٛٔی تحمیك حبيط GOFاقتطاوی ٚ ٔمساض آٔبضٜ ٘یىٛيی ثطاظـ )

( )زٞس. زض ايٗ ٔسَ ٔمساض ٔیبٍ٘یٗ يطيت تٗییٗ ٔسَ   ثطای ثطاظـ ٔسَ ٔصوٛض ضا ٘كبٖ ٔی

زضنس اظ تغییطات ضٞجطی ؾُح  77زٞس   وٝ ٘كبٖ ٔی اؾت 77/0 ،ٔطثٌٛ ثٝ ِٔٛفٝ ٞبی تحمیك

زض ٔسَ ثطاثط  GOFقٛز. ٕٞچٙیٗ ٔمساض  پٙذ زض ٔسَ تٛؾٍ ِٔٛفٝ ٞبی ٔسَ تجییٗ ٚ تفؿیط ٔی

تٛاٖ ثیبٖ  ثطاؾبؼ آظٖٔٛ ٔسَ ٔی ،. ِصااؾتوٝ ٘كبٖ اظ ثطاظـ ٘ؿجتب لٛی ٔسَ  ثبقس ی648/0ٔثب 

 .ُّٔٛثیت ثؿیبض ثبلا زاضز ،يطوطز وٝ ٔسَ پیكٟٙبزی ثطاظـ قسٜ زض پػٚٞف حب

 

 بحث ٍ ًتیجِ گیری-4

٘تبيذ حبنُ پػٚٞف ٘كبٖ ٔی زٞس، ِٔٛفٝ ٞب ٚ قبذم ٞبی ٔطثٌٛ وبٔلا زضؾت ٚ ٔطتجٍ      

ثٛز٘س، ٘یع ٘كبٖ زٞٙسٜ پبيبيی ٔٙبؾت زازٜ  7/0ٔی ثبقٙس. ٔمساض آِفبی وطٚ٘جبخ وٝ ثؿیبض ثبلاتط اظ 

 یػٌئِٛفٝ ٌٚیطی اظ اٖتجبض ٔٙبؾت ثطذٛزاض ٔی ثبقٙس.  ٔكرم وطز٘س اثعاضٞبی ا٘ساظٜٞب ثٛز. 

ی زض ضٞجطی فطز یٞب یػٌيٚی: ثط اؾبؼ ايٗ ِٔٛفٝ ثطای افعايف ٔٛفمیت ٔسضؾٝ ثبيس فطز یٞب
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ٌطی ٚ ؛  2014،  1؛ ضيس ٚ ٕٞىبضا2001ٖوبِیٙع، )ٔسضؾٝ تبٔیٗ قٛز. ايٗ يبفتٝ ثب يبفتٝ ٞبی 

 هيزض  ٔٛرٛز ذهبيم بي ٕٞؿٛ ٔی ثبقس. ثٝ نفبت(  2010،  3اؾتط٘ىٝ؛ 2008،  2اؾتطقّی

 یػٌيٚ ٗییتٗ یثطا  یبزيظ مبتیتحم(. 1974، 4ُیاؾتٛزٌ)  ٔی ٌٛيٙس یضٞجط یٞب یػٌيٚ، ضٞجط

ٌؿتطزٜ ثب  فياؾت ثب تٗط ینفبت، انُلاح بي یػٌيا٘زبْ قسٜ اؾت. انُلاح ٚ یضٞجط یٞب

ٞب، اضظـ  عٜیٞب، ضفتبضٞب، ؾجه ٞب، اٍ٘ یؿتٍيانُلاحبت ٔجٟٓ، اظ رّٕٝ ٖبزات، نفبت، قب»

 (.4 :1999،  5ٚٚز ٕبَظٍ٘ط ٚ اؾ چ،ياغّت ثب ٞٓ تساذُ زاض٘س )اِٚط «تیٞب، ٟٔبضت ٞب ٚ قره

ٞؿتٙسوٝ  یفطز  ثٝ ٔٙحهط یٞب یػٌيٚ یثبٚض اؾت وٝ ضٞجطاٖ ٔٛفك زاضا ٗيثط ا یٔجتٙ ٙعیوبض وبِ

 بيضٞجط  هيزض  بفتٝيتزؿٓ  یٞب یػٌيط ٚآٟ٘ب زاضز.  انُلاح نفت ث یثط احطثرك یٔخجت طیتأح

 یضٞجط یسیوّ یٞب یػٌيٚ یزٞس وٝ ضٞجطاٖ زاضا ی٘كبٖ ٔ پػٚٞف ٞب اؾت. ضٞجط  هي ٔٛرٛز

 . (2010)اؾتط٘ىٝ،  وٙس یٔ عيضٞجطاٖ ٔتٕب طیٞؿتٙس وٝ آٟ٘ب ضا اظ غ

پػٚٞف ٞب ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ٚيػٌی ٞبی فطزی ٚ قرهیتی يىی اظ ٖٛأُ ٔٛحط ثط ضٞجطی  

 یضٞجط یٞب یػٌيٚ ٗيوٝ ٔتساَٚ تط احطثرف ٚ ٔٛفك ٔی ثبقس. زض ايٗ ضاؾتب؛ تحمیمبت ٘كبٖ زاز

 یسیوّ یٞب یػٌيوٝ ٚ . تحمیمبت ٘كبٖ زاز٘سثبلا اؾت یٞٛـ، تؿٍّ، اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ ٚ ا٘طغ

 . ٔحممبٖاؾت یارتٕبٖ يینسالت ٚ تٛا٘ب ت،یضٞجطاٖ قبُٔ ٞٛـ، اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ، لبَٗ

 يیقٙبؾب یٔكتطو یانّ یٞب یػٌيٚضا ثٝ ٖٙٛاٖ وطز٘س ٚ قف نفت  تیا تطوض یلجّ مبتیتحم

؛ : اٖتٕبز ثٝ ٘فؽینسالت ٚ زضؾتىبض ی،ضٞجط عٜیاٍ٘ ؛عٜیاٍ٘ قف نفت ٖجبضتٙس اظ ٗيوطز٘س. ا

 . (2021، 6)٘ٛضث ٞبٚؼ ٚ وبض تٚ زا٘ف وؿی قٙبذت يیتٛا٘ب
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زض  فطًٞٙ اً٘جبٌ ثبيس ٔسضؾٝ ٔٛفمیت افعايف ثطای ِٔٛفٝ ايٗ اؾبؼ : ثطِٔٛفٝ فطًٞٙ اً٘جبٌ

ٌطی ٚ اؾتطقّی ؛ 2014؛ ضيس ٚ ٕٞىبضاٖ ، 2001وبِیٙع، )ايٗ يبفتٝ ثب يبفتٝ ٞبی  قٛز ايزبز ٔسضؾٝ

( ٕٞؿٛ ٔی ثبقس. 1389؛ چٓ آؾٕب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2016، 1؛ ظاززٚظيذ2010اؾتط٘ىٝ، ؛ 2008، 

وٝ  بفتي( زض2001) ٙعیوبِ. (، فطًٞٙ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ ثٛز2001) ٙعیوبِ یضفتبض ضٞجط ٗیچٟبضٔ

وطز٘س وٝ ثٝ ٔٛرت آٖ افطاز ذٛز اً٘جبٌ ثب اؾتفبزٜ اظ  زبزيضا ا یفطٍٞٙ ،یضٞجطاٖ ذٛة تب ٖبِ

ذٛة تب  یٞب . زض قطوتزٞٙس یا٘زبْ ٔ یٔفْٟٛ ذبضپكت قطوت ثٝ ٖٙٛاٖ ضإٞٙب، السأبت ٕٔٙٓ

ضفتبض  ٗيا .وطز سایپ یغیت رٝثٝ ٔفْٟٛ رٛ «یٔصٞج» جبًيتمط« جب٘ٝٔتٗه» یجٙسيپب هي ٙعیوبِ ،یٖبِ

ضا وٝ ذبضد اظ ؾٝ  يیٞب تب فطنت زٞس یأىبٖ ضا ٔ ٗيٖبُٔ احطثرف ا طاٖئًٙجٍ ثٝ ٔس یضٞجط

ٞؿتٙس،  جٙسيآٟ٘ب پب یغیضا وٝ ثٝ ٔفْٟٛ رٛرٝ ت يیٞب ضز وٙٙس ٚ پطٚغٜ ،ط٘سیٌ یٔتمبَٕ لطاض ٔ طٜيزا

 یسیٔٛفك وّ بضیثؿ یقطوت ٞب یساضيپب ٗییزض تٗ یغیرٛرٝ ت هي يیقٙبؾب وٙٙس. یٔبِ ٗیتأٔ

 (.46:  2011، 2) اؾتط٘ىٝثٛز 

ثط اؾبؼ افطاز  یٖبِ یقطوت ٞب ٗيقسٜ زض ا زبزيوٝ فطًٞٙ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ ا بفتيزض ٙعیوبِ

 يیزضرٝ ثبلا. ًٔٙجٍ ثب اؾتفبزٜ اظ تفىط ًٔٙجٍ ٚ ؾپؽ ا٘زبْ السأبت ًٔٙجٍ ؾبذتٝ قسٜ اؾت

وٙٙس  یٔ تيحٕب یغیوٝ اظ ٔفْٟٛ رٛرٝ ت يیٙسٞبيفطآ طأٖٛیاظ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ زض افطاز قبغُ ٚ پ

ٚرٛز زاقت. زض  ٓیثٝ اٞساف ت یبثیزؾت یثطا ٞجطض یاظ ؾٛ یىؿب٘ي یآظاز عاٖیٚرٛز زاقت، ٔ

ثٝ ز٘جبَ « وبضٞب» یٞب فٟطؾت یرب وطز. اٚ زض ٚالٕ ثٝ یٕ٘ یٚالٕ، ضٞجط ثط اؾبؼ زؾتٛض ضٞجط

 یٚ ثٛضٚوطاؾ ٗیلٛا٘ یثطا یظٔب٘ پٙذثٛز. اؾبؾبً، ضٞجطاٖ ؾُح « تٛلف ا٘زبْ زازٖ» یٞب فٟطؾت

ثٝ  یجٙسيپب. ثٝ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ ٘ساقتٙس یبثیثٝ ٘بْ زؾت ارجبضی یطٚیثٝ تٛؾُ ثٝ ٘ یبظی٘ساقتٙس ٚ ٘

ثٝ تّف وطزٖ  یبظی٘قطوت. اٌط افطاز ٔٙبؾت زض اتٛثٛؼ حًٛض زاقتٙس،  یغیٔفْٟٛ رٛرٝ ت

قسٜ ثٛز، ٚرٛز ٘ساقت. آٖ  ٓیتٙٓ طِٔٛسیغ بيافطاز ٘بؾبظٌبض  یوٝ ثطا یٙیلٛا٘ یارطا یظٔبٖ ثطا

ٚالٕ  زضًٔٙجٍ ؾبظٔبٖ ذفٝ وٙٙسٜ ٘جٛز.  تیٔبٞ ٗ،يحًٛض ٘ساقتٙس. ٖلاٜٚ ثط ا یافطاز ثٝ ؾبزٌ

فطًٞٙ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ  ٗيا(. زض 47:  2011)اؾتط٘ىٝ،  قس تیٚ ٔٛفم تیذلال یثبٖج اضتمب

_____________________________________________________ 
1  -  Zadravec 

2 - Sternke 
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 ٗيا زض  ٚرٛز زاضز. «ضٚقٗ یفطٔب٘سٞ طٜیظ٘ز»ٚ  هيثٝ ثط٘بٔٝ اؾتطاتػ «اتىب» قٛز ٚ  تيتمٛ

آٖ  یبئعا»سضؾٝ ٔزؾتٛض وبض  ٗيثٝ ا یجٙسئكرم اؾت ٚ ثب پب ّٕٔٗبٖ یفطًٞٙ زؾتٛض وبض ثطا

 طيوٝ زض آٖ ٔسٔی وٙس  تيحٕب یفطٍٞٙ اظفطًٞٙ ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ  ثٝ ٖجبضت زيٍط، .«ثط٘س یضا ٔ

 زبزيٚ أسضؾٝ زضٚؼ  یطیؾرتٍ هياؾتطاتػ فيافعا»حَٛ ٔحٛض  تيطيٚ ٔس طٜئس ئتیثب ٞ

 (.207: 2011ٔتٕطوع ٞؿتٙس ) اؾتط٘ىٝ، « حینح یثط٘بٔٝ زضؾ ٝيپب هي

ٟٔبضت ٞبی ضٞجطی: ثط اؾبؼ ايٗ ِٔٛفٝ ثطای افعايف ٔٛفمیت ٔسضؾٝ ثبيس ٟٔبضتٟبی  ِٔٛفٝ

؛ 2008، 1ٌطی ٚ اؾتطقّی)ٔسضؾٝ ٚرٛز زاقتٝ ثبقس. ايٗ يبفتٝ ثب يبفتٝ ٞبی ضٞجطی،  زض ضٞجط 

 ( ٕٞؿٛ ٔی ثبقس. 2016؛ ظاززٚظيذ، 2010اؾتط٘ىٝ، 

 ،یزا٘ف ٚ تفىط فطٍٞٙ ،یٔب٘ٙس ؾجه ضٞجط یٟٔٓ ضٞجط یثٝ تٕبْ رٙجٝ ٞب احطثرفضٞجط  هي 

وبض تٛرٝ  ٍیزض ٔح یضٞجط یٚ تٛإ٘ٙسؾبظ یثط٘بٔٝ زضؾ تيطئس ك،يتكٛ عٜ،یاٍ٘ ،یٕٞىبض

اظ  یبضیوطز وٝ ثؿ يیضٞجطاٖ ضا قٙبؾب بظیٔٛضز ٘ یٟٔبضت ٞبٞكت  ٔحممبٖ وبُٔ ذٛاٞس زاقت.

ٟٔبضت  ٗياظ ا یبضیوٝ ثؿ ٚ ٔٗتمس٘س زٞٙس یٔ ُیضا تكى یفطز ٗیٚ ث یقره یا٘ٛأ ٟٔبضت ٞب

وبض ی، ىبضٕٞ یٗٙي ی٘طْ ضٞجط یٞكت ِٔٛفٝ ٟٔبضت ٞبثطای ضٞجطاٖ لاظْ ٚ يطٚضی ٞؿتٙس.  ٞب 

 ی،قره یاحطثرك ،یٍطیٔطث ،تٛؾٗٝ افطاز ،یضٞجط يیاثتىبض، تٛا٘ب ،یاضتجبَ یٟٔبضت ٞب ،یٕیت

 یاَلاق ٔ ٗيثٝ ا یٕیوبض ت بي یٕٞىبض. اضائٝ یٚ ٟٔبضت ٞب ،یٚ ؾبظٔب٘سٞ یعيتؿٍّ، ثط٘بٔٝ ض

ضاؾتب،   ٗیٕٞوٙس. زض  یحُ ٔكىلات ٕٞىبض یٚ ثطا بثسیٔكتطن ضا ث یٞب ٙٝیظٔ طيقٛز وٝ ٔس

اظ  یزضن ٚ لسضزا٘ كيوٙس، تٙٛٔ ضا اظ َط یٚ ٌطٜٚ ٞب قطوت ٔ ٝ ٞبثٝ َٛض ٔإحط زض رّؿ طئس

 ٍطاٖيز یٞب یؿتٍئٟبضت ٞب ٚ قب بظٞب،یٞب، ٘ عٜیٞب، احؿبؾبت، افىبض، اٍ٘ یٍ٘طا٘ ت،یقره

 كيارٕبٔ اظ َط زبزيا ٖثٝ ٖٙٛا طئس ٗ،يٖلاٜٚ ثط ا آٟ٘ب اضظـ لبئُ اؾت. یوٙس ٚ ثطا یٔ كيتكٛ

ٌطٜٚ ٞب ٚ افطاز،  یبظٞبیثٝ ٘ حؿبؼ ٘ٓط ذٛز، بٖیث یثطا یثٝ ٞط فطز وٕه ،یٌطٚٞ یثحج ٞب

وٝ ٘ؿجت  یزض حبِزض ٘ٓط ٌطفتٝ ٔی قٛز  ٚ احؿبؾبت ذٛز، سيافىبض، ٖمب بٖیثبظ ٚ نبزلب٘ٝ زض ث

_____________________________________________________ 
1 - Gray & Streshly 
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: 2015 ،1ضٍٖ٘بً٘، ٔحٕس ٚ وب٘ٛوٛ) ٔب٘ٙس یٔ یحؿبؼ ثبل ٍطاٖيٚ احؿبؾبت ز سيثٝ افىبض، ٖمب

2128.) 

 یٔ كیقٙٛ٘سٌبٖ تُج یبظٞبیاضتجبَبت ضا ثب ٘ طئسوٝ  ثٝ آٖ اقبضٜ زاضز یاضتجبَ یٟٔبضت ٞب  

اظ  ٙبٖیإَ یوٙس، ثطا یٔ یوبُٔ ثطضؾ بْیثٝ پ كیزٞس، زضن قٙٛ٘سٌبٖ ضا ثب ٌٛـ زازٖ زل

 ٗ،يٖلاٜٚ ثط ا وٙس. یٚ اظ قٙٛ٘سٌبٖ ؾإاَ ٔ ٘ٓطات آٟ٘ب ضا ثبظٌٛيی ٔی وٙسزضن قٙٛ٘سٌبٖ، 

ٔكىلات ٚ حُ  یٔؿبئُ، قفبف ؾبظ یثطز ثطا-ثطز یثٝ ز٘جبَ ٔصاوطٜ ثط ؾط ضاٜ حُ ٞب طئس

 یٔ یتّم ٕبتیتهٕ تیفیو یاضتمب یٚ اؾتفبزٜ ِٔٛس اظ وبضوٙبٖ ثطا يیتٗبضيبت ثب ٌكبزٜ ضٚ

، وٙسٔمبثّٝ ٔی آٟ٘ب  بزٞس ٚ ث یٔ میٔكىلات ضا تكر طئسوٝ  اثتىبض ثٝ آٖ اقبضٜ زاضز قٛز.

 یا٘زبْ ٔ یذبل السأبت یقغّ یٞب تیفطاتط اظ ٔؿئِٛ یثٝ اٞساف یبثیزؾت ی، ثطارٛـ اؾتذٛز

قٛز ٚ زض ٔٛضز آٟ٘ب  یثب ٔؿبئُ زقٛاض ضٚثطٚ ٔ ی٘ساضز، ثٝ ضاحت یزٞس، زض ا٘زبْ الساْ تٗهج

ٚ  طزیٌ یٔ ٓیارجبض تهٕ بي تيلجُ اظ ٞسا طئس ثٝ آٖ اقبضٜ زاضز عی. اثتىبض ٘طزیٌ یٔٛيٕ ٔ

اَلاق  ٗيثٝ ا یضٞجط يیتٛا٘ب .زٞس یزٞس ٚ وبضٞب ضا ثٝ َٛض فٗبَ ا٘زبْ ٔ یضا ا٘زبْ ٔ یالسأبت

ُٖٕ  یثطا ٍطاٖيوطزٖ ز ذیوبضوٙبٖ ثٝ ٔٙٓٛض ثؿ یضا ثطا هياؾتطاتػ سٌبٜيز طيوٝ ٔس قٛز یٔ

 یؾبظ ٙٝیثٟ یثطا ٞب تیٔؿئِٛ ىيٚ تفٛ ٞب یؿتٍيقغُ ثط اؾبؼ قب یافطاز ٔٙبؾت ثطا ٗییوطزٖ، تٗ

ضا  یٞٛقٕٙسا٘ٝ ا یٞب ؿهيض طئس اظ آٖ، غیط .وٙس یوبضوٙبٖ، ثٝ وبضوٙبٖ اضائٝ ٔ یٞب ٟٔبضت

ٞسف،  ٗییزٞس ٚ ٔكبضوت ٌؿتطزٜ زض تٗ ی٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ ٔإحط ا٘زبْ ٔ یثٝ ضاٜ حُ ٞب یبثیزؾت یثطا

 .(2128: 2015ٍ٘بً٘، ٔحٕس ٚ وب٘ٛوٛضٖ ، ) وٙس یٔ كيٚ حُ ٔؿئّٝ ضا تكٛ یطیٌ ٓیتهٕ

ی طیٌ ٓیتهٕاظ  زٞس یٔ بضیثٝ وبضوٙبٖ اذت طياقبضٜ زاضز وٝ ٔس ٗيثٝ ا عی٘ یضٞجط يیتٛا٘ب    

ٚ  ٔی وٙس ٚ آٟ٘ب  پبزاـ اؾتفبزٜ یٞب عٜیٚ اٍ٘ لسضزا٘یَٛض ٔٙبؾت اظ  ثٝ ،حٕبيت ٔی وٙس

ٚ ضفتبض  نسالتاظ  يیثبلا یزٞس ٚ اؾتب٘ساضزٞب ی٘كبٖ ٔ اظ ذٛز  وٙس، حجبت یٔ یؾبظ یقره

ثٝ  ٙفیآٔٛظز، اظ اقتجبٞبت ث یوٙس، اظ تزطثٝ ٔ یذٛة ٚ ؾرت حفّ ٔ یضا زض ظٔبٖ ٞب یاذلال

 .ٙسو یٔ ُیٚ تحّ ٝيثٟجٛز تزع یثطا ثٝ ٖٙٛاٖ ٘كب٘ٝٞب ٚ قىؿت ٞب ضا  تیآٚضز ٚ ٔٛفم یزؾت ٔ

ٔٙبؾت اقبضٜ زاضز،  یآٔٛظق یاظ ثط٘بٔٝ ٞب تيٚ حٕب طئس ٝیثٝ تٛن یٍطیٔطث بيتٛؾٗٝ افطاز 

_____________________________________________________ 
1  -  Ngang,  Mohamed, & Kanokorn 
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زض وبضوٙبٖ  عٜیاٍ٘ زبزيا یثطا یّٖٕىطز وبضوٙبٖ ضا ثب ثبظذٛضز ٔخجت ٚ ثبظذٛضز انلاح

ٍ٘بً٘،  ) فطز یوٙس ٘ٝ ثط ضٚ یٔتٕطوع ٔ یضفتبض ذبن یزٞس، ٚ ثبظذٛضز ضا ثط ضٚ یٔ میتكر

 .(2128: 2015ٔحٕس ٚ وب٘ٛوٛضٖ ، 

زٞٙس ٚ  یٔ میضا تكر يیاؾتخٙب یطاز، وٕه ٞباف یٍطیٔطث بيثب تٛؾٗٝ  طاٖئس ٗ،يٖلاٜٚ ثط ا 

 ٗيثٝ ا یتؿٍّ قره بي یاحطثرك .وٙٙس یٔ یبثئساْٚ ٚ ثٝ ٔٛلٕ اضظ ك،یوبضوٙبٖ ضا ثٝ َٛض زل

 یاؾت ٚ زض تلاـ ثطا یاظ ٘مبٌ لٛت قره یثٝ ز٘جبَ زضن ٚ ثٟطٜ ثطزاض طياقبضٜ زاضز وٝ ٔس

ضا زاضز قرهبً  یػٌيٚ ٗيوٝ ا یطييٗف اؾت. ثٝ َٛض ٔكبثٝ، ٔس یٞب ٙٝیزض ظٔ یؿتٍيقب زبزيا

 یذٛزؾبظ بي یطیبزٌي فٗبَوٙس، ثٝ َٛض  یثٟجٛز ٔؿتٕط ذٛز تلاـ ٔ یٔتٟٗس اؾت ٚ فٗبلا٘ٝ ثطا

اؾت  ٍطاٖيٚ ثبظذٛضز ز سيوٙس، فٗبلا٘ٝ ثٝ ز٘جبَ اَلاٖبت رس یّٖٕىطز ز٘جبَ ٔ فيافعا یضا ثطا

 یوٙس ٚ حت یثٝ َٛض ٔٛحط ُٖٕ ٔ ت،یوٙس. ٔٛلٗ یٔ ٓیثك ثب آٖ تٙٓٚ ضفتبض ذٛز ضا ُٔب سٌبٜيٚ ز

 یزاضا طياضائٝ اقبضٜ زاضز وٝ ٔس یٟٔبضت ٞب وٙس. یضا حفّ ٔ یاؾتطؼ ظا ضٚاثٍ ذٛث ٍيزض قطا

تهٛض ذٛة  ٗیزٞس ٚ اِٚ ی٘كبٖ ٔ یحطفٝ ا یا ٜٛیاؾت، ذٛز ضا ثٝ ق یاضائٝ ذٛث یٟٔبضت ٞب

 یٞب تیچٝ زض ٔٛلٗ ٍطاٖيثٝ ز سٜيثٝ ٖٙٛاٖ ٔإحط زض اضائٝ ا طياظ آٖ، ٔس یرسا س.وٙ یٔ زبزيا

وٙس، زض  یزض اضائٝ ٞب اؾتفبزٜ ٔإحط ٔ یثهط یاظ اثعاضٞب ،یٌطٚٞ یٞب تیٚ چٝ زض ٔٛلٗ یفطز

 یوٙس ٚ اظ ضٚـ ٞب یثٝ زلت فىط ٔ یطولأیٚ اٖٕبَ غ ینٛت تیفیولاْ، و طیٔٛضز تأح

 بيَطح  سٜ،يا هي طـيوٙس. پص یاؾتفبزٜ ٔ ٍطاٖيوطزٖ ز مبٖسٔت یٔٙبؾت ثطا یٔتمبٖسؾبظ

 یاضائٝ ذٛث یٟٔبضت ٞب یزاضا طياقبضٜ زاضز وٝ ٔس ٗيثٝ ا ٗیاضائٝ ٕٞچٙ یٞب ٟٔبضت. تیفٗبِ

ٞب،  سٜيتجبزَ اَلاٖبت ٚ ا بيثبظ  یٌفتٍٛ كيتكٛ ٍطاٖ،يؾإاَ اظ ز بي یٔب٘ٙس زٖٛت ثٝ ٚضٚز

) ٍ٘بً٘، ٔحٕس ٚ  ٔربَت اؾت یاًٖب یٖبَف تیٌٛـ زازٖ فٗبلا٘ٝ ٚ پطزاذتٗ ثٝ ٔٛلٗ

 .(2128: 2015وب٘ٛوٛضٖ، 

ؾرت  یٞب ثٝ ا٘ساظٜ ٟٔبضت ی٘طْ ضٞجط یٞب ٌصقتٝ ٘كبٖ زاز وٝ ٟٔبضت مبتیحبَ، تحم ٗيثب ا   

 یٞب ٟٔبضت زٝ،یض ٘تز. یؾبظٔب٘ یتٗبِ یوبضوٙبٖ ثطا تيطيزض ٔس ػٜيٞؿتٙس، ثٝ ٚ یبتیح یضٞجط

 ٝئّٕٗبٖ ٚ تٛؾٗٝ ؾطٔب یاؾت وٝ لبزض ثٝ تٛإ٘ٙسؾبظ یضٞجط یاظ ؾجه ٞب یىي ی٘طْ ضٞجط

 یبثياضظ یثطا سيثب طاٖئس ٗياؾت. ثٙبثطا یأطٚظ یآٔٛظق یضٞجط سيزض ضٚ٘س رس بظیٔٛضز ٘ یا٘ؿب٘

 .ثبقٙس سوٙٙس، ٞٛقٕٙ یٔ یوٝ ضٞجط يیزض ؾبظٔبٖ ٞب تیثٝ ٔٛفم یبثیلسضت ّٕٔٗبٖ ثٝ ٔٙٓٛض زؾت
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حطوت ٔساضؼ ثٝ  یثطا یعيٚ ثط٘بٔٝ ض یٕٞىبض تيطيزض ٔس سئساضؼ ثب طاٖئس ٗ،يثط ا ٖلاٜٚ

وٝ تلاـ قسٜ اؾت، اضتجبٌ ذٛة، ٞٛقٕٙس ٚ  یتيٚ ٔأٔٛض یثٝ چكٓ ا٘ساظ ؾبظٔب٘ یبثیؾٕت زؾت

ضا زض  ی٘طْ ضٞجط یٞب وٝ ٟٔبضت قٛز یٔ كٟٙبزیٔسضؾٝ پ طاٖيثٝ ٕٞٝ ٔس ٗ،ئبٞط ثبقٙس. ثٙبثطا

)ٍ٘بً٘، ٔحٕس ٚ وب٘ٛوٛضٖ ،  وٙٙس ٗيز ٔسضؾٝ تٕطثٟجٛ یٔسضؾٝ ذٛز ثٝ ٔٙٓٛض اضتمب تيطئس

2015 :2131). 

تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ: ثط اؾبؼ ايٗ ِٔٛفٝ ثطای افعايف ٔٛفمیت ٔسضؾٝ ثبيس ضٞجط ٔسضؾٝ  ِٔٛفٝ

؛ 2008ٌطی ٚ اؾتطقّی، )ثٝ تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ تٛرٝ وٙس. ايٗ يبفتٝ ٕٞؿٛ ثب يبفتٝ ٞبی 

تحمیمبت ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ ثط پیكطفت ( ٔی ثبقس. 2010اؾتط٘ىٝ ، 

 یٞسف اظ تٛؾٗٝ حطفٝ ا(. 2024،  1تحهیّی ٚ زضٌیطی ّٖٕی زا٘ف آٔٛظاٖ تبحیط زاضز )ولاضن

 یٞب ٝئّٕٗبٖ ثط اؾبؼ ٘ٓط یطیبزٌيزا٘ف آٔٛظاٖ ٚ  یطیبزٌي یوٕه ثٝ وكف چٍٍٛ٘

ّٕٔٗبٖ ضا  یاؾت وٝ تٛؾٗٝ حطفٝ ا ٗيقسٜ ا طفتٝئفْٟٛ ثٝ َٛض ٌؿتطزٜ پص هي .ٔرتّف اؾت

 یٞب یوٙس تب اؾتطاتػ یثٝ ّٕٔٗبٖ وٕه ٔ یتٛؾٗٝ حطفٝ ا .وٙٙس كطفتیزٞس تب پ یپطٚضـ ٔ

اظ زا٘ف آٔٛظاٖ اؾتفبزٜ  تيحٕب یثطا ٟبذٛز ضا تٛؾٗٝ زٞٙس تب زض ولاؼ زضؼ اظ آ٘ یآٔٛظق

 یضفتبض ی،ّیّٖٕىطز تحه فيافعا وٙٙس. تٛؾٗٝ حطفٝ ای ّٕٔٗبٖ اظ َطيك رٛإٔ يبزٌیطی ثبٖج

 (.1: 2024ٔی قٛز )ولاضن،  زا٘ف آٔٛظاٖ زضٌیطی ّٖٕی فيافعا ٗیٕٞچٙٚ 

 .وٙس یآٔٛظـ زض ولاؼ وٕه ٔ یٔسضؾٝ زض ٘حٜٛ ارطا یثٝ رٛ آٔٛظق یتٛؾٗٝ حطفٝ ا

ٚ ٔكبضوت زا٘ف  یطیبزٌيثط  ٕبًیزٞٙس وٝ ٔؿتم یفطنت ضا ٔ ٗيثٝ ّٕٔٗبٖ ا یتٛؾٗٝ حطفٝ ا

 ٍطيىسيتب ثب  وٙس یّٕٔٗبٖ فطاٞٓ ٔ یفطنت ضا ثطا ٗيا یا ثٍصاض٘س. تٛؾٗٝ حطفٝ طیآٔٛظاٖ تأح

 وٙٙس یوٝ وبض ٔ يیٞب یذٛز ضا ثٝ اقتطان ثٍصاض٘س ٚ زض ٔٛضز اؾتطاتػ یٞب سٜيوٙٙس ٚ ا يیضإٞٙب

 یزض فًب طاتییتغ زبزياؾت وٝ ثبٖج ا یاؾبؾ یٞب یػٌيٚ یزاضا یحطفٝ ا . تٛؾٗٝفىط وٙٙس عی٘

 (. 3: 2024)ولاضن،  قٛز یزض ٔسضؾٝ ٔ یآٔٛظق

ضٚاثٍ ارتٕبٖی ثبلا: ثط اؾبؼ ايٗ ِٔٛفٝ ثطای افعايف ٔٛفمیت ٔسضؾٝ ثبيس ٟٔبضتٟبی ِٔٛفٝ 

 ٙٝیظٔ هئسضؾٝ ٚ السأبت ٔطتجٍ ٖٕستبً زض  یضٞجط .ضٞجطی، زض ضٞجط ٔسضؾٝ ٚرٛز زاقتٝ ثبقس

_____________________________________________________ 
1  -  Clark 
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ٚ  یضٚاثٍ ارتٕبٖ ،یٚ تٛؾٗٝ ا٘ؿب٘ ظٞببیٔب٘ٙس ٘ یقٛز وٝ زض آٖ ٖٛأُ ا٘ؿب٘ یا٘زبْ ٔ یارتٕبٖ

لطاض زٞٙس ٚ  طیتحت تأح مبًیضا ٖٕ یضٞجط ذياٞساف ٚ ٘تب ت،یتٛا٘ٙس ٔبٞ یٔ یا٘تٓبضات ارتٕبٖ

 طیثب تٕطوع ثط تأح یؾبظٔب٘ تيطيٚ ٔس یارتٕبٖ یجطضٞ یزض حٛظٜ ٞب یقىُ زٞٙس. ؾٙت َٛلا٘

 یضٞجط .ٚرٛز زاضز یٚ ضفتبض ا٘ؿب٘ یثط ّٖٕىطز ؾبظٔب٘ یا٘ؿب٘ یبظٞبیٚ ٘ یضٚاثٍ ارتٕبٖ

 تٗبٔلاتزض  ُیزذ یٚ ارتٕبٖ یٞب ٚ اضظـ ٞب زض ٔٛضز ٖٛأُ ا٘ؿب٘ یٍ٘طا٘ ثیبٍ٘ط یارتٕبٖ

ٚ  یٚ يطٚضت ضٚاثٍ ارتٕبٖ تیاؾت وٝ ثط إٞ یارتٕبٖ یٞب تیثط ٖملا٘ یٔجتٙ ٚ ٔسضؾٝ اؾت

 (. 5: 2024، 1)چًٙ زاضز سیٔىتت تأو هيثٝ اٞساف  یبثیُٖٕ ٚ زؾت ُیتىٕ یثطا یاثتىبض ا٘ؿب٘

 یٔ تيوٙس، ٔكبضوت ضا تمٛ یٔ تئسضؾٝ حٕب یضٞجط ٔسضؾٝ اظ اًٖب ،یارتٕبٖ یضٞجط زض   

. وٙس یٔ كيضا تكٛ ٔخجت یفطز ٗیزٞس ٚ ضٚاثٍ ث یٔ فيوبضوٙبٖ ضا افعا تيوٙس، تٟٗس ٚ ضيب

زض اًٖب ٚ  عٜیاٍ٘ زبزيا یثطا تيٚ حٕب یارتٕبٖ یقجىٝ ٞب زبزيا یارتٕبٖ یضٞجط یانّ فٝیْٚ

 بي زٝیثٝ اٞساف ٔسضؾٝ اؾت. ٘ت یبثیثط٘بٔٝ ُٖٕ ٚ زؾت یارطا یثطا يیاثتىبض ٚ ٞٓ افعا ذيتطٚ

 تيضيب فيزض ُٖٕ اؾت. افعا یٔٛفك ٚ ٕٞجؿتٍ یارتٕبٖ یٔحهَٛ قجىٝ ٞب یضٞجط یاحطثرك

اغّت ثٝ  عیٔسضؾٝ ٘ یاًٖب ٗیث ٝیٚ ضٚح یوبضوٙبٖ، ضٚاثٍ وبض بي یقره تٛؾٗٝ ،یارتٕبٖ

 یقٛز. ثط اؾبؼ ُٔٙك ضٞجط یٔ یٔب٘سٖ ٔسضؾٝ تّم ساضئإحط ٚ پب یٟٔٓ ثطا یبٔسٞبیٖٙٛاٖ پ

 یارطا یثطا یارتٕبٖ ٙٝیثٟ ٍيقطا بفتٗئسضؾٝ،  ساضيتٛؾٗٝ پب یعي٘مف آٖ زض ثط٘بٔٝ ض ،یارتٕبٖ

 یقجىٝ ٞب زبزيزض ٔسضؾٝ ٚ ا ُیزذ یاًٖب یٚ ا٘تٓبضات ا٘ؿب٘ بظٞبی٘ ٚضزٖالساْ ٔسضؾٝ، ثطآ

(. 5: 2024)چًٙ،  الساْ ٚ ُٖٕ اؾت ٙسياظ فطآ تيحٕب یثطا یارتٕبٖ ٝيٚ ؾطٔب یارتٕبٖ

وٝ  یزاضز. ٍٞٙبٔ یٚ السأبت ٔسضؾٝ ثؿتٍ ٙٝیظٔ تیثٝ ٔبٞ یارتٕبٖ یٔٙبؾت ثٛزٖ ضٞجط

آٖ ثٝ  ذيٚاثؿتٝ اؾت ٚ ٘تب یٚ ارتٕبٖ یٔسضؾٝ ثٝ قست ثٝ ٖٛأُ ا٘ؿب٘ هي یساضيٚ پب تیٔٛفم

 قٛز، یٔ فيتٛؾٍ آٖ تٗط بئطتجٍ اؾت  ٙفٗبٖيٚ ش ءاًٖب یثب ا٘تٓبضات ارتٕبٖ هيزَٛض ٘ع

ٚ  یثبقس. احطثرك یطیٍیتط زض پ تط، لسضتٕٙستط ٚ ٔطتجٍ ٕٔىٗ اؾت ثطرؿتٝ یتٕبٖار ی٘مف ضٞجط

 یثؿتٍ یٚ اثتىبض ا٘ؿب٘ یُٖٕ ٔسضؾٝ ثٝ ٖٛأُ ارتٕبٖ تیٚ ٔٛفم تیتٛؾٗٝ ٔسضؾٝ اِجتٝ اٌط ٔبٞ

_____________________________________________________ 
1  -  Cheng 
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ٚالٕ، آٔٛظـ ٔسضؾٝ  ٘جبقس. زض طیٕٔىٗ اؾت چٙساٖ چكٍٕ یارتٕبٖ ی٘ساقتٝ ثبقس، ٘مف ضٞجط

وبضقٙبؾبٖ،  بٖ،یّٕٔٗبٖ، ٔطث ٗیث یاؾت وٝ ثٝ قست ثٝ ا٘ٛأ ٔرتّف ٕٞىبض یتلاـ رٕٗ هي

 زبزيٚ ا ءاًٖب یضٞجط یثطا یارتٕبٖ ی٘مف ضٞجط ٗ،يثٙبثطا .زاضز یٚ ضٞجطاٖ ربٔٗٝ ثؿتٍ ٗيٚاِس

 ٟٔٓ اؾت ٍطيىسيذٛة ثب  یا٘زبْ، تٛؾٗٝ ٚ ٕٞىبض یثطا ءٕٞٝ اًٖب یٔخجت ثطا یبٖرٛ ارتٕ

 (.5: 2024)چًٙ، 
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 : هٌابع

 یفٙ یآٔٛظقىسٜ ٞب یضٚؾب یضٞجط بٖیضاثُٝ ٔ يی(. قٙبؾب1390اوطْ. ) ،یٕی. اثطاٞیغلأّٗ ،یاحٕس -

 تیریٍ هذ یرّبر ٙع،یتطاظ پٙذ وبِ یضٞجط یوبضوٙبٖ ثط اؾبؼ اٍِٛ یقغّ تياؾتبٖ تٟطاٖ ٚ  ضيب

 .40-27(: 1)6 ،یآهَزؼ

تطاظ پٙذ ٚ  یضاثُٝ ضٞجط(. 1392. )نبِح نسق پٛض، ثٟطاْ .ٔحٕس سیؾ ،یطوٕبِیٔ .ٗي٘ؿط ،یرٗفط -

كٌفراًط بیي الوللی هذیریت قغّی ثب تٛرٝ ثٝ ٘مف ٚاؾُٝ ای رٛؾبظٔب٘ی،  تيثب ضيب لاتیتحه

 .03/01/1403.  تبضيد:  https://civilica.com/doc/261484،قیطاظ چالػ ّا ٍ راّکارّا،

(. ضٞجطی ؾُح پٙذ زض ضٚؾبی 1389چٓ آؾٕب٘ی، ٔٗهٛٔٝ. نجبغیبٖ، ظٞطا. نبِح نسق پٛض، ثٟطاْ. )  -

 .146-121(: 5)3،هذیریت ٍ برًاهِ ریسی در ًظام ّای آهَزؼیزا٘كٍبٜ ٞبی ربٕٔ، 

(. َطاحی اٍِٛی 1402ذٕطی، ظٞطا. ثیب٘ی، ّٖی انغط. فىٛضی حبری يبض، حؿیٗ. نبٖٕی، حؿٗ. ) -

، هجلِ علَم رٍاًؽاختیاثٗبز ٚ ِٔٛفٝ ٞبی  قبيؿتٍی ٔسيطاٖ زٚضٜ اثتسايی : يه ُٔبِٗٝ آٔیرتٝ، 

22(127 :)1471-1783. 

 Smartبا ًرم افسار  یهعادلات ظاختار یهذل ظاز(. 1392). ٚ ضيبظازٜ، آضـ یّٖ ،یزاٚض -

PLSٞتٟطاٖ ،ی، ا٘تكبضات رٟبز زا٘كٍب. 

(. تبّٔی ثط ٚيػٌی ٞبی 1401ظيٗ آثبزی، حؿٗ ضيب. ٖجساِٟی ، ثیػٖ.ٖجبؾیبٖ، حؿیٗ . وبئیسی، ظٞطا. ) -

(: 1) 14،فصلٌاهِ هؽاٍرُ ؼغلی ٍ ظازهاًیّٕٔٗبٖ ٔجتلا ثٝ فلات قغّی: يبفتٝ ٞبی يه ٔطٚض ٘ٓبٔٙس، 

50-80. 

(. تسٚيٗ اٍِٛی ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ی ثط اؾبؼ ضٞجطؼ ؾُح پٙذ، 1394ط. ٖجبؼ ٘ػاز، ٔحٕس حؿیٗ. )ؾّیٕی، اوج -

 .159-126(: 35)10 ًظارت ٍ  بازرظی،

رابغِ رّبری ظغح (. 1389ؾیس ٘مٛی، ٔیط ّٖی.لّی پٛض، آضيٗ. ٚرٝ اِٝ ٚ ٘هیطی، ٔحٕس حؿیٗ. ) -

 كسٜ، زا٘كٍبٜ ٖلأٝ َجبَجبئی.پبيبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾی اضقس چبح ٘پٌج با رفتار ضذ  ؼْرًٍذی، 

(. َطاحی ٚ 1397قطيٗت ٘ػاز، ّٖی. ؾپٟٛ٘س، ضيب. اؾٕبٖیّی، ٔحٕٛزضيب. ٔٛؾٛی، ؾیس ٘زٓ اِسيٗ. ) -

، فصلٌاهِ فرایٌذ هذیریت ٍ تَظعِتٗییٗ ٔسَ ضٞجطی  ؾُح پٙذ زض ؾبظٔبٖ ٞبی زا٘ف ثٙیبٖ، 

31(1 :)3-26. 
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 پژوهطیعلوی  ٘ٛع ٔمبِٝ:

 

 چکیده

ػّٕىطز  ٗيا ،یاظ تحمك ٘ٛآٚض فی. پزٞس یلطاض ٔ طیقطوت ضا تحت تأث یػّٕىطز ٔبِ ،ی٘ٛآٚض

وٙس. ثب  طییتغ ؿتثبي یٔ یپؽ اظ تحمك ٘ٛآٚض ٜٛیق ٗياٍِٛٞب ثٙبٟ٘بزٜ قسٜ وٝ ا یثطذ ٝيثط پب یٔبِ

ضا زض ثبظاض  ٟبيیقسٜ ٚاوٙك ٌٙدب٘سٜ ی٘ٛآٚض ،یتدبض تیوٝ زض ٞط فؼبِ متیحم ٗيتٛخٝ ثٝ ا

ٔٙظٛض  ثبظاض ضا ثٝ تیٔؼغٛف ٞؿتٙس وٝ اضتجبط ٔٛلؼ یالسأبت یطیٔؤِفبٖ ثٝ ثىبضٌ ىٙس،یٔ دبزيا

 ،یا ٙٝیٌط ٚ ظٔ ٔساذّٝ ،یػّ ظي. زض حبَ حبضط قطاسٞسیٔٛضزاؾتفبزٜ لطاض ٔ ی٘ٛآٚض طیتأث یثطضؾ

_____________________________________________________ 
 .طاٖيثٙبة، ا ،یٚاحس ثٙبة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یٌطٜٚ حؿبثساض - 1

 abdi57@iau.ac.ir )٘ٛيؿٙسٜ ٔؿئَٛ( ثٙبة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، ثٙبة، ايطاٖ، ٚاحس حؿبثساضیٌطٜٚ  - 2

 .طاٖيثٙبة، ا ،یٚاحس ثٙبة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یٌطٜٚ حؿبثساض - 3

   .طاٖيثٙبة، ا ،یٚاحس ثٙبة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یٌطٜٚ حؿبثساض  - 4
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 پػٚٞف ٗيزض ا ٗيٚ وٙىبـ ٍ٘طفتٝ اؾت. ثٙبثطا یٔٛضزثطضؾ یٔبِ ی٘ٛآٚض یبٔسٞبیضاٞجطزٞب ٚ پ

 یعطاح بٖیثٙ ٙٝیظٔ یپطزاظٝ يٞب ثٝ ضٚـ ٘ظط قطوت یٔبِ ی٘ٛآٚض یتلاـ قسٜ اؾت تب اٍِٛ

ٔهبحجٝ ثب افطاز ذجطٜ زض  ّٝیٚؾ پػٚٞف ثٝ ٗياؾت. ا یٚ اوتكبف یفیپػٚٞف، اظ ٘ٛع و ٗيٌطزز. ا

ٔهبحجٝ زض ؾبَ  16اخطاقسٜ ٚ ثب ا٘دبْ  ٝيٚ حٛظٜ ثبظاض ؾطٔب یٔبِ ی٘ٛآٚض ی٘ظط یحٛظٜ ٔجب٘

پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ تٛؾؼٝ  حياؾت. ٘تب سٜیاقجبع ضؾثٝ  ،یٌِّٛٝ ثطف یطیٌ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 1399

ٚ  ؿهيض تيطئس یاثعاضٞب تطاغ،یآضث یٙسٞبياثعاضٞب ٚ فطآ ٕت،یا٘تمبَ ذغط ل ،یؾبظ ٙٝي٘مس ،یٔبِ

 ٕتیثط وبلا ٚ وكف ل یٔجتٙ یٔبِ ٗیتأٔ ؿه،يپٛقف ض ،یػٙٛاٖ ػٛأُ ػّ ثبظٌكب ثٝ یاثعاضٞب

ٞب، ٚخٛز  زض ٔمطضات ٚ زؾتٛضاِؼُٕ طییؾطا٘ٝ، تغ ی٘بذبِم زاذّ سیضقس تِٛ ،یا ػٛأُ ٔساذّٝ عی٘

 تيطئس ؿتٓیذلاق، ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ذلاق، ٔحیظ ذلاق ٚ ؾ یؾبظٔب٘ فطًٞٙ ،یميتكٛ یفضب

 ٛاٖػٙ ثٝ تيطئس يیٚ تٛا٘ب یاؾلأ یٔبِ یاظ اثعاضٞب یطیٌ ثٟطٜ ،یا ٙٝیظٔ ظيػٙٛاٖ قطا زا٘ف ثٝ

 ُیاظ لج يیبٔسٞبیٞب پ قطوت یٔبِ یٔٙؿدٓ ٘كبٖ زاز ٘ٛآٚض یاٍِٛ تيٚ زضٟ٘ب یػٛأُ ضاٞجطز

زاضز.  یضا زض پ یٔبِ یٚ ثٟجٛز ػّٕىطز ٚ اثطثرك یٕٞىبض یٞب یثٟجٛز تٛإ٘ٙس ،یاػتٕبز اختٕبػ

 ُوٕه وٙس تب ثب زضن ثٟتط اظ ػٛأ ط٘سٌبٖیٌٓ یٚ تهٕ طاٖيثٝ ٔس تٛا٘س یٔ كیتحم ٗيا حي٘تب

 یطيپص ضلبثت فيٚ افعا یثٟجٛز ػّٕىطز ٔبِ یضا ثطا یٔٙبؾج یٞب یاؾتطاتػ ،یٔبِ یٔؤثط ثط ٘ٛآٚض

ٚ اضائٝ  یٔبِ یٔطثٛط ثٝ ٘ٛآٚض بتیازث یٔغبِؼٝ ثٝ غٙب ٗيا ت،ي. زض ٟ٘بٙسياتربش ٕ٘ب ٝيزض ثبظاض ؾطٔب

 وٕه ذٛاٞس وطز. ٙٝیظٔ ٗيزض ا یػّٕ یضاٞىبضٞب
 

 .بٖیثٙ ٙٝیظٔ ٝي٘ظط ٝ،يثبظاض ؾطٔب ،یٔبِ ی٘ٛآٚض ،ی٘ٛآٚضواژگاى کلیدی: 

 

  هقدهه

 ٞب ٔمِٛٝ ٘ٛآٚضی قسٜ زض آٖ تط قسٖ چطذٝ ػٕط وبلاٞب ٚ فٙبٚضی ثٝ وبض ٌطفتٝأطٚظٜ ثب وٛتبٜ     

ػٙٛاٖ وّیس انّی ضقس  ثٝ ٘ٛآٚضی وٝ یعٛض ثٝ. إٞیت ضٚظافعٚ٘ی زض تدبضت پیسا وطزٜ اؾت

قٛز )ٔیع٘ط ٚ  یتّمی ٔ التهبزی زض ثّٙسٔست ٚ ظيطؾبذت اِٚیٝ ثطای ضلبثت زض ثبظاضٞبی خٟب٘ی

وٝ زض پیف ضٚزاض٘س،  ٚ ػّٕیبت ؾبظٔب٘ی يعیض ثٙبثطايٗ ٔسيطاٖ ثبيس ثطای ثط٘بٔٝ(. 2017ٕٞىبضاٖ، 

ٚ تأثیطات  ٕٞٛاضٜ ذلاق ٚ ٘ٛآٚض ثبقٙس؛ ظيطا ؾبظٔبٖ ثب ٔحیظ پیطأٖٛ ذٛز زض تؼبُٔ اؾت

 ٚ تٟسيسات خسی ٔٛاخٝ ٞب ٞب ضا ثب چبِف ؾبظٔبٖ تٛا٘س ی. ٔحیظ ٔپصيطز یفطاٚا٘ی اظ ٔحیظ ٔ
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 ثطای ضؾیسٖ ثٝ اٞساف ٔغّٛة ٘جبيس يعیض ٞب، ٕٞٛاضٜ زض فطايٙس ثط٘بٔٝ ؾبظز؛ ثٝ ٕٞیٗ زِیُ ؾبظٔبٖ

 عٛض فؼبَ ثب ٔحیظ ذٛز ثٝ تؼبُٔ پطزاذتٝ ٚ اظ ايٗ عطيك، ثٝ تٛا٘ٙس یايؿتب ثبقٙس، ثّىٝ ثب پٛيبيی ٔ

٘ظبْ اختٕبػی زض  ذطزٜ يهػٙٛاٖ  ٚضی ثٝ٘ظبْ ٘ٛآ(. 1397)ضفٌٛطظازٜ،  حیبت ؾبظٔبٖ ازأٝ يبثس

تحمك وبضوطز ذٛيف زض اضتجبط اؾت. يىی  اختٕبػی، ثطای یٞب ثؿتط خبٔؼٝ ثب ؾبيط ذطزٜ ٘ظبْ

ا٘ساظٜ،  وبضثطز ٘ٛآٚضی، زؾتطؾی ثٝ اظ ٘یبظٞبی اؾبؾی ثطای تأٔیٗ وبضوطزٞبی تٛؾؼٝ، ا٘تكبض ٚ

٘ٛآٚضا٘ٝ زض  ٞبی یتفؼبِ قٛز یٔ وٝ ثبػث اؾت یبظٔٛلغ ٚ وبفی ثٝ ٔٙبثغ ٚ ذسٔبت ٔبِی ٔٛضز٘ ثٝ

لاظْ ثطای ٘ٛآٚضی  ثٟتط ايفب وٙٙس. إٞیت ٔٙبثغ ٔبِی  ثؿتط خبٔؼٝ، ثتٛا٘ٙس ٘مف ذٛز ضا ٞطچٝ

اؾت. تؼطيف  لبئُ زاضی يٝاؾت وٝ قٛٔپتط، ٘مف ٟٕٔی ثطای آٖ زض پٛيبيی ٘ظبْ ؾطٔب یا ا٘ساظٜ ثٝ

 هبز ثب ٔبِىیت ذهٛنی اؾت وٝ زض آٖ ٘ٛآٚضی ثب، قىّی اظ التزاضی يٝقٛٔپتط اظ ؾطٔب ای يٝپب

ػّیطغٓ ايٙىٝ ٘ٛآٚضی ٔبِی ثٝ (. 1393قٛز )اثٛخؼفطی ٚ ٕٞىبضاٖ،  یٔٙبثغ ثسٞی ٔحٛض ا٘دبْ ٔ

يب  ٌصاضی يٝٔبِی، ؾطٔب ٔؼٙی اثساع ٚ وبضثطزی وطزٖ اثعاضی خسيس اؾت وٝ ضافغ ٘یبظٞبی تأٔیٗ

ؾطٔبيٝ زض اغّت  پَٛ ٚ یی ٔبِی زض ثبظاضٞبٞب ثبقس ِٚی زض ايطاٖ، ٘ٛآٚض پٛقف ضيؿه قطوت

ؾبَ اذیط زض  ٔٛاضز تمّیسی اظ اٍِٛی عطاحی اثعاضٞبی ٘ٛيٗ ٔبِی نٛضت ٌطفتٝ زض ؾی يب چُٟ

 ٞب ٚ يب ٘ٛظٟٛض ثسٖٚ تٛخٝ ثٝ ٘یبظٞبی ٚالؼی التهبزی وكٛض، قطوت يبفتٝ وكٛضٞبی تٛؾؼٝ

زض  يبفتٝ تٛؾؼٝ یاضٞبی ٔبِی زض ثبظاضٞبثبظاضٞبی ٔبِی ثٛزٜ اؾت، ايٗ زض حبِی اؾت وٝ اثساع اثع

 ٞب، ٔؿبئُ اعلاػبتی ٚ وبٞف ٚلٛع ثطذی ٘یبظٞبی ٔبِی، ثطذی ٔٛا٘غ ٔٛخٛز ثط ؾط ضاٜ قطوت پی

ٔربعطات اذلالی ٚ ٘یع تطتیجبت ذبل تأٔیٗ ٔبِی قطوتی ثٛزٜ اؾت وٝ اثعاض ٔٛضز٘ظط ٞٓ ثطای 

ٕ٘ٛز وٝ ثب ايٗ ضٚيىطز  ءاحهب تٛاٖ یاؾت. أب زض ايطاٖ ٔؼسٚز اثعاضٞبيی ضا ٔ يدبزقسٜٞب ا آٖ ضفغ

ٔبِی ٟ٘بزٜ ثبقٙس ٚ زض اوثط ٔٛاضز پؽ اظ قٙبؾبيی ٚ  ی٘یبظٞبی ٚالؼی پب زض ػطنٝ ثبظاضٞب ضفغ

ثٛزٖ يه اثعاض ٔبِی زض ثبظاض ٔبِی خٟب٘ی يب ثبظاضٞبی ٔبِی اؾلأی، اثعاض ٔبِی  زضذٛض ٘یبظ

فمٟی ٚ قطيؼت، ٌبْ زض ػطنٝ ثبظاض ٔبِی ايطاٖ  ٞبی یتٝتؼبضو فمٟی زض وٕ ؽ اظ ضفغٔٛضز٘ظط پ

ازػب ٕ٘ٛز وٝ ٘ظبْ ٔبِی اؾلأی زض وكٛض ٚخٛز زاضز  تٛاٖ یاظ ؾٛی زيٍط، ظٔب٘ی ٔ .ٟ٘بزٜ اؾت

عٛض پیٛؾتٝ ثپطزاظز ٚ  اؾلأی ثتٛا٘س ثٝ اقبػٝ اثعاضٞبی ٔبِی ٘ٛيٗ اؾلأی ثٝ وٝ ايٗ ٘ظبْ ٔبِی

٘ظبْ  عٛض یٗ٘یبظٞبی خبضی ٔؿّٕیٗ زض ٞط ظٔبٖ ضاٞىبض اضائٝ زٞس ٚ ٕٞ حُ ٔؿبئُ ٚ ضفغ ثطای

 اثعاضٞبی ٘ٛيٗ ٔبِی ٔطثٛط ثٝ ذٛز ضا زض ز٘یبی اؾلاْ ٌؿتطـ زٞس ٔبِی اؾلأی ثبيؿتی ثتٛا٘س
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اؾت وٝ چٝ اٍِٛيی ثطای ٘ٛآٚضی ٔبِی  ؾؤاَ(. ايٗ پػٚٞف زض پی پبؾد ثٝ ايٗ 1395)ثیبت، 

ضٚيىطز ظٔیٙٝ  اظ، ؾؤاَپبؾد ثٝ ايٗ  ٔٙظٛض ثٝفؼبَ زض ثبظاض ؾطٔبيٝ ٔٙبؾت اؾت؟ ی ٞب قطوت

 .وٙس یٔقٛز. زض حمیمت ٔغبِؼٝ حبضط ٔفْٟٛ خسيسی اظ ٘ٛآٚضی ٔبِی ضا ٔؼطفی  یٔثٙیبٖ اؾتفبزٜ 

، تحّیُ ٌطاٖ ٔبِی، ٞب قطوتضٚز ٘تبيح پػٚٞف حبضط ثتٛا٘س ثٝ ٔسيطاٖ  یٔضٚ، ا٘تظبض  يٗاظا

ثط آٖ وٕه وطزٜ ٚ  ٔؤثطزض زضن ثٟتط ٘ٛآٚضی ٔبِی ٚ ػٛأُ  ٘فؼبٖ یشضاٖ ٚ ؾبيط ٌصا يٝؾطٔب

 ٞب وٕه ٕ٘بيس.  یٓتهٕضا زض اتربش  ٞب آٖ

 

 هبانی نظری و پیطینه پژوهص

ٞبيی وٝ اٞساف ذٛز ضا ثط ٔجٙبی حضٛض زض ثبظاضٞبی قطوت یتٕبٔ ز٘یبی ضلبثتی أطٚظی، ثٝ     

تٛخٝ  ٔٙظٛض خّت وٙس وٝ ثٝا٘س ايٗ ٘ىتٝ ضا ٌٛقعز ٔیزازٜاِجتٝ خٟبٖ لطاض  ثعضي زاذّی ٚ

ٔبِی، ثٝ وؿت ؾٛز ثیكتط اظ عطق ٔرتّف اظخّٕٝ، وبٞف ثٟبی  ٌصاضاٖ زض ثبظاضٞبیؾطٔبيٝ

. زض ايٗ ٔیبٖ، تؼسازی اظ آٚض٘س یافعايف فـطٚـ ضٚ قسٜ، افعايف ویفیت ٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ تٕبْ

ٚ غیطٚالؼی تهٛيط ٔغّٛثی اظ قطوت  وٙٙسٜ ػبت ٌٕطاٜوٙٙس ثب اضائٝ اعلاٞب ٘یع ؾؼی ٔیقطوت

وٙٙس. ايدبز اضظـ زض  ٌصاضاٖ حفظ٘كبٖ زازٜ ٚ ذٛز ضا زض ؾغح ضلبثت ثطای خصة ؾطٔبيٝ

ٔٛفمیت  قٛز. خٟت ٘كبٖ زازٖ ٔیعاٖٚظبيف ٔسيطاٖ ٔحؿٛة ٔی ٗيتط ٞب يىی اظ ٟٔٓقطوت

)ذٛاخٛی ٚ  قٛزّٕىطز اؾتفبزٜ ٔیٔسيطاٖ زض ايدبز ٚ افعايف اضظـ اظ ٔؼیبضٞبی اضظيبثی ػ

 (.1394ٕٞىبضاٖ، 

آٚضی اعلاػبت ٚ تحمیمبت ثبظاضيبثی خّت وطزٜ اؾت. ٔفْٟٛ ٘ٛآٚضی تٛخٟبت ظيبزی ضا زض فٗ

ٞبی ذطيس زاض٘س ثب ؾطػت ثیكتطی ثٝ ؾٕت ٘ٛآٚضی ؾٙتی ٔكىُ ٞبیسيوٝ زض ذط ٔكتطيب٘ی

ؾجه ؾٙتی ثٝ ؾٕت ذطيس آ٘لايٗ اؾتفبزٜ آ٘لايٗ ثیكتط زض ٔٛضز تغییط  ضٚ٘س. ٘ٛآٚضیآ٘لايٗ ٔی

ٞبی تىِٙٛٛغيىی ٚخٛز زاضز ٚؾؼت ٚ زأٙٝ زاضای ٘ٛآٚضی قٛز. زض ٘حٜٛ ذطيس آ٘لايٗ وٝٔی

زض ٔٛضز تغییط ؾجه ؾٙتی ثٝ ؾٕت ذطيس  تط اؾت. ٘ٛآٚضی آ٘لايٗ ثیكتطاضائٝ وبلا ٌؿتطزٜ

ٞبی تىِٙٛٛغيىی ٚخٛز زاضز ی٘ٛآٚض قٛز. زض ٘حٜٛ ذطيس آ٘لايٗ وٝ زاضایآ٘لايٗ اؾتفبزٜ ٔی

٘ٛآٚضی زض تىِٙٛٛغی، ٘مف  (.2012)ؾیٟٙب ٚ ویٓ،  تط اؾتٚؾؼت ٚ زأٙٝ اضائٝ وبلا ٌؿتطزٜ

عٛض  وطزٜ اؾت، ثٝ وّیسی زض فطاٞٓ آٚضزٖ قطايظ ثٟتط ظ٘سٌی ثطای ثؿیبضی اظ ٔطزْ ثبظی

وٕجٛز ٔٙبثغ  تی ٚ يبٞبی اختٕبػی ثب تٛخٝ ثٝ ٔؿبئُ ٔحیظ ظيؿٞب ثب زغسغٝٔؼَٕٛ ايٗ ٘ٛآٚضی
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 تفبٚت ز٘یبی أطٚظ ثب زيطٚظ ؾطػت تحٛلات ٗيتط قٛز. ٟٔٓ)وكف تمبضب( قطٚع ٔی

 (.1396)ٞبقٕی،  قسٜ اؾت تىِٙٛٛغيه ػٙٛاٖ

-ٞبی فطايٙسی ٚ ٘ٛآٚضیتٛاٖ زض زٚزؾتٝ وّی ٘ٛآٚضیٞبی ٔبِی ضا ٔی٘ٛآٚضی ،زض ازثیبت ٔبِی

قٛز ٞبی خسيس ايدبز ٔیلٛيبً تٛؾظ تىِٙٛٛغی ٔحهِٛی تفىیه ٕ٘ٛز. ٘ٛآٚضی زض فطايٙس ٞبی

وٙس. زض نٙؼت ثبظاض اٚضاق زض ايدبز ٔعيت ضلبثتی ثیٗ ٔؤؾؿبت ٔبِی ايفب ٔی ٚ ٘مف حیبتی ضا

ؾبَ  20 ٘ٛآٚضی ٔبِی ثب ٔٙكأ تىِٙٛٛغيىی زض عی ٗيتط ٟٔٓ 1ٔؿتمیٓ ثٟبزاض ٔؼبٔلات ثب زؾتطؾی

ٞب، اضؾبَ ؾفبضـ ثٝ ثٛضؼ ٌصاضاٖیٓ ؾطٔبيٝزؾتطؾی ٔؿتم قٛز. زات ٔٙدط ثٝاذیط ٔحؿٛة ٔی

ٞبی ٔؼبٔلاتی اِىتطٚ٘یىی ٚ قسٜ اؾت. ؾیؿتٓ نٛضت ظٔبٖ ٚالؼی ٚ زؾتطؾی ثٝ اعلاػبت ثٝ

ٞبی زضنس ٞعيٙٝ 10ٔؼبٔلاتی ضا ثٝ  ٞبیٞبی ٔؼبٔلاتی چٙسخب٘جٝ زض ايٗ حٛظٜ ٞعيٙٝؾبٔب٘ٝ

 (.2017ب، )ٚيطاَ ٚ غائٛوؿی ا٘سٞب تمّیُ زازٜزض ثٛضؼ ٔؼبٔلاتی

ٞبی ؾبظٔب٘ی يب تىِٙٛٛغيه پبؾد آيٙس وٝ ثٝ چبِفٞب اغّت ثٝ ايٗ زِیُ ثٝ ٚخٛز ٔی٘ٛآٚضی

ٞب آيس وٝ ثطای پبؾد ثٝ ايٗ چبِفٞبيی ثٝ ٚخٛز ٔی٘ٛآٚضی اثتسا زض قطوت زٞٙس. ثٙبثطايٗ

ٞبی نٙؼتی وٛچه وٕه ثٝ قطوت ضاٜ هيزاض٘س. اظ ايٗ زيسٌبٜ  فكبض قسيستطی لطاض تحت

اظ ٘ٛآٚضی  تٍطيٞبی حٕبالتهبزی، تسٚيٗ ؾیبؾت ثطای ضؾیسٖ ثٝ پبيساضی زض قطايظ ثحطاٖ

ٔؤؾؿبت  حٕبيت اظ ٘ٛآٚضی زض ٞبی ٔٙبؾت ثطایثبقس. اِٚیٗ ٌبْ زض تسٚيٗ ؾیبؾت ٔی

ٌصاض٘س ٚ ٞب اثط ٔیقطوت ٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝالتهبزی وٛچه ٚ ٔتٛؾظ، ثطضؾی ػٛأّی وٝ ثط تلاـ

-فبوتٛض تؼییٗ ثبقس. پیكطفت تىِٙٛٛغيه يهی تأثیط ايٗ ػٛأُ ٔیٕٞچٙیٗ ثطضؾی چٍٍٛ٘

-ٔی وٙٙسٜ زض تىبُٔ خٛأغ ا٘ؿب٘ی ثٛزٜ ٚ اضتمبی ؾغح تىِٙٛٛغی ضيكٝ تٛؾؼٝ زض ٞط وكٛضی

ثبقس. پیكطفت تىِٙٛٛغيه اظ عطيك ٘ٛآٚضی تىِٙٛٛغيىی، ٔؤؾؿبت التهبزی ضا لبزض ثٝ وؿت 

ٞبی ذٛز ايٗ أط وٝ آيب ٔؤؾؿبت التهبزی زض فٙبٚضی ؾبظز.ٞبی ضلبثتی ٔیٟٔبضت يب افعايف

)ؾّغب٘ی  ايٙىٝ تب چٝ حسی ٘ٛآٚضی زاض٘س ثٝ ػٛأُ ٔتٙٛػی ٚاثؿتٝ اؾت ٘ٛآٚضی زاض٘س يب ذیط ٚ

 (.1389ٚ حؿیٙی، 

_____________________________________________________ 

1- DAT 
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لطاضزاز. ثطای ٔثبَ ی ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ ٔٛضزثطضؾتٛاٖ ثٝ قیٜٛقسٜ ضا ٔی ػّٕىطز ٔبِی وؿت

ثٙبثطايٗ ثب  ظ ٔٛاضز ايدبزوٙٙسٜ اضظـ قطوت ٔٛضزاؾتفبزٜ لطاض زٞیٓ؛ػٙٛاٖ يىی ا زضآٔسٞب ضا ثٝ

 ٞب قٛز،تٛا٘س ٔٙدط ثٝ افعايف زضآٔسٞب ٚ وبٞف زض ٞعيٙٝتٛخٝ ثٝ ايٗ حمیمت وٝ ٘ٛآٚضی ٔی

ٌیطی ػّٕىطز ٔبِی ثبيس زض اضتجبط ثب ؾٛز اخطايی ثبقس؛ أب اظ ؾٛی زيٍط، ؾٛز ٕٔىٗ ا٘ساظٜ

ٞبی حؿبثطؾی وبضثطزی ثبقس. ثطای ٔثبَ قیٜٛ وبٞف ثیط قیٜٛتحت تأ یعٛضخس اؾت وٝ ثٝ

ٞبی ثبثت ٔحؿٛؼ. اٌط ايٗ ٞبی حؿبثطؾی ٚ حتی فطٚـ زاضايیؾبظٌبضی اضظـ، قیٜٛ تهٛيت

زٞس. ٞبی اخطايی ضا اضائٝ ٔیٌطزز، ٘تیدٝ اؾبؾبً ٘مسيٍٙی اظ فؼبِیت ٔٛاضز اظ ؾٛز اخطايی حصف

قٛز ٔؤِفبٖ ٔی خٟت وٕی ؾبظی اثط ٘ٛآٚضی ثطضؾی ٚوبض زض ػّٕىطز ٟ٘بز وؿت وٝ یٍٞٙبٔ

 (.1392)ػّی اوجطی ضؾب ٚ ػساِت حمی،  ٙٙسيٌع یٞبی اخطايی ثطٔٔتغیط ٘مسيٍٙی ضا اظ فؼبِیت

پصيطی ٚ اػتٕبز، اؾت. ؾطػت، وبضايی، ا٘ؼغبف یٙیث فیپ طلبثُیأطٚظٜ تغییطات زض نٙبيغ غ

ا٘س. ٞب اِعأیؾبظٔبٖ ٌٛ٘ٝٗ يت ثّىٝ ثطای حیبت اتٟٙب ثطای ٔٛفمی اؾبؾی ٞؿتٙس وٝ ٘ٝ فبوتٛضٞبی

٘ٛ ثب ٞعيٙٝ ا٘سن زض خٟت ضفغ  یٞب حُ ذسٔبت خسيس ٚ ضاٜ ثٝ ز٘جبَ اضائٝ ٞبی ذهٛنیقطوت

وٙس ٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ ٞسايت ٔیا٘دبْ فؼبِیت ٞب ضا زض خٟت أط آٖ ٘یبظ ٔكتطيب٘كبٖ ٞؿتٙس ٚ ٕٞیٗ

وٝ ٔكتطيبٖ اظ ؾبظٔب٘ی ثٝ  قٛز. ظٔب٘یلجبی ذٛز ٔیض وٝ ثبػث خصة ٔكتطيبٖ خسيس زض ثیٗ ؾبيط

ثب ذٛزقبٖ زض خطيبٖ اؾت ٚ ايٗ ٔٛخت  ٞب ٘یع ؾبظٔبٖ زيٍط زضحطوت اؾت، ػّٓ ٚ تدطثٝ آٖ

ػبُٔ ٟٕٔی ثطای حطوت  قٛز. ايٗ ٔٛاضزٞبی ٔرتّف ٔیٌؿتطـ تٙٛع شٞٙی ثیٗ ؾبظٔبٖ

اظ ٔٙبثغ ذبضج  ٞبی خسيسآٚضی ايسٜ٘ٛآٚضی ثبظ ثٝ ٔؼٙی خٕغ یؾٛ ٞب اظ ٘ٛآٚضی ثؿتٝ ثٝؾبظٔبٖ

)ثبلاؾٕیط ٚ  ای وٝ ٔٙدط ثٝ پیكطفت ؾبظٔبٖ قٛزٌٛ٘ٝؾبظٔبٖ ٚ ٔسيطيت ثط خطيبٖ آٖ اؾت ثٝ

 (.2017ٕٞىبضاٖ، 

ٞب ٘ؿجت ثٝ  ٞب ٘ؿجت ثٝ ٘ٛآٚضی ٔبِی ٚ تىِٙٛٛغيىی ٚ ػسْ قٙبذت آٖػسْ آٌبٞی قطوت

ٞبی تأٔیٗ ٔبِی ٚ ٘ساقتٗ ٔؼیبضی ثطای ؾٙدف آٖ، ٔٛخت قىؿت ٚ ذٛز ٚ ضٚـ ػّٕىطز ٔبِی

ٌیطی ا٘ٛاع ٚضٚز ثٝ ثبظاض قسٜ اؾت. زض حبَ حبضط زض وكٛض قبٞس قىُ ٞب زض ػسْ ٔٛفمیت آٖ

ٞبی لسيٕی اؾت، ٞب ثط ثؿتط قیٜٛ وٝ ثٝ زِیُ ايٙىٝ ازاضٜ آٖ ٞؿتیٓ يیٚوبضٞب ٚ الؿبْ وؿت

ٞب پؽ اظ ٔست وٛتبٞی ثٝ زِیُ ػسْ ٔتأؾفب٘ٝ ايٗ تدبضت ٔبضٚظ زض حبَ افعايف ٞؿتٙس، ا ضٚظثٝ

)ٞبقٕی،  ضٚ٘سذٛضزٜ ٚ اظ ثیٗ ٔی قىؿت ؾطػت ای، ثٝضػبيت اؾتب٘ساضزٞبی اثتسايی ٚ پبيٝ

1396.) 
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ضغٓ ايٙىٝ ٘ٛآٚضی ٔبِی ثٝ ٔؼٙی اثساع ٚ وبضثطزی وطزٖ اثعاضی خسيس اؾت وٝ ضافغ ػّی

ٞب ثبقس ِٚی زض ايطاٖ، ٘ٛآٚضی ٔبِی ب پٛقف ضيؿه قطوتٌصاضی ي٘یبظٞبی تأٔیٗ ٔبِی، ؾطٔبيٝ

زض ثبظاضٞبی پَٛ ٚ ؾطٔبيٝ زض اغّت ٔٛاضز ثطزاقتی اظ اٍِٛی عطاحی اثعاضٞبی ٘ٛيٗ ٔبِی نٛضت 

يب ٘ٛظٟٛض ثسٖٚ تٛخٝ ثٝ ٘یبظٞبی ٚالؼی  بفتٝي تٛؾؼٝؾبَ اذیط زض وكٛضٞبی  40تب  30ٌطفتٝ زض 

ٔبِی ثٛزٜ اؾت، ايٗ زض حبِی اؾت وٝ اثساع اثعاضٞبی  ٞب ٚ ثبظاضٞبیالتهبزی وكٛض، قطوت

زض پی ٚلٛع ثطذی ٘یبظٞبی ٔبِی، ثطذی ٔٛا٘غ ٔٛخٛز ثط ؾط ضاٜ  بفتٝي تٛؾؼٝٔبِی زض ثبظاضٞبی 

ٞب، التهبز اعلاػبت ٚ وبٞف ٔربعطات اذلالی ٚ ٘یع تطتیجبت ذبل تأٔیٗ ٔبِی قطوتی قطوت

اؾت. أب زض ايطاٖ ٔؼسٚز اثعاضٞبيی ضا  دبزقسٜيا ٞبٖ آٞٓ ثطای ضفغ  ٔٛضز٘ظطثٛزٜ اؾت وٝ اثعاض 

تٛاٖ احهب ٕ٘ٛز وٝ ثب ايٗ ضٚيىطز ضفغ ٘یبظٞبی ٚالؼی پب زض ػطنٝ ثبظاضٞبی ٔبِی ٟ٘بزٜ ثبقٙس ٔی

ٚ زض اوثط ٔٛاضز پؽ اظ قٙبؾبيی ٚ زضذٛض ٘یبظ ثٛزٖ يه اثعاض ٔبِی زض ثبظاض ٔبِی خٟب٘ی يب 

ٞبی فمٟی ٚ پؽ اظ ضفغ تؼبضو فمٟی زض وٕیتٝ ٔٛضز٘ظطِی ثبظاضٞبی ٔبِی اؾلأی، اثعاض ٔب

 (. 1397قطيؼت، ٌبْ زض ػطنٝ ثبظاض ٔبِی ايطاٖ ٟ٘بزٜ اؾت )ثیبت ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٔفْٟٛ ویفیت ٘ٛآٚضی ثب ٔفْٟٛ ػّٕىطز ٘ٛآٚضی تدٕیغ قسٜ اؾت ٚ ثٝ ايٗ ٘ىتٝ اقبضٜ زاضز وٝ 

فطآيٙس يب ٘ٛآٚضی زض ذسٔبت ضا  زض زضٖٚ يه ؾبظٔبٖ، چٍٍٛ٘ی ايدبز يه ٔحهَٛ، ٞط حٛظٜ

٘ٛآٚضی اضتجبط ٔحىٕی  وٝ ی. زضحبِٕ٘بيٙس ی٘تبيح ٔمبيؿٝ ٔ یطیٌ ضٚ٘س قىُ ثب پتب٘ؿیُ ٔٛخٛز ٚ

، ثٝ زأٙٝ تغییطات ا٘سن وٙس یٔفبٞیٓ ویفیت اظخّٕٝ اؾتب٘ساضز ايدبز ٔ ٔیبٖ ٘ٛ ثٛزٖ ٚ ذلالیت ثب

اظ عطيك  تٛا٘س یيب ذسٔت، ویفیت ٘ٛآٚضی ٔ ثب تٛخٝ ثٝ ٔحهَٛ .ٔٙس پبيجٙس اؾت ٘ظبْ ٞبی يٝٚ ضٚ

، پیچیسٌی، زضخٝ ٞب يٙٝ، ٞعیثٙس لبثّیت اعٕیٙبٖ، ظٔبٖ ،ٞب يػٌیٔتغیطٞبيی ٔثُ ٔمساض، اثطثركی، ٚ

ٔفبٞیٓ تؼطيف قٛز. اٌطچٝ ویفیت ٘ٛآٚضی  ٘ٛآٚضی، اضظـ ثطای ٔكتطی ٚ ثؿیبضی زيٍط اظ ايٗ

٘ٛآٚضی ثطای ضلبثت زض ثبظاض  ضاٞجطزی یطیوبضٌ ٞب ثطای ثٝ ػٛأُ قطوت يٗتط يىی اظ ٟٔٓ

ٚ  زٞٙسٜ یُػٛأُ تكى اؾت، أب تؼییٗ آٖ ثٝ زِیُ افعايف پیچیسٌی، ٔكىلات ٘بقی اظ قٙبؾبيی

 (.1391)قبئٕی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ضٚثطٚؾت يیٞب ، ثب چبِفٞب يؿٝ٘یبظ ثٝ ازغبْ ٔمب

وٝ ثٝ ايدبز اضظـ ٚ حفظ  قٛز یػٙٛاٖ يه تٛإ٘ٙس ؾبظ لٛی ثطای ؾبظٔبٖ قٙبذتٝ ٔ ٘ٛآٚضی ثٝ

. زضٚالغ قٛز یؾطػت زض حبَ تغییط، ٔٙدط ٔ ضلبثتی زض ٔحیظ ثب پیچیسٌی فعايٙسٜ ٚ ثٝ ٔعيت

ٚ اضظـ ثبِمٜٛ ؾبظٔبٖ ضا ثٟجٛز  یٚض اؾتفبزٜ ثٟیٙٝ اظ ٔٙبثغ ٔٛخٛز، ثٟطٜ تٛا٘س یٔ تٟٙب ٘ٛآٚضی ٘ٝ
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٘ٛآٚض،  یٞب بٖ قٛز. قطوت٘بّٕٔٛؼ زض ؾبظٔ ٞبی يیٔٛخت وؿت زاضاتٛا٘س  یثركیسٜ، ثّىٝ ٔ

ثٝ ػّٕىطز ثطتط يب  زٞس یخسيسی وٝ اخبظٜ ٔ ٞبی یتثٟجٛز لبثّ ثب پبؾرٍٛيی ثٝ ٘یبظ ٔكتطيبٖ ٚ

ػّٕیبتی ٕٞچٙیٗ  یٚض ٘ٛآٚضی زض زؾتیبثی ثٝ ثٟطٜ .تط ذٛاٞٙس ثٛز ؾٛزآٚضتطی زؾت يبثٙس، ٔٛفك

٘یطٚی  ػٙٛاٖ يه آٚضی ثٝ٘ٛ يٍطز ػجبضت افعايف ویفیت ذسٔبت، ثؿیبض ٟٔٓ ٚ حیبتی اؾت. ثٝ

 يٗتط . تٛاٖ ٘ٛآٚضی ٟٔٓقٛز یٔ ٞب ٚ ثٟجٛز ػّٕىطزقبٖ ٔحؿٛة ٟٔٓ زض خٟت تٛؾؼٝ قطوت

٘ٛآٚضی ٔبِی وٝ ػُٕ ذّك ٚ (. 1391)قبئٕی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ػّٕىطز اؾت وٙٙسٜ ییٗٔكرهٝ تؼ

ٕبزٞب ٚ ػٙٛاٖ ٘ ، زض ازثیبت ٔبِی ثٝٞب یؾپؽ ٔكٟٛض وطزٖ اثعاضٞبی ٔبِی خسيس ٚ ٘یع فٙبٚض

پػٚٞكٍطاٖ  اؾت. ثؿیبضی اظ قسٜ یثبظاضٞبی ٔبِی خسيس اؾت وب٘بِی ثطای تٛؾؼٝ ٘ظبْ ٔبِی ٔؼطف

 ٔبِی، یٞب ا٘س. زض حمیمت اثساع ثطخؿتٝ إٞیت ذسٔبت خسيس ضا زض ػطنٝ ٔبِی پطضً٘ وطزٜ

 ٞبی يٙٝی ٞع. ػّٕىطز ٘ظبْ ٔبِؾبظ٘س یٞب ضا ثٝ افعايف ؾطٔبيٝ ثیكتط ٚ ثب ٞعيٙٝ وٕتط لبزض ٔ ثٍٙبٜ

 ٔبِی ٚ یٞب ٚاؾغٝ یّٝٚؾ قسٜ ثٝ حمیمی ٔب٘ٙس ٘یطٚی وبض، ٔٛاز اِٚیٝ ٚ ؾطٔبيٝ ثٝ وبض ٌطفتٝ ٔٙبثغ

اعلاػبت ٚ تحّیُ  یآٚض . ثؿیبضی اظ ايٗ ٔٙبثغ نطف خٕغٌیطز یٔبِی ضا زض ثطٔ ٞبی وٙٙسٜ یُتؿٟ

وٙٙسٌبٖ زض ثبظاضٞبی ٔبِی ثطای ٔمبثّٝ ثب اعلاػبت ٘بٔتمبضٖ ثٝ وبض  وٝ قطوت قٛز یٔ ٞب آٖ

وٝ ثطای  آٚضز یضا پسيس ٔ ٞبيی يؿهٚخٛز ٘ب اعٕیٙب٘ی زضثبضٜ آيٙسٜ، ض ا٘س. افعٖٚ ثط آٖ ٌطفتٝ

ٚ  ٞب يٙٝوٝ ٞع وٙس ی، ٘ٛآٚضی ٔبِی چیع خسيسی اضائٝ ٔیدٝافطاز ضيؿه ٌطيع، ٞعيٙٝ اؾت؛ زض٘ت

وٝ ثٟتط  وٙس یػطضٝ ٔ یا قسٜ انلاح يب ٔحهَٛ ٚ اثعاض زٞس یبٞف ٔضيؿه ضا و

ٔبِی ضا وٛقكی ثطای  ٘ٛآٚضی تٛاٖ ی. ٔؾبظز یوٙٙسٌبٖ ضا ثطآٚضزٜ ٔ قطوت یٞب زضذٛاؾت

 ٞبی يیزاضا وبٞف ضيؿه ثب فطٚـ ٔٙجغ آٖ زا٘ؿت؛ ثٝ نٛضتی وٝ يه ؾجس زاضايی ضا ثب ا٘تمبَ

 ٔتٙٛع ؾبظی ٞب يؿهظٔبٖ ٚ تمؿیٓ ض ثب ازغبْ ٞٓ ضيؿىی ثٝ زاضايی ثسٖٚ ضيؿه تؼسيُ ٚ

ثّىٝ آٖ ضا تٛظيغ وطزٜ ٚ ضيؿه ضا ثب ذطيس  وٙس یضا حصف ٕ٘ ٞب يؿهآ٘ىٝ ض ، حبَوٙس یٔ

ٚ ٘ب  وٙس یالتهبزی ٔبِىیت ضا حفظ ٔ زٞبیوبٞف زازٜ، ؾٛ ٞب يبٖضطض ٚ ظ ضٕب٘ت زض ثطاثط

 (.1393ٚ ٕٞىبضاٖ، ثطز )اثٛتطاثی  یثیٗ ٔ ٕٔىٗ ضا اظ ٞبی يبٖاعٕیٙب٘ی ظ

 

 پیطینه تجربی

ثٝ  يؿهض ثیٙی یفپ یوٝ اؾتفبزٜ اظ اؾتطاتػ ( زض ٔغبِؼٝ ذٛز ٘كبٖ زاز٘س2019اِؿیس ٚ اِعايٗ )

وٝ اؾتفبزٜ اظ  ؾتقسٜ ا ٔكرم یٗٚ ٕٞچٙ وٙس یٞب وٕه ٔ ثب٘ه یػّٕىطز ٔبِ يیوبضا يفافعا
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ٔغبِؼٝ  يٗ. اوٙس یٞب وٕه ٔ ثب٘ه یزض ػّٕىطز ٔبِ یٚض ثٟطٜ يفثٝ افعا ٞب يٌٙٝع یلطاضزازٞب

 يكچٙسٌب٘ٝ آٖ اظ عط يبیٚ ٔعا یٔبِ یاظ ٔفْٟٛ ٘ٛآٚض یآٌبٞ يفوٝ ػلاٜٚ ثطافعا وٙس یٔ یٝتٛن

 ؾتفبزٜٞب زض ا ثب٘ه يك، ثٝ تكٛیآٔٛظق یٞب ٚ زٚضٜ ٞب ی، زضؼ ٌطٚٞٞب یزضؼ ٌطٚٞ یثطٌعاض

( زض 2017ٚ ٕٞىبضاٖ ) پٛپب. زاظزثپط یٔبِ یقسٜ تٛؾظ ٟٔٙسؾ اضائٝ ی٘ٛآٚضا٘ٝ ٔبِ یاظ اثعاضٞب

 زض یٚ خٛ ٘ٛآٚض یؾٛاثك ؾبظٔب٘ يبثی تأثیطٔطثٛط ثٝ اضظ یتدطث یبتازث یطضؾٔغبِؼٝ ذٛز ثٝ ث

ظ پطزاذتٙس. وٛچه ٚ ٔتٛؾ یٞب ػّٕىطز قطوت ثط آٖ یبٔسٞبیپ یطتأث یٗثبظ ٚ ٕٞچٙ ٘ٛآٚضی

 یطتأث یثط خٛ ٘ٛآٚض یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ثط تؼٟس ٞبی ٔجتٙی یٜٛٔب٘ٙس ق ی٘كبٖ زاز وٝ ػٛأُ ؾبظٔب٘ يحتب٘

زضٖٚ( وٕه  ثٝ ٚ ثطٖٚ يٙس زضٖٚ ثٝ ثطٖٚ)فطا ی٘ٛآٚض یٞب ثٟطٚـ یٚ خٛ ٘ٛآٚض ی زاضزٔثجت

 وٙس.  یٔ

زض اٚضاق ثٟبزاض  یاؾلأ یٔبِ یاؾتفبزٜ اظ اثعاضٞب( زض ٔغبِؼٝ ذٛز ثٝ ثطضؾی 1398ػجساِحؿیٗ )

ثٝ ٘تبيح ٟٔٓ ، زِیُ انّی ػسْ ضقس ٚ تٛؾؼٝ . ايٗ پػٚٞف زض ذلاَ زؾتیبثی پطزاذتٝ اؾت. ػطاق

اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی زض ػطاق ضا ػسْ ٚخٛز ثبظاض ٔبِی اؾلأی ٚ ٘جٛز يه فضبی لب٘ٛ٘ی ثطای 

وكٛضٔی زا٘س. زض ايٗ تحمیك ٘یبظ ثٝ يه ثبظاض ٔبِی  يٗتكٛيك نسٚض اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی زض ا

ٞب ٚ ٔؤؾؿبت ٔبِی اؾلأی ضا  بزاض ثبقس ٚ وّیٝ ثب٘هٔٛاظات ثبظاض اٚضاق ثٟ اؾلأی زض ػطاق وٝ ثٝ

قبُٔ قسٜ ٚ ِعْٚ نسٚض لبٖ٘ٛ حبوٓ ثط ٔؼبّٔٝ ثب اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی ٚ فطاٞٓ آٚضزٖ حٕبيت 

 .ؾبظز یضا ذبعط ٘كبٖ ٔ یثرك اظ ٔكتطيبٖ آٖ ، ٚ ِعْٚ ٌؿتطـ وبض اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی ٚ تٙٛع

ثٙسی اثعاضٞبی تأٔیٗ ٔبِی اؾلأی ذٛز ثٝ ثطضؾی ٚ اِٚٛيت ٔغبِؼٝ( زض 1398زٔٛضی ٚ خبٚيساٖ )

ا٘س. ٘تبيح ٘كبٖ زاز وٝ اِٚٛيت تأٔیٗ ٔبِی اظ عطيك اٚضاق ثٟبزاض ثب ضٚيىطز ٚيىٛض فبظی پطزاذتٝ

اؾلأی ثٝ تطتیت اٚضاق اؾٙبز ذعا٘ٝ، اٚضاق اؾتهٙبع، اٚضاق اخبضٜ ٚ اٚضاق ؾّف اؾت. ٔطاز٘ٛضی 

ٔطؾْٛ، ٔسَ  ای يٝؾطٔب ٞبی يیزاضا ٌصاضی یٕتل یٞب ٔسَ ٝيؿٚ ٔمب یثٝ ثطضؾ( 1398)

ثب ٘طخ  ای يٝؾطٔب ٞبی يیزاضا ٌصاضی یٕتنفط ٚ ٔسَ ل یثب ثتب ای يٝؾطٔب ٞبی يیزاضا ٌصاضی یٕتل

 یٌصاض یٕتپػٚٞف ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ ٔسَ ل يح. ٘تبا٘سنىٛن پطزاذتٝ  یثٟطٜ نفط ثطا

 . ثطذٛضزاض اؾت یكتطیث يتٞب اظ اِٚٛ ٔسَ يطثب ؾب يؿٝبنفط زض ٔم یثب ثتب ای يٝؾطٔب ٞبی يیزاضا

 

 ی پژوهصها پرسص
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زض ضاؾتبی زؾتیبثی ثٝ ٞسف انّی پػٚٞف وٝ ثٝ ز٘جبَ اثجبت يب ضز ازػبی ذبنی ٘جٛزٜ ٚ نطفبً 

اؾت، عطح فطضیٝ ثطای پػٚٞف حبضط ضطٚضتی  ٞب قطوتزض پی عطاحی اٍِٛی ٘ٛآٚضی ٔبِی 

ی ٞب پطؾف. ثط اؾبؼ ايٗ، قٛز یٔی پػٚٞف ٞب پطؾف٘ساضز ٚ اٞٓ تلاـ، نطف پبؾرٍٛيی ثٝ 

 :قٛ٘س یٔفطػی پػٚٞف ثٝ قطح ظيط عطح 

 ای قٙبؾبيی ٘ٛآٚضی ٔبِی چیؿت؟ یٙٝظٔٚ  ٌط ٔساذّٝپطؾف اَٚ: قطايظ ػّی، 

 ٔبِی چیؿت؟پطؾف زْٚ: ضاٞجطزٞبی قٙبؾبيی ٘ٛآٚضی 

 پطؾف ؾْٛ: پیبٔسٞبی قٙبؾبيی ٘ٛآٚضی ٔبِی چیؿت؟

 

 ی ضناس روش

پػٚٞف حبضط اظ ٘ٛع تحمیمبت ویفی اؾت. ٕٞچٙیٗ اظ ٔٙظط ثؼس ظٔب٘ی، ٔمغؼی ٚ اظ ٔٙظط        

 ٞسف، اظ ٘ٛع اوتكبفی ٔی ثبقس.. تحمیك حبضط اظ ٘ظط ٔٛضٛػی زض حٛظٜ قٙبؾبيی ٘ٛآٚضی ٔبِی

ثٝ تطویت ضٚـ ٞبی تحمیك ویفی زض ايٗ پػٚٞف، زض ٔطحّٝ اَٚ اظ ضٚيىطز لطاض زاضز ٚ ثب تٛخٝ 

 یاؾت ٚ ثب ضٚـ تئٛض 2یٚ اوتكبف 1ظٔیٙٝ ثٙیبٖ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ايٗ پػٚٞف اظ ٘ٛع اؾتمطايی

. ثب تٛخٝ ثٝ ٞسف تحمیك، زازٜ ٞب اظ عطيك ٔهبحجٝ ؾبذتبض ٘یبفتٝ ٚ ثب قٛز یا٘دبْ ٔ 3بزیزازٜ ثٙ

ٌطزآٚضی قسٜ اؾت.  زض پػٚٞف حبضط ٔجٙبی اضائٝ اٍِٛی قٙبؾبيی  ضٚيىطزی اوتكبفی

ثط عجك ٘ٛػی اظ پػٚٞف ویفی ثٝ ٘بْ اقبضٜ  ٔٛضزی ٞب حطفٝ٘ٛآٚضی ٔبِی ٔهبحجٝ اظ ذجطٌبٖ 

 ثبقس.  پطزاظی ظٔیٙٝ ثٙیبٖ ٚ اٍِٛی خبٔغ حبنُ اظ آٖ ٔی ٘ظطيٝ

(، اظ ٔٙبثغ ٔرتّفی ٔب٘ٙس ٔهبحجٝ، ٔكبٞسٜ ٚ ٔكبضوت ٞب زازٜزض ايٗ پػٚٞف، ثرف اَٚ)

ویفی،  پػٚٞف زضضٚـ ٗیٕٞچٙ. ا٘س قسٜ یآٚض خٕغثب ٔهبحجٝ  ٞب زازٜوٝ  قٛز یٌٔطزآٚضی 

 ٞبٝ ي٘ظطيب  ٞب بفتٝی تحّیّی ٚ تؼجیط ٚ تفؿیطی اؾت وٝ ثطای ضؾیسٖ ثٝ يٞب ضٚـثرف زْٚ قبُٔ 

 "وسٌصاضی"اؾت وٝ ثٝ  ٞب زازٜی اظ پطزاظ فْٟٛٔی ٞب ٜٛیققبُٔ  ٞب ضٚـ. ايٗ ضٚز یٔثٝ وبض 

_____________________________________________________ 

1- Inductive   

2- Exploratory  

3- Grounded Theory   
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 قسٜ  اؾتفبزٜی وسٌصاضی ثبظ، ٔحٛضی ٚ ا٘تربثی ٞب ضٚـٔطؾْٛ اؾت. زض ايٗ پػٚٞف ٘یع اظ 

يب تطؾیٓ  قسٜ  ٘ٛقتٝی ٞب ٌعاضـویفی، ػجبضت اؾت اظ  پػٚٞفاؾت. ثرف ؾْٛ ضٚـ 

اؾت.  قسٜ اؾتفبزٜاضی ثب اضائٝ قفبٞی وٝ زض ايٗ پػٚٞف اظ ضٚـ ٕ٘ٛز ٞب قىُٕ٘ٛزاضٞب ٚ 

 ٞب سٜيپسوكف ٔبٞیت  ثبٞسفاظ ٔٙظط ٘تیدٝ اخطا اظ ٘ٛع ثٙیبزی اؾت وٝ  پػٚٞفٕٞچٙیٗ زض ايٗ 

. اظ ٔٙظط ٔٙغك اخطا)يب ٘ٛع اؾتسلاَ( اظ ٘ٛع اؾتمطايی اؾت؛ ظيطا زض ايٗ پػٚٞف قٛز یٔا٘دبْ 

ٛضیحبت ذٛز ضا اضائٝ ت ٞب سٜيپسی ذٛز زضثبضٜ ٘تبيح ٞب تدطثٝثب تٛخٝ ثٝ  قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ

 . وٙٙس یٔ

ای نٛضت  ٞبی ظٔیٙٝ ٞبی وب٘ٛ٘ی لجُ اظ ا٘دبْ پػٚٞف، ٔهبحجٝ زض ايٗ پػٚٞف اظ ٌطٜٚ

آٔسٜ ٚ  ػُٕ پصيطز. ثطای ايٗ ٔٙظٛض اظ تؼسازی ٔترههیٗ ٔبِی ٚ ذجطٌبٖ ٔهبحجٝ ثٝ ٔی

ز ٔهبحجٝ، اؾتفبزٜ ٔٙظٛض تٛؾؼٝ ٚ ثٟجٛز ضٕٞٙٛ آٔسٜ حبنُ ايٗ ٔهبحجٝ اِٚیٝ ثٝ زؾت ٞبی ثٝ ثیٙف

ٞبی وب٘ٛ٘ی، ضٕٞٙٛز ٔهبحجٝ تٟیٝ ٌطزيسٜ تب ٘ؿجت ثٝ  ٌطزز. ثؼس اظ ا٘دبْ ٔهبحجٝ ٌطٜٚ ٔی

ة( وبٞف  ٞبی پػٚٞف )ٔٛضٛػبت ٔٛضزپػٚٞف(،  اِف( يىٙٛاذتی ٚ پٛقف پطؾف : زؾتیبثی

ٔٙظٛض  ٞبی وّیسی ثٝ ٞبی ٔحمك ٘ؿجت ثٝ ٔؿبئُ اظ پیف پٙساقتٝ ٚ ج( عطح پطؾف ؾٌٛیطی

 وٙٙسٌبٖ، اعٕیٙبٖ حبنُ ٌطزز. وبٚيسٖ تدبضة ٔكبضوت

٘ظطاٖ زا٘كٍبٞی ٚ حطفٝ لطاضٌطفتٝ  اؾت ضٕٞٙٛز ٔهبحجٝ زض اذتیبض چٙس تٗ اظ نبحت شوط بٖيقب

ٞب ٘یٕٝ ؾبذتبضيبفتٝ ٚ زض  ٚ ٘ظطات ايكبٖ اذص ٚ انلاحبت ٟ٘بيی ثٝ ٚخٛز ذٛاٞس آٔس. ٔهبحجٝ

ٌطزز. زض ٔهبحجٝ ٘یٕٝ  ثبظ ٚ ٔؿتمُ تطغیت ٔیٞبی  قٛ٘سٜ ثطای پبؾد اغّت ٔٛاضز ٔهبحجٝ

قٛ٘سٜ ٞؿت ٚ زض  ٞب اظ لجُ عطاحی ٚ ٞسف وؿت اعلاػبت ػٕیك اظ ٔهبحجٝ ؾبذتبضيبفتٝ ؾؤاَ

 حبضط ايٗ پػٚٞف ٞسف ثیكتط لطاض ٌیطز. یٞبی زيٍط ٔٛضزثطضؾ ٞط پبؾد ٕٔىٗ اؾت ثب ؾؤاَ

 زضٌیط ػٕسٜ ٌطٜٚ رتّف وٝ چٟبضی ٔٞب ٌطٜٚ زيسٌبٜ ثط ٘ٛآٚضی ٔبِی اظٔؤثط  ػٛأُ وٝ اؾت

حؿبثطؾی، ٔسيطاٖ ٟ٘بزٞبی  ٔؤؾؿبتوٝ قبُٔ: حؿبثساضاٖ ضؾٕی ٚ ٔسيطاٖ  ٔٛضٛع پػٚٞف ثب

 اؾبؼ ی زا٘كٍبٜ ثطػّٕ ئتیٞ٘ظبضتی ٚ لبٖ٘ٛ ٌصاض زض ثبظاض ؾطٔبيٝ، ذجطٌبٖ ٔبِی ٚ اػضبی 

یٗ ٘ٛآٚضی ٔبِی تأٔظ٘دیطٜ  اؾبؼ ثط ػٕسٜ ٌطٜٚ چٟبض قٛز. ايٗ قٙبؾبيی یبٖثٙ یٙٝظٔ تئٛضی

٘ٛآضی  زض وٝ زاضز اقبضٜ فطايٙسٞبيی ٚ افطاز ٘ٛآٚضی ٔبِی ثٝ ٗیتأٔ ظ٘دیطٜ زضٚالغ .ا٘س قسٜ ا٘تربة

 ٘عزيه اضتجبعی زاضای ثبيس اخعا ٕٞٝ ظ٘دیطٜ ٗي. زض ازاقتٝ ثبقٙس ٘مف تٛا٘ٙس یٔٔبِی قطوت ٞب 
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 زضٚالغثیب٘دبٔس. ٞب  قطوتيت  ثٝ تمٛيت ػّٕىطز ٔبِی زضٟ٘بفعٚ٘ی ٘ٛآٚضی ٔبِی ٚ  ثٝ تب ثبقٙس

ی ٞب حطفٝ٘ٛآٚضی ٔبِی ٔهبحجٝ اظ ذجطٌبٖ  ثط ٔؤثطزض پػٚٞف حبضط ٔجٙبی اضائٝ اٍِٛی ػٛأُ 

پطزاظی ظٔیٙٝ ثٙیبٖ ٚ ٔسَ خبٔغ حبنُ اظ  ثط عجك ٘ٛػی اظ پػٚٞف ویفی ثٝ ٘بْ ٘ظطيٝٔٛضزاقبضٜ 

 ثبقس. آٖ ٔی

 

  ی پژوهصها افتهی

 :قٛز یٔی زض زٚ ٌبْ اؾبؾی ثٝ قطح ظيط ا٘دبْ عٛضوّ ثٝی ظٔیٙٝ ثٙیبٖ پطزاظٝ ي٘ظط اخطای

ثب ذجطٌبٖ ٚ  بفتٝيؾبذتبضی اِٚیٝ ايٗ پػٚٞف اظ ٔٙجغ ٔهبحجٝ ٞب زازٜ: ٞب زازٌٜطزآٚضی  -ٌبْ اَٚ

 اؾت: قسٜ یآٚض خٕغوّی ٚ ثبظ ثٝ قطح ظيط  ؾؤاَ 3ثب ضٚيىطز اوتكبفی ثب اؾتفبزٜ اظ 

ٔطثٛط ثٝ ٔحیظ زضٖٚ  تٛا٘س یٔ؟ ايٗ ػٛأُ ٔؤثط٘س ٞب قطوتچٝ ػٛأّی ثط ٘ٛآٚضی ٔبِی 

 ی(.ا ٙٝیظٔٚ  ٌط ٔساذّٝقطوت ٚ ٔحیظ ثیطٖٚ اظ قطوت ثبقس) قطايظ ػّی، 

 ثطای ٘ٛآٚضی ٔبِی چٝ السأبتی ضا ثبيس ا٘دبْ زٞٙس؟)ضاٞجطزٞب( ٞب قطوت

 ؟)پیبٔسٞب(زاضز ٞب قطوتی ثط ػّٕىطز طیتأث٘ٛآٚضی ٔبِی چٝ 

ی وسٌصاضی: فطايٙس وسٌصاضی قبُٔ ؾٝ ؾغح اؾت: پطزاظٝ ي٘ظطوسٌصاضی ٔتٗ ٚ  -ٌبْ زْٚ

 :قٛز یٔی ا٘تربثی وٝ زض ازأٝ تٛضیح زازٜ وسٌصاضی ٔحٛضی ٚ وسٌصاضثبظ، 

ٚ ثطای ثٝ زؾت آٚضزٖ  قٛ٘س یٔثٝ ثرف ٔدعا ذطز  ٞب زازٜی ثبظ، وسٌصاضوسٌصاضی ثبظ: عی 

 كبٖيٞب ٔكبثٟت. ؾپؽ ايٗ ٔفبٞیٓ ثط اؾبؼ قٛ٘س یٔثطضؾی  كبٖيبٞ تفبٚتٚ  ٞب ٔكبثٟت

وٝ ٔمِٛٝ، ٔفٟٛٔی اؾت ٚ اظ ؾبيط  قٛز یٔوٝ ثٝ ايٗ وبض ٔمِٛٝ پطزاظی ٌفتٝ  قٛ٘س یٔی ثٙس عجمٝ

ی ثبظ وسٌصاضذلانٝ، ٘تیدٝ  عٛض ثٝ. قٛز یٔتكىیُ  ٞب آٖاؾت ٚ ثٙبی ٘ظطيٝ اظ  تط یا٘تعاػٔفبٞیٓ 

 .ٞبؾت زازٜاظ  دبزقسٜيای ٔفٟٛٔی ٞب ٔمِٛٝی اظ ا ٔدٕٛػٝ

ی اؾبؾی وٝ زض وسٌصاضی ثبظ ٞب ٔمِٛٝوسٌصاضی ٔحٛضی: زض وسٌصاضی ٔحٛضی ثیٗ 

. زض پبيبٖ ايٗ ٔطحّٝ، قٛز یٔٚ اثؼبز، اضتجبعبت زضٚ٘ی ثطلطاض  ٞب یػٌيٚ، زض ؾغح ا٘س بفتٝي ٌؿتطـ

ی، ضاٞجطزٞب ٚ پیبٔسٞب ا ٙٝیظٔظ ، قطايٌط ٔساذّٝػّی، قطايظ  قطط ثٝقطايظ  ثطحؿت ٞب ٔمِٛٝ

 . ٔمِٛٝ انّی زض ايٗ پػٚٞف ٘ٛآٚضی ٔبِی اؾت.قٛ٘س یٔتمؿیٓ 

ثب اؾتفبزٜ اظ ٕ٘ٛزاض ٚ ضٚايت  دبزقسٜيای ا٘تربثی ٚ ذّك ٘ظطيٝ: زض ايٗ پػٚٞف ٔسَ وسٌصاض

 . قٛز یٔاضائٝ 
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ٞسفٕٙس ٚ ثٝ ضٚـ ٌِّٛٝ ثطفی ا٘تربة  نٛضت ثٝی ظٔیٙٝ ثٙیبٖ، ػٕٛٔبً پطزاظٝ ي٘ظطزض  ٞب ٕ٘ٛ٘ٝ

ی وٝ ثٝ ٘حٛی ثب وٙٙسٌب٘ قطوتی، يؼٙی ا٘تربة ا طٜیظ٘دی ٌِّٛٝ ثطفی  يب طیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ. قٛ٘س یٔ

، زض ٍطيز بٖیث ثٝ. وٙٙس یٔيىسيٍط پیٛ٘س زاض٘س ٚ پػٚٞكٍط ضا ثٝ زيٍط افطاز ٕٞبٖ خبٔغ ضإٞٙبيی 

ای تحهیلات ٚ تدطثٝ وبفی ٔطتجظ ثب ٔٛضٛع ٚ زاض ٘ظط نبحتٔهبحجٝ، اثتسا تؼسازی اظ اقربل 

زض  ٘ظط نبحتذٛاؾتٝ قس ؾبيط افطاز ٔغّغ ٚ  ٞب آٖپػٚٞف ا٘تربة قس٘س ٚ زض پبيبٖ ٔهبحجٝ اظ 

ٔهبحجٝ ا٘دبْ قس٘س ٚ  16ذهٛل ٔٛضٛع پػٚٞف ضا ٔؼطفی وٙٙس. ثط اؾبؼ ايٗ، تؼساز 

ٙظٛض اظ اقجبع ٘ظطی، يؼٙی ی ثٝ اقجبع ٘ظطی ضؾیس ٚ ٔهبحجٝ خسيسی نٛضت ٍ٘طفت. ٔطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ

ثطای  قسٜ ا٘دبْی ٞب ٔهبحجٝثب ا٘دبْ آذطيٗ ٔهبحجٝ ٞیچ ٔفْٟٛ ٚ ٔمِٛٝ خسيسی قىُ ٍ٘یطز ٚ 

ٔهبحجٝ ثطای عطاحی اٍِٛی ٘ٛآٚضی  ظٔبٖ ٔست. ٔیبٍ٘یٗ وٙس یٔقطٚع تحّیُ آٔبضی وفبيت 

، پؽ ٞب ٔهبحجٝٚع زلیمٝ اؾت. ثطای ؾٙدف ضٚايی ٚ پبيبيی پػٚٞف، لجُ اظ قط 14ٔبِی، حسٚزاً 

، ضٕٞٙٛز ٔهبحجٝ ٞب آٖٚ اذص ٘ظطات  ٞب قطوت٘فط اظ ذجطٌبٖ زا٘كٍبٜ، حطفٝ ٚ  5اظ ٔهبحجٝ ثب 

، ضٕٞٙٛز ٞب ٔهبحجٝحَٛ ضٕٞٙٛز ٔهبحجٝ نٛضت ٌطفت ٚ ثب افعايف تؼساز  ٞب ٔهبحجٝتٟیٝ قس ٚ 

ٝ يب زض حٛظٜ ی ٚ ا٘تربة ايٗ افطاز ثسيٗ قىُ اؾت وقٙبؾ ضٚـ٘یع ٌؿتطـ يبفت.  ٞب ٔهبحجٝ

ػّٕی ٌعاضـ ٘ٛآٚضی  نٛضت ثٝثٛزٜ ٚ يب  قسٜ چبحٔسيطيت ٚ ٔبِی زاضای پػٚٞف يب وتبة 

ضجظ قس٘س ٚ پػٚٞكٍطاٖ ٞط  قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝثب اخبظٜ  ٞب ٔهبحجٝ. وُ ا٘س وطزٜٝ یتٟٔبِی ضا 

ثطذی اظ ی وسٌصاض، ٘تبيح تحّیُ ٚ ٞب بفتٝاػتجبض ي ٔٙظٛض ثٝٔهبحجٝ ضا چٙسيٗ ثبض ثطضؾی وطز٘س. 

 وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت٘فط ذبضج اظ  5زض پػٚٞف ٚ  وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت٘فط اظ  5زض اذتیبض  ٞب ٔهبحجٝ

 ضا ٔؼتجط تّمی وطز٘س. قسٜ اؾترطاجلطاض ٌطفت. ذجطٌبٖ ػٕٛٔبً ٔسَ 

 ٔؤؾؿبت٘فط اظ ذجطٌبٖ حٛظٜ ٔجب٘ی ٘ظطی ٔبِی ٚ ٔسيطيت، حؿبثساضاٖ ضؾٕی ٚ ٔسيطاٖ  16ثب  

زض ثبظاض ؾطٔبيٝ، ذجطٌبٖ ٔبِی ٚ اػضبی  ٌصاض لبٖ٘ٛی ٘ظبضتی ٚ ا ٟ٘بزٜحؿبثطؾی، ٔسيطاٖ 

( 1ٔهبحجٝ ػٕیك نٛضت ٌطفت. زض ٍ٘بضٜ ) ٘ظطاٖ نبحتی زا٘كٍبٜ ٚ ؾبيط  ػّٕ ئتیٞ

 اؾت. قسٜ ٌعاضـ قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝٔكرهبت وّی 
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 زٞٙسٌبٖ پبؾد( : اعلاػبت خٕؼیت قٙبذتی 1خسَٚ)

ٔؼیبض انّی
 

 حٛظٜ ترهم تدطثٝ وبضی ٔسضن تحهیّی ضقتٝ تحهیّی خٙؿیت

ٔؼیبض فطػی 
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ت

ه
ه

ٔتر
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ی ٘ظبضتی ٚ 
ٔسيطاٖ ٟ٘بزٞب

ؾبظٔبٖ 
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ی 
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اػ

یٞ
ت

ئ
 

ػّٕ
ی زا٘كٍبٜ

 

تؼساز
 

15 1 13 1 1 1 1 14 1 2 4 9 12 1 1 2 

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك         

 وسٌصاضی ثبظ:

اؾت. زض ازأٝ  ٞب زازٜاظ  دبزقسٜيای ٔفٟٛٔی ٞب ٔمِٛٝی اظ ا ٔدٕٛػٝ٘تیدٝ وسٌصاضی ثبظ 

. پؽ اظ اؾترطاج ٔفبٞیٓ اظ قٛز یٔتكطيح  سٌبٖقٛ٘ ٔهبحجٝچٍٍٛ٘ی وسٌصاضی ثبظ ثب يىی اظ 

. زض ط٘سیٌ یٔقىُ  ٞب ٔمِٛٝٚ  قٛ٘س یٔی ثٙس زؾتٝ، ٔفبٞیٓ ثط اؾبؼ قجبٞت ٚ تفبٚت ٞب ٔهبحجٝ

ٔمِٛٝ انّی تمّیُ  18اؾترطاج قس وٝ ثٝ  ٞب ٔهبحجٝٔفْٟٛ اظ  59تؼساز  زضٔدٕٛعايٗ پػٚٞف 

 اؾت. قسٜٝ اضائ( 2زض ٍ٘بضٜ) ٞب ٔمِٛٝيبفت. قطح وبُٔ ايٗ 

 وسٌصاضی ٔحٛضی:

، ٌط ٔساذّٝاٍِٛی ٘ٛآٚضی ٔبِی ػجبضت اؾت اظ: قطايظ ػّی، قطايظ  زٞٙسُٜ یتكىاخعای 

ٚ تفبؾیط ٔطتجظ ثب  شوطقسٜی، ضاٞجطزٞب. زض ازأٝ تٕبْ اخعای اٍِٛی ٘ٛآٚضی ٔبِی ا ٙٝیظٔقطايظ 

 .ا٘س قسٜ بٖیثٞط ٔمِٛٝ زض ٍ٘بضٜ ٔطتجظ ذٛز 

 قطايظ ػّی:

ٚ ثٝ ٚلٛع ٚ ٌؿتطـ پسيسٜ  آٚض٘س یٔيی ٞؿتٙس وٝ ٔمِٛٝ انّی ضا ثٝ ٚخٛز ٞب ٔمِٛٝقطايظ ػّی 

ٚ ... ثٝ ػّت ذتٓ  اظآ٘دبوٝ، وٝ یزضحبِ، وٝ یٚلت؛ ثیكتط ثب ٚاغٌب٘ی ٘ظیط وٙس یٔٔس٘ظط وٕه 

ٔفْٟٛ انّی قطايظ ػّی  6(. عجك ٘ظطات ذجطٌبٖ، 1397ٚ ٕٞىبضاٖ،  آظاز طیأ)قٛ٘س یٔ
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( تفبؾیط ٔطتجظ ثب ايٗ ٔمِٛٝ 2. زض ٍ٘بضٜ)ا٘س قسٜ ٌطفتٝی زض ٘ظط قٙبؾبيی ٘ٛآٚضی ٔبِ

 .ا٘س قسٜ ٌعاضـ

 (: قطايظ ػَّی ٘ٛآٚضی ٔبِی2خسَٚ )
 تٛضیحبت ٔمِٛٝ

 تٛؾؼٝ ٔبِی

٘طخ ضقس  تٛؾؼٝ ٔبِی ٘طخ ضقس ا٘ساظٜ يب ؾٟٓ ٘ظبْ ٔبِی اؾت. عجك ٘ظط ذجطٌبٖ ٔؼیبض

 .اؾت التهبزی ٞبی یتٞب اظ فؼبِ ٔبِی ٚ يب ؾٟٓ آٖ یٞب قبُٔ افعايف تؼساز ٚاؾغٝ

 يبثس. یؾٟٓ ٘ظبْ ٔبِی اظ حدٓ ٔجبزلات زض التهبز افعايف ٔيٍط ز ػجبضت ثٝ

 ی٘مسيٙٝ ؾبظ

اظ  زٞٙس یأىبٖ ٔ یط٘سٌبٌٖ ثٝ ٚاْزٞٙس،  یٗ ٘ٛع ٘ٛآٚضی، ٘مسيٍٙی ثبظاض ضا افعايف ٔيا

 وٙٙسٌبٖ زض ثبظاض أىبٖ ثٝ ٔكبضوتاؾتفبزٜ وٙٙس ٚ  ٔبِی زض ثبظاض پَٛٔٙبثغ خسيس 

 .ؾطٔبيٝ ضا وٝ ٘تیدٝ ٔمطضات اؾت وٙبض ثطا٘ٙسٞبی  يتٔحسٚز زٞٙس یٔ

 ا٘تمبَ ذغط لیٕت

يب ٘طخ ٔجبزِٝ زض اذتیبض  ٔؤثطی ثطای ٔمبثّٝ ثب ذغط لیٕت اثعاضٞؿتٙس وٝ  ٞبيی ی٘ٛآٚض

ٔدسز ذغط ٘ىَٛ يب  تٛظيغ. ػّٕىطز اثعاض ا٘تمبَ ذغط اػتجبضی، زٞٙس یثبظاض لطاض ٔ فؼبلاٖ

 ضٚ٘س. یٔی ا٘تمبَ ذغط ٘طخ ٔجبزِٝ ثٝ قٕبض ٘ٛػ ػسْ پطزاذت ثٝ

اثعاضٞب ٚ فطآيٙسٞبی 

 آضثیتطاغ

أىبٖ  یط٘سٌبٌٖ ٚ ٚاْ ٌصاضاٖ يٝثٝ ؾطٔب اثعاضٞب ٚ فطآيٙسٞبی آضثیتطاغعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، 

 زٞس. یٔیبٖ ثبظاضٞب ضا ٔ اؾتفبزٜ اظ تفبٚت ٞعيٙٝ ٚ ثبظزٜ

بی ٔسيطيت اثعاضٞ

 ضيؿه

وؿب٘ی  یؾٛ اثعاضٞبی ٔسيطيت ضيؿه تٛظيغ زٚثبضٜ ضيؿه ٔبِی ضا ثٝعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، 

 ؾبظ٘س. یٔ يطپص ثیكتطی زاض٘س، أىبٖپصيطی  يؿهوٝ آٔبزٌی ض

 اثعاضٞبی ثبظاض ٌكب
٘مسيٍٙی ثبظاض ٚ زؾتطؾی ثٝ ٚخٜٛ ضا ثب خصة  اثعاضٞبی ثبظاض ٌكب عجك ٘ظط ذجطٌبٖ،

 زٞس. یافعايف ٔ یط٘سٌبٌٖ خسيس ثٝ ٚاْ خسيس ٚ اضائٝ فطنت ٌصاضاٖ يٝؾطٔب

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك         

 :ٌط ٔساذّٝقطايظ 

تؼّك زاض٘س ٚ ثط ضاٞجطزٞبی وٙف ٚ ٚاوٙف  ٞب سٜيپسوٝ ثٝ  ا٘س یؾبذتبض، قطايظ ٌط ٔساذّٝقطايظ 

ضا ٔحسٚز ٚ  ٞب آٖب ي ثركٙس یٔضاٞجطزٞب ضا زض زضٖٚ ظٔیٙٝ ذبنی ؾِٟٛت  ٞب آٖ. ٌصاض٘س یٔاثط 

 .وٙس یٔٔمیس 
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 ٘ٛآٚضی ٔبِی ٌط ٔساذّٝ(: قطايظ 3خسَٚ )
 تٛضیحبت ٔمِٛٝ

 پٛقف ضيؿه

ٔبِی ػٕستبً زض تٛؾؼٝ ٔؼبٔلات ٔكتك  ٞبی یحطوت ثٝ ؾٕت ٘ٛآٚضعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، 

ٔبِی زض حٛظٜ ٔؼبٔلات ٔكتك  ٞبی ی. يىی اظ اٞساف اؾبؾی ٘ٛآٚضوٙس یٔ ٕ٘ٛز پیسا

ثرف ٚالؼی التهبز اؾت. انٛلاً ٚخٛز اثعاضٞبيی ثطای  وٕه ثٝ پٛقف ضيؿه فؼبلاٖ

التهبز اؾت. يه  يبفتٍی تٛؾؼٝ یٞب ٘كب٘ٝ تِٛیس يىی اظ یٞب ٔسيطيت ضيؿه زض حٛظٜ

غیطضطٚضی اظخّٕٝ  ٞبی يؿهض ثٍٙبٜ تِٛیسی ثبيس ايٗ أىبٖ ضا زاقتٝ ثبقس وٝ ثتٛا٘س

ٔٙبؾت ٚ ٔتٙٛع  ٘ٛؾب٘بت لیٕت ٔٛاز اِٚیٝ ٚ ٔحهٛلات ضا ثب اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞبی ضيؿه

اظ  ٔطتجظ ثب حٛظٜ تِٛیس ٚ فطايٙسٞبی تِٛیسی ذٛز ثپطزاظز وٝ ٞبی يؿهٔٙتمُ وطزٜ ٚ ثٝ ض

ثٝ اٚضاق ٔكتك اظخّٕٝ لطاضزازٞبی  تٛاٖ یٔ آٚضز یاثعاضٞبی ٔبِی وٝ ايٗ وبضثطز ضا ثطٔ

 .بّٔٝ اقبضٜ وطزٔؼ آتی ٚ اذتیبضٞبی

 تأٔیٗ ٔبِی ٔجتٙی ثط

 وبلا

نٛضت  نٛضت ٌطفتٝ زض حٛظٜ ٔؼبٔلات ٔكتك ٔتؼبضف ثٝ ٞبی ی٘ٛآٚضعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، 

نٛضت ٌطفتٝ زض  ٞبی یِٚی ٘ٛآٚض ،٘مف چٙسا٘ی زض وٕه ثٝ تأٔیٗ ٔبِی ٘ساض٘س ٔؿتمیٓ

ٔبِی فؼبلاٖ ثرف وبلا ٘مف ا٘ىبض٘بپصيطی زض وٕه ثٝ تأٔیٗ  حٛظٜ تأٔیٗ ٔبِی ٔجتٙی ثط

 .ٚالؼی التهبز زاضز

 وكف لیٕت

وبضوطزٞبی ٘ٛآٚضی اثعاضٞبی ٔبِی وٕه ثٝ وكف  يٗتط يىی اظ ٟٔٓعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، 

ثؿیبض اؾبؾی زض ٔفبٞیٓ التهبزی اؾت  یٞب لیٕت يىی اظ ٔؤِفٝ وٝ يیلیٕت اؾت. اظآ٘دب

تِٛیس زض  یا لیٕت ٟ٘بزٜ، وكف وٙس یوّیسی زض تٙظیٓ ضٚاثظ تِٛیس ايفب ٔ ٚ ٘مف ثؿیبض

 پیٛؾتٝ اظ إٞیت ثبلايی ثطذٛضزاض اؾت نٛضت يه ثبظاض وبضا ٚ ثٝ

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك         

 ی:ا ٙٝیظٔقطايظ 

تب  قٛ٘س یٔٚ ٔىبٖ ذبل خٕغ  ظٔبٖ هی، ٔدٕٛػٝ ذبنی اظ قطايظ اؾت وٝ زض يا ٙٝیظٔقطايظ 

پبؾد  ٞب آٖوٝ اقربل ثب ػُٕ ذٛز ثٝ ٔدٕٛػٝ اٚضبع، احٛاَ يب ٔؿبئّی ضا ثٝ ٚخٛز آٚضز٘س 

، ٘ٛآٚضی ٔبِی اظ قسٜ ا٘دبْی ٞب ٔهبحجٝ ثط اؾبؼ(. 1397ٚ ٕٞىبضاٖ،  آظاز طیأ)زٞٙس یٔ

( تٛضیح 4. ايٗ قطايظ زض ٍ٘بضٜ)طزیٌ یٔ تأثیطی ا ٙٝیظٔقطايظ  ػٙٛاٖ ثٝی ظيط ٞب ٔمِٛٝ

 .ا٘س قسٜ زازٜ
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 ی ٘ٛآٚضی ٔبِیا ٙٝیظٔ(: قطايظ 4خسَٚ)
 تٛضیحبت ٔمِٛٝ

ضقس تِٛیس ٘بذبِم 

 زاذّی ؾطا٘ٝ

ٞب ٔؤؾؿبت ٔبِی ثیكتط ثٝ ٘ٛآٚضی ٔبِی  وكٛضٞبيی وٝ زض آٖعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، 

ضقس تِٛیس ٘بذبِم ؾبظ  یٙٝظٔيت زضٟ٘بٚ ضقس  یٞب فطنت ثٟتط لبزض ثٝ تفؿیط پطزاظ٘س، یٔ

 .زاذّی ؾطا٘ٝ ٞؿتٙس

ٚ  تغییط زض ٔمطضات

 ٞب زؾتٛضاِؼُٕ

اظ  تغییط زض ٔمطضات زض خٟت ايدبز ثؿتطٞبی ٔٙبؾت ثطای ٘ٛآٚضیعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، 

 آيس. یٔثٝ قٕبض  ٌط ٔساذّٝقطايظ 

 ی تكٛيمیفضبٚخٛز 

زِیُ انّی ػسْ ضقس ٚ تٛؾؼٝ اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی ٘جٛز يه فضبی عجك ٘ظط ذجطٌبٖ، 

ٞب ٘یبظ يه ثبظاض  آٖعجك ٘ظط . ثبقس یلب٘ٛ٘ی ثطای تكٛيك نسٚض اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی ٔ

ٞب ٚ ٔؤؾؿبت ٔبِی اؾلأی  ٚ وّیٝ ثب٘ه ثٛزٜٔٛاظات ثبظاض اٚضاق ثٟبزاض  ٔبِی اؾلأی ثٝ

ضا قبُٔ قسٜ ٚ ِعْٚ نسٚض لبٖ٘ٛ حبوٓ ثط ٔؼبّٔٝ ثب اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی ٚ فطاٞٓ 

 یثرك عآٚضزٖ حٕبيت اظ ٔكتطيبٖ آٖ ٚ ِعْٚ ٌؿتطـ وبض اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی ٚ تٙٛ

 .ؾبظز یضا ذبعط٘كبٖ ٔ

 ذلاق ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ
 پٛيبيی، ٚ حطوت ثطای یا ؾطچكٕٝ تٛا٘س یٔ ؾبظٔب٘ی عجك ٘ظط ذجطٌبٖ، فطًٞٙ

 .آيس قٕبض ثٝ ٞب آٖ پیكطفت زضضأٜب٘ؼی  يب ٚ ی ٔبِی٘ٛآٚض ٚ ذلالیت

 ذلاق ؾبظٔب٘ی ؾبذتبض
 ٘ٛآٚضی ٔبِی ٚ ذلالیت تمٛيت ٚ تؿٟیُ ػٛأُ يٗتط ٟٔٓ اظ عجك ٘ظط ذجطٌبٖ، يىی

 اؾت. اٞساف ثب ٔتٙبؾت تكىیلات ٚ ٔٙبؾت ؾبذتبض زض ؾبظٔبٖ

 ذلاق ٔحیظ

 آٚضزٖ ٚخٛز ثٝ ذلالیت، ٔتجّٛضوطزٖ ی ٟٔٓٞب ضٚـعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، يىی اظ 

 ٔٙبؾت ٔحیظ ايدبز ثطای ی،عٛضوّ ثٝی ذلاق اؾت. عٛضوّ ثٝ ٚ ٔتؼسز ٔحطن، فضبی

 ٔبِی ثبيس ٔحیظ وبضی ذلاق ٚخٛز زاقتٝ ثبقس. ٘ٛآٚضی ٚ ذلالیت ثطای ؾبظٔبٖ زض

 ؾیؿتٓ ٔسيطيت زا٘ف

عجك ٘ظط ذجطٌبٖ، تٛا٘بيی ٔسيطيت زا٘ف، ٘مف ٔحٛضی زض حٕبيت ٚ پطٚضـ تٕبٔی 

ٞب زاضز. ٔسيطيت زا٘ف ثٝ فطايٙسٞبی ٔسيطيت زا٘ف زض ؾبظٔبٖ اقبضٜ زاضز.  ی٘ٛآٚض

تؼبُٔ ثب زيٍط ػٛأُ ٘ٛآٚضی  اظ زا٘ف زضٖٚ قطوت ٚ زض ٚ اؾتفبزٜوٝ تٛؾؼٝ  یعٛض ثٝ

 ضا ثطای قطوت ثٝ ٕٞطاٜ زاضز.

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك         

 

 راهبردها:

يی ثطای وٙتطَ، ازاضٜ ٚ ثطذٛضز ثب پسيسٜ ٔس٘ظط٘س. ضاٞجطزٞب ٞب ٚاوٙفٚ  ٞب ثطوٙفضاٞجطزٞب ٔجتٙی 
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ٔؼتمس  قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ. ذجطٌبٖ ٚ ط٘سیٌ یٔٚ ٞسفٕٙس نٛضت  ا٘سُ یزِٔمهٛز زاض٘س، زاضای 

. ايٗ ٔفبٞیٓ ٚ قٛ٘س یٔی ظيط ضاٞجطزٞبی ٔطتجظ ٘ٛآٚضی ٔبِی زض ٘ظط ٌطفتٝ ٞب ٔمِٛٝثٛز٘س 

 ( تٛضیح زازٜ قٛ٘س.5زض ٍ٘بضٜ) ٞب ٔمِٛٝ

 (: ضاٞجطزٞبی ٘ٛآٚضی ٔبِی5خسَٚ)
 تٛضیحبت ٔمِٛٝ

یطی اظ اثعاضٞبی ٌ ثٟطٜ

 ٔبِی اؾلأی

 یبظٔٙظٛض تأٔیٗ ٘مسيٍٙی ٚ پٛقف ضيؿه ٔٛضز٘ ثبظاض ؾطٔبيٝ ٘یع ثٝزض وٙبض ثبظاض پَٛ، عجك ٘ظط ذجطٌبٖ 

زض ايٗ ثبظاض ٘یع اٚضاق  وبضآفطيٙبٖ، ثب اثساع ا٘ٛاع ٌٛ٘بٌٖٛ اثعاضٞبی ٔبِی فؼبِیت زاضز. وبضفطٔبيبٖ ٚ

، ثب تٛخٝ ثٝ حطٔت اؾلأیزض ٘ظبْ پِٛی وٙس.  یٞب ايفب ٔ ثٍٙبٜ یبظزض تأٔیٗ ٚخٜٛ ٔٛضز٘ لطضٝ ٘مف فؼبِی

اِحؿٙٝ، ٚوبِت، ٔضبضثٝ،  اؾلأی ٔب٘ٙس: لطو ٔٙظٛض تدٟیع ٚ ترهیم ٚخٜٛ اظ ػمسٞبی ٞب ثٝ ثٟطٜ، ثب٘ه

اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞبی ؾیبؾت پِٛی ثب  ثب٘ه ٔطوعی ٘یع زض وٙٙس. یٔطاثحٝ ٚ ؾّف اؾتفبزٜ ٔ

 ٌصاضی يٝؾطٔب یٞب عطح ثبظاض ؾطٔبيٝ ٘یع ثطای تأٔیٗ ٔبِیٕٞچٙیٗ، ضٚ اؾت.  ضٚثٝ ٞبيی يتٔحسٚز

ؾیبؾت پِٛی زض ثبظاض پَٛ  اظ اٚضاق لطضٝ ٚ ٔب٘ٙس آٖ اؾتفبزٜ وٙس ٚ ثٝ ٕٞیٗ خٟت ثطای اػٕبَ تٛا٘س یٕ٘

ضٕٗ ٔكطٚع ثٛزٖ، ثتٛا٘ٙس  ٚ ٘یع تأٔیٗ ٔبِی زض ثبظاض ؾطٔبيٝ ٘یبظ ثٝ عطاحی اثعاضٞبی خسيسی اؾت تب

اذیط ضقس  یٞب زض ؾبَ ا٘س يبفتٝ قٟطتايٗ اثعاضٞب وٝ ثٝ نىٛن  ثبظاض ضا تحمك ثركٙس. يٙسٜآ یٞب ٞسف

. ايٗ قسٜ اؾت ٔٛضزتٛخٝ ٚالغ اظ آٖ يیٞب ٕ٘ٛ٘ٝ یاؾلأ یطچكٍٕیطی زاقتٙس ٚ حتی زض وكٛضٞبی غ

نىٛن  نىٛن اخبضٜ، نىٛن ؾّٓ )ؾّف(، نىٛن اؾتهٙبع، نىٛن ٔطاثحٝ،اٚضاق قبُٔ 

 ن حكٔكبضوت، نىٛن ٔضبضثٝ، نىٛن ٔعاضػٝ، نىٛن ٔؿبلبت، نىٛن ٔمبضضٝ، نىٛ

 ،قٛز یوٝ زض آيٙسٜ ؾبذتٝ ٔ ٞبيی يیإِتیبظ، نىٛن ٕ٘بيٙسٜ ؾطٔبيٝ ٌصاضی، نىٛن ٔبِىیت زاضا

وٝ زض آيٙسٜ ؾبذتٝ  ٞبيی يیٔٛخٛز، نىٛن ٔبِىیت ٔٙبفغ زاضا ٞبی يینىٛن ٔبِىیت ٔٙبفغ زاضا

 قٛز. یٔ

 تٛا٘بيی ٔسيطيت

ای ٞسايت ػّٕیبت ٔؤؾؿبت ٚ ثبلی ٚ وبضا ثط تيزض ػهط پطقتبة أطٚظی، ٚخٛز ؾیؿتٓ ٔسيطيت ثبوفب

ٔب٘سٖ زض ػطنٝ ضلبثت، ضطٚضی اؾت. ثسيٟی اؾت ٞط چٝ تٛا٘بيی ٔسيطيت زض وٙتطَ ٚاحس تدبضی 

، تيزضٟ٘بايدبز ٘ٛآٚضی ٔبِی ذٛاٞس قس ٚ  ثیكتط ثبقس، فطآيٙس ضاٞجطی آٖ ثٟتط نٛضت ٌطفتٝ ٚ ٔٛخت

 ٞس زاقت. قطوت تٛا٘بيی لاظْ ثطای ثبلی ٔب٘سٖ زضنحٙٝ ضلبثت ضا ذٛا

 ؾطٔبيٝ فىطی

تٛا٘س زض ايدبز ٚ وبضثطز زا٘ف ثطای افعايف اضظـ ٔؤؾؿبت اظ زيسٌبٜ ضاٞجطزی، ؾطٔبيٝ فىطی ٔی

ثٝ  تٛا٘س یٔعجك ٘ظط ذجطٌبٖ ؾطٔبيٝ فىطی اظ ضاٞجطزٞبی ايدبز ٘ٛآٚضی ٔبِی  .ٔٛضزاؾتفبزٜ لطاض ٌیطز

 قٕبض آيس.

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك
 

 پیاهدها:

. پیبٔسٞب ٚ قٛ٘س یٔی ٔمِٛٝ انّی ايدبز طیٌ قىُضاٞجطزٞب ٚ  ثطاثطپیبٔسٞب ٘تبيدی ٞؿتٙس وٝ 

( پیبٔسٞبی ٔطتجظ 6ی ٍ٘بضٜ )ٞب ٔمِٛٝٞؿتٙس. زض ٘ظط ذجطٌبٖ،  ٞب ٚاوٙفٚ  ٞب وٙف٘تبيح حبنُ 
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 ثب ٘ٛآٚضی ٔبِی ٞؿتٙس.

 

 (: پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ٔبِی6خسَٚ)
 تٛضیحبت ٔمِٛٝ

 اػتٕبز اختٕبػی

اؾت. ٕٞچٙیٗ اػتٕبز اختٕبػی  ٘ٛآٚضی ٔبِیػتٕبز يىی اظ ػٙبنط وّیسی زض عجك ٘ظط ذجطٌبٖ، ا

 تب حسٚزی، ٘ٛآٚضی ٔبِیی اختٕبػی اؾت.  ٔثبثٝ ؾطٔبيٝ ٞب، ثٝ )اػتٕبز ػٕٛٔی( ثطای قطوت

 اظ ايٗ ؾطٔبيٝ اؾت.  قطوتٚاثؿتٝ ثٝ ٔیعاٖ ثطذٛضزاضی 

 یٞب یثٟجٛز تٛإ٘ٙس

 ٕٞىبضی

ی خسيس ٞب فطنت، ثٟجٛز ٕٞىبضی ثب ضلجب، اؾتمجبَ اظ قطوبعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، ثٟجٛز ٕٞىبضی ثب 

ی ٔبِی قطوت، ذّك اضظـ ٚ ؾٛزآٚضی، ثبظ وطزٖ ٞب یتٛإ٘ٙسثبظاض اظ ضاٜ ٕٞىبضی، قٙبؾبيی 

 ی پػٚٞكی، ٞب ؾبظٔبٖحهبضٞبی حبئُ ثیٗ زا٘ف ؾبظٔب٘ی ثب ثیطٖٚ، ٕٞىبضی ثب 

ثركی ثٟجٛز ػّٕىطز ٚ اثط

 ٔبِی

ی ٚ ٚض ثٟطٜٔحهٛلات ٚ ذسٔبت، ٔعيت ضلبثتی، افعايف  قسٜ تٕبْعجك ٘ظط ذجطٌبٖ وبٞف ثٟبی 

 .ٙسيآ یٔثٟجٛز ػّٕىطز ٔبِی قطوت اظ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ٔبِی ثٝ قٕبض  تيزضٟ٘ب

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك
 

 ها سازی هبتنی بر داده ضفافاعتباردهی و 

ٞبی تدطثی  ٞب ضطٚضی اؾت. زض ذهٛل اػتجبض زازٜ زازٜؾبظی  پؽ اظ ذّك ٘ظطيٝ، قفبف     

ٚ ٔبثمی وسٞب  code in- vivo وسٞب ثٝ نٛضت ثیكتطنٛضت قفبف ٕٞب٘غٛض وٝ اقبضٜ قس  ثٝ

ثبظ ثب  تغییطات ٚ زض ؾغح وسٌصاضی ٚ زض ؾغح ٔفبٞیٓ ثسٖٚ With new codeثٝ نٛضت

ٟ٘بيی ٞٓ ثب  اٍِٛیآ٘دبيی وٝ  ت. اظثٙبثطايٗ ٔجتٙی ثط ٘تبيح اؾتمطايی اؾ .حسالُ تغییطات اؾت

 ا٘ؿدبْ ٘ظطی ثطذٛضزاض ٔی ثٙبثطايٗ اظ .ٞبی تدطثی ٚ ٞٓ ثب ازثیبت پػٚٞف ؾبظٌبضی زاض٘س زازٜ

ٚ تٛخٝ ثیكتط ثٝ ٔٙظٛض  ٞبيی ٘یبظٔٙس تٕطوع زٞس زض چٝ حٛظٜ ٘كبٖ ٔی 7ثبقٙس. ٘تبيح خسَٚ 

 ٘ٛآٚضی ٔبِی اؾت. افعايف

 

 ؾبظی ٔجتٙی ثط زازٜ ٞب(: اػتجبضزٞی ٚ قفبف 7خسَٚ)
 ازثیبت تدطثی ٔمِٛٝ انّی ٘ٛع ٔمِٛٝ

 ػّّی

تٛؾؼٝ ٔبِی، ٘مسيٙٝ ؾبظی، ا٘تمبَ ذغط لیٕت، 

اثعاضٞب ٚ فطآيٙسٞبی آضثیتطاغ، اثعاضٞبی ٔسيطيت 

 ضيؿه، اثعاضٞبی ثبظاضٌكب

(، قبٜ آثبزی ٚ 2014ٞؿیٛ ٚ ٕٞىبضاٖ)

 (1395(، پسضاْ ٚ حبفضیبٖ)1399ٕٞىبضاٖ)
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 ٔساذّٝ ٌط
پٛقف ضيؿه، تبٔیٗ ٔبِی ٔجتٙی ثط وبلا، وكف 

 لیٕت

(، 1398(، ٘سايی ٚ ذٛاضظٔی)1393ؾطاثب٘ی)

 (1397حسازيبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ)

 ظٔیٙٝ ای

تغییط زض  ،ضقس تِٛیس ٘بذبِم زاذّی ؾطا٘ٝ

 ی تكٛيمیفضب، ٚخٛز ٞب زؾتٛضاِؼُٕٚ  ٔمطضات

ذلاق، ٔحیظ ذلاق، ؾیؿتٓ  ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ

 ٔسيطيت زا٘ف 

(، حبخیٟب ٚ ذطاط 1396ثربضايی)فّیحی ٚ 

(، ّٔه 1399(، وطأتیبٖ ٚ قبٞمّیبٖ)1393ظازٜ)

 (1400حؿیٙی ٚ ٕٞىبضاٖ)

 ضاٞجطزٞب
تٛا٘بيی یطی اظ اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی، ٌ ثٟطٜ

 ٔسيطيت، ؾطٔبيٝ فىطی

(، ذّیُ ٘ػاز ٚ 1391ز٘یبئی ٚ حؿیٙی)

 (1396(، زضٚيكی ٚ ضیبئی)1398ٕٞىبضاٖ)

 پیبٔسٞب
، ٕٞىبضی یٞب یثٟجٛز تٛإ٘ٙساػتٕبز اختٕبػی، 

 ثٟجٛز ػّٕىطز ٚ اثطثركی ٔبِی
 (، 1397احٕسی ظاز ٚ ٕٞىبضاٖ)

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك           

 اؾت. قسٜ یعطاح( 2اٍِٛی ٘ٛآٚضی ٔبِی زض قىُ )

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: اٍِٛی ٘ٛآٚضی ٔبِی2قىُ)

 ػٛأُ ػّی

 تٛؾؼٝ ٔبِی

 ی٘مسيٙٝ ؾبظ

 ا٘تمبَ ذغط لیٕت

 اثعاضٞب ٚ فطآيٙسٞبی آضثیتطاغ

 اثعاضٞبی ٔسيطيت ضيؿه

 اثعاضٞبی ثبظاضٌكب

 «٘ٛآٚضی ٔبِی»ٔمِٛٝ انّی: 

 ضاٞجطزٞب:

ی اظ اثعاضٞبی ٔبِی طیٌثٟطٜ

 اؾلأی

 تٛا٘بيی ٔسيطيت

 ؾطٔبيٝ فىطی

 یبٔسٞب:پ

 اػتٕبز اختٕبػی

 ٕٞىبضی یٞبیثٟجٛز تٛإ٘ٙس

 ثٟجٛز ػّٕىطز ٚ اثطثركی ٔبِی

 

 :ٌطٔساذّٝقطايظ 

 پٛقف ضيؿه

 وبلا تأٔیٗ ٔبِی ٔجتٙی ثط

 وكف لیٕت
 

 ای:یٙٝظٔقطايظ 

 زاذّی ؾطا٘ٝضقس تِٛیس ٘بذبِم 

 ٞبزؾتٛضاِؼُٕٚ  تغییط زض ٔمطضات

 ی تكٛيمیفضبٚخٛز 

 ذلاق یؾبظٔب٘فطًٞٙ

 ذلاق ؾبظٔب٘ی ؾبذتبض

 ذلاق ٔحیظ

 ؾیؿتٓ ٔسيطيت زا٘ف
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 ی و بحثریگ جهینت

ای؛ ضاٞجطزٞب  ٌط ٚ ظٔیٙٝ ٞسف ايٗ پػٚٞف عطاحی اٍِٛی ٘ٛآٚضی ٔبِی)قطايظ ػّی، ٔساذّٝ     

ی، ٘مسيٙٝ ؾبظٚ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ٔبِی( زض ايطاٖ ثٛز. ٘تبيح پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ تٛؾؼٝ ٔبِی، 

بی ثبظٌكب ٚ اثعاضٞ اثعاضٞبی ٔسيطيت ضيؿه، اثعاضٞب ٚ فطآيٙسٞبی آضثیتطاغ، ا٘تمبَ ذغط لیٕت

٘یع ػٛأُ  وكف لیٕتٚ  وبلا تأٔیٗ ٔبِی ٔجتٙی ثط، پٛقف ضيؿهػٙٛاٖ ػٛأُ ػّی،  ثٝ

ی فضب، ٚخٛز ٞب زؾتٛضاِؼُٕٚ  تغییط زض ٔمطضات، ضقس تِٛیس ٘بذبِم زاذّی ؾطا٘ٝای،  ٔساذّٝ

ذلاق ٚ ؾیؿتٓ ٔسيطيت زا٘ف  ذلاق، ٔحیظ ؾبظٔب٘ی ذلاق، ؾبذتبض یؾبظٔب٘ فطًٞٙتكٛيمی، 

ػٙٛاٖ ػٛأُ  ی اظ اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی ٚ تٛا٘بيی ٔسيطيت ثٝطیٌ ثٟطٜای،  اٖ قطايظ ظٔیٙٝػٙٛ ثٝ

ٞب پیبٔسٞبيی اظ لجیُ اػتٕبز  ضاٞجطزی ٚ زضٟ٘بيت اٍِٛی ٔٙؿدٓ ٘كبٖ زاز ٘ٛآٚضی ٔبِی قطوت

 ٚ ثٟجٛز ػّٕىطز ٚ اثطثركی ٔبِی ضا زض پی زاضز.  ٕٞىبضی یٞب یثٟجٛز تٛإ٘ٙساختٕبػی، 

قبُٔ ٘طخ ضقس  تٛؾؼٝ ٔبِی ٘طخ ضقس ا٘ساظٜ يب ؾٟٓ ٘ظبْ ٔبِی اؾت. ٘ظط ذجطٌبٖ ٔؼیبضعجك 

ؾٟٓ يٍط ز ػجبضت ثٝ .اؾت التهبزی ٞبی یتٞب اظ فؼبِ ٔبِی ٚ يب ؾٟٓ آٖ یٞب افعايف تؼساز ٚاؾغٝ

ثٝ  اثعاضٞب ٚ فطآيٙسٞبی آضثیتطاغيبثس.  ی٘ظبْ ٔبِی اظ حدٓ ٔجبزلات زض التهبز افعايف ٔ

زٞس.  یٔیبٖ ثبظاضٞب ضا ٔ أىبٖ اؾتفبزٜ اظ تفبٚت ٞعيٙٝ ٚ ثبظزٜ یط٘سٌبٌٖ ٚاْ ٚ ٌصاضاٖ يٝؾطٔب

وؿب٘ی وٝ آٔبزٌی  یؾٛ اثعاضٞبی ٔسيطيت ضيؿه تٛظيغ زٚثبضٜ ضيؿه ٔبِی ضا ثٝ

٘مسيٍٙی ثبظاض ٚ زؾتطؾی  اثعاضٞبی ثبظاض ٌكبؾبظ٘س.  یٔ يطپص ثیكتطی زاض٘س، أىبٖپصيطی  يؿهض

 زٞس یافعايف ٔ یط٘سٌبٌٖ خسيس ثٝ ٚاْ خسيس ٚ اضائٝ فطنت ٌصاضاٖ يٝصة ؾطٔبثٝ ٚخٜٛ ضا ثب خ

 ٔبِی ػٕستبً زض تٛؾؼٝ ٔؼبٔلات ٔكتك ٕ٘ٛز پیسا ٞبی یحطوت ثٝ ؾٕت ٘ٛآٚضعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، 

ٔبِی زض حٛظٜ ٔؼبٔلات ٔكتك وٕه ثٝ پٛقف  ٞبی ی. يىی اظ اٞساف اؾبؾی ٘ٛآٚضوٙس یٔ

ز اؾت. انٛلاً ٚخٛز اثعاضٞبيی ثطای ٔسيطيت ضيؿه زض ثرف ٚالؼی التهب ضيؿه فؼبلاٖ

التهبز اؾت. يه ثٍٙبٜ تِٛیسی ثبيس ايٗ أىبٖ  يبفتٍی تٛؾؼٝ یٞب ٘كب٘ٝ تِٛیس يىی اظ یٞب حٛظٜ

غیطضطٚضی اظخّٕٝ ضيؿه ٘ٛؾب٘بت لیٕت ٔٛاز اِٚیٝ ٚ  ٞبی يؿهض ضا زاقتٝ ثبقس وٝ ثتٛا٘س

ٔطتجظ ثب حٛظٜ  ٞبی يؿهٚ ٔتٙٛع ٔٙتمُ وطزٜ ٚ ثٝ ض ٔٙبؾت ٔحهٛلات ضا ثب اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞبی

 تٛاٖ یٔ آٚضز یاظ اثعاضٞبی ٔبِی وٝ ايٗ وبضثطز ضا ثطٔ تِٛیس ٚ فطايٙسٞبی تِٛیسی ذٛز ثپطزاظز وٝ

نٛضت  ٞبی ی٘ٛآٚض. ٔؼبّٔٝ اقبضٜ وطز ثٝ اٚضاق ٔكتك اظخّٕٝ لطاضزازٞبی آتی ٚ اذتیبضٞبی
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٘مف چٙسا٘ی زض وٕه ثٝ تأٔیٗ ٔبِی  نٛضت ٔؿتمیٓ ثٌٝطفتٝ زض حٛظٜ ٔؼبٔلات ٔكتك ٔتؼبضف 

وبلا ٘مف ا٘ىبض٘بپصيطی زض  نٛضت ٌطفتٝ زض حٛظٜ تأٔیٗ ٔبِی ٔجتٙی ثط ٞبی یِٚی ٘ٛآٚض ،٘ساض٘س

 .وٕه ثٝ تأٔیٗ ٔبِی فؼبلاٖ ثرف ٚالؼی التهبز زاضز

لیٕت وبضوطزٞبی ٘ٛآٚضی اثعاضٞبی ٔبِی وٕه ثٝ وكف  يٗتط يىی اظ ٟٔٓعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، 

 ثؿیبض اؾبؾی زض ٔفبٞیٓ التهبزی اؾت ٚ ٘مف ثؿیبض یٞب لیٕت يىی اظ ٔؤِفٝ وٝ يیاؾت. اظآ٘دب

تِٛیس زض يه ثبظاض وبضا ٚ  یا ، وكف لیٕت ٟ٘بزٜوٙس یوّیسی زض تٙظیٓ ضٚاثظ تِٛیس ايفب ٔ

 ٞب ٔؤؾؿبت ٔبِی ثیكتط وكٛضٞبيی وٝ زض آٖ. پیٛؾتٝ اظ إٞیت ثبلايی ثطذٛضزاض اؾت نٛضت ثٝ

ضقس تِٛیس ؾبظ  یٙٝظٔيت زضٟ٘بٚ ضقس  یٞب فطنت ثٟتط لبزض ثٝ تفؿیط پطزاظ٘س، یثٝ ٘ٛآٚضی ٔبِی ٔ

اظ  تغییط زض ٔمطضات زض خٟت ايدبز ثؿتطٞبی ٔٙبؾت ثطای ٘ٛآٚضی .٘بذبِم زاذّی ؾطا٘ٝ ٞؿتٙس

 آيس. یٔثٝ قٕبض  ٌط ٔساذّٝقطايظ 

ٔبِی اؾلأی ٘جٛز يه فضبی لب٘ٛ٘ی  زِیُ انّی ػسْ ضقس ٚ تٛؾؼٝ اثعاضٞبیعجك ٘ظط ذجطٌبٖ، 

ٞب ٘یبظ يه ثبظاض ٔبِی اؾلأی  آٖعجك ٘ظط . ثبقس یثطای تكٛيك نسٚض اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی ٔ

ٞب ٚ ٔؤؾؿبت ٔبِی اؾلأی ضا قبُٔ قسٜ ٚ ِعْٚ  ٚ وّیٝ ثب٘ه ثٛزٜٔٛاظات ثبظاض اٚضاق ثٟبزاض  ثٝ

ی ٚ فطاٞٓ آٚضزٖ حٕبيت اظ ٔكتطيبٖ آٖ ٚ نسٚض لبٖ٘ٛ حبوٓ ثط ٔؼبّٔٝ ثب اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأ

 ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ .ؾبظز یضا ذبعط٘كبٖ ٔ یثرك ِعْٚ ٌؿتطـ وبض اثعاضٞبی ٔبِی اؾلأی ٚ تٙٛع

 زضضأٜب٘ؼی  يب ٚ ی ٔبِی٘ٛآٚض ٚ ذلالیت پٛيبيی، ٚ حطوت ثطای یا ؾطچكٕٝ تٛا٘س یٔ

 ٘ٛآٚضی ٔبِی ٚ ذلالیت تمٛيت ٚ تؿٟیُ ػٛأُ يٗتط ٟٔٓ اظ يىی .آيس قٕبض ثٝ ٞب آٖ پیكطفت

اؾت. تٛا٘بيی ٔسيطيت زا٘ف، ٘مف  اٞساف ثب ٔتٙبؾت تكىیلات ٚ ٔٙبؾت ؾبذتبض زض ؾبظٔبٖ

ٞب زاضز. ٔسيطيت زا٘ف ثٝ فطايٙسٞبی ٔسيطيت  ی٘ٛآٚضٔحٛضی زض حٕبيت ٚ پطٚضـ تٕبٔی 

زض تؼبُٔ ثب  اظ زا٘ف زضٖٚ قطوت ٚ ٚ اؾتفبزٜوٝ تٛؾؼٝ  یعٛض ثٝزا٘ف زض ؾبظٔبٖ اقبضٜ زاضز. 

ػتٕبز يىی اظ ػٙبنط عجك ٘ظط ذجطٌبٖ، ازيٍط ػٛأُ ٘ٛآٚضی ضا ثطای قطوت ثٝ ٕٞطاٜ زاضز. 

ٔثبثٝ  ٞب، ثٝ اؾت. ٕٞچٙیٗ اػتٕبز اختٕبػی )اػتٕبز ػٕٛٔی( ثطای قطوت ٘ٛآٚضی ٔبِیوّیسی زض 

اظ ايٗ  قطوتٚاثؿتٝ ثٝ ٔیعاٖ ثطذٛضزاضی  تب حسٚزی، ٘ٛآٚضی ٔبِیی اختٕبػی اؾت.  ؾطٔبيٝ

ی خسيس ثبظاض ٞب فطنت، ثٟجٛز ٕٞىبضی ثب ضلجب، اؾتمجبَ اظ قطوبثٟجٛز ٕٞىبضی ثب  ؾطٔبيٝ اؾت. 

ی ٔبِی قطوت، ذّك اضظـ ٚ ؾٛزآٚضی، ثبظ وطزٖ ٞب یتٛإ٘ٙساظ ضاٜ ٕٞىبضی، قٙبؾبيی 

وبٞف ثٟبی  ی پػٚٞكی، ٞب ؾبظٔبٖحهبضٞبی حبئُ ثیٗ زا٘ف ؾبظٔب٘ی ثب ثیطٖٚ، ٕٞىبضی ثب 
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ثٟجٛز ػّٕىطز ٔبِی  تيزضٟ٘بی ٚ ٚض ثٟطٜٔحهٛلات ٚ ذسٔبت، ٔعيت ضلبثتی، افعايف  قسٜ تٕبْ

 .ٙسيآ یٔقطوت اظ پیبٔسٞبی ٘ٛآٚضی ٔبِی ثٝ قٕبض 

ٞب ثبيس ثٝ عٛض ٔؿتٕط ثط ضٚی تمٛيت فطًٞٙ  وٙس وٝ قطوت زض ٟ٘بيت، ايٗ تحمیك پیكٟٙبز ٔی

ٌصاضی زض ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی تٕطوع وٙٙس. ثب تٛخٝ ثٝ  ؾطٔبيٝ٘ٛآٚضی، ثٟجٛز ؾبذتبض ٔسيطيتی ٚ افعايف 

تغییطات ؾطيغ زض ثبظاضٞبی ٔبِی ٚ ٘یبظ ثٝ ا٘غجبق ثب ايٗ تغییطات، ايدبز يه اٍِٛی ٘ٛآٚضی ٔبِی 

ٞب  ٞب وٕه وٙس تب زض ٔؿیط ضقس ٚ تٛؾؼٝ پبيساض لطاض ٌیط٘س. ايٗ يبفتٝ تٛا٘س ثٝ قطوت ٔؤثط ٔی

ٌیط٘سٌبٖ زض ضاؾتبی ثٟجٛز  بی ػّٕی ثطای ٔسيطاٖ ٚ تهٕیٓتٛا٘س ثٝ ػٙٛاٖ يه ضإٞٙ ٔی

 .پصيطی زض ثبظاض ؾطٔبيٝ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌیطز فطآيٙسٞبی ٔبِی ٚ افعايف ضلبثت
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 ...انیبن نهیزم کردیبر رو یمبتن هیفعال در بازار سرما های در شرکت یمال ینوآور یالگو         

 

 

135 

 یٔبِ یزض اثعاضٞب یٚ ٘كط ٘ٛآٚض طـيػُّ ػسْ پص ی. ثطضؾ1397ح.  ،یْ ٚ لسٚؾ ،یْ، عبِج بت،یث 
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 ّیآٖ ثط ػّٕىطز ٔبِ طیٚ تأث ی٘ٛآٚض یٙسٞبيفطا ی. ثطضؾ1392ْ.  ،یضؾب، ل ٚ ػساِت حم یاوجط یػ 

ٚ تٛؾؼٝ،  كی٘ؿُ چٟبضْ تحم ىطزيثب ضٚ یتٛؾؼٝ ٚ فٙبٚض ك،یتحم طاٖياخلاؼ ٔس ٗیقطوت ٞب. زٚٔ
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 يیزاضا یٌصاض ٕتیٔسَ ل ُیٚ تحّ یٚ ثطضؾ یاؾلأ یٔبِ یثب اثعاضٞب يی. آقٙب1398ف.  ،یٔطاز٘ٛض 

 .یٚ ٟٔٙسؾ یاضقس، زا٘كٍبٜ ػّٓ ٚ فطًٞٙ تٟطاٖ، زا٘كىسٜ فٙ ی٘بٔٝ وبضقٙبؾ بٖي. پبیا ٝيؾطٔب

 ِٚبٖي. پبطاٖيزض التهبز ا یٚ ٔبِ یپِٛ یٞب بؾتیثط ؾ یاؾلأ یٔبِ یاثعاضٞب طیتبث ُی. تح1397ّؽ.  ،یئی 

 .اضقس، زا٘كٍبٜ ػساِت ی٘بٔٝ وبضقٙبؾ

 ٕپَٛ  یٚ تمبضب یػّٕىطز ٔبِ یضٚ یىيتىِٙٛٛغ یٚ ٘ٛآٚض یٔبِ ی٘ٛآٚض طیتأث ی. ثطضؾ1396ظ.  ،یٞبق

اضقس، زا٘كٍبٜ آظاز  ی٘بٔٝ وبضقٙبؾ بٖي(. پبطاظیق یٔٛخٛز زض قٟطن نٙؼت ی)ٔٛضزٔغبِؼٝ: قطوتٟب

 .تيطيٌطٜٚ ٔس ،یٚاحس ٌچؿبضاٖ، زا٘كىسٜ ػّْٛ ا٘ؿب٘ ،یاؾلأ

 ٕپَٛ  یٚ تمبضب یػّٕىطز ٔبِ یضٚ یىيتىِٙٛٛغ یٚ ٘ٛآٚض یٔبِ ی٘ٛآٚض طیتأث ی. ثطضؾ1396ظ.  ،یٞبق

اضقس، زا٘كٍبٜ آظاز  ی٘بٔٝ وبضقٙبؾ بٖي(. پبطاظیق یٔٛخٛز زض قٟطن نٙؼت ی)ٔٛضزٔغبِؼٝ: قطوتٟب

 .تيطيٌطٜٚ ٔس ،یٚاحس ٌچؿبضاٖ، زا٘كىسٜ ػّْٛ ا٘ؿب٘ ،یاؾلأ

 ٜذٛة  یٚ حىٕطا٘ ی(، اثط ٔتمبعغ تٛؾؼٝ ٔب1399ِ. لبؾٓ، )ٛ٘سیٚ ٔٛٔ ی. ػّی. اثٛاِفضُ، ٔطازیآثبز قب

 .88-67، 4، قٕبضٜ 9زٚضٜ ،ی٘ٛآٚض تيطئحٛض، ٔس يیٔٙترت وبضا یزض وكٛضٞب یثط ٘ٛآٚض

 ْ٘طخ اضظ ٚ ضقس ثٟطٜ  ٗیزض ضاثغٝ ث ی٘مف تٛؾؼٝ ٔبِ ی(، ثطضؾ1395) سٜ،ي. فطبٖیٚ حبفض ی. ٟٔسپسضا

 .22-7، 15، قٕبضٜ 4ؾبَ ،یٚ التهبز یٔبِ یٞب بؾتیؾ ،یٚض

 ٘یٔحّٝ التهبز ،یآٖ زض التهبز اؾلأ یٔفْٟٛ ٚ وبضثطزٞب ؿه،ي(، ض1393. غلأطضب، )یؾطآثبزا، 

 .14-5، 9ٕبضٜق

 یٚ فٙبض یزض پبضن ػّٕ یثط ٘ٛآٚض یطيپص ؿهيض طیتبث یؿتٕیؾ ُی(، تح1398ّ) ،ی. ذٛاضظٔيی٘سا 

 .5، قٕبضٜ 3ؾبَ ،یٙيٚ اضظـ آفط ی٘ٛآٚض ؽ،يپطز

 یثطا ی٘مف ٚاؾظ آٔبزٌ ی(، ثطضؾ1397) س،ی. ٘بٞی. فطقتٝ ٚ ؾبلاض ثبثبذب٘ینبزف طضب،ی. ػّبٖيحساز 

 یوبٚـ ٞب ،یزِٚت یثط ػّٕىطز زض ثب٘ه ٞب یكٍبٔیٚ پ یطيپص ؿهيض ،ی٘ٛآٚض طیذسٔت زض تبث

 .306-19،296، قٕبضٜ 10ؾبَ ،یثبظضٌب٘ تيطئس

 ّطاٖيزض ا یثط ضقس التهبز یاثط ػٕك ٔبِ ی(، ثطضؾ1396) حب٘ٝ،ي. ضيی. ٘ؼٕت ٚ ثربضایحیف 

 ، ِ80-63، 38، قٕبضٜ 11زٚضٜ  ،یالتهبز ٔب. 

 یحؿبثساض یٞب یٚ وبضثطز ٘ٛآٚض ی(، ضاثغٝ فطًٞٙ ؾبظٔب1393٘). ظٞطٜ ٚ ذطاط ظازٜ. ٔحسثٝ، ٟبیحبخ 

-35(، 1)7 ت،يطئس یقسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ، حؿبثساض طفتٝيپص یزض قطوت ٞب تيطئس

48. 

 زض ؾبظٔبٖ طییٚ تغ یثط ٘ٛآٚض ی(، ٘مف فطًٞٙ ؾبظٔب1399٘) ٛا٘فی. وبٖیٚ قبٞمّ طضبی. ػّبٖیوطأت 

 ، 54-45، 40، قٕبضٜ 13تٛؾؼٝ ٚ تحَٛ، زٚضٜ  تيطئس. 
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 اظ  یفطًٞٙ ؾبظٔب٘ طی(، تأث1400) ٛـ،ي. زاضیٚ فطٚػ ی. ٟٔسیػطثهبِح سضضب،ی. حٕیٙیحؿ ّٔه

زض ثٛضؼ  قسٜ طفتٝيپص یٞب زض قطوت یثط ػّٕىطز ٔبِ ٗي٘ٛ تيطئس یحؿبثساض یٞب هیتىٙ كيعط

 .100-79، 2، قٕبضٜ 13زٚضٜ  ،یٔبِ یحؿبثساض یاٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ، پػٚٞف ٞب

 ٘یٔبِ یٞب یزض تٛؾؼٝ ٘ٛآٚض یٔبِ ی٘مف ثبظاضٞب ی(، ثطضؾ1391حؿٗ، ) سی. ؾیٙی. ٔحٕس ٚ حؿیبئیز 

 .149-137، 16اٚضاق ثٟبزاض، ؾبَ  ُیتحّ یزا٘ف ٔبِ ٝ،يزض ثبظاض ؾطٔب یٚ ٔؼبٔلات

 ّٝيؾطٔب طی(، تبث1398). ػٕبز، ی. ػٕبز ٚ ٔحٕسیٌُ ٔحٕس ٕٝ،یعجؽ، حّ یٛؾفي٘ػاز. قٟطاْ،  ُیذ 

 .3، قٕبضٜ 9زٚضٜ ،ی٘بٔٝ ػّٓ ٚ فٙبٚض بؾتیٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ، ؾ ٙب٘ٝيوبضآفط یٞب فيثط ٌطا یفىط

 ٚفىطی زض تٛؾؼٝ ا٘ٛاع ٘ٛآٚضی  ٝي٘مف ؾطٔب ی(، ثطضؾ1396) طضب،ی. ػّسٜیث يیبیٚ ض ٓي. ٔطیكيزض

 .34، قٕبضٜ 9زض نٙؼت ٘فت، ؾبَ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تيطئس ٕح،یؾت ع عي ىطزيثط ضٚ یثب تأن ز یؾبظٔب٘

 (، تأثیط اػتٕبز 1397. حؿطٚ، )یظازٜ. ٔحؿٗ ٚ اوجط ٓی. اثطاٞطٚاٖی. ؾیظاز. آضاٖ، نّٛات یاحٕس

. یثٟطٜ ٚض تيطياختٕبػی ثط ػّٕىطز اؾتطاتػيه ثب ٘مف ٔیب٘دی ٘ٛآٚضی زض قطوت ٞبی تِٛیسی، ٔس

12(47 ،)149-187. 

 ٜذٛة  یٚ حىٕطا٘ ی(، اثط ٔتمبعغ تٛؾؼٝ ٔب1399ِ. لبؾٓ، )ٛ٘سیٛٔٚ ٔ ی. ػّی. اثٛاِفضُ، ٔطازیآثبز قب

 .88-67، 4، قٕبضٜ 9زٚضٜ ،ی٘ٛآٚض تيطئحٛض، ٔس يیٔٙترت وبضا یزض وكٛضٞب یثط ٘ٛآٚض

 ْ٘طخ اضظ ٚ ضقس ثٟطٜ  ٗیزض ضاثغٝ ث ی٘مف تٛؾؼٝ ٔبِ ی(، ثطضؾ1395) سٜ،ي. فطبٖیٚ حبفض ی. ٟٔسپسضا

 .22-7، 15، قٕبضٜ 4ؾبَ ،یٚ التهبز یٔبِ یٞب بؾتیؾ ،یٚض

 ٘یٔحّٝ التهبز ،یآٖ زض التهبز اؾلأ یٔفْٟٛ ٚ وبضثطزٞب ؿه،ي(، ض1393. غلأطضب، )یؾطآثبزا، 

 .14-5، 9قٕبضٜ

 یٚ فٙبض یزض پبضن ػّٕ یثط ٘ٛآٚض یطيپص ؿهيض طیتبث یؿتٕیؾ ُی(، تح1398ّ) ،ی. ذٛاضظٔيی٘سا 

 .5، قٕبضٜ 3ؾبَ ،یٙيٚ اضظـ آفط ی٘ٛآٚض ؽ،يپطز

 یثطا ی٘مف ٚاؾظ آٔبزٌ ی(، ثطضؾ1397) س،ی. ٘بٞی. فطقتٝ ٚ ؾبلاض ثبثبذب٘ینبزف طضب،ی. ػّبٖيحساز 

 یوبٚـ ٞب ،یزِٚت یثط ػّٕىطز زض ثب٘ه ٞب یكٍبٔیٚ پ یطيپص ؿهيض ،ی٘ٛآٚض طیذسٔت زض تبث

 .306-19،296، قٕبضٜ 10ؾبَ ،یثبظضٌب٘ تيطئس

 ّطاٖيزض ا یثط ضقس التهبز یاثط ػٕك ٔبِ ی(، ثطضؾ1396) حب٘ٝ،ي. ضيی. ٘ؼٕت ٚ ثربضایحیف 

 ، ِ80-63، 38، قٕبضٜ 11زٚضٜ  ،یالتهبز ٔب. 

 یحؿبثساض یٞب یٚ وبضثطز ٘ٛآٚض ی(، ضاثغٝ فطًٞٙ ؾبظٔب1393٘. ظٞطٜ ٚ ذطاط ظازٜ. ٔحسثٝ، )ٟبیحبخ 

-35(، 1)7 ت،يطئس یقسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ، حؿبثساض طفتٝيپص یزض قطوت ٞب تيطئس

48. 

 زض ؾبظٔبٖ طییٚ تغ یثط ٘ٛآٚض ی(، ٘مف فطًٞٙ ؾبظٔب1399٘) ٛا٘فی. وبٖیٚ قبٞمّ طضبی. ػّبٖیوطأت 

 ، 54-45، 40، قٕبضٜ 13تٛؾؼٝ ٚ تحَٛ، زٚضٜ  تيطئس. 
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 اظ  یفطًٞٙ ؾبظٔب٘ طی(، تأث1400) ٛـ،ي. زاضیٚ فطٚػ ی. ٟٔسیػطثهبِح سضضب،ی. حٕیٙیحؿ ّٔه

زض ثٛضؼ  قسٜ طفتٝيپص یٞب زض قطوت یثط ػّٕىطز ٔبِ ٗي٘ٛ تيطئس یحؿبثساض یٞب هیتىٙ كيعط

 .100-79، 2، قٕبضٜ 13زٚضٜ  ،یٔبِ یحؿبثساض یاٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ، پػٚٞف ٞب

 ٘یٔبِ یٞب یزض تٛؾؼٝ ٘ٛآٚض یٔبِ ی٘مف ثبظاضٞب ی(، ثطضؾ1391حؿٗ، ) سی. ؾیٙی. ٔحٕس ٚ حؿیبئیز 

 .149-137، 16اٚضاق ثٟبزاض، ؾبَ  ُیتحّ یزا٘ف ٔبِ ٝ،يزض ثبظاض ؾطٔب یٚ ٔؼبٔلات

 ّٝيؾطٔب طی(، تبث1398. ػٕبز، )ی. ػٕبز ٚ ٔحٕسیٌُ ٔحٕس ٕٝ،یعجؽ، حّ یٛؾفي٘ػاز. قٟطاْ،  ُیذ 

 .3، قٕبضٜ 9زٚضٜ ،ی٘بٔٝ ػّٓ ٚ فٙبٚض بؾتیٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ، ؾ ٙب٘ٝيوبضآفط یٞب فيثط ٌطا یفىط

 ٚفىطی زض تٛؾؼٝ ا٘ٛاع ٘ٛآٚضی  ٝي٘مف ؾطٔب ی(، ثطضؾ1396) طضب،ی. ػّسٜیث يیبیٚ ض ٓي. ٔطیكيزض

 .34، قٕبضٜ 9زض نٙؼت ٘فت، ؾبَ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تيطئس ٕح،یؾت ع عي ىطزيثط ضٚ یثب تأن ز یؾبظٔب٘

 (، تأثیط اػتٕبز 1397. حؿطٚ، )یظازٜ. ٔحؿٗ ٚ اوجط ٓی. اثطاٞطٚاٖی. ؾیظاز. آضاٖ، نّٛات یاحٕس

. یثٟطٜ ٚض تيطئیب٘دی ٘ٛآٚضی زض قطوت ٞبی تِٛیسی، ٔساختٕبػی ثط ػّٕىطز اؾتطاتػيه ثب ٘مف 

12(47 ،)149-187. 
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در  یاًساً یّاِ یًگْداضت سرها یراّبردّا      

 راىیا یداًطگاُ ػلَم پسضک

 
 1 یآذر ّصبر قطًَ

 2 یویداداش کر ییحی

3 یراًیا یػل یفرّاد ًصاد حاج
 

 

 (23/4/1403تبضيد تهٛيت   ـ  23/1/1403)تبضيد زضيبفت 

 پصٍّطیػلوی  ٘ٛع ٔمبِٝ:

 

 چکیدُ

زا٘ف ٚ ترهم  قٛز یأط ثبػث ٔ ٗيوبضوٙب٘كبٖ ا ٗيثب ذغط خسا قسٖ ثٟتط كٝیٕٞ ٞب ؾبظٔبٖ

 یثطا سيؾبظٔبٖ ثب ی. اظ عطفقٛز یوبضوٙبٖ اثطثرف ٞٓ ٕٞطاٜ آ٘بٖ اظ ؾبظٔبٖ ذبضج ٔ ٗيا یثبلا

حبضط ثٝ  ٞفاؾبؼ، پػٚ ٗيٚ ظٔبٖ نطف وٙس. ثط ا ٙٝيٚ اؾترساْ اٚ، ٞع سيخس یطٚیوطزٖ ٘ سایپ

 اؾت. طاٖيا یزض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى یا٘ؿب٘ یٞبٝ يٍٟ٘ساقت ؾطٔب یضاٞجطزٞب يیز٘جبَ قٙبؾب

پػٚٞف اظ ضٚـ  ٗياؾت. زض ا یجیتطو ىطزيضٚ یٚ زاضا یوبضثطز ٞسف، ٔٙظط اظ حبضط پػٚٞف

ثط  یؾؤاِ 31 یا ٞب اظ پطؾكٙبٔٝ زازٜ یٌطزآٚض یوٛوطاٖ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثطا یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ

_____________________________________________________ 
                         .طاٖيثٙبة، ا ،یٚاحس ثٙبة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یزِٚت تيطيٌطٜٚ ٔس یزوتط یزا٘كدٛ - 1

 ٔؿئَٛ( .  ؿٙسٜي)، ٘ٛطاٖيثٙبة ، ا ،یٚاحس ثٙبة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یزِٚت تيطيٌطٜٚ ٔس بضياؾتبز -            2

dadashkarimi@bonabiau.ac.ir 

 .                                 طاٖيثٙبة ، ا ،یٚاحس ثٙبة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،یزِٚت تيطيٌطٜٚ ٔس بضياؾتبز - 3
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 آظٖٔٛزازٞب ثب اؾتفبزٜ اظ  ُیٚتحّٝ ي. تدعسيٌطز یٚ ٔهبحجٝ ثب ذجطٌبٖ عطاح ی٘ظط ٙٝیكیاؾبؼ پ

 یتفبزٜ اظ آظٖٔٛ آِفبپطؾكٙبٔٝ ثب اؾ يیبيا٘دبْ قس ٚ پب lisrelافعاض  اظ ٘طْ یسیتبئ یػبّٔ ُیتحّ

 لطاض ٌطفت. سیوطٚ٘جبخ ٔٛضز تبئ

زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ  یا٘ؿب٘ یٞبٝ يٍٟ٘ساقت ؾطٔب یپػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ضاٞجطزٞب یٞب بفتٝي

ضقس  ،یػساِت ؾبظٔب٘ ،یوبض، ؾبذتبض ؾبظٔب٘ ظیٔح ،یعقیا٘س اظ ضاٞجطز اٍ٘ ػجبضت طاٖيا یپعقى

 قسٜ فيتؼط یٞب¬آٔسٜ ٘كبٖ زاز وٝ قبذم زؾت ثٝ یػبّٔ یثبضٞب ٗیٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ. ٕٞچٙ

 زاضز. طیتأث یا٘ؿب٘ یطٚیثط ٍٟ٘ساقت ٘

اثطثرف ؾبظٔبٖ  یا٘ؿب٘ ٝيػٙٛاٖ ؾطٔب حفظ ٚ ٍٟ٘ساقت وبضوٙبٖ ثٝ ٙسيفطا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٍٟ٘ساض

 یاؾت ِٚ تیثبإٞ بضیثؿ یا٘ؿب٘ یطٚیٚ خصة ٘ یبثياؾت. وبضٔٙس  تیثٝ ٔٛفم یبثیخٟت زؾت

حفظ  یثطا طیٔٙس ٚ فطاٌ ٘ظبْ یىطزيضٚ سيٍٟ٘ساقت وبضوٙبٖ ٘بلم اؾت. ثب ؿتٝيثسٖٚ ٘ظبْ قب

 تٛإ٘ٙس زض ؾبظٔبٖ ٚخٛز زاقتٝ ثبقس. یا٘ؿب٘ یطٚی٘

 

 .یضاٞجطز ٍٟ٘ساقت، زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى ،یا٘ؿب٘ ٝيؾطٔبٍاشگاى کلیدی: 

 

  هقدهِ -1

 ٞط ؾبظٔبٖ اؾبؾی ٞبیلبثّیت ايدبزوٙٙسٜ ٚ ؾطٔبيٝ تطيٗ ٟٔٓٚ  تطيٗ ثباضظـ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ أطٚظٜ

 زضٟ٘بيت ٚ آٔٛظقی ٚ ٟٔبضتی ٘یبظٞبی زؾتیبثی ثٝ ثطای ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ضيعیثط٘بٔٝ ِصا .اؾت

ػّٕىطز  ثٝ وٕه ؾبظٔبٖ زض ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٚظیفٝ تطيٗ ٟٔٓاؾت.  ضطٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثٟؿبظی

 ٚ ٞب چبضچٛة ثٝ اٞساف ٔیعاٖ تحمك ٚ اثطثركی. اؾت ؾبظٔب٘ی اٞساف ثٝ ٘یُ ثطای ثٟتط

 (.1401، ٚ ٕٞىبضاٖ زاضز )٘عيٕی ثؿتٍی ٔسيطيت ػّٕىطز ٞبی اؾتطاتػی

. ثٛز ٘رٛاٞس ٔیؿط ٘یع ٞب آٖ ازاضٜ ٘ساض٘س، ثّىٝ ٔفٟٛٔی تٟٙب ٘ٝ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ٚخٛز ثسٖٚ ٞب ؾبظٔبٖ

 ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٔسيطاٖ آيٙس.ٔی قٕبض ثٝ أطٚظی ٞبیؾبظٔبٖ ٔٙجغ ا٘ؿب٘ی اضظقٕٙستطيٗ ٔٙبثغ ثٙبثطايٗ

 ٚظبيف ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٔسيطاٖ عٛضٔؼَٕٛ ثٝ ٞؿتٙس. ؾبظٔبٖ ٔٛلؼیت انّی اضتمبی ٔؿئَٛ ،ٞب ؾبظٔبٖ

 ثٝ ٔٙبثغ تجسيُ ثطای ٟٔٓ ػبُٔ ا٘ؿب٘ی ؾطٔبيٝثٙبثطايٗ (. 1402زاض٘س)انلا٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ،  ؾٍٙیٙی
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  (.2016، 1ازيیٕی ٚ اٌیٛ٘ؿٛلا)ثبقس ٔی خبٔؼٝ ؾٛز

 تطيٗ ٟٔٓ یٌفت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تٛاٖیٔ یاؾت حت یٚاثؿتٝ ثٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ قست ثٝ ٞب ؾبظٔبٖٛؾؼٝ ت

ٌیطی  ٚ تهٕیٓ يعیضزض ٘ظبْ ثط٘بٔٝ يٗ٘ٛ يىطزیضٚ یبظٔٙس٘ يٗٞط ؾبظٔبٖ ٞؿتٙس؛ ثٙبثطا ؾطٔبيٝ

ٔٙجؼی ٟ٘فتٝ زض ثیٗ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ  ػٙٛاٖ ثٝؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی  (.1401ٚ ٕٞىبضاٖ،  یسیاؾت )خٕك

( ٚ ثبظٕ٘بيی اظ ػبُٔ ا٘ؿب٘ی زض ؾبظٔبٖ اؾت 1402قٛز )٘ظطی اثطثىٜٛ ٚ ػعيعی،  تؼطيف ٔی

ظ ٞٛـ، ٟٔبضت، ترهم اؾت وٝ ثٝ ؾبظٔبٖ ٚيػٌی ( وٝ تطویجی ا2006، 2)آضٔؿتطاً٘

 یتٛا٘ٙس ثؿتط ٔی يٝؾطٔب يٗا(. 2013، 3زٞس ٚ ػبُٔ ٟٔٓ تٛؾؼٝ ثطای آٖ اؾت )پیتطظٔتٕبيعی ٔی

زض ؾبظٔبٖ ضا فطاٞٓ  یٚ ػّٕىطز قغّ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يٍطٚضی ز ثٟطٜ يفٔٙبؾت خٟت افعا

 یٙٝػّٕىطز ثٟ یثطا زض ؾبظٔبٖ وبضوٙبٍٖٟ٘ساقت  .(1400 ،ذب٘ی ػّیٚ  یؾبظز)اذٛاٖ ذبضظٔ

وبضوٙبٖ ٔٛضز تبئیس  یٍٟ٘ساضثبيس ٔثجت،  یكطفتؾبظٔبٖ ٚ پ یثمب یثطا يٗ،ٟٔٓ اؾت. ثٙبثطا یبضثؿ

 ٔٙظٛض ثٝ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس یاؾبؾ يفٚظبزض ضاؾتبی  (.2024، 4)آزيعا ٚ ٕٞىبضاٖ ثبقس

ضا وٝ قبُٔ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ  یعطح خبٔغ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يه يسثب ٞب ؾبظٔبٖ ی،ا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٍٟ٘٘

ٚ  يٛؾیساٜثبقس، اخطا وٙٙس)فبتٛ یٚ ػّٕىطز ٔطالجت يبضٚاثظ وبضوٙبٖ، غطأت ٚ ٔعا ی،ا٘ؿب٘

 (.2019 ،5ٕٞىبضاٖ

ٚ  ٞب ؾبظٔبٖاؾبؾی زض چٙسيٗ ؾبِٝ اذیط زض وكٛض ذطٚج ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی اظ  یٞب چبِفيىی اظ 

خبٔؼٝ  ٔجتلاثٝٔؿبئُ  تطيٗ ٟٔٓی يىی اظ ػٙٛا٘ ثٟٝٔبخطت ثٝ ذبضج اظ ايطاٖ اؾت وٝ ٕٞچٙبٖ 

تٕبْ تغییط ٚ تحٛلات ٚ تطلی ٔبزی ٞٙٛظ ٔٛضز تٛخٝ اؾت )آلبخطی  ثبٚخٛزٚ  وٙس ٔیذٛزٕ٘بيی 

وٝ ايٗ  (1401ٞؿتٙس )تٟٙب،  یزا٘كٍبٞ یلاتتحه یٟٔبخطاٖ زاضا یكتطثٚ  (1402ٚ ٞبقٕی، 

ؾجت ٞسض ضفتٗ ٔٙبثغ اذتهبل زازٜ قسٜ ثطای آٔٛظـ ٚ تطثیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٔترهم  ٔؿئّٝ

_____________________________________________________ 
1
- Adeyemi & Ogunsola 

2
- Armstrong 

3
- Peters 

4
- Adiza  

5
- Fathussyaadah et al 
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قٛز. آٔبضٞبی ٔٛخٛز زض ٔٛضز ٟٔبخطت ٘رجٍبٖ ٚ ٔترههبٖ ٘كبٍ٘ط ايٗ ٚالؼیت اؾت وٝ ٔی

زض ؾبَ  وٝ عٛضی ثٝٔثُ ايطاٖ ٕٞٛاضٜ ثب چبِف ٟٔبخطت ٔٛاخٝ ثٛز٘س،  تٛؾؼٝ زضحبَخٛأغ 

 (.1401ٚ ثٙیبزی،  یآثبز قبٜ)ا٘س وطزٜبٖ تٟٙب ثٝ وكٛض آٔطيىب ٟٔبخطت ٘فط اظ ٘رجٍ 2904، 2016

ٚ ؾلأت زض ٞط خبٔؼٝ  یبتح سوٙٙسٜيتٟسزض ٘ظبْ ؾلأت  یا٘ؿب٘ يٝوٕجٛز ٚ اظ زؾت ضفتٗ ؾطٔب

حٛظٜ ؾلأت ثٝ ذبضج اظ وكٛض  یٟٗٔبخطت ٔترهه ی،ا٘ؿب٘ یطٚیاظ ػُّ وٕجٛز ٘ يىیاؾت ٚ 

 یاظ وكٛضٞب ػٕستبًٔترهم وٝ  یوبض ا٘ؿب٘ یطٚیثرف ٟٔٓ ٘ ػٙٛاٖ ثٝاؾت. ٟٔبخطت پعقىبٖ 

اظ ؾٛی زيٍط،  (.1401 ی،)وبظٕ طزیٌ یٔنٛضت  بفتٝي تٛؾؼٝ یثٝ وكٛضٞب تٛؾؼٝ زضحبَٚ  یطفم

ٞؿتٝ  ػٙٛاٖ ثٝپعقىی ٚ پطؾتبضی  یٞب ضقتٝزض ظٔیٙٝ  ذهٛنبًضٚ٘س اذیط ٟٔبخطت زض وكٛض 

 تأٔیٗچبِف انّی ثطای ٘ظبْ ؾلأت وكٛض زض  تطيٗ ٟٔٓانّی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی وكٛض، 

اؾت. وٝ  قسٜ تجسئُسيطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی  ذهٛنبً ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٔترهم ثطای ٔسيطاٖ زا٘كٍبٜ ٚ

 1400زض ؾبَ  وٝ عٛضی ثٝؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی زا٘كٍبٜ اؾت.  ػٙٛاٖ ثٝ ٞب آٖ٘یبظٔٙس حفظ ٚ ٍٟ٘ساضی 

 (.1400اؾت )ظطلٙسی،  قسٜ اضائٝؾٝ ٞعاض زضذٛاؾت ٟٔبخطت ثٝ ؾبظٔبٖ 

 زض يیػسْ تٛا٘ب یُثس٘ٝ ؾبظٔبٖ زض زا٘كٍبٜ، وٝ ثٝ زِ یتی ٘بٍٕٖٞٛٞطْ خٕؼ ،ػلاٜٚ ثط ايٗ

ظٔیٙٝ ضا  یمیػٕ قىبف ٞبی ٌصقتٝ ثٛز، ٔترهم زض ؾبَ یا٘ؿب٘ ؾطٔبيٝ یتٚ تطث زاقتٗ ٍ٘ٝ

 یضاٞجطزٞبقٙبؾبيی  ثبٞسف، پػٚٞف حبضط ضٚ اظايٗ .وطزٜ يدبزا ساقت ؾطٔبيٝ اختٕبػیٍٟ٘

ضٚ٘س اذیط  يطاٖ ا٘دبْ قسٜ اؾت.ا یزض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى یا٘ؿب٘ ٞبی يٍٟٝ٘ساقت ؾطٔب

ٞؿتٝ انّی زا٘كٍبٜ  ػٙٛاٖ ثٝٞبی پعقىی ٚ پطؾتبضی  زض ظٔیٙٝ ضقتٝ ذهٛنبًٟٔبخطت زض وكٛض 

ب٘ی ٘یطٚی ا٘ؿ تأٔیٗچبِف انّی ثطای ٘ظبْ ؾلأت وكٛض زض  تطيٗ ٟٔٓػّْٛ پعقىی وكٛض، 

اؾت. وٝ ٘یبظٔٙس حفظ  قسٜ تجسئُسيطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی  ذهٛنبًٔترهم ثطای ٔسيطاٖ زا٘كٍبٜ ٚ 

پیكطاٖ اضتمبی ؾلأت خبٔؼٝ، زا٘كٍبٜ  ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی زا٘كٍبٜ اؾت. ػٙٛاٖ ثٝ ٞب آٖٚ ٍٟ٘ساضی 

ٟساضی وٙس. ثٙبثطايٗ، ٍ٘ ثبقس ٚ ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ٘مف ٟٕٔی زض ايٗ أط ايفب ٔی ػّْٛ پعقىی ٔی

ٚضی ؾبظٔبٖ قسٜ ٚ ؾلأت ازاضی ضا  ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ٔٛخت وبـ ٞعيٙٝ اؾترساْ، افعايف ثٟطٜ

ظٔب٘ی  وبضوٙبٖاؾت،  ٞب آٖثٟجٛز ذٛاٞس زاز ٚ ايٗ أط ٘یبظٔٙس ثٟجٛز ویفیت ظ٘سٌی وبضی 

 ٘ؿجتبً آ٘بٖ ذب٘ٛازٌی ٚ قرهی ٘یبظٞبی وٙٙس وٝ ذسٔت ذٛز ؾبظٔبٖ ثٝ ٚخٛز تٕبْ ثب تٛا٘ٙس ٔی

  .قسٜ ثبقس ثطعطف
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 هباًی ًظری ٍ پیطیٌِ پصٍّص -2

ضا زض  پػٚٞكٍطاٖ ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘یاؾت وٝ  یزض ٔحُ وبض ٔٛضٛع انّ وبضوٙبٖحفظ 

 ثباضظـحفظ وبضوٙبٖ  (.2022، 1)ظائس ٚ ٕٞىبضاٖ ؾطاؾط خٟبٖ تحت ؾّغٝ ذٛز لطاض زازٜ اؾت

ساقت ٍٟ٘ (.2022، 2)چبتعٚغّٛ ٚ چبتؿٛزيؽ وٙس ٔیتؼٟس وٕه  يفٚ افعا یؾبظٔب٘ يساضیثٝ پب

 یاؾتطاتػ يه ٚ  وٙس ٔیحفظ وبضوٙبٖ ذٛز اخطا  یثطا يطيتوٝ ٔس یبؾتی اؾتؾؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی 

 يٝؾطٔب(. 2019، 3)خبٞٝ .افعايس یٔ ٞب آٖثٝ ػّٕىطز  یحفظ وبضوٙبٖ اؾت وٝ اضظـ ٔثجت یثطا

اؾت)ثبثبپٛض  يبپٛ یبیزض ضلبثت ٚ ز٘ ٞب ؾبظٔبٖ یتػبُٔ ٟٔٓ زض تٛؾؼٝ ٚ ٔٛفم يه ػٙٛاٖ ثٝ یا٘ؿب٘

وٝ  یٔؼٙ يٗثٛزٜ، ثٝ ا ٞب ؾبظٔبٖزض  یستِٛ یثطا يیػبُٔ ٔجٙب یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب .(1398ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 ٞبی یفٙبٚض یطیوبضٌ ٚ أىبٖ ثٝ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یكتطث يیتٛا٘ب یثٝ ٔؼٙب یا٘ؿب٘ يٝثٛزٖ ؾطٔب یكتطث

 (.1402ٚ ٕٞىبضاٖ،  یٙیاؾت)آئ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یثبلا یٚض ذلانٝ ثٟطٜ عٛض ثٝٚ  يسخس

 یؿت؛وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ ٘ ییطتغ يدبزاظ ا یطیخٌّٛ یثٝ ٔؼٙب یا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٘تٛخٝ ثٝ ٍٟ٘

 یطٚیثط حفظ ٘ يسؾبظٔبٖ ثب یاؾت ٚ تٕطوع انّ یبتیٞط ؾبظٔبٖ ح یوبضوٙبٖ ثطا ییطثّىٝ تغ

ٚ ا٘تربة  ثیٙی پیف غیطلبثُ یاتربش ضاٞجطزٞب یيٝوٝ زض ؾب يیثبلا يٙٝوبضآٔسـ ثبقس تب اظ ٞع

 ییطاتوٙس. اِجتٝ تغ یطیذٛاٞس قس، خٌّٛ یُثٝ ؾبظٔبٖ تحٕ تدطثٝ یٚ ث یطٔترهموبض غ یطٚی٘

ٚ  ٌصاضز یٔ یطٔؿتمیٓٚ غ یٓٔؿتم تأثیطؾبظٔبٖ  يساضیٚ پب ٚضیثٟطٜ یت،ثط قٟطت، ٔٛلؼ يبزظ

 يٗ،وٝ ثٝ آٖ وبضٔٙس ٚفبزاض ٞؿتٙس، ؾبظٔبٖ ضا تطن وٙٙس. ثٙبثطا يطزؾتب٘یٕٔىٗ اؾت، ظ ثؿب چٝ

 (.2014ٚ آٌبضٚا،  یتبضؾب٘یثبقس )ٔ يستط اظ خصة افطاز خس ٟٔٓ يسوبضٔٙساٖ ثب ساضیٍٟ٘

اظ  يىی ػٙٛاٖ ثٝضا  ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی وٝ یٔكبغّ يب ٞب ؾبظٔبٖ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ  یمبتتحم

وٝ  یؾبظٔب٘ .وٙٙس ٔیذٛز ػُٕ  يبٖثٟتط اظ ٕٞتب یكٝ، ٕٞا٘س زازٜاض لط يتذٛز زض اِٚٛ یٞبفطًٞٙ

ذٛاٞس وطز ثیكتطی  يٙٝٞع يساؾترساْ افطاز خس ی٘تٛا٘س وبضوٙبٖ ذٛز ضا حفظ وٙس، ثطا

-ثجبت ٚ ا٘ؼغبف یعقٛ٘س، ؾبظٔبٖ ٘یحفظ ٔ ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی یٚلت. (2011 ،ٌٛاضتؽ ٚ ٕٞىبضاٖ)

_____________________________________________________ 
1
- Zayed et al 

2
- Chatzoudes & Chatzoglou 

3 - Jha  
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 .(2020،ٚ ٕٞىبضاٖ يٙطاقتب) وٙسیحفظ ٔ ذٛز يطیپص

زاقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ٚ خٛا٘ت آٖ ا٘دبْ قسٜ اؾت وٝ ٞبيی زض ذهٛل ٍ٘ٝ، پػٚٞفحبَ ثبايٗ 

 قٛز:اقبضٜ ٔی ٞب آٖثٝ ثطذی اظ 

ثٟساقت ٚ خبٔغ ٔؤثط ثط حفظ  یعقی،ػٛأُ اٍ٘(، زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1402ٔؼیٙیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ)

 یپػٚٞف، حبو يح٘تب٘كبٖ زاز٘س،  یسیتِٛ ثٙیبٖ زا٘ف ٞبی قطوتزض  یوبضوٙبٖ زا٘ك یٚ ٍٟ٘ساض

 ٞبی قطوتزض  یوبضوٙبٖ زا٘ك یحفظ ٚ ٍٟ٘ساض یثطا قسٜ عطاحیذٛة ٔسَ  يیٚ ضٚا يبيیاظ پب

ٔسَ ؾٝ  يىطزثب ضٚ یٛتىِٙٛٛغیاعلاػبت ٚ اضتجبعبت ٚ ث یفٙبٚض ٞبی حٛظٜزض  یسیتِٛ ثٙیبٖ زا٘ف

 .ثبقس ٔیثٟساقت ٚ خبٔغ  یعـ،اٍ٘ یػبّٔ

 ثط ؾبلاضی قبيؿتٝ ٞبی ٔؤِفٝ تأثیط (، تحمیمی ثب ػٙٛاٖ ثطضؾی1401ٌٛزضظی ٚ ٕٞىبضاٖ)

 اضتجبعبت)آٖ ٞبی ٔؤِفٝ ٚ ؾبلاضی قبيؿتٝ تأثیط ٔمساض وٝ زاز ا٘ؿب٘ی ٘كبٖ ؾطٔبيٝ ساقتٍٟ٘

 ای، حطفٝ ٞبی ٟٔبضت اضتجبعی، ٞبی ٟٔبضت تیٕی، ٞبی فؼبِیت تٛؾؼٝ ضٞجطی، ٞبی ٟٔبضت وبضی،

 ثط( تغییط ٚ ٘ٛآٚضی ٚ تكٛيك ٚ ٌیطی تهٕیٓ زيٍطاٖ، ٚ ذٛز ثجت ٞبی لبثّیت وبضٌیطی ثٝ

 ساقتٍٟ٘ ٔتغیط تغییطات اظ زضنس 35 ،زيٍط ػجبضت ثٝ اؾت 35/0 ثطاثط ا٘ؿب٘ی ؾطٔبيٝ ساقتٍٟ٘

 .قٛز ٔی تجییٗ ؾبلاضی قبيؿتٝ ٔتغیط تٛؾظ وبضوٙبٖ

ساقت خصة ، حفظ ٚ ٍٟ٘ ٞبی قبذم يیقٙبؾب(، پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1397ضضبئیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ )

 یكٔٛضٛع اظ ضٚـ تحم يٗا یخٟت ثطضؾ ی ا٘دبْ زاز٘س،ٔؿتؼس زض نٙؼت ثب٘ىساض یا٘ؿب٘ یطٚی٘

اظ آٖ  یحبو یثب٘ى يطٔس 9ٚ  یذجطٜ زا٘كٍبٞ 6حبنُ اظ ٔهبحجٝ ثب  يحاؾتفبزٜ قس ٚ ٘تب یفیو

 7ثبقس وٝ  قبذم ٔی 16ساقت افطاز ٔؿتؼس زض ثب٘ه قبُٔ خصة ٚ ٍٟ٘ یبضٞبیثٛز وٝ ٔؼ

خصة  ٞبی قبذم یثبقس. ثطذ ساقت ٔیٔطثٛط ثٝ ٍٟ٘ قبذم 9قبذم آٖ ٔطثٛط ثٝ خصة ٚ 

ٚ ػساِت  اؾتؼسازثٛزٖ، خصة  ؾبذتبضقىٗٔحٛض ٚ  يسٜاظ ا ا٘س ػجبضتوبضوٙبٖ ٔؿتؼس زض ثب٘ه 

 ٞبی قبذماظ  یٚ ... . ثطذ يهخصة ثب اٞساف اؾتطاتػ ٞبی ٔىبٖٚ  یبضٞبٔحٛض، ٔغبثمت ٔؼ

 یپطٚض یٗٚ پطٚضـ اؾتؼسازٞب، خب٘ك تٛؾؼٝاظ:  ا٘س ػجبضتساقت وبضوٙبٖ ٔؿتؼس زض ثب٘ه ٍٟ٘

 .وطزٖ ٚ ...  یٔبِ یثطاثط ضقس، ٚاثؿتٍ ٞبی فطنت يدبزا ی،تدطث

زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ  یا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٍٟ٘٘ ٞبی یكطاٖپ یثطضؾ(، پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1397زلتی )

ثط  یٚ فطز یغیٔح ی،ؾبظٔب٘ یٞبیكطاٖپ ٘كبٖ زاز٘س، ٞب آٖیطخٙس ا٘دبْ زاز٘س، ث یپعقى

ػبُٔ  18 یٗٚ اظ ث یطٌصاض٘ستأث یطخٙسث یزض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى یا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٍٟ٘٘
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ػبُٔ ٚ  تطيٗ ٟٔٓ ػٙٛاٖ ثٝزض ضتجٝ اَٚ ٚ  یٚ ضٞجط يطيتؾجه ٔس ی،ا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٍٟ٘٘

ساقت قسٜ زض ٍٟ٘ ػبُٔ قٙبذتٝ تطيٗ إٞیت وٓ ػٙٛاٖ ثٝزض ضتجٝ آذط ٚ  یغیٔح یٞب فطنت

 ثبقٙس.  یزا٘كٍبٜ ٔ يٗزض ا یا٘ؿب٘ یطٚی٘

زض التهبز وٕتط  یٚ حفظ وبضوٙبٖ ازاض یػساِت ؾبظٔب٘(، زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 2024وٛاٌٛ )

 يٗزاضز. ا یثط حفظ وبضوٙبٖ ازاض یٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض یطتأث ی٘كبٖ زاز وٝ ػساِت ؾبظٔب٘ يبفتٝ تٛؾؼٝ

 يٗ،، ثٙبثطازٞس ٔی يفضا افعا یحفظ وبضوٙبٖ ازاض یوٝ ػساِت ؾبظٔب٘ یسضؾ یدٝ٘ت يٗٔغبِؼٝ ثٝ ا

 یظزض ٔح یٔؿبٚ عٛض ثٝحبنُ وٙٙس وٝ ٔٙبثغ  یٙبٖاعٕ يسثب یوٝ ضٞجطاٖ ؾبظٔب٘ قٛز ٔی یٝتٛن

 .قٛز ٔی يغا٘تكبض اعلاػبت تٛظ یٗػبزلا٘ٝ ٚ ٕٞچٙ ٞبی ضٚيٝ بوبض ث

ثط حفظ وبضوٙبٖ ٘كبٖ  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٞبی قیٜٛ یطتأث(. زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 2024ضائٛ ٚ پبتٙبيه) 

ضا زاض٘س.  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٞبی قیٜٛ يكاظ عط یضلبثت يتثٝ ٔع یبثیزؾت یُپتب٘ؿ یِجٙ یوٝ ٚاحسٞبزاز٘س 

وبض ٔبٞط  یطٚی٘ يدبزا یثطا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٞبی قیٜٛاظ  ٔؤثط عٛض ثٝ تٛا٘س ٔی یِجٙ یٚاحسٞب يطيتٔس

ثبقس. ػلاٜٚ ثط  ٞب آٖنٙؼت  یثطا یضلبثت يتٔٙجغ ثبِمٜٛ ٔع تٛا٘س ٔیاؾتفبزٜ وٙس وٝ  ثباٍ٘یعٜٚ 

 ٞب ٞعيٙٝٚ  ٞب پبزاـٚ  یػّٕىطز، آٔٛظـ ٚ تٛؾؼٝ، السأبت ضفبٞ يبثیحفظ وبضوٙبٖ ثب اضظ يٗ،ا

 .قٛز ٔی ییٗتؼ

التهبز  يظزض قطا یا٘ؿب٘ يٝتٛؾؼٝ ٚ حفظ ؾطٔب(. پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 2023ظيٙتؿٛا ٚ ٕٞىبضاٖ)وٛ 

ثٝ  یاظ خبٔؼٝ نٙؼت تأویس ییطثب تغ یالتهبز خٟب٘ یزٌطٌٛ٘ثیبٖ وطز٘س،  ٞب آٖا٘دبْ زاز٘س،  ذلاق

 -قٛز  اظ التهبز ٔی يسیأط ٔٙدط ثٝ ظٟٛض ثرف خس يٗقٛز. ا خبٔؼٝ زا٘ف ٚ ٞٛـ ٔكرم ٔی

ذلاق  یا٘ؿب٘ يٝثط ؾطٔب یفطًٞٙ، ٞٙط ٚ التهبز اؾت ٚ ٔجتٙ يؿتیالتهبز ذلاق وٝ اؾبؾبً ٕٞع

ٚ ٘مف  يیاضٚپب یالتهبز ذلاق زض تٛؾؼٝ وكٛضٞب یتإٞ٘تبيح تحمیك ٘كبٖ زاز وٝ اؾت. 

تٛؾؼٝ » ٔمِٛٝ یتضٚظ قسٜ اؾت. ٔبٞ ثٝ یثرف التهبز يٗا یطیٌ زض ثؿتط قىُ یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب

 یٞب یػٌياؾت. ٚ قسٜ ٔكرمآٖ  یٚ اخعا يفتؼط« التهبز ذلاق يظزض قطا یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب

 ٚتحّیُ تدعيٝتؼساز ٚ تؼساز ٔٛضز  يبيیٔغبِؼٝ پٛ يكاظ عط اضٚپب يٝؾبذتبض التهبز ذلاق زض اتحبز

 لطاض ٌطفتٝ اؾت.

 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتزض ٔس یٍٟ٘ساض یوبضثطز وبضوطزٞب(، پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 2023لاؾتبضی)

خبٔغ، السأبت ا٘دبْ قسٜ تٛؾظ  یُتحّ يهٔغبِؼٝ ثب  يٗای ا٘دبْ زاز٘س، اؾلأ یٔؤؾؿبت ٔبِ
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ضا زض  يیٞب تلاـايٗ ٔٛؾؿٝ . زٞس یزض حفظ ضفبٜ ٚ حفظ وبضوٙبٖ ضا ٘كبٖ ٔ ٖؾبظٔب

 ی،قغّ ٕٙیيثٟساقت ٚ ا اظخّٕٝ یتٛخٟ لبثُ یٞب ضفبٜ ٚ حفظ وبضوٙبٖ، ثب خٙجٝ ثٙسی يتاِٚٛ

زض حٛظٜ ثٟساقت  ٚيػٜ ثٝ يیاٌطچٝ ثٟجٛزٞب زٞس، ی٘كبٖ ٔ یضفبٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٞب اضتجبعبت ٚ ثط٘بٔٝ

 اؾت. ٔٛضز٘یبظ یقغّ يٕٙیٚ ا

: یؾبظٔب٘ یچبثى ثطافعايف یحفظ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تأثیط(، پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 2023ػّی ؾؼیس ٚ اٍِٙبض )

 یطثب تٛخٝ ثٝ ٔتغی ػطثؿتبٖ ا٘دبْ زاز٘س، قٕبِ یٔٙغمٝ ٔطظٞب یطذب٘ٝزض زث یٔغبِؼٝ وبضثطز

زض  یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یٍٟ٘ساض یٞب ٚ تدطثٝ زض ٔٛضز ؾغح ثط٘بٔٝ یلاتؾغح تحه یت،خٙؿ

 یتفبٚت آٔبض ٔٛضزٔغبِؼٝ٘ظطات ٕ٘ٛ٘ٝ  یٗٚ ٚخٛز ضاثغٝ ث یقٕبِ یٔٙغمٝ ٔطظ زاضیقٟط

 تأثیط یٗٚ ٕٞچٙ یؾبظٔب٘ یٔرتّف ٚ چبثى زض اثؼبز یٚخٛز ٘ساضز. حفظ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یزاض یٔؼٙ

 یٞب ٔغبِؼٝ ِعْٚ تٛخٝ ثٝ ثط٘بٔٝ يٗ. ایؾبظٔب٘ یثط چبثى یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٍٟ٘ساض یٔثجت لٛ

 یؾبظٔب٘ یچبثى يفافعا یتاظ إٞ یآٌبٞ يفافعا یتلاـ ثطا یٗضا زض ح یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٍٟ٘ساض

 ٞبی يٝٚ ضٚ ٞب یبؾتٚ ؾ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یوبضثطز فّؿفٝ ٍٟ٘ساض یثطا یوبف یٔبِ يتحٕب يفٚ افعا

ؾبذتبض  یاظ چبثى يتٞب ثط زض ٘ظط ٌطفتٗ حٕب . ثط٘بٔٝوٙس یٔ یٝتٛن یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٍٟ٘ساض

 زض ؾغح ٔٛؾؿٝ تٕطوع زاض٘س. یؾبظٔب٘ یٞبٝ يٚ ضٚ یؾبظٔب٘

ثط تؼٟس  یحطوت ٞٛقٕٙسا٘ٝ اؾت ثّىٝ ٌٛاٞ يه تٟٙب ٘ٝزض حفظ وبضوٙبٖ  ٌصاضی ؾطٔبيٝ 

وٝ  یٓوٙضاٞجطزٞبی اؾت  يٗ، ٘یبظٔٙسٚ ضفبٜ وبضوٙب٘تبٖ اؾت. ثٙبثطا يتثٝ ضقس ٚ ضضب ٔسيطاٖ

ا٘دبْ قسٜ ٘كبٖ  ٞبی پػٚٞفثطضؾی  وٙٙس. ئُٙترت تجس یوبضفطٔب يهؾبظٔبٖ ضا ثٝ  تٛا٘ٙس یٔ

 عَٛ زض ضا وبضٔٙسی چٙیٗ وٝ اؾت ٔسيطيتی ٔؿئِٛیت يب ٚظیفٝ زاز وٝ ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی

اظ ثطزٖ  یطیخٌّٛ یثطا یوٝ ٔٛضٛع حفظ وبضوٙبٖ ازاض .اؾت وطزٜ وكف اؾترساْ يٙسفطآ

 یاظ ٔٙظط ؾبظٔب٘ یا٘ؿب٘ یطٚیساقت ٘اؾت. ٍٟ٘ يٍطیثٝ ؾبظٔبٖ ز ا٘س آٚضزٜوٝ ثٝ زؾت  یزا٘ك

 ٞبيیپػٚٞف يٍط،ز یاظ ؾٛ.  اظ ؾٛی زيٍط، فطز ٚ ؾبظٔبٖ اؾت یٗضاثغٝ ث يدبززضنسز ا

 يه ٞیچنٛضت ٌطفتٝ اؾت، ِىٗ  ٞب ؾبظٔبٖساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی زض ٍٟ٘زض ذهٛل  یٔتؼسز

ساقت ؾطٔبيٝ اختٕبػی زض ٍٟ٘پػٚٞف زض ذهٛل  یاؾت ثٝ ثحث انّ ٘تٛا٘ؿتٝ یمبتاظ تحم

پػٚٞف حبضط ضا  تٛا٘سیاؾت، وٝ ٔ یمبتیذلأ تحم یزاضا وٝ ثپطزاظز يطاٖا یزا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى

 ؾبظز. يعٔتٕب حفظ وبضوٙبٖ یٙٝقسٜ زض ظٔ ٔغبِؼبت ا٘دبْ يطاظ ؾب
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 پصٍّص ضٌاسی رٍش -3

پػٚٞف حبضط، وبضثطزی ثٝ ضٚـ پیٕبيكی ا٘دبْ قسٜ، ثطای ثطضؾی ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت 

يطاٖ اظ ضٚيىطز تطویجی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. زض ثرف ا یزا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی زض 

ا٘دبْ قسٜ، ذجطٌبٖ اخطايی ٚ ٞبی ویفی، ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی اظ پیكیٙٝ پػٚٞف

زا٘كٍبٞی اؾتفبزٜ قسٜ ٚ ؾپؽ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ وٕی ٚ اظ عطيك تسٚيٗ پطؾكٙبٔٝ اػتجبض ؾٙدی 

 ا٘دبْ قس.

٘فط  690يطاٖ تجطيع اؾت وٝ قبُٔ ا یزا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىخبٔؼٝ آٔبضی پػٚٞف حبضط، وبضوٙبٖ 

ای  قٙبؾبيی قس تهبزفی عجمٝ نٛضت ثٝثٛز. ثطای تؼییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ اؾتفبزٜ ٚ 

ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی، اثتسا  تؼییٗ ٔٙظٛض ثٝ آٔس. ثٝ زؾت٘فط  247وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی 

٘فط اظ ذجطٌبٖ اخطايی ٚ  14ثب  ؾبذتبضيبفتٝٞبی ٘یٕٝ ٞبی پیكیٗ ٚ ا٘دبْ ٔهبحجٝثب ثطضؾی پػٚٞف

 اؾترطاجٞبی ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، ثب اؾتفبزٜ اظ وسٌصاضی اِٚیٝ، ٘ىبت وّیسی زا٘كٍبٜ اظ ضقتٝ

ٔضبٔیٗ ؾبظٔبٖ  ثطحؿت قسٜ اؾترطاج ٔفبٞیٓ اظآٖ پؽقس.  ؾبظی ٔفْٟٛٚ زض وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ، 

ضاٞجطزٞبی  ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ  ثٙسی زؾتٝظ ٌطزيس. پؽ ا ثٙسی زؾتٝزٞٙسٜ ٚ ٔضبٔیٗ فطاٌیط 

ا٘ؿب٘ی ٚ عطاحی پطؾكٙبٔٝ اِٚیٝ، ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ زِفی زٚ زٚضی، ثیٗ اؾبتیس زا٘كٍبٜ ٚ ٔسيطاٖ 

، ٘ظطات ذٛز ضا ثیبٖ وٙٙس ٚ ٞب آٖ ثٙسی زؾتٝضاٞجطزٞبی قٙبؾبيی قسٜ ٚ  لاضائٝ قس تب زض ذهٛ

اظ ٔسَ  ٞب آٖلطاض ٌطفت. ؾپؽ ثطای اػتجبضؾٙدی  ٜٔٛضزاؾتفبزٟ٘بيی  ثٙسی زؾتٝزض  ٞب آٖ٘ظطات 

پطؾكٙبٔٝ اظ ضٚـ آِفبی  ؾؤالاتٔؼبزلات ؾبذتبضی اؾتفبزٜ قس. ٕٞچٙیٗ ثطای تؼییٗ پبيبيی 

پطؾكٙبٔٝ اظ ضٚـ تحّیُ ػبّٔی تبئیسی  ؾؤالاتٚ ثطای ؾبذتبض ػبّٔی  spss افعاض ٘طْوطٚ٘جبخ ٚ 

 اؾتفبزٜ قس. lisrel افعاض ٘طْاظ 

 

 پصٍّص ّای یافتِ -4

ٞبی پػٚٞف ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی زض ثط اؾبؼ يبفتٝ

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت.  1خسَٚ قٕبضٜ 
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 ضاخص آهار تَصیفی راّبردّای ًگْداضت سرهایِ اًساًی -(1ضوارُ) جدٍل
 ا٘حطاف اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٔؼیبض ٔیبٍ٘یٗ ؾؤالاتتؼساز  راّبردّا

 328/0 240/0 12/4 7 اٍ٘یعقی

 535/0 749/0 05/4 5 ٔحیظ وبض

 546/0 193/0 95/3 7 ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی

 492/0 703/0 5/4 7 ػساِت ؾبظٔب٘ی

ضقس ٚ تٛؾؼٝ 

 وبضوٙبٖ
5 99/3 404/0 375/0 

، ؾبذتبض 05/4، ٔحیظ وبض، 12/4، ٔیبٍ٘یٗ ضاٞجطزٞبی اٍ٘یعی، 1ثط اؾبؼ ٘تبيح خسَٚ قٕبضٜ 

 آٔس. ثٝ زؾت 99/3ٚ ضقس ٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ  5/4، ػساِت ؾبظٔب٘ی 95/3ؾبظٔب٘ی 

 آٔسٜ زؾت ثٝثب ثطضؾی پبيبيی پطؾكٙبٔٝ، ضاٞجطز ٍٟ٘ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ٔیعاٖ آِفبی وطٚ٘جبخ   

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 2ٜ زض خسَٚ قٕبض

 پایایی پرسطٌاهِ ٍ ابؼاد آى -(2ضوارُ )جدٍل 
 آِفبی وطٚ٘جبخ ؾؤالاتتؼساز  اثؼبز

 892/0 31 ؾؤالاتوُ 

 761/0 7 اٍ٘یعقی

 748/0 5 ٔحیظ وبض

 781/0 7 ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی

 801/0 7 ػساِت ؾبظٔب٘ی

 762/0 5 ضقس ٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ
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ٞبی پطؾكٙبٔٝ اظ پبيبيی اؾت، زازٜ 7/0وٝ ثبلاتط اظ  آٔسٜ زؾت ثٝثب تٛخٝ ثٝ ٔیعاٖ آِفبی وطٚ٘جبخ  

 ٔٙبؾت ثطذٛضزاض اؾت.

پؽ اظ ثطضؾی پبيبيی ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ػبّٔی تبئیسی ٔیعاٖ ثبض ػبّٔی ٚ ضطيت ٔؼٙبزاضی  

 اؾت. ٘كبٖ زازٜ قسٜ  3ضا زض خسَٚ قٕبضٜ  آٔسٜ زؾت ثٝضاٞجطزٞبی 
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اًساًی در  ّای سرهایِبارّای ػاهلی راّبردّای ًگْداضت  -(3ضوارُ)جدٍل 

 داًطگاُ ػلَم پسضکی
 ضطيت ٔؼٙبزاضی ثبضٞبی ػبّٔی ػٛأُ ضزيف ضاٞجطز

ضاٞجطز اٍ٘یعقی
 

 95/7 895/0 ؾبلاضی قبيؿتٝ 1

 یثط ٔجٙب يبپطزاذت حمٛق ٚ ٔعا یؿتٓتٛاظٖ زض ؾ 2

 وبضوٙبٖ یٞب ٚ ٟٔبضت يیتٛا٘ب

743/0 65/5 

 77/5 782/0 یوبضضاٞٝ قغّ یٓتطؾ 3

 29/6 770/0 ػّٕىطز يبثیاضظ 4

 23/6 596/0 اضتمب اظ زضٖٚ ؾبظٔبٖ 5

 78/5 644/0 يطاٖاضتجبط ثبظ ثب ٔس 6

 82/14 729/0 یوبض یفیتثٟجٛز و 7

ٔح
ظ

ی
 

وبض
 

 12/10 895/0 یقغّ یتأٙ 8

 79/12 704/0 ٚ ٔكبضوت زض وبض یٕٞىبض 9

 14/10 733/0 زض ؾبظٔبٖ یفطًٞٙ ٔكبضوت 10

ٚ لسضت ػُٕ وبضوٙبٖ زض حٛظٜ  یآظاز يفافعا 11

 ذٛز یوبض

636/0 58/13 

 89/12 890/0 ٘كبط ؾبظٔب٘ی 12

ؾبذتبض ؾبظٔب٘
 05/13 802/0 ٔؼٙبزاض ثٛزٖ وبض 13 ی

 70/12 717/0 یؾبظٔب٘ يبزٌیطی 14
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 39/11 602/0 یٔٙعِت قغّ 15

 33/10 627/0 زض ؾبظٔبٖ یتٔؿئِٛ لسضت ٚ 16

 11/9 797/0 ثٝ وبضوٙبٖ یبضاذت يضتفٛ 17

 15/11 824/0 ؾبظی یٓٚ تهٕ ٌیطی یٓزض تهٕ یبضاػغبء اذت 18

 20/12 706/0 زض ؾبظٔبٖ ؾبذتبض ؾبظٔبٖ يبيیپٛ 19

ت ؾبظٔب٘
ػساِ

 ی

 89/10 741/0 ا٘هبف  ٚ ٔؿبٚات 20

 77/11 819/0 یٓٔكبضوت زض تهٕ 21

 14/3 708/0 احتطاْ  ٚ ازة زض ؾبظٔبٖ 22

 28/3 799/0 وبضوٙبٖ یاػتٕبزؾبظ 23

 26/3 908/0 یوبض یفیتثٟجٛز و 24

 09/3 718/0 يطأٖس ینسالت ضفتبض 25

 60/10 849/0 ثب وبضوٙبٖ يطأٖس یحضفتبض نح 26

ضقس ٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ
 

 32/9 808/0 ؾبظٔبٖ زض ضقس فطنت 27

 90/6 889/0 ضٕٗ ذسٔتآٔٛظـ  28

 97/5 885/0 یٌط یٔطثٚ  يتٞسا 29

 02/7 730/0 زض زا٘ف وبضوٙبٖ ییطآٔٛظـ ٚ تغ 30

 10/8 838/0 زض ؾبظٔبٖ يبزٌیطیاضتمب فطًٞٙ  31
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قٛز. ثبض  ٚؾیّٝ ثبض ػبّٔی ٘كبٖ زازٜ ٔی ٔكبٞسٜ ثٝ لسضت ضاثغٝ ثیٗ ػبُٔ )ٔتغیط پٟٙبٖ( ٚ ٔتغیط لبثُ

ثبقس ضاثغٝ ضؼیف زض ٘ظط  3/0ػبّٔی ٔمساضی ثیٗ نفط ٚ يه اؾت. اٌط ثبض ػبّٔی وٕتط اظ 

تط  ثعضيلجَٛ اؾت ٚ اٌط  لبثُ 06/0تب  03/0قٛز. ثبض ػبّٔی ثیٗ  ٘ظط ٔی قسٜ ٚ اظ آٖ نطف ٌطفتٝ

زٞس وّیٝ ٔؿیطٞب ثب  ٘كبٖ ٔی 3ثبقس ذیّی ٔغّٛة اؾت.  خسَٚ تحّیُ ػبّٔی قٕبضٜ  6/0اظ 

خٟت ثطضؾی ٔؼٙبزاض ثٛزٖ ضاثغٝ ثیٗ ٔتغیطٞب اظ آٔبضٜ آظٖٔٛ  ثبقٙس. زضنس ٔؼٙبزاض ٔی 95احتٕبَ 

t  ٖيب ٕٞبt-value قٛز ثطضؾی ٔی 05/0قٛز. چٖٛ ٔؼٙبزاضی زض ؾغح ذغبی  اؾتفبزٜ ٔی 

تط ٔحبؾجٝ  وٛچه 96/1اظ  t-value قسٜ ثب آظٖٔٛ ثبضٞبی ػبّٔی ٔكبٞسٜ ٔیعاٖ اٌط ٙبثطايٗث

لطٔع ٕ٘بيف زازٜ ذٛاٞس قس. اظآ٘دبوٝ  ثبضً٘افعاض ِیعضَ قٛز، ضاثغٝ ٔؼٙبزاض ٘یؿت ٚ زض ٘طْ

ؽ ثبقس، پ 96/1ضطيت ٔؼٙبزاضی ثبيس ثبلاتط اظ  زاض ثٛزٖ يه ضاثغٝ، لسض ٔغّك ٔمساض ثطای ٔؼٙی

 زاض اؾت. تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیطٞب ٔؼٙی ٔی

 

ًگْداضت  یراّبردّا برازش ًیکَئی یّا ضاخص -(4ضوارُ )جدٍل 

 یراىا یدر داًطگاُ ػلَم پسضک یاًساً ّای یِسرها

 ٔدصٚض ذی
زضخٝ 

 آظازی
 ؾغح ٔؼٙبزاضی

ضيكٝ ذغبی ٔیبٍ٘یٗ 

 ٔدصٚضات تمطيت

قبذم ٘یىٛيی 

 ثطاظـ

71/257 88 000/0 049/0 93/0 

قسٜ ٚ  آٔبضٜ ثطاظـ آٔبضٜ ٔدصٚض ذی اؾت. ايٗ آٔبضٜ ٔیعاٖ تفبٚت ٔبتطيؽ ٔكبٞسٜ تطيٗ ٟٔٓ

زٞس.  ٞب ٘كبٖ ٔی ٌیطز. ػسْ ٔؼٙبزاضی ايٗ آٔبضٜ ثطاظـ ٔسَ ضا ثب زازٜ ثطآٚضز قسٜ ضا ا٘ساظٜ ٔی

ٞبی ثب حدٓ ثبلا  ِٚی ايطاز ايٗ آٔبضٜ حؿبؼ ثٛزٖ ٘ؿجت ثٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اؾت، يؼٙی زض ٕ٘ٛ٘ٝ

ثطای قبذم ضيكٝ ذغبی ٔیبٍ٘یٗ  05/0يبثس. ٔمساض وٕتط اظ  ْ ٔؼٙبزاضی آٖ وبٞف ٔیأىبٖ ػس

قسٜ  ثطای قبذم ٘یىٛيی ثطاظـ ٚ قبذم تؼسيُ 9/0ٔدصٚضات تمطيت ٚ ٔمبزيط ثبلاتط اظ 

قٛز.  قسٜ زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی ٞبی ٔكبٞسٜ ٞبی ا٘غجبق ٔسَ ثب زازٜ ػٙٛاٖ ٔلان ٘یىٛيی ثطاظـ ثٝ

 31ثؼس ٚ  5يطاٖ ثب ا یزض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى یا٘ؿب٘ ٞبی يٍٟٝ٘ساقت ؾطٔب یضاٞجطزٞب زض٘تیدٝ

 ثبقس. قبذم ٔٛضز تبئیس ٔی

 

 



 1404بهار  ( 81)پیاپی  1/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

154 

 گیری یجًِتبحث ٍ  -5

زض  ٞب ؾبظٔبٖ یثطا یبتیح یثطتط ثٝ چبِك یأطٚظ، خصة ٚ حفظ اؾتؼسازٞب یزض ثبظاض وبض ضلبثت

ػٙٛاٖ  وبضوٙبٖ اضظقٕٙس زض زضاظٔست، ثٝ یٚفبزاض ؾبظ يیاؾت. تٛا٘ب قسٜ تجسيُؾطاؾط خٟبٖ 

ٞسف  ساقت ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘یٍٟ٘وبض ٔٛفك ٚ قىٛفب قسٜ اؾت.  یطٚیزض حفظ ٘ یبتیح یػبّٔ

ٔكبضوت  یاضتمب یٔثجت ثطا یوبض یفضب يدبزااظ عطيك ؾتؼساز وبضوٙبٖ ثباحفظ ثطای  یؾبظٔب٘

ثتٛا٘ٙس ثٝ  وبضوٙبٖٚ ا٘ؿدبْ زض ٔحُ وبض ٟٔٓ اؾت تب  یٓت يدبزا یحفظ وبضوٙبٖ ثطااؾت. 

 يفٔٙدط ثٝ افعا تٛا٘س یوبضوٙبٖ ٔ يیخبثدب ٚاثؿتٝ ثبقٙس. يىسيٍطاػتٕبز وٙٙس ٚ ثٝ  يىسيٍط

وٝ زض حفظ وبضوٙبٖ  يیٞب ؾبظٔبٖ يٍط،ز یقٛز. اظ ؾٛ یؾبظٔب٘ یبتٚ اذتلاَ زض ػّٕ ٞب يٙٝٞع

ٔثجت ضا پطٚضـ زٞٙس ٚ ثٝ  یوبض یظٝ زؾت آٚضزٜ، ٔحث یضلبثت يتٔع تٛا٘ٙس یزاض٘س، ٔ یثطتط

ٚ ا٘ؿدبْ زض ٔحُ وبض ٟٔٓ اؾت تب  یٓت يدبزا یحفظ وبضوٙبٖ ثطا. يبثٙسزؾت  يساضضقس پب

 يیوبضوٙبٖ ثٝ تٛا٘ب ٍٟ٘ساقت ٚاثؿتٝ ثبقٙس. يىسيٍطاػتٕبز وٙٙس ٚ ثٝ  يىسيٍطثتٛا٘ٙس ثٝ  وبضوٙبٖ

 یٔست عٛلا٘ یثطا ؾبظٔبٖثٝ  ٞب آٖ زاقتٗ ٍ٘ٝٚ ٔتؼٟس  یحفظ وبضوٙبٖ ٚ ضاض یؾبظٔبٖ ثطا

ثطتط  یحفظ اؾتؼسازٞب یثطا ٔسيطاٖتٛؾظ  اخطاقسٜ ضاٞجطزٞبيیٞب ٚ  قبُٔ تلاـ يٗاقبضٜ زاضز. ا

 وبضوٙبٖ اؾت. يیٚ وبٞف ٘طخ خبثدب

ٞبی ٝاظ ثرف ویفی ٚ وٕی پػٚٞف حبضط ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔهبحج آٔسٜ زؾت ثٝثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيح 

زض ا٘دبْ  قسٜ ٚ آظٖٔٛ تحّیُ ػبّٔی، ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت وبضوٙبٖ زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی 

 ٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ ی ٚ ضقسؾبظٔب٘ ی، ػساِتؾبظٔب٘ ، ؾبذتبضوبض یعقی، ٔحیظاٍ٘ثؼس  پٙح

پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ پبيبيی ٚ ضٚايی ٚ ٕٞچٙیٙی ثطاظـ قٙبؾبيی قس. اظ ؾٛی زيٍط، ٘تبيح 

 ضاٞجطزٞبی ٍٟ٘ساقت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی تبئیس قس. 

 یؿتٓزض ؾ ، تٛاظٖؾبلاضی قبيؿتٝاظ   ا٘س ػجبضتضاٞجطزٞبی اٍ٘یعقی  آٔسٜ زؾت ثٝثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيح 

 ی، اضظيبثیوبضضاٞٝ قغّ ، تطؾیٓوبضوٙبٖ یبٞ ٚ ٟٔبضت يیتٛا٘ب یثط ٔجٙب يبپطزاذت حمٛق ٚ ٔعا

 یظٔحی؛ ضاٞجطزٞبی وبض یفیتو يطاٖ ٚ ثٟجٛزثبظ ثب ٔس ، اضتجبطاظ زضٖٚ ؾبظٔبٖ ، اضتمبػّٕىطز

، زض ؾبظٔبٖ یٔكبضوت ، فطًٞٙٚ ٔكبضوت زض وبض ی، ٕٞىبضیقغّ یتأٙاظ  ا٘س ػجبضت وبض

ؾبذتبض ، ٘كبط ؾبظٔب٘ی؛ ضاٞجطزٞبی ذٛز یٚ لسضت ػُٕ وبضوٙبٖ زض حٛظٜ وبض یآظاز افعايف

زض  یتٚ ٔؿئِٛ ی، لسضتقغّ ی، ٔٙعِتؾبظٔب٘ ، يبزٌیطیٔؼٙبزاض ثٛزٖ وبضاظ:  ا٘س ػجبضتی ؾبظٔب٘
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زض  ؾبظی، پٛيبيی یٓٚ تهٕ ٌیطی یٓزض تهٕ یبضاذت ، اػغبءثٝ وبضوٙبٖ یبضاذت ، تفٛيضؾبظٔبٖ

ٔكبضوت ، ٚ ٔؿبٚات ا٘هبفاظ:  ا٘س ػجبضتی ػساِت ؾبظٔب٘؛ ضاٞجطزٞبی ؾبظٔبٖ ؾبذتبض ؾبظٔبٖ

 ی، نسالتوبض یفیتو ، ثٟجٛزوبضوٙبٖ یاػتٕبزؾبظ، ٚ ازة زض ؾبظٔبٖ  یٓ، احتطاْزض تهٕ

اظ:  ا٘س ػجبضت؛ ضاٞجطزٞبی آٔٛظـ ٚ تٛؾؼٝ ثب وبضوٙبٖ يطأٖس یحنح يطاٖ، ضفتبضٔس یضفتبض

زض زا٘ف  ییطٚ تغ ، آٔٛظـیٌط یٔطثٚ  يتٞسا، آٔٛظـ ضٕٗ ذسٔت، فطنت ضقس زض ؾبظٔبٖ

 اؾت.  زض ؾبظٔبٖ يبزٌیطیفطًٞٙ  ٚ اضتمب وبضوٙبٖ

ثیبٖ وطز وٝ  ، (1401ٌٛزضظی ٚ ٕٞىبضاٖ)اظ پػٚٞف حبضط،  آٔسٜ زؾت ثٝزض ضاؾتبی ٘تبيح 

 یٕی،ت ٞبی یتتٛؾؼٝ فؼبِ ی،ضٞجط یٞب ٟٔبضت ی،)اضتجبعبت وبض آٖ یٞب ٚ ٔؤِفٝ ؾبلاضی يؿتٝقب

 يٍطاٖ،ثجت ذٛز ٚ ز ٞبی یتلبثّ یطیوبضٌ ثٝ ی،ا حطفٝ یٞب ٟٔبضت ی،اضتجبع یٞب ٟٔبضت

ضضبئیبٖ ٚ اؾت؛  ٔؤثطی ا٘ؿب٘ يٝساقت ؾطٔب( ثط ٍٟ٘ییطٚ تغ یٚ ٘ٛآٚض يكٚ تكٛ ٌیطی یٓتهٕ

ضا ػبّٔی ثط حفظ وبضوٙبٖ ثیبٖ وطز؛ زلتی  ٚ ػساِت ٔحٛض اؾتؼسازخصة  (،1397ٕٞىبضاٖ )

اؾت. وٛظيٙتؿٛا ٚ  ٔؤثطبظٔب٘ی ثط حفظ وبضوٙبٖ ( ثیبٖ زاقت وٝ ػٛأُ ٔحیغی، ؾ1397)

زاقت؛  تأویس( ثط ٘مف ػٛأُ التهبزی ٚ اذلالی ثطای ٍٟ٘ساقت وبضوٙبٖ 2023ٕٞىبضاٖ)

 ی،قغّ يٕٙیثٟساقت ٚ ا اظخّٕٝ یتٛخٟ لبثُ یٞب حفظ وبضوٙبٖ، ثب خٙجٝ( ٘یع ثط 2023لاؾتبضی)

 زاقت. تأویسی ضفبٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٞب اضتجبعبت ٚ ثط٘بٔٝ

. ٞب آٖ تطن یثطا ٞب آٖاؾت تب اخبظٜ زازٖ ثٝ  نطفٝ ثٝ ٔمطٖٚ ٍٟ٘ساقت وبضوٙبٖثسيٗ تطتیت، 

 تٛاٖ یٔاؾتفبزٜ وٙٙس.  يهاؾتطاتػ يتٔع يه ػٙٛاٖ ثٝثط حفظ وبضوٙبٖ ذٛز  تٛا٘ٙس یٔ يطاٖسٔ

ثط . وٙس ٔیضا حفظ  یطيپص ا٘ؼغبفثجبت ٚ  یع، ؾبظٔبٖ ٘قٛ٘س یٔوبضوٙبٖ حفظ  یٚلت ثیبٖ وطز وٝ

 :قٛز یٔايٗ اؾبؼ ثطای ٍٟ٘ساقت ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی پیكٟٙبزٞبی ظيط اضائٝ 

 يفافعا یٞب اظ ضاٜ يىیزض اضتجبط اؾت.  ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ٍٟ٘ساقتثب  یٕبًٔؿتم یقغّ اٍ٘یعـ

تٛخٝ ٚ ؾغٛح ثبلا اظ وبضوٙبٖ  يطاٖا٘تظبضات ؾبظٔبٖ ٚ ٔس یتضٚقٗ ثٛزٖ ٚ قفبف ی،قغّ اٍ٘یعـ

فطاٞٓ وٙس ٚ  ٞب يسٜا ضقس ٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ ٚ ثیبٖ یبٖث یضا ثطا يغیاٌط ؾبظٔبٖ قطا اؾت. ٞب آٖ ثٝ

 ذٛاٞس ثٛز. یكتطزض ؾبظٔبٖ ثتٕبيُ ثٝ ٔب٘سٌبضی  وٙٙس، یٔ یبٖ٘ظطات ذٛز ضا ث ضاحتی ثٝافطاز 

احؿبؼ وٙٙس  ٞب آٖتب  قٛز یوبضوٙبٖ ٔٛخت ٔ یسٔف ٞبی یتاظ فؼبِ یطٔبِیٚ غ یٔبِ یلسضقٙبؾ

 ؾبظٔبٖ ثباضظـ ٞؿتٙس. یثطا

 



 1404بهار  ( 81)پیاپی  1/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

156 

 هٌابغ

 یٕٝثٝ لفمبظ )٘ يطا٘یوبض ا یطٚیػُّ ٟٔبخطت ٘ ی(. ٚاوب1402ٚ. )یٟٔس ی،ٞبقٓ؛ احٕس یسؾ ی،آلبخط 

 .77-57(، 1)16 ،یراىا یختار(. یلازی/ ٘ٛظزٞٓ ٔیلٕط یعزٞٓزْٚ لطٖ ؾ

 (. ػبضضٝ 1401.)یطٞٛقًٙأ ی،پٛضیؾپٟٛ٘س، ضضب؛ ٘ظط يٗ؛٘دٓ اِس یسؾ ی،ٔٛؾٛ ؛ٔحٕسأیٗ یٙی،آئ

 .123-95(، 4)52 ،یراّبرد یریتهطالؼات هد. یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب یؾبظٔب٘ یحؿیث یپطزاظ

 ثب  یضؾب٘ٝ اختٕبػ یضاٞجطزٞب یچٙس ؾغح یُ(. تح1400ّٔحؿٗ. ) یرب٘ی،آلبػّ يٓ؛ٔط يبٖ،اذٛاٖ ذطاظ

 .39-19(، 46)12 ،یراّبرد یریتهطالؼات هدوبضوٙبٖ.  یٔٙظٛٔٝ ػّٕىطز قغّ

 ٘تؼٟس ٚ ٔكبضوت  یب٘دیثط حفظ وبضوٙبٖ ثب ٘مف ٔ یقٙبذت ضٚاٖیتٔبِى تأثیط(. 1402. )یسفطق ی،انلا

-159(، 3)57 ،یدر صٌؼت ًفت ٍ اًرش یهطالؼات راّبرد. ۀٚ تٛؾؼ یوبضوٙبٖ قطوت ٟٔٙسؾ

176  . 

 ( .ٕٟٝٔبخطت 1401تٟٙب، فبع .)ٝیت. اهٌیالتهبز یتاظ ٔٙظط أٙ يطاٖا یٚ ٔبِ یا٘ؿب٘ ٞبی ؾطٔبي 

 .46-35( 107)12 ،یاقتصاد

 ٔٙبثغ  يٙسٜاظ آ تهٛيطپطزاظی(. 1401. )الله ػیٗوكبٚضظ تطن،  يبض؛پٛض، قٟط یطٚيٝق یس؛حٕ یسی،خٕك

 اًداز چطن. یپطزاظ يٛؾٙبض يكاظ عط یهاِىتطٚ٘ یثط حىٕطا٘ تأویسثب  يٗلعٚ یقٟطزاض یا٘ؿب٘

 .115-99(، 4)2 ،یٌدُآ یضْرّا

 يی(. قٙبؾب1397. )یػجبؾؼّ يٕی،وط یحبخ یػٜ؛لطٜ چٝ، ٔٙ يٓ؛ٔط ی،وبظٓ نساػ ی؛ػّ يیبٖ،ضضب 

 اًداز چطن. یٔؿتؼس زض نٙؼت ثب٘ىساض یا٘ؿب٘ یطٚیخصة ، حفظ ٚ ٍٟ٘ساقت ٘ ٞبی قبذم

 .38-15(، 42)11 ،یدٍلت یریتهد

 یطخٙسث یزض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى یا٘ؿب٘ یطٚیٍٟ٘ساقت ٘ ٞبی پیكطاٖ ی(. ثطضؾ1397ػبزِٝ. ) ی،زلت .

 .294 - 271(، 42)11 ،یػوَه یریتهد ّای پصٍّص

 ٜٔؿّح  یطٚٞبیزض ٘ یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب ٚضی ثٟطٜ ی(. ا1402ٍِٛحبٔس. ) ی،ٔحٕس؛ ذبٔٝ چ ،ٔحٕسی قب

(. یضاٞجطز یمبتٚ تحم یزفبع ّٔ ی: زا٘كٍبٜ ٚ پػٚٞكٍبٜ ػبِی)ٔغبِؼٝ ٔٛضز يطاٖا یاؾلأ یخٕٟٛض

 .60-34(، 4)25، یدفاع هل یراّبرد یریتهدهطالؼات 

 ٕزٚضٜ  یپعقى يبٖزا٘كدٛ یبتٚ تدطث يسٌبٜ؟ زوٙٙس ٔی(. چطا پعقىبٖ ٟٔبخطت 1401. )یٕیٗؾ ی،وبظ

 .363-335(، 33)17 ،یراىا ضٌاسی جوؼیتاًجوي . یوبضٚضظ

 ٞبی ٔؤِفٝ تأثیط یثطضؾ(. 1401.)حطٔت ی،انغط يمٝ؛نس ی،انفٟب٘ یبٖعٛع یلا؛ِ ی،ٌٛزضظ 

 . 32-11(، 3)69، ًاجا یهٌابغ اًساً یًِطر ی،ا٘ؿب٘ يٝثط ٍٟ٘ساقت ؾطٔب ؾبلاضی قبيؿتٝ
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 یعقی،(. ػٛأُ ا1402ٍ٘. )یبضخٟب٘ ی،ثبٔساز نٛف ؛ٔیطػّی یس٘مٛی،ؾ ی؛ٟٔس یبؾی،ثٟٕٗ؛ اِ یٙیبٖ،ٔؼ 

. یسیتِٛ ثٙیبٖ زا٘ف ٞبی قطوتزض  یوبضوٙبٖ زا٘ك یثٟساقت ٚ خبٔغ ٔؤثط ثط حفظ ٚ ٍٟ٘ساض

 .47-23(، 66)17 ،ٍری بْرُ یریتهد

 یػّٕىطز ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس یاٍِٛ ی. عطاح(1401.)فطز وطْ اِٝ وبٜٚ، زا٘ف  یٕٛض٘ػازت يبؾٕٗ، يٕی٘ع 

-یفصلٌاهِ ػلوتٓ(. یُ: تحّیفیو يىطز)ضٚ يدیتبَتٟطاٖ ثب تٛخٝ ثٝ اِعأبت قٟط ز یزض قٟطزاض

 .126-113( :38) 10 ،یضْر یریتاقتصاد ٍ هد یپصٍّط

 یاػضب یاختٕبػ يٝٚ ؾطٔب یا٘ؿب٘ يٝضاثغٝ ؾطٔب ی(. ثطضؾ1401) .یسيبٔ يعی،ػع ؛یاثطثىٜٛ، ػّ ی٘ظط 

، یٍ حسابرس یهطالؼات اخلاق ٍ رفتار در حسابدار. ٞبقطوت یٚ ػّٕىطز ٔبِ يطٜٔس یتٞئ

2(2 ،)82-132. 
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 (23/4/1403سبـيع سّٛيت   ـ  23/1/1403)سبـيع ؼـيبفز  

 پضيَطیػلمی  ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 چکیذٌ

ٞبی ٘ؾبْ  ٕٞٛاـٜ يىی اق ؼغؽغٝاـسمبی فّٕىفؼ ٚ اٍ٘یكي سطّیّی وٛاؼآٔٛقاٖ ٚ سؽاْٚ آٖ، 

دمًٚٞ ضبضف ثب ٞؽف اثفثػٍی آٔٛقي ٔجشٙی ثف وشبة اِىشفٚ٘یىی ثف . اوزآٔٛقٌی ثٛؼٜ

وٛاؼ اوشبٖ وفٔبٖ ا٘دبْ ٌؽ. ـٚي سطمیك اق ٘ٛؿ  فّٕىفؼ سطّیّی ٚ اٍ٘یكي سطّیّی اففاؼ وٓ

قٝ آٔبـی ايٗ خبٔ .آقٖٔٛ ثب ٌفٜٚ وٙشفَ اوزده -آقٖٔٛ٘یٕٝ آقٔبيٍی ٚ عفش دمًٚٞ دیً

ٞب ٔی ثبٌؽ. اق ٔیبٖ آٖ 1398-99 دمًٚٞ ٌبُٔ وّیٝ وٛاؼآٔٛقاٖ اوشبٖ وفٔبٖ ؼـ وبَ سطّیّی

ٌیفی ؼـ ؼوشفن ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘شػبة ٚ ثب ـٚي سّبؼفی ؼـ ؼٚ ٌفٜٚ ٘فف ثب ـٚي ٕ٘ٛ٘ٝ 30

 8ؼـ ٘فف( خبيٍكيٗ ٌؽ٘ؽ. خّىبر آٔٛقٌی ثفای ٌفٜٚ آقٔبيً  15ٔؽاغّٝ ٚ وٙشفَ )ٞف وؽاْ 
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 ای اخفا ٌفؼيؽ. دیً ٚ ده اق آٔٛقي دفوٍٙبٔٝ فّٕىفؼ سطّیّی فبْ ٚ سیّٛـؼلیمٝ 90خّىٝ 

ٞب ثب اوشفبؼٜ اق ٔیبٍ٘یٗ، ( سىٕیُ ٌؽ. ؼاؼ1980ٜٞبـسف ) دفوٍٙبٔٝ اٍ٘یكي سطّیّیٚ  (1999)

ٔٛـؼ سدكيٝ ٚ سطّیُ لفاـ  SPSS-25ا٘طفاف اوشب٘ؽاـؼ ٚ آقٖٔٛ سطّیُ وٛٚاـيب٘ه ٚ ٘فْ افكاـ

ثف اوبن وشبة اِىشفٚ٘یىی ثف فّٕىفؼ ٚ اٍ٘یكي  ٘شبيح ٍ٘بٖ ؼاؼٜ اوز وٝ آٔٛقي. ٌففشٝ اوز

ٞب آٔٛقي ثف ٔجٙبی وشبة (. ثب سٛخٝ ثٝ ايٗ يبفشP<0/01ٝسطّیّی اففاؼ وٓ وٛاؼ ٔٛثف اوز )

 ٌٛؼ. ّی دیٍٟٙبؼ ٔیاِىشفٚ٘یىی ثفای اففاؼ وٓ وٛاؼ ؼـ خٟز افكايً فّٕىفؼ ٚ اٍ٘یكي سطّی
 

 وٓ وٛاؼاٖ. ،یّیسطّ كيیاٍ٘ ،یّیفّٕىفؼ سطّ ،یىیوشبة اِىشفٚ٘ياصگان کلیذی: 

 

  مقذمٍ-1

وىب٘ی وٝ . وبَ خبٔقٝ اوز ٞبی ثفغی اق الٍبـ ثكـي وٛاؼآٔٛقی ٚ سىٕیُ آٖ يىی اق ؼغؽغٝ

ا٘ؽ أب يب ثف اوبن  ثٝ ٞف ؼِیّی ٔٛفك ثٝ وىت وٛاؼ ؼـ ؼٚـاٖ وٛؼوی، ٘ٛخٛا٘ی ٚ خٛا٘ی ٍ٘ؽٜ

. (1389 ٔقشٕؽی،)ؼا٘ٙؽ  يبثی ثٝ ايٗ لبثّیز ـا ضفٚـی ٔی فلالٝ ٚ يب ٘یبق ؼ٘یبی أفٚق، ؼوز

ای وبلاٖ ٌبُٔ سٕبٔی ففايٙؽٞبيی اوز وٝ سٛخٝ ؼاـ٘ؽ ثٝ يبؼٌیفی ٚ فٟٓ ثف آٔٛقي ثكـي

وبلاٖ يىی اق ٔٛضٛفبر  (. آٔٛقي ثكـي1،2014وبِجیٛ) ا٘ؽ ٌؽٜ اففاؼی وٝ  ثبِغ ؼـ ٘ؾف ٌففشٝ

( ٔغبِقٝ 2،2014ؼٚٔیشفوىیٛ) ا٘ؽيٍٙؽ يبفشٍی ٔی ٔٛـؼ سٛخٝ سٕبٔی وٍٛـٞبيی اوز وٝ ثٝ سٛوقٝ

ای  ٌٛؼ. دفٚلٜ اِقٕف ؼـ ايٗ وٍٛـٞب ِطبػ ٔی وبلاٖ ثػٍی اق دفٚلٜ يبؼٌیفی ٔبؼاْ ثفای ثكـي

ٞب ـا ؼـٌفٚ سٛخٝ ثٝ ؼا٘ؽ ٚ سطمك آٖ وٝ ٞؽف وّی غٛؼ ـا وقبؼر ٌٟفٚ٘ؽاٖ ٚ ـٌؽ خبٔقٝ ٔی

ٞبيی وٝ  ثب ا٘شمبَ ؼا٘ؽ. آٔٛقيوبلاٖ ٚ يبؼٌیف٘ؽٌبٖ ٔی ای ثكـي آٔٛقي فٕٛٔی ٚ ضففٝ

ٞبی ٔٙبوت، ثٝ ٔػبعجبٖ غٛؼ أىبٖ آٌٙبيی ثب غٌٛجػشی ٚ ٞب ٚ ٍ٘فيٞب ٚ ٟٔبـرؼاً٘

ٞبی ؼوز يبثی ثٝ غٌٛجػشی ٚ ٔٛفمیز  ؼـ ق٘ؽٌی ٞب ٚ سىٙیهٚ ٕٞسٙیٗ ـٚي ٔقیبـٞبی آٖ

_____________________________________________________ 
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 (.1،2014ٌٛيیٗ)ای ـا ففاٞٓ ٔی ٕ٘بيٙؽ فٕٛٔی، غِّٛی ٚ ضففٝ

٘فقبٖ ٔشفبٚر اوز ثفغی ثٝ ؼ٘جبَ ٔغبِٝ ٚ وىت وبلاٖ، فلايك ؾی ؼـ ـاثغٝ ثب آٔٛقي ثكـي

ای ٌؽٖ ٚ ثفغی  ّٓ، ثفغی ثفای ضففٝفّٓ ا٘ؽ، يقٙی فّٓ ثفای فّٓ ، ثفغی ثٝ ؼ٘جبَ وبغز ف

وبلاٖ ٘یك  اوشفبؼٜ اق فّٓ ؼـ وبضبر ق٘ؽٌی ـا ٔؽ٘ؾف ؼاـ٘ؽ، ِؿا ٘ٛؿ ٍ٘بٜ ثٝ وٛاؼآٔٛقی ثكـي

وبلاٖ ؼـ وٍٛـی  ٔثبَ ٞؽف اق آٔٛقي ثفای ثكـي فٙٛاٖ  (. ث2،2021ٝآيٛـثبذاوز )ٔشفبٚر 

ٚ سدبـ اوز. ؼـ ففا٘ىٝ ٞؽفً  ـٚق ٌؽٖ ِبضجبٖ ِٙبيـ زٖٛ اٍّ٘یه، اـسمبء ویفی ٍٔبغُ ٚ ثٝ

اوز  ای  ٞبی ضفٚـی ؼـ ق٘ؽٌی ٌػّی ٚ ضففٝ ٞب، ٟٔبـر ففاٞٓ ٕ٘ٛؼٖ ؼاً٘

وبلاٖ ؼاـای سأثیفار ؼـ اثقبؼ ٔػشّف اوز.  عٛـوّی آٔٛقي ثكـي (. ث2014ٝؼٚٔیشفوىیٛ،)

ٞبيی زٖٛ  وبلاٖ ثٝ ِطبػ ثٙیبؼی ٚ دبيٝ ای ٌبُٔ آٔٛقي ٟٔبـر وٛاؼآٔٛقی ثفای ثكـي

ثٝ ِطبط ففؼی ٚ اخشٕبفی سأثیفٌؿاـ ثف ثٟجٛؼ (.3،2021ٖ، ٌ٘ٛشٗ ٚ ضىبة اوز )ضبخؽٚغٛا٘ؽ

ٞبی اخشٕبفی، اـسجبط ثیٗ ففؼی ٚ  ٞبی دیٍٍیفی اق آویت ٞبی ق٘ؽٌی ٚ ٟٔبـر ٟٔبـر

وبؼٜ ٔیٕٙؽی، ضمیمی ففؼ ٚ )ٌیفی  اخشٕبفی، ضُ ٔىئّٝ، غٛؼآٌبٞی ٚ سّٕیٓ

يبثی ثٝ  سف ٚ ٌبؼسف،  آٌٙبيی ٚ اخفای لٛا٘یٗ، قٔیٙٝ ؼوز ق٘ؽٌی ـاضز (،،1399ضىیٙسبـی،

ویٕٗ، ايّجبـق، ) ی اوزبویواسطبؼ  ٚ ففًٞٙ ّٔی، سفثیز ٌٟفٚ٘ؽی ٚ سطمك ٘یبقٞبی ٘ؾبْ 

 (.4،2012آـسٛ٘ف

وبلاٖ ثٝ وٕز وبـ ٚ ضففٝ ٔطٛـ ثٛؼٖ ايٗ  ثكـي ؼـ ضبَ ضبضف ٌفايً فٕٛٔی ؼـ آٔٛقي

وبلاٖ ؼاـای سدفثٝ ثبلا ٞىشٙؽ ٚ ثب ثىیبـی اق ٔٛضٛفبر آٌٙبيی ؼاـ٘ؽ  ٞب اوز. ثكـي آٔٛقي

ثٙبثفايٗ ٌفايً ثٝ وٕز ٔطشٛايی ؼاـ٘ؽ وٝ ٔٙغجك ثب ٘یبقٞبی ق٘ؽٌی ٚ ضففٝ ايٍبٖ ثبٌؽ. ِؿا ايٗ 

)ٚة ٚ  ٙؽيٕ٘بٔٛضٛفبر فیٙی ٚ ٚالقی ضفوز ٞبی سؽـيه ثٝ وٕز  عّجؽ وٝ ٔطشٛا ٚ ـٚي ٔی

ٞبيی ثفای اففاؼ اوز سب  ايٗ ٘ٛؿ آٔٛقي قٔیٙٝ ففاٞٓ ٕ٘ٛؼٖ ففِز (. 2020، 5ٕٞىبـاٖ

_____________________________________________________ 
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٘فىٍبٖ ـا ـٌؽ  ای ٌؽٖ سٛوقٝ ؼٞٙؽ ٚ ثشٛا٘ٙؽ وقبؼر ٚ افشٕبؼ ثٝ  فلايمٍبٖ ـا سب وغص ضففٝ

 1ٚ ٕٞىبـاٖ لا٘بی)ٔٙؽيٕ٘بی سقبُٔ ثفلفاـ ا ٞبی ٔػشّف ضففٝ ؼٞٙؽ ٚ ثشٛا٘ٙؽ ثب وبيف اففاؼ ثب قٔیٙٝ

ای ٚ  ای ٌؽٖ، اـسمبء ضففٝ وبلاٖ ففِشی ؼٚٔی اوز ثفای ضففٝ ِؿا آٔٛقي ثفای ثكـي (.2017،

وبِی ٘یكٌبُٔ: ٘یبق ثٝ  سفيٗ ؼلايُ ـفشٗ ثٝ وٕز آٔٛقي ثكـي ای. فٕؽٜ سقبٔلار ضففٝ

ٞبی اوشػؽاْ،  ، افكايً ففِزای ٞبی سطَٛ ضففٝ ثٝ قٔبٖ، ففِز سٛخٝ ٌؿاـی ٔبِی، وفٔبيٝ

 (.2021، 2ٚدبـٔب  ؽٚیٛ٘آياوز )ای ٚ ٘یبق ثٝ ؼاً٘ خؽيؽ  سٛوقٝ ـٚاثظ ضففٝ

يبفشٍی وٍٛـٞب غِّٛبً ثٝ ِطبػ  ـغٓ إٞیز ٚ خبيٍبًٞ ؼـ سٛوقٝ وبلاٖ، فّی آٔٛقي ثكـي

ٔٛقٌی سأثیفي ثف سمٛيز ضففٝ ٌفايی، ثب ٔىبئّی ٔٛاخٝ اوز. اق خّٕٝ ايٗ ٔىبئُ: يه؛ ٔىبئُ آ

ای وٝ ٔشٕفوك  ثف٘بٔٝ -وبلاٖ ؼـ وغص خٟبٖ وٝ ٌبُٔ ٘جٛؼ ثف٘بٔٝ ٔؽٚ٘ی ؼـ ضٛقٜ آٔٛقي ثكـي

ؼاً٘ ٚ  زيفئؽ ٞبيی زٖٛ آٔٛقي غٛؼ ٔؽيفيشی، ٔؽيفيز سقبـضبر ثب ؼيٍفاٖ، ثف ٔؤِفٝ

يی ثب سطٛلار خٟب٘ی ؼـ ضٛقٜ وبـی غٛؼ آٌٙب ثب اففاؼ ٚ عجمبر ٌٛ٘بٌٖٛ، سقبُٔ اعلافبر،

ٞبی وٙی، ثمیُ ثٛؼٖ آقٖٔٛ  ٔغبِت يىىبٖ ثفای ٕٞٝ ٌفٜٚ ،(2014،  3یشیٕبسيق ٗ،ی)ؼـٚٔٙش

فؽْ ففِز سٕفيٗ ٚ  ،ٞبی ففؼی سٛخٟی ثٝ سفبٚر اـسجبعی ٔطشٛا ثب ٘یبقٞبی ٚالقی، ثی دبيب٘ی، ثی

ٔطشٛای قيبؼ، فٛ٘ز ٚ ا٘ؽاقٜ ٘بٔٙبوت، ٞكيٙٝ ثفثٛؼٖ آٔٛقي، فؽْ ؼـن ٚ فٟٓ  ،سىفاـ ؼـ وشبة

ؼْٚ؛ ٔىبئُ وبلاٖ  ثكـيٞب ٚ ٘یبقٞبی  سٛخٟی ثٝ سٛا٘بيی ٞبی ٘بٔٙبوت، ثی ٘ىبر ٍ٘بـٌی، ٌیٜٛ

 وٝ وبلاٖ غبَ ثكـي ٞبی ٚيمٌیقٔبٖ ٔٙبوت ثٝ ؼِیُ اٌشغبَ، زٟبـْ، ٘ؽاٌشٗ ٔبِی، وْٛ؛

فٛأّی وٝ (. 1397،یكيفك ،یٟٔٙ ،ی)ـٔضب٘ ٞىشٙؽٚ ّٕٔٛن ٚ وبـثفؼی  ٘یبقٔٙؽ ٔطشٛايی فیٙی

 .اوزوبلاٖ ٌؽٜ  ٞبی آٔٛقي ثكـي ٔٙدف ثٝ وبًٞ الجبَ ثٝ ثف٘بٔٝ

ٌیٜٛ ای وٝ ٔی سٛا٘ؽ سب ضؽ قيبؼی ٔٛا٘ـ فٛق ـا ثفعفف ٕ٘بيؽ اوشفبؼٜ اق آٔٛقي اق ـاٜ ؼٚـ 

ٔٛقٌی ٚ اِىشفٚ٘یىی اق لجیُ ٔشٖٛ آ اوز. آٔٛقي اق ـاٜ ؼٚـ ٌبُٔ اوشفبؼٜ اق ٚوبيُ وٕه

ٞبی ٟٔٓ وشبة اِىشفٚ٘یىی . يىی اق ايٗ آٔٛقياوزٌؽٜ  زبدی، ـايب٘ٝ ٚ ايٙشف٘ز ؼـ ٘ؾف ٌففشٝ

_____________________________________________________ 
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ٔشٗ اِىشفٚ٘یه اوز وٝ اق  هيٚ  ٌؽٜ ٌٙبغشٝوشبة ؼيدیشبَ  فٙٛاٖ ثٝاوز. وشبة اِىشفٚ٘یه، 

غّت سطز ویىشٓ ٔؽيفيز ضمٛق وشبة زبدی اوز وٝ ا ٚ ٔقبؼَی ؼيدیشبَ سٍىیُ يبفشٝ ا ـوب٘ٝ

إٞیز ٚ سمبضب ثفای اوشفبؼٜ اق ايٗ ٚویّٝ  (. آ٘س1392ٝففؼ،  ی)ٍٔبٞفٌٛؼ یٔ ٔطبفؾزؼيدیشبَ 

ثٝ اٌىبَ ٔػشّف  یا لبثّیز اـائٝ ؼـٚن ؼـ ٔطیظ زٙؽـوب٘ٝی ـا ؼٚزٙؽاٖ ٕ٘ٛؼٜ آٔٛقٌ وٕه

وٝ  ی ثٛؼٜففؼ ٔٙطّفثٝی ٞب زیلبثّاوز. ٔطیغی وٝ ؼاـای  .ِٛسی، سّٛيفی، ٔشٙی، ا٘یٕیٍٗ ٚ ..

ی ؼـ آيٙؽٜ ٘كؼيه ٌبٞؽ افكايً ویفیز وٛاؼآٔٛق سٛاٖ یٔی ٚ ٔؽيفيز آٖ فیٌ ثٟفِٜٛـر  ؼـ

وٛاؼ ثٝ  آٔٛقي ٙٝیقٔ ؼـ آٟ٘باق  سٛاٖ یٔوٝ  ٞىزی سٛخٟ لبثُايٗ ـوب٘ٝ، ؼاـای ٔكايبی . ثٛؼ

 اوشفبؼٜ ٕ٘ٛؼ. وٛاؼ وٓٚ  وٛاؼ یثاففاؼ 

اوشفبؼٜ اق آٖ ؼـ ٘ؾبْ  ُیٚ  اـسمبء ٚ سىٟ یىیسٛخٝ ٕ٘ٛؼ وٝ دفؼاغشٗ ثٝ  وشبة اِىشفٚ٘ ؽيثب

اففاؼ وٓ وٛاؼ  یؼـ ضٛقٜ آٔٛقي، غِّٛب ثفا یسٛا٘ؽ ثٟجٛؼ ثػً ٔىبئُ ٔشقؽؼ یٔ  یآٔٛقٌ

اق  یىيخٟز اوز وٝ  ٗئىئّٝ، ؼـ ضٛقٜ آٔٛقي اق ا ٗيوٛاؼ ثبٌؽ. ضفٚـر دفؼاغشٗ ثٝ ا یٚ ث

 یثفا یفیبؼٌيآٔٛقي ٚ  ٙٝیؼـ قٔ حيـا یوٙش یٞب ٜٛیثف ٌ ؽیخبٔقٝ أفٚق، سأو یٔٛقٌٔىبئُ آ

اوز  یغغ یٞب ثف اوشفبؼٜ اق ٘ىػٝ یوٝ غبِجبً ٔشٙ یوٙش یٞب اوز. ـٚي وٛاؼ یوٛاؼ ٚ ث اففاؼ وٓ

 یسٛخٟ یثٛؼٖ ٚ ث یٚخٟ هيآوبٖ، ٌفاٖ ثٛؼٖ،  ی. اقخّٕٝ فؽْ ؼوشفوثبٌٙؽ یٔ یٔٛا٘ق یؼاـا

 یثفا ُیاق سطّ زیٚ ٔطفٚٔ ی. ؼْٚ آ٘ىٝ فّز ـٚاج وٓ وٛاؼیؽاـيؼ ،یثّف یٞب ٜٛیثٝ ٌ

 ٜٛیاق ٌ یفیثٟفٜ ٌ یاٌشغبَ آٟ٘ب ٚ فؽْ ؼاٌشٗ ففِز ٔٙبوت ثفا ُیاق اففاؼ خبٔقٝ ثٝ ؼِ یثػٍ

آٔٛقي  ٝيؼـ ٔؽـوٝ اوز.ضبَ آ٘ىٝ سٟٙب ؼـ وب  یآٔٛقي ـوٕ بقٔٙؽیاوز وٝ غبِجب ٘ یوٙش

ٚ  ٝیغٛؼ، آٌٙب ثب ضمٛق اِٚ یؼـ ضٛقٜ ٌغّ ٍففزیفلاٜٚ ثف د ٚ بفشٝياوز وٝ اففاؼ ـٌؽ 

 .ٌٛ٘ؽ یغٛؼ ٔ یٌٟفٚ٘ؽ

اق اففاؼ  یفیوث فیع یثفا یآوب٘ ٚ ا٘شمبَ ٔطشٛا ـا ثٝ ؽیسِٛ زیأفٚق لبثّ هيسىِٙٛٛل یبیؼ٘ 

ؼـ  أف  ؽيخؽ یسىِٙٛٛل ٗيا یٞب زیٚ فؽْ اوشفبؼٜ اق ؽفف یسٛخٟ یففاٞٓ ٕ٘ٛؼٜ اوز.ِؿا ث

ٔٛخٛؼ، اٌبـٜ  حئٛخٛؼ اوز.ٞؽـ ؼاؼٖ أىب٘بر ـا حيٞؽـ ؼاؼٖ أىب٘بر ـا یقٙبآٔٛقي ثٝ ٔ

ؼـ اـسجبط ٞىشٙؽ، غِّٛبً  ٗي٘ٛ یٞب یٗ ؼاـؼ وٝ أفٚقٜ غبِت اففاؼ خبٔقٝ ثب فٙبٚـيثٝ ا

ٚ اوشفبؼٜ اق آٖ  یىیوشبة اِىشفٚ٘ ؽیسِٛ یؼـ ـاوشب یوٝ ٔٙجـ اِّ ؽ،يٌٕٞٛٙؽ خؽ یٞب یٌٌٛ

 ٓیفؾ زیؽفف ٗئطفْٚ ٕ٘ٛؼٖ غٛؼ اق ا یٞٓ ثٝ ٔقٙب زیؽفف ٗيثب ا يیآٌٙبِؿا فؽْ  .ثبٌٙؽ یٔ

دفؼاغشٝ ٚ  یثٝ وٛاؼ آٔٛق ٜٛیٌ ٗيسٛا٘ٙؽ ثب ا یاوز وٝ سٟٙب ٔ یٕ٘ٛؼٖ اففاؼ ْاوز ٚ ٞٓ ٔطفٚ
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 فاریسبث یثفـو دٝی٘ش ؼـ.غٛؼ ٌٛ٘ؽ یٚ اخشٕبف یٚ ضففٝ ا یغِّٛ یثبفث ـٌؽ ٚ اـسمبء ق٘ؽٌ

 يیاففاؼ وٓ وٛاؼ  ٚ ٌٙبوب یفیبؼٌيآٔٛقي ٚ  زیثف ثٟجٛؼ ٚضق یىی٘اوشفبؼٜ اق وشبة اِىشفٚ

ٚ ٌىشفي اوشفبؼٜ  حيسفٚ یا٘دبْ الؽأبر ٔؤثف ؼـ ـاوشب ٙٝیسٛا٘ؽ قٔ ی٘مبط لٛر ٚ ضقف آٖ ٔ

ؼـ   یؼـو كاٖيـ ف٘بٔٝٚ ث ٗیاٞشٕبْ ٔىئِٛ  ٗیٚ ٕٞسٙ فیع ٗيا بٖیـا ؼـ ٔ یىیاق وشبة اِىشفٚ٘

ثف اوبن آ٘سٝ ثیبٖ ٌؽ، ٞؽف ايٗ دمًٚٞ .ؽيـا ففاٞٓ ٕ٘ب  یٌىُ وٛاؼ أٛق ٗيثٟجٛؼ ا یـاوشب

 وٛاؼ اوشبٖ وفٔبٖ اففاؼ وٓ یفیبؼٌيآٔٛقي ٚ  زیثف ثٟجٛؼ ٚضق یىیوشبة اِىشفٚ٘ فیسبث یثفـو

 ثٛؼ.

 

 پیطیىٍ پضيَص -2

 تحقیقات داخلی -2-1

ٔشقؽؼی ا٘دبْ ٌؽٜ اوز ؼـ قٔیٙٝ وٛاؼ آٔٛقی ٚ ثٟفٜ ٌیفی اق وشبة اِىشفٚ٘یىی دمًٚٞ ٞبی 

 اق خّٕٝ:

ؼـ سٛوقٝ  ی٘مً ٟ٘ضز وٛاؼ آٔٛق ُیسطّ ؼـ دمٍٚٞی ثب فٙٛاٖ  (1393) یفیأ ٚدٛــٔضبٖ 

، ثٝ ٘مً ٔثجز وٛاؼآٔٛقی ؼـ ـٌؽ فىفی، اخشٕبفی، ویبوی، لاٖیاوشبٖ ٌ یـٚوشبٞب یففٍٞٙ

 ّٔی ٚ ٔؿٞجی وٛاؼ آٔٛقاٖ ٌؽٜ ا٘ؽ.

 یٌبغُ ٞب یٔطشٛا ُیسطّؼـ دمٍٚٞی ثب فٙٛاٖ ( 1392)  یـضبدٛـلاوب٘ ٚ  یٔػبعت، لؽـس

ی. ثٝ وٛاؼ وبقٔبٖ ٟ٘ضز وٛاؼآٔٛق فیٍید یٔغبِقبس یٌفٜٚ ٞب یآٔٛقٌ یوشبة ٞب یفیبؼٌي

اـقيبثی وشبثٟبی وٛاؼ آٔٛقی دفؼاغشٝ ا٘ؽ. ٘شبيح ايٗ سطّیُ ٍ٘بٖ ؼٞٙؽٜ ايٗ اوز وٝ ٌیٜٛ سؽٚيٗ 

سٛخٝ ثٝ فقبِیز ٔقّٓ ٚ ؼاً٘ أٛقاٖ ٔٛـؼ سٛخٝ وشبة ٞب غیف فقبَ ٚ ِؿا ثبيؽ ؼـ سؽٚيٗ وشبثٟب 

 لفاـ ٌیفؼ.

 یوٛؼٔٙؽ وشبثٟب یٞب یمٌي( ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ثب ٚخٛؼ 1387ٚ) یفف ٚ غبئج یٕیدمًٚٞ فٟ یٞببفشٝي

 یاق وبـثفاٖ وشبثػب٘ٝ ٞب یبؼيق بـیثٛؼٜ ٚ سقؽاؼ ثى ٗيیدب بـیاوشفبؼٜ اق آٟ٘ب ثى كاٖیٔ ،یىیاِىشفٚ٘

 يیآٌٙب غصاوشفبؼٜ ٚ و كاٖیاوشفبؼٜ ٘ىفؼٜ ثٛؼ٘ؽ ٚ ٔ یىیاِىشفٚ٘ یٞب ٞفٌك اق وشبة یؼاٍٍ٘بٞ

 .ثٛؼ ٗيیدب بـیثى یاق ٘ؾف وشبثؽاـاٖ ؼاٍٍ٘بٞ یىیاِىشفٚ٘ یوبـثفاٖ ثب وشبثٟب

ٚ  فاٖيوشبة ؼـ ا یىیٍ٘ف اِىشفٚ٘ زیٚضق یثب فٙٛاٖ ثفـو یا ( ؼـ ٔمب1393ِٝ) یخٕبِ یثٙ
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دمًٚٞ ثب ـٚي ّٔبضجٝ  ٗي.ؼـ ایفا٘يوبـثفاٖ ا ٗیؼـ ث یىیّٔفف وشبة اِىشفٚ٘ یزٍٍٛ٘

 یىیٍ٘ف اِىشفٚ٘ زیاوز وٝ ٚضق بفشٝي ؼوز دٝی٘ش ٗيثٝ ا یٔثبَ ّٔبضجٝ ثب ٍ٘ف ٘ فٙٛاٖ ثٝ یٔٛـؼ

ضٛقٜ  ٗيؼـ ا یلاقْ، ٍ٘ف ِٙقش یافكاـ ٚ وػز یافكاـ ٘فْ یٞب فوبغزيق ٚـرثٝ فّز ضف

٘جٛؼ  ،یغٛا٘ ثٝ فمؽاٖ ففًٞٙ وشبة سٛاٖ یٔ .اقخّٕٝ فُّ آٖبفزيسطمك ٘ػٛاٞؽ  یقٚؼ ثٝ

 یٚ وٓ ـٚ٘م هیؼـ ضٛقٜ وشبة اِىشفٚ٘ يیثبقاـ وبلا یفیٌ ٌىشفؼٜ ٚ فؽْ ٌىُ یوبغشبـٞب

 اٌبـٜ ٕ٘ٛؼ. فاٖيٍ٘ف ؼـ ا

 تحقیقات خارجی -2-2

ؼـ دمٍٚٞی ثب فٙٛاٖ ثفـوی ٔٛؼَ ٞبی زٙؽ ٚخٟی ؼـ دمًٚٞ  ( 2023)  1ٕٞىبـاً٘ٚ  يٗلا

وبـثفاٖ  ٌٛ٘ؽ یوٝ ثبفث ٔ یثب سٕفوك ثف فٛأّوشبة اِىشفٚ٘یىی، ثٝ ايٗ ٘شیدٝ ؼوز يبفشٝ ا٘ؽ وٝ 

ٚ  یفيوبقي دؿ ،یا٘ؽ وٝ ـاضش وفؼٜ ٍٟٙبؼیاوشفبؼٜ وٙٙؽ، د یىیاِىشفٚ٘ ٞبی غٛاٖ¬اق وشبة

  ثبيؽ ٔٛـؼ سٛخٝ لفاـ ٌیفٖ. یىیاِىشفٚ٘ ٞبی غٛاٖ¬وشبة اـائٝؼـ  یا ـوب٘ٝ يیسٛا٘ب

( ؼـ دمٍٚٞی ثب فٙٛاٖ وٛاؼ ٞٛي ّٔٙٛفی ؼـ آٔٛقي ثكـٌىبلاٖ 2022)2لادیىّف ٚ ٕٞىبـاً٘

ٚ ؼاٍٍ٘بٞیبٖ، ثٝ ايٗ أف اٌبـٜ وفؼٜ ا٘ؽ وٝ ثكـٌىبلاٖ ثفای ثٟجٛؼ ٟٔبـر ٚ ٕٞسٙیٗ ثٟفٜ ٌیفی 

ؼـ ثبة ٞٛي ّٔٙٛفی ٞىشٙؽ. غّیّٝ ای وٝ  اق سىِٙٛٛلی ٞبی خؽيؽ ٘یبقٔٙؽ ضؽالُ ؼاٍ٘ی

 ؼـ ٘ؾبْ آٔٛقٌی ثٝ آٖ دفؼاغشٝ ٍ٘ؽٜ اوز.

(. ؼـ دمٍٚٞی ثب ٔٛضٛؿ سٛوقٝ ٔٛاؼ أٛقٌی ٔجشٙی ثف يبؼٌیفی ثٛٔی 2022)3يبِّٓ ٚ ٌیفيٗ خٕبَ

ثفای ثكـٌىبلاٖ، ثٝ ايٗ ٘شیدٝ ؼوز يبفشٝ ا٘ؽ وٝ آٔٛقي ثٛٔی ثفای ثكـٌىبلاٖ ٘یبقٔٙؽ اوشفبؼٜ اق 

ـٚي ٞبی ٔىُٕ اوز. ؼلايّی زٖٛ ؼ٘یبی ؼـ ضبَ سغییف، سٙٛفبر، ٘یبقٞب ٚ ٔطشٛاٞبی خؽيؽ 

 ِكْٚ ـفشٗ ثٝ وٕز ـٚي ٞبی آٔٛقٌی ٔىُٕ ـا ثفای ثكـٌىبلاٖ ضفٚـی ٔی ٕ٘بيؽ.

( ؼـ دمٍٚٞی ثب فٙٛاٖ فمؽاٖ ویفیز ؼـ آٔٛقي ثكـٌىبلاٖ ؼـ وٛئؽ ثٝ ايٗ 2022)4ٔبفً ٚ فیٍیك

_____________________________________________________ 
1
 -Lin, and et all 

2
 -Laupichler and et all 

3
 -Yalalem  and Shireen Jama 

4
 - Mufic, Fejes 
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وٝ ویفیز دبيیٗ آٔٛقي ثفای ثكـٌىبلاٖ ؼـ وٛئؽ ثٝ ؼِیُ ٘بوبفی ٚ ٘بسٛا٘ی ٘شیدٝ ؼوز يبفشٝ ا٘ؽ 

ؼـ اـائٝ آٔٛقي ثفای ٌفٜٚ ٞبی وٙی ٘بٍٕٞٗ اوز. ايٗ دمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼٞٙؽٜ ايٗ اوز وٝ ٌیٜٛ 

  ٔفوْٛ ٚ وٙشی ٘بسٛاٖ اق ثٟجٛؼ ویفیز آٔٛقي اوز.

 یاوشفبؼٜ اق ٔٙبثـ اعلافبس ٍ٘في ٚ ،یآٌبٞ یثٝ ثفـو ی( ؼـ دم2023ٍٞٚ)  1ی ٚ ٕٞىبـاٖىیاٚو

ؼـ  یٔٛـؼ ثفـو یدفؼاغز. ٔٙبثـ اعلافبس ٝيدفیوبـوٙبٖ ؼاٍٍ٘بٜ لاٌٛن ٘ ٗیؼـ ث یىیاِىشفٚ٘

 یثب ؼوشفو یىیؼاؼٜ اِىشفٚ٘ ٍبٜيدب ،یىیاِىشفٚ٘ یوشبة ٞب ،یىیٔغبِقٝ آٟ٘ب ٔدلار اِىشفٚ٘

ٔغبِقٝ آٟ٘ب ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ وغص  یٞب بفشٝيثٛؼ٘ؽ.  یغجف یٚ ٌفٜٚ ٞب یىیِىشفٚ٘آقاؼ، ٔمبلار ا

ٔٛـؼ اٌشفان سٛوظ وشبثػب٘ٝ ؼـ وغص  یىیاِىشفٚ٘ یؼـِؽ وبـوٙبٖ اق ٔٙبثـ اعلافبس 55 یآٌبٞ

اوشفبؼٜ وبـوٙبٖ ؼاٍٍ٘بٜ اق ٔٙبثـ  ُيٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ؼلا ٗیثٛؼ. دمًٚٞ آٟ٘ب ٕٞسٙ یٙيیدب

ٝ ٚ آٔٛقي ثٛؼٜ اوز. زبح ٔمبِ ،یدمٍٚٞ یٞب زیٔٙؾٛـ ا٘دبْ فقبِ ثٝ تیثٝ سفس یىیاِىشفٚ٘

سٛوظ  ٍشفیث یثب وففز ثبلا ٚ اٌشفان ٔٙبثـ اعلافبس ٙشف٘زيثٝ ا یؼوشفو ًئغبِقٝ آٟ٘ب افكا

 یىیٌففز وٝ ٔٙبثـ اِىشفٚ٘ دٝی٘ش سٛاٖ یٔ یوفؼ. ثف اوبن ٔغبِقٝ ٚ ٍٟٙبؼیوشبثػب٘ٝ ؼاٍٍ٘بٜ ـا د

  .ىشٙؽوٛؼٔٙؽ ٞ یٔٙجـ اعلافبس هي٘مً ؼاـ٘ؽ ٚ  مًٚٞآٔٛقي ٚ د ٙؽيؼـ ففا

دمًٚٞ ٞبی ا٘دبْ ٌؽٜ وٝ ثٝ ثفغی اق اٟ٘ب اٌبـٜ ٌؽ سٛخٟی ثٝ يبؼٌیفی اِىشفٚ٘یىی ثفای 

ی ٚ اـقيبثی سأثیف اوشفبؼٜ اق وشبة اِىشفٚ٘یىی ثف اٍ٘یكٜ ثفـوثكـٌىبلاٖ ٘ؽاٌشٝ ا٘ؽ.ضبَ آ٘ىٝ 

 وبلاٖ ثٝ خٟز إٞیز ؼاـؼ وٝ ثىیبـی اق ثكـي وبَ اق ايٗ سطّیّی ؼـ آٔٛقي اففاؼ ثكـي

ٞبی وٛاؼآٔٛقی ضضٛـی ٌفوز  عٛـ دیٛوشٝ ؼـ ؼٚـٜ سٛا٘ٙؽ ثٝ ؼِیُ ؼاٌشٗ ٌغُ ٚ وبـ ٕ٘ی

ٞبی آٖ اقخّٕٝ وشبة  ٕ٘بيٙؽ. ثٙبثفايٗ ضفوز ثٝ وٕز آٔٛقي اق ـاٜ ؼٚـ ٚ اوشفبؼٜ اق ؽففیز

ٞبی ؼاغُ زٝ وٝ ثیبٖ ٌؽ ٚ ٕٞسٙیٗ وٕجٛؼ دمًٚٞ. ثب سٛخٝ ثٝ آٖاوزاِىشفٚ٘یىی ضفٚـی 

قٔیٙٝ، ٞؽف دمًٚٞ ضبضف ثفـوی اثفثػٍی وشبة اِىشفٚ٘یىی ثف فّٕىفؼ ٚ وٍٛـ ؼـ ايٗ 

 وٛاؼ اوشبٖ وفٔبٖ ثٛؼ. اٍ٘یكي سطّیّی اففاؼ وٓ

 

_____________________________________________________ 
1
 -Okeke and et all 
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 مثاوی وظزی -3

ثٝ آٖ ٔقٙب  ٗيؼاـؼ. ا ؽیسبو یآٔٛقي ثكـٌىبلاٖ ثف آٔٛقي ٕٞفاٜ ثب وٛاؼ آٔٛق ٗي٘ٛ ىفؼيـٚ

ا٘ؽٜ ا٘ؽ، ضك ٌفوز ؼـ آٔٛقي ـا ٍ٘ؿـ یوٛاؼآٔٛق یوٝ ؼٚـٜ ٞب یوٛاؼا٘ یوٝ ث ىزی٘

ٚ ؼـ ٚالـ ٞؽف اَٚ آٔٛقي ثكـٌىبلاٖ  ٝيدب ،یثكـٌىبلاٖ ـا ٘ؽاٌشٝ ثبٌٙؽ، ثّىٝ وٛاؼآٔٛق

اٌبفٝ  ّٝیٌؽٜ اوز ٚ ِففبً ٚو ففشٝيدؿ يیٚ سٛا٘ب یآٌبٞ دبؼيا یثفا یا ّٝیٚو یاوز. وٛاؼآٔٛق

 دبؼياـقي ٞب ٚ ٞؽف ٞب، ا ٝيدب ی. ٚاضص اوز وٝ ؼـ وٛاؼ آٔٛقىزیٞب ٘ ٚ ٟٔبـر فيٚؽب

ؼـ  یوٛاؼآٔٛق یاق ثف٘بٔٝ ٞب یبـیثى .(1373دٙبٜ،  اوز )ثٛلا، سفخٕٝ خٟبٖ یسطَٛ اخشٕبف

ٚ  یبویو فارییسغ دبؼيٚ ا یآٌبٞ ًيافكا یثفا یؼـ ضبَ سٛوقٝ ثٝ فٙٛاٖ اثكاـ یوٍٛـٞب

ٞؽف،  ٝ،غیثكـٌىبلاٖ، ض یوٛاؼآٔٛق یؼـو یكيٌٛؼ. ثف٘بٔٝ ـ یؼـ ٘ؾف ٌففشٝ ٔ یاخشٕبف

ؼٞؽ.  یٍ٘بٖ ٔ اـٌؽ ٚ آٔٛقي ا٘ىبٖ ـ یٔشفبٚر ثفا يیفثٙبيٚ فّىفٝ ق هئطشٛا، ـٚي سؽـ

فٟٓ وبـوفؼ آٖ ؼـ اـسجبط ثب  یثفا ،یفّٕ ؽٌبٜيثكـٌىبلاٖ اق ؼ یوٛاؼآٔٛق یسٛوقٝ ثف٘بٔٝ ؼـو

يىی اق ٌیٜٛ (.1391، ٘ٛثفيبٖ،وبؽٕی ٚ ٔٛوٛی قاؼٜ ثٛؼٜ اوز )عبِت ٝيدب یا ضففٝ یٞب ٟٔبـر

ٞبی ٔٛثف ؼـ ـاوشبی ثٟجٛؼ ٚ سمٛيز وٛاؼ آٔٛقی ثفای ثكـٌىبلاٖ ثب سٛخٝ ثٝ ٔطؽٚؼيز ٞبيی 

وٝ ايٗ لٍف ؼـؼ اق خّٕٝ ٌبغُ ثٛؼٖ، ٘ؽاٌشٗ ٚلز،.. اوشفبؼٜ اق آٔٛقي ٚ وشبة ٞبی 

 اِىشفٚ٘یىی اوز. 

ثٝ فٙٛاٖ  هیفٚ٘وشت اِىش ب٘ٝ،يؼـ فّف ضبضف ثب سٛخٝ ثٝ ٌىشفي سطٛلار فٙبٚـا٘ٝ ٚ ؽٟٛـ ـا

اثكاـ وىت ؼاً٘ ثٝ وففز ؼـ ضبَ سٛوقٝ اوز. لؽٔز دٙح ٞكاـ وبِٝ وشبة ـا ؼزبـ سطَٛ  هي

ثقؽ اق  یؼـ خٟبٖ ؼـ ضٛقٜ ٌ٘ٛشبـ ٍففزید ٗئٟٕشف وٙؽ یٔ بٖیوٝ ـائٛ ث یوفؼٜ اوز، ثٝ ٌٛ٘ٝ ا

 وبثمٝ .(1392فف،  یفكر قاؼٜ، وّغب٘ ،یاوز )آؾـٔ ثٛن¬یا بي یىیوشبة اِىشفٚ٘ في،ٌٛسٙج

 هيٚ  ّٓیىفٚفیٔ یضبٚ ايٗ وشبةٌفؼؼ.  یثبق ٔ یلاؼیٔ 1945ثٝ وبَ  یىیوشبة اِىشفٚ٘

وشبة، فىه،  سٛا٘ىز یبق وبـثف ٔیغٛا٘ؽٖ ٔغبِت ثٛؼ. ؼـ ٍٞٙبْ ٘ یثفا يیثبقغٛاٖ ٚ ِفطٝ ٞب

وٙؽ ٚ وذه آٖ ـا ـٚقآٔؽ  ٝيٚ ٕ٘ب ٛیآـٌ ؼاؼ، یوبغؿ ا٘دبْ ٔ یوٝ ـٚ یأٛـ فيِفطبر ٚ وب

 1970ـا ؼـ ؼٞٝ  یىیاِىشفٚ٘ یوشبة ٞب بریاق وبـٌٙبوبٖ، ٌفٚؿ ض ٍفيؼ یثفغ یوبقؼ. ِٚ

ا٘دبْ  ٙشف٘زيا یثٝ ٘بْ وشبثػب٘ٝ فٕٛٔ بیوبَ ؼـ وشبثػب٘ٝ ؼاٍٍ٘بٜ وّٕج ٗيؼـ ا یا وٝ دفٚلٜ ؼا٘ٙؽ یٔ

ثف  یٌجىٝ ؼاغّ ٗيا كيـا اق عفغٛؼ  بقیسٛا٘ىشٙؽ اعلافبر ٔٛـؼ ٘ یٌؽ وٝ ثف عجك آٖ وبـثفاٖ ٔ

  .(1392ففؼ،  یوفؼٜ ٚ ثب غٛؼ ثجف٘ؽ )ٍٔبٞف فٜی( ؾغٞب ىهيؼ ی)فلاد یخب٘ج یضبفؾٝ ٞب یـٚ
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ی ٌٕٞٛٙؽ يب سدٟیكار ٞب سّفٗثٝ وٕه وبٔذیٛسفٞبی ٌػّی،  ٔقٕٛلاًی اِىشفٚ٘یه ٞب وشبة

ی ٞب سّفٗ. ثفغی ٌٛ٘ؽ یٔی اِىشفٚ٘یه غٛا٘ؽٜ ٞب غٛاٖ وشبةٚ  بفشٝي اغشّبَی افكاـ وػز

 یا ؽٜيوشبة اِىشفٚ٘یىی، ٞفزٙؽ دؽ .ی اِىشفٚ٘یه ـا ؼاـ٘ؽٞب وشبةٕٞفاٜ ٘یك سٛا٘بيی غٛا٘ؽٖ 

٘ؾبْ آٔٛقي ٚ  سب ـٚؼ یأب ٔ ٔیلاؼی اوز،  70اق ؼٞٝ  ؽٟٛـ آٖٚ سبـيع  زٙؽاٖ ٘ٛؽٟٛـ ٘یىز

ٞبی  ففبً ٘ىػٝاِىشفٚ٘یىی ِ ٞبی وشبة. ٞبيی اوبوی ٔٛاخٝ وبقؼ ـا ثب ؼٌفٌٛ٘یی ـوب٘ اعلاؿ

 ٘یك ٌبُٔ  سّبٚيف ـا ثف ٔشٗ، ِٛر ٚ فلاٜٚ   سٛا٘ٙؽ یٔ اِىشفٚ٘یىی ٔغبِت ٔىشٛة ٘یىشٙؽ، ثّىٝ

 Word Text، HTML  زٖٛ  ٞبی لبِت ؼـ يه ـايب٘ٝ   سٛوظ سٛا٘ٙؽ یفلاٜٚ ٔ ثٝ ٌٛ٘ؽ.

،PDF  ٚ ُٞبی اخفايی فبي EXE ٚخٛ ؼـ ٔشٗ، ؼاٌشٗ  خىز اخفا، وبؼٌی وبؼٌی. ؼـآيٙؽ

، ؼاٌشٗ لبثّیز افكٚؼٖ سف ـيسف ٚ وف يب ففٚي وبؼٜ ففضٝ لبِت قيجبسف، ٔٙىدٓ ثٛؼٖ ٔغبِت، أىبٖ

 فٙٛاٖ يه ـوب٘ٝ ٘ٛدب  ٞبيی ٞىشٙؽ وٝ وشبة اِىشفٚ٘یىی ـا ثٝ اقخّٕٝ ٚيمٌی أىب٘بر ٔبِشی ٔؽيب

 ؼٞؽ یٍٔ٘بٖ ٘یك  ٞب یٙیثً ید .وٙؽ یٕٔشبق ٔ ؼوز  ٗيا ٞبيی اق ٚ ـٚ ثٝ ـٌؽ اق وبيف ـوب٘ٝ

ز.ؼـ غٛاٞٙؽ ٌفف ـا وٙشی یٞب خبی وشبثػب٘ٝ ٙؽٜياعلافبسی ٚ وشت اِىشفٚ٘یىی ؼـ آ یٞب ٍبٜيدب

ٌىُ  یىیاِىشفٚ٘ یٞب وشبةقٔیٙٝ ٔبٞیز وشبة ٞبی اِىشفٚ٘یىی ثبيؽ سٛخٝ ٕ٘ٛؼ وٝ 

 یٞب یمٌيسٛـق ِفطبر ٚ ٚ فی٘ؾ یٍٔبثٝ ثب وشبة وٙش يیٞب یمٌيوشبة ثب ٚ هياق  یىیاِىشفٚ٘

 زيلا یاق أٛـ ٔب٘ٙؽ سّفؼ وّٕبر ٞب یبـیىسٛا٘ٙؽ غٛا٘ٙؽٜ ـا ؼـ ث یٞىشٙؽ وٝ ٔ یشبِیديؼ ظیٔط

ٞب ٚ ِٛر( وٕه  ٍٗیٕیا٘ ؽئٛ،يٚ فیٔشٗ ثٝ ِٛر ٚ ففاـوب٘ٝ )٘ؾ ُيوفؼٖ ٔشٗ ٚ أىبٖ سجؽ

 یىیاـائٝ ٌؽٜ ؼـثبـٜ وشبة اِىشفٚ٘ فيٚ ٞفز سقف یو یٔشٛاِ ُیثب سطّ(.1392فف،  یٕیوٙٙؽ )فٟ

  :ؼٞؽ یـا اـائٝ ٔ یٚ ثػٍؼ یفيسقف

اوز وٝ ثٝ ٔٙكِٝ  یٍفيؼ یٔطشٛا بي یٔشٙ یثب ٔطشٛا یشبِیديؼ یئیٌ یىیوشبة اِىشفٚ٘ .1

سٛا٘ؽ  یوشبة اوز وٝ ٔ یٞب یمٌيوشبة ثب آٖ ؼوشٝ اق ٚ هي یاق اؼغبْ ٔفْٟٛ آٌٙب یا دٝی٘ش

  .اـائٝ ٌٛؼ یىیاِىشفٚ٘ ظیؼـ ٔط

خىشدٛ، اـخبؿ  فی٘ؾ یوبـثفؼ یٞب یمٌيٚ ف٘ؽٜیٔقٕٛلا ؼـ ثفٌ یىیوشبة اِىشفٚ٘ .2

 فی)٘ؾ یزٙؽـوب٘ٝ ا يیبیوفؼٖ اٌ زيلا یٞب ،یٌؿاـ بؼؼاٌزي ،یففأشٙ یٛ٘ؽٞبید ،یسمبثّ

 (.1392فف،  یٕیاوز )فٟ یسقبّٔ ی( ٚ اثكاـٞبّٓیف ف،يِٛر، سّٛ

 فٛايؽ ثٟفٜ ٌیفی اق وشبة ٞبی اِىشفٚ٘یىی ثٝ ٌفش قيف اوز: 
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ٔی ثٝ وٕه آٟ٘ب ٚ سلاي غٛؼ  فاٖیٞىشٙؽ وٝ ففاٌ یٔٙبوج یـوب٘ٝ ٞب ،یىیاِىشفٚ٘ یٞب وشبة-1

 .(1392 فف، یفكر قاؼٜ ٚ وّغب٘ ،ی)آؾـٔبثٙؽئٍىُ غٛؼ ـا ؼـ  زیسٛا٘ٙؽ ٔٛلق

 فٜیِؽا ٚ غ ف،ئػشّف ٔشٗ، سّٛ یـٚي ٞب تیسٛا٘ؽ ثب سفو یٔ یزٙؽ ـوب٘ٝ ا یا سىِٙٛٛل -2

 كٜیاٍ٘ دبؼيؼوز اَٚ، ا یفیبؼٌيسدبـة  یؼٞ ، أىبٖ ٌىُیاق اَِٛ فّٕ یفیثٟفٜ ٌ

ـا ففاٞٓ وٙؽ  ؽاـسفيسف ٚ دب كیسف، فٕ ـيوف یفیبؼٌي دبؼيؼـ ٚلز ٚ ا يیِففٝ خٛ ،یفیبؼٌي

 .(1392 فف، یفكر قاؼٜ ٚ وّغب٘ ،ی)آؾـٔ

ٞبی اِىشفٚ٘یىی ٔی سٛا٘ٙؽ ٔٛخت ثٟجٛؼ فّٕىفؼ سطّیّی ففاٌیفاٖ ٌٛؼٖ )سمی قاؼٜ آٔٛقي-3

، 2ٚ اوّٛوٛٚيىب ٚ وبٚيه 2014، 1؛ ویذفيٙٛ ٚ دب٘ى1396ٛدی ٚ وقیؽی، ؛ ثف1397٘ٚ ضبسٕی،

2014.)  

وبلاٖ  ايدبؼوٙٙؽٜ اٍ٘یكٜ ثفای وٛاؼآٔٛقی ٚ سؽاْٚ آٖ ؼـ ثكـي وشبة ٞبی اِىشفٚ٘یىی-4

اوز.غّیّٝ ای وٝ ٔمبلار ٔشقؽؼی سبثیف آٖ ثف ايدبؼ اٍ٘یكٜ ـا سبيیؽ ٕ٘ٛؼٜ ا٘ؽ )ضىٙی خقففی 

، 4ٚ ِئٛـيٛ ٚ ثشٙىٛـر 2014، 3ٔٛٔب٘ٛ ٚ وبٔٛيلا؛ 1397؛ خٌٛمبٖ ٘ماؼ ٚ ثبلفی، 1399ٚ فجبوی، 

وغٝ خؿاثیز ٚ وُٟ ثٛؼٖ اوشفبؼٜ اق فیّٓ، ِؽا، ـً٘،اـسجبط ثیٗ (. ايدبؼ اٍ٘یكٜ ثٝ ٚا2014

ٞب ٚ ا٘غجبق ثب سغییفار ؼـ ـاوشبی ثٟجٛؼ  ؼ٘یبی ٚالقی ٚ ؼ٘یبی ٔدبقی، ا٘قغبف ؼـ سغییف ـٚي

فٛايؽ فٛق  (.5،2014ٌفيٍٛـٚسب ٚ ـٚوٛ-ثؽـَٚ) ٞبی غٛؼآٔٛقی اوز. يبؼٌیفی، سىٙیه

ٌفاٖ ـا ٘ىجز ثٝ ايٗ اثكاـ ٖ ٚ ٔقّٕبٖ ٚ آٔٛقيـيكاٌؿاـاٖ، ثف٘بٔٝ ضفٚـر سٛخٝ ویبوز

 عّجؽ. ٔی

 

 َای پضيَص:فزضیٍ -5

 وٛاؼ سبثیف ٔقٙبؼاـی ؼاـؼ. آٔٛقي وشبة اِىشفٚ٘یىی ثف فّٕىفؼ سطّیّی اففاؼ وٓ -1

_____________________________________________________ 

1- Ceobanu  & Boncu 

2- Slavkovic  & Savic 

3- Momanu  & Samoilă 

4- Loureiro & Bettencourt  

5- Bedrule-Grigoruţă & Rusu 
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 وٛاؼ سبثیف ٔقٙبؼاـی ؼاـؼ. آٔٛقي وشبة اِىشفٚ٘یىی ثف اٍ٘یكي سطّیّی اففاؼ وٓ -2

 

 پضيَص: ريش ضىاسی -5

 ٌفٜٚ ثب آقٖٔٛده -آقٖٔٛدیً دمًٚٞ عفش ٚ آقٔبيٍی ٘یٕٝ ٘ٛؿ اق ضبضف طمیكس ـٚي

 سطّیّی وبَ ؼـ وفٔبٖ اوشبٖ وٛاؼآٔٛقاٖ وّیٝ خبٔقٝ آٔبـی ايٗ دمًٚٞ ٌبُٔ .ثٛؼ وٙشفَ

فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘شػبة ٚ ثب ٌیفی ؼـ ؼوشفن ثٝ٘فف ثب ـٚي ٕ٘ٛ٘ٝ 30ٞب ثٛؼ. اق ٔیبٖ آٖ 99-1398

آٚـی فای خٕـ٘فف( خبيٍكيٗ ٌؽ٘ؽ. ث 15ٌفٜٚ ٔؽاغّٝ ٚ وٙشفَ )ٞف وؽاْ ـٚي سّبؼفی ؼـ ؼٚ 

 .ٌؽ اعلافبر اق اثكاـٞبی قيف اوشفبؼٜ

 اتشارَای پضيَص -5-1

خٟز وٙدً فّٕىفؼ سطّیّی وٛاؼآٔٛقاٖ اق دفوٍٙبٔٝ پزسطىامٍ ػملکزد تحصیلی: 

 ٔؤِفٝ 5 ٌٛيٝ ٚ 48 ايٗ دفوٍٙبٔٝ ؼاـای. اوشفبؼٜ ٌؽ( 1999) فّٕىفؼ سطّیّی فبْ ٚ سیّٛـ

ٔمیبن . ثبٌؽٔی( ـيكی، فمؽاٖ وٙشفَ دیبٔؽ، اٍ٘یكيغٛؼوبـآٔؽی، سأثیفار ٞیدب٘ی، ثف٘بٔٝ)

ٌؿاـی ٌؽٜ ٕ٘فٜ( ٞیر سب غیّی قيبؼ) ای ِیىفردبوػٍٛيی دفوٍٙبٔٝ فٛق عیف دٙح ٌكيٙٝ

اق ضفيت ثب اوشفبؼٜ ( 1394) دبيبيی ايٗ دفوٍٙبٔٝ ؼـ دمًٚٞ فبثؽيٙی ٚ ثفار ؼوشدفؼی. اوز

 .ٌكاـي ٌؽ 83/0 آِفبی وفٚ٘جبظ

دفوٍٙبٔٝ وٛاؼآٔٛقاٖ اق اٍ٘یكي سطّیّی ثفای ثفـوی پزسطىامٍ اوگیشش تحصیلی: 

ٞبـسف   ٌؽٜ ٔمیبن ايٗ اثكاـ ٌىُ اِلاشاوشفبؼٜ ٌفؼيؽ.  اوشب٘ؽاـؼ اٍ٘یكي سطّیّی ٞبـسف

ٞبـسف،اٍ٘یكي فٙٛاٖ يه اثكاـ وٙدً اٍ٘یكي سطّیّی اوز.ٔمیبن اِّی  ثٝ، (1981،1980)

اٍ٘یكي ؼـٚ٘ی ٚ لغت ؼيٍف   لغت آٖ وٙدؽ وٝ يه ٞبی ؼٚلغجی ٔی سطّیّی ـا ثب وؤاَ

سٛا٘ؽ يىی اق ؼلايُ ثیفٚ٘ی يب  اٍ٘یكي ثیفٚ٘ی اوز ٚ دبوع آقٔٛؼ٘ی ثٝ ٔٛضٛؿ ٞفوؤاَ فمظ ٔی

فٚ٘ی ٞبی ؼـٚ٘ی ٚ ثی سطّیّی اٍ٘یكٜ  ٞبی ؼـٚ٘ی ـا ؼـثفؼاٌشٝ ثبٌؽ. اقآ٘دبوٝ ؼـ ثىیبـی ٔٛضٛؿ

ٞبی ٔقَٕٛ ؼـآٚـؼ٘ؽ  ٌىُ ٔمیبن  ( ٔمیبن ٞبـسف ـا ث2005ٝٞفؼٚ ٘مً ؼاـ٘ؽ،ِذف ٚ ٕٞىبـاٖ )

وبــفشٝ ؼـ  دفوٍٙبٔٝ ثٝ .ٌیفؼ ؼـ ٘ؾف ٔی  وٝ ٞفوؤاَ سٟٙب يىی اق ؼلايُ اٍ٘یكي ؼـٚ٘ی ٚ ثیفٚ٘ی

ای اق  ؼـخٝ وؤاَ اوز وٝ خٛاة ٞف وؤاَ ثٝ ِٛـر ِیىفر دٙح 33ؼاـای  دمًٚٞ ضبضف

( ثب اوشفبؼٜ 1394دبيبيی دفوٍٙبٔٝ فٛق ؼـ دمًٚٞ ٘دفی ٚ ٕٞىبـاٖ ) .ٚلز سب ٕٞیٍٝ اوز ٞیر
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 ٌكاـي ٌؽ. 82/0اق ضفيت آِفبی وفٚ٘جبظ 

 َاريش اجزا ي تحلیل دادٌ -5-2

ؼـ وـٝ  ثبٌٙؽٔی 1398-99وٛاؼآٔٛقاٖ اوشبٖ وفٔبٖ ؼـ وبَ سطّیّی خبٔقٝ آٔبـی ٌبُٔ وّیٝ 

٘ففی  15ٌفٜٚ  2. ٕ٘ٛ٘ٝ سطمیك، ٌبُٔ ا٘شمبَ ٚ سطىیٓ لفاـ ؼاـ٘ؽوٝ وغص وٛاؼآٔٛق ٔمؽٔبسی، 

وٝ ثٝ ِٛـر سّبؼفی ثٝ ؼٚ ٌفٜٚ آقٔبيً ؼـ ٞف يه اق وغٛش وٛاؼآٔٛقی اوز 

ی فیٌ ٕ٘ٛ٘ٝـٚي . ٌؽ٘ؽ( سمىیٓ وٙشی)ـٚي  وٙشفَوشبة اِىشفٚ٘یىی( ٚ وٙٙؽٌبٖ  اوشفبؼٜ)

ٛخٝ ثٝ وغٛش ٔػشّف ؼٚـٜ ثؽيٗ ٔٙؾٛـ ٚ ثب سدمًٚٞ ضبضف اق ٘ٛؿ ؼـ ؼوشفن ثٛؼ. 

 وٛاؼآٔٛقی )ٔمؽٔبسی، ا٘شمبَ ٚ سطىیٓ( اففاؼ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبـی اق ثیٗ وٝ وغص ٔؽ٘ؾف ا٘شػبة ٌؽ٘ؽ.

 وٛاؼاٖ وٓی اِىشفٚ٘یىی ثفای ٞب وشبةؼـ اثشؽا ثب سٟیٝ ٔٛاؼ آٔٛقٌی ٚ ايٗ دمًٚٞ ثفای اخفای 

سٛضیطبسی ٔػشّف ؼـ ٔٛـؼ ٔبٞیز ثب اـائٝ ٚ اـائٝ آٖ ثٝ افضبی ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبـی  وٛاؼاٖ یثٚ 

ؼفٛر ثٝ  ٞب یآقٔٛؼ٘ ٕٞٝاق  ، آقٖٔٛ اِٚیٝ ـاخفا ٌؽ. خٟز اخفای آقٖٔٛ اِٚیٝخّىبر ٔؽاغّٝ

 آقٖٔٛغٛؼ ـا ؼـ ثبلای ثفٌٝ  ی سب ؼـ ِٛـر سٕبيُ ثٝ ٌفوز ؼـ خّىبر، ٌٕبـٜ آٔؽفُٕ 

ـ ٞف وغص وٛاؼآٔٛقی ٞب ؼوّیٝ آقٔٛؼ٘یاق ثیٗ  آقٖٔٛ،يبؼؼاٌز ٕ٘بيؽ. ده اق سٛقيـ اِٚیٝ 

. ايٗ سقؽاؼ ٌٛ٘ؽٔیٚـٚؼی ا٘شػبة  یٞب ٔٙؾٛـ عفش دمًٚٞ ثف اوبن ٔلان ٘فف ثٝ 30 سقؽاؼ

وٝ ٞفيه اق افضب ؼـ  یٞبآقٖٔٛ. ٌؽ٘ؽعٛـ سّبؼفی ثٝ ؼٚ ٌفٜٚ آقٔبيً ٚ وٙشفَ ٌٕبـي  ثٝ

-ٔیٛة ٞب ٔطى آٖ آقًٖٔٛ یٔٙكِٝ ٕ٘فار د وفؼ ثٝغٛاٞٙؽ اِٚیٝ دمًٚٞ، سىٕیُ  یفیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ

ؼلیمٝ ثب  90ثبـ ؼـ ٞفشٝ ٚ ٞف ثبـ ثٝ ٔؽر 1خّىٝ،  8ؼ. افضبی ٌفٜٚ آقٔبيً، ثٝ ٔؽر ٌٛ

. ی اِىشفٚ٘یىی ثٛؼ٘ؽٞب وشبةسطز آٔٛقي ثب ٔٛاؼ آٔٛقٌی ٚ  ٕٞبٍٞٙی ٔىئِٛیٗ ٔطشفْ ٔؽاـن

، افضبی ٌفٜٚ وٙشفَ سطز ٞیر ٞىشٙؽؼـ عَٛ ٔؽسی وٝ افضبی ٌفٜٚ آقٔبيً سطز ٔؽاغّٝ 

. ده اق اسٕبْ خّىبر، افضبی ٞف ؼٚ ٌفٜٚ، ٔدؽؼاً ٔٛـؼوٙدً ٍ٘ففشٙؽاـ لف یا ٔؽاغّٝ

 ٚ ٝ يسٕبْ سدك ؼـ دبيبٖ. غٛاٞٙؽ وفؼٔٛـؼ٘ؾف ـا سىٕیُ آقٖٔٛ دهٞبی ثفٌٝلفاـٌففشٝ ٚ 

ؼـ ٞف وغص  ٘ففٜ 30ٔفثٛط ثٝ عفش آقٔبيٍی دمٍٚٞی ثف اوبن ِیىز ٟ٘بيی  یٞبُ یسطّ

ٚـٚؼ ثٝ  یٞب ٔلان .ٌٛؼ ی( ا٘دبْ ٔآقٔبيً ٚ وٙشفَ )ٔدٕٛؿ افضبی ؼٚ ٌفٜٚوٛاؼآٔٛقی 

)فّٕىفؼ افضبی  آقًٖٔٛ یاق ٔیبٍ٘یٗ وُ( ؼـ د سفٗ يی)يه ا٘طفاف ٔقیبـ دب ٗيیٕ٘فٜ دب-ٔؽاغّٝ 

اغشیبـی ٚ  ٘بٔٝ زيؼـيبفز ـضب -وٙٙؽٜ ؼـ آقٖٔٛ فّٕىفؼ سطّیّی دیً آقٖٔٛ( ٌفوز

اففاؼ ثٝ اؼأٝ  یٔٙؽ فؽْ فلالٝ -ؼٚ خّىٝ غیجز ثیً اق -غفٚج اق ٔؽاغّٝ  یٞب ٔلان. آٌبٞب٘ٝ
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اق ٔٛاؼ  ٌؽٜٝ یسٟی ٞب ؼـنغفش ثف اوبو یا مٝیؼل 90خّىٝ  8ففٔز خّىبر آٔٛقٌی ؼـ . آٔٛقي

ثقؽ اق ؼـ ٘ؾف ٌففشٗ اٞؽاف ؼٚـٜ ثف٘بٔٝ وّی غٛاٞؽ ثٛؼ. ی اِىشفٚ٘یىی ٞب وشبةآٔٛقٌی ٚ 

ی ٞب وشبةٔٛاؼ آٔٛقٌی ٚ  ثف اوبن ٞب ؼـنٌفؼؼ. عفش ٔیٙؾیٓ ٚ اخفا خّىبر ؼٚـٜ س

 وٛاؼآٔٛقاٖٚ دیٍٟٙبؼٞبی فّٕی ثٝ  ٞبٝ یؼـ عی خّىبر ٘یك سِٛاِىشفٚ٘یىی عفاضی غٛاٞؽ ٌؽ. 

 .ٌفؼؼ یاـائٝ سىبِیف غبٍ٘ی ٚ ٕٞسٙیٗ زبح ٚ اـائٝ ثفٌٚٛـ ثٝ ؼاً٘ آٔٛقاٖ اـائٝ ٔ شبًيٚ ٟ٘ب

٘ی، ؼـِؽ، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘طفاف ٞبی آٔبـ سِٛیفی ٘ؾیف ففاٚا ٞب اق ـٚيٚ سطّیُ ؼاؼٜ ثفای سدكيٝ 

ٞب ثب اوشفبؼٜ اق ؼاؼٜ. ٞبی آٔبـ اوشٙجبعی ٘ؾیف سطّیُ وٛاـيب٘ه اوشفبؼٜ ٌؽ اوشب٘ؽاـؼ ٚ اق ـٚي

 ٔٛـؼ سدكيٝ ٚ سطّیُ لفاـ ٌففز. SPSS-25٘فْ افكاـ آٔبـی 

 : خلاصٍ محتًای جلسات آمًسش کتاب الکتزيویکی1جذيل 
 ٔطشٛا خّىٝ

ففًٞٙ خّىٝ اَٚ:اَِٛ ؼيٗ )ؼـن 

 اولأی(

سقفيف اَِٛ ؼيٗ، ثطث ٚ ٌفز ٚ ٌٛ ؼـ ثبة إٞیز اَِٛ ؼيٗ ؼـ ق٘ؽٌی،اـائٝ فیّٓ ٚ 

 وػٙفا٘ی ؼـ ثبة اَِٛ ؼيٗ

خّىٝ ؼْٚ:ففبف ٚ ضدبة)ؼـن 

 ففًٞٙ اولأی(

ثیبٖ خبيٍبٜ ففبف ٚ ضدبة ؼـ ق٘ؽٌی، ثیبٖ سدفيبر غٛؼ اق ٔغبِقٝ ٚ ثفغٛـؼ ثب ثی ضدبثی ٚ 

 ؼـ قٔیٙٝ ضدبة، ثطث ؼـ ثبة ضدبةـفیز ضدبة.دػً وّیجی 

ثطث ٚ ٌفز ٚ ٌٛ ؼـ قٔیٙٝ ٟٕٔشفيٗ فضٛ ثؽٖ، ثیبٖ اخكای سٍىیؽ ؼٞٙؽٜ ثؽٖ،ٕ٘بيً اخكاء  خّىٝ وْٛ: ثؽٖ ا٘ىبٖ)ؼـن فّْٛ(

 ؼٖ، اـائٝ وّیجی ؼـ قٔیٙٝ وبغشبـ ثؽٖ.سىّیف ؼـ قٔیٙٝ ٌ٘ٛشٗ ٚؽبيف ٞف وؽاْ اق اخكاء ثؽٖ

خّىٝ زٟبـْ: سغؿيٝ ٚ اٍِٛٞبی 

 ؿايی)ؼـن فّْٛ(غ

ثطث ٚ ٌفز ٚ ٌٛ ؼـ قٔیٙٝ زیكٞبيی وٝ ثفای ق٘ؽٜ ٔب٘ؽٖ ثؽٖ لاقْ ا٘ؽ،اـائٝ ثفٌٚٛـی ؼـ 

قٔیٙٝ غؿاٞبی ٔمٛی، دػً وّیذی ؼـ قٔیٙٝ إٞیز سغؿيٝ،سىّیف ؼـ قٔیٙٝ ثیبٖ سِٛیٝ ٞبی 

 ثٟؽاٌشی اولاْ دیً اق غؿا غٛـؼٖ

ده ا٘ؽاق،دػً ا٘یٕیٍٙی ثب ٔٛضٛؿ ده ا٘ؽاق،ثیبٖ غبعفٜ ای اق ده ا٘ؽاق  ثطث ؼـ قٔیٙٝ فبيؽٜ خّىٝ دٙدٓ:ده ا٘ؽاق)ؼـن فبـوی(

وفؼٖ غٛؼ ـا ثٙٛيىیؽ،ؼـ دبيبٖ ٞٓ غب٘ٛاؼٜ وّٕبر قيف ـا ثٙٛيىیؽ ٚ زٝ وّٕٝ خؽيؽی ؼـ ايٗ 

 ؼـن آٔٛغشٝ ايؽ.

ی وبؼٜ ؼـ قٔیٙٝ ثیبٖ إٞیز ـايب٘ٝ، ثطث ؼـ ثبة وبـوفؼٞبی ـايب٘ٝ،ثػً وّیخ آٔٛقٌ خّىٝ ٌٍٓ:ـايب٘ٝ)ؼـن فبـوی(

 ـايب٘ٝ،ؼـ دبيبٖ ثیبٖ لیؽ ٞبی قٔبٖ، ٔىبٖ ٚ ضبِز ـا ؼـ ٔشٗ ؼـن ثیبثیؽ.

خّىٝ ٞفشٓ:ضمٛق ٌٟفٚ٘ؽی)ؼـن 

 فّْٛ اخشٕبفی(

ثطث ؼـ قٔیٙٝ ٔیكاٖ آٌٙبيی ثب ضمٛق ٌٟفٚ٘ؽی،دػً وّیذی ؼـ قٔیٙٝ ضمٛق ٌٟفٚ٘ؽی، ثیبٖ 

 اق ضمٛق ٌٟفٚ٘ؽی  ـا ثٙٛيىیؽ. ثفغی اق اَِٛ ٌٟفٚ٘ؽی،سدفثٝ غٛؼ ؼـ قٔیٙٝ ـفبيز يىی

خّىٝ ٍٞشٓ:ٕٞىبيٝ ٞبی ايفاٖ)ؼـن 

 فّْٛ اخشٕبفی(

ثب ٍٔبٞؽٜ ٘مٍٝ  ٕٞىبيٝ ٞبی ٘یٕٝ ٌفلی ايفاٖ ـا ٘بْ ثجفيؽ، دػً وّیجی ؼـ ـاثغٝ ثب افغب٘ىشبٖ، 

 ثطث ؼـ ٔٛـؼ افغب٘ىشبٖ،ثٝ ثیبٖ ٌجبٞز ٞبی ايفاٖ ٚ افغب٘ىشبٖ دفؼاغشٝ ٌٛؼ.



 ...یلیتحص سشیو انگ یلیبر عملکرد تحص یکیبر کتاب الکترون یآموزش مبتن یاثربخش         

 

 

173 

 َا یافتٍ -6
 َای تًصیفییافتٍ -6-1

 وبَ ثٛؼٜ اوز.  14/26± 26/7ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘طفاف اوشب٘ؽاـؼ وٙی 

ٞبی سِٛیفی )ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘طفاف اوشب٘ؽاـؼ( ٔشغیفٞبی فّٕىفؼ ٚ اٍ٘یكي ،آٔبـٜ 2 ؼـ خؽَٚ

 .آقٖٔٛ اـائٝ ٌؽٜ اوزآقٖٔٛ ٚ دهسطّیّی ؼـ ٌفٜٚ آٔٛقي ٚ وٙشفَ ؼـ ٔفاضُ دیً
درگزيٌ  ػملکزد ي اوگیشش تحصیلیآسمًن پس–آسمًن پیص تًصیف آماری ومزات: 2جذيل 

 آمًسش ي کىتزل

 ٔشغیفٞب

 

 ٌفٜٚ وٙشفَ ٌفٜٚ آقٔبيً

 ا٘طفاف ٔقیبـ ٔیبٍ٘یٗ ا٘طفاف ٔقیبـ ٔیبٍ٘یٗ

فّٕىفؼ 

 سطّیّی

 

 48/6 87/56 74/6 55/58 دیً آقٖٔٛ

 12/6 34/57 12/7 82/79 ده آقٖٔٛ

 اٍ٘یكي 

  

 34/5 02/47 96/5 75/48 دیً آقٖٔٛ

 70/4 38/48 83/6 37/69 ده آقٖٔٛ

 

ؼـ ٌفٜٚ آقٔبيً ؼـ اٍ٘یكي سطّیّی ، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘طفاف ٔقیبـ فّٕىفؼ ٚ 2ثف اوبن خؽَٚ 

ده آقٖٔٛ ٘ىجز ثٝ دیً آقٖٔٛ سغییف زٍٓ ٌیفی وفؼٜ اوز ؼـ ِٛـسی وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘طفاف 

 ٔطىٛوی ٘ؽاٌشٝ اوز.ؼـ ٌفٜٚ وٙشفَ سغییف اٍ٘یكي سطّیّی ٔقیبـ فّٕىفؼ ٚ 

 َای استىثاطییافتٍ -6-2

ٞبی ففْ -ٞب اق سطّیُ وٛٚاـيب٘ه اوشفبؼٜ ٌؽ. لجُ اق ا٘دبْ سطّیُ، دیًثفای سطّیُ ؼاؼٜ

 ٞبی)٘فٔبَ ثٛؼٖ سٛقيـ ٕ٘فار ٔشغیفٞب، يىىبٖ ثٛؼٖ ٌیت غظ ـٌفویٛ٘ی، ثفاثفی ٔبسفيه

اوٕیف٘ٛف ثفای -آقٖٔٛ وٌِٕٛٛفٚفٌٛؼ. اق ٞب( دفؼاغشٝ ٔیوٛٚاـيب٘ه ٚ يىىب٘ی ٚاـيب٘ه

ؼـ  Z ؼاـی ثفای آٔبـٜثٛؼٖ سٛقيـ ٕ٘فار ٔشغیفٞب اوشفبؼٜ ٌؽ ٚ وغص ٔقٙی -ثفـوی ٘فٔبَ

ٕ٘فار ٔشغیفٞب  ؼٞؽ سٛقيـثٛؼ وٝ ٍ٘بٖ ٔی 05/0ٔشغیفٞبی فّٕىفؼ ٚ اٍ٘یكي سطّیّی ثكـٌشف اق 

خٙجٝ يىىبٖ ثٛؼٖ ٌیت غظ ٔشغیفٞبی فّٕىفؼ ٚ اٍ٘یكي سطّیّی اق 3ثبٌؽ. ؼـ خؽَٚ ٘فٔبَ ٔی

 .ـٌفویٛ٘ی ٔٛـؼ آقٖٔٛ اـائٝ ٌؽٜ اوز
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 : وتایج تحلیل َمگىی ضیة َای رگزسیًن3جذيل 

 َامتغیز

 

 مىثغ

 

مجمًع 

 مجذيرات

 

درجٍ  

 آسادی

 

میاوگیه 

 مجذيرات

 

 Fآمارٌ  

 

سطح 

 مؼىاداری

 
 

فّٕىفؼ 

 سطّیّی

 

 آقٖٔٛدیً

 

18/19 1 18/19 34/1 19/0 

سقبُٔ ٌفٜٚ ٚ دیً 

 آقٖٔٛ

18/18 1 18/18 27/1 27/0 

 غغب

 

67/383 27 21/14   

اٍ٘یكي 

 سطّیّی

 

 آقٖٔٛدیً

 

13/15 1 11/15 88/0 67/0 

سقبُٔ ٌفٜٚ ٚ دیً 

 آقٖٔٛ

 

56/12 1 56/12 04/ 51/0 

 غغب

 

74/325 27 06/12   

 

ٔطبوجٝ ٌؽٜ ثفای سقبُٔ  Fاٍ٘یكي سطّیّی،  ، ؼـ ٔشغیف فّٕىفؼ 3ٚثب سٛخٝ ثٝ ٘شبيح خؽَٚ 

ٞب اق ففضیٝ ٍٕٞٙی ثبٌؽ، ثٙبثفايٗ ؼاؼٜؼاـ ٕ٘یٔقٙی05/0آقٖٔٛ ؼـ وغص وٕشف اق ٌفٜٚ ٚ دیً

سٛاٖ سطّیُ وٛٚاـيب٘ه ٌٛؼ ٚ ٔیوٙؽ ٚ ايٗ ففضیٝ دؿيففشٝ ٔیٞبی ـٌفویٛ٘ی دٍشیجب٘ی ٔیٌیت

 .اـائٝ ٌؽٜ اوز 4ـا اخفا ٕ٘ٛؼ وٝ ٘شبيح اٖ ؼـ خؽَٚ 
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 وتایج تحلیل کًياریاوس تاثیز کتاب الکتزيویکی تز ػملکزد ي اوگیشش تحصیلی :4جذيل 

 

ٌٛؼ، ؼـ ٔشغیف فّٕىفؼ سطّیّی ٔمؽاـ اثف دیً آقٖٔٛ ثب  یٔٔلاضؾٝ  4وٝ ؼـ خؽَٚ  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

ٌفٜٚ اق ٘ؾف فّٕىفؼ سطّیّی ، ٔقٙب ؼاـ ٘یىز، يقٙی ؼٚ >05/0P، ؼـ وغص =F1227 73/1٘ىجز 

ٞبی ٕ٘فٜ  یبٍ٘یٗٔ. ثٝ ٚویّٝ سطّیُ وٛاـيب٘ه، ٔقٙب ؼاـ ثٛؼٖ سفبٚر ثیٗ ا٘ؽ جٛؼٜ)وُ( ٔشفبٚر ٘

ٞبی ده آقٖٔٛ فّٕىفؼ سطّیّی )وُ( ٞف ؼٚ ٌفٜٚ آقٔبيً ٚ وٙشفَ ـا ده اق ٔٙؾٛـ ؼاٌشٗ 

ُِ ٌؽ وٝ ؼٚ ٌفٜٚ ؼـ سفبٚر اِٚیٝ ثیٗ ؼٚ ٌفٜٚ ؼـ دیً آقٖٔٛ، آقٔٛؼٜ ٌؽ ٚ ايٗ ٘شیدٝ ضب

، يقٙی ا٘ؽ ؼاٌشٝ، ثبٞٓ سفبٚر ٔقٙب ؼاـی >01/0P، ؼـ وغص =F1227 20/21ده آقٖٔٛ ثب ٘ىجز 

ده اق اـائٝ خّىبر آٔٛقي وشبة اِىشفٚ٘یىی ثٝ وٓ وٛاؼاٖ ٌفٜٚ آقٔبيً، ايٗ ٌفٜٚ ثٝ عٛـ 

آقٖٔٛ فّٕىفؼ سطّیّی )وُ( دبوع ؼاؼ٘ؽ. ثٙبثفايٗ  وؤالارٔقٙبؼاـی ثیٍشف اق ٌفٜٚ ٌٛاٜ ثٝ 

، «سبثیف ؼاـؼوشبة اِىشفٚ٘یىی ثف فّٕىفؼ سطّیّی وٓ وٛاؼاٖ آٔٛقي »ففضیٝ اَٚ دمًٚٞ وٝ: 

 ، ٔٛـؼ لجَٛ ٚالـ ٌؽ.>01/0Pؼـ وغص ٔقٙبؼاـی 

، ؼـ وغص =F1227 24/1ٕٞسٙیٗ ؼـ ٔشغیف اٍ٘یكي سطّیّی ٔمؽاـ اثف دیً آقٖٔٛ ثب ٘ىجز  

05/0P<٘ ثٝ ٚویّٝ ا٘ؽ جٛؼٜ، ٔقٙب ؼاـ ٘یىز، يقٙی ؼٚ ٌفٜٚ اق ٘ؾف اٍ٘یكي سطّیّی ٔشفبٚر .

ٞبی ٕ٘فٜ ٞبی ده آقٖٔٛ اٍ٘یكي سطّیّی  یبٍ٘یٗٔسطّیُ وٛاـيب٘ه، ٔقٙب ؼاـ ثٛؼٖ سفبٚر ثیٗ 

ٞف ؼٚ ٌفٜٚ آقٔبيً ٚ وٙشفَ ـا ده اق ٔٙؾٛـ ؼاٌشٗ سفبٚر اِٚیٝ ثیٗ ؼٚ ٌفٜٚ ؼـ دیً آقٖٔٛ، 

، ؼـ =F1227 38/17ٌؽ ٚ ايٗ ٘شیدٝ ضبُِ ٌؽ وٝ ؼٚ ٌفٜٚ ؼـ ده آقٖٔٛ ثب ٘ىجز آقٔٛؼٜ 

سطح 

 مؼىاداری
 Fآمارٌ 

میاوگیه 

 مجذيرات

درجٍ 

 آسادی

مجمًع 

 مجذيرات
 مىثغ

 متغیز ياتستٍ

  آقٖٔٛدیً 78/47 1 78/47 73/1 14/0

ػملکزد 

 تحصیلی

 

 ٌفٜٚ 43/582 1 43/582 20/21 01/0

 غغب 72/741 27 47/27  

  آقٖٔٛدیً 78/68 1 78/68 24/1 14/0

اوگیشش 

 تحصیلی

 

 ٌفٜٚ 82/457 1 82/457 38/17 01/0

 غغب 72/680 27 58/22  
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، يقٙی ده اق اـائٝ خّىبر آٔٛقي اـائٝ خّىبر ا٘ؽ ؼاٌشٝ، ثبٞٓ سفبٚر ٔقٙب ؼاـی >01/0Pوغص 

آٔٛقي وشبة اِىشفٚ٘یىی ثٝ وٓ وٛاؼاٖ ٌفٜٚ آقٔبيً، ايٗ ٌفٜٚ ثٝ عٛـ ٔقٙبؼاـی ثیٍشف اق 

آقٖٔٛ اٍ٘یكي سطّیّی دبوع ؼاؼ٘ؽ. ثٙبثفايٗ ففضیٝ ؼْٚ دمًٚٞ وٝ:  روؤالاٌفٜٚ ٌٛاٜ ثٝ 

، ؼـ وغص ٔقٙبؼاـی «سبثیف ؼاـؼاِىشفٚ٘یىی ثف اٍ٘یكي سطّیّی وٓ وٛاؼاٖ  وشبةآٔٛقي »

01/0P<.ٔٛـؼ لجَٛ ٚالـ ٌؽ ، 

 

 گیزی وتیجٍ -7

وٛاؼ اوشبٖ  وٓٞؽف دمًٚٞ ضبضف ثفـوی سبثیف وشبة اِىشفٚ٘یىی ثف اٍ٘یكي سطّیّی خٛا٘بٖ 

ٞبی دمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ آٔٛقي وشبة اِىشفٚ٘یىی ٔٛخت ثٟجٛؼ وفٔبٖ ثٛؼٜ اوز. يبفشٝ

)سمی قاؼٜ ٚ ضبسٕی ٞبی  فّٕىفؼ سطّیّی وٓ وٛاؼاٖ ٌؽٜ اوز. ٘شبيح ايٗ دمًٚٞ ثب يبفشٝ

(  2014( ٚ اوّٛوٛٚيىب ٚ وبٚيه )2014(، ویذفيٙٛ ٚ دب٘ىٛ )1396(، ثف٘دی ٚ وقیؽی )1397)

ٔطیظ سقّیٓ ٚ سفثیز وٍٛـٞبی أفٚقٜ ؼـ  سٛاٖ ٌفز وٝٞب ٔیىٛ ثٛؼ. ؼـ سجییٗ ايٗ يبفشٕٝٞ

، ٞب، فٛايؽ، وبـوفؼ ٚ اثفثػٍی ٔٙبوت وشت اِىشفٚ٘یىی، ثب سٛخٝ ثٝ ٘ىبر ٔثجز، ٔكيزدیٍففشٝ

ٞب ٚ دمًٚٞٞبی وٙشی ٔی ٌٛؼ.  ای ٚ فٙبٚـی آٖ ثٝ وففز خبيٍكيٗ فٙبٚـی ٔٙبثـ زٙؽ ـوب٘ٝ

ر ٔشػّّیٗ ففِٝ سقّیٓ ٚ سفثیز ؼـ قٔیٙٝ وبـثىز ٔٙبثـ اِىشفٚ٘یىی ٘یك ٔٛخت سبویؽا

ٌىشفؼٌی اوشفبؼٜ اق ايٗ ٔٙبثـ ؼـ ٔطیظ ٞبی آٔٛقٌی ٌؽٜ اوز )ضىٙی خقففی ٚ فجبوی، 

1399.) 

ؼيٍف يبفشٝ ايٗ دمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ آٔٛقي وشبة اِىشفٚ٘یىی ٔٛخت افكايً اٍ٘یكي سطّیّی 

(، خٌٛمبٖ 1399ضىٙی خقففی ٚ فجبوی )ٞبی شبيح ايٗ دمًٚٞ ثب يبفشٝوٓ وٛاؼاٖ ٌؽٜ اوز. ٘

ؼـ  ( ٕٞىٛ ثٛؼ.2014( ٚ  ِئٛـيٛ ٚ ثشٙىٛـر )2014ٔٛٔب٘ٛ ٚ وبٔٛيلا )(، 1397٘ماؼ ٚ ثبلفی )

ٞب وٝ ٔقٕٛلاً ثیً اق يىی  ؼٞؽ وٝ ايٍٙٛ٘ٝ وشبة سطمیمبر ٍ٘بٖ ٔیسٛاٖ ٌفز ٔی سجییٗ ايٗ يبفشٝ

ؼـ يبؼٌیفی وٟیٓ ٔی وٙٙؽ، سبثیف ثیٍشفی ؼـ يبؼٌیفی ؼاـ٘ؽ. عجك اق ضٛان زٙؽٌب٘ٝ ـا 

سطمیمبر ا٘دبْ ٌؽٜ يبؼٌیف٘ؽٌبٖ فمظ ٔمؽاـ وٕی اق آ٘سٝ وٝ ٔی ٌٛ٘ؽ، ٔی سٛا٘ٙؽ ثٝ غبعف 

ثىذبـ٘ؽ؛ ؼـ ضبِی وٝ ٔیكاٖ يبؼٌیفی قٔب٘ی وٝ سٛأبً ٔی ثیٙؽ ٚ ٔی ٌٙٛ٘ؽ ٚ ٘یك ٌفوز فقبَ ؼاـ٘ؽ 

ؼـ فّف ضبضف ثب سٛخٝ ثٝ ٌىشفي سطٛلار فٙبٚـا٘ٝ ـٚوز وٝ  اق ايٗـوؽ.  ؼـِؽ ٔی 75ثٝ ٔفق 
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ٚ ؽٟٛـ ـايب٘ٝ، وشت اِىشفٚ٘یه ثٝ فٙٛاٖ يه اثكاـ وىت ؼاً٘ ثٝ وففز ؼـ ضبَ سٛوقٝ اوز. 

وٙؽ ٟٕٔشفيٗ  لؽٔز دٙح ٞكاـ وبِٝ وشبة ـا ؼزبـ سطَٛ وفؼٜ اوز، ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ ـائٛ ثیبٖ ٔی

ـی ثقؽ اق ٌٛسٙجفي، وشبة اِىشفٚ٘یىی اوز )ِئٛـيٛ ٚ دیٍففز ؼـ خٟبٖ ؼـ ضٛقٜ ٌ٘ٛشب

 (.2014ثٙشىٛـر، 

سٛاٖ ثٝ وٓ وٛاؼاٖ ٌٟف وفٔبٖ اٌبـٜ وفؼ وٝ ؼـ سقٕیٓ ٘شبيح ٞبی ايٗ دمًٚٞ ٔیاق ٔطؽٚؼيز

آقٔبيٍی ثٛؼٖ دمًٚٞ ٞبی ؼيٍف، ٘یٕٝاق ٔطؽٚؼيز ٞب ٚ ٌٟفٞب ثبيؽ اضشیبط ٕ٘ٛؼ.ثٝ وبيف ٌفٜٚ

ِٛـر سّبؼفی ٌٕبـي ٌؽ٘ؽ. أب اففاؼ ثٝ ر ؼـ ؼوشفن ا٘شػبة ٌؽ٘ؽ،ٞب ثّٟٛـثٛؼ وٝ ٌفٜٚ

ٞب دفوٍٙبٔٝ ثٛؼ ٕٞسٙیٗ، فؽْ وٙشفَ ثفغی اق ٔشغیفٞب اٌبـٜ وفؼ. ٕٞسٙیٗ اثكاـ خٕـ آٚـی ؼاؼٜ

اق ايٗ ـٚ ٚ ثب سٛخٝ ثٝ  .وٝ اضشٕبَ وٛءٌیفی ؼـ دبوع ؼاؼٖ اق وٛی اففاؼ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚخٛؼ ؼاٌز

ٌیف٘ؽٌبٖ ٘ؾبْ آٔٛقي وٛاؼآٔٛقی دیٍٟٙبؼ ٔی ٌفؼؼ خٟز ٘شبيح دمًٚٞ ثٝ ٔؽيفاٖ ٚ سّٕیٓ

اثفثػٍی ؼٚـٜ ٞبی وٛاؼآٔٛقی ٚ ايدبؼ اٍ٘یكٜ ثیٍشف ؼـ وٛاؼآٔٛقاٖ خٟز ٍٔبـوز فقبَ ؼـ 

ٌىبلاٖ ثٝ وبـ ؼٚـٜ ٞبی سقفيف ٌؽٜ، ؼـ وٙبـ وشت، ٔٙبثـ ٚ ٔشٛ٘ی وٝ ٞٓ اوٖٙٛ ؼـ آٔٛقي ثكـ

سٛا٘ؽ ٍٔىلار ٔٛخٛؼ ؼـ ٞبی اِىشفٚ٘یىی اوشفبؼٜ وٙٙؽ. وبـثىز ايٗ ٔطشٛا ٔیـٚؼ اق وشبةٔی

ثػٍی وٛاؼآٔٛقاٖ ـا ثفعفف وبقؼ ٚ ٕٞسٙیٗ قٔیٙٝ ٞبی آٔٛقي اثفثػً ـا ايدبؼ قٔیٙٝ اٍ٘یكٜ

یىی، لغقبً اسػبؾ ٞبی اوشفبؼٜ اق وشت اِىشفٚ٘غٛاٞؽ وفؼ. لاقْ ثٝ ؾوف اوز وٝ ثب سٛخٝ ثٝ ٔكيز

ٞبی ففاٚا٘ی ـا غٛاٞؽ ؼاٌز وٝ اٍ٘یكٜ ثػٍی ايٗ ویبوز ؼـ ٘ؾبْ آٔٛقي ثكـٌىبلاٖ ٔكيز

ٔكايبی وشبة ٞبی اِىشفٚ٘یىی سطّیّی سٟٙب يه ٔٛـؼ اٌبـٜ ٔب ؼـ ايٗ دمًٚٞ ثٛؼٜ اوز. 

ز. سٛاٖ ثٝ وبؼٌی اق وبـثىز آٟ٘ب ؼـ قٔیٙٝ آٔٛقي وٛاؼأٛقاٖ ٌؿٌ آ٘مؽـ قيبؼ اوز وٝ ٕ٘ی

ثب سٛخٝ ثٝ  ٔٛاـؼی اق لجیُ وِٟٛز ضُٕ ٚ ٘مُ، ٞكيٙٝ سِٛیؽ اـقاٖ ٚ ... ٔٛاـؼی ٞىشٙؽ وٝ

ٞبی ثىیبـی اق ٘ؾبْ آٔٛقي ٌىشفؼٌی ٚ دفاوٙؽٌی خٕقیز وٛاؼآٔٛق ٌفٜ ٌٍبی زبًِ

 ثكـٌىبلاٖ غٛاٞؽ ٌؽ.
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 مىاتغ:

 یفٛأُ ٌىّ فیسبث یثفـو(.1392)فف ٔطٕؽ  ی، فكر قاؼٜ ٔىشٛـٜ ، وّغب٘ طٝیّٔ یآؾـٔ -

٘بٌفاٖ  ؽٌبٜياق ؼ یىیوشبة اِىشفٚ٘ ؽی( ؼـ سِٛهیٚ ٌفاف فيسّٛ -اق خّٕٝ )ِٛر يیاثفـوب٘ٝ ٞب

 41-25( . 6)3. فاٖيؼـ ا هیاِىشفٚ٘

. سفخٕٝ ویٕیٗ ؼغز ٚ٘ؽ سطٛلار ٚ ٔىبئُ آٔٛقي ثكـٌىبلاٖ ؼـ خٟبٖ(. ـ1373ثٛلا ٞبـثٙك) -

 .سٟفاٖ  فاٖيا - ٛ٘ىىٛي یّٔ ٖٛیىیٍ٘ف:وٕ خبٖ دٙبٜ.

وٛاؼ ٚ  كاٖیٔ فی، سبث(1391) ٗیضى ؽیو یاوفْ ، ٔٛوٛ یٔطىٗ ، وبؽٕ بٖيعبِت قاؼٜ ٘ٛثف -

 ی: ٔغبِقبر ـٚاٍ٘ٙبوٝيٍ٘ف .٘ٛخٛا٘بٖ یاخشٕبف زیٔبؼـاٖ ؼـثبـٜ سفث یشیثف ٍ٘في سفث یآٌبٞ

 142-125(، 15)9  ، یشیسفث

ؼـ سٛوقٝ  ی٘مً ٟ٘ضز وٛاؼ آٔٛق ُیسطّ( 1393)ٔطٕؽ ىبَیٔ یفیأ ، یىیدٛــٔضبٖ ف -

 )زٍٓ ا٘ؽاق یا٘ىب٘ یوىٛ٘شٍبٜ ٞب یكي: ٔغبِقبر ثف٘بٔٝ ـٝيٍ٘ف .لاٖیاوشبٖ ٌ یـٚوشبٞب یففٍٞٙ

 89-71(، 26)9،(يیبیخغفاف

 یٌبغُ ٞب یٔطشٛا ُیسطّ (1392) ؽٜیوذ یـضبدٛـلاوب٘ ، یٟٔؽ یلؽـس ،ٔػبعت ٔطٕؽ  -

 ی.وٛاؼ وبقٔبٖ ٟ٘ضز وٛاؼآٔٛق فیٍید یٔغبِقبس یٌفٜٚ ٞب یآٔٛقٌ یوشبة ٞب یفیبؼٌي

 .129-109(،2)9ی، شیسفث ٗي٘ٛ یٞب ٍٝي: ا٘ؽٝيٍ٘ف

 -اؼـاوی دٍشٛا٘ٝ ـٚی آٖ سأثیف ٚ فٙبّٚـی ثب آٔٛقي .(1396) ٟٔٙبق وقیؽی وذیؽٜ ٚ ثف٘دی، -

 ٚ آٔٛقٌی ٞبی دمًٚٞ فّّٙبٔٝ. غبـخی قثبٖ ٞبی ولان ؼـ اٍ٘یكٜ ٚ سطّیّی فّٕىفؼ ٌٙبغشی
 72-96 (، 21)10 .اٍّ٘یىی قثبٖ وبـثفؼی

 یٚ زٍٍٛ٘ فاٖيوشبة ؼـ ا یىیٍ٘ف اِىشفٚ٘ زیٚضق یثفـو(.1393) ؽٔطىٗیو یخٕبِ یثٙ -

ٚـقي ٚ  یٔغبِقبر ـاٞجفؼی. ٍ٘فيٝ فا٘يوبـثفاٖ ا ٗیؼـ ث یىیّٔفف وشبة اِىشفٚ٘

 .21-1(، 24)13.خٛا٘بٖ

 ٌٙبغشی ٚ اخشٕبفی آٔٛقٌی، ضضٛـ اـسجبط (. ثفـوی1397سمی قاؼٜ، فجبن ٚ ضبسٕی، خٛاؼ) -

ٔىیف.  سطّیُ ٔغبِقٝ يه: اِىشفٚ٘یىی آٔٛقي ٞبی ؼٚـٜ ففاٌیفاٖ سطّیّی فّٕىفؼ ثب

 . 177-169(،5)11دكٌىی.  فّْٛ ؼـ آٔٛقي ـاٞجفؼٞبی

(. سأثیف ولان ؼـن ٔقىٛن ثفاٍ٘یكي سطّیّی 1397) ٔطىٗخٌٛمبٖ ٘ماؼ، فبعٕٝ ٚ ثبلفی،  -
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-107(، 2)15. ـيكی ؼـوی فّّٙبٔٝ دمًٚٞ ؼـ ثف٘بٔٝٚ يبؼٌیفی ؼاٍ٘دٛيبٖ ؼـ ؼـن وبٔذیٛسف. 

95 

(. ٔمبيىٝ يبؼٌیفی اِىشفٚ٘یىی ؼـ ـاٞجفؼ 1399اثٛاِفضُ )ضىٙی خقففی، فشب٘ٝ ٚ فجبوی،  -

ٞبی غٛؼسٙؾیٕی ٚ اٍ٘یكي سطّیّی ؼـ ٔؽاـن فبؼی ٚ اِىشفٚ٘یىی ؼـ ـٌشٝ فّْٛ  ٟٔبـر

 52-62(، 1)15 فّٕی فٙبٚـی آٔٛقي، ٍ٘فيٝسدفثی. 

 آٔٛقي ٞبی زبًِ(. 1397) الله ٘قٕز أیؽ ٚ فكيكی، ٟٔٙی، اففٚق؛ ٌُ ویؽٜ ـٔضب٘ی، -

 ویبوز ـاٞجفؼی ٔغبِقبر فّّٙبٔٝ .ای قٔیٙٝ دمًٚٞ: ثٟجٛؼ خٟز ـاٞىبـٞبيی ٚ وبلاٖ ثكـي
 116 – 136 (،29)8. فٕٛٔی ٌؿاـی

ثفـوی سبثیف (. 1399) ضىیٙسبـی، ٔىقٛؼ ؛ ضمیمی ففؼ، ٔفيٓ ؛ وبؼٜ ٔیٕٙؽی، ٔطٕؽ ـضب -

. ـٞیبفشی ٘ٛ ؼـ ٔؽيفيز آٔٛقٌی. ٚ سٛوقٝ الشّبؼیوٛاؼآٔٛقی ثفوبًٞ آویت ٞبی اخشٕبفی 

4(45 ،)194-184. 

 ؼاٍ٘دٛيبٖ سطّیّی فّٕىفؼ ثیٙی دیً(. 1394)ٍ٘یٗ ؼوشدفؼی، ثفار يبوٕیٗ ٚ فبثؽيٙی، -

 فّْٛ ٞبی دمًٚٞ. آ٘بٖ ٞیدب٘ی ٞٛي ٚ ففاٌٙبغشی ٞبی ٟٔبـر ثفاوبن اِىشفٚ٘یىی ٞبی ؼٚـٜ
  .110-101 ،(2)5 .ـفشبـی ٚ ٌٙبغشی

ی.ٍ٘فيٝ وشبة ىیاِىشفٚ٘ یوٛؼن ثب وشبة ٞب یٟٔبـر ٞب زيسمٛ(.1392) ؽٜیفف وذ یٕیفٟ -

 81-58(، 8ٟٔف )

ٔشػّّبٖ اعلاؿ  ؽٌبٜياق ؼ یىیاِىشفٚ٘ یوشبة ٞب (.1387) فیأ ی،غبئج ، ؽٜیوذ ،فف یٕیفٟ -

ٚ دمٍٚٞٙبٔٝ دفؼاقي .ٍ٘فيٝ ٌٟف سٟفاٖ یؼاٍٍ٘بٜ ٞب یٔفوك یٌبغُ ؼـ وشبثػب٘ٝ ٞب یـوب٘

 114-79(. 1)24،اعلافبر زيفئؽ

. ٔبٞٙبٔٝ تيٚ ٔقب بئكا ً،يؽایثف د یٔفٚـ هیوشبة اِىشفٚ٘(.1392)ففؼ ـضٛاٖ  یٍٔبٞف -

 .106-96(، 93)9فّف فبٚا، 

(. ٌٙبوبيی ٘یبقٞبی آٔٛقٌی ق٘بٖ ٘ٛوٛاؼ ٟ٘ضز 1389ٔقشٕؽی ٌّٕكاـی، فجؽاِٝ ) -

 97-116(، 9)4. ٞبی آٔٛقٌی٘ؾبْدمًٚٞ ؼـ وٛاؼآٔٛقی ؼـ اثقبؼ ففٍٞٙی ٚ اخشٕبفی. 

 غٛؼ، ضفٔز غب٘ٛاؼٜ، وبـايی ٔشغیفٞبی ٘مً(. 1394)ٔطٕٛؼ ٚ ٕٞىبـاٖ  ٘دفی، -

 .سفثیشی ٘ٛيٗ ٞبی ا٘ؽيٍٝ. سطّیّی دیٍففز اٍ٘یكي ثیٙی دیً ؼـ ٌػّیز ٚ غٛؼوبـآٔؽی

11(2)، 9-32 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/788863/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D9%85%DB%8C%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/788864/%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85_%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%DB%8C_%D9%81%D8%B1%D8%AF
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/788864/%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85_%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%DB%8C_%D9%81%D8%B1%D8%AF
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/685322/%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DA%86%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/685322/%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DA%86%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1715987/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1715987/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1715987/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D9%87%D8%B4-%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%A8-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
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 تیٍ تَسعِ هسئَل یسبختبر یالگَ یطراح  

 ّبی سبزهبى گورک بر اسبس آهَزُ یاجتوبع

 ًْج البلاغِ

 
 1 یآرر بهکیس

 2 یجفرٍد یرًج وبیً

3 یفرخ بخت فَهٌ رضبیعل
 

 

 #25/1/1403تبك٤ؼ ت٤ٛٔت   ـ  2/10/1403$تبك٤ؼ ؿك٤بفت 

 پژٍّطیعلوی  ١ٛ٘ ٔمبِٝ:

 

 چکیذُ

 ولاْ ٛجك اًبى ا٤ٗ ثل. ٌقاكؿ ٔى ؽـاٚ٘ـ ت٤بِى ؿك للآٖ ٔز٥ـ ثل ارتٕب٣ى ثٛؿٖ اٌ٘بٖ ٓغٝ

ٔٛكؿ تًٛٚ  ٤ٗم٘ـٌى ثب٤ـ ٚاكؿ ارتٕب١ ُٛؿ وٝ ا ثلا٢ ٚ اًت ارتٕب٣ى ٔٛرٛؿ ٤ه اٌ٘بٖ اِٟى

 ت٥ًبؽتبك ٌٔئِٛ ٢اٍِٛ ٣پوَٚٞ ٛلاع ٤ٗأبْ ٣ّى $١#، ٔٛكؿ تٛرٝ للاك ٌلفتٝ اًت. ٞـف ا

 ك٥ٛلط تغم ٣ٛٛك وّ ثٝ . ثبُـ ٣ٟ٘ذ اِجلاغٝ ٔ ٞب٢ ٌٕلن ثل اًبى آٔٛمٜ بمٔبًٖ ٣ارتٕب٣

ام ١ٛ٘  ٣ف١ٛٗٛٔ٥ كٍٚ و ت٥ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ٔبٞ ثبُـ ٣# ٣ٔوٕ -٣ف٥$و ؾت٥ٝعبٗل، كٍٚ آٔ

_____________________________________________________ 
 .لا٤ٖا ،كُت،٣ٚاعـآًتبكا، ؿاٍِ٘بٜ آماؿ اًلأ ت٤ل٤ٌلٜٚ ٔـ - 1

    ranji@iaubanz.ac.irٌٔئَٛ#:  ٌٙـ٤ٜ.$٘ٛلا٤ٖا ٣ا٘نِ ،٣ؿاٍِ٘بٜ آماؿ اًلأ ،٣ٚاعـا٘نِ ت،٤ل٤ٌلٜٚ ٔـ -            2

 .لا٤ٖا ٣ا٘نِ ،٣ؿاٍِ٘بٜ آماؿ اًلأ ،٣ٚاعـا٘نِ ت،٤ل٤ٌلٜٚ ٔـ - 3
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# اًتفبؿٜ ُـٜ اًت ٚ ٤ِ٣ٕب٥$پ ٣ٕٞجٌتٍ -٣ف٥ام كٍٚ تٛٓ ن٥٘ ٣ٚ كٍٚ وٕ ٢ٔغتٛا ٥ُتغّ

كاثٜٝ ثب پوَٚٞ ٜٔبِت ٟ٘ذ اِجلاغٝ ؿك  ٤ٗؿك ا ٥ُٚاعـ تغّ َٚٞ،ثب تٛرٝ ثٝ ٌٔبِٝ پو ٤ٗثٙبثلا

كا وتبة ٟ٘ذ  ٣ف٥ؿك ثؾَ و ك٥تغم ٤ٗا ٢. رب٤ٔٝ آٔبكثبُـ ٣ًبمٔبٖ ٔ ٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ

 ٣ارتٕب٣ تٌٔئ٥ِٛ ثب كاثٜٝ ؿك ٜٔبِت ٚ ٞب ؽٜجٝ ٥ٝوّ ن٥٘ ك٥تغم ٤ٗا ٢اِجلاغٝ ثٛؿ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبك

ٔغتٛا ثٛؿ٘ـ ٚ ٜٔبِت ٔلثٛٙ  ٥ُٔؾّٔٛ كٍٚ تغّ ٢ٞب ٥َف ن٥اٛلا٣بت ٘ ٢ثٛؿ. اثناك ٌلؿآٚك

 ٥ُتغّ ٢ُـ ٚ ثب اًتفبؿٜ ام كُٟٚب آٚك٢ ر٢ٕ ٣ثٝ پوَٚٞ ام وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ ٔٛكؿ ثلكً

ٔٛكؿ ٜٔب٤ِٝ للاك ٌلفتٙـ ٚ ثل ا٤ٗ اًبى ؿًتٛكا٤ُِٕ وـٌقاك٢ ثلٔجٙب٢ ١ٛٗٛٔ ٚ  ٣وٕ ٢ٔغتٛا

٢ ُـ٘ـ ٚ ؿك ثؾَ ٠٘ل اًتؾلاد ٚ وـٌقاك ٛكؿٞـف تغم٥ك ت٥ٟٝ ُـ ٚ ثل ٔجٙب٢ آٖ، ٜٔبِت ٔ

آٟ٘ب ثب تٛرٝ ثٝ  ٥ٗوٝ ام ث ثبُـ ٣اؿاكٜ وُ ٌٕلوبت وِٛك ٔ لا٤ٖوبكوٙبٖ ٚ ٔـ ٥ٝوّ ٣وٕ

ا٘تؾبة ُـ٘ـ ٚ ثب  ا٢ ٛجمٝ ٣ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ كٍٚ تٔبؿف ٢٘فل ثلا 383رـَٚ ٔٛكٌبٖ ثٝ ت٤ـاؿ 

ًٛاَ ٞب ثب  ٥ٌُلفتٙـ ٚ تغّ كللا ٥ُٔٛكؿ تغّ ىلت٥ِ ف٥ٔغمك ًبؽتٝ ثب ٛ ٣ًٛاِ 72پلًِٙبٔٝ 

ا٘زبْ ٌلفتٝ  SPSS  ٚLisrel ٢# ثب اًتفبؿٜ ام ٘لْ افناكٞبSEM$ ٢آمٟٔٛ٘ب ٤ٔبؿلات ًبؽتبك

 ٣ُـٜ ٔ ٣٣٤ٛأُ ُٙبًب ٣# تٕبٕٔبوي٤اًت ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ؿًتٛك ؿٚكاٖ ٔت٤بٔـ$صلؽَ ٚاك

 .ٙـ٤ب٥ث بكٟ٘ذ اِجلاغٝ ثٝ ُٕ ٢ثل اًبى آٔٛمٜ ٞب ٣ارتٕب٣ ت٥رن اث٤بؿ ٌٔئِٛ تٛا٘ٙـ

 

 ًبمٔبٖ ٌٕلن، ٟ٘ذ اِجلاغٝ. ،٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛبى كلیذی: ٍاژگ

 

  هقذهِ -1

 ث٥ٌبك ٔجبعج ام اًلا٣ٔ، م٘ـ٣ٌ ًجه ٔؾتّف ٞب٢ ٣لٓٝ ؿك پق٤ل٢ ٌٔئ٥ِٛتّ رب٤ٍبٜ ام ثغج

 ٚ تىِٙٛٛه٢ پ٥ِلفت ٚ كُـ ثب ألٚم٢ اٌ٘بٖ پ٥ض٥ـ٠ م٘ـ٣ٌ م٤لا ٔبًت؛ و٣٘ٛٙ رب١٤ٔ ٗلٚك٢

 فل٣ٍٙٞ ارتٕب٣٣، ٔلمٞب٢ ك٤ؾتٗ فلٚ ٚ غ٥لٔف٥ـ ٚ ٔف٥ـ اّٛلا٣بت ا٘ٛا١ ثٝ ؿًتل٣ً ًِٟٛت ٥٘ن

 ر٥٤ّٕت، ثغلاٖ ٔب٘ـٖ، ث٣ٔٛ ٚ ُـٖ رٟب٣٘ ٕٞضٖٛ فلاٚا٣٘ ٞب٢ صبَِ ثب رغلاف٥ب٣٤ عت٣ّ ٤ب ٚ

 ٞب٢ ٟٔبكت ثل اكتجب٣ٛ ٤ٛ٘ٗ فّٙبٚك٢ احلات فّٙبٚك٢، ٞب٢ ؿٌل٣ٌ٘ٛ تغق٤ٝ، ٚ ًلأت٣ ثغلاٖ
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 #.2009، 1كًٚت $ًبمٔبٖ ثٟـاُت رٟب٣٘ كٚثٝ...  ٚ ؽب٘ٛاؿ٣ٌ ِٔىلات اؽلال٥ّبت، ٚ ارتٕب٣٣

 ثب٤ـ ٚ اًت ٌٔئَٛ ؿ٤ٍلاٖ ثلاثل ؿك ؽ٤َٛ ر٣٤ٕ م٘ـ٣ٌ ؿك وٝ اًت ارتٕب٣٣ ٔٛرٛؿ٢ اٌ٘بٖ

   #.1398 كٚ٘م٣،$ ُٛؿ لبئُ ؿ٤ٍلاٖ اعتلاْ عمٛق ثلا٢

 ٛجك ولاْ اًبى ا٤ٗ ثل. ٌقاكؿٔى ٓغٝ اٌ٘بٖ ارتٕب٣ى ثٛؿٖ ثل ٔز٥ـ للآٖ ؿك ت٤بِى ؽـاٚ٘ـ  

فلٔب٤ـ  ٔى آ٘زب وٝ ُٛؿ؛ ارتٕب١ ٚاكؿ ثب٤ـ م٘ـٌى ثلا٢ ٚ اًت ارتٕب٣ى ٔٛرٛؿ ٤ه اٌ٘بٖ اِٟى

 ٔؾتّف فلق ٚ ٞب٢ ث٥ٌبك ٤ُجٝ آٍ٘بٜ ٚ آفل٤ـ٤ٓ م٘ى ٚ ٔلؿ ام ٘ؾٌت كا ُٕب ١ٕٞ ٔب ا٢ ٔلؿْ» 

 ًفبكٍ ٔلؿْ ث٣ّ٣ٝ $١#  أبْ كاًتب ٥ٕٞٗ ؿك#. 13: $عزلات« ثِٙب٥ًـ كا ٤ىـ٤ٍل تب ٌلؿا٥٘ـ٤ٓ

 پل٥ٞن ثٝ كا ٟ٘ب اٌ٘ب ٚ وٙٙـ ٔى م٘ـٌى  رٕب٣ت ؿك وٝ ؿا٘ـٔى وٌب٘ى ثب كا ؽـاٚ٘ـ ؿًتِ ٚ ؿاكؿ

آٖ  اًت، ٥ُٜبٖ ثٟل٠ رٕب٣ت، ٚ رب٤ٔٝ ام ؿٚك ٚ ثٝ تٟٙب اٌ٘بِٖ صلاوٝ ؽٛا٘ـ؛فلا ٔى پلاوٙـٌى ام

 ام فلاك ٤ب 2اًىٛپ٥ٌٓ تفىل ٌٛ٘ٝ أبْ $١#  ثـ٤ٗ. ثٛؿ ٌلي ؽٛاٞـ ثٟل٠ تٟٙب ًٌٛفٙـِ وٝ ٌٛ٘ٝ

 #.241 ،127 ؽٜج١ اِجلاغٝ، ٟ٘ذ$ ؿا٘ـ ٔى آبِت ثـٖٚ ٚ وٙـٔى كا ٘فى ارتٕب٣ى أٛك ؿك ُلوت

 ٥ّٕ٣بت تإح٥ل ام ٘ب٣ُ وٝ ؿاكؿ اُبكٜ اؽلال٣ ٚ لب٣٘ٛ٘ ت٤ٟـٞب٢ ثٝ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت آٜلاط   

 ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ام ٠ٙٔٛك#. 2015 ،3ٌٛٔن$اًت م٤ٌت ٔغ٥ٚ التٔبؿ ٚ رب٤ٔٝ، ؿك ًبمٔب٣٘

 و٥ّٝ ٔٙبف٢ وٝ اًت ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ ًبمٔبٖ ٞب٢ ٚ اكمٍ ٞب ف٤ب٥ِت ٥ٔبٖ اتغبؿ ٚ پ٥ًٛت٣ٍ ُلوتٟب،

 ٚ ٞب ٥ًبًت ؿك ٣ْٕٛ رب٤ٔٝ، ٚ ٌقاكاٖ ًلٔب٤ٝ وبكوٙبٖ، ِٔتل٤بٖ، ؿاكاٖ، ًٟبْ ُبُٔ ٘ف٤بٖ ف٢

ؽٛؿ  ٕٞٛاكٜ ثب٤ـ ًبمٔبٖ ؿ٤ٍل، ث٥بٖ ثٝ#. 1393 ًلافلام، ٚ عبر٥ٟب$ ُٛؿ ٤ٙٔىي ًبمٔبٖ ٣ّٕىلؿ

 ٣ٕٔٛ٣ كفبٜ ثٟجٛؿ كاًتب٢ ؿك ٚ ثبُـ ؿاُتٝ ٌٔئ٥ِٛت اعٌبى رب٤ٔٝ ثٝ ثـا٘ـ، ارتٕب١ ام رنئ٣ كا

 پٛك، ٥ًٕٝ ٚ ُِٟٟب٣٘ ُٕي ٥ٔل فلٚغ٣،$ وٙـ تلاٍ ُلوت، ٌٔتم٥ٓ ام ٔٙبف٢ ٌٔتمُ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ

1387.# 

ثبُـ، ٢ ٣ٔل٤پقت٥ِئٌٛٔ اكتجبٙ ٌٞت ٔتغ٥لاؽلال٣ ؿك  ٤ى٣ ؿ٤ٍل ام ٔتغ٥لٞب٢ وٝ ثب ًٛاؿ    

_____________________________________________________ 

1 -World health organization 

2 - Escopism 

3 - Gomez 
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 ٥ٗث آٟ٘ب اُبكٜ ؿاكؿ. ؿك عٛمٜ اكتجبٛبت ٥ٚافلاؿ ٚ ٔغ ٥ٗاكتجبٙ ث ٣اغّت ثٝ ٣ٛ٘ ٢ل٤پقت٥ِٛئٌٔ

 ام ٥َث ٢ن٥وٝ ص ٣ؿلاِت ؿاكؿ؛ پبًؾ ٣٤ثٝ پبًؾٍٛ ٢ل٤پق ت٥افلاؿ ٚ ًبمٔبٖ ٞب، ٌٔاِٚ

 ٢ثلا كا ٣ا٘تؾبث ش٥ثبماك ٞ ٣ٛأُ ب٤ «بًتكٍٚ وبك ٔ ٤ٗا» ٔب٘ٙـ ٣٤ٔخلاً پبًؼ ٞب. اًت ٣فلافىٙ

 ٌ٘جت» ، ٍ٘لٍ فلؿ؛٢ل٤پق ت٥. ؿك ٌٔاٌِٚت٥وبك ٘ ٥ٝام تٛر ٥َث ٢ن٥ص، «ٌقاك٘ـ٣ٕ٘ ٣ٔب ثبل

 ٔٛكؿ پبًؼ ٕٔىٗ اًت ٤ًٗبمؿ ٚ ا٣ام پبًؼ اٚ كا ٔ ٣ثؾِ ن٥ؿٞـ، ٣٘وٝ ا٘زبْ ٔ ٣ثٝ الـأبت

وٝ ثل اًبى  اًت٣ ٌٔاٚلا٘ٝ ٌٔتّنْ پبًؾ#. الـاْ 2015 ،1زٟٛف٥ٚ ٘ ِل٥ًااَ ٚال٢ ُٛؿ $ف

پبًؾٍٛ ثٛؿٖ  ٢ثلا وٙـ و٣ٝ، اؿ٣ب 2ٟٔب اكائٝ ٌلؿؿ. ثبٚ٘نت٥الـأبت ٚ ف٤بِ ٢ٞبن٥ٜاٍ٘ ٔمبٓـ ٚ

ٌٔاٚلا٘ٝ ٣ُٕ  ٢ثلا ٢#. آماؿ2016فلٓت ٌٔاٚلا٘ٝ ٣ُٕ ولؿٖ ٚرٛؿ ؿاُتٝ ثبُـ $ثبٚ٘ن،  ـ٤ثب

تٛاٖ ٣كا ٔ ٣ُلٙ وّ ٥َپ ٤ٗاًت. ا ٢ل٤پق ت٥ؽّٔٛ ٌٔاِٚ ؿك، ٣ُلٙ وّ ٥َپ ه٤ولؿٖ 

أىبٖ  ،٤ِ٣ٚ ؿٚكا٘ـ ٥ٙ٣ث ٥َپ ٣٤ثٝ الـاْ، تٛا٘ب ٤ُام رّٕٝ تٕب ولؿ ٥ٓتمٌ ٣ٔؾتّف ٢ٞبثٝ رٙجٝ

 ٣ًبمٔب٘ اٞـاف تغمك ٢ثلا #.55$ثبٚ٘ن،  آٌبٞب٘ٝ ٣بث٤اكم ه٤ ٢ٞب ٟٔبكت الـاْ ولؿٖ ٚ ٚرٛؿ

وبكوٙبٖ  ٢ل٤پق ت٥ٌٔئِٛتب ثب٣ج م٤بؿ ُـٖ  ل٘ـ٥ٌ للاك أٛك كاى ؿك ـ٤ثب ٣وبكؿا٘ ٚ ك٤لا افلاؿ

ا٥ٍ٘نٜ عبِت ٤ب ٣٤ٗٚ كٚا٣٘ اًت وٝ كفتبك كا ؿك رٟت ٞـف ٤ب ٞـف ث٥ِتل ؿك ًبمٔبٖ ٌلؿؿ. 

 #.125$ٕٞبٖ، ؿٞـٞب٣٤ ٥٘لٚ ٣ٔ

 ؽّٔٛ ؿك ٤ٔبٓل ٞب٢ ثلك٣ً ام ا٣ٕ٠٣ ثؾَ ارتٕب٣٣، ٌٔئ٥ِٛت ثل اًلاْ تإو٥ـ ٚرٛؿ ثب   

 ٥٘ب، ٛبِت$اًت ٔجت٣ٙ غلث٣ ك٤ٚىلؿٞب٢ ٚ ٞبؿًتٛكا٤ُِٕ ثل مٔبٟ٘بًب پق٤ل٢ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت

 ٕٞٝ ؿك كاعت٣ ثٝ تٛا٣ٖٔ كا ؿاك٢ ًلٔب٤ٝ كٚط ؿك ٚال٢،#. 1397 فلاٖ، ؽب٣٘ ٚ ؿك٢ كرت

 ٞب٠٘٢ل٤ٝ ٕ٘ٛ٘ٝ، ثلا٢ .ولؿ ِٔبٞـٜ ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ثب كاثٜٝ ؿك غلة ٞب٢ ؿ٤ـٌبٜ

ٔـ  كلبثت٣ ٔن٤ت ثٝ ؿًت٥بث٣ ثلا٢ اثناك٢ ٣ٙٛاٖ ثٝ كا ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ٌٔئ٥ِٛت غلث٣ ا٘ـ٤ِٕٙـاٖ

 #2015 ،3ٕٞىبكاٖ ٚ ك٤بم٥ٔل$ؿٞٙـ للاك ٣ٔ ٠٘ل

 ا٤ٗ ؿك ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ثٝ تٛرٝ. اًت ُـٜ ثٙب ٘ف٢ ٔب٣ِ ثل غلث٣، ث٣ٙ٥ رٟبٖ ًٛ ٤ه ام

_____________________________________________________ 

1  -  Fisscher  and Nijhof  

2  - Bovens 

3  -  Riaz Mir et al 
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 تإ٥٤ـ ُـٜ ث٣ٙ٥رٟبٖ ؿ٤ٍل، ٢ًٛ ام .اًت ٔب٣ِ اٞـاف ٚ ًٛؿآٚك٢ تغمك كاًتب٢ ؿك ٥٘ن رٛا٢ٔ

 ؿك ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ثل تإو٥ـ ؿ٤ٍل، ث٥بٖ ثٝ. اًت ر٣٤ٕ ؽ٥ل ٚ ٔغٛك٢ اؽلاق ثل ٔجت٣ٙ اًلاْ

 فٌّف٣ ٔجب٣٘ ث٥ٗ ثٙبثلا٤ٗ،. ٥ٌ٘ت ٔبؿ٢ ٘ف٢ ثل ٔجت٣ٙ ٚ ثٛؿٜ تٛع٥ـ٢ ث٣ٙ٥ رٟبٖ ثب كاًتب ٞٓ اًلاْ

 صٖٛ#. 1396 ُبول٢، ٚ ثب٣ِ٘ ثًٛتب٣٘،$ ؿاكؿ ٚرٛؿ اًب٣ً ٚ رـ٢ تفبٚتٟب٢ ٚ غلة اًلاْ

 غلث٣ رٛا٢ٔ فلًٞٙ ٚ اٍِٛٞب ٔجٙب٢ ثل ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ثب ٌٔئ٥ِٛت كاثٜٝ ؿك ٔٛرٛؿ ٞب٢ ٔـَ

 ثب ًبمٔب٣٘ ثلا٢ اًلا٣ٔ ٔٙبث٢ ٔجٙب٢ ثل ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ٞب٢ٔاِفٝ ٚاوب٢ٚ اًت، ُـٜ ٛلاع٣

ثٝ ا٤ٗ ًٛاَ پبًؼ  پوَٚٞ عبٗل، ام ٞـف ٘ت٥زٝ، ؿك. وٙـ٣ٔ پ٥ـا ٗلٚكت اًلا٣ٔ فلًٞٙ

اِجلاغٝ  ٟ٘ذ ٞب٢آٔٛمٜ اًبى ثل ٌٕلن ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ًبؽتبك ا٢ٍِٛ اًت وٝ

    صٍٛ٘ٝ اًت؟

 

 رٍش ضٌبسی پژٍّص-2

 ٔب٥ٞت ثٝ تٛرٝ ثبُـ ٚ ثبو٣ٕ# ٣ٔ -عبٗل، كٍٚ آ٥ٔؾتٝ $و٥ف٣ تغم٥ك ٛلط و٣ّ ٛٛك  ثٝ     

ٕٞجٌت٣ٍ  -ٚ كٍٚ و٣ٕ ٥٘ن ام كٍٚ ت٥ٓٛف٣ 1تغ٥ُّ ٔغتٛا٢ ١ٛ٘ كٍٚ و٥ف٣ ام ١ٛٗٛٔ

تغ٥ُّ ٔغتٛا ك٣ُٚ پلوبكثلؿ ثلا٢ فٟٓ ٔغتٛا٣٤ اًت. ؿك ٞل  .$پ٥ٕب٣ِ٤# اًتفبؿٜ ُـٜ اًت

ُٛؿ. ثٙبثلا٤ٗ ثب تٛرٝ ثٝ ٌٔبِٝ  پو٣ِٞٚ ٚاعـ تغ٥ُّ ثٙب ثل ٔب٥ٞت ٌٔبِٝ ٔٛكؿ ثلك٣ً ِٔؾْ ٣ٔ

 اِجلاغٝ ؿك كاثٜٝ ثب ٌٔئ٥ِٛتپوَٚٞ، ٚاعـ تغ٥ُّ ؿك ثؾَ و٥ف٣ ا٤ٗ پوَٚٞ ٜٔبِت ٟ٘ذ 

 ٕ٘ٛ٘ٝ. ؿٞٙـ٣ٔ تِى٥ُ اِجلاغٝ ٟ٘ذ وتبة كا تغم٥ك ا٤ٗ آٔبك٢ ثبُـ. رب٣ٔٝ٤ٔ ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣

 ٌلؿآٚك٢ اثناك .ثٛؿ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ثب كاثٜٝ ؿك ٜٔبِت ٚ ٞبؽٜجٝ و٥ّٝ ٥٘ن تغم٥ك ا٤ٗ آٔبك٢

 وتبة ام پوَٚٞ ثٝ ٔلثٛٙ ٜٔبِت ٚ ثٛؿ٘ـ ٔغتٛا تغ٥ُّ كٍٚ ٔؾّٔٛ ٞب٢ف٥َ ٥٘ن اٛلا٣بت

 ٔٛكؿ و٣ٕ ٔغتٛا٢ تغ٥ُّ كُٟٚب٢ ام اًتفبؿٜ ثب ٚ ُـ آٚك٢ر٢ٕ ثلك٣ً ٔٛكؿ اِجلاغٟٝ٘ذ

 ت٥ٟٝ تغم٥ك ٞـف ٚ ١ٛٗٛٔ ثلٔجٙب٢ ٌلفتٙـ ٚ ثل ا٤ٗ اًبى ؿًتٛكا٤ُِٕ وـٌقاك٢ للاك ٜٔب٤ِٝ

ُـ٘ـ ٚ لٌٕت و٣ٕ ا٤ٗ تغم٥ك،  وـٌقاك٢ ٚ اًتؾلاد ٠٘ل ٔٛكؿ ٜٔبِت آٖ، ٔجٙب٢ ثل ٚ ُـ

_____________________________________________________ 

1-Quantitative Content Analysis 
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ثبُـ وٝ ثب اًتفبؿٜ ام پلًِٙبٔٝ ٔغمك ًبؽتٝ ثل اًبى اٛلا٣بت ت٥ٓٛف٣ ام ١ٛ٘ پ٥ٕب٣ِ٤ ٣ٔ

 اًبى ثل ٌٕلن ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ثـًت آٔـٜ ام ثؾَ و٥ف٣، ثلا٢ ثلك٣ً ًبؽتبك

ا٢ ٗ ثؾَ، پلًِٙبٔٝاِجلاغٝ ٚ ت٥٥٤ٗ ؿكرٝ تٙبًت ٔـَ پ٥ِٟٙبؿ٢ ا٘زبْ ُـ. ؿك ا٤ ٟ٘ذ ٞب٢آٔٛمٜ

ٞب٢ ٟ٘ذ اِجلاغٝ ٞب٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ًبمٔبٖ ٌٕلن ثل اًبى آٔٛمٜ ِٔتُٕ ثل اث٤بؿ ٚ ٔاِفٝ

ًٛاَ ثب  72ٞب٢ ا٘زبْ ُـٜ تًٛٚ ٔغمك ًبؽتٝ ثب  وٝ ام تلو٥ت ٚ تغ٥ُّ ٔغتٛا٢ ٔتٖٛ ٚ ٔٔبعجٝ

 ٌٕلوبت وُ اكٜاؿ ٔـ٤لاٖ ٚ وبكوٙبٖ و٥ّٝ كا ثؾَ ا٤ٗ ؿك آٔبك٢ ٥ٛف ٥ِىلت ثٛؿ وٝ رب٤ٔٝ

 ٔـ٤لاٖ ٚ  8482 وِٛك وبكوٙبٖ و٥ّٝ آٟ٘ب ت٤ـاؿ ًبمٔبٖ ا٣لاْ ٛجك وٝ ؿٞـ؛٣ٔ تِى٥ُ وِٛك

. ثٛؿ ا٢ٛجمٝ تٔبؿف٣ كٍٚ ٥ٌل٢ ٕ٘ٛ٘ٝ كٍٚ ٓٛكت ثٝ ٥ٌل٢ ٕ٘ٛ٘ٝ كٍٚ. ثبُـ٣ٔ ٘فل 455

 ٕ٘ٛ٘ٝ ت٤ـاؿ رـَٚ ا٤ٗ ٛجك وٝ اًت ُـٜ اًتفبؿٜ ٔٛكٌبٖ رـَٚ ام ٥٘ن ٕ٘ٛ٘ٝ عزٓ ت٥٥٤ٗ ثلا٢

اًت ٚ پي ام ا٘زبْ كٚا٣٤ ٚ پب٤ب٣٤ ام ٛل٤ك اكا٤ٝ ثٝ وبكوٙبٖ  آٔـٜ ثـًت ٘فل 383 ثلاثل آٔبك٢

٤ٔبؿلات ًبؽتبك٢ ًبمٔبٖ ٌٕلن اًتبٖ اكؿث٥ُ تى٥ُٕ ُـ٘ـ ٚ تغ٥ُّ ًٛاَ ٞب ثب آمٟٔٛ٘ب 

$SEM# افناكٞب٢ ٘لْ ام اًتفبؿٜ ثب SPSS ٚ Lisrel ٌْلفتٝ اًت ا٘زب. 

 

 ّبی پژٍّصیبفتِ-3

 اًبى ثل ٌٕلن ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ًبؽتبك ا٢ٍِٛ ثٙبثل ٣ٙٛاٖ پوَٚٞ ٔج٣ٙ ثل ٛلاع٣   

اِجلاغٝ، اث٤بؿ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ٕٗٗ تغ٥ُّ ًل٣ٙٛاٖ ٞب٢ ٣٣ٛٗٛٔ وتبة ٟ٘ذ  ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ

ث٤ـ اؽلال٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣، ث٤ـ آٔٛمٍ ٚ ٤بؿ٥ٌل٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣، ث٤ـ  5اِجلاغٝ ؿك 

ٚ ٔـ٤ل٤ت٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣، ث٤ـ فلآ٤ٙـٞب٢ التٔبؿ٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ٚ ؿك ٟ٘ب٤ت كٞجل٢ 

 ث٤ـ عمٛل٣ ٌٔئ٥ِٛتٟب٢ ارتٕب٣٣ ثلك٣ً ُـ وٝ ٤بفتٝ ٞب ثٝ ُلط ف٤ُ اًت:

ا٥ٔلإِا٥ٙٔٗ ؿك ثبمٌِت ام رًٙ ٓف٥ٗ ثٝ وٛفٝ، بعذ اخلاقی هسئَلیت اجتوبعی : -1-3

ُـ ٚ ت٤ب٣ِ ١ٕٞ ٘ٛرٛا٘بٖ ٚ رٛا٘بٖ ًلاًل تبك٤ؼ ٞب٣٤ ثلا٢ تلث٥ت ٚ ك ؿك ٥ٔب١٘ كاٜ ٥ٓٚت

كٚؿ. ٥ِىٗ ثلا٢ ا٤ٙىٝ ام  ٤ٌٛ٘ـ وٝ ام ثٟتل٤ٗ ِٔٙٛكٞب٢ پلٚكٍ ٚ آٔٛمٍ ثِل٢ ثٝ ُٕبك ٣ٔ ٣ٔ

ُـٜ ٚ كُٚٗ ثلا٢ ٔؾبٛت ٤ٔلف٣ ولؿٜ  ُٙب٣ً، ٤ه ا٢ٍِٛ ُٙبؽتٝ ُٙب٣ً ٚ رب٤ٔٝ ٠٘ل كٚاٖ

ٌٗ ٔزتج٣$١# ٍ٘بُتٝ اًت. ؿك ثؾ٣ِ ام آٖ ع ثبُـ، آٖ ٚٓب٤ب كا ؽٜبة ثٝ فلم٘ـ ثلٚٔٙـٍ، أبْ

فلم٘ـ ٣ن٤نْ! ؽ٤ِٛتٗ . ٤ب ث٣ٙٔ، ار٤ُ ٘فٌه ٥ٔنا٘بً ف٣ ٔب ث٥ٙه ٚ ث٥ٗ غ٥لنـ ٤ٌٛ٘ ٞب ٣ٔ ًفبكٍ

كا تلام٣٤ٚ للاك ؿٜ ٥ٔبٖ ؽٛؿ ٚ ؿ٤ٍلاٖ؛فإعجت ِغ٥لن ٔب تُغت ِٙفٌه ٚ اولٜ ِٝ ٔب تَىلَٜٔ ِٟب: ؿك 
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ؿاك٢، ٚ ص٥ن٢ كا ثلا٢  ٝ ثلا٢ ؽٛؿت ؿًٚت ٣ٔ٘ت٥زٝ ص٥ن٢ كا ثلا٢ رن ؽٛؿت ؿًٚت ثـاك و

 .ُٕبك٢ اٚ ٘بؽٍٛ ُٕبك وٝ ثلا٢ ؽٛؿت ٘بؽٍٛ ٣ٔ

 .وٝ ؿًٚت ٘ـاك٢ ثل تٛ ًتٓ كٚؿ ٚ لا ت٠َّٓ وٕب لا تغُت ؤٖ ت٠ُّٓ: ًتٓ ثل و٣ٌ كٚا ٔـاك، صٙبٖ

 .وٝ ؿًٚت ؿاك٢ ثٝ تٛ ٥٘ى٣ ُٛؿ ٚ ؤعٌٗ وٕب تغُتّ ؤٖ ٤ٔغٌٗ ا٥ِه: ٥٘ى٣ وٗ، صٙبٖ

ُٕبك٢، ام ؽٛؿ ٥٘ن  ٔٗ ٘فٌه ٔب تٌتمجغٝ ٔٗ غ٥لن: آ٘ضٝ كا ام رن ؽٛؿت مُت ٣ٔٚ اًتمجظ 

 .مُت ثِٕبك

ٚ اكٕ ٔٗ اِٙبى ثٕب تلٗبٜ ِٟٓ ٔٗ ٘فٌه: ام ٔلؿْ ص٥ن٢ كا ثپٌٙـ ٚ ثـاٖ ؽِٙٛؿ ثبٍ وٝ ام 

 .پٌٙـ٢ ٢ًٛ ؽٛؿت ثلا٢ آ٘بٖ ٣ٔ

ؿا٣٘ ا٘ـن ثبُـ  ٌلصٝ آ٘ضٝ كا ٣ٔؿا٣٘ ٍٔٛ ا ٚ لا تمُُ ٔب لا ت٤َّٓ ٚ بٖ لُ ٔب ت٤ّٓ: آ٘ضٝ كا ٣ٕ٘

 .ثلا٢ ٌفتٗ

 .ٚ لا تَمُ ٔب لا تغُتّ ؤٖ ٤ٔمبَ ِه: ص٥ن٢ كا وٝ ؿًٚت ٘ـاك٢ ثٝ تٛ ٤ٌٛٙـ ثٝ ؿ٤ٍل٢ ٢ٍٛٔ

رٟب٣٘ ثٝ ك٢ٚ ١ٕٞ افلاؿ ارتٕب١  ا٤ٗ ِٞت ًفبكٍ، و٥ّـ ٛلا٣٤ ٌِٛؿٖ ؿكٞب٢ ثِٟت ا٤ٗ

ُبٖ ثٝ   ا٘ـ ٚ ا٘ـ٤ِٝ م٢ ٥ٔٗ ٣ٔٞب٢ م٘ـ٣ٌ ٔبؿ٢ م اًت؛ ارتٕب٣٣ وٝ افلاؿٍ ثل ك٢ٚ ٚال٥٤ت

ٛجك  .آٚكؿ كٚؿ ٚ ٞل ؿٚ ث٤ٔـ ع٥بت ٥ّٛجٝ كا ثلا٢ ١ٕٞ ُٟلٚ٘ـاٖ ثٝ اكٔغبٖ ٣ٔ ٢ًٛ إًٓبٖ ثبلا ٣ٔ

ث٤ـ اؽلال٣ ثٝ ُلط  4ثلك٣ً فلٔب٤ِبت ٌلا٘مـك أبْ ٣ّ٣ ٥ّ٣ٝ اٌِلاْ ؿك وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ 

 # ثلا٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ اًتٙجبٙ ُـ. 1رـَٚ $

 فراٍاًی ابعبد اخلاقی هسئَلیت اجتوبعی در ًْج البلاغِ -(1ضوبرُ )جذٍل 
 رّٕٝ ٢ ٔٛكؿ ٠٘ل ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ؿكٓـ و٥ّـٚاهٜ فلاٚا٣٘ و٥ّـٚاهٜ ٔفب٥ٞٓ ا٣ّٓ

ٚ 159عىٕت -193/22ؽٜجٝ -23/1ؽٜجٝ  "69/29 24 اؽلاق ارتٕب٣٣

... 

 216/18ؽٜجٝ -53٘بٔٝ "34/12 10 اؽلاق كٞجل٢

 46/3٘بٔٝ -9ؽٜجٝ  -3/16ؽٜجٝ  "98/20 17 اؽلاق ٥ًب٣ً

-53/40٘بٔٝ -128/6ؽٜجٝ 28-31/24٘بٔٝ  "03/37 30 اؽلاق ٣ّٕ٣

 274-127عىٕت

  "100 81 ر٢ٕ

ٞب ؿك ث٤ـاؽلال٣ ٥ٌِٛٔت ارتٕب٣٣ ث٥ِتل٤ٗ فلٔب٤ِبت ع٘لت ٣ّ٣ عَٛ ٔمِٛٝ ٢ ٛجك ٤بفتٝ    
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٣ّٓ ٚ ٣ُٕ فلٔٛؿ: ٣ّٓ ٚ ٣ُٕ ؿك كاثٜٝ ثب ٕٞب٣ٍٙٞ  366اؽلاق ٣ّٕ٣ ثٛؿٜ اًت، ؿك عىٕت

پ٥ٛ٘ـ٢ ٘نؿ٤ه ؿاك٘ـ ٚ و٣ٌ وٝ ؿاٌ٘ت ثب٤ـ ثٝ آٖ ٣ُٕ وٙـ، صلا وٝ ٣ّٓ، ٣ُٕ كا فلا ؽٛا٘ـ 

 اٌل پبًؾَ ؿاؿ ٣ٔ ٔب٘ـ ٌٚل٘ٝ وٛس ٣ٔ وٙـ.

ؿك ٚ تل٤ٗ ٤بؿ٥ٌل٢ ٤ى٣ ام ٟٔٓ بعذ آهَزش ٍ یبدگیری هسئَلیت اجتوبعی :-2-3    

ٔلؿْ ٥٘ن ام ؿ٤ـٌبٜ أبْ ٣ّ٣$١#  .ثلا٢ ت٤ل٤ف ولؿٖ اًت ٥٣ٗ عبَ ٤ى٣ ام ِٔىُ تل٤ٗ ٔفب٥ٞٓ

$ٛبِت ٣ّٓ  ر٤ٛٙـ٣ٔ لامْ اًت اثتـا ؿاِ٘زٛ ثبُٙـ ٚ ًپي ٕٞٛاكٜ ٕٞبٖ ٛٛك وٝ ؿاَ٘

ؿاَ٘ ؽٛؿ كا ثٝ ٌُ٘ ث٤ـ ٔٙتمُ وٙٙـ ٚ ا٤ٗ وبك ثٝ تـك٤ذ ٚ ٌبْ ثٝ ٌبْ ٓٛكت ٥ٌلؿ. ثٝ  ٌٞتٙـ#، 

-ثـ٤ٗ تلت٥ت، رب٤ٔٝ ٔٛكؿ ٠٘ل ٠٘بْ تلث٥ت٣ اًلاْ، رب٤ٔٝ  ٣جبكت ؿ٤ٍل، ٣بِٓ ٚ ٤ّّٔٓ كثّب٣٘ ُٛ٘ـ.

ٛجك ثلك٣ً فلٔب٤ِبت ثبُـ. « ٤بؿ٥ٌل٢ ٔـاْٚ ٚ ٔبؿاْ ا٤ِٕل»ا٢ اًت وٝ ٕٞٛاكٜ ؿك عبَ 

ث٤ـ آٔٛمٍ ٚ ٤بؿ٥ٌل٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣  4ٌلا٘مـك أبْ ٣ّ٣ ٥ّ٣ٝ اٌِلاْ ؿك وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ 

 اًتٙجبٙ ُـ.  # ثلا٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب2٣٣ثٝ ُلط رـَٚ $

 فراٍاًی ابعبد آهَزش ٍ یبدگیری هسئَلیت اجتوبعی در ًْج البلاغِ -(2جذٍل )

 رّٕٝ ٢ ٔٛكؿ ٠٘ل ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ؿكٓـ و٥ّـٚاهٜ فلاٚا٣٘ و٥ّـٚاهٜ ٔفب٥ٞٓ ا٣ّٓ

 124ؽٜجٝ  "88/5 1 آٔٛمٍ ٢ٛٙ٤ٔ

 34-35-123ؽٜجٝ  "52/23 4 آٔٛمٍ كٚا٣٘

 29-31/28٘بٔٝ  "64/17 3 آٔٛمٍ ؿ٣ٙ٤

آٔٛمٍ تبوت٥ه ٞب٢ 

 فلؿ٢ ٚ ٌل٣ٞٚ

 241-107 -124 -66ؽٜجٝ -16٘بٔٝ  "94/52 9

 -11٘بٔٝ 

  "100 17 ر٢ٕ

ٛجك ٤بفتٝ ٞب ؿك اث٤بؿ آٔٛمٍ ٚ ٤بؿ٥ٌل٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ث٥ِتل٤ٗ فلٔب٤ِبت 

 16ع٘لت ٣ّ٣ عَٛ ٔمِٛٝ ٢ آٔٛمٍ تبوت٥ه ٞب٢ فلؿ٢ ٚ ٌل٣ٞٚ ثٛؿٜ اًت، ا٤ِبٖ ؿك ٘بٔٝ 

٣مت ٞزل٢ ثٝ ِِىل٤بٖ ؽٛؿ فلٔٛؿ٘ـ:  37ؿك ٤ى٣ ام كٚمٞب٢ آغبم٤ٗ رًٙ ٓف٥ٗ ؿك ًبَ 

ـّٔٝ ٞزْٛ ؿ٤ٍلى اًت، ٚ ا٤ٌتبؿ٘ى وٝ عّٕٝ ؿك پى ؿاكؿ ٍ٘لا٘تبٖ ٌ٘بمؿ. عك ٥ِ٘ٙى ٞب٤ى وٝ ٔم

٥ُِٕلٞب كا اؿاء و٥ٙـ، ٚ پِت ؿُٕٗ كا ثٝ ؽبن ثٕب٥ِـ، ٚ ثلاى فلٚ ولؿٖ ٥٘نٜ ٞب، ٚ ٔغىٓ تل٤ٗ 

ام ث٥ٗ ثلؿٖ ٗلثٝ ٞبى ٥ُِٕل، ؽٛؿ كا آٔبؿٜ و٥ٙـ، ٓـاى ؽٛؿ كا ؿك ٥ًٙٝ ٞب ٍٟ٘ـاك٤ـ وٝ ؿك 

ثٝ ؽـا٤ى وٝ ؿا٘ٝ كا ُىبفت، ٚ پـ٤ـٜ ٞب كا آفل٤ـ، آٟ٘ب اًلاْ كا .ؿاكؿ ٣٤ًٌت٣ ٘مَ ثٌنا
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٘پق٤لفتٙـ، ثّىٝ ثٝ ٟبٞل ت٥ٌّٓ ُـ٘ـ، ٚ وفل ؽٛؿ كا پٟٙبٖ ؿاُتٙـ ٚ آٍ٘بٜ وٝ ٤بٚكا٘ى ٤بفتٙـ آٖ كا 

 .آُىبك ًبؽتٙـ

٤ى٣ ام ٔغٛكٞب٢ ا٣ّٓ ٜٔب٤ِٝ ؿك  بعذ رّبری ٍ هذیریتی هسئَلیت اجتوبعی:-3-3   

٣ٛ ف٥َ ثلؿاك٢ ام وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ ؿك عٛمٜ كٞجل٢ ٚ ٔمِٛٝ كٞجل٢ اًت.  ٔـ٤ل٤ت ٢ عٛمٜ

 # اًتٙجبٙ ٌلؿ٤ـ.3ًفبكُبت أبْ ٣ّ٣ ٛجك رـَٚ $ٔمِٛٝ ا٣ّٓ ؿك 7ٔـ٤ل٤ت ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ 

 رـَٚ ٚ ٕ٘ٛؿاك فلاٚا٣٘ اث٤بؿ كٞجل٢ ٚ ٔـ٤ل٤ت٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ -#3رـَٚ $
فلاٚا٣٘  ٔفب٥ٞٓ ا٣ّٓ

 و٥ّـٚاهٜ

ؿكٓـ 

 و٥ّـٚاهٜ

 رّٕٝ ٢ ٔٛكؿ ٠٘ل ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ

 467عىٕت-8-216/7ؽٜجٝ  "07/5 7 ٘مَ كٞجل٢ ؿك رب٤ٔٝ

 73عىٕت-173/1-131/5ؽٜجٝ  "39/17 24 ُلا٤ٚ كٞجل٢ ٚ ٔـ٤ل٤ت

 216/18ؽٜجٝ -10-53/8٘بٔٝ  "59/11 16 آَٛ ٚٔجب٣٘ اؽلال٣ ٔـ٤ل٤ت

-216-39 -31 -209ؽٜجٝ -53/114٘بٔٝ  "46/22 31 ٟٚب٤ف كٞجل٢

 322عىٕت 

 3ؽٜجٝ "52/6 9 اؽت٥بكات كٞجل٢

 322عىٕت-216/1ؽٜجٝ "86/10 15 ٥ًب٣ً كٞجل٢-عمٛق ارتٕب٣٣

عمٛق ٔتمبثُ كٞجل٢ ثب ٔلؿْ ٚ 

 ٌٔئٛلاٖ

 34/10ؽٜجٝ -50٘بٔٝ "08/26 36

  "100 138 ر٢ٕ

ٞب ؿك اث٤بؿ كٞجل٢ ٚ ٔـ٤ل٤ت٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ث٥ِتل٤ٗ فلٔب٤ِبت ٛجك ٤بفتٝ

 ع٘لت ٣ّ٣ عَٛ ٔمِٛٝ ٢ عمٛق ٔتمبثُ كٞجل٢ ثب ٔلؿْ ٚ ٌٔئٛلاٖ ثٛؿٜ اًت، 

https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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آٖ صٝ ألٚمٜ ام التٔبؿ ف٥ٕٟـٜ :  بعذ فرآیٌذّبی اقتصبدی هسئَلیت اجتوبعی -4-3  

٣ٔ ُٛؿ ٚ ثٝ ٓٛكت كُتٝ ا٢ ٣ّٕ٣ ؿك وٙبك ؿ٤ٍل كُتٝ ٞب٢ ٣ّْٛ ٜٔلط اًت، ٣ّٕ٣ اًت وٝ 

ؿكثبكٜ ص٣ٍٍ٘ٛ ف٤ّب٥ِّت ٞب ٚ كٚاثٚ التٔبؿ٢ افلاؿ رب٤ٔٝ ثب ٤ه ؿ٤ٍل ٚ آَٛ ٚ لٛا٣ٙ٥٘ ثغج 

ٔٛك ٔنثٛك عىٛٔت ؿاكؿ ٚ ٌٔبئ٣ّ وٝ ثب٤ـ ؿك ٣ُٕ ثب تٛرّٝ ثٝ ٔمت٥٘بت مٔب٣٘ ٚ وٙـ وٝ ثل ا٣ٔ

. ٔىب٣٘ اتّؾبف ُٛؿ تب ٔٛرجبت ٤ًبؿت ٚ تلل٣ّ رب٤ٔٝ ٚ كفبٜ ٚ آًب٤َ افلاؿ آٖ كا تإ٥ٔٗ وٙـ

صٙبٖ ؿ٘جبَ وبك ٚ تغ٥ُٔ ٤ٔبٍ ثبٍ وٝ اٍ٘بك ثلا٢ ٥ِٕٞٝ ؿك ؿ٥٘ب ٌٞت٣ ٚ صٙبٖ ثٝ فىل آؽلت 

 #3آًتب٘ٝ ٔلي للاك ؿاك٢.$ ثبٍ وٝ ٤ٌٛب ؿك

ع٘لت ؿك تم٥ٌٓ ًب٣بت ُجب٘ٝ كٚم ٔأٗ ٣ٔ فلٔب٤ـ: ِِّْٕٔأِٗ حَلاثُ ًب٣بتٍ: فٌَٓب١ٓ٣ٌ ٤َٔٙبر٣ِ ف٥ِٟٓب 

ا٢ أبْ ٥ّ٣ٝ اٌِلاْ ؿك ا٤ٗ ولاْ، ثل : #4كٓثَّٝٔ ٚٓ ًٓب١ٓ٣ٌ ٤لُُّْٓ ٤ٓٔٓبَُٝٔ ٚٓ ًٓب١ٓ٣ٌ ٤ٔؾ٣َِّّ ث٥َٕٓٗ َ٘فٌِِْٝ ٚٓ ث٥َٕٓٗ َِقَّتِٟٓب.$

ُٛؿ ٚ التٔبؿ كا ٔز٣ٕٛٝ ا٣ٕب٣ِ ٣ٔ ؿا٘ـ وٝ تبث٢ ٠٘بْ لبئُ ٣ٔ« ٣جبؿت»التٔبؿ، ٘م٣ِ ٞٓ تلام 

اكم٣ُ عبوٓ ثل اٌ٘بٖ اًت، ٚ ام آٖ رب وٝ ٞـف ؿك ٠٘بْ اكم٣ُ عبوٓ ثل اٌ٘بٖ ام ؿ٤ـٌبٜ 

ٕبٖ اًلاْ، ثب تٛرّٝ ثٝ ث٤ٔـ عك ٌلا ٚ وٕبَ ّٛت اٚ، ك٥ًـٖ ثٝ ٔمبْ للة كثٛث٣ اًت، فلؿ ثب ا٤

 ٕٞٝ كفتبكٞب٢ ؽ٤َٛ كا ٜٔٙجك ًبمؿ تب ثٝ ٞـف ؽ٤َٛ ؿًت ٤بثـ.« ٥٤ٔبك٢»ثب٤ـ ثب ص٥ٙٗ 

فلٔب٤ـ: ٚٓ ٥ِْٓىُْٗ ؤعَتُّٓ اِْإُٔٔٛكِ ب٥َِِهٕٓ ؤًََٕٜٟٚٓٓب ف٣ِ اِغْٓكِّ ٚٓ ع٘لت ؿك ا٤ٗ م٥ٔٙٝ ثٝ ٔبِه اُتل ٣ٔ

# ٔغجٛة تل٤ٗ وبكٞب ٘نؿ تٛ، ًبمٌبكتل٤ٗ آٖ ٞب ثب 5ؤ٣ََّٕٟٓٓب ف٣ِ ا٤ِْٓـَِٕ ٚٓ ؤر٤َٕٕٟٓٓٓب ِل٣َِِٗ اِل١َّ٥ِ٣َِّ.$

 ٔلؿْ ثبُـ؛« كٗب٤ت»ٚ فلا٥ٌلتل٤ٗ ؿك رّت « ٣ـاِت»ٚ ٌٌتلؿٜ تل٤ٗ ؿك « عك»

تٛاٖ ؿك رب٢ رب٢ ٞب٢ ؿ٥٘ب٣٤ كا ٣ٔام ا٤ٗ كٚ، ٍ٘بٜ وٕبَ ؽٛاٞب٘ٝ أبْ ثٝ التٔبؿ ٚ ف٤ّب٥ِت

ام ا٤ٗ كٚ ؿك ثلك٣ً ِٔٛفٝ  ٞـٜ ولؿ.ٞب٢ ٢ٚ ثٝ وبكٌناكاَ٘ ِٔبٞب ٚ ؿًتٛكا٤ُِٕم٘ـ٣ٌ ٚ ٘بٔٝ

٣ٙٛاٖ ا٣ّٓ ثلا٢ أٛك التٔبؿ٢ ام ولاْ  5فلآ٤ٟٙب٢ التٔبؿ٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ 

 # ِٟٔٛؿ اًت.4ا٥ٔلا٥ِٕٙٔٛٗ اًتٙبٙ ُـ وٝ ؿك رـَٚ $
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 فراٍاًی ابعبد فرآیٌذّبی اقتصبدی هسئَلیت اجتوبعی در ًْج البلاغِ -(4جذٍل )
 رّٕٝ ٢ ٔٛكؿ ٠٘ل ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ؿكٓـ و٥ّـٚاهٜ فلاٚا٣٘ و٥ّـٚاهٜ ٔفب٥ٞٓ ا٣ّٓ

 51-25٘بٔٝ "00/20 9 اؽلاق التٔبؿ٢

 51-43/1-40/2٘بٔٝ "11/11 5 ٔـ٤ل٤ت التٔبؿ٢

 390عىٕت-216/18ؽٜجٝ -10-24٘بٔٝ  "55/35 16 كاٞجلؿٞب٢ التٔبؿ٢

 /224-15 -126/1ؽٜجٝ "11/11 5 ٣ـاِت التٔبؿ٢

 

فٌبؿ ٚ ِٔىلات ٔجبكمٜ ثب 

 التٔبؿ٢

 53/126٘بٔٝ-225ؽٜجٝ "22/22 10

  "100 45 ر٢ٕ

ًلآغبم٢ ثلا٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ اًت وٝ التٔبؿ٢ ، كاٞجلؿ اًلا٣ٔ ٞب٢كاٞجلؿام ٟٕٔتل٤ٗ 

ٚلفٝ اًت. ثب تٛرٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ٟٚب٤ف ٚ اٞـاف پ٥ٕٛؿٖ كا٣ٞ ٛٛلا٣٘ ثب ٣ن٣ٔ اًتٛاك ٚ تلا٣ُ ث٣

ُٛؿ،  عبو٥ٕت ام ٠ٙٔل ا٥ٔلا٥ِٕٙٔٛٗ$١# ٚ فٌّفٝ آٖ ؿك ؽـٔت ثٝ ٔلؿْ ٚ آؽلت ؽلآٝ ٣ٔ

لجُ ام ٞل ؿك اُبكٜ ثٝ عىٕلا٣٘ ؽٛة ٚ اؽلاق وبكٌقاكاٖ التٔبؿ٢  26ع٘لت ٣ّ٣ ؿك ٘بٔٝ 

ؿاكؿ ٚ ام ثـكفتبكى ثب ٔلؿْ ك ٔىعق ص٥ن، ٔؾٙف ثٗ ٥ًّٓ كا ام ٘فبق ٚ ؿٌٚبٍ٘ى ٟبٞل ٚ ثبٛٗ ثل

وٙـ وٝ تٛ ثٝ  فلٔب٤ـ ٚ ؿك ثؾَ ؿ٤ٍلى تإو٥ـ ٔى ا٣تٙب٤ى ثٝ آٟ٘ب ٟ٘ى ٔى ٚ ؽٛؿ ثلتلث٥ٙى ٚ ثى

ِٚى ثم٥ّٝ آٖ ٔت٤ّك ثٝ  ;پلؿام٤ٓ آٚكى موبت عمى ؿك آٖ ؿاكى وٝ ٔب ثٝ تٛ ٔى ٣ٙٛاٖ ٣بُٔ ر٢ٕ

٤بٖ ٘بٔٝ، اٚ كا ام ٞلٌٛ٘ٝ ؽ٥ب٘ت ؿك ا٤ٗ ع٘لت ؿك پب .٥٘بمٔٙـاٖ أّت اًت وٝ ثب٤ـ ثٝ آٟ٘ب ثلًـ

 .ُٕلؿ ؿاكؿ ٚ ؽ٥ب٘ت ثٝ أّت ٚ أبْ أتّ كا ثـتل٤ٗ ؽ٥ب٘ت ٔى أب٘ت ثلعقك ٔى

٣ّ٣ ٥ّ٣ٝ اٌِلاْ ؿك ؿٚكٜ ؽلافت تمل٤جبً پٙذ ًبِٝ  بعذ حقَقی هسئَلیت اجتوبعی :-5-3

ؽ٤َٛ ؿك ٌفتبك ٚ كفتبك ؽٛؿ، تٛرٝ ٤ٚوٜ ا٢ ثٝ عمٛق ٣ٕٔٛ٣ ٔلؿْ ؿاُتٝ اًت. ؿلت ؿك اث٤بؿ 
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ٔؾتّف ٔجبعج عمٛل٣ ٜٔلط ُـٜ ام ٢ًٛ آٖ ع٘لت ثٝ ٣ٙٛاٖ كٞجل٢ ا٣ِٟ ٣ٔ تٛا٘ـ ٔٙج٣٤ 

ٔلان ٚ ٥٤ٔبك٢ ٜٕٔئٗ ؿك رٟت تـ٤ٚٗ وٓ ٥٠٘ل ؿك پوِٟٚٞب٢ عمٛل٣ ٚ ٥ًب٣ً ثٝ ُٕبك آ٤ـ ٚ 

ٔمِٛٝ ٢ ا٣ّٓ ام  4ؿك ثلك٣ً ًل٣ٙٛاٖ عمٛق وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ ثب  .عمٛق ثِل ؿك اًلاْ ثبُـ.

 # اًت. 5اث٤بؿ عمٛل٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ام ٠ٙٔل ولاْ أبْ ٔٛارٝ ٣ٔ ٤ُٛٓ وٝ ثٝ ُلط رـَٚ $

 البلاغِفراٍاًی ابعبد حقَقی هسئَلیت اجتوبعی در ًْج  -(5جذٍل )

فلاٚا٣٘  ٔفب٥ٞٓ ا٣ّٓ

 و٥ّـٚاهٜ

ؿكٓـ 

 و٥ّـٚاهٜ

 رّٕٝ ٢ ٔٛكؿ ٠٘ل ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ

 134عىٕت -216/4ؽٜجٝ "92/25 7 عمٛق ارتٕب٣٣

 216/1-6ؽٜجٝ "51/18 5 عمٛق ٥ًب٣ً

 399عىٕت-216/5ؽٜجٝ-10-19/1٘بٔٝ  "44/44 12 عمٛق فلؿ٢

 25/10٘بٔٝ "11/11 3 عمٛق م٤ٌت ٔغ٣ٜ٥

  "100 27 ر٢ٕ

ٟذ اِجلاغٝ ث٥بٍ٘ل ؿ٤ـٌبٜ أبْ ٣ّ٣$١# ٛجك ثلك٣ً ٕ٘ٛؿاك وٝ ِ٘بٍ٘ل ا٤ٗ اًت عمٛق فلؿ٢ ؿك ٘

ٌ٘جت ثٝ عك آماؿ٢ فلؿ٢ اًت. ؿك ث٥بٖ ٟ٘ذ اِجلاغٝ عك آماؿ٢ فلؿ٢ ؿاكا٢ ا٥ٕٞت فلاٚاٖ 

ثٛؿٜ، ٚ ؿك ُٕبك ٣ٛٗٛٔبت٣ اًت وٝ آُىبكا ثٝ آٖ پلؿاؽتٝ ُـٜ اًت. ك٤ٚىلؿ أبْ ؿك 

٣٤ ثب ٔؾبِفبَ٘ ام ؽٛاكد، ٚ ؿُٕٙبَ٘ ؿك ٘جلؿٞب٢ رُٕ ٚ ٓف٥ٗ ٕ٘بؿ٢ ام ا٥ٕٞت ك٤ٚبكٚ

١ٛٗٛٔ عك آماؿ٢ فلؿ٢ ؿك ٥ًلٜ اٚ اًت. آٍ٘بٜ وٝ ثٝ اٚ ؽجل ك٥ًـ وٝ ٌل٣ٞٚ ام ًپب٥ٞبٖ 

آ٘بٖ كا ثٝ ًجت تلن ِِىل ٚ پ٥ًٛتٗ ثٝ  وٛفٝ ت٥ٕٔٓ ٌلفتٝ ا٘ـ ثٝ ؽٛاكد ثپ٥ٛ٘ـ٘ـ؛ أب أبْ $١#

لًب٘ـ. اثٗ وٛاء ؿك ٌٔزـ ٚ ؿك ٥ٔبٖ ٕ٘بم، ثب ٣ّ٣ ًت٥ن ٣ٔ ولؿ ٚ ًؾٙب٣٘ ثل ؿُٕٙبٖ، آماك٢ ٘

مثبٖ ٣ٔ آٚكؿ وٝ ؿاَ ثل تىف٥ل أبْ ثٛؿ؛ ٥ِىٗ اٚ وٕتل٤ٗ آماك٢ ثٝ اٚ ٘لًب٘ـ. كٚم٢ ٤ى٣ ام 

ؽـا ا٤ٗ وبفل كا ثىِـ؛ صٝ ٥٘ه » ؽٛاكد پي ام ٥ُٙـٖ ًؾ٣ٙ عى٥ٕب٘ٝ ام أبْ ٣ّ٣$١# ٌفت:

لؽبًتٙـ تب آٖ ٔلؿ كا ثىِٙـ؛ ٥ِىٗ ثب ٚرٛؿ مُت٣ ًؾٗ آٖ ؽبكر٣، ٔلؿٔبٖ ث«. فٟٓ اًت
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 :ع٘لتَ فلٔٛؿ

 #412إ٘ب ٞٛ ًتٌ ثٌت اٚ ٣فٌٛ ٣ٗ ف٘ت$ ٕٞبٖ، عىٕت 

 .ِؾت٣ ؿكً٘ و٥ٙـ، پبؿاٍ ؿُٙبْ، ؿُٙبْ اًت ٤ب ٣فٛ ام ٌٙبٜ

ٖ ؽٛؿ ٕٞض٥ٙٗ، ام ُلا٤ٚ مٔبٖ ٚ ًؾٙبٖ ا٥ٔلإِا٥ٙٔٗ$١# ص٥ٙٗ ثل٣ٔ آ٤ـ وٝ اٚ عت٣ ثلا٢ ؿُٕٙب

٥٘ن عمٛل٣ لبئُ ثٛؿ ٚ اعىبْ ُل١ ثٝ ٢ٚ اربمٜ ٣ٕ٘ ؿاؿ ثٝ آٟ٘ب ت٤ـ٢ وٙـ. ٥ٕٞٗ ٜٔٙك ٘غٜٛ 

٣ُٕ اٚ كا ؿك ثلاثل ًپبٜ ٤ٔب٤ٚٝ ؿك ٓف٥ٗ،آٖ ٌبٜ وٝ آة كا ام ًپبٜ أبْ $١#ثبمؿاُتٙـ، تٛر٥ٝ ٣ٔ 

ٔبْ ثٝ آٟ٘ب اربمٜ ٞب٢ آة كا٘ـ، ا وٙـ. م٤لا آٖ ٌبٜ وٝ أبْ ِِىل ٤ٔب٤ٚٝ كا ثب لـكت، ام وٙبك صبٜ

ؿك ثلك٣ً ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ٣ٛ تغ٥ُّ ٔغتٛا٢  .ؿاؿ وٝ ام آة اًتفبؿٜ وٙٙـ

ِٔٛفٝ ا٣ّٓ ث٤ـ اؽلال٣، ث٤ـ آٔٛمٍ ٚ ٤بؿ٥ٌل٢، ث٤ـ  5و٣ٕ ٚ ف٥َ ثلؿاك٢ ٞب٢ ٓٛكت ٌلفتٝ 

اًتؾلاد  كٞجل٢ ٚ ٔـ٤ل٤ت، ث٤ـ التٔبؿ٢ ٚ عمٛل٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ام ؿَ ٓـٞب ِٔٛفٝ فل٣٣

ٞب ٘مَ ٣ٕٟٔ ؿك اكتمب و٥ف٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ افلاؿ ؿك ُـ وٝ تٛرٝ ٚ پ٥بؿٜ ًبم٢ ا٤ٗ ِٔٛفٝ

رب٤ٔٝ ؽٛاٞـ ؿاُت ؿك اؿأٝ ثب اكائٝ ٔـَ ثٔل٢ ِٔٛفٝ ٞب٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ِ٘بٖ ؿاؿٜ ُـٜ 

 اًت.

 
 البلاغِهذل بصری هَلفِ ّبی هسئَلیت اجتوبعی در ًْج  -(1ضکل )

 بعد حقوقی 

 بعد اقتصادی 

موزش و یادگیری  بعد رهبری و مدیریت 
 
 بعد ا

 بعد اخلاقی 
 

 هسئَلیت اجتوبعی
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 تحلیل سَال اٍل :-4

 ٌٕلن ًبمٔبٖ ؿك اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت اث٤بؿ ٠٘ل ام ٔٛرٛؿ ٢ٗٚ

 اًت؟ صٍٛ٘ٝ

 فبّٓٝ ٚ 3 ثلاثل آمٖٔٛ ٔمـاك ثب ا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ته t آمٖٔٛ ثلا٢ تغ٥ُّ ًٛاَ اَٚ تغم٥ك ام       

 ٔتغ٥ل ثبُـ، 05/0 ام تل ثنكي آمٖٔٛ ٔمـاك وٝ ؿك ٓٛكت٣. اًت ُـٜ اًتفبؿٜ" 95 ا٥ٕٛٙبٖ

 ام تل وٛصه P-Value  ٔمـاك وٝ ؿكٓٛكت٣ ٚ ٘ـاكؿ ٤ٔٙبؿاك٢ تفبٚت آمٖٔٛ ٔمـاك ثب ٔٛكؿ٠٘ل

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اٌل عبِت ا٤ٗ ؿك. ؿاكؿ ٤ٔٙبؿاك٢ تفبٚت آمٖٔٛ ٔمـاك ثب ٔٛكؿ٠٘ل ٔتغ٥ل ثبُـ، 05/0

 ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اٌل ٚ ؿاكؿ، ٚرٛؿ آٔبك٢ رب٤ٔٝ ؿك ل٢ٛ ٓٛكت ثٝ ٔٛكؿ٠٘ل ٔتغ٥ل ثٛؿ، 3 ٣ـؿ ام ثبلاتل

 رـَٚ ؿك .ؿاكؿ ٚرٛؿ آٔبك٢ رب٤ٔٝ ؿك ٥٤ٗف ٓٛكت ثٝ ٔٛكؿ ٠٘ل ٔتغ٥ل ثٛؿ، 3 ٣ـؿ ام تل پب٥٤ٗ

 ًبمٔبٖ ؿك اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت اث٤بؿ ٠٘ل ام ٔٛرٛؿ ٢ٗٚ م٤ل

 .ا٘ـ للاكٌلفتٝ ٔٛكؿ ثلك٣ً ا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ته ت٣ آمٖٔٛ ٛل٤ك ام ٌٕلن

 
 اسبس بر اجتوبعی هسئَلیت ابعبد ًظر از هَجَد ٍضع ای ًوًَِ تک tًتیجِ آزهَى  -(6جذٍل )

 (Test Value = 3) البلاغِ ًْج ّبی آهَزُ

 p-value ٔتغ٥ل
sig.(2-tailed) 

 t آمٖٔٛ  ا٘غلاف ٥٤ٔبك ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 89/30 14/1 30/4 000/0 ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت اؽلال٣ ث٤ـ

 ٌٔئ٥ِٛت ٤بؿ٥ٌل٢ ٚ آٔٛمٍ ث٤ـ

 ارتٕب٣٣

000/0 06/4 50/1 44/12 

 ٌٔئ٥ِٛت ٔـ٤ل٤ت٣ ٚ كٞجل٢ ث٤ـ

 ارتٕب٣٣

000/0 00/4 67/1 33/16 

 ٌٔئ٥ِٛت التٔبؿ٢ فلآ٤ٙـٞب٢ ث٤ـ

 ارتٕب٣٣

000/0 28/4 25/1 62/10 

 55/10 09/1 40/4 000/0 ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛتٟب٢ عمٛل٣ ث٤ـ

 آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ُٛؿ، تٕب٣ٔ اث٤بؿ ٣ٔ ِٔبٞـٜ# 6ؿك رـَٚ $ وٝ ٛٛك ٕٞبٖ

ٌٞتٙـ ثٙبثلا٤ٗ  05/0تل ام  وٛصه P-Valueٚ  3تل ام  ؿاكا٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ثنكي اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٞب٢

 ٓٛكت ل٢ٛ ؿك رب٤ٔٝ آٔبك٢ ٚرٛؿ ؿاك٘ـ. تٛاٖ ث٥بٖ ٕ٘ٛؿ وٝ تٕب٣ٔ ٔتغ٥لٞب ثٝ ٣ٔ
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 ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ٤بؿاث ُـٜ ٛلاع٣ ا٢ٍِٛ ا٣تجبكًٙز٣ سَال دٍم :

 اًت؟ صٍٛ٘ٝ ٌٕلن ًبمٔبٖ ؿك اِجلاغٝ

ثلا٢ تغ٥ُّ ًٛاَ ؿْٚ تغم٥ك ام تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ اوتِبف٣ ٚ تب٥٤ـ٢ اًتفبؿٜ ٌلؿ٤ـٜ اًت. ثب تٛرٝ 

٤ٌٛٝ  72 اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت اث٤بؿ ثٝ اؿث٥بت تغم٥ك ثلا٢ ٔـَ

٣بُٔ ٔٛكؿ آمٖٔٛ للاك ٌلفت. ثـ٤ٗ ٠ٙٔٛك ثلا٢ ته ته ٣ٛأُ  5ُـٜ ؿك لبِت ُٙبًب٣٤ 

تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ اوتِبف٣ ٓٛكت ٌلفتٝ وٝ ؿك ا٤ٗ ٔلعّٝ، ٣ٛا٣ّٔ وٝ ٘بٔلثٛٙ ٚ ام ٕٞجٌت٣ٍ پب٥٤ٗ 

ٌلؿ٘ـ. ثٝ ا٤ٗ ٠ٙٔٛك ٚ ثلا٢ ثلك٣ً وفب٤ت ؿاؿٜ ٞب رٟت ا٘زبْ تغ٥ُّ ثلؽٛكؿاك ثبُٙـ عقف ٣ٔ

ؿك  1ٚ  0ٕٞٛاكٜ ث٥ٗ    KMOٚ ثبكتّت اًتفبؿٜ ُـ. ٔمـاك   KMOآمٖٔٛ  ٣ب٣ّٔ اوتِبف٣، ام

ثبُـ ؿاؿٜ ٞب ثلا٢ تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ ٔٙبًت  5/0وٕتل ام   KMOً٘ٛبٖ اًت. ؿكٓٛكت٣ وٝ ٔمـاك 

تٛاٖ ثٝ تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ پلؿاؽت. أب ؿك ٓٛكت٣ ثبُـ ٣ٔ 7/0ٚ  5/0٘ؾٛاٞـ ثٛؿ ٚ اٌل ٔمـاك آٖ ث٥ٗ 

ثبُـ، ٕٞجٌت٣ٍ ٞب٢ ٔٛرٛؿ ؿك ث٥ٗ ؿاؿٜ ٞب ثلا٢ تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ  7/0 وٝ ٔمـاك آٖ ثنكٌتل ام

 ٔٙبًت ؽٛاٞٙـ ثٛؿ. 

ام ٢ًٛ ؿ٤ٍل ثلا٢ ا٥ٕٛٙبٖ ام ٔٙبًت ثٛؿٖ ؿاؿٜ ٞب ثلا٢ تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ، ٔج٣ٙ ثل ا٤ٙىٝ ٔبتل٤ي 

٥ٌلؿ ؿك رب٤ٔٝ ثلاثل ٓفل ٥ٌ٘ت ثب٤ـ ام آمٖٔٛ ٕٞجٌت٣ٍ ٞب٣٤ وٝ پب٤ٝ تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ للاك ٣ٔ

ثبُـ  05/0ٔلثٛٙ ثٝ آٖ وٛصىتل ام  Sigاًتفبؿٜ ولؿ وٝ ثل پب٤ٝ آٖ ؿك ٓٛكت٥ىٝ ٣ـؿ  ثبكتّت

تٛاٖ اٟٟبك ؿاُت وٝ ٔبتل٤ي ٕٞجٌت٣ٍ ٔؾبِف ٓفل اًت ٚ ؿاؿٜ ٞب وفب٤ت لامْ رٟت ٣ٔ

 ا٘زبْ تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ اوتِبف٣ كا ؿاك٘ـ.
 ًْج ّبی َزُآه اسبس بر اجتوبعی هسئَلیت ابعبد ٍ ببرتلت هذل  KMOآزهَى  -(7جذٍل )

 البلاغِ

900/0 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 

790/534 Approx. Chi-Square Bartlett's Test of Sphericity 

2200 df 

000/0 Sig. 

آمٖٔٛ ثبكتّت ٥٘ن ثلاثل ثب  Sig# ٚ 900/0ثلاثل ثب $  KMO# ٣ـؿ7ثب تٛرٝ ثٝ رـَٚ $       

# ٣ٔ ثبُـ. ثٙبثلا٤ٗ ؿاؿٜ ٞب ام وفب٤ت لامْ رٟت ا٘زبْ تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ اوتِبف٣ ثل $000/0

 ؽٛكؿاك٘ـ.
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 البلاغِ ًْج ّبی آهَزُ اسبس بر اجتوبعی هسئَلیت ابعبد تحلیل عبهلی اكتطبفی هذل -(8جذٍل )

مٝ
ٛج

 

 ٣بّٟٔب ٞب٤ٌٛٝ 

1 2 3 4 5 

٤ـ
ث

 
ل٣

ؽلا
ا

 
ت

٥ِٛ
ٌئ

ٔ
 

٣٣
ٕب

رت
ا

 

     70/0 1ًٛاَ 

     75/0 2ًٛاَ

     70/0 3ًٛاَ

     66/0 4ًٛاَ

     56/0 5ًٛاَ

     70/0 6ًٛاَ

     70/0 7ًٛاَ

     67/0 8ًٛاَ

     80/0 9ًٛاَ

     60/0 10ًٛاَ

     64/0 11ًٛاَ

     67/0 12ًٛاَ 
٤ـ

ث
 

ٍ
ٛم

آٔ
 ٚ 

٢
٥ٌل

٤بؿ
 

ت
٥ِٛ

ٌئ
ٔ

 
٣٣

ٕب
رت

ا
 

    70/0  1ًٛاَ 

    77/0  2ًٛاَ

    77/0  3ًٛاَ

    78/0  4ًٛاَ

    70/0  5ًٛاَ

    72/0  6ًٛاَ

    78/0  7ًٛاَ

    76/0  8ًٛاَ

    64/0  9ًٛاَ

    66/0  10ًٛاَ

    59/0  11ًٛاَ

    58/0  12ًٛاَ 



 1404بهبر  ( 81)پیبپی  1/ شمبرهبیستم و یکمفصلنبمه راهبرد توسعه/ سبل           

 

 

 

198 

٤ـ
ث

 
٢

ٞجل
ك

 ٚ 
ت٣

٤ل٤
ٔـ

 
ت

٥ِٛ
ٌئ

ٔ
 

٣٣
ٕب

رت
ا

 

   71/0   1 ًٛاَ

   75/0   2ًٛاَ

   70/0   3ًٛاَ

   60/0   4ًٛاَ

   70/0   5ًٛاَ

   72/0   6ًٛاَ

   72/0   7ًٛاَ

   88/0   8ًٛاَ

   72/0   9ًٛاَ

   78/0   10ًٛاَ

   72/0   11ًٛاَ

   75/0   12ًٛاَ 

   75/0   13ًٛاَ 

   61/0   14ًٛاَ

   56/0   15ًٛاَ

   56/0   16ًٛاَ

   78/0   17ًٛاَ

   64/0   18ًٛاَ

   62/0   19ًٛاَ

   56/0   20ًٛاَ

   74/0   21ًٛاَ

٤ـ
ث

 
٢

ـٞب
آ٤ٙ

فل
 

٢
ٔبؿ

الت
 

ت
٥ِٛ

ٌئ
ٔ

 
٣٣

ٕب
رت

ا
 

  67/0    1ًٛاَ 

  78/0    2ًٛاَ

  69/0    3ًٛاَ

  60/0    4ًٛاَ

  74/0    5ًٛاَ

  88/0    6ًٛاَ

  62/0    7ًٛاَ

  66/0    8ًٛاَ
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  76/0    9ًٛاَ

  56/0    10ًٛاَ

  56/0    11ًٛاَ

  66/0    12ًٛاَ 

  60/0    13ًٛاَ 

  76/0    14ًٛاَ

  78/0    15ًٛاَ

٤ـ
ث

 
ل٣

مٛ
ع

 
٢

تٟب
٥ِٛ

ٌئ
ٔ

 
٣٣

ٕب
رت

ا
 

 67/0     1ًٛاَ 

 78/0     2ًٛاَ

 69/0     3ًٛاَ

 60/0     4ًٛاَ

 74/0     5ًٛاَ

 88/0     6ًٛاَ

 62/0     7ًٛاَ

 66/0     8ًٛاَ

 76/0     9ًٛاَ

 56/0     10ًٛاَ

 56/0     11ًٛاَ

 66/0     12ًٛاَ 

ثب ارلا٢ ؿًتٛك ؿٚكاٖ ٔت٤بٔـ$صلؽَ ٚاك٤ٕبوي# ؿك ثلك٣ً ٘تب٤ذ تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ اوتِبف٣ ثل 

اِجلاغٝ ِ٘بٖ ؿاؿٜ ُـ وٝ تٕب٣ٔ  ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت اث٤بؿ ك٢ٚ ٔـَ

٣بُٔ ؿًتٝ ثٙـ٢ ُـ٘ـ. ثٙبثلا٤ٗ  5ؿك  30/0ًٛاَ ٞب٢ تغم٥ك ثٝ ِغبٝ ؿاُتٗ ثبك ٣ب٣ّٔ ث٥ِتل ام 

 اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت تٛا٘ٙـ رن اث٤بؿتٛاٖ ث٥بٖ ٕ٘ٛؿ وٝ تٕب٣ٔ ٣ٛأُ ُٙبًب٣٤ ُـٜ ٣ٔ٣ٔ

 ٥ب٤ٙـ.ثٝ ُٕبك ث اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ
 البلاغِ ًْج ّبی آهَزُ اسبس بر اجتوبعی هسئَلیت تحلیل عبهلی تبییذی ابعبد-1-4

ث٤ـ ام تغ٥ُّ ا٘زبْ ٣ب٣ّٔ اوتِبف٣، ٔـَ تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ ثلا٢ تغ٥ُّ ٣ب٣ّٔ تب٥٤ـ٢ ًٛاَ ٞب٢      

اِجلاغٝ، ٔـَ ؽلٚر٣ ٥ِنكَ ثٝ  ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ٔلثٛٙ ثٝ اث٤بؿ

 ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت تؾ٥ٕٗ اًتب٘ـاكؿ ٚ ا٣ـاؿ ٣ٙ٤ٔ ؿاك٢ اًت. ا٤ٗ ٔـَ ُبُٔ و٥ّٝ اث٤بؿٓٛكت 
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٣ٔ ثبُـ. ا٣ـاؿ ك٢ٚ فَّ ٞب ث٥بٍ٘ل ٔمـاك ثبك ٣ب٣ّٔ ٔتغ٥لٞب  اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل

 عبو٣ #2ُىُ $ ثٝ تٛرٝ ثب ٔـَ ثلامٍ ثٛؿٜ ٚ ٕ٘ب٤بٍ٘ل ٥ٔناٖ ٞل وـاْ ام آٟ٘بًت. ُبؽٟٔب٢

ثب  اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ا٘ـامٜ ٥ٌل٢ اث٤بؿ ٔـَ ثٛؿٖ تٔٙبً ام

 اًت ِ٘بٖ ؿٞٙـٜ 1/0وٕتل ام  ا٤ٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب ٣ٔ ثبُـ ٚ 083/0ثلاثل   RMSEAٔمـاك

 3وٕتل ام  آماؿ٢ ؿكرٝ ثٝ ؿٚ وب٢ ٔمـاك اًت. ٕٞض٥ٙٗ ٔٙبًت ٔـَ ؽٜبٞب٢ ٔزقٚك ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 ٣ٔ ثبُـ.  

 

 

 
 

 
 ًْج ّبی آهَزُ اسبس بر اجتوبعی هسئَلیت ابعبد هذل هعبدلات سبختبری هذل -(2ضکل )

 البلاغِ
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وٝ  ؿاؿ ِ٘بٖ تغم٥ك ام آٔـٜ ؿًت ثٝ ٘تب٤ذ ُٛؿ،٣ٔ ؿاؿٜ # ِ٘ب3ُٖىُ $ ؿك وٝ ٕٞبٜ٘ٛك      

رـَٚ  ؿك ُبؽْ ٞب٢ ثلامٍ اًت. ٕٞض٥ٙٗ ٔمـاك ثلللاك تغم٥ك ٞب٢ ًبمٜ ث٥ٗ كٚاثٚ تٕب٣ٔ

 اًت. ٔـَ ٔٙبًت ثلامٍ ؿٞٙـٜ ِ٘بٖ وٝ اًت آٔـٜ $9#

  

 البلاغِ ًْج ّبی آهَزُ اسبس بر اجتوبعی هسئَلیت ابعبد عَاهل هذل T-Valueهقذار  -(3ضکل )
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 البلاغِ ًْج ّبی آهَزُ اسبس بر اجتوبعی هسئَلیت ابعبد ًتبیج برازش هذل -(9جذٍل )

 ٘ت٥زٝ ٔمـاك ٔزبم ا٣ـاؿ ثـًت آٔـٜ ُبؽْ ٥٤ٔبكٞب٢ ثلامٍ ٔـَ

 ثلامٍ ٔٙبًت 3وٕتل ام  K2/df 02/2 ٌ٘جت وب٢ ؿٚ ثٝ ؿكرٝ آماؿ٢

 ثلامٍ ٔٙبًت 1وٕتل ام   RMSEA 08/0 ك٤ِٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔزقٚكات

 ثلامٍ ٔٙبًت ٘نؿ٤ه ٓفل RMR 020/0 ك٤ِٝ ٔزقٚك ٔب٘ـٜ ٞب

 ثلامٍ ٔٙبًت 9/0ثبلاتل ام  NFI 95/0 ُبؽْ ثلامٍ ٞٙزبك ُـٜ

 ثلامٍ ٔٙبًت 9/0ثبلاتل ام  NNFI 95/0 ثلام٘ـ٣ٌُبؽْ ٘لْ 

 ثلامٍ ٔٙبًت 9/0ثبلاتل ام  CFI 97/0 ُبؽْ ثلامٍ تٜج٥م٣

 ثلامٍ ٔٙبًت 9/0ثبلاتل ام  IFI 97/0 ُبؽْ ثلامٍ اٗبف٣

 ثلامٍ ٔٙبًت 9/0ثبلاتل ام  RFI 91/0 ُبؽْ ثلامٍ ٌ٘ج٣

 ثلامٍ ٔٙبًت 9/0ثبلاتل ام  GFI 95/0 ُبؽْ ثلام٘ـ٣ٌ

 ثلامٍ ٔٙبًت 9/0ثبلاتل ام  AGFI 90/0 ُبؽْ ثلام٘ـ٣ٌ ت٤ـ٤ُ ٤بفتٝ

 تإ٥٤ـ٢ ٣بُٔ تغ٥ُّ ٥ٌل٢ ا٘ـامٜ ٞب٢ ٔـَ ثلام٘ـ٣ٌ ؿك ُبؽٟٔب٢ ٘تب٤ذ، ثٝ تٛرٝ ثب 

 5 ؽٜب٢ ًٜظ ؿك ٥ٌل٢ ا٘ـامٜ ٞب٢ٔـَ ٕٞٝ ؿك ؿٚؽ٣ ٔمـاك ٌفت تٛا٣ٖٔ اثناكٞب٢ پوَٚٞ

 ثب ٥ٌل٢ا٘ـامٜ ٞب٢ٔـَ ٕٞٝ ؿك ؿكرٝ آماؿ٢ ثٝ ؿٚؽ٣ ٌ٘جت ٕٞض٥ٙٗ، ٤ٔٙبؿاك اًت. ؿكٓـ

 RMSEA ُبؽْ ٔف٣ٟٔٛ اًت. ٔمـاك ٔـِٟب٢ ٔٙبًت ثلامٍ ث٥بٍ٘ل ٔـ٠٘ل، ثٝ ٔلان تٛرٝ

 ؽٜب٢ ٔمـاك ٤ٌٛب٢ أل ٥٘ن ا٤ٗ ٚ ؿاكؿ للاك لجَٛ لبثُ ؿأٙٝ ؿك ٥ٌل٢ ا٘ـامٜ ٞب٢ٔـَ ٕٞٝ ؿك 

 ، CFI  ،GFI ، AGFIٞب٢ُبؽْ ٔمبؿ٤ل اًت. اثناكٞب ٥ٌل٢ ا٘ـامٜ ٞب٢ ٔـَ ؿك لجَٛ لبثُ

NFI ٚNNFI ّٜٔٛة  ٔـ٠٘ل ٔلان ثٝ تٛرٝ ثب ٥٘ن اثناكٞب ٥ٌل٢ ا٘ـامٜ ٞب٢ ٔـَ ٕٞٝ ؿك

 ثٝ تٛرٝ ثب ثٙبثلا٤ٗ، اًت. ٥ٌل٢ا٘ـامٜ ٔـِٟب٢ ٔٙبًت ثلامٍ ِ٘بٖ ؿٞٙـٜ وٝ ُـ٘ـ اكم٤بث٣

لجَٛ  لبثُ ٚ ٔٙبًت مٍثلا پوَٚٞ اثناكٞب٢ ٕٞٝ ٌفت تٛاٖ ٣ٔ ٥ٌل٢، ا٘ـامٜ ٞب٢ ٘تب٤ذ ٔـَ

 ؿاك٘ـ.

 البلاغِ ًْج ّبی آهَزُ اسبس بر اجتوبعی هسئَلیت سٌجی هذل ابعبد اعتببر-2-4

 ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ؿك ا٤ٗ لٌٕت پب٤ب٣٤ ٚ كٚا٣٤ ٍٕٞلا ٚ ٚاٌلا٢ اث٤بؿ

اِجلاغٝ ثلآٚكؿ ٌلؿ٤ـٜ اًت. ٘تب٤ذ پب٤ب٣٤ ثٝ كٍٚ ٕٞجٌت٣ٍ ًاالات ثب ٕ٘لٜ وُ، پب٤ب٣٤ ٞل 

ٞب٢ اًتؾلار٣ ثل اًبى ٔـَ ٟ٘ب٣٤ ؿك رـاَٚ  ًااَ، كٚا٣٤ ٍٕٞلا٣٤ ٚ تِؾ٣ٔ٥$تٕب٤ن# ًبمٜ



 ...سبزمبن گمرک بر اسبس یاجتمبع تیو توسعه مسئول یسبختبر یالگو یطراح         

 

 

203 

 ُٛؿ. م٤ل اكائٝ ٣ٔ
 ًْج ّبی زُآهَ اسبس بر اجتوبعی هسئَلیت تحلیل پبیبیی ٍ رٍایی ّوگرای ابعبد -(10جذٍل  )

 البلاغِ

 AVE CR ولٚ٘جبػ آِفب٢ ٔتغ٥ل

 92/0 53/0 83/0 ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت اؽلال٣ ث٤ـ

 92/0 57/0 72/0 ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ٤بؿ٥ٌل٢ ٚ آٔٛمٍ ث٤ـ

 91/0 55/0 73/0 ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ٔـ٤ل٤ت٣ ٚ كٞجل٢ ث٤ـ

 87/0 54/0 75/0 ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت التٔبؿ٢ فلآ٤ٙـٞب٢ ث٤ـ

 92/0 48/0 85/0 ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛتٟب٢ عمٛل٣ ث٤ـ

٘تب٤ذ رـاَٚ ثبلا عبو٣ ام ا٤ٗ اًت وٝ ٗل٤ت ٕٞجٌت٣ٍ ًاالات ثب ٕ٘لٜ وُ پلًِٙبٔٝ ثبلاتل ام 

 ؿٞـ ًاالات ؿك ًٙزَ اث٤بؿ ٌناكٍ ُـ، وٝ ِ٘بٖ ٣ٔ 5/0ٚ پب٤بئ٣ ٞل ًااَ ث٥ِتل ام  3/0

ؿلت وبف٣ ثلؽٛكؿاك٘ـ. ٣لاٜٚ ثل ا٤ٗ ام  اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت

ٌناكٍ ُـ وٝ  7/0ٚ پب٤ب٣٤ ٔلوت ٥٘ن ث٥ِتل ام  6/0پب٤ب٣٤ ثٝ كٍٚ آِفب٢ ولٚ٘جبػ ثبلاتل ام 

 ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ثٝ ٔلثٛٙ ٣بُٔ ٥٘ن ؿك ت٥٥٤ٗ ٣ٛأُ 5ؿٞـ ٞل  ِ٘بٖ ٣ٔ

 CRؿٞـ وٝ ثلا٢ ٞل ًبمٜ  ام ؿلت لامْ ثلؽٛكؿاك٘ـ. ٕٞض٥ٙٗ ٘تب٤ذ رـاَٚ ِ٘بٖ ٣ٔ اِجلاغٝ ٟ٘ذ

> AVE  ٚAVE> 0.5 ٝٞب ام كٚا٣٤ ٍٕٞلا ثلؽٛكؿاك٘ـ. ؿك٘ت٥زٝ ٔاِف 

ٞب٢ رنئ٣  ؿك تغ٥ُّ وٕتل٤ٗ ٔلث٤بت رنئ٣ ثلا٢ ا٣تجبك تِؾ٣ٔ٥ وٝ ث٥بٍ٘ل ٚرٛؿ ٕٞجٌت٣ٍ 

فلُٚ٘ ٚ لاكول  ؿ٤ٍل اًت ام ٥٤ٔبكٞب٢  ٞب٢ ًبمٜ ٞب٢ ٤ه ًبمٜ ٚ ُبؽْ ث٥ٗ ُبؽْ

$FORNELL-LARCKER# ُٛؿ. ٥٤ٔبك فلُٚ٘ ٚ لاكول اُبكٜ ثٝ ا٤ٗ ٌٔئّٝ ؿاكؿ  اًتفبؿٜ ٣ٔ

تل ام ٔمبؿ٤ل ٕٞجٌت٣ٍ آٖ  # ٞل ًبمٜ، ثنكيAVEُـٜ $ وٝ ك٤ِٝ ؿْٚ ٔمبؿ٤ل ٚاك٤ب٘ي ُلط ؿاؿٜ

٤ي، ثب٤ـ ام و٥ّٝ ٔمبؿ٤ل ٞب٢ ؿ٤ٍل ثبُـ.، ٔمبؿ٤ل ٔٛرٛؿ  ؿكك٢ٚ لٜل ا٣ّٓ ٔبتل ًبمٜ ثب ًبمٜ

 # ٔبتل٤ي فلُٚ٘ ٚ لاكول ثلا٢ ٣ٛا11ُٔتل ثبُـ. ؿك رـَٚ $ ٔٛرٛؿ ؿك ًتٖٛ ٔلثٛٛٝ ثنكي

 ُـٜ اًت. ث٥بٖ اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت اث٤بؿ ٣ٛلاع ثٝ ٔلثٛٙ
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 آهَزُ اسبس بر یاجتوبع هسئَلیت ابعبد بِ هربَط هبتریس فرًٍل ٍ لاركر عَاهل -(11جذٍل )

  البلاغِ ًْج ّبی
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     71/0 ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت اؽلال٣ ث٤ـ

 ٌٔئ٥ِٛت ٤بؿ٥ٌل٢ ٚ آٔٛمٍ ث٤ـ

 ارتٕب٣٣
63/0 86/0    

 ٌٔئ٥ِٛت ٔـ٤ل٤ت٣ ٚ كٞجل٢ ث٤ـ

 ارتٕب٣٣
53/0 72/0 76/0   

 ٌٔئ٥ِٛت التٔبؿ٢ فلآ٤ٙـٞب٢ ث٤ـ

 ارتٕب٣٣
45/0 49/0 66/0 77/0  

 41/1 51/0 63/0 58/0 49/0 ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛتٟب٢ عمٛل٣ ث٤ـ

ٛٛك وٝ ِٔؾْ اًت ٔمبؿ٤ل ٔٛرٛؿ ؿكك٢ٚ لٜل ا٣ّٓ ٔبتل٤ي، ام و٥ّٝ ٔمبؿ٤ل ٔٛرٛؿ  ٕٞبٖ     

ؿٞٙـٜ آٖ اًت وٝ ؿك ٔـَ ٔب ؿاكا٢ ا٣تجبك تِؾ٥ْ  تل اًت ٚ ِ٘بٖ  ؿك ًتٖٛ ٔلثٛٙ آٖ ثنكي

 ٔـَ ٣بُٔ، ٞـف پلًِٙبٔٝ كا وٝ ٛلاع٣ 5ؿٞـ وٝ ٞل  ٞب ِ٘بٖ ٣ٔ ٔٙبًج٣ اًت. ا٤ٗ ٤بفتٝ

وٙـ$كٚا٣٤  اًت ثلآٚكؿ ٣ٔ اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ٌٕلن ًبمٔبٖ ٕب٣٣ارت ٌٔئ٥ِٛت

ٞب صٙبٖ ٕٞجٌت٣ٍ ثبلا٣٤ ٘ـاك٘ـ وٝ  ٍٕٞلا# ٚ ٕٞض٥ٙٗ ٘تب٤ذ عبو٣ ام ا٤ٗ اًت وٝ ؽلؿٜ ٔم٥بى

 ٞب تىلاك٢ ٥ٌ٘تٙـ$كٚا٣٤ ٚاٌلا#. ٞب تجـ٤ُ ثٝ ٤ه ًبمٜ ُٛ٘ـ ٚ ِقا ٔاِفٝ ٕٞٝ آٖ

 

 گیریبحث ٍ ًتیجِ-5

 ث٥ٌبك ٔجبعج ام اًلا٣ٔ، م٘ـ٣ٌ ًجه ٔؾتّف ٞب٢ ٣لٓٝ ؿك پق٤ل٢ ٌٔئ٥ِٛتّ رب٤ٍبٜ ام ثغج

 ٚ تىِٙٛٛه٢ پ٥ِلفت ٚ كُـ ثب ألٚم٢ اٌ٘بٖ پ٥ض٥ـ٠ م٘ـ٣ٌ م٤لا ٔبًت؛ و٣٘ٛٙ رب١٤ٔ ٗلٚك٢

 فل٣ٍٙٞ ارتٕب٣٣، ٔلمٞب٢ ك٤ؾتٗ فلٚ ٚ غ٥لٔف٥ـ ٚ ٔف٥ـ اّٛلا٣بت ا٘ٛا١ ثٝ ؿًتل٣ً ًِٟٛت ٥٘ن

 ر٥٤ّٕت، ثغلاٖ ٔب٘ـٖ، ث٣ٔٛ ٚ ُـٖ رٟب٣٘ ٕٞضٖٛ فلاٚا٣٘ ٞب٢ صبَِ ثب رغلاف٥ب٣٤ عت٣ّ ٤ب ٚ
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 ٞب٢ ٟٔبكت ثل اكتجب٣ٛ ٤ٛ٘ٗ فّٙبٚك٢ احلات فّٙبٚك٢، ٞب٢ ؿٌل٣ٌ٘ٛ تغق٤ٝ، ٚ ًلأت٣ ثغلاٖ

  #.2009، 1كًٚت $ًبمٔبٖ ثٟـاُت رٟب٣٘ كٚثٝ...  ٚ ؽب٘ٛاؿ٣ٌ ِٔىلات اؽلال٥ّبت، ٚ ارتٕب٣٣

 پ٥ىل٠ ثل ٘بپق٤ل٢ رجلاٖ ٞب٢ ؽٌبكت تٛا٘ـ ٣ٔ م٘ـ٣ٌ ًجه ؿك پق٤ل٢ ٌئ٥ِٛتّٔ ٌٔئ١ّ ام غفّت

 اكتجبٙ ؽ٤َٛ  ٞب٢ اكمٍ ٚ ثبٚكٞب ؽٛؿ، م٘ـ٣ٌ ٠ٛ٥ُ ٥ٔبٖ ٘تٛا٘ٙـ افلاؿ ٚلت٣. وٙـ ٚاكؿ رب٤ٔٝ

 كا آ٘بٖ ٚ ث٤ِٛٙـ ؽٛؿ ٞب٢ اكمٍ ٚ ثبٚكٞب ام ؿًت اًت ٕٔىٗ ٔـّت٣ ام ث٤ـ ٕ٘ب٤ٙـ، ثلللاك

 ثبُٙـ، ؿاُتٝ ؽٛؿ غ٥لاًلا٣ٔ م٘ـ٣ٌ ًجه ثلا٢ تٛر٣ٟ٥ ا٤ٙىٝ ثلا٢ ٚ! وٙٙـ تّم٣ّ ٘بوبكآٔـ

 ٣ٓبلِج١َٓ وَبَٖ حَُّٓ : فلٔب٤ـ ٣ٔ ثبكٜ ا٤ٗ ؿك ول٤ٓ للآٖ. ثجل٘ـ ًااَ م٤ل كا اًلا٣ٔ ٞب٢ اكمٍ ٚ ثبٚكٞب

ِ ثِأ٤بٓتِ وَقَّثٔٛا ؤَٖ اٌُِّٛؤَى ؤًَٓبئُٚا اَِّق٤َِٗ  ا٣ٕبَ وٝ وٌب٘ى ًلا٘زبْ ًپي: ٤ٌٕٓتَٟنِٕئُٖٚ ثِٟٓب ٚوَٓبُ٘ٛا اَِّّٝ

  !ٌلفتٙـ ٌٔؾلٜ ثٝ كا آٖ ٚ ولؿ٘ـ تىق٤ت كا ؽـا آ٤بت وٝ ك٥ًـ رب٤ى ثٝ ُـ٘ـ، ٔلتىت ثـ

 ِقا اًت؛ اًلا٣ٔ ٥ٔلاث فىل٢ ؿك تبح٥لٌقاك ٚ اًب٣ً ام ٔتٖٛ ٤ى٣ اِجلاغٝ ٟ٘ذ . #10/ اِلّْٚ$

 ٚ اًتٙجبٙ ٚ وِف ٚ آٖ ثٝ رـ٢ پلًِٟب٢ ٢ ٣لٗٝ ثلا٢ ٚ تلاٍ ٔتٗ ا٤ٗ ثب فىل٢ ٢ ٔٛارٟٝ

 أل٢ ثِل٢، ٢رب٤ٔٝ فلا ك٢ٚ ٞب٢ ٌٔبِٝ ٚ فُٔ عُ ٠ٙٔٛك ثٝ ا٤ٗ ٔتٗ پبًؼ ٞب٢ اًتٙتبد

 ٌٔئ٥ِٛت ٘ف٣ ٚ كؿ ٤ب پق٤لٍ وٝ اًت رٟت ام ا٤ٗ ر٣٤ٕ ٌٔئ٥ِٛت ا٥ٕٞت ثغج. اًت ٗلٚك٢

 ٚ فلؿ٢ كفتبكٞب٢ ثٝ ٌ٘جت ٔب ؿاٚك٢ ص٣ٍٍ٘ٛ ثل ٚ ؿاكؿ پ٣ ؿك پ٥بٔـٞب٢ ٔتفبٚت٣ ر٣٤ٕ

ٞب٢ ٟلف٥ت تٛا٘ـ٣ٔ ١ٛٗٛٔ ا٤ٗ ؿل٥ك تج٥٥ٗ ٚ ثلك٣ً ٣لاٜٚ، ثٝ. ٌقاكؿ٣ٔ احل رـ٢ ارتٕب٣٣

 .ًبمؿ آُىبك ام پ٥َ ث٥َ كا اًلاْ ٢ ارتٕب٣٣ا٘ـ٤ِٝ

ٛجك ٘تب٤ذ، ؿك ثلك٣ً ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ٣ٛ تغ٥ُّ ٔغتٛا٢ و٣ٕ ٚ ف٥َ ثلؿاك٢ 

ا٣ّٓ ُبُٔ $ث٤ـ اؽلال٣، ث٤ـ آٔٛمٍ ٚ ٤بؿ٥ٌل٢، ث٤ـ كٞجل٢ ٚ ِٔٛفٝ  5ٞب٢ ٓٛكت ٌلفتٝ 

ٔـ٤ل٤ت، ث٤ـ التٔبؿ٢ ٚ عمٛل٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣# ام ؿَ ٓـٞب ِٔٛفٝ فل٣٣ اًتؾلاد ُـ وٝ 

ٞب ٘مَ ٣ٕٟٔ ؿك اكتمبء و٥ف٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ افلاؿ ؿك رب٤ٔٝ تٛرٝ ٚ پ٥بؿٜ ًبم٢ ا٤ٗ ِٔٛفٝ

 ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ب٣ٔ اث٤بؿؽٛاٞـ ؿاُت ٚ ٛجك ٘تب٤ذ ثؾَ و٣ٕ تٕ

ٓٛكت ل٢ٛ ؿك رب٤ٔٝ آٔبك٢ ٚرٛؿ ؿاك٘ـ ٚ ؿاؿٜ ٞب ام وفب٤ت لامْ رٟت ا٘زبْ تغ٥ُّ   اِجلاغٝ ثٝ

ؿك  ٣30/0ب٣ّٔ اوتِبف٣ ثل ؽٛكؿاك٘ـ. تٕب٣ٔ ًٛاَ ٞب٢ تغم٥ك ثٝ ِغبٝ ؿاُتٗ ثبك ٣ب٣ّٔ ث٥ِتل ام 

_____________________________________________________ 

1 - World health organization 



 1404بهبر  ( 81)پیبپی  1/ شمبرهبیستم و یکمفصلنبمه راهبرد توسعه/ سبل           

 

 

 

206 

تٛا٘ٙـ رن تٛاٖ ث٥بٖ ٕ٘ٛؿ وٝ تٕب٣ٔ ٣ٛأُ ُٙبًب٣٤ ُـٜ ٣٣ٔ٣ٔبُٔ ؿًتٝ ثٙـ٢ ُـ٘ـ. ثٙبثلا٤ٗ  5

 ٔـَ ٘تب٤ذ ثٝ تٛرٝ ثٝ ُٕبك ث٥ب٤ٙـ ٚ ثب اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ اًبى ثل ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت اث٤بؿ

ا٤ٗ ٤بفتٝ ثب ٘تب٤ذ  .ؿاك٘ـ لجَٛ لبثُ ٚ ٔٙبًت ثلامٍ پوَٚٞ اثناكٞب٢ ٕٞٝ ٥ٌل٢، ا٘ـامٜ ٞب٢

-#، ؿا٘ب1399٣٤ٔٛفك $ ٣لٚت٣ پٛك ٚ ٥ِٜف #، ٞٙل1399٢$ ٕٞىبكاٖ ؽٛاٜ ٚ ٞب٢ كٗٛاٖپوَٚٞ

 ،#٣1394ٕلا٘ى ٚ ؿ٤ٍلاٖ$ ،#1397$ ؿ٤ٍلاٖ ٚ #، ؿ٤ـٌب1393ٜ$ #، ٣جب1399٣ً$ فلؿ ٚ ٕٞىبكاٖ

ٕٞؾٛا٣٘ ؿاكؿ. اؿاكٜ ٌٕلن رٕٟٛك٢  #1392ٚ ٥ّ٘ى$ ٣٢بثـ، #1392$٢ٚ ًبرـ ٢ع٥ـك

-ٞب٢ ٚماكت أٛك التٔبؿ ٚ ؿاكا٣٤ ٣ٔز٣ٕٛٝاًلا٣ٔ ا٤لاٖ ٤ه ًبمٔبٖ ؿِٚت٣ ٚ ٤ى٣ ام م٤لٔ

ٞب ٚ وٙتلَ رل٤بٖ آٚك٢ ت٤لفٝثبُـ ٚ ٌٔئَٛ ر٢ٕثبُـ. ا٤ٗ ًبمٔبٖ ٔت٣ِٛ ٌٕلن ؿك ا٤لاٖ ٣ٔ

وبلاٞب ثٝ ؿاؽُ ٚ ؽبكد ام وِٛك اًت وٝ ثٝ ٣ٙٛاٖ ٔلم٤بٖ التٔبؿ٢ وِٛك ٘مَ ٔغٛك٢ ٚ 

كاًتب٢ ارلا٢ ٟٚب٤ف وبكٞب٢  وٙٙـٜ ؿك ٔجبؿ٢ ٚكٚؿ٢ ٚ ؽلٚر٣ وِٛك كا ؿاكؿ ٚ ؿكٕٞبًٞٙ

ٞب٢ ٔلم٢، ٔؾتّف٣ ٔب٘ٙـ ا٘زبْ تِل٤فبت ٌٕلو٣؛ ارلا٢ لٛا٥٘ٗ ٚ ٔملكات ٔلثٛٙ ثٝ ثبماكصٝ

آٚك٤ٟب٢ ٤ٛ٘ٗ ٚ ٞب٢ ٌٕلو٣، اًتفبؿٜ ام فٗ٘بٔٝ٘بٔٝ ٚ ٔٛافمتٚكاٖ، ا٤٘مبؿ تفبٞٓٔلم٥ِ٘ٙبٖ ٚ پ٥ّٝ

 ٢رٕـٟٛك ٌٕلنُٛؿ ٚ زبْ ٣ٔتز٥ٟن أبوٗ ٌٕلو٣ ثٝ اثناكٞب٢ پ٥ِلفتٝ، تًٛٚ ٌٕلن ا٘

 ٢ٔـلمٞب ؿك ٢تـزبك ٚ ٢التٔـبؿ ٢ٞـب بًت٥ً ٢ارلا ل٥ؽـٜ ت٥ٌٔئِٛ ؿاك ٣ٟـٜ لا٤ٖا ٣اًلأ

 ب٥ًٖـبِ ٣ٛ ٜٔٙمٝ، ؽٔٛٓبً ٚ رـٟـبٖ ٢الـتـٔبؿ ٚ ٣ـبًـ٥ًـ تـغـٛلات. ثبُــ ٣ٔ وِٛك ٣كًـٕ

 ٌـقُتٝ ف٥تىبِ ثل ٣ـلاٜٚ كا ٢ا ـ٣٤ٜــ أٛك ل٤ٍپق ٚ كٚمآٔـ ٢ٞب كٍٚ اتـؾبف ٗلٚكت ل،٥اؽ

 ٚ ٣٤ارـلا ًـبمٔبٖ ـه٤ ٓـلفبً ٌٕـلن عبٗل عبَ ؿك. اًت ٕ٘ٛؿٜ ٥ُتـغـٕ ًـبمٔبٖ ٤ٗا ثٝ

 ام ؽـٛؿ، ٠٘٣بكتـ ٚ ٣وٙتلِ ٢وبكولؿٞب ثب ثّىٝ ثبُـ، ٣ٕ٘ ؿِٚت ٢ؿكآٔــ ٔـٙـبث٢ وٙـٙــٜٗ ٥تبٔ

 ا٘تمبَ ،٣ؽبكر ٢ٌقاكٝ ٤ًلٔب نا٥ٖٔ ــ٤َافـنا تـًٛــ٤ــٝ، كٚ٘ـــ ــ٤٢تـٌــل ؿك ٔـٛحـل ٣ـٛأـُ

 ـزبؿ٤ا ٞب، ٕت٥ل ت٥تخـج تمـبٗـب، ٚ ٣ـلٗٝ ثبماك ٥ٓت٠ٙ ،٣ّٔ ٢٘ٛپب ٤٢ٓٙب ام ت٤عٕب ،٣فٙ ؿاَ٘

 ٢اكم ؿكآٔـ ٤َافنا ٚ وبلا ت٤تلا٘ن ٥ُتٌـٟ ،٤ٙ٣آفل اُـتغبَ ٞب، پـلؿاؽـت تـلام ؿك تـ٤بؿَ

 ًبمٔبٖ ٥ٗلٛا٘ ا٣ٕبَ ربٔـ٤ٝ، ًـلأت ٚ ثٟـاُت ًٜظ ٢اكتمب ،٣ت٥أٙ ٌٔبئُ ت٤ك٣ـب عـبٓـّٝ،

 امٖٚ، ٤ٝلا ام ٔغبف٠ت ٚ ٥ٜ٣ٔغ ٌت٤م ٔملكات ت٤ك٣ب پلتٛما، ٔٛاؿ وٙتلَ ٚ ٣اتٕ ٢ا٘له

 ٔـٛاؿ تزـبكت ثب ٔجـبكمٜ ،٢ٗـلٚك ٢ٞب ٥ٝٙللٜ٘ ا٘ـٛا١ ٢ثلللاك ،٣ٔـّ اًتب٘ـاكؿ لبٖ٘ٛ ٢ارـلا

 ٤ٔلٕ ؿك ٣ب٥ٌٞ ٚ ٣ـٛا٥٘ع ٢ٞب ٌـٛ٘ٝ تزـبكت ،٣٤ُـٛ پـَٛ ٔٙفزلٜ، ٔٛاؿ ٚ اًّغٝ ٔؾــك،
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 .ٌلؿؿ ٣ٔ ٔغٌٛة وِٛك ٣فلٍٞٙ لاث٥ٔ عفٞ ٚ ٤ٌٓتلٚك ٚ ٣٤ب٥ٕ٥ُ ٢ٞب ًلاط ا٘ملإ، ؽٜل

 ثب تٛرٝ ثٝ ٘تب٤ذ ثـًت آٔـٜ پ٥ِ٥ٟٙبؿات م٤ل اكائٝ ٣ٔ ٌلؿؿ: -1-5

 ام تٛاٖ ٣ٕ٘ صلاوٝ. كًـ ٣ٔ ٠٘ل ثٝ ٢ٗلٚك ٢أل ٣اؽلال آٔٛمٍ ،٣ُغّ ٢آٔٛمٞب وٙبك ؿك

. ٥ٓثبُ ؿاؿٜ آٔٛمٍ كا ت٥ٌٔئِٛ ٞب آٖ ثٝ آ٘ىٝ ثـٖٚ ؿاُت، كا ٌٔئٛلا٘ٝ كفتبك ا٘ت٠بك وبكوٙبٖ

 ثٝ ثبُـ ؿاُتٝ كا وبكوٙبٖ آٔٛمٍ لٔـ وٝ آٖ ثـٖٚ ؿاكؿ ٓبؿلب٘ٝ ٚ ؿكًت ٢كفتبك وٝ ٢ل٤ٔـ

 .ُٛؿ ٣ٔ اؽلاق ٥ٝٙمٔ ؿك وبكوٙبَ٘ ٢اٍِٛ ٚ ؿٞـ ٣ٔ بؿ٤ كا ٣اؽلال ت٤ٟـ آ٘بٖ

 ـ٤ثب ٣لب٘ٛ٘ ٢ٞب صبكصٛة ام ل٥غ ثٝ ؽٛؿ الـأبت ٚ ٕبت٥تٕٔ ؿك ًبمٔبٖ وبكوٙبٖ ٚ لا٤ٖٔـ -

 ٠ؿٞٙـ پَُٛ ٔٙبًت ٛٛك ثٝ ٣لب٘ٛ٘ ٢ٞب صبكصٛة لا٤م ثبُٙـ؛ ن٥٘ ٣اؽلال آَٛ ل٥تإح تغت

 ٚ ارتٕب١ لجبَ ؿك ؽٛؿ ٣اؽلال ت٤ٟـات ُٙبؽت ؿك ًبمٔبٟ٘ب. ٌتٙـ٥٘ ّٜٔٛة ٚ ؿكًت ٕبت٥تٕٔ

 ٤ٗا ٚ ٌٞتٙـ ٤ٔ٥ٙ٣ ٣تؾٔٔ ؿاَ٘ ٔغتبد ٚوبك وٌت ؿك ٣اؽلال ٌٔبئُ عُ ٚ ٥ْتِؾ ن٥٘

 .اًت ٢ا علفٝ اؽلاق ٕٞبٖ ؿاَ٘

تل كا ؿك ث٥ٗ وبكوٙبٖ ثٔٛكت ا٘زبْ ٔـ٤لاٖ ًبمٔبٖ ٌٕلن،  ثلا٢ كٚاثٚ ثبمتل ٚ ٌٌتلؿٜ -

 فلا٤ٖ ؿ٣ٙ٤ ثٝ ٓٛكت ٌل٣ٞٚ فلاٞٓ ٕ٘ب٤ٙـ.

ثٝ  ِٔغَٛ پٌت٣ ؿك فلؿ ٞل وٝ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ افلاؿ اًتؾـا٣ٔ أل ؿك اٞتٕبْ ٚ ؿلت ُٛؿپ٥ِٟٙبؿ ٣ٔ

 ؿك افلاؿ ُب٤ٌتٝ ا٘تٔبة م٤لا. ؿاكؿ آٖ تٔـ٢ ثلا٢ كا لامْ ُب٤ٌت٣ٍ ٚ تٛا٘ب٣٤ وٝ ُٛؿ وبك

 .ٕ٘ب٤ـ ٣ٔ ا٤زبؿ كا ثٛؿٖ اعٌبى ُب٤ٌتٝ افلاؿ ؿك ًبمٔب٣٘ ِٔبغُ

 
 هٌببع

 .٢اِٟى لِٕٝ ا ٢. تلرٕٝ: ٟٔـ٤ٓ%للآٖ ول

 % ٟ٘ذ اِجلاغٝ. تلرٕٝ: ٔغٕـ ؿُتى

 

 ،ًبمٔب٣٘ فلًٞٙ ٞب٢ ٔاِفٝ ثٙـ٢ ا٤ِٛٚت#. 1396$ اعٕـ ُبول٢، ٣جبؿالله؛ ثب٣ِ٘، ع٥ٕـكٗب؛ ثًٛتب٣٘ 

 78-61#، 1$ 6 ،اسلاهی داًطگبُ در هذیریت فصلٌبهِ اًلا٣ٔ، ؿك ؿاٍِ٘بٜ اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٠ٙٔل ام

 ،ٞن٤ٙٝ ٚ ُلوتٟب ارتٕب٣٣ پق٤ل٢ ٌٔئ٥ِٛت ث٥ٗ كاثٜٝ ثلك٣ً#. 1393$ ثٟٕٗ ًلافناك، مٞلٜ؛ عبر٥ٟب 

 پژٍّطْبی فصلٌبهِ تٟلاٖ، ثٟبؿاك اٚكاق ثٛكى ؿك پق٤لفتٝ ُـٜ ٞب٢ ؿك ُلوت ًٟبْ ٓبعجبٖ عمٛق

 .123-105#، 14$ 4 ،حسببذاری تجربی
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 $ُ٘ٞب٢ #، ٔٛا٢٘ تلث٥ت ارتٕب٣٣ وٛؿوبٖ ؿك ؽب٘ٛاؿ1392ٜع٥ـك٢، ٔغٕـُل٤ف؛ ٚ ًبرـ٢، اثٛاِف

 .133-115#، 194، $هعرفتألٚم٢، 

 ٌٔئ٥ِٛت وب٢ٚ #، 1399ٖٕٛ٘ٔ$ فو٣، ٟٔـ٢ ُبول٢، ًب٘بم ٚ ثًٛتب٣٘، ع٥ٕـكٗب؛ فلؿ،عٌٗ؛ ؿا٘ب٣٤ 

فصلٌبهِ اًلا٣ٔ،  رب٤ٔٝ ٞب٢ ؿاٍِ٘بٜ ثلا٢ ٞب٣٤ ؿلاِت: كٚا٤بت ٚ آ٤بت ؿ٤ـٌبٜ ام ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣

 .118-145 ، 4 ،10، هطبلعبت هٌببع اًسبًی

  تج٥٥ٗ ٘مَ 1397ٚ ا٤ٕب٣٘ ٘بئ٣ٙ٥، ٔغٌٗ$ؿ٤ـٌبٜ، مٞلا؛ ُل٤٤ت٣، ٥ًـٓـكاِـ٤ٗ؛ ثِٟت٣، ٥٤ًـ؛ ،#

-فرٌّگ هطبٍرُ ٍ رٍاىپق٤ل٢ ؿك تلث٥ت ارتٕب٣٣ ٘ٛرٛا٘بٖ ثلاًبى تف٥ٌلا٥ِٕناٖ، ٌٔئ٥ِٛت

 .56-27#، 34، $درهبًی

 ٖام اٌ٘بٖ ارتٕب٣٣ ٞب٢ #، ٌٔئ٥ِٛت٥ً1399ـٔلت٣٘ $ ًزبؿ٢، اوجل ٚ ٓبِغ٣، ًّٕبٖ؛  ؽٛاٜ، كٗٛا 

 هطبلعبت ٍ اسلام ٞب،  آٖ تغمك ؿك تلث٥ت ٚ ت٥ّ٤ٓ ٘مَ ٚ اِجلاغٝ ٟ٘ذ ثل تبو٥ـ ثب# ١$ ٣ّ٣ أبْ ٠ٙٔل

 .  35 - 8 ،#29 پ٥بپ٣$ 1 ، 8  ،اجتوبعی

 ،ًلٔب٤ٝ ثل ارتٕب٣٣ پق٤ل٢ ٌٔئ٥ِٛت ٚ اًلا٣ٔ ا٢ علفٝ اؽلاق كاثٜٝ#. 1398$ ٔغٕـع٥ٌٗ كٚ٘م٣ 

 .163- 184# ،3$ 27هذیریت اسلاهی فصلٌبهِ.  ارتٕب٣٣

 ثلك٣ً ٣ٛأُ ٔاحل ثل ٌٔئ٥ِٛت1397فلاٖ، ا٥ٔلكٗب$ؿك٢، ع٥ٌٗ؛ ؽب٣٘الله؛ كرت٥٘ب، لـكتٛبِت ،#-

 .211-183#، 2$26، فصلٌبهِ هذیریت اسلاهیٞب ام ؿ٤ـٌبٜ اًلا٣ٔ، پق٤ل٢ ارتٕب٣٣ ُلوت

 $ثلك٣ً تغ٣ّ٥ّ اٞـاف تلث٥ت ارتٕب٣٣ آٔٛمٍ ٚ پلٚكٍ ٣1392بثـ٢، ٥ٙٔلٜ؛ ٚ ٣ّ٥٘، ٔغٕـكٗب ،#

 .100-79#، 16، $تربیت اسلاهیثب ؿ٤ـٌبٟٞب٢ ٣لأٝ ٛجبٛجب٣٤، ا٤لاٖ ٚ ٔمب٤ٌٝ آٖ 

 ،فرٌّگ الوللی بیي كٌگرُاِجلاغٝ، ٟ٘ذ ؿك ارتٕب٣٣ پق٤ل٢ #،ٌٔئ٥ِٛت1393آٔٙٝ $ ٣جب٣ً ٍ 

 ،لٓ.دیٌی اًذیطِ

 $ٖكاٞىبكٞب٢ تلث٥ت ارتٕب٣٣ ٚ ٣1394ٕلا٣٘، ٥ًـ٤ٌٔٛؿ؛ افٌلؿ٤ل، عٌٗ ٚ ًبؿات ٣ٕلا٣٘، ٔلرب ،#

 .34-7#، 23، $پژٍّطٌبهِ هعبرف قرآًی٣بٛف٣ ٘ٛرٛا٘بٖ ؿك للآٖ ٚ اعبؿ٤ج، 

 $ ٍٝ٘لٍ ٔـ٤لاٖ ؿكثبكٜ »#، 1387فلٚغ٣، ؿاك٤ٍٛ ٚ ٥ٔلُٕي ُِٟٟب٣٘، ٔلت٣٘ ٚ پٛكع٥ٌٗ، ٥ًٕ

بررسی ، «ك٢ ارتٕب٣٣: ُلوتٟب٢ پق٤لفتٝ ُـٜ ؿك ثٛكى اٚكاق ثٟبؿاك تٟلاٖافِب٢ اٛلا٣بت عٌبثـا

 70 – 55، 52، 15، ّبی حسببذاری ٍ حسببرسی

 ٟ٘ذ ؿك# ١$٣ّ٣ أبْ ٍ٘بٜ ام ر٣٤ٕ #، ٌٔئ٥ِٛت1399$ ٔٛفك، اوجل ٣لٚت٣  پٛك، ٤ـالله ٚ ٥ِٜف ٞٙل٢ 

 .50-24،  92 ،23، فصلٌبهِ علَم سیبسیاِجلاغٝ، 

 Bovens, M.A.P. (2016), "Verantwoordelijkheid en organisatie: 

beschouwingen over ansprakelijkheid, institutioneel burgerschap 

enambtelijke ongehoorzaamheid", Tjeenk willink,  
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 یهٌابغ اًساً تیسیتَسؼِ هد یالگَ یطساح   

دز صٌؼت  دازیپا يیتأه سُیبس شًج یهبتٌ

 چابْاز( بٌدز ی)هطالؼِ هَزد یساًیکطت

 
 1 یداًید یخداداد دزضایحو

 2 یپَزضْاب دیٍح

3 یبْازُ ًاصس
 

 

 (26/2/1403تبسيخ تلٛيت   ـ  10/11/1402)تبسيخ دسيبفت 

 پطٍّطیػلوی  ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 چکیدُ

 ذاسيپب ٗیتأٔ شٜیثش ص٘د یٔجتٙ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشيتٛػقٝ ٔذ یاٍِٛ یٔغبِقٝ حبضش ثب ٞذف عشاح

 یا تٛػقٝ-یوبسثشد كیتحم هيٌشفت. ٔغبِقٝ حبضش اص ٘ؾش ٞذف  ا٘دبْ یشا٘یدس كٙقت وـت

( اص یفی)تٛك یـيشآصٔبیغ كیتحم هي ضیٞب ٘ دادٜ یٌشدآٚس یاػت ٚ ثش اػبع سٚؽ ٚ ثبصٜ صٔب٘

 یاوتـبف ختٝیآٔ كیاص عشح تحم كیثٝ ٞذف تحم یبثیدػت ی. ثشاثبؿذ یٔ یٔمغق-یـيٕبی٘ٛؿ پ

اسؿذ كٙقت  شاٖيؿبُٔ ٔذ یفیوٙٙذٌبٖ دس ثخؾ و ( اػتفبدٜ ؿذ. خبٔقٝ ٔـبسوتیوٕ-یفی)و

_____________________________________________________ 
 .  شاٖيصاٞذاٖ، ا ،یٔٚاحذ صاٞذاٖ، دا٘ـٍبٜ آصاد اػلا ت،يشيٌشٜٚ ٔذ ،یدوتش یدا٘ـدٛ - 1

 ٔؼئَٛ(   ؼٙذٜي. ) ٘ٛشاٖيصاٞذاٖ، ا ،یٚاحذ صاٞذاٖ، دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأ ت،يشيٌشٜٚ ٔذ بس،ياػتبد -             2

vahid.pourshahabi@iau.ac.ir 

 .شاٖيصاٞذاٖ، ا ،یٚاحذ صاٞذاٖ، دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأ ت،يشيٌشٜٚ ٔذ بس،ياػتبد - 3
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 یٔلبحجٝ ثٝ اؿجبؿ ٘ؾش 16ٞذفٕٙذ ٚ پغ اص  یشیٌ دس ثٙذس چبثٟبس اػت. ثب سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ یشا٘یوـت

ثٙذس چبثٟبس  یشا٘یٚ وبسؿٙبػبٖ وـت شاٖيسا ٔذ یثخؾ وٕ یآٔبس ٝ. خبٔقذيٌشد ذایدػت پ

٘فش ثشآٚسد ؿذ ٚ ثب سٚؽ  131آصٖٔٛ   داد٘ذ. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب سٚؽ ا٘ذاصٜ اثش ٚ تٛاٖ ُیتـى

ٚ  بفتٝيػبختبس ٕٝیثب ٔلبحجٝ ٘ ضیٞب ٘ دادٜ ی. ٌشدآٚسذيا٘دبْ ٌشد یشیٌ ػبدٜ ٕ٘ٛ٘ٝ یتلبدف

اص سٚؽ  یفیٞب دس ثخؾ و دادٜ ُیٚتحّٝ يتدض ی. ثشاشفتيػبختٝ كٛست پز پشػـٙبٔٝ ٔحمك

ٞب اص  ػبصٜ بٖیسٚاثظ ٔ یاٍِٛ يیؿٙبػب یاػتفبدٜ ؿذ. ثشا MaxQDAافضاس ٔضٕٖٛ ثب ٘شْ ُیتحّ

پظٚٞؾ ٘ـبٖ  یٞب بفتٝياػتفبدٜ ؿذ.  MicMacافضاس  ( ثب ٘شISMْ) یشیتفؼ-یػبختبس یٔذِؼبص

 یوذٌزاس كياص عش تي. دس ٟ٘بذيٌشد يیؿٙبػب ٝیوذ اِٚ 201ثبص  یداد دس ثخؾ وذٌزاس

. ٚ ثش ؿذ ذایدػت پ ٝئضٕٖٛ پب 76دٞٙذٜ ٚ  ٔضٕٖٛ ػبصٔبٖ 14 ش،یٔضٕٖٛ فشاٌ 4ثٝ  یٔحٛس

داسد ٚ  شیتبث یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ یثش تٛإ٘ٙذػبص یثٝ دػت آٔذٜ تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ حياػبع ٘تب

ٚ تقٟذ  یؿغّ ضؽیاٍ٘ ،یا٘ؼب٘ ـٔـبسوت ٔٙبث ،یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيثش سضب یثب اثشٌزاس یتٛإ٘ٙذػبص

خٛد ٘ٛثٝ  ثٝ ضیفٛأُ ٘ ٗي. اؿٛد یفّٕىشد ٔٙدش ٔ تيشيٚ ٔذ یٔذاس یثٝ ٔـتش یٔٙبثـ ا٘ؼب٘

ٔزوٛس ثب  یٞب . ِٔٛفٝدٞٙذ یلشاس ٔ شیتبث سا تحت وٙٙذٌبٖٗ یتأٔ یذاسيٚ پب یذاسيپب یاػتشاتظ

 یذاسيثٝ پب تيدس ٟ٘ب یغیٔح ؼتيٚ فّٕىشد ص یفّٕىشد اختٕبف ،یثش فّٕىشد التلبد یاثشٌزاس

 .ٌشد٘ذ یٔٙدش ٔ یػبصٔب٘

 

 .یشا٘یكٙقت وـت ،ی٘ٔٙبثـ ا٘ؼب تيشيتٛػقٝ ٔذ ذاس،يپب ٗیتأٔ شٜیص٘دٍاضگاى کلیدی: 

 

  هقدهِ -1

ٔحیغی ٚ اختٕبفی  ٞبی صيؼت ٞبی ثضسي اػت ٚ ٍ٘شا٘ی پبيذاسی چبِؾ ثضسي كٙبيـ ٚ ؿشوت

ٞبی پبيذاسی  ا٘ذاصٞب ٚ اػتشاتظی ٞب سا ثٝ ػٛی پبيذاسی ػٛق دادٜ اػت. چـٓ كٙبيـ ٚ ؿشوت

ٞب ثشای  یبتی ػبصٔبٖثشای آ٘ىٝ ٔٛثش ٚالـ ؿٛ٘ذ ثبيذ فّٕیبتی ؿٛ٘ذ ٚ ص٘دیشٜ تأٔیٗ ؿبٞشي ح

(. ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس ٔضايبيی ٔب٘ٙذ 1402دػتیبثی ثٝ پبيذاسی اػت )ٔشادی ٚ ٕٞىبساٖ، 

ٚ٘مُ صائذ، وبٞؾ آِٛدٌی، اتلاف ٚ  خٛيی دس اػتفبدٜ اص ٔٙبثـ، ا٘شطی، ا٘جبسٞب، حُٕ كشفٝ

ُ ثبصيبفت ضبيقبت ثشخٛسداس اػت. اص ػٛی ديٍش ثب ٘ٛآٚسی دس عشاحی ٚ تِٛیذ ٔحلٛلات لبث

(. اص آ٘دب وٝ وـٛس 1402وٙذ )وؼشايی ٚ ٕٞىبساٖ،  افضايی ثیـتش وٕه ٔی ثٝ وبسايی ٚ ٞٓ
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ٞب ٚ كٙبيـ ثب ؿٙبخت كحیح  ايشاٖ، يه وـٛس دس حبَ تٛػقٝ اػت، ضشٚسی اػت وٝ ؿشوت

اكَٛ پبيذاسی ص٘دیشٜ تأٔیٗ ثٝ تٛػقٝ وـٛس ثب حفؼ ٚ ٍٟ٘ذاؿت ٔٙبثـ ثشای ٘ؼُ آيٙذٜ ثىٛؿٙذ 

سػذ وـٛسٞبی دسحبَ تٛػقٝ ثبيذ ثبصٍ٘شی دلیمی  ٘ؾش ٔی (. ث1401ٝی ٚ فشٞبدی، سػتٕ یشیٕتبخ)

ٞب ٚ فشايٙذٞبی ػشاػش ص٘دیشٜ تأٔیٗ خٛد داؿتٝ ثبؿٙذ تب ضٕٗ دػتیبثی ثٝ ػٛدآٚسی  دس فقبِیت

ٔحیغی سا ٘یض دس ٘ؾش ثٍیش٘ذ. چٙیٗ سٚيىشدی ثب فٙٛاٖ  التلبدی، ٔٙبفـ خبٔقٝ ٚ ٔٙبثـ صيؼت

اص ٔٙؾش  ذيثب ىشديسٚ ٗيدس ا(. 2021ٚ ٕٞىبساٖ،  1ؿٛد )ػبٞٛ ٜ تأٔیٗ پبيذاس ؿٙبختٝ ٔیص٘دیش

. اص آ٘دب وٝ اثشات ٘بٔغّٛة ؼتيتأٔیٗ ٍ٘ش شٜیثٝ ص٘د یغیٔح ؼتيٚ ص یاختٕبف ،یالتلبد

 ثٙبثشايٗ ،ؿٛد یٔحذٚد ٕ٘ بصٔبٖػ یدس ٕٞٝ ٔشاحُ چشخٝ فٕش ٔحلَٛ ثٝ داخُ ٔشصٞب یغیٔح

ٚ  2طائٛ)ٞب لشاس داسد  دس خذٔت ػبصٔبٖ یبتیفّٕ یثٝ فٙٛاٖ ساٞىبس پبيذاسٔیٗ تأ شٜیص٘د تيشئذ

  (.2024ٕٞىبساٖ، 

ثشخٛسداس  یبسیثؼ تیوٝ دس آٖ ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس اص إٞ یقيكٙب اصيىی  یشا٘یكٙقت وـت

سا ثٝ خٛد اختلبف دادٜ  بیٚ٘مُ دس د٘ اص وُ كٙقت حُٕ یثخؾ ثضسٌ یشا٘یاػت اػت. وـت

ثشخٛسداس اػت. دس  یبسیثؼ تیكٙقت اص إٞ ٗيدس ا یػٛخت ٚ ا٘شط ٙٝیٔلشف ثٟ ٗيٙبثشاث ،اػت

ٔلشف ػٛخت ٚ  ٙٝیدس صٔ ـتشیث یشيپز ا٘قغبف یثشا یشا٘یتأٔیٗ كٙقت وـت شٜی٘دساػتب ص ٗیٕٞ

(. كٙقت 2022ٚ ٕٞىبساٖ،  3)ػبً٘ دس وبٖ٘ٛ تٛخٝ لشاس ٌشفتٝ اػت ؼتيص ظیثب ٔح یػبصٌبس

وٝ  یشا٘یتأٔیٗ وـت شٜیسا پـت ػشٌزاؿتٝ اػت. ص٘د یبديتحٛلات ص یوٙٛ٘دس فلش  یشا٘یوـت

ٞب وٝ  دس آػتب٘ٝ حزف اص ثبصاس ٞؼتٙذ ٚ آٖ وشد٘ذ یٔ تیفقبِ یػٙت ٚؽثب س ب،یدس ٘مبط ٔختّف د٘

ٚ ثٝ  ذ٘ذيٚوبس خٛد د وؼت یٞب دس ثش٘بٔٝ شییٕٞچٖٛ دس فىش تٛػقٝ ثٛد٘ذ، ساٜ ٘دبت سا دس تغ

كٙقت  ضی٘ شاٖي(. دس ا2023ٚ ٕٞىبساٖ،  4حشوت وشد٘ذ )ٚاً٘ ذاسيبتأٔیٗ پ شٜیص٘د یػٛ

ثٛدٜ ٚ ٔٙجـ  إُِّٗ یِٔٛذ اؿتغبَ ٚ تدبست ث یكٙقت یبٞ ؿبخٝ ٗياص ٟٕٔتش یىي یشا٘یوـت

_____________________________________________________ 
1
- Sahu 

2
- Zhao 

3
- Song 

4
- Wang 
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حضٛس ٞذفٕٙذ آٖ  ٙٝیكٙقت ٚ فشاٞٓ آٚسدٖ صٔ ٗي. سؿذ اؿٛد یٔ یٟٔٓ تّم بسیثؼ يیدسآٔذصا

 یشا٘یٔشتجظ ٚ ٚاثؼتٝ وـت ـياص كٙب یٕیٝ تٛػقٝ ثخؾ فؾٔٙدش ث تٛا٘ذ یٔ ،یخٟب٘ یدس ثبصاسٞب

وـٛس  یش٘فتیغ یٚ وؼت دسآٔذٞب ی٘بخبِق داخّ ذیتِٛ ؾيدس افضا يیػضا ثٝ شیوـٛس ؿٛد ٚ تأث

ٚ  یلذست التلبد ؾيثبِمٜٛ افضا یٞب تیاص ؽشف یىي یشا٘یداؿتٝ ثبؿذ. تٕشوض ثش كٙقت وـت

 (. 1400 ،بخذی ٚ ٕٞىبساٖػ) ؿٛد یوـٛس ؿٙبختٝ ٔ یبػیػ تیأٙ یثشلشاس

ثٙبثشايٗ ثبيذ ثشای پبيذاسی ص٘دیشٜ تأٔیٗ دس كٙقت وـتیشا٘ی ثٝ كٛست صيشثٙبيی الذاْ ٕ٘ٛد. 

ٞب ٚ كٙبيـ خٟت دػتیبثی ثٝ پبيذاسی دس ص٘دیشٜ تأٔیٗ،  تشيٗ تٛإ٘ٙذػبصٞبی ػبصٔبٖ يىی اص فٕذٜ

ٞب  ٚی وبس ٚ اؿتشان دا٘ؾ آٖ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ػبصٔبٖ اػت. ٔـبسوت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی، ؿبيؼتٍی ٘یش

آفشيٗ اػت )آرس ٚ  فبّٔی صيشثٙبيی اػت وٝ پیؾ اص ٞش فبُٔ ديٍشی دس ايٗ ٔؼیش ٘مؾ

دٞٙذ. ٔٙبثـ  (. ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٞش ػبصٔب٘ی، ػشٔبيٝ فىشی آٖ ػبصٔبٖ سا تـىیُ ٔی1401ٕٞىبساٖ، 

پبيذاسی دس ػبصٔبٖ سا  ا٘ؼب٘ی ٚ ػشٔبيٝ فىشی ػبصٔبٖ ثب اثشٌزاسی ثش ص٘دیشٜ تأٔیٗ دػتیبثی ثٝ

دس ػبصٔبٖ  ٗيآفش تحَٛ ٙذيٞشٌٛ٘ٝ فشا ذيثذٖٚ تشد(. 1401وٙٙذ )ثٛدلايی ٚ ٕٞىبساٖ،  ٔیؼش ٔی

آٖ  یخبٔـ اػت وٝ ع یٙذيفشأٙبثـ ا٘ؼب٘ی، تٛػقٝ  ٔٙؾٛس اص .ثبؿذ یٔ یا٘ؼب٘ یشٚیتٛػقٝ ٘ دٝی٘ت

ٚ  ٗی)فشا٘ىّ وٙٙذ یٔ ذایٛد پػبصٔبٖ ثٟج یٔتقبِ یٞب ٚ ٔغبثك ثب ٞذف بفتٝئٙبثـ ا٘ؼب٘ی سؿذ 

 .(2024ٚ ٕٞىبساٖ،  2؛ سأبدٚ٘ب 2023،  1ٞٛاً٘

 كياص عش خٟت ػٛدآٚسی ػبصٔبٖ ثٝتأٔیٗ  شٜیثش ص٘د یثب اثشٌزاس ذاسيپب یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تٛػقٝ

ٚ  ٓي)ػشثبصلذوٙذ  ٚ ثٟجٛد پبػخٍٛيی اختٕبفی وٕه ٔی یغیٔح ؼتيوبٞؾ خغشٞب ٚ آثبس ص

تٛاٖ ٘تیدٝ ٌشفت دػتیبثی ثٝ ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس  ثٙبثشايٗ ٔی(.  1400، یآلبصادٜ سٚدػش یحبخ

دس كٙقت ٔبدس ٚ ِٔٛذ  ظٜئؼبِٝ ثٝ ٚ ٗيادس ػبيٝ تٛػقٝ ٔذيشيت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٔیؼش اػت. 

ا٘ذاص اداسٜ  دس ػٙذ ٔبٔٛسيت ٚ چـٓ ثشخٛسداس اػت. ضی٘ یـتشیث تیٚ إٞ ٍبٜياص خب یشا٘یوـت

ٟبس ٘یض ثش تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٚ افضايؾ آٌبٞی ٚ دا٘ؾ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی وُ ثٙبدس ٚ دسيب٘ٛسی چبث

تبویذ ؿذٜ اػت. ٕٞچٙیٗ اسوبٖ ٌٛ٘بٌٖٛ پبيذاسی ص٘دیشٜ تأٔیٗ ٔب٘ٙذ وبٞؾ آِٛدٌی 

_____________________________________________________ 
1
- Franklin & Hwang 

2
- Rhamadona 
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صيؼت، وبٞؾ ضبيقبت، ٔؼئِٛیت اختٕبفی ٚ دسآٔذصايی ٘یض ٔٛسد تبویذ لشاس ٌشفتٝ اػت.  ٔحیظ

بِٝ حبضش اص خبيٍبٜ ثؼیبس ٟٕٔی دس كٙقت وـتیشا٘ی ٚ ثٙبثشايٗ سٚؿٗ اػت اص ٔٙؾش فّٕی ٔؼ

دس ٔغبِقبت ٌزؿتٝ ثٝ كٛست  عٛس ٔـخق دس ثٙذس چبثٟبس ثشخٛسداس اػت. ثٝ ِحبػ ٘ؾشی ٘یض ثٝ

 چیوٝ ٞ یا ٌٛ٘ٝ ا٘ذ ثٝ ٚ ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس پشداختٝ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشيتٛػقٝ ٔذ خذاٌب٘ٝ ثٝ ٔؼبِٝ

ٚ  یذاسيدس حٛصٜ پب یٚ تىبُٔ ٘مؾ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ ٗيٛد ٘ذاسد. تىٛٞب ٚخ آٖ ٗیث یأتضاج ٚ ػبصٌبس

دس  یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشيثٛدٜ اػت وٝ ٘مؾ تٛػقٝ ٔذ یا ٌٛ٘ٝ ثٝ ذاسيتأٔیٗ پب شٜیثٝ ص٘د یبثیدػت

ٔغبِقٝ  ٗيا یٞب یتحمیمٍشاٖ ٔغفَٛ ٔب٘ذٜ اػت. ثشسػ ذٌبٜياص د ذاسيتأٔیٗ پب شٜیثٝ ص٘د یبثیدػت

دس ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس  یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشي٘مؾ تٛػقٝ ٔذ ٙٝیدس صٔ یسفط ی٘ـبٖ اص ؿىبف تحمیم

 یاٍِٛ یثٝ عشاح یا تٛػقٝ-یوبسثشد یٔغبِقٝ حبضش ثب ٍ٘بٞ ٗيداسد. ثٙبثشا یشا٘یكٙقت وـت

 ٗي. دس اا٘دبْ ؿذ یشا٘یدس كٙقت وـت ذاسيتأٔیٗ پب شٜیثش ص٘د یٔجتٙ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشيتٛػقٝ ٔذ

اص ٔٙؾش ؿٛد.  يیؿٙبػب یشا٘یوـت قتٔفْٟٛ دس كٙ ٗيا يیشثٙبيفٛأُ ص خؼت٘ساػتب لاصْ اػت تب 

ٞبی ٔٙبثـ  ػّجی ٘یض ايٗ ٔغبِقٝ حبئض إٞیت اػت چشا وٝ دس كٛست فذْ تٛخٝ ثٝ تٛػقٝ ؽشفیت

ٞبيی ٔٛاخٝ  ا٘ؼب٘ی ٞشٌٛ٘ٝ وٛؿـی دس سػیذٖ ثٝ اٞذاف پبيذاسی دس ص٘دیشٜ تأٔیٗ سا ثب دؿٛاسی

ٟبيت ايٗ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ػبصٔبٖ اػت وٝ الذأبت اخشايی ثشای سػیذٖ ثٝ ػبصد چشا وٝ دس ٘ ٔی

افضايی ٔغبِقٝ حبضش، پیٛ٘ذ ٔفبٞیٓ تٛػقٝ ٔٙبثـ  ػبصد. ػٟٓ ٘ؾشی ٚ دا٘ؾ پبيذاسی سا ٔیؼش ٔی

ٚ  ظيوـٛس ؿشا یشا٘یاص آ٘دب وٝ كٙقت وـتا٘ؼب٘ی ٚ ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس اػت. ٕٞچٙیٗ 

 ٗيا يیثٝ ؿٙبػب یاوتـبف یتب ثب سٚؿ ؿذتحمیك وٛؿؾ  ٗيِزا دس ا ،التضبئبت خبف خٛد سا داسد

 :دٞذ یپبػخ ٔ ػٛالات صيشثٝ  ٔغبِقٝ حبضشساػتب  ٗيدس ا. فٛأُ پشداختٝ ؿٛد

دس  ذاسيتأٔیٗ پب شٜیثش ص٘د یٔجتٙ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشيتٛػقٝ ٔذ یاٍِٛ اثقبد/ ٔضبٔیٗ اكّی -1

 ی وذأٙذ؟شا٘یكٙقت وـت

دس  ذاسيتأٔیٗ پب شٜیثش ص٘د یٔجتٙ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشيتٛػقٝ ٔذ یاٍِٛ شفیاثقبد/ ٔضبٔیٗ ف -2

 ی وذأٙذ؟شا٘یكٙقت وـت

چٍٛ٘ٝ ی شا٘یدس كٙقت وـت ذاسيتأٔیٗ پب شٜیثش ص٘د یٔجتٙ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشيتٛػقٝ ٔذ یاٍِٛ -3

  اػت؟
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 هباًی ًظسی پطٍّص  -2

 تَسؼِ هٌابغ اًساًی -2-1

تٛػقٝ ٔٙبثـ ٕٝ تٛػقٝ ٚ ٔذيشيت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٘ـبت ٌشفتٝ اػت. تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی اص دٚ وّ

ٌشٚٞی اص  يب وبسوٙبٖ فّٕىشد ثٟجٛد خٟت ؿغّیٞبی  تلاؽ ٚ آٔٛصؽ اص ٔٙؼدٓ اػتفبدٜا٘ؼب٘ی 

 وٝ سا ٞبيی ؿبيؼتٍی سٚيىشد ٔذيشيتی ٔزوٛس، .ثبؿذ ٔی ؿشوت وّی اثشثخـی ٕٞچٙیٗ ٚ ٞب آٖ

ٞبی   اص عشيك تذٚيٗ ثش٘بٔٝ ٚ دادٜ تٛػقٝ، داس٘ذ ٘یبص غُٔـب ا٘دبْ ثشای ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ؿشوت

تٛػقٝ  .(2018ٚ ٕٞىبساٖ،  1ػبصد )خبٚسػىی ٔی آٔبدٜ آتیٞبی  فقبِیت ثشای سا ٞب يبدٌیشی، آٖ

آٔٛصؽ، تٛػقٝ ، یشیبدٌي ٔب٘ٙذ یاػت وٝ ٔٛاسد شیفشاٌ ىشديسٚ هي یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ ٔذيشيت

لشاس  یٔفْٟٛ دس وبٖ٘ٛ ٔغبِقبت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ ٗيا شیدٞٝ اخ. دس ؿٛد یسا ؿبُٔ ٔ یٚ ػبصٔب٘ یا حشفٝ

ثٟتش ٚ  یشیبدٌي، یغیٔح یذٞبيٞب ٚ تٟذ فشكت قیتٛإ٘ٙذ ثب تـخ یا٘ؼب٘ ٝيٌشفتٝ اػت. ػشٔب

ثٝ  ٘ؾش(. 1400، ٗيذخٛادی)ػ وٙذ یٞب وٕه ٔ سٚص ٍ٘ٝ داؿتٗ ػبصٔبٖ دا٘ؾ دس ثٝ هيتـش

 شییتغ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ ذاسيتٛػقٝ پب یٞب ثٝ ػٛ س ػبصٔبٖد یثٟجٛد ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ ،یذاسئٛضٛؿ پب تیإٞ

تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی اص ٔفبٞیٓ ٔذيشيت ٔٙبثـ (. 1400ٚ ٕٞىبساٖ،  خٛاٜ دادٜ اػت )تفشج ٓيپبسادا

 ٚ آٔٛصؽ اص ٔٙؼدٓ اػتفبدٜتٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ا٘ؼب٘ی ٚ تٛػقٝ ػبصٔب٘ی ايدبد ؿذٜ اػت. 

 ػبصٔبٖ اثشثخـی افضايؾ ٚ ٌشٜٚ يب فشد ّٕىشدف استمبء خٟت ؿغُ ٞبی ٔشثٛط ثٝ وٛؿؾ

فقّی  ٔـبغُ ا٘دبْ ثشای ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی وٝ سا ٞبيی ؿبيؼتٍی سٚيىشد ٔذيشيتی ٔزوٛس، .ثبؿذ ٔی

 سا يبدٌیشی، ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٔشثٛط ثٝ أش ٞبی سيضی اص عشيك ثش٘بٔٝ ٚ دادٜ تٛػقٝ، داس٘ذ ٘یبص خٛد

؛ آسٔؼتشاً٘، 2018ٚ ٕٞىبساٖ،  2)خبٚسػىی ػبصد ٔی آٔبدٜ آتیٞبی  فقبِیت خٟت ا٘دبْ

1400).  

ؿٛد. دس كٛستیىٝ ػبصٔبٖ دس ٔذيشيت  تشيٗ ػشٔبيٝ ٞش ػبصٔب٘ی ٔحؼٛة ٔی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٟٔٓ

ٞبی ػبصٔب٘ی، ثش٘بٔٝ خٛثی داؿتٝ ثبؿذ ٚ ثٝ كٛست  ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی خٛد ثٝ فٙٛاٖ ػشٔبيٝ

ثٝ كٛست ٔؼتمیٓ ٚ غیشٔؼتمیٓ فّٕىشد  تٛا٘ذ اػتشاتظيه ثٝ ٔذيشيت ايٗ ػشٔبيٝ ثپشداصد، ٔی

_____________________________________________________ 
1- Jaworski 
2- Jaworski 
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تٛاٖ ٘تیدٝ ٌشفت وٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی  ثٙبثشايٗ ٔی .(2024، 1)طٚ ٚ طً٘  ػبصٔب٘ی سا تٛػقٝ ثخـذ

(. 2023ٚ ٕٞىبساٖ،  2وٙذ )٘یٕٖٛ ٘مـی اػبػی دس سػیذٖ ثٝ فّٕىشد ػغح ثبلا دس ػبصٔبٖ ايفب ٔی

ٔٙبثـ خلاق اص  تٛاٖ یوٝ ثب وٕه آٖ ٔ ػبصٔبٖ اػت یثشا یػٛدآٚس یفبُٔ اكّ ايٗ ٘ٛؿ تٛػقٝ،

 ػبصٔبٖ اػتوّی ثٟجٛد  ،یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ ٔذيشيتٞذف تٛػقٝ  ، صيشأٙذ ؿذ دس ػبصٔبٖ ثٟشٜ

   .(2024ٚ ٕٞىبساٖ،  4؛ پیؼٛس2022ٚ ٕٞىبساٖ،  3یٛسيثبٕ٘بس)

 شًجیسُ تأهیي پایداز-2-2

دس وتبثی  1972ثٝ ػبَ  6ٚ س٘ٝ دٚثٛ 5دس وبسثشد تبصٜ آٖ ٘خؼتیٗ ثبس ثٛػیّٝ ثبسثبسا ٚاسد« پبيذاسی»

صيؼت ٚ  دس ٔٛػؼٝ خٟب٘ی ٔحیظ 1973ٔغشح ؿذ ٚ پغ اص آٖ ثٝ ػبَ « 7تٟٙب يه صٔیٗ»ثب فٙٛاٖ 

ػبصی ٚ ٔقشفی ٌشديذ. دس ايٗ ٔفْٟٛ خذيذ پبيذاسی ثش اػبع اثقبد  ( ٔفIIEDْٟٛ) 8تٛػقٝ

. خٙجؾ پبيذاسی خیّی (2006، 9ٔحیغی ثبصتقشيف ؿذ )ػبتشٚايذ اختٕبفی، التلبدی ٚ صيؼت

صٚد ٔفبٞیٓ ٌٛ٘بٌٖٛ ػبصٔب٘ی اص خّٕٝ ٔذيشيت ص٘دیشٜ تأٔیٗ سا ٘یض دس ثشٌشفت. يه ص٘دیشٜ 

وٙٙذٌبٖ تب فشايٙذٞبی داخّی ٚ خشيبٖ تٛصيـ ثبيذ  تأٔیٗ ثبيذ اص صٔبٖ اسصيبثی ٚ ا٘تخبة تأٔیٗ

ٚ  10شد )ویٛس٘ٛٞبی پبيذاسی يقٙی فٛأُ التلبدی، ٔحیغی ٚ اختٕبفی سا دس ٘ؾش ٌی ؿبخق

 (.2023ٕٞىبساٖ، 

_____________________________________________________ 
1- Zhou & Zheng 

2- Nimon 

3 - Banmairuroy 
4- Pisor 

5- Barbara Ward 

6- Rene Dubos 

7- Only One Earth 

8- International Institute for Environment and Development, IIED 

9 - Satterthwaite 

10 - Kuwornu 
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ٔـبٚساٖ، ٚ ٔذيشاٖ وؼت ٚ  بٖ،یدا٘ـٍبٞ یتأٔیٗ اص ػٛ شٜیٔفْٟٛ ٔذيشيت ص٘د شیاخ یٞب ػبَ دس

وبٞؾ  یفـبس ثشا ،یػبص یچٖٛ خٟب٘ یصيشا فٛأُ صيبد. اػت ٌشفتٝ ٔٛسد تٛخٝ لشاس ـتشیوبس ث

ٔٛخٛد دس ٔذيشيت  یٞب یٛاسافضايؾ تٕشوض ثش خذٔبت ٔـتشيبٖ ثٝ دؿ ٚ صٔبٖ تحٛيُ ثٝ ثبصاس

وٝ ٞب اػت  ػبصٔبٖ ٔدشای حیبتی ،تأٔیٗ شٜیص٘د(. 1402ثشی،  )ؿیـٝ ا٘ذ تأٔیٗ دأٗ صدٜ شٜیص٘د

ثٝ  يیٚ اسائٝ ٔحلَٛ ٟ٘ب ذیتِٛ یٙذٞبيتب فشا وٙٙذٌبٖ اص تأٔیٗ ٝیٔٛاد اِٚ بٖيخش بث یعٛس ػٙت ثٝ

اػت چشا وٝ « 1یذاسيپب»ٕٗ ٔفْٟٛ تأٔیٗ دس ٞضاسٜ ػْٛ ٔتض شٜیاؿبسٜ داسد. أب ص٘د بٖئـتش

 (. 2021ٚ ٕٞىبساٖ،  2ٛلاٖ)ي أشٚص اػت یكٙقت بٖحبوٓ ثش خٟ ٓيپبسادا ذاس،يتٛػقٝ پب

وٙٙذٌبٖ تب فشايٙذٞبی داخّی ٚ خشيبٖ  يه ص٘دیشٜ تأٔیٗ ثبيذ اص صٔبٖ اسصيبثی ٚ ا٘تخبة تأٔیٗ

ٕبفی سا دس ٘ؾش ٌیشد ٞبی پبيذاسی يقٙی فٛأُ التلبدی، ٔحیغی ٚ اخت تٛصيـ ثبيذ ؿبخق

ٚ  بيٚ پٛ هياػتشاتظ یىپبسچٍي ذاس،يتأٔیٗ پب شٜیص٘د تيشئذ(. 2023ٚ ٕٞىبساٖ،  3)ویٛس٘ٛ

 ،یثٝ اٞذاف اختٕبف یبثیٚوبس خٟت دػت وؼت یذیوّ ٞبی ٙذيدس فشا هیؼتٕبتیػ یٕٞبٍٞٙ

ٙذٔذت تأٔیٗ ؿشوت دس ثّ شٜیٚ ص٘د یثٝ ٔٙؾٛس ثٟجٛد فّٕىشد التلبد یٚ التلبد یغیٔح ؼتيص

 یتدبس یٞب ثٝ فٙٛاٖ فقبِیت ذاسيتأٔیٗ پب شٜیص٘د تيشئذ (.2022ٚ ٕٞىبساٖ،  4)ديبصثبؿذ  یٔ

 یٚ اختٕبف یالتلبد ،یغیٔح ؼتياص ص یثٝ حذالُ سػب٘ذٖ خغشات ٘بؿ یثشا هياػتشاتظ

فشيتض ٚ )ؿٛد  یٔ فيٚ ثٝ حذاوثش سػب٘ذٖ اسصؽ ؿشوت اص خّٕٝ اسصؽ ػٟبٔذاساٖ تقش یذاسيپب

ثٙبثشايٗ عشاحی اٍِٛيی ثشای دػتیبثی ثٝ يه ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس ثشای  (.2023، 5وٛسدٚا

ٚوبسٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ دس كٙبيـ ٔختّف إٞیتی حیبتی داسد ٚ ثٝ يه ضشٚست ثشای ثمب دس  وؼت

ٞبی اختٕبفی ٚ  وٛؿٙذ ثشای ٕٞبٍٞٙی ثب خٛاػتٝ ٞب ٔی فلش حبضش تجذيُ ؿذٜ اػت. ؿشوت

صيؼت سا ٘یض دس ص٘دیشٜ تأٔیٗ خٛد ِحبػ وٙٙذ  ـ خبٔقٝ ٚ ٔحیظٔحیغی، ٔٙبف فـبسٞبی صيؼت

 (.1402تجشيض ٚ ٕٞىبساٖ،  )فبِٓ

_____________________________________________________ 
1- Sustainability 
2- Ullan 
3- Kuwornu 

4- Dias 

5- Fritz & Cordova 
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 پیطیٌِ پطٍّص -2-3
ثب اػتفبدٜ  ذاسيتأٔیٗ پب شٜیص٘د یػبص بدٜیٔذَ پ ثب فٙٛاٖ یا ( ٔغبِق1402ٝٚ ٕٞىبساٖ ) یٙياِذ سوٗ

ٞب اص ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ػبصٔبٖ  ِقٝ آٖ. دس ايٗ ٔغبا٘ذ كٙقت ٘ؼُ چٟبسْ ا٘دبْ دادٜ یاص تٛإ٘ٙذػبصٞب

( 1401ٚ ٕٞىبساٖ ) یػبػب٘فٙٛاٖ يىی اص فٛأُ تٛإ٘ٙذػبص پبيذاسی ص٘دیشٜ تأٔیٗ يبد وشد٘ذ.  ثٝ

ثشاػبع دػتبٚسدٞبی . پشداختٙذتأٔیٗ ػجض  شٜیٚ ص٘د یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشئذ یٞب ٔؤِفٝ ثٝ ؿٙبػبيی

س ٟ٘بيت ثٝ ػجض ثٛدٖ ص٘دیشٜ تأٔیٗ ػبصٔبٖ د ػجض یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشئذ یساٞجشدٞب ايٗ ٔغبِقٝ

ثش فّٕىشد ثب  یٔٙبثـ ا٘ؼب٘  ثش٘بٔٝ تذٚيٗ شی( تبث1400) آلبصادٜ یٚ حبخ ٓيػشثبصلذوٙذ.  وٕه ٔی

ٔٙبثـ  یضيس ٘ـبٖ داد ثش٘بٔٝ پظٚٞـی یٞب بفتٝي. سا ٔغبِقٝ وشد٘ذتأٔیٗ  شٜیص٘د یسٞجش یب٘دی٘مؾ ٔ

 یسٞجش ضی٘ ٗیداؿتٝ ٚ ٕٞچٙ شیتأٔیٗ تبث  شٜیص٘د یبصٔبٖ، سٞجشػ یٚ اختٕبف یبتیثش اثقبد فّٕ یا٘ؼب٘

 یبثيثب فٙٛاٖ اسص یا ( ٔغبِق1400ٝٚ ٕٞىبساٖ ) یفتح. داسدی ٔثجت شیتأٔیٗ ثش فّٕىشد تأث  شٜیص٘د

ٞب ٘یض تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی سا يه  آٖ ا٘ذ. ا٘دبْ دادٜ ذاسيتأٔیٗ پب شٜیص٘د تيشيتٛإ٘ٙذػبصٞب دس ٔذ

 بص ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس لّٕذاد وشد٘ذ.فبُٔ تٛإ٘ٙذػ

 شؽيدس پز یٚ سفتبس یا٘ؼب٘ یبتیثب فٙٛاٖ فٛأُ ح یا ( ٔغبِق2023ٝٚ ٕٞىبساٖ ) 1ٌذاْ

ٞب  ؿشوت ٞبی ايٗ پظٚٞؾ ثش اػبع يبفتٝا٘ذ.  تأٔیٗ ػجض ا٘دبْ دادٜ شٜیص٘د تيشئذ یٞب فقبِیت

اعلافبت ٚ آٔٛصؽ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی  یفٙبٚس شػبختيحؼبع ػخت ٚ ٘شْ ٔب٘ٙذ ص یبسٞبیٔق تٛا٘ٙذ یٔ

( 2022ٚ ٕٞىبساٖ ) 2ذٜياِـٛس  تأٔیٗ تٛػقٝ دٞٙذ. شٜیص٘د هيادغبْ  یفٛأُ ثشا دبديا یسا ثشا

 یفبص ىشديتأٔیٗ ثب سٚ شٜیص٘د تيشيدس ٔؼبئُ ٔذ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشيثب فٙٛاٖ ٘مؾ ٔذ یا ٔغبِقٝ

 یثشا یتٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ یـٟٙبدیپوٝ سٚؽ  دٞذ ی٘ـبٖ ٔ كیتحم یٞب بفتٝيا٘ذ.  ا٘دبْ دادٜ

( 2022ٚ ٕٞىبساٖ ) 3پبتشٚوٛ. تلبثُ اخشا اػ یفبص ىشديتأٔیٗ ثب سٚ شٜیص٘د یذاسيثٝ پب یدػتشػ

٘ـبٖ  حيا٘ذ. ٘تب تأٔیٗ ا٘دبْ دادٜ شٜیدس تٛػقٝ ص٘د یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشيثب فٙٛاٖ ٘مؾ ٔذ یا ٔغبِقٝ

ٔتخللبٖ  یٞب یؼتٍيٞب ٚ ؿب ٟٔبست ؾيفضاٌؼتشدٜ اص سٚاثظ ثٝ ا یا تٛػقٝ حشفٝ هيوٝ  داد

_____________________________________________________ 
1- Gedam 
2- Alshurideh 
3- Patrucco 
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  .ٌزاسد یٔ شیتأث یذاسيٚ فّٕىشد پب یؿغّ تيثش سضب خٛدوٝ ثٝ ٘ٛثٝ  وٙذ یوٕه ٔ یذاسيپب

تٛاٖ ٌفت ٔغبِقبت ا٘ذوی دس صٔیٙٝ ٘مؾ تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس ص٘دیشٜ تأٔیٗ  دس ٔدٕٛؿ ٔی

 ٔحٛسيتٝ تحمیك حبضش ثب . ايٗ ؿىبف تحمیمبتی ثبفث ؿذٜ اػت وپبيذاس ا٘دبْ ؿذٜ اػت

اٍِٛی تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی خٟت دػتیبثی ٚ تحمك اٞذاف ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس دس كٙقت 

ٞب ٚ اِضأبت خبكی  كٙقت وـتیشا٘ی ٔٛسد ٔغبِقٝ اص ٚيظٌی ٙىٝي. ٘ؾش ثٝ اؿٛدا٘دبْ وـتیشا٘ی 

 .ثشخٛسداس اػت ثٙبثشايٗ ثبيذ ثب ٍ٘بٞی تخللی ثٝ ٔٛضٛؿ پشداخت

 

 ٍّصزٍش پط -3

 تيشيتٛػقٝ ٔذ یاٍِٛ یعشاحی ثٛدٜ ٚ ثب ٞذف  ا تٛػقٝ-یوبسثشدپظٚٞؾ حبضش اص ٔٙؾش ٞذف 

ی ا٘دبْ ؿذٜ اػت. ٕٞچٙیٗ ثشاػبع شا٘یدس كٙقت وـت ذاسيتأٔیٗ پب شٜیثش ص٘د یٔجتٙ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘

ثبؿذ. عشح تحمیك  ٔمغقی ٔی-ٞب يه تحمیك تٛكیفی ٚ  پیٕبيـی آٚسی دادٜ سٚؽ ٚ ٘حٜٛ خٕـ

 ؿٛد. وٕی( ٔحؼٛة ٔی-اص ٘ٛؿ آٔیختٝ اوتـبفی )ویفی٘یض 

اػت وٝ دس  كٙقت وـتیشا٘ی ثٙذس چبثٟبس وٙٙذٌبٖ ثخؾ ویفی ؿبُٔ ٔذيشاٖ خبٔقٝ ٔـبسوت

 ٌیشی ثب سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ص٘دیشٜ تأٔیٗ اص تدشثٝ وبفی ثشخٛسداس ثٛد٘ذ. صٔیٙٝ تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی

ؿبُٔ  ی ثخؾ وٕیخبٔقٝ آٔبسثذػت آٔذ. ٔلبحجٝ اؿجبؿ ٘ؾشی  16ثب  كٛست ٌشفت ٚٞذفٕٙذ 

. ثشای ثشآٚسد حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اص  اػت. ی دس ثٙذس چبثٟبسشا٘یكٙقت وـتوّیٝ ٔذيشاٖ ٚ وبسؿٙبػبٖ 

 ثب %95ػغح اعٕیٙبٖ اػتفبدٜ ؿذ. دس  G*Powerافضاس  ( ٚ ٘ش1992ْوٛٞٗ ) 1لبفذٜ تحّیُ تٛاٖ

ثشآٚسد ؿذ. چٖٛ خبٔقٝ آٔبسی ٍٕٞٗ ٘فش  131% حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 80ٚ تٛاٖ آصٖٔٛ  15/0 2ا٘ذاصٜ اثش

 ٌیشی ثب سٚؽ تلبدفی ػبدٜ اػتفبدٜ ٌشديذ. ثبؿذ، اص ٕ٘ٛ٘ٝ ٔی

پشػؾ اػتفبدٜ ٚ دس ثخؾ  7ٞبی تحمیك دس ثخؾ ویفی اص ٔلبحجٝ ؿبُٔ  ثشای ٌشدآٚسی دادٜ

 ٌٛيٝ ثب عیف ِیىشت پٙح دسخٝ اػتفبدٜ ٌشديذ. 76ػبصٜ اكّی ٚ  14 وٕی ٘یض اص پشػـٙبٔٝ ؿبُٔ

ٞبی پظٚٞؾ دس ثخؾ ویفی ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تحّیُ ٔضٕٖٛ ا٘دبْ ؿذ. خٟت  ِیض دادٜآ٘ب

_____________________________________________________ 
1- Power Analysis 

2- Effect size 
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تفؼیشی -ٞبی پظٚٞؾ ٘یض اص سٚؽ ٔذِؼبصی ػبختبسی ؿٙبػبيی اٍِٛی سٚاثظ ٔیبٖ ِٔٛفٝ

(ISM) ْافضاس اػتفبدٜ ٌشديذ. تحّیُ ویفی ٔضٕٖٛ ثب ٘شMaxQDA   سٚؽ  ٚISM  ثب

 ا٘دبْ ؿذٜ اػت. MicMacافضاس  ٘شْ

 

 ّای تحقیق یافتِ -4

. اص ٘ؾش كٙقت وـتیشا٘ی ثٛد شاٖي٘فش اص ٔذ 16ؿبُٔ  یفیوٙٙذٌبٖ ثخؾ و خبٔقٝ ٔـبسوت

 55تب  45 ٗی٘فش ث 8ػبَ،  45٘فش وٕتش اص  2 یصٖ ثٛد٘ذ. اص ٘ؾش ػٙ ضی٘فش ٘ 4٘فش ٔشد ٚ  12 تیخٙؼ

 یدوتش ٘فش 13ذ ٚ ٘فش وبسؿٙبػی اسؿ 3 لاتیػبَ ثٛد٘ذ. اص ٘ؾش تحل 55 یثبلا ضی٘فش ٘ 6ػبَ ٚ 

ػبَ  20 یثبلا ضی٘فش ٘ 9ػبَ ٚ  20تب  15 ٗی٘فش ث 7 یوبس اص ٘ؾش ػبثمٝ تيداؿتٙذ. دس ٟ٘ب

 .داؿتٙذ یوبس ػبثمٝ

%( صٖ ثٛد٘ذ. اص 19٘فش ) 25%( ٔشد ٚ 81٘فش ) 106اص ٔٙؾش خٙؼیت  ی٘فش ٕ٘ٛ٘ٝ ثخؾ وٕ 131اص 

 50%( ٘یض 31٘فش ) 46ػبَ ٚ  50تب  40ٗ %( ثی47٘فش ) 61ػبَ،  40%( وٕتش اص 18٘فش ) 24ٔٙؾش ػٗ 

%( وبسؿٙبػی 40٘فش ) 53%( وبسؿٙبػی، 47٘فش ) 62ػبَ ٚ ثیـتش ػٗ داؿتٙذ. اص ٔٙؾش تحلیلات 

%( وٕتش 22٘فش ) 29وبسی  %( تحلیلات دوتشی داؿتٙذ. دس پبيبٖ اص ٔٙؾش ػبثم12ٝ٘فش ) 16اسؿذ ٚ 

%( ٘یض 21٘فش ) 27ػبَ ٚ  20تب  15%( ثیٗ 26ش )٘ف 34ػبَ،  15تب  10%( ثیٗ 31٘فش ) 41ػبَ،  10اص 

 وبسی داؿتٙذ. ػبَ ػبثمٝ 20ثیؾ اص 

ػٛاَ ثبص دس ٘ؾش ٌشفتٝ ؿذ ٚ دس عَٛ فشايٙذ  7دس ٔشحّٝ ویفی پظٚٞؾ، پیؾ اص ؿشٚؿ ٔلبحجٝ 

 ٔتٖٛ ٔلبحجٝ، يیثب فٕك ٔحتٛا يی ٔحمكآؿٙب ٔلبحجٝ ٘یض ػٛالات خذيذی ٔغشح ؿذ. خٟت

( ٔفبٞیٓ دس ٔتٖٛ ٔلبحجٝٚ  یٔقب٘ یثٝ كٛست فقبَ )خؼتدٛ ٔتٖٛىشس ٔ یثٝ ثبصخٛا٘ الذاْ

 اسائٝ ؿذٜ اػت:  Maxqdaافضاس  ٌشديذ. دس ؿىُ صيش ٘حٜٛ وذٌزاسی دس ٘شْ
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 Maxqdaافصاز  ًحَُ کدگرازی دز ًسم -1ضکل 

 دس ؿىُ صيش ؿجىٝ ٔضبٔیٗ وذٞبی ٔلبحجٝ اسائٝ ؿذٜ اػت:
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 ضبکِ هضاهیي کدّای هصاحبِ-2ضکل  

ٚ تحّیُ لشاس ٌشفت. تحّیُ   ٞبی تخللی ثب سٚؽ تحّیُ ٔضٕٖٛ ٔٛسد تدضيٝ ٔتٗ ٔلبحجٝ

 .( كٛست ٌشفت2001) 1اػتشاِیًٙ-ای اتشيذ ٔضٕٖٛ ٔجتٙی ثش سٚؽ ؿؾ ٔشحّٝ

 فتٝ ؿذ:ثٝ اؿجبؿ ٘ؾشی دػت يب 9، دس ٔلبحجٝ ؿٕبسٜ MAXQDAافضاس  ثشاػبع خشٚخی ٘شْ

 

_____________________________________________________ 
1- Attride-Stirling 
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 اضباع ًظسی-3ضکل 

وذ اِٚیٝ ؿٙبػبيی ٌشديذ. دس ٟ٘بيت اص عشيك وذٌزاسی ٔحٛسی  201دس ثخؾ وذٌزاسی ثبص   

دػت پیذا ؿذ. ٔضبٔیٗ  ٔضٕٖٛ پبيٝ 76ٚ دٞٙذٜ  ٔضٕٖٛ ػبصٔبٖ 14ٔضٕٖٛ فشاٌیش،  4ثٝ 

 ا٘ذ. اسائٝ ؿذٜ 1خذَٚ اػتخشاج ؿذٜ دس 
  دازیتأهیي پا سُیبس شًج یهبتٌ یهٌابغ اًساً تیسیتَسؼِ هد یالگَهضاهیي  -1جدٍل 

هضاهیي  هضاهیي فساگیس

 دٌّدُ ساشهاى

 هضاهیي پایِ

تٛػقٝ ٔذيشيت 

 ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی

تٛإ٘ٙذػبصی 

 ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی

احؼبع »؛ «ؼبع ؿبيؼتٍی دس ؿغُاح»؛ «داسی دس ؿغُ احؼبع ٔقٙی»

 «احؼبع ٔـبسوت ثب ديٍشاٖ»؛ «احؼبع ٔؤثش ثٛدٖ»؛ «داؿتٗ حك ا٘تخبة

سضبيت ٔٙبثـ 

 ا٘ؼب٘ی

خزاثیت تؼٟیلات ٚ »؛ «سضبيت اص ٔذيشيت ػبصٔبٖ كٙقت وـتیشا٘ی»

؛ «احؼبع خـٙٛدی اص ؿشح ؿغّی»؛ «فشايٙذٞبی ػبصٔبٖ كٙقت وـتیشا٘ی
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ؿذٜ اص ٚؽبيف  ِزت ادسان»؛ «ٝ ؿذٜسضبيت اص ویفیت خذٔبت اسائ»

 «ؿغّی

آٚسی دس ثشاثش  تبة»؛ «اؿتیبق ثشای پیـشفت»؛ «ا٘دبْ داٚعّجب٘ٝ أٛس وبسی» اٍ٘یضؽ ؿغّی

؛ «احؼبع افتخبس ثٝ ؿغُ»؛ «افضايؾ تقبٔلات ػبصٔب٘ی»؛ «ٞبی وبسی چبِؾ

 «ٔیُ دسٚ٘ی ثشای اسائٝ ثٟتشيٗ فّٕىشد خٛد»

وٛؿی ٚ تلاؽ ٔدذا٘ٝ  ػخت»؛ «لالٝ ثٝ ادأٝ فقبِیت دس ػبصٔبٖاحؼبع ف» تقٟذ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی

ؿٙبػی ٚ  ٚؽیفٝ»؛ «تقٟذ فبعفی ٚ احؼبػی ثٝ ػبصٔبٖ»؛ «ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی

؛ «ٕٞؼٛيی اٞذاف فشدی ٚ ػبصٔب٘ی»؛ «وٛؿؾ دس اخشای ٚؽبيف

 «خٛدوٙتشِی ثشای ا٘دبْ أٛس ػبصٔب٘ی»

ای ٔٙبثـ  ثٟجٛد فّٕىشد ٚؽیفٝ»؛ «ب٘یثٟجٛد فّٕىشد ػبصٔب٘ی ٔٙبثـ ا٘ؼ» ٔذيشيت فّٕىشد

ثٟجٛد فّٕىشد ویفی ٔٙبثـ »؛ «ثٟجٛد فّٕىشد ٘ٛآٚسا٘ٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی»؛ «ا٘ؼب٘ی

 «پبيؾ ٔؼتٕش فّٕىشد ٚ ثبصخٛسد ػبص٘ذٜ»؛ «ا٘ؼب٘ی

ٔـبسوت ٔٙبثـ 

 ا٘ؼب٘ی

الذاْ ثشای استجبط »؛ «اسائٝ ثبصخٛسدٞبی ػبص٘ذٜ اص ػٛی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی»

ٞبی  ٌیشی ٔـبسوت دس تلٕیٓ»؛ «ثب كٙقت وـتیشا٘یدٚػٛيٝ ٚ تقبُٔ 

ا٘ؼدبْ خٟت وبس »؛ «اسائٝ پیـٟٙبدٞبی خلاق ٚ ٘ٛآٚسا٘ٝ »؛ «ػبصٔبٖ 

 «آفشيٙی اسصؽ ثب كٙقت وـتیشا٘ی ٞٓ»؛ «ٌشٚٞی كٙقت وـتیشا٘ی

تٛػقٝ ٔٙبثـ 

 ا٘ؼب٘ی

؛ «تمٛيت دا٘ؾ فٕٛٔی ٚ تخللی»؛ «ٞبی ا٘دبْ ؿغُ ثٟجٛد ٟٔبست»

؛ «ثٟجٛد وبسايی فّٕىشدی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی»؛ «ٞبی فشدی تٛػقٝ ؿبيؼتٍی»

 «ثٟجٛد اثشثخـی ا٘دبْ أٛس ؿغّی»

اػتشاتظی 

 پبيذاسی

اػتشاتظی 

 پبيذاسی

ٞبی ٔقیٗ دس ساػتبی  ٔبٔٛسيت»؛ «ا٘ذاص سٚؿٗ ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس چـٓ»

؛ «ٌزاسی ثّٙذٔذت ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس ٞذف»؛ «ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس

ٌزاسی  ٞذف»؛ «ـخق دس ساػتبی اٞذاف ثّٙذٔذتاػتشاتظی ٔ»

ٞبی  ٞبی اخضايی ٞذف ٔـی خظ»؛ «ٔذت ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس وٛتبٜ
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 «ٞبی اخشايی ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس سٚ٘ذٞب ٚ سٚيٝ»؛ «ٔذت وٛتبٜ

فٛأُ صيشثٙبيی 

ص٘دیشٜ تأٔیٗ 

 پبيذاس

پبيذاسی 

 وٙٙذٌبٖ تأٔیٗ

ی استجبط ثّٙذٔذت ثب ثشلشاس»؛ «وٙٙذٌبٖ پبيذاس ؿٙبػبيی تأٔیٗ»

تأٔیٗ »؛ «داس عجیقت تٟیٝ ٔٛاد اِٚیٝ ػجض ٚ دٚػت»؛ «وٙٙذٌبٖ پبيذاس تأٔیٗ

پزيشی ٔذيشيت استجبط ثب  ا٘قغبف»؛ «وٙٙذٌبٖ ػجض ثٛدخٝ ثشای تأٔیٗ

 «وٙٙذٌبٖ پبيذاس تأٔیٗ

س سيضی ساٞجشدی د ثش٘بٔٝ»؛ «پـتیجب٘ی ٔذيشيت اص ص٘دیشٜ تأٔیٗ پبيذاس» پبيذاسی ػبصٔب٘ی

؛ «ثبصٟٔٙذػی فشايٙذٞبی ػبصٔب٘ی ثشاػبع پبيذاسی»؛ «ساػتبی پبيذاسی

تخلیق ثٛدخٝ وبفی ثٝ ٔؼبئُ »؛ «وٙتشَ ٚ پبيؾ ٔذاْٚ ٔؼبئُ پبيذاسی»

ٞب ٚ  تمٛيت اسصؽ»؛ «ػبصی فشًٞٙ پبيذاسی دس ػبصٔبٖ ٟ٘بديٙٝ»؛ «پبيذاسی

 «ثبٚسٞبی پبيذاسی

افضايؾ تقبُٔ دٚػٛيٝ ثب »؛ «بی ٔـتشيبٖٞ پبػخٍٛيی ثٝ ٘یبصٞب ٚ خٛاػتٝ» ٔذاسی ٔـتشی

٘ؾبْ سػیذٌی ثٝ »؛ «ثشلشاسی استجبط ثّٙذٔذت ثب ٔـتشيبٖ»؛ «ٔـتشيبٖ

 «پبيؾ پیٛػتٝ ٘یبصٞبی ٔـتشيبٖ»؛ «ؿىبيبت ٔـتشيبٖ

فّٕىشد  فّٕىشد پبيذاس

 ٔحیغی صيؼت

ٞبی  اػتفبدٜ اص ا٘شطی»؛ «پـتیجب٘ی اص اسائٝ خذٔبت دٚػتذاس ٔحیظ صيؼت»

وبٞؾ ٔٛاد ػٕی ٚ »؛ «وبٞؾ آِٛدٌی ٚ ٌبصٞبی آلايٙذٜ»؛ «تدذيذپزيش

 «صيؼت ٔخشة ٔحیظ

؛ «افضايؾ ػٟٓ ثبصاس كٙقت وـتیشا٘ی»؛ «ٞبی ص٘دیشٜ تأٔیٗ وبٞؾ ٞضيٙٝ» فّٕىشد التلبدی

افضايؾ ثبصٌـت »؛ «ٔشصی حضٛس كٙبيـ وـتیشا٘ی دس ثبصاسٞبی ثشٖٚ»

 «ٞبی كٙقت وـتیشا٘ی ثٟجٛد ػٛدآٚسی ؿشوت»؛ «ػشٔبيٝ

ٞبی  ٞب ٚ وٕه حضٛس دس خیشيٝ»؛ «افتٕبد فٕٛٔی ثٝ كٙقت وـتیشا٘ی» فّٕىشد اختٕبفی

حضٛس فقبَ دس سٚيذادٞبی »؛ «إِٙفقٝ ٞبی فبْ وٕه ثٝ فقبِیت»؛ «ٔشدٔی

 «ٞبی اختٕبفی پبػخٍٛيی ثٝ خٛاػتٝ»؛ «اختٕبفی

دس ايٗ ٔشحّٝ اثتذا  .ثشای عشاحی ٔذَ اِٚیٝ پظٚٞؾ اص سٚؽ ػبختبسی تفؼیشی اػتفبدٜ ؿذ
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 Vٞبی پظٚٞؾ ثب چٟبس ٕ٘بد  تـىیُ ؿذ. سٚاثظ ػبصٜ (SSIM) 1ػبختبسی تقبّٔیٔبتشيغ خٛد

)فذْ  O)ٚخٛد ساثغٝ دٚ عشفٝ(، ٚ  X(،  iثش  j)تبثیشٌزاسی ٔتغیش  A(،  jثش  i)تبثیشٌزاسی ٔتغیش 

تبسی ٔزوٛس (. ٔبتشيغ خٛدتقبّٔی ػبخ1401تبثیشٌزاسی( ٔـخق ٌشديذ )حجیجی ٚ آفشيذی، 

 اسائٝ ؿذٜ اػت. 2خذَٚ دس 
 سُیبس شًج یهبتٌ یهٌابغ اًساً تیسیتَسؼِ هد یالگَهاتسیس خَدتؼاهلی ساختازی  -2جدٍل 

  دازیتأهیي پا

ISSM D

01 

D

02 

D

03 

D

04 

D

05 

D

06 

D

07 

D

08 

D

09 

D

10 

D

11 

D

12 

D

13 

D

14 

پبيذاسی 

وٙٙذٌبٖ  تأٔیٗ

(D01) 

  O A X V V V A A A A A A A 

پبيذاسی ػبصٔب٘ی 

(D02) 

    A A A A A A A A A A A A 

ٔذاسی  ٔـتشی

(D03) 

      V O V V A A A A X A A 

اػتشاتظی پبيذاسی 

(D04) 

        V V V A A A O A A A 

فّٕىشد 

ٔحیغی  صيؼت

(D05) 

          X X A A A A A A A 

_____________________________________________________ 
1- Structural Self-Interaction Matrix, SSIM 
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فّٕىشد التلبدی 

(D06) 

            X A A A A A O A 

فّٕىشد اختٕبفی 

(D07) 

              A A A A A A A 

تٛإ٘ٙذػبصی ٔٙبثـ 

 (D08ا٘ؼب٘ی )

                V V V V V A 

سضبيت ٔٙبثـ 

 (D09ا٘ؼب٘ی )

                  X X V X A 

اٍ٘یضؽ ؿغّی 

(D10) 

                    X V X A 

تقٟذ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی 

(D11) 

                      V X A 

ٔذيشيت فّٕىشد 

(D12) 

                        A O 

ٔـبسوت ٔٙبثـ 

 (D13ا٘ؼب٘ی )

                          A 

تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی 

(D14) 

                            

  ٔبتشيغ دػتشػی ٟ٘بيی دس 
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 اسائٝ ؿذٜ اػت. 3 خذَٚ
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تأهیي  سُیبس شًج یهبتٌ یهٌابغ اًساً تیسیتَسؼِ هد یالگَ ی ًْاییابیدستهاتسیس  -3جدٍل 

  دازیپا

ISSM D

0

1 

D

0

2 

D

0

3 

D

0

4 

D

0

5 

D

0

6 

D

0

7 

D

0

8 

D

0

9 

D

1

0 

D

1

1 

D

1

2 

D

1

3 

D

1

4 

پبيذاسی 

وٙٙذٌبٖ  تأٔیٗ

(D01) 

1 1* 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

پبيذاسی ػبصٔب٘ی 

(D02) 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ٔذاسی  ٔـتشی

(D03) 

1 1 1 1 1* 1 1 0 0 0 0 1 0 0 

اػتشاتظی پبيذاسی 

(D04) 

1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

فّٕىشد 

ٔحیغی  صيؼت

(D05) 

0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

فّٕىشد التلبدی 

(D06) 

0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

فّٕىشد اختٕبفی 

(D07) 

0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

تٛإ٘ٙذػبصی 

ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
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(D08) 

سضبيت ٔٙبثـ 

 (D09ا٘ؼب٘ی )

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 

اٍ٘یضؽ ؿغّی 

(D10) 

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 

ب٘ی تقٟذ ٔٙبثـ ا٘ؼ

(D11) 

1 1 1 1* 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 

ٔذيشيت فّٕىشد 

(D12) 

1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 

ٔـبسوت ٔٙبثـ 

 (D13ا٘ؼب٘ی )

1 1 1 1 1 1* 1 0 1 1 1 1 1 0 

تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی 

(D14) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1* 1 1 

 

ؿٙبػبيی ٌشدد. ثش « ٘یبص فٝ پیؾٔدٕٛ»ٚ « ٔدٕٛفٝ دػتیبثی»پغ اص تـىیُ ٔبتشيغ ٔزوٛس، ثبيذ 

 یغیٔح ؼتيص فّٕىشد ( دس ػغح ٘خؼت لشاس داسد.D02) یػبصٔب٘ یذاسيپباػبع ٘تبيح، 

(D05فّٕىشد التلبد ،)ی (D06فّٕىشد اختٕبف ٚ )ی (D07.دس ػغح دٚ لشاس داس٘ذ ) یذاسيپب 

 یٔذاس یشٔـت( دس ػغح ػٝ لشاس داس٘ذ. D04) یذاسيپب ی( ٚ اػتشاتظD01) وٙٙذٌبٖ تأٔیٗ

(D03ٔذ ٚ )تيشي ( فّٕىشدD12.دس ػغح چٟبس لشاس داس٘ذ ) یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيسضب (D09 ،)

( دس ػغح پٙح D13) ی( ٚ ٔـبسوت ٔٙبثـ ا٘ؼبD11٘) ی(، تقٟذ ٔٙبثـ ا٘ؼبD10٘) یؿغّ ضؽیاٍ٘

 (D14) یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تٛػقٝ ( دس ػغح ؿؾ لشاس داسد.D08) یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ یتٛإ٘ٙذػبص لشاس داسد.

اسائٝ ؿذٜ  4 خذَٚٔغبِقٝ دس ٔٛسد  شٞبییٔتغ ٚاثؼتٍی-٘فٛر دس ػغح ٞفت لشاس داس٘ذ. لذست
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 اػت.
 سُیبس شًج یهبتٌ یهٌابغ اًساً تیسیتَسؼِ هد یالگَقدزت ًفَذ ٍ هیصاى ٍابستگی  -4 جدٍل

  دازیتأهیي پا

 سطح قدزت ًفَذ هیصاى ٍابستگی ی پطٍّصهتغیسّا

 10 6 3 (D01وٙٙذٌبٖ ) پبيذاسی تأٔیٗ

 14 1 1 (D02پبيذاسی ػبصٔب٘ی )

 8 8 4 (D03ٔذاسی ) ٔـتشی

 10 6 3 (D04اػتشاتظی پبيذاسی )

 13 4 2 (D05ٔحیغی ) فّٕىشد صيؼت

 13 4 2 (D06فّٕىشد التلبدی )

 13 4 2 (D07فّٕىشد اختٕبفی )

 2 13 6 (D08ػبصی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی )تٛإ٘ٙذ

 6 12 5 (D09سضبيت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی )

 6 12 5 (D10اٍ٘یضؽ ؿغّی )

 6 12 5 (D11تقٟذ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی )

 8 8 4 (D12ٔذيشيت فّٕىشد )

 6 12 5 (D13ٔـبسوت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی )

 1 14 7 (D14تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی )

ٕ٘بيؾ دادٜ ؿذٜ  4ؿىُ دس  ذاسيتأٔیٗ پب شٜیش ص٘دث یٔجتٙ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشيتٛػقٝ ٔذ یاٍِٛ
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 اػت.

 
  دازیتأهیي پا سُیبس شًج یهبتٌ یهٌابغ اًساً تیسیتَسؼِ هد یالگَ  -4ضکل 

 شیتبث یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ یثش تٛإ٘ٙذػبص یتٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ثشاػبع ٔذَ تشػیٓ ؿذٜ دس ؿىُ ٔزوٛس، 

 ؿغّی ضؽی، اٍ٘ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٔـبسوت ،ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی تيثش سضب یثب اثشٌزاس یداسد ٚ تٛإ٘ٙذػبص
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٘ٛثٝ خٛد  ثٝ ضیفٛأُ ٘ ٗي. اؿٛد یفّٕىشد ٔٙدش ٔ تيشيٚ ٔذ یٔذاس یثٝ ٔـتش یٚ تقٟذ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘

ٞبی ٔزوٛس ثب  ِٔٛفٝ. دٞٙذ یٔلشاس  شیثتب  سا تحت وٙٙذٌبٖ تأٔیٗ یذاسيٚ پب یذاسيپب یاػتشاتظ

 یذاسيثٝ پب تيدس ٟ٘ب یغیٔح ؼتيٚ فّٕىشد ص یفّٕىشد اختٕبف ،یفّٕىشد التلبد اثشٌزاسی ثش

 .ٌشد٘ذ ٔیٔٙدش  یػبصٔب٘

 

 گیسی ٍ پیطٌْادات ًتیجِ  -5

 ذاسيتأٔیٗ پب شٜیثش ص٘د یٔجتٙ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشيتٛػقٝ ٔذ یاٍِٛ یعشاحپظٚٞؾ حبضش ثب ٞذف 

ا٘دبْ پزيشفت. ثشاػبع ٔذَ پظٚٞؾ ٔـخق  ثٙذس چبثٟبس( ی)ٔغبِقٝ ٔٛسد یشا٘یـتدس كٙقت و

يه  یتٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘. داسد شیتبث یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ یثش تٛإ٘ٙذػبص یتٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼبٌ٘شديذ 

 سا یا٘دبْ ٔـبغُ فقّ یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثشا ٔٛسد ٘یبص يیٞب یؼتٍيؿب ی اػت وٝتيشئذ ىشديسٚ

آٔبدٜ  ٙذٜيآ یٞب تیفقبِ یٞب سا ثشا آٖ ،یشیبدٌي یٞب یضيس ثش٘بٔٝ كياص عشٚ  دٞذ یتٛػقٝ ٔ

ا٘تخبة فشد  وٝ یفشد ٚ ػبصٔبٖ ٔتٕشوض اػت. دسحبِ یبصٞبی٘ كیثش تغج ی. تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘وٙذ یٔ

 ذیثٛدٜ اػت، تأو یٔٛسدتٛخٝ ثخؾ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ ـٝیٞب ٕٞ ؿغُ ٚ ػپغ حفؼ آٖ یثشا ٔٙبػت

أش ٔؼتّضْ آٖ اػت وٝ  ٗيٚ تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی اػت. ا ضٜیاٍ٘ دبديثش ا یتٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘

وبس ؿٛد ٚ  یشٚیوٙٙذ وٝ ٔٙدش ثٝ تٛػقٝ ٘ دبديسا ا يیٞب ٚ ثش٘بٔٝ ٞب بػتیػ ،یدپبستٕبٖ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘

٘یض ثٝ إٞیت تٛػقٝ  (2023ٚ ٕٞىبساٖ ) ٕٖٛی٘دس ٘تبيح ٔغبِقٝ   ػبصٔبٖ وٕه وٙذ. تٛػقٝثٝ 

 ٘ی اؿبسٜ ؿذٜ اػت.ٔٙبثـ ا٘ؼب

، ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٔـبسوت ،ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی تيثش سضب یثب اثشٌزاس یتٛإ٘ٙذػبصٕٞچٙیٗ ٘تبيح ٘ـبٖ داد 

ٔٙبثـ . ؿٛد یفّٕىشد ٔٙدش ٔ تيشيٚ ٔذ یٔذاس یثٝ ٔـتش یٚ تقٟذ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ ؿغّی ضؽیاٍ٘

 ٞب آٖ، دس٘تیدٝ. ٞؼتٙذ بٜآٌ وبٔلاً ٞب ٔؼئِٛیت ٚ ٚؽبيف، ا٘تؾبسات اص ديذٜ آٔٛصؽ وبٔلاً ا٘ؼب٘ی

 ثشای سا ٔٙبثـ ايٗ وٝ دٞذ ٔی سا أىبٖ ايٗ ػبصٔبٖ ثٝ، داس٘ذ احتیبج یتش ٙٝيٞض وٓ ٘ؾبست ثٝ

دس . داسد ػبصٔبٖ ٞش ٔٛفمیت دس ثؼضايی تأثیش سٞجشی. دٞذ اختلبف خٛد اػتشاتظيه ٞبی تلاؽ

 ٚ دا٘ؾ اسائٝ. اػت ٟٔٓ سثؼیب ٞب ٘مؾ ايٗ دس تغییش ثشای اػتقذاد حفؼ ٚ ػبصی آٔبدٜ، ٘تیدٝ

. ثشػب٘ٙذ ثبلاتشی ػغح ثٝ سا كٙقت وـتیشا٘ی تب وٙذ ٔی آٔبدٜ سا ٞب آٖ، ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثٝ ثٟتش ٟٔبست

ثب . اػت ٟٔٓ ثؼیبس ػبصٔب٘ی ٔٛفمیت ثشای ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثبویفیت تٛػقٝ ٚ آٔٛصؽ وٝ اػت ٚاضح

 اخشای ٚ سيضی ثش٘بٔٝ ثٝ ٘یبص ٞب آٖ. افتٙذ ٕ٘ی اتفبق تلبدفی عٛس  ثٝ فمظ ٞب ثش٘بٔٝ ايٗ، حبَ  ايٗ
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ؿذٜ ثشای آٔٛصؽ  ٞبی تذٚيٗ دس چٙیٗ ؿشايغی ٘حٜٛ ٔذيشيت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٚ ثش٘بٔٝ. داس٘ذ دلیك

٘یض ثٝ اثقبد  (1400آسٔؼتشاً٘ )  ؿٛد. دس ٔغبِقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی اص إٞیت ثؼیبس ثبلايی ثشخٛسداس ٔی

 ٔزوٛس اؿبسٜ ؿذٜ اػت.

 یذاسيٚ پب یذاسيپب ی٘ٛثٝ خٛد اػتشاتظ  ثٝ ضی٘ٔزوٛس فٛأُ ؾ ٔـخق ٕ٘ٛد دػتبٚسدٞبی پظٚٞ

فّٕىشد  ٞبی ٔزوٛس ثب اثشٌزاسی ثش دس ٟ٘بيت ِٔٛفٝ. دٞٙذ یلشاس ٔ شیثتب سا تحت وٙٙذٌبٖ تأٔیٗ

ٔٙدش  یػبصٔب٘ یذاسيثٝ پب تيدس ٟ٘ب یغیٔح ؼتيٚ فّٕىشد ص یفّٕىشد اختٕبف ،یالتلبد

دس وٙبس ثقذ  ؼتيص ظیتأٔیٗ دس ٘ؾش ٌشفتٗ ثقذ ٔح شٜیص٘د تيشئذ یثٝ عٛس وّ .ٌشد٘ذ ٔی

تأٔیٗ  شٜیٔب٘ٙذ ص٘د یٍشيد یٞب ثب ٘بْ بتیوٝ دس ادث تأٔیٗ اػت شٜیص٘د تيشيدس ٔذ یالتلبد

. دس ثقذ ؿٛد یٔ بديتأٔیٗ ٞٓ اص آٖ  شٜیص٘د یؼتيص ظیٔح يیوبسا بيٚ  ؼتيص ظیٔح ػبصٌبس ثب

ٚ وبٞؾ  قبتيضب ذیػجض ثش وبٞؾ اػتفبدٜ اص ٔٙبثـ وبٞؾ تِٛتأٔیٗ  شٜیص٘د فٕذتبً یؼتيص ظیٔح

 ظیٔح هي دس یبتیح تیٔٛفم فبُٔ هي یىپبسچٍي ٔتٕشوض اػت. ؼتيص ظیاثشات ػٛء ثش ٔح

 ثٝ ثب تأٔیٗ شٜیص٘د ٔٛثش فّٕىشد ٚ ؼتٓیػ دس اسصؽ ؾيافضا یثشا یبصی٘ ؾیپ ٚ اػت بيپٛ ثبصاس

اعلافبت،  اؿتشان. اػت ٙذٞبي، أىب٘بت، فشآٞب يیٔٙبثـ، داسا اص اػتفبدٜ ٚ یٌزاس اؿتشان

، یثٙذ صٔبٖ ثٟجٛد دس شٜیص٘د ٞش تیٔٛفم یثشا ٚ شٜیص٘د ٔختّف یٞبٝ يلا ٗیث ٞب ؼتٓیدا٘ؾ، ػ

 دس اعلافبت ا٘تمبَ ٚ یٔٛخٛد یٞب ٙٝيٙذ، ٞضيفشآ تیفیٙذ، ويفشآ یاخشا یٞب ٙٝيٞض ٚ يیوبسا

ٚ ٕٞىبساٖ  ضيتجش فبِٓٚ  (2021)ٚ ٕٞىبساٖ   ٛلاٖي ٘تبيح ٔغبِقبت . اػت یبتیح تأٔیٗ شٜیص٘د

ثب ٘تبيح پظٚٞؾ حبضش  وٙٙذٌبٖ تأٔیٗ یذاسيٚ پب یذاسيپب یاػتشاتظدسخلٛف  (1402)

 ٕٞبًٞٙ اػت.

 ثشاػبع ٘تبيح ٔزوٛس پیـٟٙبدات صيش اسائٝ ٔی ؿٛد:

ثٟجٛد ؿٛد، ضٕٗ تذٚيٗ ثش٘بٔٝ خٟت ايدبد  ی پیـٟٙبد ٔیتٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘دس خلٛف 

 یٞب یؼتٍيؿب تٛػقٝی ٚ ثٝ تجـ آٖ، ٚ تخلل یدا٘ؾ فٕٛٔ تيتمٛ، ثٝ ا٘دبْ ؿغُ یٞب تٟٔبس

 ثٟجٛدی دس كٙقت وـتیشا٘ی پشداختٝ ؿٛد. آ٘چٝ دس تٛػقٝ ٔبثـ ا٘ؼب٘ی حبئض إٞیت اػت، فشد

ی دس كٙقت ا٘دبْ أٛس ؿغّ یاثشثخـ ثٟجٛدی اػت وٝ ٔٙدش ثٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ یفّٕىشد يیوبسا

 ؿٛد. ٔزوٛس ٔی

 یذاسيا٘ذاص سٚؿٗ پب چـٓؿٛد، دس اثتذا ثٝ تذٚيٗ  ی پیـٟٙبد ٔیذاسيپب یاػتشاتظخلٛف  دس
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آٖ پشداختٝ ؿٛد. ٔذيشاٖ كٙقت  یذاسيپب یدس ساػتب ٗیٔق یٞب تئبٔٛسٚ  تأٔیٗ شٜیص٘د

 یٔـخق دس ساػتب یاػتشاتظٚ تذٚيٗ  تأٔیٗ شٜیص٘د یذاسيثّٙذٔذت پب یٌزاس ٞذفوـتیشا٘ی ثب 

 یٌزاس ٞذفٞبی ٔحیغی ٔٛخٛد فبئك ايٙذ. ٕٞچٙیٗ  ٛاٞٙذ ثٛد ثش چبِؾآٖ اٞذاف لبدس خ

ٔشثٛط ثٝ آٖ اٞذاف ٘یض دس ثٟجٛد  يیاخضا یٞب یٔـ خظٚ  تأٔیٗ شٜیص٘د یذاسئذت پب وٛتبٜ

 وٙٙذٜ خٛاٞذ ثٛد. وٕه تأٔیٗ شٜیص٘د یذاسيپب يیاخشا یٞبٝ يٚ سٚ سٚ٘ذٞب

اسائٝ ب تـٛيك ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی خٟت ؿٛد، ث ی پیـٟٙبد ٔیٔـبسوت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘دس خلٛف 

ی ٘یض ا٘دبْ پزيشد. شا٘یٚ تقبُٔ ثب كٙقت وـت ٝياستجبط دٚػٛ یثشا الذاْ، ػبص٘ذٜ یثبصخٛسدٞب

 یٞب یشیٌٓ یدس تلٕ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٔـبسوتتٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس كٙقت وـتیشا٘ی ثب وٕه 

اػت. ٕٞچٙیٗ دس كٛست ايدبد ٞب لبثُ حلَٛ  آٖخلاق ٚ ٘ٛآٚسا٘ٝ  یـٟٙبدٞبیپ اسائٝٚ ػبصٔبٖ 

اسصؽ ثب  یٙيآفش ٞٓتٛاٖ ثٝ اٞذاف ٔشثٛط ثٝ  ی، ٔیشا٘یكٙقت وـت یخٟت وبس ٌشٚٞ ا٘ؼدبْ

 ی ٘یض دػت يبفت.شا٘یكٙقت وـت

ی ٚ ا٘دبْ داٚعّجب٘ٝ أٛس وبسؿٛد، دس كٛست سخذاد  ی پیـٟٙبد ٔیؿغّ ضؽیاٍ٘دس خلٛف 

٘ی ثٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی فقبَ خٛد ثیؾ اص پیؾ ، ٔذيشاٖ كٙقت وـتیشاـشفتیپ یثشا بقیاؿتداؿتٗ 

 یٞب دس ثشاثش چبِؾ یآٚس تبةػبصد،  تٛخٝ ٕ٘بيٙذ. آ٘چٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی سا اص يىذيٍش ٔتٕبيض ٔی

خٛد ٚ اِجتٝ  افتخبس ثٝ ؿغُ احؼبعی اػت. ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثب داؿتٗ تقبٔلات ػبصٔب٘ ؾيافضای ٚ وبس

بْ ٟٕٔی دس خٟت تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس كٙقت ، ٌفّٕىشد خٛد ٗياسائٝ ثٟتش یثشا یدسٚ٘ ُیٔ

 داس٘ذ. وـتیشا٘ی ثشٔی

ٚ  بٖئـتش یٞب ٚ خٛاػتٝ بصٞبیثٝ ٘ يیپبػخٍٛؿٛد، ثب  ی پیـٟٙبد ٔیٔذاس یٔـتشدس خلٛف 

الذاْ ٌشدد. يىی اص  بٖياستجبط ثّٙذٔذت ثب ٔـتش یثشلشاسٞب، ثٝ  آٖثب  ٝيتقبُٔ دٚػٛ ؾيافضا

 ؾيپبٚ اِجتٝ  بٖئـتش بتيثٝ ؿىب یذٌیسػ ٘ؾبْس كٙقت وـتیشا٘ی، اٞذاف تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی د

 ثبؿذ. ٞب ٔی آٖ یبصٞبی٘ ٛػتٝیپ

، ثٝ ذاسيپب وٙٙذٌبٖ تأٔیٗ يیؿٙبػبؿٛد، ضٕٗ  پیـٟٙبد ٔی وٙٙذٌبٖ تأٔیٗ یذاسيپبدس خلٛف 

ٝ ؿٛد. ٘یض پشداخت قتیداس عج ػجض ٚ دٚػت ٝیٔٛاد اِٚ ٝیتٟٞب خٟت  آٖاستجبط ثّٙذٔذت ثب  یثشلشاس

ٚ  ػجض وٙٙذٌبٖ تأٔیٗ یثٛدخٝ ثشا تأٔیٗوٙٙذٌبٖ حبئض إٞیت اػت،  آ٘چٝ دس پبيذاسی تأٔیٗ

 ثبؿذ. ٔی ذاسيپب وٙٙذٌبٖ استجبط ثب تأٔیٗ تيشئذ یشيپز ا٘قغبف

ٚ  دس ؿغُ یداس یاحؼبع ٔقٙؿٛد، ثٝ ايدبد  ی پیـٟٙبد ٔیٔٙبثـ ا٘ؼب٘ یتٛإ٘ٙذػبصدس خلٛف 
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بثـ ا٘ؼب٘ی پشداختٝ ؿٛد. ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثب داؿتٗ حك ا٘تخبة ٚ ٔٙ دس ؿغُ یؼتٍيؿب احؼبع

ٔؼئِٛیت دس لجبَ ٚؽبيف ٔحِٛٝ داؿتٝ ٚ دس كٛست ٔـبسوت  احؼبعاػتملاَ سای دس كٙقت، 

 سثظ ٚ ػبيش ٕٞىبساٖ احؼبع ٔٛثش ثٛدٖ ٘یض خٛاٞٙذ داؿت. ثب ٔذيشاٖ ری

ػبصٔبٖ  تيشياص ٔذ تيسضبؿٛد، خٟت خّت  ی پیـٟٙبد ٔیٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيسضبدس خلٛف 

ی پشداختٝ شا٘یػبصٔبٖ كٙقت وـت یٙذٞبيٚ فشا لاتیتؼٟ تیخزاثی، ثٝ افضايؾ شا٘یكٙقت وـت

ِزت ی خٛد ٞؼتٙذ وٝ ثٝ اص ؿشح ؿغّ یخـٙٛد احؼبعؿٛد. دس كٛستی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی داسای 

فی سا ٞب سضبيت ٔى ثٝ آٖ خذٔبت اسائٝ ؿذٜ تیفیاص وی دػت يبفتٝ ٚ ؿغّ فيؿذٜ اص ٚؽب ادسان

 داؿتٝ ثبؿٙذ.

ی، ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ یثٟجٛد فّٕىشد ػبصٔب٘ؿٛد، دس ساػتبی  پیـٟٙبد ٔی فّٕىشد تيشئذدس خلٛف 

ی فشاٞٓ فّٕىشد ٘ٛآٚسا٘ٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ ثٟجٛدی ٚ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ یا فٝیفّٕىشد ٚؽ ثٟجٛداثتذا ٔمذٔبت 

ؼتٕش فّٕىشد ٚ ثبصخٛسد ٔ ؾيپبی ٚ اِجتٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ یفیفّٕىشد و ثٟجٛدٌشدد. دس ادأٝ ثب 

 تٛاٖ ثٝ اٞذاف ٔشثٛط ثٝ ٔذيشيت فّٕىشد دس كٙقت وـتیشا٘ی دػت يبفت. ٔی ػبص٘ذٜ

 دس ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی خٟت احؼبع فلالٝؿٛد، ضٕٗ ايدبد  ی پیـٟٙبد ٔیتقٟذ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘دس خلٛف 

. ٚخٛد ی ٘یض تٛخٝ ٌشددٚ تلاؽ ٔدذا٘ٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ یوٛؿ ػخت، ثٝ دس ػبصٔبٖ تیادأٝ فقبِ

ی ٚ ا٘دبْ أٛس ػبصٔب٘ یثشا یخٛدوٙتشِاص ػٛی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی،  ثٝ ػبصٔبٖ یٚ احؼبػ یفبعف تقٟذ

ٔحِٛٝ، سوٙی ٔٛثش دس تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس كٙقت  فيٚؽب یٚ وٛؿؾ دس اخشا یؿٙبػ فٝیٚؽ

اف تٛاٖ ثٝ اٞذ ی ٘یض ٔیٚ ػبصٔب٘ یاٞذاف فشد يیٕٞؼٛآيذ. ٕٞچٙیٗ ثب  وـتیشا٘ی ثٝ ؿٕبس ٔی

 ٔشثٛط ثٝ تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دػتی يبفت.

اص اسائٝ خذٔبت  یجب٘یپـتؿٛد، ٔذيشاٖ كٙقت ثٝ  ی پیـٟٙبد ٔیغیٔح ؼتيفّٕىشد صدس خلٛف 

 وبٞؾٔجبدست ٚسص٘ذ. ايٗ ٟٔٓ دس  شيذپزيتدذ یٞب یاص ا٘شط اػتفبدٜٚ  ؼتيص ظیدٚػتذاس ٔح

تبثیشٌزاس ثٛدٜ ٚ ػجت  ؼتيص ظیٚ ٔخشة ٔح یٔٛاد ػٕ وبٞؾٚ  ٙذٜيآلا یٚ ٌبصٞب یآِٛدٌ

 ؿٛد. ثٟجٛد فّٕىشد كٙقت وـتیشا٘ی دس ثقذ ٔحیظ صيؼتی ٔی

ی، شا٘یثٝ كٙقت وـت یافتٕبد فٕٛٔؿٛد، خٟت خّت  ی پیـٟٙبد ٔیفّٕىشد اختٕبفدس خلٛف 

٘یض پشداختٝ  إِٙفقٝ فبْ یٞب تیثٝ فقبِ وٕهی ٚ ٔشدٔ یٞب ٚ وٕه ٞبٝ يشیدس خ حضٛسثٝ افضايؾ 

 یٞب ثٝ خٛاػتٝ يیپبػخٍٛی ٚ اختٕبف یذادٞبيفقبَ دس سٚ حضٛسكٙقت ٔزوٛس ثب ؿٛد. ٔذيشاٖ 
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 تٛا٘ٙذ ثٝ اٞذاف تٛػقٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس كٙقت وـتیشا٘ی دػت يبثٙذ. ی ٔیاختٕبف

 ؾيافضاٚ  تأٔیٗ شٜیص٘د یٞب ٙٝيوبٞؾ ٞضؿٛد، ضٕٗ  ی پیـٟٙبد ٔیفّٕىشد التلبددس خلٛف 

ی ٘یض الذاْ ٔشص ثشٖٚ یدس ثبصاسٞب یشا٘یوـت ـيكٙب حضٛسيؾ ی، ثٝ افضاشا٘یػٟٓ ثبصاس كٙقت وـت

 ثٟجٛدٔحشص ٌشديذٜ ٚ  ٝيثبصٌـت ػشٔب ؾيافضاٌشدد. ػٛدآٚسی التلبدی ايٗ كٙقت ثب ٔمِٛٝ 

 ی ثشای وـٛس أشی غیشلبثُ ا٘ىبس اػت.شا٘یكٙقت وـت یٞب ؿشوت یػٛدآٚس

پبيذاسی ػبصٔب٘ی ٚ ٘تبيدی ٘ؾیش  ٞبی ٔزوٛس، دػتیبثی ثٝ ػبصی اػتشاتظی دس ٟ٘بيت ٚ ثب پیبدٜ

 یثبصٟٔٙذػی، ذاسيپب یدس ساػتب یساٞجشد یضيس ثش٘بٔٝ، تأٔیٗ شٜیص٘د یذاسياص پب تيشئذ یجب٘یپـت

ثٛدخٝ  قیتخلی، ذاسئذاْٚ ٔؼبئُ پب ؾيٚ پب وٙتشَی، ذاسيثشاػبع پب یػبصٔب٘ یٙذٞبيفشا

 یٞب ٚ ثبٚسٞب اسصؽ تيتمٛٚ  صٔبٖدس ػب یذاسيفشًٞٙ پب یػبص ٙٝيٟ٘بدی، ذاسيثٝ ٔؼبئُ پب یوبف

 ی لبثُ ا٘تؾبس خٛاٞذ ثٛد.ذاسيپب

 :هٌابغ

 یثٙذ تيٚ اِٚٛ يی(. ؿٙبػب1401) سضب ٚ سثیقٝ، ٔؼقٛد.ٕذحٔ ،ی؛ كبففّیآرس، فبدَ؛ ػٍٙجش، ٔحٕذ -

 ،یصٌؼت تیسیهطالؼات هد. یٕیدس كٙقت پتشٚؿ ذاسيپب تأٔیٗ شٜیص٘د تيشئذ یتٛإ٘ٙذػبصٞب

20(64 ،)1-34. 

 ٝئٟذ تشخٕٝ .ػول( ی)زاٌّوا یهٌابغ اًساً کیاستساتط تیسیهد (.1400). ىُئب آسٔؼتشاً٘، -

 ی.دفتش تحمیمبت فشٍٞٙ ی. تٟشاٖ:افشاثٚ حبٔذ  ذیأ

 ذیٚ تِٛ یفىش ٝيساثغٝ ػشٔب ی(. ثشسػ1401. )شایػٕ ،یٔحٕذ ٚ كبدقٔحٕذ ،يیشصایحؼٗ؛ ٔ ،يیثٛدلا -

-98(، 12)4 ،تیسیػلَم هد یّا پطٍّص. تأٔیٗ شٜیص٘د تيشئذ یب٘دیثب تٛخٝ ثٝ ٘مؾ ٔ ذاسيپب

116. 

 ذاسيپب وٙٙذٌبٖ تأٔیٗ یثٙذ ٚ ستجٝ بسٞبیٔق يی(. ؿٙبػب1401فشٞبد. ) ،یفشٞبد ٚ فشصاد ،سػتٕی یشیتبخٕ -

 .70-55(، 60) 17 ،یزاّبسد تیسیهدؿشوت رٚة آٞٗ اكفٟبٖ.  تأٔیٗ شٜیدس ص٘د

 دس  ذاسيپب یٔٙبثـ ا٘ؼب٘ تيشي(. ٔذ1400. )ػّیٕبٖ ،صادٜ ايشاٖ ٚ ذی، ٔدخٛاخٝ  ، ٔحٕذ؛ ثبلشصادٜخٛاٜ تفشج

 .35-1(، 1)1 ،دازیٍ تَسؼِ پا تیسیهطالؼات هدكٙقت ثشق. 

 ،ا٘تـبسات ٘بٚسٖ، تٟشاٖگیسی چٌدهؼیازُ تصوین(، 1401آسؽ ٚ آفشيذی، كٙٓ. ) حجیجی ، 

 ذیػ، ثبٔىبٖ یٙیحؼ ؛تیحجی، صاسؿ احٕذآثبد ؛داٚدی، اسدوب٘ تیفٙذِ؛ شضبیفّ ذیػی، ٙيسوٗ اِذ 

 ىشديثب سٚ ذاسيپب تأٔیٗ شٜیص٘د یػبص بدٜیدس پ 4.0كٙقت  یتٛإ٘ٙذػبصٞب ی(. ٔذِؼبص1402) .یٔدتج

 .172-141 ،(1)13 ،یصٌؼت تیسیاًداش هد چطن. یفبص یا ؿجىٝ ُیتحّ ٙذيفشآ -ٕتُيد
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 یبضي(. اسائٝ ٔذَ س1400) وبٜٚ. دأغب٘ی، خّیّی ؛ثبٔذاد، ؿٟشٚص ٖٛ؛يٕٞبیشأ ،ػشافشاص ٙب؛یػ ،یػبخذ 

 ،یصٌؼت تیسیاًداش هد چطن.  ذاسيحّمٝ ثؼتٝ پب شٜیای دس ص٘د ٚ چٙذ دٚسٜ يیچٙذوبلا ،یبثي ٔىبٖ

11(42،) 271-304. 

 ثش فّٕىشد  یسيضی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ ثش٘بٔٝ شی(. تبث1400) .ٔحٕذ ،یآلبصادٜ سٚدػش یحبخ ػٕیٝ ٚ، لذيٓػشثبص

 .51-42(، 1)26 ،یهطالؼات ػلَم اًساً. تأٔیٗ شٜیص٘د تيشئذ یب٘دیػبصٔبٖ ثب ٘مؾ ٔ

  دا٘ؾ: ٍ٘بٜ ٘بؿش، ٍ اهَز کازکٌاى یهٌابغ اًساً تیسیهد(، 1400. )ذسضبیػ ،ٗيذخٛادیػ. 

 شٜیص٘د ذاسيٖ ثش فّٕىشد پبآ شیٚ تبث تأٔیٗ شٜیٚس ص٘دآ تبة تيشي(. اسائٝ ٔذ1402. )شضبیفّ ی،ثش ـٝیؿ 

 .70-49، (1)3 ،دازیٍ تَسؼِ پا تیسیهطالؼات هد. بدیثب سٚؽ دادٜ ثٙ تأٔیٗ

 ِٓیفٛأُ فّٕىشد ی(. اسائٝ ا1402ٍِٛ. )شؽی، ٞپٙبٜ ػّغبٖ ٚ ٔحٕذثبلش ٚ٘ذی، سػِٛٝ ؛، اوجشضيتجش فب 
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 پژٍّطیعلوی  ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 چکیدُ

التػبد٢، فش٣ٍٙٞ ٚ  خب٘جٝ ٕٞٝٞب سا ثشا٢ تٛسقٝ تٛا٘ذ ص٥ٔٙٝفشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٣ٔ

ا٥ٕٞت فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ،  ثٝ ثبتٛخٝٞب٢ اخ٥ش، اختٕبف٣ دس خبٔقٝ فشاٞٓ وٙذ. دس سبَ

٣ ا٘دبْ ضذٜ است. ثب فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞتحم٥مبت ٔتقذد٢ دس حٛصٜ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ثب 

، ٥٘بص ثٝ وبس ٌش٣ٞٚ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚضذٜ دس ص٥ٔٙٝ  ٚ تٙٛؿ تحم٥مبت ا٘دبْ دس ٘ؾش ٌشفتٗ فشاٚا٣٘

پژٚٞص  سؤاَتش٤ٗ ضٛد. اغ٣ّا٘دبْ تحم٥مبت تشو٥ج٣ ٘ؾ٥ش فشاتح٥ُّ دس ا٤ٗ حٛصٜ احسبس ٣ٔ

حبضش ا٤ٗ است وٝ دس تحم٥مبت ا٘دبْ ضذٜ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ چٝ 
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٢ ٕٝثبضذ. خبٔقٝ آٔبس٢ تحم٥ك ٢ٞ داسد؟ سٚش تحم٥ك پژٚٞص حبضش، فشاتح٥ُّ ٣ٔش٥تأث

ثب ٔٛضٛؿ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ٚ فشًٞٙ  1402تب  1380ٞب٢ تحم٥مبت ٔقتجش ف٣ّٕ ٞستٙذ وٝ دس سبَ

افضاس خبٔـ فشاتح٥ُّ ٔغبِقٝ ا٘تخبة ٚ ثب ٘شْ 17ا٘ذ. دس ٟ٘ب٤ت تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٔٙتطش ضذٜ

(CMA2.ٔٛسد تح٥ُّ لشاس ٌشفتٙذ ،) ٝٝضجى٣، افتٕبد اختٕبفوٝ  داد ٘طبٖ تحم٥ك ٞب٤٢بفت 

٣ پشتىشاستش٤ٗ ٔتغ٥شٞب٢ ٔستمُ دس تحم٥مبت اختٕبف ٢ٞٙدبسٞبٚ  پبسخٍٛ لات٥تحػ، سٚاثظ

ثٛد.  56/0ٔشٚس ضذٜ ثٛد٘ذ. ا٘ذاصٜ اثش ضجىٝ سٚاثظ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٔقبدَ 

ٔحبسجٝ ضذ. تحػ٥لات  31/0ٕٞچ٥ٙٗ تبث٥ش افتٕبد اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ وبس ٌش٣ٞٚ ثشاثش 

ثش  ٣اختٕبف ٢ا٘ذاصٜ اثش ٞٙدبسٞبثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ داسد.  26/0َ ثب ٢ ٔقبدش٥تأث

 ثٛد. 23/0ٔقبدَ  ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞ

 

افتٕبد ، سشٔب٤ٝ اختٕبف٣، ضجىٝ سٚاثظ، فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٍٞٚاژگبى کلیدی: 

 فشاتح٥ُّ. اختٕبف٣،

 

 هقدهِ ٍ بیبى هسئلِ: -1

 ٣٤افضاٞٓثب ٔٛفك  ٢ٞب دس سبصٔبٖسا خٛد  ٣تدّ ٣سبصٔب٘ ٣، اثشثخطأشٚص دس خٟبٖ دس حبَ تٙٛؿ

ٔٙبثـ دس  ٢ٚساسصش ثٟشٜ ُ،٥دِ ٥ٗ. ثٝ ٕٞضٛد ٣ٔ دٞذ.ٌستشدٜ ٘طبٖ ٣ٔ ٣اختٕبف ٢ٞبٚ ضجىٝ

غشاحت  تٛاٖ ث٣ٝٚ ّٕٔٛس سا ٔ ٣ى٤ض٥. ٔٙبثـ ف٤بفتٝ است ا٢ٙذ٤ٜفضاٚضـ  ض٥٘ ٣چبسچٛة سبصٔب٘

ٔب٘ٙذ سفتبس وبس ت٣ٕ٥، سشٔب٤ٝ اختٕبف٣، ثٝ حسبة آٚسد؛ أب ٔٙبثـ ٘بّٕٔٛس  ت٤ش٤لّٕشٚ ٔذ سد

وبٚش دس  ٣پژٚٞط ٢ٞب تلاش ٗ،٤تش ٞستٙذ؛ ثٙبثشاذ٥ٜچ٥پ بس٥ثسسٚح٥ٝ ٚ فشًٞٙ تقب٣٘ٚ 

 ٣خٕق ٣( ٚ ٞٛش ضٙبختGoleman, 1998) ٣دب٥٘سبصٔبٖ، ٔب٘ٙذ ٞٛش ٞ ٣فبعف ٢ٞب ت٥لبثّ

(Goyal & Akhilesh, 2007ث )سبصٔبٖ اغّت  ٣خٕق ٣ٞٛش فبعف ٢ب٤ذٜ است. ٔضاض طتش٥

 ٣ٚاثستٍ ٥ُٞب ثٝ دٌِشٜٚ ٤ٗضٛد وٝ ا٣ٔ ٣خٛد ٘بض ٢وبس ٢ٞب٥ٓت ب٤ٞب افشاد اص ٌشٜٚ ت٤اص سضب

 ,Cloptonٞب داس٘ذ )سا دس سبصٔبٖا٥ٕٞت سغح  ٤ٗطتش٥ث ،٣ٔتمبثُ ٚ ٔتقبلت آٖ تقبُٔ اختٕبف

2011.) 

ٞب سا دس غّجٝ ثش ٞب٢ ٞستٙذ تب آٖخستد٢ٛ استشاتژ٢ٞب دس اص س٢ٛ د٤ٍش أشٚصٜ سبصٔبٖ

ٞب٢ ٔح٥غ٣ ٚ سلبثت٣، ٤بس٢ سسب٘ذ. ٤ى٣ اص ساٞىبسٞب٢ ٔف٥ذ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ، ٞب ٚ تلاعٓپ٥چ٥ذ٣ٌ
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ٞب٣٤ وٝ تقٟذ، ٞذف، دٞذ سبصٔبٖفشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ افضبست. ضٛاٞذ ٘طبٖ ٣ٔ

ٞب٢ ا٘ذ، ضبٞذ ٔٛفم٥تداضتٝ ٣ٌشٚٞ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبسا٘ذاص سٚضٗ ٚ ٕٞس٣٤ٛ ثب چطٓ

تٛا٘ذ ٤ه ٔٙجـ عج٥ق٣ ثشا٢ ثٟجٛد فّٕىشد دس ٣ٔ ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞا٘ذ. ضٍشف٣ ثٛدٜ

(. ع٣ دٚ دٞٝ ٌزضتٝ، ثٝ ٔٛضٛؿ ت٥ٓ، فّٕىشد ٚ Sohmen, 2013ٞب٢ أشٚص٢ ثبضذ )سبصٔبٖ

٣، ًٞٙ وبس ٌشٚٞفشتٛخٝ خبغ٣ ٔجزَٚ ضذٜ است.  ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞاثشثخط٣ 

ٞب ثب ٣٤ وٝ سبصٔبٖآ٘دبا٘فشاد٢ ثٝ وبس ثب ٔجٙب٢ ت٣ٕ٥ است. اص  غٛست ثٝتغ٥٥ش اص ضىُ وبس 

ا٘ذ، خٟت ٞب٢ ث٥ش٣٘ٚ ٚ ٥٘بصٞب٢ ٔطتش٤بٖ ٔٛاخٝفطبسٞب٢ ص٤بد٢ خٟت تغج٥ك ٔستٕش ثب ٔح٥ظ

ٞب٢ ٔٛفك داسا٢ تٛاٖ ٚالـ ضٛ٘ذ. ت٥ٓ ٔؤثشتٛا٘ٙذ ٢ وبس٢ ٣ٔٞب ٌشٜٚپبسخ٣٤ٍٛ ثٝ ا٤ٗ فطبسٞب، 

پز٤ش٢ ٚ خلال٥ت فضا٤ٙذٜ ٞستٙذ ٞب ٕٞب٘ٙذ ا٘قغبف٢ ثشا٢ اسائٝ ثس٥بس٢ اص ٔض٤تا ثبِمٜٛ

(Anderson & Burch, 2003 .) 

ثش وبس فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ تبث٥ش ثٍزاسد، سشٔب٤ٝ اختٕبف٣   تٛا٘ذ ٤ٔ٣ى٣ اص فٛا٣ّٔ وٝ 

ثٝ ٔٙبثـ اسصضٕٙذ دس  ٣دستشس ك٤ٞب اص عش سبصٔبٖ ٚ ٞبٓ ٥افشاد، ت ٢ثشا ٣اختٕبف ٤ٝسشٔباست. 

 ٢ٞبذٌب٤ٜ(. اٌشچٝ دColeman, 1988; Staber, 2006) ٔٙذ استٞب سٛدآٖ ٢ٞب ضجىٝ

اَٚ،  ؛داس٘ذ ٚخٝ ٔطتشنٞب دٚ آٖٕٞٝ ، أب ٚخٛد داسد ٣اختٕبف ٤ٝدس ٔٛسد سشٔب ٣ٔختّف ٢٘ؾش

 ,Bourdieu, 1986; Linضٛد )٣ٝ ٔٔٙجـ دس ٘ؾش ٌشفت ه٤فٙٛاٖ ثٝ ٛلأًقٕ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب

2001; Nahapiet & Ghoshal, 1998; Putnam, Leonardi, & Nanetti, 1994 .)

اص سٚاثظ  ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ،٢التػبد ٤ٝٔب٘ٙذ سشٔب ٝ،٤اضىبَ سشٔب ش٤، ثشخلاف سبوٝا٤ٗ دْٚ

 ,Bourdieu, 1986; Coleman) ضٛد٣ٔ ٣ٔطتشن ٘بض ٢افتمبد ٢ٞبست٥ٓٚ س ٣اختٕبف

1988; Lin, 2001; Nahapiet & Ghoshal, 1998.) 

دس ٘ؾش ٌشفتٝ  ٢ثقذ فبُٔ ته ه٤ فٙٛاٖثٝ ٍش٤د ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ،٣لجّ ٢ٞب ثشخلاف ٔذَ

(. سٝ ثقذ Fornoni, Arribas, & Vila, 2011است ) ٢چٙذثقذ ٢ىشد٤ثّىٝ سٚ ضٛد، ٣ٕ٘

 ٣ٚ ضٙبخت ٢اساثغٝ ،٢اثقبد سبختبس ،دٞٙذ ٣سا ضىُ ٔ ٣ٚ خٕق ٢وٝ وٙص فشد ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب

ثٝ  ٢سبختبس ٣اختٕبف ٤ٝ(. سشٔب;Heubeck, 2023 Nahapiet & Ghoshal, 1998) است

-ضذٜ ٔشتجظٚ چٍٛ٘ٝ  ٞستٙذ دس استجبط ٤ىذ٤ٍش بث ب٣٘چٝ وس و٤ٗٝضجىٝ، اص خّٕٝ ا ٣استجبط وّ

ضجىٝ  ص٤ضجىٝ، آسا ٢ٛ٘ذٞب٥ضبُٔ پ ٢سبختبس ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٢، اضبسٜ داسد. فٙبغش ٔشوضا٘ذ
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ٔثبَ،  فٙٛاٖ )ثٝ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔبا٘تمبَ  ت٥ٔشاتت( ٚ ؽشف سّسّٝ ب٤ٔثبَ، تشاوٓ، اتػبَ،  فٙٛاٖ )ثٝ

 ٔختّف( است. ٢ٞب٥ٝٙثٝ صٔ ٣اختٕبف ٤ٝا٘تمبَ سشٔب ت٥لبثّ

خزة ٚ پشداصش  ٢ٞبست٥ٓٞب ٚ س٣٤ٔطتشن، ثبصٕ٘ب ش٥ثٝ تفبس ٣ضٙبخت ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب دْٚ،ثقذ 

 ك٤أش اص عش ٤ٗ(. اNahapiet & Ghoshal, 1998ضٛد )٣دا٘ص ٔشثٛط ٔ دبد٤اعلافبت ٚ ا

 ذ٤خذ ٣ٌزضتٝ ٚ سبخت ٔقب٘ بت٥حفؼ تدشثٚ ٔطتشن وٝ ثبصتبة  ٢ٞب ت٤ٞب، سٔضٞب ٚ سٚا صثبٖ

ٚ  ٞب ٣ژ٤ٌثٝ ٚ ٢ا ساثغٝ ٣اختٕبف ٤ٝسْٛ، سشٔب(. ثقذ Staber, 2006) ضٛد ٣آضىبس ٔ ،است

 ك٤ٚ ٔٛسد استفبدٜ اص عش بفت٤ٝ ٘بٔطٟٛد تٛسقٝ ٢ٞب ٣٤وٝ ضبُٔ داسا ضٛد ٣سٚاثظ ٔشثٛط ٔ ٢تٛأح

ضبُٔ افتٕبد، ٞٙدبسٞب، تقٟذات، ا٘تؾبسات،  ٢ا ساثغٝ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٢ٞب خٙجٝ سٚاثظ است. ٤ٗا

لشاس  ٥ُٚتحّٝ ٤ثٝ عٛس خذاٌب٘ٝ ٔٛسد تدض ٣اختٕبف ٤ٝاٌشچٝ سٝ ثقذ سشٔب .است ٔب٥ٞتٚ  ت٤ٞٛ

 (.Nahapiet & Ghoshal, 1998ثٝ ٞٓ ٔشتجظ ٞستٙذ ) بس٥أب ثس ش٘ذ،٥ٌ ٣ٔ

ا٥ٕٞت ساثغٝ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ثب فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ سجت ضذٜ است وٝ پژٚٞطٍشاٖ 

ٔٙذ ضٛ٘ذ ٚ ثش٘بٔٝ  فلالٝ ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞٞب٢ اخ٥ش ثٝ ٔٛضٛؿ  اختٕبف٣ دس سبَ

ٔٛضٛؿ ضىُ ث٥ٍشد. ٔغبِقبت داخ٣ّ غٛست ٌشفتٝ دس ا٤ٗ حٛصٜ  پژٚٞط٣ ٔطخػ٣ پ٥شأٖٛ ا٤ٗ

 ا٤ٗدس ٚالـ، ثٛدٜ است.  ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞ ٔسئ٥ّ٘ٝض ثٝ خٛث٣ ٤ٛٔذ تٛخٝ ٔحممبٖ ثٝ 

 ٚ است داضتٝ ٔقغٛف خٛد ثٝ سا ٔحممبٖ ثس٥بس٢ اص ٔسئ٥ِٛٗ ٚ چٙذ سبَ اخ٥ش رٞٗ دس حٛصٜ

 دس ا٤شاٖ ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞف٣ّٕ ثٝ ٔٛضٛؿ  د٤ذ ثب وٝ ا٘ذ داضتٝ ٘ؾشاٖ سق٣ غبحت

 دس ف٣ّٕ تحم٥مبت ٥ٔضاٖ تضا٤ذ ثٝ ٔٙدش ٣،فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞثٍٙش٘ذ. تٛخٝ ثٝ ٔٛضٛؿ 

ٚ  ٚس٥ـ اعلافبت ثب ف٣ّٕ خبٔق١ وٝ ٢عٛس ثٝ ضذ، وطٛس دس ٌزضتٝ د١ٞ چٙذ دس ا٤ٗ حٛصٜ

دس ا٤ٗ حٛصٜ ثٝ د٥ُِ تقذد تحم٥مبت  .است ٌشد٤ذٜ ٔٛاخٝ ٣ضٙبخت سجت اثقبد ثبة دس ا٢ا٘جبضتٝ

٣، ٤ه آضفت٣ٍ ٚ اثٟبْ دسثبسٜ فبُٔ ٤ب فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞثش  ٔؤثشٔٛخٛد ٚ تىثش فٛأُ 

دس ا٤ٗ تحم٥ك سق٣  ؛ ِزادس وطٛس ٚخٛد داسد ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞثش  ٔؤثشفٛأُ ٟٔٓ 

، چى٥ذٜ ٚ ٔبحػُ آٟ٘ب ا٤ٗ ص٣ٝٙ٥ٔ تحم٥مبت غٛست ٌشفتٝ دس ٔٛضىبفضذٜ ثب ثشسس٣ دل٥ك ٚ 

فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ثش  ٔؤثش٥ٌش٢ و٣ّ اص فٛأُ ٘ؾبٔٙذ ٘طبٖ دادٜ ضٛد تب ٤ه ٘ت٥دٝ غٛست ثٝ

 لٛافذ ٚ اغَٛ اص استفبدٜ ثب حبضش تحم٥ك دسس٤ضاٖ ا٤ٗ حٛصٜ لشاس ٥ٌشد. دس اخت٥بس ثش٘ب٣ٝٔ ٌشٚٞ
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فشًٞٙ تقبٖٚ  حٛص٠ دس ضذٜ ا٘دبْ تحم٥مبت دس خػٛظ سٚش ا٤ٗ وبسثشد ثٝ 1فشاتح٥ُّ سٚش،

ضٛد وٝ چٝ فٙبغش٢ اص سشٔب٤ٝ  دادٜ پبسخ سؤاَ ثٝ است ضذٜ ٚ وٛض٥ذٜ پشداختٝ ٣ٚ وبس ٌشٚٞ

 دس ا٤شاٖ داس٘ذ؟ ٣فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞاختٕبف٣ ث٥طتش٤ٗ تبث٥ش سا ثش 

 

 پیطیٌِ تحقیق-2

ٚس٢ ٔثُ فشاتح٥ُّ ثٝ ثشسس٣ ٢ ٔشٞب سٚشوٝ ثب  ضٛد ٣ٔدس ا٤ٗ لسٕت ثٝ ٔشٚس ٔغبِقبت٣ پشداختٝ 

 . ا٘ذ پشداختٝ، فشًٞٙ وبس ٚ تقبٖٚ ٚ فّٕىشد تقب٣٘ٚ ٞب ٣تقبٚ٘ٚضق٥ت 

ٞب٢ وطبٚسص٢ دس  ٔطىلات تقب٣٘ٚ ثشسس٣ٞذف  ( تحم٥م٣ سا ثب٢1403 ٚ ٕٞىبساٖ )آثبد ض٥ف

 .ا٘دبْ داد٘ذا٤شاٖ 

ٞب٢  ٔطىلات تقب٣٘ٚثشا٢ ا٤ٗ ٔغبِقٝ اص سٚش فشاتشو٥ت استفبدٜ ضذ ٚ و١٥ّ ٔمبلات ٔشتجظ ثب 

ٞب٢ اعلافبت٣ ٔقتجش ف٣ّٕ ٔٙتطش ضذٜ  دس پب٤ٍبٜ 1402تب  1380وطبٚسص٢ دس ا٤شاٖ وٝ اص سبَ 

ا٢ اص ٔطىلات، ث٥ش٣٘ٚ ٚ ف٣ٕٔٛ است وٝ  ثٛد٘ذ ثشسس٣ ضذ٘ذ. ٘تب٤ح تحم٥ك ٘طبٖ داد دستٝ

ش٤ت٣ ٞب٢ ٔذ٤ ٞب٢ تدبس٢ ٥٘ض ثب آٖ ٔٛاخٝ ثبضٙذ. چبِص ٞب ٚ ضشوت ٕٔىٗ است سب٤ش تطىُ

ٞب، ٔطىلات ٔشثٛط ثٝ ٥٘ش٢ٚ ا٘سب٣٘ ٚ  ٞب، ٔطىلات ٔشتجظ ثٝ فقب٥ِت تخػػ٣ تقب٣٘ٚ تقب٣٘ٚ

ا٢ د٤ٍش اص  ضٛ٘ذ. دستٝ ٞب ٔحسٛة ٣ٔ ٞب اص خ١ّٕ ا٤ٗ چبِص ٔطىلات التػبد٢ ٚ ٔب٣ِ تقب٣٘ٚ

ٞب٢ وطبٚسص٢ ٔشثٛط ثٝ ٔطىلات دس٣٘ٚ ٔشتجظ ثب سبختبس خبظ  ٔطىلات تقب٣٘ٚ

ٞب٢ وطبٚسص٢ سس٣ٕ دس  وٝ فبغ١ّ ص٤بد٢ ث٥ٗ ٚضق٥ت ٔٛخٛد تقب٣٘ٚ ٢ٛ٘ح ٞبست؛ ثٝ تقب٣٘ٚ

 .ضذٜ ٚخٛد داسد ا٤شاٖ ثب سبختبس، اغَٛ ٚ اٞذاف تقش٤ف

دس  ٣ ٞبتقبٚ٘ ت٥ثش ٔٛفم ٔؤثش فٛأُ ( تحم٥م٣ سا ثب ٞذف ثشسس1401٣ٞبض٣ٕ ٚ ٕٞىبساٖ )

 ١ٕٞ ك٥تحم ٢آٔبس ١قا٘دبْ ضذ. خبٔ ٥ُپژٚٞص ثب سٚش فشاتحّ ٤ٗا ا٘دبْ داد٘ذ. شا٤ٖا ١خبٔق

 ٞب٢ سبَ٘بٔٝ( ثٛد٘ذ وٝ دس  ب٤ٖٚ پب ٣پژٚٞط ٞب٢-)ضبُٔ ٔمبلات، عشح ٣ٔقتجش فّٕ مبت٥تحم

ٔستمُ دس چٟبس  ٢شٞب٥ٔشٚسضذٜ، ٔتغ مبت٥٘طبٖ داد دس تحم ٞب بفت٤ٝٔٙتطش ضذ٘ذ.  1399تب  1380

_____________________________________________________ 
1- Meta-Analysis 
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، ٣اختٕبف ١. دس دستش٘ذ٥ٌ ٣لشاس ٔ ٣لب٘ٛ٘-٢ٚ سبختبس ٣ت٤ش٤، ٔذ٢تػبد، ال٣اختٕبف ١دست

سا  ش٥تأث ٤ٗطتش٥ث 43/0ٚ  66/0اثش  ٠ثب ا٘ذاص ت٥ٚ ٔطبسوت افضب ثٝ تشت ٣افتٕبد اختٕبف ٢شٞب٥ٔتغ

ٚ  ٣ ٞبتقبٚ٘ ٢سٚاثظ ٚ ٕٞىبس ٢شٞب٥، ٔتغ٣ت٤ش٤ٔذ ١. دس دست٣ ٌزاس٘ذٔ ٣ ٞبتقبٚ٘ ت٥ثش ٔٛفم

 ت٥سا ثش ٔٛفم ش٥أثت ٤ٗطتش٥ث 36/0ٚ  45/0اثش  ٠ثب ا٘ذاص ت٥ثٝ تشت شا٤ٖٔذ ٚافضب  ١سبثم ٥ٕٗٞچٙ

سا ثش  ش٥تأث ٤ٗطتش٥ث 33/0اثش  ٠ثب ا٘ذاص ٣ ٞبتقبٚ٘ ١٤سشٔب ش٥، ٔتغ٢التػبد ١داس٘ذ. دس دست ٣ ٞبتقبٚ٘

فجبست است اص: دا٘ص ٚ  ٣لب٘ٛ٘-٢سبختبس ١دست ٢شٞب٥ٔتغ ش٥تأث ٤ٗطتش٥داسد. ث ٣ ٞبتقبٚ٘ ت٥ٔٛفم

 .40/0ٚ  49/0اثش  ٠ثب ا٘ذاص ت٥تقبٖٚ ٔٙغمٝ ثٝ تشت ٠ٚ فّٕىشد اداس ٣ ٞبتقبٚ٘ ٠دسثبس ٣بٞآٌ

 ت٥ٚ تشو ٥ُثٝ ٔٙؾٛس تحّ ٥ُفشاتحّ ٢استشاتژ ٢ش٥ثٝ وبسٌ ( تحم٥م٣ سا ثب٥٘1396بص٢ ٚ ٕٞىبساٖ )

. ا٘دبْ داد٘ذٚ فشًٞٙ وبس  ٣استجبط ادسان فذاِت سبصٔب٘ شا٥ٖٛٔٔغبِقبت غٛست ٌشفتٝ پ ح٤٘تب

 ٣بث٤ٚ ثب ٞذف اسص 1385-1395ٔشتجظ وٝ دس سبَ ٞب پژٚٞص  20، ٥ُثٝ ٔٙؾٛس ا٘دبْ فشاتحّ

ثٝ چبح  ٣ٔقتجش داخّ بت٤ٚ فشًٞٙ وبس ا٘دبْ ٚ دس ٘طش ٣ادسان فذاِت سبصٔب٘ ب٥ٖاستجبط ٔ

ٚ فشًٞٙ وبس ٔقبدَ  ٣فذاِت سبصٔب٘ شٞب ٘طبٖ داد٘ذ ا٘ذاصٜ اث بفتٝ. ٤ثٛد٘ذ، ا٘تخبة ضذ٘ذ ذ٥ٜسس

ضٛد.  ٣ٔ ٣بث٤دس حذ ثبلا اسص ش٥تبث ضا٥ٖٔ ٤ٗوٛٞٗ، ا ٢ش٥است وٝ ثشحست ٘ؾبْ تفس 0.574

ٔشداٖ  ٢ثشا ت٤وٙٙذٜ، ضش ٤ُتقذ ش٥فٙٛاٖ ٔتغ وبس ثٝ ظ٥ٚ ٔح ت٥ثب دس ٘ؾش ٌشفتٗ خٙس ٥ٕٗٞچٙ

 ٣دا٘طٍبٞ ظ٥اص ٔح ثبلاتش( 0.673) ٣شدا٘طٍب٥ٞغ ظ٥( ٚ ٔح0.498( ثبلاتش اص ص٘بٖ )0.597)

 ضذ٘ذ. ٣بث٤( اسص0.381)

استبٖ  ٢ٞب٢ وطبٚسص تقب٣٘ٚ ت٥ٚضق ٥ُتحّ( تحم٥م٣ سا ثب ٞذف 1392ّٔى٣ ٚ ٕٞىبساٖ )

 ٢ٞب ٘بٔٝ ب٤ٖپب ٣پژٚٞص تٕبٔ ٤ٗدس اا٘دبْ داد٘ذ.  ٥ُثشداس٢ اص سٚش فشاتحّ وشٔب٘طبٜ ثب ثٟشٜ

فٙٛاٖ خبٔقٝ آٔبس٢ دس ٘ؾش  ثٝاداسٜ وُ تقبٖٚ استبٖ وشٔب٘طبٜ  ٣پژٚٞط ٢ٚ عشح ٞب ٣٤دا٘طدٛ

ثٝ دست  ح٤. ٘تبٔٛسد اص آٟ٘ب ا٘تخبة ضذ٘ذ 10ثب تٛخٝ ثٝ ٔق٥بسٞب٢ ٚسٚد ٚ خشٚج  ذ وٌٝشفتٝ ضذ٘

ضٙبخت ٚ  ٣آٔٛصض ٢اص دٚسٜ ٞب ٣تقبٚ٘ شا٤ٖافضب ٚ ٔذ ٢آٔذٜ اص پژٚٞص ٘طبٖ داد وٝ ثٟشٜ ٔٙذ

 (5/0 ٢ثبلا ٢ا٘ذاصٜ اثش ٌزاس)ٔٙبست افضب  ٣سبصٔب٘ذٞ ،٣افتمبد افضب ثٝ اغَٛ ٚ فشًٞٙ تقبٚ٘

ٔشثٛط ثٝ  ٞب٣٤ ٚ ٘بسسب ٣وٕ ٢ٞب٣ دس ثشسس ٞب٣ تقبٚ٘ ت٥مٔؤثش ثش ٔٛف ٢ٞب فبُٔ اص خّٕٝ

 ٢ٔؤثش ثش ٘بوبسآٔذ ٢ٞب فبُٔ ٤ٟٕٗٔتش ٤ٍٙ٣دِٚت وٕجٛد ٘مذ ،٣جب٥٘٘جٛد پطت ٣افتجبسات ثب٘ى
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 ثبضذ. ٣ٔ ٣ف٥و ٢ٞب٣ ٞب دس ثشسس ٣تقبٚ٘

( تحم٥م٣ سا ثب ٞذف ثشسس٣ استجبط فض٤ٛت دس تقب٣٘ٚ ثب فّٕىشد 2025ٚ ٕٞىبساٖ ) 1ا٤ٛثب

ٔغبِقٝ پ٥ط٥ٗ دس ا٤ٗ فشاتح٥ُّ ٔٛسد استفبدٜ ٚ  80تقب٣٘ٚ ثب سٚش فشاتح٥ُّ ا٘دبْ داد٘ذ. تقذاد 

ثش فّٕىشد  ٣تقبٚ٘دس  ت٤فضٛوٝ ا٘ذاصٜ اثشات تشو٥ج٣  دٞذ ٣ٔتح٥ُّ لشاس ٌشفتٙذ. ٘تب٤ح ٘طبٖ 

ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح است.  دس حذ وٓآٖ  ضا٥ٖٔقٙبداس است، أب ٔ ٢ٔضاسؿ ٔثجت ٚ اص ٘ؾش آٔبس ٢ذ٥تِٛ

 داسد. ٣فٙ ٣٤٘سجت ثٝ وبسا ٣ثش ثبصدٞ ٢تش ٢لٛ ش٥تأث ٣تقبٚ٘دس  ت٤فضٛ ٘طبٖ داد وٝ

ثب سٚش  ٞب ٣تقبٚ٘ثش فّٕىشد  ٔؤثش( تحم٥م٣ سا ثب ٞذف ثشسس٣ فٛأُ 2024ٚ ٕٞىبساٖ ) 2اثٛاٜ

ٔغبِقبت پ٥ط٥ٗ ٚ ٔشتجظ ثب ٔٛضٛؿ سا ثشسس٣ ٚ تح٥ُّ  124فشاتح٥ُّ ا٘دبْ داد٘ذ. ا٤ٗ تحم٥ك 

سا  ٢ٞب ٣فّٕىشد تقبٚ٘ ٣بث٤اسص ٢ٔٛسد استفبدٜ ثشا ٢ٞب اص ضبخع ٣فٟشست ٔتٙٛف ح٤٘تبوشد. 

ٚ ٔذت  وٛتبٜ ٢التػبد ٢بسٞب٥، تٕشوض ٔحذٚد ٚ استفبدٜ غبِت اص ٔقحبَٗ ٤. ثبادٞذ ٣٘طبٖ ٔ

 ص٤اص افضا ٣حبو ح٤٘تب ٥ٗٚخٛد داسد. ٕٞچٙ ٢ذاس٤ٚ پب ٣غ٥ٔح ست٤استفبدٜ ٔحذٚد اص الذأبت ص

 ٢بسٞب٥ٚ ٔق ٣ثخص تقبٚ٘ ٥ٗاست. ث ش٥دس ا٘تطبسات اخ ٤ٍٙ٣٘مذ ٢ٞب استفبدٜ اص ضبخع ٔقٙبداس

 ٣٤ب٥خغشاف ت٥ٚخٛد داسد؛ أب ثب ٔٛلق ٢استفبدٜ سا داس٘ذ، استجبط ٔقٙبداس ٤ٗطتش٥وٝ ث ٢فّٕىشد

 ض٤اثشات سشس ٝو دٞٙذ ٣سا ٘طبٖ ٔ ٢فّٕىشد ٢بسٞب٥ثٝ تٛسقٝ ٔق بص٥٘ ٞب بفت٤ٝٚخٛد ٘ذاسد.  ٣استجبع

 .وٙٙذ ٣ٔ ٣بث٤اسص ٣ق٥عج ظ٥خٛأـ ٚ ٔح شفضٛ،٥سا ثش افشاد غ ٢وطبٚسص ٣تقبٚ٘ ٢ٞب ت٥ٔثجت فقبِ

وطٛسٞب٢ ( تحم٥م٣ سا ٞذف فشاتح٥ُّ فٛأُ ٔؤثش ثش فّٕىشد تقب٣٘ٚ دس 2023ٚ ٕٞىبساٖ ) 3ٔب

وطٛس دس حبَ  19ٔغبِقٝ و٣ٕ اص  42دس حبَ تٛسقٝ ا٘دبْ داد. ٕ٘ٛ٘ٝ ٔشٚس ضذٜ ثشا٢ فشاتح٥ُّ 

ثب  ٢بد٤تب حذ ص تٛاٖ ٣سا ٔ فّٕىشد تقب٣٘ٚدس  شات٥٥وٝ تغ دٞذ ٣٘طبٖ ٔ تٛسقٝ ثٛد٘ذ. ٘تب٤ح

ثش  ٣ٔجتٙ ٢پبسأتش ىشد٤)سٚ ٣دالتػبدسٙ ٢ىشدٞب٤سٚ ت،٤٘سجت فضٛ ٔغبِقٝ ٔب٘ٙذ ٢ٞب ٣ژ٤ٌٚ

 ش٥(، ا٘ٛاؿ ا٘ذاصٜ اثش )تأث٣ٔقِٕٛ ٣حذالُ ٔشثق ٥ٖٛسٌشس ب٤ ه٤٘بپبسأتش ىشد٤سٚ ،٢اثضاس ش٥ٔتغ

، ٘ٛؿ ٔحػَٛ ٌشٜٚ( ٘ٛؿ دسٔبٖ ٞٓ ٥ٗب٥ٍ٘ٔ ش٥ٔحػَٛ(، ا٘ٛاؿ ا٘ذاصٜ اثش )تأث ٞٓ ٕبس٥٘ٛؿ ت ٥ٗب٥ٍ٘ٔ
_____________________________________________________ 

1 - Ayouba 

2  - Aboah 
3 - Ma 
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 داد. ح٥( تٛض٢ش٥ٌشٔس ش٥ب غ٤ ٢ش٥)ٌشٔس ٣٤( ٚ ٔٙبعك آة ٚ ٞٛا٤ٗش٤سب ب٤)غلات 

ثش ٔٛفم٥ت تقب٣٘ٚ ٚ وبس  ٔؤثش( تحم٥م٣ سا ثب ٞذف ثشسس٣ فٛأُ 2021ٚ ٕٞىبساٖ ) 1ٚاِتٗ

ٌش٣ٞٚ ا٘دبْ داد٘ذ. خبٔقٝ آٔبس٢ ٔغبِقبت ٔشتجظ ثب ٔٛضٛؿ دس اتحبد٤ٝ اسٚپب ثٛد٘ذ وٝ دس 

 ٞب ت٤اِٚٛ ف٤ٔستّضْ تقش تقب٣٘ٚ ت٥وٝ ٔٛفم دٞذ ٣٘طبٖ ٔ ح٤٘تبٔغبِقٝ ا٘تخبة ضذ٘ذ.  30ٟ٘ب٤ت 

است.  وٙٙذٜٗ ٥٥اص فٛأُ تق ٣ٔدٕٛفٝ ٔتفبٚت ت٥ٔٛفم ٢بسٞب٥اص ٔق ه٤ٞش  ٢ثشا شا٤صاست، 

 تٛاٖ ٣سا ٘طبٖ داد، أب ٔ ٢ٚ التػبد ٣ثٝ اٞذاف اختٕبف ٣بث٥دست ٥ٗٔجبدِٝ ث تحم٥ك ح٤اٌشچٝ ٘تب

 ٢ثشا ٥ّ٣دِ تحم٥ك ح٤٘تب ٗ،٤صٔبٖ د٘جبَ وشد. فلاٜٚ ثش ا عٛس ٞٓ ثٝسا  ت٥ٔٛفم ٢بسٞب٥اص ٔق ٣ثشخ

وٝ دس دست  ٣فٛأُ داخّ ٣٤ است وٝ ثشٞب ٣٘سجت ثٝ فّٕىشد تقبٚ٘ ٥ٙ٣ث خٛش

 داس٘ذ.  ،وٙتشَ شلبث٥ُغ ٣خبسخ ظ٤٘سجت ثٝ ضشا ٢،طتش٥ث تأو٥ذوٙٙذٌبٖ است،  ٔطبسوت

ث٥بٖ وشد وٝ دس تحم٥مبت پ٥ط٥ٗ ث٥طتش فٛأُ ٔؤثش ثش ٔتغ٥شٞب٣٤ ٔثُ ٔٛفم٥ت  تٛا٘ذ ٣ٔ٣ عٛسوّ ثٝ 

. دس تحم٥مبت داخ٣ّ، ٔٛفم٥ت تقب٣٘ٚ ٚ دس تحم٥مبت خبسخ٣، ا٘ذ وشدٜذ ٚ فّٕىشد تقب٣٘ٚ تأو٥

٣ لشاس ٌشفت. دسثبسٜ فٛأُ ٔؤثش ثش ا٤ٗ ٔتغ٥شٞب ٞٓ ثب٤ذ ٌفت ٔٛسدثشسسفّٕىشد تقب٣٘ٚ ث٥طتش 

٢ ثٙذ دست٢ٝ فٛأُ التػبد٢، ٔذ٤ش٤ت٣، اختٕبف٣ ٚ ٥٘ش٢ٚ ا٘سب٣٘ لبثُ ٞب دستٝوٝ ا٤ٗ فٛأُ دس 

ٔتفبٚت اص ٔغبِقبت پ٥ط٥ٗ، ثش فٛأُ اختٕبف٣ ٣ٕٟٔ ٔثُ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣  ٞستٙذ. ٔغبِقٝ حبضش،

ٚ دس تلاش است تبث٥ش فٙبغش سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ سا ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ  وٙذ ٣ٔٚ فٙبغش آٖ تأو٥ذ 

 وبس ٌش٣ٞٚ ثشسس٣ وٙذ.  

 

 هببًی ًظری سرهبیِ اجتوبعی ٍ فرٌّگ تعبٍى ٍ کبر گرٍّی: -3

دس ا٤ٗ لسٕت اص تحم٥ك حبضش، ٘ؾش٤بت ٔشتجظ ثب ساثغٝ سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ٚ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس  

 ٌشدد.ٌش٣ٞٚ اضبسٜ ٣ٔ

ٚ  ٣دس فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌشٚٞ ٣رات ٢ا ٚ ساثغٝ ٣اختٕبف ٢ٞب٣ذ٥ٌچ٥ٌشفتٗ پ ؾشثب دس ٘

اص  ٣اختٕبف ٢ٞباص فّٕىشد ضجىٝ ٢دسن اسصضٕٙذ ٣اختٕبف ٤ٝغبِت، سشٔب ٣ا٘ذاص اختٕبفچطٓ

_____________________________________________________ 
1  - Velten 
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 ٢ثشا( سا وٝ 1987) 1ٞبوٕٗ ٢سبص. ٔب ٔفْٟٛ((Cao et al., 2016دٞذ ٣ٞب اسائٝ ٔ خّٕٝ ٌشٜٚ

دس  .ٕ٘ٛد٤ٓاتخبر  ٥ٓت ٣سٙدص اثشثخط خٟتضذٜ است،  ٣عشاح ٤ٙ٣وبسآفش ٢وبس ٢ٞبٌشٜٚ

اضبسٜ داسد وٝ  ٤ٗفّٕىشد ثٝ ا ضٛد؛٣ٔ ٣بث٤اسص بس٥ثش اسبس سٝ ٔق ٥ٓت ٣اثشثخط ا٤ٗ ٔذَ ٔف٣ٟٔٛ،

اص آٖ  ب٤ٞب ٔغبثمت داسد بة٤اسص ب٤ ٔخبعجبٖفّٕىشد  ٢استب٘ذاسدٞبثب  ٥ٕ٣تفقب٥ِت  ٣خشٚخ ب٤آ

ثٝ  ٣اختٕبف ٢ٙذٞب٤فشا ب٤وٝ آاست  ٣بث٤عَٛ فٕش اسصدْٚ، (. Hackman, 1987) استفشاتش 

دس  ٢ٕٞىبس ٢سا ثشاء افضب ٣٤تٛا٘ب ،ٞبآٖ ٢وبس فشا٤ٙذ ٞب دس ع٥َٓٛوبس ٌشفتٝ ضذٜ تٛسظ ت

 ت٤سضب ( ٚ سْٛ،Wageman, Hackman, & Lehman, 2005) ذ؟ٞد٣ٔ ص٤افضا ٙذ٤ٜآ

ٞب سا آٖ وٝا٤ٗ ب٤ وٙذ ٣ٔ آٚسدٜسا ثش ٣ضخػ ٢بصٞب٥٘ ٣،ٌشٚٞ بت٥تدشث ب٤وٝ آ است ٣بث٤اسص

-٣سا دس ثش ٔ ٣ٚ ضخػ ٣اختٕبف ٢بسٞب٥ٔق ،٥ٓت ٣اثشثخط اص ش٥فشاٌ ف٤تقش ٤ٗوٙذ؟ ا٣ٔ ذ٥٘بأ

 . سٚدفشاتش ٣ٔ ،ٞستٙذ ٣ٔتى ٥ٙ٣فّٕىشد ف ٢ٞبوٝ غشفبً ثش ضبخع ٣سٙت ٢ىشدٞب٤ٚ اص سٚ شد٥ٌ

 ٢ٞب تفبٚت ٌزاسٝ ٤سشٔب ت٥تحت ٔبِى ٢ٞب ٚ ضشوت ٞب ٣( تقب2021٘ٚٚ ٕٞىبساٖ ) 2دً٘ صفٓثٝ

 ٢ثمب ٢ثشا ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٢بٔذٞب٥ثٝ پا٤ٗ تفبٚتٟب اص  ٣وٝ ثشخ ،ثب ٤ىذ٤ٍش داس٘ذ ٢سبختبس

 ٢ثشا ٌزاساٖٝ ٤سشٔب ت٥ِىٚوبس تحت ٔب وست ٢ٞب طىُتوٝ ٣. دس حبِضٛ٘ذ ٣ٔشثٛط ٔسبصٔبٖ 

تدسٓ الذأبت  ٚ اسائٝ ٢ثشا ٞب ٣تقبٚ٘أب ا٘ذ،  ضذٜ ٣عشاح ٌزاساٖٝ ٤ٔٙبفـ ٔبِىبٖ ٚ سشٔب ٢استمب

 ;Nourse, 1922)وٙٙذ فقب٥ِت ٣ٔخٛد  ٢افضب خٟتٔتمبثُ  ٢بس٤ٚ خٛد ٣خٕق

Helmberger & Hoos, 1962.) تتح ٣٤ٚوبسٞب وست ٞب ٣ثذاٖ ٔقٙبست وٝ تقبٚ٘ ٤ٗا 

 ٔطتشن ٣(، وٝ ثٝ عٛس ٌستشدٜ تحت ٔفDunn 1988ٟٔٛٞستٙذ ) اٖ آٖوبسثش  ٚ وٙتشَ ت٥ٔبِى

 & Marshall, 2004; Borzaga؛ Beltran Tapia, 2012؛ Tortia, 2018) فقب٥ِت داس٘ذ

Tortia, 2017٘ٚوٝ ثش افتٕبد ٚ تقبُٔ  تٙذٞس ض٤ٔتٕب ٢التػبد ٣ٕٞبٍٞٙ س٥ٓٔىب٘ ه٤ٞب ٣(، تقب

 ه٥ثٝ استذلاَ ولاس ٞب ٣تقبٚ٘ ٢ٞب ٣ژ٤ٌٚ ٤ٗاست. اص عشق ٔختّف، ا ٣ٔتى افضبء ٔتمبثُ

Georg Draheim (1955ٔثش )ٞستٙذ « دٌٚب٘ٝ ت٥ٔبٞ» ٢داسا ٣تقبٚ٘ ٢ٞب وٝ سبصٔبٖ ٌشدد ٣

_____________________________________________________ 
1

- Hackman 

2  - Deng 
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 .وٙٙذ ٣ٔ ت٥سا ثب ٞٓ تشوسبصٔبٖ  ٣ٚ اختٕبف ٢وٝ اثقبد التػبد

ٞب، ٔب٘ٙذ اضتشان دا٘ص، ٥ٓٞب ٚ تٔتقذد ٌشٜٚ ٢بٔذٞب٥است وٝ ثب پ ٢سبختبس ض٥٘ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب

 ٤ٝ(. سشٔبBurt, 1992ٔجبدِٝ ٔشتجظ است ) ٢ٞب٤ٝٙٚ ٞض بص٥وبٞص صٔبٖ ٔٛسد٘ ،٢ش٥بد٤ٌ

( Putnam, 2000دٞذ )٣٘ؾبست سا وبٞص ٔ ٤ٝٙٚ ٞض ٣عّجاحتٕبَ فشغت ٥ٕٗٞچٙ ٣اختٕبف

سا  ٢ٚ ٘ٛآٚس اص فقب٥ِت خٕق٣ ذ٤وٙذ ٚ تٛسقٝ اضىبَ خذ٣ٔ ك٤سا تطٛ ٣سفتبس تقبٚ٘ وٝ ٣دسحبِ

ٚ  ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٥ٗث ٣ح٤استجبط غش چ٥، ٞحبَٗ ٤(. ثباFukuyama, 1995وٙذ )٣ٔ ٥ُتسٟ

 فبدٜاست ٥ٓت ٣ٔغبِقبت اثشثخط طتش٥ث دسوٝ  ٢بس٥ٌشٜٚ ٚ ٔق ٣اثشثخط ٢،سبص٣بت٥فّٕ ٓ،٥فّٕىشد ت

 (.Kuo, 2004است ) ٔطبٞذٜ ٘طذٜضٛد، ٣ٔ

 ص٤ٞب ٚ سبصٔبٖ سا افضاٌشٜٚ ٣وّ ٣ٞب، اثشثخط٥ٓٞب ٚ تاستجبط ٚ تقبُٔ ٌشٜٚ ت٥ف٥و ،٣عٛسوّ ثٝ

 ش٥تأث ٥ٓت ٣اثشثخطثش  ٚ استجبط ث٥ٗ افضبء ا٘سدبْ (. دس ٚالـTekleab et al., 2009) دٞذ٣ٔ

 Tekleab et) ٥ٓٚ دٚاْ ت ٥ٓتاص  ت٤سضب ٢بسٞب٥ٔق. (Mason & Griffin, 2003ٌزاسد )٣ٔ

al., 2009ٝا٘ذضٙبختٝ ضذٜ ض٥ٌشٜٚ ٘ ٣اثشثخط ٣بت٥فٙٛاٖ دٚ خٙجٝ ح( وٝ ث (Hackman, 1987; 

Hyatt & Ruddy, 1997 )ثب ا٘سدبْ افضبء ٔشتجظ است (Gersick, 1989 )ٚ ص٤افضا 

ثٝ  ٣بث٥دست ٢ثشا ٥ٓت ٣٤ٚ ثٟجٛد تٛا٘ب ٥ٓت ٣٤ا٘سدبْ ثش وبسا ش٥اص تأث ٣٘بض ٌش٣ٞٚ وٝ فّٕىشد وبس

ٚ  است ٣ٌشٚٞ دشثٝٞب اص تآٖ ت٤احسبس سضب ص٤ا٘دبْ وبس، افضا ٢ثشا افضبءاٞذاف، دسن 

 ٢ٔطتشن ٚ ثشخستٝ ثشا ش٥. سٝ ٔتغخٛاٞذ ضذ ٥ٓت ٣فّٕىشد وّ ص٤افضا عٛسو٣ّ ٔٙدش ثٝ ثٝ

ٚ   است ٣ٚ ٕٞبٍٞٙ ٣اختٕبف ٣ىپبسچ٤ٍاستجبعبت،  ،فشا٤ٙذٞب٢ فّٕىشد ٚ فّٕىشد ٔؤثش ٌشٜٚ

ادغبْ  (.Williams & O’Reilly, 1998ٔشتجظ ٞستٙذ ) ٣ٌشٚٞ فّٕىشدثب ا٤ٗ ٔتغ٥شٞب ٞش سٝ 

 ٣تقبُٔ اختٕبف ت٥ف٥فٙٛاٖ وخٛد ٌشٜٚ ٚ ٞٓ ثٝ ٢ثشا ت٥خزاث ٘ٛف٣ فٙٛاٖوٝ ٞٓ ثٝ ٣اختٕبف

( ٚ Smith et al., 1994تش )تٛخ٣ٟ ثٝ استجبعبت سبص٘ذٜ ٌشٜٚ است، ثٝ عٛس لبثُ ٢افضب ٥ٗث

سسذ وٝ ٣ٔ شثٝ ٘ؾ ٗ،٤فلاٜٚ ثش ا.  (O'Reilly et al., 1989)وٙذ٣ٔدس ٌشٜٚ وٕه  ت٤فضٛ

استجبعبت ٚ  ٣ق٤ٙ ضٛد؛ ٣ٔ ٣دس فشا٤ٙذٞب٢ ٌشٚٞ ٍش٤ٔٙدش ثٝ دٚ ٔؤِفٝ د ٣اختٕبف ٣ىپبسچ٤ٍ

ٞب ٚ ٌشٜٚ ٣(. دس ٚالـ، ٕٞبٍٞٙ;Smith et al., 1994 Knight et al., 1999) ٣ٕٞبٍٞٙ

-٣سا تدسٓ ٔ ٣ّٕٔٛس ٚ خٕق ٣ٚ وٙص ٌشٚٞ ٣اختٕبف ٢ٞبضجىٝ ت٥ف٥و ٥ٗث ٛ٘ذ٥پ ،ٞب٥ٓت

استفبدٜ  ٥ٝٙثٝ عٛس ثٟ ٣ٚ فبعف ٣اص ٔٙبثـ ضٙبخت ،داس٘ذ ٣٤ثبلا ٣وٝ ٕٞبٍٞٙ ٣٤ٞب ثخطذ. ٌشٜٚ

 ,Levine & Morelandداس٘ذ ) سا ثبلا ت٥ثٝ ٔٛفم ٣بث٥دست ٢ثشا ٢طتش٥ٚ احتٕبَ ث وٙٙذ ٣ٔ
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 ،٣ىپبسچ٤ٍ ضا٥ٖٔ ٓ،٥٘سجت ثٝ فّٕىشد ت ٣اختٕبف ٢ٞب ضجىٝ ت٥ف٥سٙدص و ٢ثشا (.1998

سبختبس  ٛ٘ذ٥پ ثٝ. ٔحممبٖ ٜ استخلاغٝ ضذ ٣اختٕبف ٤ٝٚ ا٘سدبْ دس سشٔب ٣ٛست٥ٍپ ،٣ٕٞبٍٞٙ

 ٤ٝسشٔب شا٤(، صColeman, 1988ا٘ذ )وشدٜ ضبسٜا ٔؤثش ٚ وبسآٔذ ٢ٞبٌٜشٚ بث ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب

آٖ ٕٔىٗ  بة٥سبصد وٝ دس غ٣سا ٕٔىٗ ٔ ٣ثٝ اٞذاف خبغ ٣بث٥ِٔٛذ است ٚ دست ٣اختٕبف

فشا٤ٙذٞب٢  ٢ذ٥وّ ِفٝثش سٝ ٔؤ ٥ٓٔستم ش٥ثب تأث ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ،تٛخ٣ٟ . ثٝ عٛس لبثُست٥٘

سا  ٣اختٕبف ٤ٝ. دس ٚالـ، ٔحممبٖ سشٔبسبصد ٣دستبٚسد سا ٕٔىٗ ٔ ٤ٗوٝ لجلاً روش ضذ، ا ٣ٌشٚٞ

 ٣ ٚٔجبدِٝ ٚ ٔطىلات استجبع ٢ثبلا ٢ٞب٤ٝٙٞض ،٣ٔطىلات ٕٞبٍٞٙ ٢ثشا ٣حّفٙٛاٖ ساٜثٝ

اص  ه٤ ش(. Lazega & Pattison, 2001; Lin, 2001ٞا٘ذ )وشدٜ ٔقشف٣افشاد  ٥ٗاعلافبت ث

 ٣سبصٔب٘ ٢ٞب٥ٓٞب ٚ تدس دسٖٚ ٌشٜٚ ت٥ف٥ثب و ٣اختٕبف ٢ٞبضجىٝ ٣ٔحػَٛ فشف ،ح٤٘تب ٤ٗا

خبظ  ثقذدس سٝ  ش٥تأث ٤ٗ. ا٘ذدس ٔدٕٛؿ ِٔٛذتش ٚ تش، وبسآٔذتش ٞب ٕٞبًٞٙ ضجىٝ ٤ٗٞستٙذ. ا

 ت٥ف٥و ص٤افضا ٢ثشا ٣٤اص فشا٤ٙذٞب٢ ٔدضا ،وٝ دس آٖ ٞش ثقذ خبظ ٣ ٚخٛد داسداختٕبف ٤ٝسشٔب

 ٤ٝسشٔب ٣(. ثقذ ضٙبختNahapiet & Ghoshal, 1998وٙذ )٣استفبدٜ ٔ ٣ضجىٝ اختٕبف

 ت٤ٔطبثٝ ٌشٜٚ، ٞٛ بت٥تدشثٚ  ٌشٜٚ اضبسٜ داسد ٣ افضب٢ثٝ ٚخذاٖ ٔطتشن ٚ خٕق ٣اختٕبف

وٙٙذ. ٣ٔ ٥ٓشسخٛد سا ت ت٤اص ٞٛ ٣ثخط وٝ دس آٖ افشاد ٣ت٤ٞٛ دٞذ،ضىُ ٣ٌٔشٜٚ سا  ٣خٕق

 ٔطتشن است وٝ دس آٖ ٢ٞبت٤صثبٖ ٔطتشن ٚ سٚا ه٤ٚخٛد  ،ٔطتشن بت٥تدشث ٤ٗا ذ٥وّ

 ,Nahapiet & Ghoshalضٛ٘ذ )٣ٔ ه٤٘ضد ٥ٓت ب٤ٌشٜٚ  ذ٤ٜثٝ ا ٛست٥ٝپ ءته افضبته

٣ ثقذ ضٙبخت، ضٛد ف٤تقش« ثذٖ ه٤رٞٗ،  ه٤لّت،  ه٤»فٙٛاٖ ثٝ ٣اختٕبف ٤ٝش سشٔب(. ا1998ٌ

است. ثشفىس ثقذ « رٞٗ ه٤»فٙٛاٖ ثٝ ٌشددثش٣ٔ فّٕىشد ٌشٜٚثٝ  سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ وٝ

سٚاثظ  ٣وّ ٢ثقذ ثش اٍِٛ ٤ٗ. ادا٘ستٌشٜٚ « ثذٖ ه٤»تٛاٖ  ٣سا ٔ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٢سبختبس

 بعبتٚ استج ٣ٔشثٛط ثٝ ٕٞبٍٞٙ ح٤ثش تٕبْ ٘تب ٕب٥ًٞب ٔتٕشوض است وٝ ٔستم ٞب ٚ سبصٔبٖ دسٖٚ ٌشٜٚ

تب  سبصد ٣ٌشٜٚ، افشاد سا لبدس ٔ ه٤ ٢ دسلٛ ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٢سبختبسثقذ . ٌزاسد ٣ٔ ش٥تأث

 ك٤اص عش ٢(. ثقذ سبختبسIbarra, 1992خٛد سا وبسآٔذتش ٚ ٔؤثشتش ا٘دبْ دٞٙذ ) ٚؽب٤ف

 ٢سبختبس تقبٔلاتٚ  ٢سبختبس ٢ٞب تقبُٔ، تقذاد حفشٜ ٣فشاٚا٘ ٓ،٥شٔستم٥ٚ غ ٥ٓٔستم ٢ٛ٘ذٞب٥پ

 DeWever et) ضٛد ٣ٔ ٣، ثشسس(ٔشتجظ است ٣ثٝ فّٕىشد وّ ٕب٥ًٔستم ه٤وٝ ٞش )سبصٔبٖ 

al., 2005.) 
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. اص است ٣بفاختٕ ٤ٝسشٔب ٢ا ثقذ ساثغٝ ب٤ٌشٜٚ  « لّت»ٌشٜٚ، « ثذٖ»ٚ « رٞٗ»، فشاتش اص حبَٗ ٤ثبا

افتٕبد،  ژ٤ٜٚ ٌشٜٚ، ثٝ ٢افضب ٥ٗسٚاثظ ث ٢ٞب ٣ژ٤ٌدسٖٚ ٌشٜٚ ثب ٚ ٣اختٕبف ٤ٝٔٙؾش، سشٔب ٤ٗا

فشد ثب  ٣استجبط فبعف ٚ ا٘تؾبسات ٚ تقٟذات (،سفتبس ٔتمبثُ ٢ٞٙدبسٞب ژٜ،٤ٚ )ثٝ ٢سفتبس ٢ٞٙدبسٞب

 ٢،اساثغٝ (. ثقذNahapiet & Ghoshal, 1998) ضٛد ٣ٌزاضتٝ ٔ ص٤ٌشٜٚ ٚ سبصٔبٖ ثٝ ٕ٘ب

 ٤ٗضٛد. ا٣ثشخستٝ ٔ ٣فبعف استجبطٌشٜٚ است وٝ ثب افتٕبد، تقبُٔ، ٚ  ه٤افشاد دس  ٥ٗسٚاثظ ث

ٚ  ٔحىٓ( است وٝ دس آٖ سٚاثظ 2000) 1ْبپبتٙ ٢ٛ٘ذ٥پ ٣اختٕبف ٤ٝثبصتبة سشٔب ٥ٗثقذ ٕٞچٙ

 ٤ٌٗٝ٘ٛافشاد است. اص ا ٥ٗتقبُٔ ث ت٥ف٥و ٢ذ٥وّ ٢ٞباست ٚ افتٕبد ٚ ضجبٞت ٔؤِفٝ بتًٙتٍٙ

-ثقذ ساثغٝ ضٛد.٣حبغُ ٔ ٢ٔتقذد ٣ٌشٚٞ ٢ب٤ٔضا ،ا٢ساثغٝ ٣اختٕبف ٤ٝٚ سشٔب ٢لٛ ٢ٛ٘ذٞب٥پ

٥٘ض ٌشٜٚ  ٢افضب ٣اختٕبف ٣ىپبسچ٤ٍٚ استجبعبت ٔشتجظ است، ثش  ٣ثٝ ٕٞبٍٞٙ وٝ ٣، دسحبِا٢

 ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ،٣تٛخٟ . ثٝ عٛس لبثُضٛد٣ٔتش  وٝ افتٕبد ٚ تقبُٔ ثشخستٝ ٣٤ٔتٕشوض است، خب

 ثخطذ ٣سا دس ٌشٜٚ ثٟجٛد ٔ ءافضب ٣ٚ ٞٓ ٔطبسوت اختٕبف ٢ٞٓ ٔطبسوت فّٕىشد ٢ا ساثغٝ

(Bolino et al., 2002) .٤ٗاست وٝ ا ٢ا ساثغٝ ٣اختٕبف ٤ٝثٝ عٛس خبظ، فٙػش افتٕبد سشٔب 

افتٕبد لشاس  ش٥تأثتحت ٢ضٕبس ٣ث ٢التػبد ح٤٘تب ،ه سبصٔب٤ٖ. دس وٙذ ٣خذا ٔ اثقبد ش٤ثقذ سا اص سب

(. DeWever et al., 2005ست )٘سجتبً ثبلا ٣سبصٔب٘ ٥ٗث ٢ٞب ثٝ افتٕبد دس ضجىٝ بص٥٘ شد،٥ٌ ٣ٔ

 طتش٥ث ( Martı´nez-Tur and Peiro´, 2009ٚٔشتجظ است ) ٢افتٕبد ثب ثٟجٛد فّٕىشد وبس

 ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب (.Robinson, 1996) ٥ٌشدضىُ ٣ٔثش اسبس افتٕبد  ٢ضٟشٚ٘ذ ٢سفتبسٞب

سٚغٗ »سا ثب  ٣فّٕىشد سبصٔب٘ ،٣اختٕبف ب٤ ٣سبصٔب٘ ،٣ثبفت ٌشٚٞ ه٤دس  ٢ضٟشٚ٘ذ ٢سفتبسٞب

 & Bolino et al., 2002; Borman) وٙذ ٣ٔ ٥ُٞب تسٟ سبصٔبٖ ٣اختٕبف ٢ٞبٗ ٥ٔبض« وشدٖ

Motowidlo, 1993پبتٙبْ  شا٤ص بثذ؛٤ ٣ثبصتبة ٔ ٢تش ثضسي بس٥دس ٔم ٥ٗٔفْٟٛ ٕٞچٙ ٤ٗ(. ا

دادٜ  ح٥دس خٛأـ تٛض "٣اختٕبفتقبٔلات وٙٙذٜ اٖسٚ" ه٤فٙٛاٖ سا ثٝ ٣اختٕبف ٤ٝ( سشٔب2000)

خٛأـ تقبٔلات  ٢ٞب٤ٝٙخٛأـ ٚ وبٞص ٞض ٣الذأبت ٕٞبًٞٙ ٚ خٕق ٥ُتسٟ ٗ،٤است؛ ثٙبثشا

 .(Aryee et al., 2002) ضٛدحبغُ ٣ٔ ٌشٜٚ ٣اختٕبف ٤ٝافتٕبد ثش سشٔب ش٥تأث اص فقبَ

 ٣خػٛغ ٢وبلا ه٤داس٘ذ،  ٣٤ثبلا ت٥ف٥ثبو ٣اختٕبف ٢ٞب وٝ ضجىٝ ٣٤ٞب افشاد دسٖٚ ٌشٜٚ

_____________________________________________________ 
1  - Putnam 
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افتٕبد، ا٘سدبْ ٚ  ص٤ٞش فشد اص افضا شا٤ص آٚس٘ذ، ٣ثٝ دست ٔ ٣اختٕبف ٤ٝدس سشٔب ض٤ٔتٕب

 Belliveau et) ضٛدثشخٛسداس ٣ٔ ٢ٔتقذد ٣ٚ سٚا٘ ٣اختٕبف ٢ب٤ٔضا ،٣اختٕبف ٣ىپبسچ٤ٍ

al., 1996.) دس  ض٥٘ ٣فٕٛٔ ٢وبلا ه٤اٖ فٙٛتٛا٘ذ ث٣ٝٔ ٣اختٕبف ٤ٝتٛخٝ است وٝ سشٔب خبِت

ٔٙذ عٛسو٣ّ سٛد ثٝ ست٥ٌٓشٜٚ، سبصٔبٖ ٚ س ٢ثشا ٣اختٕبف ٤ٝا٘جبضت سشٔب شا٤٘ؾش ٌشفتٝ ضٛد، ص

 ٙذ٤دس فشا ٢ٔسبٚ ب٤ ٥ٓثٝ ٔطبسوت ٔستم ٢بص٥افشاد ٘ ٙدب،٤(. دس اFukuyama, 1995)است 

 .ثش٘ذ ٣ٕٞٝ اص آٖ سٛد ٔ حبَٗ ٤٘ذاس٘ذ، ثبا ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ذ٥تِٛ

 ت٤ٚ ٔض ٣اختٕبف ٤ٝسشٔب ٥ٗث ٥ٓوٝ استجبط ٔستم دٞذ ٣ٔٛخٛد دس حبَ حبضش ٘طبٖ ٔ بت٥ادث

ثٝ  ٣ٌشٜٚ صٔب٘ ٢ضٛد وٝ افضب٣ٔ ٣٘بض ت٥ٚالق ٤ٗاص ا استجبط ٤ٟٗٔٓ است ٚ ا بس٥ثس ٣سبصٔب٘

 ٣اختٕبف ٢ٞبوٙٙذ. ضجىٝ ُثبلا فٕ ٢ٞب وٝ دس چبسچٛة وٙٙذ ٣عٛس ٔؤثشتش ٚ وبسآٔذتش وبس ٔ

افتٕبد  ٍش٤ىذ٤وٙٙذ ٚ ثٝ ٣سا دسن ٔ ٍش٤ىذ٤ضٙبسٙذ، ٣سا ٔ ٍش٤ىذافشاد ٤وٝ دس آٖ  ٣ت٥ف٥ثب و

 (.Bolino et al., 2002داس٘ذ )

 

 رٍش پژٍّص:-4

ضٛد. سپس ٔسئّٝ فشِٔٛٝ سٚش ا٤ٗ تحم٥ك فشاتح٥ُّ است. دس فشاتح٥ُّ، اثتذا ٔٛضٛؿ ا٘تخبة ٣ٔ

ثٛدٜ ٚ ٣ٍٕٞ فشض١٥ ٤ىسب٣٘ سا ضٛ٘ذ وٝ ثب ٔٛضٛؿ ٔشتجظ آٚس٢ ٣ٔضذٜ ٚ ٔغبِقبت٣ خٕـ

ٞب ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚ سب٤ش ٞب٢ ٔغبِقبت وذٌزاس٢ ٚ استخشاج ضذٜ، آٔبسٜا٘ذ. ٔطخػٝثشسس٣ وشدٜ

ا٢ است وٝ ا٥ٕٞت اثش آصٔب٤ط٣ ٤ب ضٛد. ا٘ذاصٜ اثش آٔبسٜتجذ٤ُ ٣ٔ 1ٞب٢ آٔبس٢ ثٝ ا٘ذاص٠ اثشدادٜ

ٌشدد ٚ سپس اثش ٞش ٔغبِقٝ ٔحبسجٝ ٣ٔوٙذ. اثتذا ا٘ذاصٜ ضذت ساثغٝ ث٥ٗ دٚ ٔتغ٥ش سا ٔٙقىس ٣ٔ

ضٛ٘ذ ٚ دس ٟ٘ب٤ت ا٘ذاصٜ اثش و٣ّ ساثغٝ ث٥ٗ دٚ ٔتغ٥ش ٤ب اثش ٔغبِقبت ٔختّف ثب ٞٓ ٔمب٤سٝ ٣ٔ ا٘ذاص٠

٢ آٖ اثش آصٔب٤ط٣ ٤ب ساثغٝ ث٥ٗ شٌزاس٥تأثضٛد تب دسثبسٜ اثش آصٔب٤ط٣ دس چٙذ ٔغبِقٝ ٔحبسجٝ ٣ٔ

دسٟ٘ب٤ت، ا٘ذاص٠ اثشٞب ثب ٞٓ تشو٥ت  (.Borenstein et al., 2012)٥ٌش٢ ضٛددٚ ٔتغ٥ش ٘ت٥دٝ

 ضٛد.ضذٜ ٚ ا٘ذاص٠ اثشٞب٢ تشو٥ت ضذٜ، تفس٥ش ٣ٔ

_____________________________________________________ 
1 - Effect size 
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٥ٌشد. دس ٣ لشاس ٣ٔٔٛسدثشسسدس ا٤ٗ تحم٥ك اثتذا ثب استفبدٜ اص سٚش ٔشٚس ٘ؾبٔٙذ ٔمبلات       

بس٢ ٚ ٔشٚس ٘ؾبٔٙذ ثٝ ٔٛضٛفبت٣ ٔب٘ٙذ حٛصٜ ثشسس٣ ٔغبِقبت، سٚش تحم٥ك ٔمبلات، خبٔقٝ آٔ

ضٛد. ثقذ اص ٔشٚس ٘ؾبٔٙذ، ثٝ ثشسس٣ ا٘ذاصٜ اثش ٞش ٔتغ٥شٞب٢ استفبدٜ ضذٜ دس ٔمبلات پشداختٝ ٣ٔ

٤ه اص ٔتغ٥شٞب پشداختٝ ضذ. خبٔقٝ آٔبس٢ ا٤ٗ ثشسس٣، و٥ّٝ تحم٥مبت ثب ٔٛضٛؿ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ 

خٟبد  ٢ ٥ٍٔشاٖ ٚٞب ٍب٤ٜپبپژٚٞط٣ دس وبس ٌش٣ٞٚ دس ا٤شاٖ است وٝ دس ٔدلات ٔقتجش ف٣ّٕ

ا٘دبْ ضذٜ است. ضشط ا٘تخبة ٔمبلات ٞٓ پشداختٗ ثٝ  1402تب سبَ  1380دا٘طٍب٣ٞ اص سبَ 

تحم٥ك ٔشتجظ  17ثبضذ. دس ٟ٘ب٤ت ٔٛضٛؿ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ دس ٔٛضٛؿ تحم٥مبت ٣ٔ

 ثب ٔٛضٛؿ اص ٔدلات ٚ سب٤ش ٔٙبثـ د٤ٍش ا٘تخبة ٚ ٔٛسد تح٥ُّ لشاس ٌشفتٙذ. 

ٞب٢ ٔٛسد ٘ؾش، پس اص وذٌزاس٢، اص ثش٘بٔٝ اص پژٚٞص ضذٜ ٢آٚس خٕـفبت ثشا٢ تح٥ُّ اعّلا     

-ثشا٢ ا٘دبْ ٔحبسجبت آٔبس٢ فشاتح٥ُّ استفبدٜ ٌشد٤ذ، ثذ٤ٗ تشت٥ت وٝ آصٖٔٛ 1فشاتح٥ُّ خبٔـ

تجذ٤ُ ثٝ  2ٞب٢ اسائٝ ضذٜ تٛسظ ِٚٚف ٞب٢ آٔبس٢ استفبدٜ ضذٜ دس فشض٥بت پس اص عش٤ك فشَٔٛ

ٔٛسد تح٥ُّ لشاس ٌشفتٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ  3ٞب٢ اثش ثٝ سٚش ٞب٘تض ٚ اض٥ٕت اصٜا٘ذاصٜ اثش ثب تشو٥ت ا٘ذ

 (. 1ثٟشٜ ٌشفتٝ ضذ)ٔغبثك خذَٚ  4ثشا٢ تفس٥ش ا٘ذاصٜ اثش اص خذَٚ وٛٞٗ
 (1977ّب )کَّي،جدٍل تَزیع طبقبت اًدازُ اثر بر هبٌبی برآٍرد آهبرُ -(1جدٍل )

 dهقدار  rهقدار  هعٌی اًدازُ اثر
 5/0وٕتش اص  3/0وٕتش اص  ا٘ذاصٜ اثش وٓ

 8/0تب  5/0اص  5/0تب  3/0اص  ا٘ذاصٜ اثش ٔتٛسظ

 ٚ ث٥طتش 8/0 ٚ ث٥طتش 5/0 ا٘ذاصٜ اثش ص٤بد

 

 

 

 
_____________________________________________________ 

1
 - comprehensive meta-analysis 

2
 - Wolf 

3
 - Haunter and Schmite 

4
 - Cohen 
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 ًتبیج تحقیق-5

ٞب٢ ٔشتجظ ثب فشاتح٥ُّ دس ٞب٢ ٔشتجظ ثب ٔشٚس ٘ؾبٔٙذ ٚ ٤بفتٝٞب٢ تحم٥ك دس دٚ  ثخص ٤بفت٤ٝبفتٝ

 ادأٝ اسائٝ خٛاٞذ ضذ.

 ًظبهٌدهرٍر -5-1

دٞذ. تحم٥ك سا ٘طبٖ ٣ٔ ا٘دبْ صٔب٣٘ دٚسٜ ثشحست ضذٜ ٔشٚس تحم٥مبت تٛغ٥ف  2خذَٚ       

 1402تب  1391دسغذ( دس ثبصٜ صٔب٣٘  70ٔغبثك ٘تب٤ح ا٤ٗ خذَٚ، حذٚد دٚ سْٛ اص تحم٥مبت )

 ا٘ذ.ا٘دبْ ضذٜ 1390تب  ٢1380 صٔب٣٘ دسغذ( دس دٚسٜ 30ا٘ذ ٚ ٤ه سْٛ ثم٥ٝ )ا٘دبْ ضذٜ
 تَصیف تحقیقبت هرٍر ضدُ برحسب دٍرُ زهبًی اًجبم تحقیق-(2ل )جدٍ

 درصد تعداد دٍرُ زهبًی

 30 5 1390تب  1380

 70 12 1402تب  1391

 100 17 خٕـ

دٞذ. ٔغبثك ٔحمك سا ٘طبٖ ٣ٔ تحػ٣ّ٥ سضتٝ ثشحست ضذٜ ٔشٚس تحم٥مبت تٛغ٥ف  3خذَٚ       

ث٥طتش٤ٗ سٟٓ سا دس ا٘دبْ  (وطبٚسص٢ التػبد٢ ٚ تش٤ٚح) وطبٚسص٢ ٘تب٤ح ا٤ٗ خذَٚ، ٟٔٙذس٣

دسغذ اص تحم٥مبت ا٘دبْ ضذٜ دس حٛصٜ  47ثبضٙذ، ثٝ عٛس٢ وٝ تحم٥مبت ا٤ٗ حٛصٜ داسا ٣ٔ

فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ تٛسظ ا٤ٗ ٔحممبٖ ا٘دبْ ضذٜ است. ثقذ اص آٖ ٔحممبٖ سضتٝ خبٔقٝ 

ٞب٢ خغشاف٥ب ٚ ا٘ذ. ٔحممبٖ سضتٝدٜدسغذ ث٥طتش٤ٗ ٥ٔضاٖ سا ثٝ خٛد اختػبظ دا 5/23ضٙبس٣ ثب 

 ٞب٢ ثقذ٢ لشاس داس٘ذ.ٔذ٤ش٤ت دس سدٜ
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 تَصیف تحقیقبت هرٍر ضدُ برحسب رضتِ تحصیلی هحقق-( 3جدٍل )

 درصد تعداد هحقق تحصیلی رضتِ

 47 8 ٟٔٙذس٣ وطبٚسص٢) تش٤ٚح ٚ التػبد وطبٚسص٢(

 5/23 4 خبٔقٝ ضٙبس٣

 8/17 3 خغشاف٥ب

 7/11 2 ٔذ٤ش٤ت

 100 17 خٕـ

دٞذ. ٔغبثك تحم٥ك سا ٘طبٖ ٣ٔ آٔبس٢ خبٔقٝ ثشحست ضذٜ ٔشٚس تحم٥مبت تٛغ٥ف  4خذَٚ     

فٙٛاٖ خبٔقٝ  ٞب ثٝدسغذ ث٥طتش اص سب٤ش ٌشٜٚ 1/53ٞب ثب ٘تب٤ح ا٤ٗ خذَٚ، ٔذ٤شاٖ ٚ افضب٢ تقب٣٘ٚ

دسغذ لشاس داسد.  5/23ا٘ذ. ثقذ اص آٖ خبٔقٝ وطبٚسصاٖ ثب آٔبس٢ دس تحم٥مبت دس ٘ؾش ٌشفتٝ ضذٜ

 ٞب٢ ثقذ٢ لشاس داس٘ذ.آٔٛصاٖ ٞٓ دس سدٜضٟشٚ٘ذاٖ ٚ دا٘طد٤ٛبٖ ٚ دا٘ص
 تَصیف تحقیقبت هرٍر ضدُ برحسب جبهعِ آهبری تحقیق-( 4جدٍل )

 درصد تعداد جبهعِ آهبری

 1/53 9 ٔذ٤شاٖ ٚ افضب٢ تقب٣٘ٚ

 5/23 4 وطبٚسصاٖ

 7/11 2 ضٟشٚ٘ذاٖ 

 7/11 2 دا٘طد٤ٛبٖ ٚ دا٘ص آٔٛصاٖ

 100 17 خٕـ

دٞذ. ٔغبثك ضذٜ سا ٘طبٖ ٣ٔ ٔشٚس تحم٥مبت دس ٔستمُ ٔتغ٥شٞب٢ دسغذ ٚ تقذاد  5خذَٚ            

دسغذ ث٥طتش٤ٗ  1/41دسغذ ٚ ضجىٝ سٚاثظ ثب  47٘تب٤ح ا٤ٗ خذَٚ، ٔتغ٥شٞب٢ افتٕبد اختٕبف٣ ثب 
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ٔتغ٥شٞب٢ تحػ٥لات ٚ ا٘ذ. ثقذ اص آٖ، تىشاس سا دس تحم٥مبت ٔشٚس ضذٜ ثٝ خٛد اختػبظ دادٜ

دسغذ  5/23ا٘ذ. ٔتغ٥ش سٗ ثب ث٥طتش٤ٗ تىشاس سا داضتٝ 30ٚ  2/35ٞٙدبسٞب٢ اختٕبف٣ ثٝ تشت٥ت ثب 

 ا٘ذ.وٕتش٤ٗ تىشاس سا ثٝ خٛد اختػبظ دادٜ

 تعداد ٍ درصد هتغیرّبی هستقل در تحقیقبت هرٍر ضدُ -(5) جدٍل

 هطبلعِ 17درصد از  تعداد هستقل هتغیرّبی

 47 8 اختٕبف٣افتٕبد 

 1/41 7 ضجىٝ سٚاثظ

 2/35 6 تحػ٥لات پبسخٍٛ

 30 5 ٞٙدبسٞب٢ اختٕبف٣

 5/23 4 سٗ پبسخٍٛ

 

 فراتحلیل-5-2

فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ سا ٘طبٖ  ٔستمُ ثش ٔتغ٥شٞب٢ اثشات ا٘ذاصٜ 6ٞب٢ خذَٚ ٤بفتٝ        

ٔقٙبداس٢ ا٤ٗ آصٖٔٛ داسد، وٝ  ، ٘تب٤ح آصٖٔٛ ٘ب٣ٍٕٙٞ حىب٤ت اصسٚاثظ ضجىٝدٞذ. دس ٔتغ٥ش ٣ٔ

ٞب ثب ٔذَ آثبس ثبثت ٔٛخٝ ٥٘ست ٚ ا٘ذ، تّف٥ك آٖدٞذ ٔغبِقبت تب حذ ص٤بد٢ ٘بٍٕٖٞٛ٘طبٖ ٣ٔ

٤ٌٛذ ثب٤ذ اص ٔذَ آثبس تػبدف٣ ثٝ ٔٙؾٛس تشو٥ت ٘تب٤ح استفبدٜ وشد. دسٚالـ، ا٤ٗ آصٖٔٛ ثٝ ٔب ٣ٔ

ٌش٣ٞٚ، ثٝ ضذت ثٝ ِحبػ  وبس ٚ ٖتقبٚ ثب فشًٞٙسٚاثظ  ضجىٝٔغبِقٝ ٔشثٛط ثٝ ساثغ١  7وٝ 

 ضجىٝدٞذ وٝ ساثغٝ ا٘ذ. ٘تب٤ح اثشات تػبدف٣ ٘طبٖ ٣ٔٞب٢ ٔغبِقبت ٔتفبٚتٞب ٚ ٔطخػ٤ٚٝژ٣ٌ

، ٔثجت ٚ ٔقٙبداس 56/0ٔغبِقٝ ثشسس٣ ضذٜ ٔقبدَ  7ثب فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ، دس سٚاثظ 

ثب سٚاثظ  ضجىٝا٘ذاصٜ اثش ث٥ٗ (، 1خذَٚ ) ثبضذ. ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ تفس٥ش ا٘ذاصٜ اثش و٣ٔٗٞٛ

ثبضذ. ٔقٙبداس٢ آصٖٔٛ ٘ب٣ٍٕٙٞ دس ٔغبِقٝ دس حذ ٔتٛسظ ٣ٔ 9دس  ٌش٣ٞٚ وبس ٚ تقبٖٚ فشًٞٙ

 9دٞذ وٝ ا٘ذاصٜ اثش ا٤ٗ ساثغٝ دس ٣ ٚ فشًٞٙ تقبٖٚ ٘طبٖ ٣ٔافتٕبد اختٕبفساثغٝ ث٥ٗ ٔتغ٥ش 

ٛخٝ ثٝ خذَٚ وٛٞٗ دس حذ ثبضذ وٝ ا٤ٗ ٥ٔضاٖ ثب ت، ٔثجت ٚ ٔقٙبداس 31/0٣ٔٔغبِقٝ حذٚد 

، ٔثجت ٚ 26/0ٔغبِقٝ ٔقبدَ  5ٚ فشًٞٙ تقبٖٚ دس ٞٙدبس ٔتٛسظ لشاس داسد. ٕٞچ٥ٙٗ ساثغٝ 

 6دس  لات٥تحػثبضذ. ٔتغ٥ش ٔقٙبداس است وٝ ا٤ٗ ٥ٔضاٖ ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ وٛٞٗ دس حذ وٓ ٣ٔ

٥ٔضاٖ ٞٓ دس حذ وٓ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ داسد وٝ ا٤ٗ  23/0ٔغبِقٝ ا٘ذاصٜ اثش٢ ٔقبدَ 
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ثبضذ وٝ ا٤ٗ ٥ٔضاٖ ٣ٔ 17/0ٔغبِقٝ حذٚد  4ثش فشًٞٙ تقبٖٚ دس  سٗلشاس داسد. ا٘ذاصٜ اثش ساثغٝ 

 ضٛد. ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ وٛٞٗ دس حذ وٓ اسص٤بث٣ ٣ٔ

 

 

 اًدازُ اثرات هتغیرّبی هستقل بر فرٌّگ تعبٍى ٍ کبر گرٍّی -(6) جدٍل
 ٞبآٔبسٜ                

 

 ٔستمُ ٔتغ٥شٞب٢

تقذاد 

 ٔغبِقٝ

اثشات 

تشو٥ج٣ 

 ثبثت

فبغّٝ اع٥ٕٙبٖ 

 اثشات ثبثت

اثشات تشو٥ج٣ 

 تػبدف٣

اع٥ٕٙبٖ   فبغّٝ

اثشات 

 تػبدف٣

آصٖٔٛ 

٣ٍٕٙٞ 

 1/280* 29/0-78/0 56/0* 38/0-44/0 41/0* 7 ضجىٝ سٚاثظ

 2/27* 24/0-36/0 31/0* 27/0-34/0 31/0* 9 افتٕبد اختٕبف٣

 4/20* 16/0-35/0 26/0* 17/0-26/0 22/0* 5 ٞٙدبس اختٕبف٣

 3/35* 11/0-33/0 23/0* 12/0-21/0 19/0* 6 تحػ٥لات

 3/10* 07/0-27/0 17/0* 08/0-17/0 12/0* 4 سٗ

 ثبضذ.٣ٔ 05/0ٔقٙبداس٢ وٕتش اص  *

 

 گیری:بحث ٍ ًتیجِ-6  

وٝ  ست؛ چشاا ٞب ٣اٞذاف ٟٔٓ تقبٚ٘ ثسظ ٚ تٛسقٝ اضتغبَ ِٔٛذ ٚ وبٞص ث٥ىبس٢، ٤ى٣ اص

ٞب٢ ضشوت .ضٛ٘ذ ٣ثشا٢ خٛا٘بٖ ٔ ژ٤ٜٚ ٔٛخت ا٤دبد اضتغبَ ِٔٛذ ثٝ ٢ٌزاسٝ ٤ثب سشٔب ٞب ٣تقبٚ٘

ا٘ذ، وٝ ٥ٔضاٖ ٔٛفّم٥تّ آٟ٘ب دس دست٥بث٣ ٞب٣٤ ا٤دبد ٌشد٤ذٜٔٙؾٛس سس٥ذٖ ثٝ ٞذف تقب٣٘ٚ اغٛلاً ثٝ

ثشا٢ حشوت  ٞب، استجبط ٔستم٥ٓ ثب فشًٞٙ وبس ٚ ٘ح٠ٛ فّٕىشد افضبء آٟ٘ب داسد.ثٝ ا٤ٗ ٞذف

ثشسس٣ فشًٞٙ  ٚ ضتبثٙذٜ ثٝ سٕت ضىٛفب٣٤ التػبد٢، حٕب٤ت اص فشًٞٙ وبس ٔغّٛة ٚ ٔثجت

ا٤ٗ ا٥ٕٞت دس ا٤ٗ ٔغبِقٝ ثٝ ثشسس٣ تبث٥ش  ثٝ ثبتٛخٝ. ٌش٣ٞٚ داسا٢ ا٥ٕٞت استوبس تقبٖٚ ٚ 

 فٙبغش سشٔب٤ٝ اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ثب سٚش فشاتح٥ُّ پشداختٝ ضذ.

٣ ث٥طتش٤ٗ اختٕبف ٞٙدبس٣ ٚ افتٕبد اختٕبف، ضجىٝ سٚاثظ٤ح فشاتح٥ُّ ٘طبٖ داد وٝ ٔتغ٥شٞب٢ ٘تب    

. دسثبسٜ تبث٥ش ضجىٝ سٚاثظ ثش ٌزاس٘ذ ٣ٔتبث٥ش ٔثجت ٚ ٔقٙبداس سا ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ 

: ضٛد( ث٥ٗ دٚ ٘ٛؿ ضجىٝ تفبٚت لبئُ 2000٣ٔ) فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ثب٤ذ ٌفت وٝ پبتٙبْ

ٞب٣٤ وٝ ٔتٙٛؿ ٚ ٔدضا ٞستٙذ ٚ دٚاْ ص٤بد٢ ٘ذاس٘ذ ٚ ٔجت٣ٙ ثش سٚاثظ ثب افشاد غ٥شآضٙب ( ضجى1ٝ
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ا٢ ٣ِٚ ثب دٚاْ است ٚ ٔجت٣ٙ ثش استجبط ثب افشاد سضتٝٞب٣٤ وٝ ته( ضجى2ٝٞب٢ پ٣ّ(؛ ضجىٝ) است

ٚ  ٞب٢ ل٣ٔٛسبص٢ دسٖٚ ٌشٜٚٞب٢ پ٥ٛ٘ذ٢(. اٚ ٔذف٣ است وٝ ضجىٝضجىٝ) ثبضذآضٙب ٣ٔ

وٙذ. ا٤ٗ دس حب٣ِ است وٝ فش٣ٍٙٞ ٤ب پ٥ٛ٘ذ٢ اعلافبت تب حذ ص٤بد٢ ٔحذٚد ٚ صائذ سا فشاٞٓ ٣ٔ

دٞذ وٝ سبص٢ ث٥ٗ ل٥ٔٛت٣ ٤ب پ٣ّ اعلافبت خذ٤ذ، ٔتٙٛؿ ٚ ٔف٥ذ سا دس دستشس افشاد لشاس ٣ٔضجىٝ

ٚاثظ، تٛاٖ ا٘تؾبس داضت وٝ ضجىٝ س ٞب٢ التػبد٢ تجذ٤ُ ضٛد. ثٙبثشا٤ٗ ٣ٔتٛا٘ذ ثٝ ٔٙفقت٣ٔ

خػٛظ ضجىٝ سٚاثظ پ٣ّ، ٞش چٝ ث٥طتش ثبضذ احتٕبلاً فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٞٓ ث٥طتش  ثٝ

وٙذ. تبث٥ش ضجىٝ سٚاثظ ٚ  خٛاٞذ ضذ وٝ ٘تب٤ح ا٤ٗ تحم٥ك ا٤ٗ تبث٥ش ٔثجت ٚ ٔقٙبداس سا تب٥٤ذ ٣ٔ

ٚ ( 2025ٚ ٕٞىبساٖ )  ٛثب٤افض٤ٛت ثش فّٕىشد ٤ب فشًٞٙ وبس ٚ تقب٣٘ٚ دس تحم٥مبت پ٥ط٥ٗ ٔثُ 

 ٞٓ اضبسٜ ضذٜ است.  (2023ٚ ٕٞىبساٖ )  ٔب

 ( افتٕبد2004) دسثبسٜ تبث٥ش افتٕبد اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ، اسلا٘ش    

 د٣ٔٚ ٚ ٞبغش٤جٝ ثٝ افتٕبد ا٣ِٚ دس وٝ ٢عٛس ثٝ وٙذ،٣ٔ ٔتٕب٤ض 1خبظ افتٕبد اص سا ٤بفتٝ تق٥ٕٓ

٤بفتٝ ٤ه فبُٔ ٟٔٓ دس ا٤دبد ث٥بٖ وشد وٝ افتٕبد تق٥ٕٓ افشاد آضٙب است. ثب٤ذ ثب سٚاثظ ثش ٔجت٣ٙ

-سبص٢ پ٣ّ است، ا٤ٗ دس حب٣ِ است وٝ افشاد عشفذاس افتٕبد خبظ خٛدضبٖ سا ٔحذٚد ٣ٔضجىٝ

ٌش تس٥ُٟ فٙٛاٖ ثٝوٙٙذ. اٚ ٔذف٣ است وٝ افتٕبد اختٕبف٣ وٙٙذ ٚ ثش پ٥ٛ٘ذٞب٢ پ٥ٛ٘ذ٢ تأو٥ذ ٣ٔ

ث٥بٖ وشد وٝ ثب افضا٤ص  تٛاٖ ٣ٔ ٤ٗ؛ ثٙبثشاوٙذخبٔقٝ فُٕ ٣ٔٞب٢ دٚخب٘جٝ دس ث٥ٗ افضب٢ ٕٞىبس٢

 بثذ٤ ٤ٔ٣بفتٝ، فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٞٓ افضا٤ص  خػٛظ افتٕبد تق٥ٕٓ افتٕبد اختٕبف٣، ثٝ

. ٘تب٤ح تحم٥مبت پ٥ط٥ٗ ٔثُ ٞبض٣ٕ ٚ وٙذ ٣ٔ ذ٥٤تأوٝ ٘تب٤ح تحم٥ك ا٤ٗ تبث٥ش ٔثجت ٚ ٔقٙبداس سا 

( ٞٓ حىب٤ت اص تبث٥ش افتٕبد اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ 1396ٕٞىبساٖ ) ( ٚ ٥٘بص٢ 1401ٕٚٞىبساٖ )

 وبس ٤ب ٔٛفم٥ت تقب٣٘ٚ داس٘ذ.

ٌشٚتبست  دسثبسٜ تبث٥ش ٞٙدبسٞب٢ اختٕبف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ثب٤ذ ٌفت وٝ     

ٔدٕٛفٝ  ه٤ فٙٛاٖ ثٝٞب  سبصٔبٖ ٚٞب  سا ثب ٔطبٞذٜ ٞٙدبسٞب، ضجىٝ ٣اختٕبف ٤ٝ( سشٔب1998)

 ٣ٔدٕٛفٝ ثٝ لذست ٚ ٔٙبثـ دستشس ٤ٗا ك٤اص عش تٛا٘ٙذ ٣داسد وٝ ٔشدْ ٔ ذ٥وٙذ ٚ تأو ٣ٔ ف٤تقش

_____________________________________________________ 
1- generalized trust and particularized trust 
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ٞب سٚاثظ خٛد سا ضىُ  ٞب ٚ ضجىٝ ٔختّف ٚ دس ٌشٜٚ ٢ٞب افشاد دس ٘مص ٙى٤ٝداضتٝ ثبضٙذ. ثقذ اص ا

ٚ ثٟجٛد خبٔقٝ ٔٙدش  ت٤وٝ ثٝ تمٛ ضٛ٘ذ ٣ٔتمبثُ ٔ ٢ٞٙدبسٞب ٚ سفتبسٞب ف٤ثبفث تقش دٞٙذ، ٣ٔ

افشاد سا  ٙذ٤فشا ٤ٗ. اوٙٙذ ٣ٔ ح٤ٚ تقبُٔ ٔتمبثُ سا تشٚ ت٤ٞٙدبسٞب تقبٔلات سا ٞذا ٤ٗخٛاٞذ ضذ. ا

 ٤ٗوٙٙذ؛ ثٙبثشا ت٤حٕب ٍش٤ىذ٤وٕه ٚ اص  ٍش٤ىذ٤ثٝ  ٙذٜ،٤آ ٢ٞب ثب ا٘تؾبس وٕه وٙذ ٣ٔ ةٔدب

ٕبلاً فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ا٘تؾبس داضت وٝ ٞٙدبسٞب٢ اختٕبف٣ ٞش چٝ ث٥طتش ثبضذ احت تٛاٖ ٣ٔ

وٙذ. ٘تب٤ح  ٣ٔ ذ٥٤تأٌش٣ٞٚ ٞٓ ث٥طتش خٛاٞذ ضذ وٝ ٘تب٤ح ا٤ٗ تحم٥ك ا٤ٗ تبث٥ش ٔثجت ٚ ٔقٙبداس سا 

( 1392ٚ ٕٞىبساٖ ) ٣ّٔىٚ  (2024ٚ ٕٞىبساٖ )  اثٛاٜا٤ٗ تحم٥ك دس ساستب٢ تحم٥مبت لج٣ّ ٔثُ 

 لشاس داسد. 

بف٣ ثش فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ دس خبٔقٝ ٣ دسثبسٜ تبث٥ش فٙبغش سشٔب٤ٝ اختٕعٛسوّ ثٝ    

ٞب٢ د٣ٙ٤ ٔطبسوت٣ دس خبٔقٝ ثخػٛظ افتمبد افشاد ثٝ ٚخٛد  تٛاٖ ث٥بٖ وشد وٝ ص٥ٔٙٝ ا٤شاٖ ٣ٔ

خٕق٣ دس خٟت وست سضب٢ خذاٚ٘ذ ٚ لبٖ٘ٛ ٔسبٚات دس اسلاْ ٚ لبٖ٘ٛ  وبس دس ثشوت ٚ خ٥ش

ٌشا٣٤ ٔؤثش ثٛدٜ  ٤ص ثٝ تقبٖٚٞب اص خّٕٝ ٌشا ٞب٢ اختٕبف٣ آٖ سٛد ٚ ص٤بٖ ضشاوت دس وٙص

 ٢،بس٤ ٍش٤د خٛد٤بس٢، ٞب٣٤ چٖٛ اسصش تقب٣٘ٚ، اغَٛ سفب٤ت غٛست است ٚ دس

ٞب٢ افتمبد  ثخطٙذ وٝ ا٤ٗ ٔفب٥ٞٓ اص پب٤ٝ ف٥ٙ٥ت ٣ٔ خبٔقٝ دس سا اتحبد ٚ ثشاثش٢ پز٤ش٢، ٔسئ٥ِٛت

تٛا٥٘ٓ پ٥ٛ٘ذ ساسخ٣ ث٥ٗ فشًٞٙ تقبٖٚ ٚ وبس ٌش٣ٞٚ ٚ احسبسبت د٣ٙ٤ ٚ  ٣ٔ است؛ ِزاد٣ٙ٤ 

تٛاٖ ث٥بٖ وشد وٝ تجّٛس  ٌشا٣٤ ث٥بٖ و٥ٙٓ. ٕٞچ٥ٙٗ ٣ٔ تأث٥ش آٖ ثش سفتبس التػبد٢ دس حٛصٜ تقبٖٚ

ضٛد ٚ اص ا٤ٗ عش٤ك است وٝ فشًٞٙ افتجبس ٚ  فشًٞٙ افتٕبد دس لبِت ضشوت تقب٣٘ٚ ٕ٘ب٤بٖ ٣ٔ

خب٘ٛاد٣ٌ، ا٤ٗ ٘ٛؿ  خٕق٣ ضٛد. اص س٢ٛ د٤ٍش فلاٜٚ ثش افضا٤ص ٔطبسوت افتٕبد تم٤ٛت ٣ٔ

ٔطبسوت اختٕبف٣ ٔجت٣ٙ  ژ٤ٜٚ ثٝاختٕبف٣ ث٥طتش ثشا٢ افشاد ٚ  تٛا٘ذ أىبٖ ٔطبسوت ٚوبس ٣ٔ وست

 ثش دسن ٚ احتشاْ ٔتمبثُ سا فشاٞٓ وٙذ.
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در کارکٌاى  یتفکز اًتقاد تیتقَ یارائِ الگَ    

 یدٍلت یساسهاى ّا
 

 
 1 یپزٍاًِ صادق

 2 َّضٌگ تقی سادُ

3 یقزباً یعل
 

 

 (29/10/1403تبضٗد تهَٗت   ـ  10/8/1403)تبضٗد زضٗبفت 

 پضٍّطیعلوی  ًَع همبلِ:

 

 چکیذُ

تفىط اًتمبزٕ ثِ ػٌَاى ٗه هْبضت اؾبؾٖ زض زً٘بٕ پ٘چ٘سُ ٍ هتغ٘ط اهطٍظ، ًمف هْوٖ زض ثْجَز 

وٌس. اٗي پػٍّف ثِ ثطضؾٖ ٍ اضائِ الگَٕ تمَٗت  ّب اٗفب هٖ ٍ حل هؿبئل زض ؾبظهبىگ٘طٕ  تهو٘ن

پػٍّف حبضط ثب ّسف اضائِ الگَٕ  پطزاظز. ّبٕ زٍلتٖ هٖ تفىط اًتمبزٕ زض وبضوٌبى ؾبظهبى

تمَٗت تفىط اًتمبزٕ زض وبضوٌبى ؾبظهبًِ ّبٕ زٍلتٖ اًدبم قسُ اؾت. ضٍـ پػٍّف حبضط ثِ 

 اؾت. قسُ اؾتفبزُ زازُ ثٌ٘بز ضٍـ اظ پػٍّف اٗي ٍ ووٖ( ثَز. زض نَضت آه٘رتِ )و٘فٖ

_____________________________________________________ 
 .طاىٗا ع،ٗتجط ،ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،ٍٗاحس تجط ،ٖزٍلت تٗطٗگطٍُ هس ،ٕزوتط ٕزاًكدَ - 1

 هؿئَل(   ؿٌسُٗ. )ًَطاىٗا ع،ٗتجط ،ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،ٍٗاحس تجط ،ٖزٍلت تٗطٗاؾتبز، گطٍُ هس -             2

taghizadeh@iaut.ac.ir 

 .طاىًَٗض، تْطاى، ا بم٘زاًكگبُ پ ،ٖثبظضگبً تٗطٗگطٍُ هس بض،ٗاؾتبز - 3
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تَؾؼِ إ اؾت وِ زض هطحلِ و٘فٖ اظ ضٍـ  -پػٍّف حبضط اظ ح٘ث ّسف، وبضثطزٕ

ؾبظهبى  ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس ،ٍٖ ذجطگبى زاًكگبّ طاىٗهسگ٘طٕ ّسفوٌس ٍ ثب اؾتفبزُ اظ  ًوًَِ

ّبٕ ثرف و٘فٖ ، اًدبم قس. زازُاًس زاقتِ ٖػبت وبهلاعلا تفىط اًتمبزٕوِ ًؿجت ثِ  ،ٖزٍلت ّٕب

 ٕضٍـ گطزآٍض يٗپػٍّف حبضط، هْوتط ثب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ ً٘وِ ؾبذتبض ٗبفتِ ثِ زؾت آهس.

 ٕضٍـ گطزآٍض يٗؾبذتبضهٌس( ثَزُ اؾت. اظ آًدب وِ هْوتط وِ٘زازُ ّب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ)ً

ثِ  «لط٘وطؾَل ٍ ه»اضائِ قسُ تَؾظ  ٕبضّب٘پػٍّف، ثٌب ثِ هؼ يٗزض ا. زازُ ّب، ههبحجِ ثَزُ اؾت

ثِ  ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗثِ هٌظَض تدعاؾتفبزُ قس. ٍ  پػٍّف ٖٗاظ ضٍا ٌبى٘هٌظَض حهَل اعو

هغبثك ثب  ٍٖ اًتربث ٕثبظ، هحَض ٕوسگصاض ٕؾِ هطحلِ ا ٌسٗزؾت آهسُ اظ ههبحجِ ّب، اظ فطا

 ٖ عَض ول  اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثِ MAXQDAافعاض  ًطم لٍِ٘ؾ ثِ بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ًِٗظط ٌسٗفطا

. ثب سٗگطز  ٍ اضائِ  ٖٗقٌبؾبوس اٍلِ٘  164 ،ٖ انل  همَلِ 20،  پػٍّف ٖ ف٘زازُ ّبٕ و  ل٘اظ تحل

(، اختوبػٖ ؾبظٕ، ضّجطٕ، تفىط ؾ٘ؿتوٖ، قبٗؿتگٖ وبضوٌبى) ٖػل ظٗقطا ح،ٗتَخِ ثِ ًتب

هكرهِ ّبٕ ؾبظهبًٖ، ) ٕ(، همَلِ هحَضؾبظهبًٖ خَ ؾبظهبًٖ، فطٌّگ) ٕا ٌِ٘ظه ظٗقطا

ثْطُ ٍضٕ ٍ تؼبلٖ ) بهسّب٘(، پتسٍٗي العاهبت، حفظ ٍ ًگْساقت هٌبثغ اًؿبًٖ(، ضاّجطزّب )ضّجطٕ

(، ثِ قطاٗظ هح٘غٖ، ًگطـهساذلِ گط ) ظٗ(، قطاؾبظهبًٖ، ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ، آٌٗسُ ًگطٕ

قسًس. زض  ٖٗقٌبؾب ى ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖتمَٗت تفىط اًتمبزٕ زض وبضوٌب ٓوٌٌس ي٘٘ػٌَاى تج

ًْبٗت، اٗي پػٍّف ثط اّو٘ت تَخِ ثِ تفىط اًتمبزٕ ثِ ػٌَاى ٗه اثعاض ول٘سٕ زض ثْجَز 

تَاًس هجٌبٕ هٌبؾجٖ ثطإ  وٌس ٍ هٖ ّب تأو٘س هٖ گ٘طٕ ٍ حل هؿبئل زض ؾبظهبى فطآٌٗسّبٕ تهو٘ن

 تحم٘مبت آٌٗسُ زض اٗي حَظُ ثبقس.

 

 .تفىط اًتمبزٕ وبضوٌبى، ضٍـ زازُ ثٌ٘بز، ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖتفىط، ٍاصگاى کلیذی: 

 

  هقذهِ -1

اعلاػبت ٍ اضتجبعبت  ٕاعلاػبت ٍ اضتجبعبت اؾت. گؿتطـ فٌبٍض ٕػهط فٌبٍض ،ٖػهط وًٌَ

اعلاػبت، اًؿبى  ٕثب گؿتطـ فٌبٍض گطٗز ٕثَزُ اؾت. اظ ؾَ ٕهَخت تَؾؼِ ػلن ٍ تىٌَلَغ

 ط٘ضا زض هؿ ٕآى وِ ثتَاى ػلن ٍ فٌبٍض ٕاظ اعلاػبت هَاخِ اؾت، ثطا ّٖوَاضُ ثب حدن ثبلائ

اعلاػبت ٍ  ٕلطاضزاز. حدن ثبلا ٖآى ضا هَضز ًمس ٍ ثطضؾ ؿتٗثب ٖه ت،ثِ وبض گطف ح٘نح
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تفىط  لِ٘اهط ثِ ٍؾ يٗاؾت وِ ا ح٘نح ٍٕ زاٍض مٍ٘ تكر ع٘آى هؿتلعم پطٍضـ لَُ تو طـٗپص

اظ خَاًت تفىط  ٖىٗ ٕ(. تفىط اًتمبز1399ٍ ّوىبضاى، هحمك ذَاّس قس)هبّطٍظازُ  ٕاًتمبز

هثجت، ثِ  ت٘فؼبل هٗثِ ػٌَاى  ٕلاظم اؾت. تفىط اًتمبز ٕا ٌِ٘زضن زاًف زض ّط ظه ٕاؾت ٍ ثطا

اظ  ٕ(. تفىط اًتمبز1400)عبّط،سٗآ ٖضقس زض خبهؼِ ٍ ؾبظهبى ثِ قوبض ه ٕثطا ٕاهطٍظ ٌٕسٗفطآ

ٍ  ٖبثٗزض ثسؾت آٍضزى، اضظ ٖاثطگصاض ثط لسضت تفىط اًؿبى اؾت. ًمف هْو ٕخولِ فبوتَضّب

زض ثطاثط قىؿت  ٖثِ ػٌَاى هحبفظ ،ٕ(. تفىط اًتمبز1400اؾتفبزُ هَثط اظ اعلاػبت زاضز)آضام،

آؾبى تط ثبقس ٍ  ٌسُٗوِ غلجِ ثط هكىلات هىطض زض آ س٘اه يٗقَز، ثب ا ٖه ٖتلم ٖاحتوبل ّٕب

آهَذتِ قسُ زض  ّٕب ثِ زؾت آٍضز ٍ ثتَاًس اظ زضؼ ّب ٖض ثطاثط ؾرتز ٖؾبظهبى همبٍهت ذبن

ٍ  ٖهْبضت اؾبؾ هٗ ٕ(. تفىط اًتمبز1400،ٖٗاؾتفبزُ وٌس)تَلا سٗخس ٕاًغجبق ثب چبلف ّب

 يٗهسضى اهطٍظ اؾت. ا ٕبٍ٘ زض زً ه٘خبهؼِ زهَوطات هٗهكبضوت ػبللاًِ زض  ٕثطا بظ٘هَضز ً

قَز ٍ هؿتلعم  ٖتفىطاتكبى زضن ه سى٘ثِ چبلف وك ٕافطاز ثطا ٖٗثِ ػٌَاى تَاًب كتط٘هْبضت ث

تفىطاتكبى گؿتطـ زٌّس ٍ ثِ  ٖبثٍٗ اضظ ل٘تحل ِ،ٗتدع ٕذَز ضا ثطا ٕبضّب٘آى اؾت وِ افطاز هؼ

تفىطاتكبى اؾتفبزُ  ت٘ف٘گؿتطـ و ٍٕ اؾتبًساضزّب ثطا بضّب٘اظ آى هؼ ٕنَضت ػبز

هكبضوت  ٕثطا ٖهْبضت اؾبؾ هٗثِ هٌعلِ  ٕبز(. تفىط اًتم1398ٍ ّوىبضاى،  ٖگ٘وٌٌس)احوسث

 بضتتدبضت ثِ هٌعلِ هْ سٗخس ٕب٘قٌبذتِ قسُ ٍ زض زً ه٘خبهؼِ زهَوطات هٗػبللاًِ زض 

ٍ ثطّوي،  ٕعٗپبض ٖٗاؾت)نحطا تٍٗ قىؿت هَضز حوب ت٘هَفم بىٍ٘ هطظ ه ٕضطٍض

ضاُ حل ضا زض  يٍٗ وبضثطز ثْتط ٌفٗگع ،ٖبث٘اضظق ل،٘ثب اؾتفبزُ اظ تحل ٕتفىط اًتمبز طاٗ(ظ1399

( 2000اهطٍظ اؾت )فبضؾت ٍ ّوىبضاى،  ٕب٘زً بظ٘وِ ً ٕع٘آٍضز ّوبى چ ٖاًؿبى ثِ ٍخَز ه

زضن ضا زاقتِ ثبقس ٍ  يٗقَز وِ فطز اظ هساضن ٍ قَاّس هَخَز ثبلاتط ٖه بػثث ٕتفىط اًتمبز

ٍخَز زاضز آقىبض هْن  عّ٘ط چ ٕضا وِ زض ٍضا ٖؾبظز تب ًظطات ٍ هؼبً ٖفطز ضا لبزض ه

ثط  ٕط٘گ ن٘اًؿبًْب ٍ تهو بى٘ضٍاثظ هؼمَل ه دبزٗا كٗاظ عط ٕ( تفىط اًتمبز2000ؾبظز)خبًؿَى، 

تَام ثب آضاهف  ٖػٌبنط هغلَة اظ ًبهغلَة، ظًسگ ه٘تفى يّ٘وچٌ ٍ ت٘هَلؼ هٗ ل٘اؾبؼ تحل

وِ افطاز  سّس٘هرتلف، قَاّس ًكبى ه مبت٘آٍضز ثب تَخِ ثِ تحم ٖضا ثِ اضهغــبى ه ٍٖ هْطثبً

ٍ  ٖهٌبؾت ثِ زؾت آٍضًس)ًهط انفْبً تّٗسا كٗضا اظ عط ٕتفىط اًتمبز ّٕب ٖٗلبزضًس تَاًب

 ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبًْب ي٘آى زض ث تٍٗ تمَ ٕتَخِ ثِ تفىط اًتمبز هَضَع (. 1395ّوىبضاى، 
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ب تَخِ ثِ ث ٖزٍلت ٍٕ وبضثطز آى زض ؾبظهبًْب ٕثطذَضزاض اؾت. تفىط اًتمبز ٖٗثبلا ت٘اظ اّو

 سا٘پ ٍٖ ثحطاً ٕضطٍض ٖحبلت ٖاختوبػ ٕاعلاػبت ٍ گؿتطـ اضتجبعبت ٍ قجىِ ّب ٕحدن ثبلا

 ٖبثٗاضظ ٖٗاظ تَاًب ٕثطذَضزاض بظهٌسً٘ ٖٗتَاًب ي٘طاى ٍ وبضوٌبى ثِ چٌٗوطزُ اؾت. هدْع قسى هس

ثبقس)ذَاخًَس ٍ  ٖاعلاػبت زض ذهَل افطاز، خبهؼِ، التهبز، فطٌّگ ٍ ... ه حٍ٘ وبضثطز نح

 (.1399ّوىبضاى، 

اظ  ٕاظ ضفتبض ذَز ٍ ثطذَضزاض ٖآگبّ ،ٕاًؿبى ّب زض ّط حطفِ ا ٖاؾبؾ ّٕب ٖػگٗاظ ٍ ٖىٗ      

تَاًس اظ ضفتبض ذَز آگبُ ثبقس ٍ زض ثطذَضز ثب  ٖاًؿبى ه گط،ٗتفىط اؾت. ثِ ػجبضت ز ٕطًٍ٘

 ٖغ٘هح ظٗ(. اهطٍظُ قطا1398،ٖؼ٘وتفىط ذَز اؾتفبزُ وٌس)پَضؾ ٕطٍٍ٘ اهَض هرتلف اظ ً لٗهؿب

 طات٘٘تَاًٌس ثب تغ ًٖو گطٗز ٖزٍلت ٖٗوِ ؾبظهبًْب سٍُٗ ًبهغوئي گطز بٗپَ سُ،٘چ٘پ ٕحس ِث

 ي٘وٌٌس. چٌ يّ٘بٍ ...ثمبء ثلٌس هست ذَز ضا تضو ؿتن٘زض ؾبذتبضّب، ضٍـ ّب، ؾ ٍٕ ظبّط ٖؾغح

ّب ٍ  تً٘بچبضًس ظطف ٖاحتوبل ٍٕ اؾتفبزُ اظ فطنتْب ٖغ٘هح ساتٗهمبثلِ ثب تْس ٕثطا ٖٗؾبظهبًْب

وٌٌس.  تٍٗ ًمبط لَت ذَز ضا تمَ ن٘ذَز ضا ثكٌبؾٌس، ًمبط ضؼف ضا تطه ٖزضًٍ ّٕب ٕتَاًوٌس

 ٖهكىل ثِ آؾبً م٘اؾت وِ تكر سٍُ٘ زضّن تٌ سُ٘چ٘هؿبئل ٍ هكىلات زض ؾبظهبًْب آًچٌبى پ

ضا هضبػف  ٖسگ٘چ٘پ يٗوبضوٌبى ا ٕثَزى ضفتبضّب سُ٘چ٘ؾبظهبًْب ٍ پ ٖاًؿبً تٍ٘ هبّ ؿتً٘ ؿط٘ه

زض  ٖاًؿبً ٕتْب٘قسى وبضّب، ًَع فؼبل ٌٍٖ٘ هبق ٕثب تَؾؼِ فٌبٍض گطٗعطف ز اظ .اؾتًوَزُ 

 ٕلَ ٕتفىط اًتمبز بظهٌس٘اهط ً يٗوِ ا سٗآ ٖزض ه ٕقىل زازُ ٍ ثهَضت وبض فىط ط٘٘ؾبظهبى تغ

،  لٗؾبظز )ًَ ٖه بىًٗوب ف٘اظ پ ف٘ضا ث ٖافطاز ؾبظهبً بى٘زض ه ٕتمىط ي٘چٌ ٕثَزُ ٍ اضتمب

 عٗاظ ٍخَُ ثطخؿتِ توب ٖىٗ ٕتفىط اًتمبز ،ٖهغبلؼبت اًؿبى قٌبؾ دٗزض تبض گطٗز ٕ(. اظ ؾ2004َ

اًؿبى  ٍِ٘ اٍل ػٍُٗ ف٘هتمسم تَن لؿَفبى٘اظ ف ٕبض٘هرلَلبت زاًؿتِ قسُ ٍ ثؿ طٗاًؿبى ًؿجت ثِ ؾب

ؾبظهبى ّب زاًؿتِ  ٖٗاظ اّساف غب ٖىًَٗع تفىط ضا  يٗزاًؿتِ اًس. پطٍضـ ا«  هَخَز هتفىط»ضا 

 ٕب٘زض زً ٖهْبضت اؾبؾ هٗثِ ػٌَاى  ٕاًتمبز تفىط (.1401 ،ٖساًٗز ٍٕ ذسازاز ٖٗلعااًس)ؾطگ

 ٕثْتط وبت٘وطزُ ٍ تهو ل٘تحل ٕتط ك٘تب هؿبئل ضا ثِ عَض ػو وٌسٖ اهطٍظ، ثِ وبضوٌبى ووه ه

ثط خبهؼِ  ٕا گؿتطزُ طات٘تأث تَاًسٖ ه ّبٕ ط٘گ ن٘وِ تهو ٖٗخب ،ٖزٍلت ّٕب . زض ؾبظهبىطًس٘ثگ

اتفبق ًظط  هٗ ط٘تب زِّ اذ .قَزٖ احؿبؼ ه ف٘اظ پ ف٘ث ٕثِ تفىط اًتمبز بظ٘زاقتِ ثبقس، ً

ٍخَز ًساقت ٍ نبحت ًظطاى ثط اؾبؼ  ٕتفىط اًتمبز ٕهفَْم ٍ هْبضت ّب ٌِ٘زضظه ٖػوَه

 1989-90 ٕپطزاذتٌس. زض هْط ٍ هَم ّب ٖه ٕتفىط اًتمبز ٍٖ ثطضؾ فٗثِ تؼط ،ٖثطزاقت قره
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هفَْم  هٗثِ  ىبٗهتحسُ آهط بلاتٗاًدوي فلاؾفِ ٍ چٌس زاًكگبُ ا ٕثب ّوىبض َىٍ٘ فبق َى٘فبق

ثِ ػٌَاى  ٕهفَْم تفىط اًتمبز يٗثطاؾبؼ ا بفتٌسٗآى زؾت  ٍٕ هْبضتْب ٕاظ تفىط اًتمبز ٖاختوبػ

هٌبؾت  ٕط٘گ نٍ٘ ّسفساض اؾت وِ ؾجت حل هكىلات ٍ تهو ن٘لضبٍت ذَز تٌظ ٌسٗفطا هٗ

ٍ هٌظن هؿبئل، قَاّس ٍ ضاُ حل ّب ثِ  ٖهٌغم ٖاظ ضاُ ٍاضؾ ٕقَز زض تفىط اًتمبز ٖزض فطز ه

تفىط  ٓاگطچِ نبحت ًظطاى زضثبض( 2004)ٍل فَله، نٗپطزاظ ٖهَضَع ه هٗزض هَضز  ٕزاٍض

ثِ ووه تفىط  ن٘ثتَاً ٌىِٗا ٕثطا( 2006) ٌف٘ثثب ّن اتفبق ًظط ًساضًس اهب ثِ ًظط خب ٕاًتمبز

 ضا فٗتؼط يٍٗ ا ن٘وٌ بى٘اظ آى ث ٖحٗنط فٗزض اثتسا تؼط نًٗبچبض ن،٘ثطؾ ٕثْتط ٕب٘ثِ زً ٕاًتمبز

ثِ  سى٘ضؾ ٍٕ اضظقْب ثطا ٌٖ٘خْبى ث ٖهٌغم ٕاؾتفبزُ اظ هْبضتْب ٕوٌس تفىط اًتمبز ٖه كٌْبز٘پ

اًدبم  ّٕب كٍ٘ تحم بت٘ازث ٖ(. ثب ثطضؾ1396 ،ٍٖ فطٌّگ ٕثرت آظهب«)زضؾت اؾت دًِ٘ت هٗ

وبضوٌبى ووتط تَخِ قسُ  ي٘آى زض ث تٍٗ تمَ ٕوِ ثِ هَضَع تفىط اًتمبز سٗقسُ هكرم گطز

پطزاذتِ  ٖهَضَع زض حَظُ ًظبم آهَظق يٗثِ ثؿظ ا كتط٘اًدبم قسُ ث ّٕب ك٘تحم كتط٘اؾت ٍ ث

ضوي ػسم اظْبض ًظط  ٌبى،وبضو ي٘ض ثگطفتِ قسى آى ز سُٗاؾت وِ ًبز ٖهَضَع زضحبل يٗاؾت ا

 ٖهَخت ث ٖزٍلت ٕوبضوٌبى زض هَضز هؿبئل ٍ هكىلات هَخَز زض ؾغح ؾبظهبًْب ٕاظ ؾَ

ٍ ضقس  ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٖآًبى ذَاّس قس اظ عطف ي٘زض ث تٍ٘ ػسم احؿبؼ هؿئَل ٖٗاػتٌب

ضا  تزض خْت حل هكىلا ٖبثٍٗ ضاُ حل  سٗوبضوٌبى ثبػث اضائِ ًظطات خس ًٕمس ؾبظًسُ اظ ؾَ

اظ  ٖزٍلت ٕحبضط زض ؾغح ؾبظهبًْب ك٘هَضَع اًدبم تحم يٗذَاّس زاقت لصا ثب تَخِ ثِ ا ٖزض پ

 ثطذَضزاض اؾت. ٖٗثبلا ت٘اّو

 هغبلؼبت هرتلفٖ زض اٗي ظهٌِ٘ اًدبم قسُ وِ ثِ چٌس هَضز آى اقبضُ هٖ وٌ٘ن:

 ٕتفىط اًتمبز ّٕب اثؼبز ٍ هؤلفِ ٖٗثِ قٌبؾب إ زض همبلِ (،1403ٍ ّوىبضاى) ٖاػتوبز فطٍغ -

اظ  ٕآهسُ، هسل تفىط اًتمبز زؾت ثِ حٗپطزاذتٌس. ثط اؾبؼ ًتب ٖهسل هفَْه هٗحؿبثطؾبى؛ اضائِ 

 ط،ً٘فؽ، تفؿ اػتوبزثِ ،ٖٗخَ مت٘حم ،ٖقبهل: گكَزُ شٌّ ت٘اّو ت٘ثِ تطت ٖثؼس انل 14

 ،ٖقٌبذت ٖپرتگ ،ٕگط ل٘تحل ،ٕهٌس لبػسُ ،ٕا لضبٍت حطفِ ،ٕوٌدىبٍ ل،ٍ٘تحلِ ٗتدع

 .قَزٖ ه ل٘تكى ٖفطػ فِهؤل 43ٍ  ٖوٍ٘ ذَزتٌظ ح٘تَض ،ٕا حطفِ سٗقه ٍ تطز ،ٖبث٘اضظق

 هٗحؿبثطؾبى؛ اضائِ  ٕتفىط اًتمبز ّٕب اثؼبز ٍ هؤلفِ ٖٗثِ قٌبؾب ٕ(، زض همبلِ ا1402)ٖثرك -

 ت٘ثِ تطت ٖثؼس انل 14اظ  ٕآهسُ، هسل تفىط اًتمبز زؾت ثِ حٗپطزاذتٌس. ثط اؾبؼ ًتب ٖهسل هفَْه
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 ،ٕوٌدىبٍ ل،ٍ٘تحلِ ٗتدع ط،ً٘فؽ، تفؿ اػتوبزثِ ،ٖٗخَ مت٘حم ،ٖقبهل: گكَزُ شٌّ ت٘اّو

 ،ٕا حطفِ سٗقه ٍ تطز ،ٖبث٘اضظق ،ٖقٌبذت ٖپرتگ ،ٕگط ل٘تحل ،ٕهٌس لبػسُ ،ٕا لضبٍت حطفِ

 .قَزٖ ه ل٘تكى ٖهؤلفِ فطػ 43ٍ  ٖوٍ٘ ذَزتٌظ ح٘تَض

تفىط  ٕاثؼبز ٍ هَلفِ ّب ٍٕ عجمِ ثٌس ٖٗثِ قٌبؾب ٕ(، زض همبلِ ا1402ظازُ ٍ ّوىبضاى) ًٖبظو -

 بفتِٗؾبذت  ٖبؾ٘ل ٖف٘و ٕهحتَا ل٘اظ ضٍـ تحل ٕط٘ثب ثْطُ گ ٕزض آهَظـ حؿبثساض ٕاًتمبز

 ي٘هَلفِ ٍ ّوچ11ٌ ،ٖكٍٗ گطا ٖثؼس هْبضت 2 ٖٗاظ قٌبؾب ٖثسؾت آهسُ حبو ّٕب بفتِٗپطزاذتٌس. 

هَلفِ اظ ًظط  طٗظ 77هَلفِ ٍ  8تؼساز  تٗثبقس وِ زض ًْب ٖه ٕتفىط اًتمبز ٕهَلفِ ثطا طٗظ 149

تَاًٌس ضاُ  ٖقسُ زض پػٍّف حبضط ه ٖٗقٌبؾب ٕتط قٌبذتِ قس. هَلفِ ّب ت٘ذجطگبى ثب اّو

ثِ ػٌَاى  ٕثبقٌس.تفىط اًتمبز ٕزض آهَظـ حؿبثساض ٕاؾتفبزُ اظ تفىط اًتمبز ٕثطا ٖهٌبؾج ٕگكب

ضا ثِ ؾوت زضن ثْتط هغبلت ٍ  ٕحؿبثساض طاى٘تَاًس فطاگ ٖه ٖهغلَة آهَظق بهس٘پ هٗ

 ؾَق زّس. ٖزضؾ ٕوتبة ّب ٕهحتَا ٕحطوت ثِ فطاؾَ

 ٖوبضوٌبى ثبًه هلت هجتٌ ٕهسل تفىط اًتمبزاضائِ ثِ  ٕ(، زض همبلِ ا1402ٍ ّوىبضاى) ٕاؾىٌس -

تفىط  ّٕب وِ هْبضت زّسٖ ًكبى ه ك٘تحم ّٕب بفتِٗپطزاذتٌس.  ٖزاذل ٖبثٗثبظاض ّٕب ثط هؤلفِ

 ،ٕگط پطؾف ّٕب هْبضت ،ٖل٘تحل ّٕب هْبضت ،ٖقٌبذت ّٕب قبهل اثؼبز )هْبضت ٕاًتمبز

 ّٕب هْبضت ،ٕتؼبهل هساض ّٕب هْبضت ،ٕعٗض ثطًبهِ ّٕب هْبضت ،ٍٖ پػٍّك ٖػلو ّٕب هْبضت

( ٍ ٖلضبٍت ّٕب هْبضت ،ٕط٘گ ن٘تهو ّٕب هْبضت ،ٖػبعف ّٕب هْبضت ،ٍٕ ًَآٍض ٕطٗپص اًؼغبف

 ٕهٌس تٍٗ ضضب عـ٘وبضوٌبى، اًگ ٕتَاًوٌسؾبظ ،ٖٗگطإ قبهل اثؼبز )هكتط ٖزاذل ٖبثٗثبظاض

 ت٘اهٌ ك،ٗاًساظ ضٍقي، پبزاـ ٍ تكَ چكن ي٘٘آهَظـ ٍ تَؾؼِ، تج ،ٖوبضوٌبى، اضتجبعبت زاذل

وِ  زّسٖ ًكبى ه حٗ. ًتبثبقسٖ وبضوٌبى( ه بى٘زض ه ٖاعلاػبت، وبّف فبنلِ عجمبت ن٘تؿْ ،ٖقغل

 .ثبقسٖ ه ٕخبهؼِ آهبض سٗ٘هسل اضائِ قسُ هَضز تأ

ذلاق ٍ تجبزل ضّجط ػضَ زض  ٌسٗتؼبهل فطآ ّٕب ثِ ًمف ٕا زض همبلِ، (2023)يٍ٘٘ ث ٌگ٘خ -

 تٍ٘ ذلال ٕتفىط اًتمبز يً٘كبى زاز وِ ث حٗوبضوٌبى پطزاذتٌس. ًتب تٍ٘ ذلال ٕتفىط اًتمبز

. وٌسٖ ضاثغِ ضا ٍاؾغِ ه يٗذلاق ثِ عَض وبهل ا ٌسٍٗخَز زاضز ٍ تؼبهل فطآ ٖوبضوٌبى ضاثغِ هثجت

 ف٘ذلاق ضا تضؼ ٌسٍٗ تؼبهل فطآ ٕتفىط اًتمبز ي٘ػضَ ضاثغِ ث-هجبزلِ ضّجط ي،ٗػلاٍُ ثط ا

 .وٌسٖ ه

 هٗ زاًف: تٗطٍٗ هس ٕتفىط اًتمبز ًَس٘ثِ پ ٕ(، زض همبلِ ا2021ٍ ّوىبضاى) ٌٌِٗسضاؾبٗا -
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 ٌسٗزاًف زض ؾِ ثؼس ضٍاثظ، فطآ تٗطٗهس ن٘هفبّ يً٘كبى زاز وِ ث حٗپطزاذتٌس. ًتب ٖهفَْه ل٘تحل

 .اضتجبط ٍخَز زاضز ٍٕ اّساف ٍ  تفىط اًتمبز

الْبم ثرف  عٍُ٘ اًگ  ٕتفىط اًتمبز ّٕب ٖٗثِ تَاًب ٕ(، زض همبلِ ا2018ٍ ّوىبضاى) بًگ٘خ -

 عُ٘وبضوٌبى ٍ ّن اًگ ٕپطزاذتٌس. ًكبى زاز وِ ّن تفىط اًتمبز ٖؾبظهبً ٍٕ آٍا طاىٗهس

نسا  ًٕكبى زاز وبضآهس حًٗتب ي٘وبضوٌبى زضاز ّوچٌ ٕثط نسا ٖهثجت ط٘ثرف ضّجطاى تأث الْبم

الْبم ثرف  عُ٘وبضوٌبى، اًگ ٕتفىط اًتمبز ي٘وٌس. ضٍاثظ ث ٖه فبٗضاثغِ ا يٗزض ا ٕا ًمف ٍاؾغِ

 گطفت. اضلط سٗ٘ضز تبوبضوٌبى. هَ ٕضّجطاى ٍ نسا

 

 سَالات پضٍّص: -2
 :پػٍّف ولٖ ؾَال -

 چِ ثِ وكَض غطة قوبل زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ وبضوٌبى ث٘ي زض اًتمبزٕ تفىط تمَٗت الگَٕ -

 اؾت؟ نَضت

 :پػٍّف فطػٖ ؾَالات - 

 وكَض غطة قوبل زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى وبضوٌبى ث٘ي زض اًتمبزٕ تفىط تمَٗت ػلٖ قطاٗظ -

 وساهٌس؟

 وكَض غطة قوبل زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى وبضوٌبى ث٘ي زض اًتمبزٕ تفىط تمَٗت إ ظهٌِ٘ قطاٗظ -

 وساهٌس؟
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قوبل غطة  ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبى ّب ي٘زض ث ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕهمَلِ هحَض ظٗقطا -

 وكَض وساهٌس؟

قوبل  ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبى ّب ي٘وبضوٌبى زض ث ٕتفىط اًتمبز تٗهساذلِ گط تمَ ظٗقطا -

 غطة وكَض وساهٌس؟

قوبل غطة  ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبى ّب ي٘وبضوٌبى زض ث ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕضاّجطزّب -

 وكَض وساهٌس؟

قوبل غطة  ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبى ّب ي٘وبضوٌبى زض ث ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕبهسّب٘پ -

 وكَض وساهٌس؟

 

 رٍش ضٌاسی تحقیق -3

ٍ اظ ًظط ضٍـ  ٕاؾت ٍ اظ ًظط ّسف وبضثطز ٖاظ ًَع همغؼ ٕبز٘ثٌ ٖپػٍّف، پػٍّك يٗا     

ًظبم هٌس  بفت٘ضّ بز٘زازُ ثٌ ِٗاظ ضٍـ ًظط ٖف٘( هٖ ثبقس وِ زض ثرف وووٖ – ٖف٘)ورتِ٘آه

هسل  يٗثِ زًجبل تسٍ ٌىِٗثب تَخِ ثِ ا ٖف٘زض ثرف وقسُ اؾت. اؾتفبزُ  ي٘اقتطاٍؼ ٍ وَضث

زاقتِ  تفىط اًتمبزٕثب  ٖوبهل ٖٗاؾتفبزُ گطزز وِ آقٌب ٕزاظ افطا ٖؿتٗثب يٗثبقس، ثٌبثطا ٖه ًٕظط

ٍ  طاىٗاٗي پػٍّف قبهل؛ هس ٕخبهؼِ آهبض ،ٖف٘اؾبؼ زض ثرف پػٍّف و ي٘ثبقٌس. ثط ّو

زُ ؾبل  ٕؾبثمِ وبض ثبلا ٕزاضا ،ٖزٍلت ٕؾبظهبى ّب ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس ،ٖذجطگبى زاًكگبّ

اهط ثساى  يٗپطزاظًس. ا ٖه ٕط٘( ثِ ًوًَِ گٖ)گلَلِ ثطفٕثِ عَض ًظط ٖف٘پػٍّكگطاى و اؾت.

 ،ٍٖ ذجطگبى زاًكگبّ طاىٗپػٍّف، زض هطحلِ اٍل وِ ههبحجِ ثب هس يٗاؾت وِ زض ا ٖهؼٌ

ثِ نَضت ّسفوٌس  ٕط٘ثبقس، ًوًَِ گ ٖحَظُ ه يٗا ٖزٍلت ٕؾبظهبى ّب ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس

اًتربة  ٕوِ افطاز ٖهؼٌ يٗاؾت؛ ثس ًِٗظط يٍٗ توطوعـ ثط تسٍ ٖ(هبزفًِ ت) طز٘گ ٖاًدبم ه

زض پػٍّف  ثَزُ اًس. ط٘زاقتِ ٍ زض ؾبظهبى ثب آى زضگ ٖٗآقٌب تفىط اًتمبزٕقسُ اًس وِ ثب ثحث 

ؾبذتبضهٌس( ثَزُ اؾت. اظ آًدب  وِ٘زازُ ّب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ)ً ٕضٍـ گطزآٍض يٗحبضط هْوتط

ضٍـ ههبحجِ زض  ٕط٘وبضگزازُ ّب، ههبحجِ ثَزُ اؾت ثِ  ٕضٍـ گطزآٍض يٗوِ هْوتط

 اؾت. ٖهطاحل ذبن تٗضػب بظهٌسً٘ مبت٘تحم

اًدبم  ٖول ٕعٗهَضَع ٍ اًتربة ضٍـ ههبحجِ، ثطًبهِ ض ي٘٘حبضط، پؽ اظ تؼ ك٘زض تحم     

هكرم قسُ ٍ  ٖل٘ثِ عَض تفه ك٘هطحلِ، توطوع تحم يٗا ٕقس. زض اثتسا ٖههبحجِ ّب عطاح
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 ي٘قسُ اًس. ّوچٌ ي٘٘هطتجظ اًس تؼ ك٘وِ ثب تحم َٖػبتؾؤالات ٍ هَض ن،ٍ٘اغگبى، ػجبضتْب، هفبّ

 ي٘اظ ههبحجِ قًَسگبى، زض خلؿِ ههبحجِ تَؾظ ههبحجِ گط ضجظ ٍ زض ػ ٖبفتٗاعلاػبت زض

ثسؾت  ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗتدع ٕپػٍّف، ثطا يٗقسُ اؾت. زض ا عً٘ ٕثطزاض بززاقتٗحبل 

  اؾتفبزُ قسُ اؾت. بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ِٗزض ًظط ٕآهسُ اظ ههبحجِ ّب، اظ ضٍـ وسگصاض

اظ  ٌبى٘ثِ هٌظَض حهَل اعو «لط٘وطؾَل ٍ ه»اضائِ قسُ تَؾظ  ٕبضّب٘پػٍّف، ثٌب ثِ هؼ يٗزض ا

 بّٗب اظ هٌظط پػٍّكگط، هكبضوت وٌٌسگبى  بفتِٗثَزى  ك٘زل ٖثِ ػجبضت بٗپػٍّف  ٖٗضٍا

 اًدبم قس:  طٗذَاًٌسگبى گعاضـ پػٍّف الساهبت ظ

 همَلِ  ل٘تحل ٌسٗپػٍّف، فطا ٖٗتَؾظ اػضب: هكبضوت وٌٌسگبى گعاضـ ًْب ك٘تغج ٍ

 ٍ ًظط ذَز ضا زض اضتجبط ثب آًْب اثطاظ وطزًس. ٌٖ٘ثِ زؾت آهسُ ضا ثبظث ّٕب

 اضقس  طاىٍٗ هس تٗطٗزاًكگبُ ضقتِ هس ٖػلو ئتّ٘ ّٕوىبض: چٌس ًفط اظ اػضب ٖثطضؾ

 زضثبضُ آًْب اثطاظ وطزًس. ّب ٍ اظْبضًظط بفتِٗ ٖثِ ثطضؾ ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب

 زازُ  طٍ٘ تفؿ ل٘ثَزى پػٍّف: ثِ عَض ّوعهبى اظ هكبضوت وٌٌسگبى زض تحل ٖهكبضوت

 ّب ووه قس.

 ثِ هكبضوت وٌٌسگبى اضائِ ٍ هَاضز زضن  حٍٗ ًتب طّب٘ثبظذَض هكبضوت وٌٌسُ: تفؿ

 ٍ انلاح قسًس. ي٘٘قسُ تؼ

 ٌٖ٘ضاٌّوب ٍ هكبٍض هَضز ثبظث س٘تَؾظ اؾبت حّٗب ٍ ًتب يً٘٘ظطات ّوىبضاى: تج بفتٗزض 

 .سٗآًْب اػوبل گطز ٖلطاض گطفت ٍ ًظطات انلاح

 ثَزُ اؾت: طٗپػٍّف ثِ نَضت ظ يٗا ٖف٘ثرف و ٖثطضؾ ٕثطا ٖٗبٗثْجَز پب ّٕب ٕاؾتطاتػ

 زازُ ّب: زض پػٍّف حبضط هغبثك ثب  ٕگطزآٍض ٕههبحجِ ثطا بىٗخط ك٘زل تّٗسا

 تٍٗ ههبحجِ ّب ثب ضػب ٖههبحجِ عطاح ٕضاٌّوب ،ٖف٘و ٕپػٍّف ّب ٕاؾتبًساضزّب

ههبحجِ ّب،  حًٗتب ٖٗبٗاظ پب ٌبى٘. ثِ هٌظَض اعوسًسٗثطگعاض گطز ٍٖ اذلال ٖانَل ػلو

قس ٍ ًظطات  ٌّٖ٘ب ثبظث ٕوسگصاض ٖوَتبّ ٖزض فبنلِ ظهبً ِ،٘اٍل ٕپؽ اظ وسگصاض

 قس. بفتٗآًبى زض ٖل٘تىو

 ههبحجِ ّب، ّط  ٌسٗههبحجِ ّب: زض فطا ط٘اخطا ٍ تفؿ ٕؾبذتوٌس ثطا ٌٕسّبٗفطا دبزٗا

حبنل قَز وِ  ٌبى٘قس تب اعو ٕؾبظ بزُ٘ههبحجِ ثِ عَض خساگبًِ ثجت ٍ ؾپؽ، پ
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آضام ثطگعاض ٍ پؽ اظ خوغ  ٕغْب٘قَز. ههبحجِ ّب زض هح ٖگطفتِ ًو سًُٗبز ٕع٘چ

ٍ  ل٘تحل بز٘زازُ ثٌ ًِٗظط ىطزٗثب ضٍ ٕوسگصاض ٕزازُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍقْب ،ٕآٍض

 قسًس. ط٘تفؿ

 ضاٌّوب ٍ  س٘پػٍّف ثب ًظبضت اؾبت يٗا ٌٕسّبٗفطا ِ٘: ولٖترهه تِ٘اؾتفبزُ اظ وو

 .سٗهكبٍض اًدبم گطز

ؾِ  ٌسٗثِ زؾت آهسُ اظ ههبحجِ ّب، اظ فطا ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗپػٍّف ثِ هٌظَض تدع يٗزض ا

 لِ٘ثِ ٍؾ بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ًِٗظط ٌسٗهغبثك ثب فطا ٍٖ اًتربث ٕثبظ، هحَض ٕوسگصاض ٕهطحلِ ا

 اؾتفبزُ قسُ اؾت. MAXQDAافعاض  ًطم

 

 یافتِ ّا تجشیِ ٍتحلیل ٍ ًتایج-4

 ٍ هحَری باس یکذگذار -

ثطچؿت  ًٖبم هفَْه هٗهؼٌبزاض زازُ ثب اؾتفبزُ اظ  ٍٕاحسّب ًٕرؿت ثط ضٍ، ثبظ ٕوسگصاض زض

 قًَسٖ ه ٕثٌس ثِ زؾت آهسُ زؾتِ ن٘تط،  هفبّ ٖاًتعاػ ّٖٗب ٍ ؾپؽ ثب اؾتفبزُ اظ ًبم قَزٖ ظزُ ه

ٍ اثؼبز  ّبٖ ػگّٗب ٍ زازُ ٕ. زض هطحلِ ثؼس،  ثب ٍاوبٌٍسٗگَٖ ّب ضا همَلِ ه زؾتِ يٗوِ ًبم ا

ًجَزُ ٍ هؼوَلاً  ٖهطاحل ثِ نَضت ذغ يٗ. الجتِ اقَزٖ ثِ زؾت آهسُ پطٍضـ زازُ ه ّٕب همَلِ

 ٕهطحلِ،  هحمك ثب هطٍض هدوَػِ زازُ ّب يٗا. زض طز٘گٖ نَضت ه بزّٗوعهبى ٍ ثب تساذل ظ

هطحلِ اظ  يٗضا ثبظ قٌبؾس. ا بهؿتتط زض ههبحجِ ّ ن٘وٌس وِ هفبّ ٖقسُ،  تلاـ ه ٕگطزاٍض

 ن٘هفبّ ٕثبظ ثِ ًبم گصاض ٖقَز،  چطا وِ هحمك ثب شٌّ ٖه سُ٘ثبظ ًبه ٕوسگصاض  ،ٕوسگصاض

هدوَػِ زازُ  ِٗثبظ،  تدع ٕاظ وسگصاض. ّسف ؿت٘وسّب لبئل ً ي٘٘تؼ ٕثطا ٖتٗپطزاذتِ ٍ هحسٍز

ثِ   ،ٕثؼس خساٍلهوىي اؾت. زض  ٖهفَْه ٕاخعا يٗقسُ ثِ وَچه تط ٕگطزاٍض ٖف٘و ّٕب

 ٍٕاحسّب يٗثبظ،  وَچىتط ٕثبظ پطزاذتِ قسُ اؾت. زض وسگصاض ّٕب ٕوسگصاض ٖقطح ٍ ثطضؾ

  ،ٖػَاهل ػلههبحجِ،  ثط اؾبؼ ؾغَح  كٗقسُ اظ عط ٕگطزآٍض ٖف٘و ٕزض زازُ ّب ٖهفَْه

 ٖوتكبفا ىطزٗثب ضٍ  ،ٕگطاًسز تئَض ٕزض اؾتطاتػ بهسّبّ٘ب ٍ پ ٕهساذلِ گط،  اؾتطاتػ  ،ٕا ٌِ٘ظه

هؼٌبزاض زض وٌبض  ٖخسا اظ ّن زض چْبضچَث ّٕب همَلِ ،ٕهحَض ٕوسگصاض زض قًَس. ٖاؾترطاج ه

ّب،   همَلِ طٗثب ؾب ٕضاثغِ همَلِ هحَض ػُّٗب،  ثِ ٍ آى بىٍ٘ ضٍاثظ ه طًس٘گٖ لطاض ه گطٗىسٗ

اؾتفبزُ  ي٘اؾتطٍاؼ ٍ وَضث نٗاظ پبضازا ٕهحَض ٕوسگصاض ٕثطا ك٘تحم يٗ. زض اقَزٖ هكرم ه
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ّب  همَلِ بى٘ه ٖضٍاثظ احتوبل تَاىٖ هٌؿدن اؾت وِ ثِ ووه آى ه ٖچَثچْبض نٗپبضازا يٗقس. ا

ًظط ضا فطاّن  هَضز سُٗاهىبى فْن ًؿجتبً خبهغ پس گطٗز ٖضا هَضز ؾٌدف لطاض زاز ٍ اظ عطف

ذبل،   ٖت٘آٍضزى وٌكگط،  ثِ فؼبل ٕوِ هَخت ضٍ ٕا ٌٍِ٘ ظه ٖزض آى ػَاهل ػلّ طاٗظ وٌس؛ٖ ه

ٍ  آهسُ ف٘پ تٍ٘ضؼ تٗطٗهس ٕوِ ثطا ّٖٗب ٕاؾتطاتػ  قَز،ٖ اؾت ه ٕوِ ّوبى همَلِ هحَض

هبًغ  بٗگط  ل٘وِ تؿْ ٕگط ػَاهل هساذلِ  قَز،ٖ اتربش ه ٕثِ همَلِ هحَض سى٘تحمك ثرك

 ٕاظ اؾتطاتػ ًٖبق ٖٗبهسّبٍ٘ پ  قَز،ٖ ه ٕثط همَلِ هحَض ٕا ٌٍِ٘ ظه ٖػَاهل ػلّ ٕطگصاض٘تأث

 ٕعجمِ ّب ي٘ضاثغِ ث ٕثطلطاض  ،ٕهطحلِ اظ وسگصاض يٗ. ّسف اظ اقَزٖ ًكبى زازُ ه ٕاتربش ّٕب

قَز ٍ ثِ  ٖاًدبم ه نٗػول ثط اؾبؼ هسل پبضازا يٗثبظ اؾت،  ا ٕقسُ زض هطحلِ وسگصاض س٘تَل

  ،ٕهحَض ٕاًدبم زّس. وسگصاض ٖضا ثِ آؾبً ًِٗظط دبزٗا ٌسٗوٌس وِ فطآ ٖپطزاظ ووه ه ًِٗظط

 ٖهكبثِ زض گطٍُ ذبل ذَز لطاض ه ٕوسّب ٖقَز. توبه ٖگطٍُ ّب ٍ همَلِ ّب ه دبزٗهٌدط ثِ ا

قَز تب  ٖه ؿِٗقسُ ٍ ثب هتَى همب ٌٖ٘قسُ زٍثبضُ ثبظث دبزٗا ٕوسّب ٖضاؾتب،  توبه يٗ. زض اطًس٘گ

 .فتس٘اظ للن ً ٖهغلج

 

 یعلّ طیهزبَط بِ ضزا یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا-(1)جذٍل

  هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ همَلِ انلٖ 

قطاٗظ 

 ػلٖ

اختوبػٖ 

 ؾبظٕ-ؾبظٕ

 قجىِ ؾبظٕ

 گفتوبى ٌفؼبى،ٗاضتجبط ثب ش ٕثطلطاض

گعاضقبت،  ت٘ف٘و ،ٖافىبضؾٌد،ٕؾبظ

 ّٕب عم٘هىبً ٌفؼبى،ٗش ّٕب قجىِ

 ّٕب قجىِ ،ؾبظهبًٖ اختوبػبت ،ٖاضتجبع

 ٖوٌف اضتجبع ،ٖاختوبػ

P6- P8 

 وبًبل ّبٕ اضتجبعٖ
 ّٕب ؿتن٘ؾ ىپبضچِ،ٗ ّٕب ؿتن٘اؾتمطاض ؾ

 ٖاضتجبع ّٕب ؾبهبًِ ت،ٗطٗػبت هسلااع
P5 

 هسٗطٗت شٌٗفؼبى

 قفبف ،ٖزّ ضفغ تؼبضضبت، گعاضـ

 ،ٕؾبظٖ هطزه ،ٕهساضٕ هكتط ،ٕؾبظ

 ٌفؼبىًٗفَش ش

P1 

 P1 ثبٍضّب، اضظـ تٗطًٗفَش ثط افىبض، هس ًفَش ضّجطٕ
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 ،ٖذَزآگبّ ،ٕسئَلَغٗا ،ٕهساض

 ٖضفتبضقٌبؾ

 ت٘ن ؾبظٕ

 ن٘ت ،ٖهبل ن٘ت ن،٘ت ٕاػضب تٗطٗهس

اّساف  ،ٖو٘اضتجبعبت ت ،ٖتٗطٗهس

 ن٘ت ٕاػضب ٖٗضاؾتب ّن ،ٖو٘هكتطن ت

 اّساف ط٘هؿزض 

P6 

 ؾبظهبًسّٖ

وٌتطل  ،ٖوٌتطل هٌبثغ هبل ،ٕعٗض ثطًبهِ

 ٖٗقٌبؾب ،ٕط٘اًساظُ گ ه،ٗاؾتطاتػ

 ٖهبل ٕثبظذَضزّب

P3 - P12 

 تفىط ؾ٘ؿتوٖ

 ثبظتبة اعلاػبت
ػبت، اقتطان لاػبت، اًتمبل اعلاثجت اع

 ٖتٗطٗزازُ ّب، گعاضقبت هس

P3- P3 -

P12 

ضٍٗىطز 

 ؾ٘ؿتوبت٘ه

 هٌس، ًظبم تفىط ًظبم ّب، ؿتن٘ؾ ٕتئَض

 ّٕب زؾتَضالؼول ،ٖهبل ٖحىوطاً ،ٕؾبظ

 ي٘هضبه ّب،ٕ ًمكِ ضاُ، اؾتطاتػ ،ٖتٗطٗهس

 طاىٗهس ٕضاّجطز

P1- P1- 

P1 - P7- 

P7 

قبٗؿتگٖ 

 وبضوٌبى

 ىطزٗاؾتفبزُ اظ ضٍ

 يٗ٘پب ٕتَاًوٌسؾبظ

 لاثِ ثب

هت لاوبض ٍ ؾ ظ٘وبّف اؾتطؼ زض هح

ٕ ّب هْبضت تٗتمَ -ضٍاى وبضوٌبى

 ت٘شٌّ تّٗسا ٕفطنت ؾبظ -ٖاختوبػ

 ىوبضوٌب ّٕب تٍ٘ فؼبل

P13 

اًتربة ٍ اؾترسام 

 بلت٘ل ٕثط هجٌب

 ٕطٍ٘خصة ً -چٌس هْبضتِ ثَزى پطؾٌل

 زٍضُٕ ثطگعاض-وبض هدطة ٍ هترهم

 هطتجظ ٖآهَظق ّٕب

P9 

 ِ٘زاقتي ضٍح

 ٕطٗاًتمبزپص

 -ط٘٘زض حبل تغ ظٗثب قطا ٕؾبظگبض

تجبزل قفبف  -سٗثب اثْبم ٍ تطز ٖٗبضٍٗضٍ

آظاز  ّٕب ٍخَز ثحث -ػبتلااع هؤثطٍ 

P9 
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 زض ؾبظهبى

 ٖذَزآگبّ
ووه ثِ  -ذَز ٖشٌّ ٌسٗزضن فطا

 ٖػبعف دبى٘ػسم ّ -ٖٗذَزقىَفب

P2 - P7 - 

P8 - P13 -

P13 

 ٖو٘ذَزتٌظ
پطٍضـ تفىط  -ٖبثٗذَزاضظ ٖٗتَاًب

 -ٕگط تٗذَز ّسا ٖٗتَاًب -هؿتمل

 ٍ اثْبم تضبز تحول

P13 

هْبضت ٍ ترهم 

 ٕا حطفِ

 ٖٗضقس تَاًب -هؿتوط ٕط٘بزگٗ تٗلَ

 ثَزى زض اًتربثْب ٖهٌغم -ّٕب حطف
P10 - P12 

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك        

 یهزبَط بِ هقَلِ هحَر یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا -2)جذٍل

  هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ همَلِ انلٖ همَلِ هحَضٕ

تفىط  تٗتمَ

 ٕاًتمبز

 ٕهكرهِ ّب

 ؾبظهبًٖ

 ِٗثجبت ضٍ

ثجبت زض  ،ًٕگبُ ضاّجطز ،ٕط٘گ ن٘تهو

ل لااؾتم وبت،٘اضازُ زض تهو وبت،٘تهو

 وبت٘ثِ تهو ٕجٌسٗپب ن،٘زض تهو

P3-P3 

 ثٌْگبم ثَزى

گعاضـ ثٌْگبم، اضؾبل ثِ هَلغ 

 دٗگعاضقبت، اػتجبض گعاضقبت، تبض

 گعاضقبت

P1 

 قفبف٘ت

 ٖػبت، زؾتطؾلااع ٕؾبظ قفبف

ػبت، وبّف قىبف لاثِ اع ىؿبىٗ

تَآم ثب  ت٘قفبف ٌفؼبى،ٗش ي٘زض ث ٖآگبّ

 ؾبظٕ آگبُ

P6- P6-P7 

هَثك ثَزى 

 ػبتلااع

ػبت، لالبثل اًىب ثَزى، هؿتٌس ثَزى اع

 ؿِٗبت، همبلاػاع جبى٘اؾٌبز پكت

 ػبتلااع

P12 

زض زؾتطؼ 

 ػبتلاثَزى اع

ػبت، هتٌبؾت لاثِ اع طاىٗهس ٖزؾتطؾ

 ٖتٗطٗػبت، گعاضقبت هسعلاا ٕؾبظ

P6-P10-

P10-P13 
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 ضّجطٕ

 ًفَش

ثبٍضّب،  تٗطٗفَش ثط افىبض، هسً

 ،ٖذَزآگبّ ،ٕسئَلَغٗا ،ٕاضظقوساض

 ٖضفتبضقٌبؾ

P5 

 ت٘ن ؾبظٕ

 ن٘ت ،ٖهبل ن٘ت ن،٘ت ٕاػضب تٗطٗهس

اّساف  ،ٖو٘اضتجبعبت ت ،ٖتٗطٗهس

 ن٘ت ٕاػضب ّٖٗوطاؾتب ،ٖو٘هكتطن ت

 هؿط اّساف زض

P1-P1 

 ؾبظهبًسّٖ

وٌتطل  ،ٖوٌتطل هٌبثغ هبل ،ٕعٗض ثطًبهِ

 ٖٗقٌبؾب ،ٕط٘اًساظُ گ ه،ٗاؾتطاتػ

 ٖهبل ٕثبظذَضزّب

P10 

ثبظتبة 

 اعلاػبت

ػبت، لاػبت، اًتمبل اعلاثجت اع

 ٖتٗطٗاقتطان زازُ ّب، گعاضقبت هس
P3 

ضٍٗىطز 

 ؾ٘ؿتوبت٘ه

 تفىط ًظبهوٌس، ًظبم ّب، ؿتن٘ؾ ٕتئَض

 زؾتَضالؼول ،ٖهبل ٖحىوطاً ،ٕؾبظ

 ّب،ٕ ًمكِ ضاُ، اؾتطاتػ ،ٖتٗطٗهس ّٕب

 طاىٗهس ٕضاّجطز ي٘هضبه

P10-P10-

P10-P13-

P13 

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك  

 یا ٌِیسه طیهزبَط بِ ضزا یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا-(3)جذٍل

 
همَلِ 

 انلٖ
 هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ

 

قطاٗظ 

 إ ظهٌِ٘

خَ 

 ؾبظهبًٖ

 گفتوبى ؾبظٕ

 بتًٗظط ي٘٘تج ، ٕتفىط اًتمبز ٕتئَض ي٘تجج

 دبزٗا ،ٖاختوبػ ّٕب ت٘هؿئَل ،ٖاختوبػ

 فْن ٍ ازضان

P4-P7-P9-P9-

P9-P9-P9-P9 

 هفَْم ؾبظٕ

 ن،٘ؾبذت هفبّ ،ٖتٗطٗهس ن٘هفبّ ِٗضاا

تَخِ ثِ تضبزّب  ،ٖاختوبػ دٗتَخِ ثِ تبض

 ن٘هفبّ گطفتيّب، زض ًظط  ٍ تفبٍت

 ٖالتضبئ

P2 

 تئَضٗعُ وطزى
ثؿظ  ّب، ًِٗظط ي٘اضتجبط ث ،ٕؾبظ ًِٗظط

اظ  ٕط٘خلَگ ، ٕتفىط اًتمبز بتًٗظط
P10 
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 فٗتحط

فطٌّگ 

 ؾبظهبًٖ

فطٌّگ 

 هجبحثِ ٍ

 گفتگَ

 -خلؿبت ثبظذَضز ضا زض ؾبظهبى حٗتطٍ

 حصف -ٖللااذ ّٕب حطهت تٗضػب

 ٕفىط ّٕب ثٌجؿت ظٍزٌّگبم

P4 

 ٖفطٌّگ حبه

 اًتمبز

 ٖآهبزگ -ٖثبظ ٍ ًِ زفبػ ٖزاقتي ًگطق

خؿبضت ٍ  -گطاىٗگَـ زازى ثِ ز ٕثطا

اظ هَػظِ  ٕزٍض -ٕپطؾكگط قْبهت

 هساٍم زض ؾبظهبى

P11 

 ّٖٗوطاؾتب

 ّٕب اضظـ

 ٍٕ فطز

 ٖؾبظهبً

زضن تدطثِ  -هٌبؾت ٖپطزاظـ قٌبذت

 زض ٖهؿبػ هٍٗ تكط ٕط٘زضگ-ٖدبًّ٘

 ؾبظهبى اّساف

P2 

فطٌّگ 

 پبؾرگَٖٗ

 تٍ٘ هؿئَل ٖٗپبؾرگَ ِ٘فطٌّگ ضٍح

 ٍٖٗ پبؾرگَ ٖتؼْس اختوبػ ،ٕطٗپص

 ًٖٗفؼبى ٍ خبهؼِ، پبؾرگَ ًٕؿجت ثِ ش

 ٖزض ثطاثط حَظُ ترهه

P11-P11 

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك     

 هذاخلِ گز طیهزبَط بِ ضزا یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا(: 4)جذٍل

  هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ همَلِ انلٖ 

قطاٗظ هساذلِ 

 گط

قطاٗظ 

 هح٘غٖ
 لَاً٘ي

 ٖت٘لسضت زٍلت، ًفَش اضوبى حبوو

 تٍ٘ضؼ بى،٘ثٌ زاًف ّٕب زض قطوت

ضؼف  ّب، تّٗب، هحسٍز قطوت

 ي٘لَاً ٖىپبضچگٗػسم  ي،٘لَاً

P11 
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 ؾبذتبض التهبزٕ

 ٕطٗپص اًؼغبف ،ٕػسم ثجبت التهبز

زض  ٕطٗپص اًؼغبف ِ،ٗزض ثبظاض ؾطهب

 ّٕب، ؾَزاگط ؾبظهبى

P8 

 تغ٘٘طات هح٘غٖ

ضقس  ،ٖٗههطفگطا ،ٕتىٌَلَغ

ٖ ػلو ،ٖغ٘هح طات٘٘تغ ط٘زاًف، تأث

ؾطػت  ،ٕؾبظ لاًٖػم ،ٕؾبظ

 ٖغ٘هح ّٕب كطاى٘پ

P3-P9 

 ًگطـ

 نفبت قرهٖ

ٕ، طٗاًؼغبف پص، ثِ ًفؽاػتوبز 

ثب هكىلات  ٖٗبضٍٗپكتىبض زض ضٍ

ذَة ٖٗ، خَ مت٘حم، ضٍ ف٘پ

 ٕزاضإ، ذَز هرتبض، گَـ وطزى

نسالت ، نجط، قدبػت، حؿي ظي

، كوٌساًِٗاًس ٕوٌدىبٍ، ذطزهٌساًِ

، ثَزى ٖهٌغمٕ، طٗپص  ت٘هؿئَل

زضثبضُ  سى٘كٌّٗط اًس، هٌظن ثَزى

 تفىط ذَز.

P4-P6-P12 

 ّب ٖآهبزگ

اضائِ ٗه ، ل ػبعفٖلااختٌبة اظ اؾتس

ًمغِ ًظط ثب ضٍقٖ ؾبذتبضٗبفتِ، 

ٍاضح ٍهؿتسل وِ زٗگطاى ضا لبًغ 

اظ ٗبز ًجطزى هؿئلِ انلٖ ٍ ، وٌس

، اؾتفبزُ اظ هٌبثغ هؼتجط، هَضز تَخِ

اقت٘بق ثِ ، اؾتفبزُ اظ ٍاغگبى اًتمبزٕ

آهبزگٖ ، الگَزّٖ، چبلف وكبًسى

، آهَظـ تفىط، للاثطإ اؾتس

ثبٍضّبٕ ، ّبٕ ذَز وبضاهسٕثبٍض

ثلَؽ ، ثلَؽ قٌبذتٖ، هؼطفت قٌبذتٖ

ث٘بى ، ٍ زٍض اًسٗكٖ زض لضبٍت

 ٖقفبّ

P12 

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك      
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 هزبَط بِ راّبزدّا یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا(: 5)جذٍل

  هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ همَلِ انلٖ 

 ضاّجطزّب

تسٍٗي 

 العاهبت

تسٍٗي ؾٌس 

 ضاّجطزٕ

 ي٘٘تؼ ،ًٖمكِ ضاُ هبل قطح العاهبت،

 ّب، تٗهحسٍز ي٘٘تؼ ّب، ت٘هؿئَل

 اّساف ي٘٘هٌبثغ، تؼ تٗطٗهس

 ٕ،هحسٍزؾبظٖووّ

P3 

 ؾ٘بؾت ّب

 بؾت٘ؽ ؾلاى، اثلاو ّٕب ثطًبهِ يٗتسٍ

لعٍم تَخِ ثِ  ،ٕگصاض ٖذظ هك ّب،

 ،ٖزّخْت  ،ّٕوؿَؾبظ بت،٘غلااث

 العاهبت ّٖٗوطاؾتب

P3-P12 

حفظ ٍ 

ًگْساقت 

 ٖهٌبثغ اًؿبً

 تؼْس

زض  ٍٖ ضٍظهطگ ٖىٌَاذتٗاظ  ٕزٍض

ٖ لسضت شٌّ -ظهبى تٗطٗهس -ؾبظهبى

 وبضوٌبى ّٕب تَؾؼِ حطف -وبضوٌبى

P3 

 ٍفبزاضٕ

ًِ زض ول لاٍ هكبضوت فؼب ّٖوسل

نَضت  ثِ ٕاؾتطاتػ يٗتسٍ -ؾبظهبى

 طاّساف٘همبٍهت زض هؿ -ٖهكبضوت

P2 

 ضضبٗت قغلٖ

احتطام ثِ  -هؤثط ٖوبًبل اضتجبع دبزٗا

ٕ ثطا لاٍا ٕبضّب٘هؼ ي٘٘تؼ -وبضوٌبى

 وبضوٌبى

P13 

و٘ف٘ت ظًسگٖ 

 وبضٕ

ٖ غٌ -ًفؽ ٍ اػتوبزثِ ٕضقس ذَزثبٍض

 ت٘فطنت ضقس ٍ اهٌ ي٘تأه -ٖقغل ٕؾبظ

 ٖزض اثطثرك ٖهؿبػ هٗتكط-

P12 
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 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك      

 پیاهذّاهزبَط بِ  یّا باس ٍ هقَلِ یکذّا(: 6)جذٍل
  هفبّ٘ن همَلِ فطػٖ همَلِ انلٖ 

 پ٘بهسّب

ثْطُ ٍضٕ ٍ 

تؼبلٖ 

 ؾبظهبًٖ

ثْجَز)تَؾؼِ( 

 ؾبظهبًٖ

 -ٖزض اًتربة هٌبثغ اًؿبً ٕهساض قلااذ

 دبزٗا -ٖقغل ت٘اهٌ -ٖاًدبم گطزـ قغل

 وبضوٌبى ٕثطا ضفبُ

P6-P7-P13 

 ٍٖ اثطثرك ٖٗوبضا

 -وبضوٌبى ٍٕض اضائِ ثطًبهِ خبهغ اضتمب ثْطُ

-افعٍزُ فبلس اضظـ ّٕب ت٘حصف فؼبل

هثجت  ٌّٕدبضّب دبزٗؾبظهبى ٍ ا ٖٗبٗپَ

 هتمبثل

P10 

ذلال٘ت ٍ 

 ًَآٍضٕ

 حؽ ّن دبزٗا

 ٕفىط

وبّف  -هكتطن ّٕب سُٗا ٖٗقٌبؾب

 ن٘ت تٗاقبػِ ٍ تمَ -ٕا حطفِ ٕاًعٍا

ًگطـ هثجت ًؿجت ثِ  دبزٗا -ٕهحَض

 ًَٕآٍض طٍ٘٘تغ

P10 

ٍ  ٖثلَؽ قٌبذت

 ٕفىط

 -ٕطٍ٘ ؾَگ ٕكساٍض٘لضبٍت ثسٍى پ

 سٗخسپطٍضاًسى افىبض  -نسض تحول ٍ ؾؼِ

P3-P13-

P13-P13 

 اثتىبض

هطتت  -سٗخس ّٕب سُٗا ّبٍ سگبُٗاضائِ ز

ٕ ثطا ٖآهبزگ -افىبض ٕثٌس وطزى ٍ عجمِ

 يٗگعٗخب ٖح٘تَض ٕ اضائِ

P8-P8-P8 

 ًٕگط ٌسُٗآ

 ٖٗپبؾرگَ

 لٗتوب -ٌفؼبىٗپبؾرگَ ثَزى ثِ خبهؼِ ٍ ش

 ثط ٕطگصاض٘تأث -بهسّب٘پ ٌٖ٘ث ف٘پ ثِ

 وبضوٌبى ٖاختوبػ ّٖوبٌّگ -ظ٘هح

P2-P2-P8-

P8-P13-

P13 

هَاخِ ثب  ٖٗتَاًب

 ثحطاى

 ل٘تحل -ثِ فطنت زض ؾبظهبى سٗتْس لٗتجس

 هٌبثغثب اؾتفبزُ اظ  ّب سُٗاتفبلبت هْن ٍ پس

 -يٗگعٗخب ّٕب حل اًتربة ضاُ -ٕثبًَ

 هتحَل ظٍٗ قطا ٖاختوبػ ٕبظّب٘تَخِ ثِ ً

 ٖطًٍ٘ث

P11 

زض  ٕؾبظ ن٘ت

 ؾبظهبى

ـ لات -ٕطٗپص ت٘هؿئَل ِ٘ضٍح تٗلَ

 - تلاثِ اخوبع زض حل هكى سى٘ضؾ ٕثطا

 ٖزضًٍ ّٕوىبض

P9 
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 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك   

 164گطزز  ٖزض خسٍل ثبلا ًكبى زازُ قسُ اؾت. هكبّسُ ه ٕهحَض ٕحبنل اظ وسگصاض حًٗتب 

 قسُ اًس. ٕهمَلِ زؾتِ ثٌس 20زض لبلت  ِ٘وس اٍل

 یکذگذار ییایپا -

وِ،  كٗعط يٗقسُ اظ قبذم وبپب  اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثس ٖهسل عطاح ٖٗبٗهٌظَض ؾٌدف پب ثِ

قسُ  دبزٗا ن٘ضقتِ( ثسٍى اعلاع اظ ًحَُ ازغبم وسّب ٍ هفبّ يٗ)اظ ًرجگبى ا گطٕٗقرم ز

اضائِ قسُ تَؾظ  ن٘وطزُ اؾت. ؾپؽ هفبّ ن٘تَؾظ هحمك، السام ثِ زؾتِ ثٌسٕ وسّب زض هفبّ

 ن٘ثب تَخِ ثِ تؼساز هفبّ تٗقسُ اؾت. زض ًْب ؿِٗفطز همب يٗقسُ تَؾظ ا اضائِ ن٘هحمك ثب هفبّ

 قسُ هتفبٍت، قبذم وبپب هحبؾجِ قسُ اؾت. دبزٗا ن٘قسُ هكبثِ ٍ هفبّ دبزٗا

 (: ضزیب کاپا7)جذٍل

 
T ذغبٕ اؾتبًساضز اضظـ

b
 Sig 

 0.000 405/6 116/0 743/0 وبپب هؼ٘بض تَافك

 20 تؼساز وس
   

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك                 

 ٍضعیت ضاخص کاپا(: 8)جذٍل
 ٍضؼ٘ت تَافك همساض ػسزٕ قبذم وبپب

 ضؼ٘ف ووتط اظ نفط

 ثٖ اّو٘ت 0.2تب  0ث٘ي 

 هتَؾظ 0.4تب  0.21ث٘ي 

 هٌبؾت 0.6تب  0.41ث٘ي 

 هؼتجط 0.8تب  0.61ث٘ي 

 ػبلٖ 1تب  0.81ث٘ي 

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك                               

 

 خسٍل ثِ ثب تَخِ وِ قس هحبؾجِ 743/0 ثب ثطاثط وبپب قبذم ّوبًغَض وِ زٗسُ هٖ قَز همساض

 اؾت. گطفتِ هٌبؾت لطاض تَافك ؾغح زض (7)
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 (ی)اًتخاب یٌطیگش یکذ گذار-

زض اًتْب زض هطحلِ ٕ  . اؾـت ًِٗظط ٕ  اًتربثٖ،  فطاٌٗـس ٗىپبضچـِ ؾـبظٕ ٍ تهـفِ٘ وسگصاضٕ

وسگصاضٕ،  همَلِ ٕ انلٖ اًتربة قسُ   لجلٖ  تـَخـِ ثـِ ًتـبٗح گـبهْـبٕ   وسگصاضٕ اًتربثٖ ثـب 

اضتجبعبت اػتجبض ثرك٘سُ قسُ ٍ همَلِ ّبٖٗ   ، قس  هطتجظ  ٍ ثِ قـىلٖ ًظـبم هٌـس ثِ ؾبٗط هـمَلـِ ّـب

شوط اؾت وِ گـبهْـبٕ فـَق   ثِ  . لاظم ٌس،  ثْجَز ٗبفتٌسثـ٘كتط زاقت ٕوِ ً٘بظ ثِ تهفِ٘ ٍ تَؾـؼِ 

وـسگـصاضٕ اًترـبثٖ ثـِ قـىل   گبهْـبٕ  زض فطاٌٗـسٕ ضفـت ٍ ثـطگكتٖ اًدبم قسُ اًس. ثٌبثطاٗي

ثـبظ ٍ   وسگـصاضٕ  ٍاضـحٖ اظ ٗىسٗگط هدعا ً٘ؿتٌس ٍ اظ عطٗك ٗه فطاٌٗس تؼبهلٖ،  ّوطاُ ثب

 يٗاظ ذجطگبى هكبضوت وٌٌسُ زض ا ٕاظتؼساز گطٗثبض ز هٗطحلِ ه يٗاًدبم ه٘كَز.زض ا ٕهحـَض

ًظطات ذَز ضا اضائِ زٌّس وِ  ٖٗهسل ٍ هسل ًْب يٗتسٍ ٌسٗپػٍّف ذَاؾتِ قس وِ زض هَضز فطا

زاقتٌس وِ  عً٘ ٖاظ آى ّب ًظطات انلاح ٖس وطزًس ٍ ثؼضٗ٘آى ّب هسل ثِ زؾت آهسُ ضا تأ كتط٘ث

گطفتِ  ع٘هسل ً سٗ٘ذجطگبى ثط تب ٖٗانلاحبت اػوبل قس ٍ ًظط ًْب ٖضفت ٍ ثطگكت ٌسٕٗزض فطا

 ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٍٖٗ اضائِ هسل ًْب ٕؾبظ ىپبضچِٗ ٕثطا قس.

 ٕؾبظ ًِٗظبم هٌس ًظط نٗهمَلِ ّب زض لبلت پبضازا طٍٗ ضثظ زازى ؾب ٕهمَلِ هحَض ٖٗپؽ اظ قٌبؾب

 ثِپػٍّف  ٖٗالسام ٍ هسل ًْب ٖقسُ ٍ پطٍضاًسى ػَاهل انل ٖعطاح ٕالگَ فٗثِ پبلا  بز،٘زازُ ثٌ

 .ثِ زؾت آهس لٗقىل ش
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 یدٍلت یدر کارکٌاى ساسهاى ّا یتفکز اًتقاد تیتقَپارادایوی  (: هذل1ضکل)

 

 جوع بٌذی ٍ ًتیجِ گیزی  -5

ّبٕ زٍلتٖ  پػٍّف حبضط ثِ ثطضؾٖ ٍ اضائِ الگَٕ تمَٗت تفىط اًتمبزٕ زض وبضوٌبى ؾبظهبى

زٌّسُ اّو٘ت ٍ ضطٍضت اٗي هْبضت زض ثْجَز ػولىطز ؾبظهبًٖ ٍ  پطزاذتِ اؾت ٍ ًتبٗح آى ًكبى

َاًس ثِ وبضوٌبى ت ّبٕ هؤثط اؾت. تفىط اًتمبزٕ ثِ ػٌَاى ٗه اثعاض ول٘سٕ، هٖ گ٘طٕ تهو٘ن

ّبٕ هٌبؾت، ثِ ثْجَز  حل ّب ٍ قٌبؾبٖٗ ضاُ تط اعلاػبت، اضظٗبثٖ گعٌِٗ ووه وٌس تب ثب تحل٘ل زل٘ك

 .ّبٕ زٍلتٖ زؾت ٗبثٌس و٘ف٘ت ذسهبت ٍ افعاٗف وبضاٖٗ زض ؾبظهبى

تفىط  تٗتمَ ٕالگَ يٗزض ضاثغِ ثب تسٍ بز٘زازُ ثٌ ٍِٗ آظهَى ًظط يٗتسٍ ك٘تحم يٗا ّٖٗسف غب

ّسف زض هطحلِ اٍل ثب  يٗثِ ا ٖبث٘ثَزُ اؾت. خْت زؾت ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕاًتمبز

 ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕالگَ يٍٗ تسٍ ًٖؿجت ثِ عطاح بز٘زازُ ثٌ ًِٗظط ٍٕ اؾتطاتػ ٖف٘و ىطزٗضٍ

 .سٗالسام گطز ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب

 ّبٕ اظ ذجطگبى ٍ ثط اؾبؼ گبم ًٕفط 13ِ ٍ ًوًَِ پػٍّف ثط اؾبؼ اثعاض ههبحج ٖف٘زض ثرف و

 :پیامد ها

 یسازماو یي تعال یبُرٌ ير 

 یي وًآير تیخلاق

 یوگر ىدٌیآ

 

 :راهبرد ها

 السامات هیتدي

ي وگُداشت مىابع  حفظ

 یاوساو

 :علّی شرایط

 یساز یاجتماع

 یرَبر

 یستمیس تفکر

 کارکىان یستگیشا

 

 مقوله محوری:

 یسازماو یمشخصٍ َا

 یرَبر

 ای: زمینه شرایط

 یجً سازماو

 یسازماو فرَىگ

 

 

 گر: مداخله شرایط

 یطیمح طیشرا

 وگرش
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ٍ  يٗتسٍ ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕالگَ بز،ثٌ٘ زازُ ِٗضٍـ ًظط

زض وبضوٌبى ؾبظهبى  ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕالگَ ك٘اؾت وِ چَى ّسف تحم ْٖٗقس. ثس ٖعطاح

 ٕوسگصاض إ هطحلِ ؾِ ىطزٗاظ ضٍ ٖف٘و ّبٕ زازُ لٍ٘ تحل ِٗاؾت، زض تدع ثَزُ ٖزٍلت ّٕب

اظ آى اؾت وِ  ٖپػٍّف حبو ٖف٘ثرف و حٗثْطُ گطفتِ قس. ًتب بزثٌ٘ زازُ ِٗزض ضٍـ ًظط

 قسُ اؾت.  ي٘٘تج ٖاضائِ قسُ زض قف ثؼس انل ٕالگَ

 -1: ٖچْبض همَلِ فطػ ٕزاضا ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٖػل ظٗ* قطا

 بفتِٗ ٕوبضوٌبى ثَزُ اؾت. ثط هجٌب ٖؿتگٗقب -4ٍ  ٖؿتو٘تفىط ؾ -3 ،ٕضّجط -2،ٕؾبظ ٖاختوبػ

قبهل قجىِ  ٕؾبظ ٖوِ اختوبػ سٗگطز يٗنَضت تسٍ يٗاٍل پػٍّف ثِ ا ِ٘ثرف لض يٗا ّبٕ

 ؛ٍٖ ؾبظهبًسّ ،ٕؾبظ ن٘قبهل ًفَش، ت ٕضّجط ٌفؼبى؛ٗش تٗطٍٗ هس ٖاضتجبع ّٕب لوبًب ،ٕؾبظ

وبضوٌبى قبهل اؾتفبزُ  ٖؿتگٍٗ قب ه؛٘ؿتوبت٘ؾ ىطزٗقبهل ثبظتبة اعلاػبت، ضٍ ٖؿتو٘تفىط ؾ

 ِ٘زاقتي ضٍح بلت،٘ثِ ثبلا، اًتربة ٍ اؾترسام ثط هجٌبة ل يٗ٘پب ٕتَاًوٌسؾبظ ىطزٗاظ ضٍ

 ٕطگ٘ قىل ٖػل ظٗقطا ٍٕ هْبضت ٍ ترهم حطفِ ا  ،ٖو٘ذَزتٌظ ،ٖذَزآگبّ ،ٕطٗاًتمبزپص

 . گطزًس ٖهحؿَة ه ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ

قبهل زٍ همَلِ  ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗاؾتمطاض تمَ ٌِ٘* ثؿتط ٍ ظه

 ِ٘ثرف لض يٗا ّبٕ بفتِٗ ٕثَزُ اؾت. ثط هجٌب ٖفطٌّگ ؾبظهبً -2ٍ  ،ٖخَ ؾبظهبً -1: ٖفطػ

ٍ  ،ٕهفَْم ؾبظ ،ٕقبهل گفتوبى ؾبظ ٖوِ خَ ؾبظهبً سٗگطز يٗنَضت تسٍ يٗزٍم پػٍّف ثِ ا

اًتمبز،  ٖقبهل فطٌّگ هجبحثِ ٍ گفتگَ، فطٌّگ حبه ٍٖ فطٌّگ ؾبظهبً زى،وط عُٗتئَض

 تٗتمَ ٌِ٘ثِ ػٌَاى ثؿتط ٍ ظه ٍٖٗ فطٌّگ پبؾرگَ ،ٍٖ ؾبظهبً ٕفطز ٕاضظـ ّب ّٖٗوطاؾتب

 .گطزز ٖهحؿَة ه ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز

 ٖقبهل زٍ همَلِ فطػ ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تتمَٗ گط هساذلِ ظٗ* قطا

ؾَم پػٍّف ثِ  ِ٘ثرف لض يٗا ّبٕ بفتِٗ ًٕگطـ ثَزُ اؾت. ثط هجٌب -2ٍ  ٖغ٘هح ظٗقطا -1

 ؛ٖغ٘هح طاتٍ٘٘ تغ ،ٕؾبذتبض التهبز ي،٘قبهل لَاً ٖغ٘هح ظٗوِ قطا سٗگطز يٗنَضت تسٍ يٗا

زض  ٕتفىط اًتمبز تتمَٗ گط هساذلِ ظّٗب ثِ ػٌَاى قطا ٍٖ آهبزگ ،ٖقره نفبتًگطـ قبهل 

 .گطزز ٖهحؿَة ه ٖزٍلت ٕوبضوٌبى ؾبظهبى ّب

 -1: ٖقبهل زٍ همَلِ فطػ ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ّبٕ * ضاّجطز

ثرف  يٗا ّبٕ بفتِٗ ٕثَزُ اؾت. ثط هجٌب ٖحفظ ٍ ًگْساقت هٌبثغ اًؿبً -2العاهبت ٍ  يٗتسٍ
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ؾٌس  يٗالعاهبت قبهل تسٍ يٗوِ تسٍ سٗگطز يٗنَضت تسٍ يٗچْبضم پػٍّف ثِ ا ِ٘لض

ٍ  ،ٖقغل تٗضضب ،ٕقبهل تؼْس، ٍفبزاض ٖاًؿبً غٗحفظ ٍ ًگْساقت هٌب ّب؛ بؾتٍ٘ ؾ ،ٕضاّجطز

 ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ّبٕ ثِ ػٌَاى ضاّجطز ٕوبض ٖظًسگ ت٘ف٘و

 .  قًَس ٖهحؿَة ه

ثْطُ  -1: ٖقبهل ؾِ همَلِ فطػ ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕبهسّب٘* پ

 ّبٕ بفتِٗ ٕثَزُ اؾت. ثط هجٌب ًٕگط ٌسُٗآ -3ٍ  ٍٕ ًَآٍض ت٘ذلال -2 ،ٖؾبظهبً ٍٖ تؼبل ٍٕض

 ٖؾبظهبً ٍٖ تؼبل ٕوِ ثْطُ ٍض سٗگطز يٍٗنَضت تس يٗچْبضم پػٍّف ثِ ا ِ٘ثرف لض يٗا

حؽ ّن  دبزٗقبهل ا ٍٕ ًَآٍض ت٘ذلال ؛ٍٖ اثطثرك ٍٖٗ وبضا ،ٖ)تَؾؼِ( ؾبظهبًَزقبهل ثْج

هَاخِ ثب ثحطاى،  ٖٗتَاًب ،ٖٗقبهل پبؾرگَ ًٕگط ٌسٍُٗ اثتىبض؛ آ ،ٍٕ فىط ٖثلَؽ قٌبذت ،ٕفىط

 ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕبهسّب٘زض ؾبظهبى ثِ ػٌَاى پ ٕؾبظ نٍ٘ ت

 . قًَس ٖهحؿَة ه

ٍ زٍ  سٗگطز گصاضٕ ًبم ٕتفىط اًتمبز تٗتحت ػٌَاى تمَ ٍٕ همَلِ هحَض سُٗپس تٗ* زض ًْب

 يٗا ّٕب بفتِٗ ٕضا زض ثط گطفتِ اؾت. ثط هجٌب ٕضّجط -2ٍ  ،ٖؾبظهبً ٕهكرهِ ّب -1هفَْم: 

قبهل ثجبت  ٖؾبظهبً ٕوِ هكرهِ ّب سٗگطز يٗنَضت تسٍ يٗچْبضم پػٍّف ثِ ا ِ٘ثرف لض

قبهل  ٕهَثك ثَزى اعلاػبت، ٍ زض زؾتطؼ ثَزى اعلاػبت؛ ٍ ضّجط ت،٘قفبف زى،ثِ ًگبم ثَ ِ،ٗضٍ

تفىط  تٗتمَ ٕبهسّب٘ثِ ػٌَاى پ ه٘ؿتوبت٘ؾ ىطزٗثبظتبة اعلاػبت، ٍ ضٍ ،ٕؾبظ نً٘فَش، ت

 قًَس. ٖهحؿَة ه ٖزٍلت ٕزض وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٕاًتمبز

ّبٕ تفىط اًتمبزٕ  گصاضٕ زض آهَظـ ٍ تَؾؼِ هْبضت زض ًْبٗت، اٗي هغبلؼِ ثط اّو٘ت ؾطهبِٗ

ؾبظٕ اٗي الگَ، ثِ ثْجَز و٘ف٘ت  ّبٕ زٍلتٖ ثب پ٘بزُ وٌس وِ ؾبظهبى وٌس ٍ پ٘كٌْبز هٖ تأو٘س هٖ

ٖٗ ثطإ تحم٘مبت ػٌَاى هجٌب تَاًس ثِ ذسهبت ٍ افعاٗف وبضاٖٗ ذَز ثپطزاظًس. اٗي پػٍّف هٖ

ّب  ّب ٍ ؾبظهبى آٌٗسُ زض ظهٌِ٘ تمَٗت تفىط اًتمبزٕ ٍ ثْجَز ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ زض ؾبٗط ثرف

 .هَضز اؾتفبزُ لطاض گ٘طز

 

 پیطٌْادات کاربزدی -

اثطات هثجت زض  دبزٗا ،ٕثِ هٌظَض ثؿتطؾبظ ٍٖ وو ٖف٘زض ثرف و ك٘تحم ّبٕ بفتِٗثط اؾبؼ      



 ...یدولت یدر کارکنان سازمان ها یتفکر انتقاد تیتقو یارائه الگو         
 

 

289 

 ٖاضائِ ه طٗظ كٌْبزات٘پ ،ٕتفىط اًتمبز تٗتمَ ٕضاّجطزّب ٖاثطثرك فٗگطّب ٍ افعا هساذلِ

 .گطزز

 ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تٗهٌبؾت تمَ ٖػل ظٗقطا ٕزض ضاؾتب 

 عم٘هىبً ،ٖافىبضؾٌد ،ٕگفتوبى ؾبظ ٌفؼبى،ٗاضتجبط ثب ش ٕگطزز؛ تب ثطلطاضٖ ه كٌْبز٘پ

 ّٕب ؿتن٘ؾ ىپبضچِ،ٗ ّٕب ؿتن٘اؾتمطاض ؾ ،ٖاختوبػبت ؾبظهبً ،ٖاضتجبع ّٕب

قفبف  ،ٖضفغ تؼبضضبت، گعاضـ زّ ٍ ٖاضتجبع ٕؾبهبًِ ّب ت،ٗطٗاعلاػبت هس

 ّٖٗن ضاؾتب ٕاػضب تٗطٗهس ،ٍٖ ذَزآگبّ ،ٕؾبظ ٖهطزه ،ٕهساض ٕهكتط ،ٕؾبظ

ٍ وبّف اؾتطؼ زض  ،ٖوٌتطل هٌبثغ هبل ،ٕعٗاّساف ٍ ثطًبهِ ض ط٘زض هؿ ن٘ت ٕاػضب

 ٕفطنت ؾبظ  ،ٖاختوبػ ٕهْبضت ّب تٗوبض ٍ ؾلاهت ضٍاى وبضوٌبى، تمَ ظ٘هح

زٍضُ  ٕوبضوٌبى ٍ چٌس هْبضتِ ثَزى پطؾٌل، ثطگعاض ّٕب تٍ٘ فؼبل ت٘شٌّ تّٗسا

آظاز زض  ٍٕخَز ثحث ّب ط،٘٘زض حبل تغ ظٗثب قطا ٕهطتجظ ٍ ؾبظگبض ٖآهَظق ّٕب

زض ًظط  ٕتفىط اًتمبز ّبٕ ت٘فؼبل ّٖوبٌّگ ٕذَز، ثطا ٖشٌّ ٌسٗؾبظهبى ٍ زضن فطا

 زاقتِ ثبقٌس. 

 ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تٗهٌبؾت تمَ ٕهمَلِ هحَض ٕزض ضاؾتب 

اؾتملال زض  وبت،٘هٌبؾت، ثجبت زض تهو ٕط٘گ ن٘گطزز؛ تب ثب تهوٖ ه كٌْبز٘پ

ٍ گعاضـ ثٌْگبم، اضؾبل ثِ هَلغ گعاضقبت، ٍ قفبف  وبت٘ثِ تهو ٕجٌسٗپب ن،٘تهو

 ي٘زض ث ٖقىبف آگبّ وبّفثِ اعلاػبت،  ىؿبىٗ ٖاعلاػبت، زؾتطؾ ٕؾبظ

ٍ لبثل اًىب ثَزى، هؿتٌس ثَزى اعلاػبت،  ٕتَآم ثب آگبُ ؾبظ ت٘قفبف ٌفؼبى،ٗش

 ن،٘ت ٕاػضب تٗطٗاعلاػبت، ٍ هس ٕثِ اعلاػبت، هتٌبؾت ؾبظ طاىٗهس ٖزؾتطؾ

وٌتطل هٌبثغ  ،ٕعٗضاّساف ٍ ثطًبهِ  ط٘زض هؿ ن٘ت ٕاػضب ّٖٗوطاؾتب ،ٖو٘اضتجبعبت ت

هكبضوت ٍ تؼْس وبضوٌبى ثِ ؾبظهبى ضا  ،ٖتٗطٗگعاضقبت هس ّب،اقتطان زازُ  ،ٖهبل

 زٌّس. فٗافعا

 ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تٗهٌبؾت تمَ ٕا ٌِ٘ظه ظٗقطا ٕزض ضاؾتب 

 ت٘هؿئَل ،ٖاختوبػ بتًٗظط ي٘٘تج ،ٕتفىط اًتمبز ٕتئَض ي٘گطزز؛ تب تجج ٖه كٌْبز٘پ

ٍ ثؿظ  ،ٖالتضبئ نٍ٘ تَخِ ثِ تضبزّب ٍ تفبٍت ّب، زض ًظط گطفتي هفبّ ،ٖاختوبػ ّٕب
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 ٕثطا ٖخلؿبت ثبظذَضز ضا زض ؾبظهبى ٍ آهبزگ حٗطٍٍ ت ،ٕتفىط اًتمبز بتًٗظط

 قَز. تٗوبضوٌبى تمَ ي٘ث ،ٕخؿبضت ٍ قْبهت پطؾكگط -گطاىٗگَـ زازى ثِ ز

 ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تتمَٗ هٌبؾت گط هساذلِ ظٗقطا ٕزض ضاؾتب 

زض ؾبظهبى ّب، ٍ ضقس زاًف، ٍ  اػتوبز ثِ  ٕطٗتب اًؼغبف پص گطزز، ٖه كٌْبز٘پ ٖزٍلت

ذَة گَـ  ،ٖٗخَ مت٘ضٍ، حم ف٘ثب هكىلات پ ٖٗبضًٍٗفؽ، پكتىبض زض ضٍ

نسالت ذطزهٌساًِ،  ،حؿي ظي، قدبػت، نجط ٕزاضا ،ٕوطزى، ذَز هرتبض

 سى٘كٗثَزى، هٌظن ثَزى، ٌّط اًس ٖهٌغم ،ٕطٗپص  ت٘هؿئَل كوٌساًِ،ٗاًس ٕوٌدىبٍ

 قَز. تٗوبضوٌبى تمَ ي٘زضثبضُ تفىط ذَز، زض ؾبظهبى ث

 ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تٗهٌبؾت تمَ ٕضاّجطزّب ٕزض ضاؾتب 

 يّ٘٘ب، تؼ تٗهحسٍز يّ٘٘ب، تؼ ت٘هؿئَل ي٘٘تب قطح العاهبت، تؼ گطزز، ٖه كٌْبز٘پ

لعٍم  ،ٕگصاض ّٖب، ذظ هك بؾت٘ولاى، اثلاؽ ؾ ٕثطًبهِ ّب يٍٗ تسٍ ،ٖاّساف ووّ

ٍ  ٖزض ؾبظهبى، ٍ ّوسل ٍٖ ضٍظهطگ ٖىٌَاذتٗاظ  ٍٕ زٍض بت،٘تَخِ ثِ اثلاغ

ٍ ضقس  ،ٖثِ نَضت هكبضوت ٕاؾتطاتػ يٗتسٍ -هكبضوت فؼبلاًِ زض ول ؾبظهبى

- ت٘فطنت ضقس ٍ اهٌ ي٘تأه -ٖقغل ٕؾبظ ٖغٌ -ٍ اػتوبزثِ ًفؽ ٕذَزثبٍض

 قَز. تٗوبضوٌبى ؾبظهبى تمَ ي٘ث ،ٖزض اثطثرك ٖهؿبػ هٗتكط

 ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب طاىٗثِ هس ،ٕتفىط اًتمبز تٗهٌبؾت زض تمَ ٕبهسّب٘پ ٕزض ضاؾتب 

 -ٖاًدبم گطزـ قغل -ٖزض اًتربة هٌبثغ اًؿبً ٕگطزز؛  تب اذلاق هساض-ٖه كٌْبز٘پ

 -وبضوٌبى ٕوبضوٌبى، ٍ اضائِ ثطًبهِ خبهغ اضتمب ثْطُ ٍض ٕضفبُ ثطا دبزٗا -ٖقغل ت٘اهٌ

هثجت  ٌّٕدبضّب دبزٗؾبظهبى ٍ ا ٖٗبٗپَ-افعٍزُفبلس اضظـ  ّٕب ت٘حصف فؼبل

ٍ  ٌفؼبى،ٍٗ پبؾرگَ ثَزى ثِ خبهؼِ ٍ ش س،ٗخس ّٕب سُّٗب ٍ ا سگبُٗهتمبثل، ٍ اضائِ ز

 ٕتلاـ ثطا -ٕطٗپص ت٘هؿئَل ِ٘ضٍح تٗثِ فطنت زض ؾبظهبى، ٍ تمَ سٗتْس لٗتجس

 قَز. تٗوبضوٌبى تمَ ي٘ثِ اخوبع زض حل هكىلات، زض ث سى٘ضؾ

 

 :هٌابع
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 ،ٕ(. قٌبؾبٖٗ اثؼبز ٍ 1403هْطزاز؛ قبُ ٍٗؿٖ، فطّبز؛ ػبضفٖ، هرتبض .) اػتوبزفطٍغٖ، پػهبى؛ لٌجط

فصلٌاهِ داًص حسابذاری ٍ ّبٕ تفىط اًتمبزٕ حؿبثطؾبى؛ اضائِ ٗه هسل هفَْهٖ،  هؤلفِ

 42-23(: 51)13 هذیزیت،حسابزسی 

 (. عطاحٖ هسل فطٌّگ تفىط اًتمبزٕ اػضبٕ 1396ثرت آظهبٕ، هحوس؛ فطٌّگٖ، ػلٖ اوجط .)

  130-107(: 2)5،؛ فصلٌاهِ هذیزیت ساسهاى ّای دٍلتیػلوٖ زاًكگبُ،  ّ٘ئت

 ّبٕ ٗؿتگٖقب ٘يضاثغِ ث ٖثطضؾ(. 1395). ٘لال ٖ،ٍال ٘ىِ،هل ،فط ٖثْكت ؛حؿي ٕ،قْطآثبز ٕخؼفط 

 ٖزض وبضوٌبى زاًكگبُ ػلَم پعقى ٖثلَؽ ضٍاً گط ٗلثب تَخِ ثِ ًمف تؼس ٍٕ تفىط اًتمبز َٕضهح

  405-395( :4) 2. سلاهت هحَر یپضٍّص ّاضفؿٌدبى. 

 (. ضاثغٔ ظثبى هبزضٕ، خٌؿ٘ت ٍ 1389خوك٘سٗبى للؼِ ؾف٘سٕ، تَضاى؛ ذو٘دبًٖ فطاّبًٖ، ػلٖ اوجط .)

 . 88-70: 55، پضٍّص سباى ّای خارجیفصلٌاهِ ؾي ثب ؾغح تفىط اًتمبزٕ، 

 (. ثطضؾٖ تأث٘ط تفىط اًتمبزٕ ثط 1402چى٘ي، ه٘ثن؛ فبضلٖ، وجطٗب؛ انلاًٖ، فطق٘س؛انلاًٖ، هحؿي .)

ذَزپٌساضُ ذلاق ثب ًمف ه٘بًدٖ گكَزگٖ ثِ تٌَع ٍ چبلف )هَضز هغبلؼِ: وبضوٌبى زاًكگبُ پ٘بم ًَض 

  3-93(: 1)13، علَم اًساًیفصلٌاهِ ابتکار ٍ خلاقیت در اؾتبى انفْبى(، 

  ،ٕ(. پ٘ف ثٌٖ٘ ذَزوبضآهسگٖ قغلٖ ثط اؾبؼ تفىط 1399.) ثٌفكِاه٘سٍاض،   ؛آضظٍ حج٘ت ظازُ ق٘طاظ

هجلِ علَم اًتمبزٕ ٍ قره٘ت پَٗب زض وبضوٌبى زاًكىسُ زًساًپعقىٖ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ ق٘طاظ، 

  87-69(: 1)9، پشضکی صذرا

 (. قٌبؾبٖٗ ػَاهل 1399ذَاخًَس، ظٌٗت؛ آلب احوسٕ، لطثبًؼلٖ؛ فطخ ؾطقت، ثْعاز؛ اؾلاهٖ، ؾؼ٘س .)

 فصلٌاهِ سبک سًذگی با هحَریت سلاهت،قىل گ٘طٕ ٍ اضتمبٕ تفىط اًتمبزٕ هسٗطاى،  هَثط زض

4(4 :)91-108  

 ،ٖ(. اضائِ ٕ 1402نسف؛ حبتوٖ، خَاز؛ ؾدبزٕ، ؾ٘س هْسٕ؛ ػظ٘وٖ، اؾوبػ٘ل .) ػل٘عازُ زضذك

ِ فصلٌاههٌظَض اضتمبٕ تفىط اًتمبزٕ زاًف آهَظاى؛  هسلٖ ثطإ عطاحٖ ثبظٕ آهَظقٖ زٗد٘تبلٖ ثِ

  28-10(: 72)18، پضٍّص ّای ًَیي رٍاًطٌاختی

 ( .1395ًهط، ػلٖ؛ لجبزٕ ً٘ب، ّبخط؛ ؾل٘وبًٖ، هْك٘س؛ ه٘مبى، حبهس .) تأث٘ط ثبظاضٗبثٖ زاذلٖ ثط تفىط

پضٍّص ّای ّبٕ هسٗطٗتٖ ٍ تؼسٗلگط اػتوبز ثِ ًفؽ.  اًتمبزٕ وبضوٌبى ثب تَخِ ثِ هتغ٘ط ه٘بًدٖ ؾجه

  244-224: (2) 6، هذیزیت هٌابع ساسهاًی

 (.اضائِ هسل حؿبثساضٕ هسٗطٗت هجتٌٖ 1402هحوَزٕ ضاز، فطقتِ؛ همسم، ػجسالىطٗن، اه٘طٕ، َّقٌگ .)

فصلٌاهِ ًطزیِ داًص حسابذاری ٍ حسابزسی ثط تفىط اًتمبزٕ ثب اؾتفبزُ اظ ًظطِٗ زازُ ثٌ٘بز، 

 .296-281: 15، هذیزیت

 (. ثطضؾٖ ه1395ًَضٍظٕ، هحوس ضضب؛ ٗبزگبضٕ، فطزٍؼ .) مبٗؿِ إ تفىط اًتمبزٕ زاًف آهَظاى ًبقٌَا

 . 150-123(: 2)11، ًَآٍری ّای هذیزیت آهَسضیٍ ػبزٕ زٍضُ زٍم هتَؾغِ قْط تْطاى، 

https://smsj.sums.ac.ir/?_action=article&au=319126&_au=%D8%A2%D8%B1%D8%B2%D9%88++%D8%AD%D8%A8%DB%8C%D8%A8+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87+%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://smsj.sums.ac.ir/?_action=article&au=256866&_au=%D8%A8%D9%86%D9%81%D8%B4%D9%87++%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%B1
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 ،َإ ثب پطذبقگطٕ فضبٕ   (. ثطضؾٖ ضاثغِ ث٘ي ؾَاز ضؾب1402ًِهطٗن ؛ضضبئٖ، اٗسا .)  هطًسٕ ح٘سضل

فصلٌاهِ بزًاهِ درسی ٍ آهَسش طٗع، ؾبٗجطٕ ٍ تفىطاًتمبزٕ زض ث٘ي زاًكدَٗبى زاًكگبُ تج

  126-110(: 4)2، یادگیزًذُ هحَر

 (.قٌبؾبٖٗ ٍ 1402ًبظوٖ ظازُ، هٌ٘ػُ؛ ح٘طاًٖ، فطٍؽ؛ هؼ٘ي السٗي، هحوَز؛ حبتوٖ ًؿت، ؾ٘س حؿي .)

عجمِ ثٌسٕ اثؼبز ٍ هَلفِ ّبٕ تفىط اًتمبزٕ زض آهَظـ حؿبثساضٕ ثب ثْطُ گ٘طٕ اظ ضٍـ تحل٘ل هحتَإ 

  60، قوبضُ فصلٌاهِ تحقیقات حسابذاری ٍ حسابزسیؾبذت ٗبفتِ، و٘فٖ ل٘بؾٖ 

 ثط  ٗطٕاًغجبق پص ٘تٍ ظطف ٕتفىط اًتمبز ٘طتبث ٖثطضؾ(. 1397٘بض.)خبّس، ثرت ؛ضؾَل ٘فِ،ٍظ

 ٗيًَ ٕپػٍّف ّب ٗيًَ ٘ل، وٌفطاًؽقْطؾتبى اضزث ّٕب ٘بضٕوبضوٌبى زّ ٖقغل ٖٗذَزقىَفب

 ٗطٗت، انفْبى.زض هس ٕوبضثطز
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 ضرایط در اًساًی هٌابع هذیریت راّبردّای    

 19ّایی از دٍراى کٍَیذ بحراى: آهَزُ

 
 

 
 1 زادُ يیحس یعل

 2 فچِک سیپرٍ

3 یلرستاً ذیحو
 

 

 (1/2/1403تبضيد تهٛيت   ـ  10/12/1402)تبضيد زضيبفت 

 پصٍّطیعلوی  ٘ٛع ٔمبِٝ:

 

 چکیذُ

ضا  یثعضٌ یٞب ٔٛاخٝ قس وٝ چبِف 19 سيثب ػٙٛاٖ وٛٚ یثب ثحطاٖ ثعضٌ طیخٟبٖ زض چٙس ؾبَ اذ

ٚٞف حبضط ثب وطزٜ اؾت وٝ پػ دبزيا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تيطيٚ زؾت ا٘سضوبضاٖ ٔس طاٖئس یثطا

 ظيزض قطا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تيطئس یضاٞجطزٞب یثطا یٔٛضٛع ز٘جبَ اضائٝ ٔسِ ٗيا تیزضن إٞ

_____________________________________________________ 
 ،یٚاحس ؾٙٙسج، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ت،يطيٌطٜٚ ٔس ،یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تيطئس فيٌطا یزِٚت تيطئس یزوتط یزا٘كدٛ - 1

 .طاٖيؾٙٙسج، ا

ٚ تٛؾؼٝ  یٌطٜٚ ٔغبِؼبت ضاٞجطز یٚ ػضٛ پػٚٞك ،یٚ اختٕبػ یزا٘كىسٜ ػّْٛ ا٘ؿب٘ یثبظضٌب٘ تيطيٌطٜٚ ٔس بضياؾتبز -          2

          p.kafcheh@uok.ac.irٔؿئَٛ(:  ؿٙسٜي)٘ٛ طاٖيزا٘كٍبٜ وطزؾتبٖ، ؾٙٙسج، ا ،یقٙبؾ پػٚٞكىسٜ وطزؾتبٖ

 .طاٖيؾٙٙسج، ا ،یآظاز اؾلأ ەزا٘كٍبٚ آٔبض، ٚاحس ؾٙٙسج،  یبضيٌطٜٚ ض بضياؾتبز - 3
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 اؾت یغطث دبٖيآشضثب يیاخطا یٞب ظٔبٖثحطاٖ زض ؾب

 یزازٟٞب اظ ٔهبحجٟٟب یٌطزآٚض یاؾت وٝ ثطا یفیو ىطزيضٚ یحبضط زاضا پػٚٞف

 یٞب زازٜ ُیتحّ ی. ثطابفتيٟب ازأٝ اؾتفبزٜ قس ٚ تب ظٔبٖ اقجبع زازٞ بفتٝيؾبذتبض ٕٝی٘

ٔسَ پػٚٞف اظ زٚ  یاػتجبضؾٙد یٔضٕٖٛ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت ٚ ثطا ُیآٔسٜ، اظ ضاٞجطز تحّ زؾت ثٝ

 اؾتفبزٜ قس. يیٚ تىثطٌطا یذبضخ یٙیضاٞجطز ثبظث

 ٝئضٕٖٛ پب 120ٔضٕٖٛ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ٚ  20ٚ  یٔضٕٖٛ انّ 6پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ  یبفتٟٟبي

 قس٘س. يیثحطاٖ قٙبؾب ظيزض قطا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تيطئس یاٞجطزٞبثٝ ػٙٛاٖ ض

زض  یقف ٔضٕٖٛ ثبظٍ٘ط یآٔسٜ زاضا زؾت ثٝ حيٚ ٘تب ٗیثب ٔضبٔ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تيطئس یضاٞجطزٞب

ٔدسز  یعطاح ،یزٚضوبض یٞب بؾتیزض ؾبػبت، ؾ یطيپص )ا٘ؼغبف یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یضاٞجطزٞب

اضتجبعبت  ،یؾبظٔب٘ یچبثى ،ی)ا٘ؿدبْ ؾبظٔب٘ ی٘ؾبظٔب (؛ فطًٞٙیػّٕىطز تيطئكبغُ، ٔس

 فيوبضوٙبٖ، تؼط یؾلأت ضٚا٘ ظ،یثٟساقت ٔح تيٚ ثٟساقت )ضػب یٕٙيا تيطي(؛ ٔسیؾبظٔب٘

(؛ یتبِیديز ٙسيفطا ،یتبِیديآٔٛظـ ز ،یتبِیديز عاتی)تدٟ یؾبظ تبَیدي(؛ زیوٙتطِ یٞب یٔك ذظ

 تيؾبظٔبٖ، ازضان حٕب یثط٘بٔٝ ضفبٞ ،ی٘ؾبظٔب تيحٕب ،یوبضوٙبٖ )٘ظبْ پبزاـ ؾبظٔب٘ عـیاٍ٘

 تيطئس ،یثٟساقت یٞب آٔٛظـ ،یثط٘بٔٝ آٔٛظق ٗيوبضوٙبٖ )تسٚ ٝوبضوٙبٖ( ثٟجٛز ٚ تٛؾؼ

 .طزیوبضوٙبٖ( اؾت وٝ زض ظٔبٖ ثحطاٖ ٔٛضزاؾتفبزٜ لطاض ٌ یثٟطٞٛض

 

 .19 سيثحطاٖ، وٛٚ ،یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یضاٞجطز، ضاٞجطزٞبٍاشگاى کلیذی: 

 

  هقذهِ -1

اػٕبَ  یٞب ٜٛیٚ ق ٞب بؾتیثب ؾ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تيطئٛخٛز زض حٛظٜ ٔس بتیثرف اػظٓ ازث ظٜأطٚ

ثحطاٖ ٔٛضز  تیوٝ ٚضؼ یؾطٚوبض زاضز. ٍٞٙبٔ يیاؾتثٙب طیٚ غ یػبز ظيٚ اؾتفبزٜ تحت قطا

ثحطاٖ زض ػُٕ اضائٝ  تيطئس یضا ثطا يیضاٞىبضٞب یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تيطئس طز،یٌ یلطاض ٔ یثطضؾ

ٔٙبثغ ضاٞجطزٞبی ٔفْٟٛ  ،وبٞف پطؾُٙ یٞب ثط٘بٔٝ یاخطا یثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ، چٍٍٛ٘ -زٞس  یٔ

ٔٙبثغ ضاٞجطزٞبی چٍٛ٘ٝ  ٙىٝيا ٗياؾت. ثٙبثطا بفتٝي تط تٛؾؼٝ ثحطاٖ وٓ تيطئس ظيزض قطا یا٘ؿب٘

زض عَٛ ٚ ثؼس اظ ثحطاٖ  یطیبزٌي تیظطف تيٚ تمٛ یبتیػّٕ تیثٝ تٛؾؼٝ ظطف تٛا٘س یٔ یا٘ؿب٘

ٔٙبثغ ضاٞجطزٞبی ثب  كیثب تّف تٛا٘ٙس یثحطاٖ ٔ تيطئس یٞبٝ ئٟٓ اؾت. ٘ظط بضیؿث ،ٙسٙو هوٕ
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 .ثحطاٖ ذٛز ٌؿتطـ زٞٙس یا سازٜئمبثّٝ ثب ضٚ یذٛز ضا ثطا یٞب ضٚـ ،یا٘ؿب٘

اؾت  پٛيب ز٘یبی ٚ ضلبثت زض ٞب ؾبظٔبٖ ٔٛفمیت ٚ تٛؾؼٝ زض ٟٔٓ ػبُٔ يه ػٙٛاٖ ثٝ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ

 أط ايٗ. ثبقس ٔی آٟ٘ب ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ثٝ ٚاثؿتٝ ٞب ؾبظٔبٖ (. ٔٛفمیت2021، 1ثٛ٘تبٌط ٚ ٕٞىبضاٖ)

 آٖ ثٝ ٔطتجظ اؾتؼسازٞبی ٚ قرهیتی ذهٛنیبت ٞب، تٛا٘بيی ثٝ تٛخٝ ثب افطاز وٝ اؾت ايٗ ٔؿتّعْ

 ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٔسيطيت ٔفْٟٛ (.1399تصوطی ٚ ٕٞىبضاٖ، )قٛ٘س  ؾبظٔبٖ زض فؼبِیت ٔكغَٛ قغُ،

 ٔسيطيت (.2016 ،2ٚاضزاضِیطا) اؾت قسٜ پسيساض ا٘ؿب٘ی ؾطٔبيٝ اظ ٔٛثط ٚ ٙغمیٔ اؾتفبزٜ ايسٜ اظ

 ضلبثت، افعايف ٔب٘ٙس ٔرتّف اٞساف ثطای ٚ ٔرتّف ٞبی ضٚـ ثٝ ؾبظٔبٖ يه زض ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ

 ثط ٘ظبضت فؼّی، ٔمطضات ثب ٔغبثك فؼبِیت تىِٙٛٛغيىی، ٞبی ٘ٛآٚضی ؾبظٔبٖ، ٔسيطيت

 ػُٕ تٙبؾت ثٟتطيٗ ٔمبثُ زض ػّٕىطز ثٟتطيٗ ٚ اذلالی ٔؿبئُ اظ ٖاعٕیٙب اتحبزيٝ، ٞبی فؼبِیت

 .(2024، 3ٚضٔب ٚ ؾیًٙ)وٙس  ٔی

 ٚ قٛ٘س ٔی ٔكرم ٘بٌٟب٘ی ٞبی قٛن ػٙٛاٖ ثٝ ٔؼٕٛلاً عجیؼی ثلايبی ؾبيط ٚ ٞب عٛفبٖ ٞب، ظِعِٝ

ضی ثیىب افعايف ٚ وبضوٙبٖ ضفبٜ ٟٔبضت وٕجٛز خّٕٝ اظ ٔرتّفی عطق ثٝ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٔسيطيت

 لبِت زض ثٟساقتی ثحطاٖ يه ٟ٘بيت، زض (،2021، 4)آ٘تٛضی ٚ ٕٞىبضاٖ ٌیطز ٔی لطاض تأثیط تحت

 ثؿیبضی ٚ زاز لطاض تأثیط تحت ضا خٟبٖ 2019زض ؾبَ  ای غیطٔٙتظطٜ عٛض ثٝ 19-وٛٚيس ٌیطی ٕٞٝ

تب٘س ٚ ا٘دبْ زٞٙس )ٚٚ آ٘لايٗ نٛضت ثٝ ٞبی ذٛز ضافؼبِیت ٔدجٛض وطز وٝ ازأٝ ضا ٞبؾبظٔبٖ اظ

  (.2021، 5ٕٞىبضاٖ

، يه ثحطاٖ ثٟساقتی 19وٛٚيس  زاز.لطاض  یطضا ثٝ قست تحت تبث ٞبؾبظٔبٖ ،٘ٛظٟٛض پسيسٜ يٗا

ای ػفٛ٘ی قس وٝ ثٝ قست تٕبْ خٟبٖ ضا تىبٖ ای اظ ثیٕبضیای ثٛز ٚ ثبػث ايدبز ظ٘دیطٜؾبثمٝ ثی

_____________________________________________________ 

1  -  Bontrager et al 

2 - Vardarliera 

3  -  Verma & Singh 

4  - Antwi et al 

5 -Vo-Thanh et al 
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، 1زاقت )ؾبظٔبٖ ثٟساقت خٟب٘ی ٞب تبثیطزاز ٚ ثٝ قست ثط التهبز، خٛأغ، وبضوٙبٖ، ٚ ؾبظٔبٖ

ٚ  ٟبٟٔبضت، ٚ آقىبض قسٖ وبٞف اؾترساْ ی،ٔكىلات ٔبِٞبيی چٖٛ ( ٚ ٔٛخت چبِف2020

اؾت، ثّىٝ  یؾلأت خؿٕب٘ یذغط ثطا يه٘ٝ تٟٙب  19-يسوٛٚ قس. ٔكبغُٞب زض  ٘بضؾبيی

 یثب اؾتب٘ساضزٞب یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطأٖس ثٛز.ؾلأت ضٚاٖ افطاز  یثطا ای زٞٙسٜ ذغط لبثُ تٛخٝ ٘كبٖ

)تبضيیٟی ٚ  قٛ٘س يضٔط يطٚؼٚ یُوٝ وبضوٙبٖ ثٝ زِ ثٛز٘سٍ٘طاٖ پیسا وطزٜ ٚ ٔكىُ  يٕٙیا

٘یع ثحطاٖ ضا فؼبَ وٙٙس ٚ  هي تٛا٘ٙس یوٝ ٔ ای ػٛأُ ثبِمٜٛ ُیٚتحّٝي. تدع(2023، 2ٕٞىبضاٖ

ضت عطفٝ ٚ چٝ ثٝ نٛ هيثب حسالُ ضطض ٕٔىٗ، چٝ ثٝ نٛضت  ػٛأُ غّجٝ ثط آٖ یچٍٍٛ٘

 یٚ اؾبؼ ٞط ٔٛؾؿٝ ٚ ؾبظٔبٖ ٚ ٟ٘بز ٝيپب یاؾت وٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ اؾت. ثبثت قسٜ یبتیػبْ، ح

ٞب زض  آٖ تیٚ إٞ ٜٔتٕطوع قس یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ضاٞجطزٞبی ثط  پػٚٞف حبضط ٗ،يثٙبثطا .ٞؿتٙس

 عی٘ ٍطيثبِمٜٛ ز یٞب ثحطاٖ یوطٚ٘ب ثّىٝ ثطا یپب٘سٔ ٗيا یثحطاٖ، ٘ٝ تٟٙب ثطا هئٛاخٟٝ ثب 

 ٔسَ وٝ ٓیٟٔٓ پبؾد ثسٞ پطؾف ٗياپػٚٞف، ثٝ  ٗيزض اثطآ٘یٓ  پؽ .ذٛاٞس ثٛز یضثطزوب

ی غطث يدبٖآشضثب يیاخطا یٞبثحطاٖ زض ؾبظٔبٖ يظزض قطا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔسضاٞجطزٞبی 

 ؟چٍٛ٘ٝ اؾت

 

 هباًی ًظری ٍ پیطیٌِ پصٍّص -2

 حطوت پیكطفت، ٚ تٛؾؼٝ ٔؿیطزض  ٞب ٔیتٛا٘ٙس ؾبظٔبٖ أطٚظی، پیكطفت ٚ تحَٛ زضحبَ ز٘یبی زض

 زا٘ف ٚ ثٝ ذٛز ضا ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ لاظْ، ثؿتطٞبی ايدبز ثب وٝ ثبقٙس زاقتٝ زاضای قتبثی ٚ خّٛ ضٚثٝ

 ٚ خبٔؼٝ ٔٙبثغ ؾبيط اضظقٕٙس، اظ ايٗ تٛإ٘ٙسی اؾتفبزٜ ثب آٟ٘ب تب وٙٙس تدٟیع لاظْ ٟٔبضتٟبی

ٌؿتطـ (. 1401ی ٚ ٕٞىبضاٖ، وٙٙس )ٔیدب٘ ٞسايت تٛؾؼٝ ٚ ضقس ؾٛی حهَٛ ثٝ ضا ؾبظٔبٖ

ٞب،  ٞبی ٘ظبٔی، تِٛیسی ٚ ٔؤؾؿبت ذسٔبتی ٕٞب٘ٙس ثب٘ه ٚيػٜ ؾبظٔبٖ ٞب، ثٝ ضٚظافعٖٚ ؾبظٔبٖ

ٞب زض ظيط يه ؾمف، إٞیت ٔسيطيت  قٕبضی اظ ا٘ؿبٖ ٞبی ثی ٞبی ثیٕٝ ٚ تطاوٓ ٌطٜٚ ثب٘ه

_____________________________________________________ 

1  -  WHO 

2  -  Tarihi et al 
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ٚ  ثب اضظقتطيٗ ا٘ؿب٘ی ثغٔٙب (.2023، 1ؾٛؾٛازی ٚ ٕٞىبضاٖ) ػبُٔ ا٘ؿب٘ی ضا چٙس ثطاثط وطزٜ اؾت

 ٔٙبثغ ضيعی ثٙبثطايٗ ثط٘بٔٝ اؾت، ٞط ؾبظٔبٖ اؾبؾی ٞبیلبثّیت ايدبزوٙٙسٜ ٚ ؾطٔبيٝ ٟٕٔتطيٗ

 ضطٚضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثٟؿبظی ٟ٘بيت زض ٚ آٔٛظقی ٚ ٟٔبضتی ٘یبظٞبی زؾتیبثی ثٝ ثطای ا٘ؿب٘ی

 ؾبظٔب٘ی اٞساف ثٝ ٘یُ ثطای ػّٕىطز ثٟتط ثٝ وٕه ؾبظٔبٖ زض ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٚظیفٝ اؾت. ٟٕٔتطيٗ

زاضز  ثؿتٍی ضاٞجطزٞبی ٔسيطيت ػّٕىطز ٚ چبضچٛثٟب ثٝ اٞساف ٔیعاٖ تحمك ٚ اثطثركی. اؾت

 (.1401)٘عيٕی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٞبی انّی ٚ تٕطوع ٔٙبثغ زض خٟت تحمك ٔٙبثغ ٟ٘فتٝ زض  ، تكریم فطنتضاٞجطزٔبٞیت  

ٞب ٞؿتٙس. ثسٖٚ زؾتیبثی  ، فطنتضاٞجطزنّی ٔبيٝ ا زٞس وٝ زضٖٚ ٘كبٖ ٔی ضاٞجطزٞبؾت. فّؿفٝ  آٖ

ضيعی  ثط٘بٔٝ (.1390آيس )لطچٝ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ، ٔٙبفغ ضاٞجطزی ثٝ زؾت ٕ٘یضاٞجطزیٞبی ثٝ فطنت

ٚوبض تدبضی، ٕٞطاٜ ثب ثط٘بٔٝ ثبظاضيبثی، ثط٘بٔٝ ٔبِی ٚ  ضاٞجطزی ٔؼٕٛلاً ثركی اظ يه ثط٘بٔٝ وؿت

 قٛز ٌصاضی خسيس ا٘دبْ ٔی زٌی ٔٛؾؿٝ ثطای ؾطٔبيٝضيعی ضاٞجطزی ثب آٔب ثط٘بٔٝ .ػّٕیبتی اؾت

 .(6 :1393ذب٘ی،  )لبؾٓ

ٞبی ػٕٛٔی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، يؼٙی  حٛظٜضاٞجطزٞبی ولاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، ضاٞجطزٞبی پؽ اظ تسٚيٗ 

ٔسيطيت تأٔیٗ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، ٔسيطيت تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، ٔسيطيت ػّٕىطز، ٔسيطيت پبزاـ ٚ 

قٛ٘س. ٞسف اظ ا٘دبْ ايٗ وبض، تجسيُ ضاٞجطزٞبی ولاٖ ٔٙبثغ  ٖ تؼییٗ ٔیٔسيطيت ضٚاثظ وبضوٙب

ٞبی ٔرتّف وبضی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی اؾت. ثسيٟی اؾت زض تسٚيٗ  ا٘ؿب٘ی ثٝ ضاٞجطزٞبی حٛظٜ

ٞبی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٘یع ثبيس ضٕٗ تٛخٝ ثٝ ضاٞجطزٞبی ولاٖ، ثٝ ثطضؾی ػٛأُ  ضاٞجطزٞبی حٛظٜ

ثٝ  ٞبؾبظٔبٖ(. أطٚظٜ، 2005اذتٝ قٛز )وب٘ی ٚ پبِٕط، ٔحیغی ٔؤثط ثط آٖ حٛظٜ ذبل پطز

 ،ٚ ػّٕىطز ثبلا ساضيپب یضلبثت تئع هيثٝ  یبثیثٝ ٔٙظٛض زؾت یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٚ وبضثطزٞب ٞب بؾتیؾ

 یا٘ؿب٘ ٝيٚ ٔٛثط اظ ؾطٔب یاؾتفبزٜ ٔٙغم سٜياظ ا یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ تيطي. ٔفْٟٛ ٔسزاض٘س یكتطیتٛخٝ ث

اٞساف ٔرتّف  یثطا ؾبظٔبٖ؛ هيزض  یثرف ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ (.2015، 2یط)ٚاضزضِ اؾت قسٜ ساضيپس

_____________________________________________________ 

1  -  Suswadi et al 

2- Vardarlıer 
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ٔغبثك ثب  تیفؼبِ ،یىيتىِٙٛٛغ یٞب ی٘ٛآٚض ،یإِّّٗ یٚوبض ث وؿت تيطيضلبثت، ٔس فئب٘ٙس افعا

ػّٕىطز زض  ٗيٚ ثٟتط یاظ ٔؿبئُ اذلال ٙبٖیاعٕ ٝ،ياتحبز یٞب تی٘ظبضت ثط فؼبِ ،یٔمطضات فؼّ

ثٝ  یا ثٝ عٛض ٌؿتطزٜ ی. ثرف ٔٙبثغ ا٘ؿب٘وٙس یٔرتّف ػُٕ ٔ یٞب ـثٝ ضٚ ؾتتٙب ٗئمبثُ ثٟتط

ٚ  اؾت قسٜ طفتٝيٞب ٚ انَٛ قطوت زض ؾطاؾط ؾبظٔبٖ پص ػٙٛاٖ ٍٟ٘جبٖ فطًٞٙ ٚ ٍٟ٘جبٖ اضظـ

 . (2005، 1)ظيسی زٞس یاضغطاة ضا زض ؾطاؾط ؾبظٔبٖ وبٞف ٔ ،ٞب آٖ یآٔبزٌ

ضٚيىطز  زٚ اظ تٛا٘ٙس ٔی ٞبؾبظٔبٖ ٖ،ثحطا ظٔبٖ زض وٝ اؾت وطزٜ اؾتسلاَ لجّی تحمیمبت

 ٔطالجت زٞٙسٜ ٘كبٖ اَٚ ٔٛضز. وٙٙس اؾتفبزٜ «ؾرت» يب «٘طْ» ٞبی ٔسَ يؼٙی ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی،

 اضتمبی ثطای آٔٛظـ اضائٝ ٚ ضٚا٘ی ٚ اختٕبػی ٞبی پبزاـ حٕبيت، اٍ٘یعٜ، ثب وبضوٙبٖ اظ

، 2)آزی وطْ ٚ ٘ٛتب٘ب قٛز ٔی تؼٟس ٚ زاػتٕب خٛ ثٝ ٔٙدط ايٗ. اؾت اختٕبػی ٔٛفك ٞبی ؾبظٔبٖ

 ٍ٘بٜ «زيٍط ٔٙبثغ» ػٙٛاٖ ثٝ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ثٝ "ؾرت" ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زيٍط، ؾٛی اظ. (2021

 ٔطثٛط زؾتٕعزٞب، تٛلف ٚ زؾتٕعز وبٞف ٔب٘ٙس ٞعيٙٝ وبٞف ضاٞجطزٞبی ثٝ اغّت ٚ وٙس ٔی

 ٚ وٓ ٚلٛع احتٕبَ ثب ای سٜپسي ؾبظٔب٘ی ثحطاٖ يه .(2021 ،3ٕٞىبضاٖ ٚ ٚ٘عَ)قٛز  ٔی

 ٔجٟٓ آٖ ٞبی،ٔكرهٝ اظ ٚ وٙس ٔی تٟسيس ضا ؾبظٔبٖ اخطايی لبثّیت وٝ اؾت ظيبز تأثیطٌصاضی

 ؾطػت ثٝ ثبيس آٖ ثٝ ٔطثٛط تهٕیٕبت ٚ اؾت آٖ حُ ٚؾبيُ ٚ تأثیطات ثٛزٖ ٔجٟٓ ػبُٔ، ثٛزٖ

 ، ٕٞىبضاٖ ٚ ِی) ثبقس ٍٞكبضا تٛا٘سٔی ظٔیٙٝ ايٗ زض ثحطاٖ ٔؤثط ٔسيطيت ضٚ، ايٗ اظ. قٛز اتربش

2020.)  

 ٚ يبفت ٌؿتطـ ٞب لبضٜ ٚ وكٛضٞب اظ ثؿیبضی زض ؾطػت ثٝ وٝ ثٛز 19-وٛٚيس ثحطاٖ خسيستطيٗ

 اؾت ايٗ ٌیط ٕٞٝ ثیٕبضی ايٗ ػٛالت. قٛز ٔی ثٙسی عجمٝ ٌیط ٕٞٝ ثیٕبضی يه ػٙٛاٖ ثٝ ثٙبثطايٗ

 ثٝ زٚضوبضی ثطای ٔطزْ يبفت ٚ ٞفوب ٞب حمٛق زاز٘س، زؾت اظ ضا ذٛز قغُ ٔطزْ اظ ثؿیبضی وٝ

 ٔسيطيت ٞبی قیٜٛ ثط ثؿیبضی تأثیطات ٌیطی (. 2021ٕٝٞقس٘س )ٌِٛیٙع ٚ ٕٞىبضاٖ،  فطؾتبزٜ ذب٘ٝ

 ثٟساقتی ٞبی ٔطالجت وبضوٙبٖ ٔیبٖ زض ذؿتٍی ٚ قغّی، فطؾٛزٌی اؾتطؼ، ٔب٘ٙس ا٘ؿب٘ی، ٔٙبثغ

_____________________________________________________ 

1- Zaidi 

2 - Adikaram & Naotunna 

3 -Wenzel et al 
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 ػفٛ٘ت؛ ذغط افعايف (،2021، 1)غٚ ٚ ٕٞىبضاٖ قٛضـ حتی ٚ اؾت، ٘یع افؿطزٌی زاقتٝ

 (.2020، 2)چٛ ٚ ٕٞىبضاٖ اختٕبػی ا٘عٚای ظ٘سٌی؛ ٚ وبض تؼبزَ ػسْ ثیٕبضاٖ؛ خساؾبظی

 تط پبيیٗ ضٚحیٝ تِٛیس، زض اذتلاَ وبضٌطاٖ، غیجت ٚضی، ثٟطٜ وبٞف تأثیط تحت ٕٞچٙیٗ ٞب ؾبظٔبٖ

 (.2023، 3ا٘س )زاضؾت ٚ ٕٞىبضاٖ ٌطفتٝ لطاض اضغطاة ٚ

ؾبظٔبٖ  هياؾت وٝ ػّٕىطز ثّٙسٔست  يیٞب تیٚ فؼبِ ٕبتیٔدٕٛع تهٕ ٔحٛض،ضاٞجطز تيطئس

(. اظ خّٕٝ ٟٕٔتطيٗ ضاٞجطزٞبيی وٝ ثطای ٔٛالغ 2013 ،4)اضٖ وٙٙس یٔ يیضا ٔكرم ٚ قٙبؾب

 یطٚیوبٞف ٘ یاذطاج وبضوٙبٖ ثطاا٘س زضثطٌیط٘سٜ ثحطاٖ زض ضاٞجطزٞبی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی تٛنیٝ قسٜ

زض  یوبض یوبٞف تؼساز ضٚظٞب، وبض یطٚیوبٞف ٘ یحمٛق ثطا ثسٖٚ لاتیاؾتفبزٜ اظ تؼغ، وبض

 فيافعا، سيثبلا ثب وبضٔٙساٖ خس یوبضٔٙساٖ ثب ؾبثمٝ وبض یٙيٍعيخبثبثت، ٘طخ پطزاذت ، ٞفتٝ

حك اؾترساْ ٚ اذطاج وبضوٙبٖ ٔتٙبؾت ثب (، 2003 ،5)ضيچُ یؾپبض اػتٕبز ثٝ ذسٔبت ثطٖٚ

 ٓیتٙظ يیتٛا٘ب، غبِت یالتهبز ظئتٙبؾت ثب قطا ظيازؾتٕعزٞب ٚ قط طییتغ، حيضا یالتهبزقطايظ 

 ٚ طيپص، ظٔبٖ قطٚع ا٘ؼغبفیوبض فتی، قیوبض اضبفٝ بث یظٔبٖ ٚ ٔمساض ظٔبٖ وبض ثبذٛقحبِ

اذتلالات ، ٔسيطيت ا٘دبْ زٞس تٛا٘س یوبضٌط ٔ هيوٝ  یفيزأٙٝ ٚظبچیسٔبٖ وبٞكی، ٌؿتطـ 

حصف ثٛزخٝ  بي فيافعاپكتیجب٘ی، بت حصف ذسٔی، ثٝ ٔكتط ٓیوبٞف ذسٔبت ٔؿتم، وبضٔٙساٖ

 یٞب سٜيا یقسٜ ثطا دبزيا عيخٛا، وبضٔٙس یتٛإ٘ٙسؾبظ یٔؼطف، تيطيوبٞف ؾغٛح ٔسی، آٔٛظق

(. ثرف ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض 2006 ،6ا٘س )ا٘سضؾٖٛ ثٛزٜ افعايف آٟ٘ب بي ٞب ٙٝيوبٞف ٞع یوبضٔٙساٖ ثطا

زض حیٗ، لجُ ٚ ثؼس اظ ثحطاٖ  ؾبظٔبٖ زاضای ٘مف ٟٔٓ زيٍطی اؾت وٝ زضثطٌیط٘سٜ ؾبظٔبٖ

_____________________________________________________ 
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ؾبظی ػّٕىطز ٔٙبؾت پطؾُٙ زض ظٔبٖ  ثبقس. ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ؾجت تٛؾؼٝ ٚ ثٟیٙٝ ٔی

ٞبی وبضی پطؾُٙ ٚ  قٛز. پُؿت ٌطی ثٝ ٔٙظٛض تٛا٘بيی زض زؾتیبثی ثٝ اٞساف تدبضی ٔی تهسی

بٞف يبفتٝ ٚ ايٗ ٞبی ػّٕیبتی و ٔٙسی قغّی ٘یع افعايف ذٛاٞس يبفت. ٞعيٙٝ اٍ٘یعـ ٚ ضضبيت

ثبقس. تٕبْ فطآيٙسٞب ٚ فؼبِیتٟبی ٔٛخٛز ٘یع تحت  ضٚ٘س، ضٚی ثبلاضفتٗ ؾٛززٞی تبثیطٌصاض ٔی

(. زض ايٗ ذهٛل 1،2010قٛ٘س )اٚيبضٌیُ آٚضی ٔی قطايظ حبوٓ ثط ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی خٕغ

 قٛز: ٞبيی ا٘دبْ قسٜ اؾت وٝ ثٝ ثطذی اظ آٟ٘ب اقبضٜ ٔی پػٚٞف

 ّای اًجام ضذُپیطٌِ پصٍّص -( 1) ضوارُ جذٍل
 ٘تبيح ػٙٛاٖ ٘بْ پػٚٞكٍطاٖ

ٔؼس٘ی ٚ 

ٕٞىبضاٖ 

(1402) 

 ثٙسی يتٚ اِٚٛ يیقٙبؾب

 يطيتٔس یكبيٙسٞبیپ

زض  یٚض ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ثٟطٜ

ؾبظٔبٖ  زضزٚضٜ وطٚ٘ب 

 یٚ اؾترسأ یازاض

 وكٛض

 يطيتٔس ی، ثطا19 يساظ وٛٚ ی٘بٔكرم ٘بق يظزض قطا

ثٝ ؾٝ ضوٗ  يسزض ؾبظٔبٖ، ثب یٔؤثط ٚ وبضآٔس ٔٙبثغ ا٘ؿب٘

 يٙسٞبیفطا یؾبظ ٚ ٔٙؼغف ی. ٞٛقٕٙسؾبظ1تٛخٝ وطز: 

ؾبظٔبٖ ٚ  یٚ ضٚا٘ یغیٔح ی. تٛإ٘ٙسؾبظ2 ی؛ؾبظٔب٘

ٚ  یثٟؿبظ يطيت،. ٔس3لاظْ؛  ٞبی يطؾبذتظ یؾبظ آٔبزٜ

 .یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ ٞبی یتٚ لبثّ یتٛإ٘ٙس یاضتمب

حضطی ٚ 

ٕٞىبضاٖ 

(1401) 

 يطيتٔس یٞب چبِف

زض ٔٛاخٝ  یغ ا٘ؿب٘ٔٙبث

 وطٚ٘ب یٕبضیثب ث

زض ظٔبٖ  یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب يطيت٘مف ٔسثط ضٚی ٔمبِٝ  يٗا زض

 يطيتزض ٔٛضز ٘مف ٔستبویس قسٜ اؾت. ثحطاٖ وطٚ٘ب 

 يسوٛٚ یٞبیبٔسزض ضٚثطٚ قسٖ ثب ثحطاٖ ٚ پ یا٘ؿب٘ يٝؾطٔب

 ی.ا٘ؿب٘ يٝؾطٔب يطيتثط ٔسٚ اثط آٖ 19

قٟطيبضی 

(1400) 

 ٔٙبثغ يطيتٔس يظقطا

 زض زٚضاٖ وطٚ٘ب یا٘ؿب٘

ٔٙبثغ  يطاٖزض وٙبض ٔس يسزٞس وٝ ؾبظٔبٟ٘ب ثب یٞب ٘كبٖ ٔ يبفتٝ

 يسیخس یبؾتٟبیثحطاٖ ٚ ؾ يطيتٔس یٞب ثط٘بٔٝی، ا٘ؿب٘

 وٙٙس. يٗتسٚ وبضی ضازٚض یؿتٕٟبیؾ یثطا

حبتٕی ٚ ضخت 

 (1400ظازٜ )

لٛاػس  ییطاتتغ یاٍِٛ

زض  یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس

 19-يسثحطاٖ وٛٚ یع

 يبثیآٔٛظـ، اضظ یت؛إٞ یتاثؼبز ٔسَ ثٝ تطت يحك ٘تبعج

زض  .قس يیػّٕىطز، خجطاٖ ذسٔبت ٚ اؾترساْ قٙبؾب

اؾترساْ، زض آٔٛظـ؛  يٙسقسٖ فطا یاؾترساْ؛ ِٔٛفٝ ٔدبظ

وبضوٙبٖ  يٕٙیزض خجطاٖ ذسٔبت؛ ا ی،آٔٛظق یبظٞبیِٔٛفٝ ٘

٘ؿجت ثٝ  یكتطیثب ٚظٖ ث يبثیاضظ یبضػّٕىطز؛ ٔؼ يبثیٚ زض اضظ

_____________________________________________________ 

1 -Uyargil,2010 
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اثؼبز  يٗٔغبِؼٝ ٟٕٔتط يٗقس٘س. زض ا يیٞب قٙبؾبٝ فِٔٛ يطؾب

آٖ زض قٙبذت ٚ  يحٚ ٘تب یثطضؾ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس

 یستٛا٘س ٔف یٔ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتالسأبت ٔس يعیض ثط٘بٔٝ

 ثبقس.

آقیٙىٛٔبض ٚ 

ٕٞىبضاٖ 

(2023) 

 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یضاٞجطزٞب

 19 يسزض عَٛ وٛٚ

 يفافعا یت وبضوٙبٖ ثطافٟطؾت ضاٞجطزٞب قبُٔ اضتجبعب

 یاخطا يط،پص ا٘ؼغبف یوبض یجبتتطت يطيتٔس ی،آٌبٞ

وبضوٙبٖ زض  ٞبی یثٝ ٍ٘طا٘ یسٌیضؾ یكٍیطا٘ٝ،السأبت پ

 ٞبی یٜٛوطزٖ ق يدیتبِیٔحُ وبض، ز ٞبی یٔك ٔٛضز ذظ

 یٚ وبضٌط، ٚ السأبت ثٟساقت يطضٚاثظ ٔس ی،ٔٙبثغ ا٘ؿب٘

 یفؼّ یبٞضف ٞبی یبؾتانلاح ؾ يب یثطضؾ ٚوبضوٙبٖ 

 وبضوٙبٖ اؾت.

ثٙىٛؾیتب ٚ 

ٕٞىبضاٖ 

(2022) 

ضاٞجطزٞبی  یطتبث

 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس

ثط  19 يسثط وٛٚ یٔجتٙ

ٚ  یػّٕىطز قغّ

 يكاظ عط یؾبظٔب٘

ٔطتجظ ثب  یٞب ٍ٘طـ

 قغُ

 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس« ؾرت»اظ ضاٞجطزٞبی  یا ٔدٕٛػٝ

ٙبثغ ٔ يطيتٔس« ٘طْ»ٚ ضاٞجطزٞبی  یٔبِ یٞب ٔطتجظ ثب خٙجٝ

 يٗٔطتجظ ثب حفظ ضفبٜ وبضوٙبٖ زض عَٛ ثحطاٖ، ثٟتط یا٘ؿب٘

 یٞب ٍ٘طـ يكاظ عط یػّٕىطز قغّ یزٞ ضا زض قىُ يح٘تب

٘كبٖ  یػّٕىطز ؾبظٔب٘ يتتمٛ یدٝٔطتجظ ثب قغُ ٚ زض ٘ت

ٔغبِؼٝ ثٝ زا٘ف ٔطثٛط ثٝ تٛؾؼٝ ضاٞجطزٞبی  يٗ. ازٞس یٔ

وٝ  ٙسو یوٕه ٔ 19 يسثط وٛٚ یٔجتٙ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس

 زاقتٝ ثبقس یع٘ یٕٔىٗ اؾت وبضثطز ػّٕ

پلاتط ٚ 

 1ٕٞىبضاٖ

(2022) 

 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یضاٞجطزٞب

آٔٛذتٝ  یٞب ٚ زضؼ

 یطیٌ قسٜ زض عَٛ ٕٞٝ

 19وٛٚيس 

تٕطوع زاض٘س:  یآٔسٜ ثط چٟبض ؾتٖٛ انّ زؾت ثٝ ٞبی يبفتٝ

( ضفبٜ ٚ ؾلأت 2ثعضي، ) ی( اؾترساْ، حفظ ٚ اؾتؼفب1)

 یا ٚ حطفٝ ٞب یٜٛوبض اظ ضاٜ زٚض، ق ٞبیٝ يٙ( ٌع3وبضوٙبٖ، )

 یٌؿتطـ ضٞجط ی( ٔترههبٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب4٘ثٛزٖ، ٚ )

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك     

 

 

_____________________________________________________ 

1 -  Plater et al 
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ٞب زض ظٔبٖ ثطٚظ ثحطاٖ ٘یبظٔٙس ثبظٍ٘طی زض ضاٞجطز ٔٙبثغ ثبتٛخٝ ثٝ إٞیت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی، ؾبظٔبٖ

ی، زٚضوبض ٞبی، ؾیبؾتز ٔكبغُٔدس ، عطاحیػّٕىطز يطيتٔسا٘ؿب٘ی ٞؿتٙس. ايٗ أط اظ عطيك 

ٌیطز. أب آ٘چٝ ثطای ٞط ؾبظٔبٖ زض قطايظ ثحطاٖ  ی نٛضت ٔیزض ؾبػبت وبض يطیپص ا٘ؼغبف

ٟٔٓ اؾت، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی آٖ اؾت وٝ ٕٞب٘ٙس ثؿتطی ثطای تسٚيٗ ٚ اخطای ضاٞجطز ػُٕ 

ی ٚ ؾبظٔب٘ چبثىیی، ا٘ؿدبْ ؾبظٔب٘ٞب ثطای ثٟجٛز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ذٛز، ثبيس ثٝ  وٙس، ؾبظٔبٖ ٔی

 ی ذٛز تٛخٝ زاقتٝ ثبقٙس.ؾبظٔب٘ اضتجبعبت

 

 رٍش ضٌاسی پصٍّص -3

ٞبی ثسؾت آٔسٜ، اظ ضاٞجطز تحّیُ  ضٚيىطز تحمیك حبضط ویفی اؾت وٝ ثطای تحّیُ زازٜ

ٔضٕٖٛ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثط ايٗ اؾبؼ، ثب تٛخٝ ثٝ ٔٛاضز يبزقسٜ، ثطای تسٚيٗ ضاٞجطزٞبی ٔٙبثغ 

 ثٝ ٘ؿجت وٝ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ؾبذتبض يبفتٝ ثب ٔسيطاٖ ٞبی ٘یٕٝحطاٖ اظ ٔهبحجٝا٘ؿب٘ی زض ظٔبٖ ث

ثطای . اعلاػبت زاقتٙس، اؾتفبزٜ قس اؾت ثحطاٖ قطايظ زض ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٔسيطيت ضاٞجطزٞبی

٘ظطی ضؾیسٜ اؾت.  اقجبع حس ثٝ ٞبزازٜ وٝ يبفت ازأٝ آ٘دب تب ٞب، ٔهبحجٝ ٌطزآٚضی زازٜ

 قغّی ظٔیٙٝ ٚ تحهیلات حطفٝ، تفىیه ثٝ ،2 قٕبضٜ خسَٚ زض قٛ٘سٌبٖ ٔكرهبت ٔهبحجٝ

ٌیطی ٘ظطی  اؾت. ضٚـ ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی زض ثرف ویفی اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ قسٜ زازٜ ٘كبٖ

 ٔهبحجٝ ا٘دبْ قس.   15ٞسفٕٙس اؾتفبزٜ اؾت، ٚ زض ايٗ ضاؾتب 
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 فْرست هصاحبِ ضًَذگاى بِ تفکیک تحصیلات ٍ تخصص -( 2جذٍل ضوارُ )
تحهیلات ٚ ضقتٝ  ؾٕت ضزيف

 تحهیّی

ٔست  تؼساز ٚيػٌی

 ٔهبحجٝ)زلیمٝ(

 90 4 تسضيؽ زض زا٘كٍبٜ زوتطی ٔسيطيت زِٚتی اؾتبز زا٘كٍبٜ 1

 90 1 تسضيؽ زض زا٘كٍبٜ ٔسيطيت اخطايی اؾتبز زا٘كٍبٜ 2

پػٚٞكٍط  -اؾتبز زا٘كٍبٜ 3

 حٛظٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی
 زوتطی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی

 -تسضيؽ زض زا٘كٍبٜ

 ض حٛظٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘یپػٚٞف ز
2 100 

4 
 اؾتبز زا٘كٍبٜ

زوتطی ٔسيطيت 

 ثٟساقت

 تسضيیؽ زض زا٘كٍبٜ
2 90 

 100 2 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطٔس ٔسيطيت زِٚتی ٔسيط ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی 5

 150 2 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطٔس ٔسيطيت زِٚتی یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطٔس 6

 150 1 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطٔس ٔسيطيت زِٚتی یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطٔس 7

 120 1 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطٔس ٔسيطيت زِٚتی یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطٔس 8

 

ثطای اػتجبض ؾٙدی پػٚٞف حبضط  اظ زٚ ضاٞجطز ثبظثیٙی ذبضخی )ا٘دبْ ٔهبحجٝ ثب افطازی ثٝ خع 

افطاز تؼییٗ قسٜ ثطای ٔهبحجٝ ثٝ ٔٙظٛض تحّیُ ٚ ثطضؾی فطايٙس پػٚٞف، ذطٚخی پػٚٞف ٚ 

ٔهبحجٝ ثب افطازی وٝ زض ؾغٛح ٔرتّف ؾبظٔبٖ زاضای ٔؿئِٛیتٔیعاٖ زلت آٖ( ٚ تىثطٌطايی )

ٞبی ٔتفبٚت ٞؿتٙس( اؾتفبزٜ قس. ثطای اؾترطاج ٔفبٞیٓ اظ ٔیبٖ اعلاػبتی وٝ زض عَٛ ٔهبحجٝ 

ٌیطی ٔفبٞیٓ ٚ ٔمِٛٝثسؾت آٔسٜ، ػُٕ وُسٌصاضی ا٘دبْ ٌطفتٝ اؾت. زض ايٗ تحمیك ثطای قىُ

 ك ٔؼب٘ی ٚ ٔفبٞیٓ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.ٞب اظ وُسٌصاضی اِٚیٝ ٚ ثب٘ٛيٝ ٚ ذّ
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 ّای اًجام ضذُ ًوًَِ هصاحبِ -( 3جذٍل ضوارُ )
 ٔفبٞیٓ اِٚیٝ ذلانٝ ٔتٗ انّی ٔهبحجٝ 

 وٙٙس، ٔی ضؾیسٌی اضغطاضی ٔٛاضز ايٗ ثٝ وٝ ضا السأبتی ٚ ٞب وٙتطَ ،ٞب یٔك ذظ

 ٔیبٖ زض ذٛز ضٞجطی عطيك اظ قفبفیت ثب ضا تغییطات آٖ. وٙیس انلاح ٚ تؼطيف

 .ثٍصاضيس

 ٞبی وٙتطِی تؼطيف ذظ ٔكی

 تؼطيف السأبت اضغطاضی

 اٌط. اؾت وّیسی قیٛع ؾطػت وبٞف ثٝ وٕه ثطای اختٕبػی ٌصاضی فبنّٝ

 تب وٙس وبض اعلاػبت فٙبٚضی ثب ثبيس ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ اؾت، طيپص أىبٖ زٚض ضاٜ اظ وبض

 .وٙس حبنُ اعٕیٙبٖ زٚض ضاٜ اظ وبض ؾٙبضيٛی ثٝ آضاْ ا٘تمبَ اظ

 ٌصاضی اختٕبػی فبنّٝ

 زٚض وبضی زض ؾبظٔبٖ

 آٔٛظـ فٙبٚضی اعلاػبت ثٝ وبضوٙبٖ

 آ٘لايٗ ٞبی پٛضتبَ ثب ضا ٔعايب ايٗ ٚ ٞؿتٙس ثیكتط پیكطٚی حبَ زض ٔسيطاٖ اظ ثطذی

 ٔعايبی تٛا٘ٙس ٔی وبضٔٙساٖ ٞب، پٛضتبَ ايٗ زض. زٞٙس پیٛ٘س ٔی قسٜ ؾبظی قرهی

 ٘یبظٞبی ؾبيط ٚ وٙٙس ضيعی ثط٘بٔٝ ضا پعقه ٞبی تٔلالب لطاض وٙٙس، ثطضؾی ضا ذٛز

 .وٙٙس ثطعطف ضا ذٛز ذبل

 قرهی ؾبظی پٛضتبَ وبضوٙبٖ

 

 زاقتٝ ذٛز وبضوٙبٖ وّی ؾلأت ٚ ضٚاٖ ؾلأت ثط ثیكتطی تٕطوع ثبيس ٔیطاٖ

. اؾت ؾبظٔبٖ يه ثٝ ؾلأتی ٔؼطفی ثطای ضايح ضٚـ يه ٍ٘ط وُ ٔعايبی. ثبقٙس

. پطزاظز ٔی ٔبِی أٙیت ٚ ضٚاٖ ؾلأت خّٕٝ اظ ضفبٜ یٞب خٙجٝ تٕبْ ثٝ ٔعايب ايٗ

 ثٝ وٝ اؾت ايٗ ايسٜ ثٛز، ذٛاٞٙس ٔتفبٚت اضائٝ زضٞب  عطح ايٗ وٝ زضحبِی

 اؾتب٘ساضز پٛقف اظ فطاتط ٞب آٖ ضفبٜ ثٟجٛز ثٝ وٝ قٛز اضائٝ ٔعايبيی وبضوٙبٖ

 .وٙس وٕه ثٟساقتی

 تٕطوع ثط ؾلأت ضٚا٘ی وبضوٙبٖ

 ی وبضوٙبٖتٛخٝ ثٝ أٙیت ٔبِ

 ثٟجٛز ضفبٜ وبضوٙبٖ

 پٛقف اؾتب٘ساضز ثٟساقتی

 ايٗ وّی ضٚ٘س أب وٙٙس، ضفتبض زيٍطاٖ اظ تط ٔلايٓ اؾت ٕٔىٗ ٔسيطاٖ اظ ثطذی

زاقتٝ  حضٛض زفتط زض ؾبػت ٞكت ضٚظ ٞط ٘یؿتٙس ٔدجٛض وبضٔٙساٖ وٝ اؾت

وبضی  ٞبی ؾبػت زٞٙس ٔی اخبظٜ وبضٔٙساٖ ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ اظ ثطذی. ثبقٙس

 ضٚظ يه ٚ وٙٙس تطن وبض ضا ظٚزتط ضٚظ يه پصيط ٚخٛز زاقتٝ ثبقس، ؼغبفا٘

 وٙٙس. خجطاٖ ضا ٚلت زيٍط،

 ؾبػبت وبضی ٔٙؼغف

 

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك

 

 ّای پصٍّصیافتِ -4

ٞب ثب ضٚيىطز ضٚـ تحّیُ ویفی )تحّیُ  قسٜ اظ ٔهبحجٝ زض ٔطحّٝ ٘رؿت، ٔضبٔیٗ اِٚیٝ اؾترطاج

ٞبی ضٚـ تحّیُ ٔضٕٖٛ، ثطای تحّیُ، ٔتٗ  . ثط اؾبؼ ٌبْثٙسی قسٜ اؾت ٔضٕٖٛ( زؾتٝ

ٌٛ٘ٝ وٝ قطح زازٜ قس،  ا٘س. ٕٞبٖ ٞب چٙسيٗ ثبض ثٝ زلت ٔغبِؼٝ ٚ ؾپؽ وُسٌصاضی قسٜ ٔهبحجٝ
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 یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس یضاٞجطزٞب زض خٟتٞبيی  زض اثتسا خٟت تكىیُ چبضچٛة اِٚیٝ، قبذم

ٞب احهب قس، ی ثب اؾتفبزٜ اظ ٔهبحجٝغطث يدبٖآشضثب يیٞبی اخطا ثحطاٖ زض ؾبظٔبٖ يظزض قطا

ٞبی ثٝ زؾت آٔسٜ ثٝ نٛضت ؾغط ثٝ ؾغط خٟت اؾترطاج ٔفبٞیٓ اِٚیٝ، وُسٌصاضی  ؾپؽ زازٜ

قس٘س. تؼساز ظيبزی وُس ثٝ زؾت آٔس وٝ اظ ٔیبٖ وُسٞبی اِٚیٝ، ثب ٔغبِؼٝ ضفت ٚ ثطٌكتی ٔیبٖ 

ت قس. پؽ اظ آٖ ؾؼی قس، ايٗ ػٛأُ ٞب، ٔفبٞیٓ ٔكتطن ٚ ٔكبثٝ اظ ٘ظط ٔؼٙبيی تطوی زازٜ

ؾبظی اِٚیٝ وبُٔ ٚ ػّٕیبت وسٌُصاضی ا٘دبْ قس، ٘ٛثت ثٝ  ثٙسی قٛ٘س. پؽ اظ ايٙىٝ ٔفْٟٛ عجمٝ

ٞب وُسٌصاضی قس٘س،  اثؼبز ضؾیس. زض ازأٝ ظٔب٘ی وٝ زازٜ ٞب زض ٌعاضی قبذم ثٙسی يب خبی زؾتٝ

ٞبی پبيٝ،  تبيح زض لبِت ٔضٕٖٛٞب، ٘ ٞب قىُ ٌطفت ٚ پؽ اظ ثبظثیٙی ٚ تؼطيف آٖٔضٕٖٛ

ٞب، ثسيٗ تطتیت وٝ پؽ اظ وُسٌصاضی اِٚیٝ ٔهبحجٝثٙسی ٌطزيس.  زٞٙسٜ ٚ فطاٌیط زؾتٝ ؾبظٔبٖ

 120ٔفْٟٛ، ٔفبٞیٓ اِٚیٝ ثٝ  وُس اِٚیٝ قٙبؾبيی ٌطزيس وٝ پؽ اظ حصف ٔفبٞیٓ تىطاضی ٚ ٞٓ 149

ٔضٕٖٛ  6زٞٙسٜ ٚ  ٕٖٛ ؾبظٔبٖٔض 20ٔضٕٖٛ پبيٝ تؼسيُ ٌطزيس، وسُٞب ثب ٘ظط پػٚٞكٍطاٖ زض 

 ا٘س: ( زض ازأٝ ٘كبٖ زازٜ قس9ٜ( اِی )4زض لبِت خساَٚ قٕبضٜ ) فطاٌیط،
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راّبرد در  اًساًی هٌابع ّای راّبرد در بازًگری يیهضاه -( 4) ضوارُ جذٍل

  بحراى یطدر ضرا یهٌابع اًساً یریتهذ یّا
 ٔضبٔیٗ پبيٝ زٞٙسٜ ٔضبٔیٗ ؾبظٔبٖ ٔضبٔیٗ فطاٌیط

 ضاٞجطزٞبی زض ظٍ٘طیثب

 ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ

 ػّٕىطز ٔسيطيت

 وبضوٙبٖ ػّٕىطز ثط ٘ظبضت -

 ضاٞجطزی اٞساف ثب وبضوٙبٖ ػّٕىطز اظ اعٕیٙبٖ حهَٛ -

 وبضوٙبٖ ثٝ ػّٕىطز ٔٙبؾت ثبظذٛضز -

 ثب ا٘غجبق خٟت زض ػّٕىطز ٔسيطيت ؾیؿتٓ ثبظٍ٘طی -

 ؾبظٔبٖ اٞساف

 عطاحی ٔدسز ٔكبغُ

 تٕبػی قغُٞبی اختٛخٝ ثٝ خٙجٝ -

 ٞبی ؾبذتبضی قغُ تٛخٝ ثٝ خٙجٝ -

 ٞبی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی آ٘لايٗ ايدبز ضٚيٝ -

 ثبظٍ٘طی ٔؿتٕط ٔكبغُ -

 ؾبظی پٛضتبَ وبضوٙبٖ قرهی -

 ضيعی ٔدسز ا٘دبْ وبض ثط٘بٔٝ -

 ٞبی زٚضوبضیؾیبؾت

 

 زٚض ضاٜ اظ اضتجبعبت -

 ؾبظٔبٖ زض زٚضوبضی -

 زٚضوبضی ثٝ تٛخٝ -

 یزٚضوبض اثعاض تٟیٝ -

 زٚضوبضی ا٘دبْ -

 زض پصيطی ا٘ؼغبف

 وبضی ؾبػبت

 وبض ؾبػبت زض ثبظٍ٘طی -

 ؾبظٔبٖ زض ٔٙؼغف حضٛض ثطای ضيعی ثط٘بٔٝ -

 تطویجی وبض ٔحُ ٔسَ اظ اؾتفبزٜ -

 ٔٙؼغف وبضی ؾبػبت -

 ؾبظٌبضی -

 قطايظ ثب ؾطيغ ا٘غجبق -

 پػٚٞف ٞبی ٔٙجغ: يبفتٝ

 

 يسخبٔؼٝ خس ٞبی یكطفتٚ پ ٞب یثب زٌطٌٛ٘ تٛاٖ یٔ يساضٔؿتٕط ٚ پب يبزٌیطیأطٚظٜ تٟٙب ثب 

پط اظ اذتلاَ ٚ  یبیاؾت. زض ز٘ ؾبظٔبٖ یتٔٛفم ی،ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٞسف ٔس ؾبظٌبض ٚ ٕٞطاٜ قس.
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اذتلاَ ذلاق ضا ثٝ  يطيتثٝ ؾبظٔبٖ وٕه وٙس وٝ ٔس يسثب یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتقتبثبٖ، ٔس ییطاتتغ

ثتٛا٘ٙس  يسثٟتط، ثب يیپبؾرٍٛ یثطا ٞب ؾبظٔبٖ. زيطا٘دبْ وبض ثپص یثطا يسیػٙٛاٖ ضٚـ خس

ٔدسز  یزض عطاح ب٘یٔٙبثغ ا٘ؿٔسيطيت ؾبظٌبض قٛ٘س.  ٞبثحطاٖثب  یٚ ثٝ ضاحت سثبقٙ يطتطپص  ا٘ؼغبف

ٞب  وٝ ٘مف وٙس یٔ يفبءٔؼٕبض ؾبظٔبٖ ضا ا یفٝزاضز ٚ ٚظ یٔحٛض ی٘مك یٔكبغُ ٚ ؾبذتبض ؾبظٔب٘

 .وٙس یٔ یعطاح يسخس یٞبثطای ضفغ ثحطاٖضا  ٞب یتٚ ٔؿئِٛ
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هٌابع  یریتهذ یراّبردّادر  سازهاًی فرٌّگ يیهضاه -( 5ضوارُ ) جذٍل

 بحراى یطدر ضرا یاًساً
 ٔضبٔیٗ پبيٝ ٔضبٔیٗ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ٔضبٔیٗ فطاٌیط

 ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ

 ؾبظٔب٘ی ا٘ؿدبْ

 

 ؾبظٔب٘ی ٕٞسِی ثٝ تٛخٝ -

 تیٕی ضٚحیٝ تمٛيت -

 وبضوٙبٖ ٕٞىبضی ثٟجٛز -

 ؾبظٔبٖ زض ضفبلت ٟجٛزث -

 تیٓ تحَٛ ٚ یؾبظ ٙٝیثٟ -

 ؾبظٔبٖ زض قفبفیت -

 وبضوٙبٖ ٕٞبٍٞٙی ثطای خسيس اعلاػبت اضائٝ -

 ؾبظٔب٘ی چبثىی

 ؾبظٔبٖ ضاٞجطزی قطيه ػٙٛاٖ ثٝ فٙبٚضی ٌطفتٗ زض ٘ظط -

 ٔدبظی ٞبی ضٚـ ثٝ( چٟطٜ ثٝ چٟطٜ) اختٕبػی ؾٙتی ٞبی ضٚـ اظ ا٘تمبَ -

 رسأیاؾت لٛا٘یٗ تغییط -

 وبضوٙبٖ وبضی اؾتملاَ تٛؾؼٝ -

 ػّٕیبتی پصيطی ا٘ؼغبف -

 خسيس قغّی ٞبی ٔٛلؼیت تغجیك -

 ٔٙؼغف ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ -

 پیكٟٙبزات زضيبفت ؾیؿتٓ ايدبز -

 اضتجبعبت ؾبظٔب٘ی

 وبض ضٚاثظ ثٝ تٛخٝ -

 وبضوٙبٖ ثب تؼبُٔ -

 زٚض ضاٜ اظ اضتجبعبت -

 وٙبٖوبض تؼبٔلات ٚ اضتجبعبت اظ پكتیجب٘ی -

 زاذّی اضتجبعبت ثٝ تٛخٝ -

 اعلاػبت ا٘تمبَ ثبٞسف حٕبيتی اضتجبعبت -

 غیطضؾٕی اضتجبعبت ثٝ تٛخٝ -

 ؾبظٔبٖ زاذّی لٛا٘یٗ اضائٝ ثبٞسف فطٍٞٙی اضتجبعبت -

 ٌیطیتهٕیٓ فطآيٙسٞبی زض وبضوٙبٖ ٔكبضوت خٟت زٔٛوطاتیه اضتجبعبت -

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك        
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 ی طٜوُ یضٚ یٞب آزْ تط یفث یثط ظ٘سٌ ی،ا ٚ حطفٝ یوطٚ٘ب، ثٝ قىُ قره یٕبضیث یطیٌ  ٕٞٝ

قس٘س، ضٚ  زٌٚب٘ٝ ضٚثٝ ئِٛیتٔؿ يهثب  ٞب ؾبظٔبٖ ییطات،تغ آٖظٔبٖ ثب  تأثیط ٌصاقت. ٞٓ یٗظٔ

ٚ  يتحٕب یعوٙٙس، ثّىٝ وبضٔٙسا٘كبٖ ضا ٘ يطيتضا ٔس ػّٕىطزقبٖ  یٞب تطاظ٘بٔٝ يس٘ٝ تٟٙب ثب ٞب آٖ

قىُ  يٗتٛا٘ٙس ثٝ ثٟتط ٔی ؾبظٔبٖ یٔؿئّٝ ٔغٕئٗ قٛ٘س وٝ تٕبْ اػضب  يٗوٙٙس، ٚ اظ ا يتتمٛ

 يٗزٌٚب٘ٝ اؾت. ا یتٔؿئِٛ يٗا يطثٙبیؾبظٔب٘ی ؾًٙ ظ وٙٙس. فطًٞٙ یسٌیٕٔىٗ ثٝ وبضٞب ضؾ

 قٛز یٔ يدبزا یٟٕٔ یٞب ثط اؾبؼ اضظـ زٞس، یضا قىُ ٔ ؾبظٔبٖ یتفطًٞٙ وٝ ضٚح ٚ قره

 یٕبتتهٕ يطيتٔس یثب وبضٔٙساٖ ٚ چٍٍٛ٘ ؾبظٔبٖ يهضفتبض  ی حٜٛ٘ ی وٙٙسٜ ییٗوٝ تؼ

 فطًٞٙ یزاضا ؾبظٔبٖ يه. اٌط ٙسٞؿت ی،ٚ چٝ ثٝ نٛضت ذبضخ یچٝ ثٝ نٛضت زاذّ ؾبظٔب٘ی،

ٚ  تط یفث یٚض ٞب ثٝ ثٟطٜ آٖ يبثس، یٔ يفثجبت وبضٔٙساٖ افعا یعاٖثبقس، ٔ یؾبظٔب٘ی لسضتٕٙس

وٝ ٔترههبٖ اضظقٕٙس ٚ ٔتٙٛع  قٛز یٔ يدبزا ؾبظٔبٖ یطاث یٚ قٟطت قٛ٘س، یٔ یتتطغ يساضتطپب

 يه يدبزا ی،زضپ یپ یٞب اظ عٛفبٖ ؾبظٔبٖ٘دبت  یثطاثٙبثطايٗ . وٙس یضا ثٝ ؾٕت آٖ خصة ٔ

 .ضطٚضت زاضزٚالا  يیٞب اضظـ ی يٝثط پب یؾبظٔب٘ی لٛ فطًٞٙ
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 یتیرهذ یراّبرد ّابْذاضت در  ٍ ایوٌی هذیریت يیهضاه -( 6ضوارُ ) جذٍل 

 بحراى یطدر ضرا یهٌابع اًساً
 ٔضبٔیٗ پبيٝ زٞٙسٜ ٔضبٔیٗ ؾبظٔبٖ ٔضبٔیٗ فطاٌیط

 ٚ ايٕٙی ٔسيطيت

 ثٟساقت

 ٔحیظ ثٟساقت ضػبيت

 اختٕبػی ٌصاضی فبنّٝ -

 وبض ٔحیظ زض ٔٙبؾت پیكٍیطا٘ٝ السأبت اخطايی -

 لط٘غیٙٝ السأبت -

 ثٟساقتی أٗ ٔحیظ ايدبز -

 ؾلأت ضٚا٘ی وبضوٙبٖ

 وبضوٙبٖ ضٚا٘ی ؾلأت حفظ -

 وبضوٙبٖ اؾتطؼ وبٞف -

 وبضوٙبٖ ضٚا٘ی  ٔؿبئُ ثٝ تٛخٝ -

 وبضوٙبٖ ثطای ضٚا٘كٙبؾبٖ اظ اؾتفبزٜ -

 وبضوٙبٖ ضٚا٘ی ؾلأت ثط تٕطوع -

 وٙتطِی ٞبی ٔكی ذظ تؼطيف

 وبٞف تؼبٔلات فیعيىی وبضوٙبٖ -

 پٛقف اؾتب٘ساضز ثٟساقتی -

ٚضٚز ثٝ ثطضؾی زٔبی ثس٘ی ٞط وبضٔٙس لجُ اظ  -

 ؾبظٔبٖ

 ٞبی ثٟساقتیاؾتفبزٜ اظ ٔترههبٖ ٔطالجت -

 اخطايی السأبت پیكٍیطا٘ٝ ٔٙبؾت زض ٔحیظ وبض -

 اعٕیٙبٖ اظ ضػبيت السأبت حفبظتی -

 تأٔیٗ تدٟیعات ايٕٙی ٚ ثٟساقتی وبضوٙبٖ -

 ٞبی ثٟساقتی وبضوٙبٖٔطالجت -

 آٔٛظـ ايٕٙی وبضوٙبٖ -

 وبضوٙبٖ یثطا اختٕبػی ٞبیٔحسٚزيت تسٚيٗ -

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك

 

 يفٚظب یوبضوٙبٖ ثب اخطا .ٞبی ٔؼبنط ٞؿتٙس ؾبظٔبٖ یسیوٝ وبضوٙبٖ ٔٙجغ وّ یؿت٘ یقى

وٙٙس وٝ ثٝ  ٔی يتحٕب یبتیٚ ػّٕ یىیتبوت ،اٞساف ؾبظٔبٖ زض ؾغٛح ضاٞجطزی یٔحِٛٝ اظ اخطا

ثٛز  یٔؼٙ يٗا ثٝ 19-يسوٛٚ یٕبضیقٛز. ٌؿتطـ ث ؾبظٔبٖ تطخٕٝ ٔی یٞبی فطز ػّٕىطز ثرف

 یٚ تٛلف تحطن ثطا یفبنّٝ اختٕبػ يفافعا يطاضٚـ وبض قس٘س، ظ ییطٞب ٔدجٛض ثٝ تغ وٝ ؾبظٔبٖ
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لاظْ خٟت ٔمبثّٝ ثب ثحطاٖ  یثیٙی ٚ آٔبزٌ ثب پیف ٞب ؾبظٔبٖ ثٛز. یضطٚض یوبٞف احتٕبَ آِٛزٌ

. ٙسزاقتٝ ثبق يساضٌصاضی پب ؾطٔبيٝثبيس وبض ذٛز  یظٚ ثٟساقت زض ٔح يٕٙیا یٞب یؿتٓؾ یطٚث

ٚ ؾلأت وبض  يٕٙیا يطيتیٔس یٞب یؿتٓؾ وٙٙسٜ يتتمٛ یوبض ثب تٕطوع ثط ضاٞجطزٞب یؾبظٔبٖ خٟب٘

وبض  یظٔح یٚ ثٟساقت يٕٙیا یٞب یؿتٌٓصاضی زض ؾ ضا ثٝ ؾطٔبيٝ يطأٖس ،خٟبٖ یزض وكٛضٞب

 ،زٞٙس يفضا افعا یٞبی احتٕبِ ٚ ٔمبثّٝ ثب ثحطاٖ یآٚض تب تٛاٖ تبة يك وطزٜ ثٛز٘سذٛز تكٛ

ٚ ثب  يٙسٜ( چٝ زض حبَ حبضط ٚ چٝ زض آيطٚؼوطٚ٘ب ٚ ی)پب٘سٔ یٌیط وٙٛ٘ ٔرهٛنبً ثحطاٖ ٕٞٝ

 وبض. یبیاؾتفبزٜ اظ تدبضة ٌصقتٝ زض ز٘

 یهٌابع اًساً یریتهذ یراّبردّاسازی در  دیجیتالی يیهضاه -( 7ضوارُ ) جذٍل

 بحراى یطدر ضرا
 پبيٝٔضبٔیٗ  ٔضبٔیٗ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ٔضبٔیٗ فطاٌیط

 زيدیتبِی ؾبظی

 تدٟیعات زيدیتبِی

 تىِٙٛٛغيىی اثعاضٞبی ثٛزٖ زؾتطؼ -

 ٚيسئٛيی وٙفطا٘ؽ ؾیؿتٓ اظ اؾتفبزٜ -

 ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ تٛؾؼٝ ثطای ٔهٙٛػی ٞٛـ اظ اؾتفبزٜ -

 آٔٛظـ زيدیتبِی

 وبضوٙبٖ ثٝ اعلاػبت فٙبٚضی آٔٛظـ -

 آٔٛظـ اؾتفبزٜ اظ فٙبٚضی اعلاػبت -

 آٔٛظـ وبضوٙبٖ -

 ٞبی زيدیتبِی آٔٛظـ ٟٔبضت -

 آٔٛظـ آ٘لايٗ وبضوٙبٖ -

 آٔٛظـ وبضوٙبٖ ثط ا٘دبْ ٚظبيف فؼّی -

 ٞبی خسيس آٔٛظـ وبضوٙبٖ ثطای وؿت ٟٔبضت -

 ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی فٙی زا٘ف ثٟجٛز -

 فطايٙس زيدیتبِی

 اضتجبعبت ٚ اعلاػبت فٙبٚضی اظ اؾتفبزٜ -

 اعلاػبت فٙبٚضی ثٝ تٛخٝ -

 قسٖ زيدیتبِی فطايٙسٞبی زض تؿطيغ -

 زيدیتبَ ٞبیپّیفطْ اظ اؾتفبزٜ -

 وبض حدٓ اضظيبثی ثطای آ٘لايٗ زاقجٛضزٞبی اظ اؾتفبزٜ -

 ٔكبغُ ثط ٘ظبضت ثطای زيدیتبَ ٞبیزازٜ اظ اؾتفبزٜ -

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك
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 یقٛز، ثطذ يدبززض ؾبظٔبٖ ا يسثب 19قطايظ وٛٚيس وٝ تحت  يسقس ییطاتاظ تغ یبضیثؿ یطغٓػّ

وٕه  19وٛٚيس  یٌیط ٕٞٝ یتٛا٘س ثٝ غّجٝ ثط اثطات ٔٙف ٚخٛز زاضز وٝ ٔی یىبَ ثبظؾبظاظ اق

اؾت وٝ اؾتفبزٜ اظ آٖ اغّت ثط  يبفتٝ يفٞب افعا زض ؾبظٔبٖ ؾبظی يدیتبِیز یطاًوٙس. زض ٚالغ، اذ

 ،قسٖ زيدیتبِی .زٞس یوبٞف ٔ یتٛخٟ لبثُ یعاٖثٝ ٔ يب وٙس یغّجٝ ٔ یطٌ ٕٞٝ یٕبضیث یٔٙف ثطاتا

ثٝ نٛضت ٔهٙٛػبت  يدیتبَز یفٙبٚض يطـپص يكؾبظٔبٖ اظ عط يهاؾت وٝ زض  یِتحّٛ يٙسفطآ

 .قٛز ظبٞط ٔیيدیتبِی، ز یٞب پّتفطْ يب يدیتبَز

ثعضي  یبؼؾبظٔبٖ زض ٔم يهوٝ زض  قٛز یزض ٘ظط ٌطفتٝ ٔ یّیثٝ ػٙٛاٖ پتب٘ؿ يدیتبَز فٙبٚضی

 يفافعا یٗٚ ٕٞچٙ یؾبظٔب٘ يطیپص فٚ ا٘ؼغب يطیپص ٚ ثب ثٟجٛز ا٘ؼغبف قٛز یٔ ؾبظی یبزٜپ

 یٗؾبظٔبٖ، ٕٞچٙ ضز يبپٛ ییطاتتغ یقسٖ ثطا يدیتبِیز يٗ،. ثٙبثطاآٚضز یثٝ زؾت ٔ يب ٞبی پٛ لبثّیت

زض  ییطاتتٛا٘س ثٝ قٙبذت ٚ زضن تغ ٔی يطاظ .ذٛاٞس ثٛز یسٔف یغی،ٔح يبیپٛ ییطاتاظ تغ ی٘بق

وٕه وطزٜ ٚ زض  یبضیثؿ يسخس یٞب فطنت يدبزقسٖ ثٝ ا يدیتبِیز اخطای .وٕه وٙس یظٔح

ٚ  ايٕٗ قسٜ یطٌ ٕٞٝ یٕبضیتب زض زٚضاٖ ؾرت ث زٞس یأىبٖ ضا ٔ يٗا ،ٞب ثٝ ؾبظٔبٖ یدٝ٘ت

 یضا ثطا یا ٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ قسٖ فطنت يدیتبِیضقس فطاٞٓ آٚضز. ز یثطا يسیخس یٞب فطنت

وطزٜ اؾت وٝ ثٝ عٛض  یئدسز ٔٙبثغ ؾبظٔبٖ قٙبؾب یىطثٙسیٔب٘ٙس پ يسخس ٞبی یاؾتفبزٜ اظ فٙبٚض

 ٞب پبؾد زٞس.  زٞس تب ثٝ ثحطاٖ ٔٛثط ثٝ آٖ اخبظٜ ٔی
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 یریتهذ یراّبردّابْبَد ٍ تَسعِ کارکٌاى در  يیهضاه -( 8ضوارُ ) جذٍل

 بحراى یطدر ضرا یهٌابع اًساً
 ٔضبٔیٗ پبيٝ زٞٙسٜ ٔضبٔیٗ ؾبظٔبٖ ٔضبٔیٗ فطاٌیط

 وبضوٙبٖ تٛؾؼٝ ٚ ثٟجٛز

 یتسٚيٗ ثط٘بٔٝ آٔٛظق

 ی آٔٛظـ فٙبٚضیبظؾٙدی٘ -

 ٞبی آٔٛظـثیٙی ٞعيٙٝ پیف -

 ی آٔٛظـ اضبفی ثطای وبضوٙبٖزٞ ؾبظٔبٖ -

 ٞبی ثٟساقتی آٔٛظـ

 آٔٛظـ ايٕٙی وبضوٙبٖ -

 ٞبی ثٟساقتی ثطای وبضوٙبٖ آٔٛظـ -

 قٙبؾبيی ػٛأُ ذغط -

 تؼطيف السأبت اضغطاضی -

 وبضوٙبٖ ٔیبٖ زا٘ف تؿٟیٓ -

 ضوٙبٖوب ٞبی ٟٔبضت تٛؾؼٝ -

 وبضوٙبٖ ٚضیثٟطٜ ٔسيطيت

 تٛخٝ ثٝ قبيؿتٍی وبضآفطيٙی وبضوٙبٖ -

 إٞیت زازٖ ثٝ يبزٌیطی وبضوٙبٖ -

 ٔكبضوت وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ ثطای پصيطـ تغییط -

 ٞبی فٙی وبضوٙبٖ تٛخٝ ثٝ قبيؿتٍی -

 ٞبی زيدیتبِی اضتمبء قبيؿتٍی -

 ٞبی وبضوٙبٖ اضتمبء ٟٔبضت -

 زا٘ف افعايی وبضوٙبٖ -

 ٞبی ضقس زض ؾبظٔبٖ اضائٝ فطنت -

 ٞبی وبضوٙبٖ تٛخٝ ثٝ ٚيػٌی -

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك     

 

 يٙسٜٚ آ یتٔٛفم ،ٚضی ثط ثٟطٜ یتٛخٟ ٞط ؾبظٔبٖ ثٝ عٛض لبثُ یسیخعء وّ يهوبضوٙبٖ ثٝ ػٙٛاٖ 

ضا زض  ای تٛخٝ ٔجبِغ لبثُ ٌیط٘س یٔ یٓٞب تهٕ اؾت وٝ ؾبظٔبٖ یانّ یُزِ يٗ. اٌصاض٘س یآٖ تأثیط ٔ

ٞبی  ٟٔبضت ٝتٛؾؼ یزض ػُٕ، تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ ٘ٝ تٟٙب ثٝ ٔؼٙب .ٌصاضی وٙٙس تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ ؾطٔبيٝ

 یٔؼٙ يٗثٝ ا یٗستط ٕٞچٙوبضوٙبٖ ِّٔٛزاضا ثٛزٖ تٛؾؼٝ وُ ؾبظٔبٖ اؾت.  یثّىٝ ثٝ ٔؼٙب ،ٞب آٖ

ظ ا يىیوبضوٙبٖ  یذٛاٞس وطز. اٌطچٝ تٛؾؼٝ ٚ اضتمب یكطفتثٟتط پ یعاؾت وٝ ؾبظٔبٖ ٘
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 ی. زض ٔٛالغ ثحطاٖ، ظٔب٘قٛز یاظ ػّٕىطز وبضوٙبٖ زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔ يتحٕب یٞب ثطا ضاٜ يٗٔؤثطتط

ضا  يبزیظ يىبَضاز یٞب تب ٌبْ ٌیط٘س یٔ یٓٞب تهٕ ؾبظٔبٖ قٛز، یٔ یبتیزض ثبظاض ح ءثٝ ثمب یبظوٝ ٘

زض ٔمبثّٝ  یسیوّ ی٘مك یع٘ ی. ثرف ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ثطز یٔ یٗؾبظٔبٖ ضا اظ ث يطیپص ثطزاض٘س وٝ ا٘ؼغبف

ػٟسٜ زاضز ٚ  ثطوبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ضا  یٗوبٞف اؾتطؼ زض ث یفٝثحطاٖ زاضز وٝ ٚظ یبٔسٞبیثب پ

ثٝ حسالُ ضؾب٘سٖ  ٚ ايٗ ٚضظز، یاٞتٕبْ ٔ یا٘ؿب٘ ٞبی يٝزض ؾطٔب ٌصاضی يٕٝٞچٙبٖ ثط ؾطٔب

وٝ  ٌیط٘س یٔ یٓٞب زض ظٔبٖ ثحطاٖ اغّت تهٕ ؾبظٔبٖ قٛز. یضاٞجطزی زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔ ٞبی يٙٝٞع

 یعٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ ٘ یؼبتتطف ی،اضبف يبیاظ پطزاذت ٔعا یضا وٝ ٘بق یاضبف ٞبی يٙٝاظ ٞع یبضیثؿ

ٔطتجظ ثب  یٞب ا٘تظبضات وبضوٙبٖ، فطنت يفثب ٚخٛز افعا يٗ،وبٞف زٞٙس. ثٙبثطا ثبقس، یٔ

 يبٔدجٛض ثٝ وبٞف  اغّت یعٞب ٘ ؾبظٔبٖ يٗ،. ػلاٜٚ ثط اثطز یٔ یٗوبضوٙبٖ ضا اظ ث یٚ اضتمب یكطفتپ

ضا آٔبزٜ وٙٙس وٝ  يیاثعاضٞب يسثب یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ یٞب ثرف يٗثٙبثطا قٛ٘س، یٔ اؾترساْوبٞف وبُٔ 

 يتی٘بضضب يٙسٜذغط فعا ضغٓ یضا زض ؾبظٔبٖ ٍ٘ٝ زاضز، ػّ یضا ٕٞٛاض وٙس ٚ وبضوٙبٖ فؼّ يظقطا

 ٚ تٛؾؼٝ وبضوٙبٖ یغثٝ وبٞف تطف یبظثب ٘، وبضوٙبٖ ٔطتجظ
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هٌابع  یریتهذ یراّبرد ّااًگیسش کارکٌاى در  يیهضاه -( 9ُ )ضوار جذٍل

 بحراى یطدر ضرا یاًساً
 ٔضبٔیٗ پبيٝ زٞٙسٜ ٔضبٔیٗ ؾبظٔبٖ ٔضبٔیٗ فطاٌیط

 وبضوٙبٖ اٍ٘یعـ

 ٘ظبْ پبزاـ ؾبظٔب٘ی

 ٞبپبزاـ ٔدسز عطاحی -

 زضٚ٘ی ٞبیپبزاـ اضائٝ -

 ثیطٚ٘ی ٞبیپبزاـ اضائٝ -

 وٙبٖوبض ٔبِی أٙیت ثٝ تٛخٝ - 

 وبضوٙبٖ ضفبٜ ثٟجٛز  - 

 وبضوٙبٖ ٞبیٔطذهی ضؾب٘ی ثطٚظ -

 حٕبيت ؾبظٔب٘ی

 تؼغیّی ظٔبٖ زض وبضوٙبٖ اظ حٕبيت-

 وبضوٙبٖ اظ پكتیجب٘ی ٚ ٔكبضوت -

 خسيس ٞبی ٟٔبضت يبزٌیطی ثطای وبضوٙبٖ اظ حٕبيت -

 ازضان حٕبيت وبضوٙبٖ
 

 ٔكبضوت ٚ پكتیجب٘ی اظ وبضوٙبٖ -

 زض ظٔبٖ تؼغیّی بٖوبضوٙحٕبيت اظ  -

 احؿبؼ اضظقٕٙسی وبضوٙبٖ -

 لسضزا٘ی اظ وبضوٙبٖ زض ؾغح فطزی  -

 ثط٘بٔٝ ضفبٞی ؾبظٔبٖ

 

  اؾتفبزٜ اظ ٔطذهی قرهی زض ظٔبٖ ثیٕبضی -

 ٞبی اؾتطاحت وبضوٙبٖثبظٍ٘طی زض زٚضٜ -

 حٕبيت ٔبِی اظ وبضوٙبٖ زض ثحطاٖ ثٟساقتی -

 ٞبی اؾتؼلاخیاضائٝ ٔطذهی -

 ٕٙی ٚ ثٟساقتی زض ؾبظٔبٖضػبيت اي -

 پٛقف اؾتب٘ساضز ثٟساقتی -

 تٛخٝ ثٝ ضفبٜ ٚ ايٕٙی وبضوٙبٖ -

 ٌصاضی اختٕبػی فبنّٝ -

 ٔٙجغ: ٘تبيح تحمیك

 

 یثٝ ا٘دبْ تؼٟسات ا٘عٚا یبظٚ ٘ زٞس یضخ ٔ 19-يسوٛٚ یطیٌ وٝ زض عَٛ ٕٞٝ یبزيٙیثٙ ییطاتتغ

ٞب  ثرف يطٞب ٚ ؾب ثرف يطؾب یپ زض یپ یّیاظ تؼغ ی٘بق یٔبِ یٙبٖػسْ اعٕ یٗٚ ٕٞچٙ یاختٕبػ
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ٟٔٓ  يفٚظب يىی اظ زاضز.وبضوٙبٖ  یٚ ضٚح یثط خؿٕ يسیقس یبضٞب، تأثیط ثؿ تٛؾظ زِٚت

یٔ زض ٔٛاخٟٝ ثب ثحطاٖزض آ٘بٖ ثٝ  یعـاٍ٘ يدبزوبضوٙبٖ ٚ ا یبظٞبیقٙبذت ٘ ٔسيطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی

 يٗحبَ، تٛخٝ ثٝ ا يٗاؾت. ثب ا یضطٚض یٞط ؾبظٔب٘ یتٔٛفم یزض وبضوٙبٖ ثطا یعٜاٍ٘ يدبزثبقس. ا

ضٚـ ٚاحس  يبضاٞىبض  يهٔرتّف ٞؿتٙس ٚ  یعقی،اٍ٘ یٞب اؾت وٝ ٔحطن ی٘ىتٝ ضطٚض

ٚ  وبضوٙبٖ یفطز یبظٞبیزضن ٘ يط،ٔس يه. ثٝ ػٙٛاٖ زٞس یٕٞٝ افطاز خٛاة ٕ٘ یثطا یعقیاٍ٘

ٚ ثب ٔٛفمیت يه  ٓ اؾتٟٔ یبضثؿ یبظٞب زض ظٔبٖ ثحطاٖ٘ يٗٔتٙبؾت ثب ا یعقیضاٞجطزٞبی اٍ٘ یٓتٙظ

ٔٙبؾت  یتٚ تطو یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس یا٘تربة ٔٙبؾت ضاٞجطزٞب ؾبظٔبٖ، ٘ؿجت ٔؿتمیٓ زاضز.

 یطٌصاضیزض وبضوٙبٖ ٚ تأث یعٜاٍ٘ يدبزا یثطا ضاٞىبض یتٛا٘س ٘ٛػ ضاٞجطز ٚاحس ٔی يهٞب زض  آٖ

 يطيتٔس ،19ٛٚيس اپیسٔی و یٛعق. ثسيٗ تطتیت، ٞب ثبقس ٚ ٘حٜٛ وبض آٖ یوبض یٞب ثط ٍ٘طـ

اظ  ی٘بق یٞب ٞب تحت تأثیط چبِف ؾبظٔبٖ یكتطزازٜ اؾت. ث ییطتغ یعٞب ضا ٘ ػّٕىطز زض ؾبظٔبٖ

ثط ػّٕىطز، لطاض  یػّٕىطز وبضوٙبٖ ٚ اذتلاَ زض پطزاذت ٔجتٙ یطیٌ ، ٔب٘ٙس ا٘ساظ19ٜوٛٚيس 

ٖ ضا وٙبض آ یحت يبػّٕىطز ضا وبٞف زازٜ  يطيتٔس ی،ٚ تبظٌ یچیسٌیپ یٌُطفتٙس وٝ ثٝ زِ

 یقٛز، ضٚاثظ قغّ ٔكرم ٔی یٚ ٘بٌٟب٘ يسقس ییطاتزٚضاٖ ؾرت وٝ ثب تغ يٗزض ا. ا٘س ٌصاقتٝ

حفظ ٚ خصة قس،  یٌطزـ ٔبِ يفوبضوٙبٖ ٚ افعا یٝضٚح يسٚ ٔٙدط ثٝ وبٞف قس زيس یتآؾ

ٚ  یآٔٛظ ٞب ثب چبِف ٟٔبضت ؾبظٔبٖٞب تجسيُ قس.  ؾبظٔبٖ یچبِف ثطا ثٝ يه يظافطاز ٚاخس قطا

ٔمبثّٝ  "التهبز اظ ضاٜ زٚض" يسخس يظتب ثتٛا٘ٙس ثب قطا سقس٘ وبض ذٛز ٔٛاخٝ یطٚیٟٔبضت ٘ یمباضت

ٕٔىٗ اؾت ثب تٛؾؼٝ  یٗاؾت. قبغّ یٔٙبثغ ا٘ؿب٘ يطيتٔس یثطا یٔٛضز، چبِف انّ يٗوٙٙس. زض ا

 یٞبی آٔٛظق ٚ ا٘تربة ضٚـ ضوٙبٖؾبظٔبٖ ٚ وب يسخس یتٔٙغجك ثب ٚالؼ یثط٘بٔٝ آٔٛظق يه

وبضوٙبٖ  يغؾط یبتٕٞطاٜ ثب ِعْٚ ػّٕ یعيىیف یٌصاض ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ السأبت فبنّٝ ٔٙبؾت،

 ا٘ؿب٘ی ٔٙبثغ ٔسيطيت . ثسيٗ تطتیت ٔسَ ضاٞجطزٞبیٚوبض قطوت ٔطتجظ ثبقٙس حفظ وؿت یثطا

 .( ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت1ثحطاٖ ثٝ نٛضت قىُ قٕبضٜ ) قطايظ زض

 

 گیری بحث ٍ ًتیجِ -5

 يسثب ٔسيطأٖٟٓ اؾت.  یبضثؿ ،ثحطاٖ ظٔبٖ ثطٚظ ٞب زض ؾبظٔبٖ یطز ثطاػّٕى يٙسفطآ يتحفظ ٚ تمٛ

 یٞب ضا ثٝ وبضوٙبٖ ذٛز ا٘تمبَ زٞٙس، زازٜ ؾبظٔبٖضاٞجطزی  یطیٌ اعلاػبت ٔطثٛط ثٝ خٟت

ٞب وٕه  ؾبظٔبٖ يٗٞب ثبظذٛضز اضائٝ زٞٙس، وٝ ثٝ ا آٚضی وٙٙس ٚ ثٝ آٖ ضا خٕغ یسٔف یتدبض
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ثحطاٖ  يه. ػّٕىطز ٔٙبؾت ذٛز ضا حفظ وٙٙسحفظ وٙٙس ٚ  ذٛز ضا یوٙس تب اؾتؼسازٞب ٔی

یطاً اذٞبيی وٝ يىی اظ ثحطاٖوٙس.  يدبزٞب ا ؾبظٔبٖ یای ضا ثطا ٞبی غیطٔٙتظطٜ ٕٔىٗ اؾت فطنت

 یضا ثطا یثعضٌ یٞب چبِفیٕبضی ثثٛز، ايٗ  19ٞب ثب آٖ ٔٛاخٝ ثٛز٘س، اپیسٔی وٛٚيس  ؾبظٔبٖ

 یثٝ ضٚ یعضٞب ضا ٘وطزٜ اؾت، أب زَ يدبزا یثغ ا٘ؿب٘ٔٙب يطيتٚ زؾت ا٘سضوبضاٖ ٔس يطأٖس

ٞب زض  تٛا٘ٙس ثٝ ؾبظٔبٖ ثبظ وطزٜ اؾت وٝ اضظـ زا٘ؿتٗ ٚ زضن ضا زاض٘س وٝ ٔی يیٞب فطنت

ثط اؾبؼ ٘تبيح ثسؾت آٔسٜ اظ پػٚٞف حبضط، ذٛز وٕه وٙٙس.  يٙسٜثٝ السأبت آ یزٞ خٟت

ٞبی ؾبظٔب٘ی، فطًٞٙ ٚ خُٛ ٘ی، ظيطؾبذتؾبظی ؾبظٔب٘ی ٘یبظٔٙس تٛخٝ ثٝ ٔٙبثغ ؾبظٔبظطفیت

 ؾبظٔبٖ، تؼبُٔ ٚ ٔكبضوت ؾبظٔب٘ی ٚ اٍ٘یعٜ اخطا اؾت.

ٔٛاخٟٝ ثب قطايظ ثحطاٖ ٘یبظٔٙس ثبظٍ٘طی زض ضاٞجطزٞبی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی اؾت وٝ ؾبظٔبٖ ثتٛا٘س 

ػّٕىطز،  ٞب ٘یبظٔٙس ٔسيطيت آٔبزٌی ثطای قطايظ ثحطاٖ ضا زاقٝ ثبقس. ثطای ايٗ أط ؾبظٔبٖ

 وبضی ٞؿتٙس.  ؾبػبت زض پصيطی زٚضوبضی ٚ ا٘ؼغبف ٞبیٔكبغُ، ؾیبؾت ٔدسز عطاحی
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 ضرایط در اًساًی هٌابع هذیریت ضبکِ هضاهیي راّبردّای -( 1ضکل ضوارُ )

 (پصٍّص ّاییافتِ)بحراى 

 
 

اؾت، ايٗ ٔضبٔیٗ زّٚٔیٗ ٔضٕٖٛ ثطای ضاٞجطزٞبی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی زض ظٔبٖ ثحطاٖ، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی 

ؾبظٔب٘ی. ؾبظٔبٖ ثطای زؾتیبثی ثٝ  ؾبظٔب٘ی ٚ اضتجبعبت ؾبظٔب٘ی، چبثىی اظ: ا٘ؿدبْ ا٘س ػجبضت

 يه زض ٚالؼی پیٛؾتٍی  ٞٓ  ثٝ ٚ اٞساف ذٛز ثبيس اظ ا٘ؿدبْ ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض ثبقس. ا٘ؿدبْ

 ٔتهُ ٞٓ ثٝ ٚ قسٜ تٙیسٜ  تبضٚپٛزٞبی ػّٕیبتی زضٞٓ تٕبْ وٝ ٌیطز ٔی قىُ ٍٞٙبٔی ؾبظٔبٖ

 عطاحی ؾبظٔبٖ وّیسی ٞبی  اضظـ ٚ ٞب  اِٚٛيت ٚ ػبِی اٞساف تحمك ضاؾتبی زض ٕٞٝ ٚ ثبقٙس

قٛ٘س. اظ ؾٛی زيٍط، پبؾرٍٛيی ثٝ تغییطات ٔحیغی ٘یبظٔٙس ؾبظٔبٖ چبثه اؾت وٝ اظ 

 پصيطی ثبلايی ثطذٛضزاض ثبقس ٚ ثٝ ػٙٛاٖ ضاٞجطزی ثطای ٚاوٙف اثطثرف ثٝ ٔحیظ ٔتغیط ٚ ا٘ؼغبف

ٞبيی ثطای پیكطفت ؾبظٔب٘ی اؾت. اظ  ثیٙی ٚ اؾتفبزٜ اظ آٖ تغییطات ثٝ ػٙٛاٖ فطنت غیطلبثُ پیف
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 ٔغّٛثی ؾبظی فطًٞٙ ٚ ؾبظی پیبزٜ ثٝ ٔٙدط ؾبظٔب٘ی اضتجبعبت ٔمِٛٝ نحیح ؾٛی زيٍط، زضن

 ضا فطاٚا٘ی ٞبی ٔعيت ٚ قٛز ٔی پٛيب ٔحیظ يه زاقتٗ ثطای ٔؤثط ٚ ٔثجت اضتجبعبت ايدبز ثطای

 اؾت.  تأثیطٌصاض ؾبظٔبٖ وّیّ ٔٛفمیت ٚ پیكطفت ثط ٚ ثطزاضز ضز

ثٟساقت اؾت.  ٚ ايٕٙی يىی زيٍط اظ ٔضبٔیٙی وٝ ثط ضاٞجطزٞبی ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی تأثیط زاضز، ٔسيطيت

 ٔحیظ، ؾلأت ثٟساقت ٔسيطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثطای ٔسيطيت ايٕٙی ٚ ثٟساقت ٘یبظٔٙس ضػبيت

 اظ وبض ٔحیظ زض فطزی ثٟساقت ثٝ وٙتطِی ٞؿتٙس. تٛخٝ بیٞ ٔكی ذظ وبضوٙبٖ ٚ تؼطيف ضٚا٘ی

 اتفبق تط ؾطيغ ٚ ظٚزتط خٕؼیت پط ٚ ثؿتٝ ٞبی ٔحیظ زض ٞب ثیٕبضی ا٘تمبَ وٝ اؾت ٟٔٓ خٟت آٖ

 ثؿیبضی إٞیت ضٚاٖ ؾلأت ٔٛضٛع ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ اظ ثؿیبضی اظ ؾٛی زيٍط، أطٚظٜ .افتس ٔی

 اظ ضا ذٛز فؼّبَ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ٞب ؾبظٔبٖ ٔٛضٛع، ٗاي ثٝ تٛخٟی ثی نٛضت زض وٝ چطا زٞس، ٔی

ثٝ زِیُ ٔٛاخٟٝ  ثب  .يبفت وبٞف ذٛاٞس آ٘بٖ ػّٕىطز ٚ ضضبيت ٔیعاٖ يب زاز ذٛاٞٙس زؾت

ٞبيی ثطای ؾبظٔبٖ وٙتطِی ٞؿتٙس تب ٔحسٚزيت ٞبی ٔكی ذظ اپیسٔی، ٔسيطاٖ ٘یبظٔٙس تؼطيف

 ايدبز وٙٙس.

ای ثط ػّٕىطز ؾبظٔبٖ تبثیط ٌصاقتٝ وٝ  تٛخٝ لبثُٝ عٛض ؾبظی ث اظ ؾٛی زيٍط، أطٚظٜ زيدیتبِی

ٞب  ٞب اؾتفبزٜ وٙٙس. ثطای ايٗ أط، ؾبظٔبٖٔسيطاٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثبيس اظ آٖ زض ٔٛاخٟٝ ثب ثحطاٖ

زيدیتبِی ٞؿتٙس. ٕٞچٙیٗ ٔسيطاٖ  زيدیتبِی ٚ تؼطيف فطايٙس زيدیتبِی، آٔٛظـ ٘یبظٔٙس تدٟیعات

ٝ ثب ثحطاٖ، ٘یبظٔٙس وبضوٙب٘ی تٛإ٘ٙس ٞؿتٙس وٝ ثبيس ٘ؿجت ثٝ ثٟجٛز ٚ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ثٝ ٔٙظٛض ٔٛاخٟ

 ثٟساقتی ٚ ٔسيطيت ٞبی آٔٛظقی، آٔٛظـ ثط٘بٔٝ تٛؾؼٝ آٟ٘ب الساْ وٙٙس. ايٗ أط ٘یبظٔٙس تسٚيٗ

وبضوٙبٖ اؾت. ٕٞچٙیٗ وبضوٙبٖ ثبيس اظ اٍ٘یعـ ٔٙبؾجی ثطای اخطای ضاٞجطزٞبی ٔٙبثغ  ٚضیثٟطٜ

 پبزاـ ثبقٙس وٝ ثطای ثٟجٛز اٍ٘یعـ وبضوٙبٖ ثبيس الساْ ثٝ تؼطيف ٘ظبْا٘ؿب٘ی ثطذٛضزاض 

 ؾبظٔبٖ قٛز.  ضفبٞی وبضوٙبٖ ٚ ثط٘بٔٝ حٕبيت ؾبظٔب٘ی، ازضان ؾبظٔب٘ی، حٕبيت

 الساْ وٙٙس وٝ افطازی ثب تٛخٝ ثٝ ضاٞجطزٞبی قٙبؾبيی قسٜ، ٔسيطاٖ ؾبظٔبٖ ثبيس ٘ؿجت ثٝ ا٘تربة

 ٘مف ٔؿئِٛیت، پصيطـ ثب وبضوٙبٖ زاقتٝ تب ثحطا٘ی ٚ ذبل یٞب ظٔیٙٝ زض ضا لاظْ ٞبی ٟٔبضت

 ٌیط٘س ٚ ثطای ٔٛاخٟٝ ثب ثحطاٖ ٘یبظ ٞؿت، اضازٜ ػٟسٜ ثط ضاٞجطزٞب ضا اثطثرف اخطای زض فؼبَ

 زض ثحطاٖ، اظ ضفت ثطٖٚ ٔٙظٛض ثٝ قسٜ تؼطيف اٞساف زضثبضٜ وبضوٙبٖ ٚ ٔسيطاٖ ثطای لاظْ خٕؼی

 .قٛز حبنُ ػٕٛٔی ٔٙبفغ چبضچٛة
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 ضاٞجطزٞبی تطویت ثب حفبظت ضؾب٘سٖ حساوثط ثٝ ثطای ای لايٝ ضاٞجطزٞبی ظ ؾٛی زيٍط، تسٚيٗا

 ٔحبفظت ٞبيكبٖ ذب٘ٛازٜ ٚ وبضوٙبٖ اظ تب قطايظ، تغییط ثب ٞب آٖ انلاح ثطای آٔبزٌی ٚ پیكٍیطی

 زِٚتی اِىتطٚ٘یىی ذسٔبت ثٟجٛز زض تٛا٘س ٔی ٘یع ٔهٙٛػی قٛز، ضطٚضت زاضز. ٕٞچٙیٗ ٞٛـ

 ٔهٙٛػی ٞٛـ تىِٙٛٛغی اظ اؾتفبزٜ. وٙس ايفب ٟٕٔی ٘مف( اِىتطٚ٘یه زِٚت بضٞبیضاٞى)

 ٞب آٖ ضإٞٙبيی ٚ قٟطٚ٘ساٖ ؾؤالات ثٝ پبؾرٍٛيی ثطای ٞٛقٕٙس ؾبٔب٘ٝ يه ايدبز ثٝ تٛا٘س ٔی

 .وٙس وٕه اِىتطٚ٘یىی ذسٔبت اظ اؾتفبزٜ زض
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عشاحی سیستن ٍ اًتخبة  یثشا یهذل ِیاسا 

هذیشاى ٍصاست صٌؼت، هؼذى ٍ تجبست ثش اسبع 

 ًظبم ضبیستگی

 
 

 
 1سشهذ يیحس

 2 یسحوبً يیکوبل الذ

3 شاًضادُیا وبىیسل
 

 

 (5/3/1403تبسيخ تلَيت   ـ  26/1/1403 )تبسيخ دسيبفت 

 پظٍّطیػلوی  ًَع همبلِ:

 

 چکیذُ

اگش ثِ ثشسػی ػیؼتوْبی هٌبثغ اًؼبًی ػبصهبًْب ثپشداصين، هـخق هی ؿَد وِ دس ثیـتش هَالغ ثیي 

صيش ػیؼتوْبی هختلف آى اص لجیل تَػؼِ داًؾ، اسصيبثی ػولىشد، خزة استجبط ٍ پیَػتگی لاصم 

 ٍخَد ًذاسد ٍ ّویي اهش ثِ ًبوبسآهذی ػیؼتوْبی هٌبثغ اًؼبًی هٌتْی هی ؿَد. ّذف ايي تحمیك
_____________________________________________________ 

 .شاىيا  ض،يتجش ،یداًـگبُ آصاد ػلاه  ض،يٍاحذ تجش ،یكٌؼت تيشيهذ یدوتش یداًـدَ - 1
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اسايِ هذلی ثشای عشاحی ػیؼتن ٍ اًتخبة هذيشاى ٍصاست كٌؼت ، هؼذى ٍ تدبست ثش اػبع ًظبم 

ؿبيؼتگی ثَدُ اػت ايي تحمیك اص ًظش ّذف وبسثشدی ٍ اص ًظش سٍؽ اًدبم تحمیك، ویفی ثَدُ 

ج.ا.ا ؿبهل ولیِ هـبغل هذيشيتی هَخَد  اػت. خبهؼِ آهبسی ٍصاست كٌؼت، هؼذى ٍ تدبست

هلبحجِ ّبی ًیوِ سٍؽ خوغ آٍسی اعلاػبت ؿبهل ی ٍ اػتبًی( هی ثبؿذ. )هذيشاى ػتبد

ػبختبسيبفتِ ثشای ثشسػی فشايٌذّبی ؿبيؼتگی وبسوٌبى اػتفبدُ ؿذُ اػت. ثشای تدضيِ ٍ تحلیل 

اػبع ثش دادُ ّب اص ًشم افضاس هىغ ویَدی ٍ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ تحلیل هضوَى اًدبم ؿذُ اػت. 

خق دس ّـت ثؼذ ؿبيؼتگی هذيشاى ٍصاست كوت ؿبهل فشايٌذ ؿب 62ًتبيح ثذػت آهذُ، 

ٍ خبًـیي پشٍسی، ؿٌبػبيی ؿذُ ٍ هذل هشثَعِ پغ اص ثشاصؽ ػیؼتن پبداؽ ٍ آيیي ػپبػگضاسی 

هَسد تبيیذ لشاس گشفت دس پبيبى خْت ثْجَد فشايٌذّبی ؿبيؼتگی ٍ ًحَُ گضيٌؾ هذيشاى ثش 

 اػبع ؿبيؼتگی پیـٌْبداتی اسايِ ؿذ.       

 

ٍصاست كٌؼت ، هؼذى ٍ  ،یفیو لیؿبخلْبی ؿبيؼتگی هذيشاى، تحلٍاطگبى کلیذی: 

 تدبست.

 

  همذهِ -1

ثیـتش كبحجٌظشاى ػؼی وشدُ اًذ ثب لشاس دادى ؿبيؼتگیْب دس هشوض ٍ صيش ػیؼتن هٌبثغ اًؼبًی ايي 

استجبط سا ثِ تلَيش ثىـٌذ. تٌْب تفبٍتی وِ ثیي كبحجٌظشاى ٍخَد داسد، دس تؼذاد صيش ػیؼتوْبی 

ن ( چْبس صيشػیؼت2014هٌبثغ اًؼبًی هشتجظ ثب ؿبيؼتگیْبػت ثشای هثبل فشيذًجشي ٍ لَی ) 

هذيشيت ػولىشد، اػتخذام ٍ اًتخبة، تَػؼِ ٍ عجمِ ثٌذی ٍ پشداخت سا هذ ًظش لشاس هیذّذ. هذل 

( ػلاٍُ ثش ايي چْبس صيش 1997( ًیض هـبثِ چٌیي ؿىلی اػت. وشاستض) 2011پلیَم ايٌتشًـٌبل )

يي ػیؼتن، صيش ػیؼتن تَػؼِ هؼیش تشلی ؿغل سا ًیض ثِ آى هیبفضايذ. اهب خبهؼتشيي تلَيش دس ا

( اسائِ ؿذُ اػت لزا ثِ خْت ايٌىِ ّش ؿؼل ثِ داسًذُ ؿبيؼتِ آى 2003صهیٌِ، تَػظ اػىَايشص )

اص ًظش اثؼبد هٌبثغ اًؼبًی ٍاگزاس ؿَد ، ثْشُ ٍسی ًیشٍی اًؼبًی ثِ خْت تغجیك ؿغل ٍ ؿبغل 

ٍ  افضايؾ يبثذ، افشاد ثب تفىش اػتشاتظيه ثشای آيٌذُ ػبصهبى تشثیت ؿًَذ ٍ دس ًْبيت هضايب

هَلؼیتْبی ؿغلی ثش اػبع ؿبيؼتگی ّب تَصيغ ؿًَذ ًیبص ثِ ػیؼتن ؿبيؼتِ ػبلاسی ٍ هذيشيت 
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ؿبيؼتگی هٌبثغ اًؼبًی اػت. هذيشيت هٌبثغ اًؼبًی هجتٌی ثش ؿبيؼتگی، ثِ ػٌَاى يه اثضاس لَی 

ه خَاّذ ثَد وِ ثش سفتبسّبی افشاد تأویذ داسد ٍ ثِ هَفمیت ػبصهبًی ووه هیىٌذ. ثشای ايٌىِ ي

ػبصهبى، سٍيىشد هجتٌی ثش ؿبيؼتگی سا ًؼجت ثِ هٌبثغ اًؼبًی اخشا وٌذ. ثبيذ ؿبيؼتگیْب تؼییي ؿًَذ 

 (.1396ٍ هذلی تَػؼِ پیذا وٌذ وِ ايي ؿبيؼتگیْب سا تَكیف وٌذ )ػلیپَس ٍ دسگبّی، 

دس هذيشيت هٌبثغ اًؼبًی ػٌتی، تحلیل ؿغل هجٌبيی ثشای وبسهٌذ يبثی، گضيٌؾ، آهَصؽ، پبداؽ، 

اسصيبثی ٍ تَػؼِ افشاد ثَد. دس همبثل، هذيشيت هٌبثغ اًؼبًی خذيذ هجتٌی ثش ؿبيؼتگی ثش سٍی 

تؼشيف، هذلؼبصی ٍ اسصيبثی ؿبيؼتگیْب تأویذ داؿتِ اػت. ثب اػتفبدُ اص سٍيىشد ؿبيؼتگی، 

الذاهبت هٌبثغ اًؼبًی دس خؼتدَی وـف هْبستْب، داًؾ ٍ ٍيظگیْبيی ّؼت وِ ثِ عَس 

هَفمیت ػبصهبى ووه وٌذ ٍ فؼبلیتْبی هٌبثغ اًؼبًی سا پیشاهَى آى ؿبيؼتگیْب غیشهؼتمین ثِ 

(. ؿبيؼتگی ّب ثشای دػتیبثی ثِ هضيت سلبثتی ػبصهبى لاصم 2018دسن وٌذ )دٍثیغ ٍ ّوىبساى، 

ٍ ضشٍسی ّؼتٌذ. سٍيىشد ؿبيؼتگی ّب، دس اًگیضُ دادى ثِ وبسوٌبى ثشای تَػؼِ هدوَػِ 

ثَد. ايي سٍيىشد هیتَاًذ دس ؿشايظ هختلف وبسی اػتفبدُ ؿذُ ٍ  هْبستْبی خَد هفیذ خَاّذ

(. دس ػغح ثبلاتش، ًِ تٌْب ؿبيؼتگی 2019افشاد سا ثشای تغییش ػبصهبًی آهبدُ ػبصد )وبًؼبل ٍ خیي، 

ّبی اػتشاتظيه ثلىِ تشویجی اص ؿبيؼتگی ّبی فٌی، هذيشيت فٌی ٍ تؼبهلی  ضشٍسی خَاّذ ثَد 

ی ٍ فٌی ثشای پیـشفت حشفِ ای فشد ضشٍسی اػت ٍ افشاد داسای هْبستْبی ػوَهی، هذيشيت

(. اص عشف ديگش اگش ثِ 2019تَاًبيیْبی هٌبػت لبدس ثِ اًدبم ثْتش وبس ّؼتٌذ )وبًؼبل ٍ خیي، 

ثشسػی ػبهبًِ ّبی هٌبثغ اًؼبًی ػبصهبًْب پشداختِ ؿَد، دس ثیـتش هَالغ ثیي صيشػیؼتوْبی هختلف 

ی ػولىشد، خزة استجبط ٍ پیَػتگی لاصم ٍخَد ًذاسد ٍ ّویي اهش ثِ آى اص لجیل آهَصؽ، اسصيبث

 (.1399ًبوبسآهذی ػبهبًِ ّبی هٌبثغ اًؼبًی هٌتْی هیـَد )ػشيضی، 

ای ثشای يىپبسچِ وشدى الذاهْبی هختلف هٌبثغ اًؼبًی  هذلْبی ؿبيؼتگی هیتَاًذ ثِ ػٌَاى ؿیَُ

اص صيشػیؼتوْبی هذيشيت هٌبثغ اًؼبًی سا ( هیتَاى ّش يه  2013ثِ وبس سٍد )احوذی ٍ ديگشاى، 

ثش اػبع ؿبيؼتگی عشاحی وشد ٍ ؿبيؼتگی، ّؼتِ هشوضی توبهی فؼبلیتْبی هٌبثغ اًؼبًی ػبصهبى 

ثبؿذ. هذيشيت ؿبيؼتگی ثِ عَس تٌگبتٌگی ثب وَؿؾ ّبی ػبصهبى ثشای ايدبد ًظبم تَاًوٌذػبصی 

خـی پیًَذ خَسدُ اػت. ثِ ػلاٍُ وبسوٌبى ثِ هٌظَس افضايؾ هضيت سلبثتی، ًَآٍسی ٍ اثشث

هذيشيت ؿبيؼتگی ثِ عَس هؼتمین ثب فؼبلیتْبی ػبصهبى ثشای تمَيت داًؾ دسًٍی ٍ ثِ وبسگیشی 

هؼتوش هذيشيت داًؾ استجبط داسد. ػشهبيِ اًؼبًی اص خولِ هْوتشيي داسايی ّش ػبصهبًی اػت. 
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اّذاف آى سا فشاّن هیؼبصد.  اػتفبدُ اثشثخؾ اص ػشهبيِ اًؼبًی صهیٌِ هَفمیت ػبصهبى ٍ تحمك

تؼبسيف هتفبٍتی اص ؿبيؼتگی اسائِ وشدُ اًذ وِ دس اداهِ ثِ آًْب خَاّین پشداخت. سٍيىشد هجتٌی 

ثش ؿبيؼتگی، ثبػث وبساتش ؿذى فشايٌذّبی هٌبثغ اًؼبًی دس ػبصهبى خَاّذ ؿذ ٍ ايي هْن، 

ٍصاست كٌؼت ، هؼذى ٍ دػتیبثی ثِ اّذاف ٍ چـن اًذاص ّش ػبصهبًی سا تؼْیل خَاّذ وشد 

تدبست ايشاى ّن ثِ ػٌَاى يىی اص اسوبى حیبتی ثخؾ التلبدی دٍلت، ثب پیبدُ ػبصی اًَاع 

ػیؼتن ّبی يىپبسچِ هبًٌذ پٌدشُ ٍاحذ ٍ ػشٍ وبس داؿتي ثب ػشهبيِ گزاسی تَلیذ وبلا ٍ خذهبت 

هٌبثغ اًؼبًی دس دس وـَس ، ثیؾ اص ّش صهبى ديگشی، ًیبصهٌذ ّوشاّی ٍ ّن ػَيی ًظبم هذيشيت 

پیـجشد اّذاف عشح خَاّذ ثَد. خزة، تَػؼِ ٍ ايدبد اًگیضُ دس هدوَػِ ًیشٍی اًؼبًی ػبصهبى 

ثِ ػٌَاى هْوتشيي سوي ٍصاست كوت هیتَاًذ هؼیش دگشگًَی ٍ تحَل سا ّوَاستش ٍ آيٌذُ ای 

ّویت هَضَع، هغلَثتش سا ثشای ػبصهبى ثِ اسهغبى آٍسد. ثش ّویي اػبع تحمیك حبضش ثب تَخِ ثِ ا

للذ داسد تب عشح الگَی ػولیبتی ثشای اخشای هذل ًَيي اًتخبة هذيشاى ٍصاست كٌؼت ، هؼذى 

ٍ تدبست ثش اػبع ًظبم ؿبيؼتگی، تؼییي ؿبخلْبی لاصم ثشای هـبغل هذيشيتی ثش اػبع 

 هؼیبسّبی ػلوی ٍ ػولی  سا ؿٌبػبيی ٍ اخشا ًوبيذ.

 

 ادثیبت ٍ پیطیٌِ ًظشی پظٍّص-2

اػت وِ ثش  يیّب ٍ سفتبسّب اص هْبست یا ثِ هدوَػِ ذىیثخـ  ًظن یثشا یچبسچَث یگؼتيهذل ؿب

اًدبم ثذٌّذ تب  يیچِ وبسّب ذيافشاد ثب دّذ یهذل ًـبى ه يي. اگزاسًذ یه شیوبس افشاد تأث تیفیو

 ػبدًُظش  ثِ فيتؼش ييا ٌىِيعَس هؤثش اخشا وٌٌذ ثب ا سا ثِ ـبىيّب تیٍ هؼئَل فيثتَاًٌذ ٍظب

ثِ  مت،یهْن اػت دس حم بسیثؼ یػبصهبً یوبسوٌبى دس عشاح یؼتگيؿب یاهب ًمؾ هذلْب سػذ، یه

ّب ثِ  اص ػبصهبى یلیافشاد ثباػتؼذاد دس ثبصاس وبس ثبلا گشفتِ اػت، خ يیوِ اهشٍصُ سلبثت ث لیدل ييا

 یٍ آًْب سا ثشا وٌٌذ یٍ هؤثش ًگبُ ه یاػبػ یاػتؼذاد ثِ سٍؿ تيشيػٌَاى هذ ثِ یؼتگيؿب یّب هذل

 یّب ّب اص هذل اص ؿشوت یلیاػت وِ خ يياهش، ا ييا لیدل داًٌذ یػبصهبى هْن ه یاػتشاتظ

 .وٌٌذ یاػتفبدُ ه شياّذاف ص یثشا یؼتگيؿب

 هذل تؼبلی هٌبثغ اًسبًی ایشاى

اص آًدبيی وِ دس حبل حبضش خبهؼِ ػبصهبًْبی ايشاى ثِ ٍيظُ ؿشوتْبی تَلیذی ٍ كٌؼتی ثب 
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ْوی ًظیش تحشين ّب ٍ سلبثت سٍصافضٍى ثب سلجبی تَاًوٌذ داخلی ٍ خبسخی ثِ هٌظَس چبلـْبی ه

وؼت هضيت سلبثتی پبيذاس هَاخِ ؿذُ اػت، هٌبثغ اًؼبًی ثذٍى ؿه هیتَاًذ ًمؾ هَثشی دس 

تَػؼِ ٍ ثْجَد ػبصهبًْب ايفبء وٌذ؛ ثٌبثشايي هذيشاى هٌبثغ اًؼبًی ثِ چبسچَة ساٌّوبيیْبيی ًیبص 

ش اػبع آى ٍ ثب تَخِ ثِ ؿشايظ ػبصهبًی خَد، عشح خبهغ هٌبثغ اًؼبًی خبف ؿبى سا داسًذ تب ث

ثشای پبػخ ثِ چبلـْبی ػبصهبًی ٍ هٌبثغ اًؼبًی تذٍيي وٌٌذ. هذل تؼبلی هٌبثغ اًؼبًی ايشاًی، 

چبسچَة خبهؼی اص اسصؿْبی هحَسی، هؼیبسّب ٍ ؿبخلْبی ثشتش دس توبهی اثؼبد هٌبثغ اًؼبًی 

ت وِ ثِ حشفِ يیْبی هٌبثغ اًؼبًی ػبصهبًْب ووه هیىٌذ تب ثب اسصيبثی هؼتوش يه ػبصهبى اػ

فؼبلیتْب، سٍيِ ّب، فشايٌذّب ٍ ًتبيح هٌبثغ اًؼبًی ًمبط لَتّ ٍ فشكتْبی ثْجَد خَد سا ؿٌبػبيی 

وشدُ ٍ ثشای ثْجَد آًْب ثشًبهِ سيضی وٌٌذ؛ ثٌبثشايي تؼبلی هٌبثغ اًؼبًی چبسچَة ثؼیبس هَثشی 

هیتَاًذ ؿشوتْب ٍ ػبصهبًْب سا ثِ ػَی تؼبلی هٌبثغ اًؼبًی سٌّوَى ؿَد. هذل هزوَس اػت وِ 

داسای دٍ ثخؾ اكلی اػت؛ثخؾ اٍل تَاًوٌذػبصّب وِ حَصُ ّبی هٌبثغ اًؼبًی يه ػبصهبى سا 

حوبيت ٍ يىپبسچِ هیىٌذ ٍ ثخؾ دٍم ًتبيح ّؼتٌذ وِ آًچِ سا وِ يه ػبصهبى دس حَصُ ّبی 

ىشد ػبصهبًی ثْذػت هیأٍسد، پَؿؾ هیذٌّذ. ًتبيح ثش اػبع هبّیت هٌبثغ اًؼبًی ٍ ػول

تَاًوٌذػبصّب ثِ دػت هیأيٌذ ٍ تَاًوٌذػبصّب ثب گشفتي ثبصخَسد اص ًتبيح ثْجَد هییبثٌذ. چشخِ 

يبدگیشی ٍ ًَآٍسی ووه هیىٌذ تب تَاًوٌذػبصّب ثْجَد يبثٌذ ٍ دسًتیدِ، ثْجَد ًتبيح حبكل ؿَد 

 (.2019)وبًؼبل ٍ خیي، 

 
 ( هذل تؼبلی هٌبثغ اًؼبًی 1ؿىل )
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 اّذاف تحمیك 

تْیِ ٍ تذٍيي ًظبم ؿبيؼتگی ؿبهل ًظبم ؿبيؼتگی ّبی ػبصهبًی، فشدی ٍ ساّجشدی هذيشاى   -1

 ٍصاست كٌؼت، هؼذى ٍ تدبست ج.ا.ا

تَكیف ؿبيؼتگی ّبی هذيشاى  ٍصاست كٌؼت، هؼذى ٍ تدبست ج.ا.ا ثِ عَسی وِ دس صيش  -2

 اًؼبًی لبثل اػتفبدُ ثبؿذ .ػیؼتوْبی هٌبثغ 

اسايِ ًمـِ اٍلیِ ثِ ثخؾ هٌبثغ اًؼبًی  ٍصاست كٌؼت، هؼذى ٍ تدبست ج.ا.ا خْت اػتفبدُ اص  -3

ًظبم ؿبيؼتگی دس خْت يىپبسچِ ػبصی صيش ػیؼتن ّبی هٌبثغ اًؼبًی ثب اػتفبدُ اص ًظبم عشاحی 

 ؿذُ.

 دس ايي پظٍّؾ ثِ يه ػَال اػبػی پبػخ دادُ هیـَد : 

هَلفِ ّب ٍ ؿبخق ّبی ؿبيؼتگی هـبغل هذيشيتی ٍصاست كوت وذاهٌذ ٍ اص چِ  ،اثؼبد -4

 ؟اٍلَيتی ثشخَسداس ّؼتٌذ

 

 سٍش ضٌبسی پظٍّص-3

سٍؽ تحمیك هَسد اػتفبدُ دس ايي تحمیك تشویجی اص سٍؽ پیوبيـی ٍ وتبثخبًِ ای اػت وِ اص ًظش 

وِ ّذف تحمیك عشاحی ًظبم  ّذف وبسثشدی ٍ اص ًظش هبّیت تَكیفی خَاّذ ثَد اص آًدبيی

ؿبيؼتگی هذيشاى ٍصاست كٌؼت ، هؼذى ٍ تدبست ج.ا.ا هیجبؿذ گبهْبی اخشايی تحمیك عجك هذل 

 هفَْهی اسايِ ؿذُ ثِ ؿشح صيش ثَدُ اػت .

ٍضؼیت اػتخذام ٍ اًتلبثبت هذيشاى ٍصاست كٌؼت ، هؼذى ٍ تدبست ، خْت  گبم اٍل

چٌیي اص ًتبيح تحمیمبت ٍ پشٍطُ ّبی اًدبم ؿذُ دس ؿٌبػبيی هذيشاى ػبلی ٍ هیبًی هـخق ٍ  ّو

 ٍصاست خبًِ ٍ  اػٌبد ٍ هذاسن هَخَد اػتفبدُ ؿذُ اػت.

ثب تَخِ ثِ هَلفِ ّبی تَاًوٌذی ٍ ٍيظگی ّبی   ثب اػتفبدُ اص پشػـٌبهِ ؿوبسُ يهگبم دٍم 

هبًٌذ  فشدی هَسد ًیبص ثشای هـبغل  هذيشيتی ٍصاست كٌؼت، هؼذى ٍ تدبست ايشاى ٍ اثؼبدآى

ٍيظگی ّبی ؿخلیتی، اسصؿی ٍ ؿبخلْبی هشثَعِ آى، هفَْم هْبست هٌبثغ اًؼبًی هَسد ًیبص 

ثشای هـبغل هذيشيتی ٍصاست كٌؼت، هؼذى ٍ تدبست ايشاى هبًٌذ اثؼبد اًؼبًی، هذيشيتی ٍ فٌی ٍ 

ؿبخلْبی هشثَعِ آى ، هفَْم ًگشؽ ٍ اًگیضؽ هذيشاى هَسد ًیبص ثشای هـبغل هذيشيتی ٍصاست 
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ٌؼت ، هؼذى ٍ تدبست ايشاى دس اثؼبد هبًٌذ ًگشؽ پیـگیشاًِ، خؼبست، تؼْذ ٍ ؿبخلْبی ك

هشثَعِ آى ، هفَْم داًؾ هذيشيتی هَسد ًیبص ثشای هذيشاى ٍصاست كٌؼت، هؼذى ٍ تدبست ايشاى 

 دس اثؼبد هبًٌذ داًؾ ػبختبسی، اختوبػی ٍ اًؼبًی ٍ ؿبخلْبی هشثَعِ آى هـخق  ؿذُ اًذ. 

ْت ؿٌبخت ؿبيؼتگی ّبی اًفشادی ، ػبصهبًی ٍ ساّجشدی پشػٌل ٍ ثبتَخِ ثِ خ دس گبم سَم

ًتبيح گبم دٍم وِ هَلفِ ّبی تَاًوٌذی ٍ ٍيظگی ّبی فشدی ، ًگشؽ ٍ اًگیضؽ ، داًؾ ٍ 

هْبست هَسد ًیبص ثشای هـبغل هذيشيتی ٍصاست كٌؼت ، هؼذى ٍ تدبست ايشاى هـخق ؿذُ اًذ 

 آًتشٍپی ؿبًَى اٍلَيت ثٌذی ؿذُ اًذ.ؿبخلْبی ػولیبتی  ثب اػتفبدُ اص 

دس ايي هشحلِ  ايدبد ساثغِ ؿبيؼتگی ّبی هـخق ؿذُ هذيشاى  ثب اثؼبد هشثَعِ ثب  گبم چْبسم

اػتفبدُ اص تحلیل ػبهلی ثشسػی ٍ هذل ؿبخلْبی ؿبيؼتگی اػتجبس ػٌدی ٍ هَسد تبيیذ لشاس 

 گشفت  .

اًتلبة هذيشاى ٍصاست كٌؼت ، هؼذى ٍ عشاحی ػیؼتن اسصيبثی فشايٌذ اػتخذام ٍ  گبم پٌجن :

وِ يه ًظبم  اسصيبثی  ٍ پبيؾ فشايٌذ ّبی   34000تدبست ج.ا.ا ثب اػتفبدُ اص اػتبًذاسد خْبًی 

ًیشٍی اًؼبًی  ثش اػبع ًظبم ؿبيؼتگی هـخق ؿذُ هذيشاى  ثب تَخِ ثِ ًتبيح هشاحل لجلی اػت 

، ثشای اسصيبثی وؼت ٍ وبس هَفك ثِ ثبيذ اعویٌبى يبفت وِ ؿبخق ّبی ػولىشد هٌبػت ٍ دسػتی

 وبس گشفتِ ؿذُ اػت ٍ ّوچٌیي ايي ؿبخق ّب ثب ػولىشد هذيشاى تغجیك دادُ ؿذُ اػت. 

دس ايي هشحلِ ػبهبًِ خبهغ ًظبم اسصيبثی ؿبيؼتگی هذيشاى ٍصاست كوت خْت  گبم ضطن :

 اػتمشاس ػیؼتن ًظبم ؿبيؼتگی هذيشاى عشاحی ٍ اسايِ ؿذُ اػت.

        

 یبفتِ ّبی پظٍّص -4

اثؼبد ، هَلفِ ّب  ٍ ؿبخق ّبی  ؿبيؼتگی ّوبًغَسيىِ روش ؿذ خْت ثذػت آٍسى ٍ احلبی 

ثش اػبع هجبًی ًظشی، پشػـٌبهِ ؿوبسُ يه دس اختیبس ًوًَِ آهبسی لشاس گشفتِ  هـبغل هذيشيتی

اػت خْت تجذيل عیف ّبی ویفی ثِ ووی اص سٍؽ لیىشت اػتفبدُ ؿذُ ؿذ ٍ دس ايي پشػـٌبهِ  

ًؼجتب "، ٍصى عیف 2ػذد  "لاصم"، ٍصى عیف  1ػذد  "ون اّویت"ثِ عَسی وِ ٍصى عیف 

 خَاّذ ثَد 5ػذد  "خیلی ضشٍسی"، ٍصى عیف  4ػذد "ضشٍسی "، ٍصى عیف 3ػذد "ضشٍسی 

لزا  اگش ّوِ ًوًَِ آهبسی دسخِ اّویت خیلی ضشٍسی سا ثشای يه  ؿبخق اًتخبة وٌٌذ خوغ 

سا ثشای يه   "ون اّویت"اگش ّوِ ًوًَِ آهبسی دسخِ اّویت اهتیبص ٍ  555; 5*111اهتیبص ثشاثش 
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خَاّذ ثَد ّوچٌیي ثشای عیف ّبی اهتیبص  111; 1* 111ؿبخق اًتخبة وٌٌذ خوغ اهتیبص ثشاثش 

ًؼجتب ضشٍسی "، ٍصى عیف 2ػذد  "لاصم"ٍصى عیف هـبثِ ّویي سٍؽ ثِ عَسی وِ  ديگش 

اهتیبص  444اهتیبص، 333اهتیبص، 222س خوغ ثِ تشتیت ٍد  4ػذد "ضشٍسی "، ٍصى عیف 3ػذد "

خَاّذ ثَد. عجیؼی اػت پبػخ گَيبى تشویجی اص دسخبت اّویت سا اًتخبة وشدُ اًذ ٍ ثب ايي 

اهتیبص  555تَضیحبت ثیـتشيي اهتیبص يه ؿبخق اص ًظش اّویت ٍ تبثیش دس ؿبيؼتگی هذيشاى ثشاثش 

ي اػبع ًتبيح ًمغِ ًظشات هذيشاى )ًحَُ اًتخبة گضيٌِ اهتیبص خَاّذ ثَد. ثش اي 111ٍ ووتشيي آى 

    هیجبؿذ . 1ٍل ؿوبسُ پشػـٌبهِ هذيشاى عجك خذ 111خلاكِ دادُ ّبی  ّبی پٌح گبًِ( ٍ

 ( ًتبیج پشسطٌبهِ ضوبسُ یك  ًوًَِ آهبسی هذیشاى1جذٍل )

                                                    
ضبیستگی 

 ّب)هَلفِ ّب( 

لبثلیت  یب  

هْبست 

 )ضبخص ّب ( 

 جوغ دسجِ اّویت   تؼشیف سفتبسی

کن 

 اّویت
 لاصم

ًسجتب 

 ضشٍسی

خیلی  ضشٍسی 

 ضشٍسی

 ًفش

ی
شیت

ذی
ه

 
 

 ثشًبهِ سیضی

تَاًبيی تـخیق اٍلَيت 

ّب،پیؾ ثیٌی تغییشات لاصم 

ثشای سػیذى ثِ ًیبصّبی 

آتی ٍ تؼییي هٌبثغ هَسد ًیبص 

ثشای سػیذى ثِ اّذاف ثلٌذ 

 هذت

0 0 1 17 93 111 

 سبصهبًذّی

تؼییي ٍظبيف افشاد صيش 

دػت ٍ تمؼین وبس ٍ 

ّوبٌّگی آًْب خْت 

سػیذى ثِ اّذاف ٍ اػتفبدُ 

 هفیذ اص هٌبثغ

0 0 0 19 92 111 

 تصوین گیشی

داؿتي تَْس ٍ خؼبست دس 

اخز تلویوبت هٌدش ثِ 

ًتبيح ػبصًذُ ، اػلام ؿفبف 

ٍ كشيح ديذگبّْبی 

ساّجشدی، تَاًبيی تلوین 

گیشی دس ؿشايظ  پیچیذُ 

 هتٌبػت ثب همتضیبت فشايٌذ 

0 0 0 11 100 111 

ًظبست ٍ 

 کٌتشل

هیضاى هشالجت ٍ سػیذگی 

ثِ خشيبى اهَس،پیگیشی 

خشيبى اخشای ثشًبهِ ّب ٍ 

تحمك ًتیدِ هَضَػبت 

0 0 1 25 85 111 
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اٍلَيت داس دس صهبًْبی  

همشس ثب ویفیت ٍ وویت 

 هغلَة

 اسصضیبثی

ػٌدؾ ًتبيح وبس ٍ 

ػولىشد ًیشٍّبی تحت 

ػشپشػتی ٍ ؿٌبػبيی 

اًحشافبت ٍ اسايِ ساٌّوبيی 

 ّبی لاصم

0 0 5 31 75 111 

تجضیِ ٍ 

تحلیل دادُ 

ّب  ٍ گضاسش 

 دّی

تَاًبيی فْن ،عجمِ ثٌذی  ٍ 

تحلیلی دادُ ّب  ٍ اسائِ 

گضاسؽ ّبی هختلف ثِ 

هؼئَل هبفَق  ثِ ؿىل 

 هغلَة

0 4 12 41 54 111 

 خَد هذیشیتی

تؼلظ ثش احؼبػبت خَد ، 

هذيشيت ٍ ّذايت حبلات 

ٍ سٍحیبت خَد ثِ ػَی 

ؿذُ  اّذاف اص پیؾ تؼییي

ثب تَخِ ثِ ثبص خَسدّبی 

 دسيبفتی اص هحیظ

1 19 10 44 37 111 

لذست اًجبم 

ٍظبیف 

 گًَبگَى

لذست اداسُ اهَس پیچیذُ ٍ 

ویفی ثب هبّیت ّبی 

 گًَبگَى ٍ هتفبٍت

0 2 21 38 50 111 

 تخصیص هٌبثغ

تَاى تـخیق ٍ الذام 

ثٌْگبم تخلیق هٌبػت  ٍ 

تبثیش گزاس هٌبثغ  ثِ 

دس چْبس ثخـْبی هختلف 

 چَة ثشًبهِ اخشايی

0 0 6 35 70 111 

 هذیشیت صهبى

هدوَػِ هْبست ّبی لاصم 

ثشای اػتفبدُ هفیذ اص صهبى ، 

تؼییي ٍ سػبيت  اٍلَيت ّب 

ٍ هذيشيت ثْیٌِ ثشًبهِ ّب  ٍ 

فؼبلیت ّب وِ دس ثؼتش صهبى  

 كَست  هیگیشد

0 1 21 48 41 111 

 

 

 
  

 سّجشی

ّذایت ٍ 

 سّجشی

ثىبس گیشی  تَاى ّذايت ٍ

سٍؽ ّبی هغلَة ،تؼبهل 

گشٍّی ٍ اداسُ 

هـبسوتْبی خوؼی دس 

 ساػتبی ًیل ثِ اّذاف

0 0 11 31 69 111 
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 ایجبد اًگیضُ

تلاؽ دس ثشاًگیختي 

ديگشاى ثشای سػیذى ثِ 

ّذف ثب اسائِ تلَيشی 

سٍؿي اص آًچِ ثبيذ ثذػت 

 ايذ .

1 2 33 39 36 111 

 تَاًوٌذ سبصی

افضايؾ تَاًبيی ّبی 

ّوىبساى  اص عشيك تفَيض 

هٌبػت اختیبسات ، اًتمبل 

ثِ هَلغ اعلاػبت ٍ اسائِ 

 هـبٍسُ ثِ آًبى

2 12 12 33 41 111 

هشثی گشی ٍ 

 تَسؼِ دیگشاى

ؿٌبػبيی ًیبص ّبی تَػؼِ 

ای ديگشاى ٍ تؼلین ٍ هشثی 

گشی ٍ ووه ثِ ديگشاى 

دس ثْجَد داًؾ  يب هْبست 

 ّبی آًْب

2 8 33 30 38 111 

لذست 

 هذیشیت تضبد

هیضاى التذاس ٍ دٍس اًذيـی 

دس ػبصهبًذّی ٍ ثْشُ 

ثشداسی هَثش اص هٌبثغ تحت 

اختیبس دس ؿشايظ ثحشاًی ٍ 

ًبپبيذاس اعلاػبت دس  

خْت  ثْجَد فشايٌذ تلوین 

 گیشی ٍ تلوین ػبصی

7 7 37 34 26 111 

جوغ آٍسی 

اعلاػبت ٍ 

 هستٌذ سبصی

تَاًبيی ٍ وٌىبؽ ًظبم هٌذ 

ثِ يه  اعلاػبتی وِ

هَضَع هشثَط اًذ  ٍ  

ًگْذاسی ٍ ثجت ًظبم هٌذ 

 آًْب

9 12 36 30 24 111 

 هذیشیت ًَیي

دسن اكَل هذيشيت ًَيي  

ٍ آؿٌبيی وبهل ثِ ػَاهل 

تـىیل دٌّذُ آى هبًٌذ 

ػیؼتن پیـٌْبدات ، ثْجَد 

 TQM ،5Sهؼتوش ، ٍ.......

0 13 11 22 65 111 

داًص ثیي 

 سضتِ یی

ػلَم آؿٌبيی ًؼجی ثب 

هشتجظ ثب هذيشيت هبًٌذ 

سٍاى ؿٌبػی ،خبهؼِ 

ؿٌبػی ، ػیبػت ، التلبد ، 

 خغشافیب ٍ هٌْذػی ٍ...

4 13 28 26 40 111 
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هْبست ّبی 

فشٍش ٍ 

 ثبصاسیبثی

هْبست ّب ،داًؾ ٍ اكَل 

ًـبى دادى  ٍ فشٍؽ 

خذهبت وِ ؿبهل 

اػتشاتظی ٍ تبوتیه ّبی 

ثبصاسيبثی ٍ هؼشفی هحلَل 

اػتفبدُ اص يب خذهبت ثب 

تىٌیه ّبی فشٍؽ ٍ 

 ثبصاسيبثی

1 15 12 38 45 111 

 

 

 

 

 

ٍیظگی 

 ّبی رٌّی

  

تجضیِ ٍ 

 تحلیل  هسبئل

ؿٌبػبيی هؼبئل ٍ تدضيِ 

آى ثِ اخضا ٍ اسصيبثی ػلت 

 ٍ هؼلَلی ثیي اخضا

9 22 25 26 29 111 

 حل هسئلِ

تَاى دسن ،تدضيِ ٍ 

تحلیل ٍ تؼییي ساّىبس 

 هٌبػت  ٍ ػبصًذُ دس حل ٍ

 فلل هؼبئل

0 2 7 36 66 111 

 تَاًبیی ًمذ

تَاًبيی سٍيبسٍيی ثب حمبيك 

ٍ هفشٍضبت هَخَد ، 

تـخیق ػشيغ ووجَد ّب  

ٍ ًَالق عشحْبی 

پیـٌْبدی ٍ ثشسػی دلايل 

 احتوبلی  ػذم وبسايی

4 14 30 31 32 111 

 داٍسی

هْبست دس اسصيبثی 

اعلاػبت ٍ فؼبلیتْب  ثشای 

سػیذى ثِ تلویوبت هؼمَل 

پیـٌْبدّبی هٌغمی ٍ  ٍ

ٍالغ گشايبًِ ٍ اختٌبة اص 

 پیؾ داٍسی

11 29 40 15 16 111 

لذست پیص 

ثیٌی ٍ آیٌذُ 

 ًگشی

تَاًبيی دسن ٍ ؿٌبػبيی 

فشكت ّب ٍ تْذيذات آتی 

 ػبصهبى

0 0 18 18 75 111 

 جبهغ ًگشی

ًگشؽ گؼتشدُ ًؼجت ثِ 

هؼبئل خبسی ٍ تَخِ ثِ 

توبهی ػَاهل هوىي ٍ 

 هَثش دس آى

6 8 29 30 38 111 

تَجِ ثِ 

 جضییبت

اًدبم وبهل فؼبلیت ّب ثب 

تَخِ ثِ توبم خَاًت ٍ 

 اخضائ آى

11 14 48 23 15 111 
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ّطیبسی 

 سبصهبًی

آگبّی ًؼجت ثِ 

هَضَػبت ػبصهبى، 

تـخیق هؼبئل ، تْذيذات 

ٍ فشكت ّبی ثیشًٍی ٍ 

دسن تبثیش تلویوبت 

ضوٌی آًْب دس ػبيش 

 لؼوتْبی

0 2 8 36 65 111 

 اسائِ ضفبّی

اسائِ سػوی ٍ هَخض  ٍ 

هشتت هغبلت ٍ ايدبد 

 اؿتیبق دس هؼتوؼبى

15 26 31 28 11 111 

هْبست 

 هزاکشُ

تَاًبيی تفؼیش ٍ اسائِ هَثش 

ٍ  ًبفز  افىبس دس هزاوشات 

ٍ پیگیشی  َّؿوٌذاًِ 

 خْت المبی آًْب

2 29 22 28 30 111 

 هتمبػذ سبصی

تَاًبيی ًفَر دس ديگشاى ٍ 

تَافك خْت تغییش يب وؼت 

ثبصثیٌی تلوین  يب الذاهبتی 

وِ اثتذا ثب آى هخبلف 

 ثَدًذ .

15 21 30 24 21 111 

ٍیظگیْبی 

 هکول

 هطتشی گشایی

اّتوبم ٍيظُ ثِ خبيگبُ 

هـتشی خْت تبهیي 

سضبيت آًْب ٍ ثشآٍسدُ 

وشدى اًتظبسات  آًْب ثِ 

 ؿىل هغلَة

0 7 11 33 60 111 

 سیسك پزیشی

ثشای  خشات سٍيبسٍيی

اًدبم فؼبلیت دس هَلؼیت 

ّبی تدشثِ ًـذُ  ٍ ثشای 

 سػیذى ثِ ًتبيح هـخق

0 22 41 18 30 111 

کوبل جَیی 

 حشفِ ای

تؼییي اّذاف ٍ اًتظبساتی اص 

ػغح ػولىشد ثشای خَد ٍ 

ديگشاى دس ساػتبی تؼبلی 

 ػولىشد ػبصهبى

8 18 51 19 15 111 

ثبثت لذم 

 ثَدى

ثجبت ٍ پـت وبس دس 

اّذاف، حتی دس  سػیذى ثِ

هَلؼیت ووجَدّب ، 

 هحذٍديتْب ٍ هَاًغ

4 20 30 27 30 111 

 111 65 35 9 2 0تَاًبيی اػتفبدُ اص وبهپیَتش هْبست کبس ثب 
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اص ايٌتشًت گشفتِ تب ايویل ،  کبهپیَتش

تَاًبيی اػتفبدُ اص ًشم 

افضاّبی كفحِ گؼتشدُ ٍ 

 ثبًه ّبی اعلاػبتی 

سٍحیِ خذهت 

 سسبًی

پیؾ لذهی دس اؿتیبق ٍ 

اسائِ خذهت ثِ ّوىبساى ٍ 

تَخِ ثِ  هؼئَلیت ّبی 

 اختوبػی

12 19 31 18 21 111 

 صثبى اًگلیسی

هیضاى ثْشُ گیشی اص هٌبثغ 

خبسخی ،تَاًبيی دسن 

هغلت ٍ تْیِ گضاسؽ ثِ 

صثبى اًگلیؼی ٍ اهىبى 

اخشای  هزاوشات ثِ صثبى 

 اًگلیؼی

1 0 10 25 65 111 

 هیل ثِ تغییش

گًَبگًَی ٍ پزيشؽ 

اػتمجبل اص تغییش ، ايدبد 

فضب ثشای تغییش ٍ ػذم 

 همبٍهت دس همبثل تغییش

9 18 32 30 22 111 

 

 

 

 

 

 

ٍیظگیْبی 

 ضخصیتی

 لبعؼیت

داؿتي ثجبت سای ٍ ًذاؿتي 

تضلضل ؿخلیتی ثِ ٌّگبم 

عشح تلویوبت هتخزُ ٍ 

ديگبّْبی ساّجشدی هَسد 

 ًیبص پیـجشد اهَس

0 3 12 36 60 111 

 احسبع

 هسئَلیت

احؼبع ٍ ايفبی هغلَة 

هؼئَلیت ّب ی هحَلِ ٍ 

هیضاى پیؾ لذهی دس لجَل 

 هؼئَلیت ثیـتش

2 12 5 33 59 111 

ٍفبداسی ٍ 

 ػشق سبصهبًی

هیضاى احؼبع تؼلك خبعش 

ثِ ػبصهبى ٍ پبيجٌذی ثِ 

اكَل ٍ اّذاف ػبصهبى  ٍ 

تؼْذ ثِ حفظ هٌبفغ ، 

هلبلح  ٍ دفبع اص حمَق 

 ػبصهبًی

9 9 34 29 30 111 

 حسبع ثَدى 

َّؿیبسی ًؼجت ثِ ًیبص ّب ٍ 

احؼبػبت وبسوٌبى ، 

ّوىبساى ، اسثبة سخَع ٍ 

 اسائِ ٍاوٌؾ ّبی هٌبػت

12 30 31 23 15 111 

اًؼغبف 

 پزیشی

اختیبس وشدى ؿیَُ هلاين ٍ 
13 22 34 22 20 111 
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هٌؼغف دس ثشخَسد ثب 

ديگشاى ٍ دس ًظش گشفتي 

ًظشات آًبى ٍ تغییش هَضغ 

 دس كَست لضٍم

 اًتمبد پزیشی 

تَاًبيی پزيشؽ ًظشات 

هٌغمی ٍ آسای ديگشاى ٍ 

 ػذم  ٍاوٌؾ هٌفی ثِ آى

2 6 6 36 61 111 

 تحول فطبس

تَاًبيی حفظ آساهؾ ٍ 

ػغح ػولىشد  دس هَلؼیت 

ّبی فـبس وبسی ٍ چبلؾ 

 ّبی ػخت

3 3 43 30 32 111 

 صذالت

هؼیبس اخلالی ٍ پبيجٌذی ثِ 

ًىشدى اكَل  ٍ هلبلحِ 

 ثش ػش آى

0 5 21 25 60 111 

هْبست ّبی 

 استجبعی

ثکبسگیشی 

کبًبل ّبی 

 استجبعی

وبًبل ّبی اػتفبدُ هَثش اص 

) سػبًِ ّبی استجبعی

هختلف( ٍ ّوچٌیي 

ؿٌبػبيی سٍاثظ سػوی ٍ 

غیش سػوی استجبعبت دس 

 ػبصهبى

5 9 34 33 30 111 

سٍاثظ ػوَهی 

 خَة

ًحَُ سفتبس ٍ ثشلشاسی 

ّوىبساى، سٍاثظ ثب 

هشاخؼیي دسٍى ٍ ثشٍى 

ػبصهبًی ٍ هیضاى تحلیل 

هٌفؼت دس ساػتبی اّذاف 

 ػبصهبًی

0 20 20 31 40 111 

 هْبست کلاهی

تَاًبيی ثیبى هؼبئل ثِ 

كَست سٍاى ، كشيح،ٍ 

گَيب ثب اًتخبة خولات 

 هٌبػت

0 2 4 35 70 111 

استجبط 

 ًَضتبسی

هْبست دس هىتَة وشدى  

اعلاػبت ٍ ؿفبف ايذُ ّب ، 

ػبختبس دسػت دػتَسی ٍ 

اًتخبة لغبت هٌبػت ثب 

ّذف دسن كحیح  

 خَاًٌذُ

1 5 11 36 58 111 
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 خَاًذى هَثش

تَاًبيی دسن كحیح ، ثِ 

خبعش ػپبسی ٍ يبد آٍسی 

 اعلاػبت هىتَة

13 15 22 28 23 111 

گَش دادى 

 هَثش

اختٌبة اص يه ػَ ًگشی ٍ 

گضيٌـی ثشخَسد وشدى دس 

،تَاًبيی ػَال گَؽ دادى 

ثشای تىویل اعلاػبت ٍ 

ًـبى دادى تَخِ ثِ دسن 

 هغلت

12 24 29 25 21 111 

 

 

 

 

 

ٍیظگیْبی 

 اسصضی

ضجبػت ٍ 

 اهبًتذاسی

ثِ  یثٌذ یحفظ اهبًت ٍ پب

لَّت للت  ، وبىیػْذ ٍ پ

ٍ تحول سلجب دس هلبف ثب 

ٍ  یشیدل ، ّب یدؿَاس

ی دس تلوین گیشی دلاٍس

 ّب

1 10 10 33 57 111 

سػبیت ػذل ٍ 

 اًصبف

 ،یٍ تؼبٍ یثشاثش دبداي

حك ّش كبحت  ذىیثخـ

ػذل ٍ  تيسػب ی،حم

خَد ٍ  بىیاًلبف ه

 گشاىيد

10 15 19 31 36 111 

 اًجبم ٍاججبت

وِ  يیٍاخت ّباًدبم 

ی هشثَط ثِ اهَس اػتمبد

هیجبؿذ) اكَل ٍ فشٍع ديي 

) 

8 22 29 34 18 111 

 داضتي ایوبى  

ٍ تَول ثِ خذا ٍ  وبىيا

 ّبی­ثِ اسصؽ  یجٌذيپب

ػتوبد ثِ ٍ ا اػلام يیهجٌب

 یثشا یخذا ٍ ًلشت الْ

 فؾياًدبم ٍظب

6 10 36 27 32 111 

،  یٌید یمَات

 ی بسیس هبلی ٍ

تشع   ی،الْ یتمَا تيػبس

ٍ غلجِ ثش ًفغ  یجىبسياص فش

 ٍ اهبًتذاس  ؾيخَ

0 11 21 26 58 111 

 ی ستیسبدُ ص

ثِ هظبّش  یثؼتگ ػذم دل

اص تدولات ٍ  يیٍ سّب بیدً

ٍ  یصًذگ ذِيصا فبتيتـش

 ػذم ثَدى ، ِيشایپ یث

 یصدگ ٍ سفبُ يیگشا تدول

12 22 38 26 13 111 
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ٍیظگیْبی 

 تخصصی

داضتي سغح 

 تحصیلات لاصم

تحلیلات  ػغح داؿتي

)، فَق ديپلن ، هشتجظ

لیؼبًغ ، فَق لیؼبًغ ، 

ثب تَخِ ثِ ؿغل  ٍ  دوتشا (

 سدُ ػبصهبًی

1 2 6 36 66 111 

داضتي 

تحصیلات 

 هشتجظ

داؿتي سؿتِ تحلیلی 

هشتجظ ثب  تَخِ ثِ ؿغل  ٍ 

 سدُ ػبصهبًی

0 3 3 42 63 111 

 تجشثِ داضتي 

 لاصم

داؿتي تدشثِ دس سدُ ّبی 

ؿغلی هشتجظ ثب تَخِ ثِ 

 ػلؼلِ هشاتت  ػبصهبًی

0 5 9 26 71 111 

عی کشدى  

دٍسُ ّبی 

آهَصضی هَسد 

 ًیبص 

وشدى  دٍسُ ّبی عی 

آهَصؿی ػغح ثبلای 

هذيشيتی ،وبسؿٌبػی ٍ 

تخللی لاصم ثب تَخِ ثِ 

 ًَع سدُ ػبصهبًی

0 0 8 35 68 111 

 

 هٌجغ: يبفتِ ّبی تحمیك

ؿٌبػبيی لبثلیتْب ٍ  ثب تَخِ ثِ دادُ ّبی پشػـٌبهِ هَسد تبيیذ لشاس هیگیشد. تحمیكهذل هفَْهی 

حشفِ يی ؿذى  ؿبيؼتگیْبی هذيشاى هٌبثغ اًؼبًی ػبصهبًْب ًـبًذٌّذُ حشوتی اسصؿوٌذ ثشای

 ػشهبيِ ّبی اًؼبًی اػت، ثب ايي ٍخَد ٌَّص خبی خبلی يه هذل خبهغ ٍ ثَهی ثشای ايدبد يه

 یًظبم هٌذدس هجبً ىشديثِ عَسولی، اگشچِ تلاؿْبی اًدبم ؿذُ تَػظ اًدوٌْب، هَػؼِ ّبی سٍ

 حيًتب تیوِ تشو كیتحم ييؿذُ دس ا ی. هذل هؼشفـَدیوـَسهبى احؼبع ه یهٌبثغ اًؼبً یًظش

 يیثتَاًذ الگَ ذياػت، ؿب یٍ خبسخ یشاًيپظٍّـگشاى ا یٍ تدشث یًظش مبتیحبكلِ اص تحم

فشاّن ػبصد.  هبًْبوبسوٌبى ػبص يیٍ ػولىشد حشفِ  ْبيیٍ ثْجَدهؼتوش تَاًب تيتمَ یاػتبًذاسد ثشا

ايي سٍيىشدّب اص سٍؿْب ٍ هٌبثغ  هغشح ؿذُ ٍ ًظش ثِ ايٌىِ دس ّش يه اص ىشديثب تَخِ ثِ ػِ سٍ

 ايي گًَبگًَی ثشای ؿٌبػبيی ؿبيؼتگیْبی هَسد ًیبص هذيشاى هٌبثغ اًؼبًی اػتفبدُ ؿذُ اػت. اص

ت ثِ تذٍيي هذل سٍ، ثب تلفیك ٍ يىپبسچِ ػبصی ًتبيح هغبلؼبت سٍيىشدّبی ػِ گبًِ هیتَاى ًؼج

اًؼبًی ثب ثشخَسداسی اص سٍايی هؼتجش الذام وشد. ثب تلفیك ًتبيح ػِ  ؿبيؼتگی هذيشاى هٌبثغ

هذيشاى، اػتبداى  هَسد هغبلؼِ، ثحث ٍ تجبدل ًظش هدذد ثب حضَس ّبی روش ؿذُ ٍسٍيىشد
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ْبستْبی داًـگبُ ٍ خجشگبى حَصُ هٌبثغ اًؼبًی، ؿبيؼتگیْبی احلب ؿذُ سا دس هذيشيت، سّجشی، ه

 ٍ اسصؿی فٌی، هْبستْبی رٌّی، ٍيظگیْبی ؿخلیتی، هْبستْبی استجبعی، ٍيظگیْبی هىول

ی ) ؿبخلْب ٍ فشػ یْبیؼتگيثِ ؿب یاكل یْبیؼتگيؿب يياص ا هيًوَدُ وِ ّش  یثٌذ -دػتِ

خْت سػیذى ثِ  ٍثب تَخِ ثِ هغبلؼبت پیـیٌِ تحمیك ٍ هجبًی ًظشی  . ؿذُ اًذ نیتمؼ هْبست ّب (

 .( تؼشيف ؿذُ ثَد2ؿىل ) ، هذل هغبلؼبتی آى ثِ ؿشح  تحمیكاّذاف ػولیبتی ايي 

 

 

ٍ اّذاف  تی( هتٌبست ثب هبهَسشاىی)هذ یهٌبثغ اًسبً یستگیًظبم ضب( هذل 2ضکل )

 ٍصاست صوت

 

 ثحث ٍ ًتیجِ گیشی -5

ًتبيح ثِ دػت آهذُ اص  پشػـٌبهِ ؿوبسُ يه )پشػـٌبهِ ؿٌبػبيی اثؼبد ، هَلفِ ّب ٍ ؿبخلْبی 

هَلفِ ؿٌبػبيی ؿذًذ  8ؿبخق دس  62ؿبيؼتگی هذيشاى ٍصاست كوت حبوی اص آى اػت وِ 

،  ؿبخق ّبی تلوین گیشی، ثشًبهِ سيضی، وِ دس ستجِ ثٌذی ثب سٍؽ  آًتشٍپی ؿبًَى 

  تيضش ييثبلاتشٍ ػبصهبًذّی، ًظبست ٍ وٌتشل ، داؿتي تدشثِ ، هْبست هزاوشُ ، حل هؼئلِ 

سا داس ّؼتٌذ ٍ ؿبخق ّبی اسائِ ؿفبّی ، حؼبع  تياٍلَ ييٍ ثِ تجغ ثبلاتش جبؿذیاّویت سا داسا ه

ِ ثب ػبيش ؿبخق ّبی ؿبيؼتگی هذيشاى  سا اص پبيیي تشيي اّویت دس همبيؼ اخجبتثَدى ، اًدبم ٍ

ستجِ ثٌذی  اثؼبد يب هَلفِ ّبی اكلی ؿبيؼتگی هذيشاى ّوچٌیي  ثِ خَد اختلبف دادُ اػت . 

  تيضش ييثبلاتش "تیيشيهذ"ثؼذ  شاىيهذ یؼتگيهَلفِ ّبی  ؿبثذيي كَست ثَدُ اػت وِ 

ؼذ هَلفِ ٍيظگیْبی تخللی دس سا داساػت. ث تياٍلَ ييٍ ثِ تجغ ثبلاتش جبؿذیاّویت سا داسا ه

ستجِ دٍم ٍ ثِ تشتیت  سّجشی، ٍيظگی ّبی ؿخلیتی ،ٍيظگی ّبی رٌّی ،ٍيظگی ّبی اسصؿی 

اثؼبد ٍ هَلفِ  بىیسا دس ه تيضش ييٍ دس ًْبيت هْبست ّبی استجبعی  ووتش ىول،ٍيظگی ّبی ه

 ّبی ؿبيؼتگی هذيشاى  ثِ خَد اختلبف دادُ اػت 

وِ  یؼتگياص ؿؾ ؿب یؼتگيػِ ؿبوِ  ( 2018) ٌگشیلَهجبسدٍ ٍ اچبت ايي ًتبيح ثب ًتبيح تحمیم

وشدًذ. آًْب  یگشٍُ عجمِ ثٌذ هيگشا، ٍ حل هؼبلِ سا دس  دِیًت ،ی، توشوض ثش هـتشؿبهل

تَػؼِ ثىبس  یثشا ذيّؼتٌذ وِ فشاٍاى ٍخَد داسد ٍ ثب يیوٌٌذ وِ آًْب، هْبست ّب یاػتذلال ه
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وِ ثش اػبع  (2008) ٍ ّوىبساى یخٌتشّوخَاًی داسد.  ّوچٌیي ثب ًتبيح تحمیمبت   گشفتِ ؿَد

وشدًذ آًْب  یسا ثشسػ 1980اص ػبل  ی ساتيشيهذ یدس هْبست ّب شییٍخَد تغ ًتبيح آًْب وِ 

 شییتغ بديص شاىيهذ بصیهَسد ً یاكل یوبس، هْبست ّب یشٍیً شاتییاص تغ یبسیثب ثؼ یوِ حت بفتٌذيدس

هْن تش ّؼتٌذ. ثِ عَس هـبثِ،  1980صهبى ٍ سٍاثظ دس حبل حبضش ًؼجت ثِ دِّ  تيشيهذ وٌذ. یًو

آًْب  مبتیتش ّؼتٌذ. تحم تیون اّو1980دس حبل حبضش اص دِّ  ی/ ػبصهبًیاداس یهْبست ّب

وِ  بفتٌذي/ خبف ٍاسد وشد. ثِ عَس خبف، آًْب دسیول یؼتگيهْن سا ثِ دسٍى ثحث ؿب ٌؾیث

 ،یسّجش ،یگزاس شیتبث تیٍخَد داسد. اّو یتيشيػغح هذ بصیهَسد ً یّب یؼتگيتفبٍت دس ؿب

احؼبع  ذىيد لیاص لج یاػت. هَاسد بفتِي ؾيافضا یتيشيدس ػغح هذ یٍ ًَآٍس یشيخغش پز

 تيشيػغَح هذ گشياسؿذ ًؼجت ثِ د شاىيهذ یهـىل ثشا يیٍ ؿٌبػب شًذیگیوِ آًْب ه یاعلاػبت

گشا، حل وٌٌذُ هـىل،  دِیًت ،یتوشوض ثش هـتش ،یسّجش ی. آًْب هْبست ّبَدًذووتش هْن ث

فْشػت وشدًذ ٍ  تیلبثل ييتش یبتیسا ثِ ػٌَاى ؿؾ ح یویٍ وبسوٌبى ت ،یاستجبع یهْبست ّب

 .ؿًَذ یػبلاًِ اػتفبدُ ه یثشسػ ٌذيدس فشا شاىيهذ یبثياسص یثشا

وِ سّجشاى هَثش سا  يیدس هَسد هَلفِ ّبوِ هغبلؼبتی  ( 2016) َولّوچٌیي ثب ًتبيح تحمیمبت ي

دٍ خٌجِ  یثِ عَس ػوذُ سٍ یسفتبس ىشديسٍ ثش اػبع ًتبيح آًْب .اًدبم دادُ اًذدٌّذ،  یه لیتـى

دسػبختبس  یًَآٍس یثشا يیٍ تَاًب شدػتبىي، تَخِ ثِ صهیـَدهتوشوض ؿذُ  یتيشيهذ یاص اثشثخـ

گشفتِ اػت  دِیًت یظگيٍ ىشدياص ػبصهبى وِ دس آى سّجش هؼئَل اػت. پظٍّؾ ثب سٍ یدس ثخـ

كحجت وشدى، حبفظِ  يیتَاًب ،ی، هتمبػذ وٌٌذگ یلیتحل يیخبف، هبًٌذ تَاًب یوِ هْبست ّب

   ی هذيشاى ثِ ؿوبس هیبيذ.  سّجش یّب تیٍ افؼَى اوثش هَلؼ شیتذث ،یّوذل ـتش،یث بتیخضئ یثشا

ّبی هَسد ًیبص هذيشاى ( وِ هْبست ّب ٍ تَاًبيی 2014ػیشًَ ) ّوچٌیي ثب ًتبيح تحمیمبت تَهبع ٍ

ؿبيؼتگی سا هَسد ثشسػی لشاس داد، وِ هذيشاى  115ايي هغبلؼِ  .وؼت ٍ وبس سا ثشسػی هی وٌذ

دس هحل وبس اػتفبدُ هی وٌٌذ. ايي فؼبلیت ّب دس ػِ حَصُ تمؼین ؿذًذ: حَصُ استجبعبت، سّجشی 

اسائِ وشد اص خولِ پیشٍی ٍ وٌتشل. ايي هغبلؼِ ًوًَِ ّبيی اص ؿبيؼتگی ّب سا دس حَصُ استجبعبت 

اص سٌّوَدّبی هبفَق، استجبط تلفٌی، استجبط ثب هبفَق، ٍ خَاًذى گضاسؿبت ؿشوت. ايي هغبلؼِ 

ّوچٌیي هلذاق ّبيی اص ؿبيؼتگی ّبی وٌتشل ًظیش سػیذگی ثِ ؿىبيبت اص صيشدػتبى، پیشٍی اص 

 ش هی گیشدوبًبل ّبی هٌبػت لذست، ٍ ؿٌبػبيی ثِ هَلغ اؿتجبّبت وبسوٌبى سا دس ث
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  :هٌبثغ

 

،  تؼبلی هٌبثغ اًسبًی، اسصیبثی، ثشًبهِ سیضی ٍ ثْجَد، اًتطبسات سشآهذ(1386) للیچلی، ثْشٍص  ­

 193تْشاى ف 

( ؿبيؼتگی ّبی هٌبثغ اًؼبًی  1398ّبؿوی، ػیذ رثیحبلِ، للیچلی، ثْشٍص، ٍ غلاهضادُ، داسيَؽ )  ­

 275هدوَػِ همبلات دٍهیي وٌفشاًغ تَػؼِ هٌبثغ اًؼبًی، تْشاى، كفحِ .

هذلسبصی (2017) احوذی، ػلی اوجش، حؼي دسٍيؾ، هحوذخَاد، ػجحبًی فش، حبهذ فبضلی، وجشيب ­

ی ثش اسبع آهَصُ ّبی ًْج الجلاغِ )هغبلؼِ هَسدی سٌخیت ضبیستگیْبی هٌبثغ اًسبً

فللٌبهِ ػلوی ـ پظٍّـی  سٌجی ضبیستگیْبی هٌبثغ اًسبًی دس داًطگبُ اهبم صبدق)ع(،

 108هذيشيت ػبصهبًْبی دٍلتی،.ف 

ؿوبسُ  ضبیستگی؛ هفبّین ٍ کبسثشدّب، هبٌّبهِ تذثیش،(1388) ديبًتی، هحوذ، ػشفبًی، هشين ­

 19تیشهبُ،ف 206،

 (عشح ؿبيؼتگی، ػبصهبى گؼتشؽ ٍ ًَػبصی كٌبيغ ايشاى1394) ػشيضی، حویذسضب ­

عشاحی هذل ضبیستگی سٍسبی گشٍّْبی هبلیبتی دس سبصهبى (  1397ػجه سٍ ، هْذی ) ­

 1397ػبل 40، پبيبى ًبهِ دوتشی ، پظٍّؾ ًبهِ هبلیبت ؿوبسُ اهَس هبلیبتی کطَس

، چبح اٍل، تْشاى،ًـش هٌبثغ اًسبًی پیطشفتِ هذیشیت( 1394حؼي پَس، اوجش؛ ػجبػی، عیجِ  ،)  ­

 يىبى.

ضٌبسبیی ضبیستگی ّبی هذیشیتی هذیشاى (، 1386ػلیپَس، هحوذ حؼي ٍ دسگبّی، حؼیي ) ­

، پبيبى ًبهِ وبسؿٌبػی اسؿذ، ػبصهبى فشٌّگسشاّبی ضْش تْشاى ثش اسبع هذل ضبیستگی

 هذيشيت كٌؼتی.

تشخوِ:  ی ًَ دس تَسؼِ سشهبیِ اًسبًی،هذیشیت استؼذاد: ًگبّ( 1396وبستشايت، ساخش، ) ­

 هحوذػلی گَدسصی ، هحوذ ػلی .ًـش سػب

 ضبیستگی ّبی هٌبثغ اًسبًی(  1391ّبؿوی، ػیذ رثیحبلِ، للیچلی، ثْشٍص، ٍ غلاهضادُ، داسيَؽ ) ­

 27هٌبثغ اًؼبًی، تْشاى، كفحِ وٌفشاًغ تَػؼِ  هدوَػِ همبلات  دٍهیي

-ػلوی 3ؿوبسُ  -(، دٍسُ ثیؼت ٍ چْبسم 1399س ايشاى )داًبيی فشد حؼي  پظٍّؾ ّبی هذيشيت د ­

   25تب  1پظٍّـی )ٍصاست ػلَم(/  كفحِ 

استمبی سٍحیِ کبسکٌبى سبصهبًْبی دٍلتی ثَضْش: ثشسسی ًمص اػتوبد ( 1397حلیشی، اػذ ) ­

، پبيبى ًبهِ، وبسؿٌبػی اسؿذ، داًـگبُ تشثیت سبصهبًی ٍ ضبیستگی هذیشیتی هذیشاى دٍلتی

 هذسع
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 ، ًـشآيیظتَسؼِ هذیشیت هجتٌی ثش ضبیستگی( 1388وشهی،هشتضی ٍ كبلحی،هؼلن ) ­

هذل ضبیستگی فشٍضٌذگبى ثیوِ ثشای تحمك هذیشیت هجتٌی ثش ( 1393خذايبس، اثیلی )  ­

 . 124تب كفحِ  95اص كفحِ  ;( 115)هؼلؼل  3, ؿوبسُ   29، پظٍّـٌبهِ ثیوِ ،دٍسُ  ضبیستگی

جضٍُ دسع هذیشیت هٌبثغ اًسبًی ( 1397هٌبثغ اًؼبًی پیـشفتِ ،)هیش ػپبػی ، ًبكش ، هذيشيت   ­

 ، داًـگبُ آصاد اػلاهی، ػلَم ٍ تحمیمبت تْشاى . دٍسُ دکتشی هذیشیت

ًظبم ضبیستگی دس ضشکت هلی گبص ایشاى ثب تبکیذ ثش جـزة ( 1394حؼیٌی، ػیذهحوَد، ) ­

                              ، اٍلیي ّوبيؾ تَػؼِ ؿبيؼتِ ػبلاسی                                                                                            ضبیسـتگبى ٍ پـشٍسش کبسآهذاى

عشاحی هذل تؼییي ضبیستگی (  1397حویذی صادُ، هحوذ سضب؛ حؼیي صادُ ؿْشی، هؼلَهِ،) ­

    29دوبٍی: ؿشوت ايشاى خَدسٍ  ، چـن اًذاص هذيشيت، ؿوبسُ ،،هَس ّـبی هحـَسی سبصهبًی

، خجشًبهـِ  تذٍیي هذل ضبیستگی ّـبی سـبصهبى تـبهیي اجتوـبػی(  1385ػلغبًی، هؼؼَد،)  ­

 الىتشًٍیىـی آسيبًـب،  آدسع ايٌتشًتی:

تذٍیي هذل ضبیستگی هطبغل هذیشیت پشٍطُ دس ( ،1396كبدلیبى، هؼؼَد؛ ًْبًٍذی، هحوذ،)  ­

          ، ثیؼت ٍ پٌدویي وٌفشاًغ ثیي الوللی ثشق ظٍّطگـبُ ًیـشٍپ

 

- .Lawson ,T. E and V.Limbrick (2016). "Critical competencies and 
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- Schoonover, sc. (2002). Human Resource Competencies for the year 2002. 

Us: SHRM foundation. 

-  Boyatzis, R. E.,(2017) "The competent manager: A model for effective 
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ٍ فرٍش  یاتیکارکٌاى تازار یتَاًوٌذساز

 تالیجیدر عصر د یخذهات تاًک کطاٍرز
 

 
 1 عثذالِ پَر لاىیض

 2زادُ  راىیا واىیسل

 3 زادُ یَّضٌگ تق

 

 (15/10/1403تبضيد تصَيت   ـ  26/8/1403 )تبضيد زضيبفت 

 پصٍّطیعلوی  ًَع هقبلِ:

 

 چکیذُ

ضٍثِ ضٍ ّؿتٌس.کِ  یبتطيٍ پَ  یضقبثت طیؾبظهبًْب ثب هح ،یفٌبٍض  كطفتیزض ػصط حبضط ثب پ

ثبقس. کِ ّوِ  یه یبتیح یٍ هْبضت تیهَفق بظیً فیکبضکٌبى ثِ ػٌَاى پ یهؿتلعم تَاًوٌس ؾبظ

تَاًٌس  یافطاز ه تبلیذيهٌبؾت ثب ػصط ز یاظ اى ثطذَضزاض ثبقٌس. ٍ ثب هْبضت ّب سيکبضکٌبى ثب

ثبًک  یاظ زغسغِ ّب یکيکؿت کٌٌس.  یضقبثت تيزٌّس ٍ هع فيافعا یقغل یّب صتفط

  یّب يیآًْب ثب هْبضت، زاًف ٍ تَاًب عیتذْ یکبضکٌبى ٍ چگًَگ یتَاًوٌسؾبظ یکكبٍضظ

کبض هسضى قسُ  طیزض هح تیهَفق بظیً فیپ تبلیذيز یثبقس. هْبضتْب یه تبلیذيهتٌبؾت ثب ػصط ز

_____________________________________________________ 
 طاىيا ع،يتجط ،یزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،يٍاحس تجط ،یزٍلت تيطيگطٍُ هس ،یزکتط یزاًكذَ - 1

 iranzadeh@iaut.ac.irهؿئَل(    ؿٌسُي.)ًَطاىيا ع،يتجط ،یزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،يٍاحس تجط ،یصٌؼت تيطيگطٍُ هس -2                

 .طاىيا ع،يتجط ،یزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،يٍاحس تجط ،یصٌؼت تيطيگطٍُ هس - 3
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قسُ اؾت کِ  ليتجس یبتیهْبضت ح کيثِ  تبلیذيز یّب یاظ في اٍض ثطاؾتفبزُ هَ يیاؾت. تَاًب

کبضکٌبى  یّسف پػٍّف حبضط، تَاًوٌسؾبظ يياظ اى ثطذَضزاضثبقٌس. ثٌبثط سيکبضکٌبى ثب ّوِ

ثبقس، پػٍّف حبضط اظ ًظط  یه تبلیذيزضػصط ز یٍ فطٍـ ذسهبت ثبًک کكبٍضظ یبثيثبظاض

 یاؾت ٍ اظ هطبلؼبت کتبثربًِ ا یفتَصی – یكيوبیپ قبتیتحق کطزيٍ اظ ًظط ضٍ یّسف کبضثطز

حبضط کبضکٌبى ثبًک  قیتحق یاطلاػبت اؾتفبزُ قسُ اؾت. دبهؼِ آهبض یدْت دوغ آٍض

 یبثيقسُ ثب اؾتفبزُ اظ هسل  ييتسٍ یّب ِیثبقس. آظهَزى فطض یه یغطث ذبىيآشضثب یکكبٍضظ

 یکِ تَاًوٌسؾبظ زّس یًكبى ه خياؾت. ًتب بفتِيال اؼ اًذبم  یثب ًطم افعاض پ یهؼبزلات ؾبذتبض

 یٍفبزاض فيافعا تيذسهبت ٍ زض ًْب تیفیثْجَز ک عُ،یاًگ فيافعا هٌذط ثِ تَاًس یکبضکٌبى ه

 یتَاًوٌس ،یفطز یتَاًوٌس ،یهبل یپػٍّف )تَاًوٌس یّب ِیفطض تيقَز. زض ًْب بىيهكتط

 گطفتٌس. ضقطا سيی( هَضز تبٌبًِيکبضآفط ی،تَاًوٌسیفٌ یتَاًوٌس ،یبثيثبظاض

 

 .یذسهبت، ثبًک کكبٍضظ یبثيکبضکٌبى، ثبظاض یتَاًوٌس ؾبظٍاشگاى کلیذی: 

 

  هقذهِ -1

هعايـــبی هكرصـــی ضا ثـــِ ّوـــطاُ زاضز. ٍ هٌذـــط ثـــِ افـــعايف       1تَاًوٌسؾـــبظی کبضکٌـــبى  

ــط اى        ــبی زيگــ ــَز. اظ هعايــ ــی قــ ــکلات هــ ــبيل ٍ هكــ ــِ هؿــ ــبظهبًی ثــ ــرگَيی ؾــ پبؾــ

افــعايف ثْــطُ ٍضی هیجبقــس. کــِ ثبيــس ثــِ هیــعاى ثیكــتطی اظ تؼْــس کبضکٌــبى ثــِ اّــساف            

ظيـــطا کبضکٌـــبى هیتَاًٌـــس زضدـــبتی اظ هبلکیـــت زض تصـــویوبت      ؾـــبظهبًی هٌذـــط قـــَز.   

ــلی     ــس) گطهیؿـــ ــِ زؾـــــت اٍضًـــ ــِ ّـــــسف ضا ثـــ ــتیبثی ثـــ ــطای زؾـــ ــسُ ثـــ ــبش قـــ اترـــ

کبضهٌــــساى تَاًوٌــــس ثــــطای هَفقیــــت ثبًــــک ثؿــــیبض هْــــن ّؿــــتٌس.   .2(2022ًٍٍیؿــــتیي،

تقَيـــت اضتجبطـــبت ثیكـــتط، اؾـــتقلال ثیكـــتط ٍ اػتقـــبز ظيـــبز ثـــِ تـــین ضا ت ـــویي هـــی کٌـــس. 

_____________________________________________________ 
1 - Empowering employees 

2 - Grimsley, 
Weinstein 
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ٌّگــــبهی . 1(2022هبيکــــل،)ى قــــَيتط، تَاًوٌــــستط ٍ ثطًــــسُ ذَاّــــس ثــــَزکــــِ تــــین تــــب

ــس. ٍ          ــی گیطًـ ــطاض هـ ــبلاتطی قـ ــطد ثـ ــب زضؾـ ــس، اًْـ ــی کٌیـ ــس هـ ــَز ضا تَاًوٌـ ــبى ذـ کبضکٌـ

ــب     ــِ اًْـ ــی کٌیس.کـ ــبز هـ ــبض ضا ايذـ ــي اًتظـ ــس. ٍ ايـ ــی کٌٌـ ــیي هـ ــِ ای تؼیـ اّـــساف ثلٌسپطٍاظاًـ

ــبم،   ــصيط ثبقٌس)ًیَؾــ ــئَلیت پــ ــَز هؿــ ــطز ذــ ــبل ػولکــ .(2022زضقجــ
ــِ  2 ــبظی ثــ تَاًوٌسؾــ

ػٌــَاى کلیــسی اؾــت کــِ پتبًؿــیل ّــبی پٌْــبى زضّــط فــطز ضا قــکَفب هــی ؾــبظز. ٍ ثــِ              

ــبضکت         ــبظهبى هكـ ــت ؾـ ــِ ؾطًَقـ ــکل زازى ثـ ــِ زض قـ ــب فؼبلاًـ ــس تـ ــی زّـ ــبظُ  هـ ــب ادـ اًْـ

ــبظز     ــبزض هیؿـ ــس،کبضکٌبى ضا قـ ــیط قسضتوٌـ ــک هحـ ــس. يـ ــَز ضا     .کٌٌـ ــبض ذـ ــت کـ ــب هبلکیـ تـ

ــتؼسازّب   ــس ٍ اؾـ ــوین ثگیطًـ ــس ٍ تصـ ــت ثگیطًـ ــَز    زضزؾـ ــطز ذـ ــِ فـ ــط ثـ ــسّْبی هٌحصـ ٍ ايـ

ــس  ــتطار ثگصاضًـ ــِ اقـ ــبلتط،     .ضا ثـ ــس، فؼـ ــی کٌٌـ ــسضت هـ ــبؼ قـ ــساى احؿـ ــِ کبضهٌـ ــبًی کـ ظهـ

ــبظی      ــس ؾـ ــت تَاًوٌـ ــتٌس. زض ًْبيـ ــتط ّؿـ ــبی ثیكـ ــبم  کبضّـ ــِ اًذـ ــل ثـ ــط ٍ هبيـ ــعُ تـ ــب اًگیـ ثـ

ــِ         ــس ثــ ــفیطاى هتؼْــ ــی اظ ؾــ ــس ٍ تیوــ ــی زّــ ــطٍضـ هــ ــت ضا پــ ــبى،حؽ هبلکیــ کبضکٌــ

 ــ  ــی کٌـ ــبز هـ ــبظهبى ضا ايذـ ــت ؾـ ــی   هَفقیـ ــَيق هـ ــطاز ضا تكـ ــبى، افـ ــبظی کبضکٌـ س. تَاًوٌسؾـ

تـــب اًتقـــبزی فکـــط کٌٌـــس، ٍ ٌّذبضّـــب ضا ثـــِ چـــبلف ثکكـــٌس ٍ ايـــسُ ّـــبی ًَاٍضاًـــِ   .کٌـــس

ــتطی         ــبل ثیكـ ــًَس، احتوـ ــس قـ ــک تَاًوٌـ ــساى ثبًـ ــی کبضهٌـ ــس. ٍقتـ ــتطار ثگصاضًـ ــِ اقـ ضا ثـ

ــل        ــِ زض حـ ــس.  فؼبلاًـ ــتطار ثگصاضًـ ــِ اقـ ــَز ضا ثـ ــا ذـ ــس، ترصـ ــک کٌٌـ ــِ ضيؿـ زاضز کـ

ــکل ٍ  ــس هكــ ــبضکت کٌٌــ ــس هكــ ــَز فطايٌــ ــَاٍضی   .ثْجــ ــِ ًــ ــی هٌذطثــ ــي تــــلاـ دوؼــ يــ

ــی        ــبظهبى هـ ــطای ؾـ ــساض ثـ ــس پبيـ ــت ضقـ ــبظاض ٍ زض ًْبيـ ــطات ثـ ــب تغییـ ــبظگبضی ثـ ــتوط، ؾـ هؿـ

ــَز)گبًیف، ــَز      .3(2023قــ ــی قــ ــبز هــ ــبض ايذــ ــل کــ ــی زضهحــ ــبظی هحیطــ زضتَاًوٌسؾــ

ــب هبهَضيـــت     ــطاز اًگیـــعُ ٍ اًـــطغی هـــی زّـــس تـ ــع اؾـــت، ٍ ثـــِ افـ ــط اػتوـــبز هتوطکـ کـــِ ثـ

بًی قـــوب ضا ّـــسايت کٌٌـــس ٍ ذـــسهبت ٍ هحصـــَلاتی کـــِ هكـــتطيبًتبى زٍؾـــت        ؾـــبظه

 (.4،2022زاضًس اضايِ کٌٌس)تئَزٍتَ

_____________________________________________________ 
1 - Michael 

2  
-
Newsome 

3 - Ganesh 

4 - Theodotou 
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ــي  ــبضت اًلايـ ــبی تذـ ــت     1زًیـ ــِ اظ ايٌتطًـ ــتطيبًی کـ ــت ٍ هكـ ــل اؾـ ــبل تکبهـ ــبى زض حـ ّوچٌـ

ــی         ــِ زؾتطؾـ ــبظ ثـ ــبى ًیـ ــِ کبضکٌـ ــتٌس. ّوـ ــس ّؿـ ــبل ضقـ ــطػت زض حـ ــِ ؾـ ــتٌس ثـ ــبُ ّؿـ اگـ

  َ ــ ــس ذـ ــبت ثطًـ ــِ اطلاػـ ــق ثـ ــطيغ ٍ زقیـ ــطای  ؾـ ــطفتِ لاظم ثـ ــي اٍضی پیكـ ــب ٍ فـ ــتن ّـ ز، ؾیؿـ

اضائــِ ذــسهبت ػــبلی ثــِ هكــتطی ٍ زضًتیذــِ افــعٍزى قــتبة اضظقــوٌس ثــِ قــْطت ثطًــس             

ــِ       ــطای ّوـ ــِ ثـ ــبثی، ثلکـ ــطٍـ ٍ ثبظاضيـ ــبی فـ ــین ّـ ــطای تـ ــط ثـ ــِ فقـ ــي ًـ ــس. ايـ ــَز زاضًـ ذـ

ثـــب تحـــَل زيذیتبل،کؿـــت ٍ کبضّـــب      (.2،2021لٌـــو فـــَضز  ) کبضکٌـــبى صـــبز  اؾـــت   

ــسا ــس   هـــی تَاًٌـــس کبضهٌـ ــَثط ًیـــبظ زاضًـ ــطای کـــبض هـ ــبثؼی کـــِ ثـ ــب هٌـ ى ضا ثـــب يکـــسيگط ٍ يـ

اضتجـــبه زٌّـــس. ٍ هـــی تَاًـــس ثـــِ کبضکٌـــبى کوـــک کٌـــس. تـــب ثـــب کـــبض ذـــَز ٍ يکـــسيگط    

ــب         ــَز. ثـ ــبت قـ ــبضی ٍ اضتجبطـ ــعايف ّوکـ ــِ افـ ــط ثـ ــٌس ٍهٌذـ ــتِ ثبقـ ــتطی زاقـ ــبه ثیكـ اضتجـ

ــِ تَاًو    ــس ثـ ــی تَاًـ ــبل هـ ــَل زيذیتـ ــبی ثلازضًـــو، تحـ ــِ زازُ ّـ ــبى ثـ ــس زؾتطؾـــی کبضکٌـ ٌـ

ؾـــبظی کبضکٌـــبى ثـــطای هَفقیـــت کوـــک کٌـــس. ثـــب ايـــي اطلاػـــبت کبضهٌـــساى هـــی          

تَاًٌـــس تصـــویوبت ثْتـــطی ثگیطًـــس ٍ کبضاهـــستط کـــبض کٌٌـــس ٍ اظ هكـــکلات احتوـــبلی         

ــَگیطی کٌٌـــس. ثـــب تَاًوٌـــس ؾـــبظی کبضکٌـــبى ، تحـــَل زيذیتـــبل       هـــی تَاًـــس ثـــِ    3دلـ

    ٍ ــف  ــبى زاًـ ــس. ٍ کبضکٌـ ــک کٌـ ــَز کوـ ــساف ذـ ــِ اّـ ــتیبثی ثـ ــبظهبًْب زض زؾـ ــب  ؾـ ــسُ ّـ ايـ

ــِ ضٍظ          ــبظهبى ثـ ــطفتْبی ؾـ ــبض ٍ پیكـ ــس. ٍ اظ اذجـ ــی گصاضًـ ــتطار هـ ــِ اقـ ــط ثـ ــت تـ ضا ضاحـ

ــبظ       ــت ًیـ ــطای هَفقیـ ــِ ثـ ــبثؼی کـ ــب ٍ هٌـ ــب اثعاضّـ ــبى ثـ ــبظی کبضکٌـ ــس ؾـ ــب تَاًوٌـ ــس. ثـ هیوبًٌـ

ــَز      ــیل کبهـــل ذـ ــِ پتبًؿـ ــب ثـ ــس. تـ ــب کوـــک کٌٌـ ــِ اًْـ ــس ثـ ــب هیتَاًٌـ زاضًـــس کؿـــت ٍ کبضّـ

ــبز ت    ــِ ايذـ ــس ثـ ــی تَاًـ ــیي هـ ــس. ّوچٌـ ــت يبثٌـ ــتطی   زؾـ ــسهبت هكـ ــط اظ ذـ ــت تـ ــِ هججـ ذطثـ

کوــــک کٌــــس. زضًْبيــــت تحــــَل زيذیتــــبل هــــی تَاًــــس ثــــِ کبضهٌــــساى ثــــطای اضايــــِ  

ذــسهبت ثْتــط ثــِ هكــتطيبى کوــک کٌــس کــِ هــی تَاًــس هٌذــط ثــِ هَفقیــت ّــن ثــطای              

_____________________________________________________ 
1 - commerce  online 

2 - Langford 

3 - Digital transformation 
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ــَز    ــبظهبى قـ ــطای ؾـ ــن ثـ ــساى ٍ ّـ ــک)کبضهٌـ ــبظی    (.1،2022فطًـ ــِ تَاًوٌسؾـ ــت کـ ايٌذبؾـ

ــی تَا   ــلاى زاضز. ٍ هـ ــبثیط کـ ــبض تـ ــطٍی کـ ــبل    ًیـ ــبی زيذیتـ ــب ضاُ حلْـ ــساى ثـ ــِ کبضهٌـ ــس ثـ ًٌـ

ــتطی         ــطػت ثیكـ ــب ؾـ ــَز ثـ ــسی ذـ ــغلی ثؼـ ــت قـ ــطای حطکـ ــب ثـ ــس. تـ ــک کٌٌـ ــت کوـ هٌبؾـ

ــی     ــطُ هـ ــل ثْـ ــْبی هتقبثـ ــب ٍ اهَظقـ ــبثی هْبضتْـ ــِ اظ ضزيـ ــی کـ ــس. ضّجطاًـ ــسا کٌٌـ هْـــبضت پیـ

ــن     ــیي چكـ ــب ّوچٌـ ــس. اهـ ــِ زؾـــت هـــی اٍضًـ ــَز ثـ ــین ذـ ــتطی ضا اظ تـ ــطُ ٍضی ثیكـ ــس. ثْـ ثطًـ

 ــ ــطای پیكـــطفت ًقـ ــس   اًـــساظی ثـ ــس ثتَاًٌـ ــین  ثبيـ ــبی تـ ــس. اػ ـ ــِ هـــی زٌّـ ــبظهبًی اضائـ ف ؾـ

ذـــَز هؿـــیطّبی ثـــبلقَُ اضتقـــبشغ ٍ ًطزثـــبى قـــغلی ذـــَز ضا طـــی کٌٌـــس. حتـــی اگـــط قـــطاضُ   

تَاًوٌـــس ؾـــبظی ٍاقؼـــی اظ ثـــبلا ثـــطزى  طفیـــت اًْـــب ثـــطای حـــل هكـــکلات زقـــَاض ًبقـــی  

کبضهٌـــس تَاًوٌـــس قبزضاؾـــت احؿبؾـــی اظ ذـــسهبت ٍاقؼـــی ثـــِ        .(20127کَهـــبض،)قـــَز

هكــــتطی ايذــــبز کٌــــس کــــِ زض ًْبيــــت ثبػــــت ٍفــــبزاضی ثؿــــیبض ثیكــــتط هكــــتطی هــــی  

ــَز ــسالگَ)قــ ــتطی      (.3،2022ّیــ ــِ هكــ ــِ تذطثــ ــسم اضائــ ــط هقــ ــک زضذــ ــبى ثبًــ کبضکٌــ

ــِ     ــسهبت ثــــ ــتیجبًی، ذــــ ــطٍـ، پكــــ ــبثی، فــــ ــبى زض ثبظاضيــــ ــي کبضکٌــــ ــتٌس. ايــــ ّؿــــ

 ــ ــِ ای ٍ غیـ ــتطيبى،ذسهبت حطفـ ــتٌسهكـ ــب زض    .طُ ّؿـ ــتطيبى هـ ــب هكـ ــِ ثـ ــَض ضٍظاًـ ــِ طـ ــِ ثـ کـ

تؼبهـــل ّؿـــتٌس ٍ اًْـــب تفـــبٍت ضا زض تذطثـــِ اضائـــِ قـــسُ ايذـــبز هیکٌٌـــس. ؾـــبظهبًْبيی کـــِ   

تذطثــِ هكــتطی ضا ثــِ ػٌــَاى ّــسف تؼیــیي کــطزُ اًــس، ثــِ کبضهٌــساى ذــَز قــسضت هــی             

ــبز        ــبهل اػتوـ ــي قـ ــس. ايـ ــتی ثگیطًـ ــویوبت زضؾـ ــَز تصـ ــتطيبى ذـ ــطف هكـ ــب اظ طـ ــس تـ زٌّـ

ــِ زضؾـــت    )کـــِ ّ ــطای اًذـــبم اًچـ ــوب ثـ ــب اهـــَظـ هٌبؾـــت اؾـــت(ثِ کبضهٌـــساى قـ ــطاُ ثـ وـ

اؾـــت ٍ زاًؿـــتي ايٌکـــِ اًْـــب ثْتـــطيي هٌـــبفغ هكـــتطی ضا زضشّـــي زاضًـــس، هـــی ثبقـــس. ٍلـــی  

ايـــي اػتوـــبز ثـــسٍى پبؾـــد گـــَيی ثـــِ زؾـــت ًوـــی ايـــس،اهب زازى اذتیـــبض تصـــوین گیـــطی   

  ّ ــبظی اؾــــت.  ــطای تَاًوٌــــس ؾــ ــطيي ضاُ ثــ ــیبض هْــــن ٍ ثْتــ ــب ثؿــ ــِ آًْــ ــیي زازى ثــ وچٌــ

ــطای      ــبزی ثــ ــبفغ ظيــ ــَز، هٌــ ــْبی ذــ ــت زض ًقكــ ــطای ذلاقیــ ــساى ثــ ــِ کبضهٌــ ــبيی ثــ تَاًــ

_____________________________________________________ 
1 - frank 

2 - Kumar 

3 - Hidalgo 
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ــَيی      ــد گـ ــَُ پبؾـ ــي اؾـــت زض ًحـ ــي هوکـ ــت. ايـ ــس زاقـ ــطاُ ذَاّـ ــِ ّوـ ــبى ثـ ــتطيبى تـ هكـ

ــط          ــتطيبى هطـ ــِ هكـ ــبثی ثـ ــَا ٍ اضظـ ثبظاضيـ ــِ هحتـ ــَُ اضائـ ــب ًحـ ــتطی يـ ــِ هكـ ــسهبت ثـ ذـ

ــب    ــبثی، تذطثیـ ــین  ثبظاضيـ ــت تـ ــطزاضی اظ ذلاقیـ ــطُ ثـ ــَز. ثْـ ــتطيبى  قـ ــطای هكـ ــطی ضاثـ ت ثْتـ

ــس         ــی کٌـ ــبى هـ ــس تـ ــَة ثطًـ ــتط هحجـ ــب ضا ثیكـ ــس ٍ اًْـ ــی کٌـ ــطاّن هـ ــسالگَ ،)فـ  (.2022ّیـ

ثٌــــبثطايي پــــػٍّف حبضــــط زض صــــسز پبؾــــرگَيی ثــــِ ايــــي ؾــــَال هــــی ثبقــــس کــــِ، 

کبضکٌـــبى ثبظاضيـــبثی ٍ فـــطٍـ ذـــسهبت زض ثبًـــک کكـــبٍضظی ثـــِ چـــِ هْـــبضت ّـــب،         

 تَاًوٌسی ٍ زاًف زض ػصط زيذیتبل ًیبظهٌسًس.

 هطبلؼبت هرتلفی زض ايي ظهیٌِ اًذبم قسُ کِ ثِ چٌس هَضز آى اقبضُ هی کٌین:    

ــبضاى )- ــبقطی ٍ ّوکــ ــبت ٍ   1401ثــ ــبٍضی اطلاػــ ــَاى فٌــ ــت ػٌــ ــِ تحــ ــی کــ ( زض تحقیقــ

تـــبثیط آى ثـــط تَاًوٌسؾـــبظی کبضکٌـــبى اًذـــبم زازًـــس. ثـــِ ايـــي هَضـــَع هـــی پـــطزاظز، کـــِ  

ــطـ قــ ـ      ــب ٍ ًگـ ــبيی ّـ ــط تَاًـ ــَغيکی ثـ ــط تکٌَلـ ــِ تغییـ ــی   چگًَـ ــبثیط هـ ــبى تـ غلی کبضکٌـ

گـــصاضز. ّوچٌـــیي ًتـــبيخ پـــػٍّف ًكـــبى هـــی زّـــس، کـــِ تغییـــط تکٌَلـــَغيکی ثـــِ طـــَض    

قبثـــل تـــَدْی ثـــط تؼـــبهلات زض هحـــیط کـــبض اثـــط هـــی گـــصاضز. حتـــی اگـــط تغییـــط            

ــبى     ــب کٌـــس، هوکـــي اؾـــت اثـــطات هججتـــی زض هیـ ــِ دـ تکٌَلـــَغيکی ثطذـــی هكـــبغل ضا دبثـ

ب ذَاٌّـــس قــس. ػــلاٍُ ثـــط ايٌکــِ تـــب    کبضکٌــبى زاقــتِ ثبقـــس کــِ اؾــترسام قـــسُ اًــس. يـ ـ     

دـــبيی کـــِ کـــبضگطاى قـــسضت اؾـــتفبزُ اظ هْـــبضت ّـــب ٍ قبثلیـــت ّـــبی هٌحصـــط ثـــِ فـــطز   

ــِ      ــِ ثـ ــس، زض ًتیذـ ــَزى زاضًـ ــط ثـ ــبل تـ ــَزى ٍ فؼـ ــط ثـ ــِ ذـــلا  تـ ــل ثـ ــس، توبيـ ــَز ضا زاضًـ ذـ

ــستط         ــت تَاًوٌـ ــس ٍ هَدـ ــی کٌٌـ ــک هـ ــَز کوـ ــبی ذـ ــطکت ّـ ــل قـ ــَاٍضی کـ ــس ًـ فطايٌـ

ؾـــطهبيِ گـــصاضی قـــطکتْب زض ثرـــف فٌـــبٍضی   قـــسى کبضکٌـــبى هـــی قـــًَس. ّوـــیي طـــَض 

 اطلاػبت ثبػت افعايف ثْطُ ٍضی قطکت هی قَز.

ــَهٌی) - ــبحلی ٍ هــ ــبت ٍ     1401ثــ ــبٍضی اطلاػــ ــی فٌــ ــَاى ثطضؾــ ــت ػٌــ ــی تحــ (، تحقیقــ

اضتجبطــــبت ثــــط تَاًوٌسؾــــبظی کبضکٌبى)هطبلؼــــِ هــــَضزی : ازاضُ اهــــَظـ ٍ پــــطٍضـ       

ــبه      ــق قــ ــبضی تحقیــ ــِ اهــ ــس. دبهؼــ ــبم زازًــ ــبزاى( اًذــ ــتبى اثــ ــبى ازاضُ قْطؾــ ل کبضکٌــ

ثــــَزُ اؾــــت. ثــــِ زلیــــل  1399-1400اهــــَظـ ٍ پــــطٍضـ قْطؾــــتبى اثــــبزاى زض ؾــــبل 

ــت.     ــبم قـــسُ اؾـ ــِ ضٍـ کـــل قـــوبضی اًذـ ــِ گیـــطی ثـ ــبضی،  ًوًَـ ــِ اهـ هحـــسٍزيت دبهؼـ
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( ٍ پطؾكـــــٌبهِ فٌـــــبٍضی 2003)1ثـــــطای گـــــطز اٍضی زازُ ّـــــب اظ پطؾكـــــٌبهِ اؾـــــ طيتعض

ــَزی)  ــبت هحوــ ــس. 1392اطلاػــــبت ٍ اضتجبطــ ــتفبزُ قــ ــػٍّف  ( اؾــ ــل اظ پــ ــبيخ حبصــ ًتــ

ــبؼ        ــی زاضی، احؿـ ــبؼ هؼٌـ ــط احؿـ ــبت ثـ ــبت ٍ اضتجبطـ ــبٍضی اطلاػـ ــِ فٌـ ــس کـ ــبى زازًـ ًكـ

ــَظـ ٍ      ــبى ازضُ اهـــ ــبضکت  کبضکٌـــ ــَزى ٍ هكـــ ــبة،هَثط ثـــ ــق اًتحـــ ــتگی، حـــ قبيؿـــ

پـــطٍضـ قْطؾـــتبى اثـــبزاى تـــبثیط زاضًـــس. ّوچٌـــیي اثؼـــبز فٌـــبٍضی اطلاػـــبت قـــسضت         

 پطٍضـ اثبزاى ضا زاضز.پیف ثیٌی تَاًوٌسؾبظی کبضکٌبى ازاضُ اهَظـ ٍ 

(، پػٍّكــــی تحــــت ػٌــــَاى کــــبضثطز فــــي     1388حویــــسی ٍ ؾــــطتی ی يبضاحوــــسی)  -

زاًكـــــگبُ   5اٍضی اطلاػــــبت زض تَاًوٌسؾــــبظی قــــغلی کبضکٌـــــبى کتبثربًــــِ هٌطقــــِ      

ًفــــط، هــــی  65اظاز اؾــــلاهی اًذــــبم زازًــــس. دبهؼــــِ اهــــبضی پــــػٍّف حبصــــل قــــبهل  

ٍضی اطلاػــــبت پطؾكــــٌبهِ پیوبيكــــی، ٍ اثــــعاض گــــطزا-ثبقــــس. ضٍـ پــــػٍّف تَصــــیفی

ــبتی      ــبی اطلاػـ ــي اٍضی ّـ ــبت ٍ فـ ــبضگیطی اهکبًـ ــعاى ثکـ ــسا هیـ ــق اثتـ ــي تحقیـ ــت. زض ايـ اؾـ

کــــبضثطزی کتبثربًــــِ ّــــب هــــَضز ثطضؾــــی قــــطاض گطفــــت ٍ پــــؽ اظ اطویٌــــبى يــــبفتي اظ  

ــبذا     ــت. قــ ــسُ اؾــ ــی قــ ــغلی ثطضؾــ ــبظی قــ ــط تَاًوٌسؾــ ــطات اى ضا ثــ ــبضثطز اى، اثــ کــ

    ْ ــل ث ــبظهبًی هجــ ــبظی ؾــ ــد تَاًوٌسؾــ ــبی هرتلــ ــتقلال ٍ اظازی   ّــ ــطز، اؾــ ــَز ػولکــ جــ

کـــبضی، افـــعايف هؿــــئَلیت، ضضـــبيتوٌسی قـــغلی، افــــعايف تٌـــَع قـــغلی، هؿــــئَلیت       

ــس.      ــی ثبقــ ــِ ای، هــ ــطفت حطفــ ــؼِ ٍ پیكــ ــت تَؾــ ــی ٍ زض ًْبيــ ــَز کٌتطلــ ــصيطی ٍ ذــ پــ

فطضــــیِ پــــػٍّف اؾــــتفبزُ اظ فــــي اٍضی ّــــبی اطلاػــــبتی ضا هَدــــت ثْجــــَز ػولکــــطز 

ــِ    ــبی هٌطقـ ــِ ّـ ــبى کتبثربًـ ــگبُ 5کبضکٌـ ــس.     زاًكـ ــی زّـ ــبى هـ ــبيخ ًكـ ــس. ًتـ ــی زاًـ اظاز هـ

 6/64ًفـــط ًیـــطٍ ثْـــطُ هٌـــس اؾـــت. ٍ )     1-5اظ حـــساقل  5کـــِ کتبثربًـــِ ّـــبی هٌطقـــِ    

ــس. زض)   ــساضی زاضًــ ــتِ کتبثــ ــیلاتی زض ضقــ ــس( تحصــ ــط   2/69زضصــ ــَاضز زض ّــ ــس( هــ زضصــ

کتبثربًــــِ يــــک ضايبًــــِ ثــــطای ّــــط کبضهٌــــس ٍدــــَز زاضز. اظ ًــــطم افعاضّــــبی صــــفحِ  

ــتطزُ ٍ ايٌتطًــــت ًعزيــــک   ــطم    25گؿــ ــب ًــ ــس. اهــ ــطُ هٌساًــ ــق ثْــ ــِ تحقیــ ــس دبهؼــ زضصــ

زضصـــس اؾـــتفبزُ هـــی    50افعاضّـــبی کـــبضثطزی ٍ قـــجکِ ّـــبی کـــبه یَتطی ضا ثـــیف اظ      

_____________________________________________________ 
1 - spritzer 
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 کٌٌس. 

(، تحقیقـــی تحـــت ػٌــــَاى تـــبثیط فٌـــبٍضی اطلاػـــبت ثــــط      1396ًقـــی ظازُ ٍ غفـــبضی )  -

تَاًوٌـــسی کبضکٌـــبى زاًكـــگبُ ػلـــَم پعقـــکی تْـــطاى اًذـــبم زازًـــس. دبهؼـــِ اهـــبضی          

ــبى    950پـــػٍّف  ــط اؾـــبؼ دـــسٍل کطدؿـــی ٍ هَضگـ ــس. ٍ ثـ ــط هـــی ثبقـ ــِ   274ًفـ ــط ثـ ًفـ

فطضـــیِ زض  6صـــَضت تصـــبزفی هـــَضز هطبلؼـــِ قـــطاض گطفتٌـــس. يبفتـــِ ّـــبی تحقیـــق قـــبهل  

ــبذتبض      ــسُ ؾـ ــغ قـ ــٌبهِ تَظيـ ــس. ٍ پطؾكـ ــی ثبقـ ــکی هـ ــَم پعقـ ــگبُ ػلـ ــبى زاًكـ ــیي کبضکٌـ ثـ

ــب       ــبضگیطی فٌـ ــِ کـ ــبى زاز ثـ ــػٍّف ًكـ ــط پـ ــبی زيگـ ــِ ّـ ــیي يبفتـ ــت. ّوچٌـ ــِ اؾـ ٍضی يبفتـ

اطلاػـــبت هیتَاًـــس  هَدـــت احؿـــبؼ قبيؿـــتگی، ثْجـــَز کیفیـــت ػولکـــطز، افـــعايف         

ــعايف         ــغلی ٍ افـ ــتطؼ  قـ ــبّف اؾـ ــی، کـ ــَز کٌتطلـ ــعايف ذـ ــطی،  افـ ــوین گیـ ــَاى تصـ تـ

ــَز     ــبًگط ٍدـ ــق ثیـ ــبيخ تحقیـ ــَز. ًتـ ــکی هـــی قـ ــگبُ ػلـــَم پػقـ ــبى زاًكـ تَاًوٌـــسی کبضکٌـ

     َ ــط  ت ــبطی ثـ ــبتی ٍ اضتجـ ــبی اطلاػـ ــبٍضی ّـ ــتفبزُ اظ فٌـ ــیي اؾـ ــِ ثـ ــبى  ضاثطـ ــسی کبضکٌـ اًوٌـ

 اؾت. 

ثؿـــیبضی اظ هطبلؼـــبت تحقیقـــبتی ًكـــبى هـــی زٌّـــس. کـــِ کبضهٌـــساى         ( ، 2024)1ؾـــبتط-

ــِ      ــبثطايي، ّعيٌـ ــس. ثٌـ ــطر کٌٌـ ــبض ضا تـ ــبل زاضز، کـ ــط احتوـ ــتٌس. ٍ کوتـ ــبزتط ّؿـ ــس قـ تَاًوٌـ

ــطزُ       ــِ، اظ ّـ ــک هطبلؼـ ــق يـ ــس. طجـ ــی يبثـ ــبّف هـ ــبى کـ ــَظـ کبضکٌـ ــترسام ٍ اهـ ــبی اؾـ ّـ

ــبزاض        ــغلی ٍ ٍفـ ــبيت قـ ــطای ضضـ ــبظی ثـ ــِ تَاًوٌسؾـ ــس، کـ ــط هؼتقسًـ ــت ًفـ ــس ّفـ ی کبضهٌـ

  قطکت ثؿیبض هْن اؾت.

ــًَی- ــی     (2023)2دـ ــسضت هـ ــبؼ قـ ــبض احؿـ ــل کـ ــبى زض هحـ ــی کبضکٌـ ــی ٍقتـ ــق ثطضؾـ ، طجـ

کٌٌـــس، ثـــب ػولکـــطز قـــغلی قـــَی تط،ضضـــبيت قـــغلی ٍ تؼْـــس ثـــِ ؾـــبظهبى هـــطتجط اؾـــت.  

ثــِ طــَض کلــی ظهــبًی کــِ کبضکٌــبى زض هحــل کــبض احؿــبؼ قــسضت هــی کٌٌــس، توبيــل             

ــب ضا ثـــطای ثْجـــَز ّوکـــبضی زض   ثیكـــتطی ثـــِ اًذـــبم هـــَاضز ظيـــط زاضًـــس. ثْتـــطيي  قـــیَُ ّـ

_____________________________________________________ 
1 - satter 

2 - jouany 
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هحــل کــبض زًجــبل هــی کٌٌــس. ػولکــطز اًْــب ضا ثْجــَز هــی ثركــٌس. ايذــبز اضتجــبه هــَثط             

ــس.    ــب ازغــــبم ٍ تولــــک ضا ث صيطيــ ــبض. تغییطاتــــی هجــــل تحــــَل زيذیتــــبل يــ زض هحــــل کــ

ــسهبت ثْتـــط ثـــِ           ــتطـ زّیـــس. اضائـــِ ذـ ــط هحـــل کـــبض گؿـ ــطـ هججـــت ضا زض ؾطاؾـ ًگـ

 .ت کٌیس. هسافغ ثطًس ثبقیسهكتطيبى. ًَاٍضی ضا ّساي

ــَضز - ــو فــ ــبيت   2021) لٌــ ــَضثؽ ايٌؿــ ــعاضـ فــ ــِ گــ ــِ ثــ ــبلی  1(، ثبتَدــ ــِ ػــ : تذطثــ

ــع ّــن ثــط تذطثــِ کبضهٌــس             ــس هــی قــَز. ثبًکْــب ًی ــس ٍ هكــتطی ثبػــت افــعايف زضاه کبضهٌ

ــین         ــبی تـ ــی اظ اػ ـ ــِ يکـ ــَض کـ ــبى طـ ــس. ّوـ ــع هیکٌٌـ ــتطی توطکـ ــِ هكـ ــط تذطثـ ــن ثـ ٍ ّـ

لیـــس هَفقیـــت زض ّطکذـــب ّؿـــتٌس. ٍقتـــی     هـــسيطيت ثبظاضيـــبثی هـــی گَيس:کبضهٌـــساى ک   

ــی      ــت کلـ ــسا ضٍی هَفقیـ ــس اثتـ ــب ثبيـ ــس، اًْـ ــی کٌیـ ــحجت هـ ــساى صـ ــِ کبضهٌـ ــَضز تذطثـ زض هـ

ــسيطيت         ــطز ٍ هـ ــبثی اظ ضٍيکـ ــب ثبظتـ ــِ طجیؼتـ ــس، کـ ــصاضی کٌٌـ ــطهبيِ گـ ــَز ؾـ ــت ذـ هَقؼیـ

اًْــب ثــط هكــتطيبى هــی قــَز. اگــط اًْــب ضاضــی ثبقــٌس. هكــتطيبى ًیــع ذَقــحبل ذَاٌّــس             

َز ضا ثــطای اطویٌــبى اظ اى اًذــبم ذــَاّین زاز. اگــط ثــساًین کــِ       قــس. هــب توــبم تــلاـ ذـ ـ   

 .هب ًیع قٌیسُ هی قَين ٍ ثِ هب احتطام گصاقتِ هی قَز

ــٍ- َ      ،  (2023) 2وًـ ــ ــعيٌؽ ضيَيـ ــبضٍاضز ثیـ ــسُ زض ّـ ــط قـ ــبلیع هٌتكـ ــب اًـ ــک هتـ ــبى  3يـ ثیـ

هیکٌـــس، کـــِ ضّجطاًـــی کـــِ کبضهٌـــساى ذـــَز ضا تَاًوٌـــس هـــی کٌٌـــس. زض هقبيؿـــِ ثـــب           

ــتبى        ــبز ظيطزؾـ ــَضز اػتوـ ــتط هـ ــی کٌٌس.ثیكـ ــس ًوـ ــَز ضا تَاًوٌـ ــساى ذـ ــِ کبضهٌـ ــی کـ ضّجطاًـ

ــِ ػٌــَاى             ــی ؾــبظًس ث ــَز ضا تَاًوٌــس ه ــِ کبضهٌــساى ذ ــس. ضّجطاًــی ک ــطاض هــی گیطً ــَز ق ذ

م ثْتــطيي کبضقــبى ؾــَ  هــی زٌّــس     هطثــی ػوــل هــی کٌٌــس، کبضکٌــبى ذــَز ضا ثــِ اًذــب       

 .ٍ زض طَل هؿیط اظ آًْب حوبيت هی کٌٌس
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 اّذاف پصٍّص: -2

 ّذف کلی:-

ــبٍضظی     ــبثی ٍ فــــطٍـ ذــــسهبت ثبًــــک کكــ ــبى ثبظاضيــ ــبظی کبضکٌــ ثطضؾــــی  تَاًوٌسؾــ

 اؾتبى اشضثبيذبى غطثی زض ػصط زيذیتبل.  

 اّذاف ٍیصُ:-

 ـ    -1 ــطٍ ــبثی ٍ فـــ ــبى ثبظاضيـــ ــبلی کبضکٌـــ ــسی هـــ ــیي تَاًوٌـــ ــک   تؼیـــ ــسهبت ثبًـــ ذـــ

 کكبٍضظی اؾتبى اشضثبيذبى غطثی زض ػصط زيذیتبل.

ــک      -2 ــسهبت ثبًـــ ــطٍـ ذـــ ــبثی ٍ فـــ ــبى ثبظاضيـــ ــطزی کبضکٌـــ ــسی فـــ ــیي تَاًوٌـــ تؼیـــ

 کكبٍضظی اؾتبى اشضثبيذبى غطثی زض ػصط زيذیتبل.

تؼیـــــیي تَاًوٌـــــسی ثبظاضيـــــبثی کبضکٌـــــبى ثبظاضيـــــبثی ٍ فـــــطٍـ ذـــــسهبت ثبًـــــک  -3

 ػصط زيذیتبل. کكبٍضظی اؾتبى اشضثبيذبى غطثی زض

ــبٍضظی         -4 ــک کكـ ــسهبت ثبًـ ــطٍـ ذـ ــبثی ٍ فـ ــبى ثبظاضيـ ــی کبضکٌـ ــسی فٌـ ــیي تَاًوٌـ تؼیـ

 اؾتبى اشضثبيذبى غطثی زض ػصط زيذیتبل.

ــبثی ٍ فــــطٍـ ذــــسهبت ثبًــــک    - -5 ــبى ثبظاضيــ ــِ کبضکٌــ ــیي تَاًوٌــــسی کبضآفطيٌبًــ تؼیــ

 کكبٍضظی اؾتبى اشضثبيذبى غطثی زض ػصط زيذیتبل.

 

 رٍش ضٌاسی تحقیك -3

تَصیفی هی ثبقس.  –پػٍّف حبضط اظ ًظط ّسف کبضثطزی ٍ اظ ًظط ضٍـ پػٍّف پیوبيكی 

پطؾكٌبهِ ثبقس. کِهیکبضکٌبى ثبًک کكبٍضظی آشضثبيذبًغطثی  قبهل تحقیق ايي آهبضی دبهؼِ

 تصبزفی ًیع ًوًَِ گیطی اؾت. ضٍـ گطفتِ قطاض آًبى اذتیبض زض کوی ثرف زض تحقیق ّبی

 .ثبقسهی ضٍـ ايي ّبیٍيػگی اظ ًوًَِ افطاز اظ يک ّط ثطای ثطاثط قبًؽ کِ ثبقسهی ؾبزُ

 ثطضؾی هٌظَضثِ ثبقس.ًبهِ هحقق ؾبذتِ ثب احتؿبة ضٍايی ٍ پبيبيی آى هی اثعاض تحقیق پطؾف

 ثِ زض پبؾد هؼوَل طَضثِ هحتَا ضٍايی اؾت.قسُ اؾتفبزُ هحتَا ضٍايی اظ تحقیق ايي زض ضٍايی

 چَى: یؾَالات

 قَز؟هی ضا قبهل گیطی اًساظُ هَضز هفَْم اصلی ٍ هْن ّبیدٌجِ ّوِ قسُططاحی اثعاض آيب -
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 کٌس؟هی ثطضؾی ثبيس کِ ضا چیعی ّوبى اثعاض ّبیؾبظُ آيب -

  ثبقس؟هی شيطثط هترصصبى قبثل پصيطـ اثعاض کلیت ٍ ادعا آيب -

 قطاض تَدِ هَضز اثعاض لاظم زض تغییطات هترصصیي، ًظطات دوغ آٍضی اظ پؽ تحقیق ايي زض 

صحید تطيي ٍهْن ايٌکِ اظ اطویٌبى دْت ٍ هحتَا ضٍايی کوّی اضظيبثی ثطای ؾ ؽ گطفت،

ايٌکِ  اظ اطویٌبى ثطای هحتَا( ٍ ضٍايی )ًؿجت اؾت،قسُاًتربة  ال(ؤؾ ضطٍضت( هحتَا تطيي

هحتَا(  ضٍايی )قبذا اظ قسُ،ططاحی هحتَا گیطی اًساظُ دْت ًحَ ثْتطيي ثِ اثعاض الاتؤؾ

قسُ اؾتفبزُ کطًٍجبخ آلفب ضطيت اظ ًیع ًبهِپطؾف پبيبيی ثطضؾی هٌظَضاؾت. ثِقسُ اؾتفبزُ

 ًظیط تَصیفی آهبضّبی ّبیّب زض ايي پػٍّف، اظ ضٍـاؾت. ضٍـ تذعيِ ٍ تحلیل زازُ

 پػٍّف هتغیطّبی تَصیفی ٍضؼیت ثطضؾی دْت ًوَزاضّبی ٍ دساٍل هؼیبض،اًحطاف هیبًگیي،

 .اؾتقسُ اؾتفبزُ

 گطزيسُ اؾتفبزُ قسُاؾترطاح ّبیػبهل تأيیس دْت تأيیسی ػبهلی تحلیل ضٍـ اظ

 .اؾت

 اؾتگطزيسُ فطضیبت اؾتفبزُ آظهَى دْت ؾبذتبضی هؼبزلات هسل اظ. 

 

 یافتِ ّا تجسیِ ٍتحلیل ٍ ًتایج -4

 قبذا ّبی تَصیفی هتغیطّبی تحقیق:-

هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض گطفتِ قس کِ ًتیذِ زض دسٍل زض ايي قؿوت اظ هتغیطّب آهبض تَصیفی 

 ظيط قبثل هكبّسُ اؾت:
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 (:  آهار تَصیفی هتغیرّا1جذٍل )
 اًحطاف هؼیبض هیبًگیي هتغیطّب

 776/0 937/2 تَاًوٌسی هبلی

 699/0 72/2 تَاًوٌسی فطزی

 683/0 179/3 تَاًوٌسی ثبظاضيبثی

 80/0 914/2 تَاًوٌسی فٌی )فٌبٍضی(

 731/0 60/2 تَاًوٌسی کبضآفطيٌبًِ

 هٌجغ: ًتبيخ تحقیق             

 یّب زض چِ ؾطح یاظ هَزً سياظ ز یهَضز ثطضؾ یطّبیؾبظز کِ هتغ یدسٍل ثبلا هكرا ه خيًتب

 ييا تیکِ ٍضؼ زّسیّؿتٌس ًكبى ه 3اظ  كتطیث بظیاهت يیبًگیه یکِ زاضا يیقطاض زاضًس. آًْب

 یؼٌيزاضًس  3کوتط اظ  يیبًگیکِ ه يیطّبی. آى هتغثبقسیزض دبهؼِ هَضز ًظط هطلَة ه طّبیهتغ

 هطلَة ًجَزُ اؾت. زٌّسگبىقبى زض دبهؼِ هَضز ًظط اظ ًظط پبؾد تیٍضؼ

ؾبظُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ ًطم  یتوبه یحبٍ یقبذا هسل کل يیبيثطاظـ پب یبضّبیهحبؾجِ هؼ یثطا

آهسُ  ( 2)اؾتبًساضز قسُ زض دسٍل  تيضطا یحبٍ ذِیادطا قس کِ ًت SmartPLS 3افعاض 

 ثبلاتط قسًس. 0.4ؾَالات اظ  یثبض ػبهل تياؾت ضطا هكرا اؾت. ّوبًگًَِ کِ
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 (: ًتایج ضرایة تار عاهلی سَالات2جذٍل )
 ضطايت ؾَال ضطايت ؾَال ضطايت ؾَال

1 881/0 2 851/0 3 857/0 

4 872/0 5 878/0 6 899/0 

7 851/0 8 891/0 9 873/0 

10 890/0 11 903/0 12 861/0 

13 895/0 14 877/0 15 863/0 

16 860/0 17 865/0 18 867/0 

19 850/0 20 897/0 21 889/0 

22 852/0 23 878/0 24 856/0 

25 861/0 26 889/0 27 846/0 

28 877/0 29 833/0 30 827/0 

31 862/0 32 877/0 33 848/0 

34 855/0 35 856/0 36 - 

 هٌجغ: ًتبيخ تحقیق

 Smartثطای ثطضؾی هؼیبض زٍم ٍ ؾَم )آلفبی کطًٍجبخ ٍ پبيبيی تطکیجی( ًتبيخ ذطٍدی ًطم افعاض 

PLS 3 ( آهسُ اؾت:3زض هَضز ؾبظُ ّبی اصلی هسل زض دسٍل ) 
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 (: ضاخص ّای پایایی سازُ ّا3جذٍل )
 (CRپبيبيی تطکیجی ) آلفبی کطًٍجبخ قبذا

 956/0 946/0 تَاًوٌسی هبلی

 962/0 93/0 تَاًوٌسی فطزی

 76/0 955/0 تَاًوٌسی ثبظاضيبثی

 938/0 918/0 تَاًوٌسی فٌی )فٌبٍضی(

 965/0 96/0 تَاًوٌسی کبضآفطيٌبًِ

 هٌجغ: ًتبيخ تحقیق    

 

، تبيیس 7/0ثبلاتط قسى آلفبی کطًٍجبخ ٍ پبيبيی تطکیجی زض هَضز ؾبظُ ّبی اصلی پػٍّف اظ 

 کٌٌسُ پبيبيی قبذا هٌبؾت هسل اؾت. 

 ضٍايی ّوگطا:-

ثِ کبض  PLSّبی اًساظُ گیطی زض ضٍـ ضٍايی ّوگطا زٍهیي هؼیبضی اؾت کِ ثطای ثطاظـ هسل

(، AVEهیبًگیي ٍاضيبًؽ اؾترطاح قسُ ) ثطزُ هی قَز. هقساض هلار ثطای ؾطد قجَلی هؼیبض

(. 1392قبثل قجَل هی ثبقس )زاٍضی ٍ ضضبظازُ،  4/0هی ثبقس کِ زض ثطذی اظ تحقیقبت ّن  5/0

( آهسُ اؾت کِ ايي هَضَع ضٍايی ّوگطای 4ّط ؾبظُ زض دسٍل ) AVEهقبزيط هطثَه ثِ 

 هٌبؾت هسل ضا تبيیس هی ؾبظز. 
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 ٍاریاًس استخراج ضذُ سازُ ّا جْت تررسی رٍایی ّوگرا(: ًتایج هیاًگیي 4جذٍل )

 AVE قبذا

 76/0 تَاًوٌسی هبلی

 78/0 تَاًوٌسی فطزی

 76/0 تَاًوٌسی ثبظاضيبثی

 75/0 تَاًوٌسی فٌی )فٌبٍضی(

 96/0 تَاًوٌسی کبضآفطيٌبًِ

 هٌجغ: ًتبيخ تحقیق         

 :ٍاگطا يیضٍا -    

 يیضٍاتَاًوٌسی هبلی، تَاًوٌسی فطزی، تَاًوٌسی ثبظاضيبثی، تَاًوٌسی فٌی،تَاًوٌسی کبضآفطيٌبًِ 

ٍاگطا  يیاؾت. ضٍا PLSزض ضٍـ  یطیاًساظُ گ یؾٌذف ثطاظـ هسلْب بضیهؼ يیٍاگطا ؾَه

ؾبظُ ّب ضا  طيآى ؾبظُ ثب ؾب یثب ّوجؿتگ ؿِيزض هقب فيؾبظُ ثب قبذصْب کي یّوجؿتگ عاىیه

ؾبظُ زض هسل تؼبهل  کياظ آى اؾت کِ  یهسل حبک کيقبثل قجَل  یٍاگطا يی. ضٍازّسیًكبى ه

زض ؾطد قبثل قجَل اؾت  یٍاگطا ٍقت يیضٍا گطيز یذَز زاضز تب ثب ؾبظُ ّب یّببذاثب ق یكتطیث

 گطيز یآى ؾبظُ ٍ ؾبظُ ّب يیث یاقتطاک بًؽياظ ٍاض كتطیّط ؾبظُ ث یثطا AVEدصض  عاىیکِ ه

 یکِ ذبًِ ّب طزيپصیصَضت ه ؽيهبتط کي لِیاهط ثِ ٍؾ ييا یثطضؾ PLSزض هسل ثبقس. زض 

 طيثب هقبز یقطط اصل طيظ یّط ؾبظُ اؾت ٍ ذبًِ ّب AVEدصض  یبٍح ؽيهبتط ييا یقطط اصل

ی ٍاگطا زض هَضز ؾبظُ ّب يیضٍا یثطضؾ ؽيهبتط كَزیؾبظُ ّب پط ه يیث یّوجؿتگ تيضطا

 آهسُ اؾت:( 5) حبضط زض دسٍل  پػٍّف
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 (: ًتایج رٍایی ٍاگرای هتغیرّای پصٍّص5جذٍل )
تَاًوٌسی فٌی  تَاًوٌسی کبضآفطيٌبًِ

 يب فٌبٍضی

تَاًوٌسی 

 اضظيبثی

 ؾبظُ تَاًوٌسی هبلی تَاًوٌسی فطزی

87/0 80/0 82/0 85/0 87/0 1 

85/0 75/0 75/0 88/0 86/0 2 

78/0 78/0 87/0 85/0 78/0 3 

75/0 86/0 84/0 80/0 75/0 4 

97/0 82/0 78/0 75/0 71/0 5 

 هٌجغ: ًتبيخ تحقیق

 تياظ ضطا یقطط اصل طيّط ؾبظُ هقبز AVEدصض  ثبقسیثبلا هكرا ه ؽيّوبًگًَِ کِ اظ هبتط

هطلت  ييقسُ اؾت کِ ا كتطیّن ؾطط ٍ ّن ؾتَى ث طيهقبز گطيز یآى ؾبظُ ثب ؾبظُ ّب یّوجؿتگ

 .ثبقسیؾبظُ ّب ه یٍاگطا يیضٍا اظ قبثل قجَل ثَزى یحبک

 :طیهؿ تيضطا يییتؼ-

 یؾبظُ ّب ثطا يیث طیهؿ تيضطا یپػٍّف ثطضؾ ،یثطاظـ هسل ؾبذتبض یثطضؾ یثطا بضیهؼ يیزٍه

کِ ّط کسام اظ ؾبظُ ّب  قَزیهكرا ه ٌذبياؾت. زض ا گطيکسيثب  طّبیاضتجبه هتغ عاىیه يیقٌبؾب

 آهسُ اؾت. طيزض ظ طیهؿ تيهطثَه ثِ ضطا طي. هقبززاضًس گطيکسيثب  یچِ اضتجبط
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 (: ضریة هسیر سازُ تَاًوٌذی هالی)خرٍجی ًرم افسار(1ضکل )

 

 
 (: ضریة هسیر سازُ تَاًوٌذی فردی)خرٍجی ًرم افسار(2ضکل )
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 (: ضریة هسیر سازُ تَاًوٌذی تازاریاتی)خرٍجی ًرم افسار(3ضکل )

 

 
 )فٌاٍری()خرٍجی ًرم افسار((: ضریة هسیر سازُ تَاًوٌذی فٌی 4ضکل )
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 (: ضریة هسیر سازُ تَاًوٌذی کارآفریٌاًِ)خرٍجی ًرم افسار(5ضکل )

 

 جوع تٌذی ٍ ًتیجِ گیری  -5

تَاًوٌسؾــــبظی کبضکٌــــبى ثــــِ يــــک اؾــــتطاتػی اضظقــــوٌس ثــــطای افــــعايف ثْــــطُ ٍضی ٍ 

ــب ضا    ػولکــــطز کبضکٌــــبى اقــــبضُ زاضز.ثْــــطُ ٍضی کبضکٌــــبى افــــعايف هــــی يبثــــس ٍ آًْــ

ًؿــــجت ثــــِ کبضفطهــــبی ذــــَز ٍفــــبزاضتط ٍ اظ کــــبض ذــــَز ضضــــبيت ثیكــــتطی ذَاٌّــــس  

ــطی    ــوین گیــ ــسام  ٍ تصــ ــطای اقــ ــَز ثــ ــین ذــ ــبی تــ ــِ اػ ــ ــبض ثــ ــت. زازى اذتیــ زض  زاقــ

ــبز ٍ     ــتلعم اػتوــ ــت.ّوچٌیي هؿــ ــبى اؾــ ــبظی کبضکٌــ ــطای تَاًوٌسؾــ ــسی ثــ ــطکت، کلیــ قــ

زضر هتقبثــــل ثــــطای ت ــــویي ؾــــبظگبضی ايــــي ضفتبضّــــب ثــــب اّــــساف ؾــــبظهبى اؾــــت. 

ــِ      ــس کـ ــویوبتی  ثگیطًـ ــِ تصـ ــس. کـ ــبض ضا زاضًـ ــي اذتیـ ــًَس، ايـ ــس قـ ــساى تَاًوٌـ ــی کبضهٌـ ٍقتـ

، احتوـــبل آًْـــب ضا   ثـــط ضضـــبيت هكـــتطی تـــبثیط هؿـــتقین زاضز. تَاًوٌسؾـــبظی کبضکٌـــبى      

ــطيغ     ــتطی، حــــل ؾــ ــبی هكــ ــطاٍضزُ کــــطزى ًیبظّــ ــطای ثــ ــِ  ثــ ــعايف هــــی زّــــس کــ افــ

هكــــکلات ٍ اضائــــِ ذــــسهبت فــــطزی فطاتــــط اظ آى ػوــــل کٌٌــــس. کــــِ هٌذطثــــِ ثْجــــَز  
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تذطثیـــبت هكـــتطی، هكـــتطيبى ٍ فـــبزاضتط ٍ تجلیغـــبت قـــفبّی هججـــت ثـــطای ثطًـــس هـــی          

ــِ افـــطا   قـــَز. ــبزُ ای اؾـــت کـ ــعاض فـــَ  الؼـ ــِ ؾـــوت اّـــساف ٍ تَاًوٌـــس ؾـــبظی اثـ ز ضا ثـ

ضٍيبّـــبی قـــبى ؾـــَ  هـــی زّـــس. ايـــي احؿـــبؼ ظهـــبًی ضٍی هـــی زّسکـــِ افـــطاز ًؿـــجت  

ثــــِ تَاًــــبيی ّــــبی ذــــَز هطوــــئي ٍ قسضتوٌــــس ثبقــــٌس. احؿــــبؼ قــــسضتی کــــِ ثــــطای 

 پیكطفت قرصی ٍ ّوچٌیي ؾبيط ظهیٌِ ّبی کبضی ٍ ظًسگی ًیع هْن اؾت.

ٍ فطٍـ ذسهبت ثبًک  یبثيکٌبى ثبظاضکبض یًكبى زاز کِ تَاًوٌسؾبظ پػٍّفهطثَه ثِ  خيًتب

 ی،فٌبٍض ی فٌی يبتَاًوٌس ،ٌبًِيکبض آفط یتَاًوٌس یزض پٌخ هقَلِ اصل تبلیذيزض ػصط ز یکكبٍضظ

هقَلِ ّب  ييقبثل طط  اؾت. ّط کسام اظ ا یهبل یٍ تَاًوٌس یفطز یتَاًوٌس ی،بثيثبظاض یتَاًوٌس

کبضکٌبى  یًكبى زاز کِ تَدِ ثِ تَاًوٌسؾبظ خي. ًتباؾت ثَزُّن  يیهقَلِ ّب طيظ یزاضا عیً

 یزض پ یهرتلف خيتَاًس ًتب یه تبلیذيزض ػصط ز یٍ فطٍـ ذسهبت ثبًک کكبٍضظ یبثيثبظاض

 . زاقتِ ثبقس

زض ػصط  یٍ فطٍـ ذسهبت ثبًک کكبٍضظ یبثيًكبى زاز کِ ثبظاض یهطثَه ثِ ثرف کو خيًتب -

 يیبًگیاظ هقَلِ ّب ثب تَدِ ثِ ه یاهب زض ثطذ اضززی هطلَث تیاظ هقَلِ ّب ٍضؼ یزض ثطذ  تبلیذيز

 یهؼبزلات ؾبذتبض یهطثَه ثِ ثرف هسلؿبظ خيًتب .ًساضز یهطلَث تیٍضؼ 3 طيثِ زؾت آهسُ ظ

 يی. ّوچٌثبقسیه یقَ بضیثطاظـ ثؿ یزاضا قسُ یًكبى زاز کِ هسل ططاح عیال اؼ ً یپ کطيثب ضٍ

ٍ فطٍـ  یبثيکبضکٌبى ثبظاض یًكبى زاز کِ هقَلِ ّب زض اضتجبه ثب تَاًوٌسؾبظ یهؼٌبزاض تيضطا

ثبض  تيّؿتٌس ٍ ضطا بىیزاًف ثٌ یزض کؿت ٍ کبضّب  تبلیذيزض ػصط ز یذسهبت ثبًک کكبٍضظ

 .ّؿتٌس یتَاًوٌس ؾبظ یبهسّبیثب پ یضٍاثط قَ یزاضا يیقٌبؾبی ًكبى زاز کِ هقَلِ ّب عیً یػبهل

 ی:پیكٌْبزات کبضثطز

ّبی هرتلد زيذیتبل  ّبی آهَظقی ثطای کبضکٌبى زض ظهیٌِ ططاحی ٍ ادطای زٍضُ .1

 ّبی ادتوبػی ، ٍ اؾتفبزُ اظ قجکSEO ،SEMِهبضکتیٌو، اظ دولِ 

ثطای هسيطيت ثْتط اضتجبطبت ثب هكتطيبى ٍ تحلیل  CRMافعاضّبی  اؾتفبزُ اظ ًطم .2

 ّبی هكتطی زازُ

اثعاضّبی تحلیل زازُ ثطای قٌبؾبيی الگَّبی ذطيس ٍ آهَظـ کبضکٌبى ثطای اؾتفبزُ اظ  .3

 ًیبظّبی هكتطيبى
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زاقت  تَلیس هحتَای ثبکیفیت ٍ هطتجط ثب ذسهبت ثبًک کكبٍضظی ثطای دصة ٍ ًگِ .4

 هكتطيبى

ّبيی ثطای اضظيبثی ػولکطز کبضکٌبى زض ظهیٌِ ثبظاضيبثی ٍ فطٍـ، ثب  ططاحی ؾیؿتن .5

 تأکیس ثط اّساف زيذیتبل.

 

  :هٌاتع

 

هذیریت هٌاتع اًساًی استراتصیک )ًگرضی تِ (، 1397ى ظازُ، ؾلیوبى، ايطاى زٍؾت، هطت ی،)ايطا -

 چبح زٍم، تجطيع: اًتكبضات فطٍظـ،رٍیکردّای جذیذ(،

(، اًقلاب دیجیتال )تحَلات استراتصیک در 1402ايطاى ظازُ، ؾلیوبى، ايطاى زٍؾت، هطت ی،)  -

 . تجطيع: اًتكبضات فطٍظـحَزُ کسة ٍ کار(

(، ثطضؾی تبثیط فٌبٍضی اطلاػبت ٍ اضتجبطبت ثط تَاًوٌسؾبظی 1400بحلی، ظّطا ٍ هَهٌی، غلاهطضب،)ث  -

 1-26، قوبضُ يک، صفحِ، هطالعات تغییر سازهاًیکبضکٌبى

(، فٌبٍضی اطلاػبت ٍ تبثیط آى ثط 1401ثبقطی، هطت ی، پٌبّلی پَض، ػلی ضضب، ضيًَسی، ػبزل،)  -

، علوی رٍیکردّای پصٍّطی ًَیي هذیریت ٍ حساتذاریًطریِ تَاًوٌسؾبظی کبضکٌبى، 

 .1954-1967(، صفحِ 20)6

(، کبضثطز في اٍضی اطلاػبت زض تَاًوٌسؾبظی 1388حویسی، هحؿي ٍ ؾطتی ی يبضاحوسی، ضظيتب،)  -

فصلٌاهِ داًص ضٌاسی،)علَم کتاتذاری ٍ زاًكگبُ اظاز اؾلاهی،  5قغلی کبضکٌبى کتبثربًِ هٌطقِ 

 .59-73(،صا 5)2(،ٌاٍری اطلاعاتاطلاع رساًی ٍ ف

(، ضاثطِ ثیي تَاًوٌسؾبظی ٍ چبثکی 1399زّقبًی، اضظٍ، ػلی اصفی، احوس ٍ ًبزضيبى دْطهی، هؿؼَز)  -

  1077-1091(،صفحِ 4)12،هذیریت ٍرزضیًیطٍی اًؿبًی زض ّیبت ّبی ٍضظقی قْط اصفْبى، 

گبُ کبض هؼٌبزاض زض اضتقبغ تؼْس ؾبظهبًی (، ثطضؾی ًقف ٍ دبي1395ضحین ًیب، فطيجطظ ٍ َّقوٌس، فبطوِ)  -

چْارهیي کٌفراًس تیي الوللی پصٍّص ّای کارتردی در هذیریت ٍ کبضکٌبى، 

 حساتذاری،
 ػَاهل هَثط ثط (،2017قبُ هطازی،هْؿب،هحوَز ثبثَيی،اهیس،هؿلن، ذَى ؾیبٍقبى ٍ هسًی،حویسضضب،)  -

ّص ّای ًَیي ایراى ٍ جْاى در کٌفراًس پصٍتَاًوٌسؾبظی ضاّجطزی هسيطيت هٌبثغ اًؿبًی،

 هی. قیطاظ.18،رٍاًطٌاسی ٍ علَم ترتیتی حقَق ٍ علَم اجتواعی

(، ططاحی الگَی ؾبذتبضی 1401ػوبزی، ؾویِ، ظاضع، اثَشض، ضؾتگبضی، هْسی ٍ گَّطی،  ْطاة،)  -

-دٍهاٌّاهِ علوی پسٍّطیتفؿیطی هَاًغ تَاًوٌسؾبظی هٌبثغ اًؿبًی زض ٍظاضت ٍضظـ ٍ دَاًبى، 

 .136-148(، صا5)13،یافتی ًَ در هذیریت اهَزضیرّ
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آًبى ) -(هْبضت ؾَاز زيذیتبلی  کبضکٌبى ٍ  ضاثطِ آى ثب تَاًوٌس ؾبظی1401هٌطق، حؿي، دجبضی، لیلا )  -

(،صا 1)8 علَم ٍ  فٌَى هذیریت اطلاعات،هَضز هطبلؼِ: کبضکٌبى زاًكگبُ  ػلاهِ طجبطجبيی(، 

244-225. 

(، ططاحی هسل 1400کبهجیع، زاٍضی، ػلی ٍ زّقبى ًذن اثبزی، ػبهط) هحوسکب وی، ضضب، طبلجی،  -

فصلٌاهِ اًجوي  ،تَاًوٌسؾبظی کؿت ٍ کبضّبی کَچک ٍ هتَؾط زاًف ثٌیبى ثب ضٍيکطز زيوتل

 .1-16(، صا61)16، علَم هذیریت ایراى

زاًكگبُ ػلَم (،تبثیط فٌبٍضی اطلاػبت ثط تَاًوٌسی کبضکٌبى 1396ًقی ظازُ، يبؾوي ٍ غفبضی، ؾؼیس،)  -

 .83-104(، صا 8)3، علَم ٍ فٌَى هذیریت اطلاعاتپعقکی تْطاى، 

(،ططاحی هسل ايٌطؾی تَاًوٌسؾبظی 1398ٍلیبى، حؿي، کَقکی دْطهی، ػلیطضب ٍ اضٍئی، هْطاى،)  -

ًطریِ علوی پصٍّص ّای هذیریت هٌاتع هٌبثغ اًؿبًی ازاضُ ضاُ ٍ قْطؾبظی اؾتبى گلؿتبى، 

 .39-83(،صا 4)11،اًساًی
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بدٍى ربا در استاى یباًکدار ییکارا یبررس     

 1399تا  1391از سال  راىیا یّا

 

 
 1ییقاسن رضا

 2 صیآسا دیحو

3 یهعبَد رضا
 

 

 (2/7/1403تاضيد تػَية   ـ  26/4/1403 )تاضيد زضيافت 

 پصٍّطیعلوی  ًَع همالِ:

 

 چکیدُ

ػَاهل هَثط تط تحلیل تسٍى ضتا ٍ  یتاًک ستنیس یاستاً يیضًٍس کاضا ّسف پژٍّص حاضط تطضسی

 ظيطاض ّا اظ زٍ زستِ هتغیطّا ٍ سیستن تاًکساضی زض استاىاست. تطای تطضسی کاضايی تاًکآى 

)تَلیس ًاذالع زاذلی استاًی ٍ ًطخ تَضم استاًی( ٍ هتغیطّای هطتَط کلاى یطّایٍ هتغ یالتػاز

زض استاى، تؼساز ضؼة زض استاى، تؼساز  یطخاضی، هغالثات غیتاًک یّاسپطزُ) ّاػولکطز تاًکتِ 

ٌیي، استفازُ ضس. ّوچ 1399الی  1391ّای کطَض عی سال ّای ی( زض سغح استاىکاضکٌاى تاًک

_____________________________________________________ 
 .طاىي، ا گَزضظی، ال گَزضظیٍاحس ال یالتػاز ، گطٍُ التػاز، زاًطکسُ التػاز ، زاًطگاُ آظاز اسلاه یزکتط یزاًطدَ - 1

 .اىطي،ا ،تطٍخطزیالله تطٍخطز تيزاًطگاُ آ ،ی، گطٍُ التػاز، زاًطکسُ ػلَم اًساً اضیزاًط -2                

(Hamid.asayesh@abru.ac.ir) 

 .طاىيا ،تطٍخطز،یالله تطٍخطز تيزاًطگاُ آ ،یگطٍُ التػاز، زاًطکسُ ػلَم اًساً اض،یزاًط - 3
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تطای تدعيِ ٍ تحلیل ضٍاتظ تیي هتغیطّا اظ ضٍش تحلیل هطظی تػازفی ٍ هسل تیتس کَيلی تْطُ 

 گطفتِ ضس.

 اًسکی، تِ هیعاىٍ  حيتِ تسضّا زض عی زٍضُ هَضز هغالؼِ تاى يیکاضا عاىیه ّا ًطاى زازًسيافتِ

ّا اثط تاًک يیاکاض عاىیتط ه یضضس التػازت. زض تیي هتغیطّای تطضسی ضسُ، اس افتِيکاّص 

هٌاتغ لاظم  يیٍ ّوچٌ لاتیتسْ یتماضا تطا عاىیزضآهس زض ّط استاى ه صيافعا ييتٌاتطا زاضز؛هثثت 

 یخاضطیغ لاتیتسْ عاىیه صيافعا . ّوچٌیي،آٍضزیّاضا فطاّن هزض تاًک یگصاضسپطزُ یتطا

، زٍلت اظ عطيك ًتايح پژٍّص. تا تَخِ ضَزیّا هّا زض سغح استاىتاًک يیکاضا ّصهَخة کا

ٍ تالتثغ زضآهس سطاًِ  صيافعا ،غيغٌااظ عطيك حوايت اظ  ی،اتیهال یّاتیهؼاف هاًٌس يیّاضاتعا

 ًوايس.فطاّن  اضّا ٍ کاّص هغالثات غیطخاضی آى ّا افعايص هٌاتغ تاًک

 

 .تسٍى ضتا یتاًکساض ،یتػازف یهطظ لی،تحليیکاضاٍاشگاى کلیدی: 

 

  هقدهِ -1

 غٌؼت زٍش تط سٌگیي تکلیفی ٍ هضاػف تاضی ايطاى، التػاز تحطيوی کًٌَی ٍ ضطايظ زض

 کطَض التػاز تِ ضاياًی کوک غٌؼت ايي ضسى کاضاتط ٍ است گطفتِ لطاض تاًکی کطَض

ػول کطزى آًْا  ٌِیتْ یّا ٍ اضائِ ضاّکاض تطا ػولکطز تاًک یٍ تطضس یاتياضظ ييتٌاتطا. کٌس هی

کٌس ٍ هاًغ تِ ّسض ضفتي هٌاتغ  یکوک لاتل تَخْ کطَض یتِ ضضس ٍ تَسؼِ التػاز تَاًسی ه

تحمیك زضذػَظ ػولکطز تاًک ّا )سغح غٌؼت( زض سغح ضؼة ّط تاًک )سغح ذطز(   .ضَز

)سغح کلاى ترػیع تْیٌِ هٌاتغ کطَض اًدام ضسُ است ، لکي تاکٌَى تحمیك زضذػَظ 

تاًکساضی)ػلی  ط سیستنکاضايی( زض لالة استاى ّای کطَض يافت ًطسُ است، تؼثاضت زيگ

 هْن اظ اضکاى يکی ٍ کطَضّا ثطٍت ٍ زاضايی اغلی حاهی الرػَظ تاًکساضی تسٍى ضتا(،

 ) ٍکلاى ذطز(اػتثاضی ٍ هالی هتٌَع ذسهات اضايِ زلیل تِ ٍ هی ضٍز ضواض تِ کطَض ّط التػاز

کٌس تايس  هی االتػازی استاى ّا ٍ زض ًْايت کطَضايف ضضس ٍ تَسؼِ زض ضا ًمص تؼییي کٌٌسُ ای

 سپطزُ هطتطياى خصب تا هالی هَسسات ٍ ّا تاًک تَخِ زاضت کِ زض چطذِ التػاز استاى ّا،

 لطاض سطهايِ گصاضاى اذتیاض زض تسْیلات لالة زض ضا آًْا ٍ هی پطزاظًس هٌاتغ خوغ آٍضی تِ
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ز، زٌّس، چٌاًچِ خصب، ترػیع ٍ تِ خطياى اًساذتي ايي هٌاتغ تِ غَضت کاضا غَضت گیط هی

ذَاّس تَاًست تستط لاظم تطای زستیاتی تِ ضضس ٍ تَسؼِ التػازی ضا فطاّن کٌس. اها، اگط ضیَُ 

خصب ٍ تِ کاضگیطی سپطزُ زض لالة تسْیلات تِ غَضت ًاهغلَب اًدام پصيطز، ًِ تٌْا هَخثات 

ًَِ ّطگ .ضَز ساظز، تلکِ تاػث تطٍظ تحطاى زض خاهؼِ هی ضضس ٍ تَسؼِ التػازی ضا فطاّن ًوی

الساهی زض خْت تْثَز ٍ اضتما کاضايی سیستن تاًکی هَخة ذَاّس ضس کِ خطياى پس اًساظ، 

سطهايِ گصاضی ٍ ترػیع هٌاتغ تْثَز ياتس ٍ اهکاًات تالمَُ، پطاکٌسُ ٍ ًْفتِ زض استاى ّای 

ز ايي سَال ّوَاضُ زضتاضُ ػولکط تٌاتطايي  ،زوَهی تکاضگطفتِ ضَیططفت ٍ ضفاُ ػکطَض تطای پ

کٌٌس.  ای اظ کاضايی ػول هی ّا زض يک التػاز تا چِ هیعاى ٍ زضخِ ّا ٍخَز زاضز کِ تاًک تاًک

ّای هٌاسة تِ هٌظَض ضفغ  گصاضاى ضا زض خْت تسٍيي سیاست تَاًس سیاست پاسد تِ ايي سَال هی

ی ّای کاضای تاًکساضی ٍ تاهیي تستط لاظم تطای ضضس ٍ تَسؼِ التػاز هَاًغ تط سط ضاُ فؼالیت

 يیضًٍس کاضاتا ػٌايت تِ هغالة هاضالصکط سَال اساسی تحمیك ايي است کِ . ضٌّوَى ساظز

 چگًَِ است؟ٍ ػَاهل هَثط تط آى تسٍى ضتا  یتاًک ستنیس یاستاً

 

 ادبیات ٍ پیطیٌِ تحقیق:-1

ضسیسى تِ سَز ٍ هغلَتیت تیطتط اًساى ّوَاضُ ذَاّاى کاضايی تیطتط است ٍ آى ضا اتعاض 

اظ هٌاتغ يا تحول اتطايي کاضايی ترػیع تْیٌِ هٌاتغ است ٍ تیاًگط استفازُ حساکثط زاًس. تٌ هی

زٌّسُ ترػیع هغلَب  ضٍز ًطاى هفَْم کاضايی چٌاًچِ زض التػاز تکاض هی .تسحسالل ّعيٌِ ا

گیطی کاضايی، اتعاضّا ٍ للوطٍ تؼطيف کاضايی هتفاٍت است. تِ  هٌاتغ است. اها اظ ًظط ّسف اًساظُ

 .زپصيط غَضت هی ولاى، غٌؼت ٍ ذطز هؼٌا تحلیل ٍ سٌدص کاضايی ػوَهاً زض سِ سغح ايي

زض سغح کلاى ّطگًَِ الساهی زض خْت تْثَز ٍ اضتمای کاضايی سیستن تاًکساضی هَخة 

ذَاّس ضس کِ خطياى پس اًساظ، سطهايِ گصاضی ٍ ترػیع هٌاتغ تْثَز ياتس ٍ اهکاًات تالمَُ، 

کطَض، تطای پیططفت ٍ ضفاُ ػوَهی تکاض گطفتِ ضَز تٌاتطايي ضطياى حیاتی  پطاکٌسُ ٍ ًْفتِ زض

ّطکطَض هحسَب هی ضًَس. ػلاٍُ تطايي تاًک ّا  تِ ػٌَاى هْوتطيي هٌثغ تاهیي کٌٌسُ ًیاظّای 

هالی تتگاُ ّای التػازی اظ خايگاُ ٍيژُ ای زض تاظاض سطهايِ کطَض تطذَضزاضًس . تَاى تاًک ّا 

ی هالی، تِ ضکل لاتل تَخْی تط فؼالیت ّای التػازی ٍ ػولکطز تٌگاُ ّای زض تاهیي ًیاظّا

کطَض تاثیطگصاض است. اظ ايي ضٍ ، تَخِ تِ کاضآهسی ٍ اثطترطی تاًک ّا اّویت زٍچٌساى زاضز. 
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زضذػَظ کاضايی تاًک ّا ٍ سیستن تاًکی تِ غَضت هَضزی تحمیك ّای هرتلفی اًدام ضسُ 

ن تاًکی تِ غَضت استاًی تحمیك يافت ًطسُ است هحمك تِ است ٍلی زضذػَظ کاضايی سیست

ّای ايٌتطًتی، همالات هَخَز زض ًططيات ػلوی ٍ  هٌظَض اًدام تحمیك ذَز اظ کتاتراًِ ّا، سايت

تطزاضی ًوَزُ است. تسيي هٌظَض تا تَخِ تِ ًیاظّای  پژٍّطی، هطاخؼِ تِ هطاکع پَلی ٍ تاًکی تْطُ

ُ ٍ تا هطاخؼِ تِ هطاکع اضائِ زٌّسُ ذسهات پژٍّطی هاًٌس ّای آى هطرع ضس هغالؼِ، سطفػل

ّای لاظم ّوطاُ تا هٌاتغ ٍ هأذص ّط يک اظ اسٌاز غَضت گطفتِ است ٍ  تطزاضی کتاتراًِ ّا، فیص

ضَز. ّوچٌیي زازُ ّای تحمیك اظ تاًک هطکعی ٍ هطکع  ًاهِ هٌتمل هی سپس تِ هتي اغلی پاياى

ايی ٍ تاًک ّا اذص هی گطزز. خاهؼِ آهاضی تحمیك ضاهل آهاض ٍ ٍظاضت اهَض التػازی ٍ زاض

 9استاى تطای  31استاى هی تاضس کِ زض ًْايت  31سیستن ػولیات تاًکی تسٍى ضتا تط اساس آهاض 

هَضز ضسیسگی لطاض هی گیطز.زض ايي ضٍش اظ ضٍش حساکثط ًوايی پاًل  1399تا  1391سال اظ 

تِ ضطح خسٍل  تِ تؼس 1392اظ سال  تطذی اظ تحمیك ّا  زيتا تطای تطضسی کاضايی استفازُ هی ضَز

 ّستٌس. ظيط

 .پیطیٌِ تحقیق1جدٍل 

 رٍش قلورٍ سال هحقق

کطَض آسیا ٍ الیاًَس آضام زض زٍضُ  29 2014 کینلی ٍ 

 2009ٍ  1995تیي سال ّای 

 تحلیل هطظی تػازفی

 تحلیل هطظی تػازفی 2011-2004ٌّس زض عَل زٍضُ  2014 فَخی ٍ ّوکاضاى

ترص تاًکی کلوثیا زض عَل زٍضُ  2014 ساضهٌتَ ٍ گالاى

2002-2012 

 تحلیل هطظی تػازفی

تحلیل پَضطی زازُ ّا ٍ هالن  تاًک ّای کطَض تايَاى 2014 کائَ ٍ لیَ

 تکَئیس

 تضاذع تْطُ ٍضی هالن کَئیس ترص تاًکی اضٍپا 2017 ىالیس ٍ ّوکاضا
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ٍ هلت( عی تاًک )هلی، غازضات  3 1392 پٌاّیاى ٍ آتیک

 1389تا  1387سال ّای 

 ضٍش تحلیل پَضطی زازُ ّا

ٍ تحلیل  ّا زازُ یپَضط لیتحل یذػَغ ٍ یضاًعزُ تاًک زٍلت 1393 ضًدثط ٍ ّوکاضاى

 هطظی تػازفی

ٍ  ضْطکی

 ّوکاضاى

کطَض زض  یٍ ذػَغ یتاًک زٍلت 25 1395

 1390سال 

تَت  یزازُ ّا یپَضط لیتحل

 استطج

هؼواضپَض ٍ 

 ٍاػظی

 یا زٍهطحلِ یپَضط لیتحل ضؼثِ تاًک ضْط زض استاى تْطاى 121 1396

سیسًَضاًی ٍ 

 ّوکاضاى

 یا زٍهطحلِ یپَضط لیتحل ّای هٌترة تاًکساضی تسٍى ضتا تاًک 1397

 یزٍضُ ظهاً طاىيتاًک هٌترة ا 15 1397 اهیطی

1394-1385 

 ّا زازُ یپَضط لیتحل

 - 1392 یهٌترة سال هال یتاًکْا 1398 حسیٌی ٍ ضذطاى

1393 

 زازُ ّا یپَضط لیتحل

 هٌثغ: ًتايح تحمیك
 

 هدل اٍلیِ هطالعِ-2

يی زض غٌؼت تاًکساضی اگیطی کاض ّای اذیط تحمیمات ظيازی تطای اًساظُ زض سالتٌاتطايي 

اًدام ضسُ است.اظ هْوتطيي اخعا ٍ هطاحل ايي هغالؼات تػوین گیطی زضتاضُ تؼطيف ًْازُ ّا ٍ 

يی غٌؼت تاًکساضی زٍ ضٍيکطز زض اکساضی است. اساساً زض ازتیات کاضستازُ ّا زض غٌؼت تاً

 تػطيح، تؼییي ٍ تؼطيف ًْازُ ّا ٍ ستازُ ّا ٍخَز زاضز: ضٍيکطز تَلیسی ٍ ضٍيکطز زاضايی.

ّا تٌگاُ ّايی ّستٌس کِ اظ سطهايِ ٍ ًیطٍی کاض اًساًی تطای تَلیس اًَاع  زض ضٍيکطز تَلیسی، تاًک

ّا ٍاسغِ ّای  کٌٌس. زض ضٍيکطز زاضايی، تاًک سپطزُ ٍ ٍام استفازُ هیّای  هرتلفی اظ حساب
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زض ايي  ضًَس. تلمی هی -ّای ٍام ٍ تسْیلات ذسهات هالی ٍ ًِ تَلیسکٌٌسگاى ذسهات حساب

ّا هؼیاض ستازُ ٍ ًیطٍی کاض اًساًی ٍ سطهايِ ًْازُ ّای  گصاضی ّا ٍ سطهايِ ضٍيکطز، اضظش ٍام

 .يٌس ّستٌسآفط

گطاى ٍ ًَيسٌسگاى آضای هرتلفی زضتاضُ تؼطيف سپطزُ زاضًس. تطذی هؼتمسًس سپطزُ ضا پژٍّط

( سپطزُ ضا 1991) 1تايس ًْازُ ٍ تطذی زيگط هؼتمسًس آى ضا تايس ستازُ تلمی کطز. تطای هثال، تطگ

( ًظط هتفاٍتی 1993) 2زّس. تطگط زاًس ظيطا يک فؼالیت هػطف کٌٌسُ هٌاتغ ضا ًطاى هی ستازُ هی

ّايی کِ تْطُ پطزاذتی تِ هٌاتغ ٍخَُ ذطيساضی ضسُ ضا هَضز  ضز ٍ هؼتمس است سپطزُ ّا زض هسلزا

زٌّس، ًْازُ ّستٌس. چٌیي هطکلاتی همايسِ ًتايح هغالؼات ضا ػولاً غیطهوکي  تَخِ لطاض هی

 ساظز. هی

ازيط يک ّا است. ايي هم يٌس تَلیس زض تاًکساضی ضاهل استفازُ اظ سپطزُ ّا ٍ زيگط زاضايیافط

زٌّس. ستازُ  زاضًس ٍ يک همساض هؼیي ضا زض يک لحظِ هؼیي اظ ظهاى ًطاى هی 3هفَْم شذیطُ

تَاى تطحسة کویت  تطذلاف ستازُ ّای تٌگاُ ّای تَلیس غٌؼتی ضا ًوی ضا ذسهات تاًکی

 ّای تا ضيسک پايیي ٍ ذسهات اػتثاضی ّا هؼوَلاً تِ هطتطياى ذَز زاضايی گیطی کطز. تاًک  اًساظُ

کٌٌس ٍ تسيي تطتیة ًمص هْوی تِ ػٌَاى ٍاسغِ ّسايت هٌاتغ ٍخَُ اظ  پطزاذت هی

ّا ذسهات غیطپَلی اظ لثیل ًگْساضی  کٌٌس. تاًک گیطًسگاى تاظی هی اًساظکٌٌسگاى تِ لطؼ پس

 ًوايٌس. گصاضی ًیع اضايِ هی اضیا پطاضظش ذسهات حساتساضی ٍ ايداز پطتفَلیَّای سطهايِ

 ا اضايِ ذسهاتي ضٍيکطز تَلیسی -

ّا تا هسيطيت هؼاهلات هالی هطتطياى، ًگْساضی سپطزُ ّای هطتطی ،  زض ايي ضٍيکطز تاًک

زٌّس.  ّای هالی تِ هطتطياى ذسهات هی ّا ٍ هسيطيت زيگط زاضايی اػغای ٍام، ًمسکطزى چک

همساض ٍضی ٍ کاضايی ضا تا همايسِ همساض ذسهات اضايِ ضسُ تا  تْطُ ضاذع تَاى تطايي اساس هی

هٌاتغ استفازُ ضسُ تحلیل کطز. ايي ضٍش يک هفَْم خطياى است ٍ اظ ضٍيکطز استاًساضز تَلیس 

 .ًوايس پیطٍی هی

 :گطی یا ٍاسغِضٍيکطز زاضايی -

پصيطز ٍ آًْا ضا تِ غَضت ٍام تثسيل کطزُ ٍ  اظ هطتطياى هی ضا زض ايي ضٍيکطز تاًک سپطزُ ّا

هسظا آّای زض ض، هلعٍهات ٍ سپطزُ ّا ًْازُ ٍ ٍام ٍ زيگط فؼالیتزّس. ًیطٍی کا تِ هتماضیاى هی
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گطی تاًک زٍ کاضکطز هْن تِ حطکت زضآٍضزى ٍ تَظيغ کاضای  زض ضٍيکطز ٍاسغِ. ستازُ ّستٌس

گصاضی زض التػاز ضا تِ ػْسُ زاضز. تِ ًظط تطذی  ّای سطهايِ هیي هالی فؼالیتتا هٌاتغ تِ هٌظَض

يي ضٍيکطز ػسم تَخِ تِ ػولیات اهاًی است کِ سثة افعايص ٍاحس پژٍّطگطاى هْوتطيي ًمیػِ ا

ٍ  4زٍ ضٍش فطػی ايي ضٍيکطز ػثاضتٌس اظ: ضٍيکطز سَز. گطزز ّای تعضگ هی ّعيٌِ تاًک

 .ضٍيکطز هسيطيت ضيسک

اًَاع  ِزض ضٍيکطز سَز، ّسف هسيط تاًک حساکثط ساظی تاتغ سَز تاًک است . هسيط تايس ّو

هسّای ايداز ضسُ زض فطآيٌس تَلیس ضا اضظياتی کٌس. ايي ضٍيکطز ًاکاضايی ًْازُ ٍ اّعيٌِ ّا ٍ زض

کٌس. ايي اهط هطکلات هطتَط تِ ذغای تػطيح ٍ ذغای  گیطی هی ستازُ ضا تِ عَض ّوعهاى اًساظُ

  .زّس گیطی ضا کاّص هی اًساظُ

ّا زض تاًک  ّای اًَاع هرتلف زاضايی ضٍيکطز هسيطيت ضيسک تطای اضظياتی ضيسکاظ 

ّا تطای تَلیس تاظزّی لاتل لثَل همساضی ضيسک  ضَز . زض هسيطيت ضيسک ، تاًک استفازُ هی

ّا يا  پصيطًس. ػولکطز تاًک، اضظش آى زض تاظاض، تَاًايی آى تطای تػاحة زيگط تاًک هی

تػاحة ذَز تاًک تا يک لیوت ذَب ٍ ًیع تَاًايی آى تطای تثسيل ضسى تِ سپطزُ ٍ تاظاضّای 

 .زّس هالی تحت تاثیط لطاض هی

تَاى تِ زٍ گطٍُ کاضايی فٌی ٍ کاضايی التػازی  تِ عَض ذلاغِ هغالؼات کاضايی ضا هی

ٍ  DEA  ٍFDHّای ًاپاضاهتطيک هاًٌس  تٌسی کطز. هغالؼات کاضايی فٌی اظ ضٍش عثمِ

زُ استفا SFA  ٍDFA  ٍTFAّای پاضاهتطيک هاًٌس  هغالؼات کاضايی التػازی اظ ضٍش

کٌس . ّوچٌیي هغالؼات گطٍُ اٍل يؼٌی هغالؼات کاضايی فٌی، هثتٌی تط ضٍيکطز تَلیسی يا  هی

اضايِ ذسهات ّستٌس کِ تطاساس تلمی استفازُ اظ ًیطٍی کاض ٍ هَاز اٍلیِ تِ ػٌَاى هػاضف هثثت 

 .ًوايٌس تَزُ ٍ سپطزُ ضا ستازُ للوساز هی

ازی تط ضٍيکطز زاضايی هثتٌی ّستٌس ٍ سپطزُ هغالؼات گطٍُ زٍم يؼٌی هغالؼات کاضايی التػ 

زض ايي تحمیك ضٍيکطز زاضايی  زاًٌس. ّای هالی هی ای تطای تَلیس ٍام ٍ زيگط اًَاع زاضايی ضا ًْازُ

 يیهؤثط تط کاضا ػَاهلاستفازُ هی ضَز . تا تَخِ تِ ايي هَضَع زض ايي تحمیك تا تَخِ تِ ايٌکِ 

اظ ػَاهل تٌگاّی غطف ًظط ٍ تِ ػَاهل هطتثظ تا غٌؼت  هی ضَز ٍ نیّا تِ زٍ زستِ تمس تاًک

 ستنیذاضج اظ س یطّایتِ هتغ هطتَط خاهؼِ کِ یالتػاز ظياٍل ضطا تَخِ هی هی گطزز ػَاهل

 .زّسی لطاض ه طیتأث تحت ضا يیتاًکْا کِ کاضا یٍ زٍم ػولکطز زاذل تاضسی ه یتاًکساض
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 کلاى یرّایٍ هتغ یاقتصاد طیاٍل: ضرا دستِ

 ،یًاذالع زاذل سیالتػاز کلاى هاًٌس تَل یّا هؤلفِ كيالتػاز ّط کطَض اظ عط یکل لکطزػو

التػاز کلاى ٍ  ظيضاتغِ ضطا حیتَض یًظط ی. هثاًضَزی ٍ سغح اضتغال هطرع ه اضظ تَضم، ًطخ

تط ًمص  سیهسلْا تا تأک يي. اگطززی تاظاض تطه سکيٍ ض یٌاًیًااعو یّا تِ هسل طتطیت تاًکْايی کاضا

 کٌٌسُ يییػَاهل تؼ یهسلساظ یذَب ضا تطا ٌِیظه کي یزض ثثات تداض یهال یٍاسغِ ّا ولکطزػ

زضٍى  یتط هؤلفِ ّا یتطٍى تاًک یطّایهتغ طیکِ تأث یاًس. هغالؼات ًوَزُ فطاّنی تاًک يیکاضا

 ٍ یَتاکیٍ ک (1986) یٌسکی، ه( 1993) ططیتِ هغالؼات ف تَاىیه اًس، کطزُی طیگ ضا اًساظُ یتاًک

 کِی ا گًَِ زاضتِ تِ یکلیتاًکْا ضفتاض س يیچاضچَب، کاضا يي. تطاساس اکطز اضاضُ (1997هَض )

 ،یهل سیتَل صي. زض هطحلِ ضًٍك تا افعااتسی يه صيزٍضاى ضکَز افعا زض زض زٍضاى ضًٍك کاّص ٍ

ٍ  َىيتاظپطزاذت ز اىيخط يیتأه یتطا یٍ تَاى کاف یزضآهس اىيذاًَاضّا ٍ تٌگاُ ّا اظ خط

هحسٍز است. لصا کاّص هغالثات  یطخاضیغ هغالثات حدن ييتؼْسات ذَز تطذَضزاضًس ٍ تٌاتطا

اًمثاؼ حدن اػتثاضات  ،یضکَز ظيزض ضطا گطززی غٌؼت ه ييهٌدط تِ کاضاتط ضسى ا یتاًک

 ٍام طتطیت یٍ ًاتَاً ضسُ تط ػلت سيضسى آًْا هع عتطيگط سکيتاًکْا تِ سثة ض یپطزاذت

 یٍاهْا کِی کساً یتطا ژُيٍ تِ یًاتَاً ييزًثال زاضز. ا پطزاذت ٍاهْا تِضا زض تاظ طًسگاىیگ

 فطعتاظپطزاذت اغل ٍ یتلٌسهست اذتػاظ زازُ ٍ تطا یّای گصاض ِيذَز ضا تِ سطها یافتيزض

ی هْن هٌدط تِ ًاکاضآهس ييذَاّس تَز کِ ا طتطیهدسز ٍام زاضًس، ت افتيتِ زض اظیذَز ً یٍاهْا

 .ستا سُيگطز یتاًک ًظام

 یهطتَط تِ کط یٍ ػولکطز ترص تاًک یالتػاز یّا چطذِ يیتط اضتثاط ت یهثٌ گطيز ِيًظط

ّا تْثَز  التػاز زض حال ضًٍك، زضآهس ذاًَاضّا ٍ تٌگاُ کيهؼتمس است زض  یاست. ٍ (1998)

ن سْ صيافعا ی. تاًکْا زض تلاش تطااتسی يه صيافعا یتاظپطزاذت تسّ یآًاى تطا يیتَاًا ٍ افتِي

 طًسگاىیگ لطؼ کِيیتا خا زٌّس؛ی ه صيذَز ضا افعا یٍاهسّ تیزٍضُ ضًٍك، فؼال یع تاظاض ذَز

 اػتثاض تِ ٍام یحال، گستطش اػغا ييزست آٍضًس. تا ا ضا ّن تِ ييیپای اػتثاض تیفیتا ک

ی افت ه ّايی زاضا وتیٍ ل ضسسی ضکَز فطا ه کِیٌّگاه تط، ييیپای تا زضخِ اػتثاض طًسگاىیگ

ی ه يیّا ٍ کاّص کاضا تاًک یطخاضیهغالثات غ صيافعا تاػث یطيًاپص عَض اختٌاب تِ کٌس،

 .ضَز
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 گطتلط ٍ تطًاًکِ تَسظ کِ 1هالی زٌّسُ ضتاب ًظطيِ ی تداضی، سیکل هسلْای تط افعٍى

 تِ ًیع است ضسُ هغطح (1997) هَض ٍ کیَتاکی ٍ (1996) ّوکاضاى ٍ  (،  تطًاًک1989ِ)

 تط ٍالؼی التػاز ٍ هالی تاظاضّای هتماتل ًمص ٍ کاضايی تط کلاى لتػازػَاهل ا ًمص تَضیح

 تط .هی اًداهس زٍ ّط ٍذاهت تِ تاظذَضزی زٍض يک عطيك اثطات اظ ايي .پطزاظز هی يکسيگط

 هغالثات حدن ٍ هؼَق ٍام ّای حدن تاػث افعايص التػازی ضکَز ًظطيِ، ايي هثٌای

 ٍ سْام اضظش سمَط هالی، ضکستگی ًْازّایٍض تِ هٌدط ًْايت زض ٍ هی ضَز غیطخاضی

 چٌیي .زاضز تِ زًثال ضا تؼوك ضکَز هالی، تاظاضّای ٍ ًْازّا سمَط هی ضَز. هالی تاظاضّای

 تؼویك ٍ ّا ٍضضکستگی تاًک ٍ غیطخاضی هغالثات گستطش فعايٌسُ سطػت تاػث فطايٌسی

تٌاتطايي ػَاهل  .هی گطزز تاًک ّا کاضايی کاّص تِ هٌدط اهط ايي کِ هی ضَز التػازی ضکَز

 .زض ًظط گطفتِ هی ضَزتواًٌس ضضس التػازی استاى ّا ٍ تَضم استاًی ٍ 

 ّادستِ دٍم: عولکرد باًک

 یآًْا ه ييگطزز کِ اظ هْوتط یزض ًظام تاًک یػولکطز تاًکْا هوکي است هَخة ًاکاضآهس

 :اضاضُ کطز ليش هَاضز تِ تَاى

 ؛یتَسظ ضثکِ تاًک لاتیْتس یاضکاى اػغا كیزل تيضػا ػسم 

 ذَز؛ اىیتاًکْا اظ هتماض یضٌاذت کاف ػسم

 اى؛یًثَز تاًک اعلاػات هتماض 

 ّا. تاًک اىيهطتط یاػتثاض یتٌس ٍ ضتثِ یاػتثاض سٌد ستنیفمساى س 

کِ تطای ايي هٌظَض اظ سپطزُ ّای تاًکی، هغالثات غیطخاضی زض استاى ، اًساظُ ًسثی ) تؼساز 

ػٌَاى ًْازُ هَثط تط تَلیس تسْیلات استفازُ ٍ  ساز کاضکٌاى تاًکی زض استاى تِضؼة زض استاى (، تؼ

 زض ًْايت تطاساس حساکثط ضاست ًوايی تیتص ٍ کَلی کاضايی هحاسثِ هی ضَز.

تٌاتطا يي تطاساس اعلاػات زض زستطس ٍ تاتغ تَلیس کاج زاگلاس کِ زض تحمیمات گصضتِ 

 میك اضايِ هی ضَز، کِ تِ ضطح شيل هی تاضس:هَضز استفازُ لطاض گطفتِ هسل ًْايی تح

             0   1             2            3            
 4               5           6                                              

                                                                                                      (1) 

(لگاضيتن تَلیس ًاذالع            )ّای اػغايی ، لگاضيتن ٍام ا(           کِ زضآى: )
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لگاضيتن ًطخ تَضم استاًی،  (ا          ) (،1395زاذلی ٍالؼی استاًی )تِ لیوت ثاتت سال 

تؼساز لگاضيتن  (             لگاضيتن تؼساز ضؼة زض ّط استاى ،) (           )

 يیکاضا ازاهِ تطای تطضسی لگاضيتن هغالثات غیط خاضی زض (         )،زض استاى  یکاضکٌاى تاًک

 Frontierفی هتغیطّا هی پطزاظين ٍ زض آذط تا استفازُ اظ ًطم افعاضاتتسا تِ تطضسی تَغی تاًک ّا
ٍ Eviews  .تِ تطآٍضز الگَ ٍ تطضسی کاضايی پطزاذتِ هی ضَز 

 . تطضسی آهاض تَغیفی هتغیط ّای هسل2خسٍل 

 هعیار
تَلید ًاخالص 

 داخلی

تعداد 

 ضعب

تعداد 

 کارکٌاى

هبساى 

 تسْیلات

هطالبات 

غیر 

 جاری

ًرخ 

 تَرم

هیساى 

 ردُ ّاسپ

 431,863 21.862 124,783 328,254 6,577 600 508,000,000 هیاًگیي

 116,917 18.102 34,098 90,498 6,587 601 273,000,000 هیاًِ

حساک

 ثط
3,930,000,000 679 7,425 12,452,577 

4,716,7

86 
42.022 14,639,226 

 11,023 7.182 6,609 16,897 5,734 523 66,116,538 حسالل

طاف اًح

 هؼیاض
721,000,000 45 499 1,256,335 484,775 11.122 1,485,607 

 هٌثغ: ًتايح تحمیك

ّواًغَض کِ هطاّسُ هی ضَز زض عَل زٍضُ هَضز تطضسی هیعاى تَلیس ًاذالع زاذلی ٍالؼی 

ّعاض هیلیاضز تَزُ ٍ ّوچٌیي هیعاى ًطخ تَضم  508تغَض هتَسظ  1395ّا تِ لیوت ثاتت سال استاى

 زضغس هی تاضس. 21.86یاًگیي تطاتط تغَض ه

 

 برآٍرد هدل -3

لثل اظ تطآٍضز هسل اتتسا تا استفازُ اظ اظهَى پايايی تِ تطضسی ايستايی هتغیط ّا پطزاذتِ ضسُ ٍ 

تِ تطضسی ثاتت ٍ هتغیط تَزى ًاکاضايی ًوايی  ضاستًسثت حساکثط پس اظ آى تا استفازُ اظ آظهَى 
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ًَع تَظيغ اذلال ًیوِ ًطهال تَزى يا ًیوِ ًطهال تؼوین يافتِ زض عی ظهاى ٍ ّوچٌیي تِ تطضسی 

 ( است:3ٍ4تَزى پطزاذتِ هی ضَز کِ ًتیدِ آى تِ ضطح خساٍل )

 

  هسل . تطضسی پايايی هتغیط ّای3خسٍل

 سطح احتوال آهارُ آزهَى هتغیر

سطح 

پایای

 ی

 I(0) 0.000 6.04- تَلیس ًاذالع زاذلیلگاضيتن 

 I(0) 000/0 13.58- تؼساز ضؼةلگاضيتن 

 I(0) 0.000 -83/13 تؼساز کاضکٌاىلگاضيتن 

 I(0) 0.000 8.76- هثعاى تسْیلاتلگاضيتن 

 I(0) 0.000 3.15- هغالثات غیط خاضیلگاضيتن 

 I(0) 0.000 11.91- ًطخ تَضملگاضيتن 

 I(0) 0.000 17.02- هیعاى سپطزُ ّالگاضيتن 

 هٌثغ: ًتايح تحمیك

ی ضَز تواهی هتغیط ّا زض سغح پايا ّستٌس تٌاتطايي هی تَاى تطای ّواًغَض کِ هطاّسُ ه

ظهَى ًسثت حساکثط ضاست تطآٍضز هسل اظ همازيط سغح هتغیط ّا استفازُ ًوَز. زض ازاهِ ًتايح آ

 تطآٍضز هسل آٍضزُ ضسُ است. یّا تيهحسٍز یتطضس یتطا يیًوا
 

 حداکثر راست ًوایی برای بررسی هحدٍدیت ّای تابع هَرد برآٍرد. آزهَى ًسبت 4جدٍل 

 فرض صفر λاهارُ  سطح احتوال ًتیجِ

يا تَظيغ اذلال ًیوِ ًطهال تؼوین يافتِ است يا 
 ًاکاضايی تاتغ ظهاى است

000/0 686/20 0;ᶯ;µ 

 ᶯ;0 07/14 005/0 تاتغ ظهاى است يیًاکاضا

 µ;0 21/1 325/0 افتِي نیًطهال تؼو وِیاذلال ً غيتَظ

 هٌثغ: ًتايح تحمیك 
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 همساضتاتغ تا هرالف فطؼ تحت زضست ًوايی همساضتاتغ تفاضل تطاتط  زٍ اظ λ اهاضُ

 تفاضل آى آظازی زضخِ ٍ زاضتِ زٍ کای تَظيغ. گطزز هی حاغل غفط فطؼ تحت زضستٌوايی

زضغس 95اعویٌاى  تط اساس ايي آظهًَْا تا زض سغح .است  فطؼ زٍ زض ضسُ اٍضز تط پاضاهتطّای

خعء ًاکاضايی زض عی ظهاى هتغیط ٍ تَظيغ خولِ اذلال ًیع ًیوِ ًطهال تؼوین يافتِ است. ًتايح 

 ( است.5تطآٍضز الگَی ػوَهی تیتس کَئلی تِ ضطح خسٍل )

 

 . تطآٍضز پاضاهتطّای هسل5خسٍل 

 ضریب لگاریتن هتغیر
اًحراف 

 هعیار
 zاهارُ 

سطح هعٌی 

 (probداری)

 0.463* 0.823 4.4600 3.671 اػطؼ اظ هثس

 0.013* 4.217 0.0417 0.176 تَلیس ًاذالع زاذلیلگاضيتن 

 0.000* 9.075 0.1825 1.656 تؼساز ضؼةلگاضيتن 

 0.648 0.951- 1.8243 1.736- تؼساز کاضکٌاىلگاضيتن 

 0.000* 11.460- 0.0373 0.428- هغالثات غیط خاضیلگاضيتن 

 0.000* 6.982 0.0009 0.006 ًطخ تَضملگاضيتن 

 0.000* 11.001 0.0371 0.408 هیعاى سپطزُ ّالگاضيتن 

ᶯ* -0.015 0.0157 -0.955 0.649 

 0.009* 2.415 0.0366 0.088 *يیضاًاکا ءخع ياًسٍاض2 

ɣکل تِ ضاًاکا ءخع ياًسٍاض ًسثت 

 *سياًٍاض

0.946 0.0252 37.598 *0.000 

 255.053                                                                                               همساض تاتغ زضست ًوايی :       

 هٌثغ: ًتايح تحمیك

 

 ّواًغَض کِ هطاّسُ هی گطزز تواهی ضطاية تِ غیط اظ ضطية هتغیط ّای ستاضُ زاض )ّوچَى

زضغس هؼٌا زاض هی  95( زض سغح اعویٌاى تَضم هیعاى هیعاى سپطزُ ّا، تَلیس ًاذالع زاذلی ٍ .... 
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زضغس تیطتط  5اظ هیعاى تحطاًی آى زض سغح ذغای  zتاضٌس چطا کِ زض تواهی آى ّا هیعاى آهاضُ 

زضغس تَزُ ٍ تٌاتطايي فطؼ غفط هثٌی تط غفط  5تَزُ فلصا هیعاى سغح هؼٌا زاضی آى ّا کوتط اظ 

ياًس خع ء ًاکاضا هؼٌا زاض است تٌاتطايي تَزى ضطية ضز هی گطزز تا تَخِ تِ ايٌکِ ضطية ٍاض

تَلیس سیستن تاًکساضی زض ّط استاى تاتؼی اظ ًَساًات ايي ًاکاضايی تَزُ ٍ زض غَضت افعايص 

( ɣًَساًات ًاکاضايی تَلیس تاًک ّا افعايص هی ياتس. اظ عطف زيگط تا تَخِ تِ هؼٌازاضی ضطية )

 6/94کلی هؼٌا زاض تَزُ ٍ تغَض هتَسظ تیص اظ تغَض   سياًٍاض کل تِ ضاًاکا ءخع ياًسًسثت ٍاض

کِ  است ييا اًگطیتاست ٍ کل ذغا  اًسيزض ٍاضکِ ًطاى اظ سْن تالای خع ًاکاضا  5زضغس است

 زض ًاکاضايی تاًک ّا زاضتِ است.  ضا یهـطاّسُ ضـسُ، سْن اغل يیخـع ًـاکـاضا

اضی کل تطآٍضز زض سغح کِ تیاًگط هؼٌا ز 053.255اظ عطف زيگط همساض تاتغ زضست ًوايی

 زضغس است. 95اعویٌاى 

 زض ازاهِ تِ تفسیط ضطاية هؼٌازاض پطزاذتِ هی ضَز:

تا افعايص يک زضغس زض ًطخ تَضم تا ثاتت تَزى سايط ضطايظ تغَض هتَسظ هیعاى تسْیلات  

زضغس افعايص هی ياتس. کِ ايي اهط کاهلا تسيْی است چطا کِ افعايص ًطخ تَضم  0.006تاًک 

افعايص ّعيٌِ فطغت ًگْساضی پَل ًمس ٍ کاّص اضظش حال تسّی ّا هی گطززٍ زض  هَخة

ًتیدِ تماضا تطای تسْیلات تاًکی افعايص هی ياتس کِ ايي اهط هَخة العايص هیعاى تسْیلات 

 زّی تاًک ّا هی گطزز.

 عاىیتغَض هتَسظ ه ظيضطا طيتا ثاتت تَزى سا تَلیس ًاذالع زاذلیزضغس زض  کي صيتا افعا

تِ ػثاضت زيگط افعايص تَلیس ًاذالع التػازی . اتسي یه صيزضغس افعا 0.176تاًک   لاتیتسْ

ٍ ضضس آى هیعاى تماضا تطای تسْیلات تطا افعايص هی زّس چطا کِ تطای تاهیي ٍخَُ ًمس ٍ 

 .ًمسيٌگی زض خطياى فؼالیت ّا تماضای تٌگاُ ّا تطای تسْیلات ضا افعايص هی ياتس

 لاتیتسْ عاىیتغَض هتَسظ ه ظيضطا طيتا ثاتت تَزى سا تؼساز ضؼةزض  زضغس کي صيتا افعا

تا ايداز سَْلت زض  تؼساز ضؼة صيافعا گطي. تِ ػثاضت زاتسي یه صيزضغس افعا 1.656تاًک 

کلیِ ذسهات تاًکی هَخة خصب تیطتط هطتطياى ياًک ضسُ کِ ايي اهط ّن زضتؼس تماضا ٍ ّن زض 

 .ت هی گطززتؼس ػطضِ هٌدط تِ افعايص تسْیلا

 عاىیتغَض هتَسظ ه ظيضطا طيتا ثاتت تَزى ساهیعاى هغالثات غیطخاضی زضغس زض  کي صيتا افعا

هیعاى هغالثات غیط خاضی  صيافعا گطي. تِ ػثاضت زاتسي یه کاّصزضغس 0.428تاًک   لاتیتسْ
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هی  تا کاّص تَاًايی ٍ هٌاتغ تاًک تطای تسْیلات خسيس تاػث کاّص هیعاى تسْیلات تاًک ّا

 گطزز.

 عاىیتغَض هتَسظ ه ظيضطا طيتا ثاتت تَزى ساهیعاى سپطزُ ّا زضغس زض  کي صيتا افعا

تا تاهیي  هیعاى سپطزُ ّا صيافعا گطي. تِ ػثاضت زاتسي یه صيزضغس افعا 0.408تاًک  لاتیتسْ

 .هٌاتغ تطای تاًک ّا هَخة افعايص تسْیلات هی گطزز

 کارایی هحاسبِ-4

 تطضسی زض استاى ّای کطَضتسٍى ضتا  یتاًکساضسیستن  کاضايی Frontierًطم افعاض  اظ استفازُ تا

ًاکاضايی خع اذلال ، کاضايی  ضس. زضايي تطضسی اتتسا خع اذلال ًاکاضيی هحاسثِ ٍ تؼس تا کوک

 ( اضايِ هی گطزز:6لالة خسٍل ) زض کاضايی ًْايتاً ضَز.هحاسثِ هی 

 
 یاستاى ّا کیکtبدٍى ربا )بِ ت یباًکدار ستنیهحاسبِ ضدُ س یّا یی. کارا6جدٍل

 کطَر)درصد(

استاى 

 /سال

1391 1392 
1393 1394 1395 1396 1397 1398 

 هیاًگیي

 88.362 87.782 87.952 88.122 88.292 88.452 88.612 88.772 88.932 لیاضزت

 76.762 75.682 76.002 76.312 76.622 76.922 77.222 77.522 77.812  اغفْاى

 62.792 61.252 61.702 62.142 62.582 63.022 63.452 63.882 64.312 الثطظ

 88.752 88.192 88.352 88.522 88.682 88.832 88.992 89.142 89.302 لاميا

دايآشضتا

 یضطل ى
79.952 79.692 79.412 79.142 78.862 78.582 78.292 78.002 78.992 

دايآشضتا

 یغطت ى
84.242 84.022 83.802 83.582 83.362 83.132 82.902 82.662 83.462 

 53.622 51.862 52.372 52.882 53.382 53.882 54.382 54.872 55.362 تَضْط

 98.922 98.872 98.882 98.902 98.922 98.932 98.952 98.962 98.982 تْطاى
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چْاضهحا

ٍ  ل

 یاضیترت

94.662 94.582 94.502 94.422 94.342 94.262 94.172 94.092 94.382 

 ذطاساى

 یخٌَت
89.042 88.882 88.732 88.572 88.412 88.242 88.082 87.912 88.482 

 ذطاساى

 یضضَ
71.772 71.412 71.052 70.692 70.322 69.952 69.572 69.192 70.492 

 ذطاساى

 یضوال
93.462 93.372 93.272 93.172 93.072 92.972 92.872 92.772 93.122 

 52.752 50.972 51.482 51.992 52.502 53.012 53.512 54.012 54.512 ذَظستاى

 89.932 89.432 89.572 89.722 89.862 90.012 90.152 90.292 90.422  ظًداى

 89.352 88.822 88.972 89.132 89.282 89.432 89.582 89.722 89.872 سوٌاى

ٍ  ستاىیس

 تلَچستاى
68.782 68.392 68.002 67.612 67.212 66.812 66.402 65.992 67.402 

 67.072 65.652 66.062 66.472 66.882 67.282 67.682 68.072 68.462  فاضس

 84.762 84.022 84.242 84.452 84.662 84.872 85.082 85.282 85.492 ييلعٍ

 72.452 71.222 71.582 71.942 72.292 72.642 72.982 73.332 73.662 لن

 83.692 82.902 83.132 83.362 83.592 83.812 84.032 84.252 84.462 کطزستاى

 83.692 82.902 83.132 83.362 83.592 83.812 84.032 84.252 84.462 کطهاى

 86.212 85.532 85.732 85.932 86.122 86.312 86.502 86.692 86.872 کطهاًطاُ

لَیکْگ

ٍ  ِي

 طاحوسيتَ

75.182 74.862 74.532 74.202 73.872 73.532 73.192 72.852 74.032 

 94.162 93.862 93.952 94.032 94.122 94.202 94.292 94.372 94.452 گلستاى

 86.212 85.532 85.732 85.932 86.122 86.312 86.502 86.692 86.872 لاىیگ

 92.282 91.892 92.012 92.122 92.232 92.342 92.452 92.562 92.672 لطستاى

 86.812 86.162 86.352 86.542 86.722 86.912 87.092 87.272 87.442 هاظًسضاى

 74.882 73.742 74.072 74.402 74.732 75.052 75.372 75.692 76.002 یهطکع

 73.622 72.422 72.772 73.122 73.462 73.802 74.132 74.462 74.792 ّطهعگاى
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 هٌثغ: ًتايح تحمیك

 

ّواًغَض کِ زض ًگاُ اٍل زضخسٍل فَق هطاّسُ هیطَز تا تَخِ تِ هیاًگیي کل کاضايی ّا ی  

زضغس تَزُ ٍ  80زض استاى ّای ايطاى تالاتط اظ تسٍى ضتا  یتاًکساض ستنیسهحاسثِ ضسُ کاضايی 

تغَض کلی تا تطضسی ًتايح زض گصض ظهاى هی تَاى زضيافت کِ هیعاى کاضايی زض عی سال ّای 

هَضز تطضسی تِ تسضيح ٍ تسیاض کن کاّص يافتِ است کِ هی تَاًس ًاضی اظ افعايص اثط خع 

 زض هسل فَق است.  ᶯيس آى هٌفی تَزى ضطية ًاکاضايی زض عَل ظهاى تَزُ هَ

 

 ًتیجِ گیری ٍ پیطٌْادات-5

کطَضّا  یالتػاز ططفتیضضس ٍ پتا تَخِ تِ ًمص ٍ تاثیط ٍاسظ گطاى هالی ٍ تاًک ّا تط 

کِ ايي اهط تا ّسايت هٌاتغ سط گطزاى زض زست هطزم تِ سوت تٌگاُ کٌٌس.  یه فايا یًمص اساس

تَاًٌس تِ  یه چٌیي تاًکْا تا تاثیط ذَز تط فطايٌس ذلك پَل ّای التػازی غَضت هی گیطز ّن

کِ ايي ًمص ّا زض ضطايغی .طًسیهَضز استفازُ لطاض گ یپَل یاستْایاػوال س یتطا یػٌَاى اتعاض

 ييتٌاتطا کِ التػاز کطَض هَضز تحطين ّای ضسيس التػازی است اّویت پطضًگ تطی پیسا هیکٌس

تَاًس تِ ضضس ٍ  یػول کطزى آًْا ه ٌِیتْ یٍ اضائِ ضاّکاض تطاػولکطز تاًکْا  یٍ تطضس یاتياضظ

زض ايي هغالؼِ کٌس ٍ هاًغ تِ ّسض ضفتي هٌاتغ ضَز.  یکطَض کوک لاتل تَخْ یتَسؼِ التػاز

ترػیع تْیٌِ هٌاتغ کطَض )سغح کلاى ٍ  زضذػَظ ػولکطز تاًک ّاسؼی ضسُ است کِ 

ايي  زض ايي هغالؼِ تِ يي، تٌاتطاآٍضزُ ضَزتطضسی تِ ػول کطَض  ی( زض لالة استاى ّايیکاضا

ای اظ کاضايی ػول  تا چِ هیعاى ٍ زضخِايطاى  ّا زض التػاز کِ تاًک ت پاسد زازُ ضسسَالا

تسٍى ضتا ٍ ػَاهل هَثط تط آى چگًَِ  یتاًک ستنیس یستاًا يیکِ ضًٍس کاضاٍ ايٌکِ  ؟کٌٌس هی

هتطکل اظ ػَاهل ضٍش تاتغ هطظی تػازفی ٍ  ی تا استفازُ اظهْن هسل ييتِ ا یاتیزست یتطا است؟

تطاٍضز  یکِ هطاّسات لاظم تطا سياسترطاج گطز یًظط یتا تَخِ تِ هثاًتاتغ تَلیس تاًک هَثط تط 

 77.722 76.682 76.992 77.292 77.582 77.882 78.162 78.452 78.732 ّوساى

 84.642 83.892 84.112 84.332 84.542 84.752 84.962 85.172 85.372 عزي

 80.642 79.772 80.022 80.272 80.522 80.772 81.012 81.252 81.492 اًگیي هی
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الی  1391تطای سال ّای  اظ تاًک ّای اعلاػاتی )سايت تاًک هطکعی ٍ ٍظاضت التػاز(هسل 

ضضس التػازی تط هیعاى حاغلِ  حياکِ تطاساس ًت سيگطز یٍضآخوغ  زض سغح استاى ّا 13996

زضآهس زض ّط استاى هیعاى  صيگطفت افعا دِیتَاى ًت یه ييتٌاتطا کاضايی تاًک ّا اثط هثثت زاضتِ

 تماضا تطای تسْیلات ٍ ّوچٌیي هٌاتغ لاظم تطای سپطزُ گصاضی زض تاًک ّاضا فطاّن هی آٍضز ٍ

 .ّا هی گطززّا زض سغح استاى هَخة کاّص کاضايی تاًک تسْیلات غیط خاضی عاىیه افعايص

 پیطٌْادات برهبٌای ًتایج تحقیق-5-1

ی تاًکًظام تا تَخِ تِ تدطتِ سايط کطَضّا  ضَزهیتِ تػوین گیطاى زض تاًک هطکعی پیطٌْاز 

ّای اػتثاضسٌدی هٌاسة ٍ يک سیستناظ ضا هلعم ًوايس کِ خْت کاّص هغالثات غیطخاضی 

ّای ا استفازُ ًوايٌس ٍ تطای زستیاتی تِ ايي هْن ظيطساذتّپاضچِ تطای اػتثاض هطتطياى تاًک

 اعلاػاتی يکپاضچِ لاظم تَسظ ذَز تاًک هطکعی فطاّن گطزز.

ّا عی سٌَات تا تَخِ تِ کاّص کاضايی تاًک گطززیه طٌْازیپ یزٍلت ترص سیاستگصاضاىتِ 

ّای هالیاتی هؼافیت ّای حوايتی تا اتعاضّايی ّوچَىّا سیاستاذیط خْت افعايص کاضايی تاًک

-هی ّا هٌدطزضآهس سطاًِ استاىٍ افعايص کِ ايي اهط تِ تمَيت غٌايغ  ًوايٌسّا اػوال زض استاى

 آٍضز.ّا ضا فطاّن هیّا ٍ کاّص هغالثات غیطخاضی آىفعايص هٌاتغ تاًکضَز کِ زض هدوَع ا

 پیطٌْادات برای تحقیقات آتی:-5-2

ػَاهل هَثط تط کاضايی سیستن تاًکساضی تسٍى ضتا ضَز کِ یتِ هحممیي ٍ پژٍّطگطاى پیطٌْاز ه

 تطضسیّوچٌیي  ًوايٌس.تطضسی ضا ای ٍ تاکسًََهی تٌسی ضثکِّا تا استفازُ اظ ضٍش ضتثِزض استاى

ّای هَفك تط سیستن تا الگَ تطزاضی اظ استاى تَاًسهیّا تٌسی کاضايی سیستن تاًکی زض استاىضتثِ

 س. کٌتاًکساضی ضا اغلاح 
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 پصٍّطیعلوی  ًَع همبلِ:

 

 چکیذُ

ثبقس. ّط  یؾبظهبى ّب هغطح ه یتَؾؼِ هٌبثغ اًؿبً یاظ ضٍـ ّب یىياهطٍظُ آهَظـ ثِ ػٌَاى 

ذَز ضا ثِ اًدبم ثطؾبًس. آهَظـ  تياضز تب هأهَضز بظیٍ ثب تدطثِ ً سُيثِ افطاز آهَظـ  ز یؾبظهبً

 یّبثطًبهِ  ييهغطح ثَزُ ٍ ّوَاضُ زض تسٍ یهٌبثغ اًؿبً تيطيهس یانل فياظ ٍظب یىيثِ ػٌَاى 

. پػٍّف حبضط ثب ّسف طزیگیثِ ػٌَاى ػبهل هْن هَضز تَخِ لطاض ه یؾبظهبً طاتییتغ بيتَؾؼِ 

ثِ هٌظَض  یاختوبػ يیزض ؾبظهبى تبه یاًؿبً یطٍیهغلَة آهَظـ ً یالگَ یبثيٍ اػتجبض یعطاح

اًدبم قس، ضٍـ پػٍّف حبضط ثِ نَضت  یقطل دبىيذسهبت زض اؾتبى آشضثب تیفیو یاضتمب

_____________________________________________________ 
 .طاىيهطًس، ا ،یٍاحس هطًس، زاًكگبُ آظاز اؾلاه  ،یآهَظق تيطيگطٍُ هس یزوتط یزاًكدَ - 1

 ghaffartari@iau.irهؿئَل(         ؿٌسُي.)ًَطاىي، هطًس ، ا یاز اؾلاهٍاحس هطًس، زاًكگبُ آظ ت،يطيگطٍُ هس بضياؾتبز -2                

 .طاىيهطًس، ا ،یٍاحس هطًس، زاًكگبُ آظاز اؾلاه ،یزضؾ یعيگطٍُ ثطًبهِ ض بضياؾتبز - 3
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اؾتفبزُ قسُ اؾت. پػٍّف حبضط  بزیپػٍّف اظ ضٍـ زازُ ثٌ يي( ثَز. زض ایٍ وو یفی)و رتِیآه

ّسفوٌس ٍ ثب اؾتفبزُ اظ  یطیگ اظ ضٍـ ًوًَِ یفیّسف، تَؾؼِ اؾت وِ زض هطحلِ و ثیاظ ح

زض  یاًؿبً یطٍیً  وِ ًؿجت ثِ آهَظـ یوبضقٌبؾبى ٍ ذُجطگبى ؾبظهبى تأهیي اختوبػی ٍ زاًكگبّ

 وِیثب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ ً یفیثرف و ّبی¬اًس، اًدبم قس. زازُ زاقتِ یوبهلؾبظهبى اعلاػبت 

، «ٍاوٌف»تن  3هبحجِ ّب ،ه لیتحل حيثب تَخِ ثِ ًتب ييثِ زؾت آهس. ثٌبثطا بفتِيؾبذتبض 

زض ؾبظُ  «یطهبلیثؼس غ»ٍ  «یثؼس هبل»تن  2 ،«یثطًٍساز فطز» یزض ؾبظُ ًظط« ضفتبض»ٍ  ،«یطیبزگي»

زؾتِ  «یثطًٍساز اختوبػ» یزض ؾبظُ ًظط «یهكتط تيضضب»تن  هيٍ  ،«یثطًٍساز ؾبظهبً» یًظط

ذبل  یبظّبیثب تَخِ ثِ ً وِ وٌس یه ِیتَن عیهكبثِ ً یّب ثِ ؾبظهبى كیتحم ييقسًس. ا یثٌس

 بىيهكتط تيوٌٌس تب ثِ ثْجَز ػولىطز ٍ ضضب يیٍ اخطا یهٌبؾت ضا عطاح یآهَظق یذَز، الگَّب

 .بثٌسيزؾت 

 

 .یاختوبػ يیذسهبت، تبه تیفیو ،یاًؿبً یطٍیآهَظـ، ًٍاشگاى کلیذی: 

 

  هقذهِ -1

 یه يفبا ؾبظهبى يه یتموِ آًْب زض هَف یّؿتٌس. ًمف فؼبل یّط ؾبظهبً یانل يیوبضوٌبى زاضا

 يكهٌحهط ثِ فطز اظ عط یّب يیزاضا ييا یعتدْ یدِ،تَاى زؾت ون گطفت. زض ًت یوٌٌس ضا ًو

)ًگَتب وطيوی ٍ قَز یه یضطٍض یثِ حساوثط ضؾبًسى ػولىطز قغل یآهَظـ هَثط ثطا

 یاًؿبًهٌبثغ  يٌسّبیفطآ يطهؿتمل زض ضاثغِ ثب ؾب یتفؼبل يهآهَظـ ثِ ػٌَاى (.131: 2019هبًس،

ثط  یٍ قطع یسهثجت ثسٍى ل یطاتتأث يیثِ تٌْب یتفؼبل ييثَز وِ ا ييز ٍ اػتمبز غبلت اَق یه یتلم

 يههْن زض  یتفؼبل يهآهَظـ  (.126: 2017)پطغٍل ٍ ٍيؿتیىب،وؿت ٍ وبض زاضز یتهَفم

 تَاًٌس یزض آهَظـ وبضوٌبى ذَز زاضًس وِ ه یسیًمف ول ؾبظهبًْبؾبظهبى اؾت. زض ٍالغ 

اظ هحممبى ذبعطًكبى وطزًس  یبضیقغل ضا تَؾؼِ ٍ ثْجَز ثركٌس. ثؿ یفؼل یاؾتبًساضزّب1تیفیو

 یویوبض ت بل،فؼ یطیگ ینزض آهَظـ وبضوٌبى هٌدط ثِ حل هكىل هَثط، تهو یگصاض يِوِ ؾطهب

_____________________________________________________ 
1- Quality 
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 یزض ثْطُ ٍض یقَز. ػبهل هْو یقطوت ه یزض ذطٍخ یفطز یيضٍاثظ ث يدبزذَة ٍ ا

ٍ هؤثط  یقَز. آهَظـ اثعاض اؾبؾ یه یؾبظهبً یذَز هٌدط ثِ ثْطُ ٍضاؾت وِ ثِ ًَثِ  1وبضوٌبى

 یثبلاتط ه یثِ اّساف ٍ اّساف ؾبظهبى اؾت وِ ثِ ًَثِ ذَز هٌدط ثِ ثْطُ ٍض یبثیزض زؾت

 يٌسُهكبغل آ یوبضهٌس ثطا یهتوطوع اؾت وِ تَؾؼِ ثبػث اضتمب یآهَظـ ثط هكبغل فؼل.قَز

)وطيكٌب ؾبظهبى اؾت یيوبضوٌبى ٍ ّوچٌ یّسف ولّسف آهَظـ ووه ثِ  ييقَز. هْوتط یه

اضتمبء ؾغح آؾتبى  يبٍ  يسخس یّب یَُوبضوٌبى ثب ق ی، آگبُ ؾبظٍ ًیع (.41: 2015پطيب ٍ آهَتب،

ثِ  یبثیآهَظـ زض زؾت(. 259: 2023)وبلی ٍ ّوىبضاى،قغل ذبل اؾت يههطثَط ثِ  وبضوٌبى

 .ثطذَضزاض اؾت يبزیظ یتبظهبى اظ اّواّساف ؾبظهبى ثب زض ًظط گطفتي ػلالِ وبضوٌبى ٍ ؾ

 يفبػولىطز وبضوٌبى ا يفزض افعا یسیوبض اؾت وِ ًمف ول یطٍیً يیتَاًب يفافعا یآهَظـ ثطا

 يطاقسُ اؾت، ظ يلزض اوثط ؾبظهبى ّب تجس یضطٍض یاظ وبضوطزّب يىیوٌس. آهَظـ ثِ  یه

 یثِ قوبض ه یٌبثغ اًؿبًاظ ثرف ه یقَز ٍ ثرف هْو یه یٌِهٌدط ثِ ػولىطز ثبلا زض ّوبى ظه

)وطين ٍ زاضز يیثؿعا یطؾبظهبى تأث يه یتزض هَفم2ثْجَز وبضوٌبى يكضٍز، اظ عط

 يفتَاًٌس ػولىطز وبضوٌبًطا افعا یآهَظـ وبضوٌبى، ؾبظهبى ّب ه يكاظ عط (.26: 2019ّوىبضاى،

ظُ آهَظـ وبضوٌبى هَضز تَخِ هؿتوط هحممبى ٍ زؾت اًسضوبضاى حَ یل،زل یيِ ّو، ثزٌّس

وِ آهَظـ ٍ  یًمك يي،ثٌبثطا (.645: 2020، ذلف الكَاثىِیطز)گ یلطاض ه یهٌبثغ اًؿبً يطيتهس

 یؾبظهبً یاظ وبضوطزّب یبضیثؿ يگعييهْن اؾت ٍ خب یبضوٌس، ثؿ یه يفبا یاًؿبً یطٍیتَؾؼِ ً

 یطٍیؾبظهبى، ً يهزض زؾتطؼ  يطػٌبنط ٍ هٌبثغ اختٌبة ًبپص ييتط یبتیاظ ح يىیقَز.  یه يگطز

تب  ی،، تدطثِ ٍ ٍفبزاض3آًْب اظ ًظط هْبضت ّب، ًگطـ ٍ زاًف يؿتگیآى اؾت. ؾغح قب یاًؿبً

اظ  وٌس. یه ییيگصاضز ٍ تؼ یه یطثِ اّساف ٍ همبنس ؾبظهبى تأث یبثیزؾت یعاىثط ه يبزیحس ظ

 يسّب ثب ؾبظهبى يبثس، يفوبضوٌبى افعا یّب هْبضت يسثب یؾبظهبً یاثطثرك یوِ ثطا يیآًدب

ضا زض  یؿتوبتیهزؾتَضالؼول ؾ يسثب ييثِ وبضوٌبى ذَز ثسٌّس. ا یهؼٌبزاض فطاٍاً یّب آهَظـ

ثط اؾبؼ ًحَُ آهَظـ ٍ  یّط ؾبظهبً یكطفتذَز اضائِ زّس. پ یبتاظ هطاحل ػول یبضیهَضز ثؿ

_____________________________________________________ 
1- Employee productivity 
2- Improvement of employees 
3- Knowledge 
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تب  یؾبظهبً یچقَز. ثب تَخِ ثِ آى ّ یه یسًُظن ٍ پبزاـ ؾٌد یپطٍضـ پطؾٌل ذَز ٍ ًحَُ المب

ذَز ثِ وبض  یّب یتاًدبم ثسٍى هبًغ هؿئَل یطاز هْبضت ّب ٍ زاًف لاظم ضا ثطاوِ اف یظهبً

ثسٍى  هسيطاىٍ ّن  ؾبظهبى ّبّن  يینقَز. زضؾت اؾت وِ ثگَ یهؤثط ٍ وبضآهس ًو یطًس،ًگ

ثطًبهِ  یبظ ؾبظهبى ثِ اخطایحبل، ً ييتَاًٌس هَفك ثبقٌس. ثب ا یًو يؿتٍِ قب يسُپطؾٌل آهَظـ ز

ثطًبهِ ّب اغلت هٌدط ثِ هكىلات  ييوبضوٌبى آقىبض قسُ اؾت ٍ فمساى ا یطاتَؾؼِ وبضوٌبى ث

اظ  یبضیؿ(. ث72-73: 2012)ثبثب گبًب ٍ ّوىبضاى، قَز یه یٍ ًبوبضآهس یًبوبضآهس يتی،وفب یث

 ظـآهٍَ  وٌٌس یثطآٍضزُ ه یٍ اتفبل یآهَظـ ثِ نَضت هَضز یذَز ضا ثطا یبظّبیؾبظهبى ّب ً

ّب ثِ  ؾبظهبى يطحبل، ؾب يياؾت. ثب ا یؿتنثسٍى ثطًبهِ ٍ ثسٍى ؾ یفٍ ثؾبظهبى ّب ون  ييزض ا

 یهٌغم ای یَُضا ثِ ق یآهَظق ّبی یتذَز پطزاذتٌس، ؾپؽ فؼبل یآهَظق یبظّبیً يیقٌبؾب

ٍ  اؾفبٍ یتیىَه)وطزًس يبثیآهَظـ ضا اضظ يحًتب يتٍ اخطا وطزًس ٍ زض ًْب یعطاح

، 1لبثل تَخِ آى ثط ػولىطز وبضوٌبى یطت ثط تأثآهَظـ ٍ تَؾؼِ هْبض(. 55: 2015ّوىبضاى،

 یَؾتِهرتلف پ ؾبظهبى ّبیزض  یوٌس. هغبلؼبت تدطث یه یستأو 3یٍ تؼْس ؾبظهبً 2یقغل يتضضب

ٍ  یقغل يتضضب يفافعا یيٍ ّوچٌ یٍ ثْجَز ػولىطز قغل یاثتىبضات آهَظق یياضتجبط هثجت ث

هوىي اؾت ثؿتِ ثِ  یآهَظق یثطًبهِ ّب یكحبل، اثطثر ييا ثباًس.  ضا ًكبى زازُ یتؼْس ؾبظهبً

)حؿٌب ٍ هتفبٍت ثبقس یؾبظهبً یٌِوبضوٌبى ٍ ظه یّب يػگیهبًٌس ًَع آهَظـ، ٍ یػَاهل

(. آهَظـ ثب ثبلا ثطزى تَاًبيی وبضوٌبى ؾبظهبى زض اًدبم ٍظبيف هحَلِ، 75: 2023چَزضيت،

ز احؿبؼ تؿلظ زض اًدبم وبض ٍ تبيیس اهىبى اؾتفبزُ ثْتط اظ هٌبثغ اًؿبًی ضا پسيس هی آٍضز. ثب ايدب

آى تَؾظ هسيطيت، ضضبيت قغلی وبضوٌبى افعايف هی يبثس ٍ اگط قطايظ هؿبػس ًجبقس، چٌیي 

ػسم  یلّؿتٌس وِ ثِ زل يیؾبظهبى ّب(. 176: 1391ًتبيدی حبنل ًرَاّس قس)ػجبؼ ظازگبى،

ط آهَظـ وبضوٌبى توطوع وِ ث يیّب . ؾبظهبىیٌٌسث یه یتهبّط آؾ یطوبضهٌساى غ یلزل ِآهَظـ ث

ضؾیسى ثِ اّساف  .وبضوٌبى ذَز ضا حفظ وٌٌس تَاًٌس یه یٍ ثِ ضاحت قًَس یهَفك ه وٌٌس یه

_____________________________________________________ 
1- Employee performance 
2- Job Satisfaction 
3- Organizational Commitment 
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ؾبظهبى ثؿتگی ثِ تَاًبيی وبضوٌبى زض اًدبم ٍظبيف هحَلِ ٍ اًغجبق ثب هحیظ هتغیط زاضز. 

هتٌبؾت ثب تغییطات زض ؾبظهبى ؾجت هیكَز تب افطاز ثتَاًٌس  تَؾؼِ هٌبثغ اًؿبًی ٍ آهَظـ اخطای

اظ عطفی اظ  .ؾبظهبًی ٍ هحیظ ثِ عَض هؤثط فؼبلیتكبى ضا ازاهِ زاز ٍ ثط وبضايی ذَز ثیفعايٌس

ثبقس، زضچٌیي قطايظ هحیغی پیچیسُ ٍ  هی 1هْوتطيي ذهیهِ ؾبظهبًْبی اهطٍظی تغییط ٍ تحَل

اى ٍ وبضوٌبى ضا ّن هتٌَع ثب تحَلات ؾطيغ، اگط ًتَاًین هتٌبؾت ثب ايي تغییطات، ؾبظهبى، هسيط

اهطٍظُ ثِ ذَثی زض  آهَظـ ًیطٍی اًؿبًیثٌبثطايي ًیبظ ثِ  .گبم ؾبظين، لطثبًی آى ذَاّین قس

توبهی ؾغَح ؾبظهبى ثبثت قسُ اؾت. ثِ گًَْبی وِ تحمیمبت اًدبم گطفتِ، اضتجبط هثجت ثیي 

ؾتب لاظم اؾت زض ايي ضا .ضا ًكبى زازُ اؾت2ؾطهبيِ گصاضی ثط آهَظـ زض ثْطُ ٍضی ؾبظهبًی

فطايٌس، هٌبثغ ٍ الساهبت لاظم آهَظقی زض ؾبظهبى قٌبؾبيی ٍ زض يه هسل ػلوی هتٌبؾت ثطًبهِ 

ضيعی قَز. چطا وِ آهَظـ ٍ ثْؿبظی وبضوٌبى الساهی ضاّجطزی اؾت وِ زض ؾغح فطزی ثبػث 

 ثب .اضظقوٌسی ٍ ضضبيت هٌسی فطز ٍ زض ؾغح ؾبظهبًی ثبػث ثْجَز ٍ تَؾؼِ ؾبظهبى هی قَز

ثرهَل ؾبظهبى تبهیي تَخِ ثِ اّویت همَلِ آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی ثطای ؾبظهبًْبی اهطٍظی، 

 ٍ ّوچٌیي تحمیمبت هؼسٍزی وِ زض ظهیٌِ آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی اًدبم پصيطفتِ اؾت. 3اختوبػی

ّبی آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی  ٍ زض ًْبيت عطاحی ٍ تسٍيي الگَيی  لصا؛ ثب قٌبؾبيی هسلْب ٍ قبذم

ؾبظ تَخِ ثِ  ثب تبهیي اختوبػی، تب ثتَاى  اظ ايي عطيك ضاّگكب ٍ ظهیٌِ  ٍ هتٌبؾتهغلَة 

ّبی ذلالیت ٍ ًَآٍضی زض ايي ؾبظهبى فطاّن گطزز. ثطّویي  ّبی انلی ؾبظهبى ٍ ظطفیت زاضايی

اؾبؼ تحمیك حبضط، ثِ زًجبل عطاحی يه الگَی هغلَة آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی ثِ هٌظَض اضتمبی 

 ض ؾبظهبى تبهیي اختوبػی اؾتبى آشضثبيدبًكطلی هی ثبقس.   ویفیت ذسهبت ز

 هغبلؼبت هرتلفی زض ايي ظهیٌِ اًدبم قسُ وِ ثِ چٌس هَضز آى اقبضُ هی وٌین:

اضائِ الگَيی خْت هؿتٌسؾبظی تدطثیبت »ايی ثب ػٌَاى  ( هغبلؼ1401ِظازُ ٍ ّوىبضاى ) ػبلی -

اًس. ًتبيح  اًدبم زازُ« ؾبظهبى تبهیي اختوبػیّبی آهَظقی  هسيطاى ثِ هٌظَض اضتمبی ویفیت زٍضُ

 لیّػَاهل ػِ.1ؿتٌسؾبظی تدطثیبت هسيطاى ػجبضتٌس اظ: ط هُػَاهل هؤثط ثَايي تحمیك، ًكبى زاز وِ 

_____________________________________________________ 
1- change  & Evolution 
2- Organizational productivity 
3- Social Security Organization 
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ػَاهل .2 (،ؾطهبيِ اختوبػی، حوبيت هسيطاى اضقس، هسيطيت هكبضوتی، فطٌّگ ؾبظهبًی، اًگیعُ)

 (،اػتوبز طػبت، خَؾبظهبًی، اضتجبعبت ؾبظهبًی هجتٌی ثَعلالَاًیي ٍ همطضات، فٌبٍضی ا) ای ظهیٌِ

ّبی ؾٌتی هسيطيتی، ػسم حوبيت هسيطاى  ؾبذتبض ؾبظهبًی ؾٌتی، ؾجه) ای ػَاهل هساذلِ.3

اّساف، ) ضاّجطزّب.4(، ػبلی، همبٍهت هسيطاى، هكغَلیت وبضی هسيطاى، ػسم هْبضت هسيطاى

ؾبيی اؾتطاتػيْبی ؾبظهبى، اؾتفبزُ اظ ٍ تحلیل قطايظ، تدعيِ ٍ تحلیل هٌبثغ، قٌب تدعيِ

قٌبؾبيی تدطثیبت، ثجت تدطثیبت، ) هسيطاى ّبی هؿتٌسؾبظی تدطثیبتِ ؛ هؤلفِ(تىٌَلَغيْبی ضٍظ

ٍضی، ؾبظهبى يبزگیطًسُ، حل  ثْطُ) ؛ پیبهسّب(گصاضی تدطثیبت، وبضثطز تدطثیبت ثِ اقتطان

تَاى گفت وِ  ّبی ايي پػٍّف هیفتِطاؾبؼ يبثَ(. الگَثطزاضی اظ تدبضت زيگطاى هؿبئل ؾبظهبى،

ؿتٌسؾبظی تدطثیبت هسيطاى تأثیط زاضز ای ٍ ضاّجطزّبی ظيبزی ثط هُ ای، ظهیٌِ ػَاهل ػلیّ، هساذلِ

 .وِ ثبيس ثِ آى تَخِ وطز

ّبی هَثط ثط  ثٌسی هَلفِ قٌبؾبيی ٍ اٍلَيت»ايی ثب ػٌَاى  ( هغبلؼ1401ِفطّبزی افكبض ٍ ّوىبضاى ) 

اًس. ّسف ايي تحمیك، قٌبؾبيی ٍ  اًدبم زازُ« قطوت گل گْط ؾیطخبىآهَظـ وبضوٌبى زض 

خبهؼِ ّبی هَثط ثط آهَظـ وبضوٌبى زض قطوت گل گْط ؾیطخبى هی ثبقس.   ثٌسی هَلفِ اٍلَيت

ثَز. آهبضی ايي تحمیك قبهل ولیِ ذجطگبى، هسيطاى ٍ وبضقٌبؾبًی زض حَظُ آهَظـ وبضوٌبى 

، هسيطاى ٍ وبضقٌبؾبى زض حَظُ آهَظـ وبضوٌبى، اًتربة ًفط اظ ذجطگبى 13حدن ًوًَِ تحمیك 

ثبقس،  گیطی تب ضؾیسى ثِ اقجبع ًظطی وِ ًكبى زٌّسُ اػتجبض تحمیمبت ویفی هی قسًس. ايي ًوًَِ

ايي پػٍّف اظ ًَع آهیرتِ ثب عطح اوتكبفی ثَزُ ٍ ثطای اًدبم اظ ضٍـ تحلیل ازاهِ يبفت. 

ثرف اٍل ثِ وِ  ٍ قبهل ؾِ ثرف انلی اؾت اؾت تبپؿیؽ اؾتفبزُ قسُافعاض  ًطمهضوَى ٍ 

ای ٍ هغبلؼِ اؾٌبز ثِ ػٌَاى  تسٍيي هجبًی ًظطی پطزاذتِ اؾت وِ ضٍـ تحمیك ویفی وتبثربًِ

ثِ زض ثرف زٍم، ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ تحمیك ویفی . تطيي ضٍـ هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت هٌبؾت

افعاض تبپؿیؽ ثِ  ف ؾَم ثب اؾتفبزُ اظ ًطمزض ثر تحلیل هضوَى ٍ ههبحجِ ثب ذجطگبى پطزاذتِ قس.

زض  ّبی هَثط ثط آهَظـ وبضوٌبى زض قطوت گل گْط ؾیطخبى السام قس. هَلفِ ثٌسی اٍلَيت

تَاًس هَضز اؾتفبزُ هؿئَلیي ٍ  ذبتوِ ثطاؾبؼ ًتبيح تحمیك پیكٌْبزّبيی اضائِ گطزيسُ اؾت وِ هی

 .هدطيبى قطوت گل گْط ؾیطخبى ًیع لطاض گیطز

اضائِ هسل هفَْهی ًظبم خبهغ آهَظـ ثطای »ايی ثب ػٌَاى  (، هغبلؼ1400ٍِ ّوىبضاى) ثبلطی -
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ویفی ٍ ضٍـ ، ًظط ًَع پػٍّف اظزازًس. ايي پػٍّف، اًدبم « هكبغل اذتهبنی ؾبظهبى ًظبضتی

وٌٌسگبى ثبلمَُ  ّبی اؾتطاٍؼ ٍ وَضثي ثَز. هكبضوت اؾتِ اظ زازَُپػٍّف ًیع ؾیؿتوبتیه ثطذ

وبضقٌبؾبى، ًرجگبى ٍ اؾبتیس قبغل زض هكبغل اذتهبنی ؾبظهبى ًظبضتی تكىیل  پػٍّف ضا ولیِ

وٌٌسگبى ثِ تؼساز  اؾتفبزُ قس. حدن هكبضوت ًظطی ّسفوٌس ًَع اظ گیطی ًوًَِ ثطای. زازًس هی

ؾبذتبضيبفتِ اًدبم قسُ اؾت ٍ افطازی اًتربة قسًس وِ  ّب ههبحجِ ًیوِ ًفط اؾت وِ ثب آى 33

ّب تب ضؾیسى ثِ ًمغِ  ٍ زازُ ضا ثطای پبؾد ثِ ؾؤالات فطاّن ًوَزًس ٍ ههبحجِثیكتطيي اعلاػبت 

تحلیل اعلاػبت اظ ضٍـ وسگصاضی ثبظ،  ٍ  اقجبع ٍ حساوثط اعلاػبت ازاهِ يبفت. خْت تدعيِ

ویَزا اؾتفبزُ قسُ اؾت. ًتبيح پػٍّف ًكبى زاز:  ىؽافعاض هَ هحَضی ٍ گعيٌكی ثب اؾتفبزُ اظ ًطم

همَلِ اؾت ٍ همَلات آى قبهل:  18هؤلفِ ٍ  126هفَْم،  673آهسُ زاضای  زؾت هسل هفَْهی ثِ

لیّ )قٌبؾبيی ػَاهل هؤثط زض ضؼف آهَظـ، ثبظًگطی زض ٍضؼیت هَخَز، ٍضؼیت قطايظ ػِ

ای  وی ٍ ػَاهل ویفی آهَظـ، ثبظًگطی زض قٌبؾٌبهِ آهَظقی هكبغل(، قطايظ ظهیٌِوَ

گصاضی ٍ  گط)ؾیبؾت ی ٍ لبًًَی(، قطايظ هساذلِ)ضطٍضت آهَظـ، ػَاهل التهبزی، اختوبػ

ثیٌبًِ، ثبظًگطی زض  ثبظًگطی زض قطح ٍظبيف( ضاّجطزّب )ًظبضت ٍ اضظقیبثی، ًیبظؾٌدی ٍالغ

گصاضی(ٍ پیبهسّب)تسٍيي ًظبم خبهغ آهَظـ،ايدبزاًگیعُ زض وبضوٌبى ٍ  هحتَای آهَظـ ٍ ّسف

 .ضيعی ّسفوٌس( اؾت ثطًبهِ

 اضائِ هسل هغلَة آهَظـ هجتٌی ثط قبيؿتگی»ايی ثب ػٌَاى  ( هغبلؼ1400ِقفیمیبى ٍ ّوىبضاى ) -

پػٍّف اًس.  اًدبم زازُ«  : ثٌسض قْیس ضخبيیهغبلؼِ هَضز وبضوٌبى ؾبظهبى ثٌبزض ٍ زضيبًَضزی

زض ثٌسض قْیس ضخبيی قىل زّی  هجتٌی ثط قبيؿتگی ثب ّسف اضائِ هسل هٌبؾت آهَظـ ،حبضط

قسُ اؾت. ايي پػٍّف اظ ًظط ّسف, وبضثطزی؛ اظ ًظط زازُ ّب, آهیرتِ اوتكبفی ٍ اظ ًظط اخطا 

ُ ثٌیبز ٍ عَلی همغؼی ثَز. زض هطحلِ ویفی, خبهؼِ آهبضی ویفی هتكىل اظ افطاز ذجطُ ٍ زاز

نبحت ًظطاى ٍ هغلؼیي ولیسی زض حَظُ للوطٍ هَضَػی تحمیك ثَزًس وِ ثط اؾبؼ ضٍيىطز 

آگبّبًِ ٍ ثِ ضٍـ ّسفوٌس ٍ گلَلِ ثطفی السام ثِ ًوًَِ گیطی قس. خبهؼِ آهبضی ووی هتكىل اظ 

 264ثَز وِ ثط اؾبؼ فطهَل وَوطاى حدن ًوًَِ  845ثٌسض قْیس ضخبيی ثِ تؼساز ولیِ وبضوٌبى 

ًفط تؼییي قس. ثطای خوغ آٍی زازُ ّب زض هطحلِ ویفی اظ ضٍـ وتبثربًِ ای)ؾٌسوبٍی( ٍ ضٍـ 

هیساًی)اثعاض ههبحجِ, فطم زلفی( ٍ زض هطحلِ ووی اظ ضٍـ هیساًی )اثعاض پطؾكٌبهِ( اؾتفبزُ قس. 

تجبض اثعاض هطحلِ ویفی اظ تىٌیىْبی حهَل اقجبع ًظطی, اؾتفبزُ اظ ضٍيِ ّبی ٍيػُ ثطای تؼییي اػ
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وسگصاضی ٍ تحلیل ًوبزّب ٍ ًكبًِ ّب اؾتفبزُ قس. زض هطحلِ ووی ثطای ؾٌدف پبيبيی اظ ضٍايی 

هحتَايی ٍ ثطای ؾٌدف پبيبيی اظ ضطايت چَلگی ٍ وكیسگی ٍ آلفبی وطًٍجبخ اؾتفبزُ قس. 

ب زض ثرف ویفی ايي پػٍّف اؾتفبزُ اظ ضٍـ وسگصاضی ًظطی )ثطگطفتِ اظ ضٍـ تحلیل زازُ ّ

ضٍـ ًظطيِ زازُ ثٌیبز ًظبهٌس( ثَز. ثطای تحلیل زازُ ّبی ووی زض ايي پػٍّف اظ تحلیل ػبهلی 

وبضوٌبى ثٌسض قْیس  هجتٌی ثط قبيؿتگی اوتكبفی ٍ تبيیسی اؾتفبزُ قس. زض ًْبيت هسل آهَظـ

 .قبذم زض لبلت هسل پبضازايوی تطؾین قس 83هَلفِ ٍ  27ثؼس,  8ضخبيی ثب 

اًدبم « ؾبظهبًی آهَظـ عطيك اظ وبضوٌبى ػولىطز ثْجَز»كی ثب ػٌَاى ( پػ2023ٍّ)1ٍاـ -

 ّتلساضی نٌؼت زض ذسهبت ویفیت ٍ وبضوٌبى آهَظـ ثیي ضاثغِ ثطضؾی ثِ هغبلؼِ، زازًس. ايي

 ٍ آهَظـ قسُ زضن هعايبی آهَظـ، ثِ قسُ زضن زؾتطؾی تأثیطات هغبلؼِ ايي. پطزاظز هی

 ثطای. وطز آظهبيف ًَاظی هْوبى ثرف زض ذسهبت تویفی ثط ضا آهَظـ اظ قسُ زضن حوبيت

 ذظ وبضوٌبى تحمیك زض وٌٌسگبى قطوت. قس اؾتفبزُ پیوبيف تىٌیه اظ ّب زازُ آٍضی خوغ

 وِ حبلی زض زازًس، پبؾد آهَظقی اثؼبز ثِ همسم ذظ وبضوٌبى. ثَزًس آًْب هكتطيبى ٍ همسم

 زض اؾتفبزُ لبثل ًظطؾٌدی ؿتثی ٍ يىهس. وطزًس تىویل ضا ذسهبت ویفیت ؾَالات هكتطيبى

 آهَظـ، هعايبی اظ وبضوٌبى ازضان ثیي ضا هؼٌبزاضی ضاثغِ هغبلؼِ ايي. قس ٍاضز هغبلؼِ ايي

 ًظطی ٍ هسيطيتی هفبّین ثطذی هغبلؼِ ايي. زّس هی ًكبى ذسهبت ویفیت ٍ آهَظـ اظ حوبيت

 .زّس هی اضائِ ضا هْن

ًَآٍضی ثبظ ٍ هعيت ضلبثتی پبيساض: ًمف »ى ايی ثب ػٌَا ( هغبلؼ2023ِ) 2ظٌُّگ ٍ ّوىبضاى -

ثب تىیِ  ،. ايي هغبلؼِزض قطوت ّبيته چیي اًدبم زازًس« )آهَظـ وبضوٌبى( يبزگیطی ؾبظهبًی

گط  هعيت ضلبثتی ٍ زيسگبُ هجتٌی ثط زاًف، ثِ ثطضؾی ًمف هیبًدی، ثط چبضچَة لسضت اؾتطاتػی

ٍ هعيت ضلبثتی پبيساض ٍ ّوچٌیي ًمف  يبزگیطی ؾبظهبًی زٍؾَتَاى زض ضاثغِ ثیي ًَآٍضی ثبظ

قطوت  269قسُ اظ   آٍضی ّبی خوغ پطزاظز. ثطاؾبؼ زازُ وٌٌسُ ظطفیت هسيطيت زاًف هی تؼسيل

وِ ًَآٍضی ثبظ اظ عطيك تمَيت يبزگیطی ؾبظهبًی اظ خولِ  ٌس، زضيبفت2021ّبيته چیٌی زض ؾبل 

_____________________________________________________ 
1  .  Waqanimaravu   &  Arasanmi 
2  .  Zhang et al 



 ...یاجتماع هیدر سازمان تام یاوساو یريیمطلًب آمًزش و یالگً یابیي اعتبار یطراح         

 

 

397 

وٌس.  ِ هعيت ضلبثتی پبيساض ووه هیيبزگیطی اوتكبفی ٍ اؾترطاخی ٍ ّوچٌیي تَاظى هیبى آًْب ث

ػلاٍُ ثط ايي، ظطفیت هسيطيت زاًف ثِ عَض هثجت ضٍاثظ ًَآٍضی ثبظ ثب يبزگیطی اوتكبفی ٍ 

 وٌس.  اؾترطاخی ٍ ّوچٌیي تطویت آًْب ضا تؼسيل هی

 آهَظقی ّبی ثطًبهِ ثْیٌِ اثطثركی ؾَی ثِ»( پػٍّكی ثب ػٌَاى 2022)1اؾلَ ٍ ّوىبضاى -

 ظيبزی گصاضی ؾطهبيِ ّب ؾبظهبى اگطچِ ًتبيح ايي پػٍّف، ًكبى هی زّس زازًس. اًدبم« وبضوٌبى

 ًكسُ ثبثت ذَثی ثِ وبضوٌبى آهَظـ ّبی ثطًبهِ اثطثركی اهب وٌٌس، هی وبضوٌبى آهَظـ ضٍی

 ثطضؾی ضا وبضوٌبى آهَظقی ّبی ثطًبهِ آهَظـ اضائِ ّبی ٍيػگی هب وًٌَی، هغبلؼِ زض. اؾت

 ثْتطيي وبضوٌبى ػبعفی ًتبيح ثْجَز زض اؾت هوىي وِ ّبيی ٍيػگی اظ ثْتطی زضن تب وٌین هی

 هغبلؼِ k = 79) هتبآًبلیع اظ اؾتفبزُ عطيك اظ ٍ ذبل، عَض ثِ. آٍضين ثسؾت ثبقٌس، زاقتِ ضا ؾَز

 اظ وبضوٌبى ػبعفی آهَظـ ًتبيح اظ گؿتطزُ زؾتِ زٍ ثط هب ،(هؿتمل اثط اًساظُ 107 هدوَع زض

 زض آهَظقی هساذلات اثطثركی اظ ًتبيح قَاّس. وٌین هی توطوع اًگیعقی ٍ ًگطقی ًتبيح خولِ

 ثب هطتجظ وبضوٌبى آهَظقی ّبی ثطًبهِ وِ زّس هی ًكبى ٍ وٌس هی پكتیجبًی وبضوٌبى وبض هحل

 ضؾیسى ثطای وِ حبلی زض زاضًس ًیبظ هتفبٍتی ّبی ٍيػگی ثِ اًگیعقی همبثل زض ًگطقی پیبهسّبی

 .قًَس هی ِاضائ هغلَة اثطثركی ثِ

زض آهَظـ  تبلیديز یؾبظِ یًمف قج»( پػٍّكی ثب ػٌَاى 2022) 2وَلىبضيٌب ٍ ّوىبضاى -

تَؾؼِ زض اًدبم زازًس. ًتبيح ايي پػٍّف، ًكبى هی زّس وِ  وكَض ٍلع زض قْط ثٌگَض« وبضوٌبى

وِ زّس  یًكبى ه ييگصاقتِ اؾت. ا طیوبضوٌبى تأث یثطا یآهَظق یّب ثط ثطًبهِ تبلیديز یبیزً

 ظیثِ اضتمبء زض هح هٌسبظیً ی،ؾٌت یآهَظق یّب ثطًبهِ تَؾظ هْبضتْب ٍ اعلاػبت اضائِ قسُ اؾت

 ييوبضوٌبى ا یّب ثطًبهِ ّؿتٌس سیزض آهَظـ هف تبلیديز یفٌبٍض یاؾت. اثعاضّب تبلیديز

ء وبضوٌبى اضتمب يیٍ تفىط هطتت ضا زض ث تیزض آهَظـ، ذلال یؾبظِ یهبًٌس قج تبلیديز یْبيفٌبٍض

 یتبلیديز یؾبظِ یقج یضٍقْب یاثطثرك عاىیًكبى زازى ه ،پػٍّف حبضط ی. توطوع انلزّس یه

اعلاػبت هؿتمط زض  یفٌبٍض یزٍ گطٍُ اظ وبضوٌبى قطوتْب یهغبلؼِ ثط ضٍ ييآهَظـ اؾت. ا

گطٍُ اٍل ثب تَخِ ثِ ضٍـ آهَظـ پبؾد زازًس ٍ گطٍُ زٍم وبضآهَظاى قبهل  .ثٌگلَض اًدبم قس

_____________________________________________________ 
1  .  Uslu et al 
2  .  Kulkarnia, L.Vb ,Gokhalec, Tigadid 
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آهَظـ  یتبلیديز یؾبظِ یًكبى زاز وِ ضٍـ قج حيآهَظـ ثَزًس. ًتب یتبلیديز یؾبظ ِیضٍـ قج

 یآهَظق یزّس وِ اؾتفبزُ اظ اثعاضّب یًكبى ه ييآهَظـ اؾت. ا یهؤثطتط اظ ضٍـ ؾٌت

ووه  تبلیديآهَظـ وبضوٌبى زض التهبز ز یثطا یآهَظق یّب ثِ ثطًبهِ تبلیديز یؾبظِ یقج

 وٌس. یه

 

 سَالات پصٍّص:  -2

 سَال ّای پصٍّص  -

 سَال کلی پصٍّص: -     

الگَی هغلَة آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی ثِ هٌظَض اضتمبی ویفیت ذسهبت زض ؾبظهبى تبهیي  -

 اختوبػی اؾتبى آشضثبيدبى قطلی چگًَِ اؾت؟

 سَالات فرعی پصٍّص: -    

ي اختوبػی ػَاهل ػلیّ آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی ثِ هٌظَض اضتمبی ویفیت ذسهبت زض ؾبظهبى تبهی -

 اؾتبى آشضثبيدبى قطلی چیؿت؟

ای آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی ثِ هٌظَض اضتمبی ویفیت ذسهبت زض ؾبظهبى تبهیي  ػَاهل ظهیٌِ -

 اختوبػی اؾتبى آشضثبيدبى قطلی چیؿت؟

زٌّسُ همَلات هحَضی ايي فطايٌس ثِ هٌظَض اضتمبی ویفیت ذسهبت زض ؾبظهبى  ػَاهل تكىیل -

 ضثبيدبى قطلی وساهٌس؟تبهیي اختوبػی اؾتبى آش

گط آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی ثِ هٌظَض اضتمبی ویفیت ذسهبت زض ؾبظهبى تبهیي ػَاهل هساذلِ -

 اختوبػی اؾتبى آشضثبيدبى قطلی وساهٌس؟

ضاّجطزّبی الگَی آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی ثِ هٌظَض اضتمبی ویفیت ذسهبت زض ؾبظهبى تبهیي  -

 اختوبػی اؾتبى آشضثبيدبى قطلی چیؿت؟

پیبهسّب ٍ ًتبيح الگَی آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی ثِ هٌظَض اضتمبی ویفیت ذسهبت زض ؾبظهبى تبهیي  -

 اختوبػی اؾتبى آشضثبيدبى قطلی چیؿت؟

 الگَی آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی عطاحی قسُ تب چِ اًساظُ اػتجبض زاضز؟ -
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 رٍش ضٌاسی تحقیق -3

ووی( هی  -ك تطویجی )ویفیپػٍّف حبضط اظ ًظط ّسف وبضثطزی ٍ اظ ًظط ضٍـ، تحمی     

 ثِ ايٌىِ ثِ تَخِ ثب ویفی ثرف زض اؾت. قسُ اؾتفبزُ زازُ ثٌیبز ضٍـ اظ پػٍّف ايي زض ثبقس.

 ثب وبهلی آقٌبيی وِ گطزز اؾتفبزُ افطازی اظ ثبيؿتی ثٌبثطايي هی ثبقس، ًظطی هسل تسٍيي زًجبل

ايي  خبهؼِ آهبضی ویفی، پػٍّف ثرف زض اؾبؼ ّویي ثط ثبقٌس. زاقتِ آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی

وِ  یوؿبًاؾتبى آشضثبيدبًكطلی ) جطگبى ؾبظهبى تأهیي اختوبػیوبضقٌبؾبى ٍ ذُ ؛پػٍّف قبهل

ؾبثمِ وبض ٍ ّوچٌیي زض حَظُ  یهكغَل فؼبلیت ثَزُ ٍ زاضا یآهَظـ ًیطٍی اًؿبًی ّب زض حَظُ

ض آهَظـ هٌبثغ زاقتٌس( ٍ ذجطگبى زاًكگبّی )هترههبى اهَ ، تدطثِ ٍ ترهمیلوی ٍ پػٍّكػِ

1ًظطی)گلَلِ ثطفی( عَض ثِ ویفی پػٍّكگطاى اًؿبًی( اؾت.
 ايي هی پطزاظًس. ًوًَِ گیطی ثِ 

جطگبى وبضقٌبؾبى ٍ ذُ ثب ههبحجِ وِ اٍل هطحلِ زض پػٍّف، ايي زض وِ اؾت هؼٌی ثساى اهط

 دبماً ّسفوٌس نَضت ثِ ًوًَِ گیطی هی ثبقس، حَظُ ايي ٍ زاًكگبّی ؾبظهبى تأهیي اختوبػی

قسُ  اًتربة افطازی وِ هؼٌی ثسيي اؾت؛ ًظطيِ تسٍيي ثط توطوعـ ٍ  )تهبزفی ًِ( هی گیطز

 زض .ثَزُ اًس زضگیط آى ثب ؾبظهبى زض ٍ زاقتِ آقٌبيی آهَظـ ًیطٍی اًؿبًی ثحث ثب وِ اًس

 ثَزُ ههبحجِ)ًیوِ ؾبذتبضهٌس( اظ اؾتفبزُ زازُ ّب گطزآٍضی ضٍـ هْوتطيي حبضط پػٍّف

 ضٍـ اظ ههبحجِ ّب، اظ آهسُ ثسؾت زازُ ّبی تحلیل ٍ تدعيِ ثطای پػٍّف، ياي زض اؾت.

 ٍ تدعيِ هٌظَض ثِ پػٍّف ايي اؾت. زض قسُ اؾتفبزُ ثٌیبز زازُ ًظطيِ پطزاظی زض وسگصاضی

 هحَضی ثبظ، وسگصاضی هطحلِ ای ؾِ فطايٌس اظ ههبحجِ ّب، اظ آهسُ زؾت ثِ زازُ ّبی تحلیل

 قسُ اؾتفبزُ MAXQDA افعاض ًطم ٍِؾیل ِث زازُ ثٌیبز ًظطيِ پطزاظی سفطايٌ ثب هغبثك اًتربثی ٍ

 .اؾت

 

 یافتِ ّا تجسیِ ٍتحلیل ٍ ًتایج -4

اًس. وسگصاضی فطايٌسی تحلیلی  ّبی ویفی پػٍّف اظ عطيك فطايٌس وسگصاضی تحلیل قسُ زازُ

قىل زٌّس. پیًَسًس، تب ًظطيِ ضا  قًَس ٍ ثِ ّن هی گصاضی هی ّب هفَْم اؾت وِ عی آى زازُ

گیطز. زض عطح تحمیك،  گیطی نَضت ًوی ّب زض ايي ضًٍس خسا اظ گطزآٍضی ٍ ًوًَِ تحلیل زازُ

_____________________________________________________ 
1- Snow Ball 
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 قَز.  ّب اظ عطيك وسگصاضی ثبظ، هحَضی ٍ اًتربثی اًدبم هی ًظطيِ زازُ ثٌیبز هطاحل تحلیل زازُ
 

طلَب آهَزش ه یّای تکراری هرتَط تِ الگَ ّا، ٍ ًوًَِ ایذُ ّای ًظری، تن . ساز1ُجذٍل 

 یضرق جاىیاستاى آررتا یاجتواع يیخذهات در سازهاى تاه تیفیک یتِ هٌظَر ارتقا یاًساً یرٍیً

 ؾبظُ ًظطی  تن  ّبی تىطاضی  ًوًَِ ايسُ

ثب ًیبظّبی  یاًؿبً یطٍی، اضتجبط آهَظـ ًیاًؿبً یطٍیقفبف ثَزى اّساف آهَظـ ً

، تَخِ ثِ تغییطات یاًؿبً یطٍیفطاگیط، تَخِ ثِ تغییطات زاًكی زض آهَظـ ً

 تىٌَلَغيىی زض زٍضُ، هٌبؾت ثَزى عَل ثطًبهِ آهَظقی 

 تٌبؾت زٍضُ 

 ظهیٌِ 

  

 زضًٍساز 
ّبی  ّبی آهَظقی، زازى اهتیبظ ثِ گَاّیٌبهِ اذتهبل خبيگبُ ثِ گَاّیٌبهِ

، تؼییي اًتظبضات یاًؿبً یطٍیآهَظقی، تكَيك وبضوٌبى ثطای قطوت زض آهَظـ ً

 بضوٌبى ثطاؾبؼ اّساف زٍضُ ػولىطزی اظ و

 حوبيت ؾبظهبًی 

، ٍخَز اضتجبط ثیي زٍضُ ٍ هغبلت آى یاًؿبً یطٍیتَخِ ثِ ػلالِ فطاگیط ثِ آهَظـ ً

 ّبی پیكیي فطاگیط  ثب آهَذتِ
 فطاگیط 

  

 ظهیٌِ 

ثب ظهبى زض ًظط گطفتِ قسُ ثطای زٍضُ،  یاًؿبً یطٍیتٌبؾت هغبلت آهَظـ ً

ب ؾطفهل زٍضُ، اًغجبق هغبلت ثب اّساف زٍضُ، تَخِ ثِ ّورَاًی ثیي هغبلت زٍضُ ث

 ًیبظّبی فطاگیط زض ثطًبهِ زٍضُ آهَظقی 

 ثطًبهِ زضؾی 

هطتجظ ثَزى ضقتِ تحهیلی هسضؼ ثب زٍضُ آهَظقی، تَاًوٌسيْبی تسضيؽ هسضؼ، 

 تؿلظ هسضؼ ثِ هَضَع زٍضُ 
 هسضؼ 

، ٍخَز یاًؿبً یطٍیً یتٌبؾت ثیي اهىبًبت آهَظقی ؾبظهبى ثب ًیبظّبی آهَظق

 فضبی آهَظقی هٌبؾت، ٍخَز هٌبثغ وتبثربًِ ای ثِ ضٍظ ٍ غٌی 

اهىبًبت ٍ 

 تدْیعات 

تٌبؾت هغبلت زٍضُ ثب ظهبى زض ًظط گطفتِ قسُ ثطای زٍضُ، ّورَاًی ثیي هغبلت 

زٍضُ ثب ؾطفهل زٍضُ، اًغجبق هغبلت ثب اّساف زٍضُ، تَخِ ثِ ًیبظّبی فطاگیط زض 

  ، یثطًبهِ زٍضُ آهَظق

 ثطًبهِ زضؾی 

وبفی ثَزى هٌبثغ هبلی زٍضُ، ٍخَز ثَزخِ ضفبّی ثطای زٍضُ آهَظقی،تٌبؾت حك 

العحوِ ترهیم يبفتِ ثب زضخِ ٍ هطتجِ هسضؼ زٍضُ آهَظقی، تَخِ ثِ پطزاذت ثِ 

 هَلغ حك العحوِ ّب 

 ثَزخِ 
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طاى زض اؾتفبزُ اظ هٌبثغ ػلوی خسيس زض عَل زٍضُ، تَخِ ثِ تفبٍتْبی فطزی فطاگی

ظهبى تسضيؽ، ثىبضگیطی ضٍقْبی هتٌَع هتٌبؾت ثب ًیبظّبی آهَظقی زٍضُ، زضگیط 

ّبی  وطزى فطاگیط زض ولاؼ، ٍخَز ظهبى هكبٍضُ ثؼس اظ زٍضُ، اؾتفبزُ اظ ضٍـ

 اضظقیبثی هتٌبؾت 

  

 يبززّی;يبزگیطی 

  

 فطآيٌس 

فطاگیط اظ ، هیعاى ضضبيت یاًؿبً یطٍیهیعاى ضضبيت فطاگیط اظ اهىبًبت آهَظـ ً

 ّبی تسضيؽ  ، هیعاى ضضبيت فطاگیط اظ ضٍـیاًؿبً یطٍیهسضؼ آهَظـ ً
 ٍاوٌف 

 

 

ثط زاًف فطاگیط، تبثیط زٍضُ ثط ذلك ًگطـ هثجت ًؿجت  یاًؿبً یطٍیتبثیط آهَظـ ً

 ثِ زٍضُ، تبثیط زٍضُ ثط ثْجَز هْبضتْبی فطاگیط 
 يبزگیطی 

تبثیط زٍضُ ثط وبّف اقتجبّبت وبضی،  تبثیط زٍضُ ثط اًدبم زلیك فؼبلیتْبی قغلی،

 تبثیط زٍضُ ثط ضاًسهبى وبضی 
 ضفتبض 

تبثیط زٍضُ ثط ذلالیت ٍ ًَآٍضی ؾبظهبًی، تبثیط زٍضُ ثط تؼْس ؾبظهبًی اػضب، تبثیط 

زٍضُ ثط ضضبيت قغلی فطاگیطاى، تبثیط زٍضُ ثط ثْجَز اضتجبعبت ؾبظهبًی ثیي 

 وبضوٌبى 

 

 غیطهبلی

آٍضی قطوت، تبثیط زٍضُ ثط تَلیسات قطوت، تبثیط زٍضُ ثط ًطخ زؾَ تبثیط زٍضُ ثط 

 ؾْبم قطوت 
 هبلی 

تبثیط زٍضُ ثط ضضبيت هكتطيبى قطوت، تبثیط زٍضُ ثط حفظ هكتطيبى ولیسی قطوت، 

 ثْجَز پبؾرگَيی ثِ قىبيبت هكتطيبى، تبثیط زٍضُ ثط خصة هكتطيبى خسيس 
  

 ضضبيت هكتطی 
 

 

 هٌجغ: ًتبيح تحمیك

ّب  ّبی تىطاضی ثِ ّوطاُ ههبحجِ ّب ٍ ايسُ ّب، تن زض ازاهِ، ًحَُ اؾترطاج ّط يه اظ ؾبظُ

 آٍضزُ قسُ اؾت . 

 « تستر یا زهیٌِ»سازُ ًظری 
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 . کذّای ضٌاسایی ضذُ از هصاحثِ تا صاحثٌظراى ترای سازُ ًظری تستر یا زهیٌِ 2جذٍل 

 وسّبی هؿترطج 

وس 

 ههبحجِ

 قًَسُ

، تَخِ ثِ یاًؿبً یطٍی، ثبٍض هسيطاى ثِ هفیس ثَزى آهَظـ ًیاًؿبً یطٍیظـ ًتؼْس هسيطاى ثِ آهَ

 ّب  ای افطاز ٍ تبهیي آًْب، تَخِ ثِ تغییطات زاًكی زض آهَظـ ًیبظّبی حطفِ
1 

 تسٍيي هحتَای آهَظـ ثطاؾبؼ ًیبظّبی آهَظقی وبضوٌبى، تٌبؾت عَل زٍضُ ثب هَضَع آهَظـ،

ّب اظ ؾَی هسيطاى  ؿبًی، تكَيك وبضوٌبى ثِ قطوت زض آهَظـهكبضوت هسيطاى زض آهَظـ هٌبثغ اً

 ،تؼییي اّساف ػولىطزی ثطای فطاگیطاى اظ ؾَی هسيطاى 

2 

ّبی ؾبظهبًی، لبئل قسى ؾْن ثطای قطوت زض آهَظـ زض ٌّگبم اضظيبثی  حوبيت قطوت اظ آهَظـ

ای قطوت زض ّب، تكَيك وبضوٌبى ثط ػولىطز وبضوٌبى، ًگطـ هثجت هسيطاى ًؿجت ثِ آهَظـ

 آهَظقْب اظ ؾَی هسيطاى 

 

3 

 4 يبزگیطی ثِ ػٌَاى اضظـ زض قطوت، تكَيك وبضوٌبى ثطای قطوت زض آهَظقْب اظ ؾَی هسيطاى 

تَخِ ثِ ًیبظؾٌدی ػلوی، تسٍيي هحتَا ثط اؾبؼ ًتبيح ًیبظؾٌدی، قفبف ثَزى اّساف آهَظقی 

تَخِ ثِ ًیبظّبی قغلی وبضوٌبى زض ّب اظ ؾَی هسيطاى،  ،تكَيك وبضوٌبى ثطای قطوت زض آهَظـ

 وٌٌسگبى زض زٍضُ اظ ؾَی هسيط  ّب، تؼییي اّساف ػولىطزی ثطای قطوت آهَظـ

5 

ای ٍ وبضی، خبيگبُ قطوت  تَخِ ثِ ًیبظّبی وبضی ٍ ؾبظهبًی، پبؾرگَيی آهَظـ ثِ ًیبظّبی حطفِ

 زض آهَظقْب زض اضظيبثی ػولىطز 
6 

 7 تٌبؾت زٍضُ ثب ًیبظّبی قغلی ٍ ؾبظهبًی  تٌبؾت زٍضُ ثب تغییطات تىٌَلَغيىی،

پیًَس زٍضُ ثب ًیبظّبی قغلی ٍ حطفْبی ٍ تبهیي آًْب، ّوبٌّگی آهَظـ ثب تغییطات تىٌَلَغيىی 

 ،هجتٌی ؾبذتي آهَظـ ثط ًیبظؾٌدی، تٌبؾت هست ظهبى زٍضُ ثب هَضَع زٍضُ 
8 

 هٌجغ: ًتبيح تحمیك 

 ايسُ« ثؿتط يب ظهیٌِ»ز، زض اضتجبط ثب ؾبظُ ًظطی قَ هكبّسُ هی 2ّوبًغَض وِ زض خسٍل قوبضُ 

ّبی  ّبی هتٌَػی هغطح ٍ قٌبؾبيی قس. ثٌبثطايي زض ازاهِ ثب تَخِ ثِ قجبّت ٍ لطاثت هؼٌبيی ايسُ

ثٌسی  تن زؾت2ٍِ وسّب ٍ ًیع ثب الْبم اظ ازثیبت ًظطی ٍ تدطثی هَضَع، وسّبی قٌبؾبيی قسُ زض 

 : تٌبؾت زٍضُ ٍ حوبيت ؾبظهبًی. ّبی زٍگبًِ ػجبضتٌس اظ قسُ اؾت. تن
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 . کذّای ضٌاسایی ضذُ از هصاحثِ تا صاحثٌظراى ترای سازُ ًظری درًٍذاد 3جذٍل 

 وسّبی هؿترطج 
 وس ههبحجِ

 قًَسُ 

ٍخَز ّوبٌّگی ثیي اخعای عطح آهَظقی، ّوؿَيی هغبلت زٍضُ ثب اّساف زٍضُ، وبفی ثَزى ثَزخِ زٍضُ، ٍخَز 

 اؾتفبزُ اظ اثعاضّبی آهَظقی هسضى، تؿلظ هسضؼ ثِ هَضَع زٍضُ ظيطؾبذتْبی آهَظقی هٌبؾت، 
 1 

ٍخَز فضبی آهَظقی هٌبؾت ،اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغيْبی آهَظقی، تَخِ ثِ ػلالِ فطاگیط ثِ زٍضُ ،تَخِ ثِ تطتیت هحتَا، 

 تَخِ ثِ ویفیت هسضؼ زٍضُ اظ ًظط تحهیلات، تدطثِ ،هؿئَلیتپصيطی ٍ ،... 

 ضخِ ٍ ضتجِ هسضؼ، پطزاذت ثِ هَلغ حك العحوِ هسضؼ تٌبؾت حك العحوِ ثب ز

2 

هْبضتوحَض ثَزى عطح آهَظقی، ٍخَز اّساف ػولىطزی ضٍقي زض عطح آهَظقی، هكرم ثَزى ًؿجت ثیي اّساف، 

 ضٍـ ٍ هحتَای آهَظـ، هْبضت هحَض ثَزى عطح آهَظـ 
 3 

طاگیط، هطتجظ ثَزى ترهم ٍ تدطثِ هسضؼ ثب اضتجبط ثیي زٍضُ ٍ هغبلت آى ثب آهَذتْْبی ٍ تدبضة آهَظقی پیكیي ف

 هَضَع زٍضُ، تَاًوٌسيْبی تسضؼ هسضؼ، تَاًبيی تؼبهل هسضؼ، اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغيْبی هسضى زض ثطگعاضی زٍضّْب 
 4 

 5  ّبی پیكیي فطاگیط، هْبضت هحَض ثَزى عطح آهَظـ، ٍخَز فضبی آهَظقی هٌبؾت  اضتجبط ثیي زٍضُ ثب آهَذتِ

َزى عطح آهَظـ، تَخِ ثِ ثَزخِ ضفبّی زٍضُ، ویفیت هسضؼ زٍضُ، تؼْس هسضؼ ثِ زٍضُ، لبثلیت تؼبهل هْبضت هحَض ث

 هسضؼ، تَاًوٌسی تسضيؽ هسضؼ 
 6 

 7  ػلالوٌس ثَزى فطاگیط ثِ زٍضُ، ّوبٌّگی ثیي اخعای عطح آهَظقی، هْبضت هحَض ثَزى عطح آهَظـ 

ثِ پطزاذت ثِ هَلغ حك العحوِ هسضؼ ،تَاًوٌسيْبی تسضيؽ  گیطی ثَزى اّساف زٍضُ، تَخِ هكرم ٍ لبثل اًساظُ

هسضؼ، ویفیت هسضؼ اظ ًظط هؿئَلیتپصيطی، زاًف ٍ هْبضت ٍ ؾرٌَضی ،ٍخَز تدْیعات آهَظقی هٌبؾت هثل ٍای 

 فبی، ٍخَز هٌبثغ وتبثربًِ ای غٌی ٍ ثِ ضٍظ 

 8 

ك العحوِ ثب زضخِ ٍ هطتجِ هسضؼ، تَخِ ثِ وبفی ثَزى هٌبثغ هبلی زٍضُ، اذتهبل ثَزخِ ضفبّی ثِ زٍضُ، تٌبؾت ح

پطزاذت ثِ هَلغ حك العحوِ ّب، ّوبٌّگی ثیي هحتَا ٍ ًیبظّب، ٍخَز اضتجبط ثیي ّوِ اخعای زٍضُ آهَظقی، تَخِ ثِ 

ًیبظّبی فطاگیط زض ثطًبهِ آهَظقی، ّورَاًی ثیي هحتَای زٍضُ ثب ؾطفهل زٍضُ، تٌبؾت ثیي اهىبًبت آهَظقی ؾبظهبى ثب 

 ی آهَظقی زٍضُ، تؿلظ هسضؼ ثِ هَضَع زٍضُ ًیبظّب

 9 

هْبضت هحَض ثَزى عطح آهَظـ، ّوبٌّگی ثیي اخعای زٍضُ، تٌبؾت هغبلت زٍضُ ثب ظهبى زٍضُ ،تؿلظ هسضؼ ثِ 

 هَضَع زٍضُ، ٍخَز ظيطؾبذتْبی آهَظقی هثل ايٌتطًت ٍ وبهپیَتط، ٍخَز فضبی آهَظقی هٌبؾت 
 10 

تجبط ثیي هحتَا ٍ ًیبظّب، اضتجبط ثیي هحتَای زٍضُ ثب اّساف زٍضُ ،ػلالوٌس ثَزى هْبضت هحَض ثَزى عطح آهَظـ، اض

 فطاگیط ثِ زٍضُ، يبزگیطًسُ ثَزى فطاگیط، ّن ؾغح ثَزى فطاگیطاى زٍضُ، اذتهبل ثَزخِ وبفی ثطای زٍضُ، تَاًوٌسی

 ّبی تسضيؽ هسضؼ، تؿلظ هسضؼ ثِ هَضَع زٍضُ 

 11 

  هٌجغ: ًتبيح تحمیك
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ّبی  ايسُ« زضًٍساز»قَز، زض اضتجبط ثب ؾبظُ ًظطی  هكبّسُ هی 3زض خسٍل قوبضُ ّوبًغَض وِ 

ّب ٍ وسّب  هتٌَػی هغطح ٍ قٌبؾبيی قس. ثٌبثطايي زض ازاهِ ثب تَخِ ثِ قجبّت ٍ لطاثت هؼٌبيی ايسُ

ثٌسی قسُ  تن زؾتِ 5ٍ ًیع ثب الْبم اظ ازثیبت ًظطی ٍ تدطثی هَضَع، وسّبی قٌبؾبيی قسُ زض 

، فطاگیط، هسضؼ، ثَزخِ، ٍ اهىبًبت ٍ (عطح)ّبی پٌدگبًِ ػجبضتٌس اظ: ثطًبهِ آهَظـ  اؾت. تن

 تدْیعات. 

 . کذّای ضٌاسایی ضذُ از هصاحثِ تا صاحثٌظراى ترای سازُ ًظری فرایٌذ 4جذٍل 

 وسّبی هؿترطج 
 وس ههبحجِ

 قًَسُ 

 1  پیًَس ثیي تئَضی ٍ ػول زض تسضيؽ، وبضهحَض ثَزى يبزگیطی 

 2  ضٍـ تسضيؽ ثب هَضَع آهَظـ، اؾتفبزُ اظ هٌبثغ ػلوی خسيس زض عَل زٍضُ تٌبؾت 

زضگیط ؾبذتي فطاگیط زض زٍضُ اظ ؾَی هسضؼ اظ عطيك پطؾف ٍ پبؾد، وبض تیوی ٍ ...، تَخِ ثِ 

 تفبٍتْبی فطزی فطاگیطاى زض ظهبى تسضيؽ 
3 

 4 ٍخَز ظهبى هكبٍضُ ثؼس اظ زٍضُ 

 5   ٍخَز ظهبى هكبٍضُ ثؼس اظ زٍضُ

تٌبؾت ضٍـ تسضيؽ ثب هَضَع زٍضُ، تٌبؾت ضٍـ اضظقیبثی ثب هَضَع زٍضُ، زضگیط ؾبذتي 

 فطاگیط زض زٍضُ اظ ؾَی هسضؼ 
 6 

 7  هكبضوت فؼبل فطاگیط زض آهَظـ 

اؾتفبزُ اظ ضٍـ تسضيؽ هٌبؾت، اؾتفبزُ اظ ضٍـ اضظقیبثی هٌبؾت، زضگیط ؾبذتي فطاگیط زض زٍضُ 

 هكبٍضُ ثؼس اظ زٍضُ  اظ ؾَی هسضؼ، ٍخَز ظهبى
 8 

 9 زضگیط ؾبذتي فطاگیط زض زٍضُ اظ ؾَی هسضؼ 

ثىبضگیطی ضٍقْبی هرتلف تسضيؽ اظ لجیل يبزگیطی تطویجی، اؾتفبزُ اظ ضٍقْبی اضظقیبثی ثَيػُ 

 اضظقیبثی هْبضت هحَض 
 10 

 11  اؾتفبزُ اظ اضظقیبثی زض زٍضّْب، تٌبؾت ضٍـ اضظقیبثی ثب هَضَع زٍضُ 

 : ًتبيح تحمیكهٌجغ   

ثب تَخِ ثِ وسّبی احهبء قسُ ٍ هبّیت آًْب، هیتَاى ايي وسّب ضا زض يه تن ولی تحت ػٌَاى 

ثٌسی وطز؛ وِ ايي تن ًیع زض ؾبظُ ولی تط  زؾتِ« يبزگیطی فؼبل ٍ هْبضت هحَض-فطآيٌس يبززّی»
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 قَز.   ثٌسی هی زؾتِ« فطآيٌس»

وْا ترای سازّْای ًظری ترًٍذاد فردی، تٌذی کذّای ضٌاسایی ضذُ در قالة ت دستِ 5جذٍل 

 ترًٍذاد سازهاًی، ٍ ترًٍذاد اجتواعی

 وسّبی هطتجظ  تن 

 ٍاوٌف 

ّبی هرتلف زٍضُ، تَخِ ثِ ًظطات، ًگطـ ٍ ضضبيت قطوت وٌٌسگبى  تَخِ ثِ ضضبيت فطاگیط اظ خٌجِ

َظـ ثط ًگطـ ّبی هرتلف زٍضُ هثل هحتَا، اهىبًبت، هسضؼ ٍ ...، تَخِ ثِ اثط آه زض ذهَل خٌجِ

فطاگیط ًؿجت ثِ هسضؼ، هحتَا ٍ ...، تَخِ ثِ ٍاوٌكْبی قطوت وٌٌسگبى ًؿجت ثِ خٌجْْبی هرتلف 

 زٍضُ هثل هسضؼ ٍ هحتَا  

 يبزگیطی 

تَخِ ثِ هیعاى يبزگیطی فطاگیط ثؼس اظ زٍضُ، تَخِ ثِ هیعاى هْبضت آهَظی فطاگیط ثؼس اظ زٍضُ، تَخِ ثِ 

ّبی  تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط هْبضت فطاگیط، تَخِ ثِ هیعاى آهَذتِاثط آهَظـ ثط زاًف فطاگیط، ، 

 فطاگیطاى ثؼس اظ زٍضُ 

 ضفتبض 

تَخِ ثِ هیعاى ثْجَز ػولىطز وبضی (هثل ؾطػت ٍ زلت) فطاگیط ثؼس اظ زٍضُ، تَخِ ثِ ثْجَز ضفتبض قغلی 

جبّبت وبضی ٍ ثْجَز فطاگیط ثؼس اظ زٍضُ، تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط ػولىطز قغلی فطاگیط هثل وبّف اقت

ضاًسهبى وبضی، تَخِ ثِ تبثیط آهَظـ ثط ػولىطز قغلی فطاگیط هثل افعايف ثْطُ ٍضی وبضی ٍ وبّف 

 اقتجبّبت وبضی 

 هبلی 

تَخِ ثِ هیعاى ؾَزآٍضی آهَظـ، تَخِ ثِ هیعاى ثْطُ ٍضی قطوت ثؼس اظ آهَظـ، تَخِ ثِ ثبظگكت 

ايف ؾغح تَلیسات قطوت، تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط ؾطهبيِ زض آهَظـ، تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط افع

 افعايف ًطخ ؾْبم قطوت، تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط ثْطُ ٍضی ؾبظهبًی 

 غیطهبلی 

تَخِ ثِ تبثیط آهَظـ ثط اضتمبی ویفیت هحهَلات قطوت، تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط خٌجْْبی غیطهلوَؼ 

ظـ ثط اضتجبعبت ؾبظهبًی ،تَخِ ثِ اثط ػولىطز ؾبظهبًی ّوچَى اضتجبعبت ؾبظهبًی، تَخِ ثِ اثط آهَ

آهَظـ ثط ًَآٍضی ؾبظهبًی، تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط تؼْس ؾبظهبًی، تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط ضضبيت 

قغلی ٍ ؾبظهبًی، تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط ًَآٍضی ؾبظهبًی ّوچَى عطاحی يه هحهَل خسيس يب اضائِ 

 قیَُ ًَيي ازاضُ قطوت 

 ضضبيت 

 هكتطی 

بثیط آهَظـ ثط حفظ هكتطيبى ولیسی قطوت، تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط حفظ ضضبيت هكتطيبى تَخِ ثِ ت

فؼلی ثَيػُ هكتطيبى ولیسی، تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط خصة هكتطيبى خسيس، تَخِ ثِ اثط آهَظـ ثط هكتطی 

 هساضی هثل ضؾیسگی ثِ قىبيبت هكتطيبى، تَخِ ثِ تبثیط آهَظـ ثط وبّف قىبيت هكتطيبى 

 ًتبيح تحمیك هٌجغ:  

زض ؾبظُ ًظطی « ضفتبض»، ٍ «يبزگیطی»، «ٍاوٌف»تن  3ّب ، ثٌبثطايي ثب تَخِ ثِ ًتبيح تحلیل ههبحجِ

، ٍ يه تن «ثطًٍساز ؾبظهبًی»زض ؾبظُ ًظطی « ثؼس غیطهبلی»ٍ « ثؼس هبلی»تن  2، «ثطًٍساز فطزی»

ػجبضت زيگط، ايي توْب ثٌسی قسًس. ثِ  زؾتِ« ثطًٍساز اختوبػی»زض ؾبظُ ًظطی « ضضبيت هكتطی»
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ّبی ًظطی هتٌبظط ذَز ّؿتٌس وِ زض ٌّگبم اضظقیبثی اثطثركی آهَظـ هٌبثغ  ًكبًگطّبی ؾبظُ

 .اًؿبًی ثبيؿتی هَضز تَخِ لطاض ثگیطًس

 
تِ ّوراُ « ترًٍذاد اجتواعی»، ٍ «ترًٍذاد سازهاًی»، «ترًٍذاد فردی»ّای ًظری  سازُ -1ضکل 

 ّای هتٌاظر تن

 یثِ هٌظَض اضتمب یاًؿبً یطٍیّبی آهَظـ ً ثٌسی ٍ ًبهگصاضی هَلفِ همَلِپؽ اظ وسگصاضی، 

ذسهبت، عی چٌسيي هطحلِ خسٍل هصوَض ثطای هترههیي اضؾبل تب ًظط ذَز ضا زض  تیفیو

ّبی ثسؾت آهسُ اػلام ًوبيٌس وِ ثِ اقجبع ًظطی ضؾیس. ثٌبثطايي زض ايي هطحلِ  ذهَل هَلفِ

ذسهبت زض ؾبظهبى  تیفیو یثِ هٌظَض اضتمب یاًؿبً یطٍیًالگَی هفَْهی اٍلیِ هٌبؾت آهَظـ 

 .، عطاحی ٍ تطؾین ٍ اضائِ هیگطزز: یقطل دبىياؾتبى آشضثب یاختوبػ يیتبه

  

  

  

  

  

  
   تری شم   ضایتر (1

 هالیتعذ (1

  غیرهالیتعذ (2

2
    

   وٌكیٍا(1
   يبزگیطی( 2

   فتبضیض( 3  

   برونداد   فردی

   برونداد   نیسازما

   برونداد   اجتماعی
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 يیخذهات در سازهاى تاه تیفیک یتِ هٌظَر ارتقا یاًساً یرٍی. الگَی آهَزش 2ًضکل   

 ی)ًتایج تحقیق(ضرق جاىیاستاى آررتا یاجتواع

ػبت ثسؾت آهسُ زض هطحلِ وسگصاضی هحَضی پطؾكٌبهِ پػٍّكگط ؾبذتِ ؾپؽ ثط اؾبؼ اعلا

اؾتبى  یاختوبػ يیذسهبت زض ؾبظهبى تبه تیفیو یثِ هٌظَض اضتمب یاًؿبً یطٍیآهَظـ ً

ّبيی وِ ّوِ هترههبى ثط ضٍی آى  تٌظین ٍ ثطای هترههیي اضؾبل ٍ ؾَال یقطل دبىيآشضثب

ظ حصف ٍ پطؾكٌبهِ هَضز انلاح ٍ ثبظًگطی لطاض تَافك زاقتٌس، ًگْساضی ٍ پطؾكْبی غیطهطتج

 آٍضی ٍ ًتبيح آى تحلیل گطزيس. ّب اخطا ٍ خوغ ًفط آظهَزًی 300گطفت ٍ ثط ضٍی 

  

 جوع تٌذی ٍ ًتیجِ گیری  -5

آهَظـ ٍ ثْؿبظی هٌبثغ اًؿبًی ثِ زلیل اضظـ ٍ اّویت اؾتطاتػيىی وِ زاضاؾت، ؾجت قسُ اؾت 

هبى زيگطی هٌبثغ ثیكتطی ضا ثب ّسف فطاّن آٍضزى هَخجبت وِ اهطٍظُ ؾبظهبًْب ثیف اظ ّط ظ

تَاى  پیكطفت حطفْبی وبضوٌبى، نطف آهَظـ وٌٌس. ّوچٌیي، ثطای آهَظـ هٌبثغ اًؿبًی هی

ّبی زاًف  ًمف اثطگصاض آى ضا زض ّوبٌّگ ٍ ّوؿَ وطزى ؾبظهبى ثب تغییطاتی وِ زض ولیِ ػطنِ

وِ آهَظـ ثط زاًف، هْبضت ٍ ًگطـ وبضوٌبى  ثكطی ضخ هیسّس، هتهَض قس. زض ًْبيت ،تأثیطی

تطی زض ضاؾتبی تحمك اّساف ؾبظهبى گبم  قَز آًْب ثب آگبّی افعٍى گصاضز ؾجت هی ثط خبی هی

آيس، ًكبًگط  ثطزاضًس. اظ عطفی، ّویي ضؾیسى ثِ اّساف ؾبظهبى وِ زض ؾبيِ آهَظـ ثِ زؾت هی
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یبضی ؾبظهبًْب ّعيٌِ ٍ ظهبى ظيبزی نطف ّبی آهَظقی اؾت. ثؿ ّب ٍ زٍضُ هیعاى اثطثركی ثطًبهِ

 تیفیو یثِ هٌظَض اضتمب یوٌٌس. آهَظـ هٌبثغ اًؿبً ّبی آهَظقی وبضوٌبى ذَز هی ثطًبهِ

پصيطز وِ هكرم قَز آهَظـ چِ تأثیطی ثط ػولىطز  ذسهبت ثِ ايي هٌظَض نَضت هی

ؾبظهبى تبهیي ثطای تَاًس  وبضوٌبى ٍ ًْبيتبً هٌبفغ ؾبظهبى زاقتِ اؾت. ًتبيح پػٍّف حبضط هی

تَاًس زض الساهبت ثؼسی خْت  ضزيف ثؿیبض هفیس ثبقس ٍ هی ٍ ؾبيط قطوتْبی ّن اختوبػی

آهَظـ وبضوٌبى ثِ ػٌَاى يه ضاٌّوب اظ آى اؾتفبزُ وطز. ثب تَخِ ثِ الگَی حبنل اظ پػٍّف، 

زض  زض ايي ثرف لاظم اؾت تبویس قَز وِ الگَی ثِ زؾت آهسُ زاضای ٍيػگی خبهؼیت هفَْهی

ثبقس چطاوِ توبهی اثؼبز اػن اظ  ذسهبت هی تیفیو یثِ هٌظَض اضتمب یی آهَظـ هٌبثغ اًؿبً ظهیٌِ

ظهیٌِ، زضًٍساز، فطايٌس ٍ ثطًٍساز ضا ثِ ّوطاُ اّن قبذهْبی هَضز ًیبظ زض خْت ثطضؾی اثطثركی 

ؿتی توبهی آهَظـ زض ًظط گطفتِ اؾت. ثب تَخِ ثِ ٍؾؼت اثؼبز تبثیطگصاض ثط اثطثركی آهَظـ ثبي

هَاضز هسًظط لطاض گیطز تب زض اؾتٌتبج ٍ زض هَاضز لاظم، الساهبت انلاحی، زض هؿیط زضؾت وبض 

ثَزُ، ٍيػگیْب ٍ  ؾبظهبى تبهیي اختوبػی ی هَضز ثطضؾی اًدبم قَز. اظ آًدبيی وِ خبهؼِ

 قبذهْبی هسًظط ايكبى ثىبض گطفتِ قسُ اؾت ٍ ايي خبهغ ًگطی اظ ؾیبؾتْب ٍ هٌَيبت ؾیؿتن

ثبقس. زض الگَی حبنل اظ ثطضؾی پیكیٌِ ٍ ازثیبت پػٍّف، نطفب ثطذی اثؼبز ٍ  هطثَعِ هی

ؾغَح هكرم گطزيس ثسٍى آًىِ قبذهْبی هطتجظ، تؼییي قَز. پؽ اظ پػٍّف حبنل اظ 

 ؾبظهبى تبهیي اختوبػیههبحجِ قبذهْب ٍ ٍيػگیْبی ّط يه اظ اثؼبز ٍ ؾغَح ،هتٌبؾت ثب 

زّس وِ آهَظـ هؿتوط ٍ ّسفوٌس ًیطٍی اًؿبًی زض ؾبظهبى  ًكبى هیهكرم گطزيس. ًتبيح تحمیك 

وٌس، ثلىِ ثْجَز ویفیت  ّبی فطزی وبضوٌبى ووه هی تأهیي اختوبػی ًِ تٌْب ثِ اضتمبی هْبضت

وٌس وِ  ذسهبت اضائِ قسُ ثِ هكتطيبى ضا ًیع ثِ ّوطاُ زاضز. ثِ عَض ولی، ايي تحمیك تأویس هی

ی اًؿبًی يه ضاّجطز ولیسی ثطای اضتمبی ویفیت ذسهبت زض گصاضی زض آهَظـ ًیطٍ ؾطهبيِ

 .ّبی ػوَهی ٍ ذهَنی اؾت ؾبظهبى

 

 پیطٌْادات کارتردی -

 ِثِ  یّب ٍ ًظطات زضيبفتی، اّویت آهَظـ هٌبثغ اًؿبً ثب تَخِ ثِ ًتبيح حبنل اظ ههبحج

 هیپیكٌْبز  ؾبظهبى تبهیي اختوبػیذسهبت ٍ هتفبٍت ثَزى هبّیت  تیفیو یهٌظَض اضتمب
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ثطای اضظقیبثی ّط يه اظ اثؼبز الگَی  یاختوبػ يیقَز اثعاضّبی هٌبؾت ٍ ثَهی ؾبظهبى تبه

 پیكٌْبزی تْیِ قَز. 

 ِّبی پػٍّف، اذتهبل ثَزخِ وبفی ثطای آهَظـ، فطاّن وطزى  ثط اؾبؼ يبفت

قطايظ ٍ اهىبًبت لاظم، ٍ ...خْت اخطای زٍضّْبی آهَظقی اثطثرف ًیع يىی زيگط اظ 

اؾت وِ ثب تَخِ ثِ ًتبيح پػٍّف هیتَاى اضائِ وطز. ظيطا زض اوثط ؾبظهبًْب تمطيجبً  پیكٌْبزاتی

 هَضز غفلت ٍالغ قسُ اؾت. 

 ِپیكٌْبز هیكَز ؾبظهبى تبهیي اختوبػیقًَسگبى زض  ثطاؾبؼ نحجتْبی ههبحج ،

ی ترهیم ثَزخِ، اػتوبز لاظم ضا ثِ هتهسيبى اهَض آهَظـ  هؿئَلیي شيطثظ زض حَظُ

طف توبم آى ثَزخِ ثِ آهَظقْبی هَضز ًیبظ، زاقتِ ثبقٌس وِ الجتِ لاظهْی آى، ًؿجت ثِ ن

ضيعی، اخطا ٍ  خصة نحیح هٌبثغ اًؿبًی زض حَظّی آهَظـ اػن اظ ًیبظؾٌدی، ثطًبهِ

 اضظقیبثی اثطثركی هیجبقس. 

 ِّب ٍ تدعيِ ٍ تحلیل آًْب، اظ آًدبيیىِ ثطذی  ّبی حبنل اظ ههبحجِ ثطاؾبؼ يبفت

ٍى تغییط زض هحتَا، زض ظهبًْبی هتؼسز اخطا هیكًَس، پیكٌْبز هیكَز وِ اظ آهَظقْب ثس

هحتَای ثِ ضٍظ ٍ هتٌبؾت ثب ًیبظّب ٍ ترههْبی فطاگیطاى زض زٍضّْبی آهَظقی اؾتفبزُ 

وطز. ظيطا تغییطات هحیظ اعطاف ثبػث قسُ اؾت وِ ًیبظّبی خسيستطی ثِ ٍخَز آيس ٍ 

 اًف ثبيس تلاـ وطز. ّوَاضُ ثطای ثْطٍظ ثَزى اعلاػبت ٍ ز

 ِّبی حبنل اظ تدعيِ ٍ تحلیل  قًَسگبى ٍ يبفتِ ثب تَخِ ثِ تبویس ثؿیبض تَؾظ ههبحج

 قَز وِ اظ اؾبتیس هدطة ٍ هترهم ثطای آهَظـ قطوت ػبهل هسضؼ، پیكٌْبز هی

ّبی آهَظقی  ّبی آهَظقی اؾتفبزُ وطز. ظيطا ّط چمسض هحتَای زٍضُ وٌٌسگبى زض زٍضُ

 تَاى اًتظبض زاقت وِ زٍضُ اثطثرف ثبقس. -ائِ آًْب هٌبؾت ًجبقس، ًویلَی ثبقس ٍلی اض

  ٍ پیكٌْبز هیكَز ثِ توبهی اثؼبز الگَی پیكٌْبزی تَخِ قَز تب ػولی قًَس

 تهویوگیطی زض حَظُ آهَظـ هجتٌی ثط ايي اثؼبز ثبقس. 
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  :هٌاتع

 

فَْهی ًظبم خبهغ آهَظـ هكبغل اضائِ هسل ه(، 1400)فطزيي ػجساللْی ،ثبتوبًی فطزييثبلطی هؼهَهِ ،  -

(، 30)8 آهَزش ٍ تَسعِ هٌاتع اًساًیًطریِ ، اذتهبنی ؾبظهبى ًظبضتی هجتٌی ثط ًظطيِ زازُ ثٌیبز

23-1. 

اضائِ هسل هغلَة آهَظـ هجتٌی ثط قبيؿتگی (، 1400هْسی) ًبزض للی ، ثبلطی َّهي ، لَضچیبى قفیمیبى -

، فصلٌاهِ آهَزش علَم دریایی، ض قْیس ضخبيی(وبضوٌبى ؾبظهبى ثٌبزض ٍ زضيبًَضزی)هَضز: ثٌس

8(25،)165-149. 

(. اضائِ الگَيی خْت هؿتٌسؾبظی 1401پَض، هحوس ٍ ثطوت، غلاهحؿیي.) ظازُ، ػبزلِ؛ حؿیي ػبلی -

، سثک اختوبػی اؾتبى ثَقْط ّبی آهَظقی ؾبظهبى تأهیي هٌظَض اضتمبی ویفیت زٍضُ تدطثیبت هسيطاى ثِ

 .21-1(، 1) 6 ،سلاهتزًذگی اسلاهی تا هحَریت 

. عطاحی هسل اضتمبی ویفیت ذسهبت زض هطاوع آهبضی. 1395ػجبؾی، ؾؼیس؛ آشض، ػبزل؛ ؾؼیسی، ذلیل.  -

 .32-18 (،4)6 ،سازهاًی هٌاتع هذیریت پصٍّطْای

 تْطاى: وَيط ّای ًاآرام، هذیریت تر سازهاى(، 1391ػجبؼ ظازگبى، هحوس،)  -

قٌبؾبيی ٍ اٍلَيت ثٌسی هَلفِ (، 1401نبزلی گَغطی هْسيِ) فطّبزی افكبض ؾؼیس، فتحی ظازُ ػلیطضب، -

-105(، 3)1، ًطریِ تعالی هٌاتع اًساًی، ّبی هَثط ثط آهَظـ وبضوٌبى زض قطوت گل گْط ؾیطخبى

84. 

 ّبی . عطاحی هسل اضائـِ آهـَظـ1400ت. حجی زيعخی، اذتكبهی اوجط؛ هٌَضيبى، ػجبؼ؛ پیَؾتِ، ػلی -

-534(،3)13، . فصلٌاهِ هذیریت دٍلتیتوبػی ايطاى ثطاؾبؼ زازُ ثٌیبزؾبظهبى تبهیي اخ زض  هدبظی

549. 

. ثِ وبضگیطی تىٌیه يبزگیطی ذطز )هیىطٍلطًیٌه( زض آهَظـ وبضوٌبى. 1400هحوَزی، هطين. -

سَهیي کٌفراًس تیي الوللی رٍیکردّای هذیریت، رٍاى ضٌاسی ٍ علَم اًساًی در قرى 

21. 

. تجییي ضٍـ ّبی آهَظـ وبضوٌبى هجتٌی ثط ضٍيىطز آهَظـ 1401. همطة الْی، هطين؛ خؼفطی، هطضیِ -

 17-41(، 5)13 ،فصلٌاهِ تخصصی آهَزش هذیریت دٍلتیٍ ثْؿبظی هٌبثغ اًؿبًی. 

 . تْطاى: اًتكبضات ثؿغطٍى.هثاًی هذیریت هٌاتع اًساًی. 1392هیطووبلی، ؾیسهحوس.  -
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كوچك و هتوسط با  عیصنا یابی عارضه     

آنها  یبنذ تیو اولو CSCMPاستفاده از هذل 

 AHPبا روش
 

 1 یحجر ریاه

 2 فرهونذ یناصر فقه

3 یویهنرهنذ عظ یهرتض
 

 

 (10/9/1403تبضيد تهَيت   ـ  24/7/1403 )تبضيد زضيبفت 

 پصوهطیعلوی  ًَع همبلِ:

 

 چکیذه

ثب  یقطل دبىيوَچه ٍ هتَؾظ وفف ٍ چطم اؾتبى آشضثب غينٌب یبثي ػبضضِ كیتحم ييّسف ا

اظ ًظط ّسف  كیتحم يياؾت. ا AHPآًْب ثب ضٍـ یثٌس تيٍ اٍلCSCMPَاؾتفبزُ اظ هسل 

 ،یثَزُ ٍ اظ ًظط ضٍـ ثطضؾ فيوبیثط پ یهجتٌ یفیتَن ك،یٍ اظ ًظط ضٍـ اًدبم تحم یوبضثطز

 غينٌب یّب ػبضضِ يیهطثَط ثِ قٌبؾب یخبهؼِ آهبض كیتحم يي. زض اثبقس یه یبضيض-یلیتحل

. ثبقس ینٌؼت هصوَض ه طاىينبحت ًظط ٍ هس یّب ًفط اظ وبضقٌبؾبى ٍ ذجطُ 92وفف ٍ چطم، 

زٍ ًَع پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ ثَزُ اؾت وِ  طّب،یهتغ یطیاثعاض ؾٌدف ٍ اًساظُ گ كیتحم ييزض ا

_____________________________________________________ 
 .طاىيا ع؛يتجط یزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،يٍاحس تجط تيطيگطٍُ هس یزوتط یزاًكدَ - 1

 farahmand@iaut.ac.irهؿئَل(،  ؿٌسُي)ًَطاىيا ع،يتجط ،یزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،يٍاحس تجط ت،يطيگطٍُ هس بض،یزاًك -2                

 .طاىيا-عيزاًكگبُ آظاز، تجط ع،يٍاحس تجط ت،يطيگطٍُ هس بض،ياؾتبز - 3
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 تيخْت اٍلَ عیً گطيؾكٌبهِ زوفف ٍ چطم ٍ پط غينٌب یّب ػبضضِ يیقٌبؾب یّب ثطا اظ آى یىي

 ،یفیاظ ضٍـ آهبض تَن كیتحم ييا یّب زازُ لیٍ تحل ِيّب ثَزُ اؾت. خْت تدع ػبضضِ یثٌس

 حياؾتفبزُ قسُ اؾت. ثط اؾبؼ ًتب AHPٍ ضٍـ  CSCMPهسل  ،یهتي وبٍ ،یػبهل لیتحل

هْن،  بضیهْن، ثؿ ف،یذف ػبضضِ، طیػبضضِ ثط اؾبؼ ؾغح قست وِ قبهل غ 113ثسؾت آهسُ، 

ٍظى  یهَضز ( زاضا 22قسُ )  يیقٌبؾب یّب زضنس ػبضضِ 20وِ،  یقسًس ثِ عَض يیقٌبؾب سيقس

اًس وِ  ضا ثِ ذَز اذتهبل زازُ "هْن بضیثؿ "ٍظى  یهَضز ( زاضا 30)  عیزضنس ً 27ٍ  " سيقس "

زض  يی. ّوچٌثبقس یه ففچطم ٍ و غيهَثط زض ؾطًَقت نٌب یّب زضنس ػبضضِ 47ًكبًگط ٍخَز 

زضنس آًْب ضا  28 یذبضخ یّب زضنس ٍ ػبضضِ 72 یزاذل یّب ػبضضِ ،یثٌس ًَع زؾتِ هي

زضنس  81ٍ همطضاضت ٍ  يیهطثَط ثِ لَاً یّب زضنس ػبضضِ 92 يی. ّوچٌزٌّس یه لیتكى

 يیزضنس وٌتطل ٍ تضو 70زٍلت،  ینٌؼت یّب بؾتیٍ ؾ یبؾیّب هطثَط ثِ ػَاهل ؾ ػبضضِ

 ثَزًس. یثحطاً یّب ػبضضِ خعٍ تیفیو

 

 AHP یثٌس تيهتَؾظ، اٍلَ غيوَچه، نٌب غينٌبواشگاى كلیذی: 

 

  هقذهه -1

 ّب ٍ قطوت خبيگبُ ٍ اّویت ثب ضا هب هرتلف وكَضّبی التهبزی ًظبم ؾبذتبض ثِ وَتبُ ًگبّی

 ثؽ قطوت ّب، ّویي ايي اّویت وٌس. زضذهَل هی آقٌب ثیكتط هتَؾظ ٍ وَچه ثٌگبّْبی

 آًْب وبضوٌبى تؼساز وِ زاضز ٍخَز آلوبى زض هتَؾظ ٍ وَچه هَؾؿِ هیلیَى 3/2 حسالل وِ

 ايبلات اًس. زض زازُ خبی ذَز زض ضا وكَض ايي قبغلاى ول زضنس 70 ٍ اؾت ًفط هیلیَى 20

 ثرف وبض ًیطٍی اظ زضنس 50 اظ ثیف وِ زاضز ٍخَز وَچه ثٌگبُ هیلیَى 25 حسٍز ًیع هتحسُ

 ضا هتحسُ ايبلات زاذلی ًبذبلم تَلیس اظ ًیوی تٌْبيی ثِ ثٌگبّْب زاضز. ايي زض اذتیبض ضا ذهَنی

 قًَس. ايي هی ّب تَلیس قطوت ايي تَؾظ ًیع وكَض ايي نبزضات ول اظ زضنس 96 ٍ وطزُ تبهیي

ثیكتط  ثطذَضزاضًس. زض ثسيلی ثی وبضوطزّبی زاضًس، اظ وِ ّبی ذبنی ٍيػگی زلیل ّب ثِ قطوت

 ٍ ثبظاضيبثی اهَض زض وٌٌسُ حوبيت تكىل ّطگًَِ فبلس َچهو ٍ ّبی هتَؾظ قطوت ايي هَاضز

زّس.  هی افعايف ضا آى ثب ّبی هطتجظ ضيؿه ٍ نبزضاتیّبی  ّعيٌِ اهط ايي ٍ ّؿتٌس نبزضات

 پیسا وطزى هكىل ضؾٌس، ثب هی ثبظًكؿتگی ؾي ثِ ٍلتی نٌبيغ ايي ثٌیبًگصاضاى ٍ وبضآفطيٌبى
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 ػلت ثِ هستی اظ ّب ثؼس قطوت ايي اظ ثطذی وِای  گًَِ ثِ هَاخٌْس ذَز ثطای قبيؿتِ خبًكیٌی

 (.1401ضًٍس. )ؾبيت ٍظاضت نوت،  هی اظثیي هؿئلِ ّویي

 التهبز زض آًْب ثطخؿتِ ًمف ٍ هتَؾظ ٍ ّبی وَچه قطوت ظيبز ثؿیبض لبثلیتْبی ٍ هعايب ػلت ثِ

 ّؿتٌس، زض ضٍثطٍ آى ّب ثب ثٌگبُ اظ گطٍُ ايي وِ هكىلاتی ٍ هؿبئل ثِ ثب ػٌبيت ٍ وكَضّب

 ثبػث وِ آيس هی ػول ّب ثِ قطوت ايي اظ ّبی گًَبگًَی حوبيت خْبى پیكطفتِ وكَضّبی

 افعايف قبّس خْبى وكَضّبی ثیكتط حبضط زض حبل وِای  گًَِ ثِ قسُ آًبى وبضايی افعايف

، تَؾؼِ حبل زض چِ ٍ پیكطفتِ چِ التهبزی ّط زض ّب اؾت. اهطٍظُ قطوت اظ گطٍُ ايي تؼساز

ّبی  ثٌگبُ تؼساز اظ ضا ثعضگی ثؿیبض ًؿجت نٌبيغ وٌٌس. ايي هی ايفب ضا هْوی ًمف وَچه نٌبيغ 

 زازُ اذتهبل ذَز ثِ ضا نٌؼتی هحهَلات ٍ نٌؼتی اقتغبل اظای  هلاحظِ لبثل ًؿجت ٍ تَلیسی

، وكبٍضظی ٍ نٌؼتی تَلیسات ثیي هؤثط اضتجبط ثطلطاضی ثطای ضا لاظم هٌبؾتّبی  ظهیٌِ ٍ اؾت

 وطزُ فطاّن ضا نٌؼتی تَلیسات زض اًؼغبف ٍ تٌَع اهىبى ٍ ذهَنی ثرفّبی  ؾطهبيِ خلت

 اهطٍظ ولوِ يه زض ٍ وٌس هی ايفب ًمف وكَضّب تىٌَلَغيىی تَؾؼِ ظيطثٌبی ثِ ػٌَاى ٍ اؾت

 زض قَز هی هحؿَة نٌؼت تَؾؼِ هَتَض وَچه نٌبيغ ٍ اؾت التهبزی تَؾؼِ هَتَض نٌؼت

 ذبل هعايبی ٍ ٍيػگیْب ثیبى ٍ وَچه نٌبيغ ؾبذتبض تؼطيف ضوي قَز تحمیك ؾؼی هی ايي

 خْت زض هَخَز هكىلات ٍ هَاًغ ٍ وكَض ؾغح زض آى ٍضؼیت زض ايطاى، آذطيي نٌبيغ ايي

 ثِ وكَض ايطاى گطزز. زض اضائِ نٌبيغ ايي هكىلات ٍ هَاًغ ضفغ خْت زض، نٌبيغ گًَِ ايي تَؾؼِ

 ٍخَز ٍ اظ يه ؾَ يه هٌبثغ هحسٍزيت ٍ ذكه اللیوی قطايظ ٍ خغطافیبئی هَلؼیت زلیل

ّبی  ظيطؾبذت ٍ هتؼْس، ظيطثٌبّب اًؿبًی غٌی ًفت ٍ گبظ، ًیطٍی هؼبزى هبًٌس ثبلمَُ اهىبًبت

 ٍ هَاًغ ضفغ ثِ اّتوبم ٍ اّویت ثرف نٌبيغ وَچه … ٍ نٌؼتی فطٌّگ هٌبؾت، تَؾؼِ

 (.1399)ايعزی،  ًوبيس. هی زٍچٌساى ضا آى تَؾؼِ خْت ضاّىبضّب اضائِ ٍ هكىلات

 هكىلات يیقٌبؾب ًحَُثب آى ضٍثطٍ ّؿتٌس، نٌبيغ هطتجظ ثب اهَض  هسيطاىوِ  يیّب اظ چبلف یىي

ٍ  هیلدؿتّبی تَلیسی، هبلی، ثبظضگبًی، هٌبثغ اًؿبًی، فٌی،  هَخَز زض حَظُّبی  ٍ ػبضضِ

نٌبيغ  تَاى یَز، هثْج یّب ّب ٍ اضائِ پطٍغُ قىبف ييا يیاؾت. ثب قٌبؾبايي نٌبيغ  يیتبه طُیظًد

 هي همبلِ ييزض ا (.1399)اثطاّین ظازُ، وطزُ ٍ آى ضا ثْجَز زاز تيضا تمَ وَچه ٍ هتَؾظ

نٌبيغ هَخَز زض  یّب ػبضضِ يیخْت قٌبؾب APQCهسل  یّب تیثط فؼبل یهجتٌ ييًَ ىطزيضٍ
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 يیتبه طُیظًد یّب یبظهٌسیاؾتبًساضز حسالل ً یطیثب ثىبضگ قَز ٍ اضائِ هی وَچه ٍ هتَؾظ

(CSCMPثطا )ّب ٍ اؾتفبزُ اظ هسل  ػبضضِ يیخْت قٌبؾب ّب تیفؼبل ييّط وسام اظ ا یAHP 

ًوَز ٍ ثط اؾبؼ ضتجِ ثسؾت  لیٍ تحل ِيّب ضا تدع قىبف ييا تَاى یآًْب، ه یثٌس تياٍلَ یثطا

هغبلؼِ  هياظ  یكٌْبزیهسل پ یؾبظ بزُیخْت پ تياضائِ زاز. زض ًْب یثْجَز یّب آهسُ، پطٍغُ

اؾتفبزُ تَلیس وٌٌسُ وفف ٍ چطم اؾتبى آشضثبيدبى قطلی  نٌبيغ وَچه ٍ هتَؾظ زض یهَضز

 قَز.  هی

نٌبيغ  یبثي هٌبؾت خْت ػبضضِ یضٍق ی ثِ اضائِ یلهس زاضز ثِ قىل وبضثطز لصا ايي تحمیك

ضوي  دِیوَچه ٍ هتَؾظ تَلیس وٌٌسُ وفف ٍ چطم اؾتبى آشضثبيدبى قطلی ثپطزاظز. زض ًت

گًَبگَى هَخَز ضا  یّب ، هكىلات ٍ ػبضضِايي نٌبيغ تیاظ ٍضؼ یول سيز هي ی ضائِا

 س. يًوب لیٍ تحل یزّ تيلٍَا، يیقٌبؾب

 وٌس:  زض ايي ضاؾتبی ايي تحمیك فطضیبت شيل ضا زًجبل هی

ؾَال انلی: نٌبيغ وَچه ٍ هتَؾظ تَلیس وٌٌسُ وفف ٍ چطم اؾتبى آشضثبيدبى قطلی زاضای 

  چگًَِ اؾت؟ AHPٍ اٍلَيت ثٌسی آًْب ثب ضٍـ ؿتٌس ّبی ّ چِ ػبضضِ

 : ؾَالات فطػی

نٌبيغ يبثی  ػبضضِ ی، ثطاCSCMP  ٍAHPاؾتفبزُ ّوعهبى اظ هسل اؾتبًساضز  یهتسٍلَغ -

 چگًَِ اؾت؟ وَچه ٍ هتَؾظ تَلیس وٌٌسُ وفف ٍ چطم اؾتبى آشضثبيدبى قطلی

نٌبيغ وَچه ٍ هتَؾظ تَلیس وٌٌسُ وفف ٍ چطم  (یهتي وبٍ لی)تحل یاؾترطاخ یّب ػبضضِ-

 ّبی ّؿتٌس؟ اؾتبى آشضثبيدبى قطلی زاضای چِ ػبضضِ

ی نٌبيغ وَچه ٍ هتَؾظ تَلیس وٌٌسُ وفف ٍ چطم اؾتبى اؾترطاخ یّب ػبضضِ اٍلَيت ثٌسی -

 آشضثبيدبى قطلی چگًَِ اؾت؟

هتَؾظ تَلیس وٌٌسُ نٌبيغ وَچه ٍ  تیٍضؼ یثْجَز زض خْت اضتمب یّب ضاّىبضّب ٍ پطٍغُ-

 وفف ٍ چطم اؾتبى آشضثبيدبى قطلی وساهٌس؟

 

 

 

 هبانی نظری و پیطینه تحقیك -2
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 ػبضضِ يبثی:-

زٍ  طیهؿ ييّؿتٌس. زض ا یبتیػول یثْجَز زض ؾبذتبضّب دبزيثِ زًجبل افطايٌسی ّب زض ّط  ؾبظهبى 

 ٌىِيٍ زٍم ا« ثْجَز ٍخَز زاضز؟ یثطا يیّب چِ فطنت» ٌىِياٍل ا قَز، یؾَال هْن هغطح ه

ذَاّس  دبزيؾبظهبى ا یثطا یكتطیهَخَز اضظـ ث یّب تيوسام فطنت ثب تَخِ ثِ هحسٍز»

 دبزيؾَالات، ؾبظهبى ضا زض وؿت اضظـ ٍ ا ييثب پبؾد ثِ ا یبثي ضاؾتب ػبضضِ ييزض ا«. وطز؟

پعقه اؾت.  هيؾظ تَ وبضیث یبثي ؾبظهبى هبًٌس ػبضضِ هي یبثي . ػبضضِزّس یه یبضيثْجَز 

وِ ػلائن  یٌّگبه -2 ،یهؼوَل ٌِيهؼب یثطا -1: وٌٌس یثِ پعقه هطاخؼِ ه لیافطاز ثِ ؾِ زل

 یٍ حبلت اضغطاض یهكىل خس هيوِ  یٌّگبه -3 بيٍ  وٌٌس یه هكبّسُضا زض ذَز  یوبضیث

زّس ٍ  میضا تكر ضيهط یوبضیتب ث وٌس یه یپعقه ؾؼ ظيقطا يي. زض اسيآ یه فیپ كبىيثطا

ضا  یضٍـ هكبثْ تَاًٌس یه عیّب ً وٌس. ؾبظهبى عيهرتلف اٍ زضهبى هٌبؾت ضا تدَ یزضزّب یثطا

 (.2018)گٍَض، طًسیگ ضؾبظهبى ذَز ثِ وب یبثي ػبضضِ یثطا

 

 یابی: های عارضه روش-

گیطی ػولىطز تىیِ زاضًس ٍ زض ثیكتط  يبثی لدؿتیه ثط هؼیبضّبی اًساظُ ّبی ػبضضِ ثیكتط ضٍـ

ّبی  ّبی ولاى ٍ ثِ زًجبل آى قبذم هَاضز اثعاض ووی ّؿتٌس. ثسيي هؼٌب وِ ثب تؼطيف همیبؼ

پطزاظًس. ؾپؽ ثب  ووی ػولیبتی گًَبگَى ثِ ثجت ٍ هؿتٌسؾبظی فطآيٌسّبی ظًدیطُ تبهیي هی

ی ػولىطز ذَز ثب ؾبيط پیكگبهبى نٌؼت  اخطای ثْیٌِ وبٍی ٍ آًبلیع گپ، ؾؼی زض همبيؿِ

پطزاظًس، اهب  يبثی ظًدیطُ تبهیي هی تطی ثِ ػبضضِ ّبی ووی اگطچِ ثِ قىل زلیك وٌٌس. ضٍـ هی

ّبی  وبّس. هَاضزی ًظیط ػسم زاقتي زازُ ّب زض ػول هی ٍخَز هكىلات گًَبگَى اظ وبضايی آى

ی  ی هحبؾجِ ّب، ػسم ٍخَز تؼبضيف اؾتبًساضز زض ًحَُ گیطی قبذم هٌبؾت ثطای اًساظُ

ّب زض خْت اخطای  ّبی ؾبيط ؾبظهبى عيٌِ ثط ثَزى زؾتطؾی ثِ زازُّب، زقَاض ثَزى ٍ ّ قبذم

زضؾت ثْیٌِ وبٍی ٍ غیطُ اظ خولِ هكىلات گًَبگًَی اؾت وِ ثِ ٌّگبم اخطای يه هسل 

 (.1392، ٍضز لِیظازُ پ نیاثطاّيبثی ووی ثب آى هَاخِ ذَاّین ثَز) ػبضضِ

ّب  ّب ٍ ػبضضِ يبثی ثِ قىل ویفی ثِ قٌبؾبيی گلَگبُ اظ عطف زيگط ثطذی ضٍقْبی ػبضضِ

ّبی نفط ٍ يه )ثلِ/ذیط( ثِ  پطزاظًس. ثِ ػٌَاى هثبل ثب هغطح وطزى يىؿطی ؾَالات ثب خَاة هی
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 ّب ّؿتٌس. زًجبل يبفتي ػبضضِ

 :CSCMPضٍـ  -

ى يىی اظ اؾتبًساضزّبی هغطح ثطای ثِ ػٌَا 1CSCMPزض ايي ثرف ثِ زًجبل هؼطفی اؾتبًساضز 

ی انلی تحمیك فؼلی هغطح  ثبقین. ايي اؾتبًساضز ثِ ػٌَاى ّؿتِ يبثی هی ثْیٌِ وبٍی ٍ ػبضضِ

ثبقس. ػلاضغن ايٌىِ اظ ايي ضٍـ ثطای ػبضضِ يبثی ظًدیطُ تبهیي اؾتفبزُ هی قَز ٍلی ثِ  هی

ضا قبهل هی قَز لصا ثطای ػبضضِ خْت هغبلؼِ ول فطايٌس اظ هطحلِ ٍضٍز هَاز تب هحهَل ًْبيی 

 يبثی ول فطايٌس هیتَاى اظ ايي ضٍـ اؾتفبزُ وطز.

 وٌین:  يبثی نٌبيغ اًدبم گطفتِ اؾت وِ ثِ چٌس هَضز اقبضُ هی ػبضضِهغبلؼبت هتؼسزی زض 

ّب ًبّوَاض ضا ثطای اضظيبثی ػولىطز  ( يه هسل تحلیل پَقكی زاز2019ٍُ ّوىبضاى ) 2غٍ-

ّبی ولاؾیه ٍ تئَضی  ّب هسل ذَز ضا ثب ازغبم هسل تحلیل پَقكی زازُ . آىفطايٌس تَؾؼِ زازًس

ايدبز وطزًس ٍ ثطای ًكبى زازى ػولىطز هسل آى ضا ثطای قف قطوت زض  3ّبی ًبّوَاض هدوَػِ

ّبيی هبًٌس ّعيٌِ، ظهبى تساضن ٍ زضنس  غطة چیي اػوبل وطزًس ٍ زض اضظيبثی اظ قبذم

 .(2019غٍ ٍ ّوىبضاى، س. )هَلغ اؾتفبزُ وطزً ّب ثِ تحَيل

( زٍ هبًغ ثط ؾط ضاُ اضظيبثی فطايٌس ٍ اػضبی آى ثِ نَضت ٍخَز 2019ٍ ّوىبضاى )  4لیبًگ- 

وٌٌس ٍ ٍخَز تضبز ثیي اػضبی فطايٌس  ّبی چٌسگبًِ وِ ػولىطز اػضب ضا هكرم هی قبذم

ذبعط ٍخَز ّبی ولاؾیه ثِ  ّب ًكبى زازًس وِ هسل تحلیل پَقكی زازُ قٌبؾبيی وطزًس. آى

تَاًس ػولىطز ضا ثِ ذَثی ثؿٌدس زض ًتیدِ زض تحمیك ذَز چٌس هسل ضا  ای ًوی ّبی ٍاؾغِ قبذم

ای زض اضظيبثی  ّبی ٍاؾغِ ّب قبذم اًس وِ زض آى ّب تَؾؼِ زازُ ی تحلیل پَقكی زازُ ثط پبيِ

 .(2019لیبًگ ٍ ّوىبضاى، ػولىطز ازغبم قسُ اؾت. ) 

_____________________________________________________ 

1 - Council of Supply Chain Management Professionals 

2 - Xu 

3  - Rough set theory 

4  - Liang 
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گیطی ػولىطز، ػولىطز لدؿتیه ضا  غبلؼبت زض فضبی اًساظُ( ضوي ه2018ٍ ّوىبضاى) 1چٍَ-

ًوبيٌس. آًْب لاظهِ قٌبذت زلیك لدؿتیه ضا قٌبؾبيی  ای اظ وبضايی ٍ اثطثركی هؼطفی هی هدوَػِ

ٍضی، ویفیت ظًسگی وبضی، ًَآٍضی، ؾَزآٍضی ٍ  هَضز: اثطثركی، وبضايی، ویفیت، ثْطُ 7

 (.2018، چٍَقوبضًس. ) لبثلیت ثَزخِ ثٌسی ثط هی

ی ذَز پؽ اظ ثطضؾی ازثیبت هَضَع زض ذهَل هسيطيت ٍ  (زض همبل2015ِزض ؾبل ) 2ثیوُي-

ّبی اضظيبثی ػولىطز هجتٌی ثط  گیطی ػولىطز فطايٌس، ثِ ثیبى اقىبلات هَخَز زض ؾیؿتن اًساظُ

ی ذَز ثِ زؾتِ  تطيي لؿوت اظ همبلِ يه قبذم ًظیط ّعيٌِ پطزاذتِ اؾت ٍ زض ازاهِ زض انلی

( اًؼغبف 3ّب؛  ( ذطٍخی2ّب(؛  ( هٌبثغ )ٍضٍزی1ی  ّبی ػولىطزی زض ؾِ زؾتِ ی قبذمثٌس

ّبی ػولىطزی فَق ثِ ثیبى هثبل  ی قبذم پصيطی؛ پطزاذتِ اؾت. ؾپؽ ثطای ّط يه اظ ؾِ زؾتِ

ّبی هطتجظ ثب ثحث اًؼغبف پصيطی ثِ قىل هفهلی زض ايي همبلِ هَضز  پطزاظز وِ الجتِ قبذم هی

ّبی  تطيي پػٍّف تَاى يىی اظ اٍلیي ٍ خسی ِ اؾت. زض هدوَع ايي همبلِ ضا هیثحث لطاض گطفت

 (.2015، وُيیثگیطی فطايٌس ثِ حؿبة آٍضز. ) هطتجظ ثب عطاحی ؾیؿتوبتیه چبضچَثی ثطای اًساظُ

ثطای  فطايٌسی يه چبضچَة هٌؿدن اضظيبثی ػولىطز  ( ثِ اضائ2011ٍِ ّوىبضاى زض ؾبل ) 3هیي-

ٍ  BSCّب ثِ تطویت زٍ هسل  اًس. چبضچَة پیكٌْبزی آى ظ ٍ وَچه پطزاذتِّبی هتَؾ ؾبظهبى

SCOR ّبی لاظم ضا هغطح  ی ثىبضگیطی ايي هسل ضاٌّوبيی پطزاظز ٍ زض ازاهِ زض هَضز ًحَُ هی

ثطای  فطايٌسّبی ػولىطزی  ای اظ قبذم اًس. ايي تحمیك زض ًْبيت ثِ هؼطفی هدوَػِ وطزُ

ّبی هؼطفی قسُ زض ايي  زاذتِ اؾت. ّوچٌیي اضتجبط قبذمّبی هتَؾظ ٍ وَچه پط ؾبظهبى

ًظیط تساضوبت، تَلیس، ؾفبضـ زّی ٍ غیطُ ًكبى  فطايٌسّبی هتٌَع هَخَز زض  تحمیك ضا ثب چطذِ

 (.2011زازُ اؾت. )هیي ٍ ّوىبضاى، 

 

_____________________________________________________ 

1  - Chow 

2  - Beamon 

3 -Min 
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 روش تحقیك -3

ی  ُقیَ حیثاظ زی، ثطضوبف، ّس عًَاظ زض ايي پػٍّف،  ُقس زُثط ضوب ثِ تحمیكضٍـ  

ٍ ثب تَخِ ثِ ؾتا پیوبيكی -تَنیفی، هتغیطّب لوٌتط اىهیع ًظطٍ اظ  ًیاهیس ّبزازُ  زآٍضیگط

، اّساف، تؼساز ٍ ًَع هتغیطّبی هَضز ًظط تحمیك حبضط ضٍـ تحمیك پػٍّف حبضط  هبّیت

 ثبقس، ظيطا وِ ّسف هحمك اظ اًدبم ايي پػٍّف تَنیف وطزى ٍ تَنیفی هجتٌی ثط پیوبيف هی

ضيبضی ٍ  -ٍ اظ ًظط ضٍـ ثطضؾی تحلیلیثبقس  ّبی نٌبيغ وفف ٍ چطم اؾتبى هی ی ػبضضِقٌبؾبي

ّب اظ ًَع تحمیمی تدطثی هجتٌی ثط تدعيِ ٍ تحلیل اعلاػبت خوغ  اظ ًظط ًحَُ خوغ آٍضی زازُ

 آٍضی قسُ اظ خبهؼِ آهبضی هَضز ًظط اؾت. 

ای ٍ ههبحجِ  اؾتفبزُ اظ هغبلؼبت وتبثربًِ ثبّبی نٌبيغ وفف ٍ چطم  ػبضضِزض ايي تحمیك اثتسا 

ّب  تحلیل ػبهلی تبيیسی ػبضضِ PLSًیوِ ؾبذتبضی، قٌبؾبيی ٍ ؾپؽ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض 

، ٍ ثب اؾتفبزُ اظ هتس Expert Choiceگیطز ٍ زض ًْبيت ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض  نَضت هی

AHPقًَس.  ضتجِ ثٌسی هی 

ًحَُ اًدبم  گطٍّْبی هَضز هغبلؼِ، تؼساز ًوًَِ ّط گطٍُ،  ذلانِ ضٍـ اخطا )تَنیف زلیك

 تحمیك يب آظهبيف(: 

نٌبيغ وَچه ٍ هتَؾظ تَلیس وٌٌسُ وفف ٍ چطم اؾتبى آشضثبيدبى  تیٍضؼ یثطضؾ .1

 قطلی؛ 

 ؛ یبثي ّبی ػبضضِ ضٍـ بتیهغبلؼِ ازث .2

 ّب؛  آى یثٌستحمیك ٍ گطٍُ  ی اؾتبًساضز هطتجظ ثب هحسٍزُ یّب یبظهٌسیاؾترطاج ً .3

 ههبحجِ ٍ پطؾكٌبهِ ّب؛  یّب فطم یعطاح .4

 ّب ٍ پطؾف قًَسگبى عجك حدن ًوًَِ آهبضی؛  اًتربة ههبحجِ قًَسُ .5

 ّب ٍ تَظيغ پطؾكٌبهِ ّب؛  ههبحجِ یظهبى ثٌس .6

 ) ّسايت قًَسُ ( ٍ پطؾكٌبهِ ّب؛  بفتِيؾبذتبض یّب ههبحجِ یاخطا .7

 ؛ SPSSّب زض ًطم افعاض  هِّب ٍ پطؾكٌب ههبحجِ حيثجت ًتب .8

 ّب؛  ٍ اؾترطاج ػبضضِ ّب یبظهٌسیثِ ً یبظزّیاهت .9

 وؿت قسُ؛  بظیّط ٍاحس هتٌبؾت ثب اهت یثحطاً تیٍضؼ یٍ ثطضؾ لیتحل .10
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 ؛ یهتي وبٍ ىطزيّب ثب ضٍ ػبضضِ یا كِيػلل ض لیتحل .11

 .AHPّبی قٌبؾبيی قسُ اظ ًظط اّویت ثب اؾتفبزُ اظ  ػبضضِ ثٌسی تياٍلَ .12

 ّب؛  ضفغ ػبضضِ یثطا یكٌْبزیثْجَز پ یّب پطٍغُ فيتؼط .13

نٌبيغ وَچه ٍ  یبثي قسُ زض ػبضضِ یهطاحل ع يياظ خولِ هْوتط تَاى یلسم ضا ه 13 ييا

 هتَؾظ تَلیس وٌٌسُ وفف ٍ چطم اؾتبى آشضثبيدبى قطلی ثطقوطز. 

ّبی لاظم يب ًوًَِ ثبيس اظ اثعاضّبی هٌبؾت اؾتفبزُ قَز. ًَع ايي اثعاضّب  خْت خوغ آٍضی زازُ

ّبی ظيط  تبثغ ػَاهل گًَبگًَی اظ خولِ هبّیت ٍ ضٍـ تحمیك اؾت؛ زض ايي تحمیك اظ ضٍـ

 قَز:  اؾتفبزُ هی

همبلات ٍ  ّب ٍ هغبلؼِ هغبلت ٍ خوغ آٍضی اعلاػبت اظ عطيك هطاخؼِ ثِ وتبثربًِ: وتبثربًِ ای

 هدلات.  ّبی هطثَعِ ٍ ايٌتطًت ٍ ةوتب

زض ايي تحمیك، اظ اثعاض پطؾكٌبهِ وِ ثِ ػٌَاى يىی اظ اثعاضّبی ثؿیبض هتساٍل زض تحمیمبت : هیساًی

 اؾتفبزُ قسُ اؾت. اؾٌبز ٍ هساضن، پیوبيكی اؾت ٍ ّوچٌیي 

هیبى  ضزعطاحی ٍ ای  ای ٍ تحمیمبت پیكیي، پطؾكٌبهِ پؽ اظ هغبلؼِ ٍ ثطضؾی هٌبثغ وتبثربًِ

هسيطاى اضقس ٍ هیبًی نٌبيغ وَچه ٍ هتَؾظ تَلیس وٌٌسُ وفف ٍ چطم اؾتبى آشضثبيدبى قطلی 

 قسُ اؾت.  پرف

نٌبيغ وَچه ٍ هتَؾظ تَلیس وٌٌسُ وفف ٍ  یايي تحمیك هسيطاى اضقس ٍ هیبً یخبهؼِ آهبض

 ثبقٌس.  یقطلی ه چطم اؾتبى آشضثبيدبى

 

 پصوهصهای  ها و یافته تجسیه و تحلیل داده -4

 ّبی چطم ٍ وفف: ّبی قٌبؾبيی قسُ زض قطوتػبضضِ-

 لیاضائِ قسُ هَضز تحل حبتیاعلاػبت ٍ تَض ِی، ولبفتِي ؾبذت وِیّبی ً پؽ اظ اًدبم ههبحجِ

وِ ثِ عَض  يی، اؾتبًساضزّباؾتبًساضزّط  یثطا ثٌسی اٍلَيت یلطاض گطفت. ثب تَخِ ثِ ذظ هك

ثب تَخِ ثِ  اؾتبًساضزّب یقًَس. اهب هبثم یهحؿَة ًواًس، ػبضضِ  قسُ اخطاوبهل زض قطوت 

ثب زض قًَس.  هی یٍ عجمِ ثٌس يیػبضضِ قٌبؾب هيثَزى آًْب ثِ ػٌَاى  یٍ ثحطاً يیاخطا تیٍضؼ

 ؿتیقس. ل يیقٌبؾبچطم ٍ وفف ّبی  قطوت یثطا یهرتلف ّبی ػبضضِ، تؼطيف يياًظط گطفتي 



 ...بندی  تیو اولو CSCMPكوچك و متوسط با استفاده از مدل  عیصنا یابی عارضه              

 

 

421 

ّب هطثَط ثِ ثركْبی  ايي ػبضضُِ قسُ اؾت. ًكبى زازخساٍل ظيط زض ثِ تفىیه  ّب ػبضضِ ييا

 ثبقس.  هی 1ٍ وبض عجك خسٍل قوبضُ  هرتلف وؿت

 
 های تولیذ كننذه كفص و چرم های داخلی و خارجی هختلف ضركت بخص 1جذول

 ثرف زاذلی ٍ ذبضخی قطوتْب

 هسيطيت تَلیس ٍ ػولىطز  

 ضيعی هَاز ٍ اًجبض ثطًبهِ

 وٌتطل ٍ تضویي ویفیت

 تحمیك ٍ تَؾؼِ آظهبيكگبُ

 تىٌَلَغی اعلاػبت 

 ػَاهل هحیغی 

 ػَاهل زٍلتی ٍ ؾیبؾی

 هٌجغ: ًتبثح تحمیك                                    

 اًس وِ قبهل:  ّبی قٌبؾبيی قسُ عجك هجبًی ًظطی زض ّفت حَظُ عجمِ ثٌسی قسُ ػطضِ

حَظُ ػولىطز هسيطاى ػبلی ٍ هٌبثغ ًیطٍی اًؿبًی وِ ػجبضت اؾت اظ هیعاى هْبضت ٍ ترهم  -1

ًیطٍی اًؿبًی، ثْطُ ٍضی ًیطٍی اًؿبًی، هؿبئل حمَق ٍ ٍ زؾتوعز، ػولىطز هسيطاى ػبلی ؾبظهبى، 

 آهَظـ، ايوٌی ؾبظهبى، ًحَُ ايوٌی هٌبثغ اًؿبًی، وٌتطل فطايٌسّب ٍ...هیجبقس. 

تىٌَلَغی ٍ تَلیس ٍ تىٌَلَغی اعلاػبت وِ قبهل ؾغح تىٌَلَغی تَلیس،  حَظُ فٌی ٍ-2

ؾیؿتوْبی وٌتطل ویفی، تؼویطات ٍ ًگْساضی، وٌتطل هَخَزی، ًطم افعاضّبی پكتیجبًی وٌٌسُ 

 ثبقس.  تَلیس ٍ... هی

حَظُ لَاًیي ٍ همطضات وِ ػجبضت اؾت اظ لَاًیي وؿت ٍ وبض، ثبظضگبًی، وبض آفطيٌی، لَاًیي -3

 هیي اختوبػی، لبًَى ثیوِ، لَاًیي گوطن، لبًَى وبض، لَاًیي هحیظ ظيؿت ٍ..هی ثبقس. تب

ّبی زاذلی  ّبی زٍلت زض نٌبيغ وِ ػجبضت اؾت اظ ؾیبؾت حَظُ ػَاهل ؾیبؾی، ؾیبؾت--4

ّبی  ؾیبؾت زٍلت، تحطين ّب، هؿئلِ ّؿتِ ای، اضتجبعبت زيپلوبتیه، اذتلافبت ؾیبؾی زاذلی ٍ

، ؾطهبيِ وَچه غيٍ نٌب یٍضبفٌّبی  ، هطاوع ضقس، پبضنیّبی نٌؼت َقِهحهَلات، ذ سیتَل

 ثبقٌس.  ّبی هبلی ٍ پَلی ٍ ثبًىی ٍ... هی گصاضی ٍ ؾیبؾت

حَظُ ثطًبهِ ضيعی هَاز، اًجبض ٍ ظًدیطُ تبهیي وِ قبهل ثطًبهِ تَلیس، حول ٍ ًمل ضيلی ٍ  -5
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َّايی، اًجبضّبی فطٍـ ٍ هَاز اٍلیِ، ًحَُ تبهیي هَاز اٍلیِ، ٍضؼیت زاهپطٍضی ٍ زاهساضی ٍ... 

 هیجبقس. 

حَظُ وٌتطل ٍ تضویي ویفیت ٍ آظهبيكگبُ تحمیك ٍ تَؾؼِ وِ قبهل ًحَُ وٌتطل ویفیت،  -6

 ثبقس.  ّبی زاذلی ٍ ذبضخی، تحمیك ٍ تَؾؼِ... هی نسای هكتطی، اؾتبًساضز

وِ قبهل ًحَُ فطٍـ ٍ ثبظاضيبثی زاذلی ٍ ذبضخی، اًَاع ضلبثت،  ٍ فطٍـ یبثياضثبظحَظُ  -7

 ثبقس.  ّبی هكتطی ٍ... هی ترفیفبت، ثبظاضّبی ّسف، ًیبظؾٌدی
و هنابع انسانی در  عولکرد هذیراى عالیهای ضناسایی ضذه هربوطه به حوزه  : عارضه2جذول 

 های چرم و كفص استاى  ضركت

# 
وس 

 اؾتبًساضز

حَظُ ػولىطز هسيطاى ػبلی ٍ ِ قٌبؾبيی قسُ نٌبيغ چطم ٍ وفف زض ػبضض

 عجك ًوًَِ آهبضی یاًؿبً یطٍیهٌبثغ ً

ٍضؼیت 

 اخطايی

1 MP01 
 یهست ٍ وَتبُ هست ٍاحسّب بىیثلٌسهست، ه یّب یبظهٌسیً يیث یاؿِيهمب

 طز. يپص یهرتلف وبضذبًِ ٍ هٌبثغ زض زؾتطؼ نَضت ه
 انلاً

2 MP02 انلاً قَز.  یؾتفبزُ هػولىطز ا تيطيهس یهتَاظى ثطا یبظیوبضت اهت ىطزيضٍ هي 

3 
MP03 ُػولىطز ثِ ووه ٍاحس  یسیول یّب هطثَط ثِ قبذم یّب زازIT 

 قًَس.  یٍ گعاضـ ه لیتحل، یآٍض خوغ
 ون ٍ ثیف

4 
MP04  تحلیلSWOT ّب ٍ  ٍ لَت یطًٍیث یسّبيّب ٍ تْس فطنت يیثطای قٌبؾب

 قَز.  اخطا هیّب  قطوت یزضًٍ یّب ضؼف
 ون ٍ ثیف

5 
MP05 ّبی گًَبگَى ّعيٌِ، ػولىطز، ویفیت  يه فطآيٌس اًتربة ثط اؾبؼ قبذم

 ٍ غیطُ ٍخَز زاضز. 
 انلاً

6 
MP06 بفتيوبضوٌبى زض خْت زض ی( ثطایًظطؾٌد بي)هبًٌس پطؾكٌبهِ  يیّب ضٍـ 

 ٍخَز زاضز.  یعيض ثطًبهِ تيطيٍ هس هياؾتطاتػ یّب ثطًبهِ یثبظذَضز اثطثرك
 ون ٍ ثیف

7 
MP07 تَلیس، ِیهَاز اٍل يیهرتلف وبضذبًِ اظ ًظط تبه یّب ثرف تيضضب عاىیه ،

 قَز.  یه یطیگ اًساظُ حمَق ٍ...
 ون ٍ ثیف

8 
MP08 ضا زاضا  یوبٍ ٌِیاًَاع ثْ یزض خْت اخطا یغٌ یا زازُ گبُيپب هي قطوتْب

 س. ٌثبق هی
 تب حسٍزی

9 MP09 انلا اًس.  قىل گطفتِ قطوتْبهترهم زض  یوبٌٍِیثْ یّبنیت 

10 MP10 5 یًظبم آضاؾتگS تب حسٍزی قَز.  یاخطا ه قطوتْب یزض توبه یثِ ذَث 

11 MP11 تب حسٍزیٍ  يییتؼ سيذسهبت خس بيتوبم هحهَلات  یّب ثِ عَض هؼوَل ثطا ٌِيّع 
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 قًَس.  یهاضظيبثی 

12 

MP12 چكن اًساظ ٍخَز زاضًس ٍ ثِ قىل هٌظن زض ثغي تيهبهَض یّبِیبًیث ٍ 

ٍاحسّب اؾتفبزُ  فيٍظب يییزض تؼ یعيض ثطًبهِ یاًس تب ثطا قسُ یخبض قطوتْب

 گطزًس. 

 ًبهٌظن

 13 
MP13 ثِ تَؾؼِ،  یا هٌغمِ یّبنیاًس ٍ ت هكرم قسُ ؿهيض تيطيّبی هس ؾیبؾت

 پطزاظًس.  یه ؿهيض تيطيهس یّبِيّب ٍ ضٍبؾتیٍ وٌتطل ؾ یًگْساض
 ون ٍ ثیف

14 
MP14 ِيیی ثْجَز هؿتوط ثِ هٌظَض وبّف ضبيؼبت ٍ ّعيٌِ ٍ ّوچٌ يه ثطًبه 

 ههطف اًطغی زض تؿْیلات ٍ حول ٍ ًمل عطاحی قسُ اؾت. 
 ون ٍ ثیف

15 

MP15 ِقسُ اؾت ٍ  يییهحتول الَلَع تؼ یضذسازّب تيطيهس یثطا یا ثطًبه

زض ًظط گطفتِ قسُ  یهَالغ اضغطاض یثطا یا قسُ يییتؼ فیاظ پ یػولىطزّب

 اؾت. 

 ًبهٌظن

16 

MP16 چكن اًساظ ٍخَز زاضًس ٍ ثِ قىل هٌظن زض ثغي تيهبهَض یّبِیبًیث ٍ 

ٍاحسّب اؾتفبزُ  فيٍظب يییزض تؼ یعيض ثطًبهِ یاًس تب ثطا قسُ یخبض قطوتْب

 گطزًس. 

 ًبهٌظن

17 
MP17 ثِ تَؾؼِ،  یا هٌغمِ یّبنیاًس ٍ ت هكرم قسُ ؿهيض تيطيّبی هس ؾیبؾت

 پطزاظًس.  یه ؿهيض تيطيهس یّبِيّب ٍ ضٍبؾتیٍ وٌتطل ؾ یًگْساض
 تبحسٍزی

18 
MP18 ّبی ثْجَز ذسهت/هحهَل ووه  ّبی ػولىطزی ثِ پیكجطز اٍلَيت قبذم

 وٌس.  هی
 ًبهٌظن

19 
MP19 ُضًٍس ٍ  لیقًَس ٍ تحل یه ليثِ اعلاػبت ٍ زاًف تجس بتیّب ٍ تدطث زاز

 طز. یگ یاًحطافبت ًبهؼوَل، نَضت ه يیقٌبؾب
 ًبهٌظن

20 MP20 
قسُ ٍ  يیقٌبؾبّب  ٍ وبضوٌبى قطوت یوبض یّبطٍیاضتجبط ثب ً یٌسّبيفطآ

 س. ًگطز یاخطا ه
 ًبهٌظن

21 MP21 ًبهٌظن ػولىطز وبضوٌبى ٍخَز زاضز.  یثطضؾ یهٌبؾت ثطا یّبطؾبذتيظ 

22 
MP22 وبضوٌبى هَفك  يیاؾتؼسازّب ٍ قٌبؾب تيطيزض خْت هس یضؾو ٌسيفطآ هي

 ٍخَز زاضز. 
 تبحسٍزی

23 
MP23 ذسهبت  بيػوط هتفبٍت هحهَلات  یّب چطذِ تيطيهس یثطًبهِ ثطا هي

 قَز.  یٍخَز زاقتِ ٍ زًجبل ه
 ًبهٌظن

24 MP24 ًبهٌظن قٌبؾٌس.  یثب ػولىطز ضلجب ه بؼیضا زض لقطوت ؾغح ثبلا، ػولىطز  طاىيهس 

25 
MP25 ّب ٍ  یآلَزگ يیچَى ثبػث قٌبؾب طًسیگ یضٍظهطُ نَضت ه یّب یپبوؿبظ

 گطزًس.  یه دبزيگًَبگَى ا یقًَس ٍ ضاّىبضّب یّب ه یفیوث
 تب حسٍزی
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26 
MP26 وبضوٌبى ٍ زازى احؿبؼ ثب یوبض ِیضٍح ی زض تَؾؼِ یًمف فؼبل طاىيهس 

 ثبقٌس.  ؾبظهبى ثِ آًْب ضا زاضا هی یاضظـ ثَزى ثطا
 ون ٍ ثیف

27 MP27 ًِبهٌظن وبضوٌبى ٍخَز زاضز.  فِیهكرم ثط حؿت ًمف ٍ ٍظ یآهَظق یّب ثطًبه 

28 MP28 تبحسٍزی قًَس.  یآهَظـ ثِ قىل هٌظن ثِ ضٍظ ه یثطا بظیً هَضز یّبلاثؽیؾ 

29 
MP29 هطتجظ ٍ  هيآهَظـ ثب اّساف اؾتطاتػ یثطا بظیً هَضز یّبلاثؽیؾ

 اًس.  ّوبٌّگ
 ًبهٌظن

30 MP30 ًبهٌظن اؾت.  ؿطیّوگبى ه یثِ آهَظـ ٍ اعلاػبت آهَظـ ثطا یوبف یزؾتطؾ 

31 
MP31 زض  بيهَاز ثب اضظـ، ذغطًبن  یتوبه یوٌتطل قسُ ٍ هحسٍز ثطا یزؾتطؾ

 ٍخَز زاضز. ٌِ، یلطًغ
 تب حسٍزی

32 

MP32 آتف، وٌتطل زهب،  ؿهيذبل )ض یًگْساض ظيقطا بظهٌسیوِ ً یاللاه

 یًگْساض یا ٍ خساگبًِ ػُيّبی ٍ تهبػس اهَاج ٍ...( ّؿتٌس، زض ثرف

 قًَس.  یه

 تب حسٍزی

33 
MP33 فضب، ثطزاقتي ٍ هحبفظت اظ  میتره، یطیگیپ، یثِ هٌظَض ثبظضؾ

 ٍخَز زاضز.  یهٌبؾج یعُیهىبً بي یزؾت یّبؿتنیهحهَلات، ؾ
 تب حسٍزی

34 MP34 ٍتبحسٍزی َزق هی ييثطًبهِ ی ظهبًی ثِ ضٍظ ٍ زلیك تس 

35 MP35 ون ٍ ثیف هیجبقٌساًدبم وبضّب هؿتٌس  ی ٍ ًحَُ یسیول یٌسّبيفطآ یتوبه 

 كیهٌجغ: ًتبثح تحم
 AHPهای بحرانی با روش  : اولویت بنذی عارضه3جذول 

 ضزيف
 وس

 ػبضضِ
 ػٌَاى ػبضضِ

اٍلَيت 

 ػبضضِ

1 P02 1 ثیي الوللی ضٍی وؿت ٍ وبض نٌبيغ چطم ٍ وففّبی  تبثیط تحطين 

2 P06 2 یالتهبز یزض وٌتطل ًَؾبًبت ًطخ اضظ ٍ تَضم ٍ ٍخَز ًباهٌ یػسم تَاًوٌس 

3 P07 
 یث بليثِ هتط فيٍ گطا یذبضخ یاظ وكَضّب یٍاضزات ِیگطاى قسى هَاز اٍل

 تیفیو
3 

4 TC01 ْ4 نٌؼت یانل بظیزض نسٍض هدَظ ٍاضزات پَؾت ذبم ثِ ػٌَاى ً لیػسم تؿ 

5 TC03  5 اٍلیِ ٍ تطذیم آىلَاًیي گوطن ٍ هكىلات ٍاضزات هَاز 

6 TC05 )6 اهىبى اذص تؿْیلات ثبًىی) ؾطهبيِ ثبثت ٍ زض گطزـ 

7 P08 
زض گطزـ زض  ِيٍاحسّب ٍ ػسم ٍخَز ؾطهب یٍ هكىلات هبل یٌگيووجَز ًمس

 وؿت ٍوبضّب
7 
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8 T17 ُ8 یچطه سوٌٌسُیّبی تَل زض اوثط قطوت یؾبظ چطم آلات يیثَزى هبق فطؾَز 

9 QA07 

وٌٌسگبى ٍ وبضوٌبى  ثب ّوىبضی ًعزيه ثب هكتطيبى، تبهیي سيهحهَلات خس

ّبی هٌبؾت زض  گیطًس ٍ هجبحث ویفیت ٍ ايوٌی ثب ٍظى ویًهَضز عطاحی لطاض 

 قًَس.  ویًتؼییي ؾَزآٍضی لحبػ 

9 

10 T04 
ثسٍى اضظـ اظ  یّبتیًبة فؼبل سیجَزُ ٍ ثط اؾبؼ تَلًهٌؼغف  یسیذغَط تَل

 قَز.  آى حصف ًوی
10 

11 SM25 11 قَز هی پَؾت زام تیفیهٌدط ثِ وبّف و یؾٌت یاًدبم زاهساض 

12 QA11 12 قًَس.  اؾتفبزُ ًوی ٍقٌبؾبيی هرهَل وفف ٍ چطم  اؾتبًساضزّبی نٌؼتی 

13 SM14 
اًس ٍ  كسًُثٌسی  ِ ، زؾتABCثٌسی  هحهَلات ثط اؾبؼ حدن ٍ تٌَع زؾتِ

 قًَس.  ویًهسيطيت غ، يتَظ یثطا
13 

14 T02 
عات، یتدْ هبًسى ىبضیٍ ث َْزُیتَلف ث یّب اظ ظهبىّب  قطوت سیتَل ىلیزض ؾ

 كسُ اؾت. ً یطیخلَگ
14 

15 MP05 
ّبی گًَبگَى ّعيٌِ، ػولىطز، ویفیت ٍ  يه فطآيٌس اًتربة ثط اؾبؼ قبذم

 ساضز. ًغیطُ ٍخَز 
15 

16 SM01 
ػولىطز ٍ ثِ  يیثبػث قٌبؾبوِ  وٌٌسگبىيیؾبلاًِ ثب تبهّبی  ػسم ًكؿت

 قَز.  یاّساف هكتطن ه یاقتطان گصاض
16 

17 QA02 
ٍ  ؿتيظ ظیهح، یضا ثِ هٌظَض حفبظت اظ هٌبثغ اًطغ یّب یاؾتطاتػّب  قطوت

 اًسسازُ ًّب زض زؾتَض وبض لطاض ٌسُيٍ آلا ؼبتيوبّف ضب يیاختوبع ٍ ّوچٌ
17 

18 SM02 
ّبی حول ٍ ًمل،  ّعيٌِّبی تَظيغ ثب توطوع ثط ضٍی  ؾبظی قجىِ ثْیٌِػسم 

 ّبی ؾطثبض ّبی ًیطٍی وبض ٍ ّعيٌِ ّعيٌِ
18 

19 SM04 19 ظيبز اؾت سیّط ذظ تَل یثطا سیتَل ىلیؾ ظهبى 

20 MP04 
ّب ٍ  ٍ لَت یطًٍیث یسّبيّب ٍ تْس فطنت يیثطای قٌبؾب SWOTتحلیل 

 قَز.  ویًاخطا ّب  قطوت یزضًٍ یّب ضؼف
20 

21 TC06  21 هطثَط ثِ آىلبًَى وبض ٍ هكىلات 

22 QA01 
كسُ ًپطٍغُ هَفك اخطا  هيساضز ٍ حسالل ًٍخَز  گوبیاظ قف ؾ یآگبّ

 اؾت. 
22 

23 MP01 
 یهست ٍ وَتبُ هست ٍاحسّب بىیثلٌسهست، ه یّب یبظهٌسیً يیث یاؿِيهمب

 طز. يپص یوًهرتلف وبضذبًِ ٍ هٌبثغ زض زؾتطؼ نَضت 
23 

24 QA06 
ی قٌبؾبيی هحهَل خسيس، ثطای ٍاحسّبی  ظهیٌِيه چكن اًساظ ثلٌسهست زض 

R&D  ساضز. ًٍخَز قطوتْب 
24 
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25 SM08 
هطثَط ثِ ظهبى  یّبتيوٌٌسُ زض هحسٍزيیتبه تیزضن قفبف اظ ظطف هي

 ساضز. ًؾفبضـ، ٍخَز  يییٍ حدن ؾفبضـ زض ظهبى تؼ ليتحَ
25 

26 MP28 26 قًَس.  یوًآهَظـ ثِ قىل هٌظن ثِ ضٍظ  یثطا بظیً هَضز یّبلاثؽیؾ 

27 SM15  ثطذی اظKPIّ 27 قَز.  ویًبی هطوع تَظيغ ثب پیكگبهبى نٌؼت، الگَثطزاضی 

28 T07  28 قًَس.  یوًهكىلات ًت ثِ هحض ٍلَع، ثطعطف 

29 T18 29 چطم كطفتِیپ عاتیّب ٍ تدْ  یهمطٍى ثِ نطفِ ثِ تىٌَلَغ یػسم زؾتطؾ 

30 MP17 
ثِ تَؾؼِ،  یا هٌغمِ یّبنیاًس ٍ ت كسًُهكرم  ؿهيض تيطيّبی هس ؾیبؾت

 پطزاظًس.  یوً ؿهيض تيطيهس یّبِيّب ٍ ضٍبؾتیٍ وٌتطل ؾ یًگْساض
30 

31 T09 31 ثبقس.  ّوبٌّگ ًوی تمبضبی ثبظاض ثب تَلیسات قطوتْب 

32 MK2 
 یسیول بىياظ هكتط ی هسبظّبیً یبثيثبظاض ثِ نَضت هٌظن ٍ ثب اضظ مبتیتحم

 قَز.  ًویاًدبم 
32 

33 MP02 33 قَز.  یوًؾتفبزُ ػولىطز ا تيطيهس یهتَاظى ثطا یبظیوبضت اهت ىطزيضٍ هي 

34 P05 34 قَز هبلیبت اضظـ افعٍزُ هَخت وبّف فطٍـ ٍ هٌبفغ قطوتْب هی 

35 P03 
ٍؾبيل حول ٍ ًمل زاذل اؾتبى خْت خبثدبيی هحهَلات ٍ هَاز اٍلیِ وبفی 

 ثبقس ًوی
35 

 كیهٌجغ: ًتبثح تحم  

 

 و نتیجه گیری بحث -5

 یطٍیػولىطز هسيطاى ػبلی ٍ هٌبثغ ًّبی قٌبؾبيی قسُ عجك هجبًی ًظطی زض ّفت حَظُ  ػطضِ

ثطًبهِ ، ّبی زٍلت ؾیبؾت ی ٍبؾیػَاهل ؾ، ٍ همطضات يیلَاً، فٌی ٍ تىٌَلَغی ٍ تَلیسی، اًؿبً

عجمِ ثٌسی  ٍ فطٍـ یبثيحَظُ ثبظاض ٍ تیفیو يیوٌتطل ٍ تضو، ضيعی هَاز، اًجبض ٍ ظًدیطُ تبهیي

ّبی قٌبؾبيی  اًس ٍ ثب اػوبل ؾیبؾت اهتیبظزّی هتٌبؾت ثب ٍضؼیت اخطايی ػبضضِ ّب، ػبضضِ قسُ

تمؿین  سيقس، هْن بضیثؿ، هْن، فیذف، ػبضضِ طیغّب ثِ پٌح حبلت  قسُ ثط اؾبؼ ؾغح قست آى

 ثٌسی قسُ اًس. 

ّبی قٌبؾبيی قسُ ثِ قطح  ضضِثط اؾبؼ ًتبيح ثسؾت آهسُ اظ ايي هطحلِ، قست ٍ فطاٍاًی ػب 

 ثبقس.  خسٍل شيل هی
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های ضناسایی ضذه : ضذت و فراوانی عارضه3جذول   

غیط  ًبم حَظُ

 ػبضضِ

 خوغ قسيس ثؿیبض هْن هْن ذفیف

 35 4 8 11 12 0 یاًؿبً یطٍیػولىطز هسيطاى ػبلی ٍ هٌبثغ ً

 18 3 7 7 1 0 فٌی ٍ تىٌَلَغی ٍ تَلیس

 6 1 2 3 0 0 ٍ همطاضات يیلَاً

 8 4 2 2 0 0 ّبی زٍلت ؾیبؾت، یبؾیػَاهل ؾ

 25 6 3 6 9 1 ثطًبهِ ضيعی هَاز، اًجبض ٍ ظًدیطُ تبهیي

 11 2 5 4 0 0 تیفیو يیوٌتطل ٍ تضو

 9 2 3 2 3 0 ٍ فطٍـ یبثيحَظُ ثبظاض

 113 22 30 35 25 1 خوغ

 هٌجغ: ًتبثح تحمیك

 "هَضز ( زاضای ٍظى  22قٌبؾبيی قسُ ) ّبی  زضنس ػبضضِ 20قَز  ّوبًغَضيىِ هلاحظِ هی

اًس وِ  ضا ثِ ذَز اذتهبل زازُ "ثؿیبض هْن "هَضز ( زاضای ٍظى  30زضنس ًیع )  27ٍ  "قسيس 

زض  يیّوچٌ ثبقس ّبی هَثط زض ؾطًَقت نٌبيغ چطم ٍ وفف هی زضنس ػبضضِ 47ًكبًگط ٍخَز 

ٍ  یزاذل یّب ػبضضِ قسُ ثِ زٍ گطٍُ يیقٌبؾب یّب ػبضضِ یتوبه، یثٌس ًَع زؾتِ هي

زضنس  28 یذبضخ یّب ٍ ػبضضِزضنس  72ی زاذل یّب قسًس. ػبضضِ نیتمؿ یذبضخ یّب ػبضضِ

زضنس  81ات ٍ ضّبی هطثَط ثِ لَاًیي ٍ همط زضنس ػبضضِ 92آًْب ضا تكىیل هیسٌّس ّوچٌیي 

زضنس وٌتطل ٍ تضویي  70ّبی نٌؼتی زٍلت،  ّبی هطثَط ثِ ػَاهل ؾیبؾی ٍ ؾیبؾت ػبضضِ

 طيثب ؾب ؿِيّب زض همب ثرف ييّبی ا ّبی ثحطاًی ّؿتٌس ثِ ػجبضت زيگط ػبضضِ یفیت ػبضضِو

 وٌٌس.  یه لیتَلیس وٌٌسُ چطم ٍ وفف تحو بيغثط ػولىطز نٌ يیثبلا یهٌف طیتبث، یّب ثرف

 ييازض ضؾس.  یثِ ًظط ه یضطٍض  ّب ی ايي عطحاخطا یثطا ّبی قٌبؾبيی قسُ ػبضضِ یسثٌ اٍلَيت

ػبضضِ ضايح زض نٌبيغ چطم ٍ وفف  35( AHPثب اؾتفبزُ اظ فطآيٌس تحلیل ؾلؿلِ هطاتجی ) ثرف

ّبی نٌبيغ  قسُ اؾت. ثب تَخِ ثِ اٍلَيت ثٌسی ػبضضِ یثٌس تياٍلَ ّبی هَضز هغبلؼِ قطوت

ّبی  قَز اوثط ػبضضِ هتبؾفبًِ هكبّسُ هی 3ٍ عجك خسٍل AHPچطم ٍ وفف ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ 

ّبی ّؿتٌس وِ غیط لبثل وٌتطل هیجبقٌس ثِ ػجبضت زيگط هسيطاى نٌبيغ ًمف  ضضِهْن اظ ًَع ػب

ػَاهل ، ٍ همطضات يیلَاً ّبی هطثَط ثِ آًچٌبًی زض ثَخَز آهسى آًْب ًساضًس هبًٌس ػبضضِ
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 ٍ...  غيّبی زٍلت زض نٌب ؾیبؾت، یبؾیؾ

ثِ ّبی ّؿتٌس وِ لبثل وٌتطل هیجبقٌس  خعٍ ػبضضِ ّبی نٌبيغ چطم ٍ وفف ػبضضٍِلی ثركی اظ 

ّبی هٌبؾت ًؿجت ثِ حل ٍ فهل آًْب  هیتَاًٌس ثب اخطايی اؾتطاتػیػجبضت زيگط هسيطاى نٌبيغ 

، ضاّىبضّب ٍ طاىياضائِ قسُ تَؾظ وبضقٌبؾبى ٍ هس حبتیتَض یثٌس ثب خوغالسام ًوبيٌس. 

ّب  عطح ييا يياظ هْوتطاض تؼطيف قسُ اؾت. ز ّبی اٍلَيت ّبی ثْجَز پیكٌْبزی ثطای ػبضضِ عطح

 یثطا یهٌبؾت ٍ اّساف ػبلػولىطز ثِ  یبثیزؾت یثْجَز ثطا یّب عطح پیكٌْبزاتتَاى ثِ  هی

 اقبضُ وطز. ؾبظهبى 

 1ٍ هتسٍلَغی هغبلؼِ قسُ زض ايي تحمیك ثب هتسٍلَغی تحمیك، ثیويُثسؾت آهسُ  حيثب تَخِ ثِ ًتب

ی پؽ اظ ثطضؾی ازثیبت هَضَع زض ذهَل  ( ّورَاًی ثیكتطی زاضز ثیوُي زض همبل2015ِ)

ّبی اضظيبثی ػولىطز  گیطی ػولىطز فطايٌس، ثِ ثیبى اقىبلات هَخَز زض ؾیؿتن هسيطيت ٍ اًساظُ

ی ذَز ثِ  تطيي لؿوت اظ همبلِ هجتٌی ثط يه قبذم ًظیط ّعيٌِ پطزاذتِ اؾت ٍ زض ازاهِ زض انلی

( 3ّب؛  ( ذطٍخی2ّب(؛  ( هٌبثغ )ٍضٍزی1ی  ّبی ػولىطزی زض ؾِ زؾتِ ثٌسی قبذمزؾتِ 

ّبی ػولىطزی فَق ثِ  ی قبذم اًؼغبف پصيطی؛ پطزاذتِ اؾت. ؾپؽ ثطای ّط يه اظ ؾِ زؾتِ

ّبی  تطيي پػٍّف تَاى يىی اظ اٍلیي ٍ خسی پطزاظز زض هدوَع ايي همبلِ ضا هی ثیبى هثبل هی

 گیطی فطايٌس ثِ حؿبة آٍضز.  تیه چبضچَثی ثطای اًساظُهطتجظ ثب عطاحی ؾیؿتوب

(ّورَاًی ثؿیبض ظيبزی زاضز. اؾویت ٍ پلتؽ اظ 2019) 2ّوچٌیي ثب هتسٍلَغی اؾویت ٍ پلتؽ

ّبی  گیطی ػولىطز، حلمِ گوكسُ ثیي عطح لَل هسيطيت قطوت پیكطٍ زض ظهیٌِ اًساظُ

طز ؾبذتبض يبفتِ ٍ هسيطيت قسُ هغطح گیطی ػولى اؾتطاتػيه ٍ هَاضز اخطايی ضا ؾیؿتن اًساظُ

زاضًس وِ همبزيط ٍؾیؼی اظ ازثیبت  ٍ ّوىبضاى ثیبى هی 3ًوبيٌس. آًْب ّوچٌیي ثِ ًمل اظ ًیلی هی

گیطی ػولىطز، ّوبًٌس ضاثغِ ثیي  ّب ٍ چبضچَة اًساظُ گیطی ػولىطز، ؾیؿتن انَلی اًساظُ

_____________________________________________________ 

1 -Beamon 

2 -Schmitz & Platts  

3 -Neely 
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 (2019، ٍ پلتؽ تیاؾوثبقس. ) گیطی ػولىطز ٍ هحیظ هی ّب ٍ اًساظُ ؾیؿتن

ی يه چبضچَة  ( وِ ثِ اضائ2011ٍِ ّوىبضاى) 1ّوچٌیي ًتبيح ايي تحمیك ثب ًتبيح تحمیمبت هیي

اًس. چبضچَة  ّبی هتَؾظ ٍ وَچه پطزاذتِ ثطای ؾبظهبى فطايٌسهٌؿدن اضظيبثی ػولىطز 

ی  پطزاظز ٍ زض ازاهِ زض هَضز ًحَُ هی BSC  ٍSCORّب ثِ تطویت زٍ هسل  پیكٌْبزی آى

اًس. ايي تحمیك زض ًْبيت ثِ هؼطفی  ّبی لاظم ضا هغطح وطزُ ىبضگیطی ايي هسل ضاٌّوبيیث

ّبی هتَؾظ ٍ وَچه پطزاذتِ اؾت.  ثطای ؾبظهبى فطايٌسّبی ػولىطزی  ای اظ قبذم هدوَػِ

 فطايٌسّبی هتٌَع هَخَز زض  ّبی هؼطفی قسُ زض ايي تحمیك ضا ثب چطذِ ّوچٌیي اضتجبط قبذم

 تَلیس، ویفیت، ثبظاض فطٍـ، ؾفبضـ زّی ٍ غیطُ ًكبى زازُ اؾت. ًظیط تساضوبت، 

ی همسهبتی اظ اضظيبثی  ( وِ پؽ اظ اضائ2017ٍِ ّوىبضاى ) 2ّوچٌیي ثب ًتبيح تحمیمبت ؾجطيٌَ 

اًس وِ  ی هسيطيت ػولىطز ؾٌتی پطزاذتِ ی چطذِ ، ثِ اضائBSC  ٍSCORِّبی  ٍ هسل فطايٌس

اًس. ّوچٌیي  َچه ثِ ايي چطذِ، وبضايی آى ضا افعايف زازُی و زض ازاهِ ثب افعٍزى يه حلمِ

ی اهتیبظ ولی اضظيبثی  ّب ٍ هحبؾجِ يه ضٍيىطز چٌس هؼیبضُ ثِ هٌظَض تؼییي ٍظى ته ته قبذم

 ّط ثؼس ظًدیطُ تبهیي اضائِ قسُ اؾت. 

  

_____________________________________________________ 

1 -Min 

2 -Sobrino 
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ٍ اجشای آى بز  یاقتصاد یاثز آساد  

  یاجتواع ِیسزها

 : کطَرّای با درجِ آسادی هختلف(ی)هطالعِ هَرد
 

 1 آساًا ببزسادُ

 2 بابکی الِ رٍح

 3 فزد سیذ حاهذ فْیوی

 

 (8/10/1403تبضيد تػٛيت   ـ  24/3/1403 )تبضيد زضيبفت 

 پضٍّطیعلوی  ٘ٛو ٔمبِٝ:

 

 چکیذُ

ضسٜ است  تٛرٝ ٚالى ٔٛضزی ٘یع ارتٕبي ٝيسطٔب ،یٚ ا٘سب٘ یالتػبز ٞبیٝيأطٚظٜ يلاٜٚ ثط سطٔب

ثٝ  ُی٘ يبُٔٚ  آٚضز یضا فطاٞٓ ٔ یىيعیٚ ف یا٘سب٘ ٝياظ سطٔب ثطزاضیثٟطٜ یثطا یوٝ ثستط ٔٙبسج

 ٕٞجستٍی ٚ اقٕیٙبٖ حسٗ ٚ ٔتمبثُ ايتٕبز ا٘سزبْ، سطٔبيٝ ايٗ قطيك اظ ضٛز.یٔالتػبزی ضضس 

ٞبی ارتٕبيی زض ربًٔٝ  آسیت ضضس ثٝ ٔٙزط آٖ، زض وبٞص ٞطٌٛ٘ٝ ٚ ضٛز ٔی فطاٞٓ ربًٔٝ زض

تٛا٘س زضٞب ضا یيٙػط زض ربًٔٝ است وٝ ٔ ٗيتطیسیوّ ی،التػبز یآظازاظ سٛی زيٍط،  ضٛز.ٔی

_____________________________________________________ 
 ..طاٖيزا٘طٍبٜ ثزٙٛضز، ثزٙٛضز، ا ،یاضضس، ٌطٜٚ التػبز، زا٘طىسٜ يّْٛ ا٘سب٘ یوبضضٙبس - 1

 babaki@ub.ac.irٔسئَٛ(  سٙسٜي. )٘ٛطاٖيزا٘طٍبٜ ثزٙٛضز، ثزٙٛضز، ا ،یٌطٜٚ التػبز، زا٘طىسٜ يّْٛ ا٘سب٘ بضياستبز -2                

 .طاٖيٚ التػبز، زا٘طٍبٜ فطزٚسی ٔطٟس، ٔطٟس، ا  یزوتطی، ٌطٜٚ التػبز، زا٘طىسٜ يّْٛ ازاض - 3
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 یطٚٞبیازاضٜ أٛاَ ٚ ٘ یٞط ضرع ثطا يیتٛاٖ آٖ ضا حك اثتسایثبظ وٙس ٚ ٔ یضفبٜ رٟب٘ یثٝ ضٚ

ثٝ ِحبل ٘هطی،  اظآ٘زبوٝوطز.  طیٚ ٔػطف ٚ ذسٔبت تًج سی٘جٛز ا٘حػبض زض تِٛ ٗیذٛز، ٕٞچٙ

ی ٔرتّف ٞب ٕ٘ٛ٘ٝالتػبزی ٚ سطٔبيٝ ارتٕبيی ٔجٟٓ است، ِصا ثبيس ايٗ ضاثكٝ زض  ی آظازیضاثكٝ

 یاحط آظاز یثطضس پژٚٞص، ايٗٞسف ی لطاض ٌیطز. اظ ايٗ ضٚ ثطضس ٔٛضزتزطثی  غٛضت ثٝ

 (GMM) بفتٝيٓ یتًٌٕطتبٚضٞبی  تفبزٜ اظ ضٚشثب اس یارتٕبي ٝيثط سطٔب ٚ ارعای آٖ یالتػبز

ی زض لبِت سٝ زستٝ وطٛضٞبی آظاز، يؿٛ ذب٘ٝ آظاز وطٛض 62 ٞبیاظ زازٜ پژٚٞص ٗي. زض ااست

 است. سٜياستفبزٜ ٌطز 2020-2013ی زٚضٜ ظٔب٘ یق ٘سجتب آظاز ٚ غیطآظاز اظ ٘هط ذب٘ٝ آظازی،

 صيثبيج افعا آظاز اظ ٘هط ذب٘ٝ آظازی زض وطٛضٞبی یالتػبز یاظ آٖ است وٝ آظاز یحبو ذي٘تب

؛ أب احط زاضز یارتٕبي ٝيثط سطٔب زاضیٔخجت ٚ ًٔٙ یاحط ،زٝیزض٘ت ؛ضٛزیٔ یارتٕبي ٝيسطٔب

٘ساضز. ٕٞچٙیٗ  ًٔٙبزاضی ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زض وطٛضٞبی ٘سجتب آظاز ٚ وطٛضٞبی غیطآظاز

 است. تٔتفبٚ ی،ارتٕبي ٝيٚ سطٔب یالتػبز یآظاز یارعا ٗیاضتجبـ ث

 

 

 یذب٘ٝ آظازی، ضٚش ٌطتبٚضٞب ،یارتٕبي ٝيسطٔب ،یالتػبز یآظازٍاصگاى کلیذی: 

 .بفتٝيٓ یتًٕ

 

  هقذهِ -1

 ٗیاضبضٜ ثٝ اضتجبقبت زضٖٚ ٚ ٔبث یاست وٝ ثطا یضٙبس زض ربًٔٝ یٔفٟٛٔ یارتٕبي ٝيسطٔب

ٞبی سبظٔبٖ  ٚيژٌی»يٙٛاٖ  ثٝ( سطٔبيٝ ارتٕبيی ضا 1993) 1پبتٙبْ .ضٛز یاظ آٖ استفبزٜ ٔ یٌطٚٞ

وٙس وٝ ٕٞبٍٞٙی ٚ ٕٞىبضی ضا  ٞب، ٞٙزبضٞب ٚ ايتٕبز ارتٕبيی تًطيف ٔی ی ٔب٘ٙس ضجىٝارتٕبي

ثِٛیًٙ تٟٙبيی: فطٚپبضی ٚ »پبتٙبْ ثًساً زض وتبة ذٛز ثب يٙٛاٖ «. وٙس ثطای ٔٙبفى ٔتمبثُ تسٟیُ ٔی

ی ضا چٙیٗ تٛغیف ٔٙتطط وطز، سطٔبيٝ ارتٕبي 2000وٝ زض سبَ « احیبی ربًٔٝ آٔطيىبيی

ثٛزٖ ٘بضی  ايتٕبز لبثُٞبی ارتٕبيی ٚ ٞٙزبضٞبی ٔتمبثُ ٚ  ضجىٝ -اضتجبقبت ثیٗ افطاز»...وٙس:  ٔی

_____________________________________________________ 
1
- Putnam 
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تٛاٖ تًبٔلات ارتٕبيی ٔیبٖ افطاز تٛغیف وطز ٚ  ، سطٔبيٝ ارتٕبيی ضا ٔیضٚٗ ياظا«. ٞب اظ آٖ

ٔٙبفى ٔتمبثُ )ايٓ اظ سٛز ضٛز وٝ ثًساً  ايتٕبز ٚ ٞٙزبضٞبی ٔتمبثُ اظ قطيك تًبٔلات ايزبز ٔی

 (.2000وٙس )پبتٙبْ،  التػبزی يب غیطالتػبزی( ضا ثطای افطاز ايزبز ٔی

(. 2020، 1ٌستطش است )ٌبٖ٘ٛ ٚ ضاثطتس حبَ زض تحمیمبتی يه ٔٛؾٛو ارتٕبيی، سطٔبيٝاِجتٝ  

 سًٝتٛ التػبززا٘بٖ ضٚظافعٖٚ تٛرٝ التػبزی، تٛسًٝ زض ٟٔٓ يبُٔ يه يٙٛاٖ ثٝ ارتٕبيی سطٔبيٝ

 ای،تٛسًٝ ٞط ربًٔٝ اسبسی اظ يٛأُ يىی است؛ ثٝ ٘حٛی وٝ أطٚظٜ وطزٜ رّت ذٛز ثٝ ضا

 تٛسًٝ ظيطثٙبی وٝ ای سطٔبيٝ؛ (2017، 2يّی ٚ ٕٞىبضاٖآٖ ربًٔٝ است ) ارتٕبيی سطٔبيٝ

 آٖ اظ وٝ است ٔیعا٘ی ثٝ سطٔبيٝ، ايٗ إٞیت. است وطٛض يه سیبسی ٚ التػبزی فطٍٞٙی،

 حسٗ ٚ ٔتمبثُ ايتٕبز آٖ ا٘سزبْ، قطيك اظ ٚ وٙٙس ٔی يبز وطٛض يه ٘بٔطئی حطٚت يٙٛاٖ ثٝ

 وبٞص ثٝ ٔٙزط آٖ، زض وبٞص ٞطٌٛ٘ٝ ٚ ضٛز ٔی فطاٞٓ ربًٔٝ زض ٕٞجستٍی ٚ اقٕیٙبٖ

 ٞب آسیت ضضس ٕٞچٙیٗ ٚ ضٛز ٔی ضٟطٚ٘ساٖ التػبزی ٚ ارتٕبيی فطٍٞٙی، سیبسی، ٞبی ٔطبضوت

 اظ ثسیبضی ٚ ٘سجی ٔحطٚٔیت احسبس ٚ ٘بأیسی ٚ يأس ايتٕبزی، ثی ارتٕبيی، رطائٓ ٚ

 ارتٕبيی سطٔبيٝ ثط ٔؤحط يٛأُ ثطضسی ثٙبثطايٗ است؛ ارتٕبيی سطٔبيٝ تمّیُ ی٘تیزٝ ٞب ٘بٞٙزبضی

 وٙس ٔی ضٚضٗ ضا پژٚٞطی چٙیٗ إٞیت ٚ ؾطٚضت ٔسئّٝ ايٗ. است ثطذٛضزاض ذبغی إٞیت اظ

 (.1394 حسٙی،)

اظ  یىي یالتػبز یآظازيىی اظ يٛأُ احطٌصاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی، آظازی التػبزی است. 

 .التػبز وطٛضٞبست ٚ اظرّٕٝ يٛأُ ٔؤحط ثط ضفبٜ است یبفتٍي تٛسًٝ یبثياغَٛ ٟٔٓ زض اضظ

( زض وتبة آظازی التػبزی رٟبٖ، ثیبٖ وطز٘س وٝ تطویجبت اغّی 1996) 3ٌٛاضتٙی ٚ ٕٞىبضاٖ

 زضٚالىآظازی التػبزی، ا٘تربة ضرػی، حٕبيت اظ ٔبِىیت ذػٛغی ٚ آظازی ٔجبزِٝ است. 

 وٝ یٍٞٙبٔافطاز آظازی التػبزی زاض٘س، »ا٘س:  ٌٛ٘ٝ تًطيف وطزٜ ٞب آظازی التػبزی ضا ايٗ آٖ

آٚض٘س زض ٔمبثُ حٕلات  ی يب سطلت ثٝ زست ٔیثطزاض ولاٜظٚض،  اِف( أٛاِی وٝ ثسٖٚ استفبزٜ اظ

ٞب زض استفبزٜ، ٔجبزِٝ يب ثرطص أٛاِطبٖ آظاز ٞستٙس؛ ثٝ  فیعيىی زيٍطاٖ ٔحبفهت ضٛز. ة( آٖ

_____________________________________________________ 
1
- Gannon & Roberts 

2
- Ali et al. 

3
- Gwartney et al. 
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ثٝ  (.1996ٚ ٕٞىبضاٖ،  ی)ٌٛاضتٙٞب ٘بلؽ حمٛق يىسبٖ زيٍطاٖ ٘جبضس  السأبت آٖ وٝ یضطق

ٚ  فيثستٝ ثٝ تًبض یارتٕبي ٝيٚ سطٔب یالتػبز یظازآ ٗیضاثكٝ ث ،(1991) 1٘ٛضثايتمبز 

زض ٕٞیٗ ضاستب، است.  )ٔخجت، ٔٙفی ٚ يب يسْ ٚرٛز ضاثكٝ( ٔجٟٓ یارتٕبي ٝيسطٔب یٞب یطیٌ ا٘ساظٜ

 ی،ارتٕبي ٝيٚ سطٔب یالتػبز یآظاز ٗیوٝ ضاثكٝ ث وٙٙس یٔ بٖی(، ث2015) 2ٚ ٕٞىبضاٖ رىسٖٛ

 ی لطاض ٌیطز. ثطضس ٔٛضزتزطثی  غٛضت ثٝی ٔرتّف ٞب ِٕ٘ٛ٘ٝصا ثبيس ايٗ ضاثكٝ زض ٔجٟٓ است. 

ايٗ پژٚٞص، ثٝ ز٘جبَ ثطضسی تأحیط آظازی التػبزی ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زض ٕ٘ٛ٘ٝ ثعضٌی  ضٚٗ ياظا

ی ثٙس زستٝاست. زض ايٗ ٔكبًِٝ، اظ  2013-2020وطٛض( قی زٚضٜ ظٔب٘ی  62اظ وطٛضٞبی رٟبٖ )

، ا٘س ضسٜثٙسی آظازی ثٝ وطٛضٞبی ٔرتّف تمسیٓ ی ذب٘ٝٞب ضبذعوطٛضٞبی رٟبٖ وٝ ثط اسبس 

استفبزٜ ذٛاٞس ضس. ذب٘ٝ آظازی، وطٛضٞبی رٟبٖ ضا ثط اسبس آظازی سیبسی ثٝ وطٛضٞبی آظاز، 

 ی وطزٜ است. ثٙسٓ یتمس طآظازیغآظاز ٚ  ٘سجتبً

 ثبضس:ٞبی اغّی ايٗ پژٚٞص ثٝ ضطح ظيط ٔیثط ايٗ اسبس، فطؾیٝ

 ی٘هط ذب٘ٝ آظاز آظاز اظ یوطٛضٞب یارتٕبي ٝيثط سطٔب یٚ ًٔٙبزاضاحط ٔخجت  یالتػبز ی( آظاز1

 .زاضز

٘هط ذب٘ٝ  ٘سجتبً آظاز اظ یوطٛضٞب یارتٕبي ٝيثط سطٔب یاحط ٔخجت ٚ ًٔٙبزاض یالتػبز ی( آظاز2

 .زاضز یآظاز

٘هط ذب٘ٝ  اظ طآظازیغ یوطٛضٞب یارتٕبي ٝيثط سطٔب یاحط ٔخجت ٚ ًٔٙبزاض یالتػبز ی( آظاز3

 زاضز. یآظاز

ی رٟبٖ ثط اسبس وطٛضٞبزض یارتٕبي ٝيثط سطٔب یاحط ٔخجت ٚ ًٔٙبزاض یالتػبز یآظاز( ارعای 4

 .س٘زاض زستٝ ثٙسی ذب٘ٝ آظازی )ثٝ وطٛضٞبی آظاز، ٘سجتبآظاز ٚ غیط آظاز(

 ثرص ٚ ٔمسٔٝ اَٚ، ثرص وٝ غٛضت ايٗ ثٝ ضٛز؛ٔی اضائٝ ثرص، پٙذ زض پژٚٞص ٔكبِت ايٗ

سطٔبيٝ  آظازی التػبزی، تٛؾیح ثٝ زْٚ، ثرص زض. است تحمیك پیطیٙٝ ٚ ٔٛؾٛو ازثیبت زْٚ،

 ثٝ ٔطثٛـ سْٛ ضٛز؛ ثرصٔی پطزاذتٝ تزطثی ٚ تئٛضی ٘هط اظ يىسيٍط ثب ٞبآٖ اضتجبـ ٚ ارتٕبيی

_____________________________________________________ 
1
- North 

2
- Jackson et al. 
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ٞبی حبغُ اظ آٖ ٚ اضائٝ يبفتٝ ترٕیٗ ثٝ ٔطثٛـ چٟبضْ ثرص ٚ ضٚش تحمیك ٚ تػطيح ٔسَ

 ضٛز.ٔی اضائٝ تحمیك پیطٟٙبزات ٚ ٌیطی٘تیزٝ پٙزٓ، رصث زض ٟ٘بيت زض ٚ است ثطآٚضز آٖ

 

 ادبیات هَضَع -2

 آسادی اقتصادی -1-2

 ٗيتط ٟٔٓ اظرّٕٝاست وٝ  ضسٜ  اثساوٌیطی آظازی التػبزی چٙسيٗ ضبذع  ثٝ ٔٙهٛض ا٘ساظٜ

 اظ ظٔب٘ی افطاز ثبضس. اظ ٘هط ٔؤسسٝ فطيعض، یٔ 1ٞب، ضبذع آظازی التػبزی ٔؤسسٝ فطيعض آٖ

 ثٝ سطلت يب ولاٞجطزاضی ظٚض، اظ استفبزٜ ثسٖٚ وٝ ضا أٛاِی وٝ ثطذٛضزاض٘س التػبزی آظازی

 حمٛق ايٕبِطبٖ، وٝ ظٔب٘ی تب ٚ ضٛز ٔحبفهت زيٍطاٖ فیعيىی تٟبرٓ ثطاثط زض آٚض٘س،ٔی زست

 . آظاز٘س ذٛز ثٝ زيٍطاٖ زاضايی زازٖ يب ٔجبزِٝ استفبزٜ، زض ٘ىٙس، ٘مؽ ضا زيٍطاٖ

ٕ٘بيس؛ ثٝ ايٗ ی وطٛضٞب ٔیثٙس ضتجٝايٗ ٔؤسسٝ ثط اسبس ضبذع آظازی التػبزی، الساْ ثٝ 

ٔتغیط ٔرتّف، ضبذع آظازی التػبزی  38اظ  آٔسٜ زست ثٝغٛضت وٝ ثب ٔحبسجٝ ٔیبٍ٘یٗ ٚظ٘ی 

ثبضس، ٘طبٖ اظ ٚرٛز آظازی  تط هي٘عز 10وٙس ٚ ٞطچٝ ضبذع ثٝ ثطای ٞط وطٛض ضا ٔحبسجٝ ٔی

 ٔٛظٖٚ استی ضبذػفطيعض،  سسٝؤٔ یالتػبزی آظاز ضبذعط زض آٖ وطٛض است. التػبزی ثیطت

، زستطسی ثٝ پَٛ 3حمٛق ٔبِىیت تیٚ أٙيی سبذتبض لؿب، 2ا٘ساظٜ زِٚت ضبذع 5 اظ ٔتطىُ

فطيعض،  سسٝؤ)ٔ 6ٚوبض وست، ٔمطضات سطٔبيٝ ٚ ثبظاض 5، آظازی زض ٔجبزِٝ ثب ذبضریب4ٖسبِٓ

2024.) 

 سزهایِ اجتواعی -2-2

ربًٔٝ اضبضٜ  هيزض  یتيحٕب یٞب ٚ ضجىٝ یارتٕبي یثٝ ايتٕبز ٔتمبثُ، ٞٙزبضٞب یارتٕبي ٝيسطٔب

_____________________________________________________ 
1
- Fraser Institute 

2
- Size of Government 

3
- Legal Systems & Property Rights 

4
- Sound Money 

5
- Freedom to Trade Internationally 

6
- Regulation 
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 1زاضز. ثب تٛرٝ ثٝ ٘هط ضٚ٘بِس ثطت یاظ ٔسبئُ ارتٕبي یثب ا٘ٛاو ٔرتّف یٔفْٟٛ ضاثكٝ لٛ ٗيزاضز. ا

 تئع یذبغ یٞب ٌطٜٚ بيافطاز  یاثط تٛا٘س یاست وٝ ٔ ٝيسطٔب ی٘ٛي ی،ارتٕبي ٝيسطٔب ،(2008)

ايتٕبز  هيثٝ  یاظ ايتٕبز ضرػ یرٟص وٛا٘تٛٔ هيوٙس.  زبزياٞسافطبٖ ا تیزض تًم یضلبثت

 .2(2017 ،ی)تسٛتسٛٔ ثبضس یبتیح ی،تٛسًٝ التػبز یٕٔىٗ است ثطا یيٕٛٔ

 وٙس یٔطزْ وٕه ٔ چطاوٝ ثٝ ؛ضا زاضز یزضٔبٖ اوخط ٔطىلات ارتٕبي يیتٛا٘ب ی،ارتٕبي ٝيسطٔب

ٚ ثٝ  وٙس یٔ تيضا تمٛ سیاقلايبت ٔف بٖيرط ٙس،تط حُ وٙ ضا ضاحت یرًٕ یتب ٔطىلات ٕٞىبض

 سایٔمبثّٝ وٙٙس ٚ سلأت ذٛز ضا ثٟجٛز ثرطٙس، ضغُ پ یضٚح یٞب تیتب ثب آس وٙس یٔطزْ وٕه ٔ

 ٝيسطٔب كيطٛوٝ ت ا٘س٘هطاٖ ازيب وطزٜثطذی اظ غبحتٚوبض ذٛز ضا حفم وٙٙس.  وٙٙس ٚ وست

-ثعٜ ت،يرٙب ف،یؾً یاظرّٕٝ ثٟساضت يٕٛٔ یٔطىلات ارتٕبياظ  یبضیثس تٛا٘س یٔ یارتٕبي

 .(2018 ،3وبٞص زٞس )اسٕبضت بيضا حُ وٙس  یبفتٍی٘ ٚ تٛسًٝ یٔس٘ تیفمط، يسْ ٔسئِٛ ،یوبض

 رابطِ آسادی اقتصادی  ٍ سزهایِ اجتواعی -3-2

 ٝيسطٔب یٞب یطیٌ ٚ ا٘ساظٜ فيثستٝ ثٝ تًبض یارتٕبي ٝيٚ سطٔب یالتػبز یآظاز ٗیث یضاثكٝ

 ٙٝيثٝ افطاز زض وبٞص ٞع تٛا٘س یٔ یارتٕبي ٝيٚ سطٔب یالتػبز یٔجٟٓ است. آظاز یارتٕبي

ٚ  تي٘هط يؿٛ اظ یارتٕبي ٝيسطٔب ٗيٍعيرب تٛا٘س یٔ یالتػبز یًٔبٔلات وٕه وٙس. آظاز

ثبظاض اظ  یٞب تیافطاز زض فًبِ ،یالتػبز یٚرٛز آظاز . ثبضٛزثبظاض  یٞب تیثٝ فًبِ یايتٕبز ارتٕبي

ثبظاض ضا  یٞب تیوٝ لطاضزازٞب ٚ ٔصاوطات ٔطثٛـ ثٝ فًبِ ضٛ٘س یثطذٛضزاض ٔ یلب٘ٛ٘ یٞب تيحٕب

حبِت، ٕٔىٗ است افطاز ضا ٔزجٛض  ٗي. زض ازٞس یًٔبٔلات ضا وبٞص ٔ یٙٝيٚ ٞع وٙس یٔ يیارطا

سِٟٛت  یثطاافطاز  ٗیايتٕبز ث بي هيضٚاثف ٘عز طاي٘ىٙس، ظ یارتٕبي ٝيزض سطٔب یٌصاضٝ يثٝ سطٔب

 یالتػبز یآظاز ت،یتطتٗ يا . ثٝضٛز یٔ ٗيٍعيثبظاض رب یٞب تیزض فًبِ یلب٘ٛ٘ تئًبٔلات ثب حٕب

 یآظاز ٗیث یٛ٘سیپ چیٕٔىٗ است ٞ ٍط،يز یضا وبٞص زٞس. اظ سٛ یارتٕبي ٝيسطٔب تٛا٘س یٔ

 ٗیث یٍفطٞٙ بي یرئٕىٗ است ضٚاثف تبض طايظ ؛ٚرٛز ٘ساضتٝ ثبضس یارتٕبي ٝيٚ سطٔب یالتػبز

_____________________________________________________ 
1
- Ronald Burt 

2
- Tsutsumi 

3
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 یالتػبز یوطز وٝ آظاز تػٛض تٛاٖ یٔ ٗی. ٕٞچٙطزیلطاض ٍ٘ یالتػبز یآظاز طیافطاز تحت تأح

افطاز  ،یالتػبز یزض غٛضت ٚرٛز آظاز طايزاضتٝ ثبضس؛ ظ یارتٕبي ٝيثط سطٔب یٔخجت طیتأح تٛا٘س یٔ

 یچٝ وس بث وٝٗئب٘ٙس ا افطاز ٕبتیآظاز٘س وٝ زض ٔجبزِٝ زاٚقّجب٘ٝ ٔطبضوت زاضتٝ ثبضٙس ٚ تػٕ

تب ثب  زٞس یثٝ افطاز اربظٜ ٔ یالتػبز یآظاز ٗ،ئًبّٔٝ وٙٙس وبٔلاً ثٝ يٟسٜ ذٛزضبٖ است؛ ثٙبثطا

يٛأُ  طيافطاز ضا ثٝ تًبُٔ ثب سب ،أط ٗيضطوت وٙٙس ٚ ا یالتػبز یٞب تیذٛز زض فًبِ ٕبتیتػٕ

افطاز  ٗیث طتطیٔٙزط ثٝ تًبُٔ ث طتطیث یالتػبز یاست وٝ آظاز ی. پس ٔٙكمزٞس یزض ثبظاض سٛق ٔ

 .(1991)٘ٛضث،  زٞس  صيضا افعا یارتٕبي ٝيٚ سطٔب ضٛز 

 اظ یارتٕبي ٝيٚ سطٔب یالتػبز یآظاز ٗیث یضاثكٝ ٘یع ًٔتمس٘س(، 2015ٚ ٕٞىبضاٖ ) رىسٖٛ

ذٛز  یآظاز زٞس یثٝ افطاز أىبٖ ٔ یالتػبز یٞب ٚرٛز آظاز ٘هط آٖ ٔجٟٓ است. اظ ی،ِحبل ٘هط

ٔطبضوت  عاٖیٕٔىٗ است ٔ یالتػبز یآظاز ٗ،يوٙٙس؛ ثٙبثطا ٗيتٕط عی٘ یبسیض أٛض سضا ز

افطاز زض  یبسیٕٔىٗ است ثط ٔطبضوت س یالتػبز یآظاز ٗ،يزٞس؛ ثٙبثطا صيضا افعا زٞٙسٌبٖ یضأ

 یبسیٕٔىٗ است ثط ٔطبضوت س یالتػبز یآظاز طیأب تأح ؛ٍ٘صاضز طیتأح هیزٔٛوطات یوطٛضٞب

 یآظاز طیٌفت تأح تٛاٖ یثبضس. پس ٔ طٌصاضیٔخجت ٚ تأح هیوٕتط زٔٛوطات یافطاز زض وطٛضٞب

 یبسیس تیٕٔىٗ است ثٝ ٔبٞ زٞٙسٌبٖ یٔطبضوت ضأ عاٖی٘هط ٔ اظ یارتٕبي ٝيثط سطٔب یالتػبز

 .(2015)رىسٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ،  زاضتٝ ثبضس یوطٛض ثستٍ هي

ی تٛاٖ ثٝ ٘حٜٛارتٕبيی، ٔیثطای تططيح چٍٍٛ٘ی احطٌصاضی آظازی التػبزی ثط سطٔبيٝ 

 زازٜ ٘طبٖ ٞبی آظازی التػبزی ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی اضبضٜ وطز. تحمیمبتاحطٌصاضی ظيطضبذع

 ظ٘سٌی اظ ضؾبيت افعايصيٙٛاٖ  ثٝ ايتٕبز ٚ ٌصاضزٔی تأحیط ايتٕبز ثط التػبزی آظازی وٝ است

؛ ٚ اٚيطی ٚ 2006، 2؛ ثطٌطٖ ٚ رٛضزا2010َ، 1ِی-َٚ ٚ ثبضيٍٙتٖٛاست )ّٞیضسٜ  ضٙبذتٝ

ی ٔؤِفٝ يٙٛاٖ ثٝتٛاٖ ثطای تٛؾیح احط آظازی التػبزی ثط ايتٕبز ٔی ضٚٗ ياظا(. 2011، 3ٕٞىبضاٖ

اغّی سطٔبيٝ ارتٕبيی ثٝ احط آظازی التػبزی ثط ضؾبيت اظ ظ٘سٌی اضبضٜ وطز. ٔكبًِبت ٔرتّف 

_____________________________________________________ 
1
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(، اٚيطی ٚ 2010( ٚ )2007) 1(، ثزٛض٘سىف ٚ ٕٞىبضا2006ٖ( ٚ )2003َٚ )ّٞی اظرّٕٝ

است.  ٟٔٓ ظ٘سٌی اظ ضؾبيت تٛؾیح زض وٝ ايتٕبز زاض٘س سیتأو(، ثط ايٗ ٔسأِٝ 2011ٕٞىبضاٖ )

ثب  التػبزی آظازی ٔرتّف ظيطضبذع )يٙػط( پٙذ ثیٗ يّی پیٛ٘سٞبی ثٝ ازأٝ، اظ ايٗ ضٚ زض

 .اضبضٜ ذٛاٞس ضس ظ٘سٌی اظ ضؾبيت ايتٕبز ٚ

 اجتواعیاثزگذاری اًذاسُ دٍلت بز سزهایِ  -1-3-2

 ٔطزْ ضؾبيت است ٕٔىٗ ثعضي زِٚت است. يه زِٚت یا٘ساظٜ اَٚ آظازی التػبزی، يٙػط

 افطاز، اظ ثیطتط ٘سجتبً زِٚت يه وٝ ظٔب٘ی ظيطا زٞس؛ زض ٘تیزٝ يسْ ضسیسٌی وبفی وبٞص ضا

چطاوٝ  زٞس، ٔی وبٞص ضا التػبزی آظازی أط ايٗ وٙس، ٔی ٞعيٙٝ ٔطبغُ ٚ ذب٘ٛاضٞب

 ثزٛض٘سىف ٚ ٕٞىبضاٖ. ضٛز افطاز ٔی ضرػی ربيٍعيٗ ا٘تربة ٔؤحطقٛض  ثٝ زِٚت ٌیطی تػٕیٓ

 وٝ یزضحبِ يبثس؛ ٔی وبٞص زِٚت، ثیطتط ٔػطف ثب ضاؾی ثسیبض افطاز سٟٓ وٝ زضيبفتٙس( 2007)

ًٔتمس ( 2010) 2اٚت ،حبَٗ ي. ثبا٘ساض٘س تٛرٟی لبثُ تأحیط ارتٕبيی ٔربضد ٚ زِٚت سطٔبيٝ تطىیُ

 3ویفیت حىٕطا٘ی ثّىٝ ٘یست، زِٚت یٌصاضز، ا٘ساظٜٔی تأحیط ظ٘سٌی اظ ضؾبيت ثط آ٘چٝاست 

 است.

 ٞبیٔطالجت آٔٛظش، یٙٝیزضظٔ زِٚت ثبلاتط ٞبیٞعيٙٝ وٝ زاضت ا٘تهبض تٛأٖی ظ سٛی زيٍطا

. ثبضس زاضتٝ ٕٞطاٜ ثٝ ضا ثیطتط افطاز ربًٔٝ ايتٕبز غیطٜ، ٚ ٞبظيطسبذت زفبو، پّیس، ثٟساضتی،

 ٚ وٙس ٔی فطاٞٓ ىيثبظ تٛظ ٞبی سیبست ثطای وٕی فؿبی زِٚت، وٛچه یا٘ساظٜ ثطايٗ،يلاٜٚ

، 4وٙبن ٚ ویفط اظرّٕٝ. تحمیمبت ٔرتّف )(1999 ثطٌطٖ،) زٞس ٔی افعايص ضا زضآٔس ٘بثطاثطی

 ثیٗ ٔٙفی اضتجبـ وٝ ا٘سزازٜ ٘طبٖ (2011 ؛ ٚ اٚيطی ٚ ٕٞىبضاٖ،2001ٚ وٙبن،  5؛ ظان1997

 (.2015، 6زاضز )ٌطافّٙس ٚ وٛٔپٗ ٚرٛز ايتٕبز ٚ زضآٔس ٘بثطاثطی
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 اثزگذاری حاکویت قاًَى بز سزهایِ اجتواعی -2-3-2

 آظازی زْٚ يٙػط ثب يٙػط ايٗ. است لبٖ٘ٛ حبوٕیت حىٕطا٘ی، ویفیت ٟٔٓ يٙبغط اظ يىی

 ضا وبضآفطيٙی ذٛة، حمٛلی سیستٓ يه. ٔٙكجك است حمٛلی، ٘هبْ ویفیت يًٙی التػبزی

-حٕطٜ تٛا٘ٙسٔی وبضآفطيٙبٖ وٝ وٙسٔی تؿٕیٗ ٔبِىیت، حمٛق اظ حفبنت ظيطا وٙس؛ٔی تحطيه

 ظ٘سٌی اظ ضؾبيت افعايص ثبيج ( ٚ ايٗ أط،2008، 1آٚض٘س )٘یستطْٚ ثٝ زست ضا ذٛز وبض ی

 لطاضزازٞب ثٛزٖارطا  لبثُ ٚ لؿبئیٝ لٜٛ احطثرطی وٝ زاضت ا٘تهبض تٛأٖی ی،قٛضوّ . ثٝضٛز ٔی

 ٔجٙبی ثیٙی،پیص لبثُ ٚ يبزلا٘ٝ لٛا٘یٗ ظيطا ثٍصاضز؛ تأحیط ظ٘سٌی اظ ضؾبيت ثط ٔستمیٓقٛض  ثٝ

 .است ارتٕبيی ٚ التػبزی تًبٔلات

 ٚ وٙسٔی ٔحبفهت ٔبِىیت حمٛق اظ وٝ يبفتٝتٛسًٝ یذٛث ثٝ حمٛلی سیستٓ يه زيٍط، سٛی اظ

ٔطتجف  ٟ٘بزٞبی. وٙسٔی تمٛيت ضا ايتٕبز رٛ وٙس،ٔی ارطا آظاز التػبز يه زض ضا لطاضزازٞب

افطاز  اوخط وٙٙس، وبض یذٛث ثٝ ٟ٘بزٞب ايٗ اٌط. وٙٙسٔی ٔزبظات افطاز ٔزطْ ضا لبٖ٘ٛ، ٚثب٘هٓ 

؛ ظان 1997وٙبن ٚ ویفط،  اظرّٕٝ(. تحمیمبت ٔرتّف )2000، 2وٙٙس )ضٚستیٗٔی ايتٕبز ربًٔٝ

 حٕبيت ٚ لب٘ٛ٘ی بضسبذت ویفیت وٝ وٙٙسٔی ( تأيیس2006رٛضزاَ،  ٚ ؛ ٚ ثطٌط2001ٖٚ وٙبن، 

 .ٌصاضزٔی تأحیط ايتٕبز ثط ٔخجتقٛض  ثٝ ٔبِىیت حمٛق اظ

 اثزگذاری پَل سالن بز سزهایِ اجتواعی -3-3-2

 ؾطٚضی تزبضت، ا٘زبْ ثطای سبِٓ، پَٛ ثٝ زستطسی يًٙی التػبزی، آظازی ضبذع يٙػط سٛٔیٗ

 ضا پِٛی اثعاضٞبی زض ٔٛرٛز أٛاَ اضظش تٛضْ،. وٙسٔی رٌّٛیطی تٛضْ اظ حبثت پَٛ ظيطا است؛

 ضا ٞبزاضايیزضٚالى  وٙٙس،ٔی تأٔیٗ پَٛ ذّك ثب ضا ذٛز ٔربضد ٞبزِٚت وٝ ظٔب٘ی. ثطزٔی ثیٗ اظ

( 2001) 3ٕٞىبضاٖ ٚ تلازی. وٙٙسٔی ٘مؽ ضا ذٛز ضٟطٚ٘ساٖ التػبزی آظازی ٚ وٙٙسٔی ٔػبزضٜ

 وٝ ظٔب٘ی ژٜيٚ ثٝ تٛضْ،. افطاز زاضز شٞٙی ضفبٜ ثط یتٛرٟ لبثُ ٔٙفی تأحیط تٛضْ، وٝ زضيبفتٙس

 ضؾبيت است ٕٔىٗ ثٙبثطايٗ ٚ ضٛزٔی آيٙسٜ ٔٛضز زض یٙب٘ی٘باقٕ ايزبز ثبيج ثبضس، ٘طسٜ یٙیث صیپ

_____________________________________________________ 
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 سكٛح وٝ زٞٙس ٔی ٘طبٖ (2008) 1ايٗ، ثزٛض٘سىف ٚ فٛس ثط يلاٜٚ. زٞس وبٞص ضا ظ٘سٌی اظ

 پَٛ ثٝ زستطسی .وٙس ٔی تطٚيذ ضا وبضآفطيٙی فًبِیت تٛرٟی لبثُقٛض  ثٝ ٘یع «سبِٓ پَٛ» ثبلاتط

زض ٚالى  وٙس،ثبظاض ًٔبّٔٝ ٔی زض ٔىطضقٛض  ثٝ ضرع وٝ وٙس. ظٔب٘یٔی تمٛيت ضا ايتٕبز سبِٓ

 رٛضزاَ، ٚ ثطٌطٖ) ٕ٘بيسٔی ايزبز يٕٛٔی ايتٕبز زض ربًٔٝ، ٍ٘طش وٙس؛ ٚ ايٗ أطٔی ايتٕبز

2006.) 

 بز سزهایِ اجتواعی الوللیاثزگذاری تجارت آساد بیي -4-3-2

 ظ٘سٌی اظ ضؾبيت ثٝ است ٕٔىٗ إِّّی، ثیٗ آظاز تزبضت يًٙی التػبزی، آظازی چٟبضْ يٙػط

 ثٟطٜ ثستٝ التػبزٞبی اظ ثیطتط رٟبٖ ٘مبـ سبيط زض زا٘ص اظ ثبظ التػبزٞبی ظيطا وٙس؛ وٕه

 زاضای ٞبیظٔیٙٝ زض ترػع ثٝ ٔٙزط ذبضری تزبضت وٝ يی(. اظآ٘زب2000 ،2ِٛوبس) ثط٘س ٔی

(. 2007زٞس )ثزٛض٘سىف ٚ ٕٞىبضاٖ، ٔی افعايص ضا ضفبٜ تيزضٟ٘ب ضٛز،ٔی ٘سجی ٔعيت

 غبزضات ضضس يّیّ تأحیط آٔبضی ُیٚتحّٝ ي. تزعاست ٔتفبٚت ٚ ٔتٙبلؽ تزطثی، ضٛاٞس ،حبَٗ يثبا

 وٝ یزضحبِ(. 2006، 3است )سبظٔبٖ ُّٔ ٔتفبٚت وطٛض ٞط زض ٚ است ٔجٟٓ التػبزی، وُ ضضس ثط

 ٚ وبِسضٖٚ وٙس،ٔی وٕه التػبزی ضضس ثٝ تزبضت ثٛزٖ ثبظ وٝ ٘تیزٝ ٌطفت( 2002) 4اسىبِی

ٞب  آٖ التػبز ثٝ یسرت ثٝ تزبضت آظازسبظی فمیط، وطٛضٞبی ثطای وٝ زضيبفتٙس( 2005) 5ٕٞىبضاٖ

 ٔخبَ، ثطای. است ظ٘سٌی ٘یع ٔتفبٚت اظ ضؾبيت يلاٜٚ ثط ايٗ، احط ايٗ ٔٛؾٛو ثط. وٙسٔی وٕه

 پیسا ظ٘سٌی اظ ضؾبيت ٚ تزبضت ثٛزٖ ثبظ ثیٗ زاضیًٔٙی یضاثكٝ( 2008) 6ٞٛاً٘ ٚ َّٚٞی

. است وٙٙسٜتًییٗ ثٛزٖ تزبضی، ثبظ ٔست ظٔبٖ ،(2009) تسبی ثٝ تٛرٝ ثب ،حبَٗ ي. ثبا٘ىطز٘س

 ٘سجت ضا ظ٘سٌی اظ ثیطتطی ضؾبيت سكح زاضتٙس، ثبظ قٛلا٘ی، تزبضت ٔست ثطای وٝ وطٛضٞبيی

 وٙٙس،ٔی تغییط ثبظ  بستیس ثٝ ثستٝ سیبست اظ وٝ وطٛضٞبيی وٝ یزضحبِ زاض٘س، ثستٝ وطٛضٞبی ثٝ
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-ٔی ٘تیزٝ ٕٞچٙیٗ( 2009) 1تسبی ،حبَٗ ي. ثبا٘ساضتٙس ثستٝ وطٛضٞبی ثٝ ٘سجت ثٟتطی ٚؾًیت

زض زضرٝ زْٚ  أب زاضز، ظ٘سٌی اظ ضؾبيت ثط ٔخجتی تأحیط اٌطچٝ تزبضت، ثٛزٖ ثبظ وٝ ٌیطز

( 1999) ٕٞچٙیٗ ثطٌطٖ .زٞسٔی افعايص ا٘سوی فمف ضا شٞٙی افطاز ضفبٜ ظيطا زاضز؛ لطاض إٞیت

 زضٞب  آٖ ظيطا ضٛز؛ ٔی فمیط افطاز ٚؾًیت ثٟجٛز ثبيج تزبضی آظازسبظی وٝ وٙس ٔی اضبضٜ

 زيٍط، سٛی ثط٘س. اظ ٔی سٛز آظاز تزبضت اظ ثیطتط ٘سجتبً وٝ ضٛ٘سٌطفتٝ ٔی وبض ثٝ غٙبيًی

 ذٛز زاذّی ثبظاضٞبی وٝتٛسًٝ  زضحبَ وطٛضٞبی وٝ زضيبفتٙس( 2007) 2پبٚچٙیه  ٚ ٌّسثطي

 ضا ايتٕبز است ٕٔىٗ وٝ ا٘س وطزٜ تزطثٝ زضآٔسی ٘بثطاثطی زض تٛرٟی لبثُ افعايص ،ا٘س ثبظوطزٜ ضا

 .زٞس وبٞص

 بز سزهایِ اجتواعی اثزگذاری هقزرات دٍلتی -5-3-2

 زِٚتی، ٔمطضات ٚرٛز يسْ يًٙی التػبزی، آظازی پٙزٓ فمساٖ يٙػط تٛاٖ ا٘تهبض زاضت وٕٝ٘ی

 ٚ وٙس تأٔیٗ ضا ضٟطٚ٘ساٖ أٙیت تٛا٘سٔی زِٚتی ٔمطضات ظيطا زٞس؛ افعايص ضا ظ٘سٌی اظ ضؾبيت

 ضطايف وطزٖ فطاٞٓ ثطای است ٕٔىٗ ا٘حػبض ؾس سیبست ژٜيٚ . ثٝوٙس ٔحسٚز ضا ثبظاض ٘ٛالع

 وبضايی زض ٘هطاٖغبحت ،حبَٗ ي. ثباثبضس ٟٔٓ آظاز ثبظاضٞبی وبضآٔس يّٕىطز ثطای وبفی

 ؾس لٛا٘یٗ وٙس،ٔی استسلاَ( 1999) 3فطيسٔٗ وٝ قٛضٕٞبٖ ظيطا زاض٘س، تطزيس زِٚتی ٔمطضات

 ٔمبثُ، زض .ضٛزٔی تػبحت وٙٙس، وٙتطَ ٚ تٙهیٓ ضاٞب  آٖ ثٛز لطاض وٝ افطازی تٛسف ا٘حػبض

 افعايص ضا قّجب٘ٝ فطغت ضفتبض ٞبی ٞعيٙٝ اٌط تِٛیس، ٚ وبض ايتجبضی، ثبظاضٞبی تٙهیٓ پبيیٗ سكٛح

 وبٞص ضاقّجب٘ٝ  فطغت ضفتبض تٛا٘سٔی زٞس. تٙهیٓ ٔمطضات وبٞص ضا ايتٕبز است ٕٔىٗ زٞس،

 وٝ تٙهیٓ ٔمطضات زضيبفتٙس( 2006) رٛضزاَ ٚ ثطٌطٖ زٞس. افعايص ضا ايتٕبز زٝیزض٘ت ٚ زٞس

آظازی ٚ  ثطآٚضزٞبی ضٚاثف ثیٗ زض زاضًٔٙی ٔخجت ٚقٛض  ٚوبض ثٝ وست ٚ ٘یطٚی وبض ايتجبض،

 .ضٛزٔی ٚاضز ايتٕبز

 

 پیطیٌِ پضٍّص -3
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 پیطیٌِ خارجی -1-3

 ٝيسطٔب یثطا ًٔیبضی يٙٛاٖ ضا ثط ايتٕبز ثٝ یالتػبز یآظاز طی( تأح2006) رٛضزاَثطٌطٖ ٚ 

 یقٛضوّ ثٝ یالتػبز یوٝ آظاز ٕ٘ٛز٘س ٚ ثٝ ايٗ ٘تیزٝ ضسیس٘س یثطضسثب وطٛض  51 زض یارتٕبي

 تیٚ أٙ یسبذتبض حمٛل ،یالتػبز یپٙذ ٔؤِفٝ آظاز ٗیأب اظ ث ضٛز، یايتٕبز ٔ صيثبيج افعا

 یالتػبز یآظاز ٗیضاثكٝ ث٘یع ( 2014) 1ٔبٚ ٗیٔ س.٘ثط ايتٕبز زاض یتٛرٟ لبثُ طیتأح ،تیحمٛق ٔبِى

. وطز یطضسث 2000تب زٞٝ  1980اظ زٞٝ  ٔتحسٜ بلاتيا ٝيٕٞسب یٞب بِتيضا زض ا یارتٕبي ٝيٚ سطٔب

 چیٞ یضسٜ زض سكح ّٔ یطیٌ ا٘ساظٜ یالتػبز یوٝ سكح آظاز زٞس یآٔسٜ ٘طبٖ ٔ زست ثٝ ذي٘تب

 ٝيٚ سطٔب یالتػبز یآظاز تغییطات ٗیث وٝ ی٘ساضز. زضحبِ یارتٕبي ٝيثط سطٔب یتٛرٟ لبثُ طیتأح

اضتجبـ  چیآٔسٜ ٞ زست ثٝ ذيقجك ٘تب ٗیٚرٛز زاضز. ٕٞچٙ یضاثكٝ ٔخجت ٚ ًٔٙبزاض یارتٕبي

 ثب( 2015رىسٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٚرٛز ٘ساضز. یٚ ايتٕبز ارتٕبي یالتػبز یآظاز ٗیث یًٔٙبزاض

 پبُ٘ ترٕیٗ زٚ ٞط ٚ 2004 تب 1986 سبَ اظ ٔتحسٜ ايبلات ايبِت زض سكح ٞبی زازٜ اظ استفبزٜ

 ٚ التػبزی آظازی ثیٗ ٚاؾحی ٔجبزِٝ ٞیچ وٝ ضس٘س ٔتٛرٝ سیستٕی، OLS ٚ GMM پٛيب

ٔیبٍ٘یٗ ٌطٚٞی ( ثب استفبزٜ اظ ضٚش 2016رىسٖٛ ) .٘ساضز ٚرٛز ارتٕبيی سطٔبيٝ ضضس يب سكح

قی  ٔتحسٜ بلاتيا یارتٕبي ٝيثط سطٔب یالتػبز یآظاز بيوٝ آ وطز یثطضس (PMG) 2تّفیمی

وٝ  ثٛز یالتػبز ی، آظازٚیزض ٔكبًِٝ  یٔستمُ اغّ طی. ٔتغذیط بيزاضز  طیتأح 1986-2004زٚضٜ 

بت ٚ ثبظاض وبض. یاظ: ا٘ساظٜ زِٚت، تػطفبت ٚ ٔبِ ثٛز٘س ضبذع يجبضت ٗيا زٞٙسُٜ یسٝ رعء تطى

ٚرٛز زاضز، أب  یضاثكٝ ٔٙف یارتٕبي ٝيٚ سطٔب یالتػبز یآظاز ٗیاظ آٖ است وٝ ث یحبو ذي٘تب

 ٟ٘بزٞبی ثیٗ تٍی( ٕٞجس2016) 3سبضاٚيب .ضٛز یأط يٕستبً تٛسف ٔؤِفٝ ثبظاض وبض ٔطرع ٔ ٗيا

 اظ وطز استفبزٜ ٚی وٝ ٞبيی زازٜ. وطز ثطضسی ضا يبفتٝ تًٕیٓ ايتٕبز ٚ التػبزی آظازی

 اتجبو ٘هط اظ ضا ذبظ وطٛض يه اتجبو ايتٕبز ٔیعاٖ وٝ ضس استرطاد يٛضٚثبضٚٔتط ٞبی ٘هطسٙزی

 10 افعايص ،1990 ٚ 1980 ٞبی زٞٝ قی ٚی زضيبفت وٝ. وٙٙس ٔی ٌیطی ا٘ساظٜ وطٛضٞب سبيط

_____________________________________________________ 
1
- Min Maw 

2
- Pooled Mean Group (PMG) 

3
- Saravia 
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 زض يٕٛٔی ايتٕبز زض زضغسی 2.5 افعايص ثب رٟبٖ التػبزی آظازی ضبذع زض زضغسی

 یٕٞجستٍ بيضاثكٝ  بفتٗي یزض پ (2019) 1آِفٛضز .ثٛز ٕٞطاٜ زض ٔكبًِٝ ٚی ٕ٘ٛ٘ٝ وطٛضٞبی

آٔسٜ  زست ثٝ ذي. ٘تبثٛزوطٛض  180زض  یالتػبز یٚ آظاز یارتٕبي ٝيسطٔب ٔتغیطزٚ  ٗیث یاحتٕبِ

 ٝيثبلاتط ثبضس، ٕ٘طٜ سطٔب یالتػبز یاوخط وطٛضٞب، ٞطچٝ سكح آظاز یزٞس وٝ ثطا یٔ٘طبٖ 

 ضاثكٝ ٚرٛز ٘ساضز.  ٗيوطٛضٞب ا یٞب ثبلاتط است. اِجتٝ زض ثًؿ آٖ یارتٕبي

 پیطیٌِ داخلی -2-3

تـٛظيًی  یٞب ( ثب استفبزٜ اظ اٍِٛی ذٛز ثبظٌطت ثب ٚلف1393ٝ) ٚ ٕٞىبضاٖ یذساپطست ٔطٟس

(ARDL)2 یٚ آظاز یارتٕبي ٝيسطٔب طیزٚ ٔتغ طیتأح ی، ثٝ ثطضس1385- 1364 یزٚضٜ ظٔب٘ یق 

 ذي٘تب ا٘س. پطزاذتٝ طاٖيوطٛض ا یضضس التػبز ثطغٛضت رساٌب٘ٝ ٚ ٕٞطاٜ ثبٞٓ،  ثٝ یالتػبز

وٝ احط سطٔبيٝ ارتٕبيی ٚ آظازی التػبزی ثط ضضس التػبزی ايطاٖ  زٞس یآٔسٜ ٘طبٖ ٔ زست ثٝ

 ضسسطا٘زبْ آظازی التػبزی ٘سجت ثٝ سطٔبيٝ ارتٕبيی تأحیط ثیطتطی ثط ض .است زاض یٔخجت ٚ ًٔٙ

 ٝي٘طخ تٛضْ ثط سطٔب طیتأح ی( ثٝ ثطضس1393پٛضفبئع ) یٕیٚ اثطاٞ یطیظث التػبزی ايطاٖ زاضز.

 3یثطزاض ٖٛیثب استفبزٜ اظ ضٚش ذٛز ضٌطس 1385تب  1345زٚضٜ  یق طاٖيزض التػبز ا یارتٕبي

(VARٝپطزاذت )  .تٛضْ ثط  زاض یٚ ًٔٙ یٔٙف طیاظ تأح یٞب حبو حبغُ اظ پژٚٞص آٖ ذي٘تبا٘س

 23تب  یاظ ضٛن تٛضٔ ی٘بض یاحط ٔٙف ٗ،یاست. ٕٞچٙ یزٚضٜ ٔٛضزثطضس یق یارتٕبي ٝيسطٔب

پس اظ  یارتٕبي ٝيسطٔب یثبظسبظ وٝٗ يٚ ثب تٛرٝ ثٝ ا ٔب٘س یٔ یثبل یارتٕبي ٝيزٚضٜ ثًس زض سطٔب

٘طخ تٛضْ زض التػبز  بٞصرٟت و یعيض س ثٛز، ؾطٚضت ثط٘بٔٝٔطىُ ذٛاٞ بضیآٖ ثس تيترط

 یجیتطو یٞب ( ثب استفبزٜ اظ زاز1397ٜٚ ٕٞىبضاٖ ) بٖئحٕس .زٞس ی٘طبٖ ٔ صیاظپ صیضا ث طاٖيا

 یا٘ساظٜ زِٚت )سٟٓ ٔربضد ٔػطف طیتأح ی، ثٝ ثطضس1385-1392 یزٚضٜ ظٔب٘ یق طاٖيا یٞب استبٖ

 یثب استفبزٜ اظ ضٚش ٌطتبٚضٞب یارتٕبي ٝي( ثط سطٔبی٘بذبِع زاذّ سیزِٚت اظ تِٛ یٚ يٕطا٘

ٚ  یوٝ سٟٓ ٔربضد ٔػطف زٞس یآٔسٜ ٘طبٖ ٔ زست ثٝ ذيا٘س. ٘تب ( پطزاذتGMMٝ) 4بفتٝيٓ یتًٕ

_____________________________________________________ 
1
- Alford 

2
- Autoregressive Distributed Lag (ARDL) 

3
- Vector Auto Regressive (VAR) 

4
- Generalized Method of Moments (GMM) 
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 ٝيثط سطٔب یٚ ًٔٙبزاض یزٚ سٟٓ، احط ٔٙف ٗيٚ ٔزٕٛو ا ی٘بذبِع زاذّ سیزِٚت اظ تِٛ یيٕطا٘

 تيتمٛ یٞب اظ ضاٜ یىيآٔسٜ،  زست ثٝ ذي٘تبزاضتٝ است ٚ قجك  طاٖيا یٞب زض استبٖ یارتٕبي

 ٚ ٕٞىبضاٖ یثبثه چطاغ زِٚت است. یٞب تیوطٛض، اغلاح فًبِ یٞب زض استبٖ یارتٕبي ٝيسطٔب

يٛأُ  ی، ثٝ ثطضس1383-1395 یزٚضٜ ظٔب٘ یق 1تبثّٛيی یٞب ( ثب استفبزٜ اظ ضٚش زاز1398ٜ)

 ذي٘تب ا٘س. پطزاذتٝ طاٖيزض التػبز ا یارتٕبي ٝيط سطٔباظ ٔٙه ساضيپب یيسْ تحمك ضضس التػبز

زض  یارتٕبي يیثبيج وبٞص وبضا ،یارتٕبي ٝيپژٚٞص ٘طبٖ زاز، وبٞص سطٔب ٗيحبغُ اظ ا

زض قَٛ ظٔبٖ  ساضيپب یيسْ تحمك ضضس التػبز زٝیٚ زض٘ت طاٖيفطاٚاٖ التػبز ا سیضٚاثف يٛأُ تِٛ

 ضسٜ است.

زض حٛظٜ سطٔبيٝ ارتٕبيی وٝ  یٔكبًِبت طتطیزض ثزٞس وٝ  ثطضسی ٔكبًِبت پیطیٗ ٘طبٖ ٔی

 هيٗ يا٘س ٚ ا ٘ىطزٜ یضا ثطضس یالتػبز یٞب بستیٚ س ٟ٘بزٞبضسٜ است، يٛأُ ٔطتجف ثب  ا٘زبْ

 یاست وٝ ٘مص آظاز یٟٔٓ ٚ ؾطٚض بضیثس ضٚٗ ياظا .است یؾًف ثعضي زض ٔكبًِبت لجّ

ٚ  یزِٚت، سلأت ٔبِ یٞب ٙٝيٞع ،یبتیزِٚت، ثبض ٔبِ یىپبضچٍيضبُٔ  آٖ یٚ ارعا یالتػبز

 ٔٛضز یارتٕبي ٝيزض سطٔب یالتػبز یٞب بستیٚ س یٟٔٓ ٟ٘بز یٞب يٙٛاٖ ٔؤِفٝ ثٝ یتزبض یآظاز

ی ٟٔٓ، ذٛاٞس پطزاذت. زض ٚالى، ايٗ  ٔسئٌّٝیطز. ثطايٗ اسبس، ٔكبًِٝ حبؾط ثٝ ايٗ  لطاض یثطضس

ٔكبًِٝ ثط آٖ است تب احط آظازی التػبزی ٚ ارعای آٟ٘ب ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زض سٝ زستٝ 

وطٛضٞبی آظاز، ٘یٕٝ آظاز ٚ غیط آظاز ضا ٔٛضز ثطضسی لطاض زٞس. ايٗ زض حبِی است وٝ زض ثیطتط 

یط آظازی التػبزی ثط سطٔبيٝ (، تأح2006ٔخُ ٔكبًِٝ ثطٌطٖ ٚ رٛضزاَ ) ضسٜ ا٘زبْٔكبًِبت 

 ژٚٞص،پٞبی ايٗ  ؛ أب ثرطی اظ زازٜلطاضزاز٘سی ثطضس ٔٛضز بفتٝي تٛسًٝارتٕبيی ضا زضوطٛضٞبی 

ٞستٙس.  تٛسًٝ زضحبَاست وٝ رعء وطٛضٞبی  طٜیٚ غضبُٔ وطٛضٞبيی ٔب٘ٙس ايطاٖ، يطاق، ِیجی 

ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی  لاظْ ثٝ شوط است وٝ ٔكبًِبت زاذّی ثٝ ثطضسی احط آظازی التػبزی

 ثیبٍ٘ط تبظٌی ٚ ٚرٝ تٕبيع ايٗ پژٚٞص ٘سجت ثٝ ٔكبًِبت لجّی است.  ٔسئّٝ٘پطزاذتٙس. ايٗ 

 

 رٍش تحقیق -4

_____________________________________________________ 
1
- Panel Data 
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ٞبی زازٜ ُیٚتحّٝ يتزعٞبی سبلا٘ٝ ٚ  زض ايٗ ٔكبًِٝ ثط اسبس زازٜ استفبزٜ ٔٛضزضٚيىطز تزطثی 

ضٚش ٌطتبٚضٞبی ضٚش التػبزسٙزی ٔٛضز استفبزٜ زض ايٗ پژٚٞص، تبثّٛيی پٛيب است. زض ٚالى، 

ٞبی است. يلاٜٚ ثط ايٗ، اقلايبت آٔبضی ثىبض ٌطفتٝ ضسٜ اظ ٘ٛو زازٜ( GMMيبفتٝ ) تًٕیٓ

 .(1396)ٞبضٕی، ثبضس ٞبی سطی ظٔب٘ی ٚ ٔمكًی است، ٔیتبثّٛيی وٝ ذٛز تّفیمی اظ زازٜ

غٛضت ٚلفٝ زض سٕت ضاست ٔسَ نبٞط  ، ٔتغیط ٚاثستٝ ثٝتبثّٛيیٞبی  زض ٔسَ زازٜ وٝ یٍٞٙبٔ

. زض ايٗ ضطايف ثبيس اظ (1995، 1)ثبِتبری سبظٌبض ٘رٛاٞس ثٛز OLSضٛز زيٍط ثطآٚضز  ٔی

( استفبزٜ وطز. ٔبتیبس GMMيبفتٝ ) ( يب ضٚش ٌطتبٚضٞبی تًٕی2SLSٓای ) ٞبی زٚٔطحّٝ ٔسَ

ست ثٝ زِیُ ٔطىُ زض ا٘تربة اثعاضٞب، ٕٔىٗ ا 2SLS، ًٔتمس٘س وٝ ثطآٚضز 2(1991ٚ سٛستط )

ثبيج ضٛز وٝ ثطآٚضزٞب اظ٘هط  تئٙزط ثٝ ٔحبسجٝ ٚاضيب٘س ثعضي ثطای ؾطايت ضسٜ ٚ زضٟ٘ب

( پیطٟٙبز 1991) 3ٛ ٚ ثب٘سلا٘تٛسف آض GMMضٚش  ،آٔبضی ًٔٙبزاض ٘جبضس. ثطای ضفى ايٗ ٔطىُ

ثب  طيیطز. اٌط ٔتغیط ٚاثستٝ ثب ٔمبزٌٔی احطات تًسيُ پٛيبی ٔتغیط ٚاثستٝ ضا زض ٘هط ،ايٗ ضٚش. ضس

ٚلفٝ ٚاضز ٔسَ ضٛز، سجت ذٛاٞس ضس وٝ ثیٗ ٔتغیطٞبی تٛؾیحی )ضٌطسٛضٞب( ٚ رٕلات اذتلاَ 

٘تبيذ تٛضش زاض ٚ  ،، استفبزٜ اظ ضٚش حسالُ ٔطثًبت ًِٕٔٛیزٝیٕٞجستٍی ثٝ ٚرٛز آيس ٚ زض٘ت

 ،وبضٌیطی ٔتغیطٞبی اثعاضی س ثب ثٝتٛا٘ ٔی بفتٝيٓ یضٚش ٌطتبٚض تًٕ. ٘بسبظٌبضی ٘طبٖ ذٛاٞس زاز

  (.1397، ٚ ٕٞىبضاٖ ايٗ ايطاز ضا ثطقطف وٙس )حبری ثیٍی

زض ايٗ ضسٜ است.  ( ٌطفت2015ٝ، اظ ٔمبِٝ رىسٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )كیتحم ٗياستفبزٜ زض ا ٔسَ ٔٛضز 

( احط ضبذع آظازی التػبزی وُ ٚ زض ٔسَ 1پژٚٞص، زٚ ٔسَ ثطآٚضز ذٛاٞس ضس؛ زض ٔسَ )

ٞبی آظازی التػبزی ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی ثطضسی ذٛاٞس ضس. زٚ ٞط وساْ اظ ظيطضبذع ( احط2)

 ٔسَ يجبضتٙس اظ:

      

       1         0            

                                                                                            (1) 

_____________________________________________________ 
1
- Baltagi 

2
- Mathias and Suster 

3
- Arellano & Bond 
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            1     2        3        4         5       

  0                     (2) 

( 2ٚ زض ٔسَ ) ٔیبٍ٘یٗ ضبذع آظازی التػبزی است efritارتٕبيی ٚ  ٝيسطٔب scait (1زض ٔسَ )

حمٛق ٔبِىیت ٚ       ٚ  إُِّٗ یثآظازی تزبضت  Fitوٝ ضبُٔ ارعای آظازی التػبزی است 

٘یع ثیبٍ٘ط ٔتغیطٞبی      .ثبضس یٔا٘ساظٜ زِٚت       ٚ ٔمطضات        ٚ پَٛ سبِٓ       

است.  ضبُٔ تِٛیس ٘بذبِع زاذّی، ثیىبضی، ؾطيت ریٙی، ضضسرًٕیت ٚ رًٕیت ضٟطی وٙتطِی

ثیبٍ٘ط احطات حبثت ظٔبٖ ٚ      ٗیثیبٍ٘ط احطات حبثت يب احطات ا٘فطازی وطٛضٞب است ٚ ٕٞچٙ   

 زٞٙسٜ رّٕٝ اذلاَ است. ٘طبٖ    

ثٙسی ذب٘ٝ آظازی ثط اسبس زستٝ زض زستطستٕبْ وطٛضٞبی ٞبی زازٜربًٔٝ آٔبضی ايٗ پژٚٞص، 

-زازٜا٘س. ثٙسی ضسٜتمسیٓ طآظازیغوطٛضٞبی آظاز، ٘یٕٝ آظاز ٚ   زستٝ. ايٗ وطٛضٞب ثٝ سٝ ٞستٙس

ضسٜ است ٚ ثطای آظازی   استرطاد solability.com ايٙتط٘تی تٞبی سطٔبيٝ ارتٕبيی اظ سبي

ٞبی  زض اضتجبـ ثب ٔتغیطٞبی وٙتطِی زازٜ ضسٜ است.  ٞبی ٔؤسسٝ فطيعض استفبزٜالتػبزی ٘یع، اظ زازٜ

 ضسٜ است.  ٔٛضز٘یبظ اظ ثب٘ه رٟب٘ی استرطاد

 

 ّای پضٍّصیافتِ -5

ا٘زبْ ٌطفتٝ است. زض  (2004) 1پسطاٖ CDاثتسا آظٖٔٛ ٚاثستٍی ٔمبقى ثب استفبزٜ اظ آظٖٔٛ 

ٞبی ٘سُ زْٚ ٚ زض غٛضت استملاَ ٔمكًی ثبيستی اظ غٛضت ٚاثستٍی ٔمبقى ثبيستی اظ آظٖٔٛ

 2ضٛز. فطؼ غفط ايٗ آظٖٔٛ، يسْ ٕٞجستٍی ثیٗ ٔمبقىٞبی ضيطٝ ٚاحس ٘سُ اَٚ استفبزٜ آظٖٔٛ

وٝ ثیٗ ٔمبقى ٚاثستٍی ٚرٛز ٌطزز ( است. ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبيذ حبغُ ٔطبٞسٜ ٔی2015)پسطاٖ، 

 ٌطزز.ٞبی ضيطٝ ٚاحس ٘سُ زْٚ استفبزٜ ٔیزاضز ثٝ ٕٞیٗ ٔٙهٛض اظ آظٖٔٛ

 

 ًتایج آسهَى ٍابستگی هقطعی پسزاى -(1جذٍل )

_____________________________________________________ 
1
- Pesaran Cross-sectional Dependenc(CD) test 

2
- Weak Cross-sectional Dependence 
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 آسهَى CD-test سطح احتوال

 ٚاثستٍی ٔمكًی پسطاٖ 375/32 00/0

 ٞبی پژٚٞصٔٙجى: يبفتٝ              

پیص اظ ثطآٚضز ٔسَ، لاظْ است ٔب٘بيی ٔتغیطٞبی ٔسَ ثطضسی ضٛز. ثٝ ايٗ ٔٙهٛض اظ آظٖٔٛ ضيطٝ 

CIPS( ًٔطٚف ثٝ آظٖٔٛ 2007ٚاحس پسطاٖ )
ٚرٛز  آظٖٔٛ ايٗ فطؼ غفطاست.  ضسٜ استفبزٜ 1 

زضغس )چٝ  1زاضی زض سكح ًٔٙی SMOرع  ثٝتٕبٔی ٔتغیطٞب است. ثط اسبس ٘تبيذ، ٚاحس  طٝيض

زضغس  10ثب ضٚ٘س زض سكح  LSPثبضٙس. اِجتٝ زض ثیٗ ايٗ ٔتغیطٞب ٚ چٝ ثسٖٚ آٖ( ٔب٘ب ٔیثب ضٚ٘س 

، ايٗ ٔتغیط ٘یع SMOثبضس. ٕٞچٙیٗ، ثب ٌطفتٗ تفبؾُ ٔطتجٝ اَٚ زاضی ثسٖٚ ضيطٝ ٚاحس ٔیًٔٙی

 SMOثبضس ٚ زض ازأٝ ثطای ترٕیٗ ٔسَ اظ تفبؾُ ٔتغیط زضغس ٔب٘ب ٔی 1زاضی زض سكح ًٔٙی

 ضٛز.ٔی استفبزٜ

 

  

_____________________________________________________ 
1
- Cross-Sectionally Augmented IPS 
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Cٍاحذ  ًتایج آسهَى ریطِ -(2جذٍل ) IPS 

 

 
 Sca Efr Lsp Smo Fti Reg 

ذ
ًٍ
 ر
ى
ذٍ
ب

 

 599/1 -267/3*** -492/3*** -753/6*** سكح
***349/10

- 

***045/

6- 

تفبؾُ ٔطتجٝ 

 اَٚ
 

  ***247/13- 
  

ذ
ًٍ
 ر
با

 

 -391/6*** 095/2 -522/1* -938/4*** -633/5*** سكح
***545/

2- 

تفبؾُ ٔطتجٝ 

 اَٚ

   ***970/9- 
  

  Sog Gdp Pgr Urp Unm Gin 

ذ
ًٍ
 ر
ى
ذٍ
ب

 

 -506/4*** -901/6*** -961/4*** -365/7*** سكح
***348/11

- 

***357/

10- 

تفبؾُ ٔطتجٝ 

 اَٚ

      

ذ
ًٍ
 ر
با

 
 -490/9*** -308/3*** -797/5*** -704/5*** -295/3*** سكح

***974/

7- 

تفبؾُ ٔطتجٝ 

 اَٚ

      

 *زضغس ٚ  95زاضی سكح ًٔٙی **زضغس،  99زاضی سكح ًٔٙی ***تٛرٝ: زض تٕبٔی رساَٚ،  

 زٞٙس.زضغس ضا ٘طبٖ ٔی 90زاضی سكح ًٔٙی

 ٞبی پژٚٞصٔٙجى: يبفتٝ

ثطضسی ٌطزيس ٚ  VIFذكی ثیٗ ٔتغیطٞب ثٛسیّٝ آظٖٔٛ ٞب، آظٖٔٛ ٞٓپیص اظ ثطآٚضز ٔسَ
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ٞبی ازغبْ ٚ ٞبسٕٗ ٘یع ٔطرع ذكی ٘ساض٘س. ٘تبيذ آظٖٔٛٔتغیطٞبی تٛؾیحی ٞٓٞیچىساْ اظ 

ٞبی تبثّٛيی ثطآٚضز ضٛ٘س. ٕٞچٙیٗ، لجُ اظ ٕ٘ٛز وٝ ٞط زٚ ٔسَ ثبيس ثٝ ضٚش احطات حبثت زازٜ

ی لطاض ٌطفت. ٘تبيذ ٘طبٖ ثطضس ٔٛضزثطآٚضز، ذٛزٕٞجستٍی ٚ ٘بٕٞسب٘ی ٚاضيب٘س ارعای اذلاَ 

زِیُ اظ  ٗیثٝ ٕٞٞب ٞستٙس. زاضای ذٛزٕٞجستٍی ٚ ٚاضيب٘س ٘بٕٞسب٘ی ثبلیٕب٘سٜزاز وٝ ٞط زٚ ٔسَ 

 ضٛز.( استفبزٜ ٔیGLSيبفتٝ )ضٚش حسالُ ٔطثًبت تًٕیٓ

ٚ ٔسَ  (FGLSٔسَ ثب استفبزٜ اظ احطات حبثت، حسالُ ٔطثًبت تًٕیٓ يبفتٝ ) ظيطزض رسَٚ 

GMM ضٛز وٝ آظازی التػبزی زض ترٕیٗ ظزٜ ضسٜ است. ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبيذ حبغُ ٔطبٞسٜ ٔی

ٞط سٝ ثطآٚضز احط ٔخجت ٚ ًٔٙبزاضی ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز. ثب افعايص يه ٚاحسی زض آظازی 

ثٝ افطاز اربظٜ  یالتػبز یآظازيبثس. ٚاحس افعايص ٔی 54/3 ا٘ساظٜ ثٝالتػبزی، سطٔبيٝ ارتٕبيی 

افطاز ضا ثٝ تًبُٔ ثب  ،أط ٗيضطوت وٙٙس ٚ ا یالتػبز یٞب تیذٛز زض فًبِ ٕبتیتب ثب تػٕ زٞس یٔ

ٔٙزط ثٝ تًبُٔ  طتطیث یالتػبز یاست وٝ آظاز ی. پس ٔٙكمزٞس یيٛأُ زض ثبظاض سٛق ٔ طيسب

 .زٞس  صيضا افعا یارتٕبي ٝيٚ سطٔب ضٛز افطاز  ٗیث طتطیث

 ٝيوٝ سطٔب يیالتػبزٞبثبضس. زاض ٕ٘یالتػبزی( ًٔٙیؾطيت ٔتغیط تِٛیس ٘بذبِع زاذّی )ضضس 

ثب  سٝئٕىٗ است زض ٔمب بثسيیوبٞص ٔ ی٘بذبِع زاذّ سیتِٛ صيزض پبسد ثٝ افعا یارتٕبي

-یلطاض ٔ ی٘بذبِع زاذّ سیص تِٛيافعا طیقٛض ٔخجت تحت تأحثٝ یارتٕبي ٝيوٝ سطٔب يیالتػبزٞب

وبلا ٚ  یٙيٍعيربًٔٝ ثٝ رب ُيثٝ تٕب زٝی٘ت ٗي. اضا ٘طبٖ زٞٙس یسطا٘ٝ ثبلاتط سیسكح تِٛ طز،یٌ

 طیزاضز وٝ ٕٔىٗ است تأح یثستٍ یارتٕبي ٝيوبٞص سطٔب یرب زض ثبظاض ثٝ سضسٜیذسٔبت تِٛ

 تئؿط ترط طیضٛز تأح ِتٌصاضز غبیيٛأُ ٔ یٚض آٖ ثط ثٟطٜ صيوٝ فطسب یا سوٙٙسٜی٘بأ

ضا  ی٘بذبِع زاذّ سیتِٛ ساضيأب ِعٚٔبً سكح پب زٞسیضا وبٞص ٔ یضفبٜ فطز یارتٕبي ٝيسطٔب

 سیاظ تِٛ یطتطیسٟٓ ث ،یارتٕبي ٝيثب وبٞص سطٔب سيبیٞٓ ث صيزٞس ٚ ٕٔىٗ است افعایوبٞص ٕ٘

وُ يٛأُ  یٚض زض احط وبٞص ثٟطٜ یارتٕبي ٝيسطٔب صياظ فطسب یطیرٌّٛ یثطا ی٘بذبِع زاذّ

 .ضٛز یاستفبزٜ ٔ
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 بزآٍرد هذل اٍلًتایج حاصل اس  -(3جذٍل )

FGLS Model Fixed-effect GMM Model Variable 

  ***56/0 Scat-1 

***54/3 **05/2 ***38/0 efr 

001/0- 006/0- 002/0 gdp 
*66/0 **50/5 ***17/0 pgr 

***39/13 ***71/141 *45/8 urp 
***74/16 ***008/39 **08/0 unm 
***20/86- *95/17- 

***20/86- gin 
***96/46 ***64/61- **64/17 C 

 ٞبی پژٚٞصٔٙجى: يبفتٝ                    

زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زض زٚ ٔسَ زاضز. ثب افعايص يه ٔتغیط ٘طخ ثیىبضی ٘یع احطی ٔخجت ٚ ًٔٙی

 ا٘ساظٜ ثٝٚ زض ٔسَ زْٚ  74/16 ا٘ساظٜ ثٝٚاحسی زض ٔتغیط ثیىبضی زض ٔسَ اَٚ، سطٔبيٝ ارتٕبيی 

ٔٙزط ثٝ استفبزٜ وبضآٔستط اظ  یارتٕبي ٝيسكٛح ثبلاتط سطٔبيبثس. ٚاحس افعايص ٔی 23/17

 تیفیرستزٛ ٚ ًٔبّٔٝ زض ٞط زٚ قطف ثبظاض، ثٝ و یٞبٙٝياقلايبت زض ٔٛضز ثبظاض وبض، وبٞص ٞع

تٛاٖ ا٘تهبض یذٛاٞس ضس. زضٔزٕٛو ٔ یفطز ٖوبضآٔس وبضٌطا یطیٌیثٝ رب ٚ بٖیثبلاتط ٔتمبؾ

 ضا ٔحسٚز وٙس. ىبضاٖیتًساز ث یارتٕبي ٝيوٝ سكٛح ثبلاتط سطٔب زاضت

-زاض ٚ زض ٔسَ زْٚ احطی ٔخجت ٚ ًٔٙیٔتغیط ٘بثطاثطی زضآٔسی ٘یع زض ٔسَ اَٚ احطی ٔٙفی ٚ ًٔٙی

زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز. ثب افعايص يه ٚاحسی ٘بثطاثطی زضآٔسی زض ٔسَ اَٚ، سطٔبيٝ 

يبثس. ٚاحس افعايص ٔی 12/47 ا٘ساظٜ ثٝس وبٞص ٚ زض ٔسَ زْٚ ٚاح 20/86 ا٘ساظٜ ثٝارتٕبيی 

ای غٛضت ٌیطز، افطاز آٖ ربًٔٝ ضؾبيت ٚ ذطٙٛزی قٛض يبزلا٘ٝ زض ربًٔٝتٛظيى زضآٔس اٌط ثٝ

-زٞٙس وٝ ايٗ يبُٔ ٔٙزط ثٝ افعايص سطٔبيٝ ارتٕبيی زض آٖ رٛأى ٔیثیطتطی اظ ذٛز ٘طبٖ ٔی

 ٌطزز.

زاض زض ٞط زٚ ٔسَ زاضز. افعايص يه ٚاحسی ضضس ٚ ًٔٙی ٔتغیط ضضس رًٕیت احطی ٔخجت

يبثس. تحمیمبت افعايص ٔی 16/1ٚ  66/0 ا٘ساظٜ ثٝرًٕیت، سطٔبيٝ ارتٕبيی زض ٔسَ اَٚ ٚ زْٚ 
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زٞس وٝ وطٛضٞبيی وٝ رًٕیت ثبلاتطی زاض٘س، اظ سكح ضؾبيت ثبلاتطی ٘سجت ثٝ ٘طبٖ ٔی

يت ارتٕبيی ٘یع ٕٞبٖ سطٔبيٝ ارتٕبيی ضا وطٛضٞبی ثب رًٕیت وٕتط ثطذٛضزاض ٞستٙس وٝ ضؾب

ضٛز. تٛاٖ ٌفت وٝ ضضس رًٕیت ٔٙزط ثٝ افعايص سطٔبيٝ ارتٕبيی ٔیيًٙی ٔی؛ ضسب٘سٔی

زاض زض ٞط زٚ ٔسَ ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز. ثب ٔتغیط رًٕیت ضٟط٘طیٗ احطی ٔخجت ٚ ًٔٙی ٗیٕٞچٙ

ٚاحس  16/1ٚ  39/13ٝ تطتیت، افعايص يه ٚاحسی زض رًٕیت ضٟط٘طیٗ، زض ٔسَ اَٚ ٚ زْٚ ث

 يبثٙس.افعايص ٔی

 

 ًتایج بزآٍرد هذل دٍم -(4جذٍل )

FGLS Model Fixed-effect Variable 

 **05/2 efr 
***48/4  Lsp 
***81/0  Smo 

12/0  Fti 
**07/1-  Reg 

***34/1-  sog 
*01/0- 006/0- gdp 

***16/1 **50/5 pgr 
***16/1 ***71/141 urp 
***23/17 ***008/39 unm 
***12/47 *95/17- gin 
***06/62 ***64/61- C 

 ٞبی پژٚٞصٔٙجى: يبفتٝ                                  

زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز. ثب افعايص يه ٚاحسی زض ا٘ساظٜ ا٘ساظٜ زِٚت احطی ٔٙفی ٚ ًٔٙی

زض التػبز ضلبثتی، اقلايبت ضفبف  يبثس.ٚاحس وبٞص ٔی 34/1 ا٘ساظٜ ثٝزِٚت، سطٔبيٝ ارتٕبيی 

ٞبی ٟ٘فتٝ زض سجسٞبی حمٛلی  لیٕت، اضظش سبظٚوبضيبثس ٚ ٘یع  ثٛزٜ ٚ آظازا٘ٝ رطيبٖ ٔی
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ٞبی ًٔبٔلاتی ا٘سن ثٛزٜ ٚ تٕبيُ افطاز ثٝ  ثٙبثطايٗ، ٞعيٙٝ؛ زٞس ی ثبظتبة ٔیذٛث ثٝضا  ٔٛضزتًبُٔ

  وٙٙس، افطاز ثب يىسيٍط ٔجبزِٝ ٔی آ٘چٝ تًبُٔ ٚ ٕٞىبضی ثیطتط ذٛاٞس ضس. زض التػبز ضلبثتی

ٞستٙس، لبزض ثٝ ازأٝ  ثطزاض ولاٜٚ  قّت فطغتحسالُ ثٝ يه ا٘ساظٜ اضظش زاضز ٚ افطازی وٝ 

ثٙبثطايٗ التػبز ضلبثتی پیطبپیص احسبس ايتٕبز ضا زض ؛ فًبِیت ٚ تًبُٔ ثب زيٍطاٖ ٘رٛاٞٙس ثٛز

وٙٙس، ايزبز ذٛاٞس وطز. ثط پبيٝ ايٗ استسلاَ ذٛاٞٙس ثب يىسيٍط تًبُٔ ٚ ٕٞىبضی  افطازی وٝ ٔی

تٛاٖ ٌفت وٝ زِٚت زٚستساض ثبظاض، يىی اظ يٛأُ اسبسی سبظ٘سٜ سطٔبيٝ ارتٕبيی زض ربًٔٝ  ٔی

وٙس، أىبٖ  ضضس ٔی« ِٛيبتبٖ»ٞب زِٚت ٔخُ  ٞبی سیبسی غیط زٔٛوطاتیه وٝ زض آٖ است. زض ٘هبْ

ثٙبثطايٗ زض ٘هبْ سیبسی ؛ ضسس ذٛز ٔی ترطيت ٚ وبٞص سطٔبيٝ ارتٕبيی ثٝ حساوخط ٕٔىٗ

 ضٛز. زٔٛوطاتیه ٚ التػبز ضلبثتی است وٝ سطٔبيٝ ارتٕبيی تمٛيت ٔی

زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز. ثب افعايص يه ٚاحسی زض ( احط ٔخجت ٚ ًٔٙیlspحمٛق ٔبِىیت )

يبُٔ حمٛق  ٗیثيبثس. ٚاحس افعايص ٔی 48/4 ا٘ساظٜ ثٝٔتغیط حمٛق ٔبِىیت، سطٔبيٝ ارتٕبيی ٘یع 

 مبتیثطلطاض است ثب تٛرٝ ثٝ تحم یٔخُ ايتٕبز ضاثكٝ ًٔٙبزاض یارتٕبي ٝيثب ضبذع سطٔب تیٔبِى

 یٚ تٛسًٝ التػبز ضضس زٝیٚ تٛسًٝ زا٘ص زض٘ت یثط ٘ٛآٚض تیيبُٔ حمٛق ٔبِى یٚ زاذّ یذبضر

 .ٔؤحط است یٚ ثٝ ز٘جبَ آٖ ضفبٜ ارتٕبي

زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز. ثب افعايص يه ٚاحسی زض ٘یع احط ٔخجت ٚ ًٔٙی (smo) پَٛ سبِٓ 

 سبِٓ پَٛ ثٝ ضٛز. زستطسیٚاحسی زض سطٔبيٝ ارتٕبيی ٔی 81/0پَٛ سبِٓ ٔٙزط ثٝ افعايص 

 زض ضسٖ زضٌیط ثطای پَٛ، حبثت اضظش ظيطا وٙس؛ تمٛيت ضا ايتٕبز غیطٔستمیٓقٛض  ثٝ است ٕٔىٗ

 زض ٔطبضوت ظيطا وٙس؛ ايزبز ضا ايتٕبز تٛا٘سٔی ٔسأِٝ، ايٗ. ثٛز ذٛاٞس ٔفیس زاٚقّجب٘ٝ ًٔبٔلات

 زض افطاز ثٝ ٔىطض قٛضثٝ ضرع وٝ ظٔب٘ی ،زضٚالىضٛز. ٔٙزط ٔی يٕٛٔی ٌستطش ايتٕبز ثٝ ثبظاض

 وٙس. ايزبز يٕٛٔی ايتٕبز زض ربًٔٝ، ٍ٘طش است ٕٔىٗ وٙس؛ٔی ايتٕبز ثبظاض، ًٔبٔلات

زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز. ثب افعايص يه ٚاحسی زض ٔتغیط احط ٔٙفی ٚ ًٔٙی regٔتغیط ٔمطضات 

 زِٚتی، ٔمطضات ٚرٛز يبثس. يسْٚاحس وبٞص ٔی 07/1 ا٘ساظٜ ثٝٔمطضات ٘یع سطٔبيٝ ارتٕبيی 

 تأٔیٗ ضا ضٟطٚ٘ساٖ أٙیت است ٕٔىٗ زِٚتی ٔمطضات ظيطا زٞس؛ افعايص ضا ظ٘سٌی اظ ضؾبيت

 وطزٖ فطاٞٓ ثطای است ٕٔىٗ ا٘حػبض ؾس سیبست ژٜيٚ . ثٝوٙس ٔحسٚز ضا ثبظاض ٘ٛالع ٚ وٙس

 وبضايی زض ٘هطاٖغبحت ،حبَٗ ي. ثباثبضس ٟٔٓ آظاز ثبظاضٞبی وبضآٔس يّٕىطز ثطای وبفی ضطايف
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 ٚ تٙهیٓ ضاٞب  آٖ ثٛز لطاض وٝ افطازی تٛسف ا٘حػبض ؾس لٛا٘یٗ ظيطا زاض٘س، تطزيس زِٚتی ٔمطضات

تٛاٖ زضيبفت ٚرٛز ٔمطضات ٔٙزط ثٝ وبٞص ٔی ربٗ یٕٞضٛز وٝ اظ ٔی تػبحت وٙٙس، وٙتطَ

 سطٔبيٝ ارتٕبيی ذٛاٞس ضس.

 قٛلا٘ی ٔست ثطای وٝ ًٔٙی است. وطٛضٞبيیإُِّ )تزبضت آظاز( ثیؾطيت ٔتغیط تزبضت ثیٗ

 زٞٙس،ٔی ٘طبٖ ثستٝ وطٛضٞبی ثٝ ٘سجت ضا ظ٘سٌی اظ ثیطتطی ضؾبيت سكح ا٘س،ثٛزٜ ثبظ

 ثٝ ٘سجت ثٟتطی ٚؾًیت وٙٙس،ٔی تغییط ثبظ بستیس ثٝ ثستٝ سیبست اظ وٝ وطٛضٞبيی وٝ یزضحبِ

 زاضز، ظ٘سٌی اظ ضؾبيت ثط ٔخجتی تأحیط اٌطچٝ تزبضت، ثٛزٖ ثبظ ثٙبثطايٗ؛ ٘ساضتٙس ثستٝ وطٛضٞبی

 .زٞسٔی افعايص ا٘سوی فمف ضا شٞٙی افطاز ضفبٜ ظيطا زاضز؛ لطاض زض زضرٝ زْٚ إٞیت أب

 

 اضافی هذل دٍمّای رگزسیَى -(5جذٍل )

5 4 3 2 1 Variable 

    **80/2 Lsp 

   **91/0  Smo 

  25/0   Fti 

 ***89/0-    Reg 
***13/0-     sog 

سبظی اضائٝ تٛرٝ: سبيط ٔتغیطٞبی وٙتطِی زض ٔسَ ِحبل، أب ٘تبيذ آٖ ثٝ ٔٙهٛض ذلاغٝ             

 ٘طسٜ است.

 ٞبی پژٚٞصٔٙجى: يبفتٝ                 

ٞبی آظازی التػبزی ثٝ يٙٛاٖ ٔتغیط آظازی زض رسَٚ فٛق ٘یع زض ٞط ٔسَ يىی اظ ضبذع

ٞب ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی ٔٛضز ثطضسی التػبزی زض ٔسَ ٚاضز ضسٜ است ٚ احط ٞط يه اظ ايٗ ضبذع

زٞس وٝ ا٘ساظٜ زِٚت ٚ ٔمطضات احط ٔٙفی ٚ لطاض ٌطفتٝ است. ٘تبيذ حبغُ اظ ايٗ تحمیك ٘طبٖ ٔی

ضی ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاض٘س. ٕٞچٙیٗ ٔتغیطٞبی پَٛ سبِٓ ٚ حمٛق ٔبِىیت احط ٔخجت ٚ زأًٙی

زاض أب ٔتغیط تزبضت آظاز احط ٔخجت ٚ ثی ًٔٙی ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز. زض زٚ رسَٚ ظيط، ًٔٙی

 ٌیطز: ٔسَ ايٗ پژٚٞص زض ٌطٜٚ وطٛضٞبی آظاز، ٘سجتبً آظاز ٚ غیطآظاز ٔٛضز ثطضسی لطاض ٔی
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 بزآٍرد اس حاصل ًتایج -(6) جذٍل

 Free model1 No free model1 ٔتغیطٞب
Partly free 

model1 

Efr ***89/1 09/5 42/1- 

Gdp *005/0- 0009/0 10/0 

Pgr 01/0 84/0- 47/1 

Urp **10/193- 20/27 76/0- 

Unm ***77/72 17/64- **41/0 

Gin 36/4- 13/35 **55/65- 

C ***69/239 96/18- 51/71 

 ٞبی پژٚٞصٔٙجى: يبفتٝ        

 

  



 ...یاجتماع هیو اجسای آن بر سرما یاقتصاد یاثر آزاد              

 

 

455 

 بزآٍرد اس حاصل ًتایج -(7جذٍل )

 ٔتغیطٞب
Free 

model2 
No free 

model2 

Partly free 

model2 

Lsp ***80/4 61/5- 97/0- 

Smo **37/0 ***63/2 *36/1 

Fti ***62/3- 81/0 **29/4- 

Reg 36/0 58/2 22/1- 

Sog **25/1- 56/0 88/0 

Gdp ***007/0- 003/0 07/0 

Pgr **25/1 81/2- 12/0- 

Urp ***18/11- 36/3 70/39 

Unm ***89/39 94/88- 57/19 

Gin ***50/34- 73/38 47/30- 

C ***02/67 36/12 *47/52 

 ٞبی پژٚٞصٔٙجى: يبفتٝ                         

ٚ ًٔٙبزاض  89/1 وطٛضٞبی آظاززض ٔستمُ ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبيذ ٔسَ اَٚ ؾطيت احطٌصاضی ٔتغیط 

ٔسَ زْٚ ارعای  زض ثبضٙس. زضوطٛضٞبی غیطآظاز ٚ ٘سجتبً آظاز ايٗ ؾطايت ًٔٙبزاض ٕ٘ی ثبضس ٚ ٔی
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ثبضس ٚ  ٚ ًٔٙبزاض ٔی 80/4 ٔتغیط ٔستمُ حمٛق ٔبِىیت ثب ؾطيت احطٌصاضی زض وطٛضٞبی آظاز

 یاحطٌصاض. ٔتغیط پَٛ سبِٓ زاضای ؾطيت ثبضٙس زضوطٛضٞبی غیطآظاز ٚ ٘سجتبً آظاز ًٔٙبزاض ٕ٘ی

ی ٘سجتبً آظاز ٚ ثطذلاف زضوطٛضٞب 36/1ٚ زض وطٛٞبی غیطآظاز  63/2زض وطٛضٞبی آظاز، 37/0

 ثبضس. ًٔٙب ٚ زض وطٛضٞبی غیطآظاز ًٔٙبزاض ٔی ٔتغیط لجّی زض وطٛضٞبی آظاز ٚ ٘سجتب آظاز ثی

 تیتطتًٔٙبزاض ٚ ثب ؾطيت احطٌصاضی ثٝ  إُِّ زض وطٛضٞبی آظاز ٚ ٘سجتبً آظاز ی تزبضت ثیٗآظاز

زض زض ٞیچ ٌطٜٚ  ًٔٙبزاض ٘یست. ؾطيت ٔتغیط ٔمطضات ٚ زض وطٛضٞبی غیطآظاز -29/4ٚ  -62/3

ٚ  -25/1 ٔتغیط ا٘ساظٜ زِٚت ثب ؾطيت احطٌصاضی زض وطٛضٞبی آظاز ًٔٙبزاض ٘یست.اظ وطٛضٞب 

ٕٞچٙیٗ ثطای ثطضسی ايتجبض . ثبضٙس ٕ٘یًٔٙبزاض ٞست ٚ زضوطٛضٞبی غیطآظاز ٚ ٘سجتبً آظاز ًٔٙبزاض 

( ثیبٖ ٌطزيس. ثب 8ضسٜ است وٝ ٘تبيذ آٖ زض رسَٚ ) استفبزٜ سبضٌبٖ آظٖٔٛ اظ ٔتغیطٞبی اثعاضی

 ًٔتجط ٞستٙس. ضسٜ فيتًطتٛاٖ ٌفت وٝ ٔتغیطٞبی اثعاضی تٛرٝ ثٝ ٘تبيذ ٔی

 

 آسهَى سارگاى -(8جذٍل )

 احتٕبَ سكح آٔبضٜ آظٖٔٛ ٔسَ

 21/0 18/21 سبضٌبٖ  آظٖٔٛ 1

 76/0 55/6 سبضٌبٖ  آظٖٔٛ 2

 ٞبی پژٚٞصٔٙجى: يبفتٝ                  

يّیت استفبزٜ ضس تب ٔطرع ٌطزز وٝ آظازی التػبزی يّت سطٔبيٝ  ٕٞچٙیٗ، اظ آظٖٔٛ

ثیٗ سطٔبيٝ ارتٕبيی ٚ  قطفٝ هتٛاٖ ٌفت ضاثكٝ ئی ٍطيز يجبضت ثٝارتٕبيی است ٚ يب ثبًِىس. 

ٝ. ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبيذ اظ آظٖٔٛ يّیت ٌط٘زطی زض زٚقطفآظازی التػبزی ٚرٛز زاضز يب ضاثكٝ 

 قطفٝ هتٛاٖ زضيبفت وٝ آظازی التػبزی، يّت سطٔبيٝ ارتٕبيی است ٚ ضاثكٝ ي( ٔی9رسَٚ )

 اظ آظازی التػبزی ثٝ سطٔبيٝ ارتٕبيی ٚرٛز زاضز.
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 زًجزیآسهَى علیت گ -(9جذٍل )

 سكح آهارُ آسهَى 

 احتٕبَ

 ًتیجِ

 يسْ ضز 04/0 11/4 يّت سطٔبيٝ ارتٕبيی آظازی التػبزی

 ضز 55/0 36/0 سطٔبيٝ ارتٕبيی يّت آظازی التػبزی

 ٞبی پژٚٞصٔٙجى: يبفتٝ         

 

 گیزی ٍ پیطٌْاداتًتیجِ -6

زض ايٗ پژٚٞص، ثٝ ٔٙهٛض ثطضسی احط آظازی التػبزی ٚ ٕٞچٙیٗ ارعای آظازی التػبزی ثط 

ٞبی ( ٚ زازGMMٜيبفتٝ )ی تبثّٛيی ٚ ٔسَ ٌطتبٚضٞبی تًٕیٓٞب زازٜسطٔبيٝ ارتٕبيی اظ ضٚش 

زض ايٗ  استفبزٜ ٔٛضزرٟت ثطضسی ضٚاثف ثیٗ ٔتغیطٞبی  2020تب  2013وطٛض قی زٚضٜ ظٔب٘ی  62

زض ايٗ تحمیك، تِٛیس ٘بذبِع زاذّی، ضضس  ٔٛضزاستفبزٜفبزٜ ٌطزيسٜ است. ٔتغیطٞبی پژٚٞص است

رًٕیت، ضضس رًٕیت ضٟطی، ٘طخ ثیىبضی، ٘بثطاثطی زضآٔسی، سطٔبيٝ ارتٕبيی، آظازی 

-ٞبی آظازی التػبزی يًٙی حمٛق ٔبِىیت، زستطسی ثٝ پَٛ، تزبضت ثیٗالتػبزی ٚ ضبذع

 ثبضٙس.زِٚت ٔی ا٘ساظٜإُِّ، ٔمطضات، 

زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز. ايٗ آظازی التػبزی احطی ٔخجت ٚ ًٔٙی٘تبيذ حبوی اظ آٖ است وٝ 

ٚ ٞٓ ثطای  OECDٞٓ ثطای وطٛضٞبی  (2006) رٛضزاَثطٌطٖ ٚ ٘تیزٝ، ٔكبثك ثب ٘تبيذ ٔكبًِٝ 

( است. 2019( ٚ ٘یع آِفٛضز )2016ٚ ٕٞچٙیٗ ٘تیزٝ ٔكبًِٝ سبضاٚيب ) OECDوطٛضٞبی غیط 

زاض ثط احط ٔٙفی ٚ ًٔٙیی التػبزی، ضبذع آظازيٙٛاٖ يىی اظ ارعای ٕٞچٙیٗ ا٘ساظٜ زِٚت ثٝ

ٞٓ ثطای  (2006) رٛضزاَثطٌطٖ ٚ ايٗ ٘تیزٝ، ٕٞسٛ ثب ٘تبيذ ٔكبًِٝ سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز وٝ 

ٚ ٕٞچٙیٗ ٔحٕسيبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ   OECDٚ ٞٓ ثطای وطٛضٞبی غیط  OECDوطٛضٞبی 

زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاض٘س وٝ ايٗ حمٛق ٔبِىیت احطی ٔخجت ٚ ًٔٙی( است ٚ ٔتغیط 1397)

( است. ٔتغیط زستطسی 2016( ٚ سبضاٚيب )2006٘تیزٝ ٕٞسٛ ثب ٘تبيذ ٔكبًِبت ثطٌطٖ ٚ رٛضزاَ )

وٝ ايٗ ٘تیزٝ ثب ٘تیزٝ ٔكبًِٝ زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز ثٝ پَٛ سبِٓ ٘یع، احطی ٔخجت ٚ ًٔٙی

ٕٞسٛ ٚ اِجتٝ ثب ٘تیزٝ آٖ زض ٔٛضز  OECD( ثطای وطٛضٞبی غیط 2006ثطٌطٖ ٚ رٛضزاَ )

ٔتغیط ٔمطضات ٘یع وٝ يىی اظ ارعای ضبذع آظازی التػبزی است؛  ٘بٕٞسٛ OECDوطٛضٞبی 
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ثطٌطٖ ٚ ايٗ ٘تیزٝ، ثب ٘تبيذ ٔكبًِٝ زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز وٝ است، احطی ٔٙفی ٚ ًٔٙی

ٔكبثمت  OECDٚ ٞٓ ثطای وطٛضٞبی غیط  OECDٞٓ ثطای وطٛضٞبی  (2006) رٛضزاَ

زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز وٝ إُِّ )تزبضت آظاز( احطی ٔخجت ٚ ًٔٙیٔتغیط تزبضت ثیٗ٘ساضز. 

( است. ؾطيت ٔتغیط تِٛیس ٘بذبِع زاذّی )ضضس 2016ايٗ ٘تیزٝ ٕٞسٛ ثب ٘تیزٝ ٔكبًِٝ سبضاٚيب )

( ثٝ ضٚش 2015ٔكبًِٝ رىسٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )وٝ ٕٞسٛ ثب ٘تیزٝ ثبضس زاض ٕ٘یالتػبزی( ًٔٙی

OLS  .زاض ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زض زٚ ٔسَ زاضز وٝ ٔتغیط ٘طخ ثیىبضی ٘یع احطی ٔخجت ٚ ًٔٙیاست

ٔست ٚ ثّٙسٔست است. ٔتغیط ٘بثطاثطی زضآٔسی ( زض وٛتب2016ٜ٘بٕٞسٛ ثب ٘تیزٝ ٔكبًِٝ رىسٖٛ )

ارتٕبيی زاضز وٝ ايٗ ٘تیزٝ ثب ٘تیزٝ ٔكبًِٝ ثطٌطٖ ٚ زاض ثط سطٔبيٝ زض ٔسَ اَٚ احطی ٔٙفی ٚ ًٔٙی

( 2016ٔست ٚ ٘یع سبضاٚيب )( زض وٛتب2016ٜ( ٚ ٕٞچٙیٗ ٘تیزٝ ٔكبًِٝ رىسٖٛ )2006رٛضزاَ )

زاض ثط ٕٞسٛ است؛ ايٗ زض حبِی است وٝ ٘بثطاثطی زضآٔسی زض ٔسَ زْٚ احطی ٔخجت ٚ ًٔٙی

( ٚ رىسٖٛ 2015كبًِٝ رىسٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز وٝ ايٗ ٘تیزٝ ثب ٘تیزٝ ٔ

زاض ثط سطٔبيٝ ( زض ثّٙسٔست ٕٞسٛ است. ٔتغیط ضضس رًٕیت ٘یع احطی ٔخجت ٚ ًٔٙی2016)

( ثٝ 2015زاضز وٝ ٕٞسٛ ثب ٘تیزٝ ٔكبًِٝ رىسٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٔٛضز٘هطارتٕبيی زض زٚ ٔسَ 

ٚ ثّٙسٔست است. ٔست ( زض وٛتب2016ٜ٘بٕٞسٛ ثب ٘تیزٝ ٔكبًِٝ رىسٖٛ ) ٚ OLSضٚش 

 زاض زض ٞط زٚ ٔسَ ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی زاضز. ٔتغیط رًٕیت ضٟط٘طیٗ احطی ٔخجت ٚ ًٔٙی ٗیٕٞچٙ

ی لطاض ثطضس ٔٛضز طآظازیغی زض ٌطٜٚ وطٛضٞبی آظاز، ٘سجتبً آظاز ٚ ثطضس ٔٛضززض ازأٝ ٔٛؾٛو 

آظاز ٔخجت ٚ  یزض وطٛضٞب یارتٕبي ٝيٚ سطٔب یالتػبز یضاثكٝ آظازٌطفت. ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبيذ 

ٚ  ثبضس یٔ ًٔٙب یٚ ث ی٘سجتبً آظاز ٔٙف یٚ زض وطٛضٞب ًٔٙب یٔخجت ٚ ث طآظازیغ یًٔٙبزاض زض وطٛضٞب

آظاز ٔخجت  یزض وطٛضٞب یارتٕبي ٝيثب سطٔب تیضاثكٝ حمٛق ٔبِى ی،التػبز یآظاز یارعا یثطا

ثب ِٓ پَٛ سب طیزاض٘س. ضاثكٝ ٔتغ ًٔٙب یٚ ث یٚ ٘سجتبً آظاز ضاثكٝ ٔٙف طآظازیغ یطٛضٞبٚ ًٔٙبزاض ٚ زض و

ٔخجت ٚ  طآظازیغ یٚ زض وطٛضٞب ًٔٙب یآظاز ٚ ٘سجتبً آظاز ٔخجت ٚ ث یزض وطٛضٞب یارتٕبي ٝيسطٔب

آظاز  تبًآظاز ٚ ٘سج یزض وطٛضٞب یارتٕبي ٝيثب سطٔب إُِّٗ یتزبضت ث طی. ضاثكٝ ٔتغثبضس یًٔٙبزاض ٔ

 ٝئمطضات ثب سطٔب طی. ضاثكٝ ٔتغثبضس یٔ ًٔٙب یثٔخجت ٚ  طآظازیغ یٚ ًٔٙبزاض ٚ زض وطٛضٞب یٔٙف

 ًٔٙب یٚ ث ی٘سجتبً آظاز ٔٙف یٚ زض وطٛضٞب  ًٔٙب یٔخجت ٚ ث طآظازیآظاز ٚ غ یزض وطٛضٞب یارتٕبي

ٚ ًٔٙبزاض ٚ زض  یفآظاز ٔٙ یزض وطٛضٞب یارتٕبي ٝيا٘ساظٜ زِٚت ثب سطٔب طی. ضاثكٝ ٔتغثبضس یٔ
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سبضٌبٖ ًٔتجط ثٛزٖ  ا٘تٟب آظٖٔٛٚ زض  ثبضس یٔ ًٔٙب یٚ ٘سجتبً آظاز ٔخجت ث طآظازیغ یوطٛضٞب

ی اثعاضی ضا ٔطرع وطز ٚ آظٖٔٛ يّیت ٌط٘زطی ٘طبٖ زاز وٝ آظازی التػبزی يّت طٞبیٔتغ

اظ آظازی التػبزی ثٝ سطٔبيٝ ارتٕبيی  قطفٝ هسطٔبيٝ ارتٕبيی است يًٙی يه ضاثكٝ يّی ي

 ٚرٛز زاضز. 

 ٞبی اغّی تحمیك ضا زض ازأٝ ٔٛضز ثطضسی لطاض زاز:اٖ فطؾیٝتٛاظ ايٗ ضٚ ٔی

آظاز اظ٘هط  یوطٛضٞب یارتٕبي ٝيثط سطٔب یاحط ٔخجت ٚ ًٔٙبزاض یالتػبز یآظازفزضیِ اٍل: 

 89/1 ا٘ساظٜ ثٝثب افعايص يه ٚاحسی زض آظازی التػبزی، سطٔبيٝ ارتٕبيی  .زاضز یذب٘ٝ آظاز

ذٛز ضا زض أٛض  یآظاز زٞس یثٝ افطاز أىبٖ ٔ یالتػبز یٚرٛز آظازيبثس. ٚاحس افعايص ٔی

ضا  زٞٙسٌبٖ یٔطبضوت ضأ عاٖیٕٔىٗ است ٔ یالتػبز یآظاز ٗ،يوٙٙس؛ ثٙبثطا ٗيتٕط عی٘ یبسیس

ثٙبثطايٗ ثب استفبزٜ اظ ٘تبيذ ايٗ آظٖٔٛ ؛ ضٛزٚ ٔٙزط ثٝ افعايص سطٔبيٝ ارتٕبيی ٔی زٞس صيافعا

 ضٛز. تٛاٖ ٌفت وٝ ايٗ فطؾیٝ ضز ٔیٔی

 ٘سجتبآظاز یوطٛضٞب یارتٕبي ٝيثط سطٔب یاحط ٔخجت ٚ ًٔٙبزاض یالتػبز یآظازفزضیِ دٍم: 

ٔطرع ضس وٝ ضاثكٝ ثیٗ آظازی التػبزی ٚ  آٔسٜ زست ثٝ. ثط اسبس ٘تبيذ زاضز یاظ٘هط ذب٘ٝ آظاز

فطؾیٝ زْٚ پصيطفتٝ  زٝیزض٘تاست  ًٔٙب یثآظاز ٔٙفی ٚ  ٘سجتبًسطٔبيٝ ارتٕبيی زض وطٛضٞبی 

 .ضٛز یٕ٘

 غیطآظاز یوطٛضٞب یارتٕبي ٝيثط سطٔب یاحط ٔخجت ٚ ًٔٙبزاض یالتػبز یآظازفزضیِ سَم: 

ٔطرع ضس وٝ ضاثكٝ ثیٗ آظازی التػبزی ٚ  آٔسٜ زست ثٝ. ثط اسبس ٘تبيذ زاضز یاظ٘هط ذب٘ٝ آظاز

يسْ ًٔٙبزاضی  ُیثٝ زِ زٝیزض٘تاست  ًٔٙب یثٔخجت ٚ  طآظازیغسطٔبيٝ ارتٕبيی زض وطٛضٞبی 

 .ضٛز یٕ٘فطؾیٝ سْٛ پصيطفتٝ 

ی وطٛضٞبزض یارتٕبي ٝيثط سطٔب یاحط ٔخجت ٚ ًٔٙبزاض یالتػبز یآظازارعای  فزضیِ چْارم:

ثب تٛرٝ  .س٘زاض ی ذب٘ٝ آظازی )ثٝ وطٛضٞبی آظاز، ٘سجتب آظاز ٚ غیط آظاز(ثٙس زستٝرٟبٖ ثط اسبس 

 تٛاٖ یقٛضلكى ٕ٘ ثٝ ثبضٙس یٔ یٔٙف ٍطيز یٔخجت ٚ ثطذ یالتػبز یآظازی اظ ارعا یثطذ ٙىٝيثٝ ا

اظرّٕٝ ا٘ساظٜ زِٚت ٚ  یالتػبز یآظاز یاحط ارعا طايظ طفت؛يپص بي وطز ٚ ضا ضز چٟبضْ ٝیفطؾ

ٚ  تیثٝ پَٛ، حمٛق ٔبِى یزستطسی طٞبیأب ٔتغ ؛زاض٘س یارتٕبي ٝيثط سطٔب یٔمطضات احط ٔٙف

 زاض٘س. یارتٕبي ٝياحط ٔخجت ثط سطٔب إُِّٗ یتزبضت ث
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 ضٛز:ٞبی سیبستی ظيط پیطٟٙبز ٔیاسبس، تٛغیٝثط ايٗ 

زٞس وٝ آظازی التػبزی ٘تبيذ تزطثی ايٗ پژٚٞص زض وطٛضٞبی آظاز ٘طبٖ ٔی (1

ٞب ثٝ ضٛز وٝ زِٚتضطـ لاظْ ثطای اضتمبء سطٔبيٝ ارتٕبيی است. ِصا پیطٟٙبز ٔی

 ٔٙهٛض اضتمبء سطٔبيٝ ارتٕبيی زض وطٛضٞبی ذٛز، اثتسا لٛا٘یٗ ؾسا٘حػبض ضا ٚؾى

 ٞبی ضلبثت ضا زض ثبظاض فطاٞٓ ٕ٘بيٙس.ٚ ارطا وٙٙس ٚ ظٔیٙٝ

ثب تٛرٝ ثٝ ضاثكٝ ثیٗ حمٛق ٔبِىیت ٚ سطٔبيٝ ارتٕبيی )حمٛق ٔبِىیت يىی اظ  (2

ضٛز وٝ ٘سجت ثٝ وبضآٔسی ارعای آظازی التػبزی(، ثٝ سیبستٍصاضاٖ پیطٟٙبز ٔی

 بظیٔٛضز٘رسيس لٛا٘یٗ حمٛق ٔبِىیت، ؾٕب٘ت ارطای ايٗ لٛا٘یٗ ٚ تػٛيت لٛا٘یٗ 

 ٞبی ٔؤحطی ثطزاض٘س.زض ايٗ ظٔیٙٝ ٚ ٕٞچٙیٗ تمٛيت آٖ، ٌبْ

ٌطزز وٝ ثٝ ٔٙهٛض ثب تٛرٝ ثٝ احط ٔٙفی ا٘ساظٜ زِٚت ثط سطٔبيٝ ارتٕبيی پیطٟٙبز ٔی (3

ٞبی ذٛز ضا ٔحسٚز وطزٜ ٚ الساْ ثٝ ٞب فًبِیتتمٛيت سطٔبيٝ ارتٕبيی، زِٚت

ٞب ثبيس ثستطٞبی يلاٜٚ ثط ايٗ، زِٚتٞب ثٝ ثرص ذػٛغی ٕ٘بيٙس. ٚاٌصاضی فًبِیت

ٞبی رًٕی فطاٞٓ لاظْ ضا ثطای تحطيه ٚ تطٛيك افطاز ربًٔٝ ثٝ ٕٞىبضی ٚ الساْ

ٞبيی چٖٛ تساضن ثٟساضت تٛا٘س اظ قطيك سیبستٞب ٔیآٚض٘س. زض ايٗ ضاستب زِٚت

٘هبْ تأٔیٗ ارتٕبيی فطاٌیط، نطفیت ايؿبی  ٞبی ثیىبضیٚ آٔٛظش ٍٕٞب٘ی، ثیٕٝ

 زٞٙس.ضا ثطای تٛسًٝ ضٚاثف ٕٞیبضا٘ٝ افعايص  ربًٔٝ
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Abstract 

Economic sanctions, by creating uncertainty in economic policies, 

have a significant impact on the growth and economic development 

of target countries. This research seeks to investigate how the 

uncertainty arising from sanctions reduces the ability of sanctioned 

countries to grow and withstand economic crises. This research is 

applied in terms of its purpose and descriptive in terms of its method, 

and the data is panel data. The statistical population of the study 

includes countries subject to US economic sanctions, including Iran, 

Syria, Cuba, and Venezuela, in the period 2222 to 2222. The 

research data was collected from the World Bank website. The 

findings show that economic policy uncertainty has a significant and 

negative impact on economic growth and resilience. The results 

show that an increase in monetary policy uncertainty leads to a 

decrease in economic growth and resilience. Our research shows that 

the economy grows better in the calm sea of policymaking. The more 

uncertainty there is in monetary policy, the more the economy is 

exposed to economic storms. 

 

Keywords: Uncertainty, Economic Policy, Resilience, Economic 

Development, Sanctions. 
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Abstract 

Background: For the use and utilization of employees for companies 

and organizations, the soft skills approach can create productivity 

and dynamism of the organization, which has been the focus of many 

organizations in recent decades. Objective: This research was 

conducted with the aim of developing a model for the development 

of organizational competencies of human resources based on soft 

skills training in the employees of Melli Bank of East Azerbaijan 

province. Method: The current research was a qualitative study that 

was used to analyze the research findings using the qualitative 

content analysis technique. This study is based on interpretivism 

paradigm. The data of this study was obtained by using semi-

structured interviews with academic experts and managers and 

assistants of branches of the Melli Bank of East Azerbaijan province. 

The purposeful sampling method was used to select the sample. 

Findings: The results of the review of library studies and experts' 

opinions led to the identification of ten components of human 

resources organizational competencies based on soft skills training. 

These components included strategic management competence, 

acceptance of diversity and interdisciplinary competence, systemic 

thinking competence, normative competence, competence of future 

thinking, interpersonal competence, intrapersonal competence, 

adaptability competence, innovation competence and professional 

competence. Conclusion: Paying attention to the soft skills compiled 
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in this research and creating a platform for attracting, developing, 

directing and promoting bank employees based on these skills can be 

very effective and efficient and lead to the improvement of the 

banking system. 

 

Keywords: organizational competencies, soft skills, qualitative 

study. 
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Abstract 

The purpose of this study is the interpretative structural modeling of 

factors affecting the role of social media in predicting the online 

shopping behavior of leather industry consumers.Using the mixed 

method, the present study presents a qualitative-quantitative 

approach to formulate and validate the model of factors affecting the 

role of social media in predicting online shopping behavior of leather 

industry consumers.The influential factors were identified based on 

the literature study and review of previous researches and interviews 

with experts and specialists of the leather industry.In the quantitative 

part, ISM interpretive structural modeling and MICMAC analysis 

were used to analyze the data and validate the effective factors from 

the qualitative method.The results showed that the primary 

framework of the qualitative model has five indicators, which are: 

personal factors, situational factors, relationship quality, marketing 

technology and customer experience. In the ISM graph, the variables 

were classified in two different levels, in the first level, relationship 

quality, marketing technology and customer experience, and in the 

second level, personal factors and situational factors. After 

MICMAC analysis, the variables of personal factors and situational 

factors were placed in the dependent area, which indicates greater 

_____________________________________________________ 
1 - Ph.D. student of Business Management, Department of Management, Tabriz Branch, 

Islamic Azad University, Tabriz, Iran 

2 - Assistant Professor of Management Department, Tabriz Branch, Islamic Azad 

University, Tabriz, Iran (Responsible author): mahmoudzadeh@iaut.ac.ir 

3 - Assistant Professor of Management Department, Tabriz Branch, Islamic Azad 

University, Tabriz, Iran 

4 - Associate Professor of Management Department, Tabriz Branch, Islamic Azad 

University, Tabriz, Iran 



            Quarterly Journal of Development Strategy, 2025, Vol. 21, No.1 (81),   

 

674 

dependence power and less influence power and in other words, they 

are both influential and influential. The variables of relationship 

quality, marketing technology and customer experience were placed 

between the connected and independent areas. This shows that the 

variables are mediating and have more influence and direction than 

other variables. 

 

Keywords: Consumer Behavior, Online Shopping Behavior, Social 

Media, Interpretive Structural Modeling (ISM). 
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Abstract 
The purpose of the current research was to design and validate the level 

five leadership model in primary schools. The method of conducting 

this research was a mixed exploratory one, which qualitatively 

examined and identified the dimensions and components of level five 

leadership in West Azarbaijan province. The statistical population of the 

qualitative part was 22 school principals, professors and experts in 

teacher training and educational sciences, from whom data related to 

semi-structured interviews were collected; The statistical population of 

the quantitative part includes all the primary teachers of West 

Azerbaijan province, who were selected by using the multi-stage cluster 

sampling method and using the Krejcie and Morgan table in the number 

of 392. To analyze the information in the qualitative part, the theme 

analysis coding method and MAXQDA software were used, and in the 

quantitative part, Smart PLS software was used in the form of structural 

equations. The findings of the research showed that the dimensions and 

components of the level five leadership model include; Individual 

characteristics, culture of discipline, leadership skills, professional 

development of teachers and social relations are high. The value of 

Cronbach's alpha was 2.0, combined reliability was 2.0 and AVE was 

2.5, so the reliability and convergent validity were confirmed, and the 

value of 2.011 for GOF also indicated the appropriate fit of the model. 

 

Keywords: Level five leadership, primary schools, culture of 

discipline and leadership skills. 
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Abstract  

Innovation affects the financial performance of the company. Before 

the realization of the innovation, this financial performance is based 

on some patterns, and this method should be changed after the 

realization of the innovation. Considering the fact that in every 

business activity, the included innovation creates reactions in the 

market, the authors are focused on using measures that use the 

relationship of the market position in order to investigate the impact 

of the innovation. At present, the causal, intervening and contextual 

conditions, strategies and consequences of financial innovation have 

not been investigated. Therefore, in this research, an attempt has 

been made to design the model of financial innovation of companies 

by the method of ground-based theorizing. This research is 

qualitative and exploratory. This research was carried out by 

interviewing experts in the field of theoretical foundations of 

financial innovation and the field of capital market, and it reached 

saturation by conducting 16 interviews in 2219 using the snowball 

sampling method. The results of the research showed that financial 

development, monetization, price risk transfer, arbitrage tools and 

processes, risk management tools and unlocking tools as causal 

factors, risk hedging, commodity-based financing and price 

_____________________________________________________ 
1- Department of accounting, Bon.C., Islamic Azad University, Bonab, Iran. 

2- Department of accounting, Bon.C., Islamic Azad University, Bonab, Iran (Corresponding 

Author) abdi50@iau.ac.ir 

3- Department of accounting, Bon.C., Islamic Azad University, Bonab, Iran. 

4- Department of accounting, Bon.C., Islamic Azad University, Bonab, Iran. 

 



                                                                                                                Abstracts 

  
744 

discovery are also intervention factors, per capita GDP growth , 

changes in regulations and guidelines, the existence of an 

encouraging atmosphere, creative organizational culture, creative 

organizational structure, creative environment and knowledge 

management system as background conditions, the use of Islamic 

financial tools and management ability as strategic factors, and 

finally, the coherent pattern showed that the financial innovation of 

companies is the consequences of such as social trust, improves 

cooperation capabilities and improves performance and financial 

effectiveness. The results of this research can help managers and 

decision makers to better understand the factors affecting financial 

innovation and adopt appropriate strategies to improve financial 

performance and increase competitiveness in the capital market. 

Finally, this study will contribute to enriching the literature on 

financial innovation and providing practical solutions in this field. 

 

Keywords: innovation, financial innovation, capital market, 

fundamental theory. 
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Abstract 

Human capital is a vital resource for organizations seeking success in 

a changing environment. Organizations are always at risk of losing 

their best employees; this causes the high knowledge and expertise of 

these effective employees to leave the organization with them. On 

the other hand, the organization has to spend money and time to find 

a new employee and hire him. Based on this, the current research 

seeks to identify the strategies for maintaining human capital in Iran 

University of Medical Sciences. 

The current research is practical and has a hybrid approach from the 

point of view of the objective. Cochran sampling method was used in 

this research. To collect data, a 31-question questionnaire was 

designed based on theoretical background and interviews with 

experts. Data analysis was done using confirmatory factor analysis 

using lisrel software, and the reliability of the questionnaire was 

confirmed using Cronbach's alpha test. 

The findings of the research showed that the strategies for 

maintaining human capital in Iran University of Medical Sciences 

include motivational strategy, work environment, organizational 

structure, organizational justice, growth and development of 

employees. Also, the obtained factor loadings showed that the 

defined indicators have an effect on the maintenance of human 
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resources. 

Human resources maintenance is the process of maintaining 

employees as effective human capital of the organization to achieve 

success. Recruiting and attracting human resources is very important, 

but without a proper system to maintain employees, it is incomplete. 

There should be a systematic and comprehensive approach to 

maintain capable human resources in the organization. 

 

Keywords: human capital, maintenance strategy, University of 

Medical Sciences. 

 

  



            Quarterly Journal of Development Strategy, 2025, Vol. 21, No.1 (81),   

 

674 

The effectiveness of e-book-based education on academic 

performance and academic motivation of low-educated people in 

Kerman province 

 

Mojtaba Poorkarimi Havoshki 
1
 

Iraj Akbari 
2
 

 

Abstract 

Improving the performance and academic motivation of literacy 

students and its continuity has always been one of the concerns of the 

educational system. The aim of this study was to evaluate the 

effectiveness of electronic books on academic performance and 

academic motivation of illiterate people in Kerman province.  

The method of the present study was quasi-experimental and the 

design of the study was pretest-posttest with a control group. The 

statistical population of this study included all literacy students in 

Kerman province in the academic year of 2222. Among them, 32 

people were selected as the sample by available sampling method 

and were randomly replaced in the intervention and control groups 

(15 people each). Training sessions for the experimental group were 

performed in 8 sessions of 92 minutes. Pham and Taylor (1999) and 

Harter (1982) Academic Motivation Questionnaire were completed 

before and after training. Data were analyzed using mean, standard 

deviation and analysis of covariance and SPSS-25 software.  

The results showed that e-book-based education was effective on 

academic performance and motivation of illiterate people.  

According to these findings, e-book-based education for low-literate 

people is recommended to increase academic performance and 

motivation.  

 

Keywords electronic book, academic performance, academic 

motivation, low literacy. 
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Abstract 

In the Holy Quran, God Almighty affirms the social nature of 

humanity. Accordingly, based on divine discourse, humans are social 

beings and must engage with society to live. This concept has been 

emphasized by Imam Ali (peace be upon him). The objective of this 

research is to design a model for the social responsibility structure of 

the Customs Organization based on the teachings of Nahj al-

Balagha.This study employs a mixed-methods approach (qualitative 

and quantitative). Given the nature of the topic, the qualitative 

method used is content analysis, while the quantitative aspect 

employs a descriptive-correlational (survey) method. Therefore, 

concerning the research issue, the unit of analysis in this study 

consists of the texts of Nahj al-Balagha related to social 

responsibility within organizations.The qualitative population of this 

research is the book Nahj al-Balagha, and the sample includes all 

sermons and texts addressing social responsibility. The data 

collection tool employed consisted of specialized fiches for content 

analysis, through which relevant materials from Nahj al-Balagha 

were gathered and examined. Using quantitative content analysis 

methods, a coding guideline based on the themes and objectives of 

the research was developed. Accordingly, the relevant texts were 

extracted and coded.In the quantitative section, the entire staff and 

managers of the Customs Administration of the country constituted 

the population. Based on Morgan’s table, a sample of 383 
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individuals was randomly selected using stratified sampling. A 

researcher-constructed questionnaire with 02 items utilizing a Likert 

scale was used for analysis. The responses were analyzed using 

Structural Equation Modeling (SEM) with SPSS and Lisrel software. 

According to the orthogonal rotation method (Varimax rotation), all 

identified factors can be classified as dimensions of social 

responsibility based on the teachings of Nahj al-Balagha. 

 

Keywords: Social Responsibility, Customs Organization, Nahj al-

Balagha. 
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Abstract 

The present study was carried out with the aim of designing a human 

resource management development model based on a sustainable 

supply chain in the shipping industry. The current study is an 

applied-developmental research in terms of its purpose, and based on 

the method and time period of data collection, it is also a non-

experimental (descriptive) survey-cross-sectional research. A mixed 

exploratory (qualitative-quantitative) research design was used to 

achieve the research objective. The community of participants in the 

qualitative section includes the senior managers of the shipping 

industry in Chabahar port. With the purposeful sampling method and 

after 16 interviews, theoretical saturation was achieved. The 

quantitative part of the statistical population was made up of 

shipping managers and experts of Chabahar port. The sample size 

was estimated to be 131 people using the method of effect size and 

test power, and sampling was done using a simple random method. 

Data collection was done with semi-structured interview and 

researcher-made questionnaire. To analyze the data in the qualitative 

section, the theme analysis method was used with MaxQDA 

software. In order to identify the pattern of relationships between 

structures, structural-interpretive modeling (ISM) was used with 

MicMac software. The research findings showed that 221 primary 

codes were identified in the open coding section. Finally, 4 

overarching themes, 14 organizing themes and 06 basic themes were 
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obtained through axial coding. And based on the obtained results, 

human resource development has an effect on human resource 

empowerment, and empowerment by influencing human resource 

satisfaction, human resource participation, job motivation and human 

resource commitment leads to customer orientation and performance 

management. These factors, in turn, affect the sustainability strategy 

and sustainability of suppliers. The mentioned components, by 

influencing economic performance, social performance and 

environmental performance, ultimately lead to organizational 

sustainability. 

 

Keywords: Sustainable Supply Chain , Human Resource 

Management Development , Shipping Industry 
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Abstract 

The culture of cooperation and teamwork can provide the basis for 

comprehensive economic, cultural, and social development in 

society. In recent years, given the importance of the culture of 

cooperation and teamwork, numerous studies have been conducted in 

the field of social capital with the culture of cooperation and 

teamwork. Considering the abundance and diversity of research 

conducted in the field of the culture of cooperation and teamwork, 

there is a need to conduct combined research such as meta-analysis 

in this field. The main question of the present study is: What is the 

effect of social capital on the culture of cooperation and teamwork in 

the research conducted? The research method of the present study is 

meta-analysis. The statistical population of the study is all valid 

scientific research published in the years 2221 to 2223 on the subject 

of social capital and the culture of cooperation and teamwork. 

Finally, 10 studies were selected and analyzed with the 

comprehensive meta-analysis software (CMA2). The research 

findings showed that social trust, relationship network, responsive 

education and social norms were the most frequent independent 

variables in the reviewed studies. The effect size of the relationship 

network on the culture of cooperation and teamwork was equal to 

2.56. Also, the effect of social trust on the culture of cooperation and 

teamwork was calculated to be 2.31. Education has an effect equal to 

2.26 on the culture of cooperation and teamwork. The effect size of 
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social norms on the culture of cooperation and teamwork was equal 

to 2.23. 
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Abstract 

Critical thinking, as a fundamental skill in today's complex and 

changing world, plays an important role in improving decision-

making and problem-solving in organizations. This study examines 

and presents a model for strengthening critical thinking in employees 

of government organizations.   The present study was conducted with 

the aim of presenting a model for strengthening critical thinking in 

government organization employees. The present research method 

was mixed (qualitative and quantitative). In this study, the grounded 

data method was used. The present study is an applied-

developmental study in terms of its purpose, which was conducted in 

the qualitative stage using the purposive sampling method and using 

academic managers and experts, senior and middle managers of 

government organizations, who had complete information about 

critical thinking. The data of the qualitative part were obtained using 

semi-structured interviews. In the present study, the most important 

method of data collection was the use of interviews (semi-

structured). Since the most important method of data collection was 

interviews. In this study, according to the criteria provided by 

"Cresswell and Miller" in order to ensure the validity of the research, 

a three-stage process of open, axial and selective coding was used in 

accordance with the grounded data theorizing process using 

MAXQDA software. In general, from the analysis of the qualitative 

research data, 22 main categories and 164 initial codes were 

identified and presented. According to the results, causal conditions 
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(socialization, leadership, systems thinking, employee competence), 

contextual conditions (organizational climate, organizational 

culture), central category (organizational characteristics, leadership), 

strategies (formulation of requirements, preservation and 

maintenance of human resources), consequences (organizational 

productivity and excellence, creativity and innovation, foresight), 

and intervening conditions (environmental conditions, attitude) were 

identified as explanations for strengthening critical thinking in 

employees of government organizations. Finally, this research 

emphasizes the importance of paying attention to critical thinking as 

a key tool in improving decision-making and problem-solving 

processes in organizations and can be a suitable basis for future 

research in this area. 

 

Keywords: Thinking, critical thinking of employees, foundation data 

method, government organizations. 
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Abstract 

Background and purpose: In the last few years, the world faced a 

major crisis called Covid-19, which has created great challenges for 

managers and those involved in human resource management, and 

the present study, understanding the importance of this issue, seeks 

to provide a model for human resource management strategies. In the 

situation of crisis in the executive organizations of West Azerbaijan 

Methodology: The current research has a qualitative approach that 

semi-structured interviews were used to collect data and continued 

until data saturation. Thematic analysis strategy was used to analyze 

the obtained data, and two strategies of external review and pluralism 

were used to validate the research model. 

Findings: The findings of the research showed that 6 main themes 

and 22 organizing themes and 122 basic themes were identified as 

human resource management strategies in crisis conditions. 

Conclusion: The strategies of human resources management 

strategies with themes and results obtained have six themes of 

revision in human resources strategies (flexibility in hours, work 

shift policies, job redesign, functional management); organizational 

culture (organizational cohesion, organizational agility, 

organizational communication); Health and safety management 

(environmental hygiene, mental health of employees, definition of 

control policies); Digitalization (digital equipment, digital education, 

digital process); Employee motivation (organizational reward 
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system, organizational support, organization welfare program, 

perception of employee support) improvement and development of 

employees (training program, health training, employee productivity 

management) to be used in times of crisis. 

 

Keywords: Strategy, Human Resource Strategies, Crisis, Covid-19. 
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Abstract 

Competency models can be used as a way to integrate various human 

resources actions. This means that each of the human resource 

management sub-systems can be designed based on competence, and 

in fact, competence is the core of all human resources activities of 

the organization. . This competence has led to the emergence of a 

paradigm in human resource management literature, which is known 

as competence-based human resource management. 

If we examine the human resources systems of organizations, it is 

clear that most of the time, there is no necessary connection between 

its different sub-systems such as knowledge development, 

performance evaluation, recruitment, and communication, and this 

leads to the inefficiency of human resources systems. The purpose of 

this research was to provide a model for system design and selection 

of managers of the Ministry of Industry, Mining and Trade based on 

the merit system. This research was qualitative in terms of practical 

purpose and research method. The statistical population of the 

Ministry of Industry, Mining and Trade of J.A. includes all existing 

management jobs (headquarters and provincial managers). The data 

collection method including semi-structured interviews has been 

used to examine the processes of employees' competence. Based on 

the results, 62 indicators were identified in the eight dimensions of 

competence of Ministry of Health managers, including the process of 

the reward system and the ritual of gratitude and succession, and the 
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relevant model was approved after fitting. The merits of the 

proposals were presented. 

 

Keywords: Competence indicators of managers, qualitative analysis, 

Ministry of Industry, Mining and Trade. 
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Abstract 

In the present era, with the advancement of technology, organizations 

are facing a more competitive and dynamic environment, which 

requires employee empowerment as a prerequisite for success and a 

vital skill. All employees must have it. And with skills appropriate to 

the digital age, individuals can increase job opportunities and gain a 

competitive advantage. One of the concerns of the Agricultural Bank 

is to empower employees and how to equip them with skills, 

knowledge, and abilities appropriate to the digital age. Digital skills 

have become a prerequisite for success in the modern workplace. The 

ability to effectively use digital technologies has become a vital skill 

that all employees must have. Therefore, the purpose of the present 

study is to empower the marketing and sales staff of the Agricultural 

Bank in the digital age. The present study is applied in terms of 

purpose and descriptive-survey research approach, and library 

studies were used to collect information. The statistical population of 

the present study is the employees of the Agricultural Bank of West 

Azerbaijan. Testing the formulated hypotheses was carried out using 

structural equation modeling with PLS software. The results show 

that employee empowerment can lead to increased motivation, 

improved service quality, and ultimately increased customer loyalty. 

Finally, the research hypotheses (financial empowerment, personal 

empowerment, marketing empowerment, technical empowerment, 

entrepreneurial empowerment) were confirmed. 
Keywords: Empowering employees, service marketing, Agricultural Bank. 
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Abstract 
The objective of the present study is to examine the provincial efficiency 

trends of the interest-free banking system and analyze the factors 

influencing it. To evaluate the efficiency of banks and the banking system 

across provinces, two categories of variables were used: economic 

conditions and macroeconomic variables (provincial gross domestic 

product and provincial inflation rate) and bank performance variables (bank 

deposits, non-performing loans in the province, number of branches in the 

province, number of bank employees) at the provincial level across the 

country during the years 2212 to 2222. Additionally, stochastic frontier 

analysis and the Battese-Coelli model were employed to analyze the 

relationships between the variables  . 

The findings revealed that the efficiency of banks gradually and slightly 

declined during the study period. Among the examined variables, economic 

growth had a positive effect on bank efficiency; thus, an increase in income 

in each province enhances the demand for loans and provides the necessary 

resources for deposits in banks. Moreover, an increase in non-performing 

loans reduces the efficiency of banks at the provincial level. Based on the 

study's results, the government can support banks through policy 

instruments such as tax exemptions, supporting industries, increasing per 

capita income, and consequently boosting bank resources while reducing 

non-performing loans.   

 

Keywords: Efficiency, random border analysis, interest-free banking   
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Abstract 

Today, training is considered as one of the methods of human 

resource development in organizations. Every organization needs 

trained and experienced people to fulfill its mission. Training is 

considered as one of the main tasks of human resource management 

and it is always considered as an important factor in developing 

development plans or organizational changes. The current research 

was conducted with the aim of designing and validating the ideal 

model of human resources training in the social security organization 

in order to improve the quality of services in East Azerbaijan 

province. The current research method was mixed (qualitative and 

quantitative). In this research, the foundation data method has been 

used. The purpose of this research is development, which was carried 

out in the qualitative phase of the purposeful sampling method using 

experts and experts from the social security organization and the 

university, who have complete information about the training of 

human resources in the organization. Qualitative part data was 

obtained using semi-structured interviews. Therefore, according to 

the results of the analysis of the interviews, 3 themes of "reaction", 

"learning", and "behavior" in the theoretical structure of "individual 

output", 2 themes of "financial dimension" and "non-financial 

dimension" in the theoretical structure of "organizational output", 

and a theme of "customer satisfaction" were categorized in the 

theoretical structure of "social output". This research also 
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recommends that similar organizations design and implement 

appropriate training models, according to their specific needs, to 

achieve improved performance and customer satisfaction. 

 

Keywords: Education, human resources, service quality, social 

security.  
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Abstract 

The aim of this research is to identify the complications of small and 

medium shoe and leather industries in East Azerbaijan province 

using the CSCMP model and their prioritization with the AHP 

method. This research is descriptive based on survey in terms of 

practical purpose and in terms of research method, and analytical-

mathematical in terms of research method. In this research, the 

statistical population related to the identification of complications in 

the shoe and leather industries is 92 experts and experts and 

managers of the mentioned industry. In this research, two types of 

questionnaires were made by the researcher to measure and measure 

the variables, one of which was for identifying the complications of 

the shoe and leather industries and the other questionnaire was for 

prioritizing the complications. To analyze the data of this research, 

descriptive statistics, factor analysis, text mining, CSCMP model and 

AHP method were used. Based on the results, 113 complications 

were identified based on the level of severity, including non-

complication, mild, important, very important, and severe, so that 

22: of the identified complications (22 cases) have "severe" weight 

and 20: also (32 cases) have been assigned a "very important" 

weight, which indicates the existence of 40: of the complications 

affecting the fate of the leather and shoe industries. Also, in a 

category, internal complications make up 02: and external 

complications make up 28: of them. Also, 92: of complications 
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related to laws and regulations, 81: of complications related to 

political factors and industrial policies of the government, 02: of 

quality control and assurance were critical complications. 

 

Keywords: small industries, medium industries, AHP prioritization. 
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Abstract 

Today, in addition to economic and human capital, social capital has 

also gained attention to, providing a suitable foundation for the 

utilization of human and physical capital and leads to economic 

growth. Through this, cohesion, mutual trust, assurance and 

solidarity in the society are estabilished, and any reduction in it leads 

to an increase of social harms within the community. On the other 

hand, economic freedom is the most crusial element in society that 

can open the doors to global prosperity. It can be interpereted as the 

fundamental right of every individual to manage their own property 

and resources, as well as the absence of monopolies in production, 

consumption. and services. Since the theoretical relationship between 

economic freedom and social capital is ambiguous, this relationship 

should be empirically examained in various samples. Therefore, the 

aim of this research is to investigate the effect of economic freedom 

and its components on social capital using the generalized method of 

moments (GMM). This study utilizes data of 62 member countries of 

the Freedom House, categorized into three groups: free, relatively 

free and non-free according to Freedom House, during the period of 

2213-2222. The results indicate that economic freedom in free 

countries increases social capital; consequently, it has a positive and 

significant effect on social capital. However, it does not have a 

significant effect on social capital in relatively free countries and 
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non-free countries. Additionally, the relationship between the 

components of economic freedom and social capital varies. 

 

Keywords: Economic Freedom, Social Capital, Freedom House, 

Generalized Method of Moments (GMM). 
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