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 تًسعٍ راَبرد فصلىامٍ تحريريٍ َيأت

 

 

 سردثير:

 استاد داًشگاُ تْراى :هیثن هَساییدمتر         

 

  :  دثيراناعضبی گريٌ 

 دمتر حسي سبحاًی: استاد داًشگاُ تْراى 

  :یار داًشگاُ شیرازداًشدمتر سید سعید زاّد زاّداًی 

  :َداًشگاُ اهام صادق)ع( داًشیاردمتر حسیي عیَضل 

  :رُ( الوللی اهام خویٌی داًشگاُ بیي استاددمتر هحودرحین عیَضی( 

 دمتر هٌَچْر هحودی: استاد داًشگاُ تْراى 

  :یار داًشگاُ صٌعتی شریفداًشدمتر عباس هلنی 

   دايران ايه شمبرٌ:
ی، سلمبن پًر زوًز ، دکتر صبثر قرثبو یدکتر عل ،یمًسبئ ثميدکتر م ،یعمبر هيدکتر حس

 ذريمُرگبن، دکتر ح یدکتر عل ،یدکتر قُرمبن عجذل ،یفراَبو یدکتر محمذ ًَمبو

 محمذزادٌ سبلطٍ

 

 

  َجري شمسي4141اوذاز جمًُري اسلامي ايران در افق  چشم
 

جوعي ٍ   ريسي شذُ ٍ هذبراًِ کَشش برًاهِايواى ٍ عسم هلي ٍ  با اتکال بِ قذرت لايسال الْي ٍ در پرتَ

است اًذاز بيست سالِ: ايراى کشَري  اصَل قاًَى اساسي، در چشن ّا ٍ در هسير تحقق آرهاى

 جايگاُ اٍل اقتصادي، علوي ٍ فٌاٍري در سطح هٌطقِ، با َّيّت اسلاهي ٍ اًقلابي، يافتِ با تَسعِ

 الولل. بخش در جْاى اسلام ٍ با تعاهل سازًذُ ٍ هؤثر در رٍابط بيي الْام



 راَىماي تُيٍ ي ارسال مقالات
 

 ، ثِ ايي هَاسد تَخِ ثفشهبييذ: خَاّـوٌذ اػت ثشاي اسػبل همبلِ

اي  ؿوبسُ تلفي ٍ پؼت الىتشًٍيىي خَد سا دس ثشگِ ،ٍ ًبم خبًَادگي، هيضاى تحصيلات، ستجِ ػلوي، ؿغل، ًـبًي، وذپؼتي ًبم -1
 7خذاگبًِ ليذ ٍ ضويوِ همبلِ ًوبيذ.

 اي( ًجبؿذ. ٍاطُ 350صفحِ )صفحِ  10صفحِ ٍ ووتش اص  20حدن همبلِ ثيؾ اص  -2

ؿٌبػي( سا  )ثب هـخصبت دليك وتبة آىتصَيش هتي اصلي همبلِ ٍ فْشػت وبهل هٌبثغ دس صَست اسػبل همبلات تشخوِ ؿذُ،  -3
 ذ.يهمبلِ اسػبل فشهبيتشخوِ ثِ ّوشاُ 

ّب ٍ هيبى ػطشّب،  ٍ ثب سػبيت فضبي هٌبػت دس حبؿيِ A4ثشاي ػَْلت دس اسصيبثي ٍ ٍيشايؾ، همبلِ ثش سٍي وبغز  -4
 گشدد. ػبلاس شثَطِفبيل هثِ ّوشاُ يه ًؼخِ پشيٌت ٍ  چيٌي ؿذُ حشٍف

 ّبي صيش ثبؿذ: ّبي اسػبلي اص حيث ػبختبس لاصم اػت هـتول ثش ثخؾ همبلِ -5

 اي ثِ ّوشاُ ٍاطگبى وليذي تْيِ ؿَد ٍ تشخوِ اًگليؼي آى ًيض اسائِ گشدد. ولوِ 300تب  200اي  : چىيذُچکيذُ -الف

ٍ اصطلاحبت هجْن ٍ هْدَس ثب ػٌَاى ّبي خبسخي اػبهي  : تَضيحبت ثيـتش دس هَسد هَضَع، هؼبدلّا پاٍرقي -ة

 آٍسدُ ؿَد. پبييي صفحِ هشثَطِدس « ّب بٍسليپ»

: فْشػت هٌبثغ فبسػي ٍ غيشفبسػي دس پبيبى همبلِ، ثِ طَس خذاگبًِ )دس اداهِ ّوذيگش؛ اثتذا هٌبثغ فبسػي ٍ دس اداهِ هٌابع -ج

 هٌبثغ غيش فبسػي( ثِ تشتيت حشٍف الفجبء آٍسدُ ؿَد:

، ًبم هتشخن، ؿوبسُ خلذ، هحل اًتـبس: ًبم ًبؿش، ًَثت ًام کتاببًَادگي، ًبم ًَيؼٌذُ )ػبل اًتـبس(، : ًبم خوتبة -

 .چبح

 ، ؿوبسُ ًـشيِ.ًام ًشريِ، «ػٌَاى همبلِ»: ًبم خبًَادگي، ًبم ًَيؼٌذُ )ػبل اًتـبس(، همبلِ -

 ؿَد: ُ هيهتٌي پغ اص ًمل هطلت ثِ صَست صيش آٍسد : اسخبػبت ثِ صَست دسٍىارجاعات -د

 : )ًبم خبًَادگي، ػبل ًـش: ؿوبسُ صفحِ(هٌبثغ فبسػي -

، ثب ايي تَضيح وِ دس اٍليي هَسد ثِ وبسثشدى ًبم خبًَادگي، : )ًبم خبًَادگي، ػبل ًـش: ؿوبسُ صفحِ(هٌبثغ اًگليؼي -
ػجبست فبسػي ًبم ًَيؼٌذُ دس داخل هتي ثِ صَست فَق روش ؿذُ ٍ ثِ صَست لاتيي دس پبٍسلي روش 

 گشدد. هي

ّبي ّوبى، پيـيي ٍ  ؿَد ٍ اص وبسثشد ٍاطُ دس صَست تىشاس اػتفبدُ، اسخبع ثِ صَست وبهل، ّوبًٌذ ثبس اٍل، ًَؿتِ هي -
 هبًٌذ آى خَدداسي ؿَد.

اي دس يه ػبل ثيؾ اص يه اثش اًتـبس يبفتِ ثبؿذ، ايي دٍ اثش ثب روش حشٍف الفجبيي پغ اص ػبل  چٌبًچِ اص ًَيؼٌذُ -
 يگش هتوبيض ؿًَذ.اًتـبس اص يىذ

 دس پزيشؽ يب سد، اصلاح ٍ ٍيشايؾ هطبلت ٍ ًيض ًحَُ چيٌؾ همبلات آصاد اػت. ساّجشد تَػؼِ -6
 ثِ هٌضلِ تؼْذ ًَيؼٌذُ هجٌي ثش خذيذ ثَدى هطلت ٍ ػذم اًتـبس آى دس ًـشيِ ديگشي اػت. ساّجشد تَػؼِاسػبل همبلِ ثشاي فصلٌبهِ  -7
 ؿَد. ًويهمبلات اسػبل ؿذُ ثبصگشداًذُ  -8
 ّشگًَِ اػتفبدُ اص هطبلت هٌذسج دس ايي فصٌبهِ ثب روش وبهل ًبم هٌجغ ثلاهبًغ اػت. -9
 

 

 

اي است وظري ي تجربي كٍ بٍ مسايل مختلف تًسعٍ در جمًُري اسلامي ايران  ، مجلٍراَبرد تًسعٍ علميفصلىامٍ 

 اوذاز بيست سالٍ است. دستيابي بٍ اَذاف چشمسازي براي پيشرفت ايران ي  پردازد ي َذف از اوتشار آن، زميىٍ مي

، از كليٍ راَبرد تًسعٍَا باشذ. بٍ َميه مىظًر َيأت تحريريٍ فصلىامٍ  مفتخر است كٍ آيردگاٌ اوذيشٍ راَبرد تًسعٍ

وظران ي پژيَشگران براي ارسال مقالات علمي ي پژيَشي خًد جُت چاپ در ايه فصلىامٍ، دعًت بٍ عمل  استادان، صاحب

 آيرد.  مي



 

 وبرآفر یالگَ يطراح ِ سع  8 ....................................................................مًش زبًى تیثب هحَر یالتصبد يیٌتَ

 يشاًيا ًظاد فشّبد /يويسح غلاهشضب دٍػت/ يلل ًدف يياه

 

 بٌسب ذی ٍ درجِ یيش بٍّ  ارائِ الگَ ثٌ سعِ پب یثرا يطیهح ستیز تیریهذ یحسبثذار یاثسار عٌت  ذاریتَ ص

 30...........................................................................................................................................................داری تّل

 يشاًي/ فشٍؽ حيؿبُ هشاد ني/ ًؼييالذ يي/ هحوَد هؼيآصادُ الؼبدات تشاة صادُ ثبفم

 

 ارز ثِ يهش خط یشىبف اجرا يییتج ٍ ُ ثب لبچبق وبلا  ِ اهٌ هجبرز سع ظَر تَ  61 .........................ياجتوبع تیهٌ

 فشد داًؾ الِ وشم /يويسح غلاهشضب / ذيخبٍ َؽيداس ذيػ

 

 بٌسب لٍَ یيش ذی تیٍ ا  يدلف ىردیثب استفبدُ از رٍ یاستعذاد در آستبى لذس رضَ تیریهذ بّی شبخص ثٌ

 87....................................................................................................................................................................یفبز

 صاد هيث خؼفش /يػْشاث ؿْلا /شهشديؿ ياٍخبل ذُيحو         
 

 رَ یچبرچَة تحمك وبرآهذ  115 .....................................ثرً ظبرت وبرآهذ ذیثب تبو راىیا ياسلاه یًظبم جوْ

 يسػتو يٍل  / صادُ يهَػ نياثشاّ / يهَػَ ذاحوذيػ

 

 بٌس ِ ش  145 .................................................... .............................. .............................. ...........یالتصبد ياز علن التصبد تب جبهع

يهَػبئ ثنيه          
 

 بٌسب بّ یيش ٍ وبر در شروت  جّری وست  ثَر ثر ر اَهل ه  188 ........................................................... .بىیداًش ثٌ یع

 ييَؿبًلَي يسحوبً ييالذ ووبل خَاخِ/ ثبلشصادُ ذيهد  /نيػشثبصلذ ِيػو         
 

 رَ تذٍ تیریهذ يثربًهِ درس هی يطراح ظ رَ يلیهمطع تحص هی يیاطلاعبت هغس ثِ هٌ  تیریهذ تیثب هح

 220 ................................................. ........................................... .......................................... ............................................ .اطلاعبت هغس

يگبًيخَ يويوش الِ سٍح لَ/ خذاثٌذُ الله سٍح /ياثطح الؼبدات هؼصَهِ /يػبطؼ فبطوِ          
 

 ِبّ تیتمَ یالگَ  ارائ بّ هثجت يسبزهبً یرفتبر بٌى سبزهبى  لٍت یگرا در وبرو  240 .....................................................يد

  يلشثبً يػل صادُ/ يتم َّؿٌگ /يصبدل افؼبًِ

 ة هعوبر يطراح  262 .................................................................. .................................................................. ......يهبل یهذل هطلَ

 هضسػِ الذم ؼمَةي ػبلطِ/ هحوذصادُ ذسيح /يوٌؼبً اوجش دٍػت/ تبثٌذُ شياه
  

 مطبلت فُرست



 

 بٌثع اًسبً تیریهذ يبًجیمًش ه لیتحل اَهل سبزهبً ریسجس در تأث يه ِ پب يع سع  286 ..............................ذاریثر تَ

 يلشثبً صبثش

 

 َل ِ هسئ سع اَ لیسبزهبى گورن ثر اسبس تحل ياجتوبع تیسبختبرتَ زُ یهحت ِ    یبّ آهَ ج الجلاغ ًْ..... 314 

 يفَهٌ ثخت فشخ شضبيػل /يخفشٍد يسًد وبيً / يآرس بههيػ

 

 بّیپ رٍ یبهذ آَ عٌت ثبًىذار يسبزهبً یً ِ در استبى آررثب یدر ص ِ: شعت ثبًه سپ ِ هطبلع ًَ  350 ......…(يشرل جبىی)وً

 يويٌّشهٌذػظ يهشتض /ييهت يػلَ ؼمَةي خَثٌذ/ يليخجشئ يػل

 

 لَ یبّ بستیس بّیٍ هتغ يٍ هبل يپ بّ یولاى التصبد یر رَ تٌخت اسلاه یدر وش  367 .........................................يه

 ياػىَئ يتختيپب يػل ذيػ ػوشاى/ آل بيسٍ صفشصادُ/ نياثشاّ

 

 بّ یمًش ثستبًىبراى در ثبزسبز  ُ گب  388 .......................................... ................... ................... ......رٍشىستِ یالتصبد یثٌ

 بىيػشث اصغش لـلاق/ ياهبه هحؼي /يَػفي پشػتَ

 

 از رٍ راىیا یالتصبد یبّ ًَسببًت رًخ ارز ثر رشذ ثخش ریتبث ُ دَ ثب استفبد ٍ رو ًٍك  راى ر  نیرش رییتغ ىردیدر دٍ

ف ئَ -هبروَ  409 ..............................................................................................................ٌگیچیس

 ؾيآػب ذيحو /يهؼجَد سضب /يؿدبػ احوذ ذيػ

 

 ٍا س ثَر ثر اً اَهل ه ِ ع بّیٍ پ سبلوٌذاى ياجتوبع یهطبلع  434 ............................................................آى یبهذ

 يهَػبئ ثنيه /يوٌ پشػتَ

 

 لسط در لرآى ثب تبو ٍ  457 ............................................................................یثر اثعبد التصبد ذیعذالت 

 يػضت يهشتض

 

 ِبٌس جبهع ًَت در اًذ يمیتطج يش ٍ اسپ ۀشیخش  488 .......................................................اَنیفبًَى 

 يطبلمبً داٍٍد /يذسيح يحبخ حبهذ

 

 َهذ یالگ ِ سع  515 ...............................................(بىیثٌ ٌِیزه یِ:ً ظرىردی)رٍ ریفراگ سهیر تیریتَ

 ثـبست ػلي ػؼيذ/ خَاخِ صّشُ / هشام پبن ػؼگش ثضسگي/ هحؼي

 

 ُ556 ...........................................................................................................................  هقالات اًگليسي چکيذ 

 مطبلت فُرست



 سخه سردثير

 
 فشٌّگي، هختلف ّبيحَصُ دس خبهؼِ يه ثبلمَُ ّبيظشفيت ٍ اػتؼذادّب ػبختي ؿىَفب فشايٌذ هؼٌبي ثِ تَػؼِ،

 ايي طي ٍ ثَدُ اخيش ػبل پٌدبُ ٍ يىصذ دس هب هلي ّبيآسهبى ٍ ّبخَاػتِ اص هحيطي ٍ تبسيخي اختوبػي، التصبدي،

 ثشًبهِ پٌح اخشاي ّب،تلاؽ ايي ػيٌي ًوًَِ اػت. پزيشفتِ صَست ّذف ايي ثِ ًيل ثشاي ثؼيبسي ّبيتلاؽ هذت

 اػت. اػلاهي اًملاة اص پغ تَػؼِ ثشًبهِ ؿؾ ٍ اًملاة اص لجل تَػؼِ
 وـَسّبي خشگِ دس هب وـَس تَػؼِ، خْبًي ّبيؿبخص طجك هزوَس، ّبيثشًبهِ اخشاي ٍ ّبتلاؽ ايي ّوِ ػليشغن

 خولِ: اص ؿَد،هي هطشح پظٍّـگشي ّش ثشاي هتؼذدي ػؤالات ٍصف ايي ثب ًذاسد، لشاس يبفتِ تَػؼِ
 خبيگبُ ٌَّص ... ٍ هذًي خبهؼِ ٍ دٍلت تَخِ لبثل تلاؿْبي ػليشغن ٍ تَػؼِ ّبيثشًبهِ اخشاي ػليشغن چشا .1

 ًذاسين؟ تَػؼِ دس اي ثبيؼتِ
 چيؼت؟ تَػؼِ ثِ ًيل هَاًغ .2
 وذاهٌذ؟ تَػؼِ فشايٌذ ثش هؤثش ػَاهل .3
 خبسخي؟ ػَاهل يب وشدُ ايفب سا اصلي ًمؾ هب هبًذگي ػمت دس خبسخي ػَاهل آيب .4
 اػت؟ اًذاصُ چِ تَػؼِ ثِ ًيل دس خوؼي ثبٍسّبي ٍ فشٌّگ ًمؾ .5
 ثبؿذ؟ داؿتِ تَػؼِ ثِ ًيل دس ايوٌٌذُ تؼييي ًمؾ تَاًذهي ايشاى خغشافيبي آيب .6
 اػت؟ همذاس چِ هيبى ايي دس ايشاًيبى فشٌّگي ؿخصيت ًمؾ .7

 داسًذ؟ ًظش اخوبع آى هصبديك ٍ تَػؼِ ِهؼأل دس ًخجگبى خصَصبً هب خبهؼِ آيب .8

 اػت؟ ؿذُ اتخبر خبًجِ ّوِ تَػؼِ ثِ ًيل ثشاي هٌبػجي اػتشاتظي وٌَى تب آيب .9

 داسد؟ ٍخَد وـَس اػتملال ٍ تَػؼِ ثيي ايساثطِ چِ .10

 سػيذ؟ تَػؼِ ثِ تَاىهي ػيبػي ٍ اختوبػي ّبيآصادي ثذٍى آيب .11

 ؿذُ ٍالغ اػتفبدُ هَسد ٍ ؿذُ ؿٌبػبيي دسػتي ثِ وـَس هختلف هٌبطك دس اًؼبًي ٍ طجيؼي ّبيپتبًؼيل آيب .12

 اػت؟

 اػت؟ داؿتِ ًمؾ حبضش ٍضؼيت تذاٍم دس اًذاصُ چِ هب خبهؼِ تبسيخي ٍ فشٌّگي تٌَع .13

 افضٍد. ػيبِّ ايي ثش تَاىهي ديگش ػؤال صذّب ٍ... .14

 فصل ٍ حل ضشٍست ثشاي هْن ػبهل دٍ ػٌَاى ثِ صهبى حؼبػيت ٍ خْبًي ؿشايط اهشٍصُ وِ اػت ايي تَخِ لبثل ًىتِ

 سا هلت ٍ دٍلت هؼئَليت ػٌصش دٍ ايي ٍ اػت ؿذُ افضٍدُ وـَس تبسيخي ٍ خغشافيبيي ػَاهل هدوَػِ ثِ تَػؼِ هؼبئل

 هَاًغ ايشاى، دس تَػؼِ هختلف اثؼبد ثِ ػلوي ًگبُ ثشاي اػت ايدسيچِ ،تَػؼِ ساّجشد فصلٌبهِ ػبصد.هي چٌذاى صذ

 ّبيحل ساُ اسائِ ٍ هَضَع دسػت ؿٌبخت ثشاي وـَس ًخجگبى ظشفيت ّوِ اص اػتفبدُ ٍ .... ٍ ّبثشًبهِ ًمذ ٍ پيـشٍ

 خبًجِ. ّوِ تَػؼِ ثِ ًيل ثشاي ػلوي
 دس سا خَد هطبلؼبت ٍ تحميمبت ًتبيح وِ هيىٌين دػَت سا وـَس تَػؼِ ثِ هٌذاىػلالِ ٍ هحممبى ّوِ اػبع ايي ثش

 ٍافي ٍ وبفي ثْشُ ّب آى ػولي ٍ ػلوي ًتبيح اص هب خبهؼِ اًـبءالله ًوبيٌذ. اسػبل هِفصلٌب ايي ثشاي ػلوي همبلات لبلت

 ثشگيشد.

 دکتر ميثم مًسبيی    
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بب  یاقتصبد یٌیتَسعِ کبرآفز یالگَ یعزاح  

 ًقص سًبى تیهحَر
 1 دٍست یًجف قل يیاه

 2 یویغلاهزضب رح

3 یزاًیفزّبد ًضاد ا
 

 
 (1/10/1403تبضٗد تهَٗت   ـ  8/1403/ 9)تبضٗد زضٗبفت 

 علوی پضٍّطی ًَؿ همبلِ:

 

 چکیدُ

 اظ اؾتفبزُ ثب ٍ قَز هٖ اًساظٕ ضاُ ٍوبض وؿت ٗه وبضآفطٌٖٗ، فطآٌٗس زض :ّدف ٍ سهیٌِ

 خبهقِ زض ظًبى قَز. حضَض هٖ اٗدبز ًَٗي ٍوبضٕ وؿت ّبٕ هسل ًَآٍضاًِ، ٍ ذلالبًِ ّبٕ اٗسُ

 ضطٍضٕ اهطٕ ضا آى ثِ تَخِ وِ وٌسهٖ خلَُ التهبزٕ فطاٌٗسّبٕ زض ث٘كتط لكط اٗي ًمف

 ثب التهبزٕ وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ الگَٕ عطاحٖ ثبّسف حبضط پػٍّف اؾبؼ اٗي ثط. ًوبٗس هٖ

 .قس اًدبم ظًبى ًمف هحَضٗت

( ووٖ ٍ و٘فٖ) تطو٘جٖ ضٍٗىطز زاضإ ٍ إ تَؾقِ ّسف، هٌؾط اظ حبضط پػٍّف :ّبرٍش

 ّبٕ ههبحجِ ّب، زازُ گطزآٍضٕ اثعاض. اؾت تفؿ٘طٕ پبضازاٗن لبلت زض و٘فٖ ثرف زض وِ اؾت

_____________________________________________________ 
 .طاىٗثٌبة، ا ،ٍٖاحس ثٌبة، زاًكگبُ آظاز اؾلاه ،ٖزٍلت تٗطٗگطٍُ هس ،ٕزوتط ٕزاًكدَ - 1

 (. ًَٗؿٌسُ هؿئَلاؾتبزٗبض،گطٍُ هسٗطٗت زٍلتٖ، ٍاحس ثٌبة، زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ، ثٌبة، اٗطاى ) - 2

drrahimi62@gmail.com      

 اؾتبزٗبض،گطٍُ هسٗطٗت زٍلتٖ، ٍاحس ثٌبة، زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ، ثٌبة، اٗطاى. - 3
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 زض وبضآفطٌٖٗ ذجطگبى اظ ًفط 15 اظ پػٍّف اٗي اظ ًفط 15 پػٍّف خبهقِ. ثَز ؾبذتبضٗبفتِ ً٘وِ

 ثطإ. قسًس اًتربة ًؾطٕ اقجبؿ ثط هجتٌٖ ّسفوٌس نَضت ثِ وِ ثَز زاًكگبُ اؾبت٘س ٍ ظًبى حَظُ

 اؾت. قسُ  اؾتفبزُ هضوَى تحل٘ل ضاّجطز اظ آهسُ، زؾت ثِ ّبٕ زازُ تحل٘ل

 زٌّسُ ؾبظهبى هضوَى ث٘ؿت ٍ انلٖ هضوَى پٌح وِ زاز ًكبى پػٍّف ّبٕٗبفتِ: ّبٗبفتِ

 افعاٖٗ هْبضت اضتجبط، ثطلطاضٕ هْبضت وبضآفطٗي، ثبًَاى فلوٖ اضتمبء) ثبًَاى تَاًوٌسؾبظٕ

 ؛(ذَزثبٍضٕ ضٍحِ٘ ثبًَاى، پصٗطٕ هؿئَل٘ت ثبًَاى، فول اثتىبض) فطزٕ ّبٍٕٗػگٖ ،(ثبًَاى

 فضبٕ اٗدبز ؛(ّبٍام ٍ تؿْ٘لات هبل٘بتٖ، ّبٕحوبٗت هبلٖ، ّبٕ هكَق) التهبزٕ ّبٕحوبٗت

 وبضآفطٌٖٗ، اظ حوبٗت ًْبزّبٕ ٍ ٍاحسّب تكى٘ل لبًًَٖ، حوبٗت ّب،ذبًَازُ حوبٗت) حوبٗتٖ

 فطٌّگٖ اضتمبء) فطٌّگٖ تَؾقِ ؛(ثبظاضٗبثٖ زض تؿْ٘ل فطاٌٗسّب، زض تؿْ٘ل وبضآفطٌٗبى، هقطفٖ

 ثِ ًؿجت ًگطـ تغ٘٘ط ظًبى، ثِ افتوبز خبهقِ، ّبٕؾٌت تغ٘٘ط ت٘وٖ، وبض ضٍحِ٘ تطٍٗح خبهقِ،

 خٌؿ٘ت(.

 وبضآفطٌٖٗ اضتمبء ثِ زؾت٘بثٖ ثط هؤثط فَاهل اظ ٗىٖ پػٍّف ّبٕٗبفتِ ثِ ثب تَخِ :گیزی ًتیجِ

-ٍٗػگٖ ثبًَاى، تَاًوٌسؾبظٕ اظ اؾتفبزُ ثب وِ ظًبى وبضآفطٌٖٗ اؾت، قطلٖ آشضثبٗدبى اؾتبى ظًبى

 اٗي ؾْن. قَزهٖ اًدبم فطٌّگٖ تَؾقِ حوبٗتٖ، فضبٕ اٗدبز التهبزٕ، ّبٕ حوبٗت فطزٕ، ّبٕ

 ثِ ضا ّبٖٗ پ٘كٌْبز وِ اؾت وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ ثطإ ٗىپبضچِ چبضچَة ٗه تَؾقِ پػٍّف

 .وٌس هٖ اضائِ آٌٗسُ هحمم٘ي ٍ ظًبى وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ ذهَل زض آى هسٗطاى

 

 فطزٕ، ّبٍٕٗػگٖ ثبًَاى، تَاًوٌسؾبظٕ قطلٖ، آشضثبٗدبى اؾتبى ظًبى، وبضآفطٌٖٗ :ّب کلیدٍاصُ

 فطٌّگٖ تَؾقِ حوبٗتٖ، فضبٕ اٗدبز التهبزٕ، ّبٕ حوبٗت

 

 هقدهِ -1

 ثِ. زٌّسهٖ تكى٘ل ظًبى ضا آى اظ ً٘وٖ وِ اؾت آى زٌّسُ ًكبى وًٌَٖ خْبى زض خوق٘ت تطو٘ت

 ً٘طٍٕ فٌَاى وكَضّب، ثِ اختوبفٖ ٍ التهبزٕ چطذِ زض ظًبى ًمف ٍ اؾتقساز ثِ تَخِ لحبػ اٗي

 ثب اًس تَاًؿتِ ذَز التهبزٕؾرت  قطاٗظ زض ّب زٍلت اظ ثؿ٘بضٕ زل٘ل ّو٘ي ثِ. زاضز ضطٍضت وبض

 التهبزٕ ّبٕ ثحطاى ثط ظًبى وبض ٘طٍٕاظ ً ٕهٌس ثْطُ ثِ ًؿجت ٍٗػُ ّبٕ ؾ٘بؾت ٍ تساث٘ط اتربش

وبضآفطٌٖٗ  اذ٘ط، ّٕب زِّ زض وٌٌس. حطوت تطٕ ّبٕ ؾطٗـ گبم ثب تَؾقِ هؿ٘ط زض ٗب ٍ آٌٗسفبئك 
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 قسُ تَنِ٘ ّبزٍلت التهبزٕ ّبٕ ؾ٘بؾت زض آى ثِ تَخِ ٍ قسُ هغطح التهبزٕ، هجبحث زض

 ثب ضٍٗبضٍٖٗ زض. قَز هٖ التهبزٕ تَؾقِ ثِ هٌدط وِ هفَْهٖ (.2020، 1زٍاًؽ ٍ َّلؿٌ٘ه)اؾت

 افعاٗف فٌبٍضٕ، ؾطٗـ تغ٘٘طات ثَزى، پبؾرگَ ّب هبل٘بت وبّف آى زض وِ هتلاعن ذبضخٖ هح٘ظ

 ّب ؾبظهبى وِ اؾت حلٖ ضاُ تٌْب وبضآفطٌٖٗ قَز، هٖ زٗسُ قست گ٘طًسگبى ثِ ذسهت تٌَؿ

 ًَآٍضاًِ ّٕب حل ضاُ گؿتطـ زضًٍٖ، فطآٌٗسّبٕ اضبفٖ، اضتمب زضآهس ثِ زؾت٘بثٖ ثطإ تَاًٌس هٖ

 (.222: 1400اتربش ًوبٗس)فبقَضٕ ٍ ّوىبضاى،  التهبزٕ ٍ اختوبفٖ ً٘بظّبٕ ثِ ؾَق خْت

 وٌٌس هٖ ٗفبخبهقِ ا ٕالتهبز ٘تاقتغبل ٍ ثْجَز ٍضق ٕزض اضتمب ٖظًبى ًمف هْو        

فسم  ٖ،وطزُ ٍ زاًكگبّ ظًبى تحه٘ل ٗفزازى ٍ افعا ٗت. َّ(2024، 2)ّ٘چبٍضاٗبى ٍ ّوىبضاى

فسم تقبزل  ٖ،هحسٍز ثرف ذهَن ٖ،ؽطف٘تثرف زٍلت ٕافطاز آهبزُ ثِ وبض اظ ؾَ ٗيخصة ا

زض  ٕتَخْٖ زض ًبثطاثط اؾت وِ تأث٘ط لبثل ٖاظ فَاهل گًَبگًَ ٖوبض ثبظاض، ًبق ٘طٍٕهَخَز زض ً

وبضآفطٌٖٗ ظًبى هَضَؿ ذبل ٍ هَضز ظًبى زض همبثل هطزاى ذَاّس زاقت.  ّٖبٕ قغل فطنت

ّبٕ وبضآفطٌٖٗ تَؾظ ظًبى،  تَخِ ؾطاؾط خْبى اؾت. ثؿ٘بضٕ اظ هحممبى هقتمسًس وِ فقبل٘ت

زاضز. ظًبى زض ظهبى وَتبّٖ تَاًؿتٌس ثب ٍضٍز ثِ فطنِ  ّب هلتٕ زض ؾلاهت التهبز ا ثطخؿتًِمف 

تحَلات فؾ٘وٖ زض تَؾقِ التهبزٕ وكَضّب اٗدبز وٌٌس. چٌبًچِ آهبضّب ًكبى ٍوبض  وؿت

زّس ٖ هّبٕ خْبى ضا تكى٘ل  زضنس ول فقبل٘ت 35تب  25ّبٕ التهبزٕ ظًبى  زّس فقبل٘تٖ ه

 (.11: 2002، 3)وبًتط

ّبٕ وبضآفطٌٗبًِ ثِ  ٘طٕ آًبى ثِ ؾوت فقبل٘تگ خْتّبٕ التهبزٕ ظًبى زض خْبى ٍ  فقبل٘ت        

زلاٗل هتقسزٕ اظخولِ ث٘ىبضٕ، اؾتملال، وؿت زضآهس، پبٗ٘ي ثَزى زؾتوعزّب ٍ فسم ضضبٗت اظ 

ّب هؤثط اؾت. ثطضؾٖ اٗي  قغل لجلٖ اؾت. اهب فَاهل هرتلفٖ زض تؿْ٘ل ٍ ٗب تضق٘ف اٗي فقبل٘ت

(. 102: 1394ى ًمف هْوٖ اٗفب ًوبٗس)گلطز، تَاًس زض تَؾقِ فقبل٘ت وبضآفطٌٗبًِ ظًب فَاهل هٖ

زضنس  65ّبٕ اذ٘ط افعاٗف ٗبفتِ ٍ ث٘ف اظ  توبٗل ظًبى ٍ زذتطاى ثِ تحه٘لات زاًكگبّٖ زض ؾبل

_____________________________________________________ 
1-

 Hulsink & Doans 
2
 - Hechavarria 

3
- Kantor 
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زضنس فقبل٘ت  16.5اًس، ٍلٖ فمظ  ّب ضا زذتطاى ثِ ذَز اذتهبل زازُ اظ ٍضٍزٕ زاًكگبُ

اٗي تقساز ً٘طٍٕ آهبزُ ثِ وبض ضا التهبزٕ ضا زاضًس. اٗي زض حبلٖ اؾت وِ زٍلت تَاى خصة 

ًساضز ٍ ثرف ذهَنٖ هَخَز ً٘ع ثب گؿتطُ هحسٍز ذَز زض وكَض، ؽطف٘ت پصٗطـ اٗي تقساز 

ون زض  ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ضا ًساضز. ثٌبثطاٗي، تَؾقِ وبضآفطٌٖٗ اگط تٌْب ضاُ پ٘ف ضٍ ًجبقس، زؾت

ل ث٘ىبضٕ هغطح اؾت )ٗبؾَضٕ ّبٕ هجبضظُ ثب هقض حل فٌَاى ٗىٖ اظ ثْتطٗي ضاُ قطاٗظ اهطٍظٕ ثِ

ً٘ع، ثبلا ضفتي ؾغح تحه٘لات ٍ افعاٗف  ّبٕ اذ٘ط زض ؾبل       (. 24، 1400ٍ ًَضٍظٕ ًػاز، 

فبلٖ، ثبلا ضفتي ؾي اظزٍاج، وبّف ًطخ ثبضٍضٕ ٍ وبّف لسضت  تقساز ظًبى زاضإ تحه٘لات

افعاٗف، ثِ زل٘ل  ذطٗس ذبًَاضّب ثبفث افعاٗف فطضِ ً٘طٍٕ وبض ظًبى قسُ ٍلٖ زض وٌبض اٗي

ثحطاى ث٘ىبضٕ؛ وِ زض ؾغح وكَض ؾبِٗ افىٌسُ، ثِ ّو٘ي ه٘عاى قبّس افعاٗف ؾطفت ًطخ 

ّبٕ اذ٘ط، افعاٗف ًطخ  ث٘ىبضٕ حتٖ ث٘ف اظ هطزاى ّؿت٘ن. تحم٘مبت ًكبى زازُ وِ زض ؾبل

ّبٕ خٌؿ٘تٖ زض هؿئَلاى ٍ ثبظاض وبض خبهقِ قسُ اؾت ٍ ثب اٗي  ث٘ىبضٕ، هَخت تمَٗت ًگطـ

آٍض ذبًَازُ ّؿتٌس، اٍلَٗت زازى ثِ هطزاى ٌّگبم اؾترسام ٍ اقتغبل قست  فىط وِ هطزاى ًبىت

(. ثٌبثطاٗي پػٍّف حبضط ثِ زًجبل پبؾد ثِ 63 :1395ٕ ٍ ؾلغبًٖ، آثبز ًدفگطفتِ اؾت)اه٘سٕ 

ًمف ظًبى اؾتبى آشضثبٗدبى  ٗتثب هحَض ٕالتهبز ٌٖٗتَؾقِ وبضآفط ؾؤال ظٗط اؾت: الگَٕ

 ِ اؾت؟چگًَ ٖقطل

 هببًی ًظزی ٍ پیطیٌِ پضٍّص -2

زاًس وِ زض آى ثتَاى ثب اؾتفبزُ اظ ذلال٘ت، فضَ  ( وبضآفطٌٖٗ ضا فطاٌٗسٕ ه2009ٖ) 1تبهپؿَى

٘طٕ زٗگط فَاهل ثِ وبضگ ثِخسٗس ثب اؾتفبزُ اظ ظهبى، هٌبثـ، ضٗؿه ٍ  ثباضظـخسٗس ضا ّوطاُ 

-زضثبضُ وبضآفطٌٖٗ ثب ًگبُ هتفبٍتٖ هقتمس اؾت: وبضآفطٌٗبى ثبٗس ثط حطوت 2ٍخَز آٍضز. چطچ٘ل

ّب ٍ  ٕ اظ ضٗؿهثطزاض ثْطُنَضت هساٍم زض پٖ  ّب ٍ ثْجَزّبٕ هؿتوطٕ هتوطوع قًَس وِ ثِ

(. وبضآفطٌٖٗ قبهل ٗه فطآٌٗس ٗبزگ٘طٕ اؾت ٍ 1402،  ظازُثبقس )ث٘گ وٌتطل لبثلّبٕ  فطنت

ّب  آهسى اظ فْسُ هؿبئل ٍ هكىلات ٍ ً٘ع ٗبزگطفتي اظ آىفجبضت اؾت اظ تَاًبٖٗ ثط

_____________________________________________________ 
1- Thompson 

2- Churcil 



 1404  تابستان( 82)پیاپی  2/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

12 

 (. 2018، 1ثبٗىبى لَ٘ضت ٍ ّوىبضاىثبقس) هٖ

 وبض ؾبفبتزٍ ؾَم  ٍ زٌّسٖ ه تكى٘ل ظًبى ضا خْبى خوق٘ت ول اظ ً٘وٖ اٌٗىِ ثِ تَخِ ثب       

 هبلى٘ت نسم ٗه فمظ ٍ خْبى زضآهس زّن ٗه تٌْب پصٗطز، هٖ نَضت ظًبى تَؾظ قسُ اًدبم

 زض ظًبى ثطإ ًبثطاثطٕ ٍخَز ثٌبثطاٗي. اؾت ٗبفتِ اذتهبل ظًبى ثِ خْبى ّبٕ ٖٗزاضا ٍ اهَال

 اٗي ثِ اذ٘ط ؾبل چٌس زض خْبًٖ ّبٕ ؾبظهبى اظ ثطذٖ زض وِ زاضز ٍخَز ٍث٘ف ون خَاهـ توبهٖ

 ّبٕ ؾبظهبى اختوبفٖ ٍ التهبزٕ ولاى ٍ ذطز ّبٕ ٗعٕض ثطًبهِ زض ٍ قسُ تَخِ ث٘كتط هؿئلِ

 وِ هقتمسًس هحممبى اظ ثؿ٘بضٕ .(1402)نبزلٖ ٍ ّوىبضاى،  اؾت لطاضگطفتِ خْبًٖ هرتلف

. حؿٌٖ٘ ثِ زاضز ّب هلت التهبز ؾلاهت زض إ ثطخؿتِ ًمف ظًبى، تَؾظ وبضآفطٌٖٗ ّبٕ فقبل٘ت

 قٌبؼ زاًكگبُ ضاتدع، فَاهل هَفم٘ت وبضآفطٌٖٗ ظًبى ضا چٌ٘ي ًمل اظ ذبًن ّلي ف٘كط اًؿبى

)ثؿ٘بضٕ اظ ظًبى زض ث٘بى ذَز، ثْتط اظ ّوتبٕ هطز ذَز  اضتجبعٖ ّٕب ٍخَز هْبضت :وٌس هقطفٖ هٖ

هطزهٖ )ثؿ٘بضٕ اظ ظًبى زض ذَاًسى احؿبؾبت اظ چْطُ  ّٕب ٍخَز هْبضت؛ وٌٌس( فول هٖ

آًبى ٍ زض ًت٘دِ زض تقبهل ثب زٗگطاى ثؿ٘بض هبّط  ّٕب زٗگطاى ٍ وكف ضهع  اظ ازاّب ٍ غؾت

ّب اظ هح٘ظ ٍ اٗدبز اضتجبط ه٘بى  زازُ ٕآٍض )ٗقٌٖ تَاًبٖٗ خوـ ٕا اؾتفبزُ اظ تفىط قجىِ ؛ّؿتٌس(

تَاًٌس ثحث وٌٌس.  )ظًبى وبضآفطٗي هَفك غبلجبً ذَة هٖ ثطلطاضٕ تَافك؛ هرتلف( ّٕب لغقبت زازُ

 ؛ٍاضز زض ثحث ضٍاثظ ّوبٌّگ ثطلطاض وٌٌس( ّٕب عطف تَاًٌس قطاٗغٖ اٗدبز وٌٌس وِ ّب هٖ آى

تَاًبٖٗ اٗدبز ٍ گؿتطـ ضٍاثظ حؿٌِ )حفؼ ضٍاثظ زضاظهست ثب هكتطٕ زض تدبضت اظ 

زٌّس تَؾظ ّوتبٗبى هطز ذَز ثِ اظآًدبوِ ظًبى احتوبل هٖ. ّبٕ ظًبى وبضآفطٗي اؾت( ٍٗػگٖ

ٕ ا ى وِ ث٘كتط خٌجِاّوىبض ٘طضؾوًٖحَ هٌبؾجٖ ثِ ضؾو٘ت قٌبذتِ ًكًَس، اظ ٍضٍز ثِ قجىِ غ

 .(235: 2021ٍ ّوىبضاى،  2طاؾٌس )اٍخًَگّٖ هطزاًِ زاضز، ه

 ٍ پَض قَز: ٍضو٘بًٖقسُ زض اٗي ظهٌِ٘ اقبضُ هٖ ّبٕ اًدبمثط اٗي اؾبؼ ثِ ثطذٖ اظ پػٍّف        

 آى اثطات ٍ ظًبى وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ ثط هؤثط فَاهل تحل٘ل"، پػٍّكٖ زض هَضز (1403) ّوىبضاى

 زض هْوٖ ًمف اًدبم زازًس ًتبٗح ًكبى زاز ظًبى "قْطٕ هٌبعك زض اختوبفٖ پبٗساض تَؾقِ ثط

_____________________________________________________ 
1
- Baycan Levent et al 

2
- Ojong 
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 اؾتملال ٍ زازى َّٗت ثٌبثطاٗي وٌٌس، هٖ اٗفب خبهقِ التهبزٕ ٍضق٘ت ثْجَز ٍ اقتغبل اضتمبٕ

 اختوبفٖ التهبزٕ هرتلف اهَض زض ّب آى فقبل هكبضوت ظهٌِ٘ وطزى فطاّن ٍ آًبى ثِ ثرك٘سى

اؾت؛  فؾ٘ن ً٘طٍٕ اٗي هْن ثؿ٘بض فبهل قْطٕ، هٌبعك زض وبضآفطٌٖٗ ّبٕ فقبل٘ت ذهَل ثِ

 التهبز ٍ گطزقگطٕ تَؾقِ زض ثرت٘بضٕ ظًبى (، پػٍّكٖ ثب فٌَاى ًمف1403ذؿطٍٕ ٍ زاٍضٕ )

پبٗساض ث٘بى وطزًس وِ  الگٍَاضُ زض ؾٌتٖ پَقبن تَل٘س ٍ اختوبفٖ وبضآفطٌٖٗ ثط تأو٘س ثب هحلٖ

 وبضآفطٌٖٗ ثب ٍ زاضًس هحلٖ التهبز ٍ گطزقگطٕ تَؾقِ ثط ثؿعاٖٗ تأث٘ط ثرت٘بضٕ لَم ظًبى

 تَل٘س. پطزاظًس هٖ هحلٖ التهبزٕ ّبٕ فقبل٘ت تَؾقِ ٍ قغلٖ ّبٕ فطنت اٗدبز ثِ اختوبفٖ،

 تَؾقِ ٍ تطٍٗح زض إ ٍٗػُ ًمف انلٖ، هكبغل اظ ٗىٖ فٌَاى ثِ ثرت٘بضٕ ؾٌتٖ پَقبن

 ،(1402) پٌبّٖزاضز.  ظًبى تَاًوٌسؾبظٕ ٍ هَضزًؾط هٌبعك تبضٗرٖ ٍ فطٌّگٖ گطزقگطٕ

 زازًس، اًدبم "ّب چبلف ٍاًصاضّب  چكن ضٍؾتبٖٗ؛ ظًبى وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ" فٌَاى ثب پػٍّكٖ

 تَؾقِ خْت وبضاٖٗ تطٗي ث٘ف ٍ ًت٘دِ ثْتطٗي اثعاضّب، تطٗي ّعٌِٗ ون اظ ٗىٖ فٌَاى ثِ وبضآفطٌٖٗ

 اّو٘ت اظ آى تَؾقِ ثطإ لاظم اختوبفٖ ثؿتط وطزى فطاّن ضٍ اظاٗي زاضز، ّوطاُ ثِ ضا خبهقِ

 هَاًـ ثب ّوَاضُ وبضآفطٌٖٗ فطنِ ثِ ظًبى ٍضٍز هَضَؿ، اٗي ضغن فلٖ اهب. اؾت ثطذَضزاض ذبنٖ

 اؾتقسازّبٕ ضقس ٍ ثطٍظ اظ هبًـ گًَبگًَٖ فَاهل ٍ اؾت ثَزُ ضٍ ضٍثِ ظٗبزٕ ّبٕ هحسٍزٗت ٍ

 هسلٖ اضائِ پػٍّف اٗي انلٖ ّسف ضاؾتب، اٗي زض. اؾت قسُ وبضآفطٌٖٗ فطنِ زض ظًبى ثبلمَُ

 .گ٘طز هٖ نَضت ظًبى وبضآفطٌٖٗ قطاٗظ گطفتي ًؾط زض ثب التهبزٕ وبضآفطٌٖٗ ثطإ

 ًبحِ٘ زض ظًبى وبضآفطٌٖٗ ثط هؤثط فَاهل ثطضؾٖ "فٌَاى ثب پػٍّكٖ ،(2024) آزّ٘ىبضٕ       

 تَؾقِ ضا ذلال٘ت ٍ پصٗطٕ ضٗؿه ًَآٍضٕ، وِ پَٗب هفَْهٖ وبضآفطٌٖٗ، زازًس، اًدبم "ًَالپطؾٖ

 ٍالق٘ت ٗه. وٌس هٖ پ٘سا هتٌَفٖ فجبضات اهطٍظ ٍوبض وؿت پ٘چ٘سُ اًساظ چكن زض زّس، هٖ

 ظًبى وبضآفطٌٖٗ گفتوبى زض هْن هَضَؿ ٗه فٌَاى ثِ وِ اؾت ظًبى وبضآفطٌٖٗ ًبپصٗط، اختٌبة

 ٌّدبضّبٕ هبلٖ، هٌبثـ ثِ هحسٍز زؾتطؾٖ وِ زّس هٖ ًكبى ث٘كتط ًتبٗح. گ٘طز هٖ قتبة هقبنط

 زض ًبثطاثطٕ ٍ ًؾبضتٖ، ّبٕ هحسٍزٗت ٍپطٍضـ، آهَظـ زض ّب قىبف شاتٖ، فطٌّگٖ اختوبفٖ

 وبضآفطٗي ظًبى" اظ تحم٘مٖ زض( 2020) اهبم قطٗف .ثَزًس ح٘بتٖ فَاهل آٍضٕ في زؾتطؾٖ

 زض وبضآفطٗي ظًبى وِ ضؾ٘س ًتبٗح اٗي ثِ "پبوؿتبى وكَض زض زاًكگبُ زض التهبزٕ ّبٕ حَظُ

 زض. اؾت ووتط ّب آى زض ذَزهحَضٕ ٍ زاضًس گطٍّٖ وبض ثِ ث٘كتطٕ گطاٗف هطزاى ثب همبٗؿِ

 تطغ٘ت اًس، زازُ اذتهبل ذَز ثِ ظًبى ضا ّب زاًكگبُ ؽطف٘ت اظ زضنس 40 اظ ث٘ف وِ حبضط حبل
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 ظًبى ضٍٕ پ٘ف ضا خسٗسٕ ّبٕ فطنت تَاًس هٖ وِ اؾت ؾبظٍوبضٕ وبضآفطٌٖٗ فطٌّگ اقبفِ ٍ

 وبضآفطٌٖٗ" ثطضؾٖ ثِ و٘فٖ پػٍّكٖ زض( 2020) هٖ زٍ زّس؛ فبى لطاض زاًكگبّٖ وطزُ تحه٘ل

 همَلِ وٌس هٖ تأٗ٘س ًتبٗح ٍ قٌبؾبٖٗ انلٖ قبذم ؾِ هغبلقِ اٗي زض. پطزاذتٌس "ظًبى قْطٕ

 ًتبٗح. اؾت قسُ تكى٘ل إ ظهٌِ٘ فَاهل ٍ گط هساذلِ فَاهل فلٖ، فَاهل اظ هسل فطآٌٗس انلٖ

 وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ هسل پ٘بهسّبٕ ٍ ّب چبلف اّساف، ظهٌِ٘ زض ضا هحممبى اعلافبت پػٍّف

 .زّس هٖ افعاٗف ذبًَاض ؾطپطؾت ظًبى قْطٕ

 قٌبذتِ ضؾو٘ت ثِ هٌبؾجٖ ًحَ ثِ ذَز هطز ّوتبٗبى تَؾظ زٌّسهٖ احتوبل ظًبى اظآًدبوِ       

  اٍخًَگ) ّطاؾٌس هٖ زاضز، هطزاًِ إ خٌجِ ث٘كتط وِ ّوىبضاى غ٘طضؾوٖ قجىِ ثِ ٍضٍز اظ ًكًَس،

 تطث٘ت، ٍ تقل٘ن ًؾبم ذبًَازُ، فٌَاى تحت ضا هَاًـ اٗي ّب آى (.235: 2021 ّوىبضاى، ٍ

 وٌٌس هٖ ثٌسٕ زؾتِ وبض ثبظاض ثط حبون هٌبؾجبت ٍ إ ول٘كِ ثبٍضّبٕ ًمكٖ، اًتؾبضات ذَاًٖ ًبّن

. ثبقٌس فؾ٘ن تغ٘٘طات اًتؾبض زض ًجبٗس ظًبى هَخَز ّبٕ چبلف ٍخَز ثب وِ گ٘طًس هٖ ًت٘دِ چٌ٘ي ٍ

 پصٗطـ ثب ٍ وٌٌس تمَٗت ضا ذَز ترههٖ ٍ اضتجبعٖ ازضاوٖ، ّبٕ هْبضت زاضز ضطٍضت ثلىِ

 ثِ ثطاثطٕ، اثجبت ؾط ثط وكوىف ثِ پطزاذتي ثسٍى هطزاى، ٍ ذَز ث٘ي عج٘قٖ ّبٕ تفبٍت

 ثب ضا ذَز ٍ پطزاذتِ اختوبفٖ ّبٕ فقبل٘ت فطنِ زض ث٘كتط هكبضوت ٍ ذَز تَاًوٌسؾبظٕ

  ضٍؾىب) ؾبظًس آهبزُ وبضآفطٌٖٗ فطنِ زض حضَض ثطإ هسٗطٗتٖ ٍ ترههٖ ٍ فلوٖ ّبٕ هْبضت

 (.20: 2020 ّوىبضاى، ٍ

                        ضٌبسی پضٍّصرٍش -3

 ثِ ههبحجِ، آغبظ ثَز. زض بفتِٗؾبذتبض وًِّ٘بٕ ّب، اؾتفبزُ اظ ههبحجِضٍـ گطزآٍضٕ زازُ

 ثب التهبزٕ وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ عطاحٖ پػٍّف اٗي اظ ّسف وِ گطزٗس ث٘بىقًَسگبى  ههبحجِ

ٍ  خبهقِ زض ظًبى ٍ ًمف التهبزٕ وبضآفطٌٖٗ اظ ولٖ ؾپؽ تقطٗف. اؾت ظًبى ًمف هحَضٗت

 تَؾقِ ضٍٕ ثط ث٘كتط ههبحجِ گطزٗس. ؾؤالات ّوچٌ٘ي اّو٘ت ٍ ضطٍضت اًدبم پػٍّف اضائِ

. ثَز التهبزٕ هتوطوع وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ وبضّبٕ ضاُ ٍ ظًبى ًمف هحَضٗت ثب التهبزٕ وبضآفطٌٖٗ

. ث٘بى وٌٌس ذهَل اٗي زض ضا ذَز ًؾطات ٍ ّب تب زٗسگبُ قس زضذَاؾت قًَسگبى ههبحجِ اظ

 قًَسگبى ههبحجِ تب قس هٖ ث٘بى ّبٕ ذبلٍٗػگٖ ذهَل زض ؾؤالاتٖ ً٘ع هَالـ ثطذٖ

 ثَز.  هتغ٘ط زل٘مِ 180 تب زل٘مِ 60 اظ ههبحجِ ظهبى هست. وٌٌس ث٘بى ضا تطٕ خعئٖ ٍ ث٘كتط تَض٘حبت
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ّبٕ اًدبم ثسٗي تطت٘ت ههبحجِ ٗبفت. ازاهِ ّبزازُ قسى اقجبؿ ظهبى تب ّبزازُ آٍضٕ خوـ       

-ًىطز. ٗبززاقت اٗدبز ضا ًؾطٕ انلٖ ّبٕزؾتِ ذهَن٘بت ٗب ًَ ًؾطٕ زٗسگبُ ّ٘چ قسُ خسٗس،

إ ثطإ تحل٘ل پبِٗ فٌَاى ثِ وِ قسًس، ثجت فطاٌٗس ههبحجِ عَل آهسُ زض زؾت هضبه٘ي ثِ ٍ ّب

ثب ههبحجِ اظ تقساز  حبضط زض پػٍّف ّبٕ اًدبم قسُ، هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت.هضوَى ههبحجِ

 وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ ثِ ًؿجت وِ زاًكگبُ اؾبت٘س ٍ ظًبى حَظُ زض وبضآفطٌٖٗ ًفط اظ ذجطگبى 15

نَضت ّسفوٌس ثَز.  گ٘طٕ ثِقس، ضٍـ ًوًَِ ّب گطزآٍضٕاًس زازُ زاقتِ وبهلٖ آقٌبٖٗ التهبزٕ

 ًمف ٍ التهبزٕ گ٘طٕ ثب توطوع ثط هدطٗبى ٍ افطازٕ ثَز وِ اعلافبت هٌبؾجٖ اظ وبضآفطٌٖٗ ًوًَِ

، 1ّبٕ غٌٖ ٍ زؾت اٍلٖ اضائِ قَز وِ زض خسٍل قوبضُ زاقتٌس، اًدبم قس تب زازُ خبهقِ زض ظًبى

 اؾت.ثِ ترهم، تحه٘لات ٍ ظهٌِ٘ قغلٖ اقبضُ قسُ 

 
 ضًَدگبى بِ تفکیک تحصیلات ٍ حزفِ فْزست هصبحبِ -(1جدٍل ضوبرُ )

ف
ردی

 

 ٍیضگی تحصیلات ٍ رضتِ تحصیلی
 حَسُ فعبلیت

 تقساز
 داًطگبّی اجزایی

1 
، هسٗطٗت زٍلتٖ –وبضقٌبؾٖ اضقس 

 هسٗطٗت وبضآفطٌٖٗ

آقٌبٖٗ ثب وبضآفطٌٖٗ ثرف 

 اخطاٖٗ -ثبًَاى
* 

 
3 

 4 *  تسضٗؽ زضٍؼ وبضآفطٌٖٗ وبضآفطٌٖٗ -زوتطٕ 2

 1  * وبضآفطٌٖٗ هسٗطٗت ثبظضگبًٖ -وبضقٌبؾٖ اضقس 3

 1  * وبضآفطٌٖٗ ق٘وٖ -زوتطٕ  4

 1  * وبضآفطٌٖٗ فوطاى -وبضقٌبؾٖ اضقس 5

 1  * وبضآفطٌٖٗ هسٗطٗت اخطائٖ –وبضقٌبؼ اضقس  6

 1 * * وبضآفطٌٖٗ قٌبؾٖ ظٗؿت -وبضقٌبؾٖ اضقس 7

 * وبضآفطٌٖٗ وبضقٌبؼ اضقس 9
 

2 

 1  * وبضآفطٌٖٗ وبضقٌبؾٖ 10

نَضت هىتَة هَضز تحل٘ل لطاض گطفت. ثط اٗي  ّب ثِ پؽ اظ اًدبم ههبحجِ، هحتَإ آى       

ظًبى، اظ  ًمف هحَضٗت ثب التهبزٕ وبضآفطٌٖٗ قًَسگبى اظ تَؾقِ اؾبؼ، زؾت٘بثٖ ثِ فْن ههبحجِ

نَضت وبهل هَضز  ضٍٗىطز اؾتمطاٖٗ)خعء ثِ ول( اؾتفبزُ قس. ثسٗي تطت٘ت ّط ههبحجِ ثِ
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ّب ٍ هغبلقِ چٌس ثبضُ هتي ٍض قسى زض زازُثطضؾٖ لطاض گطفت. پػٍّكگطاى ثب ذَاًسى ٍ غَعِ

وٌٌسُ،  نَضت هدعا ثطإ ّط هكبضوت ههبحجِ، ولِ٘ ٍاحسّبٕ هقٌبزاض ضا اؾترطاج وطزًس ٍ ثِ

ّبٕ گًَبگَى اظ به٘ي پبِٗ اؾترطاج قس. زض هطحلِ زٍم پػٍّف، هضبهٌٖ٘ وِ هقطف ثرفهض

ّبٕ ؾبظهبى زٌّسُ ّب وِ ّوبى تنثٌسٕ همَلِهتي ثبقس، ثجت گطزٗس. زض هطحلِ ؾَم، فول ذَقِ

ّب وِ ّب ٍ ثطزاقت هكتطن اظ هتي ههبحجٍِ فطاگ٘ط ثَز، اًدبم وِ قبهل ثبظذَاًٖ زل٘ك ههبحجِ

ّب ٍ ٍضٕ زض زازُ ّب ٍ هفبّ٘ن ثَز وِ تَؾظ پػٍّكگطاى اًدبم قس. ثب غَعِطًسُ تسافٖزضثطگ٘

فطاگ٘ط  ٍ ّبٕ ؾبظهبى زٌّسُّب، تنوٌبض ّن لطاض زازى خساٍل، همبٗؿِ هساٍم ٍ قٌبؾبٖٗ هكبثْت

قسُ زض ٗه خسٍل لطاض گطفت. زض اٗي هطحلِ، ثب تدو٘ـ هفبّ٘ن  ثِ ّوطاُ وسّبٕ اؾترطاج

اًس، چبضچَثٖ خبهـ ثِ زؾت آهس  قًَسگبى فٌَاى وطزُ اؾتفبزُ اظ هغبلجٖ وِ ههبحجِهكتطن ثب 

 ثبقس.  هٖ ظًبى ًمف هحَضٗت ثب التهبزٕ وبضآفطٌٖٗ زٌّسُ تَؾقِ وِ ًكبى

ّبٕ و٘فٖ، پػٍّكگطاى اظ زٍ ضاّجطز اؾتفبزُ هٌؾَض افتجبضؾٌدٖ پػٍّف اظ ؾَٕ زٗگط، ثِ       

خع  طاى اظ زٍ ضاّجطز ثبظثٌٖ٘ ذبضخٖ)اًدبم ههبحجِ ثب افطازٕ ثِثط اٗي اؾبؼ، پػٍّكگ وطزًس.

هٌؾَض تحل٘ل ٍ ثطضؾٖ فطاٌٗس پػٍّف، ذطٍخٖ پػٍّف ٍ ه٘عاى  قسُ ثطإ ههبحجِ ثِ افطاز تق٘٘ي

ّبٕ هتفبٍت زلت آى( ٍ تىثطگطاٖٗ )ههبحجِ ثب افطازٕ وِ زض ؾغَح هرتلف زاضإ هؿئَل٘ت

 ث٘بى اؾترطاخٖ هضبه٘ي ٍ ّبٕههبحجِ ًوًَِ اظ إًوًَِ ،2 ُقوبض خسٍل ّؿتٌس( اؾتفبزُ قس. زض

 .اؾت قسُ
 ّبی اًجبم ضدُ ًوًَِ هصبحبِ -(2جدٍل ضوبرُ)

 هضبهیي پبیِ خلاصِ هتي اصلی هصبحبِ 

وبضآفطٌٖٗ ظًبى حوبٗت وطزُ ٍ اهىبًبت  اظّب ثبٗس  ذبًَازُ

 ّب لطاض زّس. ٘طهبلٖ ضا زض اذت٘بض آىغهبلٖ ٍ 

 ذبًَازُ غ٘طهبلٖ ٍ هبلٖ اهىبًبت

 ّب حوبٗت ذبًَازُ

ّبٕ  تَخِ ثِ تَاًوٌسؾبظٕ ظًبى ثبٗس هَخت قَز وِ اظ فقبل٘ت

اختوبفٖ ظًبى تَؾظ ذبًَازُ حوبٗت وٌٌس ٍ زٗسگبُ ؾٌتٖ ضا 

ًؿجت ثِ ظًبى وٌبض ثگصاضًس ٍ هصّت ضا هبًقٖ ثطإ وبضآفطٌٖٗ 

 ظًبى تلمٖ ًىٌٌس

 ذبًَازُ تَؾظ ظًبى اختوبفٖ فقبل٘ت اظ حوبٗت

اضتمبء وبضآفطٌٖٗ ً٘بظهٌس هْبضت افعاٖٗ اضتجبط نح٘ح ثب 

زٗگطاى اؾت اظ ؾَٕ زٗگط ثبٗس ثب افطاز وبضآفطٗي هطاٍزُ ٍ 

 زٗگطاى ثب نح٘ح اضتجبط ثطلطاضٕ هْبضت

 هْبضت افعاٖٗ اضتجبط ثب زٗگطاى 
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 وبضآفطٗي افطاز ثب هطاٍزُ ٍ تقبهل تقبهل زاقتِ ثبقٌس.

خبهقِ حبون ثبقس  ث٘ي هؿئَل٘ت ٍ اذت٘بضات ثطاثطٕ ثبٗس زض 

 نَضت فبزلاًِ ضفتبض وطز. ظًبى ٍ هطزاى ثِ

 ٍ ظًبى ث٘ي زض اذت٘بضات ٍ هؿئَل٘ت فبزلاًِ تَظٗـ

 هطزاى

ٗبفتِ ٍ اظ  فطٌّگ خبهقِ ثبٗس ًؿجت ثِ ظًبى تَؾقِ

ّبٕ خسٗس ثطإ ثبًَاى  پصٗطتط ثبقس تب ثتَاًس اظ فطنت ٗؿهض

 حوبٗت وٌس. 

  پصٗطٕ ضٗؿه طٌّگف تَؾقِ

 ثبًَاى ثطإ خسٗس ّبٕفطنت اظ اؾتفبزُ

 وبضآفطٗي

 تَؾقِ فطٌّگٖ

ٕ ّب وبضگبُٕ هْبضت افعاٖٗ  ّب زٍضُثطإ وبضآفطٌٖٗ ثبٗس 

 فولٖ ثطگعاض وطز.

 آهَظٕ هْبضت ّبٕ زٍضُ ثطگعاضٕ

 فولٖ ّبٕ ثطگعاضٕ وبضگبُ

وبضآفطٌٖٗ ظًبى زض خبهقِ ً٘بظهٌس احؿبؼ آضاهف زض 

 اختوبفٖ اؾت. هطاٍزات

 اختوبفٖ ّبٕ هطاٍزُ زض ظًبى آضاهف احؿبؼ

 
 

 ّبی پضٍّصیبفتِ -4

 ذسهبت ٍ وبلاّب تَل٘س ٍ هٌبثـ تره٘م زض وبضآفطٌٗبى ًمف ثط وبضآفطٌٖٗ التهبزٕ ّبٕ ًؾطِٗ

 هٌبثـ ٍ وٌٌس هٖ قٌبؾبٖٗ ضا ثبظاضٗبثٖ ّبٕ فطنت وبضآفطٌٗبى ّب، ًؾطِٗ اٗي. ثط اؾبؼ زاضًس س٘تأو

 ثب ضا وٌٌس، هٖ ثطعطف ضا وٌٌسگبى ههطف تمبضبٕ وِ ذسهبتٖ ٍ وبلاّب تَل٘س ثطإ ً٘بظ هَضز

 زًجبل ثِ وبضآفطٌٗبى .قَز هٖ هٌدط التهبزٕ تَؾقِ ٍ ضقس ثِ فطاٌٗس اٗي. وٌٌس هٖ تطو٘ت ٗىسٗگط

 وبض، اٗي اًدبم ثب. ثپصٗطًس ضٗؿه ّب آى اظ ثطزاضٕ ثْطُ ثطإ اًس آهبزُ ٍ ّؿتٌس خسٗس ّبٕ فطنت

 ثِ ٍ ضؾبًس هٖ ؾَز وٌٌسگبى ههطف ثِ ًْبٗت زض وِ زٌّس هٖ تطٍٗح ضا ضلبثت ٍ ًَآٍضٕ ّب آى

 .(2، 1402قَز )ث٘گ ظازُ،  هٖ هٌدط التهبزٕ ضقس

 ًمف هحَضٗت ثب التهبزٕ وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ ضٍ ثب اؾتفبزُ اظ تحل٘ل هضوَى الگَٕ اظاٗي       

ًكبى زازُ  7تب  3ّبٕ  ؾبظهبى زٌّسُ زض لبلت خسٍلهضوَى  20زض پٌح هضوَى فطاگ٘ط ٍ  ظًبى

 قسُ اؾت:
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  (پضٍّص ّبییبفتِ)کبرآفزیٌی  در ببًَاى تَاًوٌدسبسی هضبهیي -(3جدٍل ضوبرُ )

 ضبخص هؤلفِ بعد

تَاًوٌدسبسی 

 ببًَاى

ارتقبء علوی ببًَاى 

 کبرآفزیي

 آوبزه٘ه زاًف وؿت

 ّب زاًكگبُ زض وبضآفطٌٖٗ ٍ وبضآفطٌٖٗ تطٍٗح ٍ آهَظـ

 ٍ فلوٖ ًْبزّبٕ تَؾظ آهَظقٖ ّبٕ وبضگبُ ثطگعاضٕ

NGO 
 فلوٖ ؾوٌ٘بضّبٕ ثطگعاضٕ

 ظًبى ّبٕ تَاًوٌسٕ ثب هتٌبؾت آهَظقٖ ّبٕ زٍضُ ثطگعاضٕ

 زاًف ٍ هْبضت افعاٗف ثطإ فول ٍ فلوٖ ّبٕ آهَظـ

 آهَظقٖ ًَٗي هتسّبٕ ٍ ّب ثطًبهِ اظ اؾتفبزُ

 ارتببط بزقزاری هْبرت

 زٗگطاى ثب نح٘ح اضتجبط ثطلطاضٕ هْبضت

 وبضآفطٗي افطاز ثب هطاٍزُ ٍ تقبهل

  نحجتٖ ذَـ تَاًبٖٗ

 زٗگطاى ثط تأث٘طگصاضٕ

 هْبرت افشایی ببًَاى

 وبضآفطٌٖٗ ّبٕ زٍضُ ثطگعاضٕ

 تدطثٖ هْبضت افعاٖٗ ٍ فولٖ ّبٕ هْبضت ثْجَز

 غ٘طحضَضٕ ٍ حضَضٕ آهَظـ ًَٗي اثعاضّبٕ اظ اؾتفبزُ

 خبهقِ ً٘بظّبٕ ثب هتٌبؾت آهَظقٖ ّبٕ ثطًبهِ

 ظًبى ثطإ هست وَتبُ ّبٕ هْبضت تَؾقِ ّبٕ زٍضُ ثطگعاضٕ

 إ حطفِ ٍ فٌٖ ؾبظهبى هكبضوت ثب فٌٖ ّبٕ آهَظـ تَؾقِ

 هَفك ٍ ًوًَِ وبضآفطٌٗبى ٍ التهبززاًبى تدطثِ اظ اؾتفبزُ

 وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ حَظُ ّبٕ پػٍّف اظ گ٘طٕ ثْطُ

 

 ّٕب ٍ زض ؾبل زٌّسٖ ه ٘لّط خبهقِ ضا ظًبى تكى ٘تاظ خوق ٘وٖحسٍز ً ٌٗىِثب تَخِ ثِ ا       

اؾت،  ٗبفتِ ٘٘طتغ ٖاختوبف ٕزض ؾغَح التهبز ٘تاهَض ذبًِ ثِ فقبل ٗطٗتًمف ظًبى اظ هس ٘عً ٘طاذ

ثرف  اٗي ّبٕٕ ٍ تَاًوٌس ّب ٘تگ٘طٕ اظ ؽطف تَاى گفت تَؾقِ ّوِ خبًجٔ وكَضّب خع ثب ثْطُ هٖ

 بفتگٖٗ ؾٌدف زضخِ تَؾقِ ٕثطا ٘بضّبتطٗي هق اظ هْن ٗىٖ ٗىِعَض  ؛ ثِافتسٖ ق ًواظ خبهقِ اتفب

اؾت وِ ظًبى زض آى وكَض زاضًس؛ چطاوِ اهطٍظُ تحمك  ٍٕ افتجبض ٘تاّو ٘عاىوكَض، ه ٗه

زضگطٍ تَخِ ثِ  ٖ،ٍ هحمك قسى فسالت اختوبف ٕتَؾقِ التهبز ٌٗسفطا ٗـتؿط ٖ،تَؾقِ اختوبف
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ظًبى زض خبهقِ،  ٘تاهٌ ٗك،اظ عط ٕفطز ؾبظٕ٘تؽطف فقبل ٍ ؾبظًسُ اؾت. ٘طٍٕفٌَاى ً ثِ ظًبى

زض اًدبم وبضّب ٍ  ٘تٍ ذلال ٕظًبى، اؾتملال ظًبى، ًَآٍض ٕتَاًوٌسؾبظ ٖ،اضتجبع ٖٗهْبضت افعا

ًفَش زض  ّب،تحطٗن ثب همبثلِ ّب،ثب اؾتفبزُ اظ تَخِ ثِ اضظـ ٘غٖهح -٘بؾٖؾ ٘لاهَضات ٍ  تحل

 ٖهك ذظ ٘عُاًگ ٕثطا ٖفل ٗظظًبى، قطا ٗتثب هحَض ًٖضلبثت زض زّىسُ خْب ،ٖضلبثت ٕثبظاضّب

 .قَزٖظًبى هحؿَة ه ٗتثب هحَض ٌٖٗوبضآفط ٕگصاض

هٌؾَض تَاًوٌسؾبظٕ ظًبى وكَض نَضت گطفتِ اؾت؛  ظٗبزٕ ثِ ّٕب اذ٘ط تلاـ زض چٌس ؾبل       

ٍ ضٍ ثِ ضقس اؾت وِ زض عٖ آى افطاز ٍ  خبًجِ ّوٍِ فطاٌٗسِ  ضًٍس هٗ ٖٗافعا تَاًوٌسؾبظٕ ٗب تَاى

إ اظ هٌبثـ ثطذَضزاض ً٘ؿتٌس، ثتَاًٌس ثِ اًساظٓ هؿبٍٕ ٍ هٌهفبًِ ّبٖٗ وِ ثِ ّط زل٘لٖ اظ ؾْنگطٍُ

 . تَاًوٌسوٌتطل زاقتِ ثبقٌس ّبٕ ذَزقبى ثِ هٌبثـ زؾتطؾٖ ٍ ثط آىؾبٗط افطاز خبهقِ ٍ قبٗؿتگٖ

 ٗسّبّٕب ٍ تْس ّب، فطنتّب، ضقفلكط اظ خبهقِ لَت ٗيتَاًس هَخت قَز تب ا ظًبى هٖ وطزى

 ذَز ثِ ؾوت اّساف حطوت وٌٌس. ّٕب٘تذَز ضا ثكٌبؾٌس ٍ ثب تَخِ ثِ ؽطف

 (پضٍّص ّبیبفتِی) ی در کبرآفزیٌیّبی فزد ٍیضگیّبی  ابعبد ٍ هؤلفِ -(4ضوبرُ )جدٍل 

 ضبخص هؤلفِ بعد

ّبی  ٍیضگی

 فزدی

 ابتکبر عول ببًَاى

 اهَضات ٍ وبضّب اًدبم زض ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ

 وبضآفطٗي ثبًَاى زض فول اثتىبض

 زٗگطاى ثط تأث٘طگصاضٕ تَاًبٖٗ

 ّعٌِٗ ٍ ظهبى وبّف زض ًَآٍضٕ

 هٌبثـ اظ خسٗس ّبٕ فطنت وكف ٍ ثبظاض زضن

 هرتلف

 پذیزی ببًَاى هسئَلیت

 وبضآفطٗي ظًبى خبٗگبُ تَؾقِ ٍ ًگطٕ آٌٗسُ

 ذَزوفبٖٗ ظًبى

 ّب فقبل٘ت هٌبؾت ٍ خسٗس ّبٕ قَُ٘ وكف

 ظًبى ًگطٕ آٌٗسُ ؽطف٘ت ثْجَز

 رٍحیِ خَدببٍری

 ظًبى ًفؽ فعت ٍ افتوبز

 پصٗطٕ ضٗؿه فطٌّگ تَؾقِ

 زٗگطاى ثب ظًٖ چبًِ ٍ هصاوطُ تَاًبٖٗ

        

ّبٕ  اظ خبهقِ زض فقبل٘ت ٗبزٕوِ لكط ظ قَزٖ ظًبى ثبفث ه ٌٖٗوبضآفط ؾبظٕ ٘تؽطف       
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ظًبى  ٖٗذَزوفب ٗگط،ز ٕحطوت وٌٌس، اظ ؾَ قسُ ٘٘يفول وطزُ ٍ ثِ ؾوت اّساف تق ٕالتهبز

هكبضوت ّوِ افطاز  ٘بظهٌسّط خبهـ ً ٗساضتَؾقِ پب ٗطاآًبى اؾت، ظ ؾبظٕ ٘تؽطف ٕثطا ٖفبهل

 ٕظًبى خبهقِ اظ ظًبى تَاًوٌس ٗسثب ٘ياظ آى اؾت ّوچٌ ٖهْو رفخبهقِ اؾت وِ ظًبى ث

التهبز زاقتِ  ٌِ٘زض ظه ٖزض خبهقِ هكبضوت وبف پصٗطٕ ٘تثطذَضزاض ثبقٌس وِ ثتَاًٌس ثب هؿئَل

اظ  ٗىٖ ٗتزاضز. زض ًْب ٕزض ؾلاهت التهبز إظًبى ًمف ثطخؿتِ ٌٖٗوبضآفط ٗطاثبقٌس ظ

ٍ  ٕاًساظ ضاُ ٗياؾت وِ ظًبى وبضآفط ٍٕوبض وؿت ضبٕف ٕ،ا تَؾقِ زض ّط خبهقِ ّٕب ًكبًِ

زض  ٕا ًمف ثبلمَُ تَاًٌسٖ ه ٖ،اًؿبً ّبٕ ِٗتطٗي ؾطهب اظ هْن ٗىٖفٌَاى  . ظًبى ثِوٌٌسٖ ه ٗطٗتهس

 وٌٌس. ٗفبا ٕا ّط خبهقِ ٕالتهبز ّٕب تَؾقِ ثرف ٌٗسفطآ
 (پضٍّص ّبیبفتِی)یٌیکبرآفز در یاقتصبد ّبی حوبیت ّبی هؤلفِ ٍ ابعبد -(5ضوبرُ ) جدٍل

 ضبخص هؤلفِ بعد

ّبی  حوبیت

 اقتصبدی

 ّبی هبلی هطَق

 وبضآفطٌٗبى ثطإ ل٘وت اضظاى تؿْ٘لات اضائِ

  ثبًَاى اظ زٍلت هبلٖ حوبٗت

 ثبًىٖ تؿْ٘لات

 هبلٖ هٌبثـ ثِ زؾتطؾٖ ٍ اؾتفبزُ فسالت

 ظى وبضآفطٌٗبى ثطإ إث٘وِ حوبٗت لَاً٘ي

 ّبی هبلیبتی حوبیت

 وبضآفطٌٗبى ثطإ هبل٘بتٖ ّبٕ هقبف٘ت

 وبضآفطٗي ظًبى ثطإ نبزضاتٖ ّبٕ هكَق اٗدبز

 نبزضات ثطإ گوطوٖ ٍ هبل٘بتٖ ترف٘فبت

 ّب ٍام ٍ تسْیلات
 وبضآفطٌٗبى اظ التهبزٕ ّبٕ ثٌگبُ ّبٕ حوبٗت

 وبضآفطٌٖٗ ٍ وبضآفطٗي اظ ّب ثبًه

اظ  ٗىٖظًبى،  ٗتثب هحَض ٌٖٗوبضآفط ّٕب ٍ هؤلفِ ٘نثط اؾبؼ ًؾط ذجطگبى زض چبضچَة هفبّ       

ٍ ثطًبهِ  ٘لاتٍ اضائِ تؿْ ٘جبًٖظًبى، پكت ٗتثب هحَض ٌّٖٗبٕ وبضآفط هكٖ ذظ ٕضاّجطزّب

ثبظاض،  ٗظقطا ٘لٍ ٍام، تحل ٘لاتظًبى، اضائِ تؿْ ٌٖٗوبضآفط ٕوِ ثطا ٖهقٌ ٗياؾت. ثس ٖآهَظق

 ٖضاّجطز هٌبؾج ٖ،ٍ پػٍّك ٍٖ هحبفل فلو ٖآهَظق ّٕب ثطًبهِ ٘ي،ٍ ّوچٌ ٍٕ التهبز ٖهكَق هبل

 اؾت.
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 (پضٍّص ّبیبفتِی)یٌیکبرآفز دریتی حوب یفضب یجبدا ّبی هؤلفِ ٍ ابعبد -(6وبر)جدٍل ض

 ضبخص هؤلفِ بعد

ایجبد فضبی 

 حوبیتی

 ّب حوبیت خبًَادُ
 ذبًَازُ تَؾظ ظًبى اختوبفٖ فقبل٘ت اظ حوبٗت

 ذبًَازُ غ٘طهبلٖ ٍ هبلٖ اهىبًبت

 حوبیت قبًًَی

 ظًبى اظ حوبٗتٖ حمَلٖ ًْبزّبٕ ٍ لَاً٘ي

 ذبًگٖ هكبغل اظ حوبٗت

 هقٌَٕ هبلى٘ت

  وبضآفطٌٖٗ اظ حوبٗت ضَاثظ ٍ ّب ًبهِ ثرف تسٍٗي

 وبضآفطٗي ظًبى حبهٖ ٍ هٌقغف لبًًَٖ ؾبذتبضّبٕ عطاحٖ

تطکیل ٍاحدّب ٍ 

ًْبدّبی حوبیت اس 

 کبرآفزیٌی

 وبضٕ هرتلف ّبٕ ظهٌِ٘ زض هكبٍضُ هطاوع اٗدبز

 وبضآفطٌٖٗ  اظ حوبٗت ٍاحسّبٕ ٍ تكى٘ل

  فٌبٍضٕ ٍ فلن ّبٕپبضن تَؾقِ ٍ اٗدبز

 غ٘طاًتفبفٖ ّبٕ گطٍُ ٍ ًْبز هطزم ّبٕ ؾبظهبى تَؾقِ

 وبضآفطٌٗبى ٍ هكبغل اعلافبتٖ ثبًه ٍخَز

 اظ حوبٗت ذهَل زض هطزهٖ ٍ اختوبفٖ ّبٕ ؾبظهبى تمَٗت

 ثبًَاى اقتغبل ثب هطتجظ تَل٘سات ٍ زؾتٖ نٌبٗـ ٍ وبضآفطٌٗبى

 

 ّبیبفتِی)یٌیکبرآفز دریتی حوب یفضب یجبدا ّبی هؤلفِ ٍ ابعبد -(6ضوبرُ ) اداهِ جدٍل

 (پضٍّص

 ضبخص هؤلفِ بعد

ایجبد فضبی 

 حوبیتی

 هعزفی کبرآفزیٌبى

 ظًبى هقطفٖ ثطإ اختوبفٖ ّبٕ قجىِ اظ اؾتفبزُ

 وبضآفطٌٖٗ ظًبى ثطإ فوَهٖ ّبٕ ضؾبًِ اظ گ٘طٕ ثْطُ

 هَفك ٍ وبضآفطٗي ظًبى هقطفٖ

 ثبًَاى ثطإ وبضآفطٌٖٗ اًگ٘عُ اٗدبز

 ضؾبًِ تَؾظ ظى التهبزٕ وبضآفطٌٗبى ّبٕ فقبل٘ت هقطفٖ

 وبضآفطٗي ثبًَاى زؾتبٍضزّبٕ هقطفٖ

 هلٖ تَل٘س ٍ ظًبى خكٌَاضُ ثطگعاضٕ

 تسْیل در فزایٌدّب

 ظًبى ثطإ نبزضاتٖ ضَاثظ اٗدبز زض تؿْ٘ل

 ظى وبضآفطٌٗبى ثطإ لبًًَٖ هدَظّبٕ اذص تؿْ٘ل.

 التهبزٕ اعلافبت ثِ زؾتطؾٖ
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 ثبظاض ثِ ٍضٍز هَاًـ ضفـ

 هحهَلات نبزضات زض تؿْ٘ل

 تسْیل در ببساریببی

 الوللٖ ث٘ي ثبظاضّبٕ ثِ ٍضٍز تؿْ٘ل

 خْبًٖ ثبظاضّبٕ ثِ ٍضٍز ثطإ گصاضٕ ّسف

 وكَضّب ؾبٗط زض ّسف ثبظاضّبٕ قٌبؾبٖٗ

 ّوؿبِٗ وكَضّبٕ تَؾظ ذسهبت ٍ هحهَلات نبزضات

 ذسهبت ٍ هحهَلات فطضِ ٍ هحلٖ ثبظاضّبٕ تَؾقِ

   
ّبٕ ذبل اظ ظًبى قجىِ ّوىبضٕ وبضگعاضاى زٍلتٖ ٍ ظًبى وبضآفطٗي؛ هكبٍضُ ٍ حوبٗت  

هجتٌٖ ثط زاًبٖٗ ثطإ ظًبى وبضآفطٗي؛  ٍوبض وؿتّبٕ  ّبٕ ظًبى؛ فطنتوبضآفطٗي؛ تمَٗت تقبًٍٖ

هكبضوت ّبٕ فٌٖ ثب ّب؛ آهَظـٕ ظًبى زض اؾتبًساضٕالتهبزّبٕ تكى٘ل ٍاحس حوبٗت اظ ثٌگبُ

ّبٕ فلن ٍ فٌبٍضٕ زض خْت تَاًوٌسٕ ظًبى؛ تجل٘غبت إ؛ ؾْ٘ن قسى پبضنؾبظهبى فٌٖ ٍ حطفِ

ّبٕ زؾتبٍضزّبٕ ظًبى وبضآفطٗي؛ ّساٗت ٍ ضّجطٕ ظًبى وبضآفطٗي؛ ثطگعاضٕ ًوبٗكگبُ

ٍوبضّبٕ ظًبى؛ وبّف هطاخـ  ٕ اضائِ هدَظ ثِ وؿتچبثه ؾبظزؾتبٍضزّبٕ ظًبى وبضآفطٗي؛ 

 خبهقِ فطٌّگ ٍ ًگطـ تغ٘٘ط ثطإ ضٗعٕ ثطًبهِ زض وبضآفطٌٖٗ ثب هحَضٗت ظًبى،گ٘طٕ  تهو٘ن

ٍ غ٘طهبلٖ؛  هبلٖ هٌبثـ ثٌِْ٘ ظًبى، تره٘م ذَزثبٍضٕ ضٍحِ٘ ظًبى، تَؾقِ تَاًوٌسٕ ثِ ًؿجت

ّبٕ وبضآفطٌٖٗ ثب هحَضٗت ٖ ذظ هكتحى٘ن پًَ٘س افضبٕ ذبًَازُ ظهٌِ٘ ٍ ثؿتطٕ ذبل ثطإ 

 .آٍضزظًبى ضا فطاّن هٖ
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 (پضٍّص ّبیبفتِی)یٌیکبرآفز در تَسعِ فزٌّگی ّبی هؤلفِ ٍ ابعبد -(7ضوبرُ ) جدٍل

 ضبخص هؤلفِ بعد

 تَسعِ فزٌّگی 

ارتقبء فزٌّگی 

 جبهعِ

 ظًبى وبضاٖٗ ٍ لسضت ثِ خبهقِ ثبٍض اضتمبء

 ثبٍضٕ ظى فطٌّگ تطٍٗح

 وبضآفطٗي ثبًَاى اظ اختوبفٖ ّبٕ حوبٗت

 ظًبى وبضآفطٌٖٗ تفىط تَؾقِ

  خٌؿ٘تٖ لَاً٘ي زض فسالت

 خبهقِ زض ظًبى هبًَض لسضت افعاٗف

تزٍیج رٍحیِ کبر 

 تیوی

  وبضآفطٌٖٗ ّبٕ فقبل٘ت ثِ ظًبى تكَٗك

 خبهقِ زض وبضآفطٌٖٗ ؾبظٕ فطٌّگ

 گطٍّٖ ٍ ت٘وٖ وبض فطٌّگ

 وبضآفطٌٖٗ ٍ اقتغبل خْت فول زاٍعلجبًِ ؾبظٕ فطٌّگ

 ؾٌ٘طغٕ اظ ثطذَضزاضٕ ٍ گطٍّٖ ٍ ت٘وٖ وبض تَؾقِ

  ظى همبم ثِ ًْبزى اضج ٍ خبهقِ زض ظًبى خبٗگبُ ثِ تَخِ

ّبی  تغییز سٌت

 جبهعِ

 اختوبفٖ هح٘ظ ٍ خبهقِ ٌّدبضّبٕ ٍ ثبٍضّب ّب، اضظـ

 اختوبفٖ ّبٕ هح٘ظ زضتط  پطضًگ حضَض ثِ ثبًَاى اقت٘بق

 اعتوبد بِ سًبى

 خبهقِ زض ظًبى علجبًِ اؾتملال ضٍحِ٘ ثِ احتطام

 وبضٕ ّبٕ هح٘ظ زض ظًبى زض فول آظازٕ

 هسٗطٗت تَاى ٍ ظًبى لسضت ثِ افتوبز

 ّبٕ ثٌگبُ زض اؾتفبزُ ٍ ظًبى وبضآفطٌٗبى قٌبذتي ضؾو٘ت ثِ

 التهبزٕ

تغییز ًگزش ًسبت بِ 

 جٌسیت

 هطزاى ٍ ظًبى ث٘ي زض اذت٘بضات ٍ هؿئَل٘ت فبزلاًِ تَظٗـ

 اختوبفٖ ّبٕ هطاٍزُ زض ظًبى آضاهف احؿبؼ

 خبهقِ ؾغح زض ظًبى اهٌ٘ت ثْجَز

 وبضآفطٌٖٗ حبهٖ افتمبزات خبهقِ ضؾَم، زض ظًبى اهٌ٘ت اضتمبء

 ثبًَاى

 ظًبى ثطإ ثبلأذم وبضآفطٌٖٗ فطٌّگ ؾبظٕ ًْبزٌِٗ

 تَؾقِ ٍ وبضآفطٌٗبًِ وبضّبٕ اًدبم خْت فوَهٖ اًگ٘عُ افعاٗف

 التهبزٕ

 

ٍ  ٖوَق ؾبلن، فطٌّگ ؾرت ٕفطٌّگ التهبز ٌٖٗ،ّبٕ وبضآفط ظًبى ثِ فقبل٘ت ٗكتكَ
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زاٍعلجبًِ فول خْت اقتغبل ٍ  ؾبظٕظًبى، فطٌّگ ٍٕ هقٌَ ٕفىط ٘تهبلى ًبپصٗطٕ، ٘نتؿل

لسضت هبًَض ظًبى زض خبهقِ؛ زضن ثبظاض ٍ  ٗفٍ افعا ٘تٖخٌؿ ٘يفسالت زض لَاً ٌٖٗ؛وبضآفط

ثِ فطنت، تَؾقِ  ٗساتٍ تْس ّب ٗتهحسٍز ٗلهرتلف، تجس بثـاظ هٌ ٗسّبٕ خس وكف فطنت

 ٗف(، افعا٘س)ٍ حدن تَل ٖهل ٘ستَل ٗفٍ فطضِ هحهَلات ٍ ذسهبت؛ افعا ٖهحل ٕثبظاضّب

ثِ  ٘بظوبّف ً ٗساض،ثلٌسهست ٍ پب ٕزض التهبز، زضآهس ٍ ؾَزآٍض ٖهكبضوت ثرف ذهَن

 زض ههطف اضظ ضا ثِ زًجبل زاضز. ٖٗخَ ٍاضزات ٍ نطفِ

 زض هْوٖ ًمف تَاًؿتِ ٍ اؾت گؿتطـ حبل زضطفت ؾ ثِ وبضآفطٌٖٗ ظًبى همَلِ اهطٍظُ       

 ّبٕ فقبل٘ت للت ضا وبضآفطٌٖٗ وِ اؾت ًحَٕ ثِ آى اّو٘ت. زاقتِ ثبقس ٍوبض وؿت تَؾقِ ظهٌِ٘

 ّط خوق٘ت اظ ً٘وٖ حسٍز اٌٗىِ ثِ تَخِ ثب ٕ زٗگط،اظ ؾَ. اًس وطزُ تقطٗف التهبزٕ تَؾقِ

 فقبل٘ت ثِ ذبًِ اهَض هسٗطٗت اظ ظًبى ًمف ً٘ع اذ٘ط ّٕب ؾبلزض  ٍ زٌّس هٖ تكى٘ل ظًبى ضا خبهقِ

 ثب خع وكَضّبخبًجِ  تَؾقِ ّوِ گفت تَاى هٖ اؾت، ٗبفتِ تغ٘٘ط اختوبفٖ التهبزٕ ؾغَح زض

 اظ ٗىٖ ٗىِعَض  ثِ افتس؛ٖ ًو اتفبق خبهقِ اظ ثرف ّبٕ اٗي تَاًوٌسٕ ٍ ّب ٘تؽطف اظ گ٘طٕ ثْطُ

 وِ اؾت افتجبضٕ ٍ اّو٘ت ه٘عاى وكَض، ٗه ٗبفتگٖ تَؾقِ زضخِ ؾٌدف ثطإ هق٘بضّب تطٗي هْن

 ٍ التهبزٕتَؾقِ  فطاٌٗس تؿطٗـ اختوبفٖ،تَؾقِ  اهطٍظُ تحمكچطاوِ  زاضًس؛ وكَض آى زض ظًبى

 . اؾت ؾبظًسُ ٍ فقبل ً٘طٍٕ فٌَاى ثِ ظًبى تَخِ ثِ زضگطٍ اختوبفٖ، فسالت هحمك قسى

 ثب التهبزٕ وبضآفطٌٖٗ حبضط، الگَٕ تَؾقِآهسُ اظ پػٍّف  زؾت ثط اٗي اؾبؼ ثط اؾبؼ ًتبٗح ثِ

 ًكبى زازُ قسُ اؾت. 1ظًبى ثِ قىل قوبضُ  ًمف هحَضٗت
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 سًبى ًقص هحَریت بب اقتصبدی کبرآفزیٌی الگَی تَسعِ -(1ضکل ضوبر )

 

 گیزی بحث ٍ ًتیجِ -5

 ذسهبت ٍ وبلاّب تَل٘س ٍ هٌبثـ تره٘م زض وبضآفطٌٗبى ًمف ثط التهبزٕ وبضآفطٌٖٗ ّبٕ ًؾطِٗ

 هٌبثـ ٍ وٌٌس هٖ قٌبؾبٖٗ ضا ثبظاضٗبثٖ ّبٕ فطنت وبضآفطٌٗبى ّب، ًؾطِٗ اٗي اؾبؼ ثط. زاضًس س٘تأو

 ثب ضا وٌٌس، هٖ ثطعطف ضا وٌٌسگبى ههطف تمبضبٕ وِ ذسهبتٖ ٍ وبلاّب تَل٘س ثطإ ً٘بظ هَضز

. اؾت ثطذَضزاض اؾبؾٖ اّو٘ت اظظًبى  ٕالتهبز ٌٖٗتَؾقِ وبضآفطوٌٌس.  هٖ تطو٘ت ٗىسٗگط

ًمف ظًبى  ٗتثب هحَض ٕالتهبز ٌٖٗتَؾقِ وبضآفطضٍ، تحم٘ك حبضط ثبّسف عطاحٖ الگَٕ  اظاٗي

تَؾقِ  ٕالگَزّس وِ  ٖ اًدبم قس، ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ ًتبٗح پػٍّف ًكبى هٖاؾتبى آشضثبٗدبى قطل

زض اؾتبى آشضثبٗدبى قطلٖ زض پٌح هضوَى؛ ًمف ظًبى  ٗتثب هحَض ٕالتهبز ٌٖٗوبضآفط

 ٖٗافعا ، هْبضتاضتجبط ٕثطلطاض ٗي، هْبضتثبًَاى وبضآفط ٖاضتمبء فلو) ثبًَاى ٕسؾبظتَاًوٌ
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(؛ ذَزثبٍضٕ ، ضٍحِ٘پصٗطٕ ثبًَاى هؿئَل٘ت، اثتىبض فول ثبًَاىٕ )فطز ّبٕ (؛ ٍٗػگٖثبًَاى

 ٕفضب (؛ اٗدبزّبٍ ٍام ٘بتٖ، تؿْ٘لاتهبل ّبٕ ٖ، حوبٗتّبٕ هبل هكَقٕ )التهبز ّبٕ حوبٗت

ٌٖٗ، اظ وبضآفط ٗتحوب ٍٕاحسّب ٍ ًْبزّب ٖ، تكى٘للبًًَ ، حوبٗتّب ذبًَازُ ٗتحوبٗتٖ )حوب

 ٖاضتمبء فطٌّگٖ )فطٌّگ ٗبثٖ(؛ تَؾقِزض ثبظاض ٌٗسّب، تؿْ٘لزض فطا ٌٗبى، تؿْ٘لوبضآفط هقطفٖ

ًگطـ ًؿجت ثِ  ، تغ٘٘طثِ ظًبى ، افتوبزّبٕ خبهقِ ؾٌت ٘وٖ، تغ٘٘طوبض ت ِ٘ضٍح ، تطٍٗحخبهقِ

 قس.٘ت( تقطٗف خٌؿ

 زاز ًكبى ،(1403) ّوىبضاى ٍ پَض آهسُ اظ پػٍّف حبضط، ٍضو٘بًٖ زؾت ثب تَخِ ثِ ًتبٗح ثِ       

 َّٗت ثٌبثطاٗي وٌٌس، هٖ اٗفب خبهقِ التهبزٕ ٍضق٘ت ثْجَز ٍ اقتغبل اضتمبٕ زض هْوٖ ًمف ظًبى

 هرتلف اهَض زض ّب آى فقبل هكبضوت ظهٌِ٘ وطزى فطاّن ٍ آًبى ثِ ثرك٘سى اؾتملال ٍ زازى

 اٗي هْن ثؿ٘بض فبهل قْطٕ، هٌبعك زض وبضآفطٌٖٗ ّبٕ فقبل٘ت ذهَل ثِ اختوبفٖ التهبزٕ

 آى تَؾقِ ثطإ لاظم اختوبفٖ ثؿتط وطزى فطاّن وِ زاز ًكبى( 1402) پٌبّٖ اؾت؛ فؾ٘ن ً٘طٍٕ

 هٌبثـ ثِ هحسٍز زؾتطؾٖ وِ زاز ًكبى ،(2024) اؾت؛ آزّ٘ىبضٕ ثطذَضزاض ذبنٖ اّو٘ت اظ

 ّبٕ هحسٍزٗت ٍپطٍضـ، آهَظـ زض ّب قىبف شاتٖ، فطٌّگٖ اختوبفٖ ٌّدبضّبٕ هبلٖ،

ضاؾتب ثب ًتبٗح پػٍّف حبضط  ثَزًس وِ ّن ح٘بتٖ فَاهل آٍضٕ في زؾتطؾٖ زض ًبثطاثطٕ ٍ ًؾبضتٖ،

 اًدبم اختوبفٖ ٍ التهبزٕ ظهٌِ٘: ٌّس زض ظًبى وبضآفطٌٖٗ فٌَاى ثب پػٍّكٖ( 2020) قبضهب اؾت.

 هكبضوت ثط ٍ وطزُ توطوع خبهقِ تَؾقِ زض ظًبى هرتلف ّٕب ًمف ثط تحم٘ك اٗي. زازًس

 ٍ هبضٕؾبم  وٌس؛ هٖ تأو٘س وكَض التهبزٕ ٍ فطٌّگٖ ، اختوبفٖ تَؾقِ زض ظًبىتَخِ  لبثل

 زض اؾت پطزاذتِ طگصاض٘تأث فَاهل ٍ ظًبى وبضآفطٌٖٗ تَؾقِ ثِ پػٍّكٖ زض( 2019) ّوىبضاى

 هغطح ظًبى وبضآفطٌٗبًِ ّبٕ فقبل٘ت گؿتطـ ٍ تَؾقِهٌؾَض  ثِ ضاّىبضّبٖٗ ٍ پ٘كٌْبزّب پبٗبى

 زض ظًبى تَاًوٌسٕ ثِ ًؿجت خبهقِ ًگطـ تغ٘٘ط زض ٕؾبظ فطٌّگ ّب آى تطٗي هْن اظ وِ گطززٖ ه

ثط  ًمف ظًبى ٗتثب هحَض ٕالتهبز ٌٖٗتَؾقِ وبضآفط هٌؾَض ثِلصا  .اؾت التهبزٕ ّبٕ فقبل٘ت

 قَز: آهسُ، پ٘كٌْبزّبٕ ظٗط اضائِ هٖ زؾت اؾبؼ هضبه٘ي ثِ

 ؾبٗط ٍ إ حطفِ فٌٖ ؾبظهبى تَؾظ تطٍٗدٖ آهَظقٖ ّبٕولاؼ ثطگعاضٕ ثب قَز هٖ پ٘كٌْبز       

 ٍ ٖٗظا اقتغبل لبثل٘ت وِهَضزهغبلقِ  هرتلف هٌبثـ ٍ ّب ٘لپتبًؿ اًَاؿ ظهٌِ٘ زض هطتجظ ّبٕؾبظهبى

 ًَآٍضٕ ٍ اقتغبل اٗدبز ّبٕ ٌِ٘ظه ٍ ؾبذتِ آقٌب ضا هؿتقس ظًبى زاضًس، ضا خسٗس هحهَلات تَل٘س
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 ثِ ظًبى اقتغبلهؿئلِ  زض وِ قَز تلاـ ضٍؾتبٖٗ ظًبى تَاًوٌسٕ اضتمبٕ عطح زض .آٍضًس فطاّن ضا

 اظ هْن اٗي ٍ قَز ووه قسُ، ٍالـ هغفَل وِ ظًبى تَؾظ ثبظاضؾبظٕ ثبظاضٗبثٖ، ثبظاضقٌبؾٖ،

 اهىبًبت ٍ الساهبت وطزى ّوؿَ ثطإ هتَلٖ اخطاٖٗ ّٕب زؾتگبُ زازى لطاض ّن وٌبض زض عطٗك

 تَؾقِ زض ٘طهبلٖغ ٍ هبلٖ ّبٕ حوبٗت اّو٘ت ثِ اؾت؛ ًؾط گطفتِ اًدبم ظًبى حَظُ زض ذَز

 اخبضُ ٗب ٍ ظًبى؛ اقتغبل تَؾقِ خْت زضثلٌسهست  ٍ ون ثْطُ ثب ثبًىٖ افتجبضات اضائِ وبضآفطٌٖٗ

 ٍ وطز ذَاّس ضفـ ضا آًبى ّبٕ هحسٍزٗت تطٗي هْن اظ ٗىٖ ظًبى، ثِ پبٗ٘ي ل٘وت ثبثلٌسهست 

  ٍ وبضآفطٗي ظًبى ثطإ ثبًىٖ تؿْ٘لات ٍث٘مِ ٍ ضبهي همطضات ٍ قطاٗظ زض تدسٗسًؾط ّوچٌ٘ي

قَز؛  گطفتِ ًؾط زض ثلٌسهست قطاٗظ ثب فطٍـ نَضت ثِ ٍوبض، وؿت ٕاًساظ ضاُ ثطإ ظه٘ي افغبٕ

-هىبً٘عم تَؾظ ثبٗس خبهقِ ؾغح زض تئَضٗه ٍ شٌّٖ ّبٕ ٘تذلال ٍ ّب ٗسُا وِ گطزز هٖ پ٘كٌْبز

 ثطزاضٕثْطُ ّب،اٗسُ اٗي ؾبظٕ فول٘بتٖ ٍ ّب ٗسُا ثطتطٗي اًتربة ٍ هؿبثمبت ثطپبٖٗ: ّوچَى ّبٖٗ

 زؾت٘بثٖ ٍ زلالاى حصف خْت زض هَضزًؾط تَل٘سٕ هحهَلات فطٍـ ّبٕٖ تقبًٍ تكى٘ل قًَس؛

 ثطإ نٌقتٖ هكبٍضُ ّٕب هٌ٘٘ول؛ هَضزًؾطقبى ٍالقٖ ل٘وت ثِ وٌٌسگبىههطف ٍ تَل٘سوٌٌسگبى

 چگًَِ ٍ وٌٌس هطاخقِ ودب ثِ ذَز اٗسُ پطٍضـ ثطإ وِ هرتلف ّٕب ثرف زض اٗسُ زاضإ ظًبى

 ً٘بظهٌس ظًبى هحَضٗت ثب وبضآفطٌٖٗ.گ٘طز لطاض تَخِ هَضز ثگصاضًس اخطا هطحلِ ثِ ضا ذَز اٗسُ

 ٍ وٌس تق٘٘ي آى ثِ زؾت٘بثٖ ثطإ ضا هٌبثقٖ ٍ تسٍٗي ظهٌِ٘ اٗي زض ضا اّسافٖ وِ اؾت ضاّجطزّبٖٗ

 ّبٕ فقبل٘ت ثِ ظًبى تكَٗك قبهل  ظًبى وبضآفطٌٖٗ ضاّجطز تسٍٗي اظ ًبقٖ وِ پ٘بهسّبٖٗ

 ٍ فىطٕ هبلى٘ت ًبپصٗطٕ، تؿل٘ن ٍ وَقٖ ؾرت فطٌّگ ؾبلن، التهبزٕ فطٌّگ وبضآفطٌٖٗ،

 خٌؿ٘تٖ لَاً٘ي زض فسالت وبضآفطٌٖٗ؛ ٍ اقتغبل خْت فول زاٍعلجبًِ ؾبظٕ فطٌّگ ظًبى، هقٌَٕ

 هرتلف، هٌبثـ اظ خسٗس ّبٕ فطنت وكف ٍ ثبظاض زضن خبهقِ؛ زض ظًبى هبًَض لسضت افعاٗف ٍ

 .اؾت تَؾقِ فطنت، ثِ تْسٗسات ٍ ّب هحسٍزٗت تجسٗل
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ٔحیٌی ٔتفبٚتی سا ثٝ ثبس آٚسد، وٝ  تٛا٘ذ ٔـىلات صيؼت ٞبی كٙٔت ٌشدؿٍشی ٔی پیبٔذ فٔبِیت
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ٔحیٌی وؼت ٚ وبس سا دس لبِت ٚاحذٞبی پِٛی وٙتشَ دٞذ تب پیبٔذٞبی صيؼتايٗ أىبٖ سا ٔی

-يت صيؼتثٙذی اثضاسٞبی حؼبثذاسی ٔذيشوٙٙذ. ٞذف اكّی تحمیك حبهش، ؿٙبػبيی ٚ دسخٝ

داسی ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُٔحیٌی ٚ اسائٝ اٍِٛی ٔٙبػت اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

اػت. سٚؽ تحمیك پیٕبيـی ٚ اص ّ٘ٛ ویفی اػت. دس ٌبْ اَٚ تحمیك، خبٔٔٝ آٔبسی ؿبُٔ 

ٌیشی اص ايٗ خبٔٔٝ ثٝ كٛست ٞذفٕٙذ داسی ٞؼتٙذ. ِٕ٘ٛ٘ٝ٘شاٖ حٛصٜ ٞتُ ٔتخللبٖ ٚ كبحت

ٞبی خجشٜ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ثب ٔشٚس ادثیبت ٚ پیـیٙٝ ِ٘شی، تىٙیه 9ٟ٘بيت تٔذاد ا٘دبْ ؿذ ٚ دس 

داسی ؿٙبػبيی ؿذ ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُحؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

-ٞبی صيؼتٞبی حؼبثذاسی ٞضيٙٝغشثبٍِشی فبصی دسخٝ إٞیت ٞش وذاْ ٔـخق ؿذ. تىٙیه

ٔحیٌی ٚ ٌزاسی صيؼتُ، اسصيبثی وبسايی ػشٔبيٝٔحیٌی، حؼبثذاسی ثٟبی تٕبْ ؿذٜ وبٔ

ٔحیٌی ویفیت خبْٔ اص دسخٝ إٞیت خیّی صيبد ثشخٛسداس ؿذ٘ذ. ػپغ ثب اػتفبدٜ ٔذيشيت صيؼت

ٔحیٌی دس كٙٔت اص سٚؽ تحّیُ ٔحتٛا اٍِٛی ٔٙبػجی ثشای اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

ٔشحّٝ  4ٟبد ؿذ. ايٗ اٍِٛ ؿبُٔ ( يیـEMSٙٔحیٌی )داسی ثش اػبع ػیؼتٓ ٔذيشيت صيؼتٞتُ

 ػبصی ٚ وٙتشَ، ػٙدؾ ٚ اسصيبثی ٚ ثبصٍ٘شی اػت.سيضی، پیبدٜاكّی ثش٘بٔٝ

 

ٔحیٌی، غشثبٍِشی فبصی، اٍِٛی اثضاسٞبی حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتکلوبت کلیذی: 

 داسی.ٔحیٌی، كٙٔت ٞتُحؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

 

 هقذهِ-1

ٞذف اِٚیٝ يه ؿشوت ثٝ حذاوثش سػب٘ذٖ  دس ٔحیي وؼت ٚ وبس، ٞذف پظٚٞؾ حبهش،

ٞب ثٛد ٚ ٔذيشاٖ ثٝ  ثشٚت ػٟبٔذاساٖ اػت. دس ٌزؿتٝ، ػٛدآٚسی ثبلاتشيٗ اِٚٛيت ثشای ؿشوت

ٞبی  ٞبی خٛد سا ثٝ حذالُ ثشػب٘ٙذ ٚ ٞضيٙٝ ٔحیٌی ػبصٔبٖ ٘ذست للذ داؿتٙذ تب اثشات صيؼت

ٔحیٌی ثبٓث ؿذ تب  ذد صيؼتٞبی ٔتٔ ٔحیٌی خٛد سا ٔذيشيت وٙٙذ. ٔـىلات ٚ ٍ٘شا٘ی صيؼت

ٞب تٛخٝ ثیـتشی وٙٙذ. تٛػٔٝ پبيذاس سٚيىشدی اػت وٝ  ٔحیٌی ؿشوت خبٔٔٝ ثٝ ّٕٓىشد صيؼت

ٔحیٌی، اختٕبٓی ٚ التلبدی ٔب ثٝ ٓٙٛاٖ يه  ثٝ د٘جبَ ايدبد تٛاصٖ ثیٗ ٘یبصٞبی ٔختّف صيؼت

 ذاس ٔٔشفی ؿذ.ٔحیٌی دس ساػتبی حٕبيت اص تٛػٔٝ پبي خبٔٔٝ اػت. حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

ا٘ذ ِٚی كٙبيْ ٔحیٌی ثٛدٜٞبی صيؼتكٙبيْ ثؼیبس صيبدی تب ثٝ أشٚص دس ٔشوض تٛخٝ ٔؼئِٛیت
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داسی يه وؼت ا٘ذ. كٙٔت ٞتُداسی وٕتش ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌشفتٝخذٔبتی اص خّٕٝ كٙٔت ٞتُ

تبٔیٗ ٞب ٚ أىب٘بت خٛد ثشای اسائٝ ٚ ٚ وبس تدبسی ٔذيشيت ؿذٜ اػت وٝ اص تٕبْ ػبختٕبٖ

ٌیشد ٚ ِزا اص ٔٙبثْ ًجیٔی ٚ ٔحیٌی ٔىب٘ی وٝ ٞتُ دس خذٔبت ثٝ ٔـتشيبٖ ٚ ٌشدؿٍشاٖ ثٟشٜ ٔی

وٙذ. ٞش ٌٛ٘ٝ تغییش دس ػٌح صٔیٗ ثبٓث آٖ ػبختٝ ؿذٜ اػت ثشای سفْ ٘یبص ٔیٟٕب٘بٖ اػتفبدٜ ٔی

ا ثٝ صيؼت اًشاف ٚاسد ؿٛد ٚ ايٗ فـبسٞب خٛد س خٛاٞذ ؿذ تب فـبس وٛچه يب ثضسٌی ثش ٔحیي

ٔحیٌی ٘بؿی اص پیبٔذٞبی وؼت ٚ وبس، ٔلشف ثیؾ اص حذ اص ٔٙبثْ يب كٛست خؼبسات صيؼت

تغییش وبسثشی صٔیٗ ٘ـبٖ خٛاٞٙذ داد. دس استجبى ثب كٙٔت ٌشدؿٍشی ٚ البٔت، ثؼیبسی أیذٚاس٘ذ 

صيؼت تٛػٔٝ پیذا وٙذ،  وٝ ايٗ كٙٔت ثٝ تذسيح ثتٛا٘ذ ثٝ ٓٙٛاٖ ٔـبغُ پبيذاس ٚ دٚػتذاس ٔحیي

٘بپزيشی سا ثٝ چشا وٝ ثٝ احتٕبَ لٛی ٘بديذٜ ٌشفتٗ ايٗ ٔؼبِٝ آػیت ٚ خؼبسات ًجیٔی خجشاٖ

ٞبی ٔشتجي ٚ ريٙفْ ثبيذ ُٚیفٝ خٛد سا دس ساثٌٝ ثب حفَ ٞب ٚ ًشفد٘جبَ خٛاٞذ داؿت. ٕٞٝ ٌشٜٚ

ٞبی حفَ ٞب حؼبثذاسی اػت وٝ دس فٔبِیتصيؼت اسائٝ وٙٙذ. يىی اص ايٗ ٌشٜٚ ٔحیي

ٔحیٌی ٞبی صيؼت، اص خّٕٝ افـبٌشی داًّٚجب٘ٝ ٌضاسؿبت ٔبِی ٔشثٛى ثٝ ٞضيٙٝصيؼت ٔحیي

صيؼت ٚ حؼبثذاسی آٖ ٚ  ، ثحث ٔحیي1970(. دس دٞٝ 2013 1٘مؾ داسد )ػتیب٘یٍٙتیبع ٚ آ٘ذٚ٘ٛ

، 1975صيؼت پب ثٝ ٓشكٝ حؼبثذاسی ٌزاؿت، ثٝ د٘جبَ ايٗ ٚهٔیت، دس ػبَ  ٞبی ٔحیيثذٞی

ثٝ ٓٙٛاٖ  5اػتب٘ذاسد حؼبثذاسی ؿٕبسٜ  (FASB)اسی ٔبِی ٞیبت اػتب٘ذاسدٞبی حؼبثذ

ٔحیٌی سا  حؼبثذاسی سٚيذادٞبی احتٕبِی سا تذٚيٗ ٚ ٔٙتـش ٕ٘ٛد، ايٗ اػتب٘ذاسد ٔخبسج صيؼت

ٔخبسج ٔشتجي ثب  FASB، 1990ثٙذی وشدٜ اػت. دس ػبَ تحت ٓٙٛاٖ، ثذٞی احتٕبِی دػتٝ

بػبيی ٕ٘ٛد. ِٚی ٔـىّی وٝ ٚخٛد داؿت ايٗ ٔحیٌی سا تحت ٓٙبٚيٗ ػشٔبيٝ يب ٞضيٙٝ ؿٙصيؼت

ثٛد وٝ ثشآٚسد ايٗ ٔخبسج ثؼیبس ٔـىُ ثٛد ٚ سٚيٝ ٚ ثشآٚسدٞبی كٙبيْ دس ايٗ خلٛف ٔتفبٚت 

ٞب ثٝ ٓٙٛاٖ اثضاسی دس خٟت ٔذيشيت ٚ ٌٛ٘ٝ ٔخبسج ٚ ٞضيٙٝ ثٛد ٚ ؿبيذ دس ثشخی ٔٛاسد، ايٗ

-ی ثشای افـبٌشی وبُٔ حؼبثذاسی صيؼتٕٞٛاسػبصی ثٛد. تب ثٝ أشٚص اػتب٘ذاسد ٚ ٔٔیبس ٔٙبػج

ٞبی ٔشػْٛ  ٓذْ سهبيت اص سٚيٝ -1ٔحیٌی اسائٝ ٘ـذٜ اػت. ايٗ أش ثٝ چٙذ دِیُ ٟٔٓ اػت، 

_____________________________________________________ 
1
- Setyaningtyas & Andono  
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ٞبی  ٔحیٌی ٚ اختٕبٓی وٝ ثب تٛػٔٝ وبسثشد تىٙیهاص ِ٘ش تٛخٝ ثٝ ٔؼبئُ صيؼت حؼبثذاسی

ٚ  1ؿٛ٘ذ )ٌشی ی ايدبد ٔیٞبی ٔشػْٛ حؼبثذاس ٞبی صيشثٙبيی سٚيٝ حؼبثذاسی يب تذٚيٗ ِ٘شيٝ

ٔحیٌی چٙذاٖ ٔـخق ٘یؼت )ٔب٘ذسص ٘مؾ حؼبثذاسی دس ٔـىلات صيؼت -2(. 1996ٕٞىبساٖ، 

ٔحیٌی، ثٝ كٛست ٞبی حؼبثذاسی صيؼتايٗ ٔٛهّٛ ٞٙٛص دس ػیبػت -3(. 1991، 2ٚ ثٛسسيت

ی ٔحیٌسٚد وٝ ثب تٛػٔٝ حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتاػت. أیذ ٔی كشيح ٚ ٔـخق ثیبٖ ٘ـذٜ

 ٞب ٚ ريٙفٔبٖ پش ؿٛد.ٞبی ٔٛخٛد ثیٗ ٔٙبفْ ػبصٔبٖؿىبف

ٞبی آٚسی دادٜٔحیٌی ثشای خِْٕزا هشٚست داسد تب اثتذا اثضاسٞبی حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

داسی ؿٙبػبيی ؿٛد ٚ ػپغ اٍِٛيی ٔٙبػت ثشای ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُفیضيىی ٚ پِٛی صيؼت

ايٗ أش ثٝ ايٗ  داسی ٔٔشفی ؿٛد.ٔت ٞتُٔحیٌی ثشای كٙاخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

ٔحیٌی خٛد سا ثٟجٛد ثخـذ، ٕٞچٙیٗ ثٝ كٙٔت وٕه خٛاٞذ وشد تب ثتٛا٘ذ ٔذيشيت صيؼت

ٔحیٌی دس تذٚيٗ لٛا٘یٗ ٚ اػتب٘ذاسٞبی لاصْ دس حٛصٜ حؼبثذاسی ٌیش٘ذٌبٖ صيؼتتلٕیٓ

ٞب ٚ تىٙیهؿٛد. دس ايٗ تحمیك داسی وٕه ؿبيب٘ی ٔیٔحیٌی كٙٔت ٞتُ ٔذيشيت صيؼت

-ثٙذی ٔیداسی ؿٙبػبيی ٚ ستجٝٔحیٌی دس ثخؾ ٞتُاثضاسٞبی ٔٙبػت حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

 3-5ٞبی ٔحیٌی دس ٞتُؿٛد. ػپغ اٍِٛيی ٔٙبػت خٟت اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

 ؿٛد. ػتبسٜ اسائٝ ٔی

 

 هجبًی ًظشی ٍ پیطیٌِ تحقیق

وٝ ٔٛخت افضايؾ تٛاٖ ػیؼتٓ حؼبثذاسی  ٞبيی اػت صيؼت ٔدٕٛٓٝ فٔبِیت حؼبثذاسی ٔحیي

ؿٛد ٚ ثب ٔحیٌی ٔیٌشی آثبس ٘بؿی اص تخشيت ٚ آِٛدٌی صيؼت دس ؿٙبػبيی، ثجت ٚ ٌضاسؽ

ٞب وٕه وٙذ. ؿىُ ا٘تخبة  صيؼت ثٝ تٛػٔٝ پبيذاس ؿشوت ادغبْ دٚ سوٗ التلبد ٚ ٔحیي

وٙذ  ٔٙٔىغ ٔیٞب، اٞذاف ٚ دلايُ اػتفبدٜ اص آٖ سا ٔحیٌی تٛػي ؿشوت حؼبثذاسی صيؼت

ؿٛد: دس ػٌح صيؼت ثٝ ػٝ ثخؾ ٔدضا تمؼیٓ ٔی(. حؼبثذاسی ٔحیي1386)ػدبدی ٚ خّیّی، 

_____________________________________________________ 
1
- Gray 

2
- Maunders & Burritt 
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التلبد ولاٖ، حؼبثذاسی دسآٔذ ّٔی ٚ دس ػٌح التلبد خشد )ٚاحذ تدبسی( ٔـتُٕ ثش 

ٞبی (. دس ًَٛ ػبِیبٖ تلاؽ1382حؼبثذاسی ٔبِی ٚ حؼبثذاسی ٔذيشيت اػت )ٔلاِ٘شی، 

ٔحیٌی كٛست ٌشفتٝ ٔٝ يه چبسچٛة خبْٔ حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتٔتٔذدی ثشای تٛػ

ٔحیٌی؛ ٕ٘بيذ: تٔشيف حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتاػت وٝ ٔٛهٛٓبت صيش سا ٔٙٔىغ ٔی

ٔحیٌی؛ ؿٙبػبيی، سٍٞیشی ٚ تٛكیف وبسثشاٖ داخّی ٚ خبسخی اًلآبت حؼبثذاسی صيؼت

ٔحیٌی يه ػبصٔبٖ )ثٛسيت ٚ ٞبی صيؼتتخلیق اًلآبت پِٛی ٚ غیشپِٛی ٔشتجي ثب فٔبِیت

(. ثٛسيت ٚ ػبوب 2015ٚ ٕٞىبساٖ 3؛ خٕیُ 2014، 2؛ خب٘ىٛٚيچ ٚ وشيٛاچیچ2006، 1ػبوب

(2006 )EMA ٝتحّیُ ٚ اػتفبدٜ اص دٚ ّ٘ٛ اًلآبت ثشای ٚ  سا ؿٙبػبيی، ٌشدآٚسی، تدضي

ٖ ٚ ػش٘ٛؿت ا٘ذ: اِف( اًلآبت فیضيىی دسثبسٜ وبسثشد، خشيبٌیشی داخّی تٔشيف وشدٜتلٕیٓ

ٔحیٌی، ٞبی صيؼتا٘شطی، آة ٚ ٔٛاد )اص خّٕٝ پؼٕب٘ذ(؛ ٚ ة( اًلآبت پِٛی دسثبسٜ ٞضيٙٝ

داسی ثش ٔحیٌی وٝ دس آٖ لشاس داسد خٛيی. اص ديذٌبٜ ٔلشف ٔٙبثْ، كٙٔت ٞتُدسآٔذ ٚ كشفٝ

بديش داسی ٔم(. ايٗ ثٝ ايٗ دِیُ اػت وٝ كٙٔت ٞت2007ُ، 4ٌزاسد )اسدٚغبٖ ٚ ثبسيؾتبثیش ٔی

وٙذ وٝ اثشات ٔٙفی  دٚاْ سا ٔلشف ٔیلبثُ تٛخٟی اص ٔٙبثْ ٔب٘ٙذ ا٘شطی، آة ٚ ٔحلٛلات وٓ

داسی ثبيذ ٞبی ٞتُؿشوت (.2010ٚ ٕٞىبساٖ، 5آٚسد )ػیتی ٘جیٟبٔحیٌی سا ثٝ اسٔغبٖ ٔیصيؼت

EMA ٔحیٌی تٛػٔٝ ٚ اتخبر وٙٙذ، صيشا ايٗ ٌضاسؽ ثٝ سا ثٝ ِٔٙٛس اسائٝ ٌضاسؽ صيؼت

ٔحیٌی خٛد تجذيُ داسی ثشای ٘ـبٖ دادٖ ٔؼئِٛیت صيؼتٞبی ٞتُثشای ؿشوت ؿٛاٞذی

ٔحیٌی ايٗ پتب٘ؼیُ سا داسد وٝ ثٝ ٌشی صيؼت(. ٌضاسؽ2014ؿٛد )خب٘ىٛٚيچ ٚ وشيٛاچیچ،  ٔی

-ٌشی صيؼتداسی تجذيُ ؿٛد، چشا وٝ افضايؾ ٌضاسؽيه ٔضيت سلبثتی پبيذاس ثشای ثخؾ ٞتُ

_____________________________________________________ 
1
- Burritt & Saka 

2
- Janković & Krivačić 

3
- Jamil 

4
- Erdogan & Baris 

5
- Siti Nabiha 
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ٚ  1ٌزاسد )ٓبكفٞب ٔیٔحیٌی آٖٔثجتی ثش ّٕٓىشد صيؼتٞب اغّت تأثیش ٔحیٌی ؿشوت

ٔحیٌی سا ٕٓذتبً اثضاسی ثشای فشاٞٓ وشدٖ اًلآبت ٌشی صيؼت(. ٌضاسؽ2012ٕٞىبساٖ، 

(. ثٝ 2012ٚ ٕٞىبساٖ،  2ا٘ذ )سائٛٞبی ؿشوت تٔشيف وشدٜٔحیٌی فٔبِیتدسثبسٜ پیبٔذٞبی صيؼت

داسی دس ٔشاحُ اِٚیٝ لشاس داسد ت ٞتُٔحیٌی دس كٌٙٔشی صيؼتسػذ وٝ ٌضاسؽِ٘ش ٔی

داسی ثضسي وٝ ػٟبٔی ٓبْ ٞؼتٙذ ٞبی ٞتُ(. ثب ايٗ حبَ، ٌش2014ٜٚ)خب٘ىٛٚيچ ٚ وشيٛاچیچ، 

ٞبيی وٝ ٔحیٌی خٛد لشاس داس٘ذ ٚ ٞتُتحت فـبس ثیـتشی ثشای ٌضاسؽ ّٕٓىشد صيؼت

 داسای ّٕٓىشد صيؼت تش( داس٘ذٞبی ٘ٛيٗ ٚ پبنٞبی خذيذتش )ٚ ٔدٟض ثٝ تىِٙٛٛطیػبختٕبٖ

ٚ  3ٔحیٌی ثٟتشی ٞؼتٙذ ٚ ثٝ تجْ آٖ، تٕبيُ ثیـتشی ثٝ ٌضاسؽ ايٗ ّٕٓىشد داس٘ذ )فٛ٘ت

ا٘ذ وٝ ثشای ٌضاسؽ ( اؿبسٜ وشد2013ٜ) 4(. ثٝ ايٗ ِٔٙٛس وشيؼت ٚ ثٛسيت2012ٕٞىبساٖ، 

 ٞب خٟتؿٛد وٝ ثشای وٕه ثٝ ػبصٔبٖٞب ٚ اثضاسٞبيی اػتفبدٜ ٔیاص تىٙیه EMAّٕٓىشد 

ا٘ذ. ثشخی اص اثضاسٞبی ٞبی خٛد ًشاحی ؿذٜٔحیٌی فٔبِیتتـخیق ٚ ٔذيشيت تأثیشات صيؼت

EMA ٖ5ٞبی خذٔبتی )ثٛتٗ ٚ ٞٛصیا٘ذ تب ػبصٔبٖٞبی تِٛیذی ٔٙبػتثیـتش ثشای ػبصٔب ،

 (. 2015ٚ ٕٞىبساٖ،  7؛ ویب2013ٖ، 6دسپَٛ؛ فبوٛيب ٚ ف2013ٖٛ

ٍ٘شؽ اخشای حؼبثذاسی ػجض دس كٙٔت »ٓٙٛاٖ ای تحت ( ٌٔب2022ِٝٔٚ ٕٞىبساٖ )8ثٛسيه

٘فش اص وبسوٙبٖ ٚ كبحجبٖ  115ثب ِ٘شػٙدی « ٞب ّٕٓىشد ٚ چبِؾ -ٌشدؿٍشی ٔٛ٘تٝ ٍ٘شٚ 

ثب اػتفبدٜ اص ٔذَ دسخت تلٕیٓ، ا٘دبْ داد٘ذ. آٟ٘ب ثیبٖ  ٍ٘شٚ ٚٞبی ٌشدؿٍشی ٔٛ٘تٝؿشوت

ثؼضايی دس دسن ايٗ ٔٛهّٛ  خٕٔیتی ثٝ ٚيظٜ آٔٛصؽ وبسوٙبٖ تأثیش -وشد٘ذ ٓٛأُ اختٕبٓی

_____________________________________________________ 
1
- Assaf 

2
- Rao 

3
- Font 

4
- Christ & Burrit 

5
- Bouten & Hoozée 

6
- Fakoya & Van Der Poll 

7
- Qian 

8
- Buric 
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ٔحیٌی ٚ دٞذ تب دس ٔٛسد ٔؼبئُ صيؼتتش ثٝ افشاد أىبٖ ٔیٓلاٜٚ تحلیلات ٓبِی داسد. ثٝ

ٞبی ٞبی ٌشدؿٍشی ثٝ افـبی ٌضاسؽاختٕبٓی اًلآبت ثٟتشی داؿتٝ ثبؿٙذ. آٖ دػتٝ اص ؿشوت

چٙیٗ داسا ثٛدٖ داساٖ ٞؼتٙذ. ٕٞٚسص٘ذ وٝ تحت فـبس ػٟبْٔحیٌی ٔجبدست ٔیٞضيٙٝ صيؼت

ٞبی ٔحیٌی ؿشوت ثٝ استمب ػٌح ٌضاسؽ داًّٚجب٘ٝ ّٕٓىشد صيؼت 14001ٌٛاٞی ايضٚ 

  وٙذ.ٌشدؿٍشی وٕه ٔی

سا « ًشاحی ٔذَ حؼبثذاسی ٔذيشيت هبئبت»( تحمیمی ثب ٓٙٛاٖ 1402خٕبَ ِیٛا٘ی ٚ ٕٞىبساٖ )

 ثذاسی ٔذيشيت صيؼتا٘ذ. ايٗ پظٚٞؾ ثب سٚيىشد ٌّیضس الذاْ ثٝ ًشاحی ٔذَ حؼبا٘دبْ دادٜ

ٔحیٌی ٕ٘ٛد. ػپغ ثب تحّیُ ٔبتشيغ تفؼیشی، تأثیشٌزاستشيٗ ٔؤِفٝ تٔییٗ ؿذ. خبٔٔٝ ٞذف دس 

٘فش  20٘فش اص ٔتخللبٖ خجشٜ دا٘ـٍبٞی دس سؿتٝ حؼبثذاسی ٚ دس ثخؾ وٕی،  31ثخؾ ویفی 

اؿتٙذ. صيؼت فٔبِیت دٞبی ثبصاس ػشٔبيٝ ثٛد وٝ دس افـبی ّٕٓىشدٞبی ٔحیياص ٔذيشاٖ ؿشوت

وذ ٔفٟٛٔی اػت وٝ دس لبِت يه ٔذَ  13ٔؤِفٝ ٚ  6ٔمِٛٝ،  1٘تبيح دس ثخؾ ویفی ؿبُٔ 

ٞبی هّٔی اسائٝ ؿذ. ٘تبيح دس ثخؾ وٕی ٘ـبٖ داد، تأثیشٌزاستشيٗ ٔؤِفٝ، ٔؤِفٝ 6پىپبسچٝ 

تشاتظيه ٔٙبثْ ػبصٔب٘ی اػت. سيضی اػصيؼت ٚ ثش٘بٔٝػیؼتٓ اًلآبت حؼبثذاسی ٔحیي

ٞبی خٛد ثٝ ٔحیٌی ٚ وبٞؾ ٞضيٙٝس ػشٔبيٝ ثشای وٙتشَ هبئبت صيؼتٞبی ثبصا ؿشوت

ٌیشی دس صيؼت خٟت تجذيُ دادٜ ثٝ اًلآبت ٚ تلٕیٓٞبی اًلآبت حؼبثذاسی ٔحیي ػیؼتٓ

سيضی ٔٙبػت خٟت ثشآٚسد كحیح ٔٙبثْ ٞبی لبثُ اتىبء ثٝ دسٖٚ ػبصٔبٖ ثشای ثش٘بٔٝلبِت ػتبدٜ

 ٔٛسد ٘یبص احتیبج داس٘ذ.

ٔحیٌی اسائٝ ٔذَ ٔفٟٛٔی ّٕٓىشد صيؼت»( دس تحمیمی تحت ٓٙٛاٖ 1402ٚ ٕٞىبساٖ ) خٔفشی

ٞبی آلايٙذٜ اػتشاتظيه ثب تأویذ ثش حؼبثذاسی ٔذيشيت اػتشاتظيه )ٌٔبِٔٝ ٔٛسدی: ؿشوت

ا٘ذ. دس ايٗ تحمیك دس ٔشحّٝ اَٚ، ٔمبلات اٍّ٘یؼی ٚ فبسػی ٔشتجي ثب ٔٛهّٛ ا٘دبْ دادٜ« ثٛسع(

ٞبی اسصيبثی  ٚ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ لشاس ٌشفت. ثشای اسصيبثی ٔمبلات اص ثش٘بٔٝ ٟٔبست ٔشثًٛٝ اسصيبثی

ٞبی حؼبثذاسی  ِفٝؤٞبی ٔٔتجش ثٝ ؿٙبػبيی ٔ حیبتی اػتفبدٜ ؿذ. پغ اص ٔـخق ٕ٘ٛدٖ ٔمبِٝ

ٔحیٌی اػتشاتظيه ثٝ   ٞبی ّٕٓىشد صيؼت ٔذيشيت اػتشاتظيه ثٝ ٓٙٛاٖ ٔتغیش ٔؼتمُ، ِٔٛفٝ

ٔحیٌی ثٝ ٓٙٛاٖ ٔتغیش ٔیب٘دی پشداختٝ ؿذ.  ٞبی صيؼت ٞبی اػتشاتظی ِفٝؤٔ ٓٙٛاٖ ٔتغیش ٚاثؼتٝ ٚ

ِفٝ ٘یض ثب سٚؽ دِفی فبصی ؤٞبی ٞش ٔ ثٔذ اص ايٗ ٔشحّٝ پبيبيی ٚ ٔیضاٖ پزيشؽ صيش ٔدٕٛٓٝ
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ٞب ّٔضْ ثٝ اػتفبدٜ اص اثضاسٞبی حؼبثذاسی  ٔـخق ٌشديذ. ؿذت سلبثت ػجت ؿذٜ تب ؿشوت

إِّّی ثبؿٙذ ٚ ٕٞٛاسٜ ّٕٓىشد  ٔحیٌی داخّی ٚ ثیٗ ٞبی صيؼت یٔذيشيت اػتشاتظيه ٚ اػتشاتظ

ٔحیٌی، ٔذيشاٖ  ٔحیٌی خٛد سا ثٟجٛد ثخـٙذ. ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت ّٕٓىشد صيؼت صيؼت

ٞبی آلايٙذٜ ثٛسػی ثبيذ فٖٙٛ ٘ٛيٗ حؼبثذاسی ٔذيشيت اػتشاتظيه سا دس اثٔبد ٔختّف ثٝ  ؿشوت

 ٞبی خٛد لشاس دٞٙذ. ثش٘بٔٝٔحیٌی دس  ٞبی ٔٙبػت صيؼت ٕٞشاٜ اػتشاتظی

 ضٌبسی تحقیق سٍش

تحمیك حبهش اص ِ٘ش ٞذف ثٙیبدی ٚ ثٝ ِحبٍ اػتشاتظی پظٚٞـی، ٌٔبِٔٝ ٔٛسدی اػت. دس ايٗ 

ٔحیٌی دس  ٞب ٚ اثضاسٞبی ٔٙبػت حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتپظٚٞؾ، ثٝ ِٔٙٛس ؿٙبػبيی تىٙیه

شاس ٌشفت. اثتذا ثب ٔشٚس ادثیبت ٚ ػتبسٜ ؿٟش يضد ٔٛسد ٌٔبِٔٝ ل 5-3ٞبی  داسی، ٞتُثخؾ ٞتُ

تىٙیه حؼبثذاسی ٔذيشيت ثشای اخشای  6پیـیٙٝ ِ٘شی ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تحّیُ ٔحتٛا، 

EMA ٝٔای ٔتـىُ اص ايٗ ؿؾ تىٙیه دس ًیف دس ثخؾ خذٔبتی ؿٙبػبيی ؿذ. ػپغ پشػـٙب

بِی ثب حذالُ (، خجشٌبٖ 1ٔای تٟیٝ ؿذ. خبٔٔٝ آٔبسی تحمیك ٌٔبثك خذَٚ ) ٌضيٙٝ 5ِیىشت 

ٔذسن وبسؿٙبػی اسؿذ داسای تدشثٝ فٔبِیت دس ٞتُ ٚ آؿٙب ثٝ حؼبثذاسی ٔذيشيت ٞؼتٙذ وٝ 

تٛا٘ؼتٙذ اًلآبت اسصؿٕٙذی دس خلٛف ٔٛهّٛ تحمیك دس اختیبس پظٚٞـٍش لشاس دٞٙذ. 

ٌیشی ٞذفٕٙذ )غیشتلبدفی( ثٛدٜ  ٌیشی دس ايٗ پظٚٞؾ اص ّ٘ٛ ِ٘شی اػت وٝ ٘ٛٓی ٕ٘ٛ٘ٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

ثٙذی ٘فش ثٝ ٓٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. دس ٌبْ اَٚ ثشای ؿٙبػبيی ٚ دسخٝ 9دس ايٗ تحمیك، اػت. 

ػتبسٜ  5-3ٞبی  ٔحیٌی دس ٞتُ ٞب ٚ اثضاسٞبی ٔٙبػت اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتتىٙیه

ؿٟش يضد اص خجشٌبٖ خٛاػتٝ ؿذ دسخٝ إٞیت ٞش يه اص اثضاسٞبی ؿٙبػبيی ؿذٜ سا آلاْ ٕ٘بيٙذ. 

ؿٛد. دس ٔشحّٝ ثٔذ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٔشحّٝ اص تىٙیه غشثبٍِشی فبصی اػتفبدٜ ٔی دس ايٗ

داسی ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُتحّیُ ٔحتٛا، اٍِٛی ٔٙبػت اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

 ٌشدد.ًشاحی ٔی
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 هطخصبت اعضبء جبهعِ آهبسی -(1جذٍل )

 جٌسیت تعذادخجشُ
هذسک 

 تحصیلی
 سبثقِ کبس ضغل/سوت

9 
 شد ٔ 7

 صٖ 2

 ٘فش 3دوتشی: 

وبسؿٙبػی اسؿذ: 

 ٘فش 6

ٞیأت ّٕٓی ٚ ٔذيش 

 ٘فش 3ٔبِی: 

 ٘فش 1ٔذيش ٞتُ: 

 ٘فش 5ٔذيش ٔبِی: 

 ٘فش 7ػبَ:  20صيش 

 ٘فش 2ػبَ:  20ثبلای 

 

 هحیطیّب ٍ اثضاسّبی هٌبست حسبثذاسی هذیشیت صیستالف( ضٌبسبیی تکٌیک

 ُ ػٝ خضء اػت: ای ٚ ؿبٔ فشايٙذ غشثبٍِشی فبصی، فشايٙذی دٚٔشحّٝ

ٞب للذ ا٘تخبة ٌضيٙٝ  ٌیشی اػت وٝ ٔحمك اص ثیٗ آٖ ٞبی تلٕیٓ ای اص ٌضيٙٝ خضء اَٚ، ٔدٕٛٓٝ

ٞب ٔؼتخشج ؿذٜ اص تحّیُ ٔحتٛا  ٞبيی سا خٟت ٔٔشفی داسد. دس ايٗ پظٚٞؾ ٔؤِفٝيب ٌضيٙٝ

 ثبؿذ.  ٔی

ؿٛد. دس ايٗ تحمیك  ٞب ا٘دبْ ٔی ای اص ٔٔیبسٞبػت وٝ اسصيبثی ثش اػبع آٖ خضء دْٚ، ٔدٕٛٓٝ

(، C2(، ِضْٚ اخشا )C1ا٘ذ اص: دسخٝ إٞیت ) ٔٔیبسٞبی ا٘تخبثی ثشای غشثبٍِشی فبصی ٓجبست

 ( اػت.C4(، ػِٟٛت اخشا )C3أىبٖ اخشا )

ٞب دس غشثبٍِشی داسای  خضء ػْٛ ٘یض ٌشٚٞی اص افشاد خجشٜ )ٌشٜٚ پبُ٘( ٞؼتٙذ وٝ ِ٘شات آٖ

 9تلبدفی، ٌیشی ٞذفٕٙذ ٚ غیش ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ثبؿذ. ثشای اخشای ٌبْ دْٚ إٞیت ٔی

٘فش اص ٔتخللبٖ ٚ خجشٌبٖ ٔبِی ثب حذالُ ٔذسن وبسؿٙبػی اسؿذ داسای تدشثٝ فٔبِیت دس ٞتُ 

 ا٘ذ.  ٚ آؿٙب ثٝ حؼبثذاسی ٔذيشيت ا٘تخبة ؿذٜ

ٕ٘بيذ. ايٗ  ٞش فشد خجشٜ ثبيذ ثیبٖ داسد وٝ ٞش ٌضيٙٝ تب چٝ ٔیضاٖ ٔٔیبسٞبی ٔختّف سا الٙبّ ٔی

 ؿٛد. ( ا٘دبْ ٔی2ٞب دس لبِت ٓٙبكش ٔمیبع خذَٚ ) اسصيبثی اص الٙبّ ٔٔیبسٞب تٛػي ٌضيٙٝ
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 (.1389ثخطی ثشای اهتیبصدّی )آرس ٍ فشجی،  طیف فبصی پٌج -(2جذٍل )

 

 هقذاس صثبًی ًوبد تعشیف ضذُ ٍاطُ صثبًی

 S5 Very high (VH) خیّی صيبد

 S4 High (H) صيبد

 S3 Medium (M) ٔتٛػي

 S2 Low (L) وٓ

 S1 Very Low (VL) خیّی وٓ

اسصؽ )ثٝ تٔذاد ٔٔیبسٞب( سا ثشای ٞش ٌضيٙٝ  nای اص  ثش اػبع ٔمیبع فٛق ٞش فشد خجشٜ ٔدٕٛٓٝ

 دٞٙذ. اْ ٘ـبٖ ٔی jٞب، دسخٝ الٙبّ ٌضيٙٝ ٔٛسدِ٘ش سا دس استجبى ثب ٔٔیبس  ٕ٘بيذ. ايٗ اسصؽ اسائٝ ٔی

ٞبی ا٘دبْ ؿذٜ تٛػي افشاد خجشٜ  بٍِشی فبصی ثٝ تشویت اسصيبثیدس ٔشحّٝ دْٚ اص فشايٙذ غشث

ؿٛد تب يه اسصيبثی وّی اص ٞش ٌضيٙٝ ثٝ دػت آٚسد. اِٚیٗ ٌبْ دس ايٗ ٔشحّٝ آٖ پشداختٝ ٔی

داسد وٝ  ٌیشی تٔییٗ ؿٛد. ايٗ تبثْ ثیبٖ ٔی ( ثشای ثذ٘ٝ تلٕیQٓاػت وٝ يه تبثْ اخٕبّ ِ٘ش )

لاصْ اػت تب يه ٌضيٙٝ ٔٛسد لجَٛ لشاس ٌشفتٝ ٚ اص فشايٙذ  تٛافك چٝ تٔذاد اص افشاد خجشٜ

 ؿٛد:كٛست صيش تٔشيف ٔی  غشثبٍِشی ٓجٛس ٕ٘بيذ. تبثْ اخٕبّ ِ٘ش ثٝ

(1)                

(2) 
           1   

   

 
         

          
ٌیشد. ثٝ ايٗ دِیُ وٝ  لشاس ٔی 5ٓذد  qخبی  تبيی اػتفبدٜ ؿذٜ، ثٝ پٙح ثٝ ايٗ وٝ اص ًیف تٛخٝ  ثب

 ٌبٜ: ؿٛد. آٖ خبيٍضيٗ ٔی 9ٓذد   rخبی ا٘ذ، ثٝ ٘فش ثٝ پشػـٙبٔٝ پبػخ دادٜ 9

(3)            1   

9
             

         
 تبثْ اخٕبّ ِ٘ش ثٝ كٛست صيش اػت :
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 دسجِ اّویت هعیبسّب ثش اسبع غشثبلگشی فبصی -(3جذٍل )

 هعیبس
 

هَل

 فِ

 خجشگبى
دسجِ 

 اّویت

لضٍم 

 اجشا

اهکبى 

 اجشا

سَْلت 

 اجشا
MAX 

 هعیبس 
 

هَل

 فِ

 خجشگبى
دسجِ 

 اّویت

لضٍم 

 اجشا

اهکبى 

 اجشا

سَْلت 

 اجشا
MAX 

1
ی ّضیٌِ

ذاس
حسبث

 )
 

ت
ی صیس

ّب
 

ی
حیط

ه
  VH H H VH VH 1خجشٜ  

4
 سشهبیِ

ی
 کبسای

ی
 اسصیبث

)
ت 

 ثبث
ی

زاس
گ

ت
صیس

 
ی

حیط
ه

 

 VH VH VH VH VH 1خجشٜ 

 VH M VL VH VH 2خجشٜ   VH H H VH VH 2خجشٜ 

 VH M L H VH 3خجشٜ   VH L VH M VH 3خجشٜ 

 VH M VH VH VH 4خجشٜ   VH M VH H VH 4خجشٜ 

 VH VL VH H VH 5خجشٜ   VH M VH VH VH 5خجشٜ 

 VH H H M VH 6خجشٜ   VH H H H VH 6خجشٜ 

 H M VH H VH 7خجشٜ   VH VH VH M VH 7خجشٜ 

 VH H M VH VH 8خجشٜ   VH H H VH VH 8خجشٜ 

 VH M M VH VH 9خجشٜ   VH M M H VH 9خجشٜ 

2
ل

ذُ کبه
ی توبم ض

ی ثْب
ذاس

حسبث
 )

 

  VH VH VH H VH 1خجشٜ 

5
ت

ت صیس
ذیشی

( ه
 

ع 
جبه

ت 
ی کیفی

حیط
ه

 VH H H H VH 1خجشٜ  

 VH H H H VH 2خجشٜ   VH M VL VH VH 2خجشٜ 

 VH L VH L VH 3خجشٜ   VH M L VH VH 3خجشٜ 

 VH M VH M VH 4خجشٜ   VH M VH H VH 4خجشٜ 

 VH M VH M VH 5خجشٜ   VH VL VH VH VH 5خجشٜ 

 VH H H H VH 6خجشٜ   VH H H H VH 6خجشٜ 

 VH VH VH VH VH 7خجشٜ   H M VH M VH 7خجشٜ 

 VH H H H VH 8خجشٜ   VH H M H VH 8خجشٜ 

 VH M M VH VH 9خجشٜ   VH M M M VH 9ٜ خجش

3
خِ عوش

چش
خِ عوش ٍ آًبلیض 

چش
ی 

( ّضیٌِ یبث
 

  VH VH VH L VH 1خجشٜ 

6
ى هَاد

جشیب
ی ّضیٌِ 

ذاس
حسبث

 )
 

 VH VH VH VH VH 1خجشٜ 

 H VH VL VL VH 2خجشٜ   VH M VH M VH 2خجشٜ 

 VH H H H VH 3خجشٜ   VH L VH L VH 3خجشٜ 

 VH VH VH VH VH 4خجشٜ   VH M H VH VH 4خجشٜ 

 VH VH H H VH 5خجشٜ   VH L VH H VH 5خجشٜ 

 VH H H VH VH 6خجشٜ   VH H H VH VH 6خجشٜ 

 H H VH H VH 7خجشٜ   VH M VH M VH 7خجشٜ 

 VH VH VH VH VH 8خجشٜ   H H VH H H 8خجشٜ 

 H H M H H 9خجشٜ   H H M H H 9خجشٜ 

 

ثشای اخٕبّ ِ٘ش خجشٌبٖ  OWAتٛاٖ اص ٍّٕٓش  تخبة ٔٙبػت تبثْ اخٕبّ ِ٘ش، ٔیثٔذ اص ا٘ 

 = kاْ ) kٌضيٙٝ، يه ٕ٘شٜ ٚاحذ تٛػي فشد خجشٜ   mاػتفبدٜ وشد. دس ايٗ خب ثشای ٞش يه اص
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1,2,…,rٝٙٞب،  ( اسائٝ ؿذٜ اػت. حبَ ثشای ٞش يه اص ٌضي 

أیٗ ثبلاتشيٗ ٕ٘شٜ   jثیبٍ٘ش     شدد.كٛست ٘ضِٚی ٔشتت ٌ  اسصيبثی ٚاحذ افشاد خجشٜ ثبيذ ثٝ

 كٛست صيش ٔحبػجٝ ٕ٘ٛد: سا ثٝ iتٛاٖ اسصيبثی وّی اص ساٞىبس  اػت وٝ ثش اػبع آٖ ٔی iساٞىبس 

(4)        {        }       

          
 ساثٌٝ: دسايٗ

ٌیش٘ذٜ  اػت وٝ تلٕیٓثیبٍ٘ش آٖ       اػت. iأیٗ ٕ٘شٜ خٛة ساٞىبس  jثیبٍ٘ش اسصؽ     

 تٛاٖ ثٝ سا ٔی           فشد خجشٜ لاصْ اػت. jوٙذ وٝ حٕبيت حذالُ  چمذس احؼبع ٔی

  jٌیش٘ذٜ )حٕبيت (، ثش اػبع خٛاػت تلٕیٓ   ) iأیٗ ٕ٘شٜ خٛة ٌضيٙٝ jدٞی ثٝ  ٓٙٛاٖ ٚصٖ 

سٚؽ ٘مؾ خْٕ سا دس  maxدس ِ٘ش ٌشفت. ٍّٕٓش      دا٘ذ(  فشد خجشٜ سا لاصْ ٔی

تٛاٖ تٕٔیٓ  سا ٔی   ثٝ تٛهیحبت فٛق ساثٌٝ   تٛخٝ وٙذ. ثب ٌیشی ٓذدی ِٕٔٔٛی ايفب ٔی ٔیبٍ٘یٗ

 (.1389ٔیبٍ٘یٗ ٚصٖ ِٕٔٔٛی دس ِ٘ش ٌشفت )آرس ٚ فشخی، 

 ثشای اخٕبّ ِ٘ش خجشٌبٖ: OWAٍّٕٓش 

      {                                              
         }     

 

      {                                            
         }     

 

      {                                            
       }    

 

      {                                            
         }     

 

      {                                              
         }     

 

      {                                            
        }    
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 عَاهل خشٍجی غشثبل فبصی -(4جذٍل )

 دسجِ اّویت هعیبس ضوبسُ

 (VHخیّی صيبد ) ٔحیٌی ٞبی صيؼت حؼبثذاسی ٞضيٙٝ 1

 (VHخیّی صيبد ) حؼبثذاسی ثٟبی تٕبْ ؿذٜ وبُٔ 2

 (VHخیّی صيبد ) ٔحیٌی يؼتاسصيبثی وبسايی ػشٔبيٝ ٌزاسی ثبثت ص 3

 (VHخیّی صيبد ) ٔحیٌی ویفیت خبْٔ ٔذيشيت صيؼت 4

 (Hصيبد ) يبثی چشخٝ ٕٓش ٚ آ٘بِیض چشخٝ ٕٓش ٞضيٙٝ 5

 (Hصيبد ) حؼبثذاسی ٞضيٙٝ خشيبٖ ٔٛاد 6

 

 هحیطی ة( اسائِ الگَی هطلَة اجشای حسبثذاسی هذیشیت صیست

 ّبی کٌتشل سیستن -1

دس ی، وٙتشَ سفتبس يه ػیؼتٓ ثشای سػیذٖ ثٝ ٞذف ٌّٔٛة اػت. ٞذف اص يه ػیؼتٓ وٙتشِ

٘بٔٙذ. ٞش ٔتغیشی وٝ دس ًَٛ يه ػیؼتٓ وٙتشِی دػتٍبٜ يب فشايٙذ تحت وٙتشَ سا ػیؼتٓ ٔی

ؿٛد. ٔتغیش تأثیشٌزاس، وٕیت ؿٛد، خشٚخی يب ٔتغیش تحت وٙتشَ ٔحؼٛة ٔیفشآيٙذ وٙتشَ ٔی

 ؿٛد تب ثش ٔتغیش تحت وٙتشَ تأثیش ثٍزاسد. تغییش دادٜ ٔیيب ؿشًی اػت وٝ 

ؿٛ٘ذ. ثٙذی ٔی( ثٝ دٚ ّ٘ٛ حّمٝ ثبص ٚ حّمٝ ثؼتٝ تمؼی1ٓٞبی وٙتشَ ٌٔبثك ؿىُ )ػیؼتٓ

ٞبی وٙتشَ  ؿٛد سا ػیؼتٓٞبيی وٝ ثش سٚی خشٚخی آٟ٘ب ٞیچ ُٕٓ وٙتشِی إٓبَ ٕ٘ی ػیؼتٓ

ؿٛد ٘ٝ ثشای  ٌیشی ٔی یؼتٓ وٙتشَ حّمٝ ثبص ٘ٝ ا٘ذاصٜ٘بٔٙذ. ثٝ ٓجبست ديٍش خشٚخی ػ حّمٝ ثبص ٔی

 ؿٛد. ٔمبيؼٝ ثب ٚسٚدی، فیذثه ٔی

ٌیشی ٚ ثشای ٔمبيؼٝ ثب ٔمذاس ٌّٔٛة خشٚخی دس يه ػیؼتٓ وٙتشِی حّمٝ ثؼتٝ، خشٚخی ا٘ذاصٜ

ٌش ٔیضاٖ اختلاف خشٚخی ؿٛد. دس ثخؾ ٔمبيؼٝ)ثٝ ٓٙٛاٖ ٚسٚدی ػیؼتٓ وٙتشِی( فیذثه ٔی

ؿٛد. ٚاحذ وٙٙذٜ اسػبَ ٔیثب ٔمذاس ٌّٔٛة ٔحبػجٝ ٚ ثٝ ٓٙٛاٖ خٌب ثٝ ٚاحذ وٙتشَ ٚالٔی ػیؼتٓ

-وٙٙذٜ ثب تٛخٝ ثٝ ٔیضاٖ خٌب تغییشات لاصْ ثش سٚی ٔتغیش تبثیشٌزاس ػیؼتٓ سا ٔـخق ٔیوٙتشَ

ؿٛد تب خشٚخی ػیؼتٓ ثٝ ٞب ثٝ ػیؼتٓ إٓبَ ؿٛد. ايٗ فشايٙذ تىشاس ٔیوٙذ تب تٛػي ٔحشن

 ٘ضديه ؿذٜ ٚ ثٝ ٓجبست ديٍش خٌب ثٝ حذالُ ٔمذاس ٔٛسد ِ٘ش ثشػذ. ٔمذاس ٌّٔٛة
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محر  نترل  ننده ورودیسیستم تحت  نترل
 مت یر تا یر  ار.

ا دازه  یری فیدب 

ورودی سیستم  نترل  طا
) روجی مطلو .

 روجی
 مت یر تحت  نترل.

محر  نترل  ننده ورودیسیستم تحت  نترل
ورودی سیستم  نترل مت یر تا یر  ار.

 روجی
 مت یر تحت  نترل.

 نترل حل ه باز

 نترل حل ه بسته

 

 سیستن کٌتشلی حلقِ ثبص ٍ حلقِ ثستِ -(1ضکل )

 (EMSسیستن هذیشیت هحیط صیست ) -2

EMS ٕٝٓٛػبصد تب ثب وٕه آٖ،  ٞبيی اػت وٝ ػبصٔبٖ سا لبدس ٔی  ای اص فشايٙذٞب ٚ سٚيٝ  ٔد

صيؼت سا ؿٙبػبيی ٚ اػتشاتظی ٔٙبػجی ثشای وبٞؾ آٖ اخشا ٔٙفی ٚ ٔخشة خٛد ثش ٔحیي تبثیشات

وٙذ تب ثٝ تٟٔذات  وٙذ ٚ وبسايی ّٕٓیبتی خٛد سا افضايؾ دٞذ. ٕٞچٙیٗ ثٝ ػبصٔبٖ وٕه ٔی

ٔحیٌی آيٙذٜ ٚ ثّٙذٔذت خٛد سا پیؾ ثیٙی وٙذ.  ٔحیٌی خٛد ُٕٓ وٙذ ٚ اثشات صيؼت صيؼت

وٙذ تب اص ًشيك ثشسػی ٔذاْٚ،  ٞب وٕه ٔی  سچٛثی اػت وٝ ثٝ ػبصٔبٖايٗ ػیؼتٓ دس اكُ چب

يبثٙذ ٚ ِزا ٘مؾ ٟٕٔی دس تٛػٔٝ   اسصيبثی ٚ ّٕٓىشد ٔحیٌی، ثٝ اٞذاف ٔحیي صيؼت خٛد دػت

 وٙذ. ٞب ايفب ٔی پبيذاس ػبصٔبٖ

إِّّی اػتب٘ذاسد  ٌیشد، تٛػي ػبصٔبٖ ثیٗ لشاس ٔی EMSچبسچٛثی وٝ ٕٔٔٛلا ٔٛسد اػتفبدٜ 

(ISO تحت اػتب٘ذاسد )ISO 14001  َايدبد  1996ٔٔشفی ؿذٜ اػت. ايٗ چبسچٛة وٝ دس ػب

آيذ وٝ ثش اػبع سٚؽ  ثٝ حؼبة ٔی EMSإِّّی سػٕی ثشای  ؿذ دس ٚالْ يه اػتب٘ذاسد ثیٗ

Plan-Do-Check-Act صيؼت،  ًشاحی ؿذٜ اػت. ايٗ اػتب٘ذاسد ػیؼتٓ ٔذيشيت ٔحیي

سيضی ثشای وٙتشَ ٚ وبٞؾ  ٔحیٌی، ثش٘بٔٝ ٚ اٞذاف صيؼت ؿبُٔ ٔٛاسدی ٔب٘ٙذ تٔییٗ ػیبػت

ای  ٞبی دٚسٜ ثخـی ثٝ وبسوٙبٖ ٚ ا٘دبْ اسصيبثی ٞبی آٔٛصؿی ٚ آٌبٞی آِٛدٌی، اخشای فٔبِیت

 ؿٛد. ثشای اسصيبثی ّٕٓىشد ٔحیٌی ٔی



 ...یطیمح ستیز تیریمد یحسابدار یابسارها و ارائه الگو یبند و درجه ییشناسا        

 

 

45 

بر امه ریسی پیاده سازی و  نترل سازمان
بر امه های مدیریت 

زیست محیطی

سن   و ارزیابی  فیدب 

باز گری تع دا  و سیاست ها  د  ا طبا 
) روجی مطلو .

 ملکرد زیست محیطی

 

 قِ ثستِسیستن هذیشیت هحیط صیست ثِ عٌَاى یک سیستن کٌتشل حل -(2ضکل )

 ّبدس ّتل EMAالگَی اجشای  -3

( ايدبد ؿٛد. دس EMSصيؼت ) ، ثبيذ دس ػبصٔبٖ ػیؼتٓ ٔذيشيت ٔحیيEMAثشای پیبدٜ ػبصی 

داسی دس ثخؾ كٙٔت ٞتُ EMSثش اػبع  EMAايٗ ثخؾ ٞذف تٛػٔٝ ٔذِی ثشای اخشای 

ّی اػت ٚ دس ٞش ( اسائٝ ؿذٜ اػت. فشايٙذ ؿبُٔ چٟبس ٔشحّٝ اك3اػت. ٔذَ پیـٟٙبدی دس ؿىُ )

 ؿٛد.ثبيذ اخشا ؿٛد وٝ دس ادأٝ تٛهیح دادٜ ٔی ٔشحّٝ چٙذ فٔبِیت
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 داسیثشای ثخص ّتل EMAهذل پیطٌْبدی  -(3ضکل )
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 هشحلِ اٍل: ثشًبهِ سیضی

 کبسی  تعشیف داهٌِ -

-ٞبی تحت پٛؿؾ ٔذيشيت صيؼتٞب، خذٔبت، فشايٙذٞب ٚ ٔىبٖوبسی، ٔحذٚدٜ فٔبِیت دأٙٝ

وٙذ وذاْ ّٕٓیبت ای ٚاهح ٚ ٔختلش اػت وٝ ثیبٖ ٔیوبسی ثیب٘یٝ وٙذ. دأٙٝبٖ ٔیٔحیٌی سا ثی

وبسی يه  ؿٛد. ٔحذٚدٜٔحیٌی ٚ وذاْ ٔؼتثٙی ٔیٚ فشايٙذٞبی ػبصٔبٖ ؿبُٔ ٔذيشيت صيؼت

ٔحیٌی ثٝ اٞذاف، اِضأبت ٚ تٟٔذات ٔحیٌی ػبصٔبٖ ثؼتٍی داسد ٚ ِزا  ػیؼتٓ ٔذيشيت صيؼت

 تٛا٘ذ تغییش ٚ ثٝ سٚص ؿٛد. ثبصٍ٘شی ّٕٓىشد ٔی دس كٛست ِضْٚ ثٔذ اص

  (IER) 1صیست ثشسسی اٍلیِ هحیط -

( اػت. ثٝ IERٔحیٌی )وبسی دس ٞتُ، اِٚیٗ لذْ ا٘دبْ ثشسػی اِٚیٝ صيؼت پغ اص تٔییٗ دأٙٝ

 ٚخٛد داسد:  IERًٛس وّی، چٙذ فٔبِیت اكّی ثشای 

 ثشسػی لٛا٘یٗ، اػتب٘ذاسدٞب ٚ ػبيش اِضأبت 

 ٞب، ٔحلٛلات ٚ  داخّی ٚ خبسخی فٔبِیت 2ٔحیٌی ٞب ٚ اثشات صيؼتٙجٝثشسػی خ

 صيؼت تبثیشٌزاس ٞؼتٙذ.  خذٔبتی اص ٞتُ وٝ ثش ٔحیي

  ٝٔٔؿٙبػبيی ٚ اخز ِ٘شات ٚ ا٘تِبسات ريٙفٔبٖ )ػٟبٔذاساٖ، افشاد خبٔٔٝ ثٝ خلٛف خب

  ٔحیٌی ٞتُ ( دس خلٛف ٔؼبئُ صيؼتٟ٘بدٞبی دِٚتی، ٟ٘بدٞبی ٔبِی، ...ٔحّی، 

 الف( قَاًیي، استبًذاسدّب ٍ سبیش الضاهبت

ٔحیٌی خٛد آٌبٜ ثبؿذ. ٕٓٛٔبً ايٗ ٔٛاسد ؿبُٔ ٞتُ ثبيذ ٘ؼجت ثٝ تٕبْ اِضأبت لب٘ٛ٘ی صيؼت

ؿٛد. ٓلاٜٚ ثش ايٗ،  اِضأبت ّٔی، اِضأبت اػتب٘ی يب ٔحّی، ؿشايي اخز خٛاص وؼت ٚ غیشٜ ٔی

بكی خٛد سا تذٚيٗ ٕ٘بيٙذ يب ثشای ثٝ دػت ٔحیٌی داخّی اختلٞب لٛا٘یٗ صيؼتٕٔىٗ اػت ٞتُ

ٔحیٌی سا داًّٚجب٘ٝ پزيشؽ ٞبی صيؼت ٘بٔٝ آٚسدٖ ٔضيت سلبثتی دس ثبصاس، تٔذادی اص ٔٛافمت

ٞبی ٚاثؼتٝ ٚ ٔٛافمت وشدٜ ثبؿٙذ ثٝ ًٛس وّی، ايٟٙب ؿبُٔ وذٞبی خبف ػبصٔبٖ، اِضأبت ا٘دٕٗ

ٞب اسائٝ ٔحیٌی ٞتُای تٔییٗ اِضأبت صيؼت( چبسچٛثی ثش4إِّّی اػت. دس خذَٚ ) ٞبی ثیٗ ٘بٔٝ

_____________________________________________________ 
1
- Initial Environmental Review 

2
- Environmental aspects and impacts 
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 ؿذٜ اػت.

 هحیطیتٌظین چبسچَة قبًًَی ثشای تعییي الضاهبت صیست -(4جذٍل )

 سبیش الضاهبت الضاهبت قبًًَی

 اِضأبت ّٔی •

 اِضأبت اػتب٘ی يب ٔحّی •

 ؿشايي اخز خٛاص )پشٚا٘ٝ( وؼت •

 ٔمشسات ٚ اػتب٘ذاسدٞبی داخّی ػبصٔبٖ •

ٞبی فشٚؽ ٔحلٛلات يب ٞب دس ٔىبٖاػتب٘ذاسد •

 خذٔبت

اثتىبسات ٚ ٔدٛصات داًّٚجب٘ٝ ٞتُ )اػتب٘ذاسدٞبی  •

 صيؼت، اػتب٘ذاسدٞبی ٞتُ ػجض، ...( ٔحیي

( ثشای ICCٔٙـٛس اتبق ثبصسٌب٘ی ثیٗ إِّّی ) •

 تٛػٔٝ پبيذاس

ٞب ٚ ... ٓوٛ ػبيش ٔمشسات ٔشتجي ثب ٟ٘بدٞب، ا٘دٕٗ •

 ؿذٜ

 هحیطی  صیستّب ٍ تبثیشات  ة( جٌجِ

ٞب، ٔحلٛلات يب خذٔبت يه ػبصٔبٖ تٔشيف  ٔحیٌی ثٝ ٓٙٛاٖ ٓٙلشی اص فٔبِیت خٙجٝ صيؼت

ًٛس وٝ دس تٔشيف آٔذٜ اػت، ٘ٝ تٟٙب  وٙؾ داؿتٝ ثبؿذ. ٕٞبٖتٛا٘ذ ثب ٔحیي ثشٞٓؿٛد وٝ ٔیٔی

یٗ اص ٌیشد. ايٗ تٔشيف ٕٞچٙٞبی ػبصٔبٖ، ثّىٝ ٔحلٛلات ٚ خذٔبت آٖ سا ٘یض دس ثش ٔی فٔبِیت

وٙذ وٝ ثٝ ايٗ ٔٔٙی اػت وٝ ٞٓ ٔٛخٛد ٚ ٞٓ ثبِمٜٛ ثبيذ دس ِ٘ش اػتفبدٜ ٔی "تٛأٖی"وّٕٝ 

تٛا٘ذ ثٝ ٌشفتٝ ؿٛ٘ذ. ٞش فشآيٙذ، خذٔبت يب ٔحلِٛی وٝ ٔٙدش ثٝ يىی اص ٔٛاسد صيش ؿٛد، ٔی

 ٔحیٌی دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿٛد. ٓٙٛاٖ يه خٙجٝ صيؼت

 ّب ٍ تأثیشات تعییي جٌجِ

آٚسی ٚ اػت وٝ ثب خْٕ IERٔحیٌی ٞتُ ثٝ ٓٙٛاٖ ثخـی اص ٚ تأثیشات صيؼت ٞبتٔییٗ خٙجٝ

ؿٛد. دٚ ٘ىتٝ ٟٔٓ دس ايٗ ٔشحّٝ ٚخٛد داسد وٝ ثبيذ ٔحیٌی ا٘دبْ ٔیتذٚيٗ اًلآبت صيؼت

ٞبی ٔؼتمیٓ ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌیشد. اَٚ اص ٕٞٝ، ٟٔٓ اػت وٝ دس ٌشدآٚسی اًلآبت ٞٓ خٙجٝ

ٞبی غیشٔؼتمیٓ )وٝ ٞتُ ٞیچ وٙتشِی ثش آٖ ٘ذاسد أب ( ٚ ٞٓ خٙجٝ)وٝ ٞتُ ثش آٖ وٙتشَ داسد

تٛا٘ذ تأثیش ثٍزاسد( ثبيذ پٛؿؾ دادٜ ؿٛد. ثب٘یبً، ثبيذ ؿشايي ٓبدی )ٔٛخٛد دس حیٗ وبسوشد  ٔی

ا٘ذاصی، خبٔٛؽ ؿذٖ يب ػبيش ؿشايي خبف( ٚ ؿشايي اهٌشاسی  ِٔٙٓ(، غیشٓبدی )دس ٍٞٙبْ ساٜ
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 تأثیشات آٟ٘ب دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿٛ٘ذ.ٞب ٚ  آٚسی خٙجٝ ٍٞٙبْ خْٕ

ّٕٓیبتی ٚ پـتیجب٘ی يه ٌبْ اِٚیٝ ٚ   ٞب، فشآيٙذٞب ٚ خذٔبت ٞتُ ثٝ دٚ حٛصٜ ثٙذی فٔبِیت ًجمٝ

ٞبيی وٝ )ثخؾ 1تٛاٖ ثٝ دٚ دػتٝ ٟٕٔبٍ٘بٜ ٞبی ّٕٓیبتی ٚ پـتیجب٘ی ٞتُ سا ٔیٟٔٓ اػت. ثخؾ

)ٔحُ ا٘دبْ خذٔبت پـتیجب٘ی ٔشثٛى ثٝ  2استجبى ٔؼتمیٓ ثب ٟٕٔب٘بٖ ٚ ٔـتشيبٖ داسد( ٚ آٔبدٌبٜ

 (.5ٞبی پزيشايی اص ٟٕٔب٘بٖ( ًجمٝ ثٙذی وشد )خذَٚ  ثخؾ

 ّبی ّتلثخص -(5جذٍل )

 آهبدگبُ هْوبًگبُ

 پزيشؽ

اسائٝ غزا ٚ ٘ٛؿیذ٘ی )سػتٛساٖ، 

 فشٚؿٍبٜ(

 ٞبی ٟٕٔبٖاتبق

 أىب٘بت تفشيحی

ٞبی  أىب٘بت ثٟذاؿتی ٚ ٔشالجت

 ثٟذاؿتی

 ثشی خذٔبت چٕذاٖ

 ػبيش أىب٘بت

 آؿپضخب٘ٝ

 ػبصی صثبِِٝ٘بفت ٚ رخیشٜ

 خـىـٛيی

 ٚاحذ ٟٔٙذػی ٚ تٕٔیشات ٚ ٍٟ٘ذاسی

 ٚاحذ خشيذ

 ٚاحذ ٔذيشيت

 ٚاحذ حؼبثذاسی ٚ ٔبِی

 ٚاحذ فشٚؽ ٚ ثبصاسيبثی

 ٚاحذ ٔٙبثْ ا٘ؼب٘ی

 ٚاحذ أٙیت

، ثشسػی ، اخشای پشػـٙب4ٝٔخشٚخی-ٚسٚدی ، ديبٌشا3ْخشيبٖ ٞبی ٔختّفی ؿبُٔ ديبٌشاْ سٚؽ

آٚسی ٚ تذٚيٗ اًلآبت ٔٛسد ٘یبص ثشای ثشسػی اِٚیٝ ٔحیي حمٛلی ٚ ثبصسػی ػبيت ثشای خْٕ

 صيؼت ٚخٛد داسد. 

ٞب، ٔحلٛلات ٚ خذٔبت ٞتُ اػت. دس  ٞب ٚ تأثیشات، تشػیٓ فٔبِیت اِٚیٗ لذْ ثشای تٔییٗ خٙجٝ

ؿٛد تب يه ثٝ يه ٔی ثٙذی ٞبی ٔختّف ٞتُ دػتٝٞب، فشآيٙذٞب ٚ خذٔبت دس ثخؾ اثتذا فٔبِیت
_____________________________________________________ 

1
- Front of the House 

2
- Back of the House 

3
- Flow diagrams 

4
- Input-Output Diagrams 
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ٔحیٌی ٚ تأثیشات ٞش فٔبِیت، ٔحلَٛ ٞبی صيؼت( ديبٌشاْ تٔییٗ خٙج4ٝثشسػی ؿٛ٘ذ. دس ؿىُ )

 يب خذٔبت ٕ٘بيؾ دادٜ ؿذٜ اػت.

 
 هحیطی ٍ تأثیشات ّش فعبلیت، هحصَل یب خذهبتّبی صیستتعییي جٌجِ -(4ضکل )

 

تٛاٖ ٕٞٝ يب ثشخی اص ايٗ  ؿذٜ اػت. ٔی ( ٘ـبٖ داد5ٜٞب ٚ تأثیشات دس ؿىُ )ٔشاحُ تذٚيٗ خٙجٝ

 ٞب ٚ تأثیشات ا٘تخبة وشد. آٚسی اًلآبت سا ثشای ايدبد اِٚیٗ تذٚيٗ خٙجٝٞبی خْٕسٚؽ

 
 ّب ٍ تأثیشات هشاحل تذٍیي جٌجِ -(5ضکل )

 

 هحیطی ّب ٍ تبثیشات صیستّبی اسصیبثی اّویت ٍ تعییي اٍلَیت جٌجِسٍش

-ٞب ٚ تبثیشات صيؼتثی إٞیت ٚ تٔییٗ اِٚٛيت خٙجٝٞیچ سٚؽ تدٛيضی ٔـخلی ثشای اسصيب

ثٙذی ٚاثؼتٝ ثٝ ِ٘ش ٞتُ  ٌیشی دس ٔٛسد سٚؽ اسصيبثی يب ستجٝ ٔحیٌی ٚخٛد ٘ذاسد. دس ٚالْ تلٕیٓ

ثشای اػتفبدٜ ثٝ ٓٙٛاٖ ٔٔیبس دس سٚؽ اسصيبثی  ISO 14004ٞب دس  اػت. ثشخی اص دػتٛسإُِٔ

( سا ثٝ ٓٙٛاٖ ٔٔیبسٞبی اسصيبثی 6بسٞب ٌٔبثك خذَٚ )ٞب ٔٔی پیـٟٙبد ؿذٜ اػت. ثؼیبسی اص ؿشوت
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 ا٘ذ.ٞب ٚ تأثیشات ػبصٔبٖ خٛد اتخبر وشدٜ إٞیت ثشای خٙجٝ

 ISO 14004پیطٌْبد ضذُ دس  -هعیبسّبی اسصیبثی اّویت  -(6جذٍل )

 ّبی تجبسی ًگشاًی هحیطی ّبی صیست ًگشاًی

 ٜٛلشاس ٌشفتٗ دس ٔٔشم لب٘ٛ٘ی ٚ ِ٘بستی ثبِم ٔمیبع تأثیش

 ٍ٘شا٘ی داخّی ؿذت تبثیش

 ٍ٘شا٘ی ًشف خبسخی احتٕبَ ٚلّٛ

 پتب٘ؼیُ حفبُت اص ٔٙبثْ ٔذت صٔبٖ تبثیش

 

 هحیطی ّبی صیستسیبست -

ٓٙٛاٖ   ٔـی ثٝ ٔحیٌی اػت. ايٗ خئحیٌی آلاْ تٟٔذ ٞتُ ثٝ ٔؼبئُ صيؼت ػیبػت صيؼت

ثخؾ اص ٔجب٘ی  حذتا٘ذاص ٚ وٙذ ٚ يه چـٓ ٔحیٌی ُٕٓ ٔیای ثشای ٔذيشيت صيؼت پبيٝ

وٙذ. تٛػٔٝ ػیبػت  وٙذ وٝ الذأبت وبسوٙبٖ ٚ ٔذيشيت سا ٞذايت ٔی ٔحیٌی اسائٝ ٔی صيؼت

ؿٛد  ٔحیٌی تٛػي تیٓ اكّی تٟیٝ ٔیؿٛد. ػیبػت صيؼت ا٘دبْ ٔی IERتشخیحبً پغ اص تىٕیُ 

ٔـی  ؿٛد. ثبصخٛسد دسيبفت ؿذٜ تٛػي تیٓ اكّی دس خي ٚ ػپغ ثٝ ٘یشٚی وبس اسػبَ ٔی

ٞبی ٚسٚدی ٔٛسد ٘یبص ؿٛد. دادٜ ؿٛد ٚ ػپغ ثشای تبيیذ ثٝ ٔذيشيت اسؿذ اسائٝ ٔی ٙدب٘ذٜ ٔیٌ

 ٔحیٌی ٞتُ ٓجبستٙذ اص: ٞبی صيؼتثشای تذٚيٗ ػیبػت

ٞب ٚ ثبٚسٞبی ػبصٔبٖ،  ٞبی اػتشاتظيه، اسصؽ ، اػتشاتظی وؼت ٚ وبس ٚ ثش٘بIERٝٔ٘تبيح 

ی ٚ ٔمشساتی، اػتب٘ذاسدٞبی كٙٔت ٌشدؿٍشی، ٞب ٚ ا٘تِبسات ريٙفٔبٖ، اِضأبت لب٘ٛ٘ديذٌبٜ

، ٞش ٌٛ٘ٝ اُٟبسات ISO 14001ٞب ٚ ... ٓوٛ ؿذٜ، اِضأبت ٔمشسات ٔشتجي ثب ٟ٘بدٞب، ا٘دٕٗ

-ٞبی ػیبػت صيؼتٞبيی اص ثیب٘یٝٔحیٌی ٞتُ، ٕ٘ٛ٘ٝ ٔحیٌی ٔٛخٛد، ثیب٘یٝ اكَٛ صيؼت صيؼت

 .ٞبی ديٍشٔحیٌی ٞتُ

 هحیطیصیست 1ّبیگبُاّذاف، هقبصذ ٍ ًطبى- 

ؿٛد. اٞذاف، اغشام ثّٙذٔذتی  ٞب آغبص ٔیٌبٜفشآيٙذ ٔذيشيت ثب تٔییٗ اٞذاف، ٔمبكذ ٚ ٘ـبٖ

ٞؼتٙذ وٝ ثبيذ تٛػي ػبصٔبٖ ثٝ دػت آيٙذ؛ ٔمبكذ، ٔشاحُ ٟٕٔی اص سػیذٖ ثٝ ٞذف ٞؼتٙذ وٝ 

_____________________________________________________ 
1
- Goal, Objective & Target 
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ٕغ دس وؼت ٞب، ٕٓٛٔب ثٝ دػتبٚسدٞبی لبثُ ٌِبٜتشی داس٘ذ، دس حبِی وٝ ٘ـبٖوٛتبٜ تبصٔبٖ ٘ؼج

ا٘ذ وٝ ثب يىذيٍش ٕٞؼٛ  ای تِٙیٓ ؿذٜ ٞب، ثٝ ٌٌٛ٘ٝبٜٚ وبس اؿبسٜ داس٘ذ. اٞذاف، ٔمبكذ ٚ ٘ـبٖ

ثبؿٙذ ٚ ثٝ يىذيٍش ثشای سػیذٖ ثٝ اغشام ػبصٔبٖ وٕه وٙٙذ. ايٗ ٔٛاسد ثبيذ دس صٔبٖ ٔمشس ثٝ 

 تش ثشای وؼت ٚ وبس اػت. ٞب ثٝ ٔٔٙبی ػٛد وٓ دػت آيٙذ ٚ ٓذْ دػتیبثی ثٝ آٖ

 (EMPs) 1هحیطیّبی هذیشیت صیستثشًبهِ -

-ٌبٜٞبی ّٕٓیبتی دلیك ثشای اخشای ٔمبكذ ٚ ٘ـبٖٔحیٌی اػبػب ثش٘بٔٝٞبی ٔذيشيت صيؼتثش٘بٔٝ

وٙذ ٚ ؿبُٔ خذَٚ صٔب٘ی ٚ ٔؼئِٛیت  ٞبی ٔٛسد تبيیذ ٞؼتٙذ. ٔشاحُ ٔختّف اخشا سا ٔـخق ٔی

ذ ا٘دبْ ؿٛد، چٝ صٔب٘ی ثبيذ ا٘دبْ دٞذ وٝ چٝ وبسی ثبي پبػخ ٔی EMPؿٛد.  ٞش ٔشحّٝ ٔی

ٕٔٔٛلاً دس يه  EMPؿٛد، چٝ وؼی ثبيذ چٝ وبسی ا٘دبْ دٞذ ٚ چٍٛ٘ٝ ثبيذ ا٘دبْ ؿٛد. يه 

ؿٛد، ٕٞچٙیٗ اثضاسٞب ٚ ٔٙبثْ ٔٛسد ٘یبص ثشای ثش٘بٔٝ ّٕٓیبتی سا  لبِت اػتب٘ذاسد ثشای اخشا ٘ٛؿتٝ ٔی

ٞب، ٞب ثبيذ ثب ػبيش ثش٘بEMPٝٔدٞذ. ٝ ٔیٞب سا اسائEMP( ٕ٘ٛ٘ٝ فشٔت 7وٙذ. خذَٚ )ٔٔشفی ٔی

 ٞبی ػبصٔب٘ی ٕٞبًٞٙ يب ادغبْ ؿٛ٘ذ.ٞب ٚ ثٛدخٝاػتشاتظی
 هحیطی ًوًَِ قبلت ثشای تَسعِ ثشًبهِ هذیشیت صیست -(7جذٍل )

هقصذ ٍ 

 گبًُطبى
 هسئَل تبسیخ ّذف

 هحیطیّبی هذیشیت صیستثشًبهِ

 ثبصُ صهبًی ّبی اجشاییثشًبهِ

 هقصذ:

بٞؾ و 

ٔلشف ٌبص 

 ًجیٔی

 

31/07/1403 
ٔؼئَٛ 

 آؿپضخب٘ٝ

ٞبی . ٌشدآٚسی داد1ٜ

پبيٝ دس ٔٛسد ٔلشف ٌبص 

 ًجیٔی

فشٚسديٗ 

1403 

آٚسی اًلآبت . خ2ْٕ

ٞبی  دس ٔٛسد تىٙیه

خٛيی دس ا٘شطی ٚ  كشفٝ

 تذٚيٗ ًشح أىبٖ ػٙدی

اسديجٟـت تب 

 1403خشداد 

. تحمیك ٚ تٛػٔٝ 3

فٙبٚسی ثشای سٚؽ 
 1403تیش 

_____________________________________________________ 
1
- Environmental Management Programmes 
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 ثیا٘تخب

 : گبًُطبى

وبٞؾ 

 10ٔلشف 

دسكذ دس 

ٔلشف ٌبص 

ًجیٔی دس 

ثخؾ تٟیٝ 

غزا ٚ 

 ٘ٛؿیذ٘ی 

 

. دسيبفت لیٕت ثشای 4

 اخشای سٚؽ ا٘تخبثی
 1403ٔشداد 

. تٟیٝ ًشح تفلیّی 5

ؿبُٔ ٔحبػجٝ ٞضيٙٝ، 

ثش٘بٔٝ ٘لت ٚ كذٚس 

دسخٛاػت خشيذ ثشای 

 تبيیذ ٔذيشيت.

 1403ؿٟشيٛس 

 1403ٟٔش  ثش٘بٔٝ. اخشای 6

 سیضی ثشًبهِ -

 EMSٞب ثشای اخشای  ؿٙبػبيی ٚ اسصيبثی ٘مبى هٔف ٚ لٛت ػبصٔبٖ ٚ تٟذيذات ٚ فشكت

 (SWOTتحّیُ )

  ٞب دس ػشاػش ػبصٔبٖ ٞب ٚ ٔؼئِٛیت تخلیق ٘مؾ

 تذٚيٗ ثش٘بٔٝ ّٕٓیبتی ثشای سػیذٖ ثٝ اٞذاف

 ٔحیٌی ٞب ثشای اسصيبثی ّٕٓىشد صيؼت تذٚيٗ ؿبخق 

 سبصی ٍ کٌتشل پیبدُ -

ٔحیٌی  پیبدٜ ػبصی ٚ وٙتشَ ٓٙلشی اػت وٝ ػبصٔبٖ سا ثٝ ػٕت تحمك تٟٔذات ػیبػت صيؼت

-ٞب ٚ اٞذاف صيؼتدٞذ. ثبيذ ػبختبس ٔٙبػجی ًشاحی ؿٛد ٚ ثشای دػتیبثی ثٝ ػیبػتػٛق ٔی

ٞبی ٔـخلی ثٝ وبسوٙبٖ دس ػٌٛح ٔختّف دادٜ ؿٛد. ػٌح آٌبٞی ٔحیٌی ٞتُ، ٔؼئِٛیت

ٔحیٌی ثبيذ ثب وٕه  بيذ ثٟجٛد يبثذ ٚ ؿبيؼتٍی ٞتُ ثشای ٔمبثّٝ ثب اثشات صيؼتوبسوٙبٖ ث

آٔٛصؽ ٔٙبػت ايدبد ؿٛد. استجبًبت دسٖٚ ػبصٔبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ثب ريٙفٔبٖ خبسخی ٘یض ثبيذ 

ؿذٜ ٔؼتٙذػبصی  ػبصیٔحیٌی پیبدٜٞبی صيؼتػبختبسٔٙذ ثبؿذ. ثبيذ ٔشاحُ اخشا ٚ ٘تبيح ثش٘بٔٝ

يذ اص ايٗ ٔؼتٙذات ثٝ ٓٙٛاٖ يه ٔٙجْ ٔشخْ اػتفبدٜ وٙٙذ ٕٞچٙیٗ ٔؼتٙذات ؿٛد. وبسٔٙذاٖ ثب

وٙذ. ٔحیٌی ثٝ ريٙفٔبٖ خبسخی ُٕٓ ٔیٞبی ٞتُ دس ٔذيشيت صيؼتثشای ٘ـبٖ دادٖ فٔبِیت

ٔحیٌی، ثبيذ وٙتشَ ّٕٓیبتی ثش سٚی تٕبْ ثشای إًیٙبٖ اص ٓذْ ٚخٛد ِغضؽ دس ّٕٓىشد صيؼت

ٞبيی ثشای ؿشايي اهٌشاسی ٚ  يدبد ؿٛد. ٕٞچٙیٗ ثبيذ ٔىب٘یضْٔحیٌی أشاحُ ٔذيشيت صيؼت



 1404  تابستان( 82)پیاپی  2/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

54 

 صيؼت تٔییٗ ؿٛد. ٘ـذٜ ٚ ٔوش ثشای ٔحیي ثیٙی ٞبی پیؾ ٚاوٙؾ ٔٙبػت ثشای ٔمبثّٝ ثب ٔٛلٔیت

 سٌجص ٍ اسصیبثی -

ٔحیٌی ٞتُ اػت وٝ ثشای ٔمبيؼٝ ثٝ ٌیشی خشٚخی صيؼتػٙدؾ ٚ اسصيبثی دس ٚالْ ا٘ذاصٜ

ٔحیٌی ٞتُ اػت ثبصخٛسد ٞب ٚ اٞذاف صيؼتشِی وٝ ٕٞبٖ ػیبػتٚسٚدی ٌّٔٛة ػیؼتٓ وٙت

ٔحیٌی دس لبِت ٚاحذ پِٛی ٞبی صيؼتٌیشی خشٚخیاثضاسی اػت ثشای ا٘ذاصٜ EMAؿٛد. ٔی

 اػت. ٔشاحُ ػٙدؾ ٚ اسصيبثی ثٝ ؿشح ريُ اػت:

 EMAاجشای چبسچَة  الف(

 ٔحیٌی ٞبی صيؼت ثٙذی ثشای ٞضيٙٝ ايدبد دػتٝ

 تفبدٜ اص ٔٙبثْ ا٘شطی، آة، ٔٛادسديبثی ٔشاوض اػ

 سديبثی ٔشاوض تِٛیذ ٚ دفْ صثبِٝ

 ٞب سديبثی ٔشاوض تِٛیذ ٚ ا٘تـبس آلايٙذٜ

 داخلی ٍ خبسجی( –ّب )فیضیکی ٍ پَلی  جوع آٍسی ٍ تجضیِ ٍ تحلیل دادُة( 

 ٞب دس ٔٛسد ا٘شطی، آة ٚ ٔلشف ٔٛاد آٚسی دادٜ خْٕ

 بئبت ٞبی ٔشتجي ثب ٔلشف ٔٙبثْ ٚ ه ٔحبػجٝ ٞضيٙٝ

 ٔحیٌیٞبی اثشات ٚ تٟٔذات صيؼتاسصيبثی ٞضيٙٝ

 ٔحیٌی ٞبی ثبِمٜٛ ٚ ٔٙبفْ وٕی ٚ ویفی اص اثتىبسات صيؼت خٛيی اسصيبثی كشفٝ

 ادغبم ثب حسبثذاسی ّضیٌِ ٍ حسبثذاسی هبلی ج(

 ٔحیٌی ثٝ ٔشاوض ٞضيٙٝ خبف ٞبی صيؼت تخلیق ٞضيٙٝ

 حیٌیٔ ٞبی صيؼت ٞبی ٔبِی ثشای دسج ٞضيٙٝ تِٙیٓ كٛست

 هحیطی ّبی صیست اسصیبثی عولکشد ٍ تْیِ گضاسشد( 

 (EPI) 1ٔحیٌی ٞبی ّٕٓىشد صيؼت ٌشدآٚسی ؿبخق

 ٔحیٌی  ٔؼتٙذ وشدٖ اثتىبسات ٚ ٘تبيح صيؼت

 ٔحیٌی ثشای ريٙفٔبٖ ٞبی ّٕٓىشد صيؼت تذٚيٗ ٌضاسؽ

_____________________________________________________ 
1
- Environmental Performance Index 
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 ّب ثِ ریٌفعبى خبسجی اسائِ گضاسشُ( 

ٔبٖ خبسخی ٔب٘ٙذ ػٟبٔذاساٖ، ٟ٘بدٞبی دِٚتی، ٞبی صيؼت ٔحیٌی ثٝ ريٙفدس ايٗ ٔشحّٝ ٌضاسؽ

 ؿٛد.ٟ٘بدٞبی ٔبِی ٚ خبٔٔٝ ثشای اسصيبثی ٚ آلاْ ِ٘ش اسػبَ ٔی

 ثبصًگشی -

ٔحیٌی ػبصٔبٖ ثب خشٚخی ٌّٔٛة ئٙی اٞذاف ٚ ثبصٍ٘شی دس ٚالْ ٔمبيؼٝ خشٚخی صيؼت

لذأبت ٔحیٌی تذٚيٗ ؿذٜ اػت تب دس كٛست ا٘حشاف يب ٓذْ اٌ٘جبق، اٞبی صيؼتػیبػت

 اكلاحی لاصْ كٛست پزيشد ٚ ؿبُٔ ٔشاحُ صيش اػت:

 1ٔحیٌی اسصيبثی اٌ٘جبق صيؼت

 ٔحیٌی ٞبی صيؼت خٛيی دس ٞضيٙٝ ّٕٓیبت اكلاحی ٚ پیـٍیشا٘ٝ ثشای ثٟجٛد ٚ كشفٝ

 ٔحیٌی  ثبصٍ٘شی ٔذيشيت صيؼت

 

 گیشیثحث ٍ ًتیجِ

ٞب ٚ ٕٞچٙیٗ ٞتُ ٔحیٌی دس ثیٗدس حبَ حبهش وٓ إٞیت ثٛدٖ حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

داسی، ٔٛا٘ٔی ثشای ؿٙبخت ٚ اخشای ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُٞبی صيؼتدسن پبيیٗ ٞضيٙٝ

ٞب اخشا ٞبی روش ؿذٜ دس ٞتُٔحیٌی ٞؼتٙذ. ٘ٝ تٟٙب تىٙیه اثضاسٞبی حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

بٍ٘ش ايٗ ٞب ٘یض آؿٙب ٘یؼتٙذ، ايٗ ٘ىتٝ ثیيه اص تىٙیه داساٖ ثب ٔفْٟٛ ٞیچؿٛد ثّىٝ ٞتُٕ٘ی

ٔٛهّٛ اػت وٝ دس وـٛس ٔب وٝ ثٝ ؿذت ثب وٕجٛد ٔٙبثْ ًجیٔی ٚ ا٘شطی سٚثشٚ اػت ثبيذ ايٗ 

ػؼبت خذٔبتی ٔؤٔٛهّٛ ثٝ ًٛس اػبػی ٔشوض تٛخٝ ٚ تأُٔ لشاس ٌیشد ٚ ثٟتش ايٗ اػت وٝ اص 

وٝ وٕتش دس ٔٔشم تٛخٝ خبٔٔٝ ٞؼتٙذ ٚ تب حذٚدی اص افـبٌشی ٚإٞٝ وٕتشی داس٘ذ آغبص ؿٛد 

ثٝ ٔشٚس صٔبٖ ايٗ ٔٛهّٛ دس فشًٞٙ خبٔٔٝ ٟ٘بديٙٝ ؿٛد. ٌٔبِٔٝ تحمیمبت ػبيش وـٛسٞب ثیبٍ٘ش ٚ 

ايٗ ٌّٔت اػت وٝ آٟ٘ب ثؼیبس خّٛتش اص وـٛس ٔب ٞؼتٙذ ثٝ ًٛسی وٝ ٔؼبئُ ٔمذٔبتی دس ايٗ 

ٔحیٌی ٞبی صيؼتسٚی آٟ٘ب ٘حٜٛ تخلیق ٞضيٙٝوـٛسٞب تمشيجب ٔشتفْ ٌشديذٜ ٚ چبِؾ پیؾ

تیىٝ دس وـٛس ٔب اوثش ٔذيشاٖ ثب ٔفبٞیٓ اِٚیٝ ٘یض آؿٙبيی ٘ذاس٘ذ. اص ديذٌبٜ اػت دس كٛس

_____________________________________________________ 
1
- Environmental Compliance 
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 ٔفٟٛٔی، تٛػٔٝ حؼبثذاسی ٔحیٌی ثب ٔـىلات پیچیذٜ ٔختّفی ٔٛاخٝ اػت. 

ٔحیٌی  ٞب ٚ اثضاسٞبی ٔٙبػت حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼتدس ايٗ تحمیك ثشای ؿٙبػبيی تىٙیه

(EMAُدس ثخؾ ٞت ) تىٙیه حؼبثذاسی ٔذيشيت ثشای  6پیـیٗ، داسی، ثب ٔشٚس تحمیمبت

-ٞبی صيؼتحؼبثذاسی ٞضيٙٝ -1دس ثخؾ خذٔبتی ؿٙبػبيی ؿذ وٝ ٓجبستٙذ اص:  EMAاخشای 

 -4يبثی چشخٝ ٕٓش ٚ آ٘بِیض چشخٝ ٕٓش ٞضيٙٝ -3حؼبثذاسی ثٟبی تٕبْ ؿذٜ وبُٔ  -2ٔحیٌی 

 -6ٌی ویفیت خبْٔ ٔحیٔذيشيت صيؼت -5ٔحیٌی ٌزاسی ثبثت صيؼتاسصيبثی وبسايی ػشٔبيٝ

 حؼبثذاسی ٞضيٙٝ خشيبٖ ٔٛاد. 

ٞب ثٝ وٕه ِ٘شيبت خجشٌبٖ ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ غشثبٍِشی فبصی اسصيبثی ؿذ٘ذ وٝ اص ثیٗ  اثضاس

ٔحیٌی، حؼبثذاسی ثٟبی تٕبْ ؿذٜ وبُٔ، اسصيبثی ٞبی صيؼتٞبی حؼبثذاسی ٞضيٙٝآٟ٘ب تىٙیه

بْٔ اص دسخٝ إٞیت خیّی صيبد ٚ دٚ تىٙیه ٌزاسی ثبثت ٚ ٔذيشيت ویفیت خوبسايی ػشٔبيٝ

يبثی چشخٝ ٕٓش، آ٘بِیض چشخٝ ٕٓش ٚ حؼبثذاسی ٞضيٙٝ خشيبٖ ٔٛاد اص دسخٝ إٞیت صيبد ٞضيٙٝ

 ثشخٛسداس ثٛد٘ذ.

داسی اص سٚؽ ٔحیٌی دس كٙٔت ٞتُثشای اسائٝ ٔذَ ٔٙبػت اخشای حؼبثذاسی ٔذيشيت صيؼت

وٙتشِی، وٙتشَ سفتبس يه ػیؼتٓ ثشای سػیذٖ ثٝ  تحّیُ ٔحتٛا اػتفبدٜ ؿذ. ٞذف اص يه ػیؼتٓ

ؿٛ٘ذ. ثٙذی ٔیٞبی وٙتشَ ثٝ دٚ ّ٘ٛ حّمٝ ثبص ٚ حّمٝ ثؼتٝ تمؼیٓٞذف ٌّٔٛة اػت. ػیؼتٓ

( يه ػیؼتٓ وٙتشِی حّمٝ ثؼتٝ ثشای ثٟجٛد ٔؼتٕش ّٕٓىشد EMSػیؼتٓ ٔذيشيت ٔحیي صيؼت )

ٔحیي  ػبصٔبٖ ػیؼتٓ ٔذيشيتثبيذ دس  EMAػبصی ٔحیٌی ػبصٔبٖ اػت. ثشای پیبدٜصيؼت

ػبصی ٚ وٙتشَ، سيضی، پیبدٜٔشحّٝ اكّی ثش٘بٔٝ 4صيؼت ايدبد ؿٛد. ٔذَ پیـٟٙبدی داسای 

ٞب، خذٔبت، وبسی يب ثٝ ٓجبستی ٔحذٚدٜ فٔبِیت ػٙدؾ ٚ اسصيبثی ٚ ثبصٍ٘شی اػت. دس اثتذا دأٙٝ

-. دس ٞتُ فٔبِیتؿٛدٔحیٌی ٞتُ ٔـخق ٔیٞبی تحت پٛؿؾ ٔذيشيت صيؼتفشايٙذٞب ٚ ٔىبٖ

ثٙذی ؿذٜ ٚ حٛصٜ ّٕٓیبتی ٘یض ؿبُٔ دٚ ثخؾ ٟٕٔبٍ٘بٜ ٞب ثٝ دٚ حٛصٜ ّٕٓیبتی ٚ پـتیجب٘ی تمؼیٓ

ٔحیٌی اػت وٝ وبسی اِٚیٗ لذْ ا٘دبْ ثشسػی اِٚیٝ صيؼتٚ آٔبدٌبٜ اػت. پغ اص تٔییٗ دأٙٝ

-ٞب ٚ تأثیشات صيؼتٞبی ثشسػی لٛا٘یٗ، اػتب٘ذاسدٞب ٚ ػبيش اِضأبت، ثشسػی خٙجٝؿبُٔ فٔبِیت

ٔحیٌی داخّی ٚ خبسخی ٚ ؿٙبػبيی ٚ اخز ِ٘شات ٚ ا٘تِبسات ريٙفٔبٖ دس خلٛف ٔؼبئُ 

ٞب ٚ ٔحیٌی ثبيذ ٚسٚدیٞبی صيؼتٔحیٌی ٞتُ اػت. دس ٞتُ ثٝ ِٔٙٛس ثشسػی خٙجٝصيؼت
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ٞب ٚ ٔحیٌی ٞتُ ثٝ دلت ٔٛسد ٌٔبِٔٝ لشاس ٌیشد. ثٝ ايٗ ِٔٙٛس ٚسٚدیٞبی صيؼتخشٚخی

ٞبی ٔختّف ٔب٘ٙذ ٟٔٙذػی، خـىـٛيی، آؿپضخب٘ٝ، ِ٘بفت ٚ خشيذ ثشسػی ٞب دس ثخؾخشٚخی

ٞب ٚ ثبٚسٞبی ػبصٔبٖ،  ٔحیٌی ٞتُ ثش اػبع اسصؽٞبی صيؼتٔـی ٚ ػیبػتؿٛد. خئی

ٞب ٚ ا٘تِبسات ريٙفٔبٖ، اِضأبت لب٘ٛ٘ی ٚ ٔمشساتی، اػتب٘ذاسدٞبی كٙٔت ٌشدؿٍشی، ديذٌبٜ

، ٞشٌٛ٘ٝ اُٟبسات ISO 14001ٞبی ٓوٛ ؿذٜ، اِضأبت ا٘دٕٗ ٔمشسات ٔشتجي ثب ٟ٘بدٞب ٚ

-ٞبی ػیبػت صيؼتٞبيی اص ثیب٘یٝٔحیٌی ٞتُ، ٕ٘ٛ٘ٝ ٔحیٌی ٔٛخٛد، ثیب٘یٝ اكَٛ صيؼت صيؼت

ٔحیٌی ثٝ ريٙفٔبٖ خبسخی ؿٛد. خشٚخی، اسائٝ ٌضاسؽ صيؼتٞبی ديٍش تذٚيٗ ٔیٔحیٌی ٞتُ

ػپغ ثش٘بٔٝ ّٕٓیبتی ثشای اخشای حؼبثذاسی  ٞبی تٔییٗ ؿذٜ اػت.ٞب ٚ ػیبػتٌٔبثك ؿبخق

ػبصی ٚ اخشا ؿذٜ ٚ دس ٟ٘بيت ؿٛد. ايٗ ثش٘بٔٝ دس ٞتُ پیبدٜٔحیٌی ٔـخق ٔیٔذيشيت صيؼت

ؿٛد ٚ ثٝ كٛست ٌضاسؽ دس اختیبس ريٙفٔبٖ ٌیشی ٔیٔحیٌی ٞتُ ا٘ذاصٜٞبی صيؼتخشٚخی

ٔحیٌی اِٚیٝ ٚ خشٚخی صيؼت ٞبیٌیشد. ثب ٔمبيؼٝ تٟٔذات ٚ ػیبػتداخّی ٚ خبسخی لشاس ٔی

ٔحیٌی ٞتُ ثبصٍ٘شی ٚ اكلاح ٞبی صيؼتٔحیٌی ٔـخق ٚ ثش٘بٔٝٞتُ ٓذْ اٌ٘جبلبت صيؼت

 ؿٛد.ٔی
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 هٌبثع
خٔفشی، ثٟضاد؛ خیشاِٟی، فشؿیذ؛ چبٚؿب٘ی، ٔدتجی ٚ فین خٛاديبٖ، ػیذ حبٔذ  -

ی اػتشاتظيه ثب تبویذ ثش حؼبثذاسی ٔحیٌ صيؼت (. اسائٝ ٔذَ ٔفٟٛٔی ّٕٓىشد1402)
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هطی هبارسُ با لاچاق  خط یضىاف اجزا يییتب    

 ی اجتواع تیهٌظَر تَسعِ اهٌ والا ٍ ارس بِ

 
0سیذ داریَش جاٍیذ

 

2غلاهزضا رحیوی  
 

 3فزدالِ داًصوزم

 
 (16/7/1403سبضيد سهٛيت   ـ  5/1403/ 22)سبضيد زضيبفز 

 علوی پضٍّطی ٘ٛٔ ٔمبِٝ:

 

 چىیذُ

 وٝ اؾز اػشٕبٖی أٙیز سأٔیٗ ػٟز ٔٛإ٘ سطيٟٗٔٓ اظ يىی اضظ ٚ وبلا لبچبق :سهیٌِ ٍ ّذف

ٔكی ٔجبضظٜ ثب لبچبق  زٞس وٝ ذٍقٛاٞس ٌؿشطزٜ ٘كبٖ ٔی. زاضز ػبٔٗٝ ثط ٔرطثی سجٗبر ٚ آطبض

وبلاٚاضظ زض ايطاٖ، دؽ اظ سهٛيت ثٝ ٘شبيغ ٔٛضز٘ٓط ٔٙشغ ٘كسٜ اؾز. دػٚٞف حبيط ثب زضن 

 یٔك ذٍ یقىبف اػطا ٗییسجٔكی ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ ثٝ ز٘جبَ  دیچیسٌی اػطای ذٍ

 اؾز.  یاػشٕبٖ زیٔٙٓٛض سٛؾٗٝ أٙ ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ ثٝ

_____________________________________________________ 
 زا٘كؼٛی زوشطی ٔسيطيز زِٚشی، زا٘كىسٜ ٔسيطيز ٚ الشهبز، ٚاحس ّْٖٛ ٚ سحمیمبر، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، سٟطاٖ، ايطاٖ. -1
 (. ٔؿئَٛ ٘ٛيؿٙسٜ) ايطاٖ ثٙبة، اؾلأی، آظاز زا٘كٍبٜ ثٙبة، ٚاحس ّْٖٛ ا٘ؿب٘ی، زا٘كىسٜ زِٚشی، ٔسيطيز ٌطٜٚ اؾشبزيبض  -2

rahimigholamreza@srbiau.ac.ir  
 . ايطاٖ سٟطاٖ، اؾلأی، آظاز زا٘كٍبٜ سحمیمبر، ٚ ّْٖٛ ٚاحس الشهبز، ٚ ٔسيطيز زا٘كىسٜ زِٚشی، ٔسيطيز ٌطٜٚ اؾشبز -3
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 اؾز وٝ ثطای سفؿیطی دبضازايٓ لبِت زض دػٚٞف حبيط زاضای ضٚيىطز ویفی ٚرٍش تحمیك: 

 ٞب، زازٜ ٌطزآٚضی اثعاض. اؾز قسٜ اؾشفبزٜ ًٕٖٔٛ سحّیُ ضاٞجطز اظ آٔسٜ، زؾز ثٝ ٞبی زازٜ سحّیُ

 ا٘شربة ٞسفٕٙس نٛضر ثٝ وٝ ٔكی ثٛز اظ ٔؼطيبٖ ذٍ ٘فط ٞفسٜ اظ ٘یٕٝ ؾبذشبضيبفشٝ ٞبی ٔهبحجٝ

 ثبظثیٙی ضاٞجطز زٚ اظ ؾٙؼی ٔسَ دػٚٞف اٖشجبض ثطای. ٞب ازأٝ يبفز قس٘س ٚ سب ظٔبٖ اقجبٔ زازٜ

 .قس اؾشفبزٜ سىظطٌطايی ٚ ذبضػی

ًٕٖٔٛ 14ًٕٖٔٛ انّی ٚ  6ز وٝ ٞبی دػٚٞف حبيط ٘كبٖ زايبفشٝگیزی: ّا ٍ ًتیجِ یافتِ

ازاضی(،  لًبيی، فؿبز ٘ٓبْ ؾبظٔب٘ی، يٗف ٟ٘بزی)اؾشملاَ ْطفیز ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ قبُٔ يٗف

 فطايٙسٞب)ٖسْ زض ا٘ؿؼبْ ٖسْ ٚ ا٘ؿب٘ی(، ٘بؾبظٌبضی ٘یطٚی وٙشطِی، يٗف ٔٙبثٕ)أىب٘بر وٕجٛز

-ثط٘بٔٝ ٞب(، يٗفؾبٔب٘ٝ ایػعيطٜ اَلاٖبسی، ّٖٕىطز ا٘ؿؼبْ زض فطايٙسٞب، يٗف زلیك سٗطيف

 حُٕ سطزز زض ٘ٓبضر ٘ٓبضسی)يٗف ٔكی(، يٗف ذٍ ؾبذشبضی ضيعی)سٗطفٝ ٌصاضی، يٗف

قٛز.  ٞبی ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلاٚاضظ ٔی ٔكی ٔطظٞب( ٔٛػت قىبف اػطای ذٍ ثٝ سٛػٟی ثبض، وٓ

قىبف  وٝ اؾز دیچیسٜ ای دسيسٜ فٛق  ٔكی ذٍ اػطای آٔسٜ حبوی اظ ايٗ اؾز وٝ زؾز ٘شبيغ ثٝ

 ٘بزيسٜ ٌصاضاٖ ٔكی ذٍ سٛؾٍ اغّت ٚ زاضز ز٘جبَ ثٝ ظيب٘جبضی ثط وكٛض ٖٛالت ثٝ ٚػٛز آٔسٜ

اػطای  فطآيٙس ثٙبثطايٗ ػٟز اضسمبء أٙیز اػشٕبٖی ٘یبظٔٙس سؼسيس٘ٓط زض. قٛ٘س ٔی ٌطفشٝ

 اؾز.  ٔكی ذٍ

 

ٔكی ٔجبضظٜ ثب  ذٍٔكی، قىبف اػطا،  أٙیز اػشٕبٖی، ٘ٓٓ اػشٕبٖی، اػطای ذٍ ّا: ولیذٍاصُ

 لبچبق وبلا ٚ اضظ
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 همذهِ -0

: 2011، 1قسٜ)آٚ٘ؽ سّمی ٖبُٔ ٟٕٔی زض ػٛإٔ ا٘ؿب٘ی ٖٙٛاٖ ثٝ زيطثبظ ٚ أٙیز اػشٕبٖی اظ ٘ٓٓ

قٛز)ٖجبؾی آسٛيی ٚ ٞب ٔحؿٛة ٔیسطيٗ اٞساف ٚ ْٚبيف زِٚز( ٚ سأٔیٗ آٖ اظ 547ٟٓٔ

سٛؾٗٝ زض ػٟز سأٔیٗ أٙیز  بَٞبيی وٝ وكٛضٞبی زضحچبِف(. يىی اظ 8: 1401ٕٞىبضاٖ، 

فط، ظاضٔ فبضؾب٘ی ٚ نبِحی، ايی ثٝ ٘بْ لبچبق اؾز)ػٕكیسیاػشٕبٖی ثب آٖ ٔٛاػٝ ٞؿشٙس، دسيسٜ

(. لبچبق زاضای ٖٛاضو ٘بُّٔٛثی زض اثٗبز ٔرشّف الشهبزی، اػشٕبٖی، فطٍٞٙی ٚ 192: 1401

( ٚ سٟسيسی ثط 9: 1394ضظ، ؛ ؾشبز ٔطوعی ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ا8: 1399ؾیبؾی ثٛزٜ)سٛوّی، 

 اططاسی چٖٛ قىُ(. ٕٞچٙیٗ، لبچبق 125: 1401 ضؾشٕی، ٚ ؾبذشبض أٙیز وكٛضٞب اؾز)ٔطازی

ٌصاضی ّٔی  ٌیطی الشهبز ظيطظٔیٙی، وبٞف سِٛیس ٘بذبِم ّٔی، افعايف ثیىبضی، وبٞف ؾطٔبيٝ

بثز ٘بؾبِٓ زض ٚ ٔٛػت سًٗیف زضآٔسٞبی زِٚز، ضل (24: 1394، ٘مسی ٚ ٌّی)ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاضز

 ٔؼطٔب٘ٝ ُٖٕ يه (. لبچبق1160: 2020، 2قٛز)ٞبػطی ٚ ٖبِیكب٘ی ثبظاض ٚ سًٗیف ضفبٜ ٔطزْ ٔی

ٞبی ٔٙبؾت زض ايٗ  ٔكی ٚ ٘یبظٔٙس سسٚيٗ ٚ اػطای ذٍ قسٜ ؾبظ ٔكىُ ػٟبٖ ؾطاؾط زض وٝ اؾز

 سٛا٘سٔی ٖٕٛٔی ٞبیذٛاؾشٝ ثط ٔجشٙی  ٔكی ذٍ (. اػطای3: 2021، 3حٛظٜ ٞؿشٙس)ثبوط ٚ ٕٞىبضاٖ

 فطايٙسی ( 4ٚ: 2021، 4ٟ٘بزٞبی ٔؼطی ثبقس)ثیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ثطای ثطاٍ٘یع چبِف وبض يه

 . (3: 2021 اؾٕیز ٚ ٕٞىبضاٖ،)اؾز دیچیسٜ ٚ ثطاٍ٘یع چبِف چٙسؾُحی، چٙسٖبّٔی،

 زض ٕٞٛاضٜ ايطاٖ اػشٕبٖی، ٚ الشهبزی ؾیبؾی، ػغطافیبيی، ذبل قطايٍ ثٝ سٛػٝ ثط ايٗ اؾبؼ، ثب

ضغٓ سأویسار ٔىطض ٔمبْ ٔٗٓٓ ضٞجطی زض ٔجبضظٜ ثب لبچبق  ّٖی ثٛزٜ ٚ لبچبق دسيسٜ ثب ٔٛاػٝ

ٞبی ٞبی آٖ زض ؾبَٔكی ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ ٚ انلاحیٝ وبلاٚاضظ ٚ ٘یع ثبٚػٛز سمٙیٗ ذٍ

 ػٟز زض ٔرشّف أىب٘بر وبضٌیطیثٝ زِٚز ثب ٌؿشطزٜ ٞبیٚ سلاـ 1399ٚ  1394، 1392

 ٚ ضؾیسٜ ُّٔٛة ٘شیؼٝ ثٝ ٞبدیٍیطی ٚ ٞبسلاـ ايٗ وٝ وطز ازٖب سٛاٖٕ٘ی ، ٔكی ايٗ ذٍاػطای 

 .(90: 1396 ؾٟطاثی، ٚ ٟٔسٚی ظاضٔ)ا٘ؼبٔیسٜ ا٘شٓبض ٔٛضز غبيبر ثٝ ايٗ أط زض سمٙیٙیٔكی ذٍ

_____________________________________________________ 
1
-  Owens 

2
-  Hajdari & Alishani 

3
-  Bakker et al 

4
- Bian et al 
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 زض لبچبق حؼٓ وٝ اؾز اضظ ٚ وبلا لبچبق ثب ٔجبضظٜ ؾشبز سٛؾٍ قسٜ اٖلاْ آٔبض أط، ايٗ ٌٛاٜ

 6/12) 95 ،(زلاض ٔیّیبضز 9/12) 96 ،(زلاض ٔیّیبضز 15) 1397 ،( زلاض ٔیّیبضز 20) 1400 ٞبیؾبَ

 اٞساف زٞس وٝ ثیٗ( وٝ ٘كبٖ ٔی1399، 1ٞبی ٔؼّؽ اؾز )ٔطوع دػٚٞف( زلاض ٔیّیبضز

ٔكی،  ٚ ٔؼطيبٖ ذٍ زاز ٚػٛز فبنّٝ ٚ قىبف آٖ، اظ حبنُ ٘شبيغ ثب قسٜ سسٚيٗ ٔكی ذٍ

ثط ايٗ اؾبؼ  قسٜ زؾز يبثٙس، ٞبی سسٚيٗ ٔكی ثرف ثٝ اٞساف ذٍَٛض ضيبيز ثٝ٘شٛا٘ؿشٙس 

 ثب ٔجبضظٜ ٔكی ذٍ اػطای قىبف دػٚٞف حبيط ثٝ ز٘جبَ دبؾد ثٝ ايٗ ؾؤاَ اؾز وٝ: ٖٛأُ

 ا٘س؟زض ػٟز اضسمبء أٙیز اػشٕبٖی وساْ اضظ ٚ وبلا لبچبق

 

 ًظزی پضٍّص پیطیٌِ ٍ هباًی -2

 وٝ َٛض ٕٞبٖ سهٛيت، اظ دؽ ٞب ٔكی ذٍ وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ اػطا ٔٛضز زض ٌؿشطزٜ قٛاٞس

َٛض ٌؿشطزٜ،  ثٝ. ضؾٙس ٕ٘ی ٔٛضز٘ٓط ٘شبيغ ثٝ ٕٞیكٝ ٚ قٛ٘س ٕ٘ی اػطا اؾز قسٜ ثیٙی دیف

 سب ٌطفشٝ ؾبظ ٔكىُ ٞبی ٔكی ذٍ اظ سٛاٖ ضا ٔی  ٔكی ذٍ اػطای  قىبف ثب ٔطسجٍ ٞبی چبِف

ٞبی ا٘ؼبْ قسٜ زض ظٔیٙٝ قىبف اػطای  دػٚٞفيٗف ؾبظٔبٖ ٚ ٔٙبثٕ ٘بْ ثطز. ثب ٔطٚضی ثط 

 قٛز. ٞب اقبضٜ ٔی ثٝ ثطذی اظ آٖ 1ٔكی، ٔحممبٖ ثٝ ٖٛأّی اقبضٜ وطز٘س وٝ زض ػسَٚ قٕبضٜ  ذٍ

_____________________________________________________ 
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 پیطیٌِ تحمیمات اًجام ضذُ -(0جذٍل ضوارُ)

 ٘شبيغ ٖٙٛاٖ دػٚٞف ؾبَ ٔحمك ضزيف

1 

 وؿت

 ٚ زٚؾز

 ٕٞىبضاٖ

1401 

: ؾبظٔب٘ی ٚضی ثٟطٜ دیكطاٖ

 اػطای قىبف قٙبؾی آؾیت

 ؾطٔبيٝ ٔسيطيز ٔكی ذٍ

 ا٘ؿب٘ی

 ٖٛأُ ؾیؿشٕی، ا٘ؿب٘ی، الشًبيی، فٙی، ٞبی ٔؤِفٝ

 .ثبقسٔی ٔكی ذٍ اػطای قىبف ايؼبز

2 

 دٛض يبثٍ

 ٚ وطزی

 ٕٞىبضاٖ

1398 

 ٔٛإ٘ ثٙسی اِٚٛيز ٚ قٙبؾبيی

 اػطای ٞبی چبِف ٚ

 ٖبِی آٔٛظـ ٞبی ٔكی ذٍ

 ٔٛإ٘ ؾبظٔب٘ی، زضٖٚ ٔٛإ٘ ؾبذشبضی، ٔسيطيشی ٔٛإ٘

 سسٚيٗ ثٝ ٔطثٌٛ ٔٛإ٘ وكٛضی، ولاٖ ٔٛإ٘ فطزی،

 ٔطثٌٛ ٔٛإ٘ آٔٛظقی،٘ٓبْ  ثٝ ٔطثٌٛ ٔٛإ٘ ٔكی، ذٍ

 ٔٛإ٘ ٚ اثعاضی ٚ ٔحیُی ٔٛإ٘ ثبلازؾشی، اؾٙبز ثٝ

 ٞبی چبِف ٖٙٛاٖ ثٝ فطًٞٙ ٚ اػشٕبٔ ثٝ ٔطثٌٛ

 ثبقس ٔی ٞبی ٔكی ذٍ اػطای

3 
 ٚ ضٍ٘طيع

 ٔؤش٘ی
1396 

 ٔٛإ٘ ثٙسی اِٚٛيز ٚ قٙبؾبيی

 ٖٕٛٔی ٞبی ٔكی ذٍ اػطای

 دكشیب٘ی، ٟ٘بز، ٚ ؾبذشبض ٔحشٛايی، قبُٔ اػطا ٔٛإ٘

 .اؾز ٔحیُی ٔؼطی، ٞبی ؾبظٔبٖ ٚ ٔؼطيبٖ

4 

 ٖجبؾی،

 ٔٗشًسيبٖ

 ٔیطظايی ٚ

1395 

 اػطای ٔٛإ٘ ثطضؾی

 زض ٖٕٛٔی ٞبی ٔكی ذٍ

 زِٚشی ٞبی ؾبظٔبٖ

 ٔكی، ذٍ وٙٙسٌبٖ سسٚيٗ ٔكىلار: اػطا ٔٛإ٘

 ؾبظٔبٖ ٔكی، ذٍ ٔبٞیز وٙٙسٌبٖ، اؾشفبزٜ ٚ ٔؼطيبٖ

 .اػطا ٔحیٍ ٚ فكبض ٞبی ٌطٜٚ ٚ ٞبوٙف ا٘ٛأ ٔؼطی،

5 

دیشطؾٖٛ، 

اؾشؼیطٚض

ي ٚ 

 ٌٛضسیؽ

2021 

 اػطای زض حیبسی ٞبیچبِف

  دبيساض ٚ٘مُ حُٕ ٔكیذٍ

 ضيعی ثط٘بٔٝ ا٘س اظ ٔكی ٖجبضراػطای ذٍ ٞبی چبِف

 ثب ٔمبثّٝ ا٘ساظ، چكٓ ٔمبثُ زض ثیٙی دیف ثط ٔجشٙی

 ٔؼطيبٖ ٖٕٛٔی ٔمجِٛز اظزحبْ،

6 
ٚ   ِٔٛشی

 1ٕٞىبضاٖ
2021 

 ٚ اؾشب٘ی ؾُح ٔسيطاٖ زيسٌبٜ

-ذٍ اػطای ٔٛضز زض ای٘بحیٝ

  ٔكی

 ضيعی ا٘س اظ: ثط٘بٔٝ ٔكی ٖجبضر ٞبی اػطای ذٍچبِف

 يٗیف، ٞبی ظيطؾبذز ٘بوبفی، ٔٙبثٕ يٗیف،

 سفؿیط زض ٘بؾبظٌبضی ٘فٗبٖ،شی حٕبيز ٖسْ

 ٞبٔكیٞب ثط اػطای ٘بٔٛفك ذٍ ٔكی ذٍ

 ٖسْ دیچیسٌی، ٔمبثُ زض حمٛلی ؾبظی ؾبزٜ زض «اػطای قىبف» ثطضؾی 2018اثٛثىطی،  7

_____________________________________________________ 
1
-  Molete 
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ضيچشط ٚ 

 1ظٚيٙجطٌط

 ازاضی. ْطفیز لٛا٘یٗ، ازاضی ؾبظٌبضی اضايی طجز

 2016 2وبثبلا 8
 ٚ ٞب ؾیبؾز اػطای ٔٛإ٘

  دیبٔسٞبی

 اططار ٘بوبفی، لب٘ٛ٘ی چبضچٛة ٟ٘بزی، ْطفیز

 ٚاحسٞب ثیٗ ٕٞبٍٞٙی ٖسْ وٓ، ثٛزػٝ ؾیبؾی،

 

 هطی ضىاف اجزای خط -3

-ٔكی ثطز، الساْ ثٝ ذٍّٖٕی دی ٔی ا٘ؼبْ ثٝ ٘یبظ ٚ ٖٕٛٔی ٔكىُ ٚػٛز ثٝ ٞب زِٚز وٝ ظٔب٘ی 

-ٞسف السأبر ٔؼٕٖٛٝ ٖٕٛٔی ٔكی (. ذ114ٍ: 2009، 3وٙٙس)ٞبِٚز ٚ ٕٞىبضاٌٖصاضی ٔی

 ٔؿئّٝ ٚ ٔكىُ يه ثب ثطذٛضز ثطای ثبظيٍطاٖ اظ ای ٔؼٕٖٛٝ يب ثبظيٍط يه ٚؾیّٝ ثٝ وٝ اؾز ٔساض

ٞب ثب ٔلاحٓبر ؾیبؾی ٚ ازاضی دؽ اظ  ٔكی ( ذ3ٍ: 2011، 4ٌیطز)ا٘سضؾٖٛٔی لطاض سٛػٝ ٔٛضز

 زازٖ لطاض ُٖٕ ٔٗطو زض اػطا، .اِف( :1400فطز، سسٚيٗ ثبيس ثٝ ٔٙهٝ اػطا ٌصاقشٝ قٛز )زا٘بيی

، 5قٛز)حبفّا٘ؼبْ ٔی زِٚز ٘یز ٚ لهس قسٖ ثطآٚضزٜ ثطای وٝ اؾز فّٗی ٚ اؾز ٞب ٔكی ذٍ

 ٌیطزٔی نٛضر ٔكرم ٟ٘بزی ٔحیٍ يه زض وٝ اؾز فطآيٙسی ٔكی ذٍ (. اػطای91: 2011

-ؾبظٔبٖ ٞؿشٝ زض ( ٚ ٕٞٛاض349ٜ: 2022، 6)ؾبغط ٚ ٌٛفیٗ زاضز ٘یبظ ذبنی ؾبظٔب٘ی ؾبذشبض ثٝ ٚ

  .(273: 2022، 7لطاض زاضز)غاً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ ٖٕٛٔی ذسٔبر ٞبی

٘بٔٙبؾت  یٚ اػطا دیٛ٘سز یآٖ ثٝ ٚلٛٔ ٔ یٚاؾُٝ اػطا ٔكی ثٝ ذٍ يه یبٔسٞبیاططار ٚ د

، 8ٚ ٕٞىبضاٖ ثطز)دیشطظ یٔ یٗثٝ اططار ٔٛضز ا٘شٓبض ضا اظ ث یسٖضؾ یثطا یسٞبٔكی سٕبْ أ ذٍ

 ٘شبيغ ٚ اٞساف ثیٗ قىبف ٔكىُ ،سٛؾٗٝ زضحبَ وكٛضٞبی زض اػطا (. ٔكى7ُ: 1998

_____________________________________________________ 
1
- Abubakari, Richter   & Zevenbergen 

2
- Kalaba 

3
- Howlett  et al 

4
- Anderson 

5
- Hafiz  

6
- Sager & Gofen 

7
-  Zhang et al 

8
- Peterz et al 
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ضؾس ٚ ثطذی زيٍط، ٔٛفك  یٔٞب ثٝ اٞساف ذٛز  ٔكی ثطذی اظ ذٍ. اؾز ٔكی ذٍ اظ آٔسٜ زؾز ثٝ

 زض وؿطی يب قىبف ثطای ایظٔیٙٝ ضٚ، (. اظاي2ٗ: 2021، 1غاً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ(قٛز ثٝ ايٗ وبض ٕ٘ی

فبنّٝ  قٛز،ٔی ٔكبٞسٜ یزٚالٗ زض آ٘چٝ ٚ ٔكیذٍ اٞساف قٛز ٚ ثیٗٔی ايؼبز ٔكیذٍ اػطای

 ٔٛيٖٛبر ثٝ ٞبٔكی ذٍ وٝ ظٔب٘ی ذهٛل، (. ث24ٝ: 2014، 2آيس)ٞیُ ٚ ٞٛحٔی ٚػٛز ثٝ

-ايٗ قىبف ثیكشط ٕ٘ٛز دیسا ٔی اؾز، اثٟبْ اظ ثبلايی ؾُح زاضای ٚ قٛز ٔی ٔطثٌٛ ایدیچیسٜ

  .(7: 2014: 3وٙس)ضاؾُ ٚ ضٚؾی

 ٚ حبنُ ٘شبيغ سٛا٘سٕ٘ی قٛز،ٔی اػطا ٔكیذٍ يه ٚلشی وٝ افشسٔی اسفبق ظٔب٘ی اػطا قىبف

 اظ ٘بقی اؾز ٕٔىٗ (. قىبف72: 1999وٙس)ػٛضزٖ،  نٛضر وبُٔ فطاٞٓ ثٝ ضا آٖ اٞساف

 وبٞف ٔٛػت ُٖٕ ايٗ وٝ ثبقس، ػبٔٗٝ ٘بٔٙبؾت قطايٍ يب ٘بٔٙبؾت، ٔكیذٍ ثس، اػطای

 (. 2: 2010، 4قٛز)ٔیّیٛٔی ٔكیذٍ ؾبذشبض ٔكطٖٚیز ٚ اططثركی

اهٌیت اجتواعی ٍ لاچاق والا ٍ ارس -2-2  

زؾشیبثی ثٝ  زض حیبسی ٘مف ٚ اؾز سٛؾٗٝ ٚ حىٕطا٘ی لاظٔٝ ٚ أٙیز اػشٕبٖی ٘ٓٓ قه، ثسٖٚ

 زض ػبٔٗٝ أٙیز اػشٕبٖی سٛا٘بيی (.2021 ،5ٕٞىبضاٖ ٚ ٌئٛضٌی)وٙسٞب ايفب ٔیاٞساف زِٚز

ٚ زضثطٌیط٘سٜ أٙیز ٔبِی،  (433: 2010 ،6قیٗ) اؾز احشٕبِی ٚ ٚالٗی سغییطار حٛازص، اظ زفبٔ

(. 67: 1401ٔبِی، أٙیز ػب٘ی، أٙیز ٖبَفی ٚ أٙیز قغّی اؾز)اِٟی چٛضٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

-ٔی لطاض سأطیط سحز ضا ثكطی ػٛإٔ ظ٘سٌی ؾُٛح ٚ ظٚايب سٕبٔی اػشٕبٖی أٙیز سأٔیٗ

 ٔٙفی زاضز ٚ ٕٞٝ لبچبق وبلاٚاضظ ثط ٕٞٝ ايٗ ٖٛأُ سأطیط (.28: 1401زٞس)٘یبظی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

زضآٔس  سِٛیسی، ٞبیقطوز ٔظبَ، ٖٙٛاٖ ثٝ زاض٘س، لطاض اضظ ٚ وبلا لبچبق سأطیط سحز ػبٔٗٝ ؾُٛح

_____________________________________________________ 
1
- Zhang   et al 

2
- Hill & Hupe  

3
- Rosli & Rossi 

4
- Milio  

5
- George et al 

6
- Shin 
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 ٔحهٛلار زِیُ ثٝ وٙٙسٌبٖٔهطف ٌطفشٗ لطاض ذُط ٔٗطو زض زِٚز، ٌٕطوی ٚ ٔبِیبسی

 (.358: 2020، 1٘بٔطغٛة ٚ... )آ٘سضيچیٙىٛ ٚ ٕٞىبضاٖ

، ؾیبٜ، ٔرفی، ثهطی، ذبوؿشطی ٚ وجٛز، غیطضؾٕی، ٘بٔطئی، ٖٙٛاٖ الشهبز دٟٙبٖ لبچبق ثٝ"

ای، ٟ٘فشٝ، ظيطظٔیٙی، غیطلبثُ ٔلاحٓٝ ٚ ٔكبٞسٜ ٘بٔكٟٛز، ٘بٔٙٓٓ، غیطلب٘ٛ٘ی، ٔٛاظی، طب٘ٛی، ؾبيٝ

ٞب ظٔب٘ی وٝ ثطای اٞسافی (. زِٚز110: 1395٘بٔٙس )ػّیّی،  ٌعاضـ ٘كسٜ ٚ طجز ٘كسٜ ٘یع ٔی

 اقشغبَ، ٚاضزاسی، ايؼبز وبلاٞبی ثط ٘ٓبضر ٚ زاذّی، وٙشطَ سِٛیسوٙٙسٌبٖ اظ چٖٛ، حٕبيز

 ثٟساقز ٚ ؾلأز حفّ ٖٕٛٔی، أٙیز ٚ ٔهبِح حفّ زضآٔس، وؿت ٌصاضی،ؾطٔبيٝ سكٛيك

 ٚ وٙس)ضثیٗیوٙٙس، دسيس لبچبق ثطٚظ ٔیای ٔیٖٕٛٔی الساْ ثٝ ٚيٕ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضار ٚيػٜ

 (.20 :1391 ٘ٛضٔحٕسی،

ٜ ثب لبچبق وبلاٚاضظ زض ايطاٖ زاضای ٔؼطيبٖ ٔشٗسزی اؾز وٝ زض ٞبی ٔجبضظ ٔكی اػطای ذٍ

ػسَٚ قٕبضٜ زٚ ثبظيٍطاٖ وّیسی زض اػطای ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلاٚاضظ ٚ ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾز. 

ٖٙٛاٖ ٔشِٛی اػطای ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلاٚاضظ ٞؿشٙس وٝ ثط اؾبؼ ٌعاضـ  زؾشٍبٜ ثٝ 26سٗساز 

 ثٝ سٛػٝ ثیبٖ قسٜ اؾز. ثب 2ٞب زض ػسَٚ  ٔی ٕ٘طار آٖسحمیك ٚ سفحم ٔؼّؽ قٛضای اؾلا

فطًٞٙ ٚ حشی أٙیز  الشهبز، ثط سٛا٘س ٔی وٝ سأطیطاسی ٚ وبلا لبچبق ثب ٔجبضظٜ ٔٛيٛٔ إٞیز

ٟٔسی ٚ ؾٟطاثی، ؛ ظاض1400ٔ لبزضی ٚ ٕٞىبضاٖ،)ٞبيی ٕٞچٙیٗ دػٚٞف ثبقس، زاقشٝ وكٛض

ذهٛل اػطای ايٗ  نٛضر ٔٛضزی زض وٝ ثٝ (1393؛ ضٚزؾبظ ٚ ضقیسی َغطاِؼطزی، 1396

زضن  ثب سب ٞؿشیٓ، ٞب ٔكی ذٍ ايٗ اػطای ٞبیقىبف ٔكی ا٘ؼبْ قسٜ ٘یبظٔٙس قٙبؾبيی ُّٖ ذٍ

 . ثبقیٓ ٘شبيغ ٚ اٞساف ثیٗ قىبف وبٞف ٔٛػت ٔرشّف ٞبیضٚـ ٚ اثعاض ٌطفشٗ ٞب ٚ ثىبض آٖ

  

_____________________________________________________ 
1
- Andriichenko et al 
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ٍ ًوزُ اختصاظ  لاچاق والا ٍ ارسهطی هبارسُ با  ّای هجزی خطساسهاى -(2جذٍل ضوارُ )

 یافتِ  

 (0398)گشارش تحمیك ٍ تفحع هجلس ضَرای اسلاهی،   

 ٕ٘طٜ ٘بْ زؾشٍبٜ ٕ٘طٜ ٘بْ زؾشٍبٜ ٕ٘طٜ ٘بْ زؾشٍبٜ

 3/12 ؾبظٔبٖ سٗعيطار حىٛٔشی 7/8 ؾبظٔبٖ نساٚؾیٕب 5/2 اسبق ثبظضٌب٘ی

 5/12 ٚظاضر ضاٜ ٚ قٟطؾبظی 9/8 ٘یطٚی ا٘شٓبٔی 1/3 ؾبظٔبٖ ٌٕطن

ٚظاضر أٛض الشهبز ٚ 

 زاضايی

 13 ٔطوعی ثب٘ه 1/9 ٚظاضر ثٟساقز 5/3

زثیطذب٘ٝ ٔٙبَك آظاز ٚ 

 ٚيػٜ الشهبزی

 8/13 زيٛاٖ ٔحبؾجبر 10 ثیٕٝ ٔطوعی 5/4

 9/13 ؾبظٔبٖ ثبظضؾی وُ وكٛض 10 ؾشبز ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ 5 اسبق انٙبف

 9/14 ٚظاضر ٘فز 1/10 اؾشب٘ساضزٔٛؾؿٝ ّٔی  3/6 ٚظاضر أٛض ذبضػٝ

آٚضی ٚ  ؾبظٔبٖ ػٕٕ

 فطٚـ أٛاَ سّٕیىی

 4/17 ٚظاضر اَلاٖبر 6/10 لٜٛ لًبئیٝ 5/6

 7/17 ٚظاضر اضسجبَبر 8/11 ٚظاضر نٙٗز ٚ ٔٗسٖ ٚ سؼبضر 6/6 اسبق سٗبٖٚ

 1/12 ٚظاضر ػٟبز وكبٚضظی 7/6 ٚظاضر وكٛض

 

  ضٌاسی پضٍّص رٍش -4

ای ٚ وبضثطزی اؾز وٝ اظ حیض نجغٝ دػٚٞف ویفی اؾز. ٞسف سٛؾٗٝدػٚٞف حبيط ثٝ ِحبِ 

 قسٜ اؾز. آٔسٜ اظ ضٚـ سحّیُ ًٕٖٔٛ اؾشفبزٜ زؾز ٞبی ثٝثطای سحّیُ زازٜ

 ٔهبحجٝ، آغبظ ٞبی ٘یٕٝ ؾبذشبضيبفشٝ ٚ ٖٕیك ثٛز. زضٞب، اؾشفبزٜ اظ ٔهبحجٝضٚـ ٌطزآٚضی زازٜ

ٔكی  قٙبؾبيی ُّٖ قىبف اػطای ذٍ ٚٞفدػ ايٗ اظ ٞسف وٝ ثیبٖ قس قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ ثٝ

ٔكی ٚ  قىبف اػطای ذٍ اظ وّی ؾذؽ سٗطيف. ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلاٚاضظ زض ايطاٖ اؾز

ٔٛإ٘ ٚ  ضٚی ثط ثیكشط ٔهبحجٝ ٌطزيس. ؾؤالار ٕٞچٙیٗ إٞیز ٚ يطٚضر ا٘ؼبْ دػٚٞف اضائٝ

 اقجبٔ ظٔبٖ سب ٞبزازٜ یآٚض ػٕٕ .ثٛز ٔشٕطوع ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ  ٔكی قىبف اػطای ذٍ

 يب ٘ٛ ٘ٓطی زيسٌبٜ ٞیچ ٞبی ا٘ؼبْ قسٜ ػسيس،ثسيٗ سطسیت ٔهبحجٝ يبفز. ازأٝ ٞبزازٜ قسٖ

 ََٛ آٔسٜ زض زؾز ًٔبٔیٗ ثٝ ٚ ٞبيبززاقز .٘ىطز ايؼبز ضا ٘ٓطی انّی ٞبیزؾشٝ ذهٛنیبر

ٞبی ا٘ؼبْ قسٜ، ای ثطای سحّیُ ًٕٖٔٛ ٔهبحجٝدبيٝ ٖٙٛاٖ ثٝ وٝ قس٘س، طجز فطايٙس ٔهبحجٝ

ٔكی  ٘فط اظ ٔؼطيبٖ ذٍ 17حبيط ثب ٔهبحجٝ اظ سٗساز  ٔٛضزاؾشفبزٜ لطاض ٌطفز. زض دػٚٞف
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نٛضر ٞسفٕٙس ثٛز.  ٌیطی ثٝقسٜ، ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ٌطزآٚضیٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ زازٜ

ق وبلا ٚ اضظ لبچب   ٔكی ٌیطی ثب سٕطوع ثط ٔؼطيبٖ ٚ افطازی ثٛز وٝ اَلاٖبر ٔٙبؾجی اظ ذٍ ٕ٘ٛ٘ٝ

، ثٝ 3ٞبی غٙی ٚ زؾز اِٚی اضائٝ قٛز وٝ زض ػسَٚ قٕبضٜ ٚ اػطای آٖ زاقشٙس، ا٘ؼبْ قس سب زازٜ

 سرهم، سحهیلار ٚ ظٔیٙٝ قغّی اقبضٜ قسٜ اؾز.

 
 ضًَذگاى بِ تفىیه تحصیلات ٍ حزفِ فْزست هصاحبِ -(3جذٍل ضوارُ )

 تعذاد هذرن تحصیلی تخصع ردیف

اضقس        ضئیؽ ٌٕطن 0 بؾی   1 وبضقٙ

ضقس  ٌٕطن وبضقٙبؼ 2 ا  4 زوشطی ٚ وبضقٙبؾی 

اضظ 3 ب لبچبق وبلا ٚ  ث ٔجبضظٜ  اضقس وبضقٙبؼ  ٚ وبضقٙبؼ   4 زوشطی 

شٓبٔی 4 ٘ ا یطٚی  ٘ اضقس  وبزض   2 زوشطی ٚ وبضقٙبؼ 

اضقس ؾبظٔبٖ نٙٗز ٚ ٔٗسٖ ٚ سؼبضر   وبضٔٙس 5  3 وبضقٙبؼ 

 17 ػٕٕ وُ 

 

نٛضر ٔىشٛة ٔٛضز سحّیُ لطاض ٌطفز. ثط ايٗ اؾبؼ،  ٞب ثٝ ٔهبحجٝ، ٔحشٛای آٖدؽ اظ ا٘ؼبْ 

ٔكی، اظ ضٚيىطز اؾشمطايی اؾشفبزٜ قس.  قٛ٘سٌبٖ اظ قىبف اػطای ذٍ زؾشیبثی ثٝ فٟٓ ٔهبحجٝ

نٛضر وبُٔ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفز. دػٚٞكٍطاٖ ثب ذٛا٘سٖ ٚ  ثسيٗ سطسیت ٞط ٔهبحجٝ ثٝ

ُٔبِٗٝ چٙسثبضٜ ٔشٗ ٔهبحجٝ، وّیٝ ٚاحسٞبی ٔٗٙبزاض ضا اؾشرطاع ٞب ٚ ٚض قسٖ زض زازٜغَٛٝ

وٙٙسٜ، ًٔبٔیٗ دبيٝ اؾشرطاع قس. زض ٔطحّٝ زْٚ  نٛضر ٔؼعا ثطای ٞط ٔكبضوز وطز٘س ٚ ثٝ

ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ اظ ٔشٗ ثبقس، طجز ٌطزيس. زض ٔطحّٝ ؾْٛ، دػٚٞف، ًٔبٔیٙی وٝ ٔٗطف ثرف

ظٔبٖ زٞٙسٜ ٚ فطاٌیط ثٛز، ا٘ؼبْ قس. ايٗ ثرف ٞبی ؾبٞب وٝ ٕٞبٖ سٓثٙسی ٔمُِٖٕٛٝ ذٛقٝ

ٞب ٚ ٞب وٝ زضثطٌیط٘سٜ سساٖیٞب ٚ ثطزاقز ٔكشطن اظ ٔشٗ ٔهبحجٝقبُٔ ثبظذٛا٘ی زلیك ٔهبحجٝ

ٞب ٚ وٙبض ٞٓ لطاض ٚضی زض زازٜ ٔفبٞیٓ ثٛز وٝ سٛؾٍ دػٚٞكٍطاٖ ا٘ؼبْ قس. زضٟ٘بيز، ثب غَٛٝ

فطاٌیط ثٝ ٕٞطاٜ  ٚ ٞبی ؾبظٔبٖ زٞٙسٜٞب، سٓزازٖ ػساَٚ، ٔمبيؿٝ ٔساْٚ ٚ قٙبؾبيی ٔكبثٟز

قسٜ زض يه ػسَٚ لطاض ٌطفز. زض ايٗ ٔطحّٝ، ثب سؼٕیٕ ٔفبٞیٓ ٔكشطن ثب  وسٞبی اؾشرطاع

ا٘س، چبضچٛثی ػبٕٔ ثٝ زؾز آٔس وٝ  قٛ٘سٌبٖ ٖٙٛاٖ وطزٜ اؾشفبزٜ اظ ُٔبِجی وٝ ٔهبحجٝ

ٔٙٓٛض اٖشجبض ؾٙؼی  ثبقس. ثٝ ضظ ٔیٞبی ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلاٚا ٔكی زٞٙسٜ قىبف اػطای ذٍ ٘كبٖ



 ...یاجتماع تیمنظور توسعه امن مبارزه با قاچاق کالا و ارز به یمش خط یشکاف اجرا هییتب       

 

 

71 

ػع افطاز  ٞبی ویفی، دػٚٞكٍطاٖ اظ زٚ ضاٞجطز ثبظثیٙی ذبضػی)ا٘ؼبْ ٔهبحجٝ ثب افطازی ثٝدػٚٞف

ٔٙٓٛض سحّیُ ٚ ثطضؾی فطايٙس دػٚٞف، ذطٚػی دػٚٞف ٚ ٔیعاٖ زلز  قسٜ ثطای ٔهبحجٝ ثٝ سٗییٗ

ٞبی ٔشفبٚر ٞؿشٙس( اضای ٔؿئِٛیزآٖ( ٚ سىظطٌطايی )ٔهبحجٝ ثب افطازی وٝ زض ؾُٛح ٔرشّف ز

 .اؾشفبزٜ قس

 

 ّای پضٍّصیافتِ -5

 ٞبیٌطٜٚ ٞبیزيسٌبٜ اضظ، ٚ وبلا لبچبق ثب ٔجبضظٜ ٞبی ٔكی ذٍ اػطای سٗسز ثبظيٍطاٖ ثٝ سٛػٝ ثب

قٛز.  ٔی ثیبٖ ٞبی ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ ٔكی ذٍ اػطای قىبف ذهٛل زض ٔرشّف

ٞبی ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ زض  ٔكی ُ ًٕٖٔٛ قىبف اػطای ذٍضٚ ثب اؾشفبزٜ اظ سحّی اظايٗ

٘كبٖ زازٜ قسٜ  9سب  4ٞبی  ًٕٖٔٛ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ زض لبِت ػسَٚ 14قف ًٕٖٔٛ فطاٌیط ٚ 

  اؾز:

ّای هبارسُ با لاچاق والا ٍ  هطی ّای ضعف ظزفیت ًْادی اجزای خط هضوَى -(4جذٍل ضوارُ )

 ارس

 ّای پضٍّص()یافتِ 

ًٔبٔیٗ 

 فطاٌیط

ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ 

 زٞٙسٜ

 ًٔبٔیٗ دبيٝ

يٗف 

ٞبی  ْطفیز

 ٟ٘بزی

 اؾشملاَ ؾبظٔب٘ی

 ٖسْ ٚػٛز ؾبظٔبٖ ٔؿشمُ زض أط ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ

 ٖسْ سٗییٗ زلیك ْٚبيف ٟ٘بزٞبی ٔشِٛی ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ

 ٖسْ سٙبؾت اذشیبض ٚ ٔؿئِٛیز ؾشبز ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ

ؾشبز ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبَ ٚ اضظ زض ثطاثط ؾبيط ثبظيٍطاٖ  1نسٚض زؾشٛضحك 

 ٔكی اػطای ذٍ

 يٗف ٘ٓبْ لًبيی

 قسٜ ثب ػطائٓ حبزص قسٜ ٞبی سٗطيف ٖسْ سٙبؾت ٔؼبظار

 نسٚض احىبْ يٗیف سٛؾٍ ٔطاػٕ لًبيی

 ٖسْ ٘ٓبضر ثط ّٖٕىطز ؾبظٔبٖ أٛاَ سّٕیىی

 ٔشرّفٚ٘مُ  ٞبی حُٕ يٗف زض ثطذٛضز ثب قطوز

_____________________________________________________ 
1- authority 
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 فؿبز ازاضی

 سّٕیىی أٛاَ ؾبظٔبٖ ٘بٔٙبؾت ّٖٕىطز

 وظطر ٌٕطن زض وكٛض

 ٞبی ٔؼطی ٘فٛش زض ؾبظٔبٖ اٖٕبَ

 ٞب ٞبی نٛضی ٚ وبغصی ٚ ٚاضزار وبلا سٛؾٍ آٖ طجز قطوز

 ای ثطای ثبظوطزٖ دّٕخ وب٘شیٙطٞب سفؿیط ؾّیمٝ

 وٝ قٛز ٔی اؾشفبزٜ «ازاضی ْطفیز يب زاضی حىٛٔز ْطفیز» ثب ٔشطازف «ٟ٘بزی ْطفیز» انُلاح

زاضز  اقبضٜ يبثی ثٝ اٞسافثٛزٖ زؾز آٔیعٔٛفمیز زض زِٚشی ٞبیؾبظٔبٖ سٛا٘بيی ثٝ ٖٕٛٔبً

 ٔكی ٘یبظٔٙس انَٛ ظيطثٙبيی اؾز  (. اػطای ذ3ٍ: 2021، 1)زٚٔٛضيٙٛن ٚ ٕٞىبضاٖ

ٚػٛز ٔكی، ٖسْ  ٞبی اؾبؾی زض اػطای ذٍوٙٙسٌبٖ ٔٗشمس ثٛز٘س وٝ يىی اظ چبِف ٔكبضوز

ٔكی، ٔشٙبؾت  ؾبظٔبٖ ٔؿشمُ اؾز وٝ اظ حك نسٚض زؾشٛض ثطذٛضزاض ثبقس، اػطای ٔٙبؾت ذٍ

ٔكی، اغّت زاضای  ٞبی زِٚشی ٚ ازاضٜ أٛض ٖٕٛٔی اؾز، ثبظيٍطاٖ اػطای ذٍثب ؾبذشبض ؾبظٔبٖ

اذشیبضار ٘بٔكرم يب ٕٞذٛقب٘ی ثط يىسيٍط ٞؿشٙس، ثسٖٚ ٔكرم وطزٖ ٔؿئِٛیز ٚ دبؾرٍٛيی 

-ذٛاٞٙس اػطا ٔیوٙٙس يب ثٝ ضٚقی وٝ ٔیٔكی ضا يب اػطا ٕ٘ی ٞبی ٔؼطی، ذٍؾبظٔبٖزض ٔیبٖ 

 ٔشٙبؾت ٞب ثبقس، ٔؼبظار وٙٙس. اظ ؾٛی زيٍط، احىبْ لًبيی ٔشٙبؾت ثب ػطائٓ نٛضر ٌطفشٝ ٕ٘ی

 زض ٟٔٓ ُّٖ اظ ثبقس.لبچبلچیبٖ وٓ ٔی ثطای ػطْ اضسىبة ٞعيٙٝ ٚ ٌیطز،ػطائٓ نٛضر ٕ٘ی ثب

 ٚ وبلا لبچبق ثب ٔجبضظٜ ازاضی ؾیؿشٓ زض ٔٛػٛز ازاضی فؿبز ٔكی، ذٍ اػطای زض قىبف ػٟز

 ٖسْ ٚ ثٛزٜ اثٟبْ ٚ سٙبلى زاضای ٔمطضار ٚ لٛا٘یٗ وٝ اؾز قسٜ ٔٛػت ظٔب٘ی فؿبز اؾز، اضظ

 .زاضز ٚػٛز ٔكی ذٍ ٔؼطيبٖ دبؾرٍٛيی زض قفبفیز

_____________________________________________________ 
1- Domorenok et al 
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ّای هبارسُ با لاچاق والا ٍ ارس   هطی ّای ووبَد هٌابع اجزای خط هضوَى -(5ضواُ )جذٍل 

 پضٍّص( ّای-افتِی)

 ًٔبٔیٗ دبيٝ ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ًٔبٔیٗ فطاٌیط

 وٕجٛز ٔٙبثٕ

 أىب٘بر وٙشطِی

 ايىؽ ضی زض ٔجبزی ٚضٚزی وٕجٛز سؼٟیعار

 ضٚظ ٖسْ سؼٟیع ٌٕطوبر ثٝ أىب٘بر ثٝ

 )اقٗٝ ، ٌبٔب ٚ ...( وٕجٛز سؼٟیعاٖ اِىشطٚ٘یىی

 فمساٖ سؼٟیعار ثطای وٙشطَ ویفی وبلاٞب

 وبلا سطذیم ظٔبٖ اسلاف

 يٗف ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی

 ٔكی وٕجٛز ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٔشرهم زض اػطای ذٍ

 ٔكی يٗف ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٔٛػٛز ثطای اػطای ذٍ

 يٗف زض آٔٛظـ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی

 ٞبی ٔؼطی ٖسْ سٛإ٘ٙسؾبظی ٔسيطاٖ ؾبظٔبٖ

ٖٙٛاٖ ضئیؽ  وبفی سٛؾٍ اؾشب٘ساضاٖ ٚ فطٔب٘ساضاٖ ثٖٝسْ سرهم 

 ٞبی اؾشب٘یوٕیؿیٖٛ

أىب٘بر  اظ آٖ ٔٙبثٕ ثٛزٖ ٔحسٚز قٛز، ٔی ٞب ٔكی قىبف زض اػطای ذٍ ثبٖض وٝ ٖٛأّی اظ

 وٙٙس ٔی حٕبيز ٔكی اػطای ذٍ اظ وٝ ضٚ، ٔٙبثٗی اظايٗ .اؾز وٙشطِی ٚ يٗف ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی

 اظ ٔٙبثٕ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی. اؾز أىب٘بر ٚ( سٛا٘بيی ٚ زا٘ف زاضای دطؾُٙ سٗساز)٘یطٚی ا٘ؿب٘ی قبُٔ

 اظ ٘بقی ٞب آٖ اظ ثؿیبضی ٞب، ٔكی ذٍ اػطای زض ظيطا ٞؿشٙس ٞب ٔكی ذٍ اػطای زض يطٚضی

 سٕبْ زض ٔحسٚزيز يه ٖٙٛاٖ ٘یع ثٝ ٞؿشٙس. ٔٙبثٕ اٖشٕبز لبثُ وٕشط وٝ اؾز دطؾّٙی سٛا٘بيی

 ٞبیفٗبِیز ٔٙبثٕ، اؾز. وٕجٛز قسٜ سؼطثٝ ٔسيطاٖ ٔؼطيبٖ، سٛؾٍ وٝ اؾز قسٜ ٌعاضـ ؾُٛح

 ؾبيط ثط سأطیطٌصاض ظيطثٙبيی ٖٛأُ اظ وٙس ٚ يىی ٔٙحطف انّی اٞساف ثٝ زؾشیبثی اظ ضا اػطايی

 اؾز. ٖٛأُ
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 ّای هطی خط فزایٌذّا اجزای در اًسجام عذم ٍ ًاساسگاری ّای هضوَى -(6جذٍل ضوارُ )

 پضٍّص( ّایافتِی) ارس ٍ والا لاچاق با هبارسُ

 ًٔبٔیٗ دبيٝ ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ ًٔبٔیٗ فطاٌیط

٘بؾبظٌبضی ٚ ٖسْ 

 ا٘ؿؼبْ زض فطايٙسٞب

ٖسْ سٗطيف زلیك 

 فطايٙسٞب

 يٗف زض ٘ٓبْ ػبٕٔ سؼبضر

 ذلأ لب٘ٛ٘ی زض اضائٝ ٔؼٛظٞبی نبزضار ٚ ٚاضزار

 ای لٛا٘یٗ ٌٕطوی سفؿیط ؾّیمٝ

 ٌٕطن زض وبلا ا٘جبقز

ا٘ؿؼبْ يٗف زض 

 اَلاٖبسی

ٖسْ قفبفیز زض ٌطزـ اَلاٖبر زض ٔیبٖ ثبظيٍطاٖ 

 ٔكی ذٍ

 يٗف زض اػطای زِٚز اِىشطٚ٘یه

 ٖسْ حؿبثطؾی دؽ اظ سطذیم وبلا

 ٞبی سِٛیسی ٖسْ سٛػٝ ثٝ ٘یبظٞبی زاذّی ٚ ْطفیز

 ٌطزـ ػطيبٖ زض ٚاضزاسی وبلاٞبی ضزيبثی لبثّز زض يٗف

 وبلاٞب

ای ّٖٕىطز ػعيطٜ

 ٞبؾبٔب٘ٝ

 يٗف زض ؾبٔب٘ٝ ػبٕٔ ٌٕطوی

 ٞب ٖسْ ٞٛقٕٙسؾبظی ؾبٔب٘ٝ

 يٗف ؾبٔب٘ٝ ػبٕٔ ا٘جبضٞب

 ٞبی ا٘جبضٞب ٖسْ ٕٞبٍٞٙی زض طجز زازٜ

 ثبظيٍطاٖ سٛؾٍ ای ػعيطٜ نٛضر ثٝ ٞب ؾبٔب٘ٝ ؾبظی دیبزٜ

وٝ حبٔی  َٛضی ٔكی ثٝ ٔكی ٘یبظٔٙس ؾبظٌبضی ٔیبٖ ثبظيٍطاٖ، اػعا ٚ فطايٙسٞبی ذٍ اػطای ذٍ

ٔكی ٘جبيس  ٔكی وٝ ٕٞبٖ ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ اؾز. ثطای اػطای ذٍ ٞسف ذٍ ٚ دكشیجبٖ

زيٍط، ثبيس ثط يىسيٍط ُٔٙجك ثبقٙس سب اػطا  ٖجبضر اػعا ٚ فطايٙسٞبی آٖ ثبٞٓ زض سٗبضو ثبقٙس، ثٝ

 سٗطيف قٛز، ٖسْ ٔكی ٔی قسٜ زؾز دیسا وٙس. اظ ٔٛا٘ٗی وٝ ثبٖض اػطای ذٍ ثٝ اٞساف سٗییٗ

 زلیك سٗطيف اؾز. ٖسْ ٞبؾبٔب٘ٝ ایػعيطٜ اَلاٖبسی ٚ ّٖٕىطز ا٘ؿؼبْ زض ايٙسٞب، يٗففط زلیك

فطايٙسٞب ٘بقی اظ يٗف زض ٘ٓبْ ػبٕٔ سؼبضر اؾز، اظ ؾٛی زيٍط، يٗف ّٖٕىطزی زض فطايٙس 

قسٜ اؾز. ٕٞچٙیٗ، ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ،  ٌٕطن ٘یع ٔٛػت ٖسْ زؾشیبثی ثٝ اٞساف سٗییٗ

قسٜ ا٘ؿؼبْ ٚ ٕٞبٍٞٙی  ٞبی سٗطيفحبَ، ثیٗ ؾبٔب٘ٝ اَلاٖبر وّی ٚ يىذبضچٝ اؾز، ثبايٗ٘یبظٔٙس 
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ٔٙبؾجی ٚػٛز ٘ساضز؛ ٕٞچٙیٗ سٗطيف زلیمی اظ فطايٙس ٚاضزار ٚ ٌطزـ وبلا زض وكٛض ٚػٛز 

ٞبی اِىشطٚ٘یىی زض ٔجبزی ٌٕطوی ٚ يٗف زِٚز اِىشطٚ٘یه سٛػٟی ثٝ ؾیؿشٓ ٘ساضز. وٓ

ٔٙعِٝ اؾشفبزٜ  ٔكی قسٜ اؾز. ظيطا اؾشفبزٜ اظ زِٚز اِىشطٚ٘یه ثٝ ٔٛػت يٗف زض اػطای ذٍ

ضثٍ اظ فٙبٚضی اَلاٖبر ٚ اضسجبَبر اؾز. زضٟ٘بيز، ثبٚػٛز ٞبی شیٞب ٚ اضٌبٖؾبظٔبٖ

ؾبظی  َطف ٚ دیبزٜ ٞبی اضسجبَی اظيه ٞبی ا٘ؼبْ قسٜ، يٗف ٚ ٘بدبيساضی زض ظيطؾبذز سلاـ

زض ٌٕطن ٚ ٕٞچٙیٗ ؾبٔب٘ٝ ػبٕٔ سؼبضر ٔٛػت قسٜ اؾز  ای ٚ غیط يىذبضچٝ افعاضی ػعيطٜ ٘طْ

 وٝ ثب قطايٍ ُّٔٛة فبنّٝ ظيبزی زاقشٝ ثبقیٓ.

 
 ٍ والا لاچاق با هبارسُ ّای هطی خط ریشی اجزای بزًاهِ ضعف ّای هضوَى -(7جذٍل ضوارُ )

 ّای پضٍّص(ارس  )یافتِ

ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ  ًٔبٔیٗ ٔحٛضی

 زٞٙسٜ

 ًٔبٔیٗ دبيٝ

ضيعی ثط٘بٔٝ يٗف  

 ٔٛإ٘ سٗطفٝ ٌصاضی

 سٗطفٝ ٌصاضی ٘بٔٙبؾت ثطای وبلاٞب

 ٘مم ؾیؿشٕی زض اْٟبضار ٌٕطن

 ٚاؾُٝ ٖسْ لجِٛی ٌٛاٞی ٔجسأ ٞبی ٌٕطوی ثٝ افعايف ٞعيٙٝ

 زض ايطاٖ ؾفبضر سبئیسيٝ لبِت زض ثبظضٌب٘بٖ ثٝ ٞعيٙٝ سحٕیُ

 وكٛض اظ ذبضع

 اسلاف ظٔبٖ سطذیم وبلا

 ٔجسأ ٌٛاٞی لجِٛی ٖسْ ٚاؾُٝ ثٝ ٌٕطوی ٞبی ٞعيٙٝ افعايف

 ؾبذشبضی يٗف

ٔكی ذٍ  

 اضظ ٚ وبلا لبچبق ثب ٔجبضظٜ زض انِٛی ٚ ٔٙؿؼٓ ضاٞجطز ٖسْ

 ٔكی ٖسْ قفبفیز زض ٘مف ٞط يه اظ ثبظيٍطاٖ ذٍ

 ٔكی ٖسْ ٕٞىبضی ٚ ٕٞبٍٞٙی ٔیبٖ ثبظيٍطاٖ ذٍ

 ٖسْ ٕٞىبضی ٔؼطيبٖ ثب ؾشبز ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ

 ٞبی ٔؼطی ٚ ٔسيطيشی ٔیبٖ ؾبظٔبٖ اذشلاف ؾیبؾی

 ٔكی ای ثبظيٍطاٖ ذٍ ّٖٕىطز ػعيطٜ

 ٔكی ٖسْ سٟٗس ٔؼطيبٖ ذٍ

. ثبقسٔی ٔسيطيز زيٍط ٞبیػٙجٝ سٕبٔی ثط ٔمسْ ٚ ٔسيطاٖ ٟٔٓ ثؿیبض ْٚبيف اظ ضيعیثط٘بٔٝ

 وٛچه ٞسفی ثٝ ٘یُ ثطای حشی وٝ َٛضی ثٝ اؾز، ضيعیثط٘بٔٝ ٔؿشّعْ قسٜ سٗییٗ اٞساف سحمك

نٛضر ٔؿشٕط  وٙس وٝ ثٝٞبی سسٚيٗ قسٜ ايؼبة ٔی ٔكی ذٍ. ٌیطز نٛضر ضيعی ثط٘بٔٝ ثبيس ٘یع
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 ثطای ضؾٕی سطسیجبر ضيعی ثط٘بٔٝ ٞبی ضيعی قٛز. ؾیؿشٓٔكی ثط٘بٔٝ السأبسی زض ػٟز اػطای ذٍ

 ٞٓ ثٝ ضا ٔحّی ٚ اػطايی ٞبی ؾبظٔبٖ ٚ زِٚز وٝ ٞؿشٙس ٞبٔكی ذٍ ثبظٍ٘طی ٚ اػطا سسٚيٗ،

ثط ايٗ اؾبؼ،  .وٙٙس ٔی ُٖٕ ثٗسی السأبر ٚ ٞب ٌیطی سهٕیٓ ضإٞٙبی ٖٙٛاٖ ثٝ ٚ زٞٙس ٔی سدیٛ٘

ٖٙٛاٖ ٔؿئَٛ ٔجبزی ضؾٕی وكٛض، ٖبُٔ ٟٕٔی زض لبچبق  يٗف سٗطفٝ ٌصاضی سٛؾٍ ٌٕطن ثٝ

ٌیطز. اظ ؾٛی  نٛضر غیطضؾٕی نٛضر ٔی نٛضر ضؾٕی ٚ ٞٓ ثٝ وبلا ٚ اضظ اؾز وٝ ٞٓ ثٝ

ضٚ، ثب  قسٜ ٔحمك ٘كٛز. اظايٗ قٛز وٝ اٞساف سٗییٗ ٔكی ٔٛػت ٔیٍ زيٍط، ؾبذشبض يٗیف ذ

ٞبی ٔشٙبلى ٚ ٕٞچٙیٗ ٖسْ ٕٞبٍٞٙی ٚ ٔكی سٛػٝ ثٝ ٖسْ ٚػٛز ضاٞجطز ٔٙؿؼٓ ٚ ٚػٛز ذٍ

 ٔكی ذٛاٞس قس. ٔكی ٔٛػت ٘بوبضآٔسی ذٍ ٕٞىبضی ٔیبٖ ثبظيٍطاٖ ذٍ

 
 ٍ والا لاچاق با هبارسُ ّای هطی خط اجزای ًظارتی ضىاف ضعف ّای هضوَى -(8جذٍل ضوارُ )

 ارس 

ًٔبٔیٗ 

 ٔحٛضی

ًٔبٔیٗ 

ؾبظٔبٖ 

 زٞٙسٜ

 ًٔبٔیٗ دبيٝ

٘ٓبضسی يٗف  

يٗف  

٘ٓبضر زض 

حُٕ  سطزز

 ثبض

 ٞبی اِىشطٚ٘یىی يٗف زض اضائٝ ثبض٘بٔٝ

 ٖسْ طجز اَلاٖبر ذٛزضٚ، ٔبِه، ٔكرهبر ضا٘ٙسٜ 

 ٖسْ ضنس حُٕ ثبض اظ ٔجسأ سب ٔمهس

 ذٛزضٚٞبی حُٕ ثبض اظ زض ٔؿیطٖسْ وٙشطَ زلیك 

 ٖسْ ضنس ٚ ضزيبثی زلیك زض فطايٙس سطا٘عيز وبلا اظ ٔؿیط ايطاٖ

 ٖسْ سٗطيف ٔؿیط ؾجع يب ٔؼبظ ثطای سطا٘عيز وبلا

 يٗف زض ؾبٔب٘سٞی أٛض سطا٘عيز وبلا اظ ٔؿیط ايطاٖ

 ٔٙٓٛض ٞبی حُٕ ثبض ٚ دّٕخ وب٘شیٙطٞب ثٝ ٖسْ ٘ٓبضر ٔٙبؾت ثط ٔحفٓٝ

 ػٌّٛیطی اظ سرّیٝ ثبض زض ايطاٖ 

 ٞب يٗف زض دّٕخ ٞٛقٕٙس سطا٘عيز
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سٛػٟی  وٓ

 ثٝ ٔطظٞب

 ٞبی ٔطظی يٗف زض ٘ٓبضر ثط دبيب٘ٝ

 ٘ٓبضر يٗیف ثط ٔطظٞب

 ٞبی ٔطظی وٙشطَ ٔحسٚز ثط ثبظاضچٝ

 ٘ٓبضر ٘بوبفی ثط ٔٙبَك آظاز سؼبضی

 ٞبی ٔحّی ؾٛءاؾشفبزٜ اظ ٔٛلٗیز

 غیطٔؼبظٞبی  يٗف  زض ثطذٛضز ثب اؾىّٝ

 ٖسْ ٘ٓبضر وبفی ٚ ثبظضؾی اظ ا٘جبضٞب

 ٖسْ ٘ٓبضر وبفی ثط ٚاضزار سٝ ِٙؼی

 ٖسْ ٘ٓبضر ثط فٗبِیز وِٛجطاٖ

زضؾشی ٚ  ٞب ثٝ قٛز، اٌط ٘ٓبضر ٌطيعی ٔحؿٛة ٔی ٚػٛز ٘ٓبضر وبفی اظ ٖٛأُ ثبظزاض٘سٜ لبٖ٘ٛ

 لبچبق وبلای ٚاضزار ثیكشط قٛز. ثرف زلز ا٘ؼبْ ٘كٛز، ٔٛػت افعايف لبچبق وبلا ٚ اضظ ٔی ثٝ

ٞب ا٘ؼبْ  قٛز ٚ اظ َطيك ػبزٜ ٔی وكٛض ٚاضز ٘ٓبضسی ٞبی يٗف زِیُ ثٝ ٚ ضؾٕی ٔجبزی اظ

ٞب ٚ وٙشطَ سطزز ثط حُٕ وبلاٞبی سطا٘عيشی ٔٛػت سكسيس  قٛز ٚ يٗف زض وٙشطَ ػبزٜ ٔی

 قٛز.  لبچبق ٔی

ٌیطی  طاوع سهٕیٓاظ ؾٛی زيٍط، ٔٙبَك ٔطظی ثٝ زِیُ زض حبقیٝ ثٛزٖ ٚ ٕٞچٙیٗ زٚضی اظ ٔ

ؾیبؾی وكٛض، وٕشط ٔٛضز سٛػٝ لطاض ٌطفشٝ اؾز، ٘جٛز ٘ٓبضر وبفی زض ٔٙبَك ٔطظی ٚ 

ٌیطی ٚ ٌؿشطـ لبچبق زض ايٗ ٔٙبَك  اِٛنَٛ ثٛزٖ زؾشیبثی ثٝ ٔٙبثٕ لبچبق اظ ٖٛأُ قىُ ؾُٟ

 ٔكی ضا ثب ٔكىُ ٔٛاػٝ ؾبذشٝ اؾز. وٝ اػطای ذٍ اؾز

 
ارس  ٍ والا لاچاق با هبارسُ ّای هطی خط فزٌّگی اجزای ضعف ّای هضوَى -(9جذٍل ضوارُ )

 ّای پضٍّص()یافتِ

ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ  ًٔبٔیٗ ٔحٛضی

 زٞٙسٜ

 ًٔبٔیٗ دبيٝ

 يٗف آٔٛظـ يٗف فطٍٞٙی

 يٗف زض سٗییٗ اٍِٛی ٔهطف ٚ ٔٙبؾت ٚ سطٚيغ آٖ زض ػبٔٗٝ

 ًٔطار ثیبٖ ثطای ٞبی ضؾب٘ٝ ٚ ٞب ؾبيز ْطفیز اظ اؾشفبزٜ زض يٗف

 وبلا لبچبق

 آٔٛظـ سرههی ثطای افطاز
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ّٖٕىطز ٔحسٚز 

ٞبی  ضؾب٘ٝ

 ػٕٗی

 يٗف زض سجّیغبر ٔؤطط ٚ ٞٛقٕٙسا٘ٝ

 ٔكبضوز وٓ انحبة ضؾب٘ٝ، فطًٞٙ ٚ ٞٙط

 وٙٙسٌبٖ احشطاْ وٓ ثٝ حمٛق ٔهطف

 زيسٌبٜ ٔحسٚز ثٝ قٟطٚ٘ساٖ زض ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ

سطيٗ ٔكىلار زض ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ ٚػٛز زاضز، يٗف فطٍٞٙی اؾز، وٝ  يىی اظ ٟٔٓ

ٞبی ػٕٗی اؾز، ٞطچٙس فٗبِیز فطٍٞٙی  قبُٔ يٗف زض آٔٛظـ ٔطزْ ٚ ّٖٕىطز ٔحسٚز ضؾب٘ٝ

زاضی زاضز. يٗف زض السأبر فطٍٞٙی ٚ  ّٖٕی زيطثبظزٜ اؾز، أب اططار ٖٕیك ٚ ٔسر

ٞبی  ضقس لبچبق قسٜ اؾز، اظ ؾٛی زيٍط، ّٖٕىطز ٔحسٚز ضؾب٘ٝ ؾبظی ٖٕٛٔی ٔٛػت آٌبٜ

يعيٖٛ ؾجت قسٜ اؾز وٝ ًٔطار اؾشفبزٜ اظ وبلاٞبی لبچبق ضٚقٗ سّٛضازيٛ ٚ  اظػّٕٝػٕٗی 

 یطٌصاض اؾز.سأطٞب  ٔكی ٘كسٜ ٚ ايٗ ٘یع ثط ٖسْ اػطای ٔٛفك ذٍ

ٔكی ٚ  طای ذٍٔكی، اػ ٔكی ٌصاضی قبُٔ ؾٝ فٗبِیز سسٚيٗ ذٍ ی، فطايٙس ذٍَٛضوّ ثٝ

اؾز.  حیبسی ٔكی ذٍ اٞساف ثٝ زؾشیبثی ثطای ٔكی ذٍ اػطای ٔكی اؾز. فطايٙس اضظيبثی ذٍ

 زض ٔجبضظٜ اَٚ، ؾُح. اؾز اػطا حبَ زض ؾُح ؾٝ زض اضظ ٚ وبلا لبچبق ثب ٔجبضظٜ  ٔكی ذٍ اػطای

 وٙٙسٜ ٖطيٝ ثٝ وبلا ضؾیسٖ سب ٔیب٘ی لايٝ زْٚ ؾُح ،اظػّٕٝ ٌٕطن ٔطظی ٘مبٌ ٚ ٚضٚزی ٔجبزی

حبَ اػطای  يٗثبا .اؾز نفی ٚاحسٞبی ؾٛی اظ ٟ٘بيی ٖطنٝ زض اػطا، ؾْٛ ؾُح اؾز، ٟ٘بيی

٘طؾیسٜ اؾز وٝ دػٚٞف حبيط ٖٛأُ قىبف اػطای  ٔٛضز٘ٓطٔكی، ثٝ ٘شبيغ ايٗ ذٍ

 ا٘ؿؼبْ ٖسْ ٚ ٟ٘بزی، ٘بؾبظٌبضی ْطفیز ٞبی ٔجبضظٜ ثب لبچبق زض قف ًٕٖٔٛ يٗف یٔك ذٍ

فطٍٞٙی قٙبؾبيی وطزٜ  ٔٙبثٕ ٚ يٗف ضيعی، وٕجٛزثط٘بٔٝ ٘ٓبضسی، يٗف فطايٙسٞب، يٗف زض

 (1اؾز. )قىُ قٕبضٜ 

وٙٙس،  زضيبفز آٖ اظ ٔٙبؾجی ثبظذٛضز وٝ ٞؿشٙس ٔٛلٕ ثٝ ٘ٓبضر ٘یبظٔٙس اػطا حیٗ زض ٞب ٔكی ذٍ

ٔكی ثیبٖ  ثبظذٛضز ٔٙبؾت ٔٛػت ذٛاٞس قس سغییطار حبنُ اظ اػطا ضٚقٗ قسٜ ٚ اٞساف ذٍ

 قٛز وٝ اظ فطايٙس اػطا يبز ٌطفشٝ ٚ قىبف اػطا ضا انلاح وٙٙس. ٔٛػت ٔیقٛز ٚ 
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 ّای پضٍّص(ّای هبارسُ با لاچاق والا ٍ ارس )یافتِ هطی هذل ضىاف اجزای خط -(0ضىل ضوارُ )

 
 

 گیزی بحث ٍ ًتیجِ -6

ی اؾز وٝ ٞبيزض ػبٔٗٝ ٞؿشٙس. لبچبق يىی اظ ٔمِٛٝ أٙیز اؾشمطاض ٚ ٘ٓٓ ٞب ٔؿئَٛ ايؼبززِٚز

ثط أٙیز وكٛض سأطیط زاضز ٚ دسيسٜ قْٛ ٚ ٔرطثی اؾز وٝ نسٔبر ظيبزی ثط ٘ٓٓ ٚ أٙیز 

لطاض زازٜ اؾز. حؼٓ  سأطیطٞبی وكٛض ضا سحز ٞب ٚ ثط٘بٔٝاػشٕبٖی وكٛض ٚاضز وطزٜ ٚ ؾیبؾز

ٞبی سسٚيٗ قسٜ، ثٝ  ٔكی زٞس وٝ ذٍ لبچبق وبلا زض وكٛض ثط اؾبؼ آٔبض اٖلأی ٘كبٖ ٔی

آٔسٜ اظ  زؾز حبَ، ثط اؾبؼ ٘شبيغ ثٝ قسٜ ٔٙشغ ٘كسٜ ٚ زاضای قىبف اؾز، ثبايٗ سٗییٗ اٞساف

٘ٓبضسی،  فطايٙسٞب، يٗف زض ا٘ؿؼبْ ٖسْ ٚ ٟ٘بزی، ٘بؾبظٌبضی ْطفیز دػٚٞف حبيط، يٗف

ٔٙبثٕ ٔٛػت ايؼبز قىبف زض اػطای ايٗ  فطٍٞٙی ٚ وٕجٛز ضيعی، يٗفثط٘بٔٝ يٗف

 قٛز.ٔی ٞب یٔك ذٍ

ؾبظٔب٘ی،  قٛز، اؾشملاَ ٟ٘بزی زض ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ ٔی ْطفیز يٗفآ٘چٝ ٔٛػت 

 ؾبظٔب٘ی ٘جٛز ثب ٞب ٔكی ذٍ اػطای زض ٟ٘بزی ْطفیزذلأ ازاضی اؾز.  لًبيی ٚ فؿبز ٘ٓبْ يٗف

 ضٚاثٍ ٞبی دیچیسٌی ثٝ سٛػٝ ثب ٚ قٛز ٔی احؿبؼ ثبقس، ٔكی ذٍ ٔؼطی ٔؿشمیٓ َٛض ثٝ وٝ

 ٔٙٗىؽ ٔكی ذٍ اػطای زض ضا ا٘شٓبض ٔٛضزٔطاست  ؾّؿّٝ وٝ ثبظيٍطاٖ یٞب ٌطٜٚ ثیٗ لسضر
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 اذشیبضار زيٍط، ؾٛی اظ قٛز، ٔی ٔكی ذٍ ٘شبيغ ٚ اٞساف زض قىبف ٔٛػت وٙس، ٕ٘ی

ػسی دیٍیط  نٛضر ثٝٞبی ٔؼطی  ؾبظٔبٖ ٔسيطاٖ ٚ اؾز ٘كسٜ قٙبذشٝ چٙساٖ زِٚشی ٞبی ؾبظٔبٖ

 نبزضقسٜ٘یؿشٙس؛ ٕٞچٙیٗ، احىبْ  ذٛز وبضوٙبٖ ٖٔیب زض ٞبی سسٚيٗ قسٜ ضا زؾشٛضإُِٗ اػطای

قسٜ، ٔٛػت  زض ثیكشط ٔٛالٕ لسضر ثبظزاض٘سٌی ضا ٘ساضز ٚ ٔشرّفیٗ ثب دطزاذز ػطائٓ سٗییٗ

قٛز. فؿبز ازاضی ٔٛػس ٔحیُی اؾز وٝ زض ثؿشط آٖ ٖٛأُ  ٔكی ٔی اذشلاَ زض اػطای ذٍ

ٔٛلٗیز قغّی ٔٛػت ٖسْ زؾشیبثی ثٝ  اظ ؾٛءاؾشفبزٜی ثب ضاحش ثٝوٙٙس سب  ا٘ؿب٘ی ػطار دیسا ٔی

اٞساف ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ قٛ٘س، ثطذی اظ ٖٛأُ ٘بقی اظ اثٟبْ زض لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضاسی ٔب٘ٙس 

ٞب ٚ ٕٞچٙیٗ ای لبٖ٘ٛ سٛؾٍ ٔؼطيبٖ، ضٚـٞبی نٛضی ٚ وبغصی ٚ سفؿیط ؾّیمٝطجز قطوز

 ویفیز ٘ٓبْ زيٛا٘ؿبلاضی اؾز. 

ٔكی  زاضز، وٕجٛز ٔٙبثٕ اؾز، ٔٙبثٗی وٝ اػطای ذٍ سأطیطٞب  ٔكی زٚٔیٗ ٖبّٔی وٝ ثط اػطای ذٍ

ٔكی ٘یبظٔٙس  زٞس أىب٘بر وٙشطِی ٚ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی اؾز. اػطای ايٗ ذٍ لطاض ٔی سأطیطضا سحز 

ضی، ی اِىشطٚ٘یىی ٔب٘ٙس ٌبٔبضی، ايىؽٞب ٘ٓبضر ذهٛنبًسؼٟیعار ٚ أىب٘بر ٔٙبؾت 

نٛضر ٔحسٚز ثٛزٜ ٚ ٔجبزی ٚضٚزی  سٛظيٗ اِىشطٚ٘یىی ٚ ... اؾز. ايٗ أىب٘بر ثٝ یٞب زؾشٍبٜ

ٖٙٛاٖ ٔٙجٕ يطٚضی زض  . اظ ؾٛی زيٍط، ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٔشرهم ثٝثبقس یٔ٘یبظٔٙس سؼٟیعار ثیكشط 

ٞب ٔٛضز سٛػٝ اؾز ظيطا زؾشیبثی ثٝ اٞساف ٘یبظٔٙس ٔؼطيب٘ی سٛإ٘ٙس اؾز، وٝ  ٔكی اػطای ذٍ

ٞب ضا سفؿیط ٔكی ٔكی اظ سرهم وبفی ثطذٛضزاض ٘یؿشٙس سب ثشٛا٘ٙس ذٍض اػطای ذٍافطاز زذیُ ز

 ٚ آٖ ضا اػطا وٙٙس.

 ٖسْ ٚ ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ، ٘بؾبظٌبضی  ٔكی ًٕٖٔٛ ؾْٛ سأطیطٌصاض ثط ٖسْ ٔٛفمیز ذٍ

ٔكی اظ  ذٍفطايٙسٞب اؾز، ثب سٛػٝ ثٝ ٚػٛز ثبظيٍطاٖ ٔشٗسز، فطايٙسٞبی اػطای  زض ا٘ؿؼبْ

ٞب زاضای ضٚيٝ ٔرهٛل ثٝ ذٛز ٞؿشٙس،  ا٘ؿؼبْ ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض ٘یؿز ٚ ٞط يه اظ ؾبظٔبٖ

قٛز. ًٔبٔیٗ ؾبظٔبٖ زٞٙسٜ قبُٔ  ٔی  ٔكی ٖ٘ٛی وٝ ثطذی ٔٛالٕ ٔٛػت سٙبلى زض اػطای ذٍ ثٝ

ی ٞب اؾز. يىؾبٔب٘ٝ ایػعيطٜ اَلاٖبسی ٚ ّٖٕىطز ا٘ؿؼبْ زض فطايٙسٞب، يٗف زلیك سٗطيف ٖسْ

قٛز، ٖسْ سٗطيف زلیك زض فطايٙسٞبی  ٔكی ٔی اظ ٖٛأّی وٝ ٔٛػت يٗف زض اػطای ذٍ

ٔطثٌٛ ثٝ ؾبٔب٘ٝ ػبٕٔ سؼبضر ٚ فطايٙسٞبی ٌٕطوی اؾز وٝ ٔٛػت قسٜ اؾز سٗطيف زلیمی اظ 

اَلاٖبسی ٔٛػت قسٜ اؾز وٝ ٌطزـ  ا٘ؿؼبْ زض فطايٙسٞب ا٘ؼبْ ٘كٛز، ٕٞچٙیٗ، يٗف
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ثی نٛضر ٍ٘یطز ٚ وبلاٞبی سِٛیسقسٜ زض زاذُ ٚ ٚاضز قسٜ ثٝ ذٛ اَلاٖبر ٔیبٖ ثبظيٍطاٖ ثٝ

سٛاٖ ثٝ ؾبٔب٘ٝ  َٛض ٔٙبؾت ٔٛضز نحز ؾٙؼی ٚ ضزيبثی لطاض ٍ٘یطز، ثطای ايٗ أط ٔی وكٛض ثٝ

ػبٕٔ ا٘جبضٞب اقبضٜ وطز وٝ چبِكی زض حٛظٜ ٌٕطوی ٚ غیط ٌٕطوی اؾز وٝ ٔٛػت قسٜ اؾز 

ای ُٖٕ وطزٜ ٚ  نٛضر ػعيطٜ ٔرشّف ثٝ ٞبی قسٜ سٛؾٍ ؾبظٔبٖ ٞبی سٗطيف وٝ ؾبٔب٘ٝ

 ٞب ٚػٛز ٘ساقشٝ ثبقس.  يىذبضچٍی ثیٗ ايٗ ؾبٔب٘ٝ

ضيعی اؾز وٝ  ثط٘بٔٝ قٛز، يٗف ٔكی ٔی چٟبضٔیٗ ًٕٔٛ٘ی وٝ ٔٛػت قىبف زض اػطای ذٍ

ٞبی ٌٕطوی، اسلاف ظٔب٘ی سطذیم وبلا(، ٌصاضی )ٔب٘ٙس افعايف ٞعيٙٝ سٗطفٝ قبُٔ، ٔٛإ٘

قٛز، ؾبظٌبضی چٙسا٘ی ثب  ای وٝ زض ٚاضزار سٗییٗ ٔی ٞبی سٗطفٝ ٘طخٔكی،  ذٍ ؾبذشبضی يٗف

(. 157: 1397قٛز)ظاٞس َّجبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ،  يىسيٍط ٘ساض٘س وٝ ٔٙؼط ثٝ ضٚ٘ك لبچبق وبلا ٚ اضظ ٔی

ٔكی سسٚيٗ قسٜ، ثٝ ٘حٛی اؾز وٝ ٕٞبٍٞٙی ٚ ا٘ؿؼبْ ثبظيٍطاٖ ضا  اظ ؾٛی زيٍط، ؾبذشبض ذٍ

قٛز ٚ ثٝ زِیُ ٖسْ قفبفیز ْٚبيف  ٍٙی ٔیبٖ ٔؼطيبٖ ضا ٔٛػت ٔیزض ٘ٓط ٍ٘طفشٝ ٚ ٖسْ ٕٞبٞ

وٙٙس وٝ  ای ُٖٕ ٔی نٛضر ػعيطٜ زض ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ، ٞط يه اظ ثبظيٍطاٖ ذٛز ثٝ

 ايٗ ّٖٕىطز ٖٕسسب ٔجشٙی ثط ؾبذشبضٞبی ؾبظٔبٖ ٔشجٛٔ ذٛز ٞؿشٙس.

ضظ زض وكٛض قسٜ اؾز ٚ ايٗ يٗف ٘ٓبضسی زيٍط ٖبّٔی اؾز وٝ ٔٛػت ضٚ٘ك لبچبق وبلا ٚ ا

ٔطظٞب اؾز. يطٚضر ٔمبثّٝ ثب لبچبق  ثٝ سٛػٟی ثبض ٚ وٓ حُٕ سطزز زض ٘ٓبضر قبُٔ يٗف

قسٜ ثط ا٘شمبَ ثبض اؾز، اظ ؾٛی زيٍط، ثب  ٚ٘مُ ثبض ٚ ضنس ٔؿیطٞبی سٗییٗ وبلا، وٙشطَ ؾبٔب٘ٝ حُٕ

آ٘چٝ ٔكٟٛز اؾز،  ٞبی ٔٛػٛز ثطای لبچبق وبلا، سٛػٝ ثٝ ٌؿشطزٌی ٔطظٞبی وكٛض ٚ ْطفیز

ٖسْ وٙشطَ زلیك ٔطظٞب ٚ ٕٞچٙیٗ لٛا٘یٙی ٕٞچٙیٗ سٝ ِٙؼی ٔٛػت قسٜ اؾز وٝ اظ ايٗ أط ٘یع 

سطيٗ ًٔبٔیٗ زض  قسٜ ٚ لبچبق وبلا ضٚ٘ك يبثس. زضٟ٘بيز، يٗف فطٍٞٙی يىی اظ ٟٔٓ ؾٛء اؾشفبزٜ

ٔطزْ ٚ ٕٞچٙیٗ ٔكی ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اؾز، ٖسْ اضسمبی ؾُح آٌبٞی ٚ ثیٙف  اػطای ذٍ

ٔكی ٌصاضاٖ اؾز،  ٞبی ػٕٗی ٔٛػت قسٜ اؾز وٝ آ٘چٝ ٔس٘ٓط ذٍ ٕٞىبضی يٗیف ضؾب٘ٝ

 حبنُ ٘كٛز. 

( ٘كبٖ زاز٘س وٝ 2021ٕٞىبضاٖ) ٚ حبيط، دیشطؾٖٛ دػٚٞف اظ آٔسٜ زؾز ثٝ ٘شبيغ اؾبؼ ثط

يٗیف،  ضيعی (، ٖٙٛاٖ زاقشٙس وٝ ثط٘ب2020ٝٔضيعی اؾز؛ ِٔٛشی) ٞبی اػطا قبُٔ ثط٘بٔٝ چبِف

قٛز،  ٔكی ٔی ٞب ٔٛػت قىبف زض اػطای ذٍ ٔكی ذٍ زض سفؿیط ٘بوبفی ٚ ٘بؾبظٌبضی ٔٙبثٕ

(، ْطفیز ازاضی ٚ ؾبظٌبضی ازاضی لٛا٘یٗ ضا ٖبّٔی ثط ُّٖ قىبف 2018ٕٞىبضاٖ) ٚ اثٛثىطی
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(، 1396ٔٛش٘ی) ٚ ٔٙبثٕ؛ ضٍ٘طيع وٕجٛز ٔكی، ذٍ ٔٙبؾت سفؿیط ( ٖس2015ْزا٘ٙس؛ چٍٛزا) ٔی

 ٔؼطی ٞبی ؾبظٔبٖ ٚ ٔؼطيبٖ دكشیب٘ی، ٟبز،٘ ٚ ؾبذشبض

ٔكی ٚ وبٞف قىبف زض اػطای  آٔسٜ اظ دػٚٞف حبيط، اػطای ذٍ زؾز ثب سٛػٝ ثٝ ٘شبيغ ثٝ

ٔكی ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ، ٘یبظٔٙس ؾبظٔب٘ی اؾز وٝ زاضای اذشیبض ٚ حك نسٚض زؾشٛض  ذٍ

سٛاٖ ثب انلاح ؾبذشبض ؾشبز ی ٔظبَ ٔیٌٛ ثبقس ثطا ضا زاقشٝ ثبقس ٚ زض ٔمبثُ ّٖٕىطز ذٛز دبؾد

ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ ٚ اضائٝ اذشیبض لاظْ ثٝ ايٗ ؾبظٔبٖ ايٗ أط ضا ٔیؿط وطز. ايٗ ٖبُٔ 

ٔسيطاٖ ضا لبزض ذٛاٞس ؾبذز وٝ ثطای زؾشیبثی ثٝ اٞساف سهٕیٓ ٌطفشٝ، زؾشٛض نبزض وٙٙس ٚ اظ 

ٞب ٔٙؼط ثٝ زؾشیبثی  ٔكی ٚ أىب٘بر اػطای ذٍزؾشٛضار اَبٖز وٙٙس؛ اظ ؾٛی زيٍط، ثسٖٚ ٔٙبثٕ 

ٔٙٓٛض دبيف ٚ ضنس  ٞبی ٚضٚز وبلا ثٝ وكٛض، ثٝ ثٝ اٞساف ٘رٛاٞٙس قس ٚ ٘یبظٔٙس سؼٟیع ٌٌّٛبٜ

ٞبی ايىؽ ضی؛ ٕٞچٙیٗ سطثیز ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی  سٛاٖ ثٝ زؾشٍبٜ ٞب اؾز، اظ ايٗ أىب٘بر ٔی آٖ

 ٞب ضا زاقشٝ ثبقس. ٔكی ٔشرهم زض ايٗ حٛظٜ ٘بْ ثطز وٝ سٛا٘بيی اػطای ذٍ

ثب سٛػٝ ثٝ سٗسز ثبظيٍطاٖ اػطا وٝ اظ ؾبذشبضٞبی ؾبظٔب٘ی ٔؿشمّی ثطذٛضزاض ٞؿشٙس، ٘یبظٔٙس 

ٞبيی اؾز  ٔكی ٚ ا٘ؿؼبْ زض ؾبٔب٘ٝ ٔكی ٚ سٗطيف فطايٙسٞب زض اػطای ذٍ سطؾیٓ ضاٜ اػطای ذٍ

ؾبظی ٔطزْ،  آٌبٜ سٛؾٍ يه ؾبظٔبٖ ٚاحس ٔٛضز دبيف ٚ ضنس لطاض ٌیطز. زض ٟ٘بيز، آٔٛظـ ٚ

 ٔكی ذٛاٞس قس. ٖبُٔ ٟٕٔی اؾز وٝ ٔٙؼط ثٝ سؿٟیُ زض اػطای ذٍ

  



 ...یاجتماع تیمنظور توسعه امن مبارزه با قاچاق کالا و ارز به یمش خط یشکاف اجرا هییتب       

 

 

83 

 
 هٌابع

 زض اػشٕبٖی ؾطٔبيٝ اططٌصاضی ٚاوبٚی(. 1401. )ٗیحؿ ذٛضقیسی، ثطاسّٗی، ذبوذٛض، ٔحٕسّٖی؛ چٛضٖ،اِٟی

 . 84-57،. (71)13 .اجتواعی هطالعات(. وچٛض قٟط: ٔٛضزی ُٔبِٗٝ) اػشٕبٖی أٙیز احؿبؼ
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 .٘كط ٟٔطثبٖ ا٘شكبضار سٟطاٖ:. ذیطٌٛ حؿٗ

ٞبی  زض ؾبظٔبٖ یٞبی ٖٕٛٔ ٔكی ذٍ یٔٛإ٘ اػطا یثٙس زيٚ اِٚٛ يیقٙبؾب .(1396). ثٟطاْ ،یٔٛش٘ ؛حؿٗ ع،يضٍ٘ط

(، 28)8 .تیزیدر هذ یعوَه یهطی گذار خط. بضٜیچٙسٔٗ یطیٌٓ یسهٕ یٞب ثب اؾشفبزٜ اظ ٔسَ یزِٚش

43- 27 . 

ٔجبضظٜ ثب  یٞب یٔك (. اٍِٛی ثٛٔی اططار ٚ دیبٔسٞبی ذ1393ٍضٚزؾبظ، حجیت؛ ضقیسی َغطاِؼطزی، ٔهُفی. )

 ؾبِٝ زوشطی، زا٘كٍبٜ  ٖلأٝ َجبَجبيی، زا٘كىسٜ ٔسيطيز ٚ حؿبثساضی. لبچبق وبلا.  ض

  1523060: ذجط قٕبضٜ.  1400 ؾبَ زض وبلا لبچبق ٞعاضٔیّیبضزی 550 ؾفطٜ(. 1401) فطٞیرشٍبٖ. ضٚظ٘بٔٝ

سمٙیٙی ػٕٟٛضی اؾلأی ايطاٖ زض ٔجبضظٜ ثب  یٞب بؾزیقٙبؾی ؾ (. آؾیت1400ظاضٔ ٟٔسٚی، لبزض؛ ؾٟطاثی، ٔحٕس. )

  .75-97 ،(37)10.هطالعات سیاسیلبچبق وبلا. 

(. سأطیط ٔٛإ٘ 1397) .ُِفّٗی دٛض، ٔحٕسضيب ؛نجبحی، احٕس ؛ذسادطؾز ٔكٟسی، ٟٔسی ؛ظاٞس َّجبٖ، ّٖی

سؼبضی ٚ ٞبی ٞبی ٌٕطوی ٚ ٘طخ اضظ زض سبثٕ سمبيبی ٚاضزار وكٛض، ٔطٚضی ا٘شمبزی ثط ؾیبؾز سٗطفٝ

ٞبی ّْٖٛ ا٘ؿب٘ی.  ٘بٔٝ ا٘شمبزی ٔشٖٛ ٚ ثط٘بٔٝ اضظـ وكٛض زض ضاؾشبی حٕبيز اظ سِٛیس ّٔی. دػٚٞف

 . 139-165(، 9)12. پضٍّطگاُ علَم اًساًی ٍ هطالعات فزٌّگی

بچبق وبلا يبفشٝ زض اِٚٛيز ؾشبز ٔجبضظٜ ثب ل (. ثطذٛضز ثب لبچبق ولاٖ ٚ ؾبظٔب1396ٖ).ؾشبز ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا ٚ اضظ

  ٚ اضظ.

قٙبؾی ٘ٓبضر اِىشطٚ٘یىی زض ٔجبضظٜ ثب لبچبق وبلا.  (. آؾیت1397) .ّٖیكبٞی، ّٖی ؛ٔحٕسی، غلأطيب قبٜ

 . 53-72(، 4)13 .ّای اطلاعاتی ٍ جٌایی پضٍّص
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 قٙبؾبيی .(1398. )اثطاٞیٓ ٖٕطاٖ، نبِحی ٔحٕس؛ ّٖی ضيبيی، ،.اوجط؛ ّٖی ثیسذشی، أیٗ حؿیٗ؛ وطزی، دٛض يبثٍ

 ًْادّای ضٌاسی جاهعِ ايطاٖ. زض ٖبِی آٔٛظـ ٞبی ٔكی ذٍ اػطای ٞبی چبِف ٚ ٔٛإ٘ ثٙسی اِٚٛيز ٚ

 .230 -203(، 13)6 .اجتواعی

 ٔبِی أٙیز زض زِٚز ٘مف(. 1401. )ٖبَفٝ ضػٝ، ػٛازی زاٚز؛ لبؾٕی، ّٖی؛ ٟٔط، ثبثبيی ٔحٕس؛ اسٛيی، ٖجبؾی

  .24-1 ،(72)13 .اجتواعی اهٌیت هطالعات. قٟطٚ٘ساٖ

ٞبی ٖٕٛٔی زض  ٔكی (. ثطضؾی ٔٛإ٘ اػطای ذ1395ٍ) .ٔیطظايی، ٔحٕسلبؾٓ ؛ضؾَٛ ،ٔٗشًسيبٖ ؛ٖجبؾی، ٖجبؼ

  .49-60(، 2)6 .ّای هذیزیت هٌابع ساسهاًی پضٍّصٞبی زِٚشی.  ؾبظٔبٖ

 قٙبؾی آؾیت: ايطاٖ زض وبلا لبچبق ؾیبؾی (. الشهبز1400لبزضی، ازضيؽ؛ ویب٘ی، زاٚٚز؛ ظيجبولاْ، نبزق. )

 .197-220(، 1)10. سیاست جْاًیحىٕطا٘ی.  ؾبظٚوبضٞبی ٚ ٌصاضی ؾیبؾز

: ؾبظٔب٘ی ٚضی ثٟطٜ دیكطاٖ .(1401. )غلأطيب َٟطاٖ،ٕٔٗبضظازٜ اِٝ؛وطْ فطز،زا٘ف ٖجبؼ؛ زٚؾز،وؿت

 اًذاس چطن .(وكٛض ٚظاضر ٔٛضزی ُٔبِٗٝ) ا٘ؿب٘ی ؾطٔبيٝ ٔسيطيز ٔكی ذٍ اػطای قىبف قٙبؾی آؾیت

  .159-141(، 2)13 .دٍلتی هذیزیت

 هطالعات. وطٔب٘كبٜ اؾشبٖ ٖٕٛٔی أٙیز ثط ؾلاح لبچبق سأطیط ٚاوبٚی(. 1401. )سٛضع ضؾشٕی، ّٖی؛ ٔطازی،

 . 150-123، (72)13 .اجتواعی اهٌیت

 ٚ وبلا لبچبق ثب ٔجبضظٜ زض ٞب زِٚز ؾیبؾز اظ سفحم ٚ سحمیك ٟ٘بيی (ٌعاضـ1399) ٔؼّؽ ٞبی دػٚٞف ٔطوع

 .اضظ

 ٔؿیط ا٘شكبضار. سٟطاٖ. زْٚ چبح. اضظ ٚ وبلا لبچبق ثب ٔجبضظٜ لبٖ٘ٛ ٔحكبی ،(1394. )ضيب ٌّی، ،.اثطاٞیٓ ٘مسی،

 .زا٘كٍبٜ

 اظ اؾشفبزٜ ثب اػشٕبٖی أٙیز سٗبّٔی اٍِٛی اضائٝ(. 1401. )ظٞطا آضا٘ی، نبزلی ظٞطٜ؛ ضيٛا٘ی، ٔحؿٗ؛ ٘یبظی

 . 49-25 ،(70)13 .اجتواعی اهٌیت هطالعات. ؾبذشبضی ؾبظی ٔسَ
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هذیریت  ّایبٌذی ضاخصضٌاسایی ٍ اٍلَیت     

استعذاد در آستاى قذس رضَی با استفادُ از 

 رٍیکرد دلفی فازی

 
 1ضیرهرد حویذُ اٍجاقی

 

*2ضْلا سْرابی 
 

3زادجعفر بیک 
 

 
 (24/7/1403تبس٤خ تػ٤ٛت   ـ  5/1403/ 12)تبس٤خ دس٤بفت 

 علوی پژٍّطی ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 چکیذُ

دادٜ ٚ ٥ٌشاٖ ساٞجشد٢ سبصٔبٖ پبسخ  ٔذ٤ش٤ت استقذادٞب ثٝ ثخص ٣ٕٟٔ اص ٥٘بصٞب٢ ٘بٌفتٝ تػ٥ٕٓ

. ٞذف پژٚٞص حبضش، ضٙبسب٣٤ ٚ ثخطذ ٔس٥شٞب٢ تٛسقٝ سا ثشا٢ ٔستقذتش٤ٗ افشاد ضتبة ٣ٔ

 ٘ؾش اص پژٚٞص ثبضذ. ا٤ٗٞب٢ ٔذ٤ش٤ت استقذاد دس آستبٖ لذس سض٢ٛ ٣ٔثٙذ٢ ضبخعستجٝ

 ٚ و٥ف٣ س٤ٚىشد ثب آ٥ٔختٝ ٞب٢پژٚٞص صٔشٜ دس پژٚٞص ضٙبس٣٘ٛؿ ِحبػ اص ٚ وبسثشد٢ ٞذف
_____________________________________________________ 

   .دا٘طد٢ٛ دوتش٢ تخػػ٣، ٌشٜٚ ٔذ٤ش٤ت دِٚت٣، ٚاحذ ثٙبة، دا٘طٍبٜ آصاد اسلا٣ٔ، ثٙبة، ا٤شاٖ -1
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٥ٌش٢ اص سٚش دِف٣ فبص٢ ا٘دبْ ضذٜ است. وٝ ثب ثٟشٜ. است ل٥بس٣-استمشا٣٤ پبسادا٤ٓ دس و٣ٕ

پژٚٞص دس ثخص و٥ف٣، خجشٌبٖ ٚ اسبت٥ذ ٔذ٤ش٤ت دِٚت٣ ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثـ  ا٤ٗ آٔبس٢ خبٔقٝ

ضشوت  ٘فش 19ٞذفٕٙذ اص ث٥ٗ آٟ٘ب  ٥ٌش٢ثب ٕ٘ٛ٘ٝ ،پژٚٞص ٞذف ثٝ تٛخٝ ثب ا٘سب٣٘ است وٝ

ٞب٢ تبثقٝ آستبٖ لذس و٣ٕ، ٔذ٤شاٖ اسضذ ٚ ٥ٔب٣٘ ٚ سشپشستبٖ ثخصآٔبس٢ ثخص خبٔقٝ . وشد٘ذ

 اثضاس. تق٥٥ٗ ضذ٘ذ ٘فش 83 ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌش٢ غ٥شاحتٕب٣ِ دسدستشس حدٓوٝ ثب استفبدٜ اص سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

 پب٤ب٣٤ ٚ سٚا٣٤ وٝ ثٛد پشسطٙبٔٝ و٣ٕ ثخص دس ٚ ٔػبحجٝ و٥ف٣ دس ثخص اعلافبت ٌشدآٚس٢

 و٥ف٣، ثخص دسضذ.  تأ٥٤ذ ٔدذد آصٖٔٛ وٛٞٗ ٚ وبپب٢ آصٖٔٛ ،CVRاص ضبخع  استفبدٜ ثب

 سٚش ٚ  MAXQDA2020 افضاس٘شْ اص استفبدٜ ثب ٞبٔػبحجٝ اص آٔذٜ ثذست و٥ف٣ ٞب٢دادٜ

 ثب ضذ. ا٘دبْدِف٣ فبص٢ سٚش  اص پژٚٞص ٚ تح٥ُّ ٟ٘ب٣٤ ثب استفبدٜ و٣ٕ ٚ ثخص وذٌزاس٢

 ضبخع ٔذ٤ش٤ت استقذاد 24 اوتطبف٣ ٞب٢ٔػبحجٝ اص آٔذٜ دستثٝ و٥ف٣ ٞب٢دادٜ اص استفبدٜ

ضذ٘ذ. ٘تب٤ح پژٚٞص  ثٙذ٢و٣ٕ ستجٝ پژٚٞص عش٤ك اص فٛأُ، استخشاج ا٤ٗ سپس ثب ٚ ٔطخع

 ٙذ٤دس فشآ ٢ش٤پزا٘قغبف، استقذاد ، ٔخضٖٚ ٍٟ٘ذاضت استقذادٞب ٢ٕٞسٛسبصدٞذ ٣ٔ٘طبٖ 

 ثبضٙذ.٣ٔ ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت استقذادتش٤ٗ ضبخعٟٔٓسبصٔبٖ  ٢ٞببست٥سٚ  خزة ٚ ٍٟ٘ذاضت

 

 ٔذ٤ش٤ت استقذاد، آستبٖ لذس، فٗ دِف٣ فبص٢ ٍاژگاى کلیذی:

 

 هقذهِ -1

ٞب ثٙبثشا٤ٗ سبصٔبٖ خٟب٣٘ ضذٖ ٔٙدش ثٝ ٌستشش اِضأبت ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ ضذٜ است.

)ساخپبت  دٞٙذ ٞب٣٤ سا ثشا٢ ٔذ٤ش٤ت تٙٛؿ ٚ استمب٢ خبٔق٥ت دس سبصٔبٖ تٛسقٝثب٤ست٣ استشاتژ٢

(. ٔب٥ٞت پ٤ٛب٢ خٟب٣٘ ضذٖ ثٝ استمبء دستشس٣ ثٝ ثس٥بس٢ اص ٔٙبثـ ٔبد٢ ٚ 4: 2023 1ٚ ٕٞىبساٖ

وٙذ. ثب ا٤ٗ حبَ دس اخت٥بس داضتٗ آٟ٘ب د٤ٍش ٔض٤ت سلبثت٣ لبثُ تٛخ٣ٟ دس ث٥ٗ ف٥ض٤ى٣ وٕه ٣ٔ

ٞب ٔشثٛط ٔبٖوٝ ثٝ سبصتب خب٣٤ (،1: 2017ٚ ٕٞىبساٖ، 2ٞب٢ ٔختّف ٥٘ست  )د٥ّ٥٘ٙبسبصٔبٖ

_____________________________________________________ 
 

-1
Rajput 

 -2 Danilina 
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ٞب٢ د٤ٍش٢ سا ثشا٢ افضا٤ص وبسا٣٤ دس فشآ٤ٙذٞب٢  وٙٙذ داسا٣٤ ٞب تلاش ٣ٔ ضٛد، آٖ ٣ٔ

-عٛس٢ وٝ ثٝ ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ ٚ وبسوٙبٖ ثٝ(، ث29ٝ: 2021ٚوبس ث٥بثٙذ )اٚخبل٣ ٚ ٕٞىبساٖ،  وست

(. 178: 2021٘ػ٥ش٢؛ )حبخ٣ ضٛدفٙٛاٖ ٤ه داسا٣٤ استشاتژ٤ه ثشا٢ سبصٔبٖ ٍ٘ش٤ستٝ ٣ٔ

عٛس وٝ ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ و٥ّذ٢ سبصٔبٖ، ثب تشن ضغُ ٚ غ٥جت ثبس ثضس٣ٌ سا ثش سبصٔبٖ تح٥ُٕ ٕٞبٖ

ٞب٢ خستدٛ، ٤بفتٗ خب٤ٍض٤ٗ ٚوبسٔٙذ٤بث٣، ٞض٤ٙٝ ٞب٢ التػبد٢ ضبُٔ ٞض٤ٙٝوٙذ )ٞض٣ٔٝٙ٤

(. 710: 2015)سٟشاث٣ ٚ ٘م٢ٛ،  ضٛدٚس٢ دس سبصٔبٖ ٣ٔآٔٛصش خب٤ٍض٤ٗ(، ثبفث وبٞص ثٟشٜ

ٚس٢ ٞستٙذ تب ٞب٣٤ دس ص٥ٔٙٝ ثٟشٜد٘جبَ پ٥طشفتٝ أشٚصٜ تٕبْ وطٛسٞب٢ خٟبٖ، ثٝودسغٛست٣

(. 529: 2020ٔمذاست٥ِٛذ ٣ّٔ ث٥طتش دست ٤بثٙذ )سٟشاث٣ ٚ ٕ٘بص٢، ثتٛا٘ٙذ ثب ٔػشف ٔٙبثـ وٕتش ثٝ

دٞذ وٝ ا٥ٕٞت ا٤ٗ ثخص اص سبصٔبٖ ٕٞٛاسٜ سضذ لبثُ تبس٤خچ١ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ ٘طبٖ ٣ٔ

٤بفتٝ، ثشخٛسداس٢ اص سبصٔب٥ٖ٘بص ٤ه خبٔقٝ تٛسقٝا تدشثٝ وشدٜ است. دسحم٥مت، پ٥صتٛخ٣ٟ س

ٚاسغ١ ٚخٛد ٔٙبثـ ٤بفتٝ ٥٘ض لذست ٚ التذاس ٚالق٣ خٛد سا ث٤ٝبفتٝ است ٚ سبصٔبٖ تٛسقٝٞب٢ تٛسقٝ

تب  (،112: 1401آٚسد )خ٣ّ٥ّ، دست ٣ٔٞب٢ استشاتژ٤ه، ثٝٔٙض١ِ سشٔب٤ٝا٘سب٣٘ ٔتخػع، ثٝ

ٞب٢ اخ٥ش ٔفْٟٛ ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ خب٢ خٛد سا ثٝ سشٔب١٤ ا٘سب٣٘ دادٜ است ٣ وٝ دس سبَخب٤

ٞب٢ ا٘سب٣٘ ٔتقٟذ ٚ ٔتخػع ٚ فشاٞٓ (. اص عشف٣ تشث٥ت سشٔب27ٝ٤: 1401)س٘دجش٤بٖ ٚ ضىش٢، 

تش٤ٗ ساٞجشدٞب٢ ٕ٘ٛدٖ ص٥ٔٙٝ خزة، ٞذا٤ت ٚ ضىٛفب٣٤ ٘خجٍبٖ ٚ استقذادٞب٢ ثشتش، ٤ى٣ اص ٟٔٓ

(.  ٕٞچ٥ٙٗ 9: 1399خٛس، و٣ٞٛ) س اسٙبد ثبلادست٣ ٚ ٘مط١ خبٔـ ف٣ّٕ وطٛس استتشس٥ٓ ضذٜ د

ضٛد ص٤شا ٔٛضٛؿ فٙبٚس٢ د٤ٍش ٞب تّم٣ ٣ٔفٙٛاٖ ساص ٔب٘ذٌبس٢ سبصٔبٖتٛسق١ ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ ثٝ

 ٔٙذ٢ اص ٥٘ش٢ٚ ا٘سب٣٘ ٞٛضٕٙذ استٚوبس ٥٘ست؛ ثّىٝ ثٟشٜتش٤ٗ چبِص دس فشغ١ وستٟٔٓ

ٞب٢  ٞب، تٛا٘ب٣٤ (. اص عشف د٤ٍش دس فػش ٔذسٖ، وست ٟٔبست164: 1401)ؽبٞش٢ ٚ ٕٞىبساٖ، 

ٚوبس، ثٝ  تش استشاتژ٢ وست ضٙبخت٣، دا٘ص ٚ پتب٘س٥ُ خٛة ثشا٢ ٥٘ش٢ٚ وبس ثشا٢ فّٕىشد ٔٙبست

حفؼ ٚ ا٤دبد ٥٘ش٢ٚ وبس  (، و8ٝ: 2019، 1)و٥ّٓ ٟٔبست ثس٥بس ٟٔٓ ٚ ضشٚس٢ تجذ٤ُ ضذٜ است

ٚس٢ دس سبصٔبٖ دس ضٙبسب٣٤ استقذادٞب٢ استثٙب٣٤، ثبفث افضا٤ص ثٟشٜسلبثت٣ ٚ ِٔٛذ ثش تٛا٘ب٣٤ 

حبَ، چ٣ٍٍ٘ٛ دسن وبسفشٔب٤بٖ اص استقذادٞب ٚ (. ثب ا52ٗ٤: 2020 2)آسٚوبس ضٛدسبصٔبٖ ٣ٔ

_____________________________________________________ 
 -1 Kaleem 
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ٌزاس٢ ٔٙبثـ ٔٙبست ثشا٢ ا٤دبد ا٥ٍ٘ضٜ ٚ تٛسقٝ وبسوٙبٖ ٔستقذ ٞٙٛص ٥٘بصٔٙذ  دس ٘ت٥دٝ سشٔب٤ٝ

فٙٛاٖ ٤ى٣ اص (. ضى٣ ٥٘ست وٝ خزة، تٛسقٝ ٚ حفؼ استقذادٞب ث84ٝ: 2019، 1تٛخٝ است )چٗ

ٞب دس سشاسش خٟبٖ ثب آٖ ٔٛاخٝ ٞستٙذ، ؽبٞش ضذٜ است تش٤ٗ ٔسبئ٣ّ وٝ سبصٔبٖثحشا٣٘

(. ٘ت٥دٝ تحم٥مبت اخ٥ش ٘طبٖ دادٜ است وٝ وبسوٙبٖ ثب استقذاد 458: 2020ٚ ٕٞىبساٖ،  2)ٌبلاسدٚ

سبَ آ٤ٙذٜ خٛاٞٙذ ثٛد ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ ثب٤ذ ٥٘بص ثٝ ٚوبس دس ث٥ست تش٤ٗ ٔٙبثـ وستٟٔٓ

ٚوبس ٚ استمب٢ ٔٙؾٛس تٛسق١ وستفٙٛاٖ ٤ه فبُٔ ثذ٣ٟ٤ ثٝحضٛس وبسوٙبٖ ثب استقذاد سا ثٝ

)د٥ّ٥٘ٙب ٚ  ٞب ضٛدتشت٥ت، ٔفْٟٛ ٔذ٤ش٤ت استقذاد ثب٤ذ ٚاسد سبصٔبٖٚس٢ تطخ٥ع دٞذ. ثٝ ا٤ٗثٟشٜ

فٙٛاٖ ٤ى٣ اص پٙح ا٤ِٛٚت اغ٣ّ ثخص ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ دس استقذاد ثٝٔذ٤ش٤ت   (.1: 2017ٕٞىبساٖ، 

(، ثب ا٤ٗ ٚخٛد، ٔذ٤ش٤ت استقذاد 26: 2020)عجبعجب٣٤ ٚ ٕٞىبساٖ،  ٞب ٔقشف٣ ضذٜ استسبصٔبٖ

ٞب دس خٟبٖ ثب آٖ ٔٛاخٝ ٞستٙذ. ثٝ د٥ُِ وٕجٛد ٤ه چبِص ثضسي خٟب٣٘ است وٝ اوثش سبصٔبٖ

ٞب٢ خٛد ٚ  ٟبٖ ثشا٢ وست ٚ حفؼ استقذادٞب ثشا٢ حفؼ فقب٥ِتٞب دس سشتبسش خ استقذاد، سبصٔبٖ

: 2018ٚ ٕٞىبساٖ،  3وٙٙذ )اِذاضبٖ ادأٝ سضذ اص ٘ؾش خذٔبت ٚ سٛدآٚس٢، ثب ٤ىذ٤ٍش سلبثت ٣ٔ

ٞب چطٓ ا٘ذاص خٛد سا تحمك ثخطٙذ، ثٝ وبسوٙب٣٘ ٥٘بص داس٘ذ وٝ پتب٘س٥ُ (. ثشا٢ ا٤ٙىٝ سبصٔب108ٖ

(. ثٙبثشا٤ٗ ٔذ٤ش٤ت 1: 2018، 4)ثٛستدب٘س٥ه ٚ اسلا٘ب ٙذٜ ٍ٘بٜ وٙٙذثبلا٣٤ داضتٝ ثبضٙذ ٚ ثٝ آ٤

ٔح٣ّ ثشا٢ تض٥ٕٗ ا٤ٗ ٔٛضٛؿ وٝ -فٙٛاٖ ٤ه تلاش خٟب٣٘ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ ثٝ ٔذ٤ش٤ت استقذاد ثٝ

تػ٥ٕٕبت استشاتژ٤ه ٚ ف٥ّٕبت٣ ٚ ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ فّٕىشد٢ ثٝ سٕت وست ٔض٤ت سلبثت٣ اص عش٤ك 

(. ٕٞچ٥ٙٗ ٔح٥ظ سلبثت٣ 249: 2021، 5ضٛد )سٚٔبٚسلبئُ ٣ٔ ضٛد، ا٥ٕٞت٥ٌش٢ ٣ٔافشاد خٟت

تش٢ ٞب سا ثب خغش خذ٢تٟٙب خزة افشاد ٔستقذ سا ثس٥بس ٔطىُ سبختٝ است، ثّىٝ آٖٞب ٘ٝسبصٔبٖ

 ٔمذْ ٚسٚثشٚ وشدٜ است وٝ آٖ ٕٞبٖ خغش اص دست دادٖ ا٤ٗ ٥٘شٚٞب٢ وبسآٔذ است )احٕذ٢

سبص٢ ٞب٢ ثضسي دست ثٝ اخشا ٚ پ٥بدٜا٤ٗ س٤ٚذاد، سبصٔبٖ(. دس پبسخ ثٝ 109: 1397پٛس، س٥ّٕبٖ

_____________________________________________________ 
 -1 Chen 

 -2 Gallardo 

-3 El Dahshan 

-4 Bostjancic & Slana   

-5 Rumawas 



 ...یفاز یدلف کردیبا استفادٌ از ري یاستعذاد در آستان قذس رضً تیریمذ َای شاخص بىذی تیي ايلً ییشىاسا     

 

 

91 

: 2012، 1صادٜ ٚ سٛثشأب٥٘بْا٘ذ )پٛسحس٥ٗٞب٢ ٔذ٤ش٤ت استقذاد دس سبصٔب٘طبٖ صدٜاستشاتژ٢

ٞب ٞب ٚ فقب٥ِت(. ادث٥بت ٔذ٤ش٤ت استقذاد دس حبَ حبضش ثش تٛغ٥ف استقذادٞب ٚ ض12524ٜٛ٥

سبص٢ ث٥طتش ٔذ٤ش٤ت استقذاد، ت استقذاد ثب٤ذ ٔفْٟٛآ٤ٙذ٠ ٔذ٤ش٤ ا٘ذ. تحم٥مبتٔتٕشوض ضذٜ

آستبٖ لذس سض٢ٛ  (.599: 2017ٞب ٚ اثشات ٔشتجظ سا افضا٤ص دٞذ )آتبٖ ٚ استبپف، فقب٥ِت

ٔغٟش أبْ سضب  حشْ ٢ثٝ ٔدٕٛفٝ . ا٤ٗ ٟ٘بدتش٤ٗ ٟ٘بدٞب٢ ٔٛلٛفبت٣ اسلا٣ٔ است ٤ى٣ اص ثضسي

 .ضٛد ٞب٢ غٙقت٣ ٔتقّك ثٝ ا٤ٗ ٔدٕٛفٝ ٌفتٝ ٣ٔ ٞب، ٟ٘بدٞب، اداسات فش٣ٍٙٞ، ضشوت ، دستٍبٜ)ؿ(

 ثبضذ.ٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ سا داسا ٣ٔٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ ا٤ٗ ٟ٘بد ٥٘ش٢ٚ ا٘سب٣٘ اص تخػعٞب ٚ حٛصٜثخص

ٞب٢ سبصٔبٖ ثشا٢ استمب٢ تسّظ ثش اخشا٢ ٤ه ٔذَ ٔذ٤ش٤ت استقذاد وبسثشد٢، دس تٛا٘ب٣٤

ٞب ثشا٢ خزة، تٛسقٝ ٚ حفؼ وبسوٙبٖ ثب استقذاد ؽبٞش ٣ٔ ضٛد. ٞب ٚ ثش٘بٔٝٞب، س٥بستاستشاتژ٢

 آ٤ذ.دست ٞب٢ فق٣ّ ٤ب استقذادٞب٢ ٔٛسد ٥٘بص ثٝتٛا٘ذ ثب تق٥٥ٗ ٥٘بصٞب٢ سبصٔبٖ ثٝ تٛا٘ب٣٤ا٤ٗ ٣ٔ

ثشا٢ ثىبس٥ٌش٢ ٚ اخشا٢ ٔذَ ٔذ٤ش٤ت استقذاد وبسثشد٢، ثخص ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ ثٝ وٕه ٔذ٤ش٤ت 

س٤ض٢ ٥٘ش٢ٚ وبس تب حفؼ استقذاد ٚ ٌزس اص خزة وبسوٙبٖ فب٣ِ آٖ سبصٔبٖ ٥٘بص داسد تب اص ثش٘بٔٝ

ش ٣ٔثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت ث٥بٖ ضذٜ پژٚٞص حبض .ٔستقذ ٚ تٛسقٝ آٟ٘ب ثس٥بس ٔؤثش ٚ ٔثٕشثٕش ثبضذ

تٛا٘ذ فلاٜٚ ثش پٛضص خلاء تحم٥مبت٣، دس تٛسقٝ ادث٥بت حٛصٜ پژٚٞص ٥٘ض سٛدٔٙذ ثبضذ. ثٙبثشا٤ٗ 

استقذاد دس آستبٖ لذس  ت٤ش٤ٔذ ٢ٞبضبخع ٢ثٙذت٤ٚ اِٚٛ ٣٤ضٙبسبٞذف اص پژٚٞص حبضش 

 ٢ است.سضٛ

 

 ادبیات ًظری -2

ضـبُٔ   ٔٛضـٛؿ  ٤ٗ ـاسـت. ا  ٣ٞـش سـبصٔب٘   ت٥ ـاص ٔٛفم ٣بت٥ ـخٙجـٝ ح  ه٤ ـاستقذاد  ت٤ش٤ٔذ

ٖ ٥اعٕ ٢وبسوٙبٖ ثـشا  ٤ٗتٛسقٝ ٚ حفؼ ثٟتش ،٣٤ضٙبسب ضـشوت ثـٝ اٞـذافص اسـت.      ٣بث٥اص دسـت  ٙـب

خـٛد خّـٛتش ثبضـٙذ ٚ ثـٝ      ٢ٞـب وٕـه وٙـذ تـب اص سلجـب     تٛا٘ذ ثٝ سبصٔب٣ٖثش ٔؤاستقذاد ٔ ت٤ش٤ٔذ

 ٢افـشاد ٔٙبسـت ثـشا    ٣٤استقذاد، ضٙبسـب  ت٤ش٤لذْ دس ٔذ ٥ٗاِٚ .بثٙذ٤ثّٙذٔذت دست  ٢ٞبت٥ٔٛفم

 ٢آٟ٘ـب ثـشا   ٥ُپتب٘س ـ ٣بث٤٘بٔضد ٚ اسص بت٥ٞب ٚ تدشثت٥فشاتش اص غلاح ٣ضبُٔ ٍ٘بٞ ٤ٗضغُ است. ا

 ،٣ٔب٘ٙـذ تٙبسـت فشٍٞٙ ـ   ٣فـٛأّ  ذ٤ ـثب ٥ٗاسـتخذاْ ٕٞچٙ ـ  شا٤ٖسضذ ٚ وٕه ثٝ سبصٔبٖ است. ٔذ

_____________________________________________________ 
-1 Subramaniam 
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ٍ   ٢ش٥ٌٓ٥سا ٍٞٙبْ تػٕ ٢وبسٚ اخلاق ت٥ضخػ ٔ   .ش٘ـذ ٥دس ٔٛسد اسـتخذاْ دس٘ؾـش ث وـٝ  ٣ٍٞٙـب

أـش   ٤ٗ ـاست. ا ٢آٟ٘ب ضشٚس ٢ٞب٣٤ٞب ٚ تٛا٘بتٛسقٝ ٟٔبست ش٘ذ،٣ٌ٥افشاد ٔٙبست دس ٔحُ لشاس ٔ

سا دس  ٣٤ٞـب وـٝ دا٘ـص ٚ ٟٔـبست    ،حبغُ ضـٛد  ٢اٚ تٛسقٝ ٣آٔٛصض ٢ٞبثش٘بٔٝ ك٤تٛا٘ذ اص عش٣ٔ

تٛا٘ذ ٣ٞب ٔش٘بٔٝث ٤ٗداس٘ذ. ا بص٥ثش ٘ؤعٛس ٔثٝ س خٛدا٘دبْ وب ٢دٞذ وٝ ثشا٣وبسوٙبٖ لشاس ٔ بس٥اخت

 1)وشاٚس٤ت٣ ثبضذ ٣سسٕ ٣آٔٛصض ٢ٞبٚ دٚسٜ ٢ٌش٣ٔشث ،٢ٌش٣وبس، ٔشث٥ٗح ضبُٔ آٔٛصش دس

ٝ (. 323: 2022ٚ ٕٞىبساٖ،  ٝ    ٔذ٤ش٤ت استقذادٞب ثـ ٞـب٢ ساٞجـشد٢    فٙـٛاٖ ٤ـه ص٤شٔدٕٛفـٝ ثش٘بٔـ

ث٥ٙـ٣   پـ٥ص تٛا٘ـذ ثشاسـبس    ضـٛد. ٔـذ٤ش٤ت اسـتقذادٞب ٔـ٣     سبصٔبٖ ٚ ٚاحذ ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ تقش٤ف ٣ٔ

ٞـب٢ ٔختّـف عشاحـ٣ ضـٛد.      سبصٔبٖ ثٝ ٔـذ٤شاٖ ٚ وبسوٙـبٖ ثـب اسـتقذاد دس ثخـص      ٥٘بصٞب٢ آ٤ٙذٜ

ٖ   ٕٞچ٥ٙٗ ٣ٔ ٝ   ،تٛا٘ذ اص عش٤ك ٔمب٤سٝ ٔس٥ش پ٥طشفت ضـغ٣ّ وبسوٙـب ٞـب٢ سـبصٔبٖ    اٞـذاف ٚ ثش٘بٔـ

 ٥ٌشاٖ ساٞجشد٢ سبصٔبٖ ضٛد. ٔذ٤ش٤ت استقذادٞب ثٝ ثخص ٣ٕٟٔ اص ٥٘بصٞب٢ ٘بٌفتٝ تػ٥ٕٓ تقش٤ف

ٞب٢ ٔغشح ضذٜ دسثبسٜ ٔـذ٤ش٤ت اسـتقذاد    تٕب٣ٔ د٤ذٌبٜ .(7: 2020، 2)اَ ا٤ٙب ٚ اتبٖ دٞذ پبسخ ٣ٔ

ثش ٔذ٤ش٤ت ضٛد اضـبسٜ  ؤوٝ استقذاد چ٥ست ٚ چٍٛ٘ٝ ثب٤ذ ثٝ غٛست استشاتژ٤ه ٚ ٔثٝ ا٤ٗ فٕٛٔبً

ذاد دس حم٥مت تٛافك ثش اسائٝ تقش٤ف ٔـذ٤ش٤ت اسـتق  (، 2006ٚ ٕٞىبساٖ ) 3ثلاس داس٘ذ. اص د٤ذٌبٜ

ضـٛد تـب    فٙٛاٖ ٤ه ٔفْٟٛ دضٛاس است. ثب ا٤ٗ ٚخٛد ٔفْٟٛ ٔذ٤ش٤ت استقذاد اغّت استفبدٜ ٔـ٣ ثٝ

ٔــذ٤ش٤ت اســتقذاد  دسٔــٛسد. وٙــذو٥ــذ أٞــب ت ٞــب٢ ٔٙــبثـ ا٘ســب٣٘ دس ســبصٔبٖ ثــش ا٥ٕٞــت ف٥ّٕــبت

ٞـب٢ ٤ىسـبٖ دس    ضٛد وٝ دس ٞش٤ه تػـ٤ٛش٢ ٔتفـبٚت اص فقب٥ِـت    ٞب٢ ٔتقذد٢ ٔغشح ٣ٔ د٤ذٌبٜ

ٜ    ضٛد. ا٤ٗ د٤ذٌبٜ اسائٝ ٣ٔٞب  سبصٔبٖ ٝ  ،سلـبثت٣  ،ٞـب٢ فشآ٤ٙـذ٢   ٞـب ضـبُٔ د٤ـذٌب ٌشا٤ب٘ـٝ ٚ   تٛسـق

سبص٢ افشاد دسٖٚ سـبصٔبٖ   ث٥ٟٙٝ ثٝ ٔٙؾٛس ،دس د٤ذٌبٜ فشآ٤ٙذ٢ .ضذثب س٤ض٢ ٥٘ش٢ٚ ا٘سب٣٘ ٣ٔ ثش٘بٔٝ

ٞٓ  ا٢ وٙبس ٌٛ٘ٝٞب سا ثٝ ضٛد. ا٤ٗ د٤ذٌبٜ تٕبْ س٥ستٓ ثٝ تٕب٣ٔ فشآ٤ٙذٞب٢ ٔذ٤ش٤ت افشاد تٛخٝ ٣ٔ

دٞذ تب فشد ٔستقذ لبدس ثبضذ دس سبصٔبٖ ٔـٛسد ٘ؾـش ثـٝ پ٥طـشفت ٚ ٔٛفم٥ـت ضـغ٣ّ ثشسـذ.         لشاس ٣ٔ

  ٖ اسـتقذاد  ، د٤ذٌبٜ فش٣ٍٙٞ ث٥بٍ٘ش ا٤ٗ است وٝ ٔذ٤ش٤ت استقذاد ٤ه عشص تفىش اسـت وـٝ دس آ

دس ا٤ٗ د٤ذٌبٜ استقذاد ثٝ ٔب٘ٙذ پبدضب٣ٞ  .ضٛد فٙٛاٖ ٤ه فبُٔ ضشٚس٢ ثشا٢ ٔٛفم٥ت تّم٣ ٣ٔ ثٝ

_____________________________________________________ 
1- Kravariti 
2
- Al Aina & Atan 

3- Bellass 
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ٞب٣٤ وٝ ثٝ  تٛا٘ٙذ پ٥طشفت ٤ب افت وٙٙذ. دس سبصٔبٖ ثٛدٜ ٚ افشاد ٔستقذ ثشاسبس ضب٤ست٣ٍ خٛد ٣ٔ

تٛا٘ٙـذ   آ٘بٖ ٣ٔ ،افشاد ٔستقذ تٕبْ اثضاس ٔٛسد ٥٘بص خٛد سا دس اخت٥بس داس٘ذ ،ضٛ٘ذ ا٤ٗ ض٥ٜٛ اداسٜ ٣ٔ

، داسا٢ حذالُ سبختبساص ا٤ٗ اثضاس ثشا٢ ٘بثٛد٢ ٤ب اثجبت ضب٤ست٣ٍ خٛد استفبدٜ وٙٙذ. ا٤ٗ د٤ذٌبٜ 

ْ  سٚ دس ٔح٥ظ وبس ٣ٔ دس ٔذ٤ش٤ت استقذاد ٚ ٔٙبست افشاد ته د٤ـذٌبٜ سلـبثت٣    ثبضذ. د٤ذٌبٜ سـٛ

ثبضذ ثٙبثشا٤ٗ ٔتزوش  است. تٕشوض ا٤ٗ د٤ذٌبٜ ثش ضٙبسب٣٤ افشاد ٔستقذ ٚ ثشآٚسدٖ ٥٘بصٞب٢ آ٘بٖ ٣ٔ

تٛسظ  د. ا٤ٗ د٤ذٌبٜ فٕذتبًضٛد اٌش سبصٔبٖ ثٝ ا٤ٗ ٔٛضٛؿ تٛخٝ ٘ىٙذ، سلجب چ٥ٙٗ خٛاٞٙذ وش ٣ٔ

چـشا وـٝ دس چٙـ٥ٗ     ،٥ٌـشد  ا٢ ٤ب تج٥ّغـبت٣ ٔـٛسد اسـتفبدٜ لـشاس ٔـ٣      ٚوبسٞب٢ ثضسي ٔطبٚسٜ وست

 ،خب ضذٖ افشاد ص٘ٙذ ٚ ثب خبثٝ ٞب٢ ر٣ٙٞ ٔٛسد تٛخٝ ص٤بد٢ ثٛدٜ ٚ حشف اَٚ سا ٣ٔ غٙب٤ق٣ سشٔب٤ٝ

اس٢ ثب استقذادتش٤ٗ افشاد اص ٕٞٝ چ٥ض ضٛ٘ذ. ثٙبثشا٤ٗ ٤بفتٗ سا٣ٞ ثشا٢ ٍٟ٘ذ خب ٣ٔ ٞب ٥٘ض خبثٝ داسا٣٤

: 2018، 1)پب٘ـذ٤تب ٚ سا٢  وٙـذ  تـش٤ٗ افـشاد سا خـزة ٔـ٣     عّـت  تش است. ا٤ٗ د٤ذٌبٜ اغّت خبٜ ٟٔٓ

.  ٔــذ٤ش٤ت ٔــؤثش اســتقذادٞب ٚ ٥٘ـبص وٕــ٣ ٚ و٥فــ٣ ســبصٔبٖ ثــٝ اســتقذادٞب ثـشاســبس       (186

اسـتقذاد، اص ٌـشدش افـشاد دس ســبصٔبٖ حبغــُ   ضٛد. ساٞجـشد ٚ اٞـذاف وسـت ٚوـبس تق٥ـ٥ٗ ٣ٔ

دٞٙـذ ٞـب٢ خـٛد سا تٛسـقٝ ٔـ٣ضٛ٘ذ، ٟٔـبستٞـب ٚاسد سبصٔبٖ ٣ٔوـٝ چٍٛ٘ـٝ آٖضـٛد؛ ا٤ـٗٔـ٣

د٤ـذٌبٜ  (. 7: 1401صاد ٚ اٚخـبل٣،  )ث٥ـه وٙٙـذ  ٚ ثـٝ سـٕت ثـبلا ٤ـب ث٥ـشٖٚ سـبصٔبٖ حشوـت ٔـ٣  

ستقذاد ٔس٥شٞب٢ تٛسقٝ سا ثشا٢ ٔستقذتش٤ٗ افشاد ضتبة وٙذ وٝ ٔذ٤ش٤ت ا ٌشا٤ب٘ٝ ٔغشح ٣ٔ تٛسقٝ

ٔج٣ٙ ثـش داضـتٗ ٤ـه ضـغُ دس عـَٛ ص٘ـذ٣ٌ ٚ       « لشاسداد سٚا٣٘ ٌزضتٝ»ثخطذ. ا٤ٗ د٤ذٌبٜ ثب  ٣ٔ

س٤ـض٢ ٔٙـبثـ ا٘سـب٣٘     د٤ذٌبٜ ف٣ٕٔٛ ثش٘بٔٝ ،داسد. دسٟ٘ب٤ت ٔشالت وبسفشٔب اص آ٤ٙذٜ ضغ٣ّ، استجبط

ٝ وٙذ وٝ ٔذ٤ش٤ است. ا٤ٗ د٤ذٌبٜ ث٥بٖ ٣ٔ ٝ  ت استقذاد ثب٤ذ ثـ دس  ،وـبس٥ٌش٢ افـشاد ٔٙبسـت   د٘جـبَ ثـ

ٔطبغُ ٔٙبست ٚ دس صٔبٖ ٔٙبست ثبضـذ. ا٤ـٗ أـش اغّـت تٛسـظ ٤ـه س٥سـتٓ اعلافـبت٣ پ٥چ٥ـذٜ          

خـب٣٤ افـشاد سا    پطت٥جب٣٘ ضذٜ ٚ ٔب٘ٙذ ثبص٢ ضغش٘ح تٕبْ احتٕبلات ٔختّف آ٤ٙذٜ دسخػٛظ خبثٝ

-اغَٛ اسبس٣ ٔذ٤ش٤ت استقذاد ضبُٔ خٙجٝ .(435: 2017، 2)وش٤طٙبٖ ٚ اسىب٥ِٖٛ ٥ٌشد ٣ٔ دس٘ؾش

ٞب٢ و٥ّذ٢ ٔختّف٣ است وٝ ثشا٢ خزة، حفؼ، ٔذ٤ش٤ت ٚ تٛسقٝ ٥٘ـش٢ٚ وـبس ثـب و٥ف٥ـت ثـبلا      

ٝ  ضشٚس٢ است. ا٤ٗ اغَٛ ثشا٢ اثتىبسات ٔٛفم٥ت عـٛس  آ٥ٔض ٔذ٤ش٤ت استقذاد اسبس٣ ٞسـتٙذ ٚ ثـ

_____________________________________________________ 
1
- Pandita & Ray 
-

2  Krishnan & Scullion 
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س ا٤ٙدب اغـَٛ اسبسـ٣ ٔـذ٤ش٤ت    ٌزاس٘ذ. دوبس تأث٥ش ٣ٔٚلبثُ تٛخ٣ٟ ثش سضذ ٚ سٛدآٚس٢ وست

ٝ 223: 2021، 1استقذاد ثشاسبس ٔٙبثـ اسائٝ ضذٜ آٚسدٜ ضذٜ است )ٚاِٛسد دسـت آٚسدٖ افـشاد   (. ثـ

 ٔٙبست دس ٔطبغُ ٔٙبست، ٔذ٤ش٤ت استقذاد ثش حػَٛ اع٥ٕٙبٖ اص ا٤ٙىٝ افشاد ٔٙبست دس ٔٛلق٥ـت 

ٟـب سا ثـٝ حـذاوثش ثشسـب٘ٙذ،     ٥ٌش٘ذ تب پتب٘سـ٥ُ ٚ ٔطـبسوت آ٘  ٞب٢ ٔٙبسج٣ دس ٤ه سبصٔبٖ لشاس ٣ٔ

ث٥ٙـ٣ ٘حـٜٛ فّٕىـشد     ث٣ٙ٥ ٚ تغ٥٥ش سفتبس وبسوٙبٖ، ٔذ٤ش٤ت استقذاد ضـبُٔ پـ٥ص   تٕشوض داسد. پ٥ص

: 2020، 2وبسوٙبٖ وٝ ثشا٢ فشآ٤ٙذٞب٢ ٔذ٤ش٤ت استقذاد ٔـؤثش ضـشٚس٢ اسـت )وـٛصج ٚ فـشا٘س     

ذ خزة، حفـؼ،  (، خزة، حفؼ ٚ تٛسقٝ استقذادٞب، ٔذ٤ش٤ت استقذاد ضبُٔ وبسوشدٞب٣٤ ٔب56ٙ٘

ٞـب٣٤ ٔب٘ٙـذ ٔـذ٤ش٤ت فّٕىـشد،     ٔذ٤ش٤ت ٚ تٛسقٝ ٥٘ش٢ٚ وبس ثب و٥ف٥ـت ثـبلا اص عش٤ـك اسـتشاتژ٢    

 پشٚس٢ استس٤ض٢ خب٘ط٥ٗوبسوٙبٖ، خجشاٖ خذٔبت، ٔذ٤ش٤ت ٤بد٥ٌش٢، تٛسقٝ وبسوٙبٖ ٚ ثش٘بٔٝ

تـأث٥ش   وبس، فلالٝ فضا٤ٙذٜ ثٝ ٔذ٤ش٤ت استقذاد ٘بضـ٣ اص ضـٙبخت  ٚتأث٥ش ثش سضذ ٚ سٛدآٚس٢ وست

ٚوبس، سٛدآٚس٢، ٚ سفـ وٕجٛد ٥٘ش٢ٚ وبس ٔبٞش دس ٥٘ش٢ٚ وبس است لبثُ تٛخٝ آٖ ثش سضذ وست

ٜ   (. اسـتشاتژ٢ 4: 2022، 3)فش٤ذا٣٘ ٞـب ٚ   ٞـب: ٔـذ٤ش٤ت اسـتقذاد ضـبُٔ اخـشا٢ اسـتشاتژ٢       ٞـب ٚ ضـ٥ٛ

وٙـذ ٚ تضـ٥ٕٗ    ٞب٣٤ است وٝ وبسوٙبٖ ثب اسـتقذاد سا خـزة، ا٘تخـبة، تٛسـقٝ ٚ حفـؼ ٔـ٣       ض٥ٜٛ

ا٤ـٗ اغـَٛ ثـش ا٥ٕٞـت ٔـذ٤ش٤ت       ثـشد.  وٙذ وٝ سبصٔبٖ اص ٥٘ش٢ٚ وبس ٔبٞش ٚ ثب ا٥ٍ٘ضٜ ثٟشٜ ٔـ٣  ٣ٔ

د٣ٞ ثٝ ٔٛفم٥ت ٚ  وٙذ ٚ ثش ٘مص استشاتژ٤ه آٖ دس ضىُ ٞب٢ ٔذسٖ تأو٥ذ ٣ٔ استقذاد دس سبصٔبٖ

: 2018، 4وٙذ )سذ ٚ ٔـب٤ف  ٚوبسٞب اص عش٤ك ٔذ٤ش٤ت ٔؤثش سشٔب٤ٝ ا٘سب٣٘ تأو٥ذ ٣ٔ پب٤ذاس٢ وست

ٖ  ٢سا ثـشا  ٢ب٤اص ٔضا ٣ق٥ٚس ف٥تٛا٘ذ ع٣استقذاد ٔؤثش ٔ ت٤ش٤ٔذ(. 34 ٝ  سـبصٔب ٕٞـشاٜ داضـتٝ   ٞـب ثـ

ٝ ٤وبسوٙـبٖ، ثٟجـٛد ٘ـشف حفـؼ ٚ وـبٞص ٞض      ٢ٚسٔطبسوت ٚ ثٟشٜ ص٤ثبضذ، اص خّٕٝ افضا  ٢ٞـب ٙـ

ثشتـش سا   ٢وٝ استقذادٞب ٢لٛ ٣٤ثش٘ذ وبسفشٔب ه٤ دبد٤تٛا٘ذ ثٝ ا٣ٔ ٥ٗاستخذاْ ٚ آٔٛصش. ٕٞچٙ

 ت٤ ـاِٚٛ ه٤ ـاستقذاد  ت٤ش٤ٔذ دٞذ، وٕه وٙذ.٣ٔ ص٤ٚ ضٟشت سبصٔبٖ سا افضا ذوٙ ٣خزة ٔ

 ٣سلـبثت  ٢تدـبس  ظ٥دس ٔح ـ ذاس٤ ـپب ت٥ ـثـٝ ٔٛفم  ٣بث٥د٘جبَ دستاست وٝ ثٝ ٣٤ٞبسبصٔبٖ ٢ثشا ٣بت٥ح

_____________________________________________________ 
-1  Valverde 

-2  Kozjek & Franca 

-3  Fridayani 

-4  Saad & Mayouf 
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ٛ   ٢ش٥ٚ ـتٛا٘ٙـذ ٘ ٣ٞـب ٔ ـ ثشتش، سبصٔبٖ ٢أشٚص ٞستٙذ. ثب خزة، تٛسقٝ ٚ حفؼ استقذادٞب  ٢وـبس لـ

تٛا٘ـذ ثـٝ   ٣ثش ٔ ـؤٔ ـ سـتقذاد ا ت٤ش٤ٔـذ  ٢ٞب٢ثبضذ. استشاتژ ٢وٙٙذ وٝ لبدس ثٝ سضذ ٚ ٘ٛآٚس دبد٤ا

ضٟشت سبصٔبٖ ثـٝ   ص٤وبسوٙبٖ ٚ افضا ٢ٚسٔثجت، استمبء ٔطبسوت ٚ ثٟشٜ ٢وبس ظ٥ٔح ه٤ دبد٤ا

 ٣وـبسوشد ٔٙـبثـ ا٘سـب٘    ه٤ ـاسـتقذاد فمـظ    ت٤ش٤ٔـذ  ٔٙتخت وٕه وٙـذ.  ٢وبسفشٔب ه٤فٙٛاٖ 

 .(501: 2016، 1)ث٥ٕٛ٘ذ است ـ٤ٞب دس تٕبْ غٙبسبصٔبٖ ٢ثشا ه٤ضشٚست استشاتژ ه٤ ٤ٗ. است٥٘

اسـتقذاد خـٛد داضـتٝ     ٢بصٞـب ٥اص ٘ ٣دسن سٚضٙ ذ٤ٞب ثبثش استقذادٞب، سبصٔبٖؤٔ ت٤ش٤ٔٙؾٛس ٔذثٝ

وـبس   ٢ش٥ٚ ـ٘ ٥ُٚ تحّ ٤ٝضبُٔ تدض ٤ٗدس ٔحُ خٛد داضتٝ ثبضٙذ. ا ه٤ثش٘بٔٝ استشاتژ ه٤ثبضٙذ ٚ 

 ه٤ ـتٛا٘ذ ٣ٚ وٕجٛد استقذاد است. سپس سبصٔبٖ ٔ ٣ٟٔبست ٢ٞبضىبف ٣٤ضٙبسب سبصٔبٖ ٚ ٣فقّ

ٚوـبس آٖ ٕٞسـٛ ثبضـذ ٚ اص اٞـذاف آٖ     وسـت  ٢وٙذ وٝ ثب استشاتژ دبد٤استقذاد ا ت٤ش٤ٔذ بٔٝثش٘

ٚ تٛسـقٝ وبسوٙـبٖ ثـب     ٣٤اسـتقذاد، ضٙبسـب   ت٤ش٤دس ٔـذ  ٢ذ٥وّ ٢ٞباص چبِص ٣ى٤ وٙذ. ٣جب٥٘پطت

دس  ٢سٞجـش  ٢ٞـب ٘مـص  ٢فـب ٤ا ٥ُٞستٙذ وٝ پتب٘س ٣ثبلا وسب٘ ٥ُثبلا است. وبسوٙبٖ ثب پتب٘س ٥ُپتب٘س

 ٙـذ ٤فشآ ه٤ ـ بصٔٙذ٥وبسوٙبٖ ٘ ٤ٗٚ تٛسقٝ ا ٣٤ٚوبس سا داس٘ذ. ضٙبسبوست ح٤٘تب ت٤سبصٔبٖ ٚ ٞذا

ٝ  تٛسقٝ ٞذفٕٙذ است وٝ ٟٔبست ٢ٞب ثش٘بٔٝ ٥ٗخبٔـ ٚ ٕٞچٙ اداستقذ ٣بث٤اسص سا وـٝ   ٢ا ٞب ٚ تدشثـ

ً   آٟ٘ب لشاس دٞـذ  بس٥داس٘ذ، دس اخت بص٥٘ ضبٖ ٙذ٤ٜآ ٢ٞب دس ٘مص ت٥ٔٛفم ٢اثش ، 2)سشٚسـتب٣٘ ٚ تب٘ـ

2022 :1 .) 

 رٍش ضٌاسی پژٍّص -3

 ل٥بس٣-استمشا٣٤ پبسادا٤ٓ دس و٣ٕ ٚ و٥ف٣ غٛست ثٝ ٚ آ٥ٔختٝ پژٚٞص پب٤ٝ ثش پژٚٞص ا٤ٗ

پ٥ط٥ٙٝ ٔشتجظ ثب ٔٛضٛؿ پشداختٝ، ثبتٛخٝ ثٝ ٞذف اغ٣ّ پژٚٞص، اثتذا ثٝ ٔغبِقٝ ادث٥بت ٚ  است.

سبختبس ٤بفتٝ، وٙٙذٌبٖ ٔحذٚد ثشسس٣ ٚ اص عش٤ك ٔػبحجٝ ٥ٕ٘ٝسپس اص عش٤ك ٔػبحجٝ ثب ضشوت

ٔٙؾٛس تٛخٝ ٞب٢ ا٥ِٚٝ ٔذ٤ش٤ت استقذاد ضٙبسب٣٤ ضذ. سپس اص تى٥ٙه دِف٣ فبص٢ ثٝاثقبد، ٔؤِفٝ

تٛافك ٌش٣ٞٚ ثشا٢ اغلاح، تأ٥٤ذ، سد ٚ ثٝ ٞش٤ه اص ٘ؾشات ٚ ٤ىپبسچٝ ٕ٘ٛدٖ آٟ٘ب ثشا٢ دست٥بث٣ 

ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت استقذاد وبسوٙبٖ آستبٖ لذس سض٢ٛ پشداختٝ ٞب ٚ ٔؤِف٤ٝب اضبفٝ وشدٖ ضبخع

_____________________________________________________ 
-1  Beamond 

-2  Srivastava & Tang 
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پژٚٞص دس ثخص و٥ف٣ اسبت٥ذ ٚ خجشٌبٖ ٔذ٤ش٤ت دِٚت٣ ٚ ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثـ  ا٤ٗ آٔبس٢ ضذ. خبٔقٝ

 ٞذف ثٝ تٛخٝ ثب وٝ ٞب٢ ٔشتجظ ثب ٔٛضٛؿ پژٚٞص حبضش ثٛدا٘سب٣٘ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ پژٚٞص

ٞذفٕٙذ ثب استفبدٜ اص تى٥ٙه ٌِّٛٝ ثشف٣ ٚ ثٝ  غٛست ثٝ پژٚٞص ا٤ٗ دس ٥ٌش٢ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞص،

تق٥٥ٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب استفبدٜ اص اغُ اضجبؿ ٘ؾش٢ غٛست ٌشفتٝ  .است ضذٜ ا٘دبْ ٘فش 19تقذاد 

ٙبسب٣٤ اص ا٘دبْ ٔػبحجٝ ثب ٘فشات ٞفذٞٓ ٚ ٞدذٞٓ د٤ٍش فبُٔ خذ٤ذ٢ ض٘ح٢ٛ وٝ پساست ثٝ

خبٔقٝ آٔبس٢ ثخص و٣ٕ ٔذ٤شاٖ اسضذ ٚ . ٍ٘شد٤ذ ٚ فشا٤ٙذ ٔػبحجٝ ثب ٘فش ٘ٛصدٞٓ ثٝ پب٤بٖ سس٥ذ

٥ٌش٢ است وٝ ثب استفبدٜ اص سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب٢ تبثقٝ آستبٖ لذس٥ٔب٣٘ ٚ سشپشستبٖ ثخص

دس  اعلافبت ٌشدآٚس٢ اثضاس .ا٘تخبة ضذٜ است ٘فش 83 ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ دستشس غ٥شاحتٕب٣ِ دس

اص ضبخع  استفبدٜ ثب پب٤ب٣٤ ٚ سٚا٣٤ وٝ ثٛد پشسطٙبٔٝ و٣ٕ ثخص دس ٚ ٔػبحجٝ و٥ف٣ ثخص

CVRٖٛٔثشا٢ سٙدص ضبخع  .ضذ تأ٥٤ذ ٔدذد آصٖٔٛ وٛٞٗ ٚ وبپب٢ ، آصCVR  ٖ٥ٔضا ،

 71/0ٞب ثبلاتش اص ضشٚس٢ ثٛدٖ ٔفب٥ٞٓ ٔٛسد سؤاَ لشاس ٌشفت. ٘تب٤ح فشَٔٛ ثشا٢ ٕٞٝ ضبخع

دس آصٖٔٛ وبپب٢ وٛٞٗ ٥٘ض ثب تٛخٝ ثٝ ٥ٔضاٖ   ٔٙبست داسد. ثٛدٜ وٝ حىب٤ت اص سٚا٣٤ ٔحتٛا٣٤

دسغذ است ٘طبٖ دٞٙذٜ پب٤ب٣٤ لاصْ است. افتجبس  60داس٢ ٚ ٔمذاس آصٖٔٛ وٝ ثبلاتش اص فذد ٔق٣ٙ

٥ٌش٢ اص ٘ؾشات تخػػ٣ ضص ٘فش اص افشاد ٔغّـ ثٝ ٔٛضٛؿ ٔحتٛا٢ پشسطٙبٔٝ ا٤ٗ ٔغبِقٝ ثب ثٟشٜ

 پژٚٞص ٔٛسد تأ٥٤ذ لشاس ٌشفت.

 ( رٍایی هحتَایی بخص کیفی هصاحب1ِجذٍل )

داس٢ ضش٤ت ٔق٣ٙ

 س٥ً

داس٢ ضش٤ت ٔق٣ٙ

 ت٣

ضش٤ت  ضش٤ت خغب

 ٔق٣ٙ داس٢

 

00/0 763/6 120/

0 

659

/0 

٥ٌش٢ ا٘ذاصٜ وبپب٢

 تٛافك

 است، س٤ٚىشد اوتطبف٣ ثب آ٥ٔختٝ پژٚٞص ٤ه حبضش پژٚٞص وٝ آ٘دب اص است ٌفت٣ٙ 

 ٞب٢دادٜ سٚ،ا٤ٗ ضٛد. اص ا٘دبْ و٣ٕ ٔغبِقٝ آٖ اص پس ٚ غٛست ٥ٌشد و٥ف٣ ٔغبِقٝ ثب٤ذ اثتذا

 ٘ؾش٢ وفب٤ت ثٝ ٥ُ٘ ٚ اعلافبت اضجبؿ سشحذ تب ٚ اص خجشٌبٖ ٘فش 19 ٘ؾشات اص استفبدٜ ثب و٥ف٣

 ٔػبحجٝ اص آٔذٜ ثذست و٥ف٣ ٞب٢دادٜ و٥ف٣، ثخص دس .ضذ ا٘دبْ و٣ٕ ٔغبِقٝ ٚ سپس ثشسس٣

پژٚٞص ٚ تح٥ُّ  و٣ٕ ٚ ثخص وذٌزاس٢ سٚش ٚ MAXQDA2020 افضاس ٘شْ اص استفبدٜ ثب
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 آٔذٜ دستثٝ و٥ف٣ ٞب٢دادٜ اص استفبدٜ ضذ. ثب ا٘دبْ Delphi fuzzy سٚش  اص ثب استفبدٜ ٟ٘ب٣٤،

 فٛأُ، استخشاج ا٤ٗ سپس ثب ٚ ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت استقذاد ٔطخعضبخع اوتطبف٣ ٞب٢ٔػبحجٝ اص

 ضٛ٘ذ. ٣ٔ ثٙذ٢و٣ٕ ا٤ِٛٚت پژٚٞص عش٤ك اص

 

 ّای پژٍّصیافتِ -4

 ضذٜ ٕ٘ٛ٘ٝ دس ثخص و٥ف٣ ٚ و٣ٕ اسائٝ افضب٢ ضٙبخت٣ خٕق٥ت ٞب٢، ٤ٚژ3٣ٌٚ  2دس خذَٚ 

 .است

 ضٌاختی بخص کیفی جوعیت ّای( ٍیژگی2جذٍل )

 سابقِ کار ضغل تحصیلات جٌسیت سابقِ کار ضغل تحصیلات جٌسیت

 9 ٔذ٤ش وبسضٙبس٣ اسضذ ٔشد 9 فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕ دوتش٢ ٔشد

 13 فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕ دوتش٢ ٔشد 11 ٔذ٤ش دوتش٢ ٔشد

 19 فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕ دوتش٢ ٔشد 13 فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕ دوتش٢ صٖ

 7 فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕ دوتش٢ ٔشد 16 فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕ دوتش٢ ٔشد

 17 فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕ دوتش٢ ٔشد 14 ٔذ٤ش وبسضٙبس٣ ٔشد

 10 فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕ دوتش٢ صٖ 9 ٔذ٤ش وبسضٙبس٣ ٔشد

 12 ٔذ٤ش دوتش٢ ٔشد 7 ٥ٞئت ف٣ّٕفضٛ  دوتش٢ ٔشد

 14 فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕ دوتش٢ ٔشد 11 ٔذ٤ش وبسضٙبس٣ ٔشد

 17 ٔذ٤ش وبسضٙبس٣ اسضذ ٔشد 6 فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕ دوتش٢ ٔشد

     8 فضٛ ٥ٞئت ف٣ّٕ دوتش٢ صٖ

 

ضٌاختی بخص کویجوعیت ّای( ٍیژگی3جذٍل )  

 دوتش٢ وبسضٙبس٣ اسضذ وبسضٙبس٣ 

 16 43 20 ٔشد

 1 2 1 صٖ
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 کیفی پژٍّص بخص ّاییافتِ

 ّای هذیریت استعذادضاخص

ٞب دس ثخص و٥ف٣ ثٝ غٛست چٟشٜ ثٝ چٟشٜ ٚ ثب سؤالات ثبص ا٘دبْ ضذ ٚ سپس ثب ٔػبحجٝ

ٞب٢ ضبخع استخشاج ض٥ٜٛ تٛض٥ح دس ٞب ضٙبسب٣٤ ضذ٘ذ.استفبدٜ اص فشآ٤ٙذ وذٌزاس٢ ضبخع

 افضاس  ٘شْ وٕه ثب ٞبٔػبحجٝ ٔتٖٛ ثشسس٣ ثب أش ا٤ٗ وٝ است ٌفت٣ٙ ٔذ٤ش٤ت استقذاد

MAXQDA2020 چٟبس ثش ٔطتُٕ وٝ ٔػبحجٝ اسبس، ا٤ٗ ثش. ٚ وذٌزاس٢ آٟ٘ب ا٘دبْ ضذ 

 سپس ٔتٗ .ٌشفت غٛست افضب٢ ٕ٘ٛ٘ٝ، ثٝ لاصْ تٛض٥حبت اسائٝ اص پس ثٛد، اغ٣ّ سؤاَ

، وذٌزاس٢ ٚ استخشاج ٔفب٥ٞٓاص غحت  ٙب٥ٖاعٕ ٢ثشاضذ.  تح٥ُّ ضذٜ ا٘دبْ ٞب٢ٔػبحجٝ

 ذ٥٤تب اص تأ ٌشفتٔػبحجٝ ضٛ٘ذٌبٖ لشاس  بس٥ٞب ٔدذداً دس اختثذست آٔذٜ اص ٔػبحجٝ ٢وذٞب

ٔذ٤ش٤ت ٞب٢ ضبخع حبغُ ضٛد. ٙب٥ٖاستخشاج ضذٜ تٛسظ ٔػبحجٝ ضٛ٘ذٌبٖ اعٕ ٢وذٞب

 .است ضذٜ اسائٝ ،4خذَٚ  دس استقذاد

 هذیریت استعذادّای ( ضاخص4جذٍل )

 ضبخع ٞب

X1 ٍٟ٘ذاضت استقذادٞب ٢ٕٞسٛسبص ٚ X2 ٣تٛسقٝ ضغّ ش٥ٔس ت٤ش٤ٔذ 

X3 فٙبٚسا٘ٝ تحٛلات X4 ٝاستقذادٞب ٢ٚ ثٟسبص تٛسق 

X5 ٚه٤ثش٘بٔٝ استشاتژ ٤ٗتذ X6 حبوٓ ٣ت٤ش٤ٔذ سبختبس 

X7 سلبثت دس ثبصاس وبس ٚخٛد X8 ٢پشٚس٥ٗخب٘ط 

X9 ٢ٌٕبسست٤ٝضب X10 ٢ٚسصفشغت 

X11 ٖاستقذاد ٔخض X12 ًٙٞ٣سبصٔب٘ فش 

X13 ُٔ٣ٚ ٘ؾبست ٣لب٘ٛ٘ فٛا X14 ٘٣سٙدبص٥ 

X15 خزة ٚ  ٙذ٤دس فشآ ٢ش٤پزا٘قغبف

 ٍٟ٘ذاضت

X16 
 ٢ذ٥وّ ٢ٞب٘مص ٣٤ٔذٖٚ/ضٙبسب ٤ٙ٣ٌضاستقذاد

X17 َ٣ص٘ذٌ-وبس تقبد X18 ضَٕٛ تٙٛؿ ٚ 

X19 خجشاٖ خذٔت ٢ٞبست٥ٓس X20 افتجبس سبصٔبٖ ضٟشت ٚ 

X21 سبصٔبٖ ٢ٞببست٥س X22 ٣ا٘سب٘ ٤ٝسشٔب ٣ست٤ثٟض 

X23 دا٘ص ت٤ش٤ٔذ X24 ٢وبس جبت٥تشت 
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 ثب پشسطٙبٔٝ دس لبِت ٔذ٤ش٤ت استقذادٞب٢ ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞص، ضبخع افضب٢ ثب ٔػبحجٝ اص ثقذ

 عش٤ك اص ضٛد، خجشٌب٣ٖٔ عشاح٣ فٛأُ ثب آٟ٘ب ٔٛافمت ٥ٔضاٖ ثٝ ساخـ خجشٌبٖ وست ٘ؾش ٞذف

. وٙٙذ٣ٔ اثشاص خٛد سا ٔٛافمت ٥ٔضاٖ ص٤بد، خ٣ّ٥ ٚ ص٤بد وٓ، ٔتٛسظ، خ٣ّ٥ وٓ، ولا٣ٔ ٔتغ٥شٞب٢

 است، اثشٌزاس ٔتغ٥شٞب٢ و٥ف٣ ثٝ ٘سجت آٟ٘ب ر٣ٙٞ تقبث٥ش ثش افشاد ٔتفبٚت خػٛغ٥بت وٝ آ٘دب اص

 ٔتغ٥شٞب ا٤ٗ. دٞٙذپبسخ ٣ٔ ٞبپشسص ثٝ ٤ىسبٖ ر٥ٙٞت ثب خجشٌبٖ و٥ف٣، ٔتغ٥شٞب٢ دأٙٝ تقش٤ف ثب

 .ا٘ذ ضذٜ تقش٤ف ٔثّث٣ فبص٢ افذاد ضىُ ، ث5ٝ خذَٚ ٚ 1ضىُ  ثٝ تٛخٝ ثب

 

 

 (  تقش٤ف ٔتغ٥ش صثب1٣٘ضىُ )

ضذٜ  لغق٣ فبص٢ فذد ٚ ٔثّث٣ فبص٢ فذد ثٝ ولا٣ٔ ٔتغ٥شٞب٢ تجذ٤ُ ٘حٜٛ ٥٘ض ،5 خذَٚ دس

 .است ضذٜ دادٜ ٘طبٖ

 هثلثی فازی ( اعذاد5جذٍل )

 عذد فازی قطعی ضذُ عذد فازی هثلثی هتغیرّای کلاهی

 75/0 (1، 1، 75/0) ص٤بد خ٣ّ٥

 5625/0 (1، 75/0، 5/0) ص٤بد

 3125/0 (75/0، 5/0، 25/0) ٔتٛسظ

 0625/0 (5/0،  25/0، 0) وٓ

 0625/0 (25/0،  0،  0) خ٣ّ٥ وٓ

 ٤ه ساثغ١ ضىُ ثٝ ٥ٔٙىٛٚسى٣ ساثغٝ اص استفبدٜ ثب ،4 خذَٚ دس ضذٜ لغق٣ فبص٢ افذاد

حذ پب٥٤ٗ   حذ ٚسظ فذد فبص٢ ٔثّث٣،   حذ ثبلا٢ فذد فبص٢ ٔثّث٣،   ا٘ذ )  ضذٜ ٔحبسجٝ

 فذد فبص٢ ٔثّث٣(.
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 : 1ساثغٝ 

    
   

 
 

 اٍل هرحلِ ًظرسٌجی

 سبختبس٤بفت٥ٕ٘ٝٝ ٔػبحجٝ اص استفبدٜ ثب وٝ ٔذ٤ش٤ت استقذادٞب٢ ضبخع ٔشحّٝ ا٤ٗ دس

 ٌض٤ٙٝ ثٝ تٛخٝ ثب ٌٚشفت  لشاس وٙٙذٌبٖٔػبحجٝ اخت٥بس دس ٘بٔٝپشسص لبِت دس ٔطخع ضذ٘ذ،

 ٘بٔٝپشسص دس ضذٜا٘تخبة ٞب٢پبسخ ثشسس٣ اص حبغُ ٘تب٤ح ضذٜ، تقش٤ف ٔتغ٥شٞب٢ ٚ ا٘تخبث٣

 ثشا٢. ٌشفت لشاس تح٥ُّ ٔٛسد ٔذ٤ش٤ت استقذادٞب٢ ضبخع فبص٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ آٚسدٖ دستثٝ ثشا٢

 .ضٛد٣ٔ استفبدٜ ص٤ش ٞب٢ساثغٝ اص فبص٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔحبسجٝ

 

    (  
( )   

( )   
( ))             

     (          )  (
 

 
∑  

( )

 

   

  
 

 
∑  

( )

 

   

  
 

 
∑  

( )

 

   

) 

 خجشٌبٖ ٞب٢د٤ذٌبٜ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٌشث٥بٖ Aave ٚ اiْ خجشٜ  د٤ذٌبٜ ٌشث٥بٖ ،Aiساثغٝ  ا٤ٗ دس

 ٚ ضٕبسش ضذٜ ٔؤِفٝ ٞش ثٝ ضذٜ دادٜ ٞب٢پبسخ تقذاد ٞب،پشسطٙبٔٝ آٚس٢خٕـ اص پس .است

( ٘طبٖ دادٜ 6ٞب٢ دادٜ ضذٜ دس ٔشحّٝ اَٚ دس خذَٚ )٘تب٤ح پبسخ ٌشفت. سپس ٔٛسد تح٥ُّ لشاس

 ضذٜ است.

 ًظرسٌجی ًخست هرحلِ ّایپاسخ ضوارش ًتایج (6) جذٍل

 ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت استقذادضبخع

 ٞبٔتغ٥ش خ٣ّ٥ ص٤بد ص٤بد ٔتٛسظ وٓ خ٣ّ٥ وٓ

 ٚ ٍٟ٘ذاضت استقذادٞب ٢ٕٞسٛسبص 66 6 2 0 0

 فٙبٚسا٘ٝ تحٛلات 65 4 5 0 0

 ه٤ثش٘بٔٝ استشاتژ ٤ٗتذٚ 68 2 4 0 0

 سلبثت دس ثبصاس وبس ٚخٛد 65 4 2 3 0

 ٢ٌٕبسست٤ٝضب 67 7 0 0 0

 استقذاد ٔخضٖ 62 4 5 3 0
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 ٣ٚ ٘ؾبست ٣لب٘ٛ٘ فٛأُ 68 3 2 1 0

 خزة ٚ ٍٟ٘ذاضت ٙذ٤دس فشآ ٢ش٤پزا٘قغبف 68 1 2 0 0

 ٣ص٘ذٌ-وبس تقبدَ 67 2 4 1 0

 خجشاٖ خذٔت ٢ٞبست٥ٓس 66 4 2 2 0

 سبصٔبٖ ٢ٞببست٥س 62 8 3 2 0

 دا٘ص ت٤ش٤ٔذ 62 6 2 4 0

 ٣تٛسقٝ ضغّ ش٥ٔس ت٤ش٤ٔذ 64 8 2 0 0

 استقذادٞب ٢ٚ ثٟسبص تٛسقٝ 67 2 3 2 0

 حبوٓ ٣ت٤ش٤ٔذ سبختبس 65 4 2 3 0

 ٢پشٚس٥ٗخب٘ط 67 7 0 0 0

 ٢ٚسصفشغت 62 4 5 3 0

 ٣سبصٔب٘ فشًٞٙ 68 3 2 1 0

 ٣سٙدبص٥٘ 66 6 2 0 0

0 0 5 4 65 
 ٢ٞب٘مص ٣٤ٔذٖٚ/ضٙبسب ٤ٙ٣ٌضاستقذاد

 ٢ذ٥وّ

 ٚ ضَٕٛ تٙٛؿ 68 2 4 0 0

 ٚ افتجبس سبصٔبٖ ضٟشت 65 4 2 3 0

 ٣ا٘سب٘ ٤ٝسشٔب ٣ست٤ثٟض 67 7 0 0 0

 ٢وبس جبت٥تشت 62 4 5 3 0

 

 ٔثّث٣ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ فبص٢ ٔحبسجٝ اص ثقذ ٚ فبُٔ ٞش ثٝ ضذٜ دادٜ ٞب٢پبسخ تقذاد ضذٖ ٔطخع اص پس

 ٘تب٤ح. ضٛدٔحبسجٝ ٣ٔ ٔؤِفٝ ٞش ثشا٢ ضذٜ لغق٣ فبص٢ افذاد ٥ٔٙىٛٚسى٣، فشَٔٛ اص فٛأُ ثشا٢

 ( ٘طبٖ دادٜ ضذٜ است.7دس خذَٚ ) ٞبٔؤِفٝ صدا٣٤فبص٢ ٚ فبص٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اص حبغُ
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اٍل هرحلِ ًظرسٌجی از حاصل خبرگاى ّایدیذگاُ هیاًگیي (7جذٍل )  

-فازی

زدایی 

 ضذُ

 هیاًگیي

 فازی

 هثلثی

(m, α, β) 

 هتغیرّا

-فازی

زدایی 

 ضذُ

 هیاًگیي

 فازی

 هثلثی

(m, α, β) 

 هتغیرّا

666/0 

(797/0 ،

895/0 ،

645/0) 

ٚ  ٢ٕٞسٛسبص

ٍٟ٘ذاضت 

 استقذادٞب

705/0 

(979/0 ،

947/0 ،

697/0) 

تٛسقٝ  ش٥ٔس ت٤ش٤ٔذ

 ٣ضغّ

632/0 

(937/0 ،

864/0، 

614/0) 

 627/0 فٙبٚسا٘ٝ تحٛلات

(947/0 ،

854/0 ،

604/0) 

 ٢ٚ ثٟسبص تٛسقٝ

 استقذادٞب

627/0 

(947/0 ،

854/0 ،

604/0) 

ثش٘بٔٝ  ٤ٗتذٚ

 ه٤استشاتژ
660/0 

(958/0 ،

895/0 ،

645/0) 

 حبوٓ ٣ت٤ش٤ٔذ سبختبس

575/0 

(927/0 ،

791/0 ،

541/0) 

سلبثت دس  ٚخٛد

 ثبصاسوبس
595/0 

(916/0 ،

822/0 ،

572/0) 

 ٢پشٚس٥ٗخب٘ط

551/0 

(895/0 ،

770/0 ،

520/0) 

 726/0 ٢ٌٕبسست٤ٝضب
(04/1 ،968/0 ،

708/0) 
 ٢ٚسصفشغت

626/0 

(947/0 ،

854/0 ،

603/0) 

 541/0 استقذاد ٔخضٖ

(885/0 ،

760/0 ،

510/0) 

 ٣سبصٔب٘ فشًٞٙ

580/0 

(927/0 ،

854/0 ،

562/0) 

 660/0 ٣ٚ ٘ؾبست ٣لب٘ٛ٘ فٛأُ
958/0 ،895/0 ،

645/0) 
 ٣سٙدبص٥٘

665/0 

(979/0 ،

894/0 ،

645/0) 

دس  ٢ش٤پزا٘قغبف

خزة  ٙذ٤فشآ

 ٚ ٍٟ٘ذاضت

631/0 

(937/0 ،

861/0 ،

614/0) 

 ٤ٙ٣ٌضاستقذاد

 ٣٤ٔذٖٚ/ضٙبسب

 ٢ٞب٘مص

 ٢ذ٥وّ



 ...یفاز یدلف کردیبا استفادٌ از ري یاستعذاد در آستان قذس رضً تیریمذ َای شاخص بىذی تیي ايلً ییشىاسا     

 

 

103 

651/0 

(979/0 ،

875/0 ،

625/0) 

 626/0 ٣ص٘ذٌ-وبس تقبدَ

(947/0 ،

854/0 ،

603/0) 

 ٚ ضَٕٛ تٙٛؿ

661/0 

(958/0 ،

895/0 ،

646/0) 

خجشاٖ  ٢ٞبست٥ٓس

 خذٔت
574/0 

(927/0 ،

790/0 ،

541/0) 

 ٚ افتجبس سبصٔبٖ ضٟشت

594/0 

(916/0 ،

822/0 ،

573/0) 

 552/0 سبصٔبٖ ٢ٞببست٥س

(895/0 ،

771/0 ،

520/0) 

 ٣ا٘سب٘ ٤ٝسشٔب ٣ست٤ثٟض

727/0 
(04/1 ،968/0 ،

709/0) 
 551/0 دا٘ص ت٤ش٤ٔذ

(895/0 ،

770/0 ،

520/0) 

 ٢وبس جبت٥تشت

 

 دٍم هرحلِ ًظرسٌجی

(، 8ضذٜ دس خذَٚ ) ضٙبسب٣٤ ٞب٢ٔؤِفٝ ثٝ ضذٜ ا٘تخبة ٞب٢پبسخ ٘تب٤ح دْٚ ٔشحّٝ ٘ؾشسٙد٣ دس

 ٘طبٖ دادٜ ضذٜ است.

 ًظرسٌجی دٍم هرحلِ ّایپاسخ ضوارش ( ًتایج8جذٍل )

 ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت استقذادضبخع

 ٔتغ٥شٞب خ٣ّ٥ ص٤بد ص٤بد ٔتٛسظ وٓ خ٣ّ٥ وٓ

 ٚ ٍٟ٘ذاضت استقذادٞب ٢ٕٞسٛسبص 67 6 1 0 0

 فٙبٚسا٘ٝ تحٛلات 66 3 5 0 0

 ه٤ثش٘بٔٝ استشاتژ ٤ٗتذٚ 69 2 3 0 0

 سلبثت دس ثبصاسوبس ٚخٛد 66 4 2 2 0

 ٢ٌٕبسست٤ٝضب 67 7 0 0 0

 استقذاد ٔخضٖ 61 5 5 3 0

 ٣ٚ ٘ؾبست ٣لب٘ٛ٘ فٛأُ 68 3 2 1 0

0 0 1 2 68 
خزة ٚ  ٙذ٤دس فشآ ٢ش٤پزا٘قغبف

 ٍٟ٘ذاضت

 ٣ص٘ذٌ-وبس تقبدَ 67 3 4 0 0



 1404  تابستان( 82)پیاپی  2/ شمارٌبیستم ي یکمفصلىامٍ راَبرد تًسعٍ/ سال           

 

 

 

104 

 خجشاٖ خذٔت ٢ٞبست٥ٓس 67 4 2 1 0

 سبصٔبٖ ٢ٞببست٥س 63 7 3 2 0

 دا٘ص ت٤ش٤ٔذ 62 68 2 2 0

 ٣تٛسقٝ ضغّ ش٥ٔس ت٤ش٤ٔذ 65 7 2 0 0

 استقذادٞب ٢ٚ ثٟسبص تٛسقٝ 67 4 3 0 0

 حبوٓ ٣ت٤ش٤ٔذ سبختبس 65 5 3 1 0

 ٢پشٚس٥ٗخب٘ط 68 6 0 0 0

 ٢ٚسصفشغت 63 4 4 3 0

 ٣سبصٔب٘ فشًٞٙ 68 4 1 1 0

 ٣سٙدبص٥٘ 68 4 2 0 0

0 0 3 6 65 
 ٢٘مص ٞب ٣٤ٔذٖٚ/ضٙبسب ٤ٙ٣ٌضاستقذاد

 ٢ذ٥وّ

 ٚ ضَٕٛ تٙٛؿ 69 2 3 0 0

 ٚ افتجبس سبصٔبٖ ضٟشت 65 5 3 1 0

 ٣ا٘سب٘ ٤ٝسشٔب ٣ست٤ثٟض 68 6 0 0 0

 ٢وبس جبت٥تشت 63 4 5 2 0

 اص ٔحبسجٝ ثقذ ٚ دْٚ ٔشحّٝ دس ٔؤِفٝ ٞش ثٝ ضذٜ ا٘تخبة ٞب٢پبسخ تقذاد ضذٖ ٔطخع اص پس

 ٔؤِفٝ ثشا٢ ٞش ضذٜ لغق٣ فبص٢ افذاد ٥ٔٙىٛٚسى٣، فشَٔٛ اص ٞبٔؤِفٝ ثشا٢ ٔثّث٣ فبص٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

( 9دْٚ دس خذَٚ ) ٔشحّٝ دس ٞبٔؤِفٝ صدا٣٤فبص٢ ٚ فبص٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اص حبغُ ٘تب٤ح. ضذ ٔحبسجٝ

 ٘طبٖ دادٜ ضذٜ است.
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ّای خبرگاى حاصل از ًظرسٌجی هرحلِ دٍمهیاًگیي دیذگاُ (9)جذٍل   

 هتغیرّا
 فازی هیاًگیي

 هثلثی

(m, α, β) 

-فازی

زدایی 

 ضذُ

 هتغیرّا
 فازی هیاًگیي

 هثلثی

(m, α, β) 

-فازی

زدایی 

 ضذُ

ٚ  ٢ٕٞسٛسبص

ٍٟ٘ذاضت 

 استقذادٞب

(04/1 ،989/0 ،

729/0) 
747/0 

تٛسقٝ  ش٥ٔس ت٤ش٤ٔذ

 ٣ضغّ

(989/0 ،927/0 ،

677/0) 
692/0 

 فٙبٚسا٘ٝ تحٛلات
(989/00 917/0 ،

667/0) 
68/0 

 ٢ٚ ثٟسبص تٛسقٝ

 استقذادٞب

(989/0 ،916/0 ،

666/0) 
684/0 

ثش٘بٔٝ  ٤ٗتذٚ

 ه٤استشاتژ
 حبوٓ ٣ت٤ش٤ٔذ سبختبس 687/0 (666/0، 916/0، 1)

(989/0 ،947/0 ،

697/0) 
707/0 

سلبثت دس  ٚخٛد

 ثبصاسوبس

(875/0 ،781/0 ،

552/0) 
 ٢پشٚس٥ٗخب٘ط 575/0

(979/0 ،895/0 ،

645/0) 
666/0 

 ٢ٌٕبسست٤ٝضب
(854/0 ،947/0 ،

604/0) 
 734/0 (729/0، 979/0، 1) ٢ٚسصفشغت 627/0

 استقذاد ٔخضٖ
(670/0 ،920/0 ،

988/0) 
 ٣سبصٔب٘ فشًٞٙ 741/0

(968/0 ،885/0 ،

625/0) 
635/0 

ٚ  ٣لب٘ٛ٘ فٛأُ

 ٣٘ؾبست

(645/0 ،895/0 ،

968/0) 
 ٣سٙدبص٥٘ 663/0

(989/0 ،927/0 ،

677/0) 
692/0 

 ٢ش٤پزا٘قغبف

خزة  ٙذ٤دس فشآ

 ٚ ٍٟ٘ذاضت

(1 ،968/0 ،718/0) 726/0 

 ٤ٙ٣ٌضاستقذاد

٘مص  ٣٤ٔذٖٚ/ضٙبسب

 ٢ذ٥وّ ٢ٞب

(1 ،989/0 ،729/0) 710/0 

-وبس تقبدَ

 ٣ص٘ذٌ

(989/0 ،916/0 ،

666/0) 
 721/0 (718/0، 940/0، 1) ٚ ضَٕٛ تٙٛؿ 689/0

 ٢ٞبست٥ٓس

 خجشاٖ خذٔت

(989/0 ،957/0 ،

697/0) 
 645/0 (665/0، 906/0، 1) ٚ افتجبس سبصٔبٖ ضٟشت 709/0

 ٢ٞببست٥س

 سبصٔبٖ

(979/0 ،835/0 ،

645/0) 
 ٣ا٘سب٘ ٤ٝسشٔب ٣ست٤ثٟض 739/0

(875/0 ،781/0 ،

572/0) 
562/0 

 دا٘ص ت٤ش٤ٔذ
(04/1 ،939/0 ،

729/0) 
 ٢وبس جبت٥تشت 745/0

(947/0 ،832/0 ،

604/0) 
636/0 
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ٔذ٤ش٤ت ٞب٢ ضبخع ضذٜ صدا٣٤فبص٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٥ٔبٖ اختلاف ثقذاص ا٘دبْ ٘ؾشسٙد٣ ٞشدٚ ٔشحّٝ،

ٞب٢ ضبخع ضذٜ صدا٣٤فبص٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ثشسس٣ اختلاف. لشاس ٌشفت تح٥ُّ ٚ ثشسس٣ ٔٛسد استقذاد

 ( ٘طبٖ دادٜ ضذٜ است.10دس خذَٚ ) ٚ دْٚ اَٚ ٔشحّٝ دس ٔذ٤ش٤ت استقذاد

 ًظرسٌجی دٍم ٍ اٍل هرحلِ ضذُ زداییفازی هیاًگیي اختلاف (10جذٍل )

اختلاف 

هیاًگیي 

زدایی فازی

ضذُ هرحلِ 

 اٍل ٍ دٍم

هیاًگیي 

-فازی

زدایی 

ضذُ 

هرحلِ 

 دٍم

هیاًگیي 

-فازی

زدایی 

ضذُ 

هرحلِ 

 اٍل

 هتغیرّا

اختلاف 

-هیاًگیي فازی

زدایی ضذُ 

هرحلِ اٍل ٍ 

 دٍم

هیاًگیي 

فازی 

زدایی 

ضذُ 

هرحلِ 

 دٍم

هیاًگیي 

فازی 

زدایی 

ضذُ 

هرحلِ 

 اٍل

 هتغیرّا

015/0 747/0 726/0 

ٕٞسٛسبص٢ ٚ 

ٍٟ٘ذاضت 

 استقذادٞب

013/0 692/0 705/0 
ٔذ٤ش٤ت ٔس٥ش تٛسقٝ 

 ضغ٣ّ

 627/0 684/0 057/0 تحٛلات فٙبٚسا٘ٝ 665/0 068/0 03/0
تٛسقٝ ٚ ثٟسبص٢ 

 استقذادٞب

06/0 687/0 627/0 
تذ٤ٚٗ ثش٘بٔٝ 

 استشاتژ٤ه
 سبختبس ٔذ٤ش٤ت٣ حبوٓ 660/0 707/0 047/0

0 575/0 575/0 
ٚخٛد سلبثت دس 

 ثبصاسوبس
 پشٚس٢خب٘ط٥ٗ 595/0 666/0 071/0

 فشغت ٚسص٢ 666/0 734/0 068/0 ٌٕبس٢ضب٤ستٝ 551/0 627/0 076/0

 فشًٞٙ سبصٔب٣٘ 541/0 635/0 094/0 ٔخضٖ استقذاد 626/0 741/0 036/0

083/0 663/0 580/0 
ٚ  فٛأُ لب٣٘ٛ٘

 ٘ؾبست٣
 ٥٘بصسٙد٣ 660/0 692/0 032/0

094/0 726/0 632/0 

پز٤ش٢ دس ا٘قغبف

فشآ٤ٙذ خزة ٚ 

 ٍٟ٘ذاضت

097/0 742/0 631/0 

استقذادٌض٣ٙ٤ 

-ٔذٖٚ/ضٙبسب٣٤ ٘مص

 ٞب٢ و٥ّذ٢

 تٙٛؿ ٚ ضَٕٛ 625/0 721/0 095/0 ص٘ذ٣ٌ-تقبدَ وبس 651/0 689/0 03/0

071/0 709/0 661/0 
ٞب٢ خجشاٖ س٥ستٓ

 خذٔت
 ضٟشت ٚ افتجبس سبصٔبٖ 574/0 682/0 071/0
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 ثٟض٤ست٣ سشٔب٤ٝ ا٘سب٣٘ 552/0 562/0 071/0 ٞب٢ سبصٔبٖس٥بست 596/0 739/0 04/0

 تشت٥جبت وبس٢ 551/0 636/0 084/0 ٔذ٤ش٤ت دا٘ص 727/0 745/0 02/0

08/0 643/0 531/0 
ٕٞسٛسبص٢ ٚ 

 ٍٟ٘ذاضت استقذادٞب
02/0 689/0 669/0 

 ٔذ٤ش٤ت ٔس٥ش تٛسقٝ

 ضغ٣ّ

 575/0 679/0 061/0 تحٛلات فٙبٚسا٘ٝ 649/0 696/0 047/0
تٛسقٝ ٚ ثٟسبص٢ 

 استقذادٞب

 وٝدس غٛست٣ دْٚ، ٔشحّٝ ٘تب٤ح ثب آٖ ٔمب٤سٝ ٚ اَٚ ٔشحّٝ دس ضذٜ اسائٝ ٞب٢د٤ذٌبٜ ثٝ تٛخٝ ثب

 فشآ٤ٙذ ثبضذ، دس ا٤ٗ غٛست 1/0 اص  وٕتش ٔشحّٝ دٚ دس ضذٜ صدا٣٤فبص٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ث٥ٗ اختلاف

 دٚ دس خجشٌبٖ ٘ؾش ضذٜ صدا٣٤فبص٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اختلاف ا٤ٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب. ضٛد٣ٔ ٔتٛلف ٘ؾشسٙد٣

 ثٝ اخٕبؿ سس٥ذ٘ذ. ثب ٔذ٤ش٤ت استقذادٞب٢ ثبضذ، خجشٌبٖ دس ٔٛسد ضبخع٣ٔ 1/0 اص وٕتش ٔشحّٝ

 .است ضذٜ دادٜ (، ٘طب2ٖضىُ ) لبِت دس فٛأُ ا٤ِٛٚت تٕب٣ٔ ضذٜ،ٔغشح ٔغبِت ثٝ تٛخٝ

 
هذیریت استعذادّای ضاخصبٌذی اٍلَیت. 2ضکل   

0
0.1
0.2
0.3
0.4
0.5
0.6
0.7
0.8
0.9

1

 َمسًسازی ي وگُذاشت استعذادَا  
 تحًلات فىايراوٍ

 مخسن استعذاد  

 تذيیه بروامٍ استراتژیک

 يجًد رقابت در بازار کار

 شایستٍ گماری

 عًامل قاوًوی ي وظارتی

 زوذگی-تعادل کار

 سیستم َای جبران خذمت

 مذیریت داوش

 مذیریت مسیر تًسعٍ شغلی
 ساختار مذیریتی حاکم تًسعٍ ي بُسازی استعذادَا

 جاوشیه پريری

 فرصت يرزی

 فرَىگ سازماوی

 ویاز سىجی

 تىًع ي شمًل

 سیاست َای سازمان  

 …شىاسایی  /استعذاد گسیىی مذين

 ترتیبات کاری

 شُرت ي اعتبار سازمان
 بُسیستی سرمایٍ اوساوی

 ايلًیت شاخص َای مذیریت استعذاد
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 گیریبحث ٍ ًتیجِ -5
اخشا٢ ٔذ٤ش٤ت استقذاد ٔستّضْ ٤ه س٤ٚىشد خبٔـ ٚ استشاتژ٤ه است وٝ ٔتضٕٗ تقٟذ ٚ 

ا٤ٗ أش ٔستّضْ  ٔطبسوت سٞجش٢، ٔتخػػبٖ ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ ٚ ٔذ٤شاٖ دس سشاسش سبصٔبٖ است.

ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت تب اع٥ٕٙبٖ حبغُ ضٛد وٝ استشاتژ٢ ٘ؾبست، اسص٤بث٣ ٚ سبصٌبس٢ ٔذاْٚ است

 ت٤ش٤ٔذ ٢اخشا ،٣عٛس وّثٝ استقذاد دس خزة، تٛسقٝ ٚ حفؼ استقذادٞب٢ ثشتش ٔؤثش است.

 ٢وبس ظ٥ٔح ه٤ دبد٤ثشتش، ا ٢خزة، تٛسقٝ ٚ حفؼ استقذادٞب ٢ثشا ،ٞب سبصٔبٖ ٢استقذاد ثشا

تٛا٘ذ ثٝ ٣استقذاد ٔ ت٤ش٤ثش ٔذؤٔ ٢ٞب٥ٜٛاست. ض ٣بت٥ح ٣سبصٔب٘ ٣وّ ت٥ٔٛفم دبد٤ٔثجت ٚ ا

 ٙى٤ٝاص ا ٙب٥ٖثب حػَٛ اعٕ ٣سبصٔب٘ ٣ٚ فّٕىشد وّ ٢٘ٛآٚس ،٢ٚساص ثٟشٜ ٢سغٛح ثبلاتش

فّٕىشد خٛد ٞستٙذ ٔٙدش ضٛد.  ٤ٗثٟتش ٢ثشا ض٥ٜٞب، دا٘ص ٚ اٍٟ٘ٔبست ٢وبسوٙبٖ داسا

ٔثجت  ٢٘بْ تدبسخّك ٞب وٕه وٙذ تب ثب  ثٝ سبصٔبٖ تٛا٘ذ ٣استقذاد ٔؤثش ٔ ت٤ش٤ٔذ ٢ٞب ٢استشاتژ

  سا خزة وٙٙذ. ت٥ف٥ثبو وبسوٙبٖسضذ ٚ تٛسقٝ،  ٢ٞب فشغت ص٤ٚ ٕ٘ب

ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت استقذاد دس آستبٖ ثٙذ٢ ضبخعضٙبسب٣٤ ٚ ا٤ِٛٚت" فٙٛاٖ ثب پژٚٞص ا٤ٗ دس

ستقذاد؛ ضذٜ ٔذ٤ش٤ت اٞب٢ ضٙبسب٣٤، ضبخع"لذس سض٢ٛ ثب استفبدٜ اص س٤ٚىشد دِف٣ فبص٢

سلبثت  ٚخٛد، ه٤ثش٘بٔٝ استشاتژ ٤ٗتذٚ، فٙبٚسا٘ٝ تحٛلات، ٚ ٍٟ٘ذاضت استقذادٞب ٢ٕٞسٛسبص

 ٙذ٤دس فشآ ٢ش٤پزا٘قغبف٣، ٚ ٘ؾبست ٣لب٘ٛ٘ فٛأُ، استقذاد ٔخض٢ٖ، ٌٕبسست٤ٝضب، دس ثبصاسوبس

، سبصٔبٖ ٢ٞببست٥س، خجشاٖ خذٔت ٢ٞبست٥ٓس٣، ص٘ذٌ-وبس تقبدَ، خزة ٚ ٍٟ٘ذاضت

، حبوٓ ٣ت٤ش٤ٔذ سبختبس، استقذادٞب ٢ٚ ثٟسبص تٛسق٣ٝ، تٛسقٝ ضغّ ش٥ٔس ت٤ش٤ٔذ، دا٘ص ت٤ش٤ٔذ

-٘مص ٣٤ٔذٖٚ/ضٙبسب ٤ٙ٣ٌضاستقذاد٣، سٙدبص٣٘٥، سبصٔب٘ فش٢ًٙٞ، ٚسصفشغت٢، پشٚس٥ٗخب٘ط

٢ وبس جبت٥تشت٣ ٚ ا٘سب٘ ٤ٝسشٔب ٣ست٤ثٟض، ٚ افتجبس سبصٔبٖ ضٟشت، ٚ ضَٕٛ تٙٛؿ٢، ذ٥وّ ٢ٞب

 ٖ، ٔخضٚ ٍٟ٘ذاضت استقذادٞب ٢ٕٞسٛسبصاست. ٘تب٤ح پژٚٞص ٘طبٖ داد اص ٥ٔبٖ ا٤ٗ فٛأُ 

-تش٤ٗ ضبخعٟٔٓ سبصٔبٖ ٢ٞببست٥سٚ  خزة ٚ ٍٟ٘ذاضت ٙذ٤دس فشآ ٢ش٤پزا٘قغبف، استقذاد

 وٝ ٌشفت ٘ت٥دٝ تٛاٖ ٣ٔ پژٚٞص، ا٤ٗ اص حبغُ ٘تب٤ح ثٝ ثب تٛخٝ ثبضٙذ. ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت استقذاد ٣ٔ

 استقذادٞب٢ ٞب،ا٥ِٚت ضبخع استفبدٜ ثب تٛا٘ٙذ ٣ٔ آستبٖ لذس سض٢ٛ دس ٞب سبصٔبٖ ٚ ٔذ٤شاٖ

 تٛاٖ ٣ٔ استقذادٞب، دل٥ك اسص٤بث٣ ثب. دٞٙذ استمبء سا سبصٔب٣٘ ٚس٢ ثٟشٜ ٚ دادٜ ثٟجٛد سا وبسوٙبٖ

 ٔتٙبست ا٢ حشفٝ ٢ تٛسقٝ ٚ آٔٛصض٣ ٞب٢ ثش٘بٔٝ ٚ وشدٜ ضٙبسب٣٤ سا وبسوٙبٖ ضقف ٚ لٛت ٘مبط
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 ثستش٢ ا٤دبد ٚ استقذاد ثش ٔجت٣ٙ سبصٔب٣٘ فشًٞٙ ا٤دبد ٕٞچ٥ٙٗ،. وشد عشاح٣ ٞب آٖ ٥بصٞب٢٘ ثب

 وبسوٙبٖ تقٟذ ٚ سضب٤ت افضا٤ص ثٝ تٛا٘ذ ٣ٔ سبصٔب٣٘، فشآ٤ٙذٞب٢ دس وبسوٙبٖ ٔطبسوت ثشا٢

 اسائٝ ثب تٛا٘ٙذ ٣ٔ ٞب سبصٔبٖ ثشتش، استقذٞب٢ ٍٟ٘ذاضت ٚ خزة پ٥بٔذٞب٢ ثٝ ثب تٛخٝ .ضٛد ٔٙدش

 ٘ت٥دٝ، دس ٚ وٙٙذ فشاٞٓ وبسوٙبٖ پ٥طشفت ثشا٢ سا ٔح٥غ٣ ا٢، حشفٝ سضذ ٚ پ٥طشفت ٞب٢ فشغت

 دس ٞب سبصٔبٖ ٚ ٔذ٤شاٖ ثٝ تٛا٘ذ ٣ٔ ٔذَ ا٤ٗ. وٙٙذ ٍٟ٘ذاس٢ سبصٔبٖ دس سا ثشتش استقذٞب٢

 فّٕىشد ٚ وٙذ وٕه وبسوٙبٖ استقذاد ٔذ٤ش٤ت ثٝ ٔشثٛط استشاتژ٤ه ٞب٢ ٥ٌش٢ تػ٥ٕٓ

ٞب٢ ثٙذ٢ ضبخعضٙبسب٣٤ ٚ ا٥ِٚت وٝ داد ٘طبٖ پژٚٞص ا٤ٗ ِزا، .ثخطذ ثٟجٛد سا سبصٔب٣٘

 تٛا٘ذ ثبضذ ٚ ٣ٔ ٔؤثش وبسوٙبٖ ا٢ حشفٝ تٛسقٝ ٚ سبصٔب٣٘ فّٕىشد ثٟجٛد ٔذ٤ش٤ت استقذاد، دس

 ا٤دبد ثب. ثبضذ داضتٝ ثشتش استقذادٞب٢ استمب٢ ٚ ا٘سب٣٘ ثٟتش ٥٘ش٢ٚ فّٕىشد دس ا٢تٛخٝ لبثُ ثٟجٛد

 ا٢، حشفٝ سضذ ثشا٢ ثستش٢ ا٤دبد ٚ وبسوٙبٖ ٔطبسوت استمب٢ استقذاد، ثش ٔجت٣ٙ سبصٔب٣٘ فشًٞٙ

  .ثبضذ آ٥ٔض ٔٛفم٥ت ثشتش استقذادٞب٢ ٍٟ٘ذاضت ٚ خزة ثٝ تٛا٘ذ ٣ٔ سبصٔبٖ

 ارائِ راّکارّا ٍ پیطٌْادّای علوی ٍ عولی -6

َ  اص تب وٙٙذ ٣ٔ وٕه ٔذ٤شاٖ ٚ سٞجشاٖ ثٝ سبصٔبٖ سغح دس ف٣ّٕ ٚ ف٣ّٕ پ٥طٟٙبدٞب٢  ٔـذ

ٝ  ضـٛ٘ذ  ٣ٔ ٔختّف٣ الذأبت ضبُٔ پ٥طٟٙبدٞب ا٤ٗ. وٙٙذ ثٟتش٢ ثشداس٢ ثٟشٜ استقذاد ٔذ٤ش٤ت  دس وـ

 سضذ ثشا٢ پ٤ٛب ٚ ٔثجت فضب٢ ا٤دبد ٚ وبسوٙبٖ فّٕىشد ثٟجٛد استقذادٞب، اص ثشداس٢ ثٟشٜ ٚ تٛسقٝ

ً  سـبص٢ ٟ٘بد٤ٙٝ ضبُٔ پ٥طٟٙبدٞب ا٤ٗ. ٥ٌش٘ذ ٣ٔ لشاس استفبدٜ ٔٛسد سبصٔبٖ افضب٢ تٛسقٝ ٚ  فشٞٙـ

 تش٤ٚح وبسوٙبٖ، ٕٞٝ تٛسقٝ ٚ سضذ ثشا٢ ثشاثش ٞب٢ فشغت ا٤دبد استقذادٞب، اص تط٤ٛك ٚ لذسدا٣٘

ٝ  ٚ ٥٘ـبص  ٔـٛسد  ٞـب٢  ٟٔـبست  ضٙبسـب٣٤  ا٤ذٜ، تجبدَ ٚ آصاد ٌفت٢ٍٛ  ٚ آٔـٛصش  دس ٌـزاس٢  سـشٔب٤

 استقذادٞب٢ ٍٟ٘ذاضت ٚ خزة س٥ستٓ ا٤دبد استقذاد، اسص٤بث٣ ٚ ضٙبسب٣٤ س٥ستٓ استمشاس تٛسقٝ،

ٜ  اص استفبدٜ احتشاْ، ٚ افتٕبد فضب٢ ا٤دبد سبص٘ذٜ، ثبصخٛسد اسائٝ ثشتش،  فّٕـ٣  ٔشاوـض  ٚ ٞـب  دا٘طـٍب

ٗ  اخـشا٢ . ضـٛ٘ذ  ٔـ٣  اسـتقذاد  ٔـذ٤ش٤ت  ٔذَ اثشثخط٣ ثشسس٣ ثشا٢ ٞبپژٚٞص ا٘دبْ ٚ ا٤شا٣٘،  ا٤ـ

َ  اص ثٟتش٢ ٢ تدشثٝ تب وٙذ ٣ٔ وٕه ٔذ٤شاٖ ٚ سٞجشاٖ ثٝ پ٥طٟٙبدٞب ٝ  اسـتقذاد  ٔـذ٤ش٤ت  ٔـذ  داضـت

ــٙذ، ــتقذادٞب ثبض ــب٣٤ سا اس ــذ، ضٙبس ــت وٙٙ ــب٢ فشغ ــ٣ ٞ ــت آٔٛصض ــشاٞٓ سا ٔٙبس ــذ ف  اص ٚ وٙٙ

ٝ  پ٥طٟٙبدٞب ا٤ٗ ا٘دبْ و٣ّ، عٛسثٝ. وٙٙذ ثشداس٢ ثٟشٜ وبسوٙبٖ ٞب٢ تٛإ٘ٙذ٢ ٖ  ثـ ٖ  ٚ سٞجـشا  ٔـذ٤شا

ٝ  اسـتقذاد،  ٔـذ٤ش٤ت  ٔذَ اص ث٥ٟٙٝ ٥ٌش٢ ثٟشٜ ثب تب دٞذ ٣ٔ أىبٖ  ٤بثٙـذ،  دسـت  ثٟتـش٢  فّٕىـشد  ثـ
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ٝ  ٔٙدـش  تٛا٘ٙـذ  ٣ٔ الذأبت ا٤ٗ. ثپشداص٘ذ ٞب آٖ تٛسقٝ ثٝ ٚ وٙٙذ پشداصش سا استقذادٞب  ٚ وطـف  ثـ

 سضذ ثشا٢ ٔثجت ٚ پ٤ٛب وبس٢ ٔح٥ظ ا٤دبد ٚ وبسوٙبٖ فّٕىشد ثٟجٛد سبصٔبٖ، استقذادٞب٢ تٛسقٝ

 .ضٛ٘ذ سبصٔبٖ افضب٢ پ٥طشفت ٚ

 سبصٔبٖ دس فش٣ٍٙٞ ا٤دبد ثٝ پ٥طٟٙبد ا٤ٗ: استقذادٞب اص تط٤ٛك ٚ لذسدا٣٘ فشًٞٙ سبص٢ٟ٘بد٤ٙٝ. 1

 تٛا٘ذ ٣ٔ ا٤ٗ. ثبضٙذ خٛد فّٕىشد ثٟتش٤ٗ اسائٝ ثٝ تط٤ٛك ٚ ضٛ٘ذ لذسدا٣٘ استقذادٞب وٝ پشداصد ٣ٔ

 فضـب٢  ا٤دـبد  ٚ ثشتـش  فّٕىـشد  ٌـزاس٢  اسصش ٔـبد٢،  ٚ ٔق٢ٛٙ ٞب٢ تط٤ٛك ٚ تمذ٤ش اسائٝ عش٤ك اص

 .٥ٌشد غٛست استقذادٞب تٛسقٝ ٚ سضذ ثشا٢ ٔثجت

ٝ  پ٥طـٟٙبد  ا٤ٗ: وبسوٙبٖ ٕٞٝ تٛسقٝ ٚ سضذ ثشا٢ ثشاثش ٞب٢ فشغت ا٤دبد. 2  ٞـب٢  فشغـت  ا٤دـبد  ثـ

ٝ  وبسوٙـبٖ،  ٕٞٝ ثشا٢ ٤بفت٣ٍ تٛسقٝ ٚ آٔٛصض٣ ٜ  ثشتـش،  اسـتقذادٞب٢  فمـظ  ٘ـ  ا٤دـبد  ثـب . داسد اضـبس

 عٛسثٝ ٙذتٛا٘ ٣ٔ وبسوٙبٖ ٕٞٝ وٙٙذٜ، حٕب٤ت ٔح٥غ٣ آٚسدٖ فشاٞٓ ٚ ٔٙبست آٔٛصض٣ ٞب٢ ثش٘بٔٝ

 .وٙٙذ ضشوت تٛسقٝ ٚ سضذ فشآ٤ٙذ دس فقبَ

َ  ٌفتٍـٛ،  ثـشا٢  فضـب٣٤  ا٤دـبد  ثٝ پ٥طٟٙبد ا٤ٗ: ا٤ذٜ تجبدَ ٚ آصاد ٌفت٢ٍٛ تش٤ٚح. 3  ٚ ا٤ـذٜ  تجـبد

ٝ  تطـ٤ٛك  ثب. داسد اضبسٜ وبسوٙبٖ ث٥ٗ تدشثٝ ْ  ا٤دـبد  ٚ آصاد ٌفتٍٛٞـب٢  ثـ  ٔطـبسوت٣،  ٞـب٢  ٔىـب٥٘ض

 ٚ فشآ٤ٙذٞب ثٟجٛد دس ٞب د٤ذٌبٜ تٙٛؿ اص ٚ وشدٜ ثشداس٢ ثٟشٜ استقذادٞب ٢ تدشثٝ ٚ دا٘ص اص تٛاٖ ٣ٔ

 .ثشد ثٟشٜ سبصٔب٣٘ ٔسبئُ

ٗ : تٛسقٝ ٚ آٔٛصش دس ٌزاس٢ سشٔب٤ٝ ٚ ٥٘بص ٔٛسد ٞب٢ ٟٔبست ضٙبسب٣٤. 4 ٝ  پ٥طـٟٙبد  ا٤ـ ُ  ثـ  تح٥ّـ

ُ  ٚ پژٚٞص ثب. پشداصد ٣ٔ سبصٔبٖ دس ٥٘بص ٔٛسد ٞب٢ ٟٔبست ضٙبسب٣٤ ٚ آ٤ٙذٜ ٥٘بصٞب٢  دل٥ـك،  تح٥ّـ

ــٛاٖ ٔــ٣ ــٝ ت  اســتقذادٞب تٛســقٝ ٚ آٔــٛصش دس ٚ وــشدٜ عشاحــ٣ سا ٔٙبســت آٔٛصضــ٣ ٞــب٢ ثش٘بٔ

 .وشد ٌزاس٢ سشٔب٤ٝ

ٝ  پ٥طـٟٙبد  ا٤ٗ: استقذاد اسص٤بث٣ ٚ ضٙبسب٣٤ س٥ستٓ استمشاس. 5  ٚ ضٙبسـب٣٤  ثـشا٢  س٥سـت٣ٕ  ا٤دـبد  ثـ

ٖ  ٞب٢ سٚش اص استفبدٜ ثب استقذادٞب اسص٤بث٣ ٖ  ٔب٘ٙـذ  ٔـذس  ٞـب٢  جٝٚٔػـبح  سـٙد٣  سٚاٖ ٞـب٢  آصٔـٛ

ٜ  ثـب . داسد اضبسٜ تخػػ٣ ٖ  ٔـ٣  آٖ، اص اسـتفبد ٝ  سا اسـتقذادٞب  تـٛا ٜ  ضٙبسـب٣٤  دل٥ـك  عـٛس  ثـ  ٚ وـشد

 .وشد عشاح٣ سبصٔب٣٘ ٚ فشد٢ ٥٘بصٞب٢ ثشاسبس سا استقذاد استمب٢ ٚ تٛسقٝ ٞب٢ ثش٘بٔٝ

 ٚ خزة ثشا٢ س٥ست٣ٕ ا٤دبد ثٝ پ٥طٟٙبد ا٤ٗ: ثشتش استقذادٞب٢ ٍٟ٘ذاضت ٚ خزة س٥ستٓ ا٤دبد. 6

ُ  تٛا٘ذ ٣ٔ س٥ستٓ ا٤ٗ. داسد اضبسٜ سبصٔبٖ دس ثشتش استقذادٞب٢ ٍٟ٘ذاضت ٝ  ضـبٔ  ٚ ٔضا٤ـب  ٞـب٢  ثسـت
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. ثبضذ استقذادٞب ثشا٢ ٔٙبست تٛسقٝ ٚ سضذ ٞب٢ فشغت ٚ سٚضٗ ضغ٣ّ ٔس٥ش اسائٝ خزاة، پبداش

 پ٥طشفت ٔس٥ش دس سا سبصٔبٖ ٚ وٙذ ٣ٔ وٕه ثشتش استقذادٞب٢ ٍٟ٘ذاضت ٚ خزة ثٝ الذأبت ا٤ٗ

 .وٙذ ٣ٔ ٤بس٢ تٛسقٝ ٚ

ٝ  سبص٘ذٜ ثبصخٛسد اسائٝ ثٝ پ٥طٟٙبد ا٤ٗ: سبص٘ذٜ ثبصخٛسد اسائٝ. 7 ٖ  ثـ ٜ  وبسوٙـب  ٚ لـٛت  ٘مـبط  دسثـبس

ٜ  آٟ٘ـب  ضقف ٝ . داسد اضـبس  سـبص٘ذٜ،  ثـبصخٛسد  ٞـب٢  فشآ٤ٙـذ  اص ٔحبفؾـت  ٚ سـبص٘ذٜ  ثـبصخٛسد  اسائـ

ٝ  ٚ فّٕىـشد  ثٟجـٛد  خٟـت  دس ٚ وٙٙذ خٛدضٙبس٣ تب سبصد ٣ٔ لبدس سا وبسوٙبٖ  اسـتقذادٞب٢  تٛسـق

 .وٙٙذ پ٥طشفت خٛد

ْ  ٚ افتٕـبد  اص فضب٣٤ ا٤دبد ثٝ پ٥طٟٙبد ا٤ٗ: احتشاْ ٚ افتٕبد فضب٢ ا٤دبد. 8 ٗ  احتـشا ٖ  ثـ٥  ٚ وبسوٙـب

ٖ  أـٗ،  ٚ سبص٘ذٜ فضب٢ ٤ه ا٤دبد ثب. داسد اضبسٜ ٔذ٤شاٖ ٗ  وبسوٙـب ٝ  سا خـٛد  فّٕىـشد  ثٟتـش٤  اسائـ

 .٥ٌشد ٣ٔ لشاس استفبدٜ ٔٛسد خٛث٣ ثٝ استقذادٞب٤طبٖ ٚ دٞٙذ ٣ٔ

 فّٕـ٣  ٔشاوض ٚ ٞب دا٘طٍبٜ اص استفبدٜ ثٝ پ٥طٟٙبد ا٤ٗ: ا٤شا٣٘ ف٣ّٕ ٔشاوض ٚ ٞب دا٘طٍبٜ اص استفبدٜ. 9

ُ  تٛا٘ذ ٣ٔ ٞب ٕٞىبس٢ ا٤ٗ. داسد اضبسٜ استقذادٞب تٛسقٝ ٚ آٔٛصش ص٥ٔٙٝ دس ا٤شا٣٘  ٕٞىـبس٢  ضـبٔ

 .ثبضذ ٔشاوض ا٤ٗ تخػع ٚ دا٘ص اص استفبدٜ ٚ ٔتٙبست آٔٛصض٣ ٞب٢ ثش٘بٔٝ عشاح٣ دس
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گبم دٍم، پس اص تطمك وبسآهذٕ دس ّوِ يشغِ ّب تَسف وبسگضاساى ًهبم ٍ دس پـٖ آى افـضاٗص   

ايتوبد اختوبيٖ، ثب ّوشاّٖ هلت، تطمك استمبء پبٗذاس وبسآهذٕ ًهبم دس ّوِ يشغـِ ّـب فـشا هـٖ     

 سسذ.

اسـت وـِ    يٗ ـا ك٘ ـتطم ٖسـئَال اغـل  وبسآهذٕ ًهبم دس ّوِ يشغِ ّب ضل هسئلِ  ٕدس ساستب

 ي٘زگًَـِ تـ ه   وبسآهـذ ًهـبست   ثـش  تبو٘ـذ ثـب   شاىٗا ٖاسلاه ًٕهبم خوَْس ٕبسآهذو ٕاستمب

غَست  يٗثذ ك٘تطم ٖاغل ِ٘؟ فشؾٍ سبٗش هَلفِ ّبٕ هْن ٍ تً٘٘ي وٌٌذُ آى ز٘ست  ضَد هٖ

دس ساسـتبٕ س٘بسـت ّـبٕ     سبختبس ولاى ًهـبم ٍ ًْبدّـب،   ٖاست وِ فمذاى اًسدبم ٍ ّن افضائ

ثبيـ  يـذم    ،وبسآهـذ ٍاضـذ ٍ ايوـبل ًهـبست     تٗشٗتطـت هـذ   ولاى ٍ ثشًبهِ ّبٕ اثلاغـٖ، 

 ذٗ ـهَ ك٘ ـدسـت آٍسد تطم  يًٗبوبسآهذ ضذُ است. هْوتش ّٕب  دس ضَصُ ٕثِ وبسآهذ ٖبث٘دست

ٍاضذ ٍ ًهبست  تٗشٗسبختبس ولاى ًهبم ثب ايوبل هذ ّٖن افضائاًسدبم ٍ است وِ  مت٘ضم يٗا

شًبهـِ ّـبٕ وـلاى اثلاغـٖ ٍ لـَاً٘ي      دس ساستبٕ تطمك س٘بسـت ّـب ٍ ث   هَثش ًْبد يبلٖ ًهبست

ِ  ًٖهـبم سا دس توـبه   ٕوبسآهـذ  ٕهَخجـبت استمـب  هػَة، ثب ّوشاّـٖ هلـت     ّـب فـشاّن    يشغـ

 .استٍ سٍش گشدآٍسٕ اقلايبت، وتبثخبًِ إ  ٖل٘تطل ٖف٘تَغ ،سبصد. سٍش پژٍّص هٖ

 

ًْبد يبلٖ  ،وبسآهذًهبست ّن افضائٖ سبختبسٕ،  ،ٕوبسآهذ ٕاستمب :یدیکل واصگبى 

 ًهبست

 

 هقدهه

آى  ذاسٗپب ٍٕ استمبدس ّوِ يشغِ ّب  ٕاضشاص وبسآهذ ،ٖبسّ٘ش ًهبم س ٖژگٍٗ يٗهْوتش

 ٍٕ استمب ٕاضشاص وبسآهذٍ ًجَدُ  ٖلبيذُ هستثٌ يٗاص ا ضً٘ شاىٗا ٖاسلاه ٕاست. ًهبم خوَْس

ٍ  ختگبى٘فشّ ٖهَخجبت دغذغِ ٍ ًگشاً ش٘اخ ّٕب است وِ دس دِّ ٖآى اص خولِ هجبضث

تَسف  هذٗشٗت ًهبم بًگش٘ث مت٘دس ضم ٕوبسآهذ دلسَصاى ًهبم سا فشاّن وشدُ است.

يلاٍُ ثش تطمك   ، ًهبم ّٕب ژُٗوبس ٍ ٌِ٘ثْ ٕفبٗآى است ٍ ا تَاًوٌذٍ  فٗوبسگضاساى ٍاخذ ضشا

است  ٕذ٘سٍ ت و ص٘پ ك٘تطم. خَاّذ داضت ٖهشدم سا دس پ ٕهٌذ تٗضذاوثش سؾباّذاف، 

 ًٌٖٗ ٖ،بس٘س ّٕب  ًهبم وبسگضاساى ّٕب تٍ٘ هسئَل فٍٗنب يٗتشٖ ٍ اسبس يٗتش اص هْن ٖىٗثش 
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ٍ  يًٗهبم ًَ ثب ّذف تطمك يٌٖ٘ شاىٗا ٖاسلاه ٕ. خوَْس  ًهبم ٕوبسآهذپبٗذاس  ٕاستمب

سبلاسٕ سا هطبسوت يوَهٖ  اگش خَّشٓ هشدماست؛  گشفتِ ٖ ضىلٌٗد ٕهشدم سبلاس وبسآهذ

ثب لزا ضه دٗي اسلام ثش هطبسوت يوَهٖ تبو٘ذ ضبٗبًٖ داضتِ ٍ داسد  آضبد خبهًِ ثذاً٘ن، ثٖ

اسائِ يولىشد هكلَة خْت  بصهٌذً٘تَخِ ثِ خْبت فَق الزوش خوَْسٕ اسلاهٖ اٗشاى 

پبٗذاس  ٕاستمب گشٗثِ يجبست د بدس ّوِ يشغِ ّب ٗ ٕضذاوثش ٕثِ وبسآهذ ٖبثٗ دست

 ٖضت بٗاص اًملاة  ص٘صهبى ضبل ثب دٍساى پ سِٗخػَظ همب يٗاست؛ دس ا ٕوبسآهذ

لاصم است، لىي خْت  ٕخَد اهش ٕخَاهى ّشزٌذ دس خب شٗسبّبٕ  سٌدٖ آى ثب ًهبم ًسجت

؛ صٗشا هً٘بس ستً٘ ٖهٌكم شاىٗا ٖاسلاه ًٕهبم خوَْس ٕدس خػَظ وبس آهذ ٕش٘گ دًِ٘ت

اثجبت وبسآٖٗ دس ضشاٗف هتغ٘ش، ٍ وست سؾبٗت  ،س٘بسٖ، تطمك اّذافّش ًهبم وبسآهذٕ 

 ّٕب ًهبم شّٗوبًٌذ سب شاىٗا ٖاسلاه ٕخوَْس  ،ثش اّذاف هزوَس يلاٍُ. ضذاوثشٕ هشدم است

ثب  ٖول يٗاست وِ دس اغلت هَاسد دس يٌبٍ ّٖٗب تٍ٘ هسئَل فٗداس ٍنب يْذُ ب٘هَخَد دً

 ّٕب ًهبم ٖرات فٗوبسوشدّب خضء ٍنب يٗا گش،ٗست؛ ثِ يجبست داّب هطتشن  ًهبم شٗسب

اص خولِ گستشش يذالت  ؛ضًَذٖ ه ٍٖ ًَو ًگشش ثِ خْبى تلم صٗثب ّش گشا ٖبس٘س

،  اضتغبل ، ت٘، اهٌ سفبُ ،ٖ ًهبست يوَهضفبف٘ت،  ،ٖ هطبسوت يوَه  ، لبًَى ت٘ضبوو  ،ٖ اختوبي

دس   ٍ هجبسصُ ثب فسبد  ، هجبسصُ ثب فمش اص تًبسؼ هٌبفى ٕش٘خلَگ ، ستٗص ف٘، ضفم هط هْبس تَسم

تطمك  ضاىٍ٘ ه ٖؾوي دلت ًهش دس زگًَگ  ،ٕ سٌدص وبسآهذ ٕثشا يٗثٌبثشا ؛اًَاو آى

 ض٘آضبد خبهًِ ً ستٗثبٖ ه  هطخع ت٘ف٘همشس ٍ ثب و ٖضذُ دس ثبصُ صهبً ي٘٘اّذاف اص لجل تً

ولاى ًهبم ّبٕ سبختبس  .ت آًبى تَاًبستدس ضل هطىلا ٖثبٍس ثشسٌذ وِ ًهبم ضىَهت يٗثِ ا

ّب  ضَصُ شٗاص سب ص٘ث ِٗلذست ٍ سشهب ّٕب ثِ ٍاسكِ وبًَى خّٗوَاسُ دس قَل تبس ٖبس٘س

 ٖضشق ص٘آى پ ضٌبسبًِ ت٘آس ٖسٍ ثشسس يٍٗ اًطشافبت ثَدُ است. اص ا ّب ت٘دستخَش آس

 ٖتلم ٖسسو ًْٕبدّب ًٖفَر اختوبي تٍٗ ؾش ٕوبسآهذ صٗافضا  ، تطمك اغلاضبت ٕثشا

ًهبم  ٕوبسآهذ ٖپژٍّص دس غذد لؿبٍت دس خػَظ زگًَگ يٗدس اًگبسًذُ . ضَدٖ ه

هَخَد دسٍى ًهبم ٍ  ّٕب لٍ٘ پتبًس ٍالً٘ت ّبثلىِ ثب تَخِ ثِ  ،ست٘آى ً لٍٗ روش دلا ٖبس٘س

است  ٖهذي الولل يٍ٘ ث ٖدس غطٌِ داخل شاىٗا ٖاسلاه ًٕهبم خوَْس گبُٗثِ خب تٗثب يٌب

 ،ٍٖ خبسخ ٖداخل ّٕب هَخَد دس يشغِ هطىلاتسغن  ٖيل ٕوبسآهذ ٕدس استمبسْن ًهبم 

 ص٘ث تَاًذٖ ثِ هشاتت ه ،ٖ ٍ لَاً٘ي هػَةاثلاغ ّٕب  ثشًبهِ ٕاخشاثشثش ؤدس غَست ًهبست ه
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ٍ هشدم هَفك ضذ ثِ  ٕاص يٌػش هزّت، سّجش ٕش٘گ اًملاة ثب ثْشُ يٗا ثبضذ. ٖاص ضذ فًل

 «ت٘اسلاه»ٍ  «تٗخوَْس»ثش  ٖهجتٌ ٖضىَهت دّذ ٍ خبتوِ ٖقبغَت ّٕب سلسلِ ضىَهت

سبى ِ اًملاة ث گزاسبى٘ثٌ تّٗذا ٕخوَْس دس ساستب ٖجبً٘ضذُ ثب پطت بدٗ. يٌبغش ذًٗوب دبدٗا

وٌٌذُ ٍ ي٘٘هْن ٍ تً بس٘ثس ّٕب دس همبقى هختلف ٍ دس غطٌِ شً٘هٖ هتشاون ٍ ث ٖت٘نشف

ِ تتَاًس ٕا ٍ هٌكمِ ٖلَه ّٕب وَدتبّب ٍ ثطشاى ،ٖل٘اًملاة ّوسَى خٌگ تطو سبص شًَضتس

 ٕضبٍ فشاّن سبصد ٍ ّب ت٘استًذادّب ٍ ثشٍص خلال ٖٗضىَفب ٕثشا لٗثذٖ ث ّٖٗب فشغت

است وِ دس  ٖدس ضبل يٗا ّب ثبضذ؛ يجَس اص ثطشاى ٕثشا ٕاسصضوٌذ ٕثشوبت ٍ دستبٍسدّب

ثبلمَُ  ّٕب ت٘بست اص نشفهٌ ٕش٘گ ثْشُيذم  ل٘وطَس ثِ دل ٍٖٗ اهَس اخشا ّب ٌِ٘صه ٖثشخ

 ّٕب  ٌِٗسغن ّضٖ هتبسفبًِ يل ٖ،همشس دس لبًَى اسبس ّٕب ت٘اص نشفًىشدى ٍ استفبدُ  ٕسبختبس

تجذٗل  ذٗثِ تْذ ٖضت ٕاًملاة دس هَاسد ٍٕس ص٘پ ّٕب فشغتٕ، ٍ هًٌَ ٕهبد ي٘سٌگ

 يٍٗ دوتش ًٕهش ٖوِ ثش اسبس هجبً اص آى صً٘هبم ث ٕلؿبٍت هشدم دسثبسُ وبسآهذ .ًذا ضذُ

سغن  ٖيل شاى،ٗا ٖاسلاه ًٕهبم ثبضذ ثش اسبس يولىشد هسئَلاى ًهبم است ٍ ًهبم خوَْس

ّب ثب  يشغِ ٖدس ثشخ ...ٍ ًٖهبه ٖ،هختلف يلو ّٕب دس يشغِ ض٘اًگ ضگفت ّٕب طشفت٘پ

ًبوبسآهذ اص  ّٕب دس ضَصُ ٕثِ وبسآهذ ذى٘تَخِ داضت سس ذٗسٍثشٍ است. ثب ّٖٗب زبلص

اص تخػع،  ٖبً٘اًتخبة ضذُ ثش ثٌ شٍ٘ هس ذٗد ِٗوِ صاٍ ٖهگش صهبً ستً٘ سش٘خولِ التػبد ه

ٍ سٍش هٌذ  كلَةًهبم اسائِ زبسزَة ه تٗاٍلَ يٗهْوتشگزاسدُ ضذُ ٍ تدشثِ ٍ تلاش 

اهَس دس زْبس دِّ  ٖبثٗهذالِ ٍ اسص .آى ثبضذ ذاسٗپب ٍٕ استمب ٕخْت اضشاص وبسآهذ

ٍ  حٗهٌبثى هػشف ضذُ ثب ًتب نٌ٘بست ضدن يهيذم ت شاى،ٗتَسًِ دس ا ّٕبٕ ضٗس ثشًبهِ

سا ًطبى  طشفت٘دس خْت تَسًِ ٍ پ ٍٖ اختوبي ٕالتػبد ٍٕ دستبٍسدّب ٖٗهطػَلات ًْب

 ٕضلمِ هفمَدُ ثشا ٖ،اثلاغ ّٕب بستّ٘ب ٍ س ثشًبهِ ٖٗ،اخشا ّٕب دٍسُ ٍٖ دس ثشخ دّذٖ ه

ٍ هؤثش ثش يولىشد آًبى دس  ًِ٘هبست يبل ًجَداًذسوبس ًهبم ثَدُ ٍ دس   ٍ هسئَلاى دست شاىٗهذ

 ضبغلِ سلن خَسدُ است. حًٗتب ٍٖ سسو ٕسكَش هختلف ًْبد

 تٗشٗسبختبس ولاى ًهبم ثب ايوبل هذ ٖٗاست وِ ّن افضا مت٘ضم يٗثش ا ٖهجتٌ ك٘تطم ت٘اّو

وبسآهذ، دس ساستبٕ س٘بست ّبٕ ولاى ٍ ثشًبهِ ّبٕ اثلاغٖ ًهبست ثب تبو٘ذ ثش ٍاضذ ٍ 

ًهبم  هٍٗخَد  ،گشٗثِ يجبست د ضَد؛ هّٖب   يشغِ ًٖهبم دس توبه ٕوبسآهذ ٕاستمب هَخت
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الضاهبت تطمك  يٗتش وطَس اص هْن ٖٗاهَس اخشا ٕبٗثش اسوبى ٍ صٍا وبسآهذوبهل ًهبست 

 .است ٖبسً٘هبم سّوِ يشغِ ّبٕ آى دس پبٗذاس  ٍٕ استمب ٕوبسآهذ

 ًهبم ًذاضتِ ٕسآهذدس استمبئ وب ٖهطخػتً٘٘ي وٌٌذُ ٍ  ش٘هَخَد ًِ تٌْب تبث ًٕهبست ّب

ًهبم اص  ىثب اضسبس وبرة ايوبل ًهبست، هَخجبت غفلت هسئَلا ٕثلىِ دس هَاسد است

 .استضذُ هختلف دس سكَش  شاىٗهذ ٕيولىشد ّٕب تٍ٘الً

 

 پضوهص نهیطیپة( ادبیبت و 

وطَس  ٖبس٘س بت٘دس ادث ٕبدٗاص سبثمِ ص «شاىٗا ٖبس٘دس ًهبم س ٕوبسآهذ» ّٕب پژٍّص

ٍ  ّبٖ ژگٗثذٍى تَخِ ثِ ٍ ،ًٕهش ٕىشدٍٗ هَاسد هَخَد يوذتبً ثب سٍ ست٘ثشخَسداس ً

، ًگبضتِ خوَْسٕ اسلاهٖ اٗشاى سبختبس ولاى ًهبم ٍٖٗ هطتَا ٖضىل ضٗهتوب بت٘خػَغ

 ضذُ است. 

 .ضَدٖ ه بى٘ثثِ اختػبس  لٍٗ ًهبست دس ر ٕهَؾَو دس ضَصُ وبسآهذ ٖپژٍّط ٌِ٘ط٘پ

  یبز اعوبل حکوهت و عدالت ادار نظبرتـ 0

تْشاى، اًتطبسات داًطگبُ تْشاى، زبح سَم  صادُ،ٖ هَس ن٘اثشاّ ،ٖصًدبً ذ٘يو ٖيجبسًل

1399. 

ضشو ٍ لبًَى  ٕقَس خبهى هجبض  هشثَـ ثِ ًهبست ثش ايوبل ضىَهت ثش هجٌب ثِ  ،  وتبةاٗي  دس

 ٕسبصٍوبسّب ص٘غط ٕدس غَست اخشا وِهكشش ضذُ  ٍٖ اص هٌهش ضمَق يوَه ٖاسبس

ثب  ىي٘ل ضَد،ٖ ه   هَخَد دس اداسُ اهَس ًهبم ثشقشف عٗاص ًمب ٖهكشٍضِ، ثخص لبثل تَخْ

آى ثب  ضٍٗ توب شاىٗا ٖاسلاه ًٕهبم خوَْس ٖبًٍ٘ض ذگبُٗثش د ٖجتٌخبظ ه ٖژگٗتَخِ ثِ ٍ

 ٖثِ ؾشٍست ٍضذت فشهبًذّ تٍٗ ثب يٌب  ، هشسَم ٕلَا ه٘تفى ّٕب ًهبم ت٘اّذاف ٍ هبّ

 ٕاخشا ت٘هسئَل ست٘هطخع ً شاىٗا ٖاسلاه ٕاص خولِ ًهبم خوَْس ٖبس٘دس ّشًهبم س

اضشاص  دًِ٘هبم ٍدسًت ٍٕ ًْبدّب اهٌبست سبص ٍ وبس ًهبست دس لَ ٕيذم اخشا بٗ ص٘غط

 ش٘تذث تبًٍٗ ًْبخْت تطمك وبسآهذٕ ًهبم هسئَلاى  ٕوبسآهذ ضاى٘يولىشد ٍ ه ٖزگًَگ

 .است  ٖ گبٍّٗ خب ت٘هَلى اهَس، ثش يْذُ زِ ضخػ ثِ

  یو تعبدل در نظبم حقوق اسبس نظبرتـ 2

 .1398هطوذ ساسخ، تْشاى، اًتطبسات دسان، زبح ضطن، 
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ٍ ثب  ٖاص هٌهش ضمَق اسبس ٕغَست ًهش اختػبس، ًهبم ًهبست ٍ تًبدل سا ثِ ي٘دس ي وتبة

 ٕوبسآهذثبسُ ًوَدُ، لىي دس صٗتطش ٖلَا ثِ خَث هً٘گشش ثِ يٌػش تًبدل دس سبختبس تفى

 .است ٖضٌبس تٍ٘ آس ل٘هَخَد، فبلذ تطل ًٖهبم ًهبست ًٕبوبسآهذ بٗ

  یکبرآهد یهب  و چبلص زاىیا یاسلاه یجوهورـ 3

  .1397 ،ٖاسلاه طِٗتْشاى، پژٍّطگبُ فشٌّگ ٍ اًذ ،ًٕجَ ٖهشتؿ ذ٘س

لشاس  ٖاثش هَسد ثشسس يٗدس ا ،ٖٗوبسوشد گشا ىشدٗثب سٍ ٕوبسآهذ ّٕب زبلص يٗهْوتش

ٍ اًسدبم ث٘ي لَا، ٍ  ًٖجَد ّوبٌّگ ،ٖٗضذى ًْبد اخشا ن٘، اص خولِ فشثِ ٍ ضد گشفتِ است

 طٌْبداتٍ٘ پ ًٕهش ٕدس اسائِ هطتَا طتش٘ث سٌذُٗاهَس، لىي ًَ ش٘يذم اخوبو ًخجگبى دس تذث

ًهبم؛ دس  ّٕب ضل هًؿلات ٍ زبلص ٕثشا ٍٕ وبسثشد ٖثشًبهِ يول ي٘٘هَفك ثَدُ تب تج ٖول

اثضاس ٍ اّشم  يٗهْوتش ٖفًل فٍٗ لبثل اخشا دس ضشا ٖاسائِ ثشًبهِ ٍ ساُ ضل يول وِٖ ضبل

 .است   ًهبم ّٕب ضل زبلص ٕثشا ٖتٗشٗهذ

بز  دیبب تبک زاىیا یاسلاه ینظبم جوهور یو هسئله کبرآهد یستویس نگزشـ 4

 )هقبله( تینهبد ولا یهب تیظزف

)داًطگبُ ثبلشالًلَم(، سبل  ٖبس٘يلَم س ِٗلن، ًطش ،ٖاضوذ ٍايه ،ٕغلاهشؾب هَسَ ذ٘س

  .64، ضوبسُ 1392ضبًضدّن، صهستبى 

خبهى اسائِ دٌّذ وِ  ٖل٘هدوَيِ ًهبم، تطل ٖىپبسزگٗاًذ ثش هطَس  وشدُ ٖسً سٌذگبىًَٗ

 لٍ٘ اسبس تطل ِٗسا پب ٖستو٘هجٌب ًگشش س يٗوٌٌذُ است؛ ثش ا يٍ٘٘ تً ت٘ضبئض اّو بس٘ثس

ًهبم ثِ ًمص ًْبد  ٕثب وبسآهذ ٖستو٘س ىشدٗساثكِ تٌگبتٌگ سٍ ٖخَد لشاس دادُ ٍ ثب ثشسس

 يٗثذ ؛اًذ پشداختِ  ٕ آى دس تطمك وبسآهذ شٗاختٌبة ًبپز شً٘هبم ٍ ت ث وَيِدس هد ٕسّجش

دس  ىشدضبىٗلىي سٍ ضذُ است، ًهبم  ٕدس خْت تطمك وبسآهذ ٖهٌبسج ٕگزاس ّذف لطبل

هَخَد، ًِ  ٖتٗشٗهذ ّٕب ٍ سٍش ّب ت٘ثب تَخِ ثِ ٍالً ذٗخذ ٕسبختبس شات٘٘ايوبل تغ بٗ دبدٗا

 ٖفًلهتشاون  ت٘ضذى وو ن٘غَست اخشا، يلاٍُ ثش ضد ساست ٍ ًِ ثِ غلاش، ٍ د ٖضذً

 .ضَدٖ ه دبدًٗهبم ا ٕثشا ٕگشٗهطىلات د

 زاىیا یاسلاه یدر جوهور یبه هسئله کبرآهد یدرآهدـ 5

 1398 ،ٖلن، پژٍّطگبُ يلَم ٍ فشٌّگ اسلاه ،ٕش٘صّ شؾب٘يل
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 ًٕهبم خوَْس ٕسٍ ص٘پ ّٕب زبلص ٖٗضٌبسب ٖدس پ ضٌبسبًِ ت٘آس ٕىشدٗثب سٍ سٌذًَُٗ

 ٖضىوشاً ٕاص الگَ ٕش٘گ ثْشُ وِ يٗآى است ٍ ا ٕدس سكص سبختبس ٍ وبسوشدّب ٖاسلاه

دس  ٍٖ دخبلت دادى ثخص خػَغ ٖدس ضىوشاً ٖهذً ٕضشوت دادى ًْبدّب كٗخَة اص قش

 ّٕب ًطبى دّذ ٍ فبغلِ ٍؾى هَخَد ثب آسهبى دٍلت ٕوبسآهذ صٗاهَس سا يبهل افضا ٖثشخ

 .وٌذ ي٘٘تج ضٍ٘ اًتهبسات هشدم سا ً ٖبسً٘هبم س

 یو کبرآهد تیدر هطزوع یهببحث حکوهت؛ـ 6

 .1374، تْشاى، اًتطبسات سشٍش، ٖدبًٗهطوذ خَاد لاس

 نّ٘وِ هفبّ وِ يٍٗ ا ٍٕ وبسآهذ ت٘هطخع دٍ هفَْم هطشٍي ضٗتوب ي٘٘ؾوي تج سٌذًَُٗ

هًمَل اص  ٕتلاش وشدُ است سبختبس اًذٖ لبثل ثشسس  ، دٍ خٌجِ هختلف يٗاص ا ٖبس٘س

 .اسائِ دّذ ٖضىوشاً

 ٕا ژٍُٗ گبُٗوتبة خب يٗدس ا ضً٘ گشٗدٍ هفَْم د  ،ٕ ٍ وبسآهذ ت٘هطشٍي ن٘ثش هفبّ يلاٍُ

يمل »داًستي  ٍٖ ًبوبف ت٘ثب قشش هسئلِ يملاً ٍٕ«. يول ت٘يملاً»ٍ  «ٕيول اساد»داسًذ؛ 

سَق  ت٘يملاً ٕثشا ٖل٘اغ ٕهجٌب ٕثط  سا ثِ سَ  ، دّذٖ ه ل٘سا تطى تِ٘وِ خَّش هذسً «ٖفٌ

 .دادُ است

 بیهب در هنطقه غزة آس دولت یبسیس یثز بز کبرآهدؤعواهل ه یبزرسـ 7

 )هقبله(

، ضوبسُ 1395سبل ًَصدّن،  ح،٘ثس ٕتْشاى، هكبلًبت ساّجشد ،ٖ ٍ فبقوِ خلال ٖپشزو داٍٍد

71. 

هٌكمِ دٍ  ٕدس وطَسّب« همشسات ت٘ف٘و»ٍ « وٌتشل فسبد»آى است وِ  بًگش٘همبلِ ث ّٕب بفتِٗ

 ت٘است ٍ الجتِ هَسد اٍل اص اّو ٖبس٘س ٕضػَل وبسآهذ ٕثشا ٍٕ ؾشٍس ٖضشـ اغل

ثِ دًجبل وٌتشل ٍ  ٕوبسآهذ صٗافضا ٕثشا ستٗثبٖ ّب ه ثشخَسداس است؛ لزا دٍلت ٕطتش٘ث

 .وبّص فسبد ثبضٌذ

در  یگذار بستینظبم س یثز بز نبکبرآهدؤعواهل ه لیو تحل یبزرسـ  8

 )هقبله(زاىیا

 1394  ،ٌٖٗ٘خَاخِ ًب ٖيل  يكبس، ذ٘سً

اص  ٖآى سا تبثً ت٘هبّ شاى،ٗدس ا ٕگزاس بستً٘هبم س ٕاريبى ثِ ًبوبسآهذثب  سٌذًَُٗ
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ًهبم  يٗا ت٘يذم هَفم بٗ تٍ٘ هَفم داًذٖ ه ٍٖ فشٌّگ ٖاختوبي  ،ٕ التػبد  ،ٖ بس٘هختػبت س

 ٖهَسد ثشسس گبًِ ضص ٖٗاخضا لٗر ٕاسٌبد ل٘سا ثب استفبدُ اص سٍش تطل دس تطمك اّذاف

  ، ًبهسبيذ ٖبس٘سبختبس س  ، هٌسدن ش٘غ ًٖهبم ضمَل اٗي اخضاء يجبستٌذ اص: .دّذٖ لشاس ه

ٍ يذم اًتهبم دس  ش٘التػبد ساًت  ، ًبهٌبست ٖثستش فشٌّگ  ، هتًذد ٖوبياخت ّٕب ضىبف

  ٕ.گزاس بست٘س

 ی )هقبله(نیدر نظبم هزدم سبلار د یبسیفقه س یکبرآهدـ 9

 1392  ،ٍٖايه ْٖ٘فم ٕهْذ ذ٘س ،ٖلو هطسي

آى دس  ّٕبٖ ژگٍٗ ٍ ّب ت٘ثب تَخِ ثِ نشف ًِ٘فمِ ض ٍٖٗ وبسا ٖٗدسغذد اثجبت تَاًب سٌذًَُٗ

سا ثِ  ٖاًملاة اسلاه ٕشٍص٘يػش ضبؾش است ٍ پ ٖبسٍ٘ س ٖضل هًؿلات ًَنَْس اختوبي

فمِ  ٍٖ يول ٖيلو ٍٕ وبسآهذ ّب ٖٗتَاًب ٕثِ سَ بٗهَتَس هطشن آغبص ضشوت فمِ پَ ًَٖي

 .داًذٖ ه

 ی )هقبله(بسیس یهب نظبم تیو هطزوع یکبرآهد تعبهلاتـ 01

 1395 ،ٖ لشثبً ٍٖ هػكف فشٖ ً٘ضف هطوذ

ثِ   ، ٍ هتمبثل ن٘سا دس استجبـ ٍ تًبهل هستم ٖبس٘س ّٕب ًهبم تٍ٘ هطشٍي ٕوبسآهذ سٌذگبىًَٗ

سغن  ٖهًتمذًذ يل ىي٘ل ،اًذ داًستِ وٌٌذٖ ه ف٘تؿً بٗ تٗسا تمَ گشٗوِ ّوضهبى ّوذ ًٕطَ

 يلت تَاًذٖ ًوتٌْبٖٗ  ثًِهبم  هٗ ٕوبسآهذ  ، تٍ٘ هطشٍي ٕوٌص ٍ ٍاوٌص هتمبثل وبسآهذ

ثِ   ، ت٘ثش هطشٍي ٕوبسآهذ ٕشگزاس٘ثبضذ ٍ ت ثآى )ضمبً٘ت(  ِ٘لاٍ ت٘هطشٍي صٗذا٘پ

 .داسد ٖثستگً٘ض ّب  ضىَهت ت٘خبستگبُ هطشٍي

 )هقبله(آى یو ابشارهب هیفق تیولا هیبز نظز یهبتن یبسینظبم س یکبرآهدـ 00

 1393  ،ٕولاًتش ن٘اثشاّ

ّب داسد  ضىَهت ٖبس٘دس التذاس ٍ ثجبت س ٕوِ وبسآهذ ٕا ژُٗثب تَخِ ثِ ًمص ٍ سٌذًَُٗ

وِ يجبستٌذ اص: اختْبد سٍضوٌذ  وٌذٖ ه بىٍ٘وبس سا ث زْبس سبص ًٖهبم اسلاه ٕخْت وبسآهذ

ثش  ِ٘تى  ، ذٗخذ ٖيلو ٕثش يلن ٍ استفبدُ اص دستبٍسدّب ِ٘تى  ،ٖ اسلاه ل٘دس هٌبثى اغ

هًتمذ ٍٕ  ٖ.ضذُ ثِ ضبون اسلاه ؽٗتفَ بساتٍ٘ اخت ،ٖهطَست ّٕب گشٍُ ّٕبٖ وبسضٌبس

 ّٕن سبختبس ٍ سبصٍوبسّب  ، اثتٌب ثش اغَل ٍ ثبٍسّب ِّٗن اص صاٍ  ، اسلام ٖبس٘است ًهبم س
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 ب٘دً ٖبس٘س ّٕب ًهبم شٗوبسآهذتش اص سب ٖگبّٗدس خب تَاًذٖ ه    ، ٍ ّن الذام ٍ يول ٖت٘ضبوو

 .شد٘لشاس گ

 دس دستِ ثٌذٕ ٍ تدضِٗ ٍ تطل٘ل ادث٘بت ٍ پ٘طٌِ٘ پژٍّص ثش اسبس هَاسد هكشٍضِ،

ثشخٖ اص ًَٗسٌذگبى دس ضَصُ وبسآهذٕ ٍ هَؾَو ًهبست دس ًهبم خوَْسٕ اسلاهٖ  -الف

اٗشاى غشفب ثِ هجبض  ًهشٕ پشداختِ ضتٖ دس هجبض  اسائِ ضذُ دس خػَظ ثَهٖ سبصٕ ٍ 

تكج٘ك آى ثب ضشائف ًهبم خوَْسٕ اسلاهٖ اٗشاى ٍ اهىبى تطمك ٗب يذم تطمك هجبًٖ هكشش 

 اص آى، تطل٘ل هطخػٖ  اسائِ ًذادُ اًذ.  ضذُ ٍ تبث٘شات ٍ ًتبٗح ضبغل

تًذادٕ اص پژٍّطگشاى دس همَلِ وبسآهذٕ تٌْب ثِ ثشخٖ اص هَلفِ ّبٕ تً٘٘ي وٌٌذُ ٍ  -ة

تبث٘ش گزاس دس تطمك ٗب يذم تطمك وبسآهذٕ ًهبم هبًٌذ اخشاء هش لبًَى، زبثه ضذى دَٗاى 

و ًخجگبى دس تذث٘ش اهَس، سبلاسٕ ٍ ثَسٍوشاسٖ هَخَد، ّوبٌّگٖ ٍ اًسدبم ث٘ي لَا، اخوب

الگَٕ ضىوشاًٖ خَة، تمَٗت ًْبد ّبٕ هذًٖ، وٌتشل فسبد، و٘ف٘ت همشسات ٍ لبًَى 

گزاسٕ، تشه٘ن ضىبف ّبٕ اختوبيٖ، خلَگ٘شٕ اص التػبد ساًتٖ، اًتهبم دس س٘بست گزاسٕ، 

اختْبد سٍضوٌذ دس هٌبثى اغ٘ل اسلاهٖ، ٍ.. اضبسُ وشدُ قشش هٌسدوٖ دس زگًَگٖ تطمك 

 آهذٕ ًهبم اسائِ ًطذُ است.وبس

ثشخٖ دٗگش اص ًَٗسٌذگبى ثِ تبث٘ش ثس٘بس هْن ٍ تً٘٘ي وٌٌذُ ًْبد سّجشٕ دس اهش تطمك  -پ

وبسآهذٕ ًهبم پشداختِ ٍ يلٖ سغن خْت گ٘شٕ دسست ٍ اسبسٖ ًسجت ثِ هَؾَو هْن 

ٕ تطمك وبسآهذٕ، اص آًدب وِ قشش اسائِ ضذُ خْت اخشاء، هستلضم اٗدبد تغ٘٘شات سبختبس

 دس ولاى ًهبم است  ثب تَخِ ثِ ٍالً٘ت ّبٕ هَخَد تطمك آى ثً٘ذ ثِ ًهش هٖ سسذ.

ثِ يولىشد اهش ًهبست هؤثش  لٗثذ ٖضگشف ٍ ث ش٘ت ث»غشف ًهش اص هغفَل هبًذى  ًگبسًذُ،

ٍخِ هطتشن  ػًِ٘م يٗ)وـِ ا دس پ٘طٌِ٘ روش ضذُ« ًهـبم ٕوبسآهذتطمك دس هسئَل٘ي 

ٍاخذ خػَغ٘ت ّب ٍ ٍٗژگٖ ّب ٍ زبسزَة وِ  ٖاست( ثِ پژٍّط   يول آهذُ ثِ مبت٘تطم

 .ثشخَسد ًىشدُ است روش ضذُ دس اٗي پژٍّص ثبضذ

 ضبکه هعنبیی نظبرت -ج   

دس ضجىِ هًٌبٖٗ ًهبست ثِ هفَْم ضٌبسٖ ًهبست ٍ اسوبى ًهبست ثشإ اٗدبد اٗذُ هٌبست دس 

 پژٍّص پشداختِ هٖ ضَد.

 هفهوم نظبرت -0
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وٌٌذُ آى دس اغلاش ٍ  يٍ٘٘ ًمص تً ٕسبلاس ثش هشدم ٖهجتٌ ٖبس٘س ّٕب ًهبست دس ًهبم ت٘اّو

 شگزاس٘ث يَاهل ت يٗاص هْوتش ٖىثِ يٌَاى ٗ ،ٖبس٘سلاهت ًهبم س ي٘اهَس ٍ تؿو ٖسًٍذ تىبهل

آى دس ًهبم تً٘٘ي وٌٌذُ  ش٘ث هَؾَو ًهبست ٍ ت .ستً٘ ذًُ٘هبم ثش وسٖ پَض ٕدس اهش وبسآهذ

 كٔ٘است وِ ّن دس ض ٖبس٘سّبٕ ًهبم  ٖدس ثشسس ٕاص هجبض  هْن ٍ خذ ٖىٗ ٖتٗشٗهذ

 ٖقَس ولِ ثِ آى تَخِ ضذُ است. ث ٍٖ ضمَق اسبس ٖبسٍ٘ ّن دس فلسفِ س ٍٕ ًهش ٖيلو

ضٌبختِ  ٖبس٘س ّٕب دس ًهبميولىشد  ص٘وٌتشل ٍ تػط ٖاسبس ٕاص ساّىبسّب ٖىًٗهبست 

گفتِ دس  ص٘يلاٍُ ثش هكبلت پ شاىٗا ٖاسلاه ٕدس هَسد ًهبست دس ًهبم خوَْس. ضَدٖ ه

 ٕدس ًهبم وِ ثِ آى هشدم سبلاس يٗلطبل ًمص د ِ ث ،ٖبس٘خػَظ ًمص هشدم دس ًهبم س

آى دس تطمك  ك٘يو ش٘ث ٍ ت ٌٖٗد ّٕب ًهبست، ثِ خْت آهَصُ ت٘اّو ضَدٖ اقلاق ه ٌٖٗد

اص اّذاف هْن  ٖىٗاسبسبً  وِٕ قَسِ . ثگشددٖ هؿبيف ه ٖاسلاه ّٕب يذالت ٍ اسصش

 مت٘دس ضم ضَدٖ هطسَة ه ي٘اغلاش دس خبهًِ هسلو يٗوِ ثضسگتش ٌٖٗضىَهت د ل٘تطى

ٍ  ،ٕالتػبد ،ٖاختوبي ،ٖاثًبد فشٌّگ ًٖهبم ٍ دس توبه ّٕب يشغِ ٔ٘تطمك يذالت دس ول ٕثشا

هشدم دس استمشاس  دست اًذسوبساى ًهبم ٍ وِٖ هگش دس غَست ستً٘ ٖيول يٗاست ٍ ا ٖبس٘س

خَد اغل ًهبست ثش  ٖضىَهت ٖدس هط اسلام .ثبضٌذآى ًمص داضتِ ًهبست هَثش ثش ٍ استوشاس 

)و( ٖ)ظ( ٍضؿشت يلٖگشاه بهجش٘پ شُ٘س .لشاس دادُ است ذ٘وبءٍ هَسد ت شفتِٗضبووبى سا پز

هش دس ا ،وبسگضاساى ثذاى اوتفب ًىشدُ ٖستگٗسغن تَخِ ثِ اضشاص ضبٖ وِ يل دّذٖ ًطبى ه

 (112، 1388اًذ )هَسَٕ، ِ داضت ًٕهبست ٍ هشالجت اص يولىشد آًبى اّتوبم خذ

اهَس اص  بىٗضسي خش ي٘تؿو ٕثِ هبله اضتش ثشا ٖ)و( دس دستَسالًول ضىَهتٖيل ضؿشت

 شدً٘هش ثگ شٗسفتبس ٍ يولىشد وبسگضاساى سا ص ،ٖهَساى هخف وِ ثب گوبسدى ه خَاّذٖ هبله ه

 .اّتوبم داضتِ ثبضذّب  آىثش ٍ ثِ ًهبست 

السِّشِّ لبَهَُسِّنَ  ٖفَإىَّ تًََبُّذَنَ فَ ْنِ،٘هَي أّلِ الػِّذقِ ٍَالَفََبءَ يَلَ َىَُ٘تَفمََّذ أيوبلَْنُ ٍَاثًَ َ الًُ ثنَُّ

 (.416، 1392) ًْح الجلاغِ، ََِّ٘استًَوبلِ الاهَبًََِ، ٍاَلشِّفكِ ثِبلشَّيَ ٖضَذٌٍَُ لَْنُ يَلَ

وِ اّل  ٖهشدهبً بى٘اص ه ٍٖ ثبصسسبى هخف ش٘وبسگضاساى سا تطت ًهش ثگ ّٕؤ وبسّب سپس

اهَسوبسگضاساى، آًبى سا  ٖتطت ًهش لشاس دادى پٌْبً شاٗغذق ٍ ٍفب ّستٌذ ثش آًبى ثگوبس، ص

 .ذًٗوبٖ ه تٍ٘اداس ثِ ضفم اهبًت ٍ هذاسا ثب سي
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اص هشدم ً٘ض  -ٍٖ فشٌّگ ٕالتػبد ،ٖاختوبي ،ٖبس٘اين اص س -ولاى ًهبم ّٕبٕ ش٘گ ن٘دس تػو

ًَو  يٗثشاسبس ا .اهَس ثشخَسداسًذ بىًٗهبست ثش ضسي خش ٍدس اهَس ًهبم ضك هطبسوت 

ٍگضاسش  سدگزاثاهَس  بىٗوِ هشدم سا دس خش داًذٖ )و( خَد سا هتًْذ هٖضؿشت يل ،ًگشش

 .بضذّب اسائِ وٌذ ٍ سپس تَلى اقبيت اص هشدم داضتِ ث ثِ آى ٖاسشاس ًهبه ش٘هسبئل سا دس غ

ضُىنٍ ٍَ  ٖدًٍَُىنُ أهشاً اَلاّ ف َٕضشَةٍ، ٍَ لا أقَِ ٖالاَّ أضتَدضَِ دًٍُىَنُ سشَاً اَلاّ فَ ٍٕ اَىَّ لَىنُ يٌَذَ اَلا

َوُِ ٍَلَ ىنُُ٘سَََاءً فَبَراَ فًََلتُ رلهََ ٍَخَجتَ للََِّ يَلَ الطكَِّ ٖف ٕاَى تىًََا يٌَذَ )  الكبيَُِ ىنُُ٘يَلَ ٖالًٌَّ

  .(406، 1392غِ، ًْح الجلا

هگش  ،ًذاسم ٖسا اص ضوب هخف ٕساص ر٘است وِ ّ يٗا ذ،ٗوِ ضوب ثش هي داس ٖضم ذ،٘ثبض آگبُ

وِ  ٖوٌبس ًضًن هگش دس ضىو ٕدس هسبئل هشثَـ ثِ خٌگ، ٍ ضوب سا اص انْبس ًهش دساهش

 ٕوشدم ًًوت خذاًٍذ ي٘اگش زٌ .ذ٘ثبض ٍٕ ّوِ ضوب ًضد هي دسثبسُ ضك هسبٍ وٌنٖ غبدس ه

)و( اص هبله اضتش يلٖ ي٘هٌؤشالو٘اه.ضذُ ٍ اقبيت هي ثش ضوب ٍاخت است ت٘ضوب تثج ٕثشا

ٍ اص ثشاثش  شد٘ثگ ٕالات ٍ ايتشاؾبت هشدم سا خذؤگَ ثَدى دس ثشاثش س وِ پبسخ خَاّذٖ ه

 :يجَس ًىٌذ ٖٗايتٌبٖ ّب ثب ث ايتشاؾبت آى

 ٖفَ َغطشَلَْنُ ثًِزسِن، ٍَايذَل يٌَهَ نًٌََُُْنُ ثِبغطبسِنَ فَبىََّ ف فبً٘ثهَِ ضٌَ َُِّ٘اىَ نٌََّتَ الشَّيَ ٍَ

 . (420، 1392) ًْح الجلاغِ،  تهٍََ٘هٌَهَ لٌََفسهََ ٍَ سفِمبً ثشَِي بؾًَِٗرلَهَ سِ

هتْن وشدًذ ٍ دسثبسٓ تَ ثذگوبى ضذًذ، يزس خَد  ٍٖ نلو ٕاگش هشدم خبهًِ تَ سا ثِ تًذ ٍ

دس  شاٗص ؛آًبى سا اص خَد ثشگشداى ّٕبٖ آًبى آضىبس وي ٍ ثب آى يزس آضىبس ثذگوبً ٕسا ثشا

 ٕاست ثشا ًٖٗفس خَد، ٍ هطجت ٍ هذاسا ٕاست ثشا ٖبؾتٗايتزاس ٍ سفى سَء تفبّن س يٗا

 .هشدم خبهًِ

ٍ زَى  ذٗگطبٖ يوَم ه ٕساُ ًهبست ثش ضىَهت ٍ ضبون سا ثِ سٍ ٌٖٗگًَِ ًػَظ د يٗا

تَسف وبسضٌبسبى هشثَـ ثِ آى ثخص است ٍ لْشاً  ك٘دل ٖثشسس بصهٌذً٘ ًٌِ٘هبست دس ّش صه

داضتِ  ٍٖ هٌكم ٖلؿبٍت لكً تَاًٌذٖ ّب ًو ٍ اسصش پبسخ ٖيوَم هشدم ًسجت ثِ زگًَگ

 عٍ٘ تطخ ٖيبل شاىٗهذ ٖاسبس فٗوِ دس ضٌبخت ضشا ٕافشاد تخْت ثِ ًهبس ي٘ثبضٌذ ثِ ّو

 ژًُْٗبد ٍ هٗ ل٘افشاد هدشة ٍ تطى ٌصٗثب گض ًتبًٍ٘ قج افتذٖ ه بص٘يولىشدّب خجشُ ثبضٌذ ً

ثب يٌبٗت ثِ  شاىٗا ٖاسلاه ًٕهبم خوَْس دس (.114، 1388) هَسَٕ،  ضَدٖ ثذاى الذام ه

 ٖژگٗاص ٍ ب٘هَخَد دً ٖبس٘س ّٕب ًهبم شًٗسجت ثِ سب ،ّن دس سبختبس ٍ ّن دس هطتَااٌٗىِ 
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تَخِ ثِ اّو٘ت فَق الًبدُ ٍخَة ضفم ثب ثشخَسداس است  ٖثش اغَل اسلاه ٖخبظ ٍ هجتٌ

ًهبم، هَؾَو ًهبست پزٗش ثَدى يولىشد ٍ سفتبس هسئَلاى اص اّو٘ت خبغٖ ثشخَسداس است. 

لاصم دس  ش٘هبًٌذ تذاث تٗشٗهذ ٕاخضا شٗاص سب تثذٍى ٍخَد ًهبست ٍ وٌتشل، غطج

خَاّذ ثَد. ثب ايوبل  ًبلع ٖيول گش،ٗد اهَس هْن شٍٗ سب تٍٗ ّذا ٖدّ سبصهبى ،ٕضٗس ثشًبهِ

اهَس تَسف هدوَيِ  ص٘اص يذم ٍخَد اًطشاف ٍ اًدبم غط ٌبىً٘هبست ٍ وٌتشل است وِ اقو

 . (69، 1399) پ٘شً٘بوبى،  گشدد هٖ ضبغل ٖٗيَاهل اخشا

 ارکبى نظبرت -2   

 ،ٕا شُ٘صًد ٌذٗفشا هٗوِ دس  ضَدٖ ه ل٘تطى َستِ٘ثِ ّن پ بت٘اص سِ هشضلِ يول ًٖهبست ّش

 .آٍسد هٖ فشاّن ٕسبص ن٘تػو ٕسا ثشا ٌِ٘صه

 ي٘اقلايبت لاصم ضفبف ٍ هًتجش، ًخست ٕاضشاص ٍ گشدآٍس ؛اقلايبت ٕخوى آٍس - الف

وِ ًبنش  سسذ هٖ ثِ ّذف هكلَة ًٖهبست دس غَست .دّذ هٖ ل٘سوي ّش ًهبست سا تطى

 بس٘دس اخت سايولىشد هَسد ًهبست  بٗهَؾَو  ت٘وطف هبّ ثشإ ٖاقلايبت هًتجش ٍ وبف

ثلىِ گوشاُ وٌٌذُ ًبنش  ،ست٘اسبس ٍ هغشؾبًِ ًِ تٌْب وبسآهذ ً ٖاقلايبت ث .داضتِ ثبضذ

  .سٍد هٖ ًهبست ثِ ضوبس ٕخذ ّبٕ  تٍ٘ اص آساست 

 لٍ٘ تطل ِٗاقلايبت پشاوٌذُ، تدض ذى٘دس وٌبس ّن ز ،اقلايبت لٍ٘ تطل ِٗتدض - ة

 ذٗهشضلِ ًهبست است وِ ثب يٗدضَاستش ٍ ي٘اقلايبت هضثَس دٍه ٕوبسضٌبسبًِ ٍ خوى ثٌذ

اقلايبت  ٕثٌذ ضه، قجمِ ٖ. ثشد٘وٌٌذُ اقلايبت اًدبم گِ٘اص هٌبثى تْ ش٘غ ٖتَسف هٌبثً

 ٖ،اقلايبت ثِ گًَِ هٌكم َستًِ٘بپ ٕهشتت وشدى اخضا ،تهشثَـ ثِ هَؾَو هَسد ًهبس

  .ست٘سبختِ ً ٖداسد وِ اص ّش وس ٕش٘گ دِ٘دس ًت ٕضفبف ٍ َّضوٌذ ًمص فَق الًبدُ ا

ّش ًهبست  گشٗسوي د ،ٕسبص نٍ٘ تػو دِ٘ثِ ًت ٖبثٗدست  ٕ،سبصنٍ٘ تػو ٕش٘گدًِ٘ت - ج

 ت٘ثشسذ وِ ثش اسبس آى ٍؾى هَخَد سا تثج ٕسبصن٘ثِ تػو ذٗثب شًٗبگض ٖاست. ّش ًهبست

 هًٗهبست  شاٗخَاّذ ثَد؛ ص ذُٗفب ٍٖ ث ن٘غَست ًهبست يم يٗا ش٘دس غ ؛دّذ ش٘٘تغ بٗ ]وٌذ[

، 1390 ، ٖو٘سسذ )سل هٖ هكلَة دِ٘يولىشد ثِ ًت ٖبثٗثب اسص وِاست  ًَٖو يول اوتطبف

ثِ ًهبست،  بص٘ضَد، ً هٖ ثِ افشاد ٍاگزاس ٖاهَس يوَه ت٘وِ هسئَل ٖضه ٌّگبه ٖث .(11

ثلىِ ّوِ هَاسد  ٖ،تش خَاّذ ثَد. دس خْبى هًبغش ًِ تٌْب ايوبل ضىَهت ٕضفبف تش ٍ ؾشٍس
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 ٖهشده ّٕب ٍ ًْبدّب ٖ هشدم، تًبًٍ ٕبسٍٗ هشاوض خَد سًذتطت ًهبست دٍلت لشاس دا ٖيوَه

 .(47، 1399صادُ،  ٍ هَسٖ ٖصًدبً ذ٘)يو وٌٌذ هٖ تّ٘ب فًبل  ثب ًهبست دٍلت

 

  یدر حقوق عووه نظبرت -3  

اسلام ًهبست ثِ قَس يبم ٍ ًهبست ثش ايوبل ضىَهت ثِ قَس خبظ خبستگبُ  ذگبُٗاص د

غذس اسلام  ٖتَاى دس ضىَهت اسلاه هٖ سا ًٖهبست دس ضمَق يوَه ٌِ٘ط٘پ .اسدد ٖلشآً

دس غشة ًهبست ثش ايوبل ضىَهت  .ٍخَ وشد خست ٖخَث ( ثٍِٕ يلَ ٕ)ضىَهت ًجَ

للوشٍ ًهبست دس  .ستا لَا ه٘ثش اغل تفى ٖهجتٌ ٖبس٘س ّٕب  ًهبم ٕش٘گ ّوضاد ثب ضىل جبًٗتمش

ايوبل ضىَهت  ٖ،بسً٘هبم س ت٘ثشخستِ ٍ گستشدُ است؛ هسئلِ هطشٍي بس٘ثس ٖضمَق يوَه

(. 15، 1390) سل٘وٖ،  لشاس داسًذ ٖدس ضَصُ ًهبست ضمَق يوَه ٖضىَهت ٍٕ سفتبس ًْبدّب

سا  ٖگًَبگَى سبصٍوبس خَدوٌتشل ٕاص ساّْب وَضٌذٖ دس يػش ضبؾش وِ خَاهى هختلف ه

 ذٗثب ٖثِ ًطَ اٍل ض٘هب ً ٕبدّبٌذ دس ًْدس اختوبو تطمك ثخط ٍٖ ضت ضبىٕ ّب دس هدوَيِ

الگَ لشاس  ًتبًٍ٘ اغلاش ٍؾى خَد ٍ قج ٍٖ دست اًذسوبساى ثب ضشٍو خَد وٌتشل شاىٗهذ

سَق دٌّذ ٍ ثب  ٖخَدوٌتشل ٍٕ اسضبد، افشاد هدوَيِ سا ثِ سَ تٗگشفتي تلاش وٌٌذ تب ثب ّذا

هدوَيِ  دِ٘تب دس ًت ثشسبًٌذسا ثِ ضذالل هوىي  ٖشًٍ٘ث ّٕب لضٍم ًهبست ٖوبس فشٌّگ

 يٗگضٗسا خب ٖهٌبست، خَد وٌتشل ٖيول ّٕبٕ شٍ٘ خْت گ ٕسبص ثب فشٌّگ ًٖهبست ًْٕبدّب

زَى ثط  ساثكِ ضىَهت ٍ  ٖضمَق يوَه دس(. 126، 1388)هَسَٕ، سبصًذ ٖوٌتشل گشٗد

خبظ هكشش است ؾشٍست  ٕافشاد بٗثِ فشد  ٖهلت ٍ سپشدى سشًَضت خبهًِ ٍ اهَس يوَه

ًهبست ًىشدى  .سسذ هٖ ثِ ًهش ٖوبهلاً هجشّي ٍ هٌكم ٕضذُ ٍ وبسضٌبسبًِ اهش فٗتًش تًَهبس

 ٖاستجذاد ٍ تذاٍم خَدوبهگ ت٘ضبوو صٗذا٘ثش ايوبل ضىَهت ّوبى گًَِ وِ دس پ ك٘دل

ثِ  .ًمص داسد ضً٘ ٖاختوبي -ٖبسّ٘ب ٍ تطَلات س اًملاة دبدٗاس است دس ازگشّ٘ب ت ث دٍلت

 ٖهتَلف وشدى ايوبل ضىَهت ،ّب دٍلت ٖتَاى اديب وشد وِ هجبسصُ ثب خَدوبهگ هٖ خشئت

 ٕذاسٗاص يَاهل پذ ٖىٗثش ايوبل ضىَهت  ًٖهبست لبًًَ يً٘هبست ٍ ت ه شُٗاص دا شٍى٘ث

ّب  گًَِ تلاش يٗدس اثش ا .سٍدٖ دس گَضِ ٍ وٌبس خْبى ثِ ضوبس ه ٖبس٘س لاتّب ٍ تطَ اًملاة

سل٘وٖ، تطت ًهبست لشاس داسًذ ) ٖضىَهت ثلىِ ّوِ اهَس يوَهاهشٍصُ ًِ فمف ايوبل 

1390 ،15). 
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ضزورت نهبد سبسی تحت عنواى نهبد عبلی نظبرت در جوهوری اسلاهی  -د

 ایزاى

ٗبثٖ ثِ اّذافص ً٘بصهٌذ ًْبدسبصٕ هتٌبست ثب  ًهبم خوَْسٕ اسلاهٖ ثِ هٌهَس دست  

وٌٌذُ ٍ ثٖ ثذٗل ًهبست هَثش ٍ وبسآهذ ّبٗص است. ٍ ثب تَخِ ثِ تبث٘ش تً٘٘ي  گزاسٕ ّذف

دس تطمك وبسآهذٕ ًهبم دس ّوِ يشغِ ّب ٍ ثِ دًجبل آى استمبء پبٗذاس وبسآهذٕ ًهبم ٍ خْت 

ًهبست ثش يولىشد سٍسبٕ لَا ٍ هدبهى ٍ هسئَلاى ٍ وبسگضاساى اسضذ ٍ ه٘بًٖ ًهبم دس 

ص يولىشد هٌبست زگًَگٖ تطمك اّذاف ٍ ثشًبهِ ّبٕ اثلاغٖ ٍ ؾشٍست ضػَل اقوٌ٘بى ا

ًْبد ّبٕ ًهبستٖ هَخَد، دس اهش ًهبست هَثش دس اخشإ لَاً٘ي ٍ ثشًبهِ ّبٕ اثلاغٖ اص سَٕ 

دستگبُ ّبٕ هسئَل ٍ ّوسٌ٘ي ًهبست ثش يولىشد دفبتش، ًْبدّب، ضَساّب ٍ هدبهى خبسج اص 

اغل  2 ٍ 1ض٘كِ ًهبستٖ ًْبد ّبٕ ًهبستٖ هَخَد پ٘طٌْبد ًگبسًذُ، اص خولِ ثش اسبس ثٌذّبٕ 

 لبًَى اسبسٖ تبس٘س ًْبد يبلٖ ًهبست تطت ًهش سّجش هًهن اًملاة هٖ ثبضذ. 110

قجًٖ٘ است اٗي ًْبد ثِ لطبل اختٌبة اص اٗدبد وو٘ت هتشاون ٍ سس٘ذى ثِ و٘ف٘ت هكلَة ثب 

 ضذالل ًفشات وبسضٌبس ٍ هتخػع هٖ ثبٗست الگَٕ ًهبم دس ًْبد سبصٕ ثبضذ.

اص خولِ اسوبى ًهبم  ِ٘ثِ ول ٍٖ ستج ٖضشاف قَلٍ هَثش ثب ا اٗي ًْبد ًهبستٖ ثِ قَس وبسآهذ

ثب استفبدُ  ٖٗيذم دخبلت دس اهَس اخشا تٗسيبثب ٍ هدوى تطخ٘ع هػلطت، ضَسإ ًگْجبى 

ؾوي پش وشدى اص نشف٘ت ّب ٍ تدو٘ى وبسوشدّب ٍ استًذادّبٕ ًهبست ّبٕ هَخَد ٍ 

 ِ٘تطت اهش ٍ ول ّٕب بدّب ٍ سبصهبىًْ ش،ثِ قَس هستوش گضاسش يولىشد دفبت ٖ،ًهبست ّٕبخلأ

اص خولِ دس خػَظ زگًَگٖ تطمك ٗب يذم تطمك س٘بست ّب ٍ ثشًبهِ ّبٕ  اسوبى ًهبم 

، 1388) هَسَٕ،  ًهبم اسائِ خَاّذ داد ٕثِ سّجش وبً٘هستم ،سااثلاغٖ دس صهبى ّبٕ همشس 

129.) 

 ت٘ف٘ون ٍ اضشاص وهتشا تً٘هبست ثب اختٌبة اص ووًْبد يبلٖ  فٍِ٘ ٍن تٗاٍلَ يٗهْوتش

 است.   ي٘زٌ يٗاوبسضٌبسٖ ٍ  ٖتخػػ

  ٍ هستوش ثش يولىشد هسئَلاى اسضذ ٍ همبهبت ًهبم ٕهَسد ًِ٘هبست يبل -الف

 ضاى٘ه صٍٗ پب سثفٕ ر ّٕب ٍ ًْبدّب ٍ يولىشد هسئَلاى دستگبُ بىًٗهبست ثش ضسي خش -ة
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هْن  ّٕب ٍ هػَة ٍ ضبخع ٖاثلاغ ي٘تَسًِ، لَاً ّٕب ثشًبهِ  ، تطمك اسٌبد زطن اًذاص

 ٕ.ثٌذ ثشًبهِ صهبى بت٘ثش اسبس خضئ ٖاختوبي ،ٖفشٌّگ ،ٕالتػبد

دس خػَظ يولىشد دستگبُ ّبٕ ًهبستٖ هَخَد، اص خولِ ّ٘ئت يبلٖ ًهبست هدوى 

تطخ٘ع هػلطت ًهبم، غشف ًهش اص ضذٍد ٍ ثغَس ض٘كِ ٍنبئف ٍ اخت٘بسات ٍ اٌٗىِ آٗب 

؟ شدٕ ٍ اخشا ً٘ض ًهبست داضتِ ثبضذِ تمٌ٘ي، دس ضَصُ يولىاٗي ّ٘ئت هٖ تَاًذ يلاٍُ ثش هشضل

سٍٗىشد اٗي پژٍّص ثٌب ثِ اّو٘ت هَؾَو ًهبست هَثش ٍ وبسآهذ دس اضشاص وبسآهذٕ ٍ 

استمبئ آى دس ًهبم ٍ ّوسٌ٘ي ؾشٍست پشّ٘ض اص تًبسؼ هٌبفى ٍ ّوسٌ٘ي ثٌب ثِ دلائل يذٗذُ 

ثش زگًَگٖ تطمك اّذاف، س٘بست  دٗگش هٖ ثبٗست ًْبدٕ وِ ٍن٘فِ آى اًطػبسا ًهبست

ّب، ٍ ثشًبهِ ّبٕ اثلاغٖ است تطمك اٗي ٍن٘فِ سا سغذ ٍ خشٍخٖ آى سا ثِ سّجش هًهن 

 اًملاة گضاسش ًوبٗذ.

 

 ضزایط و الشاهبت نبظزاى نهبد عبلی نظبرت -ه

ًهبم ٍ ؾشٍست تَخِ ثِ  ٕدس وبسآهذ ٕيولىشد ًبنشاى ًْبد سّجش لٗثذ ٖث ش٘تَخِ ثِ تبث ثب

 شاىٗا ٖاسلاه ًٕهبم خوَْس ٕوبسآهذ ٕخْت استمبدس ًْبد  يٗا تٍ٘ هبًً ت٘خبهً

 ،ٌٖٗگض ستٍِٗ هتخػع يلاٍُ ثش ضب كٗيٌبغش لا ٕش٘دس خػَظ خزة ٍ ثىبسگ ستٗثبٖ ه

هٌهَس داضت. اص  ٖافشاد ثِ ًْبد يبل يٗدس ٍسٍد ٍ خشٍج ا ٕا شاًِ٘گ همشسات ٍ ؾَاثف سخت

 :خولِ

ٍ اص  ٍٕ هَسد ايتوبد سّجش ي٘ضذ ؾشٍست، تَسف افشاد اهدس  ستٗثب ًبنشاى هٖ ٌصٗگض-1

 .اًتخبة ضًَذٍ وبسضٌبس افشاد هتخػع  ي٘ث

 .ضَد ض٘هتشاون ثِ ضذت پشّ ت٘وو دبدٍٗ ا لات٘تطى ِٗسٍ ٖگستشش ث اص-2

دس ٍ ٍاثستگٖ خٌبضٖ ٍ گشٍّٖ اص ّش ًَو تًبسؼ هٌبفى  ٕش٘دس خلَ گ ستِٗثب دلت-3

 .ذٗاًتخبة ًبنشاى ثِ يول آ

 ّٕب ٍ ًْبدّب ثِ سبصهبى ٕثًذ ّٕب َستي٘اص پ ٕشٍ٘ خلَگ ٖلجل ّٖش ًَو ٍاثستگ ت٘هوٌَي-4

 .ضَد صٗپب شاًِ٘هَؾَو ًهبست سخت گ

 ّٖب ٍ ًْبدّب ٍ هَؾَيبت ًهبست ٍ ...ثِ سبصهبى ٖسفبّ ،ٖضمَل ّٕبٖ ّش ًَو ٍاثستگ اص-5

 .ضَد صٗپب شاًٍِ٘ ثِ قَس هستوش ٍ سخت گ ٕش٘خلَ گ
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يولىشد ٍ  صٍٗ پب ٖثشسس دًِ٘ت ٖهَنف ّستٌذ قجك ؾَاثف ٍ همشسات اثلاغ ًبنشاى-6

 .ٌذٗسا ثِ سّجشهًهن اًملاة گضاسش ًوب ي٘الذاهبت هسئَل

فمف  ٖ داسإ هػًَ٘ت ٍدس خػَظ يولىشد خَد دس لجبل گضاسضبت اسسبل ًبنشاى-7

 .ثِ سّجش هًهن اًملاة ّستٌذ ٖهَنف ثِ پبسخگَئ

تَسًِ پٌح  ّٕب ٍ ثشًبهِ ٖولاى اثلاغ ّٕبٕ گزاس بست٘وبس س طشفت٘پ ستٗثب هٖ ًبنشاى-8

ٍ  صٗپبقجك خضئ٘بت ثشًبهِ صهبًجٌذٕ پَ٘ست ثشًبهِ ّب، سا  ىسبلِٗسبلِ ٍ ثشًبهِ ٍ ثَدخِ 

قجًٖ٘ است يذم  .ٌذٗسا گضاسش ًوب يٍ٘ لَاً ٖاثلاغ ّٕب يذم تطمك ثشًبهِ بٗدسغذ تطمك 

ّبٕ ولاى اثلاغٖ هَٗذ يذم تػو٘ن  ّب ٍ س٘بست گزاسٕ پَ٘ست خضئ٘بت صهبًجٌذٕ ثشًبهِ

ّب ثَدُ ٍ هَاسد اثلاغٖ  گ٘شٕ هسئَل٘ي ٍ دست اًذس وبساى اسضذ ًهبم خْت تطمك ثشًبهِ

 ضَد. غشفب تَل٘ذ هطتَا هطسَة هٖ

 

ی ایزاى چبرچوة تحقك کبرآهدی و ارتقبئ آى درنظبم جوهوری اسلاه-و

 در دو گبم

تشٗي هسئلِ ًهبم خوَْسٕ اسلاهٖ  تشٗي ٍ ول٘ذٕ تشٗي، ض٘بتٖ ؾشٍسٕاٗذُ پژٍّص ثِ يٌَاى 

ّب دس گبم اٍل ٍ ٍسٍد ثِ دٍساى پبٗذاسسبصٕ  اٗشاى، تطمك وبسآهذٕ ًهبم دس توبهٖ يشغِ

 وبسآهذٕ ٍ استمبٕ آى دس گبم دٍم است.

ّـبٕ تًج٘ـِ    سبختبس ولاى ٍ سٍاثف ث٘ي لَا ٍ ًهبستاٗذُ پژٍّص هستلضم اٗدبد تغ٘٘شات اسبسٖ دس 

ضذُ دس سبختبس قجك اغَل لبًَى اسبسٖ ً٘ست ٍ دس ٍؾً٘ت فًلٖ ثب تَخـِ ثـِ هَلفـِ ّـبٕ رٗـل      

 وبسثشدٕ است.

ثبٗست ّوـِ   هٖ ّبٕ وبسآهذ ّبٕ ًبوبسآهذ ٍ استمبٕ آى دس ضَصُ ثشإ اضشاص وبسآهذٕ دس ضَصُ

بد ّبٕ ًهبم دس توبهٖ يشغِ ّب ثِ غَست هٌسدن، ٗىپبسزـِ  نشف٘ت ّبٕ سبختبس ولاى ٍ ولِ٘ ًْ

 ٍ ّن افضا تطت هذٗشٗت ٍاضذ يول ًوبٌٗذ.

ٍ ثشإ ضػَل اقوٌ٘بى اص پ٘طشفت اهـَس ٍ تطمـك ثـِ هَلـى اّـذاف هـٖ ثبٗسـت ًهـبست هـؤثش ٍ          

ــبس          ــش اس ــبم ث ــبًٖ ًه ــذ ٍ ه٘ ــئَلاى اسض ــشد هس ــًَگٖ يولى ــف ٍ زگ ــن ٍ و٘ ــش و ــذ ث وبسآه

ِ   غٖ، اين اص اسٌبد زطنّبٕ اثلا گزاسٕ س٘بست ّـبٕ تَسـًِ ٍ پ٘طـشفت پـٌح سـبلِ ٍ       اًـذاص، ثشًبهـ
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سبلِ قجك پَ٘ست خضئ٘بت صهبى ثٌذٕ ثشًبهِ ّـب اص قشٗـك ًْـبد يـبلٖ ًهـبست       ثشًبهِ ٍ ثَدخِ ٗه

 پبٗص ٍ ثب اسسبل گضاسش يولىشد هسئَلاى، ثِ سّجش هًهن اًملاة تذاث٘ش همتؿٖ اتخبر ضَد. 

ٖ  ثـب  اسلاه ًٕهبم خوَْس ٕوبسآهذدس تطمك استمبٕ پبٗذاس پژٍّص ٍٕ وبسثشد ٘بتٖيول ساّىبس

  ثبضذ: هٖ ٕ ثِ ضشش آتٖوبسآهذ تًشٗف رٗل اص

ِ ) هـذت  بى٘ ـه (،بًِ٘شًبهِ ٍ ثَدخِ سـبل )ثتطمك اّذاف وَتبُ هذت  دس ضىَهت الذام»  ّٕـب  ثشًبهـ

دس ثـبصُ صهـبًٖ    ّـبٕ وـلاى اثلاغـٖ(    )س٘بستاّذاف ثلٌذ هذت ًهبم  ٕساستب دس تَسًِ پٌح سبلِ(

 «ّب ثٌذٕ ثشًبهِ همشس دس پَ٘ست صهبى

 

 هب  در توبهی عزصهنظبم  اول: تحقك کبرآهدی گبم

دس گبم اٍل ثش اسبس آهَصُ ّبٕ دٌٖٗ ثشإ اغلاش اهَس خبهًِ ٍ افضاٗص وبسآهذٕ ًهبم ثِ قـَس  

 ضشٍو وشد. اختٌبة ًبپزٗش ٍ ثٌب ثِ ؾشٍست هٖ ثبٗست اص هسئَل٘ي يبلٖ ستجِ ٍ وبسگضاساى ًهبم

 ثبٗست اًدبم پزٗشد. هٖ دس اٗي ساستب ضص الذام هْن ٍ ول٘ذٕ اص سَٕ ضبوو٘ت

 ٖ خْت اخشا دس صهبى ّبٕ پ٘ص ثٌٖ٘ ضذُاثلاغ ٍ ثشًبهِ ّبٕ ّب بست٘سيلوٖ ٍ يولٖ ثَدى  _1

 اٍلَٗت سٌدٖ، ّن هسئلِ ثَدى ٍ اخوبو هسئَل٘ي اسضذ ًهبم دس تطمك اٍلَٗت ّب _2

 هبًجٌذٕ ثشًبهِ ّب ثش اسبس اٍلَٗت ّب ٍ هسبئل هَسد اخوبوپَ٘ست خضئ٘بت ص _3

 ٍاضذ تٗشٗهذٍ ايوبل سبختبس ولاى ًهبم  اًسدبم، ثْن پَ٘ستگٖ ٍ ّن افضائٖ _4

 هؤثش ٍ وبسآهذ ًْبد يبلٖ ًهبست ثش يولىشد هسئَلاى اسضذ ٍ ه٘بًٖ دس تطمك ثشًبهِ ّبًهبست  _5

ًَاو فسبد اص سَٕ لَا ٍ ًْبد ّبٕ رٗشثف ٍ پبٗص آى اص همبثلِ ّن صهبى، هستوش ٍ ّوِ خبًجِ ثب ا _6

 سَٕ ًْبد يبلٖ ًهبست

 

 ٖ خْت اخشا دس صهبى ّبٕ پ٘ص ثٌٖ٘ ضذُاثلاغ ٍ ثشًبهِ ّبٕ ّب بست٘سيلوٖ ٍ يولٖ ثَدى -1

( ثِ ٖوبهل )ًِ ًسج ٖبثٗ تَاى ًهبم دس دست  ، ًهبم ّٕب بست٘ثِ اّذاف ٍ س ٖبثٗ اص دست هٌهَس

تَسًِ دس صهبى همشس  ّٕب ثشًبهِ  ،   سٌذ زطن اًذاص  ، ًهبم ٖول ّٕب بست٘ساّذاف هٌذسج دس 

هَسد ًهش  ٍٕ هًٌَ ٕهبد ّٕب يػبسُ اسصش ٕاص هٌهش ٖاسٌبد ثبلادست ٕاست؛ زشا وِ هطتَا

وطَس دس ّوِ  ٖول ٕش٘گ ثش خْت ًٖهبم هجتٌ ٖول ّٕب بست٘س ٕهطتَا .است   بمًه

ثِ هَخت ثٌذ اٍل اص اغل  ٕم هًهن سّجشهمب ٕاست وِ اصسَ ٖضىَهت ّٕب يشغِ
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 يٗا ّٖذف اغل (.51، 1392) غلاهٖ ٍ ثْبدسٕ،  ضَد هٖ ي٘٘تً ٖلبًَى اسبس ىػذٍدّنٗ

ّبٕ  س٘بست دس  است.ًهبم  ٖوٌٌذُ ٌّذسِ ول اًؿجبـ دس وطَس ٍ هطخع دبدّٗب ا بست٘س

ٍ  ،هذت بى٘ه ،وَتبُ هذت ّٕب  ت٘المبيذُ هكلَث يلٖ وِولاى اثلاغٖ سّجش هًهن اًملاة 

ى آٍ ًهشٕ  ٖيلاٍُ ثش اثًبد يلو ،ٕوبسآهذضبخع  ٖبثٗاسص دس دس ثش داسد. ثلٌذ هذت ًهبم سا

سضذ  ضاىّ٘ب خْت سٌدص ه ضبخع ي٘٘ث٘شگزاس ثَهٖ ٍ تج ّبٕ هْن ٍ ت  لفِؤً٘بصهٌذ تَخِ ثِ ه

ّب هطتشن، ٍ  دس ّوِ ًهبم ٕوبسآهذ ّٕب ضبخع ٖتَخِ داضت ثشخ ذٗاست. ثب طشفتٍ٘ پ

يولىشد ًهبم  ّٖش خبهًِ ٍ زگًَگ ّٕب ٍ آسهبى ذافاّ  ، ٖٗهجٌب ّٕب ذُٗا ثِ تٌبست ٖثشخ

هطتشن  ّٕب يلاٍُ ثش اضتشان دس ضبخع شاىٗا ٖاسلاه ٕ. ًهبم خوَْساًذ   هتفبٍت ٖبس٘س

اّذاف ٍ   ،ٖ الْ ٌٖ٘ث ثش خْبى ٖهجتٌ ٖاسصض ٕبسّب٘هً ٕ، داساٖبس٘س ّٕب ًهبم شّٗوبًٌذ سب

 تٗهَاسد ٍ سيب يٗثِ ا ٕاست. تَخِ خذ ٕ اهبم ٍ سّجش هطَسٗت  ،ٖ اغَل لبًَى اسبس

سكص  صّٗوِ خبًجِ ٍ افضا طشفت٘دس تَسًِ ٍ پ ٖهْو ٕبهذّب٘پ  ، هزوَس ّٕب ضبخع

  ،ٖ اختوبي  ،ٖ بس٘س ّٕب ًهبم دس يشغِ ٕوبسآهذ ٕذاسسبصٗافشاد خبهًِ ٍ پب ٕهٌذ تٗسؾب

خَاّذ داضت؛ يلاٍُ  ًٖهبم سا دس پ ٕاستوشاس بٗ ِٗثبًَ ت٘هطشٍي تبٌٍٗ ... داسد ٍ ًْب ٖفشٌّگ

ٍ  ،ٖداخل ّٕب اص ثشٍص ّشگًَِ ثطشاى ٕش٘خلَگٖ ٍ اختوبي ّٕبِ ٗسشهب صٗثش آى ثستش افضا

هگش  ضذًخَاّذ  سش٘هْن ه. ٍ اٗي ضَدٖ ه ٖخبسخ ٖل٘تطو ّٕب هَلى ٍ لبقى ثب ثطشاى همبثلِ ثِ

ٍ دست اًذسوبساى ًهبم ٍ فشّ٘ختگبى، استفبدُ اص ًهش  خشد خوًٖ ٍ  ص٘غط تٗشٗثب هذ

وبهل )ًِ  ٖبثٗ دستخْت  ّبٕ خبهًِ تَسف هدوى تطخ٘ع هػلطت ًهبم استًذاد ى٘تدو

تَسًِ دس  ّٕب ثشًبهِ  ،   سٌذ زطن اًذاص  ، ًهبم ٖول ّٕب بست٘( ثِ اّذاف هٌذسج دس سًٖسج

 صهبى همشس 

 هسئلِ ثَدى ٍ اخوبو هسئَل٘ي اسضذ ًهبم دس تطمك اٍلَٗت ّباٍلَٗت سٌدٖ، ّن  _2

ّن هسئلِ ثَدى ٍ اخوبو هسئَل٘ي اسضذ ًهبم ًسجت ثِ تطمك اٍلَٗت ّبٕ س٘بسـت ّـبٕ اثلاغـٖ،    

 ؾشٍست لكًٖ ٍ اختٌبة ًبپزٗش تطمك ثشًبهِ ّب ٍ استمبئ وبسآهذٕ است.

 هسبئل هَسد اخوبوپَ٘ست خضئ٘بت صهبًجٌذٕ ثشًبهِ ّب ثش اسبس اٍلَٗت ّب ٍ  _3

 ٕضٗثشًبهِ س ٕسپس ثشا ٕ ولٖ ضَد،ثٌذ ثِ ثشًبهِ صهبى ّب هٌؿن اغلٖ س٘بست يّٗب ٍ يٌبٍ تٗاٍلَ

ثشًبهـِ   بت٘ ـثب الطبق خضئ لٖ ٍ سِ لَُ(يب ّٕب ضَسااص خولِ ) سثفٕ ٍ اخشا دس هشاخى ر تٍٗ تػَ
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 گشدد.  ٖبت٘يولثٌذٕ تطت هذٗشٗت ٍاضذ  صهبى

گزاسٕ ٍ س٘بست ّبٕ ولاى اثلاغٖ ثـذٍى پَ٘سـت صهبًجٌـذٕ غـشفب      ثِ يجبست دٗگش اهش س٘بست

 ٗه خْت گ٘شٕ ولٖ ٍ ضذاوثش تَل٘ذ هطتَائٖ ث٘ص ًخَاّذ ثَد.

ثـب پشّ٘ـض اص    ٍاضـذ  تٗشٗهـذ ٍ ايوـبل  سبختبس وـلاى ًهـبم    اًسدبم، ثْن پَ٘ستگٖ ٍ ّن افضائٖ -4

 تخػ٘ع اوثش

 ٕهدوَو سبختبس ولاى ًهبم خوَْس وٌذ وِ ّبٕ ًهبم اٗدبة هٖ يشغِدس ّوِ  ٕتطمك وبسآهذ

ِ  ،ىپبسزِٗغَست  ثِّبٕ دٍلتٖ ٍ يوَهٖ  سبصهبىٍ  ْبدّبً ِ٘وللَا، اين اص  -شاىٗا ٖاسلاه ّـن   ثـ

 دسصٗش ًهش فشهبًذّٖ ٍ هذٗشٗت ٍاضذ يْذُ داس اًدـبم ٍنـبٗف همـشس     افضا، ٍ ّنپَ٘ستِ، هٌسدن 

ٍ دس ٕ تً٘٘ي ضذُ ّب تٗقجك اٍلَ سبلٍِ تَسًِ پٌح  پ٘طشفت ّٕب ولاى ًهبم ٍ ثشًبهِ ّٕب بست٘س

 دس ٕ تَسًِ ثبضٌذ.ّب ثشًبهِ ّبٕ ولاى اثلاغٖ ٍ ثٌذٕ س٘بست همشس دس الطبلِ٘ صهبى ٖصهبً ّٕب ثبصُ

 لٗ ـًىبت رٍ ايوبل تذث٘ش دس خػَظ تَخِ ايوبل هذٗشٗت ٍاضذ ٍ  ٖخػَظ ٍضذت فشهبًذّ

 است: ت٘اّو ضبئض

دس  ،ضـذُ  هطسـَة  گـش ٗدس يـشؼ دٍ لـَُ د   ِٗ ـلَُ هدش س٘دس همبم سئ ٕخوَْس سٗبست -الف

ّ   ٕدس ساسـتب لَا  ّوِ ٕ،خْت تطمك وبسآهذ ضبلٖ وِ ٖ  ٍٖضـذت فشهبًـذ ٗسـت يْـذُ داس   ثب هـ

 .ثبضٌذ ٖاثلاغ ّٕب ٍ ثشًبهِ ولاىّبٕ  س٘بست تطمك اّذافٍنبٗف همشس دس 

ٍ يذم ّن پَضـبًٖ   ٕخوَْس بستٗس ّٕب دٍسُ ٖصهبً تٗاص هطذٍد ًٖبضّبٕ  فشاص ٍ ًط٘ت -ة 

ّـبٕ آغـبص ٍ پبٗـبى     ّبٕ تَسًِ پٌح سبلِ ٍ ضتٖ ثشًبهـِ ٍ ثَدخـِ سـبلاًِ ثـبلاخع دس سـبل      ثشًبهِ

 سٗبست خوَْسٕ 

ثـِ ًطـَٕ وـِ دس     فٍٗ ٍاخذ ضشا اغلص خوَْس س٘دس اًتخبة سئ ًٖبوبسآهذ فًل سبص ٍ وبس -ح

ِ    هَاسدٕ سؤسبٕ خوَْس ثذٍى پطتَاًِ هكبلًبتٖ ٍ وبسضٌبسٖ لجلٖ يْذُ  داس سٗبسـت لـَُ هدشٗـ

 ضًَذ. هٖ

ٕ  ّوِ نشف٘ـت  ٕش٘وبسگِ خوَْس دس ث س٘سئ بسات٘اخت تٗهطذٍد -ت ٕ  ًْـبد  ّـب  ٕ ٍ غ٘ـش ًْـبد

  .سبختبس ولاى ًهبم

وِ دس همبقى هختلف هٌدش ثِ اص  وَْسخ ٕ هتًبسؼ سؤسبٕهتفبٍت ٍ دس هَاسد ّبٕ دٗذگبُ -س

 ثٖ ثذٗل ًهبم ضذُ است. ّٕب دست سفتي فشغت

يبلٖ ًهبست ثش يولىشد هسئَلاى اسضذ ٍ ه٘بًٖ دس تطمك ًْبد  وبسآهذ ثش ٍؤه ًهبست _5
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 ثشًبهِ ّب

 است.ًهبم  ٕوبسآهذتطمك لفِ ؤه يٗتشاختٌبة ًبپزٗشٍ يٗتش ٕؾشٍسوبسآهذ  ثش ٍؤًهبست ه

پ٘طشفت  ّب اص ثشًبهِ بٗآ دسٗبفت تَاىٖ ه ًبنشاى ًْبد يبلٖ ًهبستثش تَسف ؤثب اًدبم ًهبست ه

 لٗثذ ٖث ّٕب ٍ ثذٍى اص دست دادى صهبى ؟ش٘خ بٗ ًذتطمك اّذاف ثشخَسداس خْت هٌبست 

ّب ٍ دس  ضذى صهبى ثشًبهِ ٕاص دست سفتِ ثًذ اص سپش ّٕب اص فشغت ٖتًٗهبم ٍ اثشاص ًبسؾب

دس  وبسآهذثش ٍ ؤًهبست ه ، فمفهلت هٗثذٍى ثبصگطت  ّٕب اص دست سفتي فشغت مت٘ضم

هطخع وٌذ يذم تطمك  تَاًذٖ وِ هاست  ٕصهبًجٌذ بت٘خضئ ّبٕ َست٘پ ٖهمبقى صهبً

ٕ گزاس بستً٘بنش ثش يذم س بٗ ٖٗ استاخشا ىهسئَلاوفبٗتٖ  ٖهًكَف ثِ ث بٗآ بت٘خضئ

ٖٗ غشفب ثب يضل هسئَل هسئَل اخشا وفبٗت ٍ يذم ٖبلت٘ل ٖوِ دس غَست ث ٖ،هٌكم ٍ دسست

ثَدى ًهبم آى دس خذٕ سٍضي  بس٘ثس بم٘پّبٕ ثبل٘وبًذُ ًهبم،  رخ٘شُ فشغت يلاٍُ ثش سثف، رٕ

ٍ دس غَست يذم  گطب خَاّذ ثَد خْت تطمك اّذاف، ثشإ سبٗش هسئَلاى وبسسبص ٍ ساُ

س٘بست گزاسٕ هٌكمٖ ٍ دسست، يلاٍُ ثش سٌدص  ًجَديلت ثِ ثشًبهِ  بت٘تطمك خضئ

دس هس٘ش قجًٖ٘ خَد اهَس  طشفت٘پ ٕاغلاضبت لاصم ٍ ؾشٍسيولىشد هدبهى رٗشثف، ثب اًدبم 

  گ٘شد. هٖ لشاس

ٍ  ن٘ثِ قَس هستم ٖهكلمِ دس ّوِ اهَس هولىت تٍٗ ّن اغل ٍلا ّٖن ثش اسبس لبًَى اسبس ٕسّجش

هسئَل٘ت، ٍ ثشإ اضشاص وبسآهذٕ دس ّوِ يشغِ ّب ٍ استمـبئ آى ؾـشٍسٕ   دخبلت ٍ  ن٘شهستم٘غ

 يٗتـش ٖ لٍ اغ ـ يٗهْوتـش  ٍٖ لبًَى اسبس ـ ٖفمْ ٖثب تَخِ ثِ هجبً ّزاٖ ًهبست داضتِ ثبضذ. يل است

ًهبم  تٍ٘ استوشاس هطشٍي ٕبسآهذآى ٍ و بىٗاهَس ٍ ًهبست ثش ضسي خش تّٗذا  ،ٕ سّجش فٍٗنب

 .دس ّوِ اثًبد آى است

ًهبست  ٍٕ هَسد هستوشاًدبم  ّبٕ ًهبم، يشغِ دس ّوِ ٕتطمك وبسآهذ ؾوبًت اخشإ يٗهْوتش

ٕ  بصل تٌ ـثـذٍى   ٕاخـشا ثش يبلٖ ًهبست ًهـبم ًْبد  وبسآهذٍ هؤثش  ِ ّـب   س٘بسـت گـزاس ٍ  ّـب  ٍ ثشًبهـ

  ّب است. ّبٕ صهبًٖ همشس دس پَ٘ست ثشًبهُِ صدسثب ٖاثلاغاٍلَٗت ّبٕ 

 دس دٗذاس ثب ايؿبٕ هدوى تطخ٘ع هػلطت ًهبم فشهَدًذ: ،ٕسّجشدس ّو٘ي ساثكِ 

 ذٗهْن است... هب ًجب بس٘ثس يّٗبست. ا بست٘س ٕلِ ًهبست ثش اخشائًهش هس ًىتِ هَسد يٗآخش)

 ن،٘وٌ هٖ تٗوطَس تػَ ٕسا ثشا ٖول بست٘س هٗ ٌن٘وِ ثٌط ن٘خَش وٌ يٗا ثِ ادل خَد س
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سِ گبًِ ٍ  ٕلَا ٖٗگًَبگَى اخشا ّٕب دس يول دستگبُ نٌٍ٘٘ ثج ن٘اهب ثًذ هلاضهِ وٌ

 ِٗصاٍ ٖول ّٕببست٘اص آى س ٖضت بٗسًٍذ  هٖ ٕگشٌْٗب ّشوذام ثِ ساُ دٍٗاثستِ ثِ ا ّٕب ثخص

ثب  بٍٗ  ٕش٘گٖ ثب پ ذٗثب گشٗد ًٖهبست ضَد... ثخط ذٗضَد، ضتوب ثبٖ ًو وِيٗداضتِ ثبضٌذ. ا

 ّٕن ًهبست ثِ هًٌب ذٗثشٍد... ثب ص٘سبصٍوبس هٌبست پ هٍٗ ثب  ع٘هدوى تطخ ٕگشٕ تػذ

ضذى اص آى استٌجبـ ًطَد ٍ ّن  ٖٗخبظ اخشا ٕهًٌب ثِ بت٘ثبضذ ّن دخبلت دس اخشائ ٍٖالً

ودبّب اخشا ضذ ٍ  ّببست٘س يٗثذاًذ وِ ا ٕسّجش متبً٘ضم ًٌٖٗ ،شد٘لشاس ثگ بىٗدس خش ٕسّجش

ًِ، ضؿَس  بٗثشًبهِ اخشا ضذ  يٗا بٗآ نٌ٘٘ثشًبهِ ثَد تب ثج بىٗضَد هٌتهش پبٖ ودبّب اخشا ًطذ. ًو

ضَد  وِ اتخبر هٖ ٖٗاخشا ّٕببست٘دٍلت ٍ س َثبتدس لبلت لبًَى، هػ ذٗثب ّببست٘س يٗا

  (، دٗذاس ثب ايؿبٕ هدوى تطخ٘ع هػلطت ًهبم17/1/1381،ٕسّجش بًبت٘. )ث(هطسَس ثبضذ

خَد سا ثِ هدوى  ت٘غلاض يٗا ٖلبًَى اسبس ىػذٍدّنٗاغل  لٗهكبثك ر ٕهًهن سّجش همبم 

 ٕآى همشسات ًهبست ثش ضسي اخشا ثشاسبسهػلطت ًهبم ٍاگزاس وشدُ وِ  ع٘تطخ

 دِ٘است. دس ًت ذُ٘سس ضً٘ ٕهمبم سّجش ذٗ٘هدوى ٍ ت  يٗا تًٗهبم ثِ تػَ ٖول ّٕببست٘س

ّب ٍ  بست٘س يًٗوَدى ا ٖٗثش اخشا ٖهجٌ ٖضىَهت فهختل ًْٕبدّب ٍ لَا ف٘يلاٍُ ثش تىل

ولاى  ّٕبٕ ش٘گ ّب ٍ اخز خْت هطخع ضذُ تَسف آى ٕساستبدس ضشوت دس زبسزَة ٍ 

ّب تَسف  آى ٕهىلف است ثش ضسي اخشا ض٘هػلطت ًهبم ً عّ٘ب، هدوى تطخ بست٘س يٗاص ا

 بقتهخ يٗسِ گبًِ ثِ يٌَاى هْن تش ّٕب لَا ٍ دس سأس آى ٖضىَهت ًْٕبدّب ٖتوبه

هَؾَيِ  ي٘سا دس زبسزَة لَاً ٍٖٗ ساّىبسّبثبضذ ًهبم ًهبست داضتِ  ٖول ّٕب بست٘س

ًهبست آًسٌبى وِ  يٗهت سفبًِ تبوٌَى ا ، اهبطذٌٗذّ٘ب ث ضذى ّشزِ ثْتش آى ٖٗخْت اخشا

اص  ٖثشخ ٖاهش دس وٌبس وَتبّ يٗگشفتِ ٍ اّبست غَست ً بست٘س يٗا گبُٗدسخَس ض ى ٍ خب

ضذُ  ثشًبهِ ّب يٗضذى هٌبست ا ًٖٗهبم، هبًى اص اخشا ٖول ّٕببست٘س ىبخبقجٍ ه ىهسئَلا

ضشو ٍ ّب دس  بست٘س ٕهَؾَو ًهبست ثش ضسي اخشا ت٘ثِ اّو تٗهٌهَس ثب يٌب يثذٗاست. 

سبص آى دس تطمك وبسآهذٕ سشًَضت ٍ  ٖتٗشٗهذ ٕثب تَخِ ثِ هجٌب ٕهمبم سّجش ،ٖلبًَى اسبس

ثِ غَست هَثش اص سَٕ ًهبست  يٗا ي٘هٌبست ثِ هٌهَس ت ه ٕاست ساّىبس ٕؾشٍس ،ًهبم

سًٍذ ًهبست،  يٗثِ ا تٗيٌب ثب(. 65، 1392ضَد ) غلاهٖ ٍ ثْبدسٕ،ٍ اخشا  ذُ٘طٗاًذهًهن لِ 

تَاًذ  هٖ سثفٕ ر ّٕب دستگبُ ٍٕاغلِ اص سَ ّٕب گضاسش بفتٗهدوى غشفبً پس اص دس يولاً

 ضً٘هبست ً يٗا دًٔ٘سجت ثِ الذاهبت اًدبم ضذُ داضتِ ثبضذ ٍ ًت ٌٍٖ٘ پس ًٖهبست اًفًبل ًَٖي
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 ٖٗبٗقشص ًهبست اص ضذالل هضا يٗضَد. ّشزٌذ ا ختن هٖ ٕثِ سّجش دِ٘ثِ گضاسش ًت تٗدس ًْب

ًهبم ٍ  ٖول ّٕب بست٘س گبُٗزِ تبوٌَى دس ثبة خب ثِ آى تٗاهب ثب يٌب ،ثشخَسداس است ضً٘

ّب هكشش ضذ، ثِ ًهش  بست٘س يٗا ٕثش ضسي اخشا ٍٕخَد ًهبست خذ ت٘لضٍم ٍ اّو يّ٘وسٌ

ٍ  1368هػَة  ٖوٌٌذگبى لبًَى اسبسيٗزِ هذًهش تذٍ ثتَاًذ آى إُ َ٘ض ي٘سسذ زٌ ًوٖ

ٍسٍد دس  ٍى(. ثذ63، 1392) غلاهٖ ٍ ثْبدسٕ، ذًٗوب ي٘است سا ت ه ٕسّجش همبم يّ٘وسٌ

ثب تَخِ ثِ اّو٘ت ّب  دس تطمك ثشًبهِهسئَلاى ًهبم دس خػَظ ًهبست ثش يولىشد  بت٘خضئ

ّب دس وبسآهذٕ ٗب ًب وبسآهذٕ ًهبم ٍ ثب يٌبٗت ثِ تدشث٘بت هَخَد،  سبص اٗي ًهبست سشًَضت

 ثِ ّ٘ر يٌَاى ًجبٗذ اوتفب وشد، ثلىِ هختلف ٍٕ ًْبدّب لَاضذُ دس ِ٘تًج ّٕب ثِ ًهبست

غطت خػَظ دس ؾوي اًدبم ٍنبٗف خَد ثٌب ثِ دلاٗل يذٗذُ خَد هَ ًٖهبست ّٕب دستگبُ

 گشٗد ثِ يجبست گَ ثبضٌذ؛ ثبٗست ثِ دستگبُ ًهبستٖ ًْبد سّجشٕ ً٘ض پبسخ هٖ خَد يولىشد

وبسٕ، غشف ًهش اص دسستٖ ٗب  ّبٕ ًهبستٖ ٍ دس هَاسدٕ هَاصٕ يلٖ سغن تًذد دستگبُ

بستٖ دس قَل، خْت خلَگ٘شٕ اص ًبدسستٖ اٗي وثشت، ؾشٍست داسد ٗه ًْبد يبلٖ ًه

 تطتت ٍ گس٘ختگٖ دس اخز ًت٘دِ هٌبست ٍ ٍالًٖ ٍخَد داضتِ ثبضذ.

همبثلِ ّن صهبى، هستوش ٍ ّوِ خبًجِ ثب اًَاو فسبد اص سَٕ لَا ٍ ًْبد ّبٕ رٗشثف ٍ پبٗص  _6  

 آى اص سَٕ ًْبد يبلٖ ًهبست

 هٗدّذ،  هٖ طت الطًبو خَد لشاسوِ تطمك اّذاف ًهبم سا ت ٖيٌَاى هًؿلِ ثب فسبد، ث همبثلِ 

 ٍٕ يضم خذ ش٘اسادُ تَأم ثب تذث ٌذ،ٗفشآ يٗهمبثلِ دس ا ٍٖ يٌبغش اغل استدساص هذت  ٌذٗفشآَ

ٍ  دس همبثلِ ثب ّش ًَو فسبد ٍ پطت٘جبًٖ هستوش، لبقى ٍ ّوِ خبًجِ ٍ  ثبلسَِٗ  دٍلتوشداى وطَس

 ت٘هبّ ٕهمَلِ فسبد دس ّش ًَو آى داسا ،ٖ. ثِ قَس ولاستافشاد خبهًِ  ٍٖ ّوبٌّگ ّٕوىبس

خبظ ثشخَسداس است. دس  ّٕبٖ ذگ٘س٘اص پ ض٘هْبس آى ً ٖاٍل كٍٗ ثِ قش إ استذُ٘س٘پ

 ّٕب ٍ دس ًهش گشفتي هؤلفِ ٖبثٗ طِٗدخبلت داسًذ وِ ثذٍى س ٖهختلف ٕشّب٘هًؿل فسبد هتغ

 يٗضبغل ًخَاّذ ضذ. دس اهكلَة  دًِ٘ت بٍٗ  ً٘ست سش٘، همبثلِ ثب آى هاش وٌٌذُ دبدٗا ٖاغل

است )هَسَٕ،  هس٘ش يٗا ٖلاصهِ ق ٖاسصض ٕىشدّبّٗب ٍ تَخِ ثِ سٍ ًگشش ش٘٘تغ ثكِسا

ّب ٍ  اسصش ت٘آى ضبوو ٕوِ فلسفِ ٍخَد ٌٖٗاسبسبً دس خبهًِ ٍ ًهبم د(. 128، 1388

 ٖفشٌّگ ن٘پطتَاًِ يه ٍٕ داسا استفسبد دس ّوِ اًَاو آى  ًٖف دِ٘ضىَهت غبلطبى ٍ دس ًت
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 ٖاختوبي ف٘هط ٕسبص ٍ تَاى لاصم دس سبلن تٍ٘ ثبلمَُ اص نشف ًٖ٘قَس قجِ ٍ ثاست  ٖهىتج ٍ

ثب تَخِ  است، ؾشٍست داسدثشخَسداس ٖبسٍ٘ س ٖفشٌّگ ،ٕالتػبد ،ٍٕ تطمك سلاهت اداس

ٍ ثب تَخِ ثِ اٗي  شاىٗا ٖاسلاه ٕسبختبس ولاى ًهبم خوَْس بتٍ٘ خػَغ ّبٖ ژگٗثِ ٍ

 ّبٕ هطخع وِ: ٗبفتِ

 .ٍخَد داسد ن٘استجبـ هستم ٕفسبد ٍ ًبوبسآهذ ي٘ث -الف

 .ساثكِ هًىَس ٍخَد داسد ٕفسبد ٍ هشدم سبلاس ي٘ث -ة

 .ٍخَد داسد ٕساثكِ هًٌبداس ًٖهبست ٕفسبد ٍ وبسوشد ًْبدّب ي٘ث -ج

 (129، 1388)هَسَٕ، .ًسجت هًىَس ٍخَد داسد ٖاسصض ٕىشدّبٗفسبد ٍ سٍ ي٘ث -د

ًهبست هَثش ٍ س٘ستوٖ ثش  ٍ َّضوٌذاًِ ٖهٌكم ٕاخشاثب تطمك فسبد همبثلِ ثب دس اهش ثس٘بس هْن 

 گبم ّبٕ اسبسٖ ثشداضتِ ضَد. اسوبى ٍ صٍاٗبٕ اهَس ًهبم،

 

 هب ی عزصهنظبم در توبه داریپب یکبرآهد یارتقب: دوم گبم

ٕ اهَس خـَٗص ًخَاّـذ    لبدس ثِ اداسُخبهًِ ّب فبسٌ اص ًَو ٍ هبّ٘ت آى ثذٍى هطبسوت  ضىَهت

ثلىِ ثٌب ثِ فشهَدُ اهـبم خوٌ٘ـٖ )سُ( هجٌـٖ ثـش      ًجَدُثَد ضىَهت اسلاهٖ ً٘ض اص اٗي لبيذُ هستثٌٖ 

ّبٕ هـَسد   ولِ٘ يشغِ (1385)اهبم خوٌٖ٘،  "فمِ، تئَسٕ وبهل اًسبى ٍ خبهًِ اص گَْاسُ تب گَس"

ت هـشدم سـبلاسٕ دٌٗـٖ هسـتلضم ضؿـَس ٍ      ٍ تطمك يولٖ آى ثـِ غـَس   گشفتًِ٘بص ثطشٕ سا دس ثش 

ٖ    ثبضذ. هطبسوت هشدم دس اهش ضىَهت هٖ ثبضـذ   هطبسوتٖ وِ يلاٍُ ثش آًىِ ضك افـشاد خبهًـِ هـ

ثـش   ثبٗست ثشإ تطمك آى اص ّ٘ر تلاش ٍ وَضطـٖ فشٍگـزاس ًجـَد.    است وِ هٖ ٍٖن٘فِ ٍ تىل٘ف

طشٍي٘ت الْٖ ٍ همجَل٘ـت  م سبلاسٕ دٌٖٗ اضبسُ ثِ هذلٖ اص ضىَهت است وِ ثش هدهشاٗي اسبس 

هـذاسٕ، خـذهت هطـَسٕ ٍ اٗدـبد      هشدهٖ استَاس ثَدُ ٍ ضبون دس زبسزَة همشسات الْٖ، ضـك 

   ٖ هػـجبش ٗـضدٕ ٍ ًـَسٍصٕ،     سن،) وٌـذ   ثستش ثشإ سضذ ٍ تًبلٖ هبدٕ ٍ هًٌَٕ اٗفـبٕ ًمـص هـ

 ٕهسئلِ استمب بثذ٘گستشش ً ٖبس٘دس خبهًِ ٍ ًهبم س ٖهشده ٖتب ضشوت ٍ هطبسوت خوً .(1389

هًؿلات  ٖبس٘س ّٕب سّجشاى ًهبم ًِٕ ثب تىشٍ شاٗص ؛ثب هطىل سٍثشٍ خَاّذ ثَد ٕوبسآهذپبٗذاس 

 ٖىٗثِ يٌَاى  «تٗخوَْس»يٌػش  ششٗپز ،ٍٖ ضضث ٖلضذال تًِ٘ ثب ضبوو ،ضَدٖ ًهبم ضل ه هٗ

« ثـَدى  ٖهشده ـ» ت٘ ـهبّ ش٘تفس ٖهمتؿ ،«ت٘اسلاه»اسلام دس وٌبس  ٖبسً٘هبم س ٖاص دٍ سوي اسبس

هطـبسوت دس   (.1396)سن، ًـَسٍصٕ،   آى اسـت « ثـَدى  ٖاسلاه»ثب  صهٌبسجبت ًٖهبم ٍ ثشسس يٗا
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ّـب،   ّبٕ دهَوشات٘ـه تجـذٗل ضـذُ اسـت. دس اٗـي ًهـبم       دً٘بٕ خذٗذ ثِ ٗىٖ اص اسوبى اغلٖ ًهبم

 .ضَد ّب ٍ هذٗشٗت خبهًِ ضٌبختِ هٖ گ٘شٕ يٌَاى يبهل اغلٖ دس تػو٘ن  هطبسوت هشدم ثِ

هطبسوت ثِ هًٌبٕ دخبلت هشدم دس اهـَس اختوـبيٖ ٍ اداسُ خبهًـِ اص اسصش ّـبٕ وـن ًه٘ـش دس       "

وِ ثشخبستِ اص ضمبٗك يملٖ ٍ ًملٖ  -خَاهى ثطشٕ است.  استجبـ ضىَهت ٍ هشدم اص دٗذگبُ دٗي 

ضبووبى دٌٖٗ سا ثِ ًگبُ غبدلبًِ ًسجت ثِ اسصش هطبسوت هشدم سَق دادُ است. )خَادٕ  -است 

( اص هٌهش اٗطبى اوثشٗت دس ضىَهت ًمص ول٘ذٕ داسًذ ٍ اٗي ًمـص ضـبهل   23-24، 1387آهلٖ، 

ّوِ هشاضل تً٘ـ٘ي، ت سـ٘س ٍ تطـى٘ل ضىَهـت، ًهـبست ثـش آى ٍ ّوىـبسٕ دس ساسـتبٕ تطمـك          

اّذاف ضىَهت است. ّشزٌذ وِ هطشٍي٘ت ضىَهـت سٗطـِ دس خَاسـت ٍ اسادٓ هـشدم ًـذاسد،      

ا اص خذاًٍذ هٖ گ٘شد؛ اهب فًل٘ت، استمشاس، استوشاس ضبوو٘ت اسلاهٖ هطشٍي٘ت خَٗص س"زشاوِ 

( . اٗطـبى  418، 1391ٍ همجَل٘ت خَد سا اص اوثشٗـت هـشدم ثـِ دسـت هـٖ آٍسد. )خـَادٕ آهلـٖ،       

ّوسٌ٘ي ث٘بى هٖ داسًذ: ثب ًگبّٖ اخوبلٖ ثِ هدوَيـِ اضىـبم اسـلام، سٍضـي هـٖ ضـَد وـِ سٍش        

شاٗي اگش اسلام، ًهبست ٍ اسضبد ٍ اهـش ثـِ   خوًٖ، دس ّؤ اضىبم اسلام هٌتطش ٍ هفشٍش است؛ ثٌبث

هًشٍف ٍ ًْٖ اص هٌىش ٍ خْبد ٍ دفبو داسد ٍ اگش ضذٍد ٍ همـشسات ٍ لـَاً٘ي اختوـبيٖ ٍ خـبهى     

داسد، اٗي ًطبى هٖ دّذ وِ اسلام ٗه تطى٘لات ّوِ خبًجِ ٍ ٗه ضىَهت است ٍ تٌْب ثِ هسئلِ 

ّـبٕ دٗگـش ًپشداختـِ اسـت       ثـِ اًسـبى  اخلاق ٍ يشفبى ٍ ٍن٘فِ فشد ًسجت ثِ خبلك خَد ٗب ًسـجت  

سبلاسٕ ٍ دهَوشاسٖ سا هطبسوت س٘بسٖ ثـذاً٘ن،   (. اگش خَّشٓ هشدم137، 1398)خَادٕ آهلٖ، 

ضه دٗي اسلام ثش هطبسوت س٘بسٖ تبو٘ذ ضبٗبًٖ داضتِ ٍ داسد وـِ ثشخـٖ اص سـبص ٍ وبسّـبٕ      ثٖ

هطـَست، الٌػـ٘طِ لائوـِ    هطبسوت س٘بسٖ يجبستٌذ اص: اهش ثـِ هًـشٍف ٍ ًْـٖ اص هٌىـش، ضـَسا ٍ      

الوسلو٘ي ٍ ثً٘ت. اٗي سبص ٍ وبسّب ثِ غَست لبًًَٖ دس اغـَل هتًـذد لـبًَى اسبسـٖ خوْـَسٕ      

اغل سَم )هطبسوت يبهٔ هشدم دس تً٘٘ي سشًَضت(، اغـل ضطـن    8اسلاهٖ اٗشاى ً٘ض ّوسَى ثٌذ 

ش ٍ اهـش ثـِ   )اداسٓ وطَس ثِ اتىبء آساء يوَهٖ(، اغل ّفتن )ضَساّب(، اغل ّطتن )ديَت ثـِ خ٘ ـ 

، 1398هًشٍف ٍ ًْٖ اص هٌىش( ٍ اغل پٌدبُ ٍ ًْن )ّوِ پشسٖ( همشس ضذُ است. ) خَادٕ آهلٖ، 

160  ٖ تـَاى گفـت    ( دس همبم خوى ثٌذٕ تًبسٗف هزوَس دس ضَصُ ٕ ضمَق ٍ دس يجبستٖ سـبدُ هـ

هطبسوت سْ٘ن ٍ ضشٗه ضذى افشاد خبهًِ ٍ پزٗشش هسئَل٘ت دس فًبل٘ت ّب ٍ ٍخـَُ گًَـبگَى   

ًهـبم ّـبٕ هـشدم سـبلاس صهـبًٖ هـٖ       گٖ اختوبيٖ ثِ هٌهَس دست٘بثٖ ثِ اّذاف هطخع است. صًذ
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تَاًٌذ ثِ وبسآهذٕ پبٗذاس دست ٗبثٌذ وـِ ضشوـت ٍ هطـبسوت خوًـٖ هـشدم دس آى ًهـبم ًمـص        

اسبسٖ داضتِ ثبضذ تب ضشوت ٍ هطبسوت خوًٖ هشدهٖ دس ٗه خبهًـِ تًو٘ـك ٍ گسـتشش ً٘بثـذ     

س ثب هطىل سٍثشٍ خَاّذ ثَد. اٗدبد ساثكِ دٍ سَِٗ هـَثش ٍ وبسآهـذ   هسئلِ استمبٕ وبسآهذٕ پبٗذا

ث٘ي ضىَهت ٍ هشدم ٍ ضمَلٖ وِ ضبون ثش هشدم ٍ هـشدم ثـش ضـبون دس ًهـبم اسـلاهٖ ًسـجت ثـِ        

ٗىذٗگش داسًذ هْن تشٗي ٍٗژگٖ خْت استمبئ پبٗذاس وبسآهذٕ ًهبم دس توبهٖ يشغِ ّـب اسـت.   

ّـن ثـِ لطـبل سـبختبس ٍ سـبص ٍ       ٖ،اسصض ـ ّٕـب  ل٘پتبًس ـ ّن ثِ لطبل شاىٗا ٖاسلاه ٕخوَْس ًهبم

ثِ هشاتت وبسآهـذتش   ٖگبّٗدس خب ستٗثب هٖ ،ٖيول ّٕب تّ٘ن ثِ لطبل نشفٖ ٍ ت٘ضبوو ٕوبسّب

اًسـبى سا تـب    بت٘ ـخبهى است ٍ ّوِ ضئَى ض ٌٖٗد اسلام  .شد٘لشاس گ ب٘دً ٖبس٘س ّٕب ًهبم شٗاص سب

 ٍٖ اًسـبى ٍ خبهًـِ سا ثـِ ثـِ خـَث      ضشوت خْبى ش٘اسلام هس ٌٖ٘اغَل خْبى ث شد٘گ اثذ دس ثش هٖ

وبهـل   ،ٕا ٌٖ ـ٘خْـبى ث  ي٘است وِ اص زٌ ـ ًٖ٘قج بس٘وشدُ است ثس بىٍ٘ ثِ غَست هستذل ث ي٘٘تج

  .ضَد ذاسٗپذ ٖبسً٘هبم س يٗتش

ٍٗژگٖ هْن وِ تطمك ) استمبئ پبٗذاس وبسآهذٕ ًهبم دس توبهٖ يشغـِ ّـب ( هٌـَـ ثـِ آى اسـت      

هَثش هلت دس غطٌِ ٍ هطبسوت ٍ ّوشاّٖ ٍ ّن افضائٖ آضبد خبهًِ ثب وـبسگضاساى  ضؿَس فًبل ٍ 

ضىَهت است وِ دس غَست تَخِ ثبٗستِ ثِ الذاهبت هْن ٍ ول٘ذٕ روش ضذُ ، اص سَٕ هسئَلاى 

اسضذ ًهبم، تطمك استمبئ پبٗذاس وبسآهذٕ ًهبم دس توبهٖ يشغِ ّب ثب ّوشاّٖ هلت ًِ تٌْب دٍس اص 

 د ثلىِ ثِ قَس وبهل دست ٗبفتٌٖ خَاّذ ثَد. دستشس ًخَاّذ ثَ
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وِ دس  زشااست. تَسًِ  ّٕب ٍ ثشًبهِ ٖضذُ دس اسٌبد ثبلادست ي٘٘ثب اّذاف تً ًٕسجت وبسآهذ

ثب  ًٕسجت وبسآهذ بٗسٍ ٍ  ص٘ثب هَاًى ٍ هطىلات پ ٕدس خػَظ استجبـ وبسآهذ 2ٍ  1هَاسد 

 شاىٗگزاساى ٍ هذبست٘است وِ س يٗهفشٍؼ ا ،ٖبسً٘هبم س ّٕب تّ٘ب ٍ نشف اهىبًبت، فشغت

لطبل وشدُ ٍ ثذٍى گشُ صدى  ّبٕ گزاسبستٍ٘ هَاًى هزوَس سا دس س ّب تٗاسضذ ًهبم، هطذٍد

ٍ دس  ٖدسًٍ ّٕب تٍ٘ هٌكجك ثش ٍالًخبسخٖ  ت٘پشفشاص ٍ ًط ّٕب بستً٘هبم ثِ س ٖداخل ئلهسب

ٍ اثلاٌ آى خْت  ٕگزاسبست٘دسٍى ًهبم ثِ س ٍٕ هًٌَ ٕهبد ّٕب ت٘تي اهىبًبت ٍ نشفًهش گشف

 . اًذ ذُٗاخشا هجبدست ٍسص

 ستِٗهسئَلاى ًهبم دس اهش ضب ٕتطمك هَاسد فَق هستلضم يضم خذ ،قَس وِ اضبسُ ضذ ّوبى

ساًت ٍ ّشگًَِ   ، ثِ اهش تًبسؼ هٌبفى ٕثب اًَاو فسبد ٍ تَخِ خذثبلسَِٗ ٍ هجبسصُ  ٕسبلاس

 ٖاختوبي ِٗسشهب يٗتش لٗثذ ٖث ًٌٖٗ ،ٖثِ هَاسد فَق، ايتوبد يوَه ٖتَخْٖ است ٍ ث ؽ٘تجً

 ذ٘اه صٗافضا ،ٖبس٘س ت٘هطشٍي تٗيلاٍُ ثش تمَ ٕوبسآهذ ٕخَاّذ ثشد. استمب يً٘هبم سا اص ث

 ستٌذ؛٘لت اغلٖ ٍؾى هَخَد ًي ٖبس٘س ّٕب ٍ زبلص ّب نٗدس خبهًِ سا ثِ دًجبل داسد. تطش

ثِ  ٕثٌذٕ دست اًذسوبساى خبهًِ ٍ يذم پب تٗشٍٗ سٍش هذ ٖزگًَگ  ، ًَو ٖهسئلِ اغل

 ٕدس ًهبم خوَْس ٕتطمك وبسآهذ لٗثذٖ ث ت٘تَخِ ثِ اّو بلزا ث ؛لبًَى است ك٘دل ٕاخشا

  ، دس هٌكمِ ٍ خْبى اسلام ٕآى خْت الگَسبص ٕاستمب شٍٗ ؾشٍست اختٌبة ًبپز شاىٗا ٖاسلاه

ٍ  فٍِ٘ن يٗهْوتش  ، ضذُ ي٘٘تً ص٘ثِ اّذاف اص پ ذى٘هكلَة ٍ سس ت٘ثِ ٍؾً ٖبثٗ دست

تطمك اّذاف هٌذسج دس اسٌبد ٍ  توطَس اس ٖٗاًذسوبساى اخشا هسئَلاى ٍ دست ف٘تىل

 ٕگزاس بست٘هگش دس غَست س ضَد،ٖ ًو سش٘ه گبُ ر٘تَسًِ ّ ٖاثلاغ ّٕب ٍ ثشًبهِ ٖثبلادست

اسٌبد  بت٘ول لٗتجذ ًٌٖٗ ،آى ٖثِ الضاهبت يول ستٍِٗ تَخِ ثب ٖيلو ٕضٗس ٍ ثشًبهِ ٖهٌكم

ثب  بت٘خضئ صٗآى پب تًبلتضذُ ٍ ه ٕثٌذ صهبى بت٘ثِ خضئ ٖاثلاغ يّ٘ب ٍ لَاً ٍ ثشًبهِ ٖثبلادست

ٍ تطمك اّذاف  طشفتٍ٘ دس غَست يذم پيبلٖ ًهبست استفبدُ اص اثضاس ًهبست هؤثش ًْبد 

هَاًى ثشداضتِ هسئَلاى اسضذ ًهبم  اًذٗطٖ ٍ زبسُ ٕاّتوبم خذثب ، ٕ ثٌذ صهبى بت٘قجك خضئ

اص  ٌبى٘ضػَل اقو ،ٍٖ اًسبً ٖالْ ّٕب ضذى اسصش ٌٍِٗ ًْبد ك٘تًو  ، هٌهَس گستشش ثِضَد. 

ٍ وٌتشل ٍ ًهبست ثش يولىشد  ٖبثًٗهبم اسص ستٗثبٖ ّوِ خبًجِ ضمَق هشدم، ه تٗسيب

ضذى ٍ  ٌٍِٗ ًْبد ٕسبص الذاهبت خْت فشٌّگ ٖفًبل ضَد ٍ خشٍخ ٖٗسئَلاى اخشاه
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ٍ  ٕضػَل وبسآهذ ثذٗي تشت٘ت شد؛٘لشاس گ ٖيوَه سدس هًشؼ افىب ِٗلسَ ثب ٕش٘گ يجشت

است سبختبس ولاى ًهبم  ٕساستب ؾشٍس يٗا دس  .آى دٍس اص دستشس ًخَاّذ ثَد ٕاستمب

 ، ٖيوَه ّٕب ٍ ًْبدّب سبصهبى ِ٘هػلطت ًهبم ٍ ول ع٘هتطىل اص سِ لَُ ٍ هدوى تطخ

ٍ  شًذ٘لشاس گ ٖزتش ًهبست شٗص ىپبسزِٗوبهل ٍ ثِ غَست  َٖستگ٘پ ّن اًسدبم ٍ ثِ هٗتطت 

ثِ ًْبد   ،  هػَة يٍ٘ لَاً ٖخَد قجك لبًَى اسبس ًٖهبست فٗؾوي اًدبم اهَس هطَلِ ٍ ٍنب

اٗي است وِ اّذاف هطخع ثبضذ ٍ ثش  هذٗشٗت هجتٌٖ ثش ًهبست .گَ ثبضٌذ پبسخ ض٘هضثَس ً

 ٍٕ هستوش ثشا ٖاغل هَؾَيبتاسبس آى اّذاف، ثش يولىشد ّب ٍ ّضٌِٗ وشدّب ًهبست ضَد. 

اسٌبد  ٕثٌذ صهبى ّٕب َست٘قجك پ ٖٗوٌتشل يولىشد همبهبت اخشا ِ،٘سغذ ًهبست يبل

ضص هبِّ ٍ   ، سِ هبِّ  ، هبِّ هٗ بت٘ثب خضئ ٖاثلاغ طشفت٘تَسًِ ٍ پ ّٕب ٍ ثشًبهِ ٖثبلادست

 يٗدس غَست ًذاضتي ا ٖتَسًِ اثلاغ ّٕب ولاى ٍ ثشًبهِ ّٕب بست٘س .سبلِ است هٗ

 ًتبًٍ٘ قج ضًَذٖ خْت اقلاو هطسَة هٕ ّب هطتَا ٍ آسهبى ذ٘غشفبً تَل ٖصهبً ّٕب َست٘پ

است  يٗفشؼ ا ٖاثلاغ ّٕب بست٘ولاى ٍ س ّٕبٕ گزاسبست٘. دس ساًذ ٖٗفبلذ اسصش اخشا

 ٖسستد ثِ ٖفشٌّگ  ،ٖ اختوبي  ،ٕ التػبد  ،ٖ بس٘س ّٕب هَخَد وطَس دس ّوِ ضَصُ فٗوِ ضشا

تَسًِ  ٖاثلاغ ّٕب ٍ ثشًبهِ ٖاسٌبد ثبلادست ّٕبٕ گزاس بست٘س ٍٖ خشٍخ ذُض ٖضٌبس ت٘آس

هَخَد  فٗضذُ اص ضشا ٕثٌذ تٍٗ اٍلَ ٖهٌكم  ، دسست ّٕبٖ بثٗضبغل اسص ،هػَة يٍ٘ لَاً

 ذىٍ٘ تَسًِ ٍ سس طشفت٘دسستَ پ شً٘هبم سا دس هس  ،ٖ اثلاغ ّٕب ثشًبهِ ك٘دل ٕاست وِ اخشا

  ،ٖ زگًَگ  ،ٖ دس خػَظ هجبً گش،ٗثِ يجبست د .سبصدٖ ضذُ سٌّوَى ه ي٘٘تًثِ اّذاف 

است وِ  يٗا فشٍؼهٍ پ٘طشفت تَسًِ  ّٕب ٍ ثشًبهِ ّبٕ گزاس بست٘هطتَا ٍ هفَْم س  ، ٖٗزشا

 ٕبصّبٍ٘ ً ٖاسصض ٖثب هجبً شٗتؿبد ٍ تغب  ، ٌتٗهجب  ، شتٗثِ لطبل يذم هغب سثفٕ دس هدبهى ر

غَست گشفتِ ٍ آى زِ هكلَة ٍ هَسد  ٖلاصم ٍ وبف ّٕبٖ يػش ضبؾش خبهًِ، ثط  ٍ ثشسس

خْت ثشٍى سفت اص هطىلات ٍ هسبئل است ثِ غَست  شاىٗا ٖاسلاه ًٕهش ًهبم خوَْس

ٍ  ٍِ٘ ًهبست يبل صٗفمف پب ٖتٍ٘ؾً ي٘است. دس زٌ ذُٗگطب اثلاٌ گشد ساُثشًبهِ هذٍى ٍ 

ضبغلِ ثِ  حٍٗ اًًىبس ًتب ٕثٌذ ثشًبهِ صهبى بت٘قجك خضئ ٕسّجشيبلٖ ًهبست هؤثش ًْبد 

ٍ  وٌٌذُ ي٘٘تً وبت٘ثب تػو تَاًذٖ ه   لَا ٕهطؿش سّجش هًهن اًملاة ٍ يٌذاللضٍم سؤسب

است  ًٖ٘قج .ًهبم سا ّوَاستش سبصد ٕوبسآهذ ٕاستمب ش٘هًهن اًملاة هس ٕسّجش ّٕب سٌّوَد

يذم تطمك اّذاف دس  بٗآى دس تطمك  ت٘ثستِ ثِ اّو ،ًٖهبست ّٕب هبضػل ٍ خلاغِ گضاسش
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اهَس اسسبل  ش٘لَا خْت تذث ًٕهبم ٍ يٌذاللضٍم سؤسب ٕسّجش شإهطخع ث ٖصهبً ّٕب ثبصُ

تَسًِ پٌح سبلِ،  ّٕب ٍ ثشًبهِ ٖستاسٌبد ثبلاد ٕثٌذ صهبى بت٘خضئ صٗخػَظ پب دس. ضَدٖ ه

هذ ًهش ًهبم  طشفت٘هب سا ثِ سوت تَسًِ ٍ پدس صهبى همشس آى،  ص٘دسست ٍ غط ٕلكًبً اخشا

 .سَق خَاّذ داد

دس وطَس  ٖٗاهَس اخشا طشفت٘خلأ ٍ ٍلفِ دس پ دبدٗاص ا ٕش٘است خْت خلَگ ٕؾشٍس 

  ،  هػَة يّ٘ب ٍ لَاً ثشًبهِ ٕخوَْس ثِ اخشا ٍٕ الضام سؤسبزبسزَة ثشًبهِ ّبٕ اثلاغٖ 

 بستٗس تٌّ٘گبم ًمل ٍ اًتمبل هسئَل ،حٗضػَل ًتب ضاىّ٘ب ٍ ه ثشًبهِ ٕثٌذ صهبى بت٘خضئ

  ،  همشس ّٕب ٍ دس صهبى ٖغلا ّٕب تطمك اّذاف دس ضبخع ضاى٘دس ّش دٍسُ، ه ٕخوَْس

 ٖق ٕخوَْس بستٍٗ تطَل س لٗخلسِ تطَ  پس اص دسج دس غَست ٖقَس سسو هشاتت ثِ

 .ثشسذ شاىٗهلت ااقلاو ثِ اص قشٗك سسبًِ هلٖ ًهبست  ًْٖبد يبل ذٗ٘ثب ت  ٖگضاسض

ثِ ايتمبد ًَٗسٌذُ دسغَست تَخِ ثبٗستِ هسئَل٘ي اسضذ ٍ وبسگضاساى ًهبم ثِ زبسزَة 

تذٍٗي ضذُ دس اٗي پژٍّص، هطىلات ٍ ًبوبسآهذٕ ّبٕ هَخَد ًهبم، تجذٗل ثِ وبسآهذٕ ٍ 

 استمبء پبٗذاس آى خَاّذ ضذ.
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 هنببع:

 لشآى وشٗن.

-420ًبضش، وبسگبُ ف٘لن ٍ گشاف٘ه سپبس، غع  ،ٖتشخوِ هطوذ دضت . س٘ذ ضشٗف سؾٖ،(1392الجلاغِ، ) ًْح

406 

 17/1/1381http://leader.irهػلطت ًهبم،  ع٘هدوى تطخ ٕثب ايؿب ذاسٗدس د ٕهمبم هًهن سّجش بًبت٘ث

 طِٗداًص ٍ اًذ ٖتْشاى، هَسسِ فشٌّگ ،اسلام ٖبس٘دس ًهبم س ٕثش وبسآهذ ٕدسآهذ (.1386ثْشام؛ ) ،ٖوبنو اخَاى

 60، ظ هًبغش

ّبٕ اخشائٖ استبى س٘ستبى ٍ ثلَزستبى،  (. ثشسسٖ تبث٘ش ًهبست رٗطسبثبى ثش يولىشد هبلٖ دستگب1392ُاغغشٕ، سؾب )

 داًطگبُ س٘ستبى ٍ ثلَزستبى، داًطىذُ هذٗشٗت ٍ التػبد 

 ،بّ٘ب دس هٌكمِ غشة آس دٍلت ٖبس٘س ٕيَاهل هَثش ثش وبسآهذ ٖثشسس(. 1395فبقوِ ) ،ٖخلال، داٍٍد ،ٖپشزو

  ح٘ثس ٕ، هكبلًبت ساّجشد71ضوبسُ 

( هفَْم ٍ گًَِ ّبٕ ًهبست ٍ وٌتشل دس ضمَق اٗشاى، فػلٌبهِ پژٍّص ّبٕ ضمَلٖ، 1399پ٘شً٘بوبى، لكف الله ) 

 67-79دٍسُ اٍل، ضوبسُ اٍل،غع 

ّبٕ ضسي ًهبست ثش اخشإ لبًَى اسبسٖ خوَْسٕ اسلاهٖ اٗشاى،  ّب ٍ زبلص (. ثشسسٖ ساُ وبس1401تَولٖ، سو٘شا )

 داًطگبُ ضوبل، داًطىذُ يلَم اًسبًٖ ٍ اختوبيٖ 

 (. هطشٍي٘ت لذست ٍ همجَل٘ت دٍلت دس لشآى، ذ دٍم، تْشاى، ًطش ه٘ضاى1392خبٍٗذ، هطوذ خَاد )

(. ساّىبس ّبٕ هطبسوت هشدم دس اداسُ ٕ ضىَهت اسلاهٖ، فػلٌبهِ 1392صفشلٌذٕ، يلٖ )خبٍٗذ، هطوذ خَاد، 

 69-88، غع 6ضمَق يوَهٖ، سبل دٍم، ضوبسُ 

( هجبًٖ ضمَق يوَهٖ، ثب تبو٘ذ ثش هٌهَهِ فىشٕ آٗت الله خَادٕ آهلٖ، سوت، سبصهبى 1398خَادٕ آهلٖ، يجذالله ) 

 137خ٘شِٗ، ظ  زبح ٍ اًتطبسات ٍاثستِ ثِ اٍلبف ٍ اهَس

 23-24، لن، هشوض ًطش اسشاء غع 5( ًسجت دٗي ٍ دً٘ب، ذ1387خَادٕ آهلٖ، يجذالله )

 418، لن، هشوض ًطش اسشاء، ظ 4( خبهًِ دس لشآى، ذ1391خَادٕ آهلٖ، يجذالله )

لاهٖ (. تؿو٘ي سلاهت ًهبم اداسٕ دس پشتَ ًهبست ٍ ثبصسسٖ دس ًهبم ضمَلٖ خوَْسٕ اس1398صادُ، يجبس ) خَاخِ

 اٗشاى، داًطگبُ آصاد اسلاهٖ، ٍاضذ تفت، گشٍُ ضمَق

 ذ ضطن، اًتطبسات دسان ،ًٖهبست ٍ تًبدل دس ًهبم ضمَق اسبس(. 1398هطوذ ) ساسخ،

( تطَل ضَصُ يوَهٖ اص قشٗك هطتَإ وبسثش سبختِ قجمِ هتَسف دس ضجىِ ّبٕ 1400صهبًٖ، هطوذ خَاد )

 ُ يلَم ٍ استجبقبتاختوبيٖ، داًطگبُ يلاهِ قجبقجبٖٗ، داًطىذ

 ٖلن، پژٍّطگبُ يلَم ٍ فشٌّگ اسلاه ،ٖاسلاه ٕدس خوَْس ٕثش هسئلِ وبسآهذ ٕدسآهذ .(1398) شؾب؛٘يل ،ٕش٘صّ

 11، ظ 1هبّ٘ت ًهبست سّجشٕ اص هٌهش لبًَى اسبسٖ، هًشفت ضمَلٖ، ضوبسُ ، ( 1390يجذالطى٘ن، )  سل٘وٖ،

 ٖبس٘س ّٕب ًهبم تٍ٘ هطشٍي ٕوبسآهذتًبهلات (. 1395) ٖهػكف ،ٖلشثبً ،فش، هطوذٖ ً٘ضف

( ًهبست س٘بسٖ دس ًهبم ضمَق اسبسٖ خوَْسٕ اسلاهٖ اٗشاى ثب تكج٘ك دس اًذٗطِ يلَٕ ثب 1393يبهشٕ، صّشاء )

http://leader.ir/
http://leader.ir/
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 تبو٘ذ ثش ًْح الجلاغِ

 شاىٗدس ا ٕگزاس بستً٘هبم س ٕيَاهل هَثش ثش ًبوبسآهذ لٍ٘ تطل ٖثشسس .(1394) ٖيل ،ٌٖٗ٘خَاخِ ًب، ذ٘سً يكبس،

سَم، تْشاى:  ج ًٕهبست ثش ايوبل ضىَهت ٍ يذالت اداس(. 1399) ن٘صادُ، اثشاّٖ هَس ٖ؛يجبسًل ،ٖصًدبً ذ٘يو

 47، ظ اًتطبسات داًطگبُ تْشاى

 ٌٖٗدس ًهبم هشدم سبلاس د ٖبس٘فمِ س ٕوبسآهذ .(1392) ٕهْذ ذ٘س ،وٖيهٖ، اْ٘هطسي، فم ،ٖلو

ٍ  ل،ٗشّ٘ب اٍداًل، س  وًَتش، ٍٕ اثضاسّب ِ٘فم تٍٗلا ِٗثش ًهش ٖهجتٌ ٖبسً٘هبم س ٕوبسآهذ(. 1393) ن،٘اثشاّ ،ٕولاًتش

 ،ٖدٍلت تٗشٗ، تْشاى، هشوض آهَصش هذگشاىٍٗ د ٖقَس ٖتشخوِ هطوذ يل ت،ٗشٗ( اغَل هذ1370ٍّبًس، ) خٗثْش

  166ظ.

-77غع، تْشاى، اًتطبسات سشٍش ،ٍٕ وبسآهذ ت٘دس هطشٍي ٖضىَهت؛ هجبضث  .(1374هطوذ خَاد؛ ) ،ٖدبًٗلاس

58 

 (. تبث٘ش سٍٗىشدّبٕ اسصضٖ دس همبثلِ ثب فسبد ثب تبو٘ذ ثش سبص ٍ وبس ًهبست دس اٗشاى1388هَسَٕ، س٘ذ اضوذ ) 

ثب  شاىٗا ٖاسلاه ًٕهبم خوَْس ٍٕ هسئلِ وبسآهذ ٖستوً٘گشش س(. 1398اضوذ، ) ،ٖغلاهشؾب؛ ٍايه ذ٘س ،ٕهَسَ

 ، لن: داًطگبُ ثبلشالًلَم64ضوبسُ  ،ٖبس٘يلَم س ًِٗطش ت،ًْٗبد ٍلا ّٕب ت٘ثش نشف ذ٘تبو

 (. ًهشِٗ هطبسوت دس ًهبم هشدم سبلاسٕ دٌٖٗ، لن1403هْبخشً٘ب، هطسي،)

 طِٗپژٍّطگبُ فشٌّگ ٍ اًذ اًتطبسات ،ٕوبسآهذ ّٕب ٍ زبلص شاىٗا ٖاسلاه ٕخوَْس(. 1397) ٖهشتؿ ذ٘س ،ًٕجَ

 ٖاسلاه

پ٘طشفت اسلاهٖ اٗشاًٖ، داًطگبُ يلاهِ قجبقجبئٖ، ّبٕ س٘بسٖ الگَٕ  (. هجبًٖ ٍ هَلف1396ًَِسٍصٕ، هدتجٖ )

 داًطىذُ ضمَق ٍ يلَم س٘بسٖ

( يشفٖ گشاٖٗ ٍ فشاٌٗذ ضىل گ٘شٕ خوَْسٕ اسلاهٖ اٗشاى، داًطگبُ اهبم غبدق يلِ٘ 1389ًَسٍصٕ، هطوذ خَاد )

 السلام، داًطىذُ ضمَق ٍ يلَم س٘بسٖ
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 یاقتصبد ضٌبسی از ػلن اقتصبد تب جبهؼِ  
 

 0یهَسبئ ثنیه
 

 
 (31/5/1404تاكيؼ تَٔية   ـ  2/1404/ 12)تاكيؼ ؿكيافت 

 ػلوی پصٍّطی ًَع همالِ:

 

  چکیذُ

ايي همالِ تٌا ؿاكؿ عـٍؿ ٍ حغَك راهؼِ ٌُاًی التٔاؿی كا تِ ػٌَاى يه هؼلفت ػلوی تـني كُـتِ   

تـا ٍرـَؿ ترـَكی ّـای      ای ؿك لناى تا التٔاؿ ولاًنه تثنني وٌـ. ًغٌتني پلًَ ايي اًت وـِ  

ٌُاًی التٔاؿی صنٌت؟ ٍ التٔاؿی، صِ ًنامی تِ راهؼِ ٌُاًی التٔاؿی اًت؟  ٍ آَلا راهؼِ

صِ ووىی تِ تثنني ٍالؼی تل پـيـُ ّای التٔاؿی هی وٌـ؟ ٍ آيا هی تَاى گفـت راهؼـِ ٌُاًـی    

لی ؿاكؿ؟ تِ تثغ  التٔاؿی ام تغَلات تًَؼِ ؿك وَِكّای ؿك عال تًَؼِ هاًٌـ ايلاى، تثنني واهلت

 پاًؼ تِ پلًَ ّای  هقوَك پلًَ ّای ؿيگلی ام لثنل ًَالات ميل هٜلط هی َُؿ: 

 ّا تْلُ گلفت؟گقاكیتَاى ؿك ًناًتٌُاًی التٔاؿی هیّای راهؼِآيا ام يافتِ

 ٌُاًی التٔاؿی صِ هاّنتی ؿاكًـ؟ هََٗػات لاتل ٛلط ؿك راهؼِ

 ٌُاًی هتفاٍت اًت؟ؿی تا كٍٍ ػلن التٔاؿ ٍ راهؼٌُِاًی التٔاآيا كٍٍ هٜالؼِ ؿك راهؼِ

     ِ ٌُاًـی التٔـاؿی تـا ؿاًـَ التٔـاؿ ٍ يـا تـا        آيا ؿك ًمـَ ًـاؽتاك ٍ ػاهلنـت ؿك هٜالؼـات راهؼـ

 ٌُاًی تفاٍتی ٍرَؿ ؿاكؿ؟ راهؼِ

_____________________________________________________ 
 هٌرَل( ٌٌـُي)ًَ واكگلٍُ تغَل ٍ اكتماء كُتِ التٔاؿ ػَ٘ ؿاًِگاُ تْلاى ٍ اًتاؿ -1

mousaaei@ut.ac.ir 
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 اًـ؟ٌُاًی يىیهٌظَك ام ًاؽتاك صنٌت؟ آيا ًاؽتاك ؿك ؿاًَ التٔاؿ ٍ راهؼِ

ّـای  هؼٌـی ؽـاّ ولوـِ تـِ كٍٍ التٔـاؿ ٍ يـا هٜالؼـِ ترـَكی        تِ ّای ارتواػیآيا تغلنل پـيـُ

گنـلؿ؟ يـا ايـي    ٌُاًی التٔاؿی للاك هیالتٔاؿی تِ ُنَُ راهؼِ ٌُاؽتی ؿك مهلُ هٜالؼات راهؼِ

 اًـ؟هٜالؼات ٓلفاً التٔاؿی

ؿك هٜالؼـات  التٔـاؿی   « اًٌاى التٔاؿی» يا   "تاميگل"ؿك هٜالؼات ارتواػی آيا ّواى  "وٌِگل"

 ، صِ تفاٍتی تني وٌِگل ٍ تاميگل ٍرَؿ ؿاكؿ؟اًت

ُ   ّای التٔاؿی ؿك تلٌـٌُاًی التٔاؿی تلای تغلنل پـيـُهٜالؼات راهؼِ هــت  هــت ٍ يـا وَتـا

ّـايی ًرَولاًـنه   ّا تا ووـه ترـَكی  ؿاكای صِ هنيت ّای ًٌثی ًٌثت  تِ هٜالؼِ ّواى پـيـُ

 اًت؟

 گنلؿ؟ ّايی كا ؿك تل هیٌُاًی التٔاؿی صِ عَمُراهؼِ

ٌُاًی التٔاؿی هنيت ّای راهؼِّايی ام ػلَم ارتواػی ٍ التٔاؿ، اًتفاؿُ ام ترَكیؿك صِ عَمُ

 ّايی ًـاكؿ؟ ؿاكؿ ٍ ؿك صِ عَمُ

 ّای التٔاؿی وـاهٌـ؟ ٌُاًی التٔاؿی ؿك تغلنل پـيـُّای راهؼِواًتی

ٌُاًی التٔـاؿی  ايلُ راهؼِّای التٔاؿی الناهاً ؽاكد ام ؿآيا هٜالؼات ووی تلای ٌُاؽت پـيـُ

 اًت؟

 ٌُاًی التٔاؿی ًنؿيه ٍ يا ؿٍكًـ؟ّای فىلی ؿك التٔاؿ صِ اًـامُ تِ راهؼًِغلِ

 ٌُاًی التٔاؿی ؿك ايلاى ؿك صِ رايگاّی للاك ؿاكؿ؟راهؼِ

 ٌُاًی التٔاؿی لاتل تَٔك اًت؟ ای تلای راهؼِصِ آيٌـُ

 ايي ّا هٌائلی اًت وِ ؿك ايي همالِ ؿًثال هی َُؿ. 

 

راهؼِ ٌُاًی التٔاؿی، التٔاؿ ًرَولاًـنه، پـيــُ ّـای التٔـاؿی، پـيــُ ّـای        کلیذ ٍاشُ:

 ارتواػی ٍ كٍٍ ٌُاًی راهؼِ ٌُاًی التٔاؿی
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 هقذهِ

ی ارامُ ؿّنـ تغج ؽَؿ كا تا ايي پلًَ  آغـام وٌـنن وـِ تـا ٍرـَؿ ػلـن التٔـاؿ، راهؼـِ ٌُاً ـ        

 التٔاؿی صلا؟ 

ِ   اٍايل ؿِّ ِّتاؿ تَؿ وِ هلعَم ؿوتل غلام ٌُاًـی ؿك ؿاًِـگاُ   ػثاى تًَلی اًـتاؿ هٌـلن راهؼـ

ٌُاًـی ٍاعــ ػلـَم ٍ تغمنمـات ؿاًِـگاُ آماؿ ام هـي تـلای تــكيي         تْلاى ٍ هـيل گلٍُ راهؼِ

ٍ ؿك همٜـغ ؿوتـلی ؿػـَت وـلؿ. ؿك هماتـل ايِـاى ّلصـِ ػـقك آٍكؿم         « ٌُاًی التٔاؿیراهؼِ»

ُ   ؽَاًتن ايي تاك كا تل ؿٍٍ ًىِن، ام هي ًپقيلفت ٍ ُلايٜی كا تِ ای رـن  ٍرـَؿ آٍكؿ وـِ صـاك

ٌُاًـی التٔـاؿی ٍ تًَـؼِ    پقيلٍ ًـاُتن. اٍ پي ام ايزاؿ كُتِ  راهؼِ ٌُاًی تا گلايَ راهؼِ

   ِ ٌُاًـی  ؿك همٜغ ؿوتلی، تا هِىلات ٍ تٌگٌاّای مياؿی تلای رقب اًاتنـی وـِ ّـن ام راهؼـ

ای وـِ  ؿلنل ػلالِوِ تؾٔٔن ؿك التٔاؿ تَؿ، ٍلی تٍِ ّن ام التٔاؿ، هَارِ تَؿ. هي تا ايي تـاًٌـ

ِ  1370ای ؿاُتن ام ًالتِ هٜالؼات هناى كُتِ ای ٍ التٔـاؿ ارتوـاػی   ؿك مهنٌِ هٜالؼات هناى كُـت

ای ؿاُتن. تا ايي ٍرَؿ تِ ُـىل تؾٔٔـی تـِ راهؼـِ ٌُاًـی التٔـاؿی       ٍ... هٜالؼات ػلالوٌـاًِ

ًپلؿاؽتِ تَؿم. اٍ لامم هی ؿيـ وِ عتوا ايي تاك كا يِ ؿٍٍ تىِن. تِ ّل عال تا تـتنل اٍ تَؿ وِ ؿك 

هاُ هثاكن كه٘اى تلای افٜاكی تِ هٌنل ايِاى ؿػَت ُـم. ػلاٍُ تل هي هلعَم ػلی كٗـاللی ٍ  

تا ؿيل  ًفل ًَهی كا ّن ؿػَت ولؿُ تَؿ وِ لنٍهی ًـاكؿ ًام اٍ كا تثلم. تغج هفٔلی ؿك گلفت ٍ

ّـای آلـای كٗـاللی آُـٌا تـَؿم ٍ ًَُـتِ ّـای اٍ كا ؿك مهنٌـِ         ٍلت اؿاهِ يافت. هي لثلاً تا ًَُتِ

ِ      وِی ٍ راهؼٌُِاًی ًؾثِراهؼِ ػـلاٍُ تـا تغمنمـات    ٌُاًـی غـاكتی ايِـاى كا ؽَاًــُ تـَؿم، تـ

ُـُ تل آٌُا تَؿم. آى ُة هتَرِ ُـم وِ همـهِ صاج « ُاٌّاهِ»ارتواػی اٍ ؿك تاكُ فلؿًٍی ٍ 

ای وِ وـن ام آـل وتـاب ًــاكؿ.     تلروِ وتاب راهؼِ ٌُاًی اًولٌل تِ للن ايِاى اًت، همـهِ

ِ   تاكيؼ صاج وتاب هقوَك گلصِ لـيوی اًت، اها اًولٌل هثاعـج اًاًـی   -ای ؿك عـَمُ راهؼـ

تٌـی ػالواًِ ام وتاب اًت. تـِ  ٌُاًی التٔاؿی كا هٜلط ولؿُ اًت ٍ همـهِ كٗاللی يه روغ

يي ؿػَت ظاّلاً تِ ايي ؽاٛل َٓكت گلفتِ تَؿ وِ ها ّوــيگل كا تنِـتل تٌِاًـنن ٍ تـِ     ّل عال ا

ٌُاًـاًِ تـِ اهـَك التٔـاؿی ٍالـ       َٛك ولی ًگاُ راهؼٌُِاًی افتٔاؿی ٍ تِاّونت ؿكى راهؼِ

 َُم.

  ِ اًــ ٍ ًمـاب ؿك ؽـان    ؽـا كعوت كعوت وٌـ ّل ؿٍ تنكگَاك كا، ّل ؿٍ اوٌَى ام هناى هـا كفتـ

ؿاكم. ؽــهات ػلوـی ّـل ؿٍ    . تا ايي همـهـِ وَتـاُ يـاؿ آى ؿٍ تنكگـَاك كا گلاهـی هـی      اًـوِنـُ
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ُايٌتِ تزلنل تنِتلی اًت. الثتِ ؿوتل تًَلی عىن اًتاؿ ها ؿٍ ًفل كا ؿاُت ٍ ام لغاٝ وونت ٍ 

ونفنت آحاك ػلوی ام رولِ افلاؿ تلرٌتِ ؿك ػلَم ارتواػی اًت. آحاك هىتـَب هلعـَم كٗـاللی    

ًظنل ٌّتٌـ ٍ كٍی هٌايل آـلی راهؼـِ   اًت، اها ام لغاٝ ًَآٍكی ٍ ونفی ونّن گلصِ اًـن 

ايلاًی ؿًت گقاُتِ اًت. تِ ّل عال ؽـاًٍـ ّل ؿٍ كا ؿك رٌت هىاًت ؿّــ ٍ صتـل كعوـت ٍ    

 هغفلت ؽَؿ كا تل آًاى تگٌتلاًـ.

ػلـَم  هـت پاًنؿُ ًال ؿك همٜغ ؿوتـلی  ٌُاًی التٔاؿی تِتاكی آى ؿػَت هلا تِ تـكيي راهؼِ

ٍ تغمنمات ٍ ؿُ ًال تـكيي ّوني ؿكى ؿك همٜغ ؿوتلی ٍ اكُـ ؿك ٍاعـ تْلاى هلون،وِاًـ، 

وٌٌـ ٍ هي تؼـ ام آى تِ تــكيي  گلصِ ؿك عال عاٗل ّوىاكاى ؿيگلی ايي ؿكى كا تـكيي هی

ايي ؿكى فمٚ ؿاًِىـُ التٔاؿ ؿك ؿاًِگاُ تْلاى هِغَل ُـم، ٍلی آحاك ٍ تثؼات آى پاًنؿُ ًال 

ِ  ّوىا ّـای ؽـَؿ كا ؿك   كی ّوضٌاى تالی اًت. عـٍؿ ًی ًفل ام ؿاًِزَياى همٜغ ؿوتـلی كًـال

ػٌَاى اًتاؿ كاٌّوا ٍ يا هِاٍك گلفتٌـ وِ تا وٌَى تنَ ام تنٌت ًفـل ام آًـاى ام   ايي عَمُ تا هي تِ

ّـَى  صٌاى اؿاهِ ؿاكؿ. ايي تزلتِ ٛـَلاًی كا هل ًـ ٍ ايي هارلا ّن، ّناّای ؽَؿ ؿفاع ولؿُكًالِ

ِ  ام وِ ؿك ؿاًِىـُ ػلَم ارتواػی ًِ فمٚ تِاًتاؿ تًَلی ػٌـَاى يـه   ػٌَاى يه ّوىاك، تلىـِ تـ

هٌـ تَؿم. عمنمـت  ؿاًن. ؿك ايي هـت ّونِِ ام فنٖ اٍ تْلُؿًٍت، ٍ يه ّوٌايِ ٍ ًلهِك هی

اى آحاك ٍ تثؼات ػلوی آى كا ؿك تـكيي تِ ؿاًِـزَي ايي اًت ايي اكتثاٙ ػلوی لثل ام آى وِ هي 

ؿك ؿاًِـىـُ   1364ؿيـم، ميلا ام ّواى كٍمی وِ هٜالؼِ كُتِ التٔاؿ كا ؿك ًال تثنٌن ؿك ؽَؿ هی

صِ تؼـاً ؽَاّن گفـت  التٔاؿ ؿاًِگاُ تْلاى ُلٍع ولؿم، تا ًؤالات فلاٍاًی هَارِ تَؿم ٍ صٌاى

الثتِ ًؤالات ٌُاًی التٔاؿی تِ تلؽی ام ًؤالات هي پاًؼ ؿاؿ. پلؿاؽتي تِ ؿكى ٍ ؿًنای راهؼِ

 ای ُـ.ّای هناى كُتِ رـيـی ًنن هٜلط ًاؽت وِ هَرة گٌتلٍ هٜالؼات هي ؿك عَمُ

ايي هلاٍؿات ػلوی تلوات ؿيگلی ًنن ؿاُت. ؿك ايي هناى ام ًنؿيه تَفنـك ّوىـاكی ػلوـی تـا     

اًاتنـ تنكگی صَى ؿوتل هٌٔـَك ٍحـَلی، ؿوتـل تـالل ًـاكٍؽاًی، ؿوتـل هٔـٜفی امونـا، ؿوتـل          

الْی، ؿوتل ولـی، هلعَم ؿوتل مًزاًی ؿك ػلَم ٍ تغمنمات ٍ ْـٍی، ؿوتل ًن هغوـٓاؿق ه

ؿوتل آلارـاًی، ؿوتـل هغٌـٌی تثليـنی، ؿوتـل تٌْـايی ؿك تْـلاى هلوـن ٍ ... كا يـافتن. تؼاهـل تـا            

ّای فىلی رـيـی كا فلاّن ًـاؽت ٍ... ايـي هٌـايل تاػـج     ؿاًِزَياى ػلالوٌـ ايي ؿكى مهنٌِ

 لؼِ ٍ تـكيي ؿك ايي ؿكى الثتِ تا تأونـ تل هٌايل ايلاى آهاؿُ تلوٌن.ُـ وِ ؽَؿ كا تلای هٜا
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اها صلا راهؼِ ٌُاًی التٔاؿی؟ هي ّونِِ تا التٔاؿ هتؼاكف تـلای تغلنـل التٔـاؿ ايـلاى هِـىل      

ُـَؿ، اغلـة ّوـاى     ّای ايلاى ٍ رْاى تــكيي هـی  ؿاُتن. التٔاؿ هتؼاكفی وِ اهلٍمُ ؿك ؿاًِگاُ

ّـای اؽنـل تغـج التٔـاؿ ًْـاؿی      لاًنه اًت. ؿكًت اًت وِ ؿك ؿِّترَكی ّای التٔاؿ ًرَو

ّـای ايـي كُـتِ كا ؿك    صـِ هايـِ آـلی ٍ هغتـَای ؿكى    ُْلت لاتل تَرْی يافتِ ٍلـی ػوـلاً آى  

 ّای التٔاؿ ًرَولاًنه اًت. ؿّـ، ّواى ًلفٔلّای هؾتل  تِىنل هیؿاًِگاُ

ِ هؼنٌـی ؿاكؿ ٍ ايـي ؿٍ تلؽاًـتِ ام    التٔاؿ ًرَولاًنه تل فلٍٗی اًتَاك اًت. ٍ آَل هََٗػ

ّای ًرَولاًنه تؼلي  هِؾٔـی ام اًٌـاى ؿاكؿ ٍ   فٌلفِ ارتواػی هِؾٔی اًت. اغلة ترَكی

َُؿ. تلای كٍُـي ُــى هٌـرلِ وـافی اًـت يىـی ام       ياؿ هی« اًٌاى التٔاؿی»ام آى تغت ػٌَاى 

اٗا ؿك التٔاؿ ؽلؿ يىی ّای التٔاؿی كا تا ؿلت تنِتلی هَكؿ تلكًی للاكؿّنن. ترَكی تمترَكی

ّا ًِ فمٚ ؿك التٔاؿ تلىِ ؿك ول ػلَم ارتواػی اًـت. ّــف ايـي ترـَكی     تليي ترَكیام پنضنـُ

 هاًٌـ ّل ترَكی ؿيگلی ؿك التٔاؿ ايي اًت وِ تِ ًؤالات ميل پاًؼ ؿّـ:

 صِ ػَاهلی تل تماٗای هٔلف وٌٌـُ هؤحلًـ؟ -ال 

 صگًَِ اًت؟ًغَُ تأحنلپقيلی تماٗا ام ػَاهل هؾتل   -ب

ِ وٌَ تماٗا ًٌثت تِ تغننل ػَاهل هؾتل  ؿك صِ ًاؽتاكی ُىل هی -ج ػثـاكت ؿيگـل   گنلؿ. تـ

 ّايی اًت؟ف٘ای فننيىی ٍ هفَْهی عاون تل كفتاك ه٘لف وٌٌـُ ؿاكای صِ ٍيوگی

 ـ تغننل ؿك اكمٍ ّل يه ام ػَاهل هؤحل تل تماٗا ؿك وَتاُ -ت هــت، صـِ همــاك تـل     هــت ٍ تلٌـ

تـَاى احـل تغننـل ؿك ػَاهل)هتغنلّـای     ػثاكت ؿيگل، تا صِ هؼناكی هـی گقاكؿ. تِاحل هی تغننل تماٗا

 هٌتمل( كا تل تماٗا )هتغنل ٍاتٌتِ( هغاًثِ ولؿ؟

تنٌی كفتاك تماٗا ؿك احل تغننل ّل يه ام ػَاهل هؤحل تل تماٗـا )صـِ ايـي ػاهـل ام رولـِ      پنَ -ث

 ی ؿك ارتواع عآل َُؿ(، صگًَِ اًت؟هتغنلّا ًناًتی تاٌُـ ٍ صِ ؿك احل تغننلات لْل

ًناًت گقاكی يؼٌی تغننل ؿك ّل يه ام ػَاهل هٌتمل تلای ًنل تِ همـاؿيل هٜلـَب هتغنـل ٍ     -د

 ٍاتٌتِ صگًَِ َٓكت هی پقكؿ؟

 ًلنمِ ٍ تغننل ؿك ًثه مًـگی صگًَِ تماٗای هغَٔلات هتفاٍت كا هتأحل هی ًامؿ؟ -س

 . ٍ....-ط

گلؿؿ. وـاكولؿ يـه ترـَكی    اكولؿ  ترَكی تماٗا ؿك التٔاؿ تل هیپاًؼ تِ  ًؤالات هقوَك تِ و

   ِ ػثـاكت  صِ ٛثنؼی ٍ صِ اًٌاًی، ؿك هلعلِ اٍل تثنني ٍ ؿك هلعلِ آؽل ًناًت گـقاكی اًـت. تـ
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، ػَاهل هؤحل تل پـيـُ هَكؿ هٜالؼِ، ٌُاًايی ٍ ًپي تل اًاى ٌُاؽت كاتٜـِ  ؿيگل ؿك ّل ترَكی

تنٌی كفتاك پـيــُ هـَكؿ هٜالؼـِ ٍ ؿك    ـيـُ هَكؿ هٜالؼِ، تِ پنَتني هتغنلّا)هتغنلّای هٌتمل( ٍ پ

پـلؿامين. الثتـِ ؿك   ًْايت تِ ًناًتگقاكی تلای ووه تِ اّـافی هِـؾْ ؿك اهـَك التٔـاؿی هـی    

ّای هلتَٙ تِ ػلَم ٛثنؼی پاًؼ تِ ّوِ ًؤالات ؿك هٜالؼِ يه پـيـُ، هنٌـَك اًـت، اهـا    ترَكی

« ؿاؿُ ُــُ »ثنني ؿلنك پـيـُ هٜلط اًـ ٍ هتغنلّای هؤحل رٌثِ ؿك هٜالؼات ارتواػی تؼ٘اً ؿك عـ ت

تَاى تِ كاعتـی آًْـا كا   اًـ. ؿك ٍالغ تا هٌْـًی ارتواػی ًویؿاكًـ ٍ يا رنيی ام ًاؽتاك ارتواػی

وِــ. تلؽـی ام   تلای ًنل تِ اّـاف هِؾٔی تغننل ؿاؿ. گاّی ًنن تغننل آًْا صٌـيي ًٌل َٛل هی

اًــ، يؼٌـی وـاك    ُـَؿ ام ايـي لثنـل   ؿك رَاهغ ًٌتی ٍ ػِايلی اًزام هـی ٌُاًی وِ هٜالؼات هلؿم

ّای ارتواػی ام رولِ ترَكی تَلنـ آلی تغمنك)حثت ؿلنك هِاّـات( اًت. ؿك تلؽی ام ترَكی

 گقاكی ؿك التٔاؿ پاًؼ تِ ّوِ ًؤالات هقوَك ٗلٍكی اًت. ٍ هٔلف ٍ ًلهايِ

ّای التٔاؿی ؿك اغلة ًظليَُِؿ، تٌاتلايي، تِ هیگقاكی ٌُاؽػٌَاى  ػلن ًناًتؿاًَ التٔاؿ تِ

گـقاكی  گـقاكی اًــ ٍ اػوـال ًناًـت    ؿًثال اػوال ًناًـت َُؿ ٍ تلىِ تِفمٚ تِ تثنني اوتفا ًوی

تنٌـی كفتـاك هتغنلّـا،    گقاكی تـٍى پنَتنٌی كفتاك هتغننلّا ًاهوىي اًت.  اگل ًناًتتـٍى پنَ

وِ ؿك ًٜظ راهؼِ ؿاكؿ، هوىي اًت ٗـلكّای غنللاتـل   ؿلنل آحاك ٍ پناهـّايی َٓكت گنلؿ، تِ

-ّـای التٔـاؿی تًَـٚ ًناًـت    رثلاًی هتَرِ راهؼِ ًامؿ. اًتفاؿُ ام اوخل اتـناك ّـای ًناًـت   

كٍيِ اًلهی هَارـِ  ػٌَاى هخال اگل راهؼِ تا هٔلف تیگقاك)ؿٍلت( هِوَل ّوني لاػـُ اًت. تِ

ُ  تاُـ ٍ ؿٍلت تؾَاّـ تلای واَّ هٔلف يا تْنٌِ ول ای وٌــ، اتتــا تايــ    ؿى هٔـلف آى صـاك

هٜالؼِ وٌـ وِ صِ ػَاهلی تل هنناى تماٗای اًلهی هؤحل اًت ٍ ًْن ّليه ام ػَاهـل فـَق صـِ    

همـــاك اًــت؟ وـــام يــه ام ػَاهــل، ًــْن تنِــتلی ٍ وـــاهنه ًــْن ووتــلی ؿاكؿ؟ آيــا ايــي 

-َكت اًت وِ هیؿك آى ٓاحلگقاكی يِ َٓكت ؽٜی اًت يا غنل ؽٜی ٍ هٌايلی ام ايي لثنل. 

تنٌی ولؿ وِ اگـل ػاهـل الـ  كا ؿًـتىاكی وٌــ صـِ همــاك تـل پـيــُ هـَكؿ هٜالؼـِ            تَاًـ پنَ

وٌــ. هغمـك هوىـي    گقاك كا تأهني هیگقاكؿ ٍ صِ همـاك ّـف ًناًتهٔلف اًلهی( احل هی0)

اًت ؿك هٜالؼِ ؽَؿ، تِ ايي ًتنزِ تلًـ وِ تا افنايَ يه ؿكٓـ لنوت اًلهی، فمـٚ يـه ؿّـن    

َُؿ، ام آى ٛلف تا افنايَ يـه ؿكٓــ لنوـت اًـلهی، ًـايل      كٓـ هنناى هٔلف اى ، ون هیؿ

ّـا هاًٌــ ظـلٍف هـلتثٚ تـِ ّـن ؿك تؼاهـل ٌّـتٌـ.         ػثاكت ؿيگل لنوتًَُـ. تِّا هتأحل هیلنوت
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تَاى لنوت اًلهی كا افنايَ ؿاؿ، ٍلی لنوت هغَٔلاتی وِ تـٍى اًلهی لاتل تَلنـ ًنٌـتٌـ،   ًوی

. تمليثاً ّوِ والاّا تا اًلهی ؿك اكتثاٙ ٌّـتٌـ. ؿك صٌـني عـالتی ًناًـتگقاك تـِ ؿًثـال       حاتت تواًـ

افنايَ لنوت اًلهی تلای واَّ هٔلف ًوی كٍؿ صَى يافتِ ّا ًِاى هی ؿّـ ايي هتغنـل، ًـْن   

لـك تٌناك ًاصننی تل هنناى هٔلف ؿاكؿ  تؼلاٍُ ّنيٌِ افنايَ  لنوت ًايل والاّا هوىي اًت آى

ـ وِ ام افنايَ لنوت اًلهی ٓلف ًظل وٌنن. ٍ تِ ؿًثال اتناكّای غنل لنوتی تلٍين. تِ ّل تالا تاُ

ٍ عال ايي واك تـٍى ٌُاؽت ػَاهل هؤحل تل تماٗای اًلهی  ٍ هنناى تاحنل آى ّا غنلهوىي اًت، 

گقاك تٔـَك وٌــ وـِ تـا ؽٜـا ٍ آمهـايَ       اگل تـٍى هٜالؼِ صٌني واكی َٓكت گنلؿ ٍ ًناًت

تِ ًتنزِ هٜلَب تلًـ، صٌني تٔـَكی ؿك عــ ؽـَاب ٍ ؽنـال ؽَاّــ تـَؿ. ؿك ايـلاى        تَاًـ  هی

وِ اػتماؿی تِ ًامٍواك عاون تلالتٔاؿ ًـاُتِ ٍ ؿاًَ التٔاؿ هلؿاًیتٌناكی ام تٔونوات ؿٍلت

اًـ. لامم اًـت  ّای غنللاتل رثلاًی هَارِ ًاؽتِؿاًٌـ، رَاهغ ؽَؿ كا تا ّنيٌِكا غنل ٗلٍكی هی

ّا يؼٌی َُؿ. تغننل لنوتُ َُؿ وِ تغننل ؿك لنوت ًايل والاّا فمٚ تِ ايي هغـٍؿ ًویتَٗنظ ؿاؿ

ّن مؿى ًظام تؾٔنْ، يؼٌی راتزايی ؿكآهـ، يؼٌی اًتمال حلٍت ام يه گلٍُ تِ گلٍُ ؿيگـل،  تِ

وِ تـِ عـل هٌـرلِ    رای اييّای غنل ػلوی تِيؼٌی افنايَ فآلِ ٛثماتی ٍ... گاّی اػوال ًناًت

گـقاك كا ؿك يـه هــاك تـاٛلی ام     ُـَؿ ٍ ًناًـت  ـ، تاػج ٍؽنوتـل ُــى اٍٗـاع هـی    ووه وٌ

تـل  گـقكؿ ؽـلٍد ام آى هــاك تاٛـل، ًـؾت     ؿّـ وِ ّلصِ مهاى هـی تٔونوات ًاؿكًت للاك هی

اٍ عل هِىل تَكم ؿك ايلاى اًت. تَكم ؿلايل هتؼـؿی ؿاكؿ ٍ ؿك وَِك هـا  َُؿ. هخال ًاؿُ هی

ت اًت. يؼٌی هنناى هؾاكد ؿٍلـت ٍلتـی تـنَ ام ؿكآهــّای     ؿلنل آلی آى وٌلی تَؿرِ ؿٍل

وٌٌــ. اًـتملإ ام   ّا ام تاًه هلونی اًتملإ هیهؼٌاًت وِ ؿٍلتّا( اًت تِ اييآى)هالنات

هؼٌای افنايَ ًمــيٌگی اًـت ٍ افـنايَ ًمــيٌگی تــٍى افـنايَ       تاًه هلونی تِ متاى ًاؿُ تِ

َُؿ ٍ افنايَ لنوت والاّا ٍ ؽـهات، تِ تَكم هیّا تَلنـ، هٌزل تِ افنايَ ًٜظ ػوَهی لنوت

ؿاًـ وِ عمَق ٍ ؿًتونؿّا كا افنايَ مًـ.  ؿٍلت تلای هماتلِ تِ آحاك تَكم لامم هیتنِتل ؿاهي هی

ّای ػولاًی تايـ تَؿرِ تنِتلی تؾٔنْ ؿّـ ٍ ... اًزام ايي اهَك تـٍى ؿّـ. يا تلای اًزام پلٍهُ

ّـای ؿٍلـت هٌزـل تـِ ُـىاف تنِـتل تـني        ٌت ٍ افنايَ ّنيٌِّای ؿٍلت هوىي ًنافنايَ ّنيٌِ

گلؿؿ، ٍ تام تِ تَكم ؿاهي هی مًـ ٍ ايـي ؿٍك  ّا ٍ افنايَ وٌلی تَؿرِ هیؿكآهـ ؿٍلت ٍ ّنيٌِ

وِ صٌاى اؿاهِ ؿاكؿ ٍ ؽلٍد ام آى ّل كٍم تگقكؿ تا ّنيٌِ تنِتلی ّولاُ اًت. ًتنزِ اييتاٛل ّن

؛ ميلا ايي واك ّنيٌِ ؿاكؿ ٍ گقاكی پلؿاؽتمهَى تِ اػوال ًناًتتَاى تا ؽٜا ٍ آؿك التٔاؿ ًوی
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 ّنيٌِ آى ّن ؽنلی تالاًت. 

ّـای  را تـا التٔـاؿ ًرَولاًـنه ّوـلاّنن ٍ التٔـاؿ ترَولاًـنه هــػی ُـٌاؽت پـيــُ         تا ايي

ُـ وـِ ّوـِ   ّا ؿك ػلَم ٛثنؼی اًت ٍ ام ايي ًظل، لثلا تَٔك هیالتٔاؿی تِ هاًٌـ ٌُاؽت پـيـُ

ػلن التٔاؿ هاًٌـ ػلن فننيه اًت، اها ًِ ؿك راهؼِ ها ٍ ًِ ؿك رَاهؼی وِ تٔونوات،  هثتٌی صنن 

ّـای التٔـاؿی تـِ ٛـَك ؿلنـك اتفـاق       تل هٜالؼات التٔاؿی اًت، ؿك تٌناكی ام هَاكؿ، پنَ تنٌـی 

 گقاكی كا تا هِىلات مياؿی ّولاُ ًاؽتِ اًت. ًنفتاؿُ ٍ اػوال ًناًت

-ّـای فننيىـی ٍ   ّای اًٌاًی هاًٌــ پنـيــُ  َُؿ وِ آيا ٌُاؽت پـيـُرا ايي ًؤال هٜلط هیايي

ّـای  اًـ ٍ يا فمٚ ترَكیّای فننيىی ٍ ٛثنؼی ؿك ّوِ را ٓاؿقٛثنؼی اًت؟ ٍ آيا آَل ترَكی

 ُوَل ًنٌتٌـ؟را التٔاؿ اًت وِ رْاىػلَم اًٌاًی ٍ ؿك ايي

ُـُ وِ ؿك ػلـَم ٛثنؼـی يـا ّوـاى ػلـَم      ؿك پاًؼ تِ  ًؤال فَق تايـ گفت اوٌَى واهلاً پقيلفتِ 

   ِ ّـای ػلوـی هـَارْنن. تٌـناكی ام كٍاتـٚ ؿك ترـَكی       ؿلنمِ ّن تا ُلايٚ ٓــق ٍ  وـقب ًظليـ

رافتِ، ٍمى، ؿهای اًزواؿ ٍ ًمِٜ رٍَ ٍ ...، تٌتگی تِ هىاى ٍ يا مهاى ؿاكؿ. آب علوت، لاًَى 

گنـلين ٍ ّلصـِ تـل    ؿكيا فآلِ هیآيـ، اها ٍلتی ام ؿكرِ تِ رٍَ هی 100ؿك وٌاك ؿكيا ؿك ؿهای

وٌــ. هؼٌـای ايـي ايـي     هىاى تلٌـتلی ًٌثت تِ ًٜظ ؿكيا للاك گنلين، ًمِٜ رٍَ آب تغننـل هـی  

اًـ. تل ّوني اًاى لَاػــ  فننيـه ؿك همنـاى    گناكُ ايي اًت وِ لَاًني فننيىی ّن تاتغ ُلايٚ

 ّا هتفاٍتٌـ.وْىِاىفكات تا همناى 

ولی ٓاؿك ولؿ وِ اعىام ػلوی تـاتغ ُـلايٚ ٌّـتٌـ. اگـل ُـلايٚ،       تَاى يه عىنتٌاتلايي، هی

تغننـل  »ؿك ػلَم ارتواػی تا « تغننل ُلايٚ»تغننل وٌٌـ لَاًني ّن تايـ تغننل وٌٌـ، اها آيا تفاٍتی تني

 ؿك فننيه ٍرَؿ ًـاكؿ؟« ُلايٚ

تـِ   ؿك ػلـن فننيـه ؿك ايـي وـلُ ؽـاوی  ًٌـثتا رنئـی اًـت،        «  تغننل ُلايٚ»پاًؼ ايي اًت وِ

ُـوَل  تَاًنن تگَينن ؿك ايي هَاكؿ تا اعتوـال تنِـتلی تـا لـَاًني رْـاى     كاعتی هیتِای وِ  گًَِ

اًت. ؿك « هؼٌاؿاك»ؿك رَاهغ هؾتل  ؿاكای تفاٍت « تغننل ُلايٚ»اين، اها ؿك ػلَم ارتواػیهَارِ

ُـوَلی  كرِ رْاىُوَل ًنٌتتٌـ. ؿاين وِ رْاىًتنزِ ؿك اغلة هَاكؿ، ها تا لَاًني هؾتلفی هَارِ

ّای هؾتل  ػلَم ارتواػی ٍ عتی ؿك هََٗػات ّل ُاؽِ ام ػلن هتفاٍت اًـت.  لاًَى ؿك ُاؽِ

        ِ ِ  ؿك تلؽی ام هـَاكؿ هـا تـا لـَاًني ٓــ ؿكٓــ  هغلـی هَارـ تـَاى ام  ّـنش ػٌـَاى ًوـی   ايـن ٍ تـ
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 ُوَلی آى ًؾي گفت ٍ ؿك تلؽی ام هَاكؿ تـل ػىـي تـا لـَاًنٌی ًٌـثتاً حاتـت ؿك رَاهـغ        رْاى

اين. ًىتِ هْن ايي اًت وِ ٍلتی هغمـك ػلـَم ارتوـاػی تـل اًـاى تزلتـِ تـِ يـه         اًٌاًی هَارِ

  ٌّتٌـ. yػلت ٍلَع پـيـُ   X1  ٍX2  ٍX3وٌـ:كًـ ٍ اػلام هیهٌـی ؿك يه راهؼِ هیلاًَى

اگل هغمك ّوني پـيـُ كا ؿك راهؼِ  ؿيگلی هٜالؼِ وٌـ هوىي اًت تِ ًتنزـِ ؿيگـلی تـِ ُـلط     

 ميل تلًـ:

X1  ٍX3  ٍX4 ُـَؿ وـِ   ػلت ٍلَع پـيـُ ٌّتٌـ. هِاّـُ هیX2       ام ػلـل ٍلـَع پـيــُ هـَكؿ

ی تـِ  هٜالؼِ ؿك راهؼِ اٍلی اًت، اها ؿك راهؼِ ؿٍهی ًمِی ًـاكؿ. ؿك راهؼِ ؿٍم ها تا هتغنل ؿيگل

اين وِ ؿك راهؼِ ًؾٌت ًثَؿ. گاّی ًنن ػلل ٍلـَع يـه پـيــُ ؿك راهؼـِ يىٌـاى      هَارِ x4ًام 

ُـَؿ، ايـي   را هٜـلط هـی  اًت، اها هنناى تأحنل ّل يه ؿك راهؼِ هتفاٍت اًت. ًؤالی وِ ؿك ايي

ػٌَاى يه ل٘نِ ػلوی تزلتـی لاتـل لثـَل    اًت وِ وـاهنه ام ًتايذ گلفتِ ُـُ ؿك ؿٍ راهؼِ تِ

ت؟ پاًؼ ايي اًت وـِ ّـل ؿٍ ؿكًـت ٌّـتٌـ. ّـل ؿٍ ل٘ـنِ ؿك ؿايـلُ ػلـَم ارتوـاػی لـلاك           اً

 َُؿ.  گنلًـ ٍ تفاٍت ًتايذ تِ تفاٍت ُلايٚ هلتَٙ هی هی

َٛك ولی تِ ايي ًتنزِ كًنـ وِ ٓـق ل٘ايای تأينـ ُـُ ؿك ػلَهی وـِ رٌثـِ   تَاى تِتٌاتلايي، هی

ُـلايٚ ؿاكؿ ٍ تـا تغمـك ُـلايٚ )لامم ٍ وـافی(      ني َٛك ٓـ ؿكٓـ تٌتگی تِ تاهتزلتی ؿاكًـ تِ

ّواى ونفنت تغمك ؽَاّـ يافت. تٌاتلايي، گلصِ اغلـة ًظليـات هٜـلط ؿك ػلـَم     عتواً پـيـُ تِ

ارتواػی ؿك ؿًنای غلب، وِ  ُـُ ٍ واكتلؿ آًْا ؿك ًايل رَاهغ، تا هِىل هَارِ اًت اها ايي 

ِ تفاٍت هِاّـُ ُـُ تِ تفاٍت ؿك ُـلايٚ تـل   ًثاٌُـ، تلى« ػلوی»گًَِ ًنٌت وِ ًظليات هقوَك

ؿك ػلَم ارتواػی ٍ فلٗنات ٍ عتی تـالاتل ام آى ُـلايٚ ارتوـاػی،    « آَل هََٗػِ»گلؿؿ. هی

ِ  ًناًی ٍ فلٌّگی ٍ اكمُی رَاهغ ٍ تزلتِ تاكيؾی آًْا رولگی تِ ُـىل ًـاؿُ ُــُ     ای صـِ تـ

ًِـًَـ، ّوـِ ام رولـِ ُـلٙ      َٓكت ٓليظ تنـاى ّا اػلام ًَُـ ٍ صِ تَِٓكت ٓليظ ؿكترَكی

وِ، يـه ترـَكی تـا    لامم تلای ٍلَع پـيـُ هَكؿ هٜالؼِ تا ّواى وونت ٍ ونفنت اًت. ًتنزِ ايي

ُوَل ٍ يا ؿك هغـٍؿُ هَكؿ هٜالؼـِ لاتلنـت اتٜـال يـا     َٓكت رْاىتَرِ تِ تٌتل ٍلَع ترَكی تِ

ًرَولاًـنه وـِ ؿك تٌـتل ؽآـی     َُؿ وِ صلا التٔاؿ تأينـ كا ؿاكؿ. تا ايي تَٗنغات كٍُي هی

ِ      هتَلـ ُـُ لنٍهاً لاتلنت تغلنـل پـيــُ   ٌُاًـی  ّـای التٔـاؿی ؿك ًـايل رَاهـغ كا ًــاكؿ. راهؼـ

تـل  « ًـ ُلايٚ ٓـق ترَكی»تَاًـ تِ التٔاؿؿاًاى ووه وٌـ وِ ام التٔاؿی تا اًـامُ مياؿی هی

 يافتِ ؿك مهنٌِ تغمنك ػثَك وٌٌـ. هثٌای ُلايٚ تغمك
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ّـای ميـاؿی   ّـای التٔـاؿی تـا هغــٍؿيت    ّـا تـلای تغلنـل پـيــُ    َكی ًرَولاًـنه ؿك ٍالغ تر

 كٍتلًٍت امرولِ:

وٌــ ام  ّای ًرَولاًنىی وِ غلٕ ٍ ّـف وٌِگل كا تناى هیآل يا آَل هََٗػِ ترَكی -1

 يه راهؼِ تِ راهؼِ ؿيگل هتفاٍت اًت.

ًامی ٍالؼنت ٍ ؿيگلی ی ًاؿَُُؿ وِ يىوِ هؼوَلاً تِ ؿٍ ؿلنل تناى هی-هفلٍٗات ترَكی   -2

 ؿك رَاهغ هؾتل  هتفاٍت ٌّتٌـ.  -تلای تناى ُلايٚ مهني ٍ مهاى تغمنك

صاكصَب تغلنل يا صاكصَب هفْوَهی ٍ پقيلفتِ ُـُ ؿك ًايل ػلـَم وـِ هؼوـَلاً ؿك تغلنـل      -3

رَكی ػٌَاى هخال ؿك تَُؿ، ؽَؿ تا هغـٍؿيت هَارِ اًت. تِواك گلفتِ هیّای التٔاؿی تِ پـيـُ

وٌٌـُ ؿًثال عـاوخلًامی هٜلَتنت ؽَؿ اًت ٍ ايي فلٕ، ّوـاى  َُؿ هٔلفهٔلف فلٕ هی

وٌٌــُ يـه اًٌـاى    ُـَؿ وـِ هٔـلف   صٌني، فـلٕ هـی  ترَكی هٔلف اًت. ّن« آل هََٗػِ»

َُؿ وـِ  التٔاؿی اًت ٍ اًٌاى التٔاؿی كفتاك ػملايی ؿاكؿ. كفتاك ػملايی ًنن تِ كفتاكی گفتِ هی

اًـت وـِ ًـامگاك    اٍ ايـي  تليي ٍيوگیاُـ. كفتاكّای هؼَٜف تِ ّـف هْنهؼَٜف تِ ّـف ت

كا تـل   Aَُؿ وِ اًٌاى ػالـل، كفتـاك هتٌـالٖ ًــاكؿ. هـخلًا اگـل هزوَػـِ        ٌّتٌـ. يؼٌی فلٕ هی

 Aتلرنظ ؿّـ، ؿك َٓكت همايٌِ تـني   Cكا تل هزوَػِ  Bتلرنظ ؿّـ ٍ هزوَػِ   Bهزوَػِ 

 ٍC  ًعتواA   كا تلC ّـ. صَى ؿاكين: ؿتلرنظ هی 
A>B 

B<C 

        A>C 

  

تـلرنظ ًـّــ،    Cكا تـل   Aتـلرنظ ؿّــ اهـا     Cكا تِ  B  ٍBكا تِ  Aای عال اگل هٔلف وٌٌـُ

ؿاكای كفتاكی هتٌالٖ ؽَاّـ تـَؿ كفتـاك صٌـني وٌِـگلی لاػــُ هٌــ، لاتـل پـنَ تنٌـی ٍ لاتـل           

 ًناًتگقاكی ًؾَاّـ تَؿ.

ااًت؟ پاًؼ ايي ّا ػاكی ام تٌالٖؿاكًـ، آيا اًتؾاب ّوِ اًٌاىّا كفتاك ػملايی اها آيا ّوِ اًٌاى

 ـّا ػملايی كفتـاك هـی  اًٌاى»وٌنن وًِؤال هتأًفاًِ ّونِِ هخثت ًنٌت، اها ها فلٕ هی ؿك «. وٌٌـ

وِ ترَكی تا ؿكرِ تالايی ام اعتوال ٓــق وٌــ   ّاًت ٍ ّوني، تلای اييٍالغ هٌظَك اغلة اًٌاى

ّن اُاكُ « هغـٍؿيت صاكصَب تغلنل»ل هََٗػِ ٍ هفلٍٗات تايـ تِوافی اًت. ػلاٍُ تل آَ
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 "ياتیصاكصَب تغلنلی تلگلفتِ ُـُ ام تْنٌِ"ولؿ. ؿك التٔاؿ تلای تغلنل كفتاك هٔلف وٌٌـُ ام 

ػٌَاى يه تاتغ ّــف  تِوٌٌـُ كا ػثاكت ؿيگل هٜلَتنت هٔلفگنلًـ. تِؿك كياٗنات ووه هی

والاّـای هتؼــؿ اًـت ٍ الثتـِ عــاوخل وـلؿى ايـي تـاتغ تـا          وٌٌــ وـِ تـاتغ هٔـلف     تؼلي  هـی 

ّايی هَارِ اًت يؼٌی ام لاػـُ عـاوخلًامی يه تاتغ وِ الناهاً تايـ ُىل ًـاؽتاكی   هغـٍؿيت

َُؿ ٍ ًتايذ  ّا ٍ يا لنـّای ٍالؼی، تاتغ  ّـف عـاوخل هی هؼنٌی ؿاُتِ تاُـ تا تؼلي  هغـٍؿيت

َ گلؿؿ ًتايذ هٌٜمی  ترَكی اًتؾلاد هی كا ؿك ػلـَم  «فلٗـنات » ترَكی ؿك ػلَم اًٌاًی ّواى ًمـ

 ٛثنؼی ؿاكؿ .

ّای ها ٍاكؿ ؿًنای ػلَم ارتواػی تِ هؼٌـای تزلتـی آى ًِــُ اًـت ٍلتـی       الثتِ تا ايٌزا ٌَّم يافتِ

ّای آهاكی هؼنٌی، تٜثنـك ؿاؿُ ُــ ٍ هِـؾْ     ًتايذ هٌٜمی ترَكی تا ٍالؼنت تغمك يافتِ تا كٍٍ

ؿكهٜالؼات ٍ هِاّـات هتؼــؿ ٍ تًَـٚ    "فلٗنِ"ی  آى ًتنزِ هٌٜمی ٍ يا ُـ وِ تا اعتوال تالاي

َُؿ ؿك آى َٓكت آى فلٗنِ تِ ػٌَاى يه گناكُ ػلوی ٍاكؿ رلگِ ػلـَم   افلاؿ هتؼـؿ، تاينـ هی

ّای مياؿی كا تِ ترَكی تٌتِ اين. اها  َُؿ، تا ها تِ ايي ًتنزِ تلًنن هغـٍؿيت  ارتواػی تزلتی هی

اين؟ هٌلواً پاًـؼ ؿك اغلـة هـَاكؿ هٌفـی     ّا هَارِكری ّن تا ّوني هغـٍؿيتآيا ؿك ٍالؼنت ؽا

-ّای ًرَولاًنه تلای تغلنل پـيـُگنلی ترَكیواكَُؿ وِ ام تِاًت ٍ ّوني هٌرلِ تاػج هی

ُـَؿ وـِ تـا    ٌُاًی التٔاؿی تاػج هیّای التٔاؿی ؿك ًايل رَاهغ ّونِِ كاٗی ًثاُنن. راهؼِ

ّا كا تِ ٍالؼنت راهؼِ هـَكؿ هٜالؼـِ ًنؿيىتـل ًـامين. ايـي ّوـاى       ايي ترَكی اًـامُ مياؿی تتَاًنن

ّای التٔاؿی ؿك همايٌِ ٌُاًی التٔاؿی تلای تغلنل پـيـُهٌـی تَؿ وِ ام هٜالؼِ راهؼِكٗايت

ّای ترَكی ًرَولاًنه يافتنن. الثتِ هي تِ يافتِ ؿيگلی ًنن ًايل ُـم وـِ اكمٍ آى  تا هغـٍؿيت

-ؿاى ام راهؼِاٍل ًنٌت. هتَرِ ُـم وِ ّواى اًـامُ وِ ووه گلفتي يه التٔاؿ ووتل ام يافتِ

-گِايـ تِّای التٔاؿی تل اٍ هیتلی تلای تغلنل پـيـُرـيـتل  ٍ واهل ٌُاًی التٔاؿی ؿكيضِ

تــٍى ؿاُـتي ؿاًـَ التٔـاؿ     ّـای التٔـاؿی   ٌُاًی ٓلف تلای ٌُاؽت پـيـُواك گنلی راهؼِ

ِ  ػثاكت ؿيگل، گل صِ راهؼِتِهوىي ًنٌت.  -ٌُاًـی اًـت   ٌُاًی التٔاؿی فاتاً ام ًـٌؼ راهؼـ

را ووتل ام ه٘اف النِ ؿك ايياها اّونت ه٘اف -ه٘اف اًت،« راهؼِ ٌُاًی»صَى ؿك ايي اٗافِ

 ِ  ـاهـَك التٔـاؿی  »ػثـاكت ؿيگـل تــٍى ُـٌاؽت هَٗـَع وـِ ّوـاى       ًنٌت. تـ اهىـاى هٜالؼـِ   « اًـ

ايـي ل٘ـنِ ؿك   تاُــ.  « واهل»تَاًـ ٍ يا اگل ّن َٓكت گنلؿ ًویٌُاؽتی آى ٍرَؿ ًـاكؿ  راهؼِ

صـِ ؿك ٓــك ايـي ًَُـتِ ام ؿاًـتاى اًـتاؿ       وٌـ ٍ ها كا تِ آىای ٓـق هیتاكُ ّوِ ػلَم تني كُتِ
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ٌُاًی التٔاؿی مهاًی هوىي اًت وـِ فـلؿ ؿك ّـل    گلؿاًـ وِ فْن راهؼِتًَلی گفتِ ُـ تل هی

 ؿٍ عنِٜ ؿًتی ؿاُتِ تاُـ. 

ٌُاًی التٔاؿی كٍُي ُــ، تـلای   ای تا ايي همـهات، اّونت ٍ رايگاُ راهؼَِى وِ تا اًـامُاوٌ

ِ     ُـىل كٍُـي  وِ ؿاًِزَياى ػنين تِايي ِ »تـلی تـا هَٗـَع، ّــف، كٍٍ ٍ عنٜـ ٌُاًـی  راهؼـ

َُؿ اؿاهِ هٜلة كا ؿك لالة پاًؼ هؾتٔل تِ ًـؤالات ميـل ؿًثـال    آٌُا ًَُـ، ًؼی هی« التٔاؿی

 وٌنن: 

 ٌُاًی التٔاؿی صنٌت؟ هؼِرا -1

 ٌُاًی التٔاؿی ام صِ رٌٌی ٌّتٌـ؟هََٗع راهؼِ  -2

 ٌُاًی هتفاٍت اًت؟ٌُاًی التٔاؿی تا كٍٍ ػلن التٔاؿ ٍ راهؼِآيا كٍٍ هٜالؼِ ؿك راهؼِ -3

ٌُاًـی التٔـاؿی تـا ؿاًـَ التٔـاؿ ٍ يـا تـا        آيا ؿك ًمَ ًاؽتاك ٍ ػاهلنت ؿك هٜالؼات راهؼِ -4

 َُؿ؟اٍتی عآل هیٌُاًی تفراهؼِ

 اًـ؟ٌُاًی يىیهٌظَك ام ًاؽتاك صنٌت؟ آيا ًاؽتاك ؿك ؿاًَ التٔاؿ يا راهؼِ -5

ّـای  هؼٌی ؽاّ ولوِ تِ كٍٍ التٔـاؿ ٍ يـا هٜالؼـِ ترـَكی    ّای ارتواػی تِآيا تغلنل پـيـُ -6

يـا ايـي   گنـلؿ؟  ٌُاًی التٔاؿی للاك هیالتٔاؿی تِ ُنَُ راهؼِ ٌُاؽتی ؿك مهلُ هٜالؼات راهؼِ

 اًـ؟هٜالؼات ٓلفاً التٔاؿی

ؿك التٔاؿ اًت، صِ تفاٍتی تني وٌِـگل   "تاميگل"ؿك هٜالؼات ارتواػی آيا ّواى  "وٌِگل" -7

 ٍ تاميگل ٍرَؿ ؿاكؿ؟

هـت هـت ٍ يا وَتاُّای التٔاؿی ؿك تلٌـٌُاًی التٔاؿی تلای تغلنل پـيـُهٜالؼات راهؼِ -8

 ّايی ًرَولاًنه اًت؟ّا تا ووه ترَكیؼِ ّواى پـيـُؿاكای صِ هنيت ًٌثی ًٌثت  تِ هٜال

 گنلؿ؟ ّايی كا ؿك تل هیٌُاًی التٔاؿی صِ عَمُراهؼِ -9

ٌُاًـی التٔـاؿی   ّای راهؼِّايی ام ػلَم ارتواػی ٍ التٔاؿ، اًتفاؿُ ام ترَكیؿك صِ عَمُ -10

 ّايی ًـاكؿ؟ هنيت ؿاكؿ ٍ ؿك صِ عَمُ

 ّای التٔاؿی وـاهٌـ؟ التٔاؿی ؿك تغلنل پـيـٌُُاًی ّای راهؼِواًتی -11

 ّا تْلُ گلفت؟گقاكیتَاى ؿك ًناًتٌُاًی التٔاؿی هیّای راهؼِآيا ام يافتِ -12

ِ      آيا هٜالؼات ووی تلای ٌُاؽت پـيـُ -13 ٌُاًـی  ّـای التٔـاؿی الناهـاً ؽـاكد ام ؿايـلُ راهؼـ
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 التٔاؿی اًت؟

 ٌُاًی التٔاؿی ًنؿيه ٍ يا ؿٍكًـ؟تِ راهؼِّای فىلی ؿك التٔاؿ صِ اًـامُ ًغلِ -14

 ٌُاًی التٔاؿی ؿك ايلاى ؿك صِ رايگاّی للاك ؿاكؿ؟راهؼِ -15

 ٌُاًی التٔاؿی لاتل تَٔك اًت؟ ای تلای راهؼِصِ آيٌـُ -16

كينی صاكصَب ػلوی ايي ُـاؽِ  كًـ پاًؼ تِ ًؤالات تالا تا اًـامُ مياؿی ها كا ؿك پیتِ ًظل هی

ّای كٌٍُی تـلای ًـؤالات هـقوَك تنـاتنن،     ووه ؽَاّـ ولؿ ٍ اگل تتَاى پاًؼ ام ؿاًَ تِلی

لٜؼاً تِ تؼلي ، ّـف، هََٗع، كٍٍ ٍ اعىـام ايـي هؼـلف ػلوـی ٍ تؼنـني عــٍؿ ٍ حغـَك آى        

َُؿ پاًؾی ٍلَ اروالی تلای ًؤالات هقوَك اكايِ وٌـنن  ووه ؽَاّـ ولؿ. ؿك اؿاهِ تلاٍ هی

 هٜالؼات ؿك ايي مهنٌِ فلاّن ًامين.  ٛليك كاُ كا تلای تًَؼٍِ تـيي

 

 جبهؼِ ضٌبسی اقتصبدی چیست؟  -0

ٌُاًی التٔاؿی تؼاكي  هتؼـؿی اكايِ ُــُ وـِ تؼ٘ـاً ؿك هَٗـَع، كٍٍ يـا ّــف       تلای راهؼِ

ای وِ ؿك اتتـای اهل، هٜالؼِ آًْا، ؽَاًٌــُ كا تـا اًثـَّی ام    ّا ٍ اُتلاواتی ؿاكًـ، تِ گًَِ تفاٍت

ّـا ًنٌـت ٍ لنٍهـی ًــاكؿ وـِ ؿك       ًامؿ. تِ اػتماؿ ها لنٍهی تِ تناى ّوِ تؼلي اتْاهات هَارِ هی

تَاى تا يه هٌٜك پقيلفتـِ وـِ   ّای آى اُاكُ َُؿ، ام ايي ًظل هیتؼلي  يه ؿاًَ تِ پنضنـگی

ّای ػلوی ؿًنای ُلق ٍ عتی يًَاى تاًـتاى ًـاتمِ ؿاُـتِ تْـلُ گلفـت ٍ ؽونلهايـِ ّـل        ؿك ًٌت

ٌُاًی التٔاؿی النِ ًٌثت ؿاؿ. تل ايي اًاى راهؼِتِ ه٘اف ٍ ًِ تِ ه٘اف كا "ای تلونة اٗافِ"

 اًت.« ٌُاؽتیهٜالؼِ اهَك التٔاؿی تا ًگلٍ راهؼِ»هؼٌای تِ

اهـَك  »را رثٌِ ولنــی ؿاكؿ. يىـی   تؼلي  وَتاُ تالا عاٍی ولواتی اًت وِ تَٗنظ آًْا ؿك ايي

ل ها ّوني ؿٍ ولنـ ٍاهُ، تـلای تؼليـ  هاّنـت    ًظ. تِ«ٌُاؽتیًگلٍ راهؼِ»ٍ ؿيگلی « التٔاؿی

اهـل  "وـِ ؿك تثنـني   ٛـَكی هٌظَك ام اهَك التٔـاؿی ّوـاى  وٌـ. ٌُاًی التٔاؿی وفايت هیراهؼِ

گَيـ: هََٗػاتی اًت وِ تغمك ؽـاكری ؿاكًــ ٍ ؿك تؼليـ  ؽـاّ، رنئـی ام      هی "ارتواػی

لامم اًـت تَٗـنغاتی ؿك تـاكُ     ًَُـ. تلای كٍُي ُـى ايي هٌرلِهٔاؿيك اهل التٔاؿی تلمی هی
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ِ  2ٌُاًیٍ ؿاًَ راهؼِ 1كاتِٜ ؿاًَ التٔاؿ ای ام ػلـَم ارتوـاػی   ؿاؿُ َُؿ. ؿاًَ التٔاؿ، ُـاؽ

ای ام ػلَم ارتواػی اًــ، تـا ايـي تَٗـنظ     ٌُاًی ًنن ُاؽٌُِاًی ٍ هلؿموِ راهؼِصٌاىاًت. ّن

 ِ ؿك ػــني عــال ؿاًــَ التٔــاؿ  ٌُاًــی ٍ التٔـاؿ ٍرــَؿ ؿاكؿ، وـِ هغـــٍؿُ هِــتلوی تــني راهؼــ

ِ  ًنؿيىتل ای اًـت  يي ُاؽِ ام ػلَم ارتواػی تِ ػلَم ؿلنمِ )فننيه( اًت. ايي ًنؿيىی تـِ گًَـ

لاًَى ًنٍلی تـَؿى  "وِ تلؽی ام لَاًني ٍ هفاّنن كايذ ؿك التٔاؿ ام فننيه ٍام گلفتِ ُـُ اًت. 

ت وـاهلاً فننيىـی ؿاُـتِ تاُــ ٍ     تَاًـ هاّنام رولِ لَاًنٌی اًت وِ هی "تامؿُ ًْايی ػاهل هتغنل

صِ صننی تاُـ. ايي لاًَى كاتٜـِ يـه ػاهـل تَلنــ كا تـا      « ػاهل هتغنل»ايي تٌتگی تِ ايي ؿاكؿ وِ

وٌـ. اگل هنناى تَلنـ گٌـم كا تاتؼی ام هنناى تَلنـ تِ ُلٙ حاتت تَؿى ًايل ػَاهل تَلنـ، تناى هی

نناى كَٛتت، تـقك، وـَؿ عنـَاًی، وـَؿ     ػَاهل هؾتل  هاًٌـ ًنلٍی واك، هـيليت، ًَع ؽان، ه

وِ هنناى ّوِ ايي ػَاهل حاتـت تاُــ، تـِ رـن يـه      ُنونايی ٍ ًَك ٍ گلها ٍ... تـاًنن، ؿك َٓكتی

افـنايَ  هنناى وَؿ ُنونايی هغٔـَل گٌــم   َٓكت تا افنايَ ، ؿك آى«وَؿ ُنونايی»ػاهل هخلاً 

ًــ،  ؿاكؿ وِ تَلنـ تِ عـاوخل ؽَؿ هی ياتـ ٍ ايي افنايَ تا يه ًمِٜ هِؾٔی ام تَلنـ اؿاهِهی

صٌاى وَؿ ُنونايی كا افنايَ ؿّنن هوىي اًـت تَلنــ   ياتـ ٍ اگل ّنپي ام آى تَلنـ واَّ هی

لـك مياؿ َُؿ وِ گناُ كا ؽِه وٌـ. الثتـِ ايـي لـاًَى    تِ ٓفل تلًـ. يؼٌی هنناى وَؿ ُونايی آى

ه ؿٍكُ وِـت  تـلای ّـل ّىتـاك مهـني      هِلٍٙ تِ حاتت تَؿى  ًايل ػَاهل اًت. يؼٌی اگل ؿك ي

ّناك هتل هىة آب هَكؿ ًنام تاُـ، تا فنايَ وَؿ ُنونايی ؿك يه ؿٍكُ وِـت ّوـِ ػَاهـل ام    

رولِ هنناى آب حاتت تاُـ، تٌاًة آب ٍ وَؿ ُنونايی ام يه عـی وِ تگقكؿ تلای گناُ لاتـل  

تني وـَؿ ُـنونايی ٍ     ػثاكت ؿيگل كاتَُِٜؿ. تِرقب ٍ ّ٘ن ًنٌت ٍ ؿك ًتنزِ گناُ ؽِه هی

ای، غنل ؽٜی اًت ٍعــالل يـه   ُلٙ حاتت تَؿى ًايل ػَاهل تَلنـ، كاتِٜهنناى تَلنـ گٌـم تِ

 ، هاًٌـ ُىل ميل اًت.2تاتغ ؿكرِ

 

_____________________________________________________ 
1- Economics  
2- Social
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 وَؿ ُونايی 

 ، رابطِ غیر خطی هیساى تَلیذ گٌذم ٍ افسایص کَد ضیویبیی0ضکل

 

qوِ 
َٛكی وـِ ؿك ُـىل ؿيــُ    تؼـ ام اى ّواىوٌـ ٍ همـاك وَؿ اًت وِ تَلنـ كا عـاوخل هی 2

(. ؿك ؿل q2تَاًــ ٓـفل ُـَؿ)   ياتـ ٍ عتی هـی َُؿ، تا افنايَ وَؿ ُنونايی، تَلنـ واَّ هیهی

كا تِ كٍُـٌی تَٗـنظ ؿاؿ. ايـي فلآيٌــ كا      "لاًَى ًنٍلی تَؿى تامؿّی ًْايی"تَاى ايي فلآيٌـ هی

ه هخال فلٗی كا ام لاًَى هقوَك اًت ، ي1تَاى ؿك لالة يه هخال ًاؿُ تَٗنظ ؿاؿ. رـٍل هی

 ؿّـ.كا ًِاى هی« هنناى تَلنـ گٌـم»تا « وَؿ ُنونايی»وِ كاتِٜ هتغنل

 
 ، رابطِ هتغیر کَد ضیویبیی بب هیساى تَلیذ گٌذم0جذٍل 
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وٌنن يا حاتـت  ؿّـ)ًايل ػَاهل كا حاتت فلٕ هیًتَى اٍل هنناى تغننل ؿك ػاهل هتغنل كا ًِاى هی

ٍاعــ  اًـت. اگـل يـه      100اگل ام وَؿ ُنونايی اًتفاؿُ ًىٌنن، هنناى تَلنـ گٌــم  گنلين(. هی

كًـ. يؼٌی تـِ امای افـنايَ يـه ٍاعــ     هی 110ونلَ وَؿ ُنونايی اًتفاؿُ وٌنن، هنناى تَلنـ تِ 

افنايَ يافت. ؿُ ٍاعـ افنايَ گٌــم ؽـَاّنن ؿاُـت.     110تِ  100وَؿ ُنونايی هنلاى تَلنـ ام 

رای افـنايَ يـه ونلـَ وـَؿ ُـنونايی، ؿٍ      ًاهنن. عال اگل تِهی "تامؿُ ًْايی"ا ٍاعـ ك 10ايي 

ٍاعـ هنـناى   5كًـ، يؼٌی ٍاعـ ؿٍم وَؿُنونايی، هی 115ونلَ ؿك هنكػِ تپاُنن، هنناى تَلنـ تِ 

ٍاعـ ّواى تامؿّی ًْايی ٍاعـ ؿٍم وَؿ ُـنونايی اًـت وـِ     5ؿّـ وِ ايي تَلنـ كا افنايَ هی

يـا   "هنـناى تَلنــ ًْـايی   "لثل اًت. تا افـنايَ ٍاعــّای تؼــی وـَؿ ُـنونايی،      ووتل ام ٍاعـ 

ٛـَكی وـِ اگـل    ياتـ تِيؼٌی تامؿّی ًاُی ام يه ٍاعـ اٗافِ هتغنل، واَّ هی "تامؿّی ًْايی"

ًوَؿاك تني هنناى ػاهل هتغنل )وَؿ ُنونايی( ٍ هنناى تَلنـ ًاُـی ام تغننـل )افـنايَ( كًـن وٌـنن      

 ؽَاّنن ؿاُت: 2ُىلی هاًٌـ ُىل 

 
 ، ًوَدار تببغ تقبضب2ضکل

 

  +qَُؿ، تَلنـ ؿك عـاوخل هنناى ؽَؿ اًـت. ًمٜـِ   وِ تَلنـ ًْايی)يا تامؿُ ّايی( ٓفل هیرايی

، آُىاكا كاتٜـِ ًنٍلـی تـني    2، ًِاى ؿاؿُ ُـُ اًت. ُىل1ای اًت وِ ؿك ُىلؿلنماً ّواى ًمِٜ

ؿّـ. ايي لاًَى كفتاك يه ًايل ػَاهل( ًِاى هی تامؿّی ًْايی ػاهل هتغنل كا )تِ ُلٙ حاتت تَؿى

هتغنل فننيىی هاًٌـ تغننلات گٌـم ؿك احل تغننل يه هتغنل ؿيگـل فننيىی)وـَؿ ُـنونايی( كا ًِـاى     

َُؿ. ايـي  ًنٌتٌـ تا ايي لاًَى تناى هی« هتغنل اًٌاًی» وـام ؿّـ. ؿك ٍالغ كاتِٜ ؿٍ هتغنل وِ ّنشهی
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ؿك التٔاؿ ؽلؿ اًت، ام فننيه گلفتـِ ُــُ    "ترَكی تَلنـ"يا « اُتٌگ»لاًَى وِ ميل تٌای ترَكی 

اًت. هفاّنوی هاًٌـ تؼاؿل، تؼاؿل ايٌتا، تؼاؿل پايـاك ٍ ...، ّوِ ام فننيه گلفتِ ُـُ اًت. ايـي  

ؿّـ. تل ايـي اًـاى گفتـِ    هفاّنن ّواى هلم ٍ هغـٍؿُ هِتلن التٔاؿ ؽلؿ ٍ فننيه كا ًِاى هی

تني ػلَم اًٌاًی ٍ ػلَم ؿلنمـِ)فننيه( اًـت. ام ٛلفـی صـَى التٔـاؿ      َُؿ ؿاًَ التٔاؿ هلم هی

اٍ ّواى كفتاك اًٌاًی اًـت، الثتـِ ًـِ ّـل     ای ام ػلَم ارتواػی اًت، هََٗع آلی هٜالؼُِاؽِ

اًــ،  وِ اٍلاً  ًوَؿ ؽاكری ؿاكؿ)ؿك ؽاكد تغمك يافتِ اًت(. حاًناً هاّنتاً التٔاؿیكفتاكی. كفتاك ی

وِ ؿك التٔاؿ تِ هٜالؼـِ  افتـ. تٌاتل ايي، تواهی هََٗػاتیرتواػی )تاماك( اتفاق هیحالخاً ؿك هغنٚ ا

وٌٌـُ تاُـ يا تَلنـ وٌٌــُ،  َُؿ، عال ايي اًٌاى التٔاؿی هٔلفكفتاك اًٌاى التٔاؿی هلتَٙ هی

آًْا  وٌـ، ّوِوٌٌـُ تاُـ يا ٓاؿك وٌٌـُ، ... فللی ًویگقاك، ٍاكؿاًـام وٌٌـُ تاُـ يا ًل هايِپي

ام ) آَل ٍ هثاًی ػلن التٔاؿ صـاج  َٛكی وِ ؿك رای ؿيگلی ًَُتِرٌثِ ارتواػی ؿاكًـ. ّواى

1404  ّ2     ِ ِ     ( ، ام ايي ًظـل التٔـاؿ، ًـَػی راهؼـ اٍ هاّنتـاً  ٌُاًـی اًـت وـِ هَٗـَع هٜالؼـ

تـَاى گفـت   اًت، ٍ ام ايي ًظـل هـی  « اهل التٔاؿی»ػثاكت ؿيگل هََٗع آى التٔاؿی اًت. يا تِ

ٌُاؽتی اهل التٔاؿی اًت. تِ ًظل هـا  ٌُاًی التٔاؿی، هٌظَك هٜالؼِ راهؼِگَينن راهؼِتی هیٍل

ايي تؼلي  ام ًايل تؼاكيفی وِ َٓكت گلفتِ ٍ ؿك آى هَٗـَع يـا ّــف ٍ يـا كٍٍ گـن ُــُ       

-ّن تناًگل كٍٍ اًت ٍ ّن تناى« ٌُاؽتیراهؼِ»اًت هٌاًة تل اًت. ؿك ايي تؼلي  ولنـ ٍاهُ 

ًنن ؿاهٌِ هََٗػات هلتَٙ تـِ  « اهل التٔاؿی »ی تَؿى كفتاك هَكؿ هٜالؼِ، ٍ ولنـ ٍاهُ گل ارتواػ

 وٌـ. هغـٍؿ هی« هٌايل التٔاؿی»ٌُاًی هَكؿ ًظل كا تِ راهؼِ

 

 ضٌبسی اقتصبدی، دارای چِ هبّیتی است؟ هَضَع جبهؼِ -2

ًَ التٔـاؿ تـِ ػلـَم ؿلنمـِ     ؿلنل  ًنؿيىی ؿاپاًؼ ايي ًؤال ؿك ٗوي ًؤال لثلی ؿاؿُ ُـ. اگل تِ

هاًٌـ فننيه، ؿاهٌِ هََٗػات التٔاؿی كا تِ ؿٍ ؿًتِ تمٌنن وٌنن، تؾَ وَصىی ام آى هاّنتـاً  

وِ تِ هٜالؼِ كفتـاك التٔـاؿی   تل  َُؿ ٍ تؾَ تنكياًٌاى هلتَٙ ًویاًـ ٍ لنٍهاً تِ كفتاك فننيىی

ام گنـلؿ ٍ ايـي ؿًـتِ    للاك هی "م اًٌاًیػلَ"ٍ الناهاً  "ػلَم ارتواػی"پلؿامؿ. ؿك عَمُ هیاًٌاى 

ٌُاًی ّن هَكؿ هٜالؼِ ٍالـغ ُـَؿ. ايـي    َٛك ؽاّ ام ؿيـ راهؼِتَاًـ تِهیهََٗػات اًت وِ 



 1404  تابستان( 82)پیاپی  2/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

162 

ــِ ارتوــاػی ؿاكؿ ٍ ّــن ؿك عنٜــِ     ــَم اًٌــاًی اًــت ٍ ّــن  رٌث ــَك »تؾــَ ّــن ؿك عنٜــِ ػل اه

 1ًـ. التٔاؿی

تَاًــ ام  پلؿامؿ، هیكفتاك اًٌاى التٔاؿی هی وِ ّوِ اهَك التٔاؿی وِ تِ هٜالؼِؽلآِ ولام ايي

ِ »ٌُاًی تاُـ ٍ ايـي هٜالؼـِ ّوـاى   هََٗػات تالمَُ تلای هٜالؼِ راهؼِ « ٌُاًـی التٔـاؿی  راهؼـ

 ؿًثال ٌُاؽت هاّنت ٍ عـٍؿ ٍ حغَك آى ٌّتنن.اًت وِ تِ

 

ضَد یب خیر ٍ اصَلاً چِ ضٌبسی اقتصبدی از ػلَم هذرى  هحسَة هیآیب جبهؼِ -3

 ٍتی بیي ػلَم  قذین ٍ جذیذ ٍجَد دارد؟تفب

ّـای تِـلی ؿك راهؼـِ    تليي ُاؽْ پقيلٍ ٍ همثَلنـت هؼلفـت  كٍٍ وِ  ػلن ؿك ػلَم، هْن

ّای ػلَم ؿك ؿًنای هـكى تا ؿًنای ًٌتی تِ ّوني كٍٍ وِـ   ػلوی اًت ٍ لٜؼاً يىی ام تفاٍت

ي ام ػٔـل كٍُـٌگلی ام   گلؿؿ. هؼلفت تِلی ؿك هَكؿ ٛثنؼت ٍ راهؼِ پّای ػلوی تل هیگناكُ

وِ ؿك هٜالؼات هلتَٙ تِ ٛثنؼـت هَٗـَع هٜالؼـِ تـِ     ًِ رْت ؿصاك تغَل اًاًی ُـ. اٍل ايي

اهَكی تؼلك گلفت وِ ؿاكای ػنٌنت ؽاكری تاُـ ٍ ؿك هٜالؼات هلتَٙ تِ راهؼـِ ؿك ؿكرـِ اٍل   

ی اهل رايی تلای تِ اهَك ػنٌی ٍ ؿك ؿكرِ ؿٍم تِ اهَك فٌّی تؼلك گلفت. الثتِ ؿك آل ٍ ؿك اتتـا

ّــا هٜالؼـِ راهؼــِ كا ؿلنمــاً هاًٌـــ هٜالؼــِ اهــَك فننيىــی  اهـَك فٌّــی لايــل ًثَؿًـــ ٍ فننيــَولات 

_____________________________________________________ 
ؽَتی تا كفتاك را ّن تَُِؿ، گلصِ ؿك آىًؾٌت ؽاكد ام ػلَم  اًٌاًی ٍالغ هی تَاى گفت تؾَ وَصهتل ايي اًاى هی - 1

تَاًـ تَٔك َُؿ ٍ اًٌاى ًلٍ واك ؿاكين، اها ايي ًغَُ اكتثاٙ ؿك كاتِٜ تا هتغنلّای فننيىی ؿك ػلن فننيه ّن هی

تَاى گفت ػلن التٔاؿ ؿكًت هیكا ؿك ؿاهٌِ ػلَم اًٌاًی هغٖ للاك ؿّنن. تٌاتلايي، ؽَٔٓنت ؽآی ًـاكؿ وِ آى

تَاى گٌزـ ٍ ام ايي ًظل هیاٍ ؿك ؿايلُ ػلَم اًٌاًی ًویای ام  ػلَم ارتواػی اًت اها ايي ُاؽِ، ّوِاًت وِ ُاؽِ

تَاى گفت التٔاؿ ّن گٌزـ ٍ هیًوی« ػلَم اًٌاًی هغٖ»ػلن التٔاؿ ؿك ؿايلُ گفت ّوِ هََٗػات هٜلٍعِ ؿك 

هؼٌای ؽاّ، وِ ٓـ ؿكٓـ ؿك ؿايلُ ػلَم اًٌاًی ٌُاًی تِاًت وِ تل ؽلاف راهؼِای ام ػلَم ارتواػی ُاؽِ

وِ گٌزـ ٍ تؾِی ام آى وِ هتأحل ام فننيه اًت، عـالل تا مهاًیگٌزـ، ؿك ؿايلُ ػلَى اًٌاًی هغٖ ًویهغٖ هی

گٌزـ. ايي هی "غنلهغٖػلَم اًٌاًی "هتغنلّای هَكؿ هٜالؼِ آى الناهاً هلتَٙ تِ كفتاك التٔاؿی اًٌاى ًنٌت ؿك 

تَاًـ هََٗع ٌُاًی تاُـ؛ ميلا هلتَٙ تِ كفتاك اًٌاى ًنٌت، اها تؾَ ؿٍم هیتَاًـ هََٗع هٜالؼِ راهؼِتؾَ ًوی

 ٌُاًی التٔاؿی للاك گنلؿ.هٜالؼِ راهؼِ
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فمـٚ تـِ ػنٌنـات تَرـِ      1گلايیؿاًٌتٌـ ٍ اكمُی تلای اهَك فٌّی لاتل ًثَؿًـ. كٍيىلؿ احثات هی

وافی ًنٌت ٍ تايـ  هٜالؼِ احثاتی ؿاُت. تؼـاً هتَرِ ُـًـ وِ ؿك هٜالؼات هلتَٙ تِ راهؼِ ٓلف

تـِ كٍاتــٚ ٍ هٌاًـثات اػتثــاكی يـا فٌّــی ّــن پلؿاؽـت ٍ ايــي كٍيىـلؿ وــِ ػوــتاً تــِ كٍيىــلؿ       

تفٌنلگلاياى تؼلك ؿاكؿ. پي ام آى ؿك هٜالؼات ارتواػی هَكؿ اػتٌا للاك گلفت وـِ فْونـًــ ؿك   

يل ّن تَرـِ  تفٌنل  تٌناكی ام كفتاكّای ارتواػی، ٌُاؽت كٍاتٚ ػلی، وافی ًنٌت ٍ تايـ تِ ؿلا

ػلت، اهَكی ػنٌی اًت وِ ؿك ايزاؿ ٍ يا تمای يه پـيـُ ًمَ ؿاكًـ ٍ هٌظـَك  ؿاُت. هٌظَك ام 

، ّواى ػلتی اًت وِ كيِِ ؿك فّي ؿاكؿ. لثـل ام ؿٍكُ كٍُـٌگلی هَٗـَع هٜالؼـات     "ؿلنل"ام 

ِ تؼلك ؿاُـت، اهـا ر   "اهل فننيىی"يا يه  "اهل ارتواػی"راهؼِ ٍ ٛثنؼت گلصِ ؿك ظاّل تِ  -ٌثـ

ّای فٌّی غلثِ ؿاُت ٍ تفٌنل ٛثنؼت ؿك صاكصَتی لاتل لثَل تَؿ وِ هَكؿ تأينـولنٌا تاُـ ّـن  

ولؿ. يىی وتاب همـى ؿٍم هٌٜك اكًَٜيی ٍ ًَم ّنرت تا ًِ هؼناك اكمياتی هیّا كا ّوِ ؿاًَ

تٜلونًَی. ؿك ػٔل كٌٍُگلی ؿك ّنرت تٜلونَى ًؾٌتني كؽٌِ عآـل ُــ، ّنرـت تٜلونـَى     

ٍّـن ٍ  وِ عآل ؿكيافت تِل ام هٜالؼات تزلتـی تاُــ، ًاُـی ام عــى ٍ گوـاى ٍ      ايي لثل ام

پٌـاُتٌـ مهني هلون ػالن اًت ٍ ّوِ ًـتاكگاى ٍ ًـناكات تـِ گـلؿ     ّای گقُتِ تَؿ. هیاًَٜكُ

صلؽٌـ. تفٌنل ظاّل وتاب همـى تا تفٌنلؿاًِوٌـاًی وِ ؿك ٓغت ايـي گـناكُ تلؿيــ    مهني هی

اًـتَاك   "ٓـَكت "اكتاب ولنٌا ًامگاكی ًـاُت. هٌٜك اكًَٜيی ّن وـِ تـل    ؿاُتٌـ، تا ؿيـگاُ

ؿيــ ٍ ؿك  اًت تا اهَك فٌّی ٍ ولنات ًلٍ واك ؿاكؿ ٍ ّوِ هفاّنن كا يـا تــيْی ٍ يـا ًظـلی هـی     

ّا تـِ ٓـفل ٍ   هؼٌا اكمياتی  ّوِ گناكُّا تَؿ ٍ تِ يه تٔـيمات ًنن لايل تِ ٓـق ٍ وقب گناكُ

كاعتی تِ افلاؿ تلصٌة وافل، ٍ هـؤهي ٍ  ُـ. ؿك ايي هٌٜك تَؿ وِ تِؽتن هیيه  يا ًناُ ٍ ًفنـ 

« اهـل فننيىـی  »يـا  « اهـل ارتوـاػی  »ؿك ّوني صاكصَب تـَؿ وـِ اگـل    ُـ. يا هلتـ ٍ هؼتمـ مؿُ هی

ًِ ام آى رْت وـِ  « صگًَِ تايـ تاُـ»رْت وِ گلفت، تايـ ام آىهََٗع هٜالؼِ هغمك للاك هی

اهـل  »وـِ عتـی  « اهـل ارتوـاػی  »تلكًی لـلاك گنـلؿ ؿك ايـي تغلنـل ًـِ فمـٚ       هَكؿ « صگًَِ ٌّت»

تنٌـی عـاون   گنلؿ.  تا ايزاؿ كؽٌِ ؿك صاكصَب ٍ رْاىّن ام ٍالنؼت ؽاكری فآلِ هی« فننيىی

گًَـِ وـِ   تل هٜالؼات ارتواػی ٍ هٜالؼِ ٛثنؼی،  هاّنت اهَك هَكؿ هٜالؼِ، تغننل وـلؿ. رْـاى آى  

_____________________________________________________ 
1-Posotivism 



 1404  تابستان( 82)پیاپی  2/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

164 

ايي تغَل تنكگی ؿك ؿاًَ تِلی تـَؿ. هٜالؼـِ اًٌـاى    ٌـاى ٍالغ ُـ. ٌّت هََٗع هٜالؼِ ؿاًِو

ّاًـت. ؿاًـَ   هؼوَلی هٜالؼِ ّواى اًٌاًی اًت وِ هٌؼىي وٌٌــُ كفتـاك هتًَـٚ آعـاؿ اًٌـاى     

گًَـِ  ٌُاًـی، راهؼـِ كا آى  وٌـ، هٜالؼِ ولؿ ٍ راهؼِگًَِ وِ كفتاك هیٌُاًی، اًٌاى كا آىكٍاى

ؿّـ ٍ ؿك يه ولام اگل تپقيلين وـِ هَٗـَع   كؿ هٜالؼِ للاك هیوِ تغمك ؽاكری پنـا ولؿُ، هَ

تَؿُ، ٍلی رْت هٜالؼِ ٓـ ؿكٓـ تغننل ولؿُ « كفتاك اًٌاى»هٜالؼات ارتواػی تزلتی ؿك گقُتِ

ُـ وِ ايي كفتاك صگًَِ تايــ  اًت. ؿك ػلَم لثل ام كٌٍُگلی كفتاك اًٌاى ام ايي عنج هٜالؼِ هی

ّـای ًـال ام هتـَى    ها ؽَاًتِ اًت. توام وتة اؽلاق وِ تؼ٘اً ًالوِ الثتِ ؽـای رْاى ام تاُـ

مؿ وـِ وــام يـه ام كفتاكّـا،     آلی تـكيي ؿك هغافل ػلوی تَؿ، ّوِ عَل ايي هغَك ؿٍك هی

عونـُ اًت ٍ وـاهنه كفيلِ اًت ٍ هؼناك كميلِ ٍ عونـُ تَؿى تِ تؼلي  آى ام ؿيـگاُ هقّة 

الٌـؼاؿُ احـل هلعـَم هـلا اعوــ      ّن كاُ يافت وتاب هؼلاد گِت. ايي ُنَُ ؿك ؿًنای اًلامتل هی

ًلالی، ًوًَِ واهلی ام ايي ًَع تؼلنوات اًت وِ تغت تأحنل اؽلاق هٌنغی ًَُتِ ُــُ اًـت، ٍ   

-اين. ًتنزِ اييؿّـ وِ ؿك ؿًنای اًلام ٍ ايلاى ًنن تا ٍٗغ هِاتْی هَارِ تَؿُّوني آحاك ًِاى هی

اًٌاى، راهؼِ ٍ ٛثنؼـت تـَؿُ، اهـا    ؿك ؿًنای لـين ٍ رـيـ گلصِ وِ هََٗع هٜالؼِ ػلَم تزلتی 

گًَـِ  اًــ. هَٗـَع يىـی اًٌـاى، ٛثنؼـت ٍ راهؼـِ آى      ّا فمٚ ؿاكای اُتلان لفظی تَؿُايي ٍاهُ

 «. گًَِ وِ ٌّتآى»ٍ ؿيگلی اًٌاى، ٛثنؼت ٍ راهؼِ « تايـ تاُـ»وِ

ػوـتاً لناًی ٍ ًملی تَؿُ اًت. ؿك  تفاٍت ؿٍم ؿك كٍٍ اًت. كٍٍ هٜالؼِ  ػلَم ؿك ؿًنای لـين

ّوـني  ػلَم ػملی هاًٌـ فلٌفِ ٍ هٌٜك ٍ كياٗی ٍ ٌّـًِ ُنَُ لناًی تَؿُ وـِ الثتـِ اهـلٍمُ ّـن     

ٌَّم لنـاى رايگـاُ تـالايی ؿاُـتِ، اهـا ؿك      « فننيىی»ٍ « اهَك اًٌاًی»اًت، اها ؿك ػلَم تزلتی ٍ 

تِ اًت ٍ هٌظـَك ام كٍٍ تزلتـی ّوـاى    ّای ؿيگلی غلثِ ياف ؿًنای رـيـ، كٍٍ تزلتی تل كٍٍ

هِاّـُ، اكايِ فلٗنِ، آمهَى فلٗنِ ٍ اكايِ ًظليِ تل هثٌای ػلت ٍ هؼلَل اًت. ؿك ايـي ؿيــگاُ،   

تَاى ُـٌاؽت. كٍٍ تزلتـی ّـن تـل هثٌـای      ای ػلتی ؿاكؿ ٍ ػلت كا ام ٛليك تزلتی هیّل پـيـُ

افلاٙ ؿك اًـتفاؿُ ام  َُؿ. الثتِ ًْاؿُ هیآَل ػلوی تٌا ّا ٍ ًامی، آمهَى فلٗنِهِاّـُ، فلٗنِ

وِ ًـايل هؼـاكف تِـلی وـِ تـِ ٛليمـی غنـل ام تزلتـِ         عـی تَؿ كٍٍ تزلتی تؼـ ام كًٌاًي تِ

ّايی وِ ام  ٛليك تزلتِ عآل ُـ ٍ ؿك عـ افلاٛی آى گناكُُـ، تِ ّنش اًگاُتِ هیعآل هی

ِ   هؼٌا گناكّايیگلؿيـ ٍ فمٚ تلمی هی« تی هؼٌا»ًِـُ تَؿ،  ؿًـت  ؿاك تَؿًـ وِ ام ٛليـك تزلتـِ تـ
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 1آهـُ تاُـ.

رـيـ ٍ لـين ؿك ّـف ػلن اًت. ؿك گقُتِ، ّـف آـلی ُـٌاؽت   ًَهني تفاٍت ّن ؿك ػلَم 

هٌـی ػلن تلای ٌُاؽت ؽالك تَؿ. هٜالؼِ ٛثنؼت تارايی اّونت ؿاُت وِ تِ ٌُاؽت هثــ   لاًَى

لؼِ ٛثنؼت ٍ عتی راهؼِ ٍ اًٌـاى ايـي تـَؿ وـِ     ػثاكت ؿيگل ّـف ام هٜاٍ ؽالك هٌتْی گلؿؿ. تِ

اكاؿُ ؽـاًٍـ وِ  گلؿؿ. ؿك للٍى ًٍٜی ايي فىل غلثِ ؿاُت وِ ٛثنؼت، وتاب تىَيي الْـی  

-اًت ٍ هٜالؼِ لَاػـ عاون تل ايي وتاب يؼٌی ٌُاؽت اكاؿُ الْی ٍ ام ايي ٛليك اًـت وـِ هـی   

هؼِ ّن ٓاؿق تَؿ. اها ؿك ػلَم رـيـ ّــف  ايي هٌرلِ ؿك كاتِٜ تا راتَاًنن ؽـا كا تْتل تٌِاًنن. 

ّای آى، ايي اًـت وـِ صگًَـِ    اًت ٍ ّـف ام ٌُاؽت ٛثنؼت ٌُاؽت لاًًَوٌـی« ًلِٜ»ًْايی

تا ووه لَاًني عاون تل آى تتَاًنن ًنلٍّای ٛثنؼت كا تِ تٌؾنل ؿكآٍكين. ؿك ايي ؿيـگاُ اًـت  

هؼٌاًت وـِ ّـل   هٌـی تِ ايي فايـُهٌـی ًمَ هْوی ؿك هٜالؼات ػلوی پنـا ولؿُ اًت. وِ فايـُ

تَاًـ ها كا ؿك كاُ ٌُاؽت تْتل ٍ ؿك ًتنزِ ًلِٜ تنِتل تل ٛثنؼت آهاؿُ ٍ هزْن ػلوی صِ اًـامُ هی

   ِ ّـای هتؼــؿ آى ؿك   ًوايـ. ّوني ٛلم فىل تَؿ وِ تاػج گٌتلٍ ًاهغـٍؿ ػلـَم تزلتـی ٍ ُـاؽ

َؿ، ػلن تلای ػول، ػلن تلای تفـَق  ُرْاى ُـُ اًت. ؿك ايي ؿيـگاُ ػلن تلای ػلن هٜالؼِ ًوی

َُؿ ٍ ّلصِ اًٌاى كا تِ ًنلٍی تنِتلی تلای ًنل تِ ايي ٍ ًلِٜ تنِتل تل ًنلٍّای ٛثنؼی هٜالؼِ هی

ٌُاًی ٍ التٔـاؿ يىـی ام هغٔـَلات ؿًنـای هــكى اًـت.       ّـف هزْن وٌـ هفنـتل اًت. راهؼِ

 يٚ پنَ گفتِ ًثَؿُ اًت.  هؼلفت ارتواػی ٍ التٔاؿی ؿك گقُتِ ٍرَؿ ؿاُتِ، اها تا ُلا

ٌُاًی ٍ التٔاؿ ؿٍ ُاؽِ ام هٜالؼات ارتواػی اًـ وِ رٌثِ تزلتی آًْا ًٌثت تِ لثل تنِتل راهؼِ

ّای آى اًت. تِ ًظل ها ام ًظـل كٍٍ، تفـاٍتی   هٌـی آًْا هلان تَرِ تِ ُاؽُِـُ اًت ٍ فايـُ

لؼِ ها ام لغاٝ هتغنلّای ًـاؽتاكی ٍ  وِ ؿايلُ هٜاٌُاًی ٍرَؿ ًـاكؿ، الا اييتني التٔاؿ ٍ راهؼِ

اًــ   وٌـ. هتغنلّای غنلًاؽتاكی ؿك التٔاؿ هغـٍؿغنلًاؽتاكی ؿك ايي ؿٍ ُاؽِ ام ػلن تغننل هی

ُـَؿ، ؿك  تل اًت. ؿك التٔاؿ تـل هتغنلّـای ووـی تأونــ هـی     ٌُاًی گٌتلؿٍُ هؼـٍؿ ٍ ؿك راهؼِ

_____________________________________________________ 
ػٌَاى پاًؾگَيی تِ ّوِ ًؤالات تِل ًنٌت. تِتٌْايی  لاؿك تِ تؼـاً ايي ؿيـگاُ تؼـيل ُـ ٍ هتَرِ ُـًـ وِ ػلَم تزلتی تِ -1

ػثاكت ؿيگل گلصِ تَرِ تِ تِ«. تِل صنٌت؟ ًؼاؿت»تَاًـ تِ ايي ًؤال پاًؼ ؿّـ وِهخال ػلَم تزلتی ّلگن ًوی

 لاؿك ًثَؿُؿّـ ٍ تاػج تغَل مًـگی تِل ُـ، اها ٌَّم ػلَم تزلتی اكمٍ واك تل كٍی ايي ػلَم كا  ؿك ػول ًِاى هی

 ّای  هَكؿ ًنام تِل پاًؼ ؿّـ. تِ ّوِ پلًٍَ ًنٌت 
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َُؿ. ؿك التٔاؿ تـل هتغنلّـايی وـِ    هی ٌُاًی تل هتغنلّای ووی ٍ ونفی ؿك وٌاك ّن تأونـراهؼِ

گـقاكی ٍ ؿك ًْايـت   تَاًـ ؿك ؽـهت اًٌـاى تـلای اػوـال ًناًـت    ػٌَاى هتغنلّای ًناًتی هیتِ

وٌـ، ؿك ٌُاًی تل ّوِ هتغنلّايی وِ تِ ٌُاؽت ووه هیَُؿ. ؿك راهؼِتٌؾنل تاُـ، تأونـ هی

ت التٔـاؿی تاُــ، هتغنلّـای    تَاًــ هَٗـَع اػوـال ًناً ـ   التٔاؿ ػلاٍُ تـل هتغنلّـايی وـِ هـی    

َُؿ، اها  ؿك  ٍ حاتت )عـالل ؿك وَتاُ هـت( هٜالؼِ هی "ؿاؿُ ُـُ"ػٌَاى هتغنلّای ًاؽتاكی تِ

وٌٌــُ ًـاؽتاك ٌّـتٌـ، هٜـلط     وِ تؼنـني ػٌَاى هتغنلّايیٌُاًی تؼـاؿ هتغنلّای ووتلی تِراهؼِ

ُ  ل هـی ت ـَُؿ. ؿك ايي كاتِٜ هخالی ام ترَكی هٔـلف، هٌـرلِ كا كٍُـي   هی تـليي ُـىل   ًـامؿ. ًـاؿ

 اكايِ ُـُ تِ ُلط ميل اًت:«ونٌن»هٔلف وِ تًَٚ

C=a0+byd 

ِ   yb)1( تـاتؼی ام ؿكآهــ لاتـل تٔـلف    Cوِ ؿك آى هٔلف) پـاكاهتل   a  ٍb( اًـت. ؿك ايـي هؼاؿلـ

وِ تاتغ هنـناى ؿكآهــ    تؾِی ام هٔلف اًت aًَُـ. ٌّتٌٌـ وِ هؼوَلاً اػـاؿی حاتت فلٕ هی

تَاًٌـ هٔلف ؽَؿ كا تِ ٓفل يؼٌی اگل ؽاًَاكّا ؿكآهـی ًـاُتِ تاٌُـ، ًویلاتل تٔلف ًنٌت، 

هنـل ًْـايی تـِ    »گـل  ػـؿی تني ٓفل ٍ يه اًت وِ تناى bّواى همـاك هٌتمل اًت.  a0تلًاًٌـ. 

ػثـاكت ؿيگـل تـِ    گل ؿكٓـ هٔلف يه ٍاعـ ام ؿكآهـ اًت. تِاًت ٍ همـاك آى تناى« هٔلف

-اًـام هـی گلؿؿ ٍ الثتِ هاتمی پيؿكٓـ آى هٔلف هیb همـاك ، ydامای يه ٍاعـ افنايَ ؿك 

 Cهمــاك     ydهتغنل ٌّتٌـ. ّلگًَِ تغننل ؿك  c   ٍydاًـ.هماؿيلی حاتت a  ٍbَُؿ. ؿك ايي هؼاؿلِ 

وٌٌــ.  ًاؽتاك هؼاؿلِ كا تؼنني هی a ٍb حاتت ٌّتٌـ.  b  ٍaؿّـ، اها هماؿيل كا تغت تأحنل للاك هی

وٌـ، هٔلف راهؼِ ؿصـاك تغننـل   تغننل هی cٍ تِ تثغ آى   ydحاتت تاٌُـ ٍ فمٚ  a  ٍbوِ تا مهاًی

وٌـ، تغننل وٌـ، ًاؽتاك هٔلف تغننل هی aتِ ؿلايل هتؼـؿی همـاك  ًاؽتاكی ًِـُ اًت، اها اگل

تغننـل ًـاؽتاكی    a  ٍbوٌـ. تغننل ؿك همـاك تغننل وٌـ تام ًاؽتاك هٔلف تغننل هی bيا اگل همـاك 

تـِ تغننـل ؿك    a  ٍbتغننل ًـاؽتاكی ًنٌـت. تغننـل     ydؿاكؿ. اها تغننل ؿك هٔلف ؿك احل تغننل ؿك  ًام

يافتگی، ػاؿات ٍ...، تٌـتگی ؿاكؿ. ؿك  ّا، تاٍكّا، ًٜظ تًَؼِػَاهل تٌناكی ام رولِ تغننل اكمٍ

_____________________________________________________ 
وِ ؿكآهـ ؽاًَاك هٌظَك ام ؿك آهـ لاتل تٔلف، ًٜغی ام ؿكآهـ ؽاًَكّاًت وِ هالنات ام آًْا وٌل ُـُ تاُـ. تَٗنظ ايي - 1

 َُؿ. اًـام ٍ هاتمی هٔلف هیَُؿ، تلؽی پيگلؿؿ. تلؽی ٓلف پلؿاؽت هالنات هیهؼوَلاً ؿك ًِ هٌنل ؽلد هی
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لين ٍ تغننل آًْـا  وِ ؿك عال تغننلًـ، ؿك ًظل تگنػٌَاى هتغنلّايیتَاًنن ايٌْا كا تٌُِاًی هیراهؼِ

ُـَؿ. تٌـاتلايي،   وِ ّوني هتغنلّا ؿك التٔاؿ حاتت فـلٕ هـی  كا تغننل غنلًاؽتاكی تٌاهنن، ؿك عالی

ٌُاًی ؿك همايٌِ تا التٔاؿ ؿك اهَكی وِ عتی هََٗع هاّنتاً التٔاؿی اًت ؿاهٌِ هٜالؼات راهؼِ

ّوـني هٌـرلِ گـاّی ؿك    گـلؿؿ.  تِ ًٜظ تؼلي  ها ام هتغنلّای ًاؽتاكی  ٍ غنلًاؽتاكی تـل هـی  

َُؿ. تغننل حلٍت ٍ ؿكآهـ راهؼِ كا هتغنلّای ًـاؽتاكی تؼليـ    ٌُاًی ؿيـُ هیهٜالؼات راهؼِ

هـت وِ ؿك التٔـاؿ هٜـلط اًـت، تـا اًــامُ ميـاؿی       هـت ٍ تلٌـوٌٌـ. تِ ّل عال هٌرلِ وَتاُهی

آـل ٍ ػَاهـل،   هـت ّوِ ػٌتغت ًنٜلُ ّوني هتغنلّای ًاؽتاكی ٍ غنلًاؽتاكی اًت. ؿك تلٌـ

 وٌٌـ.  وٌٌـ ٍ تلؽی تغننل ًویهـت تلؽی ام ػَاهل تغننل هیوٌـ، اها ؿك وَتاُ تغننل هی

اًــ ٍ ّوـني   ولی تا ػلـَم لــين  هتفـاٍت   وِ ػلَم رـيـ ؿك هََٗع، كٍٍ ٍ ّـف تِاييًتنزِ 

تغننل تَؿُ وِ تِ كُـ ػلَم تزلتی هٌتْی گِتِ ٍ كُـ ػلَم تزلتی هٌزـل تـِ كُــ فـي ٍ تًَـؼِ      

ٍكی ػَاهل تَلنـ  ُـُ اًـت ٍ ؿك  تًَؼِ تىٌَلَهی هٌزل تِ افنايَ تَلنـ ٍ ٍ تْلُتىٌَلَهی ٍ 

ّـای  ؿ توــى يه ولام تغننل اًاًی ُنَُ تَلنـ ٍ تغننل ُنَُ تَلنـ يىی ام ػلاين ٍ ػَاهـل ايزـا  

رـيـ، اًت اًملاب وِاٍكمی ًتنزِ اًملاب ؿك ُنَُ تَلنـ تَؿُ، ّواى َٛكی وِ اًملاب ٌٓؼتی 

 ًتنزِ تغننل ؿك ُنَُ تَلنـ تَؿُ اًت.

 

آیب رٍش هطبلؼِ در جبهؼِ ضٌبسی اقتصبدی باب ػلان اقتصابد ٍ جبهؼاِ ضٌبسای       -4

 هتفبٍت است؟

ّـای   مات ػوَهاً ووی اًت ٍ ووتل تِ كٍٍعمنمت ايي اًت وِ ؿك التٔاؿ هتؼاكف، كٍٍ تغمن

ّای ونفی  َُؿ اها ام لغاٝ آَلی هٌؼی تلای اًتفاؿُ ام كٍٍ ٓلفا ونفی ؿك التٔاؿ پلؿاؽتِ هی

ّـای اؽنـل ؽَٔٓـا كٍيىـلؿ ًْـاؿگلايی ٍ       ؿك التٔاؿ ًنٌت تا تمَيت ًـايل كٍيىلؿّـا ؿك ًـال   

گقُتِ تِ عَمُ هٜالؼات التٔـاؿی   ّای ونفی تنَ ام التٔاؿ تىاهلی ٍ ًنن تغلنل تاكيؾی، كٍٍ

ّای ووـی اًـت الثتـِ گلصـِ اهـلٍمُ ؿك       كاُ پنـا ولؿُ اًت ٍلی تا ايي ٍرَؿ ٌَّم غلثِ تا كٍٍ

تـل   "كٍٍ"آالت كٍٍ تِ ػٌَاى هؼناكی تلای ػولی تـَؿى، كؽٌـِ ٍاكؿ ُــُ ٍلـی ٌّـَم ًـايِ       
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هؼِ ٌُاًی تِ ؿلنـل هاّنـت   ( ؿاكؿ ؽنلی ًٌگني اًت. ؿك را1هٜالؼاتی وِ رٌثِ احثاتی )پَمتًَنن

-اين ٍ ؽَٔٓـاً ؿك ُـاؽِ هـلؿم   كٍ ًثَؿُّای هَكؿ تلكًی ام اتتـا تا صٌني رنهنتی كٍ تِ هََٗع

ّای ونفـی ؿك  ٌُاًی هٜالؼات ونفی ام رايگاُ تالايی تلؽَكؿاك تَؿُ اًت. اهلٍم تَرِ تِ كٍٍ

لؿُ اًـت. كٍٍ هٜالؼـات   ّای هٜالؼات ارتواػی رای ؽَؿ كا تام و ـٌُاًی ٍ ًايل عَمُراهؼِ

وـِ ؿك  فلؿی تاُـ. لٜؼاً ام ّـل كٍُـی  تَاًـ كٍٍ هٌغٔل تٌُِاًی التٔاؿی ًویؿك عَمُ راهؼِ

ٍ   هٜالؼِ اهَك التٔاؿی تا ًگلُی راهؼِ ّـای هلًـَم ٍ هَرـِ ؿك    ُـٌاؽتی اًـتفاؿُ ُـَؿ، ام كٍ

ؿّــ وـِ   ؿ ًِاى هیٌُاًی ٍ التٔاّا ؿك راهؼٌُِاًی ؽاكد ًنٌت. همايٌِ كٍٍالتٔاؿ ٍ راهؼِ

گلؿؿ، تلىِ تا تَرِ تِ هاّنت هََٗع ٍ ّـف هَكؿ ًظل ؿك ّل يـه ام ام  تفاٍت تِ كٍٍ تل ًوی

ًَُـ. التٔاؿًـٌزی وـِ اهـلٍمُ    تل هیتل يا پنضنـُتل، ًاؿُتل يا ونفیّا وویّا، كٍٍايي ُاؽِ

كى آـلی تــكيي   ّـای ؿًنـا تـِ ػٌـَاى يـه ؿ     ؿك توام هماٛغ تغٔنلی التٔاؿ ؿك ّوِ ؿاًِگاُ

ّای التٔـاؿی ًنٌـت ٍ ؿلنمـاً    ّای ووی پنضنـُ تلای تغلنلَُؿ، صننی رن اًتفاؿُ ام كٍٍ هی

      َ ــن ــاً پ ــت ٍ حاًن ــی اً ــا، وو ــة هتغنلّ ــِ اغل ــتلی ؿاكؿ و ــتفاؿُ تنِ ــت اً ــاًی لاتلن ــی ٍ مه تنٌ

هٜلط ٌُاًی التٔاؿی وِ ؿك راهؼِگقاكی ٍ  هـاؽلِ هٜلط اًت. هٌٜماً ؿك هََٗػاتی ًناًنت

َُؿ، ؿك َٓكت ؿاُتي ُلايٚ، هٌؼی تـلای اًـتفاؿُ ام ايـي    ٌُاًی هٜلط هیَُؿ يا ؿك راهؼِهی

-ّای آهنؾتِ تلای تغلنل پـيـُّای  ونفی ٍ يا كٍٍصٌاى وِ اًتفاؿُ ام كٍٍّا ًنٌت ّنكٍٍ

-غلنـل آهنؾتِ، تِ غٌا ٍ ػوك ت ّای ونفی ٍ ياّای التٔاؿی هٌؼی ًـاكؿ، ٍ عتی اًتفاؿُ ام كٍٍ

ّای ووی غلثِ ؿاُتِ تاُــ  كٍٍوِ هوىي اًت ؿك التٔاؿ ّای التٔاؿی افنٍؿُ اًت. ًتنزِ ايي

ِ    ّای پنضنـٍُ تا كٍٍ ٍ   تل هَارـِ تاُـنن ٍ يـا ؿك راهؼـ ّـای ووـی ًثاُــ،    ٌُاًـی غلثـِ  تـا كٍ

ّـا، تفـاٍت ؿك كٍٍ   ّای ووی ّن ام پنضنـگی تالايی تلؽَكؿاك ًثاُـ، ٍلی ايـي تفـاٍت   كٍٍ

ّای لاتل اًتفاؿُ ؿك التٔاؿ ٌُاًی افتٔاؿی ّواى كٍٍَُؿ. تٌاتلايي، كٍٍ راهؼِب ًویَهغٌ

ِ تَاى تواين راهؼٌُِاًی اًت ٍ ًوی ٍ راهؼِ ٌُاًـی تـِ   ٌُاًی التٔاؿی كا تا التٔاؿ ٍ يا  راهؼـ

َٛكی وِ تَٗنظ ؿاؿُ ُــ تـِ تؼــاؿ هتغنلّـا، ًـَع هتغنلّـا ٍ       تواين كٍٍ ًٌثت ؿاؿ. تلىِ ّواى

_____________________________________________________ 
1 Positivism 
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 َُؿ وِ ؿك پاًؼ تِ ًؤال لثلی تَٗنظ ؿاؿُ ُـ. ّا هلتَٙ هیًاؽتاكّا ٍ ػاهلنت

 

ضٌبسی اقتصبدی بب اقتصبد ٍ یب آیب در ًقص سبختبر ٍ ػبهلیت در هطبلؼبت جبهؼِ -5

 ضَد؟ ضٌبسی اقتصبدی تفبٍتی حبصل هیجبهؼِ

آـالت كا تـِ ًـاؽتاك    اين. كٍيىـلؿی وـِ   ّای ارتواػی ؿٍ كٍيىلؿ غالة ؿاُتِؿك تغلنل پـيـُ

ؿّـ ٍ تلای ػاهلنت وٌِگل ًمَ لاتل تَرْی لايل ًنٌت ٍ كٍيىلؿی وِ آالت كا تِ ػاهـل  هی

 ؿّـ.ؿك هماتل ًاؽتاك هی

ّا ؿك تغلنل تاكيؾی تِ رثل تاكيؼ اػتماؿ ؿاُتِ ٍ ؿاكًـ ٍ هٌنل تغَلات كا تـل اًـاى   هاكوٌنٌت

تَاًــ ًــ كاُ ايـي هٌـنل     ًوی« ػاهل»ٌّتٌـ وِ ؿاًـ ٍ هؼتمـ لاًَى ؿيالىتنه، ؽٜی ٍ رثلی هی

َُؿ. ؿك ػول، رثل تل ايـي تغـَلات عـاون    هغتَم گلؿؿ. ؿك ايي ًگلٍ فلؿ ؿك راهؼِ هٌغل هی

ّا ايي ؿيـگاُ هٜلط اًت وِ آالت تا  فلؿ اًت ٍ ػاهلنت ًمَ گلؿؿ. ؿك هماتل هاكوٌنٌتهی

ؿاًـاى هؼآـل ؽَٔٓـاً پـي ام فلٍپاُـی      ؿٌُاًـاى ٍ التٔـا  وٌٌـُ ؿك تغَلات ؿاكؿ.  راهؼِتؼنني

كا تا صالَ رـی هَارِ ػٌَاى لٜة ًظام ًًَنالنٌتی ؿك رْاى، همثَلنت ؿيـگاُ اٍل َُكٍی تِ

ًمَ ػاهلنـت ٍ  »ًاؿيـُ گلفت وِ ها ؿك علاری تَاى ايي ٍالنؼت كا ًاؽتِ اًـ. تا ايي ٍرَؿ ًوی

هغَٔل وٌَ وٌِگلاى)ػاهل( اًت ٍلـی  وِ ًاؽتاك تا يه تٌالٖ هَارْنن. ٍ آى ايي« ًاؽتاك

ًـامؿ. اگـل   ّوني هغَٔل)ًـاؽتاك( اؽتنـاك اًٌـاى كا ًـلة ٍ لــكت اًتؾـاب اٍ كا هغــٍؿ هـی        

تايـ تلای تلكًـی ٓـغت ٍ ًـمن    ٍفاؿاك تاُنن، لاػـتاً تؾَاّنن تِ تؼلي  ػلَم)تزلتی( تِ كٍٍ 

رتواػی ٍ يا ًناًی ؿك ٛـَل  ايي هٌالِ تِ َُاّـ تزلتی كرَع وٌنن ٍ تثنٌنن تغَلات التٔاؿی ا

ّايی ٌّتٌـ ٍ ًمَ ًاؽتاك ٍ ػاهلنت ٍ ًْن ّل يه كا هٜالؼِ وٌـنن  هٌـیتاكيؼ ؿاكای صِ لاًَى

ٍ ًپي كارغ تِ ايي فلٗنِ ل٘اٍت وٌنن وِ آالت تا ػاهل اًت يا تـا ًـاؽتاك، ٍ صـَى تـاكيؼ     

ٍ  ای رن هٜالؼات گقُـتگاى  ارتواػی اًت، صاكُ -آمهايِگاُ ػلَم اًٌاًی ّـای  ًــاكين. تـا كٍ

 ووی ٍ ونفی تايـ ًمَ ّل يه ام ايي ؿًتِ ػَاهل كا هٜالؼِ وٌنن. ٍالؼنت ايي اًت وِ ؿك ايـي 

را ها تا تٌالٖ ؿك گناكُ رثلی تَؿى تغَلات تاكيؾی هَارْنن. تــٍى ُـه توـام ًـاؽتاكّای     

مـلاب ٍ ...  ُىل گلفتِ ًتنزِ ػول وٌِگلاى تِ َٓكت فلؿی ٍ يا روؼی ؿك لالة آلاط ٍ يا اً

تَاى ًمَ وٌِگلاى ٍ يا تاميگلاى كا ًاؿيــُ گلفـت. ًـاؽتاك فؼلـی      را ًویتٌاتلايي، ؿك ايي تَؿُ،

اًت، ًـاؽتاك ًناًـی فلاًٌـِ     17ًناًی آهليىا ًتنزِ وٌَ وٌِگلاى ًناًی ارتواػی ؿك للى 
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تـَؿُ ٍ   1917 وثنل فلاًٌِ اًت، ًاؽتاك لثلی َُكٍی ًاتك ًتنزِ اًملاب تلَِيىیًتنزِ اًملاب 

وـِ  صٌـاى اًـت، ّـن   1357ًاؽتاك وًٌَی ايلاى ؿك عَمُ ًناًی ًتنزِ اًمـلاب اًـلاهی ؿك ًـال    

ّـای  گقاكی،  ًتنزِ اًملاب هِلٍٛنت اًـت. اًمـلاب  ّای لاًَىلَاًني فؼلی ؿك تٌناكی ام عَمُ

ــی ٍ       ــاؽتاك ًناً ــَتی، ً ــای رٌ ـــ ؿك آفليم ــقف آپاكتاي ــلق، ع ــَن ُ ــغ تل ــی ؿك رَاه هؾول

ِ تْاك ػلتی ٍ ...، ؿك ؿٍكُّای تنه ٌّـ، اًملابؿهَولا گنـلی ًـاؽتاك   ُـىل  ّای هؼآل ّوِ تـ

ّا هغَٔل تأحنل ػاهل يا ّواى وٌِگلاى اًت. ايي يـه  ًناًی رـيـی هٌتْی ُـُ اًـ. ّوِ ايي

ای ًنٌت. اها ام ٛلف ؿيگـل ًـِ   ٍالؼنت هْن تاكيؾی اًت وِ ؿك ٓغت آًْا رای ُه ٍ ُثِْ

ی هتولون عتی ؿك آماؿتليي وِـَكّای آماؿ رْـاى وـِ آـالت كا تـِ تـاميگلاى       ّافمٚ ؿك ًظام

گًَِ آماؿی َُؿ وِ يه فلؿ ؿك يه ًاؽتاكی ُىل گلفتِ ٍ ؿك ػول ّنشؿّـ، هِاّـُ هی هی

گنلؿ  ًـاكؿ. تِ ػٌَاى هخال لگـهال ُـى عمَق واكگلاى وِ تًَٚ اًغٔاكات تنكي َٓكت هی

هِاّـُ اًت(. تْتليي ًوًَِ اًت اگل وـاكگلاى ؿاكای اتغاؿيـِ ٍ   )ٍٗؼنتی وِ ؿك توام ؿًنا لاتل 

وـِ يـه لِـل فالــ     ًٌـيىا ًثاٌُـ، احل وٌَ ّل يه تِ تٌْايی ٓفل اًت. ؿك وَِك ها ؿك رايی

تِـىنلات هٌٌــزن اًـت، ًمــَ ػاهـل ؿك هماتــل ًــاؽتاك تمليثـاً ٓــفل اًـت. ًوًَــِ اػــلای آى      

فلًا، ؿك تؾَ وِاٍكمی رن واك ٍ معوت ٛالت وِاٍكماى ؽلؿُ پا ٌّتٌـ وِ ام اكمٍ افنٍؿُ

وـِ ؿك  ای، ٍ تِ ّوني ؽـاٛل ؿك عـالی  ای، ًِ اتغاؿئًِنثی ًـاكًـ، ميلا ًِ عنتی ؿاكًـ، ًِ كًاًِ

ايلاى اهلٍمُ لنوت هَاؿ غقايی ؿك همايٌِ تا ًٜظ ؿكآهـ راهؼِ تٌناك تالاًت، اها ًْن وِـاٍكم  

 ی تٌناك ًاصنن اًت. ام ؿكآهـ عآل ام  فلٍٍ هغَٔلات وِاٍكم

ًامؿ ٍ هٌـی هْن ارتواػی هَارِ هیهخال تالا ًوًَِ ؽَتی تلای هٜالؼِ اًت ٍ ها كا تا يه لاًَى

َُؿ ٍ فالـ احل اًـت، اهـا   ػٌَاى يه فكُ ؿك ؿكيای راهؼِ گن هیوِ ػاهل ٍ يا وٌِگل تِآى ايي

يَ هی ياتـ ٍ ٍ ّلصِ تؼـاؿ ايي ُاى افناّای ؿيگل للاك گنلؿ، لـكتّوني فكُ اگل ؿك وٌاك فكُ

فكات افنٍى گلؿؿ ٍ ّل صِ ام اًٌزام ٍ اتغاؿ تنِتلی تلؽَكؿاك تاٌُـ هـی تَاًٌــ تـل ًـاؽتاكّا     

ػٌَاى گلؿؿ. هاكوي تِتأحنل تنِتلی ؿاُتِ تاٌُـ ٍ  ّلگًَِ تغننل ٍ آلاط ٍ يا اًملاب هوىي هی

وِ تنِتليي تأحنل كا تل ػالوـاى ارتوـاػی   يىی ام تنكگتليي ػالواى ػلَم ارتواػی ؿك للى ًَمؿّن 

هٌـی تؾَتی پی تلؿُ تـَؿ، لـقا ؿك هٌـنل تغـَل يـه      ؿك للى تنٌتن ؿاُتِ  تِ ؿكًتی تِ ايي لاًَى

ؿاكی تِ ًظام ًًَنالٌن تِ ًمَ ًنلٍی وـاك مهـاًی وـِ تـِ آگـاّی ٛثمـاتی       راهؼِ تا ًظام ًلهايِ
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گـلؿؿ، ٍ ايـي   اتی تغج تِىنلات هٜلط هیوٌـ وِ الثتِ ؿك وٌاك آگاّی ٛثمكًـ، اُاكُ هی هی

ٛثمـاتی اًـت ٍ ع٘ـَك تـه تـه آًْـا كا ؿك       تِىنلات واكگلی اًت وـِ هزْـن تـِ آگـاّی     

ّا ٍ عتی ترَكی تماٗـا اهـلی تــيْی ٍ    گلؿاًـ. اهلٍمُ ايي اهل ؿك ترَكی تٌگاُتغَلات هؤحل هی

ُ  واهلاً ٌُاؽتِ ُـُ اًت. ّنش تَاًــ ًـاؽتاك كا تغننـل    وـی ای ؿاكؿ، ًگاُ يه ػاهل وـِ ًمِـی فك

الوخـل ػاهناًـِ   ٍك ًـِ اٍ لٜـلُ ٍ ؿكيـا، ؿكياًـت. يـا ٗـلب       -ؿّـ. لٜلُ ؿكياًت اگل تا ؿكياًت

ام ايـي ًظـل   «. لٜلُ لٜلُ روغ گلؿؿ ٍآًگْی ؿكياَُؿ»وٌـ: ؽَؿهاى ّوني لاًَى ًاؿُ كا تناى هی

فـلؿ كا ؿك تـاماك   هٌغٔل تِای تا يه وٌِگلی وِ  ًْن آلی ٍ يا همايٌِ ًمَ ٍ احل وٌِگل فكُ

ؿاكؿ، تلای تغلنل كفتاك ّل  وٌِگلی ؿك ػلَم ارتواػی ػثلت آهَم ٍ عـاٍی ًىـات ًـَؿهٌـی    

اًت: ؿك التٔاؿ ؽلُؿ احثات ُـُ اًت وِ اگل ًاؽتاك تاماك كلاتتی ٍ ام ًَع كلاتـت واهـل تاُــ،    

اُ ؿك ُلايٚ كلاتتی تا يه ػثاكت ؿيگل يه تٌگگقاك. تِپقيلًـ ًِ لنوتّا لنوت ّل يه ام تٌگاُ

 تماٗا تِ ُىل ميل كٍتلًٍت:

 
 ًوَدار رابطِ بیي قیوت ٍ هقذار هحصَل ،3ضکل 

 

-ؿّـ. ؿك ايي كاتِٜ هِاّـُ ُـُ، تٌگاُ ًوی، كاتِٜ تني لنوت ٍ همـاك هغَٔل كا ًِاى هی3ُىل

آلاً تَلنـی ًـاُتِ تاُــ،  تَاًـ تا تغننل ؿك هنناى تَلنـ تل هنناى لنوت احل تگقاكؿ. اگل ايي تٌگاُ 

اًت، اگل تَلنـ ؽَؿ كا افنايَ ؿّــ، لنوـت ؿك تـاماك      p1تاُـ، لنوت ؿك تاماك تلاتل تا q;0يؼٌی

ِ ػثاكت ؿلنكاًت. تِ p1وٌـ، تام ّن ّواى لنوت تغننلی ًوی ػٌـَاى وٌِـگل   تل ًْن ايي تٌگاُ تـ

ٍ صِ تَلنـ ؽَؿ كا صٌـيي تلاتل وٌـ، اًت وِ صِ تَلنـ وٌـ ٍ صِ ًىٌـ « ایفكُ»ٍ لـك ًاصنن آى

تَاًـ لنوـت كا ؿك تـاماك تغـت تـأحنل لـلاك ؿّــ. هخـال        ًْن تٌناك ًاصننی كا ؿك تاماك ؿاكؿ ٍ ًوی

 ُ ّا)وِـاٍكماى( تٌـناك ميـاؿ    كٍُي آى ؿك تاماك هغَٔلات وِاٍكمی ايلاى اًت وِ تؼـاؿ تٌگـا

ّـناك تَهـاى ؿك    50ؿك تاماك تلاتل تـا   اًت. اگل لنوت گٌـم« ایفكُ»اًت ٍ ًْن ّل يه ؿك تاماك
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ّل ونلَ تاُـ ٍ يه وِاٍكم ًنٌتاًی تٔونن تگنلؿ، ؿك ًـال آيٌــُ هغٔـَل گٌــم ؽـَؿ كا ام      

يه تي تِ ؿُ تي افنايَ ؿّـ، صَى تام ّن همـاك تَلنـ اٍ ًٌثت تِ تَلنـ ول تـاماك ًـاصنن اًـت    

ؿيگل كا ؿك ًظل تگنلين وِ فمٚ يه تَاًـ ؿك لنوت تاماك تغننلی ايزاؿ وٌـ. عال يه عالت ًوی

َٓكت، ًـْن  َُؿ. ؿك آىتٌگاُ ؿك تاماك ؿاُتِ تاُنن ٍ توام هغَٔل تًَٚ ّوني تٌگاُ تَلنـ هی

ّـا احـل   تَاًـ كٍی تاماك ٍ لنوـت ايي تٌگاُ تلاتل تا ول تاماك اًت. ّلگًَِ تغننل ؿك هنناى تَلنـ هی

 ُثنِ ُىل ميل كٍتلًٍت. تگقاكؿ. ؿك ايي عالت، تٌگاُ تا هٌغٌی تماٗايی 
 

 
 ، ًوَدار رابطِ تبؼی بیي هیساى هحصَل ٍ قیوت4ضکل 

 

َُؿ كاتِٜ تثؼی هؼىَى تني هنناى هغَٔل ٍ لنوت ٍرَؿ ؿاكؿ، ٍ ايـي تٌگـاُ، ّوـِ    هلاعظِ هی

ُـَؿ. تـِ ايـي ٍٗـؼنت     ّـا هـی  تاماك كا ؿك اؽتناك ؿاكؿ. تا تغننل ؿك هنناى تَلنـ، تاػـج تغننللنوـت  

ِ    گفتِ هی "واهلاًغٔاك " -َُؿ. اًغٔاك واهل ؿك هماتل كلاتت واهل هٜلط ُــُ اًـت. اگـل تـ

وِ ّـل يـه ؿك تـاماك ؿاكؿ،    ُواك ؿاُتِ تاُنن، تِ ًٌثت ًْویرای يه تٌگاُ صٌـ تٌگاُ اًگِت

ؿاكای لـكت تأحنل اًت. عال تلگلؿين تِ ّواى هخال وِاٍكمی ؽَؿهاى، اگل وِاٍكماى تٔـونن  

تِىنل ؿٌّـ، يا اگل تٔونن تگنلًـ، ّوِ ام يـه كّثـل پنـلٍی وٌٌــ، صـِ       تگنلًـ، يه اتغاؿيِ

ؿّـ. اگـل  را هؼزنُ ًمَ ارتواػی كا ؿك همايٌِ تا فلؿ، ًِاى هیيِ ؿك اييافتـ؟ ايي ًظلاتفالی هی

ّوِ وِاٍكماى ؿاكای يه كّثل تاٌُـ ٍ ّلصِ اٍ گفت ّوِ تپقيلًـ ٍ كفتاك وٌٌـ، گَيی تِ يه 

اًـ ٍ ّواى احلی كا ؽَاٌّــ ؿاُـت وـِ وـِ يـه اًغٔـاك واهـل ؿاكؿ.        ـيل ُـُتٌگاُ اًغٔاك تث

وِ يـه  ّلصِ ايي ّواٌّگی ٍ تثؼنت ام يه كّثل تنِتل تاُـ، لـكت آًْا تنِتل اًت. ًتنزِ ايي

ای ؿاكای احلی هؼاؿل ٓفل ؿك تغننل ًاؽتاك اًـت، اهـا   تٌگاُ يا يه ػاهل وٌِگل يا يه فلؿ فكُ

 "وـل لــكت  "ًَُـ، ؿيگل لــكت  آًْـا ٓـفل ًنٌـت، تـِ      ن  روغ تٌتِ هیٍلتی ايي ٓفلّا تا ّ
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ّـای ؿيىتـاتَك اگـل عتـی     ًَُـ وِ ّوِ تاماكّا كا ؿك ؿًت ؽَاّـ گلفت. صلا ؿٍلتتثـيل هی

وٌٌـ؟  كام ايي هؾالفـت تـِ   يه هؾال  فلؿی كا تغول وٌٌـ، يه تِىل هؾال  كا تغول ًوی

ِ گلؿؿ وِ هٌـی تل هیّوني آل ٍ لاًَى ٓـَكت تـه تـه،    لـكت ارتواػی ای وِ افلاؿٍ تـ

ؿاكای لـكتی هؼاؿل ٓفل ٌّتٌـ، ؿك َٓكت ارتواع، روغ آى ّا ؿك ػول ٓفل ًنٌـت ٍ لــكت   

آيـ، تلىِ ؽَؿ ارتواع وـِ ام افـلاؿ تـِ ظـاّل     ؿًت ًویارتواػی ام روغ رثلی لـكت ٓفلّا تِ

اًـ تنكگتليي تغـَلات كا هَرـة   تَآٍكؿ وِ هیٍرَؿ هیَُؿ، لـكتی تِفالـ لـكت تِىنل هی

ُـَؿ. ػاهلنـت ػاهـل، تـِ ُـلٙ      ًاؽتاك عل هـی  -ّا هؼوای ػاهلگلؿؿ. تا ايي تَٗنغات ٍ هخال

ّای تنكي ؿك تـاكيؼ تِـل    تَاًـ تنكگتليي تغننل ًاؽتاكی كا تاػج َُؿ. اًملابارتواع آًْا، هی

نؿيه تـِ ٓـفل ؿاكًــ،    تٌْايی لـكتی ًّوگی هغَٔل ّوني ارتواع ػَاهلی اًت وِ ّل يه تِ

ّـای  ای وِ ؿك وٌـاك ّـن لـلاك گنلًــ، تنكگتـليي اًمـلاب      ٍلی ّوني اػـاؿ تٌناك وَصه ٍ فكُ

ای ؽَاّـ تٌْايی ًمَ فكُاًـ. اها ّوني ًاؽتاكّا ٍلتی تخثنت ُـًـ ّل ػاهل تِتِلی كا كلن مؿُ

 يافت ٍ ؿك ػول تا ًَػی رثل هَارْنن. 

لٌفی ٍ يا عمَلی ًنٌت، تلىِ ٓلفاً تل اًاى تغلنل ًـْن ٍ احـل   ّای ف تغلنل تالا  تلاًاى تغلنل

ؿًت آهـُ اًت ٍ گلصـِ تـی   ّل يه ؿك هغنٚ ؽاكری اًت وِ تل اًاى هِاّـات تاكيؾی تِ

اكتثاٙ تِ آالت فلؿ ٍ يـا آـالت راهؼـِ ًنٌـت، ٍلـی فمـٚ ام عنـج التٔـاؿی ٍ احلگـقاكی ٍ          

لٌفی ٍ اكمُی هوىـي اًـت وٌـی هؼتمــ تـِ      هِاّـُ ٍالؼی هٜالؼِ ُـُ اًت، ٍگلًِ ام لغاٝ ف

ػٌـَاى هخـال ؿك يـه    آالت فلؿ تاُـ، ٍلی ام لغاٝ عمَلی آالت ٍ تمـم كا تِ راهؼِ تـّـ. تِ

ؿلنل اعىاهی هاًٌـ ًظام هثتٌی تل ُليؼت اًلاهی هوىي اًت فلؿ آالت ؿاُتِ تاُـ، ٍلی لٜؼاً تِ

ؿك ٌّگام تناّن تني عمـَق فـلؿی ٍ روؼـی     هٌغ ٗلك، هٌغ اتلاف، هٌغ تٌثنة ٍ هٌغ اًغٔاك ٍ...

 .1تمـم تا عمَق روؼی تاُـ

_____________________________________________________ 
ػٌَاى هخال عك ها تا آَلی هَارْنن وِ ّوگی ؿلالت تل تمـم عك راهؼِ ًٌثت تِ عك فلؿ ؿك ٌّگام تناعن ؿاكؿ. تِؿك اًلام  - 1

كا هٔلف وٌـ، ؿّـ وِ ّل گًَِ وِ ؽَؿ تؾَاّـ تا اهَال ؽَؿ كفتاك وٌـ، آى كا تفلٍُـ، آىفلؿی تِ فلؿ ارامُ هی

َُؿ، اعىام ُليؼت هاًغ ام آماؿی ؿك هَاكؿی وِ تا عمَق روؼی تناعن ٍ تلؽَكؿ ايزاؿ هیآى كا تل  وٌـ ٍ... اها، 

ؿلنل هلاعظِ هٌافغ گلؿؿ. لاًَى هٌغ ٗلك يا لاًَى هٌغ اعتىاك، لاًَى هٌغ اًلاف، لاًَى هٌغ اتلاف ٍ... ّوِ تِفلؿ هی

اػثتاك لاػـُ ًلِٜ ٍ يا آماؿی ػول، اهَال  تَاًـ تِػٌَاى هخال يه فلؿ ًویاًـ. تِروغ تل فلؿ اًت وِ ٍٗغ ُـُ
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كًـ هزاؿلات پاياى ًاپقيل ػاهلنت ٍ ًاؽتاك، تنِتل يا فلٌفی اًت ٍ يا عمـَلی ٍ  ًظل هیتاكی تِ

وِ ؿيـين لاتل َٛكیتِ ٍالؼنت ّواىگلؿؿ. ؿك َٓكت هلارؼِ تـٍى كرَع تِ ٍالؼنت هٜلط هی

 عل اًت ٍ ايي هؼلفت كا ٍاهـاك ؿاًَ التٔاؿ ؽلؿ ٌّتنن. 

ؿّنن وِ آيـا  ام  ًاؽتاك تا اًـامُ مياؿی كٍُي ُـ، تِ ايي ًؤال پاًؼ هی -عال وِ هؼوای ػاهل

ٌُاًی ٍ يا التٔـاؿ ٍرـَؿ ؿاكؿ؟ پاًـؼ ؽنلـی     ٌُاًی التٔاؿی تا راهؼِايي ًظل تفاٍتی ؿك راهؼِ

ٔاؿ تِ رن هتغنلّای هَكؿ هٜالؼِ وِ ػوـتاً ووی ٍ هغـٍؿ اًـ، تمنِ تغننـلات  كٍُي اًت. ؿك الت

-وٌـ، توام ٍ اغلة ًناًتهـت تغننل ًویَُؿ ٍ صَى ًاؽتاك ؿك وَتاُتِ ًاؽتاك ًٌثت ؿاؿُ هی

ُ گقاكی ؿاؿُ »هــت اًـت. لـقا هتغنلّـای ًـامًـُ ًـاؽتاك       ّا ؿك ػول ؿك التٔاؿ هلتَٙ تِ وَتـا

ِ     ـ، اها ام ؿيـ راهؼًَُِفلٕ هی 1«ُـُ ػٌـَاى  ٌُاًی، تٌـناكی ام هتغنلّـای ًـامًـُ ًـاؽتاك، تـ

ؽـاكد ٍ تـِ ؿايـلُ    « ؿاؿُ ُــُ »ًَُـ، ؿك ًتنزِ ام ؿايلُ هتغنلّـای  هتغنلّای لاتل تغننل، لغاٝ هی

تَاى اؿػا وـلؿ  كٌٍُی هیَٓكت اًت وِ تِؿك اييًَُـ. هتغنلّای ٍاتٌتِ ٍ يا هٌتمل هٌتمل هی

هلاتة تنِتل ام التٔاؿ اًت. تٌاتلايي، ًمَ ًاؽتاك ٌُاًی تِّا ؿك هٜالؼات راهؼِ«ػاهل»وِ تؼـاؿ

 ٌُاًی هتفاٍت اًت.ٌُاًی التٔاؿی يا راهؼٍِ ػاهل ؿك هٜالؼات التٔاؿی تا راهؼِ

 

ضٌبسی اقتصبدی یکای  سبختبر در اقتصبد بب جبهؼِهٌظَر از سبختبر چیست؟ آیب  -6

 است؟

ِ   َكت ٗوٌی ؿك ًؤال لثلی ؿاؿُ ُــ. هفْـَم ًـاؽتاك    ٓپاًؼ ايي ًؤال تِ -ؿك التٔـاؿ تـا راهؼـ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ؽَؿٍ كا تل  وٌـ يا اًثاب اتلاف آى كا فلاّن ًامؿ ٍ يا ؿك هٔلف اهَال ؽَؿ ؿصاك افلاٙ ٍ تفليٚ ٍ يا اًلاف 

ؿك اًلام ًـاكين، صَى ايي هال كا هي مهاًی عاٗلم آتَ تنًن « ؽَاّن آى كا آتَ تنًنهال ؽَؿم اًت هی»گلؿؿ. 

كا  ؿك اؽتناك ؿيگلی رای آتَ مؿى، آىوِ هي اگل تِهٌفؼتی ًـاُتِ تاُـ، ؿك َٓكتی ش هٜلَتنت ٍ ياوِ تلای هي ّن

تَاًـ تلای فلؿ ؿيگل هٜلَتنت ٍ يا هٌفؼت ؿاُتِ تاُـ ٍ ًٜظ كفاُ راهؼِ افنايَ ياتـ، صَى ًٜظ كفاُ للاك ؿّن، هی

ننلی ؿك تؾٔنْ هٌاتغ تتَاًـ عـالل هٌفؼت يه راهؼِ ام عآل روغ كفاُ افلاؿ تِىنل ُـُ اًت. اگل ّلگًَِ تغ

ايي َُؿ. وي كا تـتل ًٌامؿ، لٜؼاً تِ افنايَ كفاُ راهؼِ هٌزل هیًفل كا ؿك همايٌِ تا لثل افنايَ ؿّـ ٍ ٍٗؼنت ّنش

   اًت وِ ؿك التٔاؿ كفاُ هٜلط اًت.« تْنٌِ پلتَ» ّواى

1.Given  
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ٌُاًی،گلصِ يىـی اًـت، اهـا هٔـاؿيك آًْـا هتفـاٍت اًـت. ًـاؽتاك، تـِ آى تؾِـی ام هغـنٚ            

تغننـل  ّای روؼی اًت ٍ تِ ًٍنلِ فلؿ تِ هـاَّ فـلؿ لاتـل    َُؿوِ عآل وٌَارتواػی گفتِ هی

-آى تؾـَ ام ٍالؼنـت   ًنٌت. آى تؾَ ام ٍالؼنت ارتواػی وِ ؿاكای ايي ٍيوگـی ٌّـتٌـ ٍ يـا    

ؿّــ.  ايي ٍيوگی ٌّتٌـ، ًاؽتاك يـا ًـاؽتاكّا كا تِـىنل هـی    َُؿ ؿاكای ارتواػی وِ  فلٕ هی

وِ وـام تؾَ ام ٍالؼنت ارتواػی كا ًاؽتاك تـاًنن ٍ يا ًـاًنن تِ هفلٍٗات ها ام يه ٛلف ايي

تَاًــ هَٗـَع   گـلؿؿ وـِ هـی   ٍ اًتؾاب اًٌاى ؿك ٌُاؽت هتغنلّای هؤحل تل يـه پـيــُ تـل هـی    

وِ التٔاؿ يه ؿاًـَ  يیراَٛكی وِ گفتِ ُـ، ام آىگقاكی ٍالغ َُؿ. ّواىًناًت يا ًناًت

-تنٌـی، ًناًـت  ؿًثال پثََُؿ، تلىِ تِواتلؿی اًت ٍ هؼوَلاً ًمَِ ٓلفاً تِ تثنني ؽلآِ ًوی

هٌظَك تغمك اّـاف هَكؿ ًظل اًت، لقا ًاصاك تـِ هٜالؼـِ هتغنلّـايی اّونـت     هـاؽلِ تِگقاكی ٍ 

تَاًــ فلؿ)ؽـاًَاك يـا    رـا ػاهـل هـی   ؿٌّـ وِ تغننل آًْا تًَٚ وٌِگل هوىي تاُـ وِ ؿك ايـي هی

 تٌگاُ( ٍ يا ًوايٌـُ روغ)ؿٍلت( تاُـ. 

ٛثنؼی تلؽی ام هتغنلّای ايـي   َٛكگنلؿ، تِّای التٔاؿی تا اّـاف هقوَك ُىل هیترَكیٍلتی 

ِ تلمی هی« هتغنلّای ًناًتی»ػٌَاىترَكی تِ ُــُ  هٌظـَك تـأهني اّــاف تؼنـني    ًَُـ. تغننل آًْا تـ

گنلًـ، يا ُـىل  گنلؿ. ًاؽتاكّا ؿك التٔاؿ غالثاً ؿك عنِٜ هتغنلّای ًاؽتاكی للاك هیَٓكت هی

ای اًت وِ پاكاهتلّا كا تؼنـني  ب ٍ لاػـٍُ ًَع كاتِٜ تني ايي هتغنلّا ٍ ًايل هتغنلّا تاتغ صاكصَ

وٌـ. ّلگًَِ اؽتلال  ٍ هـاؽلِ اكاؿی ٍ يا لْلی وِ هٌزل تِ تغننل صاكصَب ٍ يـا پاكاهتلّـا ٍ   هی

ّـای  تَاًـ تِ ًاؽتاك هلتَٙ تاُـ. عال ٍلتی تِ ترـَكی ًٌتٌـ، هیيا ًايل هتغنلّا وِ هؼوَلاً ووی

وٌنن ّوني هتغنلّای ووی وِ هوىـي اًـت ؿك   اّـ هیوٌنن، هٌُِاًی ًگاُ هیهلًَم ؿك راهؼِ

ؿٌّــ، تـِ عٌـاب    ًاؽتاك كا تغننـل هـی  وِ ػٌَاى هتغنلّايیالتٔاؿ رن هتغنلّای ًناًتی تاٌُـ، تِ

آيٌـ.  تِ ػثاكت ؿيگل هوىي اًت وِ يـه هتغنـل ؿك التٔـاؿ ؿك ؿًـتِ هتغنلّـای ًناًـتی لـلاك        

ّـا تـِ اّــاف    ايي تفاٍت نل ًاؽتاكی هغَٔب َُؿ.ػٌَاى يه هتغٌُاًی تِگنلؿ، اها ؿك راهؼِ

َُؿ وِ اٍلـی تـل هتغنلّـای ووـی ٍ لاتـل تغننـل       ٌُاًی هلتَٙ هیّا ؿك التٔاؿ ٍ ؿك راهؼًِظليِ

وٌٌـگی تنِتلی ؿاُتِ تاُـ. وِ رٌثِ تننيوٌـ ٍ ؿٍهی تل هتغنلّايیگقاك تأونـ هیتًَٚ ًناًت

ياتـ وـِ تـا ٍكٍؿ هتغنلّـای    لـك اّونت هیتنٌی آىپثَتِ ّوني ؿلنل اًت وِ ؿك التٔاؿ گاّی، 

ؿك هـَاكؿی وـِ هتغنـل ٍاتٌـتِ ؿاكای كيِـِ      -ٍلفِ، تـٍى ٌُاؽت هتغنلّای هؤحل تل هتغنل ٍاتٌتِ، 

وـِ الناهـی ؿاُـتِ تاُـنن     ياتــ، تــٍى ايـي   تنٌی هـل تٌـناك افـنايَ هـی   پنَؿكرِ  -ٍاعـ ٌّتٌـ
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-ػٌَاى هخـال يـه هتغنـل تـِ ًـام      َٛك واهل ٌُاًايی وٌنن. تِ تل هتغنل ٍاتٌتِ كا تِهتغنلّای هؤحل 

آى اًت. ًايل هتغلّـا  تليي( هؼوَلاً تاتغ ػَاهل هتؼـؿی اًت وِ ؿكآهـ هْنcهٔلف ؽاًَاكّا)

ًظنل ًلػ تلرنظ مهاًی، ًلػ تْلُ، حلٍت، ؿكآهـ ؿايوی، ؿكآهـ ًٌثی، ًنىل مًـگی ٍ هـَاكؿی  

 تَاًـ هؤحل تاُـ يؼٌی ؿاكين:هیام ايي لثنل ؿك تثنني كفتاك هٔلف 

)ًــنىل مًـــگی،ًلػ تــلرنظ مهــاًی،ًلػ تْلُ،حلٍت،ؿكآهـــ ًٌــثی،ؿكآهـ      )f ; هٔــلف 

 ؿايوی،ؿكآهـ راكی

 

 ؿاُت: َٛك ؽلآِ ؽَاّننًِاى ؿّنن تِ  cٍ هٔلف كا تا  kاگل ّوِ ػَاهل هقوَك كا تا

                                                            ,I) k )C=f 

 

ؿكٓــ ام ػَاهـل ؿك    20كا تَٗنظ ؿٌّــ،   Cؿكٓـ تغننلات  k ،80عال اگل هزوَػِ هتغنلّای 

( كفتـاك  kگنلؿ ٍ اگـل تؾـَاّنن تـل اًـاى هتغنلّـای هـقوَك)      تؾَ هتغنلّای ًاٌُاؽتِ  للاك  هی

 ـیؿكٓـ تغننـلات كا ًِـاى ه ـ   80تنٌی عـاوخل تنٌی وٌنن، ايي پنَهٔلف كا تثنني ٍ پنَ ٍ  ؿّـ

 Unitاهـا اگـل هٔـلف  كا ؿاكای كيِـِ ٍاعــ)      .ؿكٓـ اًـت  80تنٌی هـل عـاوخل لـكت پنَ

Root هؼٌاًت وِ هٔلف  اهٌال تـاتؼی ام هٔـلف ًـال گقُـتِ اًـت،      ( ؿك ًظل تگنلين تِ ايي

 يؼٌی:

                                                  C=f(Ct-1) 

 Ct-1  يؼٌی هٔلف يه ًال لل امt  ٍ اگل تا يىٌلی مهاًی هَارِ تاُنن تا تؾوني ُىل هــل ،

R% ; 80( ٍ تا فلkٕيا تاتغ هٔلف ام ٛليك هتغنلّای پنَ گفتِ)
ها هٌٜماً تايـ تپقيلين تلؽی ،  2

ؿكٓـ تغننلات هتغنل ٍاتٌـتِ   80اًـ ٍ هتغنلّای ٌُاؽتِ ُـُ فمٚام ػَاهل ؿك ايي هـل ؿيـُ ًِـُ

تنٌی ًٌثتاً ؿلنك ام همــاك هٔـلف ؿك ًـال آيٌــُ     ؿّـ. عال اگل تؾَاّنن يه پنَا تَٗنظ هیك

َ  ؿاُتِ تاُنن، تا ٍكٍؿ هتغنل ٍاتٌتِ ؿك لالة هتغنل تا ٍلفِ تِ تنٌـی  َٓكت هتغنل هٌتمل لــكت پـن

، يؼٌـی هٔـلف   ct-1)  ٍCt=f(kؿّنن، يؼٌی اگـل ؿاُـتِ تاُـنن:     ُـت افنايَ هیهـل كا تِ

( ، k( ٍ ًـايل ػَاهـل ُـٌاؽتِ ُــُ)    ct-1ًال راكی( تاتؼی اًت ام هٔلف ًال گقُتِ))tى مها

Rلٜؼاً اگل 
ًلػت تـِ ػــؿ يـه ًنؿيـه     تِ  ؿكٓـ تاُـ، ؿك  هـل  80ؿك هـل اٍل تلاتل  تا  2
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R َُؿ ٍ ؿك هتغنلّايی وِ ؿاكای كيِِ ٍاعـ ٌّتٌـ اغلة هی
 ػثاكت ؿيگـل  % اًت. ت99ِتلاتل  2

ايـن ميـلا   َٛك غنلهٌتمنن ًايل ػَاهل ًاٌُاؽتِ كا ٍاكؿ هـل ولؿُتِ  ct-1تا ٍاكؿ ولؿى هتغنل ٍلفِ

اًـ. تٌاتلايي، تـا ٍاكؿ  ّای گقُتِ ّن ؿك هنناى هٔلف گقُتِ ؿاُتِآى ػَاهل احل ؽَؿ كا ؿك ًال

گنـلين ٍ  ًظل هیػولاً احل آى هتغنلّای ًاٌُاؽتِ كا ًنن ؿك ( ct-1ولؿى هتغنل هٔلف ًال گقُتِ)

رـا  تـل اًـت. ؿك ايـي   تنٌی آى ؿلنـك ياتـ ٍ ؿك ًتنزِ لـكت پنَؿٌّـگی هـل، افنايَ هیتَٗنظ

َ      گقاك، پنَصَى ّـف ًناًت تنٌـی  تنٌی اًت تا ٍاكؿ وـلؿى هتغنـل ٍلفـِ، لــكت ٍ ؿلـت پـن

ٜؼـاً ًفـَ   ٌُاُـی ل وِ ًايل هتغنلّای ًاٌُاؽتِ ٍاكؿ هـل ًَُـ. ؿك راهؼِافنايَ يافتِ تـٍى ايي

َُؿ. تل ايي اًـاى   تثنني، ؿاكای ٍمًِ تنِتلی اًت ؿك ًتنزِ تؼـاؿ هتغنلّای تنِتلی ٌُاًايی هی

ّـای  ٌُاًی تؼـاؿ هتغنلّای هٌتمل ؽنلـی تنِـتل  اًـت ٍ ؿك تغلنـل پـيــُ     ّای راهؼِؿك تغلنل

ِ التٔاؿی تايـ ػَاهل ارتواػی، ًناًی ٍ فلٌّگی ّن تَرِ َُؿ. ؿك ًتنزِ ايـي هتغنلّ ـ  ػٌـَاى  ا تـ

وِ ؿك التٔاؿ هوىـي اًـت   َُؿ. ؿك عالیكاعتی وٌاك گقاُتِ ًویػَاهل تؼنني وٌٌـُ ًاؽتاك  تِ

ٌُاًی تِ تفـاٍت گفتـِ   كاعتی وٌاك گقاُتِ َُؿ. تفاٍت تِ هٔاؿيك ًاؽتاك ؿك التٔاؿ تا راهؼِتِ

 َُؿ.ُـُ هلتَٙ هی

 

رٍش اقتصابد ٍ باب   هؼٌبی خابظ کلواِ باِ    ّبی اجتوبػی بِآیب تحلیل پذیذُ -7

ضٌبسی اقتصبدی است یب ایي ّبی اقتصبدی در زهرُ هطبلؼبت جبهؼِکوک تئَری

 ضَد؟هطبلؼبت صرفبً اقتصبدی هحسَة هی

فلٕ وٌنـ هتغنلّايی صَى هنناى ٛلاق، هنناى امؿٍاد، هنناى گلايَ تِ هقّة، هِـاكوت ٍ....،  

تؼـاؿ ًلػ ٛلاق صِ اًـامُ تِ ًلػ تنىـاكی،  تا ؿيـی التٔاؿی تلكًی َُؿ. يؼٌی هٜالؼِ وٌنن وِ 

هنناى فمل، ٗلية رنٌی، ًٜظ ؿكآهـ ؽاًَاك ٍ هٌايلی ام ايي لثنل ٍاتٌتِ اًت ٍ هنـناى احـل ّـل    

تنٌی  وٌنن. آيا ايي لثنل هٜالؼات كا تايـ ؿك مهلُ يه ام ايي ػَاهل كا ؿك يه هـل التٔاؿی پنَ

 ٌاًی التٔاؿی؟ُهٜالؼات التٔاؿی ؿك ًظل تگنلين يا راهؼِ

ٍالؼنت ايي اًت وِ ؿك ايي ًَع هٜالؼات صَى هتغنل ٍاتٌتِ، يـه هتغنـل ٓــ ؿكٓــ ارتوـاػی      

-گنلًــ، اهـا ام آى  اًت، ايي لثنل هٜالؼات ؿك مهلُ هٜالؼات ارتواػی تِ هؼٌای ؽاّ لـلاك هـی  

رنئـی ام  ايـي هٜالؼـات،   وِ تِ ًظل ها، ّل هتغنل التٔاؿی هتغنلی ارتواػی اًت، لـقا ّوـِ   رايی

-اًـ، هـی اًـ ٍ صَى تأحنل هتغنلّای التٔاؿی، ؿك تثنني هتغنل ٍاتٌتِ هٜالؼِ ُـُهٜالؼات ارتواػی
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ٌُاًی التٔـاؿی هلغـَٝ وٌـنن. ايـي     تَاًنن ايي ؿًتِ ام هٜالؼات كا  ًنن ؿك مهلُ هٜالؼات راهؼِ

 ٌُاًی التٔاؿی ًنن هَافك ؿاكؿ. ًظل تا ؿيـگاُ اًولٌل ؿك وتاب راهؼِ

 

ّب ٍ آیب کٌطگر در هطبلؼبت اجتوبػی ّوبى ببزیگر در  اقتصبد است؟چِ ضببّت -8

 ّبیی بیي کٌطگر اجتوبػی ٍ ببزیگر اقتصبدی ٍجَد دارد؟چِ تفبٍت

ؿك ػلَم ارتواػی، ها تا هٜالؼِ كفتاك وٌِـگلاى ًـلٍ وـاك ؿاكيـن، ؿك ًـٜظ ؽـلؿ ٍ يـا ؿك ًـٜظ         

وٌنن، ها تا يـه  يا كفتاك يه ؽاًَاك كا هٜالؼِ هی وٌنن،ولاى. ٍلتی كفتاك يه تٌگاُ كا هٜالؼِ هی

وٌـنن  ّا كا هٜالؼِ هیّا ٍ يا ّوِ ؽاًَاكّا ٍ يا ؿٍلتوٌِگل ؽلؿ هَارْنن. ٍلتی كفتاك ّوِ تٌگاُ

ّاًـت.  ّای ارتواػی، هٜالؼِ كفتـاك آى تا وٌِگل ؿك ًٜظ ولاى هَارْنن. ّـف ام هٜالؼِ گلٍُ

تاتغ صِ ػَاهلی اًت، ّـل وــام ام ػَاهـل صـِ تـأحنلی ؿاكؿ ٍ      وٌنن كفتاك آًْا يؼٌی هِؾْ هی

   ِ ٌُاًـی ٍ يـا التٔـاؿ    هٌايلی ام ايي لثنل. ؿك ّوِ ايي هَاكؿ، ها تا يه يا صٌــ وٌِـگل ؿك راهؼـ

ػثاكت ؿيگل وٌِگل يه ولوِ ػام اًت تلای ّوـِ ايـي فؼـالاى. ؿك التٔـاؿ تـِ ايـي       هَارْنن، تِ

َُؿ. اعتوالاً تِ ايي ؿلنل وِ تـاميگل،  ّونِـِ كفتـاكٍ    گفتِ هی "تاميگلاى"يا  "تاميگل"فؼالاى ، 

ٌّـتٌـ ٍ  « تـاميگل »هؼَٜف تِ ّـف اًت. ؿك يه تامی فَتثال، ّل يـه ام اػ٘ـای تـنن فَتثـال    

ّای تنِـتل  ّـف ته ته آًْا ووه تِ غلثِ  تل علي  ٍ يا رلَگنلی ام ُىٌت ٍ يا مؿى گل

يه تاميگل ؿك هٌٜمِ رليوـِ تـلای رلـَگنلی ام     اًت. تل ايي اًاى، لاتل تَٗنظ اًت وِ صلا

َُؿ تِ ّل عـال، ّوـِ كفتاكّـا ّـفوٌــ اًـت. تـِ ّوـني ؿلنـل ؿك         ؽَكؿى گل، هلتىة ؽٜا هی

ُـَؿ، اهـا وٌِـگل    گفتـِ هـی  « تاميگل» هغاٍكات ػاهناًِ ّن تِ ّل يه ام اػ٘ای يه تنن فَتثال

-ّـف ًنٌت ٍ تِ لَل هاوي ٍتل هی تل ام تاميگل اًت ٍ كفتاك يه وٌِگل لنٍهاً هؼَٜف تِػام

تَاًـ يه كفتاك ػاٛفی تاُـ. تفاٍت مهاًی تنِتل اًت وِ هٌظَك ام اّـاف، اّـاف التٔـاؿی ام  

لثنل وٌة هٌفؼت يا وٌة ًَؿ ٍ هٜلَتٌت اًت. ٍيوگی ايي كفتاكّا ايي اًت وِ ايي كفتاكّا 

اً  وٌِـگل ّـن ٌّـت، اهـا ّـل      اًــ. تٌـاتلايي، ّـل تـاميگلی لٜؼ ـ    تٔاؿفی ًٌتٌـ ٍ لاتل پنَ تنٌـی 

وٌِگلی،  لنٍهاً تاميگل ًنٌت. ؿك ٍالغ تاميگل ّواى وٌِگل اًت وِ كفتاكٍ هؼَٜف تِ ّـف 

 تنٌی اًت. اًت ٍ كفتاك هؼَٜف تِ ّـف كفتاكی اًت وِ اتفالی ًنٌت ٍ لاتل پنَ

َُؿ. اًٌاى  گفتِ هی "اًٌاى التٔاؿی"، "تاميگل التٔاؿی"ؿك فلٌفِ التٔاؿ ٍ كٍٍ ٌُاًی آى تِ 
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كا تـِ   "تنِـتل "التٔاؿی ؿك التٔاؿ ًرَولاًنه تؼلي  ؽاّ ؽـَؿ كا ؿاكؿ، ايـي اًٌـاى ّونِـِ     

ؿّـ، ؿًثال عـاوخل ولؿى هٌافغ ؽَؿ اًت، كفتاكٍ ًامگاك اًـت ٍ تَاًـايی    تلرنظ هی "ووتل"

ؿّــ. ؿك   تِؾنْ تلرنغات ؽَؿ كا ؿاكؿ ٍ تْتل ام ّلوي ؿيگلی هٌفؼت ؽَؿ كا تِؾنْ هـی 

ب لاػـُ تامی تؼلي  ُـُ ؿاكای لـكت اًتؾاب ٍ آماؿی اًت تِ لَل تلؽی ام هٌتمــاى  صاكصَ

ِ  1( فلؿگلايــی1989التٔــاؿ ًرَولاًــنه )د، ى، وــلاكن راًٌــَى،     ای ؿك  ًمــَ تلرٌــت

فلٕ ُـُ اًت وِ تغلنل التٔاؿی ؽلؿ تل ل٘ايايی ؿكتاكُ كفتاك فلؿی "ّای ؽلؿ ؿاكؿ ٍ  تغلنل

ناك التٔـاؿی هٌفـلؿ، رــا ام رايگـاُ ارتوـاػی ٍ تـاكيؾی اٍ       هتىی اًت وـِ ؿك آى تـِ وـاكگ   

َُؿ. اًاًا ايي تـيي هؼٌاًت وِ تغلنل التٔاؿ ؽـلؿی ؿك ّـل ٍٗـؼنت، ّوـَاكُ تـا       ًگليٌتِ هی

َُؿ... ٍ تِ ّـل   تغلنل هی 3ٍ غنل ارتواػی 2كفتاك واكگناكاى التٔاؿی هٌفلؿ ُلٍع  ٍ غنلتاكيؾی

وٌــ   كا تــٍى ؿك ًظـل گـلفتي كفـاُ ؿيگـلاى ؿًثـال هـی       واكگناك تِ ػٌَاى وٌـی وـِ كفـاُ ؽـَؿ     

"ًگلين هی
4. 

 

-هذت ٍ یب کَتبُّبی اقتصبدی در بلٌذضٌبسی اقتصبدی پذیذُهطبلؼبت جبهؼِ -9

ّب باِ ضایَُ ًئَکیسایکی چاِ هسایاب ٍ یاب       هذت در هقبیسِ بب هطبلؼِ ّوبى پذیذُ

 ّبیی دارد؟هحذٍدیت

ُ     ٍلتی يه پـيـُ التٔاؿی هاًٌـ تنىاكی، ّـا ٍ يـا ًـمَٙ ًـْام ٍ      تـَكم ٍ يـا ٍكُىٌـتگی تٌگـا

وـِ  ُـَؿ، ؿك ػوـل ؿاهٌـِ هتغنلّـايی    ٌُاًی التٔاؿی هٜالؼِ هـی هَاكؿی هاًٌـ آى تِ ُنَُ راهؼِ

گنـلؿ.  ّا َٓكت هـی َُؿ، تنَ ام هٜالؼاتی اًت وِ تِ ُنَُ ًرَولاًنهٌُاًايی ٍ تلكًی هی

ام صـاكصَب تغلنلـی   َُؿ ٍ ّا هیٍاكؿ هـل ؿك هىتة ًرَولاًنه آَلاً هتغنلّای ونفی ووتل

گنلؿ. ؿك ايي عالت ها تا هغــٍؿيت ؽـَؿ   ای َٓكت هیٌُاؽتِ ُـُ ؿك كياٗی اًتفاؿُ گٌتلؿُ

_____________________________________________________ 
1- Individualism 

2  -Ahistorical 

3  -Asocial 

، كوَؿ يا اًغٜاٙ، د. ى. گلاى، ٍ راًٌَى تلروِ هغٌي ػلاهی كًاًی، ًاُل فلاعت ايلاى، ًال ػلن التٔاؿ، پنِلفت -4

1373. 
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اًـ  كياٗنات ّن هَارْنن. كياٗنات يه ؿاًَ ؿلنك ٍ اًتـلالی اًت، اتناكّای كياٗی ًنن ؿلنك

 ـّای كياٗی ّن تنِتل اًتناػی ٍ الثتِ ؿلنـك ٍ هـل ُ  اًـ ّـای التٔـاؿی ؿك ػوـل ؿاكای    ، اهـا پـيــ

اًتفاؿُ  "ًاؿلنك"تلای  تغلنل يه پـيـُ  "اتناك ؿلنك"الگَّای ؿلنمی ًنٌتٌـ. ؿك ٍالغ ها ام يه 

وٌنن. ايي واك هاًٌـ ايي اًت وِ ها تؾَاّنن هٌاعت يه مهني كا عٌاب وٌنن وـِ ؿك لالـة   هی

گٌزــ. ؿك ايـي    يا هخلج يا ؿايـلُ ٍ...، ًوـی   يه ام اُىال ٌُاؽتِ ُـُ ٌّـًی هاًٌـ هٌتٜنل،ّنش

ُـَؿ، اًـتفاؿُ   عالت اگل ام اتناكّای ًاؿُ كياٗی وِ تلای هغاًثِ هلتغ، هخلج ٍ ... اًتفاؿُ هـی 

َٓكت ّلصِ ّن تلاٍ وٌنن، هغاًثِ هٌاعت ايي مهني ؿلنك ًؾَاّـ تَؿ. كفتاكّای وٌنن ؿكايي

ٌـ كٍاتٚ فننيىی ًنٌتٌـ وِ كاتِٜ تـني هتغنلّـای   التٔاؿی هاًٌـ ّوِ كفتاكّای ارتواػی اًٌاى هاً

تَاى وٌـ ٍ هی، ٍ ّونِِ ام يه الگَ تثنؼنت ًوی1ٍاتٌتِ ٍ هٌتمل ؿاكای تٌاظل يه تِ يه تاُـ

كا تٔــاؿفی تلمــی وــلؿ. الثتــِ كٍُــي اًــت ٍلتــی وــِ يىــی ام فلٗــنات ترــَكی  تؾِــی  ام آى

پقيلًــ وـِ    اًـت، يؼٌـی تلَيغـاً هـی     گَيٌـ ّوِ كفتاكّا هؼَٜف تِ ّـف ّا وِ هیًرَولاًنه

ؿلنل ػٌٔل اكاؿُ ام يه ٛـلف كٍاتـٚ لٜؼـی ًنٌـتٌـ ٍ ام     ؿاًنن تِكفتاكّا، تٔاؿفی ًنٌتٌـ، اها هی

تَاًـ ام يـه هٌٜـك حاتـت تثؼنـت وٌــ. ؿك ٍالغ،گلصـِ ام لغـاٝ        ٛلف ؿيگل ؿك ّوِ هَاكؿ ًوی

م لغاٝ تؼليفی وِ ؿك ػلن آهاك ؿاكيـن،  فلٌفی ُايـ ًتَاى ايي كفتاكّا كا تٔاؿفی تلمی ولؿ، اها ا

 تنٌی.ًَُـ ٍ غنللاتل پنَايي كفتاكّا، تٔاؿفی تلمی هی

تَاى تـِ آى پلؿاؽـت، ايـي اًـت وـِ وٌِـگل التٔـاؿی ام ؿيــگاُ         را هیًىتِ هْوی وِ ؿك ايي

ػثـاكت ؿيگـل اتتــا هؾتٔـات اًٌـاى      َُؿ. تٌُِاؽتِ هی« اًٌاى التٔاؿی»ػٌَاى ّا تًِرَولاًنه

َُؿ ٍ ًپي كفتاك اٍ ؿك يه صـاكصَب كياٗـی تغلنـل هـی ُـَؿ. ؿك ايـي       لتٔاؿی تؼلي  هیا

-تنٌی هـی تغلنل هؼوَلاً تل اًاى اعتوال تغننل كفتاك هتغنلّای هٌتمل،  كفتاك اًٌاى التٔاؿی پنَ

اًت ٍلی گـَيی  « اًٌاى التٔاؿی»ّا، اًتناػی اًت ٍگلصِ وٌِگل هارا توام تغلنلگلؿؿ. تا ايي

ف٘ای هتفاٍتی ؿك همايٌِ تا ف٘ای عاون تل ٛثنؼت ٍ كياٗنات هَارِ ًنٌتنن. الثتِ تأونـ تـل   ها تا

_____________________________________________________ 
 ّا هل تَٙايي تِ هاّنت كفتاك اًٌاى .تَاًـ ؿك ٍاوٌَ تِ يه پـيـُ ؽاّ، كفتاكّای هتفاٍتی ام ؽَؿ تلٍم ؿّـيه اًٌاى هی -1

آًْا ّای ٛثنؼی تاتغ اكاؿُ هتغنلّا ًنٌتٌـ ٍ كٍاتٚ وِ پـيـُعالی ؿك ،ًمَ هْوی ؿاكؿَُؿ وِ ؿك آى ػٌٔل اكاؿُ هی

 رثلی ٍ لٜؼی اًت. 
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ػٌَاى  هؼناك ػلـَم ايـي ًـٌت كا ؿك راهؼـِ ػلوـی ايزـاؿ       ّا، ٍ پقيلٍ تزلتِ تِتزلتی تَؿى يافتِ

     ٍ ًـی  ولؿُ وِ تايـ ايي لاػـُ اًتؾلاد ُـُ ام ترَكی تلای  تثنـني كفتـاك التٔـاؿی تـا ٍالؼنـت تنل

تنٌی ُـُ تا ٍالؼنت، ًـاكگاكی  تٜثنك  ؿاؿُ َُؿ ٍ اگل ؿك هِاّـات هىلك ٍ تا تٜثنك لاػـُ پثَ

-ؿيـُ ُـ ٍ لاػـُ ها ؿك هِاّـات مياؿی تأينـ ُـ، فلٗنِ ها تِ يه فلٗـنِ تزلتـی تثــيل هـی    

، گلؿؿ، اها ؿك ػول صَى ف٘ای ٍالؼی تا ف٘ای اًتناػی تفاٍت ؿاكؿ، هؼوـَلاً  ؿك تٌـناكی هـَاكؿ   

آمهَى ها تا ٍالؼنت تٜاتك ًـاكؿ ٍ ايـي تنكگتـليي هغــٍؿيت ترـَكی ُـٌاؽت ُــُ ؿك التٔـاؿ        

 ِ ّـای التٔـاؿ ًْـاؿگلا، يـا      ًرَولاًنه اًت ٍ  ؿيل مهاًی اًت وِ هَكؿ اًتماؿ ٍالغ ُـُ ٍ  ًغلـ

ّای تـيل تلای التٔاؿ ًرَولاًـنه هٜـلط   التٔاؿ كفتاكی يا التٔاؿ تىاهلی ٍ...، تِ ػٌَاى  ًٌؾِ

ِ    ُــُ  اًـــ ٍ ٌّـَم غلثـِ تــا   كفـت ًلًـنـُ  ای وـِ اًتظـاك هــی  اًــ. گلصـِ ٌّــَم تـِ رايگـاُ ُايٌــت

ّا تـلای التٔـاؿ ًرَولاًـنه    ٌُاًی التٔاؿی يىی ام تْتليي تـيلّاًت. اها راهؼًِرَولاًنه

ّـای التٔـاؿی ؿاكای هنيـت    اًت وِ الثتِ ام ؿيـگاُ ها ؿك تغلنل تؾَ لاتـل تـَرْی ام پـيــُ   

ُ     اًت ٍ ؿك ّـای هغتوـل   تؾَ لاتل تَرْی ًنن واكتلؿ صٌـاًی ًـاكؿ وـِ پـي ام  هؼلفـی عـَم

 ٌُاًی التٔاؿی تِ آًْا اُاك ُ ؽَاّنن ولؿ.راهؼِ

 

ّابی اقتصابدی   ّبیی برای تبییي پذیذُضٌبسی اقتصبدی در چِ حَزُجبهؼِ -01

 دارای هسیت است؟

ّـای التٔـاؿی ؿك   وـِ ؿك تغلنـل پـيــُ   كاعتی لاتل اًتٌثاٙ اًـت  صِ گفتِ ُـ، تِتا تَرِ تِ آى

ّا ؿاكای هنيت اًت، ام ٌُاًی التٔاؿی ًٌثت تِ ُنَُ ترَكی ًرَولاًنههَاكؿ هتؼـؿی راهؼِ

 رولِ: 

ّـای   ّايی وِ ؿاكای رٌثِ ارتواػی لَی ٌّتٌـ، هاًٌـ هٔلف، اُتغال، هْارلت، ّنيٌِ( پـيـ1ُ

ل گاُ اّـاف ارتواػی وٌِگل هَكؿ هٜالؼِ تـل  اهَك هقّثی، ام لثنل ٍل ، اًفاق ٍ هَاكؿ هِاتِ. ّ

ِ     اّـاف التٔاؿی غلثِ ؿاُتِ تاُـ، تِ تٌْـايی تؾـَ   َٛك ٛثنؼـی ػَاهـل ٍ هتغنلّـای التٔـاؿی تـ

ؿٌّـ. ؿك ايي هَكؿ تايــ ؿايـلُ هتغنلّـای هـؤحل كا     ووتلی ام تغننلات كفتاك وٌِگل كا تَٗنظ  هی

 ًامؿ. ىاى كا  تلای هغمك فلاّن هیٌُاًی التٔاؿی  ايي اهتل ًاؽت ٍ راهؼِگٌتلؿُ

تْتـليي هخـال آى، تَٗـنظ    هـت هلتثٚ ٌّـتٌـ.  ّايی وِ هاّنتاً تِ تغننلات ًاؽتاكی تلٌـ( پـيـ2ُ

ای صٌـتؼــی اًـت ٍ تـِ ًـاؽتاكّای     ؿك رَاهغ هؾتل  اًت وِ پـيــُ « ًنافتگیهؼوای تًَؼِ»
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 ارتواػی ٍاتٌتِ اًت. 

ِ  ٍ ؿاًـ ّايی وِ تاكيؾی( پـيـ3ُ ّـا تؼ٘ـاً عآـل    اًــ. ايـي پـيــُ   ك هـتی َٛلاًی ُـىل گلفتـ

ّای ارتوـاػی،  ّا ؿك تلٌـهـت تـٍى تَرِ تِ رٌثِتؼاهلات صٌـيي ًٌل اًت. تَٗنظ ايي پـيـُ

 تَٗنغی ًالْ ٍ ًاتوام ؽَاّـ تَؿ. 

ِ گنلی ًْاؿّا ام گقُتِ تا تِ اهلٍم اًت. هٌظَك ام ًْاؿ، ّل گًَوِ هغَٔل ُىلّايی( پـيـ4ُ

 لاػـُ ٍ ػاؿتی اًت وِ هَكؿ پقيلٍ تاميگلاى التٔاؿی اًت. 

ٌُاًی التٔاؿی ؿك همايٌِ تـا ترـَكی ًرَولاًـنه ؿاكای هنيـت     ؿك صْاك هَكؿ تالا، لٜؼاً راهؼِ

 ًٌثی اًت. 

ٌُاًی التٔاؿی هنيت ؽآی ًـاُتِ تاُـ وِ ؿك هَاكؿی ًنن هوىي اًت اًتفاؿُ ام ُنَُ راهؼِ 

تنٌی اًت ٍ اًت وِ ّـف آلی ها ام هٜالؼِ يه پـيـُ التٔاؿی ٓلفاً پنَتليي آى مهاًی هْن

تنٌی اًـتفاؿُ  ای تلای پنَّای هَكؿ هٜالؼِ ًنن ؿاكای كيِِ ٍاعـ اًت ٍ ام هتغنلّای ٍلفِپـيـُ

 وٌنن.   هی

َُؿ، صٌني، ؿك هَاكؿی وِ پـيـُ هَكؿ هٜالؼِ ػول وَتاُ ؿاكؿ ٍ تِ ًًَاًات لنوتی هلتَٙ هیّن

 ّا ؿك تاماك تَكى.هاًٌـ تغننلات كٍماًِ ُاؽْ لنوت

 

 گیرد؟ّبیی را در بر هیضٌبسی اقتصبدی چِ حَزُجبهؼِ -00

ٌُاًی اًولٌل تا الْـام ام هغتـَای آى وتـاب پـٌذ عـَمُ هٜالؼـِ تـلای        كٗاللی ؿك همـهِ راهؼِ

 ٌُاًی التٔاؿی لايل ُـُ اًت:راهؼِ

 ٌُاًاى؛التٔاؿؿاًاى ٍ اًـيِِ التٔاؿی راهؼِ هٜالؼِ تاكيؼ اًـيِِ ارتواػی: -ال »

 ٌُای التٔاؿی؛ٌُاُی راهؼِكٍٍ -ب

 كٍاتٚ تني ميلًنٌتن التٔاؿی ٍ ًنٌتن ارتواػی الْام گلفتِ ام ًٜليات پاكًًَن؛ -ج

 ّای التٔاؿی هاًٌـ هٔلف؛هٜالؼِ پـيـُ -ت

 «.هـتكٍاتٚ تغننلات التٔاؿی ؿكتلٌـ -ث

اًتماؿی وِ تل ايي تمٌنن تٌـی ٍاكؿ اًت ايي اًت وِ تـاكيؼ يـه ػلـن ٍ يـه هؼلفـت ُـىل        

ِ     گلفتِ، هاّنتاً تا آى ؿاًَ هتفاٍت اًت. تاكيؼ اًـيِِ ّـا ٍ تٌـاتلايي،   ّـا، تـاكيؼ اًـت ًـِ اًـيِـ
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ّا گلصِ ؿك ّوِ ػلَم هٜالؼِ تاكيؼ تغَلات هلتَٙ تِ ًنل اًـيِِ آى هْن اًت ٍ تِ فْن اًـيِِ

تَاى هٜالؼِ تاكيؼ اًـيِِ كا هاّنتاً ؿاؽـل ؿك  وه وٌٌـُ، اها تالاؽلُ، تاكيؼ اًت. تٌاتلايي، ًویو

 اعىام ٍ ل٘ايای آى هؼلفت ؿاًٌت.

ٌُاًی، گلصِ ؿك فْن ٍ ًنل كُـ يه هؼلفـت ٍ ًنـن تــاٍم ٍ كُــ آى تايــ تـا       ؿٍم ايٌىِ كٍٍ

كيؼ هؼلفت، هاّنتاً ؿاؽـل ؿك ل٘ـايای آى   ؿلت توام تلای ّل هؼلفتی ٌُاؽتِ َُؿ، اها تام هاًٌـ تا

ُـَؿ ٍ هِـلٍػنت ٍ   ٌُاًی فٌی اًت وـِ ؿك ؿاؽـل يـه هؼلفـت تَلنــ ًوـی      ػلن ًنٌت. كٍٍ

وٌـ. تِ فلٌفِ ػلن هلتَٙ اًت ٍ... تٌاتلايي، ًِ ؿك ايي وٌة ًویهمثَلنت ؽَؿ كا  ام آى هؼلفت 

 نٌت.ٌُاًی ؿاؽل ؿك اى ػلن ًهَل  ٍ ًِ ؿك ّنش هَل  ؿيگلی، كٍٍ

تَاًــام اهـَك هـَكؿ هٜالؼـِ ؿك راهؼـِ      اها ؿك هَكؿ ًَم ٍ صْاكم ٍ پٌزن، تايـ گفت ّل ًـِ هـی  

ٌُاًی التٔاؿی يه صنن تنِتل ًنٌت. هٜالؼـِ  ٌُاًی التٔاؿی تاٌُـ. تِ ػمنـُ ها هََٗع راهؼِ

ؿك ، هاّنتـاً ؿك تلٌـهــت  ؽلـك ُــُ تاُــ، يـا       ّای التٔاؿی. عـال اگـل ايـي پـيــُ    كفتاك پـيـُ

وٌـ. كاتِٜ يه ػلن تا ػلـَم ؿيگـل ٍ هثـاؿلاتی وـِ تـني آًْـا ٓـَكت        هـت، تفاٍتی ًوی وَتاُ

ػلوـی تـلای   ػلوی تلای ّوـاى هؼلفـت ٍ گـاّی ّـن هـاّنتی تـلٍى      گنلؿ، تؼ٘اً هاّنتی ؿكٍى هی

ِ هؼلفت هَكؿ هٜالؼِ ؿاكؿ ٍ گاّی هؼلفت رـيـی اًت وِ رثٌِ  ای ؿاكؿ. تٌـاتلايي، تـا   تني كُـت

ّـای التٔـاؿی، ارتوـاػی ٍ ؿيـي ٍ... كا ؿك عـَمُ      تـَاى هٜالؼـِ تـني ميـل ًظـام     ٛغ ًوـی عىن لـا 

وِ هاّنت كاتِٜ ام رٌي التٔـاؿ تاُــ، ؿك   ٌُاًی افتٔاؿی گٌزاًـ. اها لٜؼؼاً ؿك هَاكؿی راهؼِ

 ٌُاًی التٔاؿی لاتل هٜالؼِ اًت. عَمُ راهؼِ

 

ِ ولؿُ اً صِ كٗاللی ؿك همـهِ هؼلٍف ؽَؿ فولالثتِ آى -ت، اًتٌثاٛی اًت وِ ام وتاب راهؼـ

ٌُاًی التٔاؿی اًولٌل ولؿُ اًت وـِ تـِ ًظـل هـا ؿاكای اُـىالات پـنَ گفتـِ اًـت ؿك ايـي          

ٌُاًی اًوٌلل ٍاكؿ اًت، ٍ تايـ گفت عــٍؿ ٍ حغـَؿ ّـل    گفتِ تِ راهؼَِٓكت اُىالات پنَ

 اًولٌل ؽَؿ كا تِ آى هلنم ًـاًٌتِ اًت. ػلوی تاتغ هٌٜك ؽاّ ؽَؿ اًت وِ 

 

ُ ّبی تحلیل جبهؼِکبستی -02 ّابی اقتصابدی   ضٌبسی اقتصبدی در تحلیل پذیاذ

 کذاهٌذ؟

ّــا ؿك التٔــاؿ، ؿاًِــی  ّــا ٍ ًرَولاًــنهٌُاًــی التٔــاؿی تــل ؽــلاف ًظليــِ ولاًــنهراهؼــِ
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هؼٌای ول ؿاًَ  التٔاؿ )تِّا تمليثاً تِ اًـامُ ػای ٍ رَاى اًت. ػول ًظليات ولاًنه كُتِ تني

هـنلاؿی تـِ تِـل ػلٗـِ      1773اهلٍمی آى( اًت. ايي ؿاًَ تا اًتِاك وتاب آؿام اًونت ؿك ًال 

ِ  گقكؿ، ؿك عالیُـُ اًت. يؼٌی عـٍؿ ؿٍ ٍ ًنن للى ام ػول آى هی ٌُاًـی التٔـاؿی   وـِ راهؼـ

كاعتـی  ٌُاًی التٔاؿی تِتَاى اًتظاك ؿاُت وِ راهؼِهلتَٙ تِ ًنن للى اؽنل اًت. تٌاتلايي، ًوی

ّـای  ّا كا پلوٌـ. ًثَؿى اٛلاػات ووـی ام اغلـة پـيــُ   ّا ٍ ًرَولاًنهرای ترَكی ولاًنه

ٍاتٌـتگی  ٌُاًی، ٌُاًی التٔاؿی، ٍ عتی ؽَؿ راهؼِتاكيؾی، ًـاُتي ترَكی هلونی ؿك راهؼِ

ِ  ٌُاًی التٔـاؿ ّای راهؼِّا تِ اًـيِوٌـاى ٍ ... ، ام رولِ ٍيوگیاًـيِِ ػٌـَاى يـه   ی اًـت. تـ

ُـَؿ وـِ   َُؿ، گفتِ ًوـی هخال ًاؿُ ؿك التٔاؿ هتؼاكف اهلٍمی ٍلتی ٓغثت ام ترَكی تٌگاُ هی

      ِ ّـا ؿك ٛـَل تـاكيؼ اًـت وـِ هـا       ايي ترَكی  كا صِ وٌـی گفتـِ، تلىـِ عآـل اًثاُـت اًـيِـ

ِ  ٍلتی تٌگاُ ؿك ُلايٚ كلاتتی ػول هی"اين.  ؿكيافتِ ّنيٌـِ   وٌـ، مهاًی ًَؿٍ عـاوخل اًـت وـ

 ـ ». يا "ًْايی تا لنوت تلاتل تاُـ ٍ « ٍلتی تؼاؿل ؿك تاماك تلللاك اًت وِ ػلِٗ ٍ تماٗا تلاتـل تاُـٌ

اگـل وِـَ لنوـت يـه وـالا تنكگتـل ام       »يا «. كاتِٜ هنناى تَلنـ ٍ تامؿّی ًْايی ًنٍلی اًت»يا 

 ـٍاعـ تاُـ، تا افنايَ لنوت ًٜظ ؿكآهـ تٌگاُ افنايَ هـی  ي لثنـل وـاهلا   ٍ هـَاكؿی ام اي ـ « ياتـ

ًال اؽنل اًت. ؿك َٓكتی وِ  250ٌُاؽتِ ُـُ ٍ عآل اًثاُت اًـيِِ ّای التٔاؿی ؿك َٛل 

ٌُاًی التٔاؿی ٌَّم ؿك آغام كاّنن ٍ تا كًنـى تِ يه ترَكی هلوـنی فآـلِ ميـاؿی    ؿك راهؼِ

 ؿاكين ٍ ايي تِ تغَلات ؿك راهؼِ ٌُاًی تٌتگی ؿاكؿ. 

 

ّاب بْارُ   گاااری تَاى در سیبستٌبسی اقتصبدی هیضّبی جبهؼِآیب از یبفتِ -03

 گرفت؟

      ِ ّـای تًَـؼِ ٍ ُىٌـت    اهلٍمُ حاتت ُـُ اًت وـِ يىـی ام ؿلايـل ُىٌـت تٌـناكی ام  تلًاهـ

ّاًـت.  ّای ارتوـاػی ايـي ًناًـت   ّای التٔاؿی ؿك وَِك ها، ًتنزِ ًاؿيـُ گلفتي رٌثًِناًت

ِ ٌُاًی التٔاؿی فؼلاً ًتَاًـ هٌؤلنت يه تلًاهِ هوىي اًت راهؼِ ٛـَك واهـل تـِ    التٔاؿی كا تـ

ؿٍٍ تىِـــ، اهــا ؿك تثنــني ؽٜــَٙ ولــی ٍ اّـــاف ٍ اعتنــاٙ ؿك تزــَين  اًــتفاؿُ ام اتناكّــای  

تَاًـ رلَی تٌناكی ام ؽٜاّای َٓكت گلفتِ كا تگنلؿ. لامهِ ارلای هَفك يه ًرَولاًنه هی

ؿّــ، پـقيلٍ ارتوـاػی تلًاهـِ     آعاؿ راهؼِ كا تغت تـأحنل لـلاك هـی    تلًاهِ التٔاؿی وِ اوخليت
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تـَاى مهنٌـِ پـقيلٍ ٍ ّولاّـی ٍ     اًت. تـٍى هٜالؼات فلٌّگـی ٍ كفتـاك ارتوـاػی راهؼـِ ًوـی     

ِ   هِاكوت هلؿم كا فلاّن ًاؽت ٍ ايـي وـاك هـا كا هلـنم هـی      ّـای التٔـاؿی،   وٌــ ؿك ّوـِ تلًاهـ

 ّای ارتواػی ّن ؿيـُ َُؿ. رٌثِ

 

ِ  حلًِ  -04 ضٌبسای اقتصابدی   ّبی هختلف فکری در اقتصبد  چِ اًذازُ باِ جبهؼا

 ًسدیک است؟

ّا تلای تَٗـنظ ٍ عـل   ٍ ًاتَاًی ولاًنه 1930ّا، تا ٍلَع تغلاىپي ام ًٌت التٔاؿ ولاًنه

التٔاؿ ونٌنی ظَْك پنـا ولؿ ٍ تؼـاً ؿك التٔاؿ ولاى هلمّـا  ًام تغلاى هقوَك، يه تـيل لَی تِ

ّا ٍ واكايی ّل يه ام ايي ؿٍ ًغلِ فىلی تنَ امگقُتِ ٌُاؽتِ َك آى تا ولاًنهٍ عـٍؿ ٍ حغ

ِ   پقيلی ّوِ لنوتّا ٍ اًؼٜافُـ. ؿك تَّن اُتغال واهل ولاًنه ای ّا ٍ تؼاهـل تاماكّـا، كؽٌـ

ّـای كفـاُ ٍ ؿؽالـت    ّا، التٔاؿ ونٌنی ًىِ كٍم ُــ ٍ ؿٍلـت  آهـ ٍ اتتـا تلای ؿِّتنكي پـيـ 

ؿك التٔاؿ، يىی ام تاكمتليي پناهـّای آى تَؿ وِ تا ظْـَك تاصليٌـن ٍ كيگاًنٌـن     ّاتنِتل ؿٍلت

 ِ ّـای ؿيگـلی   ايي ًغلِ فىلی ّن ؿصاك تغَل گِت. ام تغلاى تنكي تا ايي تغَل تنكي، ًغلـ

تِ ووه آهـ تـا تثنـني   ّا ٍ تؼـاً ًْاؿگلاّا ٍ التٔاؿ كفتاكی ًنن ونٌنييّا ٍ ًرَصَى ًرَولاًنه

. ٍلتی هٌغٌی تغَلات ؿاًَ التٔـاؿ  ّای التٔاؿی ؿًت ؿٌّـتلی ام تغلاىتنٌاًٍِالغٍ  تلكٍُي

ُـَين. تـل ؽـلاف    وٌنن تا يه هٌغٌی ًنًٌَـی هَارـِ هـی   وٌَى هلاعظِ هیّا تاكا ام ولاًنه

ّـای التٔـاؿی   ّای اٍلنِ ٍ ام رولِ ؽـَؿ آؿام اًـونت ؿك تغلنـل پـيــُ    تَٔك غالة  ولاًنه

ؽنلی ٛثنؼی اًـت  -كيؾی، فلٌّگی ٍ ًاؽتاك ارتواػی راهؼِ تَرِ ؿاُت. ًؾت تِ تٌتلّای تا

   ِ ّـای  وِ فلؿی وِنَ وِ ًالناى ًال هؼلن  اؽلاق تَؿُ ٍ ام اؽلاق تِ التٔاؿ كًـنـُ تـَؿ، رٌثـ

ّای تؼـی تغت تأحنل ُلايٚ مهاًِ ؽَؿ، التٔاؿ كا ؿك ًـايِ  .ولاًنه-ارتواػی كا ًاؿيـُ ًگنلؿ

ػلِٗ « آَل ًناًت التٔاؿی»ّای اٍلنِ التٔاؿ تغت ػٌَاى وتاب ولؿًـ ًٍناًت تؼلي  هی

ّـای  ّای تزلتی ووی تل التٔاؿ گقاُـت، تاػـج ُــ ترـَكی    وِ فننيه ٍ كٍٍُـ. تأحنلیهی

ػٌَاى هخال تأونـ افلاٛی تل ترَكی ّای كُـ التٔاؿی وِ هىاًنٌن التٔاؿی تل هتغنلّای وویّ تِ

 ّای كُـؿيـ، ُاّـی تل ايي تأحنل افلاٛی تَؿ. ًاتَاًی ترَكیهی ػول التٔاؿ كا ػنٌاً ُثنِ فننيه

فلاّن ًـاؽت  ّای تغَل ايي ؿاًَ كا ًنافتگی، مهنٌٍِ ًاواهی ؿٍلت ؿك غلثِ تل ؿٍك تاٛل تًَؼِ

ّای فىلی رـيـی ٍ تاػج تامگِت تنِتل ػلن التٔاؿ تِ ًٌت اٍلنِ ؽَؿ ُـ ٍ ؿك ايي هناى ًغلِ
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اًـت. ايـي ؿٍ ؿك كاًـتای    « التٔاؿ كفتـاكی »ٍ « ًْاؿگلاالتٔاؿ »تليي آًْا ٍرَؿ آهـًـ وِ هْنتِ

ًـَػی تامگِـت تـِ ًـٌت اٍلنـِ ؿاًـَ التٔـاؿ تلمـی         « التٔاؿ تاكيؾی»ٍ « التٔاؿ تىاهلی»تـاٍم 

ٍ تَاًـ تِ تًَؼِ اتؼـاؿ  ٌُاًی التٔاؿی ًنن ؿك وٌاك ايي ًغلِ ٍ ؿك تىونل آًْا هیَُؿ. راهؼِ هی

كًاًـ. تَرـِ تـِ تٌـتلّای تـاكيؾی،     ووه ّای ارتواػی ٍ التٔاؿی ؿك ترَكیمٍايای رـيـی 

 ـ تؼــی  ًگاُ اكگاًنىی تِ التٔاؿ ؿك هماتل تٌگاُ هىاًنىی، ًگاُ پَيا ؿك هماتل ًگاُ ايٌتا، ًگاُ صٌـ

ّـا ؿك هماتـل ًگـاُ تـه ػـاهلی،      پـيـُتؼـی، تَرِ تِ ػَاهل هتؼـؿ ؿك ظَْك ؿك هماتلِ ًگاُ ته

ّن كيؾتي هٔاؿيك هلتَٙ تِ ػاهلنت ٍ ّا ؿك تماتل تا ؽٜی ؿيـى آًْا، ٍ تِـى پـيـُغنلؽٜی ؿي

ؿلنل كُـ تغننلات ًاؽتاكی، ًلػت تغـَلات ارتـاػی، كُــ تىٌَلـَهی ٍ تغننـل ٍ      ًاؽتاكّا تِ

تؾلية تی ًاتمِ ؿك هغنٚ ميٌت ٍ ٓـّا ػاهـل ؿيگـل حاتـت وـلؿُ اًـت وـِ تثنـني تغـَلات         

ِ ّـای تـني  ًاؽتی ؽاكد ُــُ ٍ هؼلفـت  ای تهّارتواػی ام ػْـُ ؿاًَ ای تَاًـايی تثنـني   كُـت

ای اًـت ٍ ؿاًـَ رـَاًی    كُتِّای تنيّای التٔاؿی تأونـ تل ؿاًَتنِتلی ؿاكًـ. ؿك توام ًغلِ

تـَاى  ٌُاًی التٔـاؿی ام ايـي ًظـل تنِـتليي للاتـت كا تـا ايـي ًغلـِ ؿاكؿ، ٍالثتـِ هـی          صَى راهؼِ

ای ؿك آيٌـُ تا تلونة ٍ تزْنن تِ اتناكّای تغلنلی آهنؾتـِ  كُتِنيّای تتنٌی ولؿ وِ ؿاًَ پنَ

ّـای  ای وِ ؿك ُـٌاؽت پـيــُ  گًَِتلی تثـيل َُؿ، تِتل ٍراهغيافتِّای تىاهلتِ تَلنـ هؼلفت

ّای ًناًی ٍ فلٌّگـی  هغنٜی، رٌثِّای ميٌتٌُاؽتی، رٌثِّای راهؼِالتٔاؿی ػلاٍُ تل رٌثِ

ؽـَاّنن ؿاُـت ٍ ايـي    ؿيـُ َُؿ ٍ الثتِ تا ظَْك صٌني ؿاًِی كاّی ٛـَلاًی ؿك پـنَ   ًنن تَ هاى 

 ٌُاًی التٔاؿی تلًنن ولؿ.تَاى تلای التٔاؿ ٍ راهؼِای اًت وِ هیآيٌـُ

 

 جبهؼِ ضٌبسی اقتصبدی در ایراى از چِ جبیگبّی برخَردار است؟ -05

ِ    ٌُاًی التٔـاؿی ه اؿتناتی وِ ؿك ايلاى تغت ػٌَاى راهؼِ ای ٌّـتٌـ ام  ٌتِـل ُــُ اغلـة تلروـ

ٌُاًی التٔاؿی ٍ... تواهاً ؿك -ٌُاًی التٔاؿی اًولٌل گلفتِ تا تلروِ آَل راهؼِوتاب راهؼِ

ٛـَك ولـی ام   اًـ تِوِ تألن ّايیًگاكُاًـ.  تهًامی ًِـُّواى تٌتل غلب ُىل گلفتِ ٍ تَهی

ِ ٌُاًی التٔاؿی فآلِ مياؿی ؿاكؿ ٍ تِ ٛ ـآَل راهؼِ ای ام هَٗـَػات ٍ هٌـايل   ل ط هزوَػـ

اًـ ٍ ٌُاًی عـٍؿ ٍ حغَك ايي ؿاًَ تثنني ُـُ تاُـ، پلؿاؽتِوِ ام لغاٝ كٍٍػوَهی تـٍى ايي

ٌُاًی التٔاؿی تا التٔاؿ تًَـؼِ يـا   تَاًـ ؿكياتـ وِ صِ تفاٍتی هاتني راهؼِؿك آؽل ؿاًِزَ ًوی
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ؿيگـل،  َم ارتواػی ٍرَؿ ؿاكؿ. ام ٛلف ٌُاًی تًَؼِ يا ًايل ؿكٍى ػوَهی ؿك عَمُ ػلراهؼِ

ؽـَكؿ. همـهـِ كٗـاللی تـا     كيؾتگی هفَْهی تِ صِن هـی ّنای ًنن ايي اتْام ٍ تِؿك وتة تلروِ

ؿاًــ، اهـا   اًـامُ مياؿی تِ كفغ ايي اتْام ووه ولؿ ٍ ًَيٌٌـُ ايي ًَٜك ًنن ؽَؿ كا ٍاهـاك اٍ هی

ِ  ؿك ايي ًَُتِ وِ تَُِؿ. ؿك آًزا ًنن ٌَّم اتْاهات هتؼـؿی ؿيـُ هی ِ  ًـَػی همـهـ -ای تـل راهؼـ

وِ ٗوي اًتفاؿُ ام ًـايل تزلتنـات، تنـاى    َُؿ، ًؼی ُـُ ٌُاًی التٔاؿی ؿك ايلاى هغٌَب هی

ُ     . ايـي تلی ام هلمّای ايي ػلن اكايِ َُؿكٍُي آى كا تـِ ل٘ـاٍت   ايـن وـِ صـِ اًــامُ هَفـك تـَؿ

 وٌنن. ای ٍاگقاك هی ام ؿاًَ تني كُتِ ؽَاًٌـگاى فلّنؾتِ، ؿاًِزَياى ٍ اًاتنـ ايي ُاؽِ
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رّجزي كست ٍ كبر ضٌبسبیی عَاهل هَثز ثز      

 در ضزكت ّبي داًص ثٌیبى
 

 0 سزثبسقذین سویِ

2هجیذ ثبقزسادُ خَاجِ 
 

3یَضبًلَیی الذیي رحوبًی كوبل
 

 

 (29/1/1404تبضٗد تهَٗت   ـ  12/1403/ 27)تبضٗد زضٗبفت 

 علوی پضٍّطی ًَع همبلِ:

 

  چکیذُ

ّـبٕ زاًـف ثٌ٘ـبى ثـب     قٌبؾبٖٗ ػَاهل هَثط ثط  ضّجطٕ وؿت ٍ وبض زض قـطوت   تحم٘ك اٗي ّسف

 زضثطگ٘طًـسُ ذجطگـبى     پػٍّف ه٘ساى ثرف اٗي زض اؾتفبزُ اظ تحل٘ل ػبهلٖ اوتكبفٖ هٖ ثبقس.

 ثَزُ وؿت ٍ وبض ّبٕ وَچه ٍ هتَؾط قْطتجطٗع زاًف ثٌ٘بى قطوتْبٕ وبضوٌبى ٍ وبضقٌبؾبى

تدعٗـِ ٍتحل٘ـل    قسًس. ثِ هٌظَض اًتربة تهبزفٖ ؾبزُ ًوًَِ گ٘طٕ ضٍـ ثب آًْب اظ ًفط 385 وِ

قس ٍ زض ًْبٗت تَؾط آظهَى فطٗـسهي اّو٘ـت ٍ ضتجـِ     اؾتفبزُتحل٘ل ػبهلٖ اوتكبفٖ   اظ زازُ ّب

) هْبضت ّبٕ  انلٖ ػبهل آى اؾت پٌح اظ حبوٖ ٗبفتِ ّب ثٌسٕ ػَاهل اًدبم گطفت. ثسٗي تطت٘ت

_____________________________________________________ 
    طاىٗا ع ٗتجط  ٖالولل اضؼ  زاًكگبُ آظاز اؾلاه يٍ٘احس ث  ٖنٌؼت تٗطٗگطٍُ هس  ٕزوتط ٕزاًكدَ -1

 هؿئَل(   ؿٌسُٗ)ًَطاىٗع اٗ تجطٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع ٗتجط  ٍاحسٖنٌؼت تٗطٗگطٍُ هس بض ٗاؾتبز -2

      Bagherzadeh@iaut.ac.ir          

 طاىٗا ع ٗتجط  ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع ٗتجط ٍاحس  ٖنٌؼت تٗطٗگطٍُ هس بض ٗاؾتبز -3

mailto:Bagherzadeh@iaut.ac.ir
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ٕ      هَلفـِ ّـبٕ ضّجـطٕ هح٘سـٖ ؾـبظهبى       هَلفِ ّبٕ قرهـ٘تٖ   ضّجطٕ      ضٍٗىطزّـبٕ ضّجـط

اٍل هْـبضت   ضتجِ اّو٘ت اظ ًظط ٍ ثَزُ ضّجطٕ  وؿت ٍ وبض هَثط ضٍٕتؼبهلات اذلالٖ ضّجطٕ( 

ٕ  ّبٕ ضّجطٕ    هَلفِ ّبٕ قره٘تٖ ضّجطٕ ضتجِ زٍم   هَلفِ ٖ  ّبٕ ضّجـط ؾـبظهبى ضتجـِ    هح٘سـ

  ضا وؿـت ًوـَزُ   ضّجطٕ ضتجِ چْبضم  هَلفِ ّبٕ اذلالٖ ضّجطٕ ضتجِ پـٌدن   ؾَم   ضٍٗىطزّبٕ

 . گطزٗس اضاِٗ آهبضٕ   ثطإ خبهؼِ تحم٘ك ًتبٗح اؾبؼ ثط وبضثطزٕ پ٘كٌْبزات پبٗبى زض.اًس
 

 ضّجطٕ   قطوت ّبٕ زاًف ثٌ٘بى  وؿت ٍ وبض ٍاصُ ّبي كلیذي : 

 

 هقذهِ -0

 ٖضّجطاى ثِ طَض ّوعهبى زض پ ـ يٗاؾت وِ ا يٗا وؿت ٍوبض ٕضّجط ٕتئَض ٖاظ انَل اؾبؾ ٖىٗ

ّـن   كٗ ـطط يٗ ـاؾـت تـب اظ ا   ٕثكـط  ٖػـبل  لاتٗتوـب  يٍ٘ ّوچٌ ـ يٗبز٘ ـثٌ ٕبظّب٘ثطآٍضزُ ؾبذتي ً

 ٕطًٍ٘ ٕوؿت ٍ وبض ضا ثطا ط٘ضا ًؿجت ثِ هؿبئل اضائِ ثسٌّس ٍ ّن هح ًَٕآٍضاًِ تط ٕضاّىبضّب

ضا ثـِ   ه٘عهبتٗوبض ٕضّجطاى ضفتبضّب يٍٗالغ ا ثِ(. 2016  1) ػوبض ٍ ّلَپ٘هؾبظًس صاثتطخ ٖاًؿبً

 يٗا ٖاؾبؼ اثطثرك يٗ. ثط ابٍضًس٘ثِ اضهغبى ث كبىٗؾبظهبًْب ٕثطا ٕتب ؾتبزُ ثْتط طًس٘گ ٖذسهت ه

 يٍٗالؼب ا طزؾتبىٗچمسض ظ ٌىِٗقَز ٍ ا ٖه سُ٘ؾٌد طزؾتبىًٗفَشقبى ثط ظ عاى٘زؾتِ اظ ضّجطاى ثِ ه

 ٖضّجطاى پل يٗا  (.2021   2)فطٗؽزاًٌس ٖه يٍ٘ لبثل تحؿ حتطامهَضز ا ٕزؾتِ اظ ضّجطاى ضا افطاز

تـب   عاًٌـس ٘اًگ ٖضا ثـط ه ـ  طزؾتبىٗظًٌس ٍ ظ ٖه ٍٖ ػوىطز ؾبظهبً ٖاًؿبً ٕطًٍ٘ ٕفطز ٕاضظقْب ي٘ث

 ٕثطا ي ٗثٌبثطا(. 2020  3)زٌْٗب ٍ ّوىبضاىوٌٌس ٕثبظ كبىٗؾبظهبًْب ط٘٘زض تحَل ٍ تغ ٕكتط٘ؾْن ث

ٍ اقتطان  ذلك هسافغ  اؾت ن ضّجطاى ٖزاًف ثٌ٘بى  ثؿ٘بض ح٘بت ّٕب ؾبظهبى ػٍُٗ ِؾبظهبى ّب ث

ٍ  تٗ  ّـسا وؿـت ٍ وـبض    زاًف هـساض  ٕضّجط چبلف هْوتطٗي  اٗي اؾبؼثبقٌس. ثط  ِزاقت زاًف

 ٕثـطا  ضا طَض هـساٍم  ذلـك ٍ وـبضثطز زاًـف     ِث ِوؿت ٍوبض اؾت و هتَاظى ؾ٘ؿتوْبٕ ٖططاح

 (.1402پبٗساض ثِ وبض ه٘جطًس) خجبضٕ ٍ ّوىبضاى   ٖضلبثت ٗبٕهعا ِث ٖزؾت٘بث

_____________________________________________________ 
1- Amar & Hlupic 
2- Fries 
3 -Dinha et al 
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 ٍٕ ثـطا  دـبز ٗا قـطوت ضا  پـ٘ف ضٍٕ وؿـت ٍ وـبض     ٖزاًك ـ چكـن اًـساظ    وؿت ٍ وبض  ٕضّجط

وؿت ٍ وبض زاًف  ٕوٌس. زضحم٘مت  ضّجط ٖهبٗت حو ٖوبضوٌبى زاًك ٖآى  اظ توبه ِث ٖزؾت٘بث

ضا زض  هْن ٍ سٗزاًف خس ِاؾت و ٖ( ٍ ضوٌ ٍٖ ػٌ٘ ٕفطز بٗ ٖگطٍّ) ّط ًگطـ ٗب ػولٖ هساض 

وٌس تب ذلك   ٖه حقَز  تْ٘ ٖه ؼٖخو زؾت ٕهَخت تفىط ٍ پ٘بهسّب ت ٗزضًْب ِو ٖٗضٍـ ّب

ثـسٍى تـطؼ ٍ    ٖوَقـٌس هح٘س ـ  ٖه ـ ضّجطاى يٗا(. 1399اؾتفبزُ قَز)ؾبلن ٍ ّوىبضاى  تؿْ٘ن ٍ 

اقتطان ثگصاضًـس   ِث گطٗىسٗآى حبضطًس زاًف ذَز ضا ثب ٕاػضب ِوٌٌس و دبزٗثط اػتوبز ا ٖهجتٌ

   1)هبضوؽؾَق زّس ٕضة ؾوت ًَآٍ ضا زاًف هٌدط قَز ٍ زاًف ٕحساوثطؾبظ ِث ِو ٖهح٘س

ثِ  هٌحهطثِ فطز الگَٕ ضّجطٕ اظ ذَز  ذبل همبنس ٍ اّساف ثِ تَخِ ثب ؾبظهبى (.  ّط2021

ِ  اٗي اظ ً٘ع زاًف ثٌ٘بى قطوتْبٕ وِ ثبقس هٖ ثْطُ هٌس ذَز ذبل تحمك اّساف  هٌظَض  هؿـبل

قَز وـِ   گفتِ هّٖبٖٗ  ثِ قطوت  2ثٌ٘بى ٗب قطوت هتوطوع ثط زاًف قطوت زاًف .ً٘ؿتٌس هؿتثٌٖ

طجك آٗ٘ي (. 1397)غفبضٕ ٍ ّوىبضاى  ّب ثبقس ًبپصٗط اظ زاضاٖٗ آى ٍ فٌبٍضٕ  خعئٖ خساٖٗ زاًف

ًبهِ ههَة قطوت ّبٕ زاًف ثٌ٘بى  اّسافٖ ًظ٘ط   تطغ٘ت ّ٘ئت ػلوٖ زاًكگبُ ّب ٍ ٍاحـسّبٕ  

بٕ ّ٘ئت ػلوـٖ   پػٍّكٖ ثطإ فؼبل٘ت ّبٕ ث٘كتط زض ضفغ ً٘بظ خبهؼِ ٍ اهىبى افعاٗف زضآهس اػض 

  ٕ زضآهـسّبٕ اذتهبنـٖ زاًكـگبُ ّـب ٍ ٍاحـسّبٕ       افـعاٗف  پػٍّكـٖ     تدبضٕ ؾبظٕ ٗبفتـِ ّـب

ِ  پػٍّكٖ هَضَع ولٖ فؼبل٘ت زاًف ثٌ٘بى ضا زًجبل هٖ وٌٌس  ٕ  اٗدـبز  )قـَُ٘ ًبهـ زاًـف   قـطوتْب

 ثٌ٘بى(.

ٍ  تبئ٘س هَضز ٍ اؾت همبٍهتٖ التهبز زض همَلِ وبضّب اؾبؾٖ تطٗي اظ ٗىٖ زاًف ثٌ٘بى قطوتْبٕ

 (. ؾـْن نـٌبٗغ  2020  3اؾـت)هبهفَضز ٍ ّوىـبضاى   لطاضگطفتِ وكَض هؿبئل اططاف ّوِ تهسٗك

 ٕزضنـس  50تب  20هرتلف ٍ ؾْن  ٕوكَضّب ٖآهَذتگبى زاًكگبّ زاًف اقتغبل زض زاًف ثٌ٘بى

زض  ٖضلـبثت  ٕفضـب  ٕط٘ ـگ قـىل  گطٗز ٍٕ اظ ؾَ ىؿَٗاظ  سٗهكبغل خس ذلك زض بى٘زاًكجٌ غٗنٌب

ُ ٍٗوـبض ٍ خب  هسضى وؿـت  ٕؿتوْب٘اوَؾ ظَْض ٍ ٖخْبً ٕثبظاضّب ٍ  بى٘ ـثٌ زاًـف  ٕقـطوتْب  گـب

_____________________________________________________ 
1 -Marx 
2- Knowledge enterprise 
3- Mumford et al 
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 تٗطٗهمَلـِ هـس   ط٘ ـاذ ٕهَخـت قـسُ اؾـت تـب زض ؾـبلْب       ٖضلـبثت  ٕفضب يٗا ًَآٍض زض هَاخِ ثب

 ٖاظ قطوتْب زض گصاض خَاهغ اظ ػهط نٌؼت ل٘لج يٍٗاؾسِ ًمف ا ًَآٍض ثِ ٍ بى٘ثٌ زاًف ٕقطوتْب

پـَض   ٖل ـً٘(. 1397)غفـبضٕ ٍ ّوىـبضاى    طز٘هـَضز تَخـِ لـطاض گ    ف٘اظپ ـ ف٘ث ـ لاػبتثِ ػهط اط

 ضٍظافعٍى تَخِ طغن٘ثبٍضًس وِ ػل يٗثط ا (2016) ٍ ّوىبضاى ٕاغزض(2017 )ٍ ّوىبضاى ٖطجبطجبئ

هـَضز تَخـِ    ووتـط  قطوتْب يٗزض ا ضّجطٕ وؿت ٍ وبض  همَلِ  بى٘ثٌ زاًف ٕقطوتْب تٗطٗثِ هس

ِ  (. هْوتـطٗي 1402)ضضـبٖٗ ٍ ّوىـبضاى    لطاض گطفتِ اؾت  ٍ ضقـس  ثـط  اثطگـصاض  ػَاهـل  اظ زؾـت

ٖ  هؤؾؿبى  هكرهبت ٍٗػگٖ : ه٘تَاى ضا زاًف ثٌ٘بى قطوتْبٕ پبٗساضٕ ُ  قـطوت   ػوـَه  اٗـس

 هبلٖ  تأه٘ي اًؿبًٖ ظٗطؾبذتْب  هٌبثغ ؾبظهبًسّٖ  ضلبثت ٍ ثبظاض اًؿبًٖ  ً٘طٍٕ قطوت  هحَضٕ

ِ  زل٘ل  ثِ زاًف ثٌ٘بى ؾبظهبًْبٕثطقوطز.   هح٘سٖ ػَاهل ٍ  ؾـ٘بض   ذَزاًگ٘رتـِ   ذـلاق   اٌٗىـ

 اًؿبًٖ هٌبثغ اظ زٍضًگط ّؿتٌس ٍ اػتوبز ثِ ًفؽ زاضإ اًؼسبف پصٗط  هتفىط  هؿتمل  ٗبزگ٘طًسُ 

 هتؼْـس  ثبٗـس  ؾـبظهبًْب  ًـَع  اٗي زض (.  ضّجطٕ وؿت ٍ وبض2020هتوبٗعًس)ؾبلن    ؾبظهبًْب زٗگط

َ  اٗدـبز  ؾـبظهبًٖ   فطنـتْب  ضٍاثـط   هكبغل  زضؾت ططاحٖ ططٗك اظ وِ ثبقس ٖ  خـ ًكـب    ضٍاًـ

ِ  ضٍحـٖ پػٍّكـگطاى    قـطاٗط  ثـب  هتٌبؾت هسٗطٗت ًَػٖ اػوبل ثب ٍٗػُ ٍ آفطٗي  ٍ ثـطٍظ  ظهٌ٘ـ

 يٗ  ضطٍضت ٍ اضظـ ا ِطَض ذلان ِث(. 2023  1ًوبٗس) اؾتطٍثل فطاّن ضا آًْب ثْطُ ٍضٕ تمَٗت

ثٌ٘ـبى ٍ لـعٍم    زاًف  بٕقطوت ّ هٗطاتػتططح اؾت: اّو٘ت ٍ ًمف اؾ لبثلؼس پػٍّف  اظ زٍ ث

 يٗ ـزض ا ٍٖ  ٍخـَز ذـپ پػٍّك ـ  ضّجطٕ وؿت ٍ وـبض    حَظُهَخَز زض  بًٕ٘بظّ ٍٖ ثطضؾ ِتَخ

وؿت  ٕضّجطضُ زضثب ٖٗالگَ ٔاضائ ِث ِو ٕا ِگًَ ِزاذل وكَض ث ّٕب پػٍّفزض ث٘ي  ػُٗثَ ِظهٌ٘

ٕ  ثـط  هحَضٗـت  ثٌ٘ـبى زاًف  قطوتْبٕ زض ً٘بظ اؾت.  ٍوبض  زاضز  لـطاض  زاًـبٖٗ ٍ ذلال٘ـت   هجٌـب

ِ  ّط ٍ اؾت ًَآٍض ضّجطاى  ثرهَل ٍ هٌبثغ اًؿبًٖ زاًف ثٌ٘بى قطوتْبٕ ؾطهبِٗ هْوتطٗي  چـ

ٕ  ٍ هَفم٘ـت  احتوبل ثمـب   ثبقس  زاقتِ هسلَثتطٕ و٘ف٘ت ؾطهبِٗ اٗي  ث٘كـتط  قـطوتْب  اٗـي  اضتمـب

 اّساف ثب ضّجطٕ ٍفبزاض  ؾبظگبض و٘ف٘ت ثْجَز ثطإ ثبٗس (. ثٌبثطاٗي2018   2قس)اضَٗالَ ذَاّس

 ٍظبٗف همطض اظ فطاتط اؾت حبضط وِ ؾبظهبًٖ ػضَٗت حفظ ثِ هتوبٗل ٍ ؾبظهبًٖ اضظقْبٕ ٍ

 .ثبقس زاًف ثٌ٘بى ؾبظهبًْبٕ ثِ ٍٗػُ ؾبظهبًٖ ّط اثطثركٖ زض هْوٖ ػبهل ه٘تَاًس وٌس  فؼبل٘ت

_____________________________________________________ 
1 -Strobl 
2 -Arevalo 
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ٖ  ػطنِ زض حضَض ً٘بظهٌس ضا ذَز ٍ ه٘ىٌٌس تلاـ ثمبء ثطإ وِ ظهبًٖ تب ّوچٌ٘ي ؾبظهبًْب  هلـ

 حبنل انل اٗي زٌّس. لطاض ذَز فؼبل٘تْبٕ ؾطلَحِ ضا هؿتوط ثْجَز ثبٗس انل ه٘ساًٌس  خْبًٖ ٍ

ضّجـطاى  ثـب    ٍالـغ  زض قـَز.  اهىبًپـصٗط  هـسٗطٗت  ثْجَز ثب آى زؾت٘بثٖ ثِ ظهٌِ٘ اٌٗىِ هگط ًو٘كَز

ثِ وبضوٌبى ٍ ضاّْبٕ زؾت٘بثٖ ثِ آًْـب ٍ ّوچٌـ٘ي   اٗدبز هح٘سٖ هكبضوتٖ ٍ اثلاؽ اّساف ؾبظهبى 

ثطلطاضٕ خلؿبت هؿتوط اضظٗبثٖ ٍ ّساٗت وبضوٌـبى ثبػـا اٗدـبز ّوؿـَٖٗ اّـساف وبضوٌـبى ٍ       

 ؾبظهبى هٖ گطزز ٍ ثْطُ ٍضٕ ً٘طٍٕ وبض ضا ثبلا هٖ ثطز.

 "ًـَآٍض  ٍ ثٌ٘بى زاًف قطوتْبٕ هسٗطٗت الگَٕ ذبزهٖ ٍ نبحجىبض زض تحم٘مٖ ثِ ثطضؾٖ اضائِ

ٖ  ضٍٗىـطز  ثـب  ٖ ( تطو٘جـ ِ  ووٖ(پطزاذتٌـس ٍ ًكـبى زازًـس    -و٘فـ اًگ٘ـعـ    ٍ ذـسهبت  خجـطاى  وـ

ٕ  ٗبزگ٘طٕ  هح٘ط اٗدبز ٍ تَؾؼِ آهَظـ  ٖ  هـسٗطٗت  هكـبضوت   ٍ ت٘وؿـبظ  ػولىـطز   اضظٗـبث

 ٍ اؾـترسام  ٍ خـصة  قٌبؾـبٖٗ   زاًكٖ  وبضوٌبى اضتمبء ٍ حفظ نلاح٘ت  ٍ هسٗطٗت اؾتؼساز

ٖ  هٌـبثغ  هـسٗطاى  وبضوطزّبٕ هْوتطٗي ظهطُ زض تتطت٘ اًؿبًٖ ثِ هٌبثغ ؾ٘بؾت ٕ  اًؿـبً  قـطوتْب

 (.1401) ذبزهٖ ٍ نبحجىبض زاضًس لطاض ًَآٍض ٍ زاًف ثٌ٘بى

 ػلّـٖ   ػَاهـل  قـبهل  هـساض  زاًـف  ضّجطٕ الگَٕ ( ًكبى زازًس وِ اثؼبز1400ؾبلن ٍ ّوىبضاى) 

حطفِ إ  پ٘بهسّبؾت ٍ افعاٗف ٍ هساذلِ گط  ضاّجطزّب ػَاهل إ  ظهٌِ٘ ػَاهل هحَضٕ  پسٗسٓ

ٖ  هعٗـت  تمَٗت تساٍم  ٍ ثمب حفظ زاًف ثٌ٘بى  زاًكٖ قطوت هبّ٘ت گطاٖٗ  ٖ  ٍ ضلـبثت  پَٗـبٗ

 ٗبزگ٘طٕ  ّساٗت ػلّٖ  ػَاهل ػٌَاى ثِ هح٘سٖ تغ٘٘طات ثب زض اًسجبق قطوت لبثل٘ت ٍ هح٘سٖ

ٕ  اظ زاًـف هـساض   ضّجطٕ حوبٗت ٍ فضبٕ زاًكٖ اٗدبز ضّجط  الگَٖٗ ًمف ِ  ٗـبزگ٘ط  ػٌـَاى  ثـ

ٖ  اقـتطان  ثؿتط ٍ ظٗطؾبذتْب  تىٌَلَغٗىٖ ثؿتط هحَضٕ  پسٗسٓ هؤلفِ ّبٕ  وبضوٌـبى  ٍ زاًكـ

ٖ  ؾبذتبضٕ ثؿتط التهبزٕ  ثؿتط فطٌّگٖ  ثؿتط زاًكٖ  ٖ  ثؿـتط  ٍ ٍ وٌتطلـ ٖ  ٍ تؼـبهل ِ  اضتجـبط  ثـ

ٖ  التهبزٕ  ػَاهـل  ػَاهل فطٌّگٖ  اختوبػٖ ػَاهل ظهٌِ٘ إ  ػَاهل ػٌَاى  لـبًًَٖ   ٍ حمـَل

ٕ  هساذلـِ گـط    ػَاهل ػٌَاى ثِ ٍاثؿتِ ًْبزّبٕ ٍ زٍلت  ٍ اًگ٘ـعـ هحـَض  خـصة    ضاّجطزّـب

ٕ  ًگْساقـت  ٖ  ً٘ـطٍ ُ  هكـبضوت   خـَ   ثْجـَز  قبٗؿـتِ   اًؿـبً ٕ  اظ اؾـتفبز ُ  ظطف٘تْـب ثـطٍى   ثـبلمَ

ٖ   ؾـبظهبًٖ   ٕ  زاًـف اًـسٍظٕ    ٍ زاًـف آفطٌٗـ ٖ  تـأه٘ي  ظٗطؾـبذت هحـَض    ضاّجطزّـب  ٍ هـبل

 ضلـبثتٖ   هعٗـت  ٍ ػولىطز ثْجَز ٍ ضاّجطزّب ػٌَاى ثِ فطٌّگ ؾبظ ٍ هحَضضاّجطزّبٕ آهَظـ 

 تؼلك قطوت  ثجبت ٍ زاًكٖ وبضوٌبى هبًسگبضٕ وبضٕ  ظًسگٖ ثْجَز و٘ف٘ت ٍ قغلٖ ضضبٗت
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ٖ  زضگ٘طٕ ٍ ؾبظهبًٖ ٖ  شٌّـ ِ  ٍ ثْجـَز  وبضوٌـبى .  ػـبطف ٕ  تَؾـؼ ٖ  وبضوٌـبى  هْبضتْـب  ٍ زاًكـ

ٖ  زاًف هساض ضّجطٕ الگَٕ پ٘بهسّبٕ ػٌَاى ثِ اختوبػٖ ٍ التهبزٕ پ٘بهسّبٕ گطزٗسًـس.   هؼطفـ

ههـبحجِ ً٘وـِ ؾـبذتبضٗبفتِ اظ     14( ثـط اؾـبؼ   2023)1زض هسبلؼبت ذبضخٖ ً٘ع اٍهِْ٘ ٍ ّوىـبضاى 

( پٌح هْبضت گؿتطزُ ٗؼٌٖ  هْبضت ّـبٕ فٌـٖ  هفْـَهٖ  ثـ٘ي     1ضّجطاى وبضآفطٗي  زضٗبفتٌس وِ: )

 (2) اى وـبضآفطٗي ثـِ وـبض گطفتـِ هـٖ قـَز      فطزٕ  وبضآفطٌٖٗ ٍ هسٗطٗت اًتظبضات تَؾط ضّجـط 

ؾرت وَقـٖ  زٗـسگبُ ثلٌـس هـست       :ٍٗػگٖ هتىٖ ّؿتٌس وِ ػجبضتٌس اظ 7ضّجطاى وبضآفطٗي ثط 

اقت٘بق  طَل ذسهت  ذلال٘ت  ًَآٍضٕ ٍ چكن اًساظ زض تؼم٘ـت ؾـطهبِٗ گـصاضٕ ّـبٕ تدـبضٕ      

كن اًساظ ثِ ػٌَاى چ (4) .ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ ٍٗػگٖ ّبٕ ول٘سٕ زض ثرف هس ّؿتٌس (3)ذَز  

هْوتـطٗي ٍٗػگـٖ وــِ ٗـه ضّجـط وــبضآفطٗي ثبٗـس زاقــتِ ثبقـس تَنـ٘ف هــٖ قـَز. اؾــتطٍثل ٍ         

ّـبٕ وَچـه ٍ هتَؾـط     ضّجطٕ وبضآفطٌٖٗ زض قـطوت  "زض تحم٘مٖ ثب ػٌَاى ( 2023)2ّوىبضاى

وؿت ٍ وبضّبٕ ذبًَازگٖ فمط تحت  وِ ًكبى زازًس "ذبًَازُ اتطٗكٖ: ٗه ضٍٗىطز پ٘ىطثٌسٕ

 .ضّجـطٕ وـبضآفطٌٖٗ ؾـَز ثجطًـس     ذبنـٖ اظ ػَاهـل زاذلـٖ ٍ ذـبضخٖ هـٖ تَاًٌـس اظ       تٌظ٘وـبت 

ّبٕ هجبقطت هطتجط ثب ضّجطٕ وبضآفطٌٗبًِ ٗه قط  وبضآهـس ٍ ضـطٍضٕ ثـطإ     وبضگ٘طٕ قَُ٘ ثِ

ػلاٍُ ثط اٗي  پَٗبٖٗ هح٘سٖ ٗه قوك٘ط زٍلجِ اؾت  .ضّجطٕ وبضآفطٌٖٗ ثِ ػولىطز اؾت تجسٗل

ٖ ثـِ ػولىـطز ضا تؿـْ٘ل هـٖ وٌــس ٍ هـبًغ آى هـٖ قـَز. ػوــبض ٍ        ضّجـطٕ وــبضآفطٌٗ  وـِ تجـسٗل  

(  تلاـ وطزًس تب چبضچَة ًظطٕ ثطإ ضّجطٕ ؾبظهبى ّـبٕ زاًـف ثٌ٘ـبى اضائـِ     2015)3ّلَپ٘ه

وٌٌس ٍ زض پػٍّف ذَز پ٘كٌْبز ه٘ىٌٌس وِ ضّجطٕ ؾبظهبًْبٕ زاًـف ثٌ٘ـبى اظ زٗگـط ؾـبظهبى ّـب       

ٕ ضّجطٕ اٗي ؾبظهبًْب گصقـتِ اؾـت. ّوچٌـ٘ي قـطاٗط     هتفبٍت اؾت ٍ ظهبى اؾتفبزُ اظ التساض ثطا

فطزٕ  ؾبظهبًٖ ٍ گطٍّٖ ضا ثطإ ضّجطٕ ؾبظهبى ّبٕ زاًف ثٌ٘بى  زضًظط هٖ گ٘طًس . ًت٘دِ وـبض  

اٗكبى ٗه چبضچَة ًظطٕ ثطإ ضّجطٕ ؾبظهبى ّبٕ زاًف ثٌ٘بى هجتٌـٖ ثـط ّفـت هفْـَم ًظـطٕ      

   ٕ اظ آقـَة  حـسالل وٌتـطل  فؼبل٘تْـبٕ      اؾت وِ ػجبضتٌس اظ: ٍفبزاضٕ ثِ اضظـ ّـب  تحوـل حـس

هتمبثل  ضفتبض زضًٍٖ  لسضت تَظٗغ قسُ ٍ ؾجه ضّجطٕ هتفبٍت. اثط اٗي ططح  تٌْـب ثـط ًـَآٍضٕ    

_____________________________________________________ 
1 -et al (Omeihe) 
2 -Strobl 
3 -Amar & Hlupic 



 1404  تابستان( 82)پیاپی  2/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

194 

 زاًـف ثٌ٘ـبى    قطوتْبٕ توبٗع ٍخِ ٍ اؾبؼ  ثٌوبِٗ اٌٗىِ ثِ تَخِ ؾبظهبًٖ ثطضؾٖ قسُ اؾت. ثب

 قطوتْبٕ هٌبثغ اًؿبًٖ اٗي ٍ ّؿتٌس قطوتْب اٗي هْن اّساف خْت تحمك قطوتْب اٗي وبضوٌبى

هـٖ وٌٌـس.    هتوبٗع قطوتْب ؾبٗط اظ ضا قطوتْب ًَع اٗي ٍ ػولىطز وبضوطز وِ ّؿتٌس زاًف ثٌ٘بى

 ّسف اظ اًدبم اٗي تحم٘ك ثطضؾٖ ؾَالات ظٗط هٖ ثبقس:

 ػَاهل هَثط ثط ضّجطٕ وؿت ٍ وبض زض قطوت ّبٕ زاًف ثٌ٘بى وساهٌس؟ 

  ٕوؿت ٍ وبض زض قطوت ّبٕ زاًـف ثٌ٘ـبى ٍخـَز    چِ اضتجبطٖ ث٘ي ػَاهل هَثط ضّجط

 زاضز؟

    ضتجِ ثٌسٕ ٍ تؼ٘٘ي اّو٘ت ػَاهل هَثط ثط ضّجطٕ وؿت ٍ وبض زض قطوت ّـبٕ زاًـف

 ثٌ٘بى چگًَِ هٖ ثبقس؟

 

 رٍش ضٌبسی تحقیق -2: 1 فصل

 هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِ اؾت. پـػٍّف  ٖفٍ٘ و ٖوو  ّٕب َُ٘اظ ق ٖم٘پػٍّف تلف يٗزض اًدبم ا

ٖٗ چـطا وـِ ثـِ زًجـبل قٌبؾـب      جبقس ٘ه ٖپػٍّف اوتكبف هّٗسف   ا٘زض هطحلِ اٍل اظ ح حبضط

هطحلـِ پـػٍّف    يٗ ـاؾـت  ا  قـطوت ّـبٕ زاًـف ثٌ٘ـبى    زض  ضّجطٕ وؿت ٍ وـبض هؤثط ثط  ػَاهل

هحؿَة قسُ ٍ اظ  ٌٖ٘٘پػٍّف تج هٗ ّسف  ا٘اؾت. زض هطحلِ زٍم اظ ح ٖف٘ثطاؾبؼ ضٍـ و

ِ  پـػٍّف زض  ٕاؾـتطاتػ  اؾتفبزُ قـسُ اؾـت.   ٖوو  ّٕب زازُ  ـ هطحلـ (  پـػٍّف  ٖزٍم )ضٍـ وو 

 ـ ٍ ٖف٘و ّٕب زازُ ك٘پػٍّف خْت تلف يٗ. زض اجبقس٘ه ٖكٗوب٘پ  ٖاوتكـبف  ٖم ـ٘اظ ضٍـ تلف ٖوو 

ّـب اظ   زازُ ٕآٍض . خوـغ اؾـت  اؾتفبزُ قسُ ٖف٘و ّٕب ثط زازُ س٘ثب تبو ٕثٌس طجمِ دبزٗطجك هسل ا

 .سٗاؾتفبزُ گطز آظهَى فطٗسهياظ  اؾتفبزُثب  ٕثٌس ٍ ضتجِ ػَاهل ٖٗقٌبؾب ٕپطؾكٌبهِ ثطا كٗطط

زض  ضّجـطٕ وؿـت ٍ وـبض   ػَاهـل هـؤثط ثـط     ٖٗ( خْت قٌبؾـب ٖف٘)ثرف و پػٍّف اٍل زضهطحلِ

ههبحجِ ثـب   يٍ٘ ّوچٌ ٍٖ ذبضخ ٖزاذل ٕپػٍّكْب٘ل تحل ّٕب بفتِٗاظ    قطوت ّبٕ زاًف ثٌ٘بى

ِ  زازُٕ اثعاضگـطزآٍض . قسُ اؾت اؾتفبزُذجطگبى   ـ )ثرـف زٍم ّبزضهطحلـ ٍ  سٗ٘ ـ( خْـت تأ ٖوو 

اظ پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ  قطوت ّبٕ زاًف ثٌ٘بىزض  ضّجطٕ وؿت ٍ وبضؾٌدف ػَاهل هؤثط ثط 

 اؾتفبزُ قس. 

قطوت ّـبٕ زاًـف    وبضقٌبؾبى ٍ هسٗطاى ذجطگبى اظ ًفط 26پػٍّف  ٖف٘ثرف و ٕخبهؼِ آهبض



 ...انیدانش بن يعوامل موثر بر رهبري كسب و كار در شركت ها ییشناسا       

 

 

195 

ٍ   ثٌ٘بى وؿت ٍ وبض ّبٕ وَچه ٍ هتَؾط تجطٗع  تؼسازٕ اظ ٕ  وبضآفطٌٗـبى ثطتـط   ّ٘ئـت  اػضـب

ِ  زاضإ زاًكگبُ ػلوٖ ِ  ٍ ؾـبثم ِ  لبثـل  تدطثـ ِ  زض تَخـ ٕ   هطثـَ   هجبحـا  ظهٌ٘ـ ِ  ٍ ثـِ ضّجـط  ثـ

هـَضز ههـبحجِ ٍ    ٖثطف گلَلِ ٕط٘گ ثِ نَضت ّسفوٌس ٍ ثب ضٍـ ًوًَِ   وؿت ٍ وبض ذهَل

ٍ وبضقٌبؾــبى وبضوٌــبى  قــبهل ٖوو ــ زضهطحلــِ پــػٍّف ٕآهــبض گطفتٌــس. خبهؼــِ لــطاض پطؾــف

ِ  اؾت.وِ ثب تَخِ  ًبهحسٍز تؼساز  عٗطوَچه ٍ هتَؾط تج بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت هحـسٍز  ًـب   ثـ

ٍ ثـب   ٍنَل پطؾكٌبهِ 385وِ سٗگطز غٗپطؾكٌبهِ تَظ400ٍ خبهؼِ اًدبم  ٕثَزى خبهؼِ  ؾطقوبض

  . قس ل٘تحلspss24   pls 3.8ٕ افعاضّب اؾتفبزُ اظ ًطم

 اثشار سٌجص 2ٍ پبیبیی 0رٍایی -2-0

 ) ظبّزي ( 3الف: رٍایی صَري

)ٗب ّوبى پبؾد زٌّسگبى ( پطؾكٌبهِ ضا هَضز اضظٗبثٖ لطاض هـٖ   ضٍائٖ نَضٕ اظ ًگبُ گطٍُ ّسف

ثِ اٗي ؾَالات پبؾـد هـٖ زّـس وـِ:آٗب اثـعاض      زّس ٍ ضثسٖ ثِ هترهه٘ي ًساضز   پبؾد زٌّسگبى 

ضٍاٖٗ نَضٕ ثـِ نـَضت و٘فـٖ زض    ططاحٖ قسُ ثهَضت ظبّطٕ ثب ّسف هسبلؼِ هطتجط اؾت ؟ 

زضن ػجـبضات ٍ  زض طإ ٗـبفتي زقـَاضٕ   اٗي تحم٘ك هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتِ اؾـت. اظ اٗـي ضٍ ث ـ  

  احتوبل ٍخَز اثْبم ٍ ثطزاقت ّبٕ ًبضؾب اظ ػجبضات ٍ قبذهْبولوبت  تٌبؾت ٍ اضتجب  هسلَة 

ًفط  10پطؾكٌبهِ زض ث٘ي ٍخَز زاقتِ ثبقس  زض هؼبًٖ ولوبت ْبٖٗ وِ هوىي اؾتٗب ٍخَز ًبضؾبٗ٘

اظ پبؾد زٌّسگبى تَظٗغ قس ٍ ًمسِ ًظطات آًبى زض پطؾكٌبهِ اػوبل ٍ خولات زاضإ اثْبم اظ ًظط 

 آًبى تغ٘٘ط زازُ قس.

 4رٍایی هحتَا -ة

زض ضٍاٖٗ هحتَا گطٍُ ّسف  ذجطگبى ٍ هترههبى حَظُ هَضز ثطضؾٖ ّؿتٌس وِ اقطاف ػلوـٖ  

اظ ٍّف ػپ ـ خْت تؼ٘ـ٘ي ضٍاٗـٖ هحتـَإ اثـعاض زض     ا زاضًس. لاظم زض هَضز هَضَع هَضز ثطضؾٖ ض

 ضٍـ ضٍاٖٗ هحتَإ ووٖ اؾتفبزُ قسُ اؾت.

_____________________________________________________ 
1
- Validity 

2
 -Reliability 

3
- Face Validity 

4
 -Content Validity 
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 رٍایی هحتَا كوی

( زض اٗـي پـػٍّف اًـساظُ گ٘ـطٕ هـٖ      CVR) 0اٗي هفَْم تَؾط قـبذم ًؿـجت ضٍاٗـٖ هحتـَا    

   ِ ططاحـٖ قـسُ اؾـت. خْـت هحبؾـجِ اٗـي قـبذم اظ ًظـطات          2قَز.اٗي قـبذم تَؾـط لاٍقـ

هترهم زض ظهٌِ٘ هحتَإ آظهَى هَضز ًظط اؾتفبزُ قـسُ اؾـت اظ آًدـب وـِ توـبهٖ      وبضقٌبؾبى 

تؼساز هترههبًٖ اؾت وـِ ثـِ     Enثبلاتط اظػسز هَضز ًظط ثَزًس . زض اٗي ضاثسِ  CVRؾَالات 

اؾت. اظ آًدبٖٗ وِ همساض هحبؾجِ قسُ  هترههبىتؼساز ول  Nگعٌِٗ ضطٍضٕ پبؾد زازُ اًس ٍ 

ٖ  هحتَإ ضٍاٖٗ ثَز   ثٌبثطاٗي 39/0فطهَل ثعضگتط اظ آٗتن ّب هسبثك ثب اٗي   32پطؾكـٌبهِ) ثـب    ووـ

 (.1401)ذٌ٘فط ٍ هؿلوٖ قَز هٖ تبٗ٘س ؾَال (

 
 ثزاي سَالات پزسطٌبهِ CVR( هحبسجِ 0جذٍل )

ــوبضُ  قــــــ

 ؾَال

تؼـــساز ذجطگـــبًٖ وـــِ گعٌٗـــِ 

 CVR ضطٍضٕ ضا اًتربة وطزُ اًس

ــوبضُ  قـــــ

 ؾَال

ــِ   تؼــساز ذجطگــبًٖ وــِ گعٌٗ

 CVR ضا اًتربة وطزُ اًسضطٍضٕ 

1 22 0.69 21 19 0.461 

2 21 0.62 22 19 0.461 

3 23 0.769 23 20 0.538 

4 25 0.923 24 21 0.62 

5 19 0.461 25 24 0.695 

6 22 0.692 26 20 0.538 

7 19 0.461 27 22 0.692 

8 23 0.769 28 22 0.692 

9 22 0.692 29 24 0.730 

10 20 0.538 30 23 0.769 

11 19 0.461 31 20 0.538 

_____________________________________________________ 
1
 content validity ratio 

2
 Lawshe 
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12 20 0.538 32 19 0.461 

13 25 0.923   
    

14 23 0.769   
    

15 21 0.62   
    

16 22 0.692   
    

17 23 0.769   
    

18 21 0.62   
    

19 22 0.692   
    

20 19 0.461       

 

 0رٍایی سبسُ ايج: 

هَضز ًظط تَاًبٖٗ تكـى٘ل   هَلفِ ٍ ؾَالاتضٍاٖٗ ؾبظُ إ اٗي هَضَع ضا ثطضؾٖ هٖ وٌس وِ آٗب 

هم٘بؼ ضا زاضًس ٗب ثطذٖ اظ آى ّب ًبهطتجط اًس. اٗي ًَع ضٍاٖٗ اغلت ضٍاٖٗ ػبهلٖ ً٘ـع ًبه٘ـسُ هـٖ    

قَز ٍ زل٘ل آى ً٘ع ًحَُ ٕ اضظٗبثٖ اٗي ًَع ضٍاٗـٖ ثـب ضٍـ ّـبٕ تحل٘ـل ػـبهلٖ اؾت.ؾـبظُ ٕ       

( ضٍاٗـٖ  2010  2اؾـو٘ت ) .ًبهٌبؾت ؾبظُ إ اؾت وِ تَافك ًظطٕ زض هحتَإ آى ٍخـَز ًـساضز  

 ؾبظُ اظ ططٗك ضٍاٖٗ ّوگطا  زض اٗي پػٍّف ػول٘بتٖ قسُ  ٍ هَضز تبٗ٘س لطاض گطفتِ اؾت .  

 پزسطٌبه3ِد: پبیبیی

ثـِ  بى ث٘كتط ٍ ثطإ ؾٌدف پبٗبٖٗ زض اٗي تحم٘ك اظ ضٍـ آلفبٕ وطًٍجبخ ثْطُ خؿتِ ٍ ثطإ اطوٌ٘

اظ ضٍـ هحبؾجِ آلفبٕ وطًٍجبخ زض ٗه   ي ؾئَال ّب ٍ هؤلفِ ّب٘هٌظَض ثطآٍضز ّوؿبًٖ زضًٍٖ ث

پ٘ف تؿت اؾتفبزُ قس ثب اؾتفبزُ اظ  زازُ ّبٕ ثسؾت آهسُ اظ اٗي پطؾف ًبهِ ّـب ثـِ ووـه ًـطم     

تحل٘ـل زض  ه٘عاى آلفبٕ وطًٍجبخ هحبؾجِ قس.ًتبٗح حبنـل اظ اٗـي تدعٗـِ ٍ     SPSSافعاض آهبضٕ 

 (ًكبى زازُ قسُ اؾت.   1خسٍل )

_____________________________________________________ 
1
 -Construct validity 

2
- Smith 

3
 -Reliability  
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 ( پبیبیی پزسطٌبهِ ثب آلفبي كزًٍجبخ2جذٍل )  

 آلفبٕ وطًٍجبخ تؼساز ؾَالات هؼ٘بض

 0.791 9 ضٍٗىطزّبٕ ضّجطٕ

 0.812 8 هَلفِ ّبٕ هح٘سٖ ضّجطٕ

 0.781 11 هْبضتْبٕ ضّجطٕ

 0.831 8 هَلفِ ّبٕ قره٘تٖ ضّجطٕ

 0.788 8 تؼبهلات اذلالٖ ضّجطٕ

 0.802 44 ول پطؾكٌبهِ

ٖ    ثبقـٌس  ث٘كتط هٖ 0.7 اظاًدبٖٗ وِ پبٗبٖٗ همبزٗط توبهٖ پطؾكٌبهِ ّب اظ  پطؾكـٌبهِ ّـب     لـصا پبٗـبٗ

 .قًَس هٖ تبٗ٘س

 

 یبفتِ ّب ي تحقیق-3

اًدـبم قـسُ    بى٘ ـثٌ زاًـف  ّٕـب  زض قطوت ٕضّجط قٌبؾبٖٗ ػَاهل هَثط ثطپػٍّف حبضط ثب ّسف 

وبضقٌبؾبى ٍ  طاى ٗالگَ  اظ ههبحجِ ثب هس يٗهَثط زض ا ٕبضّبّ٘ب ٍ هؼ قبذم ٖٗقٌبؾب ٕاؾت. ثطا

 قسًس.  ل٘لٍ تح ِٗتدع ػبهلٖ اوتكبفٖ لّ٘ب ثب ضٍـ تحل زاًكگبُ اؾتفبزُ قسُ اؾت. زازُ س٘اؾبت
 ثبرتلت كزٍیت ٍ آسهَىKMO ( ضبخص3جذٍل)

 

ٖ >0.05sig( ٍ ػسز هؼٌبزاضٕ آظهـَى ثبضتلـت)  0.7 اظ )ثعضگتط KMOثب تَخِ ثِ ػسز  تـَاى  ( هـ

 ّب ثطإ اخطإ تحل٘ل ػبهلٖ هٌبؾت اؾت ٍ اظ قطاٗط هَضز ً٘بظ ثطذَضزاض اؾت. گفت وِ زازُ

  

 هقذار ضبخص آهبري

 KMO 817/1ضبخص 

 كزٍیووت آسهووَى

 ثبرتلت

 336/5440 آهبرُ

 946 آسادي درجِ

 111/1 (sigسطح هعٌبداري)
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 هزحلِ اٍل  سئَالاتاضتزكبت اٍلیِ ثعذ اس حذف  (4) جذٍل

 اٍلِ٘

 

 گَِٗ ّب اؾترطاخٖ

 ّوجؿتگٖ  ٍ اؾتملال زض قطوت قوب تب  چِ حس هَضز اؾتفبزُ لطاض ه٘گ٘طز؟ .1 767. 1.000

 ه٘گ٘طز؟ زض قطوت قوب تب  چِ حس هَضز اؾتفبزُ لطاض تفىط خوؼٖ .2 753. 1.000

 لطاض ه٘گ٘طز؟ضّجطٕ الگَ هحَض زض قطوت قوب تب  چِ حس هَضز اؾتفبزُ  .3 649. 1.000

 ضّجطٕ هجتٌٖ ثط اػتوبز زض قطوت قوب تب  چِ حس هَضز اؾتفبزُ لطاض ه٘گ٘طز؟ .4 677. 1.000

 ضّجطٕ خؿَض ٍ ثب اضازُ زض قطوت قوب تب  چِ حس هَضز اؾتفبزُ لطاض ه٘گ٘طز؟ .5 666. 1.000

 زض قطوت قوب تب  چِ حس هَضز اؾتفبزُ لطاض ه٘گ٘طز؟ هَفم٘ت ضّجطٕ اقت٘بق ٍ قَض .6 700. 1.000

 زض قطوت قوب تب  چِ حس هَضز اؾتفبزُ لطاض ه٘گ٘طز؟ضّجطٕ   فطٍتٌٖ ٍ تَاضغ .7 606. 1.000

 زض قطوت قوب تب  چِ حس هَضز اؾتفبزُ لطاض ه٘گ٘طز؟ فساوبضٕ ضّجطٕ ثِ توبٗل .8 736. 1.000

 هوبًؼت هٖ قَز؟  ذَزذَاّٖ ضّجطٕ زض قطوت قوب تب  چِ  اًساظُ   ٍ حؿبزت .9 603. 1.000

تب چِ حسٕ ه٘تَاًس  ثبػا پ٘ساٗف ضّجطٕ هح٘سٖ  اٗدبز فطٌّگ ؾبظهبًٖ ًَآٍضاًِ .10 576. 1.000

 ؾبظهبى قوب ثبقس؟

تب چِ حسٕ ه٘تَاًس  ثبػا پ٘ساٗف ضّجطٕ هح٘سٖ  اٗدبز ؾبذتبض ؾبظهبًٖ چبثه .11 682. 1.000

 ؾبظهبى قوب ثبقس؟

تب چِ حسٕ ه٘تَاًس  ثبػا پ٘ساٗف ضّجطٕ  ّبٕ پبزاـ ٍ اًگ٘عقٖ هٌبؾت اٗدبز ؾ٘ؿتن .12 662. 1.000

 هح٘سٖ ؾبظهبى قوب ثبقس؟

تب چِ حسٕ ه٘تَاًس  ثبػا پ٘ساٗف ضّجطٕ هح٘سٖ  ضػبٗت اًضجب  ٍ زٗؿ٘پل٘ي وبضٕ .13 566. 1.000
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 ؾبظهبى قوب ثبقس؟

تب چِ حسٕ ه٘تَاًس  ثبػا پ٘ساٗف ضّجطٕ  تره٘م هٌبؾت ٍ ثٌِْ٘ هٌبثغ زض ؾبظهبى .14 669. 1.000

 هح٘سٖ ؾبظهبى قوب ثبقس؟

 تب چِ حسٕ ضٍاج زاضز؟ ػسم ّوبٌّگٖ ثط تره٘م هٌبثغ زض قطوت .15 589. 1.000

تره٘م هٌبثغ زض قطوت هٖ تب چِ حسٕ هبًغ اّساف ٍ العاهبت ًبهكرم فؼبل٘ت ّب  .16 619. 1.000

 قَز؟

تب چِ حسٕ ه٘تَاًس  ثبػا پ٘ساٗف ضّجطٕ  اٗدبز ثؿتط ؾبذتبضٕ ٍ وٌتطلٖ زض ؾبظهبى .17 559. 1.000

 هح٘سٖ ؾبظهبى قوب ثبقس؟

 تب چِ اًساظُ زض قطوت ثِ ضقس ٍ تَؾؼِ ووه ه٘ىٌس؟ ّبٕ اضتجبطٖ لَٕ هْبضت .18 574. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت ثِ ضقس ٍ تَؾؼِ ووه ه٘ىٌس؟ ّبٕ لَٕ تَاًبٖٗ اٗدبز ت٘ن .19 530. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت ثِ ضقس ٍ تَؾؼِ ووه ه٘ىٌس؟ هسٗطٗت ثحطاى .20 571. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت ثِ ضقس ٍ تَؾؼِ ووه ه٘ىٌس؟ هسٗطٗت تغ٘٘ط .21 538. 1.000

 َؾؼِ ووه ه٘ىٌس؟تب چِ اًساظُ زض قطوت ثِ ضقس ٍ ت تَاًوٌسؾبظٕ ظٗطزؾتبى .22 435. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت ثِ ضقس ٍ تَؾؼِ ووه ه٘ىٌس؟ هْبضتْبٕ ضّجط زاًف هساض .23 641. 1.000

تب چِ اًساظُ زض قطوت ثِ ضقس ٍ تَؾؼِ  اؾتفبزُ اظ ظطف٘تْبٕ ثبلمَُ ذبضج اظ ؾبظهبى .24 648. 1.000

 ووه ه٘ىٌس؟

تب چِ اًساظُ زض قطوت ثِ  اؾتبًساضزؾبظٕاٗدبز اؾتطاتػْٗبٕ ظٗطؾبذت هحَض هبًٌس  .25 712. 1.000

 ضقس ٍ تَؾؼِ ووه ه٘ىٌس؟



 ...انیدانش بن يعوامل موثر بر رهبري كسب و كار در شركت ها ییشناسا       

 

 

201 

 تب چِ اًساظُ زض قطوت ثِ ضقس ٍ تَؾؼِ ووه ه٘ىٌس؟ هسٗطٗت و٘ف٘ت .26 616. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت ثِ ضقس ٍ تَؾؼِ ووه ه٘ىٌس؟تسٍٗي اؾتطاتػْٗبٕ تبه٘ي هبلٖ  .27 542. 1.000

تب چِ اًساظُ زض قطوت ثِ ضقس ٍ تَؾؼِ  ثبظاض)ضلبثتٖ (تسٍٗي اؾتطاتػْٗبٕ حفظ  .28 757. 1.000

 ووه ه٘ىٌس؟

 تب چِ اًساظُ زض قطوت هَثط اؾت؟ ًگط ٍ ًَآٍضاًِ زٗسگبُ آٌٗسُ .29 595. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت هَثط اؾت؟ ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ .30 551. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت هَثط اؾت؟ پصٗطٕ ٍ ؾبظگبضٕ ثب تغ٘٘ط اًؼسبف .31 536. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت هَثط اؾت؟ اقت٘بق ثِ ٗبزگ٘طٕ .32 563. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت هَثط اؾت؟ ّب اٗدبز فضبٕ اهي ثطإ اٗسُ .33 483. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت هَثط اؾت؟ اقبػِ غضف ًگطٕ ٍ ًىتِ ؾٌدٖ زض ؾبظهبى .34 617. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت  زضن  هٖ قَز ؟وبضّبٕ اػضبٕ ت٘ن تَؾط هسٗط  .35 551. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت  اًدبم  هٖ قَز ؟اٗدبز اًگ٘عُ ٍ ّوسلٖ اظ ططف ضّجط  .36 668. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت پ٘بزُ ه٘كَز؟ تسٍٗي اًتظبضات اذلالٖ هثجت .37 587. 1.000

تب چِ اًساظُ زض قطوت پ٘بزُ ثِ وبضوٌبًف هٖ زّس ػول وطزى هسٗط ثِ لَلٖ وِ  .38 625. 1.000

 ه٘كَز؟

تب چِ اًساظُ زض  تسٍٗي ٍظبٗف افـطاز ثـطإ هكبضوت زض  اّساف هؿئَلاًِ اختوبػٖ .39 620. 1.000

 قطوت پ٘بزُ ه٘كَز؟

تب چِ اًساظُ زض قطوت  ث٘بى نطٗح ٍ قفـبف زض هـَضز اضظقْب ٍ ٌّدبضّبٕ گطٍُ .40 731. 1.000

 پ٘بزُ ه٘كَز؟
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تب چِ اًساظُ زض قطوت پ٘بزُ  پبؾرگَٕ اػوبل ذَز ثَزى ثب تَخِ ثِ آهَظقْبٕ زٌٖٗ .41 580. 1.000

 ه٘كَز؟

تب چِ اًساظُ زض قطوت پ٘بزُ اٗدبز فضبٕ هٌبؾت ثطإ هكبضوت وبضوٌبى تَؾط هسٗط  .42 511. 1.000

 ه٘كَز؟

 تب چِ اًساظُ زض قطوت پ٘بزُ ه٘كَز؟ زاقتي ٍخساى وبضٕ .43 680. 1.000

 تب چِ اًساظُ زض قطوت پ٘بزُ ه٘كَز؟ زاقتي ػسالت ٍ اًهبف .44 620. 1.000

زض فطآٌٗس تحل٘ل ػـبهلٖ  زض زٍ لؿوت اقجبع الات ؤؾ ؾَال حصف قسًس ٍ ثمِ٘ 2زض خسٍل فَق 

ٖ  ث٘كتط 0.5الات اظ ؤثبقس ثِ ػلت اٌٗىِ ػسز اقتطاوبت ؾهٖ گَٗـِ زض اٗـي     42ثبقـس ٍ تؼـساز   هـ

 هطحلِ قٌبؾبٖٗ گطزٗسًس.

 
 پزسطٌبهِ عبهلیضذُ ثعذ اس تحلیل  ّبي استخزاجهؤلفِ - ٍاریبًس تجییي ضذُ( 5جذٍل )

Total Variance Explained 

Compon

ent 
 هقذار ٍیضُ

 ول

 هجوَع هجذٍر ثبرّبي عبهلی)قجل اس چزخص

 ًسجت اس ٍاریبًس كل

 )ثِ درصذ

 ًسجت اس ٍاریبًس ول 

 )ثِ درصذ

Cumulative % 

1 12.230 34.944 34.944 12.230 34.944 34.944 

2 7.003 20.009 54.952 7.003 20.009 54.952 

3 4.299 12.283 67.236 4.299 12.283 67.236 

4 3.986 11.388 78.623 3.986 11.388 78.623 

5 3.412 9.749 88.373 3.412 9.749 88.373 

6 .959 2.284 65.626    

7 .913 2.175 67.800    

8 .882 2.101 69.901    

9 .870 2.071 71.972    

10 .816 1.942 73.914    
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11 .748 1.782 75.696    

12 .724 1.725 77.421    

13 .705 1.679 79.100    

14 .663 1.578 80.678    

15 .638 1.518 82.196    

16 .583 1.389 83.585    

17 .575 1.369 84.954    

18 .527 1.255 86.209    

19 .493 1.173 87.382    

20 .486 1.158 88.540    

21 .479 1.141 89.681    

22 .444 1.056 90.737    

23 .425 1.013 91.750    

24 .405 .964 92.715    

25 .397 .945 93.660    

26 .390 .928 94.588    

27 .362 .863 95.451    

28 .340 .810 96.261    

29 .318 .757 97.018    

30 .291 .692 97.710    

31 .280 .667 98.377    

32 .259 .617 98.994    

32 .219 .521 99.515    

42 1.491E-015 4.260E-015 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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زضنس ٍاضٗبًؽ  373/88 زض حسٍز ّبػبهل زّس وِ اٗيخسٍل ول ٍاضٗبًؽ تج٘٘ي قسُ ًكبى هٖ

زض ازاهِ  ثبقس.زٌّسٓ ضٍاٖٗ هٌبؾت ؾؤالات هًٖوبٗس وِ زض ٍالغ ًكبىضا تج٘٘ي ٍ پَقف هٖ

ٍ  . اٗي هبتطٗؽ ّوجؿتگٖ گَِٗ )ؾؤالات ٗب هتغ٘طّب(قَزػبهلٖ آٍضزُ هٖ ٔهبتطٗؽ چطذف ٗبفت

اضتجب  ضٍقي ذَاّس قس. زض اٗي وٌس وِ ثطاؾبؼ ه٘عاى ّوجؿتگٖ اٗي ػبهل ضا هكرم هٖ

ثبقٌس ٍ ظٗط چتط ػبهل هٖ 0.5هبتطٗؽ ثبضّبٕ ػبهلٖ)ًوطات ػبهلٖ( ّط ٗه اظ هتغ٘طّب ثعضگتط اظ 

گ٘طًس وِ ّط چمسض همساض اٗي ضطٗت ث٘كتط ثبقس ػبهل هطثَطِ ًمف ث٘كتطٕ زض هَضز ًظط لطاض هٖ

 ول تغ٘٘طات )ٍاضٗبًؽ( هتغ٘ط هَضز ًظط زاضز. 

ّـب هـطتجط ّؿـتٌس. اظ    الاتٖ ٍ ثب چِ ثبضّبٕ ػبهلٖ ثِ اٗي ػبهـل ؤزّس وِ چِ ؾكبى هًٖ  5خسٍل  

ططٗك اٗي فطاٌٗس اؾت وِ هحمك ثب اؾتفبزُ اظ تحل٘ل ػبهلٖ  تؼساز ظٗبزٕ هتغ٘ط ضا زض چٌسٗي ػبهل 

   ٖ ُ     ذلانِ وطزُ ٍ ًبم ولٖ ثطإ آًْـب تؼ٘ـ٘ي هـ ّـب ٍ اػتجبضؾـٌدٖ   وٌـس تـب ثتَاًـس ثـِ تلرـ٘م زاز

طبت ػٌبنط وِ اظ اّساف اؾبؾٖ اٗي ضٍـ آهبضٕ اؾت  زؾت ٗبثس. ًبهگصاضٕ اٗـي ػبهلْـب   اضتجب

تج٘ـ٘ي پسٗـسٓ    تطٕ ثطإ تحل٘ل ٍتَاى ثِ ٗه هسل ولٖزض خسٍل  آهسُ ٍ اظ ططٗك اٗي ػبهلْب هٖ

 .هَضز ًظطزؾت ٗبفت 
 سضذُ پس اس چزخص ثِ رٍش ٍاریوبكّبي استخزاجؤلفِ(ه6جذٍل )

Component Matrix
a

 

  

1 2 3 4 5 

 094.- 422. 087.- 708. 718. ّوجؿتگٖ  ٍ اؾتملال زض قطوت 

 235. 074. 297.- 061.- 550. تفىط خوؼٖ زض قطوت 

 599. 095.- 288.- 202.- 667. ضّجطٕ الگَ هحَض  

 482.- 136.- 383.- 364.- 681. ضّجطٕ هجتٌٖ ثط اػتوبز  

 025.- 547.- 408. 369. 629. ضّجطٕ خؿَض ٍ ثب اضازُ  

 599. 095.- 288.- 202.- 667. هَفم٘ت ضّجطٕ   اقت٘بق ٍ قَض

 482.- 136.- 383.- 364.- 681. ضّجطٕ  فطٍتٌٖ ٍ تَاضغ

 025.- 547.- 408. 369. 629. فساوبضٕ ضّجطٕ   ثِ توبٗل

 065.- 402. 077.- 703. 556. ذَزذَاّٖ ضّجطٕ   ٍ حؿبزت

 033. 326. 484. 552. 477. اٗدبز فطٌّگ ؾبظهبًٖ ًَآٍضاًِ  
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 048.- 323. 434. 568. 496. اٗدبز ؾبذتبض ؾبظهبًٖ چبثه 

ــتن  ــبز ؾ٘ؿـ ــبزاـ ٍ   اٗدـ ــبٕ پـ ّـ

 اًگ٘عقٖ هٌبؾت 
.477 .552 .484 .326 .033 

 048.- 323. 434. 568. 496. ضػبٗت اًضجب  ٍ زٗؿ٘پل٘ي وبضٕ 

تره٘م هٌبؾت ٍ ثٌْ٘ـِ هٌـبثغ زض   

 ؾبظهبى
.556 .703 -.077 .402 -.065 

ػسم ّوبٌّگٖ ثـط ترهـ٘م هٌـبثغ    

 زض قطوت
.518 .708 -.087 .422 -.094 

اّــــساف ٍ العاهــــبت ًبهكــــرم 

 فؼبل٘ت ّب
.310 .521 .261 -.178 .083 

اٗدبز ثؿتط ؾبذتبضٕ ٍ وٌتطلـٖ زض  

 ؾبظهبى
.327 .565 .151 -.171 .060 

 667. 095.- 288.- 202.- 599. ّبٕ اضتجبطٖ لَٕ   هْبضت

 681. 136.- 383.- 364.- 482.- ّبٕ لَٕ تَاًبٖٗ اٗدبز ت٘ن

 629. 547.- 408. 369. 025.- هسٗطٗت ثحطاى 

 550. 074. 297.- 061.- 235. هسٗطٗت تغ٘٘ط  

 599. 095.- 288.- 202.- 667. هْبضتْبٕ ضّجط زاًف هساض 

اؾتفبزُ اظ ظطف٘تْبٕ ثـبلمَُ ذـبضج   

 اظ ؾبظهبى 
.681 -.364 -.383 -.136 .682 

ــبذت   ــتطاتػْٗبٕ ظٗطؾـ ــبز اؾـ اٗدـ

 هحَض هبًٌس اؾتبًساضزؾبظٕ  
-.025 .369 .408 -.547 .629 

 569. 509. 169.- 053. 296. هسٗطٗت و٘ف٘ت 

 653. 129. 289.- 030. 481. تسٍٗي اؾتطاتػْٗبٕ تبه٘ي هبلٖ 

تـــــسٍٗي اؾـــــتطاتػْٗبٕ حفـــــظ 

 ثبظاض)ضلبثتٖ ( 
.366 .003 -.067 .268 .730 

 033. 326. 584. 452.- 477. ًگط ٍ ًَآٍضاًِ زٗسگبُ آٌٗسُ

 048.- 323. 534. 468.- 496. ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ  

 065.- 402. 703. 077.- 556. پصٗطٕ ٍ ؾبظگبضٕ ثب تغ٘٘ط   اًؼسبف

 094.- 422. 708. 087.- 518. اقت٘بق ثِ ٗبزگ٘طٕ 
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اقبػِ غضف ًگـطٕ ٍ ًىتـِ ؾـٌدٖ    

 زض ؾبظهبى
-.364 -.383 .681 -.136 -.482 

زضن وبضّبٕ اػضبٕ ت٘ن تَؾـط   

 هسٗط 
.408 .369 .629 -.547 -.025 

ــعُ ٍ ّوــسلٖ اظ طــطف   اٗدــبز اًگ٘

 ضّجط  
-.297 -.061 .550 .074 .235 

 025.- 608. 273.- 056.- 408. تسٍٗي اًتظبضات اذلالٖ هثجت 

 058.- 568. 384.- 128.- 418. ػول وطزى هسٗط ثِ وبضوٌبًف  

ـــطإ   ـــطاز ثـ ــبٗف افـ ــسٍٗي ٍظـ تـ

هكــبضوت زض  اّـــساف هؿـــئَلاًِ  

 اختوبػٖ  

.480 -.088 -.378 .530 -.050 

ـــَضز   ـــبف زض ه ــبى نــطٗح ٍ قف ث٘

 اضظقْب ٍ ٌّدبضّبٕ گطٍُ 
.249 -.147 -.285 .649 .088 

ــب   پبؾــرگَٕ اػوــبل ذــَز ثــَزى ث

 تَخِ ثِ آهَظقْبٕ زٌٖٗ 
.315 -.167 -.183 .565 .014 

اٗدــــبز فضــــبٕ هٌبؾــــت ثــــطإ 

 هكبضوت وبضوٌبى 
.319 -.151 -.036 .519 -.084 

 066. 539. 019. 184. 239. زاقتي ٍخساى وبضٕ 

 329. 628. 056.- 053. 428. زاقتي ػسالت ٍ اًهبف 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. 13 components extracted. 

 

ثط اؾبؼ اطلاػـبت   ّب ثب ػبهلْب هطتجط ّؿتٌس. هكرم گطزٗس وِ وسام گَِٗ 5ثب تَخِ ثِ خسٍل 

  5زاضإ  بى٘ ـثٌ زاًـف  ّٕـب  زض قـطوت  ٕ وؿـت ٍ وـبض  ضّجط ثط ػَاهل هَثط يٗاٗي خسٍل  هْوتط

 ٗب قبذم اؾت: ػٌهط 42 ػبهل ٍ 

 

 آسهَى ّوگي ثَدى سَالات )ثبرّبي عبهلی( -3-0

وٌٌسُ ٗه هتغ٘ـط ٗـب هَلفـِ      گ٘طٕ ولِ٘ ؾَالات اًساظُ آظهَى ّوگي ثَزى ثِ هؼٌبٕ اٗي اؾت وِ
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چطذٌس. اگط ثبض ػبهلٖ وِ ّوبى ضطٗت ّجؿتگٖ ث٘ي هتغ٘ط هىٌَى ٍ آقـىبض   حَل ٗه هفَْم هٖ

تَاى ازػب ًوَز آى ؾَال ثـب ؾـَالات زٗگـط ّوگـي      قَز  هٖ 4/0)ؾَالات ّط هتغ٘ط( اؾت ثبلإ 

ؾَال ثبٗس اظ هسل پـػٍّف حـصف گطزٗـسُ ٍ    (. زض غ٘ط اٗي نَضت 2021  1هه ولَضثبقس ) هٖ

 انسلاحب هسل انلاح گطزز.

 

 
 ( هذل پضٍّص در حبلت تخویي ضزایت استبدارد )ثبر عبهلی (0ضکل )

_____________________________________________________ 
1
  McClure 
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 (t-value(هذل پضٍّص در حبلت تخویي ضزایت استبدارد)2ضکل )

 

ًمسـِ ثـطـ   ثب تَخِ ثِ قىل فَق  ًتبٗح حبوٖ اظ آى اؾت وِ ثبض ػبهلٖ توبهٖ ؾَالات هـسل اظ  

گ٘طٕ پطزاذتِ قـس. پبٗـبٖٗ قـط      ثبلاتط ّؿتٌس. زض ازاهِ ثِ ثطضؾٖ پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ اثعاض اًساظُ 4/0

        ُ گ٘ـطٕ ٍ ؾـپؽ ضٍاٗـٖ اثـعاض      لاظم ٍلٖ ًبوبفٖ اؾـت. پـؽ اثتـسا ثـِ ثطضؾـٖ پبٗـبٖٗ اثـعاض اًـساظ

 گ٘طٕ گطزٗس. اًساظُ

 

 گیزي آسهَى ثزرسی كیفیت هذل اًذاسُ -3-2

ٍخـَز ًـساضز.    ك٘ ـثـطاظـ زل  ّٕـب  قـبذم  هحـَض   بًؽٗ ـهبًٌـس وَاض  هحَض  بًؽٍٗاض ىطزٗزض ضٍ

ّـب ثـب    آظهـَى  يٗ ـاضائـِ زٌّـس  اهـب ا    PLS ٕثـطا  ٖثطاظق ـ ّٕـب  اًس تب قبذم هحممبى تلاـ وطزُ

 ّٕـب  هـسل  ت٘ف٘و ٖبثٗاضظ ٕثطا ّٖٗب ثطاظـ  آظهَى ّٕب قبذم ٕخب اًس. ثِ اًتمبزات هَاخِ قسُ

ؾـبظُ   ٖهتمـبطغ قـبذم اقـتطاو    ّٖٗب  ضٍا آظهَى يٗ. اظ خولِ اقَزٖ اؾتفبزُ ه ٖطًٍٍ٘ ث ٖزضًٍ

(CV COMاؾت وِ و )٘0.15  0.02 طٗقـبذم ثـب همـبز    يٗ ـ. اؾٌدسٖ ضا ه ٖطًٍ٘هسل ث ت٘ف  ٍ

 .قَزٖ ه ٖبثٗاضظ ٕهتَؾط ٍ لَ ف ٘ضؼ ت٘ثِ تطت 0.35
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 ( آسهَى رٍایی هتقبطع ضبخص اضتزاكی سبس7ُجذٍل )

 SSO SSE Q  =1-SSE/SSO هتغ٘ط

 0.370 3080.000 4890.000 تؼبهلات اذلالٖ ضّجطٕ

 0.508 947.604 1925.022 ضّجطٕ وؿت ٍوبض 

 0.421 2005.000 3465.053 ضٍٗىطزّبٕ ضّجطٕ

 0.477 2211.000 4235.003 هْبضت ّبٕ ضّجطٕ  

 0.527 1308.000 2770.000 هَلفِ ّبٕ قره٘تٖ ضّجط

 0.599 1030.000 2571.340 هَلفِ ّبٕ هح٘سٖ ضّجطٕ  

ٖ  35/0ًتبٗح خسٍل ثطإ هتغ٘طّبٕ ضّجطٕ وؿت ٍوبض ث٘كتط اظ  تـَاى ازػـب وـطز هـسل      اؾت ٍ هـ

ث٘طًٍٖ ثطإ هتغ٘طّب اظ و٘ف٘تٖ ثؿ٘بض لـَٕ ثطذـَضزاض اؾـت ٍ اٗـي ًكـبى زاز ؾـَالات اظ لـسضت        

ثؼـس اظ ؾـٌدف و٘ف٘ـت    گ٘طٕ هتغ٘طّبٕ ذَز ثطذَضزاضًـس. حـبل    ثٌٖ٘ ثؿ٘بض ثبلاٖٗ زض اًساظُ پ٘ف

 ضؾس. هسل ث٘طًٍٖ  ًَثت ثِ تدعِٗ ٍ تحل٘ل هسل زضًٍٖ )ؾبذتبضٕ( پػٍّف هٖ
 

 ضذُ )ضزیت تعییي( آسهَى ٍاریبًس تجییي -3-3 

ٖ  R2ظا ) تؼ٘٘ي هتغ٘طّبٕ زضٍى ثطإ اضظٗبثٖ هسل زضًٍٖ )ؾبذتبضٕ( اظ ضطٗت قـَز.   ( اؾـتفبزُ هـ

ظا تَؾـط   ثٌ٘ـٖ ضفتـبض هتغ٘طّـبٕ زضٍى    زلت پـ٘ف  آظهَى هطثَ  ثِ ٍاضٗبًؽ تج٘٘ي قسُ ثِ ثطضؾٖ

پطزاظز. آًچِ اهطٍظُ هَضز لجَل توبهٖ هحمم٘ي لـطاض زاضز ؾـِ    ظا هٖ تطو٘ت ذسٖ هتغ٘طّبٕ ثطٍى

ثبقس. زض ّو٘ي ضاؾـتب   ثٌٖ٘ ضؼ٘ف  هتَؾط ٍ لَٕ هٖ ٗؼٌٖ زلت پ٘ف 67/0ٍ  33/0  19/0همساض  

ُ ٍ آًْـب ضا ثـط اؾـبؼ اٗـي ؾـِ همـساض تفؿـ٘ط        ضا هحبؾـجِ ًوـَز   R2ظا  هحمك ثطإ هتغ٘طّبٕ زضٍى

 وٌس.  هٖ
 سا ( جذٍل ٍاریبًس تجییي ضذُ اس هتغیزّبي درٍى8جذٍل )

R Square (R هتغ٘ط
2
) 

 0.995 ضّجطٕ وؿت ٍوبض 

 

 GOF  آسهَى -3-4

ثٌسٕ وٌٌسُ زٍ هسل ث٘طًٍٖ ٍ زضًٍٖ اؾت وِ  ً٘ع ثِ ػٌَاى خوغ (GOF)قبذم ً٘ىَٖٗ ثطاظـ 

% 97ٍ ًتبٗح آى زلتٖ ثطاثط ثـب   PLSقَز  آًگبُ هسل ولٖ پػٍّف زض  36/0اگط همساض آى ثبلإ 
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ضا ثـِ تطت٘ـت    36/0ٍ  25/0  1/0ًتبٗح وَاضٗبًؽ هحَضّب زاضز. الجتِ ثطإ اٗي قبذم ؾِ همـساض  

 َؾط ٍ لَٕ اضائِ قسُ اؾت. ثِ ػٌَاى و٘ف٘ت ولٖ ضؼ٘ف  هت

    √           ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   2̅̅̅ 

    √0 808  0 995̅̅ ̅̅ ̅̅  0 896 
(  و٘ف٘ت هسل ولٖ ثؿ٘بض لـَٕ  896/0ثب تَخِ ثِ همساض ثسؾت آهسُ ثطإ آظهَى ًىَئٖ ثطاظـ )

تَاى ازػـب ًوـَز وـِ زلـت ٍ و٘ف٘ـت       اؾت. ثٌبثطاٗي هٖ 35/0ثؿ٘بض ث٘كتط اظ  GOFاؾت ٍ همساض 

 ثؿ٘بض هٌبؾت اؾت.

 الف: آسهَى ٍ تحلیل هسیز هذل  

اًدبم قسُ اؾت. اٗي ًطم افعاض ّط ٗه اظ ؾبظُ  SLPآًبل٘ع هؿ٘ط زض اٗي ثرف ثب تىِ٘ ثط ًطم افعاض 

نَضت ثـب تى٘ـِ ثـط ثرـف ّـبٕ لجلـٖ        ّبٕ تحم٘ك ضا ثِ نَضت ٗه هتغ٘ط آًبل٘ع هٖ وٌس زض اٗي

ؾبظُ ّبٕ تكى٘ل قسُ زض لبلت ٗه هتغ٘ط هكبّسُ گط تحل٘ل هٖ قَز. ّوچٌ٘ي اظ آًدب وِ تؼساز 

ٕ  SLPؾبظُ ّب ٍ هؿ٘ط ّب زض هسل هفَْهٖ تحم٘ك ظٗبز اؾت ًطم افعاض   هٌبؾت تطٗي ًطم افعاض ثـطا

  تحل٘ل هؿ٘ط زض اٗي تحم٘ك اؾت.

 
 یل عبهلی تبییذي هتغیز ّبي تحقیقخلاصِ ًتبیج  تحل (9)جذٍل

هعیووبر سووبسُ ّووبي فزعووی   ٍ  

 اصلی
 ًتیجِ تحلیل هسیز آهبرtُ ثبر عبهلی

LA    

LA1 0.549 13.035 هؼٌٖ زاض 

LA2 0.676 18.339 هؼٌٖ زاض 

LA3 0.663 20.633 هؼٌٖ زاض 

LA4 0.655 17.718 هؼٌٖ زاض 

LA5 0.620 14.746 هؼٌٖ زاض 

LA6 0.638 17.009 هؼٌٖ زاض 

LA6 0.638 17.148 هؼٌٖ زاض 

LA6 0.695 24.222 هؼٌٖ زاض 

LA6 0.582 13.403 هؼٌٖ زاض 
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LI ثبر عبهلی   t ًُتیجِ تحلیل هسیز آهبر 

LI1 0.463  8.180 هؼٌٖ زاض 

LI2 0.546 9.166 هؼٌٖ زاض 

LI3 0.643  14.123 هؼٌٖ زاض 

LI4 0.584 12.662 هؼٌٖ زاض 

LI5 0.466 7.746 هؼٌٖ زاض 

LI6 0.548  9.806 هؼٌٖ زاض 

LI7 0.569 10.934 هؼٌٖ زاض 

LI8 0.566 10.816 هؼٌٖ زاض 

LS ثبر عبهلی   t ًُتیجِ تحلیل هسیز آهبر 

LS1 0.651 16.444 هؼٌٖ زاض 

LS2 0.579 11.937 ٌٖزاض هؼ 

LS3 0.532 9.742 هؼٌٖ زاض 

LS4 0.437 7.366 هؼٌٖ زاض 

LS5 0.490 9.621 هؼٌٖ زاض 

LS6 0.497 8.874 هؼٌٖ زاض 

LS7 0.572  10.581 هؼٌٖ زاض 

LS8 0.462 8.227 ٌٖزاض هؼ 

LS9 0.450   7.450 هؼٌٖ زاض 

LS10 0.563 12.231 هؼٌٖ زاض 

LS11 0.464 8.933 هؼٌٖ زاض 

LP ثبر عبهلی   t ًُتیجِ تحلیل هسیز آهبر 

LP1 0.511 8.212 هؼٌٖ زاض 

LP2 0.576 11.346 هؼٌٖ زاض 

LP3 0.536 6.080 هؼٌٖ زاض 

LP4 0.532  11.082 هؼٌٖ زاض 

LP5 0.455 6.601 ٌٖزاض هؼ 

LP6 0.525   10.022 هؼٌٖ زاض 

LP7 0.475 7.305 هؼٌٖ زاض 

LP8 0.593 10.964 هؼٌٖ زاض 
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LE ثبر عبهلی   t ًُتیجِ تحلیل هسیز آهبر 

LE1 0.690 17.660 هؼٌٖ زاض 

LE2 0.745   21.750 هؼٌٖ زاض 

LE3 0.647 14.765 
 زاض هؼٌٖ

LE4 0.815  36.481 هؼٌٖ زاض 

LE5 0.671   18.350 هؼٌٖ زاض 

LE6 0.412   7.497 هؼٌٖ زاض 

LE7 0.450 7.852 هؼٌٖ زاض 

LE8 0.511 9.788 هؼٌٖ زاض 

 ثَز ذَاّس 3 ػسز 5 تب 1 اػسا ث٘ي اظ  ل٘ىطت ط٘ف اؾبؼ ثط هتَؾط حس*

ههـبحجِ ّـب  ٍ    اؾترطاج قسُ اظ ٖانل ي٘هضبه ٖوِ توبه كَز٘خسٍل فَق  هلاحظِ هثب تَخِ ثِ 

هَلفـِ ّـب   اثؼـبز ٍ قبذهـْبٕ       ٍالـغ قـسُ ٍ    سٗ٘ ـهـَضز تأ  ٕآهـبض  ل٘ ـٍتحل ِٗ ـتدع زضپطؾكٌبهِ 

هؼ٘بضّـبٕ الگـَٕ ضّجـطٕ وؿـت ٍ وـبض       ثحـا  زض ع٘ ـقـسُ ً  ٖقسُ اظًظط ًوًَـِ ثطضؾ ـ  ٖٗقٌبؾب

 ض ّؿتٌس.اثطگصاقطوتْبٕ زاًف ثٌ٘بى  

ثٌ٘بى تبث٘ط هؼٌٖ زاضٕ  زاًف قطوتْبٕ وبض ٍ وؿت ضّجطٕ ولِ٘ اثؼبز هجٌٖ ثط اٌٗىِ  ضٍٕ الگَٕ

ٕ  تـبث٘ط "نسم ثَزُ ثِ ػجبضت زٗگـط   5زاضًس  ظٗطا  ؾسح هؼٌٖ زاضٕ ووتط اظ  ِ  پـٌح  هؼ٘بضّـب  گبًـ

 ضّجطٕ  قره٘تٖ ّبٕ هَلفِ ضّجطٕ  هْبضتْبٕ ضّجطٕ  هح٘سٖ ّبٕ هَلفِ ضّجطٕ  ضٍٗىطزّبٕ

 تبٗ٘س قس.   ثٌ٘بى زاًف قطوتْبٕ وبض ٍ وؿت ضّجطٕ الگَٕ ضّجطٕ زض اذلالٖ تؼبهلات

 

 تحلیل هسیز هذل هفَْهی  كلی پضٍّص:  -3-5
 انلٖ ػَاهل ثطإ t آظهَى (ًتبٗح10خسٍل )

 ًت٘دِ تحل٘ل هؿ٘ط tآهبضُ  ثبض ػبهلٖ ًبم هؿ٘ط

 هؼٌٖ زاضٕ 23.300 0.260 ضٍٗىطزّبٕ ضّجطٕ <-ضّجطٕ وؿت ٍ وبض

 هؼٌٖ زاضٕ 24.434 0.269 هْبضت ّبٕ ضّجطٕ   <-ضّجطٕ وؿت ٍ وبض

 هؼٌٖ زاضٕ 19.668 0.280 هَلفِ ّبٕ قره٘تٖ ضّجط <-ضّجطٕ وؿت ٍ وبض

 هؼٌٖ زاضٕ 22.571 0.297 هَلفِ ّبٕ هح٘سٖ ضّجطٕ   <-ضّجطٕ وؿت ٍ وبض

 زاضٕ هؼٌٖ 22.414 0.265 ضّجطٕ وؿت ٍ وبض <- تؼبهلات اذلالٖ ضّجطٕ
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 هؼٌٖ زاضٕ 21.652 0.652 ضّجطٕ وؿت ٍ وبض <-ضٍٗىطزّبٕ ضّجطٕ

 هؼٌٖ زاضٕ 24.977 0.740 ضّجطٕ وؿت ٍ وبض <-هْبضت ّبٕ ضّجطٕ 

 هؼٌٖ زاضٕ 21.195 0.701 ضّجطٕ وؿت ٍ وبض <-هَلفِ ّبٕ قره٘تٖ ضّجط

 هؼٌٖ زاضٕ 22.834 0.727 ضّجطٕ وؿت ٍ وبض  <-هَلفِ ّبٕ هح٘سٖ ضّجطٕ

 هؼٌٖ زاضٕ 28.530 0.758 ضّجطٕ وؿت ٍ وبض <-ضّجطٕتؼبهلات اذلالٖ 

 

 ثعضگتط  هؿ٘طّب آى t آهبضُ ٍ هثجت هؿ٘ط ضطٗت زُ (6) خسٍل زض آهسُ زؾت ثِ ًتبٗح ثِ تَخِ ثب

ِ  زض ٍ قـسُ  ضز نـفط  فـطو  لـصا (. 96/1) اؾت ثحطاًٖ همساض اظ ٕ  ًت٘دـ  تبٗ٘ـس  قـسُ  هسـطح  ازػـب

 . گطزز هٖ

 

 

 
 ًْبیی تحقیق ( هذل 3ضکل )
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 رتجِ ثٌذي عَاهل  ضٌبسبیی ضذُ ثب استفبدُ اس آسهَى فزیذهي  -3-6

 ثبقس  ثِ قطح خسٍل ظٗط هٖ spssًت٘دِ ًْبٖٗ هحبؾجبت ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض  

 
 رّجزي كست ٍ كبر در ضزكتْبي داًص ثٌیبى عَاهل هَثز ثز  ( ٍسى00جذٍل )

 ّبٍسى هعیبر ًبم هعیبرّب عَاهل
A ٕ3.31 ضٍٗىطزّبٕ ضّجط 

B ٕ3.03 هَلفِ ّبٕ هح٘سٖ ضّجط 

C ٕ2.95 هْبضتْبٕ ضّجط 

D ٖ2.88 هَلفِ ّبٕ قره٘ت 

E ٕ2.83 تؼبهلات اذلالٖ ضّجط 

 

 

 
 هَثز رّجزي كست ٍ كبر در ضزكتْبي داًص ثٌیبى عَاهل هَثز (   ًوَدار رادار  ٍسى4ضکل )

ثٌ٘بى  زاًف ّبٕ قطوت زض وبض ٍ وؿت ضّجطٕ الگَٕ ( اّو٘ت هؼ٘بضّبٕ انلٖ اضائ4ِزض قىل)

اٍل هْبضت ّبٕ ضّجـطٕ    هَلفـِ ّـبٕ قرهـ٘تٖ      اظ ًظط ًوًَِ آهبضٕ ثِ  تطت٘ت ٍظى آًْب  ضتجِ

3.31 

3.03 

2.95 2.88 

2.83 
2.4
2.6
2.8

3
3.2
3.4

 رویکردهای رهبری

مىلفه های محیطی  
 رهبری

 مىلفه های شخصیتی مهارتهای رهبری

 تعاملات اخلاقی رهبری

  وزن معیارها

Series1
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ضّجطٕ ضتجِ چْبضم   ؾبظهبى ضتجِ ؾَم   ضٍٗىطزّبٕ هح٘سٖ ّبٕ ضّجطٕ ضّجطٕ ضتجِ زٍم   هَلفِ

 ًوَزُ اًس.هَلفِ ّبٕ اذلالٖ ضّجطٕ ضتجِ پٌدن    ضا وؿت 

 

 ًتیجِ گیزي ٍ پیطٌْبدّب  -4

ٖ    ّجطٕ وؿتض اظآًدبٗ٘ىِ تـَاى اظ ططٗـك ٗـه ضّجـطٕ      ٍ وبض ثِ هؼٌبٕ ًفَش زض افطاز اؾـت ٍ هـ

 هٌبثغ ثب هطتجط پػٍّف ثِ طَضولٖ اٗي هجحا ٍ ٍوبض ضا تضو٘ي وطز  هؤثط  هَفم٘ت ٗه وؿت

ؾتفبزُ اظ تحل٘ل هؿ٘ط ٍ ثطضؾٖ ؾسح ّبٕ تحم٘ك ثب ا آظهَى فطضِ٘ اؾت  ؾبظهبًٖ ضفتبض ٍ اًؿبًٖ

ٖ     0.05هؼٌبزاضٕ )وَچىتط اظ  ٕ قـسُ   ( ًكبى زاز وِ توـبهٖ پـٌح هؼ٘ـبض انـلٖ قٌبؾـبٗ  ضٍٗىطزّـب

 تؼـبهلات  ٍ ضّجطٕ  قره٘تٖ ّبٕ هؤلفِ ضّجطٕ  ّبٕ هْبضت ضّجطٕ  هح٘سٖ ّبٕ هؤلفِ ضّجطٕ 

ثٌ٘ـبى زاضًـس.    زاًـف  ّبٕ قطوت زض ٍوبض وؿت ضّجطٕ الگَٕ ثط زاضٕ هؼٌٖ تأث٘ط ضّجطٕ اذلالٖ

ثٌسٕ هؼ٘بضّب  اٍلَٗت .وٌس ّب  پبِٗ ٍ اؾبؼ ًظطٕ ٍ ػولٖ الگَٕ پ٘كٌْبزٕ ضا تمَٗت هٖ اٗي ٗبفتِ

ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ زلفٖ فبظٕ  ثؼُس خسٗسٕ ثِ ًتبٗح اضبفِ وطز ٍ اّو٘ت ًؿجٖ ّط ٗه اظ هؼ٘بضّب 

%( زض ضتجـِ اٍل  29ث٘كـتطٗي اهت٘ـبظ )   ّبٕ ضّجطٕ ثـب  هْبضت ضا هكرم ؾبذت. ًتبٗح ًكبى زاز وِ

ّـبٕ   ّـبٕ ػولـٖ ٍ اخطاٗـٖ ضّجـطاى ضا زض هحـ٘ط      الؼبزُ تَاًوٌسٕ لطاض زاضز. اٗي ٗبفتِ اّو٘ت فَق

%( زض ضتجــِ زٍم  20ّــبٕ قرهــ٘تٖ ضّجــطٕ ) وٌــس. پــؽ اظ آى  هؤلفــِ ثٌ٘ــبى ثطخؿــتِ هــٖ زاًــف

ٕ   19ّـبٕ هح٘سـٖ ضّجـطٕ ؾـبظهبى )     هؤلفِ %( زض ضتجـِ  17ضّجـطٕ )  %( زض ضتجـِ ؾـَم  ضٍٗىطزّـب

ــطٕ )    ــٖ ضّج ــبهلات اذلال ــت  تؼ ــبضم  ٍ زض ًْبٗ ــي    15چْ ــس. اٗ ــطاض گطفتٌ ــٌدن ل ــِ پ %( زض ضتج

ٖ   ّبٕ زاًف ثٌسٕ  ٗه ًمكِ ضاُ ػولٖ ثطإ ضّجطاى ٍ هسٗطاى قطوت اٍلَٗت آٍضز  ثٌ٘بى فـطاّن هـ

 .ٍوبضقبى زاضز ّبٖٗ توطوع وٌٌس وِ ث٘كتطٗي تأث٘ط ضا ثط هَفم٘ت وؿت تب ثط خٌجِ

  2007  لىكـوي  2015ّورَاًٖ ًتبٗح اٗي پػٍّف ثب تحم٘مبت پ٘كـ٘ي )هبًٌـس ػوـبض ٍ ّلَپ٘ـه     

پـصٗطٕ   زٌّسُ اػتجـبض ٍ لبثل٘ـت تؼوـ٘ن    ( ًكبى1401  ذبزهٖ ٍ نبحجىبض 1402وبضگط ٍ ّوىبضاى 

 ـ       ث٘كتط ٗبفتِ ّـب  تحوـل    ّبٕ هبؾت. اٗي ّوؿـَٖٗ  ثـط اّو٘ـت هفـبّ٘وٖ چـَى ٍفـبزاضٕ ثـِ اضظ

ّبٕ ضفتبضٕ اذلالٖ هسٗطاى ٍ وبضوطزّبٕ ول٘سٕ هـسٗطٗت هٌـبثغ    زاًف  ٍٗػگٖآقَة  تؿْ٘ن 

ٖ    ّبٕ زاًـف  اًؿبًٖ زض قطوت وٌـس. ثـِ ػٌـَاى هثـبل  تبو٘ـس پـػٍّف حبضـط ثـط          ثٌ٘ـبى تأو٘ـس هـ

( 1401ّـبٕ ذـبزهٖ ٍ نـبحجىبض )    ثب ٗبفتِ "ّبٕ قره٘تٖ ضّجطٕ هؤلفِ"ٍ  "ّبٕ ضّجطٕ هْبضت"

 ـ خجطاى ذسهبت ٍ"هجٌٖ ثط اّو٘ت  ِ  "  "اًگ٘ـع  "ؾـبظٕ ٍ هكـبضوت   تـ٘ن "ٍ  "آهـَظـ ٍ تَؾـؼ
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گطزًس.  ّبٕ فطزٕ ٍ تؼبهلٖ ضّجط ثبظهٖ ّب ٍ ٍٗػگٖ ضاؾتب اؾت وِ ّوگٖ ثِ ًَػٖ ثِ تَاًوٌسٕ ّن

( 1402زض پػٍّف هب  ثب تبو٘س وـبضگط ٍ ّوىـبضاى )   "تؼبهلات اذلالٖ ضّجطٕ"ّوچٌ٘ي  اّو٘ت 

زّس وـِ   ّب ًكبى هٖ هلاً ّورَاًٖ زاضز. اٗي ّوؿَٖٗوب "ّبٕ ضفتبضٕ اذلالٖ هسٗطاى ٍٗػگٖ"ثط 

ثٌ٘ـبى زاضإ   ّـبٕ زاًـف   إ  انَل ٍ اثؼبز ول٘ـسٕ ضّجـطٕ زض ؾـبظهبى    ّبٕ ظهٌِ٘ ضغن تفبٍت ػلٖ

 .اقتطاوبت اؾبؾٖ ّؿتٌس

ٖ  ٗب تىٌ٘ىٖثِ نَضت  ه٘كَز اضائِ وِ پ٘كٌْبزّبٖٗ  ِ  ً٘ؿـت  فٌـ ٕ  خـٌؽ  ثلىـ  ذَاٌّـس  ضفتـبض

 زض وؿت ٍوـبض   ضّجطٕ ثط اثطگصاض ٍ ػَاهل ّوِ خبًجِ ثطضؾْ٘بٕ اظ پؽ پػٍّف اٗي .زاقت

ٕ  وـِ هـسٗطاى   زؾت٘بفت ًت٘دِ اٗي ثِ زاًكجٌ٘بى قطوتْبٕ ثبفت ِ  ثـب  زاًكـجٌ٘بى  قـطوتْب ِ  تَخـ  ثـ

 .ه٘جبقـٌس  وؿت ٍوـبض  ضّجط ٗه ػولٖ ًوًَِ ّؿتٌس  زاضا وِ ٍٗػگْ٘بٖٗ ٍ هْبضتْب قبٗؿتگْ٘ب 

ُ  آًْب ٕ  ّوـَاض ٕ  ٍ ًُوـَز  حوبٗـت  ضا ٗـبزگ٘ط ٕ  ٍ زاًـف  هٌبؾـت  خـَ ٖ  فؼبل٘تْـب  اٗدـبز  زاًكـ

 هسًظط وبضوٌبى ؾبٗط ثطإ الگَٖٗ ثِ نَضت ّوَاضُ آًْب ذهَن٘بت ٍ ضفتبض اػوبل  .هٌ٘وبٌٗس

تَاًبٖٗ اٗدبز  ًظ٘ط ذبنٖ ٍٗػگْ٘بٕ ثب زاًكجٌ٘بى قطوتْبٕ ثؿتط زض ضّجطاًٖ چٌ٘ي .ه٘گ٘طز لطاض

زاًف هساض   اؾتفبزُ اظ ظطف٘تْـبٕ ثـبلمَُ ذـبضج اظ     ّبٕ لَٕ   هسٗطٗت تغ٘٘ط  هْبضتْبٕ ضّجط ت٘ن

پبؾرگَٕ اػوبل ذَز ثَزى ثـب تَخـِ    ًگط ٍ ًَآٍضاًِ  ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ  ؾبظهبى  زٗسگبُ آٌٗسُ

 ظـبّط  هَفـك  ثؿـ٘بض  ...ٍ ثِ آهَظقْبٕ زٌٖٗ  زاقتي ٍخـساى وـبضٕ  زاقـتي ػـسالت ٍ اًهـبف     

هساذلـِ   هتغ٘طّبٕ ثِ ػٌَاى ...ٍ ختوبػٖا فطٌّگٖ التهبزٕ  ٍضؼ٘ت چَى هَاضزٕ اهب .ه٘كًَس

ٖ  ٍ اهـب  ثـب  ضا آًْـب  فؼبل٘ت گط ِ  اگطّـبٗ ِ  .ه٘ىٌـس  هَاخـ ِ  وـ ٖ  ضاّجـطز  اترـبش  ثـب  الجتـ  ًظ٘ـط  ّـبٗ

ّبٕ اضتجبطٖ لَٕ ٍ اٗدبز اؾتطاتػْٗبٕ ظٗطؾبذت هحَض هبًٌس اؾتبًساضزؾـبظٕ ٍهـسٗطٗت    هْبضت

 ثـطٍى  ّبٕ ظطف٘ت اظ اؾتفبزُ  ثبظاض و٘ف٘ت    هسٗطٗت ثحطاى    اؾتطاتػْٗبٕ تبه٘ي هبلٖ ٍ حفظ

ٕ  ضلـن ظز. ًْبٗتـبً   ضا وؿت ٍوـبض  ضّجطٕ تمَٗت ٍ آهس فبٗك آًْب ثط ه٘تَاى ...ٍ ؾبظهبًٖ  ضّجـط

اٗدـبز فطٌّـگ    ضلـبثتٖ   هعٗـت  ٍ قـطوت  ػولىـطز  ثْجـَز  چَى پ٘بهسّبٖٗ ه٘تَاًس وؿت ٍوبض

ضّجطٕ الگَ هحَض   ضّجطٕ  ؾبظهبًٖ ًَآٍضاًِ   اٗدبز ؾبذتبض ؾبظهبًٖ چبثه  ضّجطٕ هكبضوتٖ  

 ثِ ضا ...ٍ وبضٕ ظًسگٖ و٘ف٘ت هجتٌٖ ثط اػتوبز  ضّجطٕ خؿَض ٍ ثب اضازُ  ضّجطٕ فطٍتٌبًِ  ثْجَز

ِ  فَقٗح ًتب ثب ك٘تلفٕ ثطا لٗشٕ كٌْبزّب٘پ ضٍ يٗاظا .آٍضز اضهغبى  لـعٍم  ٍ اّو٘ـت  .گـطزز ٘ه اضائـ

 ؾطهبِٗ انل٘تطٗي وِ قطوتْبٕ زاًكجٌ٘بى زض هكغَل وبضوٌبى ذبل ً٘بظّبٕ ٍ ٍٗػگْ٘ب ثِ تَخِ
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ٕ  ثط وؿت ٍوبض ضّجط توطوع   زاًكجٌ٘بى قطوتْبٕ ضلبثتٖ هعٗت ٍ ٖ  ٍٗػگْ٘ـب  ٍ ذـَز  قرهـ

َ  هَضـَع  ثِ تَخِ ثب قرهٖ ثطًسؾبظٕ ٕ  ذـلاق ٍ وـبضآفطٗي   ضّجـط  ثـَزى  الگـ وبضوٌـبى    ثـطا

ِ  ِزاًكـجٌ٘بى  تَخ ـ  قطوتْبٕ وبضوٌبى ٍ هسٗط ثطإ آهَظقٖ زٍضُ ّبٕ ثطگعاضٕ ٖ  ثـ  اثعاضّـبٗ

 اٗسُ ّبٕ اظ اؾتمجبل   نسالت  ٍ ٍٗػُ گٖ ّبٕ الْبم ثرف    ػتوبز ثِ ًفؽاًگ٘عـ ٍ ا ّوچَى

 زض وبضوٌـبى  اقتجبّبت ثب ثطذَضز قَُ٘ انلاح  اضتجب  قفبف ثب تبو٘س ثط گَـ زازى فؼبلًَ ٍ 

 .وبضوٌبى ثِ ًفؽ اػتوبز ٍ ضٗؿه پصٗطٕ تمَٗت ضاؾتبٕ حل هؿئلِ ٍ 
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 علمی پصيَطی ًَع هقبلِ:

 

 چکیدٌ

زازُ  ِٗاعلاػبت هغع ثب ضٍـ ًظط تٗطٗهس ٖثطًبهِ زضؾ کٗ ٍٖ عطاح يٗپػٍّف ثِ تسٍ يٗزض ا

 17اظ ههبحجِ اؾتفبزُ قس. هكبضکت کٌٌسگبى  ق٘تحق ّبٕزازُ ٕگطزآٍض ٕپطزاذتِ قس. ثطا بز٘ثٌ
_____________________________________________________ 

 قبت،ٍ٘احس ػلَم ٍ تحق ،ٖزضؾ ٕعٍٗ ثطًبهِ ض ٖت٘گطٍُ هغبلؼبت تطث ،ٖزضؾ ٕعٗثطًبهِ ض ٕزکتطا ٕزاًكدَ -1

 .طاىٗتْطاى، ا ،ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه
 اؾتبزٗبض،گطٍُ هغبلؼبت تطث٘تٖ ٍ ثطًبهِ ضٗعٕ زضؾٖ، ٍاحس ػلَم ٍ تحق٘قبت، زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ، تْطاى، اٗطاى -2

 ail.comfatemeh.satei@gm)ًَٗؿٌسُ هؿئَل(. 

  ، هبلعٕ َٗ پٖ ام هبلعٕ ، زاًكگبُتکٌَلَغٕ آهَظقٖ، زاًكکسُ اؾتبزٗبض -3

 اٗطاى تْطاى، ،ػلاهِ عجبعجبٖٗ، زاًكکسُ ػلَم تطث٘تٖ، زاًك٘بض -4
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ضا آقکبض کطز. ّسف ثطًبهِ  ِ٘هفَْم اٍل بٗکس  67 ّبل٘حَظُ ثَزًس. تحل يًٗفط اظ ذجطگبى ا

 11ّب ) ک٘( ٍ تکٌٕهَضز قوبض 12) ٖثطًبهِ زضؾ ٖٗ(، هٌغق ٍ چطإهَضز قوبض 14) ٖزضؾ

قبهل  ٖثطًبهِ زضؾ ٖٗضا زاقتٌس. ػٌبنط هٌغق ٍ چطا ٕهفَْم قوبض يٗ( ثبلاتطٕهَضز قوبض

( ًقف اعلاػبت ٍ 3هغع،  ٍٕ ػولکطز ٖقٌبذت ؿتن٘( تٌَع زض ؾ2هغع،  ّٕب ت٘ثِ ظطف ٖبث٘(زؾت1

 ٕطٗ( اًؼغبف پص6اعلاػبت ٍ  ػُٗ( ذهلت 5ٍ ،ٕضقتِ ا ي٘ث ٕ( کبضثطزّب4ًحَُ پطزاظـ آًْب، 

( 3ضٍظهطُ،  ٖزض ظًسگ ٖ( ثْجَز ػولکطز قره2 ،ٕط٘بزگٗ ٕ(اضتقب1هغع ثَز. اّساف قبهل 

 ٖ(چبثک6 ت،٘( تَؾؼِ ذلاق5 ،ٕطگ٘ن٘تهو ت٘ف٘( ثْجَز ؾطػت ٍ ک4ثب ؾطػت ثبلا،  ٕط٘بزگٗ

کٌتطل ثط  ٕ( تَاًوٌسؾبظ10هترههبى،  ت٘( تطث9 ،ٖسضؾت( ت8ٌ ،ٕط٘بزگٗ( اًجبقت 7 ،ٖشٌّ

 ؽٗ( ضٍـ تسض3ٍ هساذلِ،  ٕ(ذَزکب2ٍ ،ٕ( قلن ٍ کبغص1قبهل  ؽٗاعلاػبت ثَز. ضٍـ تسض

ثَز.  ٕ( ثبظ8ٍ  ٖگطٍّ ٕ( ّوکبض7ٍ تضبز،  ؿِٗ( هقب6( حل هؿبلِ، 5 ،ٖ( ثحث گط4ٍّپطٍغُ، 

اعلاػبت،  ٖٗظا ٕوبض٘( ث3پطزاظـ،  ٕبظؾبظ( ث2اعلاػبت،  ع٘(آًبل1قبهل  ٖثطًبهِ زضؾ ٕهحتَا

 ٖػهج ٕ(ػلَم هغع8( ػولکطز هغع، 7 ،ٌٖفَتطاپٗ( ا6 ،ٌٕفَهَضفَلَغٗ( ا5اعلاػبت،  تٗطٗ( هس4

 ٕ( اؾتفبزُ اظ ػولکطزّب3 ،ٖشٌّ ٖػکبؾ ک٘(تک2ٌ(پطزاظـ ًبذَزآگبُ، 1قبهل  ّبک٘ثَز. تکٌ

ثَز.  ٖتؼبهل ٌبتٗ( توط7کَچک،  ٕتَا( هح6 ،ٕثهط طٗ( تهب5ٍ( فطاذَاى فؼبل، 4هغع،  ٖؼ٘عج

 ثَز. ٌٖٗتکَ ٖبث٘ضٍـ اضظق ٖزٍضُ زضؾ يٗا ٕهٌبؾت ثطا ٖبثٍ٘ ضٍـ اضظق ٖبث٘اضظق

 

 .ثطًبهِ زضؾٖ، هغع، اعلاػبت، هسٗطٗت اعلاػبت، هسٗطٗت اعلاػبت هغع ياشگان کلیدی:

 

 مقدمٍ 

 گصقتِ اظ هتفبٍت ٍ کطزُ تغ٘٘ط ظًسگٖ ؾجک ٍ ّب ثطًبهِ اّساف، اظ ثؿ٘بضٕ کًٌَٖ زً٘بٕ زض

 تَخِ کِ اؾت زازُ ًكبى اذ٘طا تحق٘قبت قٌبذتٖ هغبلؼبت حَظُ زض(. 1396 هحوَزٕ،)اؾت 

 ثبضٗک خعٖٗ ثط فؼلٖ آهَظقٖ اؾت ٍ ًظبم قسُ هغع ػولکطز ًحَُ ثِ زضؾٖ ّبٕ ثطًبهِ زض کوٖ

 ّبٕ قؿوت قسى هٌعٍٕ ٍ اؾت گطفتِ قطاض هد قكط چپ قؿوت زض کِ زاضًس توطکع هغع اظ

اظ  (.2019، فق٘ح ٍ ظاضع، ن٘فٖ)اؾت  ثطزُ ه٘بى اظ ضا آى هٌس ًظبم اًؿدبم ٍ ّوجؿتگٖ هغع ذبل

اٗي ضٍ آگبّٖ هب زضثبضُ هغع هوکي اؾت زاًف ثطًبهِ زضؾٖ ضا هتبثط ؾبظز. ثِ ػٌَاى هثبل اٗي کِ 

اٗي پطؾف هب ثساً٘ن ٍاقؼ٘ت ٗبزگ٘طٕ حبکٖ اظ فطآٌٗس ثطقطاضٕ هدسز قجکِ ػهجٖ اؾت، ثِ 
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چِ  اگط(. 1387 ،ٖهٌتْٖ ذَاّس قس کِ آٗب ثطًبهِ زضؾٖ چٌ٘ي فطنتٖ ضا فطاّن هٖ آٍضز )تلربث

 كٌْبز٘پ قٍ٘ هغبلؼِ ػو ٖثطضؾ کٗاؾت،  تٍ٘ تطث ن٘ػلَم اػهبة هؿتقل اظ هغبلؼبت تؼل ٔضقت

ٍ هثجت ثط  كتط٘ث ٕطگصاض٘تأث ٕآى ثطا ت٘هغع ٍ اظ ظطف ٕط٘بزگٗ ٕضقتِ ثطا يٗا حٗاظ ًتب  کٌسٖ ه

 ٖهبًهؿئلِ ظ يٗ(. ضطٍضت ا1396زضتبج،  ،ٖقَام، فطذ ،ٖف٘)ؾ قَز ٕثطزاض ثْطُ ٖؾغَح آهَظق

 تٍ٘ تطث ن٘هَضَع ثِ ضاثغِ ػلَم اػهبة ٍ هغبلؼبت تؼل يٗا ن٘کِ ثساً قَزٖ ضٍقي ه كتط٘ث

اعلاػبت، ؾلاهت،  بى٘زاضز کِ اضتجبط ه ٕا سُ٘چ٘پ بض٘ثؿ ّٕب عم٘. هغع هکبًقَزٖ هٌحهط ًو

( زض کتبة تبٖ )ث ٕ. هحوسکٌسٖ ه ي٘٘تج ع٘اعلاػبت ؾبلن ٍ ًبؾبلن ٍ فبؾس کٌٌسُ ٍ ... ضا ً

ثب هؿبلِ  ٖوٍ٘ هؿتق غٍ٘ؾ ًَسً٘كبى زازُ اؾت کِ اعلاػبت زض هغع پ« ظا ٕوبض٘ث علاػبتا»

 ت٘آؾ» ٖطػثب ػٌَاى ف «ٌٕفَپبتَلَغٗا» ّٕب زض کتبة ي٘(. ّوچٌتبٖ ث ،ٕؾلاهت زاضًس )هحوس

ٍ  ٖضا هَضز ثطضؾ ٕوبض٘اعلاػبت زض هغع ٍ ث بى٘ضاثغِ ه «ٌٖفَتطاپٗا»ٍ « اعلاػبت هغع ٖقٌبؾ

(. 1397؛ 1398 ،ٕکطزُ اؾت )هحوس بى٘ضا ث ٕاعلاػبت هغع ٌسٗثط فطآ ٖزضهبى هجتٌ ّٕب ضاُ

هقبنس هرتلف ثِ کبض  ٕکِ ثتَاى آى ضا زض ضاؾتب کٌسٖ اهکبى ضا فطاّن ه يٗاعلاػبت هغع ا ؿتن٘ؾ

 تَاًسٖ ؾبلن ٍ فبؾس ّؿتٌس کِ زاًف اعلاػبت هغع ه ،ٖثؿت ٍ اعلاػبت هكتول ثط اعلاػبت ذٌث

؛ 1398؛ 1397؛ 1394 ،ٕ)هحوس طز٘هَضز اؾتفبزُ قطاض گ ٖثبلاذم زض حَظُ ؾلاهت ٌِ٘ظه يٗزض ا

ا زض اضتجبط ثب تفکط ٍ ض ٖهتفبٍت ّٕب ت٘هغع، هؿئَل کطُ ن٘کِ زٍ ً زّسٖ ًكبى ه كبتٗآظهب (.1399

 ٖ. ثِ ّط حبل، ثؼضزٌّسٖ تفکط ه ّٕب اظ ضٍـ ٖکٗضا ثِ  تٗافطاز اٍلَ كتط٘. ثکٌسٖ ه فبٗاى ا ًحَُ

 ثِ فٗگطا كتط٘. زض کل، هساضؼ ثکٌٌسٖ ه ن٘تٌظ ٕافطاز ّؿتٌس کِ ّط زٍ ضٍـ ضا ثِ عَض هؿبٍ

 ٖ. هَضَػبت زضؾزٌّسٖ ضاؾت هغع ًو کطُ ن٘ثِ ً ٖت٘کِ اّو ٖتفکط چپ زاضًس، زض حبل َُ٘ق

ٍ زقت توطکع زاضًس.  لٍ٘ تحل ِٗتدع ،ٖتفکط هٌغق ٕکِ زض اضتجبط ثب هغع چپ ّؿتٌس، ضٍ

 ت٘احؿبؾبت ٍ ذلاق ،ٌّٖطقٌبؾ ٕکِ زض اضتجبط ثب هغع ضاؾت ّؿتٌس، ضٍ ،ٖهَضَػبت زضؾ

 (.2005 ي،)ّبضه توطکع زاضًس

اؾت کِ زض هغع  ٌسٕٗفطا طٕ٘بزگٗثبٍضًس کِ  يٗؾبظگبض ثب هغع ثط ا ٖالگَٕ عطاح عطفساضاى

کِ هَاز ٍ تدبضة  طز٘گٖ ه بزٗنَضت  يٗثِ ثْتط ٍٖ هغع آًبى ٌّگبه زّس،ٖ آهَظاى ضخ ه زاًف

الگَٕ  ي،ٗ(. ثٌبثطا1390،ٕ)ًَض قَز ٖعطاح قبى قّٗب ٍ ػلا تَاًوٌسٕ بظّب،٘هٌغجق  ثب ً طٕ،٘بزگٗ

( 1388ٍ ّوکبضاى،  ٕهحَض )هْطهحوس طًسُ٘بزگٗ ٕزض زؾتِ الگَّب تَاىٖ ؾبظگبض ثب هغع ضا ه
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 سٗثب ٖت٘تطث ّٕب سُٗزض ذهَل پس ٕط٘گ نّ٘ط گًَِ تهو ع٘الگَ ً يٗقطاض زاز. زض ا ٖثطًبهِ زضؾ

 اتربش قَز.  طًسُ٘بزگٗ ّٕب ٖٗبٍٗ پَ ّبٕ تَاًوٌس ق،ٗػلا بظّب،ّ٘ب، ً ثط هحَض ذَاؾت

ػلَم اػهبة ٍ  ي٘ث ًَس٘زض حَظُ پ ٕا ضقتِ ي٘ث ّٕب اهطٍظُ ًؿجت ثِ پػٍّفزض اٗي ضاؾتب 

 يٗزض ا كتبظ٘پ ٕاظ کكَضّب ٖکٍٗخَز زاضز.  ٖضٍظافعًٍ فٗگطا تٍ٘ تطث نٍ٘ ػلن تؼل ٖقٌبذت

اًدبم   حَظُ يٗآهَظ زض ا ّعاض زاًف 10 ٕثط ضٍ ٕا کكَض هغبلؼِ گؿتطزُ يٗغاپي اؾت. زض ا ٌِ٘ظه

 ؿتن٘قطى ث ٖبًٗزض اٍاذط زِّ پب عً٘ کبٗآهط تٍ٘ تطث ن٘پػٍّف تؼل اًدوي  ٌکِٗقسُ اؾت. ضوي ا

اظ  ٖهَاضز ثطذ يٗ(. زض کٌبض ا2007 ٌب،ٗ)آثط ًكبى زازُ اؾت ٕا ػٍُٗ لٗحَظُ توب يٗا  ( ث1988ِ)

هغعهحَض  ٖت٘اثساػبت تطث ٌٔ٘زض ظه ٖثِ اعلاع ضؾبً عً٘ ٍٖ هؤؾؿبت ػوَه ٕتدبض ّٕب قطکت

ّبٕ کوتط هَضز تَخِ قطاض گطفتِ ثب اٗي  ٗکٖ اظ ظهٌِ٘  (.1386 ،ٕط٘)قوك اًس ػلاقِ ًكبى زازُ

 تَض٘حبت؛ ٗک ثطًبهِ زضؾٖ زض ضاؾتبٕ هسٗطٗت اعلاػبت هغع اؾت.

آى  ٖرٍٗ ّوعاز تبض تٍ٘ تطث ٖتؼلو ّٕب زض ًْبز ٍ ًظبم ٕاؾبؼ ٍ هقَلِ هطکع  ٖثطًبهِ زضؾ

ٍنف  يٗت.  ثب ااؾ ٖآهَظق ٕآهَظـ ٍ ًْبزّب دٗتبض ٕثِ زضاظا ٖقسهت ثطًبهِ زضؾٍ  اؾت

ٍ ثِ عَض  ؿتن٘ث ىقط ٕثِ اثتسا تَاىٖ کَتبُ زاضز کِ آغبظ آى ضا ه ٕا رچِٗتبض ٖثطًبهِ زضؾ

 ت٘ثبض تَؾظ ثبث يً٘رؿت ٖ(. انغلاح ثطًبهِ زضؾ1393 ،ٖ)خبٍزاً ثبظگطزاًس 1918هكرم ؾبل 

 بٗ ط٘هؿ ٕثِ هؼٌب (طٗ)کط ي٘لات كٍِٗاغُ اظ ض يٗهغطح قس. ا ٖ( ٍ ثب اًتكبض کتبة ثطًبهِ زضؾ1918)

 غٗؾلؿلِ ٍقب کٗضا  ٖثطًبهِ زضؾ عًطٗقَز تب فطز ثِ ّسف ثطؾس، اؾت. آ وَزُ٘پ سٗکِ ثب ٖضاّ

آهَظ،  چٌس زاًف بٗ کٗ ٕثطا ٖآهَظق حٗکطزُ اؾت کِ ثب ّسف تحقق ًتب فٗتؼط ٖآهَظق

 ٌس،ٗفطا کٗثِ هٌعلِ  ٖثطًبهِ زضؾ  (.1394 ،ٖقسُ اؾت )هلک ٌٖ٘ث ف٘هْبضت خَ ٍ زاًكدَ پ

زّس  ًَسٍ٘ آهَظـ ضا ثِ ّن پ ٕط٘بزگٗ بىٗخط بىٗثبقس کِ آغبظ ٍ پب ٕط٘هؿ ذَاّسٖ ه

 (.1387 ،ٕ)اؾکٌسض

 ٕعٗض زض هَضز ػٌبنط ثطًبهِ سٗثپطزاظًس ثب ٍٖ ػول ٖٗاخطا ّٕب َُ٘ثِ ق ٌکِٗقجل اظا عاىٗثطًبهِ ض

هغطح  ٖزضؾ ثطًبهِ کٗزٌّسُ  ل٘ثطًبهِ، ػٌبنط تكک ٖکٌٌس. زض حَظُ عطاح ٕط٘گ ن٘تهو

 ٖ)فتحقَزٖ ه بى٘ػٌبنط ث يٗا ٕکبضثطز ٍ اخطا ٖچگًَگ ٖزضؾ ٕعٗض ٍ زض حَظُ ثطًبهِ گطززٖ ه

 ٖؾبذتبض ؾبظهبًسّ ّٕب ضقتِ ٖػٌبنط ثطًبهِ زضؾ( » 1985)ل٘هک ً سُ٘(. ثِ ػق1388ٍاخبضگبُ، 

 ،ٕط٘)پ «قًَس بفتِٗ ٖضؾثطًبهِ ز ٖؾبظهبًسّ ٕزاضًس کِ ثب ّن ثطا بظّ٘ب ً ّؿتٌس آى ٖثطًبهِ زضؾ

1388.) 
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 ٕثط ضٍ ٕطٗاًکبض ًبپص طات٘تبث ٖهَضَع کِ ػلَم قٌبذت يٗزض پػٍّف حبضط ثب زض ًظط زاقتي ا

هغع ٍ اعلاػبت  تٗطًٗکتِ کِ هس يٗا ع٘زاًف هب ًؿجت ثِ ذَزهبى ٍ ًؿجت ثِ خْبى زاضًس ٍ ً

کِ  قَزٖ احؿبؼ ه بظً٘ يٍٗ ا قَزٖ قلوساز ه ٖزض حَظُ ػلَم قٌبذت يًَٗ کطزٗضٍ کٗ ٕهغع

ٍ  يٗثِ تسٍ طزٗثِ قکل گبم ثِ گبم ٍ ّوطاُ ثب تحَلات زض ًظبم زاًف تحَل پص ٖظقًظبم آهَ

ػٌَاى زض  ي٘ثب ّو ٖزاًكگبّ ٕا ضقتِ دبزٗا ٕاعلاػبت هغع ثطا تٗطٗهس ٖثطًبهِ زضؾ کٗ ٖعطاح

قٌبؾبٖٗ  اّسافٖ کِ اٗي پػٍّف زًجبل کطزُ اؾت قبهل؛ پطزاذتِ قسُ اؾت. ٖهقغغ کبضقٌبؾ

 خبهغ زٍضُ زضؾٖ ثطًبهِ هغع، ّسف اعلاػبت هسٗطٗت خبهغ زٍضُ زضؾٖ ثطًبهِ چطاٖٗ ٍ هٌغق

آهَظقٖ،  هٌبثغ ٍ تسضٗؽ، هَازّبٕ  زضؾٖ، ضٍـ ثطًبهِ هغع، هحتَإ اعلاػبت هسٗطٗت

 ثَزُ اؾت. اضظق٘بثّٖبٕ  ضٍـ

 

 ريش تحقیق

ّب زض هغبلؼِ ضٍـ گطزآٍضٕ زازُتکٌ٘ک ضٍـ قٌبذتٖ زض اٗي تحق٘ق ًظطِٗ زازُ ثٌ٘بز اؾت. 

قسُ اؾت. ّبٕ تحق٘ق اظ ههبحجِ اؾتفبزُ حبضط اظ ًَع ه٘ساًٖ ثَزُ ٍ ثطإ گطزآٍضٕ زازُ

خبهؼِ آهبضٕ هغبلؼِ حبضط قبهل کلِ٘ ذجطگبى زض حَظُ هسٗطٗت آهَظقٖ، ػلَم قٌبذتٖ، تؼل٘ن 

ُ ًوًَِ گ٘طٕ زض کٌٌس. ّوچٌ٘ي قَ٘ کِ زض قْط تْطاى ظًسگٖ ٍ فؼبل٘ت هٖ اؾتٍ تطث٘ت 

ٍ حدن ًوًَِ ضا ً٘ع اقجبع ًظطٕ  اؾتپػٍّف حبضط اظ ًَع ًوًَِ گ٘طٕ قضبٍتٖ ّسفوٌس 

ّبٕ قجلٖ  إ ثِ ههبحجِ ّب تب ظهبًٖ کِ ههبحجِ خسٗس اعلاػبت تبظُ ههبحجِ قسُ اؾت.هكرم 

 ثَزُ اؾت. 1قٌبذتٖ پػٍّف ثِ قطح قکل  قسُ اؾت. چبضچَة ضٍـاضبفِ ًکٌس؛ زًجبل 
  

 
 ضىاختی پصيَص َای ريش : لای0ٍضکل 

 يش گردآيری:میداویر
 

بازه 

 زمانی:

 مقطعی

 

انتخاب 

 پژوهش:

 کیفی

 

 

استراتژی 

 پژوهش:

 داده بنیاد

 

 

رویکرد 

 پژوهش:

 استقرایی

 

 

فلسفه 

 پژوهش:

 تفسیری
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 َا یافتٍ

ًفط  8ًفط اظ ذجطگبى زض اٗي حَظُ ثَزًس. ثط اؾبؼ ًتبٗح  17هكبضکت کٌٌسگبى زض پػٍّف قبهل 

زضنس  9/52ًفط اظ هكبضکت کٌٌسگبى ظى ) 9زضنس ًوًَِ( ٍ  1/47اظ هكبضکت کٌٌسگبى هطز )

ؾبل ثَزُ اؾت ٍ  61ؾبل ٍ  39ًوًَِ( ثَزُ اًس. ّوچٌ٘ي کوٌِ٘ ٍ ث٘كٌِ٘ تَظٗغ ؾٌٖ ثِ تطت٘ت 

 2ثَزُ اؾت.  1176/50 ± 7996/6ي ٍ اًحطاف اؾتبًساضز تَظٗغ ؾٌٖ هكبضکت کٌٌسگبى ه٘بًگ٘

ًفط زض هقغغ  15زضنس ًوًَِ( ٍ  8/11ًفط اظ هكبضکت کٌٌسگبى زض هقغغ کبضقٌبؾٖ اضقس )

زضنس ًوًَِ( تحه٘ل کطزُ اًس. ث٘كتطٗي فطاٍاًٖ هطثَط ثِ هكبضکت کٌٌسگبى زض  2/88زکتطٕ )

 5/23ًفط ) 4زضنس ًوًَِ آهبضٕ(. ّوچٌ٘ي  9/52ًفط  9ث٘تٖ ثَزُ اؾت )حَظُ تحه٘لٖ ػلَم تط

ًفط ه٘عاى آقٌبٖٗ ذَز ضا ظٗبز  4زضنس ًوًَِ( زض حَظُ هكبٍضُ ٍ ضٍاى قٌبؾٖ تحه٘ل کطزُ اًس. 

زضنس ًوًَِ( ه٘عاى آقٌبٖٗ ذَز ضا ذ٘لٖ ظٗبز شکط کطزُ  5/76ًفط ) 13زضنس ًوًَِ( ٍ  5/23)

 اًس. 

 ي٘ث يٗضا آقکبض کطزُ اؾت. زض ا ِ٘هفَْم اٍل بٗکس  67 ٍٖ هتَى ترهه ههبحجِ ّب ل٘تحل

 ک٘(، تکٌٕهَضز قوبض 12) ٖثطًبهِ زضؾ ٖٗ(، هٌغق ٍ چطإهَضز قوبض 14) ّٖسف ثطًبهِ زضؾ

ضا زض  ٕهفَْم قوبض يٗ( ثبلاتطٕهَضز قوبض 9) ؽٗ( ٍ هحتَا ٍ ضٍـ تسضٕهَضز قوبض 11ّب )

قسُ  ٖٗقٌبؾب ن٘هفبّ غٗقسُ تَظ ٖٗقٌبؾب ن٘اثط ٍاغگبى هفبّ 1زض قکل  اًس. تِهتَى زاق ل٘تحل

زّس کِ کسام  ًٖكبى ه ٖقکل ن٘تطؾ يٗزّس. ا ٖضا ًكبى ه ٖزض هتي ههبحجِ ّب ٍ هتَى ترهه

ثِ  ٖحدن ٍ ثحث ضا زض هتي ههبحجِ ّب ٍ هتَى ترهه يٗقسُ ثبلاتط ٖٗقٌبؾب ن٘اظ هفبّ کٗ

اظ  ف٘قسُ ث لٍ٘ تحل ِٗتدع ٕضؾس هتي ّب ٖثِ ًظط ه حًٗتبذَز اذتهبل زازُ اؾت. ثط اؾبؼ 

کٌتطل  ٕافطاز زض ضاؾتب ٕهغع ٍ تَاًوٌسؾبظ ٍٕ ػولکطز ٖقٌبذت ؿتن٘تٌَع زض ؾ تّٗوِ ثب هحَض

 .اعلاػبت ثَزُ اؾت تٗطٍٗ هس
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 اؾترطاج قسُ ن٘اثط ٍاغگبى هفبّ :1قکل 

 ٖثطًبهِ زضؾ کٗ ٕزض قبلت اخعا ٕقسُ اًتعاع قسُ ٍ هقَلات هحَض ٖٗقٌبؾب ِ٘اٍل ن٘هفبّ

اضائِ قسُ  2هسل هفبّ٘ن ٍ هقَلات اٗي ثطًبهِ زضؾٖ زض قکل قوبضُ  قسُ اًس. ٍٖ هؼطف ٖٗقٌبؾب

 اؾت.
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 : مدل مفاَیم ي مقًلات بروامٍ درسی مدیریت اطلاعات مغس2ضکل 

( 2ّبٕ هغع،  (زؾت٘بثٖ ثِ ظطف٘ت1قبهل ػٌبنط تكک٘ل زٌّسُ هٌغق ٍ چطاٖٗ ثطًبهِ زضؾٖ 

( کبضثطزّبٕ 4( ًقف اعلاػبت ٍ ًحَُ پطزاظـ آًْب، 3تٌَع زض ؾ٘ؿتن قٌبذتٖ ٍ ػولکطزٕ هغع، 

( اًؼغبف پصٗطٕ هغع ثَزُ 6( ذهلت ٍٗػُ اعلاػبت ٍ ضطٍضت هسٗطٗت آى ٍ 5ث٘ي ضقتِ إ، 

 ثَزُ اؾت. 1ٌِ٘ ثطذٖ اظ پبضُ گفتبض/هتي ّبٕ ثطضؾٖ قسُ ثِ قطح خسٍل قوبضُ اؾت. زض اٗي ظه

 
 عىاصر ي مقًلات مىطق ي چرایی بروامٍ درسی: 0جديل 

زیرمقًلات/

 مفاَیم ايلیٍ

 پارٌ گفتارَا/پارٌ مته َا

 اًؼغبف

 هغعٕ پصٗطٕ

کِ تقطٗجبً تطخوف  yticitsaleurueNانل هْوٖ زض اٗي حَظُ زاًكٖ ٍخَز زاضُ ثٌبم 

ه٘كِ اًؼغبف پصٗطٕ هغعٕ. ثِ اٗي هؼٌب کِ هغع ضٍ ه٘كِ تطث٘ت کطز، تطث٘ت ّن ٗؼٌٖ 

 تَاًبٖٗ اٗدبز تغ٘٘ط ٍ تَاًبٖٗ اٗدبز تغ٘٘ط ٗؼٌٖ فطاّن کطزى ظهٌِ٘ ثْجَز.

 10ههبحجِ قًَسُ 

 ٍٗػُ ذهلت

 ضطٍضت ٍ اعلاػبت

 آى هسٗطٗت

ا ٗب ًد ّؿتٌس کِ ثب قبًَى هكرهٖ ثِ قره٘ت ٍ ؾطًَقت هب اعلاػبت هبًٌس ّوبى کبهَ

ثِ ّط قکل کِ اعلاػبت ضا کٌبض ٗکسٗگط ثگصاضٗس ٗب ثب ّط آضاٗكٖ کِ . تجسٗل هٖ قًَس

آًْب ضا ثِ ّن ٍنل کٌ٘س، ٗک هَضفَلَغٕ ذبل ٗب ٗک تطک٘ت ٍ قکل ذبنٖ پسٗس هٖ 

زُ ٍ ؾغح َّقوٌسٕ، آٍضٗس کِ اثطات هرهَل ثِ ذَز ضا زض ظًسگٖ قوب پسٗساض کط
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 ًجَؽ، ذلاق٘ت ٍ تَاًوٌسٕ قوب ضا ضقن هٖ ظًس.

 9ههبحجِ قًَسُ 

 کبضثطزّبٕ

 إ ضقتِ ث٘ي

زض حَظُ هسٗطٗت ٗب آهَظـ ٍ ٗب حتٖ پعقکٖ ٍ زضهبى ٍ لصا هٖ تَاى ثِ ػٌَاى هثبل 

 ٗبزگ٘طٕ هجتٌٖ ثط هغع ضا شٗل ٗکٖ اظ کبضثطزّبٕ هسٗطٗت اعلاػبت هغع زؾتِ ثٌسٕ کطز.

 8ههبحجِ قًَسُ 

 ًقف

 ًحَُ ٍ اعلاػبت

 آًْب پطزاظـ

ثطإ هثبل فطو کٌ٘س کِ ثطإ حفظ ؾلاهت ثبٗس ضٍظاًِ ٍضظـ کٌ٘س ٍلٖ اظ آًدب کِ 

زاً٘س ٍضظـ ثطإ ؾلاهتٖ تبى هف٘س ٍ ضطٍضٕ  اٗس، ثب اٌٗکِ هٖ ّو٘كِ اظ ٍضظـ فطاضٕ ثَزُ

گفتن ثٖ ًْبٗت زلف هٖ ذَاّس هطاخؼٖ زاقتن کِ هٖ  کٌ٘س. اؾت اظ اًدبم آى پطّ٘ع هٖ

ٍضظـ کٌس اهب ًوٖ تَاًس ٍ اٗي هَضَع اٍ ضا آظاض ه٘ساز. هطتت احؿبؼ ه٘کطز کِ توبم 

هكکلاتف ثِ زل٘ل ػسم ٍضظـ کبفٖ اؾت. ثب اٗي حبل ثطإ ٍضظـ کطزى اقسام ًوٖ کطز. 

پؽ اظ ثطضؾٖ ّبٖٗ کِ اًدبم زازٗن هتَخِ قس کِ هسام شٌّف زضگ٘ط ٍضظـ ًکطزى اؾت 

ٍ اٗي هَضَع هبًغ کبض ٍ ػولکطز اٍؾت. زض ٌّگبم کبض کطزى هسام ثِ ذَز هٖ گَٗس کِ 

  ثبٗس ٍضظـ ه٘کطزم اهب اهطٍظ ّن اٗي کبض ضا ًکطزم.

 4ههبحجِ قًَسُ 

 زض تٌَع

 ٍ قٌبذتٖ ؾ٘ؿتن

 هغع ػولکطزٕ

تَاًس زض ٗک ظهبى تٌْب اظ ٗک  زّس کِ هغع هٖ قٌبؾٖ ػهجٖ ًكبى هٖ تحق٘قبت زض ضٍاى

ّبٕ هرتلف هغع  ؿتن ثطإ پطزاظـ اعلاػبت اؾتفبزُ کٌس ٍ اٗي زٍ ؾ٘ؿتن تَؾظ ثرفؾ٘

قًَس. قكط خلَٕ هغع ث٘كتط زض ؾ٘ؿتن ثبظتبثٖ زضگ٘ط اؾت ٍ ػقسُ ّبٕ پبِٗ ٍ  ّساٗت هٖ

آه٘گسال )ثرف ّبٕ اثتساٖٗ تط هغع، اظ زٗسگبُ تکبهلٖ( ث٘كتط زض ؾ٘ؿتن ٍاکٌكٖ زضگ٘ط 

 ّؿتٌس.

 3ههبحجِ قًَسُ 

 ثِ زؾت٘بثٖ

 هغع ّبٕ ظطف٘ت

تَاًبٖٗ ّبٕ شّي ٍ هغع هب ثؿ٘بض ظٗبز اؾت.  ّط اًؿبًٖ قبزض اؾت فؼبل٘ت ّب ٍ کبضّبٕ 

هتفبٍتٖ ضا اًدبم زّس، هؿبئل ظٗبزٕ ضا ٗبز ثگطٗس، هؿ٘طّبٕ ػهجٖ ث٘كوبضٕ ضا زض هغع 

 ذَز ثِ ٍخَز آٍضز ٍ تَاًبٖٗ ّبٕ ث٘كوبضٕ ضا کؿت کٌس. 

 1ههبحجِ قًَسُ 

ؾبؼ تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب هْن تطٗي اّسافٖ کِ ثطإ ٗک ثطًبهِ زضؾٖ هسٗطٗت اعلاػبت ثط ا

( 2(اضتقبٕ ٗبزگ٘طٕ، 1هغع تَؾظ ذجطگبى ٍ زض هتَى ترههٖ ثِ آى اقبضُ قسُ اؾت قبهل 

( ثْجَز ؾطػت ٍ ک٘ف٘ت 4( ٗبزگ٘طٕ ثب ؾطػت ثبلا، 3ثْجَز ػولکطز قرهٖ زض ظًسگٖ ضٍظهطُ، 

( تطث٘ت 9( تٌسضؾتٖ، 8( اًجبقت ٗبزگ٘طٕ، 7(چبثکٖ شٌّٖ، 6َؾؼِ ذلاق٘ت، ( ت5تهو٘ن گ٘طٕ، 

( تَاًوٌسؾبظٕ کٌتطل ثط اعلاػبت ثَزُ اؾت کِ 10هترههبى زض حَظُ هسٗطٗت اعلاػبت هغع، 
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ثطذٖ اظ پبضُ گفتبضّب ٍ هتَى کِ اٗي هفبّ٘ن ٍ هقَلات اظ آًْب هؿترطج قسُ  2زض خسٍل قوبضُ 

 اؾت، اضائِ قسُ اؾت.

 
 عىاصر ي مقًلات َدف بروامٍ درسی :2ديل ج

زیرمقًلات/

 مفاَیم ايلیٍ

 پارٌ گفتارَا/پارٌ مته َا

 تَاًوٌسؾبظٕ

 ضاؾتبٕ زض افطاز

 اعلاػبت ثط کٌتطل

هبى ّؿت٘ن ٍ شّي اؾت کِ هب ضا  ٍاقؼ٘ت اٗي اؾت کِ هب زض اکثط هَاقغ تحت کٌتطل شّي

ّبٕ گصقتِ ّؿت٘ن  اٗن ٍ ٗب زضگ٘ط ًبضاحتٖ زض گصقتِ گ٘ط کطزُ کٌس. ٌّگبهٖ کِ کٌتطل هٖ

زّ٘ن اظ ضو٘ط  کٌس ٍ آى چِ هب زض اٗي هَاقغ اًدبم هٖ شّي اؾت کِ هب ضا کٌتطل هٖ

گ٘طز. ثؿ٘بضٕ اظ تهو٘ن ّبٕ هب زض اثط ضو٘ط ًبذَزآگبُ شّي هب  ًبذَزآگبُ هب ؾطچكوِ هٖ

زاً٘ن ػلت ثؿ٘بضٕ  آًْب زؾتطؾٖ ًساضٗن ٍ ًوٖاؾت کِ ثِ ضاؾتٖ زض ثؿ٘بضٕ اظ اٍقبت هب ثِ 

 ّبٕ هب چِ چ٘عٕ ثَزُ اؾت. اظ تهو٘ن

 1ههبحجِ قًَسُ 

 تطث٘ت

 حَظُ زض هترهه٘ي

 اعلاػبت هسٗطٗت

 هغع

هترهه٘ي هسٗطٗت اعلاػبت هغع هٖ تَاًي زض ثرف ّبٕ ذ٘لٖ هرتلف ٍ هتٌَػٖ اظ 

ٍ کبض فؼبل٘ت کٌي ٍ فبضؽ تَاًجركٖ ٍ هكبٍضُ فطزٕ گطفتِ تب ثرف ّبٕ هسٗطٗت ٍ کؿت 

التحه٘ل ّبٕ چٌ٘ي ضقتِ إ هٖ تَاًٌس ضوي کوک ثِ ذَزقبى زض خبهؼِ ً٘ع ثؿ٘بض ًقف 

 هْوٖ زاقتِ ثبقٌس.

 1ههبحجِ قًَسُ 

اعلاػبت ثِ ٍؾ٘لِ زازُ)هثجت ٗب هٌفٖ( اظ هح٘ظ ثِ هغع هٌتقل ه٘كَز...ه٘تَاى زض ًت٘دِ اٗي  تٌسضؾتٖ

ظهٌِ٘ ّبٕ ضٍحٖ ضٍاًٖ ف٘عٗکٖ ٍ هبزٕ اختوبػٖ اذلاقٖ زٍضُ ثْجَز ؾلاهت هغع زض توبم 

 ضٍ اًتظبض زاقت

 4ههبحجِ قًَسُ 

 اًجبقت

 ٗبزگ٘طٕ

کلوِ زض زق٘قِ ثب حفظ هبزام الؼوط  100000ًطخ اًجبقت زازُ ّب ثِ ضاحتٖ هٖ تَاًس ث٘ف اظ 

 ثبقس.

 2ههبحجِ قًَسُ 

 چبثکٖ شٌّٖ. شٌّٖ چبثکٖ

 2ههبحجِ قًَسُ 

 تَؾؼِ

 ذلاق٘ت

 تَؾؼِ ذلاق٘ت

 2ههبحجِ قًَسُ 

 ثْجَز ؾطػت ٍ ک٘ف٘ت تهو٘ن گ٘طٕ ؾطػت ثْجَز



 1404  تابستان( 82)پیاپی  2/ شمارٌبیستم ي یکمفصلىامٍ راَبرد تًسعٍ/ سال           

 

 

 

230 

 تهو٘ن ک٘ف٘ت ٍ

 گ٘طٕ

 2ههبحجِ قًَسُ 

 ثب ٗبزگ٘طٕ

  ثبلا ؾطػت

 ٗبزگ٘طٕ ثب ؾطػت ثبلا

 2ههبحجِ قًَسُ 

 ػولکطز ثْجَز

 ظًسگٖ زض قرهٖ

 ضٍظهطُ

ّب عج٘ؼٖ ّؿتٌس. اٗي  ٍقتٖ ثب کبضکطز شّي آقٌب ه٘كَٗس، هتَخِ ه٘كَٗس کِ اٗي ًگطاًٖ

آگبّٖ کوک هٖ کٌس زض هَاقؼٖ کِ شّي تبى هبًغ هَفق٘ت قوبؾت هچ شّي تبى ضا 

ثگ٘طٗس. زض ًت٘دِ ثِ شّي تبى اخبظُ ًو٘سّ٘س کِ ثب ثعضگ ًكبى زازى اٗي تطؼ ّب ٍ ًگطاًٖ 

 ّب ٍ افکبض هعاحن هبًغ هَفق٘ت قوب قَز.

 1ههبحجِ قًَسُ 

 اضتقبٕ

 ٗبزگ٘طٕ

چْبض حبلت هغع ضا ثِ عَض ّوعهبى ثِ حساکثط هٖ ضؾبًس ٍ زض حبل حبضط  هسٗطٗت هغع ّط

 تٌْب ضٍـ قٌبذتِ قسُ ٗبزگ٘طٕ کل هغع ثطإ اًدبم اٗي کبض اؾت.

 2ههبحجِ قًَسُ 

هكبضکت کٌٌسگبى زض عطاحٖ ثطًبهِ زضؾٖ ضطٍضت زاضز کِ ترهم ّبٖٗ زض ظهٌِ٘ ضٍاى 

ظٗؿتٖ زاقتِ ثبقٌس ٍ هتٌبؾت ثب اٗي هَضَع هَاز  قٌبؾٖ، تؼل٘ن ٍ تطث٘ت، ف٘عَٗلَغٕ هغع ٍ ػلَم

پبضُ  3ٍ هٌبثغ ً٘ع زض اٗي حَظُ ّب ثطإ اضائِ عطح زضؼ ضطٍضٕ ذَاّس ثَز. زض خسٍل قوبضُ 

 گفتبضّب ٍ هتَى کِ اٗي هفبّ٘ن ٍ هقَلات اظ آًْب هؿترطج قسُ اؾت، اضائِ قسُ اؾت.
 

 مطارکت کىىدگان در بروامٍ درسیعىاصر ي مقًلات  :3جديل 

زیرمقًلات/

 مفاَیم ايلیٍ

 پارٌ گفتارَا/پارٌ مته َا

زض تسٍٗي اٗي زٍضُ آهَظقٖ هٖ ثبٗؿت هترهه٘ي زض حَظُ ف٘عَٗلَغٕ هغع ٍ  ظٗؿتٖ ػلَم

 هترهه٘ي زض حَظُ ػلَم ظٗؿتٖ هكبضکت زاقتِ ثبقٌس. 

 13ههبحجِ قًَسُ 

 ف٘عَٗلَغٕ

 هغع

ظقٖ هٖ ثبٗؿت هترهه٘ي زض حَظُ ف٘عَٗلَغٕ هغع ٍ زض تسٍٗي اٗي زٍضُ آهَ

 هترهه٘ي زض حَظُ ػلَم ظٗؿتٖ هكبضکت زاقتِ ثبقٌس. 

 13ههبحجِ قًَسُ 

ػول٘بتٖ کطزى ضٌّوَزّبٕ ترههٖ زض ح٘غِ ٕ هغع ٍ ػولکطز آى ً٘بظهٌس کؿبًٖ  تطث٘ت ٍ تؼل٘ن

 اؾت کِ ثب ؾ٘ؿتن ّبٕ آهَظقٖ آقٌبٖٗ زاقتِ ثبقٌس. 

 13ههبحجِ قًَسُ 



 ...یلیمقطع تحص کی هیاطلاعات مغز بٍ مىظًر تدي تیریمد یبروامٍ درس کی یطراح     

 

 

231 

هكبٍضٗي ٍ ضٍاى قٌبؾبى اظ زٗگط گطٍُ ّبٕ نبحت نلاح٘تٖ ّؿتٌس کِ هٖ تَاًٌس   قٌبؼ ضٍاى

 زض تسٍٗي چٌ٘ي ثطًبهِ زضؾٖ حضَض زاقتِ ثبقٌس.

 13ههبحجِ قًَسُ 

ًقف فطاگ٘طًسُ ٍ هطثٖ زض ثطًبهِ زضؾٖ هسٗطٗت اعلاػبت هغع ٗک ًقف فؼبل اؾت ٍ اٗي 

هكرم اؾت. اٗي هقَلِ قبهل زٍ هفَْم اضائِ هَضَع زض تکٌ٘ک ّب ٍ ضٍـ تسضٗؽ ً٘ع 

کبضًَقت ٍ اقسام پػٍّٖ ثب ػٌَاى زٍ ًوًَِ اظ فؼبل٘ت ّبٕ ٗبزگ٘طًسگبى اٗي زٍضُ ثَزُ اؾت کِ 

 عً٘ ٖثطًبهِ زضؾ يٗهَاز ٍ هٌبثغ ا ٕگطٗز ّٖوچَى ّط ثطًبهِ زضؾالجتِ هٖ تَاًس گؿتطـ ٗبثس. 

 ضٍـ. زض آى ثطخؿتِ اؾت ٖذَاّس ثَز ٍ الجتِ ًقف ػلَم قٌبذت ٍٕ ًظط ٖػول ٕقبهل ٍاحسّب

( 3ٍ هساذلِ،  ٕ(ذَزکب2ٍ[، ٖ]ؾٌت ٕ( قلن ٍ کبغص1اظ ضٍـ ّب قبهل  ٖف٘قبهل ع ؽٗتسض

ٍ  ٖگطٍّ ٕ( ّوکبض7ٍ تضبز،  ؿِٗ( هقب6( حل هؿبلِ، 5 ،ٖ( ثحث گط4ٍّپطٍغُ،  ؽٗضٍـ تسض

ٍ هقَلات اظ آًْب  ن٘هفبّ يٗبضّب ٍ هتَى کِ اپبضُ گفت 4ثَزُ اؾت. زض خسٍل قوبضُ  ٕ( ثبظ8

 اؾت، اضائِ قسُ اؾت. قسُهؿترطج 

 
 یدر بروامٍ درس َای تدریس ريشعىاصر ي مقًلات :4جديل 

زیرمقًلات/

 مفاَیم ايلیٍ

 پارٌ گفتارَا/پارٌ مته َا

 حطکت/ثبظٕ

 هحَضٕ

ػبعفٖ هغع  ضا تحطٗک هٖ کٌس. ثِ ًَثِ خلت تَخِ اظ عطٗق عٌع، حطکت ٗب ثبظٕ، هطکع 

 ذَز، اٗي ثبػث افعاٗف هكبضکت ٍ پطزاظـ اعلاػبت هٖ قَز.

 8ههبحجِ قًَسُ 

 ّوکبضٕ

 گطٍّٖ

فؼبل٘ت ّبٖٗ کِ هٖ تَاًٌس اظ تَؾؼِ قجکِ ػولکطز اخطاٖٗ پكت٘جبًٖ کٌٌس ػجبضتٌس اظ 

هبضپ٘چ، ّوکبضٕ هقبٗؿِ ٍ تضبز، اضائِ هثبل ّبٕ خسٗس اظ ٗک هفَْم، ثطًبهِ زضؾٖ 

ٗبثس کِ  گطٍّٖ، ثحث ّبٕ پبٗبى ثبظ. ػلاٍُ ثط اٗي، ػولکطز اخطاٖٗ ظهبًٖ تَؾؼِ هٖ

ّبٕ خسٗس ذلانِ ٍ ًوبزؾبظٕ کٌٌس، هبًٌس ٌّط  آهَظاى ٗبزگ٘طٕ خسٗس ضا زض قبلت زاًف

 ٗب ًَقتي زض ؾطاؾط ثطًبهِ زضؾٖ.

 7ههبحجِ قًَسُ 

 ٍ هقبٗؿِ

 تضبز

 حل ضٍـ

 هؿبلِ

ٍ. ثرهَل ضٍقٖ هبًٌس حل هؿبلِ هٖ تَاًس ثِ عَض هَثطٕ زض اٗي زٍضُ ثحث گطٍّٖ 

آهَظقٖ ٗب ثطًبهِ زضؾٖ هٖ تَاًس ثِ کبض گطفتِ قَز ثِ عَض کلٖ هٖ تَاًن ثگَٗن کِ 

ضٍـ ّبٕ ظٗط ثطإ تسضٗؽ زض اٗي ثطًبهِ زضؾٖ زض اٍلَٗت ّؿتٌس کِ الجتِ ػوستب اٗي 

 ٍـ ّبٕ فؼبل هٖ قٌبؾ٘ن.ضٍـ ّب ضا زض ػلَم آهَظقٖ هب تحت ػٌَاى ض
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 ضٍـ حل هؿبلِ

 ضٍـ ثحث گطٍّٖ

 ضٍـ تسضٗؽ پطٍغُ

 6ههبحجِ قًَسُ 

 ثحث ضٍـ

 گطٍّٖ

 

 تسضٗؽ ضٍـ

 پطٍغُ

 ٍ ذَزکبٍٕ

 هساذلِ

 ٍ ذَکبض

 کبغص

( ث٘وبضٕ 3( ثبظؾبظٕ پطزاظـ، 2(آًبل٘ع اعلاػبت، 1هحتَإ ثطًبهِ زضؾٖ ػٌبنطٕ ّوچَى 

( ػولکطز هغع، 7( اٌٗفَتطاپٖ، 6( اٌٗفَهَضفَلَغٕ، 5اعلاػبت، ( هسٗطٗت 4ظاٖٗ اعلاػبت، 

پبضُ گفتبضّب ٍ هتَى کِ اٗي هفبّ٘ن ٍ  5(ػلَم هغعٕ ػهجٖ ذَاّس ثَز. زض خسٍل قوبضُ 8

 هقَلات اظ آًْب هؿترطج قسُ اؾت، اضائِ قسُ اؾت.

 
 یبروامٍ درس محتًای میمقًلات ي مفاَ ریز ،یمقًلٍ محًر: 5جديل 

زیرمقًلات/

 مفاَیم ايلیٍ

 پارٌ گفتارَا/پارٌ مته َا

 هغعٕ ػلَم

 ػهجٖ

تط هؿبئل ضٍ تحل٘ل  تط ٍ هٌغقٖ کٌِ کِ ذ٘لٖ قفبف ػٌ٘ک ػلَم هغعٕ ػهجٖ، کوک هٖ

ّب ضٍ  ؾطٕ تَنِ٘ ٍ ًه٘حت )ٍلَ زضؾت( ثكٌَٗن ٍ ثرَاٗن اٍى کِ ٗک کٌ٘ن. ثدبٕ اٗي

کِ ثِ  کٌ٘ن تحل٘لكَى کٌ٘ن ٍ ثؼس اظ اٗي هٖاخطا کٌ٘ن، زض هَاخِْ ثب ٗک هؿألِ ؾؼٖ 

تًَ٘ن ثبّبقَى کٌبض  گ٘طٗن ٍ هغوئٌبً ثْتط هٖ ّب گبضز ًوٖ ًت٘دِ ضؾ٘سٗن زض هقبثل اٍى

 ث٘بٗن.

 10ههبحجِ قًَسُ 

آهَظاى ضا تَاًوٌس کٌ٘ن، ثبٗس ثِ آًْب ًكبى زّ٘ن کِ چگًَِ  ذَاّ٘ن زاًف اگط هٖ هغع ػولکطز

ػبعفٖ ٍ ٗبزگ٘طٕ ذَز ضا کٌتطل کٌٌس. آهَظـ ًحَُ  تَاًٌس ؾلاهت قٌبذتٖ ٍ هٖ

تَاًٌس  آهَظاى خَاى هٖ ػولکطز هغع ثِ زاًف آهَظاى گبم ثعضگٖ اؾت. حتٖ زاًف
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 ّبٖٗ ضا ثطإ آهبزُ کطزى هغعقبى ثطإ هسٗطٗت هؤثطتط ث٘بهَظًس. اؾتطاتػٕ

 8ههبحجِ قًَسُ 

 اٌٗفَتطاپٖ، اٌٗفَتطاپٖ

 4ههبحجِ قًَسُ 

اٌٗفَهَضفَلَغ

ٕ 

 اٌٗفَهَضفَلَغٕ

 4ههبحجِ قًَسُ 

 هکبً٘عم ث٘وبضٗعاٖٗ اعلاػبت فبؾس اٌٗفَپبتَلَغٕ

 4ههبحجِ قًَسُ 

 هسٗطٗت

 اعلاػبت

 هسٗطٗت اعلاػبت،

 4ههبحجِ قًَسُ 

 ثبظؾبظٕ

 پطزاظـ

 ثبظؾبظٕ قَاً٘ي هغعٕ

 4ههبحجِ قًَسُ 

 اًبل٘ع

 اعلاػبت

 اًبل٘ع اعلاػبت ث٘وبضٗعا،

 4قًَسُ ههبحجِ 

(پطزاظـ ًبذَزآگبُ، 1ّوچٌ٘ي تکٌ٘ک ّبٕ ثطًبهِ زضؾٖ قبهل ػٌبنطٕ ّوچَى 

( تهبٍٗط 5( فطاذَاى فؼبل، 4( اؾتفبزُ اظ ػولکطزّبٕ عج٘ؼٖ هغع، 3(تکٌ٘ک ػکبؾٖ شٌّٖ، 2

پبضُ گفتبضّب ٍ  6( توطٌٗبت تؼبهلٖ ذَاّس ثَز. زض خسٍل قوبضُ 7( هحتَإ کَچک، 6ثهطٕ، 

 ٘ن ٍ هقَلات اظ آًْب هؿترطج قسُ اؾت، اضائِ قسُ اؾت.هتَى کِ اٗي هفبّ

 
 یبروامٍ درس تکىیک َای میمقًلات ي مفاَ ریز ،یمقًلٍ محًر :5جديل 

زیرمقًلات/

 مفاَیم ايلیٍ

 پارٌ گفتارَا/پارٌ مته َا

 توطٌٗبت

 تؼبهلٖ

اٗي ٗک هبق٘ي قکؿت ًبپصٗط هغع اعلاػبت ضا ثب ؾطػتٖ ذ٘طُ کٌٌسُ پطزاظـ هٖ کٌس. اهب 

ً٘ؿت کِ ّط شضُ زاًكٖ ضا کِ ثِ زؾت هٖ آٗس خصة کٌس. ثِ ّو٘ي زل٘ل، عطاحبى 

ّبٕ شٌّٖ شّي اًؿبى ضا زض ًظط ثگ٘طًس ٍ ؾپؽ زض آى  آهَظقٖ ثبٗس هحسٍزٗت

ّب کبض کٌٌس. اٗي هؼوَلاً قبهل هحتَإ کَچک، تهبٍٗط ثهطٕ ٍ توطٌٗبت   هحسٍزٗت

 تؼبهلٖ اؾت.

 5قًَسُ  ههبحجِ

 هحتَإ

 کَچک

 تهبٍٗط

 ثهطٕ
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 تکٌ٘ک

 فؼبل فطاذَاى\ّب

فطاذَاى فؼبل قبهل ثبظٗبثٖ ٍ کبضثطز اعلاػبت اؾت. ثِ ػٌَاى هثبل، ظثبى آهَظاى آًلاٗي 

ثبٗس اعلاػبت ضا ثِ ظثبى ذَز ث٘بى کٌٌس ٗب اظ آى ثطإ تکو٘ل ٗک قجِ٘ ؾبظٕ اؾتفبزُ کٌٌس. 

 زض ث٘كتط هَاضز، آًْب ثبٗس زازُ ّب ضا زؾتکبضٕ کطزُ ٍ ذبضج اظ ظهٌِ٘ اػوبل کٌٌس. 

 5سُ ههبحجِ قًَ

 اظ اؾتفبزُ

 عج٘ؼٖ ػولکطزّبٕ

 هغع

کٌٌس، ضٍٕ  اًس کِ هغع هب ثب اؾتفبزُ اظ چٌسٗي ًبحِ٘ اظ هغع کِ ثب ّن کبض هٖ هحققبى زضٗبفتِ

ّب  ّبٖٗ اظ هغع کِ ٍظ٘فِ آى کٌس. ؾپؽ اٗي ًَاحٖ ثِ ثرف ٗک قٖ ذبل توطکع هٖ

 کٌٌس. اؾت، تقَٗت هٖ« حضَض»زٗسى ٗب قٌ٘سى چ٘عّبٕ هْن ٗب 

 5ههبحجِ قًَسُ 

 تکٌ٘ک

  شٌّٖ ػکبؾٖ

نفحِ زض ثبًِ٘  2تکٌ٘ک ػکبؾٖ شٌّٖ ٗکٖ اظ اٗي تکٌ٘ک ّب اؾت. ػکبؾٖ شٌّٖ اظ 

 شٌّٖ ػکبؾٖ اظ پؽ ّب ؾبل ضا اعلاػبت ٪100قطٍع هٖ قَز اهب ثِ افطاز اهکبى هٖ زّس 

 زق٘قِ چٌس ثِ تَاى هٖ ضا هغبلؼِ ؾبػبت تکٌ٘ک اٗي ثب. ث٘بٍضًس ذبعط ثِ ٍ حفظ هغبلت اظ

 .کطز ذلانِ

 2ههبحجِ قًَسُ 

 طزاظـپ

 (+) ًبذَزآگبُ

پطزاظـ اعلاػبت ًبذَزآگبُ ثؿ٘بض پ٘چ٘سُ تط اظ پطزاظـ اعلاػبت آگبّبًِ اؾت. اٗي قوب 

ضا قبزض هٖ ؾبظز تب ث٘كتط ثط ضٍٕ کبضثطز زاًف توطکع کٌ٘س ٍ ظهبى کوتطٕ ضا ثطإ کؿت 

 زاًف نطف کٌ٘س.

 2ههبحجِ قًَسُ 

ًْبٗت اضظق٘بثٖ ٍ ضٍـ اضظق٘بثٖ هٌبؾت ثطإ اٗي زٍضُ زضؾٖ ضٍـ اضظق٘بثٖ زض 

 تکٌَٖٗ ثَزُ اؾت.

 

 گیری بحث ي وتیجٍ

ثطإ اٗدبز « هسٗطٗت اعلاػبت هغع»تسٍٗي ثطًبهِ زضؾٖ زٍضُ خبهغ ّسف اظ پػٍّف حبضط 

ٖٗ ٍ توطکع ثَزُ اؾت ٍ ثط ّو٘ي اؾبؼ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًظطِٗ هجٌب هقغغ کبضقٌبؾٖ اٗي ضقتِ

ثط هتَى اٗي حَظُ ٍ ههبحجِ ثب ذجطگبى اٗي حَظُ تلاـ قس اخعإ اٗي ثطًبهِ زضؾٖ قٌبؾبٖٗ ٍ 

 اثؼبز آى هكرم قَز. 

ّبٕ خسٗسٕ اؾت  لصا ٗکٖ اظ هؿبئل پ٘ف ضٍٕ ثطًبهِ ّبٕ زضؾٖ ٍ اؾبؾب ًظبم آهَظقٖ ٗبفتِ

کِ پ٘طاهَى قٌبذت ٍ هکبً٘عم ّبٕ قٌبذت ٍ ً٘ع ظهٌِ٘ ّبٕ قٌبذت هجتٌٖ ثط هغع ٍ هکبً٘عم ّبٕ 

هغع ٍ ػولکطزّبٕ آى ٍخَز زاضز ٍ ً٘بظ اؾت کِ ثطًبهِ ّب ٍ زٍضُ ّبٕ زضؾٖ ثِ فطاذَض 
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چٌ٘ي ثطًبهِ تحَلات زض اٗي ػلن هَضز تَخِ قطاض گطفتِ ٍ ٗب عطاحٖ قَز. عج٘ؼتب ثِ هٌظَض عطاحٖ 

زضؾٖ؛ ػٌبنط ٍ اخعإ اٗي ثطًبهِ زضؾٖ ثبٗس هكرم قَز. زض ّو٘ي ضاؾتبٕ هٌغق ٍ چطاٖٗ اٗي 

ثطًبهِ زضؾٖ، ّسف اظ آى، هكبضکت کٌٌسگبى، ًقف ّبٕ فطاگ٘طًسُ ٍ هطثٖ، هَاز ٍ هٌبثغ، ضٍـ 

حل٘ل قطاض تسضٗؽ، هحتَا، تکٌ٘ک ّب ٍ اضظق٘بثٖ ٍ ًظبم اضظق٘بثٖ ثطإ اٗي ثطًبهِ زضؾٖ هَضز ت

 گطفت. 

ًتبٗح پػٍّف حبضط ًكبى زاز کِ هغع ٗک ػٌهط ٍ ػضَ تطثتٖ پصٗط ٍ اًؼغبف پصٗط اؾت. 

هکبً٘عم ّبٕ ػولکطزٕ هغع نلت ٍ غ٘ط قبثل تغ٘٘ط ً٘ؿتٌس ٍ هٖ تَاى ثِ انغلاح هغع ٍ 

َػٖ ػولکطزّبٕ آى ضا ثْجَز زاز. اٗي ثْجَز زض ػولکطزّبٕ هغع هٖ تَاًس ثِ هٌظَضّبٕ ثؿ٘بض هتٌ

ثِ کبض ضٍز. اهطٍظُ زض ػطنِ ّبٕ هرتلفٖ اظ ظًسگٖ قرهٖ گطفتِ تب زضهبى پعقکٖ تب هسٗطٗت 

ٍ حتٖ فطٍـ ٍ ثبظاضٗبثٖ هٖ تَاى اظ اٗي ذهلت ثْجَز پصٗطٕ ػولکطزّبٕ هغع اؾتفبزُ کطز. 

هٌتْٖ زاًف هطثَط ثِ اٗي فطآٌٗس زض زؾتطؼ ً٘ؿت ٍ تٌْب ثِ قکل هحسٍزٕ زض هَضز هسٗطٗت 

 ت هغع زض ثطذٖ اظ هٌبثغ نحجت قسُ اؾت.اعلاػب

هَضز زٗگطٕ کِ ٍخَز زاضز اٗي اؾت کِ اهطٍظُ ٍ ثبلاذم زض ػهط اًفدبض اعلاػبتٖ، ثِ قکل 

ضٍظهطُ حدن ٍؾ٘ؼٖ اظ اعلاػبت زض زؾتطؼ افطاز قطاض زاضز ضوي اٌٗکِ افطاز ثِ قکل ًبذَاؾتِ 

زاضًس. اٗي هَضَع ضطٍضت هسٗطٗت ٍ ٗب ذَاؾتِ زض هؼطو ع٘ف ثؿ٘بض ٍؾ٘ؼٖ اظ اعلاػبت قطاض 

اعلاػبت ضا فطاّن هٖ کٌس چطا کِ ّوبى گًَِ کِ ذجطگبى پػٍّف ث٘بى کطزُ اًس اٗي اعلاػبت 

اظ ح٘ث هکبً٘عم ّبٕ ػولکطزٕ هغع ثِ ثركٖ اظ قره٘ت فطز تجسٗل قسُ ٍ هٖ تَاًٌس هَخت 

احٖ چٌ٘ي ثطًبهِ ث٘وبضٕ ظاٖٗ ٍ ٗب ػولکطز ًبزضؾت قًَس. اٗي هَضَع ٍخِ فطزٕ چطاٖٗ عط

زضؾٖ ضا اٗدبة هٖ کٌس ثب اٗي ٍخَز زض ؾغح کلاى هٖ تَاى اقبضُ کطز کِ ً٘بظ ثِ هترههبى 

زض اٗي حَظُ ٍ ضطٍضت پطٍضـ هترههٌٖ٘ زض اٗي حَظُ ثِ گًَِ إ کِ ثتَاًٌس زض زؾتگبُ 

ًَس ّبٕ اخطاٖٗ هرتلف هسٗطٗت گطزـ اعلاػبت زض خبهؼِ ضا ثطضؾٖ ٍ هسٗطٗت کٌٌس ٍ ٗب زض پ٘

ثب قبذِ ّبٕ ػلوٖ هرتلف ػلوٖ زٗگط ظهٌِ٘ ّبٕ ؾ٘بؾت گصاضٕ ٍ ثطًبهِ ضٗعٕ ضا فطاّن 

آٍضًس، ثِ چكن هٖ ذَضز. پؽ ٗکٖ زٗگط اظ هٌغق ّبٕ پكت٘جبى عطاحٖ چٌ٘ي ثطًبهِ زضؾٖ 

اّو٘تٖ اؾت کِ قَُ٘ پطزاظـ اعلاػبت چِ ثِ قکل فطزٕ ٍ چِ ثِ قکل اختوبػٖ زض ح٘بت 

هٖ کٌس. اگط چِ ثركٖ اظ اٗي هَضَع ثِ ذَثٖ زض قبلت زاًف ضٍاى  فطزٕ ٍ اختوبػٖ اٗفب

قٌبؾٖ قٌبذتِ قسُ اؾت ٍ ّو٘ي هَضَع ً٘ع ضطٍضت حضَض هترههٌٖ٘ اظ حَظُ ضٍاى قٌبؾٖ 
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ضا زض عطاحٖ چٌ٘ي ثطًبهِ زضؾٖ اٗدبة هٖ کٌس؛ ثب اٗي حبل ضطٍضت زاضز قَُ٘ پطزاظـ 

طٕ ثطإ تطث٘ت هترهه٘ي زض اٗي حَظُ ثِ اعلاػبت شٗل چٌ٘ي ثطًبهِ زضؾٖ ثِ عَض هكرم ت

 کبض گطفتِ قَز. 

ثبٗس تَخِ زاقت کِ تَؾؼِ ػلَم قٌبذتٖ ٍ ػهت ضٍاى قٌبذتٖ ظهٌِ٘ ّبٕ ثؿ٘بض ظٗبزٕ ضا زض 

ضقتِ ّبٕ ػلوٖ زٗگط تحت تبث٘ط قطاض زازُ اؾت ٍ قٌبذت ٍؾ٘غ تطٕ اظ تَاًبٖٗ ّب ٍ ٗب هکبً٘عم 

ت کِ زض اٗي ظهٌِ٘ هٖ تَاى گفت هسٗطٗت اعلاػبت ّبٕ ػولکطزٕ اًؿبى ضا آقکبض کطزُ اؾ

هغع هٖ تَاًس شٗل ٗک قبذِ فطػٖ اظ ػلَم قٌبذتٖ تؼطٗف ٍ ثطإ آى ثطًبهِ زضؾٖ عطاحٖ 

 قَز.

اّساف اٗي ثطًبهِ زضؾٖ ضا ثط اؾبؼ ًتبٗح ثِ زؾت آهسُ هٖ تَاى شٗل اّساف فطزٕ ٍ اّساف 

ٌ٘ي ثطًبهِ زضؾٖ هٖ تَاًس ضوي اضتقب ٍ ػوَهٖ تط زؾتِ ثٌسٕ کطز ثِ اٗي هؼٌب کِ عطاحٖ چ

تَاًوٌس ؾبظٕ اقربنٖ کِ زض اٗي ضقتِ زضؾٖ تحه٘ل هٖ کٌٌس ّوچٌ٘ي ً٘طٍّبٕ هترههٖ ضا 

زض ضاؾتبٕ هسٗطٗت اعلاػبت هغع تطث٘ت کٌس کِ زض ثرف ّبٕ هرتلف ٍ هتٌَػٖ اظ زضهبى ٍ 

طٕ اٗي ضقتِ تحه٘لٖ ٍ ثطًبهِ هكبٍضُ تب ثبظاض ثِ کبض گوبضزُ قًَس چطا کِ ظهٌِ٘ ّبٕ ثِ کبض گ٘

 زضؾٖ آى ثؿ٘بض هتٌَع اؾت. 

ثب تَخِ ثِ پ٘چ٘سگٖ ٍ ث٘ي ضقتِ إ ثَزى هؿبلِ هَضز ثحث گطٍُ ّبٕ هرتلفٖ هٖ تَاًٌس زض 

ضاؾتبٕ تسٍٗي ثطًبهِ زضؾٖ هطثَط ثِ هسٗطٗت اعلاػبت هغع ّوکبضٕ زاقتِ ثبقٌس کِ الجتِ اٗي 

هكَْز اؾت. ثطإ عطاحٖ اٗي ثطًبهِ زضؾٖ ٍ تؼ٘٘ي هَضَع زض اًتربة ههبحجِ قًَسگبى ً٘ع 

هَاز ٍ هٌبثغ ٍ هحتَإ آى ٍ ّوچٌ٘ي قَُ٘ ّبٕ اضظق٘بثٖ ٍ تسضٗؽ ً٘بظ ثِ هترههٌٖ٘ ثب فؼبل٘ت 

 ّبٕ هرتلف اظ حَظُ پعقکٖ، ػلَم تطث٘تٖ ٍ ػلَم ضٍاى قٌبؾٖ هكبّسُ هٖ قَز. 

زضؾٖ اؾت. زض ثطًبهِ زضؾٖ هسٗطٗت ًقف هطثٖ ٍ فطاگ٘طًسُ اظ خولِ هؿبئل هْن زض ّط ثطًبهِ 

اعلاػبت هغع ثب تَخِ ثِ اٌٗکِ اٗي ثطًبهِ زضؾٖ کبهلا هجتٌٖ ثط فؼبل٘ت ّبٕ فطزٕ ٍ گطٍّٖ ٍ 

اٗدبز ٍ اخطإ کبضگبُ ّبٕ هرتلف اؾت هٖ تَاى پ٘ف ثٌٖ٘ کطز کِ ًقف هطث٘بى ٍ ًقف 

تَاى زض ضٍـ تسضٗؽ  ٗبزگ٘طًسگبى زض اٗي ثطًبهِ زضؾٖ ٗک ًقف فؼبل اؾت ّوبى گًَِ کِ هٖ

[، ٖ]ؾٌت ٕقلن ٍ کبغصاٗي ثطًبهِ زضؾٖ کِ ع٘ف هتٌَػٖ اظ ضٍـ ّبٕ تسضٗؽ ّوچَى 

 ٍٕ تضبز، ّوکبض ؿِٗحل هؿبلِ، هقب ،ٖپطٍغُ، ثحث گطٍّ ؽٍٗ هساذلِ، ضٍـ تسض ٕذَزکبٍ
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ٕ ضا ثط اؾبؼ ًظطات ذجطگبى زض ثط هٖ گ٘طز هٖ تَاى هكبّسُ کطز کِ زض چٌ٘ي ٍ ثبظ ٖگطٍّ

ّبٖٗ اظ تسضٗؽ ً٘بظ ثِ اٗفبٕ ًقف ّبٕ فؼبل ّن ثطإ هطث٘بى ٍ ّن ثطإ ٗبزگ٘طًسگبى ٍخَز قَُ٘ 

زاضز. ضوي اٌٗکِ زض اٗي ثطًبهِ زضؾٖ اظ تکٌ٘ک ّبٕ هرتلف ٍ هتٌَػٖ زض قبلت کبضگبُ ّبٕ 

 ٕاؾتفبزُ اظ ػولکطزّب ،ٖشٌّ ٖػکبؾ ک٘تکٌ پطزاظـ ًبذَزآگبُ،ػولٖ ٍ تسضٗؽ ّوچَى 

ٖ اؾتفبزُ ذَاّس تؼبهل ٌبتٗتوط ،کَچک ٕحتَاه ،ٕثهط طَٗاى فؼبل، تهبٍهغع، فطاذ ٖؼ٘عج

-قس. ضوي اٌٗکِ هٌبؾت تطٗي ضٍـ ثطإ اضظق٘بثٖ اٗي ثطًبهِ زضؾٖ ثب تَخِ ثِ هبّ٘ت ػولٖ

 ًظطٕ ثَزى آى ضٍـ اضظق٘بثٖ تکٌَٖٗ اؾت.

كٖ اظ آى ضا هٖ هحتَا ٍ هَاز ٍ هٌبثؼٖ کِ ثطإ تسٍٗي چٌ٘ي ثطًبهِ زضؾٖ هَضز ً٘بظ اؾت کِ ثر

اعلاػبت،  ع٘آًبلتَاى هَخَز ٍ ثطذٖ اظ اٗي هَاز ٍ هٌبثغ ً٘بظهٌس عطاحٖ ٍ تسٍٗي اؾت ع٘فٖ اظ 

 ،ٌٖفَتطاپٗا ،ٌٕفَهَضفَلَغٗاعلاػبت، ا تٗطٗاعلاػبت، هس ٖٗظا ٕوبض٘پطزاظـ، ث ٕثبظؾبظ

ٖ ضا زض ثط هٖ گ٘طز. ثطذٖ اظ اٗي هحتَاّب زض زؾتطؼ ّؿتٌس ٍ ثِ ػهج ٕػولکطز هغع، ػلَم هغع

 ًظط هٖ ضؾس ثرف ث٘كتطٕ اظ آًْب ً٘بظهٌس تسٍٗي اؾت. 
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 ٕقوبضُ ّبٕ آهَظقٖ تلربثٖ، هحوَز، ثطًبهِ زضؾٖ هجتٌٖ ثط هغع، فهلٌبهِ ًَآٍض ،
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 ( .تسٍٗي ٍ اػتجبضٗبثٖ چبضچَة ثطًبهِ زضؾٖ آهَظـ اقتهبز 1396هحوَزٕ، م .)

  .هقبٍهتٖ ثطإ زٍضُ اثتساٖٗ. زاًكگبُ ٗعز

 ( .ثطًبهِ زضؾٖ: ًظطگبُ ّب، ضٍٗکطزّب ٍ 1388هْطهحوسٕ، هحوَز ٍ ّوکبضاى .)

 .چكن اًساظّب. تْطاى: اًتكبضات ؾوت

  ،زضؾٖ، اًتكبضات پ٘بم اًسٗكِ، ضٗعٕ  ، ضاٌّوبٕ ػول ثطًبه1393ِهلکٖ، حؿي

 : تْطاى .18ٍٗطاؾت زٍم، ج 

 ( .1390ًَضٕ, ع ,)(. تسٍٗي چبضچَة هفَْهٖ ثطًبهِ زضؾٖ ؾبظگبض ثب هغع. )زکتطا
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  .زاًكگبُ تطث٘ت هسضؼ, تْطاى

 ( .ؾبذت ٍ اػتجبضٗبثٖ هق٘بؼ ؾٌدف الگَٕ ک٘فٖ هسٗطٗت 1393خبٍزاًٖ, م .)

ّبٕ  پػٍّكٖ پػٍّف-ثتساٖٗ. هدلِ ػلوٖٗبزگ٘طٕ زض زٍضُ ا-فطآٌٗسّبٕ ٗبززّٖ

  .31-31(, 2)4ثطًبهِ زضؾٖ, 

 ( .تؼل٘ن ٍ تطث٘ت هغع هحَض 1386قوك٘طٕ, م .) » ،ٖضاّٖ ثِ ؾَٕ ثبظاًسٗك

ذلانِ هقبلات ؾَه٘ي کٌگطٓ  ثبظًگطٕ ٍ ثبظؾبظٕ فطآٌٗس ٗبززّٖ  ٗبزگ٘ط، 

  .ًَضٍپؿ٘کَلَغٕ اٗطاى, تْطاى
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 یساسهاً یرفتارّا تیتمَ یالگَ  ارائِ    

 یدٍلت یگزا در کارکٌاى ساسهاى ّا هثبت

 
 1افساًِ صادلی

 2َّضٌگ تمی سادُ

 3علی لزباًی
 

 (29/10/1403تبضٗد تهَٗت   ـ  8/1403/ 22)تبضٗد زضٗبفت 

 علوی پضٍّطی ًَع همبلِ:

 

 :چکیذُ

پػٍّف حبضط ثب ّسف اضائِ الگَٕ تمَٗت ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ هثجت گطا زض وبضوٌبى ؾبظهبًِ 

 اٗي ّبٕ زٍلتٖ اًدبم قسُ اؾت. ضٍـ پػٍّف حبضط ثِ نَضت آه٘رتِ )و٘فٖ ٍ ووٖ( ثَز. زض

تَؾؼِ  -پػٍّف حبضط اظ ح٘ث ّسف، وبضثطزٕ اؾت. قسُ اؾتفبزُ زازُ ثٌ٘بز ضٍـ اظ پػٍّف

ٍ ذجطگبى  طاىٗهسگ٘طٕ ّسفوٌس ٍ ثب اؾتفبزُ اظ  إ اؾت وِ زض هطحلِ و٘فٖ اظ ضٍـ ًوًَِ

 ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ هثجت گطاوِ ًؿجت ثِ  ،ٖزٍلت ٕؾبظهبى ّب ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس ،ٖزاًكگبّ

_____________________________________________________ 
-

 .طاىٗا ع،ٗتجط ،ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،ٍٗاحس تجط ،ٖزٍلت تٗطٗگطٍُ هس ،ٕزوتط ٕزاًكدَ 1
  هؿئَل( ؿٌسُٗ. )ًَطاىٗا ع،ٗتجط ،ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ع،ٍٗاحس تجط ،ٖزٍلت تٗطٗاؾتبز، گطٍُ هس -2

 taghizadeh@iaut.ac.ir 

-
 .اؾتبزٗبض، گطٍُ هسٗطٗت ثبظضگبًٖ، زاًكگبُ پ٘بم ًَض، تْطاى، اٗطاى 3
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ّبٕ ثرف و٘فٖ ثب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ ً٘وِ ؾبذتبض ٗبفتِ ، اًدبم قس. زازُاًس زاقتِ ٖاعلاػبت وبهل

 وِ٘زازُ ّب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ)ً ٕضٍـ گطزآٍض يٗپػٍّف حبضط، هْوتط ثِ زؾت آهس.

 يٗزض ا. زازُ ّب، ههبحجِ ثَزُ اؾت ٕضٍـ گطزآٍض يٗاظ آًدب وِ هْوتط ؾبذتبضهٌس( ثَزُ اؾت.

 ٖٗاظ ضٍا ٌبى٘ثِ هٌظَض حهَل اعو «لط٘وطؾَل ٍ ه»اضائِ قسُ تَؾظ  ٕبضّب٘پػٍّف، ثٌب ثِ هؼ

 ٌسٗثِ زؾت آهسُ اظ ههبحجِ ّب، اظ فطا ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗثِ هٌظَض تدعاؾتفبزُ قس. ٍ  پػٍّف

 لِ٘ثِ ٍؾ بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ًِٗظط ٌسٗهغبثك ثب فطا ٍٖ اًتربث ٕثبظ، هحَض ٕوسگصاض ٕؾِ هطحلِ ا

 10،  پػٍّف ٖ ف٘زازُ ّبٕ و  ل٘اظ تحل ٖ عَض ول  اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثِ MAXQDAافعاض  ًطم

)ػَاهل  ٖػل ظٗقطا ح،ٗ. ثب تَخِ ثِ ًتبسٗگطز  ٍ اضائِ  ٖٗقٌبؾب ٖ فطػ  همَلِ 29 ،ٖ انل  همَلِ

فطٌّگ ؾبظهبًٖ، هسٗطٗت ٍ ؾ٘بؾت گصاضٕ ) ٕا ٌِ٘ظه ظٗ(، قطاٖ، فطاؾبظهبًٖفطزٕ، ؾبظهبً

(، ضاّجطزّب تمَٗت ضفتبضؾبظهبًٖ هثجت وبضوٌبى) ٕ(، همَلِ هحَضولاى، هكبضوت وبضوٌبى

ًمف هساذلِ گط ) ظٗ(، قطافطزٕ، ؾبظهبًٖ، فطاؾبظهبًٖ) بهسّب٘(، پؾغح ذطز، ؾغح ولاى)

تمَٗت ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ هثجت  ٓوٌٌس ي٘٘(، ثِ ػٌَاى تجالتهبزٕزٍلت، ػَاهل اختوبػٖ، ػَاهل 

 قسًس. ٖٗقٌبؾب گطا زض وبضوٌبى ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖ

 

 ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ، هثجت گطا، ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖ.کلیذی: ّای  ٍاصُ

 

 همذهِ. 1

ٍ اضائِ ذسهبت  تٗطٗهس ٖثِ ػٌَاى اضوبى انل ٖزٍلت ّٕب اهطٍظ، ؾبظهبى طٍ٘ هتغ سُ٘چ٘پ ٕب٘زض زً

 ٕگطا زض وبضوٌبى ذَز ّؿتٌس. ضفتبضّب هثجت ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب تٍٗ تمَ دبزٗا بظهٌس٘ثِ خبهؼِ، ً

ٍ  ت٘لذلا ،ٍٕض ثْطُ فٗثلىِ ثِ افعا وٌٌس،ٖ ووه ه ٖگطا ًِ تٌْب ثِ ثْجَز خَ ؾبظهبً هثجت

ضطٍضت  هٗى ضفتبضّب ثِ ػٌَا يٗا تٗضاؾتب، تمَ يٗ. زض اقًَسٖ هٌدط ه عً٘ ٖقغل تٗضضب

 .قَزٖ ّب قٌبذتِ ه ؾبظهبى ٍٖ ثْجَز ػولىطز ول ٖزض خْت تحمك اّساف ؾبظهبً طًٗبپص اختٌبة

اؾت وِ  ٕاثؼبز گؿتطزُ ا ٕوبض، زاضا ظ٘هغبلؼِ ٍ قٌبذت ضفتبض افطاز زض هح ،ٖٗاهطٍظُ قٌبؾب

ثِ آى  ٍٖ خبهؼِ قٌبؾ تٗطضٗهس ،ٖچَى ضٍاًكٌبؾ ٖهرتلف ٕحَظُ ّب ٍٕ پػٍّف ّب مبت٘تحم

 تٗطٗهثجت گطا زض حَظُ هس ٖضٍاى قٌبؾ ىطزٗزّس وِ ضٍ ٖهتؼسز ًكبى ه مبت٘. تحمپطزاظًس٘ه

هثجت  ٕثط ًمبط لَت ٍ توطوع ثط خٌجِ ّب ِ٘ثب تى ىطزٗضٍ يٗزض حبل گؿتطـ ّؿت. ا ٖؾبظهبً
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 طً٘گطـ هثجت ثِ اًؿبى، تبث ٕب٘وٌس ٍ ثب اح ٖووه ه ٍٖ ؾبظهبً ٕثِ ثْجَز ػولىطز فطز ٕضفتبض

ٍ  ٖزّس)حطفت ٖاّساف ؾبظهبى ضا ًكبى ه كجطزٍ٘ پ ٖهثجت وبضوٌبى زض اثطثرك ّٕب ٕتَاًوٌس

زض ٍاوٌف ثِ  گوي،٘ؾل ي٘هثجت گطا وِ تحت ضّجطٕ هبضت ٖ(. خٌجف ضٍاًكٌبؾ1398ذبوجبظظازُ،

ضفتبض ٍ ػولىـطز  ٖقٌبؾبًِ ٍ هٌف ت٘ثِ خٌجِ ّبٕ آؾ ٖاًحهبضٕ وِ ضٍاًكٌبؾ جـبًٗاقـتغبل تمط

ٍ ًبوبضآهـسْٗـبٕ شّـي اًؿـبى، ثـط  وـبضْٗـب٘ثـط ث ـس٘گكت، ثـِ خـبٕ تأو ساضٗاًؿـبى زاقـت، پس

ٍ  ٖ؛ الَا2011ًوٌـس)للَتبًع ،  ٖشّـي ّـبٕ ؾـبلن توطوـع هـ كـتط٘ث ظٕقىَفبؾب ٖچگـًَگ

هثجت ثِ اًؿبى ٍ  ًگطـ ٕب٘اؾت وِ ثب اح سٗخس ٖهثجت ًْضت ٖ(. ضفتبض ؾبظهب1394ًّوىبضاى، 

حطوت ٍاوٌف ًؿجت ثِ ًگطـ  يٍٗ تَؾؼِ اؾت. ّسف ا ٕط٘زض حبل قىل گ ٍٕ ٕضفتبضّب

اٍؾت. زض  ٖهٌف ْٕب٘ػگٍٗ ٕهثجت اًؿبى ثِ خب ْٕب٘ػگٗثط ٍ سٍ٘ توطوع ٍ تأو ٕضفتبض ٖهٌف

اؾت وِ  ٕضفتبض وبضهٌس ّٕب ٖهثجت، تَخِ ثِ ًمبط هثجت ٍ ذَث ٖضفتبض ؾبظهبً سٗخس ىطزٗضٍ

 ،ٖثبقس )الَاً گطٗوبضوٌبى ز ٖؿتٍٗ ثْع ٕتَاًس هٌكأ اثطات هثجت ثط ثْط ُ ٍض ٖؾبظهبى هزض 

هثجت ثِ ػٌَاى هغبلؼِ ٍ وبضثطز هثجت گطاٖٗ  ٖضفتبض ؾبظهبً  (.1400ٍ ّوىبضاى،  بى٘؛ ضخج1391

زض ًمبط لَت هٌبثغ اًؿبًٖ ٍ ظطف٘ت ّبٕ ضٍاًكٌبذتٖ وِ هٖ تَاًٌس ثطإ ثْجَز ػولىطز اًساظُ 

گ٘طٕ قًَس، تَؾؼِ ٗبثٌس ٍ ثِ عَض هؤثط هسٗطٗت قًَس تؼطٗف قسُ اؾت)للَتبًع  ٍ ّوىبضاى ، 

ِ ضٗكِ ٕ ضفتبضّبٕ ثطتط قغلٖ ًظط زاضز ٍ هثجت، ث بظهبًٖ(.چبضچَة تحم٘مبت ضفتـبض ؾـ2007

اٗي ضٍٗىـطز ثِ زًجبل اٗدبز ًمبط لَت ضفتبض وبضوٌبى ثِ ػٌَاى ٗـه زاضاٗـٖ پبٗساض هٖ ثبقس. ثِ 

ػجبضتٖ پػٍّف ّبٕ هثجت گطإ ؾبظهبًٖ ثـِ ثطضؾٖ ولِ٘ هتغ٘طّـبٕ هـَثط ٍ هَلـس زض هحـ٘ظ 

 (.1395 ،ٌٕبآثبزٍ خ ٖٗظا ًٖبؾتوـبض هثجـت ؾبظهبًْب هٖ پطزاظز)

 ٕطٍّ٘ب ٍ ًمبط لَت ً ٕثِ تَاًوٌس كتط٘هثجت گطا، تَخِ ث ٖضفتبض ؾبظهبً ٖزض ول ّسف ول 

تلاـ  دِ٘آًْب ٍ زض ًت ّٕب ٖتٗوفب ٖوطزى آًْبؾت تب تَخِ ثِ ًمبط ضؼف ٍ ث تٍٗ تمَ ٖاًؿبً

 ٕضفتبضّب تٗ(. ػَاهل هرتلفـٖ ضا زض ثـطٍظ ٍ تم2019َضؼف ّب)ًلؿَى ٍ وَپط،  يٗضفغ ا ٕثطا

ٍ  ط٘)حؿي ًبًگ ٖاضتجبعبت ؾبظهبً ٕتَاى ثِ الگَ ٖهثجت گطا زذ٘ـل ثَزُ وِ ه ٖؾبظهبً

 ٖ؛ ًبؾت2014آضا ٍ ّوىبضاى،  َاى٘؛ و2018)پي ٍ ّوىبضاى ، ٖ(، ػسالت ؾبظهب1402ًّوىبضاى، 

 عزاىٗ)يٗتحَل آفط ٕ( ضّجط1401 ،ٍٕ ٍزاز ٖ)نسضائٖ( َّـ اضتجبع1395 ،ٍٕ خٌبآثبز ٖٗظا

ٍ  ن٘)وٖضٍاًكٌبذت ِٗ( ؾطهب1393)ػجبؼ ظازُ ٍ ّوىبضاى، ٕقْطًٍس(، ضفتبض 1395قٌبؼ، 
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ّوچَى اضتمبء  ٖهرتلف ٕبهسّب٘پ ٕزاضا ٖٗضفتبضّب ي٘چٌ ي٘( اقبضُ ًوَز. ّوچ2018ٌّوىبضاى، 

هتؼْساًِ وبضوٌبى)گوبضٍ  ٕ( ضفتبضّب1402؛ ضظم علت،1398 ،ٍٕ ّبزٍ ٖفٗ)قطٖػولىطز ؾبظهبً

ٍ  ٖخوؼ ٕ( وبضآهس1400)گوبض ٍ ّوىبضاى، ٕاًوٌسؾبظذَزتَ ٕ( ضفتبضّب1400،ٖاؾلاهجَلچ

ٍ ّوىبضاى،  ٖ( وبّف ؾىَت ؾبظهبًٖ)الَا1402ً ،ٕظاز ٍ هرتبض ه٘)ث ٕثِ ّوىبض لٗتوب

 عزاىٗوبضوٌبى) ٌٖ٘( وبّف ثسث1400 ،ٕوبضوٌبى)تحؿط ٕ(، ضفتبض هتؼْساًِ ٍ تَاًبؾبظ1394

)هٌب ٍ ٖقغل تٗ(ضضب1393 بضاى،)ػجبؼ ظازُ ٍ ّوىٕوبض ٖظًسگ ت٘ف٘و فٗ( افعا1395قٌبؼ، 

هثجت گطا، ؾبظهبًْب ٍ  ٖؾبظهبً ٕهَضَع ضفتبضّب ت٘ثبقس. لصا ثب تَخِ ثِ اّو ٖ( ٍ .. ه2022پبتطا، 

 ٖؿتٗثب ٖ(، ؾبظهبًْب ه2014آٍَٗ ٍ ّوىبضاى ٍ زًٍبلسؾَى ٍ ّوىبضاى ) ك٘تحم حٗثط اؾبؼ ًتب

آى ضٍحِ٘ وبضوٌبى، ؾَزآٍضٕ ٍ  ٖگطا ضا اتربش وٌٌس، وِ  عٗه اؾتطاتػٕ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت 

هكبضوت وبضوٌبى، تغ٘٘ط اختوبػٖ هثجت، اثطثركٖ ؾبظهبًٖ ٍ ضفبُ وبضوٌبى افعاٗف ٗبثس 

( هؼتمس اؾت ؾبذتبض هٌبثغ اًؿبًٖ، ثب 2016گ٘وي) يّ٘وچٌ  (.1400ًػاز ٍ ّوىبضاى،  ٕ)فطخبز

هٖ زّس وِ زض تؼبهل ٍ ٍاثؿتگٖ زضٍى ٗه پَٗبٖٗ گطٍُ زض هدوَػِ إ اظ وبضوٌبى ضخ 

ؾبظهبى، عطاحٖ قغل، ٍ ؾ٘بؾت ّب ٍ ضٍِٗ ّبٕ ثْتط، ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ هثجت ضا تحت تبث٘ط لطاض 

ٍخَز، اظ  يٗثب ا ٖاؾت ٍل ت٘حبئع اّو كتط٘ث ٖتزٍل ٕهَضَع زض ؾغح ؾبظهبًْب يٗهٖ زّس وِ ا

اًؿبًٖ ثِ ٍضَح هكرم ٍ ثبثت قسُ  هٌبثغ تٗطٗؾٌتٖ هس ٕىطزّبٗآًدبئٖ وِ اهطٍظُ ضؼف ضٍ

تحمك  ٕثطا ٕسٗخس ٕىطزّبٗضٍ ٖقٌبؾٖ ٍ حل هؿبئل ؾبظهبً ت٘اؾت لاظم اؾت زض آؾ

هثجت گطا اتربش  ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب ٕاًؿبًٖ ٍ ؾبظهبًٖ هٌدولِ اؾتفبزُ اظ الگَ ّٕب ت٘ظطف

 ٌسًٗوب ٖه ت٘وبضوٌبى زض زضٍى ؾبظهبى ّب فؼبل گطٗز ٕ(. اظ ؾ1399َقَز)پبضؾبهْط ٍ ّوىبضاى، 

آًبى گصاقتِ ٍ آى ضا  ٍٕ ضفتبضّب ٕثط تَاًوٌس ٕبض٘ثؿ ط٘تَاًس تبث ٖػَاهل ؾبظهبى ه ٍٖ ثؼض

ؾبظهبى اؾت وِ  تبضّوچَى ؾبذ ٖػَاهل هرتلف ٖزٍلت ٕوبّف زّس. زض ؾبظهبى ّب بٗ فٗافعا

 بٗتَاًس زض وبّف  ٖاؾت ه بفتِٗ ل٘ىتك ٖسگ٘چ٘توطوع ٍ پ ت،٘چَى، ضؾو ٖٗطّب٘ذَز اظ هتغ

 ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب ٌِ٘زض ظه مبت٘تحم كتط٘گصاض ثبقس ث ط٘هثجت گطا تبث ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب تٗتمَ

الكبض هرتلف خبهؼِ  ي٘آى زض ث ٕطًَ٘ع تفىط ثِ هثبثِ هْبضت ٍ اًساظُ گ يٗا ٖهثجت گطا ثِ ثطضؾ

ٍ زض لبلت هؿبئل  ٖزٍلت ٍٕ زاًف آهَظاى پطزاذتِ ٍ اظ هٌظط ؾبظهبى ّب بىٗاظ خولِ زاًكدَ

آى  ٕط٘قىل گ عم٘زض ؾغح وبضوٌبى ثساى تَخِ ًىطزُ اًس. ثِ ػلاٍُ، ًحَُ ٍ هىبً ٖؾبظهبً

 تٗمَت ٕخبهغ ثطا ٕالگَ هٍٗ اضائِ  ٖثِ ثطضؾ ك،٘تحم يٗگطفتِ قسُ اؾت. زض ا سًُٗبز
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 تَاًسٖ الگَ ه يٗپطزاذت. ا ن٘ذَاّ ٖزٍلت ّٕب ضوٌبى ؾبظهبىگطا زض وب هثجت ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب

هثجت ٍ ؾبظًسُ  ٖغ٘هح دبزٗزض خْت ا طًسگبى٘گ نٍ٘ تهو طاىٗهس ٕثطا ٖػول ٖٗثِ ػٌَاى ضاٌّوب

 ووه وٌس.  ٍٖ ثِ تحمك اّساف ولاى ؾبظهبً طز٘هَضز اؾتفبزُ لطاض گ ٖزٍلت ّٕب زض ؾبظهبى

 ٍٕ اضتمب ٕط٘ثط آى اؾت وِ ضوي ػَاهل قىل گ ك٘تحم يٗتَخِ ثِ آًچِ هغطح قس، ا ثب

وطزُ ٍ هَضز  ٖٗضا قٌبؾب ٖزٍلت ٕهثجت گطا زض ؾغح وبضوٌبى ؾبظهبًْب ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب

 ٖهغبلؼِ ثِ زًجبل ثطضؾ ٌسٗقسُ، فطآ بى٘ث ٖثب تَخِ ثِ قىبف هغبلؼبت دِ٘هغبلؼِ لطاض زّس ٍ زض ًت

 تٗتمَ ٕبهسّب٘هثجت گطا ٍ پ ٖؾبظهبً ٕبضفتبضّ تٗزض تمَ ٕا ٌِ٘گط ٍ ظه ذلِػَاهل هسا

ثب تَخِ ثِ هغبلت ثبقس.  ٖه ٖزٍلت ٕهثجت گطا زض ؾغح وبضوٌبى ؾبظهبى ّب ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب

هثجت گطا زض  ٖؾبظهبً ٕضفتبضّب تٗتمَ ٕالگَ ٖحبضط، عطاح پػٍّف ٖانلهغطح قس ؾَال 

 ثبقس. ٖه ٖزٍلت ٕؾغح ؾبظهبى ّب

 اًدبم قسُ وِ ثِ چٌس هَضز آى اقبضُ هٖ وٌ٘ن:هغبلؼبت هرتلفٖ زض اٗي ظهٌِ٘ 

 ٕتفىط اًتمبز ّٕب اثؼبز ٍ هؤلفِ ٖٗثِ قٌبؾب إ زض همبلِ (،1403ٍ ّوىبضاى) ٖاػتوبز فطٍغ -

اظ  ٕآهسُ، هسل تفىط اًتمبز زؾت ثِ حٗپطزاذتٌس. ثط اؾبؼ ًتب ٖهسل هفَْه هٗحؿبثطؾبى؛ اضائِ 

 ط،ً٘فؽ، تفؿ اػتوبزثِ ،ٖٗخَ مت٘حم ،ٖقبهل: گكَزُ شٌّ ت٘اّو ت٘ثِ تطت ٖثؼس انل 14

 ،ٖقٌبذت ٖپرتگ ،ٕگط ل٘تحل ،ٕهٌس لبػسُ ،ٕا لضبٍت حطفِ ،ٕوٌدىبٍ ل،ٍ٘تحلِ ٗتدع

 .قَزٖ ه ل٘تكى ٖفطػ فِهؤل 43ٍ  ٖوٍ٘ ذَزتٌظ ح٘تَض ،ٕا حطفِ سٗقه ٍ تطز ،ٖبث٘اضظق

 هٗحؿبثطؾبى؛ اضائِ  ٕتفىط اًتمبز ّٕب اثؼبز ٍ هؤلفِ ٖٗثِ قٌبؾب ٕ(، زض همبلِ ا1402)ٖثرك -

 ت٘ثِ تطت ٖثؼس انل 14اظ  ٕآهسُ، هسل تفىط اًتمبز زؾت ثِ حٗپطزاذتٌس. ثط اؾبؼ ًتب ٖهسل هفَْه

 ،ٕوٌدىبٍ ل،ٍ٘تحلِ ٗتدع ط،ً٘فؽ، تفؿ اػتوبزثِ ،ٖٗخَ مت٘حم ،ٖقبهل: گكَزُ شٌّ ت٘اّو

 ،ٕا حطفِ سٗقه ٍ تطز ،ٖبث٘اضظق ،ٖقٌبذت ٖپرتگ ،ٕگط ل٘تحل ،ٕهٌس لبػسُ ،ٕا لضبٍت حطفِ

 .قَزٖ ه ل٘تكى ٖهؤلفِ فطػ 43ٍ  ٖوٍ٘ ذَزتٌظ ح٘تَض

تفىط  ٕاثؼبز ٍ هَلفِ ّب ٍٕ عجمِ ثٌس ٖٗثِ قٌبؾب ٕ(، زض همبلِ ا1402ظازُ ٍ ّوىبضاى) ًٖبظو -

 بفتِٗؾبذت  ٖبؾ٘ل ٖف٘و ٕهحتَا ل٘اظ ضٍـ تحل ٕط٘ثب ثْطُ گ ٕزض آهَظـ حؿبثساض ٕاًتمبز

 ي٘هَلفِ ٍ ّوچ11ٌ ،ٖكٍٗ گطا ٖثؼس هْبضت 2 ٖٗاظ قٌبؾب ٖثسؾت آهسُ حبو ّٕب بفتِٗپطزاذتٌس. 

هَلفِ اظ ًظط  طٗظ 77هَلفِ ٍ  8تؼساز  تٗثبقس وِ زض ًْب ٖه ٕتفىط اًتمبز ٕهَلفِ ثطا طٗظ 149
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تَاًٌس ضاُ  ٖقسُ زض پػٍّف حبضط ه ٖٗقٌبؾب ٕتط قٌبذتِ قس. هَلفِ ّب ت٘ذجطگبى ثب اّو

ثِ ػٌَاى  ٕثبقٌس.تفىط اًتمبز ٕزض آهَظـ حؿبثساض ٕاؾتفبزُ اظ تفىط اًتمبز ٕثطا ٖهٌبؾج ٕكبگ

ضا ثِ ؾوت زضن ثْتط هغبلت ٍ  ٕحؿبثساض طاى٘تَاًس فطاگ ٖه ٖهغلَة آهَظق بهس٘پ هٗ

 ؾَق زّس. ٖزضؾ ٕوتبة ّب ٕهحتَا ٕحطوت ثِ فطاؾَ

 ٖوبضوٌبى ثبًه هلت هجتٌ ٕهسل تفىط اًتمبزاضائِ ثِ  ٕ(، زض همبلِ ا1402ٍ ّوىبضاى) ٕاؾىٌس -

تفىط  ّٕب وِ هْبضت زّسٖ ًكبى ه ك٘تحم ّٕب بفتِٗپطزاذتٌس.  ٖزاذل ٖبثٗثبظاض ّٕب ثط هؤلفِ

 ،ٕگط پطؾف ّٕب هْبضت ،ٖل٘تحل ّٕب هْبضت ،ٖقٌبذت ّٕب قبهل اثؼبز )هْبضت ٕاًتمبز

 ّٕب هْبضت ،ٕتؼبهل هساض ٕبّ هْبضت ،ٕعٗض ثطًبهِ ّٕب هْبضت ،ٍٖ پػٍّك ٖػلو ّٕب هْبضت

( ٍ ٖلضبٍت ّٕب هْبضت ،ٕط٘گ ن٘تهو ّٕب هْبضت ،ٖػبعف ّٕب هْبضت ،ٍٕ ًَآٍض ٕطٗپص اًؼغبف

 ٕهٌس تٍٗ ضضب عـ٘وبضوٌبى، اًگ ٕتَاًوٌسؾبظ ،ٖٗگطإ قبهل اثؼبز )هكتط ٖزاذل ٖبثٗثبظاض

 ت٘اهٌ ك،ٗاًساظ ضٍقي، پبزاـ ٍ تكَ چكن ي٘٘آهَظـ ٍ تَؾؼِ، تج ،ٖوبضوٌبى، اضتجبعبت زاذل

وِ  زّسٖ ًكبى ه حٗ. ًتبثبقسٖ وبضوٌبى( ه بى٘زض ه ٖاعلاػبت، وبّف فبنلِ عجمبت ن٘تؿْ ،ٖقغل

 .ثبقسٖ ه ٕخبهؼِ آهبض سٗ٘هسل اضائِ قسُ هَضز تأ

ذلاق ٍ تجبزل ضّجط ػضَ زض  ٌسٗتؼبهل فطآ ّٕب ثِ ًمف إ زض همبلِ، (2023)يٍ٘٘ ث ٌگ٘خ -

 تٍ٘ ذلال ٕتفىط اًتمبز يً٘كبى زاز وِ ث حٗوبضوٌبى پطزاذتٌس. ًتب تٍ٘ ذلال ٕتفىط اًتمبز

. وٌسٖ ضاثغِ ضا ٍاؾغِ ه يٗذلاق ثِ عَض وبهل ا ٌسٍٗخَز زاضز ٍ تؼبهل فطآ ٖوبضوٌبى ضاثغِ هثجت

 ف٘ذلاق ضا تضؼ ٌسٗبهل فطآٍ تؼ ٕتفىط اًتمبز ي٘ػضَ ضاثغِ ث-هجبزلِ ضّجط ي،ٗػلاٍُ ثط ا

 .وٌسٖ ه

 هٗ زاًف: تٗطٍٗ هس ٕتفىط اًتمبز ًَس٘ثِ پ ٕ(، زض همبلِ ا2021ٍ ّوىبضاى) ٌٌِٗسضاؾبٗا -

 ٌسٗزاًف زض ؾِ ثؼس ضٍاثظ، فطآ تٗطٗهس ن٘هفبّ يً٘كبى زاز وِ ث حٗپطزاذتٌس. ًتب ٖهفَْه ل٘تحل

 .اضتجبط ٍخَز زاضز ٍٕ اّساف ٍ  تفىط اًتمبز

الْبم ثرف  عٍُ٘ اًگ  ٕتفىط اًتمبز ّٕب ٖٗثِ تَاًب ٕ(، زض همبلِ ا2018ٍ ّوىبضاى) بًگ٘خ -

 عُ٘وبضوٌبى ٍ ّن اًگ ٕپطزاذتٌس. ًكبى زاز وِ ّن تفىط اًتمبز ٖؾبظهبً ٍٕ آٍا طاىٗهس

نسا  ًٕكبى زاز وبضآهس حًٗتب ي٘وبضوٌبى زضاز ّوچٌ ٕثط نسا ٖهثجت ط٘ثرف ضّجطاى تأث الْبم

الْبم ثرف  عُ٘وبضوٌبى، اًگ ٕتفىط اًتمبز ي٘وٌس. ضٍاثظ ث ٖه فبٗضاثغِ ا يٗض از ٕا ًمف ٍاؾغِ

 گطفت. اضلط سٗ٘وبضوٌبى. هَضز تب ٕضّجطاى ٍ نسا
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 .سَالات پضٍّص: 2
 :پضٍّص کلی سَال -

 نَضت چِ ثِ زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ وبضوٌبى زض گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت الگَٕ -

 اؾت؟

 :پضٍّص فزعی سَالات - 

 وساهٌس؟ زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت ػلٖ قطاٗظ -

 وساهٌس؟ زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت إ ظهٌِ٘ قطاٗظ -

 زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت هحَضٕ همَلِ قطاٗظ -

 وساهٌس؟

 زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت گط هساذلِ قطاٗظ -

 وساهٌس؟

 وساهٌس؟ زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت ضاّجطزّبٕ -

 وساهٌس؟     زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى زض وبضوٌبى گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبضّبٕ تمَٗت ّبٕ پ٘بهس -

  

 رٍش ضٌاسی تحمیك. 3

ٍ اظ ًظط ضٍـ  ٕاؾت ٍ اظ ًظط ّسف وبضثطز ٖاظ ًَع همغؼ ٕبز٘ثٌ ٖپػٍّف، پػٍّك يٗا

ًظبم هٌس  بفت٘ضّ بز٘زازُ ثٌ ِٗاظ ضٍـ ًظط ٖف٘( هٖ ثبقس وِ زض ثرف وووٖ – ٖف٘)ورتِ٘آه

هسل  يٗثِ زًجبل تسٍ ٌىِٗثب تَخِ ثِ ا ٖف٘زض ثرف وقسُ اؾت. اؾتفبزُ  ي٘اقتطاٍؼ ٍ وَضث

 ٖؾبظهبً ٕثب ضفتبضّب ٖوبهل ٖٗاؾتفبزُ گطزز وِ آقٌب ٕاظ افطاز ٖؿتٗثب يٗثبقس، ثٌبثطا ٖه ًٕظط

اٗي پػٍّف قبهل؛  ٕخبهؼِ آهبض ،ٖف٘اؾبؼ زض ثرف پػٍّف و ي٘هثجت گطا زاقتِ ثبقٌس. ثط ّو

 ٕؾبثمِ وبض ثبلا ٕزاضا ،ٖزٍلت ٕؾبظهبى ّب ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس ،ٍٖ ذجطگبى زاًكگبّ طاىٗهس

اهط  يٗپطزاظًس. ا ٖه ٕط٘( ثِ ًوًَِ گٖ)گلَلِ ثطفٕثِ عَض ًظط ٖف٘پػٍّكگطاى و زُ ؾبل اؾت.

 ،ٍٖ ذجطگبى زاًكگبّ طاىٗپػٍّف، زض هطحلِ اٍل وِ ههبحجِ ثب هس يٗاؾت وِ زض ا ٖثساى هؼٌ

ثِ نَضت ّسفوٌس  ٕط٘ثبقس، ًوًَِ گ ٖحَظُ ه يٗا ٖزٍلت ٕؾبظهبى ّب ٖبً٘اضقس ٍ ه طاىٗهس
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اًتربة  ٕوِ افطاز ٖهؼٌ يٗاؾت؛ ثس ًِٗظط يٍٗ توطوعـ ثط تسٍ )ٖهبزفًِ ت( طز٘گ ٖاًدبم ه

ثَزُ  ط٘زاقتِ ٍ زض ؾبظهبى ثب آى زضگ ٖٗهثجت گطا آقٌب ٖؾبظهبً ٕقسُ اًس وِ ثب ثحث ضفتبضّب

ؾبذتبضهٌس(  وِ٘زازُ ّب اؾتفبزُ اظ ههبحجِ)ً ٕضٍـ گطزآٍض يٗزض پػٍّف حبضط هْوتط اًس.

ضٍـ  ٕط٘زازُ ّب، ههبحجِ ثَزُ اؾت ثِ وبضگ ٕضٍـ گطزآٍض يٗثَزُ اؾت. اظ آًدب وِ هْوتط

 اؾت. ٖهطاحل ذبن تٗضػب بظهٌسً٘ مبت٘ههبحجِ زض تحم

اًدبم ههبحجِ  ٖول ٕعٗهَضَع ٍ اًتربة ضٍـ ههبحجِ، ثطًبهِ ض ي٘٘حبضط، پؽ اظ تؼ ك٘زض تحم

هكرم قسُ ٍ ٍاغگبى،  ٖل٘ثِ عَض تفه ك٘، توطوع تحمهطحلِ يٗا ٕقس. زض اثتسا ّٖب عطاح

اعلاػبت  ي٘قسُ اًس. ّوچٌ ي٘٘هطتجظ اًس تؼ ك٘وِ ثب تحم ٖؾؤالات ٍ هَضَػبت ن،٘ػجبضتْب، هفبّ

حبل  ي٘اظ ههبحجِ قًَسگبى، زض خلؿِ ههبحجِ تَؾظ ههبحجِ گط ضجظ ٍ زض ػ ٖبفتٗزض

ثسؾت آهسُ اظ  ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗتدع ٕپػٍّف، ثطا يٗقسُ اؾت. زض ا عً٘ ٕثطزاض بززاقتٗ

  اؾتفبزُ قسُ اؾت. بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ِٗزض ًظط ٕههبحجِ ّب، اظ ضٍـ وسگصاض

اظ  ٌبى٘ثِ هٌظَض حهَل اعو «لط٘وطؾَل ٍ ه»اضائِ قسُ تَؾظ  ٕبضّب٘پػٍّف، ثٌب ثِ هؼ يٗزض ا

 بٗبضوت وٌٌسگبى ّب اظ هٌظط پػٍّكگط، هك بفتِٗثَزى  ك٘زل ٖثِ ػجبضت بٗپػٍّف  ٖٗضٍا

 اًدبم قس:  طٗذَاًٌسگبى گعاضـ پػٍّف الساهبت ظ

 همَلِ  ل٘تحل ٌسٗپػٍّف، فطا ٖٗتَؾظ اػضب: هكبضوت وٌٌسگبى گعاضـ ًْب ك٘تغج ٍ

 ٍ ًظط ذَز ضا زض اضتجبط ثب آًْب اثطاظ وطزًس. ٌٖ٘ثِ زؾت آهسُ ضا ثبظث ّٕب

 اضقس  طاىٍٗ هس تٗطٗزاًكگبُ ضقتِ هس ٖػلو ئتّ٘ ّٕوىبض: چٌس ًفط اظ اػضب ٖثطضؾ

 ّب ٍ اظْبضًظط زضثبضُ آًْب اثطاظ وطزًس. بفتِٗ ٖثِ ثطضؾ ٖزٍلت ٕؾبظهبًْب

 زازُ  طٍ٘ تفؿ ل٘ثَزى پػٍّف: ثِ عَض ّوعهبى اظ هكبضوت وٌٌسگبى زض تحل ٖهكبضوت

 ّب ووه قس.

 ضز ثس زضن ثِ هكبضوت وٌٌسگبى اضائِ ٍ هَا حٍٗ ًتب طّب٘ثبظذَض هكبضوت وٌٌسُ: تفؿ

 ٍ انلاح قسًس. ي٘٘قسُ تؼ

 ٌٖ٘ضاٌّوب ٍ هكبٍض هَضز ثبظث س٘تَؾظ اؾبت حّٗب ٍ ًتب يً٘٘ظطات ّوىبضاى: تج بفتٗزض 

 .سٗآًْب اػوبل گطز ٖلطاض گطفت ٍ ًظطات انلاح

 ثَزُ اؾت: طٗپػٍّف ثِ نَضت ظ يٗا ٖف٘ثرف و ٖثطضؾ ٕثطا ٖٗبٗثْجَز پب ّٕب ٕاؾتطاتػ

 زازُ ّب: زض پػٍّف حبضط هغبثك ثب  ٕگطزآٍض ٕههبحجِ ثطا بىٗخط ك٘زل تّٗسا
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 تٍٗ ههبحجِ ّب ثب ضػب ٖههبحجِ عطاح ٕضاٌّوب ،ٖف٘و ٕپػٍّف ّب ٕاؾتبًساضزّب

ههبحجِ ّب،  حًٗتب ٖٗبٗاظ پب ٌبى٘. ثِ هٌظَض اعوسًسٗثطگعاض گطز ٍٖ اذلال ٖانَل ػلو

قس ٍ ًظطات  ٌٖ٘ثبظث ّب ٕوسگصاض ٖوَتبّ ٖزض فبنلِ ظهبً ِ،٘اٍل ٕپؽ اظ وسگصاض

 قس. بفتٗآًبى زض ٖل٘تىو

 ههبحجِ ّب، ّط  ٌسٗههبحجِ ّب: زض فطا ط٘اخطا ٍ تفؿ ٕؾبذتوٌس ثطا ٌٕسّبٗفطا دبزٗا

حبنل قَز وِ  ٌبى٘قس تب اعو ٕؾبظ بزُ٘ههبحجِ ثِ عَض خساگبًِ ثجت ٍ ؾپؽ، پ

آضام ثطگعاض ٍ پؽ اظ خوغ  ٕغْب٘قَز. ههبحجِ ّب زض هح ٖگطفتِ ًو سًُٗبز ٕع٘چ

ٍ  ل٘تحل بز٘زازُ ثٌ ًِٗظط ىطزٗثب ضٍ ٕوسگصاض ٕزازُ ّب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍقْب ،ٕآٍض

 قسًس. ط٘تفؿ

 ضاٌّوب ٍ  س٘پػٍّف ثب ًظبضت اؾبت يٗا ٌٕسّبٗفطا ِ٘: ولٖترهه تِ٘اؾتفبزُ اظ وو

 .سٗهكبٍض اًدبم گطز

ؾِ  ٌسٗثِ زؾت آهسُ اظ ههبحجِ ّب، اظ فطا ٕزازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗپػٍّف ثِ هٌظَض تدع يٗزض ا

 لِ٘ثِ ٍؾ بز٘زازُ ثٌ ٕپطزاظ ًِٗظط ٌسٗهغبثك ثب فطا ٍٖ اًتربث ٕثبظ، هحَض ٕوسگصاض ٕهطحلِ ا

 اؾتفبزُ قسُ اؾت. MAXQDAافعاض  ًطم

 

 یافتِ ّا تجشیِ ٍتحلیل ٍ . ًتایج4

  ظٗقطا ، ٌِ٘ضاّجطزّب، ظه ،ٖ ػلّ ، ظٗقطاٖ انل سُٗپس  وسگصاضٕ هحَضٕ، قبهل ٌسٗاخعإ فطآ

  عجك  تٗذَز عطح ٍ زض ًْب  هدوَػِ طّٗبٕ ظ ٍ ثط اؾبؼ همَلِ  ه٘تفى  ثِ بهسّب٘گط ٍ پ هساذلِ

   زازُ قسُ اًس. ًَس٘پ  ّن  ثِ ٖ وسگصاضٕ اًتربث

  ّای فزعی ٍ همَلِ  ّای کلی کذگذاری باس ٍ هحَری ٍ تٌاظز همَلِ  ًتایج-

 28ّب ) ، ٍٗػگٖ فطػٖ  همَلِ 29،  انلٖ  همَلِ 10،  پػٍّف  ّبٕ و٘فٖ زُزا  اظ تحل٘ل  عَض ولٖ  ثِ

 گطزٗس.  ٍ اضائِ  قٌبؾبٖٗ (1)خسٍل قوبضُ   زض لبلت  ثؼس (و73ِ( ٍ اثؼبز آًْب ) ٍٗػگٖ
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  ّای فزعی ٍ همَلِ  ّای کلی کذگذاری باسٍهحَری ٍتٌاظز همَلِ  (ًتایج1ٍل)جذ
 ابعاد ٍ ًطاًگزّا فزعی ّای همَلِ کلی همَلِ

 فطزٕ ػَاهل

 ازضاوٖ ّبٕ هْبضت

 َّقوٌسٕ

 ظزاٖٗ اثْبم

 ًگطٕ غضف

 اذلالٖ ّبٕ هْبضت

 ؾبظهبًٖ تؼلك ٍ زلؿَظٕ

 نسالت ٍ زاضٕ اهبًت

 ّب اضظـ ثِ ثَزى هتؼْس

 هساضٕ لبًَى

 گطاٖٗ ذسهت ضٍحِ٘

 تغ٘٘ط ّبٕ هْبضت
 زٗگطاى ؾبظٕ هتمبػس

 هكبضوت خلت

 قره٘تٖ ّبٕ ٍٗػگٖ

 ػهج٘ت

 گطاٖٗ ثطٍى

 ثَزى ثبظ

 تَافك

 پبؾرگَٖٗ ٍ پبٗساضٕ

 ثَزى پصٗط هؿَل٘ت

 ثَزى اًطغٕ ثب

 پصٗطٕ اًؼغبف

 زاقتي اؾتمبهت

 ؾبظهبًٖ ػَاهل

 افطاز هسٗطٗت

 زٗگطاى ٕ تَؾؼِ

 ػولىطز اضظٗبثٖ

 ت٘وٖ وبض

 اًگ٘عُ اٗدبز

 گطاٖٗ ًت٘دِ

 ًَآٍضٕ

 لبعؼ٘ت

 پصٗطٕ ضٗؿه

 هٌغمٖ لضبٍت

 هَثط قٌَز اضتجبعٖ ّبٕ هْبضت

 هصاوطُ في  
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 هسٗطٗتٖ ذَز

 تؼبضو هسٗطٗت

 اختوبػٖ َّـ ؾبظهبًٖ فطا ػَاهل

 ضٍٗسازّب ٍ ّب هطاؾن زض هكبضوت پصٗطٕ خوغ

 اختوبػٖ ؾبظٕ قجىِ ٍ اختوبػٖ ّبٕ تكىل

 خبهؼِ افطاز ثب هَثط اضتجبط

 زاقتي اختوبػٖ آزاة

 ظهٌِ٘ ػَاهل

 ؾبظهبًٖ فطٌّگ

ضفتبض  ٗبزگ٘طٕ ٍ ثْؿبظٕ ثطإ فطٌّگ ٗه اٗدبز

 وبضوٌبى ؾبظهبًٖ هثجت

 ٍ وبضوٌبى زض اًگ٘عُ اٗدبز ثطإ هغلَة خَ

 آًْب ثِ آهَظـ

 ٍ هسٗطٗت

 ولاى ؾ٘بؾتگصاضٕ

 ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت اٗدبز ثِ هسٗطاى ًگطـ

 ؾبظهبى زض وبضوٌبى

ضفتبض ؾبظهبًٖ  آهَظـ ثطإ هسٗطاى ضٗعٕ ثطًبهِ

 وبضوٌبى هثجت

 وبضوٌبى هكبضوت

 ضفتبضٕ آهَظقٖ ولاؾْبٕ زض هكبضوت

 ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت ذهَل زض وبضوٌبى ًگطـ

 ذطز ؾغح :اّجطزّبض

 ؾبظهبى

 ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت ثِ تَخِ

 ثطإ وبضوٌبى ثطإ آهَظقٖ ولاؾْبٕ اٗدبز

 ؾبظهبًٖ هثجتضفتبض  ٗبزگ٘طٕ

 آهَظقٖ ولاؾْبٕ ثِ وبضوٌبى هثجت ًگبُ

 ذَز ّبٕ ثطًبهِ ٍ وبضوٌبى ؾبظٕ آگبُ

 إ تَؾؼِ

 آًْب وبضٕ ضفتبض ٍ وبضوٌبى ثِ تَخِ

 فطزٕ تَؾؼِ ثِ وبضوٌبى تكَٗك

 ثطاثطٕ ؾ٘ؿتن ثِ تَخِ
 وبضوٌبى ّوِ ث٘ي پبزاـ هٌبؾت تَظٗغ

 هَلغ ؾط وبضوٌبى ثِ هعاٗب زازى

 ولاى ؾغح :ضاّجطزّب

 زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ
 زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ ث٘ي ؾبلن ضلبثتٖ خَ اٗدبز

 ؾبظهبًْب ه٘بى زض ضلبثتٖ ؾبلن خَ ٗه

 ؾبظهبًٖ اؾتملال
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 ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت تكى٘ل ٍ اٗدبز زٍلتٖ ؾبظهبًْب زض افعاٖٗ ثٌ٘ف خبهغ عطح

ضفتبض  ثطإ همطضات ٍ لَاً٘ي ثبظًگطٕ

 ؾبظهبًٖ هثجت

 هسٗطاى تَؾظ ّبٖٗ الؼول زؾتَض ٍ ّب ًبهِ آٗ٘ي

ضفتبض  اٗدبز ثطإ حوبٗتٖ همطضات ٍ لَاً٘ي تسٍٗي

 ؾبظهبًٖ هثجت

 فطزٕ پ٘بهسّبٕ

 خبهؼِ زض ذَة اذلاق قْطًٍسٕ ضفتبض تمَٗت ٍ اٗدبز

 خبهؼِ زض اختوبػٖ آزاة ٍ ضفتبضّب

 ثبلا ؾبظهبًٖ تؼْس

 وبضّب ثِ وبضوٌبى هؿئَل٘ت حؽ اٗدبز

 هسٗط ٍ ؾبظهبى ثِ تؼْس

 ضخَع اضثبة وبضّبٕ زل٘ك زازى اًدبم

 وبضوٌبى ذَزوبضآهسٕ
 وبضوٌبى تَاًوٌسٕ ضفتي ثبلا

 وبضوٌبى وبضٕ ظًسگٖ و٘ف٘ت ثْجَز

 قغلٖ هَفم٘ت

 ؾبظهبًٖ تؼلك احؿبؼ

 قبٗؿتِ افطاز ػٌَاى ثِ وبضوٌبى وطزى ػول

 قغلٖ تحَلات ٍ تغ٘٘ط ثب قسى ّوگبم

 ؾبظهبًٖ پ٘بهسّبٕ

 ثركٖ اثط ٍ وبضاٖٗ

 ذسهبت ٍ پػٍّف آهَظـ، و٘ف٘ت ضفتي ثبلا

 ؾبظهبًٖ ًكبط آهسى ثَخَز

 ؾبظهبًٖ قْطت ٍ اػتجبض

 ؾبظهبى ػلوٖ ٍخِ ٍ اػتجبض ضفتي ثبلا

 ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت تَؾؼِ ٍ تَل٘س زض هَثط ًمف

 وبضٕ

 ؾبظهبى پبؾرگَٖٗ
 ضخَع اضثبة ً٘بظّبٕ ثِ پبؾرگَٖٗ تَاًبٖٗ

 ؾبظهبًْب

 اختوبػٖ فطا ضفتبضّبٕ ؾبظهبًٖ فطا پ٘بهسّبٕ

 ضخَع اضثبة ثب قبٗؿتِ اذلالٖ اضتجبط

 اختوبػٖ آزاة

 گطاٖٗ اذلاق

 هكبضوت فطٌّگ اٗدبز

 اختوبػٖ ػَاهل هح٘غٖ ػَاهل
 ّبٕ ثطًبهِ ذهَل زض زٍلت هبلٖ ّبٕ حوبٗت

 آهَظقٖ
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 ضفتبضٕ ّبٕ ثطًبهِ ثطإ ثَزخِ افعاٗف زٍلت ًمف )هساذلِ گط(

 تَؾؼِ ٍ ضقس التهبزٕ ػَاهل

 هٌبع: ًتایج تحمیك            

 

  پضٍّص  الگَی کیفی  ٍ ارائِ  ّای کذگذاری اًتخابی یافتِ - 

 

قس ٍ   ّبٕ پ٘بزُ قسُ زٍثبضُ ثطضؾٖ ههبحجِ  ، هتي ٍ فطاٌٗس تلف٘ك  زض فطآٌٗس وسگصاضٕ اًتربثٖ

لطاض گطفتٌس   ثَزًس هَضز تَخِ  ٍ فطػٖ  ّبٕ انلٖ همَلِ  ث٘بًگط اضتجبط ث٘ي  وِ  خولات ٍ اٗسُ ّبٖٗ

وسگصاضٕ   اظ وسگصاضٕ ثبظ ٍ هحَضٕ زض هطحلِ  حبنل  آهسُ، هفبّ٘ن  زؾت  ثِ  . ثط اؾبؼ ضٍاثظ

  الگَ هفَْهٖ  نَضت ٗه  وبضوٌبى ثِ  ٍ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت ٗىسٗگط پًَ٘س زازُ قسُ  ثِ  اًتربثٖ

 گطزٗس.  هٌؼىؽ

ضفتبض   وِ  ث٘بًگط آى اؾت  و٘فٖ  ّبٕ ثرف ٗبفتِ  ّبٕ اًدبم قسُ ٍ تحل٘ل وسگصاضٕ ههبحجِ  ًتبٗح

  هٖ  ٍ فطا ؾبظهبًٖ  فطزٕ ٍ ؾبظهبًٖ  اؾبؾٖ  ػبهل  وبضوٌبى زض ؾبظهبى هتبثط اظ ؾِ  ؾبظهبًٖ هثجت

، هْبضتْبٕ  : هْبضتْبٕ ازضاوٖ  وبضوٌبى قبهل  فطزٕ هَثط ثط ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت  بقس. ػَاهلث

  ؾبظهبًٖ  . ػَاهل اؾت  ٍ پبٗساضٕ ٍ پبؾرگَٖٗ  ّبٕ قره٘تٖ ، هْبضتْبٕ تغ٘٘ط، ٍٗػگٖ اذلالٖ

افطاز،   : هسٗطٗت  ً٘ع قبهل  ػَاهل  . اٗي وبضوٌبى اؾت  هَثط ثط ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت  ػبهل  ً٘ع زٍه٘ي

ثبقس. ثطإ ثْجَز ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت وبضوٌبى زٍ ضاّجطز  هٖ  ٍ هْبضتْبٕ اضتجبعٖ  گطاٖٗ  ًت٘دِ

  ذطز ٗؼٌٖ  زٍ ضاّجطز زض ؾغح  تَاى هغطح ًوَز. اٗي  آهسُ هٖ  ثسؾت  ًتبٗح  ثِ  ػوسُ ضا ثب تَخِ

  ػٌَاى ضاّجطز زض ؾغح  ثِ  قس. آًچِثب  هٖ  ًظبم ؾبظهبًْبٕ زٍلتٖ  ولاى ٗؼٌٖ  ؾبظهبى ٍ زض ؾغح

ّبٕ  ، آگبُ ؾبظٕ وبضوٌبى ٍ ثطًبهِ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت  ثِ  : تَخِ  قبهل  ذطز هغطح قسُ اؾت

  ث٘ي  ؾبلن  ولاى، اٗدبز خَ ضلبثتٖ  ثبقس. زض ؾغح  ثطاثطٕ هٖ  ؾ٘ؿتن  ثِ  إ ٍ تَخِ  ذَز تَؾؼِ

ٍ همطضات   ٍ ثبظًگطٕ لَاً٘ي  زض ؾبظهبًْبٕ زٍلتٖ  افعاٖٗ  ثٌ٘ف  ، عطح خبهغ ؾبظهبًْبٕ زٍلتٖ

وٌٌسُ   وبضوٌبى هَثط ثبقس. ثؿتط فطاّن  تَاًس زض ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت هٖ  ثطإ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت

.  وبضوٌبى اؾت  ٍ هكبضوت  ؾبظهبًٖ  ٍ ؾ٘بؾتگصاضٕ ولاى، فطٌّگ  ضاّجطزّب: هسٗطٗت  اٗي

ػٌَاى   گطٕ تحت هساذلِ  ولاى هغطح قس هتبثط اظ قطاٗظ ذطز ٍ  زض زٍ ؾغح  وِ  ضاّجطزّبٖٗ

  ٍ ػَاهل  اختوبػٖ  ، ػَاهل زٍلت  زض ثطگ٘طًسُ ًمف  هح٘غٖ  ػَاهل  . اٗي اؾت  هح٘غٖ  ػَاهل
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پ٘بهس ػوسُ   وبضوٌبى ؾِ  ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت  ًكبى زاز وِ  ّبٕ پػٍّف . ٗبفتِ التهبزٕ اؾت

زاضز .زض پ٘بهس فطزٕ، اٗدبز ضفتبض قْطًٍسٕ، ًؼْس   ضا زض پٖ  ٍ فطا ؾبظهبًٖ  فطزٕ ٍ ؾبظهبًٖ

  زًجبل زاضز ٍ زض پ٘بهس ؾبظهبًٖ  ضا ثِ  قغلٖ  ثبلا، ذَزوبضآهسٕ وبضوٌبى ٍ هَفم٘ت  ؾبظهبًٖ

 (1)  گطزز. قىل هٖ  ؾبظهبى ٍ اػتجبض ٍ قْطت ؾبظهبًٖ  ، پبؾرگَٖٗ ٍ اثطثركٖ  وبضائٖ  هَخت

ٕ   ضا ثط هجٌبٕ عطح ًظبهوٌس ًظطِٗ  جت وبضوٌبى زض ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖفطآٌٗس ضفتبض ؾبظهبًٖ هث

 وٌس. هٖ  ثٌ٘بز هٌؼىؽ زازُ

 

 
  بز هبٌای طزح ًظاهوٌذ ًظزیِ  کارکٌاى در ساسهاًْای دٍلتی  فزآیٌذ رفتار ساسهاًی هثبت :(1)  ضکل

 دادُ بٌیاد

 

 اسش هذل ساختاریبز -

 t-values)داری )همادیز   هعٌی  ایبضز -

 

آهسُ   زؾت ( ثِ-96/1، 96/1زضٍى ثبظُ )  ثطإ پػٍّف t  ، چَى ضطاٗتًتبٗح تحم٘ك  ثِ  تَخِ ثب

  ثطإ هبثمٖ  گطزز. ٍلٖ زاض ثَزى آى تبٗ٘س ًوٖ زضنس هؼٌٖ 95اعوٌ٘بى   زض ؾغح  ثٌبثطاٗي،  اؾت
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  يٗ، ثٌبثطا آهسُ اؾت  زؾت  ( ثِ-96/1، 96/1ذبضج اظ ثبظُ ) t  تٗچَى ضطا  ّبٕ پػٍّف فطضِ٘

 .گطززٖ ه سٗ٘زاض ثَزى آًْب تب ٖ زضنس هؼٌ 95 ٌبى٘اعو  زض ؾغح

 R2بٗ R Squares بض٘هؼ -

 طّبٕ٘هتغ  هطثَط ثِ R2  تٗضطا  پػٍّف  هٗثطاظـ هسل ؾبذتبضٕ زض  ٖ ثطإ ثطضؾ بض٘هؼ  ي٘هزٍ

  هٗثطٍى ظا ثط  ط٘هتغ  هٗ طً٘كبى اظ تأث  وِ  اؾت بضٕ٘هؼ R2.  ( هسل اؾت پٌْبى زضًٍعإ )ٍاثؿتِ

 ، ف٘ضؼ طٗػٌَاى همساض هلان ثطإ همبز  ثِ 67/0ٍ  33/0، 19/0همساض   زضًٍعا زاضز ٍ ؾِ ط٘هتغ

ّبٕ  ثطإ ؾبظُ R2(، همساض 1)  ثب قىل  . هغبثكقَزٖ ه  زض ًظط گطفتِ R2ٍ لَٕ   هتَؾظ

ثَزى ثطاظـ   هٌبؾت تَاىٖ همساض هلان، ه  ؾِ  ثِ  ثب تَخِ  وِ  قسُ اؾت  هحبؾجِ  زضًٍعإ پػٍّف

 ًوَز. سٗ٘هسل ؾبذتبضٕ ضا تب
 سا بزای ساسُ درٍى 2Rهعیار   ( ًتایج2ٍل )جذ

 

 R2  ًطاى  ی هکٌَىهتغیزّا

 IC 084/0 ٕ فطزٕپ٘بهسّب

   

 OC 160/0  ٕ ؾبظهبًٖپ٘بهسّب

   

 OOC 040/0  ٕ فطا ؾبظهبًٖپ٘بهسّب

   

 WEB 95/0  وبضوٌبى  ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت

   

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك            

 

  یبزاسش هذل کل -

ٍ 25/0، 01/0همساض   ؾِ  وِ گطززٖ اؾتفبزُ ه( GOF) بض٘اظ هؼ ٖ ثطاظـ هسل ول ٖ ثطضؾ ثطإ

 .  قسُ اؾت ٖ هؼطف GOF ٍ لَٕ ثطإ  هتَؾظ ، ف٘ضؼ طٗػٌَاى همبز  ثِ 36/0

 .سٗآٖ ه  زؾت  ثِ  پٌْبى پػٍّف طّبٕ٘هتغ ٖ اقتطاو طٗهمبز  ي٘بًگ٘همساض اقتطان اظ ه
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 هتغیزّای پضٍّص  تعییي  ( هیشاى اضتزان ٍ ضزیب3ٍل )جذ

   

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك                

 

   هذل کلی بزاسش  ( ًتایج4ٍل )جذ 

GOF  اضتزان   تعییي  ضزیب  

     

513/0  30٣/0  254/0 

     

 هٌجغ: ًتبٗح تحم٘ك

 

تبٗ٘س   ولٖ  هسل  ثؿ٘بض هٌبؾت  ثطاظـ 513/0  ه٘عاى  ثِ GOFثطإ   آهسُ  زؾت  همساض ثِ  ثِ  تَخِ ثب
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 .گطزز هٖ

 

 . جوع بٌذی ٍ ًتیجِ گیزی 5

  هؿألِ  حل  ثِ  ٍ ووه  ك٘اظ ًظط وبضثطزٕ ًوَزى تحم  ٌىِٗػلاٍُ ثط ا كٌْبزّب،ٍ٘ پ  ًْٖٗب ّبٕ بفتِٗ

 ّبٕ ك٘زض پػٍّكگطاى ٍ ّوَاض ًوَزى ضاُ تحم عُ٘اًگ  تٗتمَ دبزٗزاضز، زض ا  ت٘هَخَز اّو

ٍ  ٖ وسگصاضٕ هحَضٕ ٍ اًتربث  نٗپبضازا ٖ آهسُ ع  زؾت  ّبٕ ثِ . هؤلفِ هَثط اؾت عوبهلا٘ثؼسٕ ً

اظ وبضوٌبى   ّبٕ اًدبم گطفتِ ههبحجِ  حبنل  (وِ ي٘آًْب )هسل اؾتطاٍؼ ٍ وَضث  ي٘ث  ضٍاثظ

  ذلانِ طٗظ بٕٗلضب  زض لبلت تَاىٖ ( ضا هٖ ٍ فطٌّگ ٖ بؾ٘ؾ ،ٖ آهَظق ،ٖ )ضفبّ ٖ ؾبظهبًْبٕ زٍلت

 ًوَز:

وبضوٌبى زض ؾبظهبًْبٕ   هثجت ٖضفتبض ؾبظهبًتمَٗت   وِ (: یاصل  هحَری )همَلِ  همَلِ-

 . اؾت ٖ زٍلت

 ط،٘٘هْبضتْبٕ تغ ،ٖ هْبضتْبٕ اذلال ،ٖ فطزٕ: )هْبضتْبٕ ازضاو  ػَاهل : یعل  عَاهل-

ٍ   ٖٗگطا  دِ٘افطاز، ًت  تٗطٗ)هسٖ ؾبظهبً  ( ػَاهل ٍٖٗ پبؾرگَ ساضٍٕٗ پب ٖ ت٘قره ّبٕٖ ػگٍٗ

 ٖهَثط ثط ضفتبض ؾبظهبً ٖ ػلّ ظٗ(، قطاٖ )َّـِ اختوبػٖ فطا ؾبظهبً  ( ٍ ػَاهلٖ هْبضتْبٕ اضتجبع

 . اؾت ٖ وبضوٌبى زض ؾبظهبًْبٕ زٍلت  هثجت

، آگبُ ؾبظٕ  هثجت ٖضفتبض ؾبظهبً  ثِ  ذطز )تَخِ  زٍ ضاّجطز هغطح قسُ زض ؾغح راّبزدّا:-

ؾبظهبًْبٕ   ي٘زض ث  ؾبلن ٖ خَ ضلبثت دبزٗولاى )اؾغح  ٍ إ (  ّبٕ ذَز تَؾؼِ وبضوٌبى ٍ ثطًبهِ

 ٖ ساهبت( ال هثجت ٍٖ همطضات ثطإ ضفتبض ؾبظهبً  يٍ٘ ثبظًگطٕ لَاً  ٖٗافعا  ٌف٘ث  عطح خبهغ ،ٖ زٍلت

 وبضوٌبى ّؿتٌس.  هثجت ٖضفتبض ؾبظهبً دبزٗثطإ ا

  گصاضٕ ولاى ٍ هكبضوت  بؾتٍ٘ ؾ  تٗطٗهس ،ٖ ؾبظهبً  فطٌّگ (: ٌِیبستز ساس)سه  عَاهل-

 .آٍضًسٖ ه  وبضوٌبى فطاّن  هثجت ٖضفتبض ؾبظهبً دبزٗ( ذبل ثطإ ا ٌِ٘وبضوٌبى ثؿتطٕ )ظه

  ، ػَاهل زٍلت  )ًمف ٖ غ٘هح  اظ ػَاهل  حبنل  وِگز(:  هذاخلِ  طی)ضزا  یطیهح  عَاهل-

 .آٍضًسٖ ه سٗوبضوٌبى پس  هثجت ٖض ؾبظهبًالتهبزٕ( ثؿتطٕ ػبم ثطإ ثْجَز ضفتب  ٍ ػَاهل ٖ اختوبػ

ثبلا، ذَزوبضآهسٕ وبضوٌبى  ٖ ضفتبض قْطًٍسٕ، تؼْس ؾبظهبً دبزٗفطزٕ )ا بهسّبٕ٘پ :اهذّایپ-

ٍ  ٖ اػتجبض ٍ قْطت ؾبظهبً ،ٖ ٍ اثطثرك  ٖٗ)وبضاٖ ؾبظهبً بهسّبٕ٘( ٍ پٖ قغل  تٍ٘ هَفم
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 آٍضز. ٖ ه  ( ضا فطاّنٖ )ضفتبضّبٕ فطا اختوبػٖ فطا ؾبظهبً بهسّبٕ٘ؾبظهبى ( ٍ پ  ٖٗپبؾرگَ

 پیطٌْادات کاربزدی -

ثط  ٖ وبضوٌبى زض ؾبظهبًْبٕ زٍلت  هثجت ٖثطإ اضتمبٕ ضفتبض ؾبظهبً  لٍٗ ضٌّوَزّبٕ ش ّبِ ٘تَن

 قَز: ٖ ه  اضائِ ٖ ؿتگٗاؾبؼ الگَٕ قب

 :گطززٖ ه  اضائِ طٗظ ّبٕ دًِ٘ت  وِ  اؾت طگصاض٘تأث  هثجت ٖثط ضفتبض ؾبظهبً ٖ ػل  ػَاهل

ٍ   تّٗسا ،ٖ وبضوٌبى زض عطاح ٖ ؿتگٍٗ الگَٕ قب ٖ اضظقْبٕ اذلال  تٗثط تمَ سٍ٘ تأو  تَخِ -

 .ٖ ؾبظهبً ىطزّبٕٗاخطإ ضٍ

 ضفتبضٕ زض ؾبظهبى . ّبٕٖ ؿتگٗقب ٖ ٍ ػول ٖ انل  كٗضٍـ هٌس ههبز  يٍٗ تسٍ  فٗتؼط -

ٍضظٕ ٍ   اهبًتساضٕ، ػسالت ،ٖ تمَاهساضٕ، ضفتبضٕ، اذلال ّبٕٖ ؿتگٍٗ الگَؾبظٕ قب  حٗتطٍ -

 .طٕ٘گ  ن٘اًهبف، تهو

 :قَزٖ ه  اضائِ طٗظ كٌْبزّبٕ٘، پ اؾت طگصاض٘وبضوٌبى تأث  هثجت ٖضاّجطزٕ ثط ضفتبض ؾبظهبً  ػَاهل

 .ٖ ؿتگٗوبضوٌبى ثط اؾبؼ الگَٕ قب ّبٕٖ ػگٍٗ ٍ  ضَاثظ  ي٘٘تؼ -

ثط  سٍ٘ تأو  ثب تَخِ ٖ ٍ اختوبػ ٖ پػٍّك ،ٖ آهَظق تْبٕ٘زض فؼبل ٖ ؿتگٗؾبظٕ الگَٕ قب  ًٌِْٗبز -

 .طٕ٘گ  ن٘زض تهو  ٍ هكبضوت ٖ ضؾبً  ذسهت  انل

ًظبم  ٖ زض انلاح ٍ عطاح  تٗطًٗظطاى ٍ هترههبى هس  ٍ اؾتفبزُ اظ نبحت  ٖٗهكَضت خَ -

 ؾبظهبى ٍ وبضوٌبى.  تٗطٗهس

 :قَزٖ ه  اضائِ طٗظ كٌْبزّبٕ٘، پ اؾت طگصاض٘وبضوٌبى تأث  هثجت ٖثط ضفتبض ؾبظهبً ؾبظ ٌِ٘ظه  ػَاهل

 .ٖ ؿتگٍٗ قب  هثجت ٖثط ضفتبض ؾبظهبً س٘ثب تأو  هتؼْس ٍ هترهم ٖ ٍ اًتربة وبضوٌبً  ت٘تطث -

ٍاحسّب  طٗوبضوٌبى ؾب طاى،ٗهس  كٍٗ تكَ ٖ ٍ هؼطف  ٖٗقٌبؾب  كٗاظ عط  ؿتِٗالگَؾبظٕ وبضوٌبى قب -

 ْب.آً بى٘ه  ٍ هكبضوت

 ٖ ؾبظهبً  اضتجبعبت گؿتطزُ، فطٌّگ دبزٗا  كٗاظ عط ٖ تٗطٍٗ انلاح هساٍم ضٍقْبٕ هس طٕ٘گ٘پ -

 ثط وبضوٌبى . طّ٘بٕ ثبظذَضز ثطإ تبث ٍ حلمِ  بفتٍِٗ ؾبظهبى 

 كٌْبزّبٕ٘پ  وِ طگصاضًس٘وبضوٌبى تأث  هثجت ٖثط ضفتبض ؾبظهبً بهسّبٍ٘ پ ٖ غ٘هح  عَض ػَاهل  يّ٘و

 :قَزٖ ه  اضائِ طٗظ

 ٖ ؿتگٍٗ الگَٕ قب ٖ تٗطٗزض چبضچَة ًظبم هس ٖ بثٗقبذهْبٕ ًظبضت ٍ اضظ  يٍٗ تسٍ  فٗتؼط -

 وبضوٌبى.
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 ٍ ًظبضت. ٖ بثٗاضظ  حٗثط ًتب ٖ ثْجَز هجتٌ ىطزّبٕٗضٍ  هٌظَض حفظ  وبضآهسؾبظٕ ًظبم وٌتطل ثِ -

  زاهٌِ  يٗا گطزز٘ه كٌْبز٘پ  وِ  وبضوٌبى ثَزُ اؾت ٖ ؿتگٗثط قب ٖ هجتٌ  پػٍّف  يٗوبضثطز ا  زاهٌِ -

 .بثسٗتؿطٕ  عً٘  ي٘وبضوٌبى توبم ٍاحسّب ٍ هؿترسه ٖ ؿتگٗقب  تب ؾغح

،  پػٍّف  يٗا ٖ ؿتگّٗبٕ هسل قب قبذم  فٗاظ تؼط  حبنل  حًٗتب ٖ اثطثرك ٖ هٌظَض ثطؾ  ثِ -

 ْب٘ؿتگٗثْجَز قب طگصاضٕ٘تبث عاى٘ه طٕ٘ثطإ اًساظُ گ ٖ فٍ٘ و ٖ قبذهْبٕ وو  فٍٗ پب  فٗثبتؼط

 ٍوبض اؾتفبزُ گطزز.  ػولىطزٕ وؿت  حٗؾبظهبى ٍ ًتب  ت٘زضهَفم

تؼْس  دبزٗاًساظ هكتطن ٍ ا  چكن  هٌظَض ذلك  ٍ وبضوٌبى ثِ طاىٗهس ٖ ؿتگٗضاُ قب  ًمكِ  ن٘تطؾ -

 ٖ پػٍّك  ت٘ذهَل فؼبل  يٗزض ا قَزٖ ه كٌْبز٘پ  وِ  اؾت  تٍ٘ وبضوٌبى حبئع اّو طاىٗهس بى٘ه

 .طزٗنَضت پص

  ت٘اظ اّو ٖ اًؿبً  هٌبثغ ٌسٗزض فطآ ّبٖ ؿتگٗقب  اقبضُ قس، ًمف  پػٍّف  يٗزض ا  ّوبًغَض وِ -

ّط  ّبٕٖ ؿتگٗهسل، قب  يٗهٌظَض وبضثطزٕ ًوَزى ا  ثِ گطززٖ ه كٌْبز٘، پ ثطذَضزاض اؾت بضٕ٘ثؿ

 گطزز.  وبضوٌبى ثجت ٖ قغل  َاثكٍ زض ؾ  فٗتؼط ٖ ؿتگٗقب  نَضت قٌبؾٌبهِ  اظ وبضوٌبى ثِ  هٗ
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 . هٌابع ٍ هاخذ5

 پ٘كبٌٗسّبٕ ثطذٖ اظ الگَٖٗ آظهَزى ٍ (. عطاح1397ٖ.) ً٘ؿٖ، ػجسالىبظن ضٍقٌه؛ ال٘بؾٖ، ًؿطٗي؛ اضقسٕ، -

 .12-1(: 4)4، پضٍّطٌاهِ رٍاًطٌاسی هثبتهثجت؛  ؾبظهبًٖ ضفتبض

 ،8 تحَل، ٍ تَؾؼِ هسٗطٗت فهلٌبهٔ. گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض پطتَ زض ٍضٕ ثْطُ(. 1391. )ؾ٘سهحوَز الَاًٖ، -

1-6. 

هثجت گطا زض وبّف ؾىَت  ٖضفتبض ؾبظهبً ًمف(. 1394.)ضٍح الِ  ،ٌّطهٌس ؛ضضب ٖ،ٍاػظ ٕ؛سهْس٘ؾ ٖ،الَاً -

 26-1(: 79)24، بْبَد ٍ تحَل تیزیهطالعات هذٖ، ؾبظهبً

 ؾبظهبًٖ ضفتبض ٍ وبضآفطٌٗبًِ تفىط تبث٘ط ؾبذتبضٕ هسل (. تطؾ٘ن1402.) هرتبضٕ، فبئضِ خؼفط؛ ظاز، ث٘ه -

اؾتبى  إ حطفِ ٍ فٌٖ زاًكگبُ: هغبلؼِ هَضز) ّوىبضٕ ثِ توبٗل ه٘بًدٖ ًمف ثب خوؼٖ وبضآهسٕ ثط گطا هثجت

 267-296(: 2)21، فصلٌاهِ داًطگاُ فٌی ٍ حزفِ ای کارآفيغطثٖ(،  آشضثبٗدبى 

 هثجت ثط هَثط (. ػَاهل1399.) هحوس ؾٌبٖٗ، حؿ٘ي؛ ؾلغبًٖ، خؼفط؛ ؾ٘س  هَؾَٕ، ضضب؛ اه٘ط پبضؾبهْط، -

 2510-2498(: 2)63 هجلِ داًطکذُ پشضکی،، 19 -وٍَٗس قَ٘ع ظهبى زض ؾبظهبًٖ ضفتبض زض گطاٖٗ

ٕ تَاًبؾبظ ٖبًد٘ثط ضفتبض هؿئَلاًِ وبضوٌبى ثب ًمف ه ٖؾبظهبً ٕضفتبض هثجت گطا ط٘تأث(. 1400.) ظّطا ٕ،حؿط -

 (: 38)5 ی،ٍ حسابذار تیزیهذ در يیًَ یپضٍّط یکزدّایرٍفصلٌاهِ ، وبضوٌبى

زض  ٖاضتجبعبت ؾبظهبً ٕاضائِ الگَ(. 1402.)وطم الله ،زاًف فطز ؛اثَالحؿي ٖ،ْ٘فم ؛عِ س٘ؾ  ،ط٘حؿي ًبًگ -

 ٕزض ٍظاضت اضتجبعبت ٍ فٌبٍض ٕا : هغبلؼِٖزٍلت ّٕب هثجت گطا زض ؾبظهبى ٖاضتمبء ضفتبض ؾبظهبً ٕضاؾتب

 35-21(: 2)10، العات رٍاًطٌاسی صٌعتی ٍ ساسهاًیهط، اعلاػبت

 اثتساٖٗ هؼلوبى ث٘ي زض ؾبظهبًٖ ػوىطز ٍ گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ث٘ي ضاثغِ (. ثطضؾ1402ٖضظم علت، ًبنط.) -

 27-10(: 3)1 آهَسضی، ساسهاًْای در هثبت فصلٌاهِ رفتارؾطػ٘ي،  قْطؾتبى

 زض ًَٗي ؾبظهبًٖ، زؾتبٍضزّبٕ ػولىطز ٍ گطا هثجت ؾبظهبًٖ (. ضفتبض1398پَٗب.) ّبزٍٕ، ؛ ل٘لا قطٗفٖ، -

 .127-121(: 22)2اًؿبًٖ،  ػلَم هغبلؼبت

 تفؿ٘طٕ ؾبذتبضٕ هسل (. عطاح1400ٖ). ًبنط حو٘سٕ هحوس، ػغبٖٗ، هْسٕ؛ ؾ٘س الَاًٖ، احؿبى؛ ضخج٘بى -

 - علوی فصلٌاهِ. پطٍضـ ٍ آهَظـ ٍظاضت زض گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ضٍٗىطز ثب هؼلوبى ٍضٕ ثْطُ

 146-121( :1) 37 ،.تزبیت ٍ تعلین پضٍّطی

 (.1400زٗعگبُ، هطاز.) ضضبٖٗ حو٘سضضب؛ ول٘سثطٕ، ضضبٖٗ هْطزاز؛ چگٌٖ٘، گَزضظًٍس ظػ٘وِ؛ ًػاز، فطخبزٕ -

ثطق، فهلٌبهِ هسٗطٗت تَؾؼِ ٍ  ٍ آة نٌؼت زض گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض وبضثطزٕ هسل عطاحٖ ثطضؾٖ

 24-15: 13تحَل؛ 

آى ثط ضاثغِ ضفتبض  ط٘هثجت گطا ٍ تبث ٖضفتبض ؾبظهبً (. 1393ٕ.)ط٘اه ٕ،ًَض ؛آضـ ٕ،هحوَز ؛حؿي ،ػجبؼ ظازُ -

 .159-137(: 74)23؛ هطالعات هذیزیت بْبَد ٍ تحَلٕ، وبض ٖظًسگ ت٘فٍ٘ و ٕقْطًٍس

 ٍ قغلٖ ًگطـ ثط ثسثٌ٘بًِ ٍ گطا هثجت ضفتبضّبٕ تأث٘ط (. ثطضؾ1395ٖهحوس.) ذَض، وَّٖ ضضب؛ اه٘ي ووبل٘بى، -



 1404  تابستان( 82)پیاپی  2/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

260 

 166-139(: 33)9، عوَهی هذیزیت ّای پضٍّص ًطزیِؾبظهبًٖ، 

هثجت  ٖهسل ضفتبض ؾبظهبً(. 1399.)وَضٍـ ٕ،ط٘ه ِٗؾب؛ ػجسالوحوس ٕ،هْسٍ؛ هحوس ٖٗ،ػغب؛ س٘ؾؼ ٖ،اظو -

 یهجلِ علوٖ؛ اٗطاًٖ، اؾلاه ّٕب ثب تبو٘س ثط اضظـ ّب آىٕ ٍ اٍلَٗت ثٌس ٖزٍلت ٕگطا زض ؾبظهبى ّب

 .120-100(: 1)28، لامیا یطگاُ علَم پشضکداً

هسل  ٖاػتجبضؾٌد(. 1402فطقبز.) ػل٘بى، ، ػلٖ؛ حبجظازُٕ هْس ، هد٘س؛فطز ط٘خْبًگٕ، فْ٘وِ؛ ثطٍخطز ٖوَوج -

-109: 18 فٌاٍری، ٍ علَم در اخلاقفصلٌاهِ ، گطا هثجت ٖاظ ًگبُ ضفتبض ؾبظهبً ٖاذلاق ؾبظهبً ٕالگَ

118. 

 هتؼْساًِ ضفتبضّبٕ ثط گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ًمف (. ثطضؾ1400ٖػل٘طضب.) ثَلچٖ،هػگبى؛ اؾلام  گوبض، -

 پضٍّطی رٍیکزدّایّوساى،  قْطزاضٕ زض قغلٖ ذَزتَاًوٌسؾبظٕ ضفتبضّبٕ ه٘بًدٖ ًمف ثب وبضوٌبى

 .36-24(: 1)52، حسابذاری ٍ هذیزیت در ًَیي

 قغلٖ اقت٘بق ٍ گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ثب ؾبظهبًٖ ػسالت (. ضاثغ1395ِ). حؿ٘ي خٌبآثبزٕ، ًبنط؛ ظاٖٗ ًبؾتٖ -

( 1) 8 ،پشضکی علَم آهَسش در پضٍّص. ظاّساى پعقىٖ ػلَم زاًكگبُ ػلوٖ ّ٘أت اػضبٕ زٗسگبُ اظ

:12-21 

اهطٍظٗي،  ّبٕ ؾبظهبى زض آى پ٘بهسّبٕ ٍ گطا هثجت (. ضٍاًكٌبؾ1395ٖؾؼ٘س.) وبظوٖ، ػوطاى؛ هلىبى، -

 ،تْطاى.ایزاى در اًساًی علَم ٍ هذیزیت ّای پضٍّص هلی ّوایص دٍهیي

 ٌٍٖ٘ ثسث يٗآفط تحَل ٕضّجط ي٘گطا زض ضاثغِ ث هثجت ًٖمف ضفتبض ؾبظهبً (. 1395ٕ.)هْس ،قٌبؼ عزاىٗ -

 .18-1(: 1)2، فصلٌاهِ پضٍّص ًاهِ رٍاى ضٌاسی هثبت، وبضوٌبى

 هسٗطٗت زض(POB) گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض الگَٕ (. عطاح1395ٖث٘گٖ، ضضب.) ًدف ذؿطٍ؛ ّكٖ، ًبزضٕ -

 گذاری خطوطی فصلٌاهِهَضَػٖ،  هحَضّبٕ فبظٕ زلفٖ ضٍٗىطز ثب اٗطاى زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ اًؿبًٖ هٌبثغ

 .293-273(: 2)12، هذیزیت در عوَهی
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 یهبل یهذل هطلَة هعوبر یزاحط    

 
 1اهیز تبثٌذُ دٍست

 2اکجز کٌعبًی

 3حیذر هحوذسادُ سبلطِ

 4یعمَة الذم هشرعِ 
 

 (3/6/1403تبضيد تهٹيت   ـ  4/1403/ 22)تبضيد زضيبٞت 

 علوی پضٍّطی ٶٹٔ ٲ٣بٮٻ:

 

 :چکیذُ

 ٲٗٳبضی ٲبٮی قط٦ت ٶٻ تٷٽب ٦بضايی ؾبذتبض ؾطٲبيٻ تك٧ی٭ قسٺ ضا اظ ٶٓط نبحجبٴ آٴ ٸ

ټٳرٹاٶی اټساٜ آٶٽب ثب اټساٜ ٲسيطيت قط٦ت، ثٯ٧ٻ ٲٹ٢ٗیت آٴ زض ثبظاض ضا ٶیع تٗییٵ ٲی ٦ٷس. 

ؾبظ٪بضی ٲٷبٕٞ ثیٵ ٲبٮ٧بٴ ٸ ٲسيطاٴ، ټٳؿٹيی اټساٜ اؾتطاتػي٥ ٸ ٖٳٯیبتی قط٦ت ٸ ٲؤٮٟٻ 

ثیبٴ اٮ٫ٹټبی ؾبذتبض  ٲٗٳبضی ٲبٮی، تطيٵ ق٧٭ٖٳٹٲی ٲبٮی زؾتیبثی ثٻ آٶٽب ضا تٗییٵ ٲی ٦ٷس.

تی ؾیؿتٱ، ثطٶبٲٻ يب ٲٟٽٹٰ ٦ٯی ٲٹضز اؾتٟبزٺ ثطای ايدبز آٴ ٸ زؾتیبثی ثٻ اټساٜ اؾتطاتػي٥ شا

_____________________________________________________ 
 . طاٴيا ،ٲطٶس ،یزاٶك٫بٺ آظاز اؾلاٲ ،ٲطٶس،  ٸاحس حؿبثساضی٪طٸٺ  یز٦تط یزاٶكدٹ -1

 Akbarkanani2000@yahoo.com )ٶٹيؿٷسٺ ٲؿئٹ٬(:.طاٴيا ،ٲطٶس ،یزاٶك٫بٺ آظاز اؾلاٲ ،ٲطٶس، ٸاحس حؿبثساضی٪طٸٺ -2

 ، طاٴيا ،ٲطٶس ،یزاٶك٫بٺ آظاز اؾلاٲ ،ٲطٶس، ٸاحس حؿبثساضی٪طٸٺ  -3

  .طاٴيا ،نٹٞیبٴ ،یزاٶك٫بٺ آظاز اؾلاٲ ،نٹٞیبٴ، ٸاحس حؿبثساضی٪طٸٺ -4
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ټب، ثب زض ٶٓط ٪طٞتٵ تط٦یجی اظ ٖٹاٲ٭ ذبضخی ٸ زاذٯی اظ ايسٺ قط٦ت اؾت. اظ ايٵ ايٵ ٞٗبٮیت

 اؾت. ضٸـ پػٸټف اظاٶدبٰ قسٺٲٗٳبضی ٲبٮی  ٲس٬ ٲُٯٹةَطاحی ثب ټسٜ  حبيط پػٸټفضٸ، 

 آٲبضی ٪طزز. خبٲٗٻٲحؿٹة ٲی تح٣ی١ ٦ٳی ٮحبِ ٲبټیتثٻ ٸ ثٹزٺ ٦بضثطزی ټسٜ، ٶٓط

 تٗییٵ ضاثُٻ اظ اؾتٟبزٺ ثب تح٣ی١ آٲبضی ٶٳٹٶٻ ٸ اؾت ثٹزٺ ٦بضقٷبؾبٴ ثبظاض ؾطٲبيٻ ثط ٲكتٳ٭

ٲهبحجٻ ای ثط اؾبؼؾبذتٻ ٲح١٣ ٶبٲٻپطؾف ٸ اٶتربة(، 2014«)ټیط»اؾبؼ ٶٓط  ثط ٶٳٹٶٻ حدٱ

 ٸ ٲحتٹا ضٸايی ٦ٳّی اضظيبثی ثطای ؾپؽ قس ٸ تسٸيٵ ذجط٪بٴ ٦ٳ٥ ثب ؾبذتبضيبٞتٻ ٶیٳٻټبی 

قسٺاٶتربة  ا٬(ؤؾ يطٸضت( ٲحتٹا تطيٵنحیح تطيٵ ٸٲٽٱ ايٷ٧ٻ اظ اَٳیٷبٴ خٽت

 اٶساظٺ خٽت ٶحٹ ثٽتطيٵ ثٻ اثعاض الاتؤايٷ٧ٻ ؾ اظ اَٳیٷبٴ ثطای ٲحتٹا( ٸ ضٸايی اؾت،)ٶؿجت

ٶبٲٻ ٶیع ثب پطؾف پبيبيیاؾت قسٺ ٲحتٹا( اؾتٟبزٺ ضٸايی )قبذم اظ قسٺ،َطاحی ٲحتٹا ٪یطی

ټب زؾت آٲس. خٽت تدعيٻ ٸ تحٯی٭ زازٺ ٻ/. ث894اؾتٟبزٺ اظ آٮٟبی ٦طٸٶجبخ ثطضؾی ٸ ٲ٣ساض ٦٭ 

 Spssٸ  Lisrelاٞعاض ٦ٳ٥ ٶطٰثٻ ؾبذتبضی ٲٗبزلات ٲس٬ ٸ تأيیسی ٖبٲٯی تحٯی٭ټبی اظ ضٸـ

 ای،ظٲیٷٻ قطايٍ ٲحٹضی، پسيسٺ ثط ٖٯّی قطايٍ ٦ٻ زاز ٶكبٴ پبضازايٱ ٲس٬ ثطضؾیاؾتٟبزٺ قس. 

 ٲٗٷی ٸ ٲثجت تأثیط ٲٗٳبضی ٲبٮی پیبٲسټبی ثط ضاټجطزټب ٸ ضاټجطزټب ثط ٲحٹضی ٸ ٪طٲساذٯٻ

  .زاضٶس زاضی

 

 ٲٗٳبضی ٲبٮی، ؾبذتبض ٲبٮ٧یت، حب٦ٳیت قط٦تی.ٲٗٳبضی، : کلیذیّبی  ٍاصُ

 

 همذهِ. 1

ای زض ا٦ثط ٦كٹضټبی تٹؾٗٻ يبٞتٻ زض ٲٹضز چ٫ٹٶ٫ی اٸاذط ٢طٴ ثیؿتٱ، اخٳبٔ ٪ؿتطزٺزض   

ٲٷٓٹض حٳبيت اظ ضقس ا٢تهبز خٽبٶی ٸ زض ٖیٵ حب٬ پبيساض ٶ٫ٻؾبظٲبٶسټی ي٥ ؾیؿتٱ ٲبٮی ثٻ

ټبی ٲبٮی ثعض٨ ټٳطاٺ ثٹز، زٶیب ثب ثحطاٴ 21ټبی ٲطثٹَٻ ٸخٹز زاقت. ثب آٚبظ ٢طٴ زاقتٵ ؾیؿتٱ

ټبی ٦٭ ا٢تهبز ٸاضز ٦طز، ٖلاٸٺ ثط ايٵ اثعاضټبی ثبٶ٥ذؿبضات ظيبزی ثٻ 2008ی ؾب٬ ثحطاٴ ٲبٮ

ټبی ٲبٮی ٲتٳط٦ع ٸ ؾیؿتٱ خٽبٶی ٸ ٶبْطاٴ ثطای ٲ٣بثٯٻ ٲٹ١ٞ ثب ثحطاٴ، ٶب٦بٞی ثٹز. ٸخٹز ثبٶ٥

ذٹثی ؾبظٲبٶسټی قسٺ ٸ ٶبْطاٴ ٲبٮی ثطای ثبٶ٧ساضی ض٢بثتی ٲُطح قسٶس. ثبظاضټبی ٲبٮی ثٻ

ټب  ٶیبظٲٷس ٸ ايدبز ثؿتطټبی لاظٰ تٗییٵ قسٶس. اٲب ثب ٸخٹز ايٷٽب، ٦كٹضټب ٸ قط٦تاضظيبثی 

ټب زض ضاؾتبی پیكطٞت ٸ حًٹض زض نحٷٻ ض٢بثتی َطاحی ٲٗٳبضی ٲبٮی ثٹزٶس. ثؿیبضی اظ قط٦ت
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ټبيی زض ايٵ ظٲیٷٻ اٶدبٰ زازٶس ٸٮی ٦كٹضی ٲث٭ ايطاٴ ٦ٻ ثب ثحطاٴ زي٫طی تحت ٖٷٹاٴ تلاـ

ټب ٸ اؾت. ثطای ايٷ٧ٻ ثب تحطيٱثبقس، اظ ٢بٞٯٻ ايٵ ٲٽٱ ٣ٖت ٲبٶسٺٲٹاخٻ ٲیقطايٍ تحطيٳی 

ثبيس ايٵ  قطايٍ تٹضٲی ٲ٣بثٯٻ ٦طز ثبيؿتی ؾبذتبض ٲبٮی ٦كٹض ٲٗٳبضی ٸ ٲٽٷسؾی ٲدسز ٪طزز.

)ٲٗٳبضی ٲبٮی( ٶیبظ زاضز. زض ايٵ  ٸا٢ٗیت ضا ثپصيطيٱ ٦ٻ ٶٓبٰ ٲبٮی ٦كٹض ثٻ تدسيس ؾبذتبض اؾبؾی

تٹاٶس ٲٷدط ثٻ ايدبز ؾبذتبض تئٹضي٥ ٢ٹی زض تٳبٰ اثٗبز زٺ اظ ٶٓطات ذجط٪بٴ ٲیضاؾتب اؾتٟب

ټبی ٲبٮی ٸ حؿبثساضی ذٹاټس قس تب ثٻ تهٳیٱ ٪یطٶس٪بٴ اظ اَلاٖبت حؿبثساضی ثط اؾبؼ تئٹضی

 تئٹضی شيٷٟٗبٴ ٦ٳ٥ ٦طز.

٢جٯی ٶكبٴ ، ٲٗٳبضی ٲبٮی ٞطاتط اظ آٴ چیعی اؾت ٦ٻ زض ٲُبٮٗبت قٹز یٲاظ ايٷطٸ آٶچٻ تهٹض 

ٲتٟبٸت ثبقس ٸ حتی اظ ټط  تٹاٶس یٲاؾت ٸ ثؿت٫ی ثٻ قطايٍ ا٢تهبزی ټط ٦كٹضی قسٺزازٺ

 ټب آٴی ذبل ټب یػ٪يٸنٷٗتی ثٻ نٷٗت زي٫ط ٸ يب اظ ټط قط٦تی ثٻ قط٦ت زي٫ط ثب تٹخٻ ثٻ 

 ی قسيس ٲبٮی ٸ ا٢تهبزټب ٱيتحطٲتٟبٸت ثبقس. ثٷبثطايٵ زض قطايٍ ٦ٷٹٶی ايطاٴ ٦ٻ ثب  تٹاٶس یٲ

، يطٸضی ٸ ٲٽٱ اؾت ٦ٻ زض ؾبذتبض ٶٓبٰ ٲبٮی ذٹز ٦ٷس یٲٲجتٷی ثط ثحطاٴ ٸ ض٦ٹز ٞٗبٮیت 

حس اٖلا ٪ٹيی ٸ قٟبٞیت اظ َطي١ ٶٓبٰ ٲبٮی ضا ثٻتٛییطاتی ضا ايدبز ٶٳبيس تب ٲؿئٹٮیت ٲٽٱ پبؾد

 2010-12ټبی ٸ ثحطاٴ ٲٷ٣ُٻ يٹضٸ زض ؾب٬ (GFC) 2007-09ثحطاٴ ٲبٮی خٽبٶی ثطؾبٶس. 

ي٧ی اظ اثٗبز ت٧ٟط ا٢تهبزی  .ثجبت ٲبٮی ضا زض ٲحبٞ٭ ٖٯٳی ٸ ؾیبؾی تدسيس ٦طزٺ اؾت ٖلا٢ٻ ثٻ

ؾیؿتٱ ٲبٮی ضا تهٹض ٦ٷیس ٦ٻ  .ټبی ٲبٮی ٲرتٯٝ ٸ زض حب٬ تحٹ٬ اؾتخسيس، ٲُبٮٗٻ ٲٗٳبضی

٦ٷٷس ٸ ثطای ؾؿبت ٲبٮی ثٻ ايدبز ضقس ٸ ضٞبٺ ثطای ٦كٹضټبيی ٦ٻ زض آٶٽب ٞٗبٮیت ٲیؤزض آٴ ٲ

ذٹثی ٲسيطيت قسٺ ٸ زض ثطاثط ٦ٷس. تٷٽب ي٥ ؾیؿتٱ ٲبٮی ٦ٻ ثٻزض آٶٽب ٦ٳ٥ ٲیاٞطاز ؾب٦ٵ 

ای ٲح٧ٱ ثطای ضقس ا٢تهبزی ٢ٹی ٸ پبيساض ٸ ضٸٶ١ ٶبقی اظ تٹاٶس پبيٻټب ٲ٣بٸٰ ثبقس، ٲیقٹ٤

ټبيی  ټب ٸ قیٹٺ چٷیٵ ضقسی ٞطاټٱ ٦ٷس. قٷبؾبيی ذُٹٌ ؾبذتبض ٲبٮی خسيس ٸ خؿتدٹی ؾیبؾت

پصيط ايدبز ٦ٷس ٦ٻ ثتٹاٶس ثٻ ٲأٲٹضيت ٲٽٱ ذٹز  ؿتٱ ٲبٮی پبيساض ٸ اٶُٗبٜتٹاٶس ي٥ ؾی ٦ٻ ٲی

٪صاضاٴ ؾیؿتٱ ٲبٮی ثطای زؾتیبثی ثٻ آٴ تلاـ ٲیايٵ ټٳبٴ چیعی اؾت ٦ٻ ؾیبؾت زؾت يبثس.

تط ثب ؾبذتبضټبی قط٦تی قٟبٜ ٸ اثعاضټب ٸ ٦ٷٷس: ي٥ ؾیؿتٱ ٲبٮی ثب حب٦ٳیت ثٽتط ٸ ض٢بثتی

ٸاؾُٻ ٪طی ٲبٮی ٦ٻ ٲحهٹلاتی ضا  ٦ٷس.ز ٸ ذطٸج آؾبٴ ضا ٞطاټٱ ٲیثبظاضټبيی ٦ٻ اٲ٧بٴ ٸضٸ

ټبيی ٦ٻ زاضای ؾطٲبيٻ  ټب ضا ثطآٸضزٺ ٦ٷٷس. ثبٶ٥زټس ٦ٻ ثٽتط ٶیبظټبی ذبٶٹاضټب ٸ قط٦تاضائٻ ٲی
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اٶساظٺ ٦بٞی ضيؿ٥ ٸ ٶ٣سيٷ٫ی ثبلاتط، ثب ٦یٟیت ثٽتط ٸ پبيساض زض ؾُح خٽبٶی ټؿتٷس ٦ٻ ثٻ

٦ٷس ٸ ٲؤؾؿبت )ٲؤؾؿبتی ٦ٻ اظ ٶٓط  ای ضا ٲٷٕ ٲی ٞتبض ٸاٰ زټی زٸضٺؾٷدس ٸ ضؾیؿتٳی ضا ٲی

ٲٹ٢ٕ ثب حسا٢٭ ټعيٷٻ يب ثسٸٴ ټعيٷٻ ثطای ٲبٮیبت زټٷس٪بٴ تٹاٶٷس ثٻؾیؿتٳی ٲٽٱ ټؿتٷس( ٦ٻ ٲی

ثستطيٵ ثحطاٴ اظ ظٲبٴ ض٦ٹز  "اٞتربض"ح٭ ٸ ٞه٭ قٹٶس. ثحطاٴ ٲبٮی خٽبٶی زض حب٬ ٸ٢ٹٔ ٦ٻ 

ايٵ  ازٺ اؾت، ٲب ضا ٦یٯٹٲتطټب اظ چٷیٵ زيس٪بټی زٸض ٦طزٺ اؾت.ثعض٨ ضا ثٻ ذٹز اذتهبل ز

ای زض ثبظاضټبی ٲبٮی، ثب ٖٹا٢ت ٶب٪ٽبٶی ثطای ضقس ٸ ثی٧بضی قس ٸ  ؾبث٣ٻ خبيی ثی اٲط ٲٷدط ثٻ خبثٻ

اٮٳٯٯی ټٳبټٷ٩ قسٺ ثرف ٖٳٹٲی قس. پكت ايٵ پبؾد  ثبٖث ٸا٦ٷف ؾطيٕ ٸ ٢بث٭ تٹخٻ ثیٵ

ټبی ؾیؿتٳی زض ؾبذتبض  ټب يب ق٧بٜ زٮی٭ يٗٝټب تب حسی ثٻ ٷٻثبيؿتی اشٖبٴ زاقت ٦ٻ ايٵ ټعي

پصيطی ثیف اظ حس ثرف ذهٹنی  زٮی٭ ق٧ؿت ٶبْطاٴ زض ٲٽبض ضيؿ٥ٶٓبضتی ٸ تب حسٸزی ثٻ

ټب ضا زض ٲٗٳبضی ٲبٮی ثؿیبض ٶٳبيبٴ ٦طزٺ اؾت. زض پبؾد ثحطاٴ خٽبٶی ايٵ ق٧بٜ اٶس. قسٺتحٳی٭

(، 2011) 1ح٣٣بٴ اظ خٳٯٻ ايٹاق٧ٹٞؿ٧بيب ٸ اؾتٹاٶٹٸاټب ثطذی اظ ٲثٻ ايٵ حدٱ اظ پیچیس٪ی

(، ٶیبظ ثٻ ٲٗٳبضی ٲبٮی ضا 2013)3ٸ ايٹاق٧ٹٞؿ٧بيب ٸ ټٳ٧بضاٴ (2013)٦2ٹ٦ٹضٸٸا ٸ اؾتپبٶٹٸا

(، قبٲ٭ ؾبذتبض ٲبٮ٧یت، 2001يطٸضی زاٶؿتٷس. آٶٽب ٲٗٳبضی ٲبٮی ضا ثط اؾبؼ ٶٓط ٲبيطظ )

ٲسيطٺ زاٶؿتٷس. زض ټٳیٵ ضاؾتب پػٸټف ټیئتؾبذتبض ؾطٲبيٻ، حب٦ٳیت قط٦تی ٸ ٞطآيٷسټبی 

ٲٗٳبضی ٲبٮی زض قطايٍ ٲحیُی ايطاٴ ضا  ٲس٬ ٲُٯٹةحبيط ؾٗی زاضز ثب پطزاذتٵ ثٻ ايٵ ٲٽٱ، 

 ٲُطح ٦ٷس.

 

 هجبًی ًظزی. 2

  :هجبًی ًظزی هزتجط ثب هعوبری هبلی -2-1

ا٢تهبزی، ٲؿتٯعٰ ٪صاضاٴ  ٲبٮی ثٻ زٶیبی ٲٟیس ثٹزٴ زض تهٳیٱ ٪یطی ټبی حط٦ت ٸ ا٢ساٰ ؾیبؾت

ټبی  ايٵ اٲط پیف اظ ټط چیع ٲؿتٯعٰ پطزاذتٵ ثٻ ٶب٦بٲی ثبقس.تٛییطات زض ؾیؿتٱ ٲبٮی ٦ٷٹٶی ٲی

اؾت. ٲك٧٭ انٯی؛ ٖبٲ٭ ٶبقی اظ ٖسٰ ت٣بضٴ اَلاٖبتی، ثبظاض اؾت ٦ٻ ثصض ثحطاٴ ضا ٦بقتٻ

_____________________________________________________ 
1- Ivashkovskaya and Stevanova 
2 -Kokoreva and Stepanova 
3- Ivashkovskaya et al 
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تأثیط ٦ٷٷس ٸ ٶكبٌ ٚیطٲٷ٣ُی ٦ٻ  ٖٹاٲ٭ ذبضخی ٦ٻ ٶٽبزټبی ٞطزی ثط زي٫طاٴ تحٳی٭ ٲی

٪یطاٶٻ تط ثطای زضٸٶی ٦طزٴ ذٹاٶس. ٲ٣طضات ؾرت٦ٷس، ٞطا ٲی ټبی ا٢تهبزی ضا ت٣ٹيت ٲی چطذٻ

ٶٓبضت ثٽتط ثطای اخطای  قٹٶس.ټب ٲتحٳ٭ ٲیاثطات خبٶجی ٲٷٟی ٶبقی اظ ذُطاتی ٦ٻ قط٦ت

ټبی اَلاٖبتی ٸ ټٱ ټٳطاٺ ٲؤثط آٴ ٲ٣طضات؛ قٟبٞیت ٸ اٞكبی ثیكتط ټٱ ثطای ضؾیس٪ی ثٻ ق٧بٜ

ټبی خجطاٴ ذؿبضت ٸ ت٣ؿیٱ يطض زض نٹضت ٖٷٹاٴ ٲثب٬، اظ َطي١ ضٸـ)ثٻ« پٹؾت زض ثبظی»ب ث

پصيطی. ټبی ضيؿ٥ق٧ؿت(، ثطای ت٣ٹيت ٶٓٱ ٸ اٶًجبٌ ثبظاض ٸ ٲحسٸز ٦طزٴ اٶ٫یعٺ

ټب  ټبی ايٳٷی ٲؤثط ثطای ٦بټف تأثیط ٶٹؾبٶبت ٸ ق٧ؿت ټبی ٦لاٴ احتیبَی ثٽتط ٸ قج٧ٻ ؾیبؾت

تٯ٣ی ٶكٹز ٸ انلاحبت ثطای  TITF ٖٷٹاٴای ثٻ َٹضی ٦ٻ ټیچ ٲؤؾؿٻثٻ ثط ث٣یٻ ؾیؿتٱ ٲبٮی

َٹضی ٦ٻ پیٹؾتٻ ٦ٷبض ثیبيس، ثٻټٱايدبز ظيطؾبذتی ٦ٻ ثتٹاٶس ثب ٲؤؾؿبت ثعض٨، پیچیسٺ ٸ ثٻ

ټبی آٴ ٲك٧٭ زاضز، ٸْبيٝ اؾبؾی ؾیؿتٱ ٲبٮی ټٳچٷبٴ ثتٹاٶس زض ٲٹا٢ٗی ٦ٻ ثطذی اظ ثرف

ٲٽٳی زض ايٵ ضاؾتب زض ؾُح ثیٵ اٮٳٯٯی ٸ زاذٯی زض حب٬ اٶدبٰ انلاحبت  ذٹز ضا اٶدبٰ زټس.

انلاحبت ثط ا٢ساٲبت احتیبَی  اؾت ٸ نٷسٸ٠ ثیٵ اٮٳٯٯی پٹ٬ زض ٲصا٦طات قط٦ت ٦طزٺ اؾت.

اؾت ٦ٻ ټسٜ آٶٽب ٦بټف احتٳب٬ يب ټعيٷٻ ق٧ؿت اظ َطي١ اٶُٗبٜ پصيطی ذطز ٲتٳط٦ع قسٺ

 ثطای ق٧ؿت ٲٷٓٱ زض نٹضت اؾتطؼ قسيس اؾت. ثیكتط ٲؤؾؿبت ٲبٮی ٸ يب اخبظٺ زازٴ ثٻ آٶٽب

پصيطی ؾیؿتٱ ٲبٮی ٦ٯی اظ َطي١  ټبيی ثب ټسٜ ت٣ٹيت اٶُٗبٜ آٶٽب ټٳچٷیٵ ثط ضٸی ؾیبؾت

ای ثٹزٴ تٳط٦ع  ٸ چطذٻ (SIFI) ؾؿبت ٲبٮی ٲٽٱ ؾیؿتٳیؤټبی ٶبقی اظ ٲ ٦بټف ضيؿ٥

زض ٲٹضز پیكٷٽبزټبی  اٮٳٯٯی پٹ٬ ټبی ايٵ خٯس، ٦بض اٶدبٰ قسٺ زض نٷسٸ٠ ثیٵ ٞه٭ .اٶس ٦طزٺ

 .٦ٷس انلاحی ٲرتٯٝ ثطای ضؾیس٪ی ثٻ ثطذی اظ ٲؿبئ٭ ٦ٯیسی ضا تكطيح ٲی

تٷٽب ٦بضايی ؾبذتبض ؾطٲبيٻ تك٧ی٭ قسٺ ضا اظ ٶٓط نبحجبٴ آٴ ٸ ټٳرٹاٶی ٲٗٳبضی ٲبٮی قط٦ت ٶٻ

 ٦ٷس. ؾبظ٪بضیاټساٜ آٶٽب ثب اټساٜ ٲسيطيت قط٦ت، ثٯ٧ٻ ٲٹ٢ٗیت آٴ زض ثبظاض ضا ٶیع تٗییٵ ٲی

ٲٷبٕٞ ثیٵ ٲبٮ٧بٴ ٸ ٲسيطاٴ، ټٳؿٹيی اټساٜ اؾتطاتػي٥ ٸ ٖٳٯیبتی قط٦ت ٸ ٲؤٮٟٻ ٲبٮی زؾتیبثی 

٪صاضی ٲٗٳبضی ٲبٮی ٸخٹز  ټبيی ثطای اضظـ ٦ٷس. ثٷبثطايٵ، ٶیبظ ثٻ يبٞتٵ ضٸـثٻ آٶٽب ضا تٗییٵ ٲی

تٛییطات  ٪طٞتٻ ضا اضظيبثی ٦ٷس، ثٯ٧ٻ تٗییٵ ٦ٷس ٦ٻ چ٫ٹٶٻ تٷٽب ٦یٟیت ٲٗٳبضی ق٧٭زاضز ٦ٻ ٶٻ

ٮحبِ ٶٓطی ٸخٹز اٸٮیٵ ٦ؿی ٦ٻ ثٻ زټس. زض اخعای آٴ ٲٹ٢ٗیت قط٦ت ضا زض ثبظاض تٛییط ٲی

ضٸاثٍ ثیٵ ؾبذتبض ؾطٲبيٻ، ؾبذتبض ٲبٮ٧یت ٸ حب٦ٳیت قط٦تی ضا اثجبت ٦طز ٸ تٹخٻ ضا ثٻ آٴ 



 ... یمال یمدل مطلوب معمار یطراح                       
 

 

267 

ثٻ ٪ٟتٻ ٸی،  ( ثٹز.2001) 1ضا ٲٗطٞی ٦طز، ٲبيطظ« ٲٗٳبضی ٲبٮی قط٦ت»خٯت ٦طز ٸ انُلاح 

ٖٷٹاٴ ٲثب٬، ٲتٳط٦ع ٲٗٷبی ٦٭ َطاحی ٲبٮی ٦ؿت ٸ ٦بض، اظ خٳٯٻ ٲبٮ٧یت )ثٻٗٳبضی ٲبٮی ثٻٲ"

ٖٷٹاٴ ٲثب٬، قط٦ت زض ٲ٣بث٭ ٲكبض٦ت ثب ٖٳط زض ٲ٣بث٭ پطا٦ٷسٺ(، ق٧٭ ٢بٶٹٶی ؾبظٲبٴ )ثٻ

. ثب تٹخٻ ثٻ ايٷ٧ٻ ٲبيطظ ثط اؾبؼ "ټب، تأٲیٵ ٲبٮی ٸ ترهیم ٲیعاٴ ضيؿ٥ اؾتٲحسٸز(، ٲكٹ٠

( ثط 2002) 2ټبی ايبلات ٲتحسٺ ٸ ثطيتبٶیب تح٣ی٣ی اٶدبٰ زاز، ٦بؾیٳٹٴ ٸ اٶ٫ٯٵ قط٦ت ټبی زازٺ

زض ٦كٹضټبی ثب « ا٢تهبز خسيس»انُلاح ټبی ثٻ اؾبؼ ٦بض اٸ ٲٗٳبضی ٲبٮی ثٽیٷٻ ضا ثطای قط٦ت

 OECD زضآٲس ثبلا
ثٻ ٦كٹضټبی زض حب٬ تٹؾٗٻ تحٯی٭ ٦طزٶس. ٲبض٪بضيت ٸ 3

 ټبی تٹٮیسی ٞطاٶؿٹی اٶدبٰ زازٶس.ثٽی ضا ثطای قط٦ت(، تح٣ی٣بت ٲكب2010)4پؿیلا٦ی

( اؾتٟبزٺ ٲیكس. اٲب ثیكتط ثٻ 1997) 5تٹؾٍ ثبض٦ٯی ٸ اؾٳیت "ٲٗٳبضی ٲبٮی قط٦ت"انُلاح

ٲطتجٍ ثب  ٪یطی ثٯٹ٘ قط٦ت تٹخٻ زاقتٷس. چٷیٵ ٲُبٮٗبتی ٦بٲلاً اټطٰ ٲبٮی ٸ تأثیط آٴ زض ق٧٭

ب آٶٽب ٦بٲلاً ٲحسٸز ټؿتٷس ٸ اخبظٺ تهٳیٱ ٪یطی ثبقس، اٲ( ٲی2013)6تح٣ی٣بت ٲبتیٹؼ ٸ تیطضا

تٷٽب ٲؤٮٟٻ نطٞبً ٲبٮی ثٯ٧ٻ ٲٷبٕٞ ٲبٮ٧بٴ ٸ ٲسيطاٴ ضا ٶیع زض ٶٓط ٲیزټٷس ٦ٻ ٶٻؾیؿتٳبتی٥ ضا ٶٳی

ټبی  (، ضاثُٻ ثیٵ ٲبٮ٧یت قط٦تی زاذٯی ٸ ذبضخی ٸ ؾبذتبض ؾطٲبيٻ قط٦ت2019) 7تبضاٴ .٪یطز

ٲست ٸ ٶؿجت ثسټی ثٯٷسٲست  ٞٽطؾت قسٺ ضٸٲبٶیبيی )ثط اؾبؼ ٶؿجت ثسټی، ٶؿجت ثسټی ٦ٹتبٺ

ټبی زاضای ٲبٮ٧یت  اؾت ٦ٻ قط٦تٲكرم قسٺ ټب( ضا تحٯی٭ ٦طزٺ اؾت. زض ٦٭ زاضايی

ټبی  ٦ٷٷس، زض حبٮی ٦ٻ ؾٽبٲساضاٴ قط٦ت ٲست اؾتٟبزٺ ٲی ذبضخی ثیكتط اظ ؾیبؾت ثسټی ٦ٹتبٺ

(، ضاثُٻ ثیٵ 2019)8ٶبيس ٸ ظٸٶ٧ٻ .ټبی ٸاثؿتٻ زاضٶس ٲست قط٦ت ٲحٯی تأثیط ٲٷٟی ثط ثسټی ٦ٹتبٺ

ټبی ٦ٹچ٥، ٲتٹؾٍ ٸ ذطز ضا زض ظٲیٷٻ آٞطي٣بی  ثیٵ اٶتربة ؾبذتبض ؾطٲبيٻ ٸ ث٣ب ٸ ضقس قط٦ت

تٹخٽی ثط ٪عاضـ ث٣بی ٦ٹچ٥،  بض ؾطٲبيٻ تأثیط ٢بث٭خٷٹثی ثطضؾی ٦طزٶس ٸ زضيبٞتٷس ٦ٻ ؾبذت
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ٲیٵ ٲبٮی أټب ٸ زض ٖیٵ حب٬، ثسټی ٸ ت ٲتٹؾٍ ٸ ذطز زاضز. ټٳچٷیٵ، ٲكرم قس ٦ٻ قط٦ت

(، ٶكبٴ زازٶس 2009)1ٲُبٮٗبت چطٶی٫ٹج ٸ ٲطاٲٹض .اؾتذبضخی ثط ضقس قط٦ت تأثیطی ٶساقتٻ

ټب ٣ٍٞ ٞطټٷ٩  ضت ٪طٞتٻ ٸ زض آٴټبی ا٢تهبزی نٹ ټب تٛییطی زض ؾیؿتٱ ٦كٹضټبيی ٦ٻ زض آٴ

حب٦ٳیت قط٦تی ق٧٭ ٪طٞتٻ اؾت، زض ٲ٣بيؿٻ ثب ٦كٹضټبی زاضای ا٢تهبزټبی ثبظاض ثبٮٙ زض 

تأثیط ٖٹاٲ٭ زي٫طی ٲبٶٷس اٶساظٺ زاضايی قط٦ت ٸ ٪یطی ؾبذتبض ؾطٲبيٻ قط٦ت تحت ق٧٭

ٹ٠ نبحجبٴ تأثیط ؾبذتبض ؾطٲبيٻ ٸ اٶساظٺ ح٣٪یطز ٸ تحتاٞعايف ؾٹزآٸضی قط٦ت ٢طاض ٲی

 .٪یطزؾٽبٰ قط٦ت ٢طاض ٶٳی

 :هزتجط ثب سبختبر یب تزکیت هبلکیت ًظزی هجبًی -2-2

ټب زض اذتیبض ټبی ٲرتٯٝ، ٲتٟبٸت اؾت. ثركی اظ ٲبٮ٧یت قط٦تتط٦یت ؾٽبٲساضاٴ قط٦ت

ح٣ی٣ی ٢طاض زاضز. ايٵ ٪طٸٺ ثطای ٶٓبضت ثط ٖٳٯ٧طز ٲسيطاٴ قط٦ت  اقربلؾٽبٲساضاٴ خعء ٸ 

٦ٷٷس ايٵ زض حبٮی ټبی ٲبٮی ٲٷتكطٺ ات٧ب ٲیٖٳستبً ثٻ اَلاٖبت زض زؾتطؼ ٖٳٹٲی ټٳبٶٷس نٹضت

ای ٖٳسٺ ٢طاض زاضز ٦ٻ ټب زض اذتیبض ؾٽبٲساضاٴ حطٞٻاؾت ٦ٻ ثرف زي٫طی اظ ٲبٮ٧یت قط٦ت

ای آتی ٸ اَلاٖبت زاذٯی ثب اضظقی زضثبضٺ چكٱ اٶساظٺ ثطذلاٜ ٪طٸٺ ؾٽبٲساضاٴ ٶٹٔ اٸ٬

ټبی ثٯٷس ٲست اظ َطي١ اضتجبٌ ٲؿت٣یٱ ثب ٲسيطاٴ قط٦ت زض ٪صاضیضاټجطزټبی تدبضی ٸ ؾطٲبيٻ

 (.1388٪یطز)ٲطاز ظازٺ ٞطز ٸ ټٳ٧بضاٴ، اذتیبض ايكبٴ ٢طاض ٲی

 

 :تئَری تزکیت هبلکیت .1-2-2

ټب ٲٹيٹٖی پیچیسٺ ٸ چٷس  ٲبٮ٧یت ثط ٖٳٯ٧طز ٸ ثبظزٺ قط٦تس تٹخٻ زاقت ٦ٻ تأثیط تط٦یت يثب

تٹاٴ اٶتٓبض  ټب ضا ٲی ٵ اقربل ٸ ٪طٸٺیثٗسی اؾت. ثٻ ټٳیٵ زٮی٭ اٶٹأ تٗبضو ٸ تًبز ٲٷبٕٞ ث

تٹاٴ ثٻ تًبز ٲٷبٕٞ ثیٵ ٲبٮ٧بٴ ٸ ٲسيطاٴ، ؾٽبٲساضاٴ ٸ َٯج٧بضاٴ،  زاقت ٦ٻ اظ خٳٯٻ آٶٽب ٲی

ضاٴ زضٸٶی ٸ ثیطٸٶی ٸ ٚیطٺ اقبضٺ ٶٳٹز. ثب ٸخٹز ايٵ، ي٧ی ؾٽبٲساضاٴ ح٣ی٣ی ٸ ح٣ٹ٢ی، ؾٽبٲسا

قٹز ٦ٻ  اظ ٲٽٳتطيٵ اثٗبز تئٹضی ٶٳبيٷس٪ی ثٻ ٶبټٳ٫طايی ٲٷبٕٞ ثیٵ ٲسيطاٴ ٸ ؾٽبٲساضاٴ ٲطثٹٌ ٲی

ٶٓطاٴ، ؾٽبٲساضاٴ  اٖت٣بز نبحتزټس. ثٻ ٲٹيٹٔ انٯی ا٦ثط تح٣ی٣بت زض ايٵ ظٲیٷٻ ضا تك٧ی٭ ٲی
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ز٢ی٣ی ضا ثط ٲسيطيت اٖٳب٬ ٶٳبيٷس ٸ ټٳٹاضٺ تلاـ ٦ٷٷس تب اظ ايدبز ټٳٹاضٺ ثبيس ٶٓبضت ٲؤثط ٸ 

ټبی ٲسيطاٴ خٯٹ٪یطی قٹز. اٮجتٻ زض ټط نٹضت  ٲٛبيطت زض اټساٜ ٸ ثطٸظ اٶحطاٜ زض تلاـ

٪یطی ثٻ آٶبٴ تحت قطايُی ٲٳ٧ٵ اؾت  ؾٽبٲساضاٴ ثب اٶتربة ٲسيطاٴ ٸ تٟٹيى ٢سضت تهٳیٱ

قست ٸ يٗٝ آٴ ثؿت٫ی ظيبزی ثٻ ٖٳٯ٧طز، نحت ٸ ثبقٷس ٦ٻ زض ٲٹيٕ اٶٟٗب٬ ٢طاض زاقتٻ

 (.1390 احٳس، )آذٹٶسی، ٫ط ذٹاټس زاقتيز٢ت تهٳیٳبت ؾٽبٲساضاٴ ز

 ّبی تزکیت هبلکیتهؤلفِ .2-2-2

ټبی ٪ٹٶب٪ٹٴ ٸخٹز زاضز. زض ايٵ تح٣ی١ تط٦یت تط٦یت ٲبٮ٧یت زض اق٧ب٬ ٲتٟبٸت ٸ َج٣ٻ ثٷسی

 ت،٧یٲبٮ ع٦، ٲبٮ٧یت زٸٮتی ٸ تٳطیتيطيٲس ت٧یٲبٮ ،یٶٽبز ت٧یٲبٮ ٲٹٮٟٻ چٽبض ٲبٮ٧یت ثٻ

 ٪طزٶس.ي٥ ثٻ تٟهی٭ قطح ٲی اؾت ٦ٻ زض ظيط ټطقسٺ یثٷس َج٣ٻ

  :هبلکیت ًْبدی -

ټب ثٹزٺ ٸ اظ ت٦ٵ اٞطاز ٸ قطیٻ ٸاؾُٻ ث٦ثبقٷس یٲ یٲٷٓٹض اظ ٲبٮ٧بٴ ٶٽبزی، ؾٽبٲساضاٴ ح٣ٹ٢

٪صاضی ټبی ؾطٲبيٻټب، قط٦تٳٻیټب، ث٥ٷس ٲبٶٷس ثبٶيٶٳبیؾٽبٰ ٲ یٻ پطتٟٹیَطٜ اٞطاز ا٢ساٰ ثٻ تٽ

٭ ٦ثٻ یٯٻ ؾٽبٲساضاٴ ٶٽبزیٸؾقسٺ ثٻ ٥٭ ؾٽبٰ تٳٯ١٦ زضنس يٻ اظ َط٦ یاٶ٣لاث یٸ ٶٽبزټب

 قٹز.یٻ ٲحبؾجٻ ٲيؾٽبٰ ؾطٲب

ټب ٪صاضاٴ ٲٳ٧ٵ اؾت ثٻ تٛییط ضٞتبض قط٦تقٹز ٦ٻ حًٹض ؾطٲبيٻٖٳٹٲبً ايٵ ٪ٹٶٻ تهٹض ٲی

 ٪یطزت ٲیئزټٷس ٶك٪صاضاٴ اٶدبٰ ٲیټبی ٶٓبضتی ٦ٻ ايٵ ؾطٲبيٻٲٷدط قٹز. ايٵ اٲط اظ ٞٗبٮیت

 (.1998، 1)ثٹقٻ

ثبقٷس زض ايٵ ٲیبٴ ټبی ٲبٮی ؾٽبٲساضاٴ ٲیټبی انٯی اؾتٟبزٺ ٦ٷٷس٪بٴ اظ نٹضتي٧ی اظ ٪طٸٺ 

ټب اظ ٶٟٹش ٢بث٭ ٪صاضاٴ ٶٽبزی ثب تٹخٻ ثٻ ٲبٮ٧یت ثرف ٢بث٭ تٹخٽی اظ ؾٽبٰ قط٦تؾطٲبيٻ

تأثیط ټبی آٶٽب ضا تحتتٹاٶٷس ضٸيٻپصيط ثطذٹضزاض ثٹزٺ ٸ ٲیټبی ؾطٲبيٻط٦تای زض قٲلاحٓٻ

 ( 2006، ٢2طاض زټٷس. )ٸٮٹضی ٸ خٷ٧یع

اؾت. َٹض چكٳ٫یطی اٞعايف يبٞتٻ٪صاضاٴ ٶٽبزی ثٻټبی اذیط ؾٽبٰ تحت تٳٯ٥ ؾطٲبيٻزض زټٻ 

ټبی ؾطٲبيٻنٷسٸ٠ټبی ثیٳٻ، َٹض ٦ٻ ٪ٟتٻ قس قط٦ت ٪صاضاٴ ٶٽبزی ټٳبٴٲٷٓٹض اظ ؾطٲبيٻ
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ټبی ؾٽبٲی ٖبٰ ټبی ؾٽبٲی اؾت ٦ٻ زض ؾبيط قط٦تټب ٸ قط٦ت٪صاضی، ٲؤؾؿبت ٲبٮی، ثبٶ٥

ټبی تطيٵ ٪طٸٺ ؾٽبٲساضاٴ قط٦ت٪صاضاٴ ٶٽبزی ثعض٦٨ٷٷس اظ ايٵ ضٸ ؾطٲبيٻ٪صاضی ٲیؾطٲبيٻ

ضا اظ  ٲٳ٧ٵ اؾت تًبز ٶٳبيٷس٪ی« ٲبٮ٧بٴ ٶٽبزی»اٶس. َج١ تئٹضی ٶٳبيٷس٪ی ؾٽبٲی ٖبٰ قسٺ

َطي١ ٶٓبضت ثط ا٢ساٲبت ٲسيطيت ٦بټف زټٷس ٸ ٖٳٯ٧طز قط٦ت ضا ثٽجٹز ثركٷس. ٲبٮ٧بٴ ٶٽبزی 

)ٶٳبظی ٸ ټٳ٧بضاٴ،  تٷٽب اٶ٫یعٺ ثٯ٧ٻ ترهم ٸ ٲٷبثٕ لاظٰ ثطای ٶٓبضت ثط قط٦ت ضا ٶیع زاضٶسٶٻ

1388.) 

 :هبلکیت هذیزیتی -

قسٺ تٹؾٍ اًٖبی ذبٶٹازٺ ټیأت ( ٲبٮ٧یت ٲسيطيتی ضا ؾٽبٰ ٶ٫ٽساضی 2006) 1ٲیٹٮط ٸ اؾپیتع

ٖٷٹاٴ زضنس ؾٽبٰ ٶ٫ٽساضی قسٺ ايٵ تح٣ی١ ٲبٮ٧یت ٲسيطيتی ثٻ زض اٶس.ٲسيطٺ تٗطيٝ ٦طزٺ

 قٹز.ت ٲسيطٺ ٲحبؾجٻ ٲیئتٹؾٍ اًٖبی ټی

ع زض ٲجحث یثطاٶ٫آٶچٻ ٲٹضز تٹخٻ ٦بضقٷبؾبٴ ٸ اظ ٶ٧بت چبٮف یبٴ ؾٽبٲساضاٴ زضٸٶیزض ٲ

 ء٥ ؾٹيٵ ٪طٸٺ اظ يطا ايت قط٦ت اؾت. ظیطاٴ اظ ٲبٮ٧ياؾت ٖٳستبً ؾٽٱ ٲس یت قط٦تیحب٦ٳ

 یطی٪ ٱی٫ط اظ ٢سضت تهٳيز یزاضٶس ٸ اظ ؾٹ یقط٦ت زؾتطؾ یٸ اذجبض پٷٽبٶ یثٻ اَلاٖبت زضٸٶ

ف اظ یت اٞطاز زاذ٭ ؾبظٲبٴ، اٚٯت ثیزض ضاثُٻ ثب ٲبٮ٧ یت انٯی٭ حؿبؾیٵ زٮیثطذٹضزاضٶس. ثٻ ټٳ

اظ ٦بض٦ٷبٴ ټط  یثبقس؛ ا٪طچٻ لاا٢٭ ثرك یٲرتٯٝ ٲ یټب طاٴ ضزٺيط ٦بض٦ٷبٴ، ٲُٗٹٜ ثٻ ٲسيؾب

ز٢ت  س ثٻيع ثبیآٶٽب ٶ یٲٗبٲلات ی٢طاض زاضٶس ٸ ضٞتبضټب یقط٦ت زض ظٲطٺ زاضٶس٪بٴ اَلاٖبت ٶٽبٶ

ای ٦ٻ زض غاپٵ نٹضت  ٵ ضاثُٻ ٲُبٮٗٻيطز. زض ایاٶسض٦بضاٴ ٸ ٞٗبلاٴ ثبظاض ٢طاض ٪ ٲٹضز تٹخٻ زؾت

ف ٲبٮ٧یت ؾٽبٲساضاٴ زاذٯی ٲٹخت ٦بټف تًبز ي٦٭، اٞعاٵ ثٹزٺ اؾت ٦ٻ زض ي٪طٞتٻ ثیبٶ٫ط ا

أت ٲسيطٺ ثط ٖٳٯ٧طز قط٦ت تأثیط یقٹز ٸ ٲبٮ٧یت اًٖبی ټ ٲٷبٕٞ ثیٵ ٲسيطاٴ ٸ ؾٽبٲساضاٴ ٲی

ټبی غاپٷی ثٻ ٲٹاظات  ٫ط، ثطذلاٜ ايبلات ٲتحسٺ، ٖٳٯ٧طز قط٦تيٖجبضت زٲثجت زاضز. ثٻ

 ( 1993، 2)پٹقٷط يبثس اٞعايف ٲبٮ٧یت ٲسيطاٴ اٞعايف ٲی
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 :هبلکیت دٍلتی -

ٸاؾُٻ ي٥ ؾبظٲبٴ زٸٮتی يب ي٥ قط٦ت زٸٮتی ٲبٮ٥ ثیف ٲبٮ٧یت زٸٮتی يٗٷی ايٷ٧ٻ زٸٮت ثٻ

 (.1394)َبٮت ٶیب ٸ نسي٣ی ٦ٳب٬،  زضنس ؾٽبٰ قط٦ت ثبقس 50اظ 

 :تکیش هبلکتوز -

ٵ تح٣ی١، يٷس. زض ايت ٪ٹ٧یع ٲبٮ٦ت ضا تٳط٦ٷتط٬ ٲُٯ١ ؾٽبٲساضاٴ ٖٳسٺ ثط ازاضٺ اٲٹض قط٦

تط ٸ ت ثعض٧٨یزضنس ٲبٮ یطقٳٵ ٸ ثطایټ -ٷسا٬یت ثب اؾتٟبزٺ اظ قبذم ټط٧ٞیع ٲبٮ٦تٳط

كتط یع ث٦بٶ٫ط تٳطیكتط ثبقس، ثیث ٵ قبذميٻ ا٦قٹز. ټط اٶساظٺ یٲ یطیزضنس اٶساظٺ ٪ 5 یٲؿبٸ

٭ اٶتربة یؽ. زٮ٧ت اؾت ٸ ثط٦ٖت قط٧یزاض ٖٳسٺ زض ؾبذتبض ٲبٮؾٽبٰ ٦یٸ حًٹض تٗساز اٶس

زضنس ضا  5ٳتط اظ ٦ت ٧یعاٴ ٲبٮی، ٲیٲٹضز ثطضؾ یټبت٦اظ قط یٻ ثطذ٦ٵ اؾت يع ایزضنس ٶ 5

 اٶس. طزٺ٧ذٹز اٞكب ٶ یٲبٮ یټبزض ٪عاضـ

 :حبکویت ضزکتیهزتجط ثب  ًظزی هجبًی -2-3

  :. حبکویت ضزکتی1-2-3

 اضتجبَبت اٲطٸظ، ثب ٪ؿتطـ ؾطيٕ اؾتٟبزٺ اظ ايٷتطٶت، ثؿیبض ٲٽٱ اؾت ٦ٻ ټٳٻ اٞطاز ثٻط زض ٖه

 ټط اَلاٖبت زٮرٹاٺ ثطؾٷس. ثب تٹخٻ ثٻ ايٵ ٸيٗیت، ٲٟٽٹٰ حب٦ٳیت قط٦تی ْٽٹض ٦طزٺ اؾت

زض  "Corporate Governance" یٲٟٽٹٰ حب٦ٳیت قط٦تی ٲٗبز٬ ٞبضؾ(. 2005 ،)ايؿٹٴ

ٲٗٷبی ٦ٷتط٬ ٸ چطذف اؾت. زض ازثیبت تدبضت ٸ ا٢تهبز ثٻ "ح٧ٳطاٶی"اٶ٫ٯیؿی اؾت. ٦ٯٳٻ 

ٖٷٹاٴ ٲٗبز٬ ٞبضؾی ٲٟٽٹٰ حب٦ٳیت قط٦تی يب حب٦ٳیت ثٻ "قط٦تی حب٦ٳیت"ايطاٴ، اظ ٲٟٽٹٰ 

َٹض اؾت ٦ٻ ثٻ تي٦ٷتط٬ ٸ ټسا ٝيقبٲ٭ ٸْب "تیحب٦ٳ"اؾت. ٖجبضت ضاټجطزی اؾتٟبزٺ قسٺ

زټس ٦ٻ یٲٶكبٴ "قط٦ت". ٦ٯٳٻ طزی٪یٲنٹضت ی، ذهٹنیزٸٮت یزض ٸاحسټب یٗیَج

٦ٷس. ثٻان٭ ت٧ٟی٥ ٲبٮ٧یت پیطٸی ٲیزاضز. حب٦ٳیت قط٦تی اظ ټب اقبضٺ ثٻ قط٦تحب٦ٳیت 

. زض اٶسَٹضی ٦ٻ زض حب٦ٳیت قط٦تی، ٲبٮ٧یت، ٲسيطيت ٸ ٦ٷتط٬ اظ ي٧سي٫ط خسا قسٺ

ٸ ٲسيطاٴ ضا ٲٹْٝ ثٻ ضٖبيت ٢ٹاٶیٵ  قٹزیازاضٺ ٲ ذبل ٵی، قط٦ت َج١ ٢ٹاٶیقط٦ت تیحب٦ٳ

  .٦ٷسٲطثٹَٻ ٲی

قط٦ت تٹؾٍ ٲسيطيت َج١ يٹاثٍ ٸ ٢ٹاٶیٵ ٪صاضاٴ ٸ شيٷٟٗبٴ ٲدٳٹٖٻ اظ ازاضٺ اظ ايٷطٸ ؾطٲبيٻ

ؾٹز ٪عاضـ قسٺ تٹؾٍ قط٦ت  ټبی ٲبٮی ٸ ٖٳستبًاَٳیٷبٴ حبن٭ ٶٳٹزٺ ٸ ٶؿجت ثٻ ٪عاضـ

ثٷس آٴ ٪صاضی ٸ پكت٪صاض ٸ اٞعايف ؾطٲبيٻ٦ٷٷس. ٦ٻ ٶتیدٻ آٴ خصة ؾطٲبيٻاَٳیٷبٴ ٦ؿت ٲی
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٦ٻ اثتسا ٲٟٽٹٰ  تهبزی ٸ تٹؾٗٻؾبظٲبٴ ټٳ٧بضی ا٢زٶجب٬ زاضز.  ٻاٞعايف اضظـ ٸاحس ا٢تهبزی ضا ث

 ٖٷٹاٴحب٦ٳیت قط٦تی ضا ثٻ ٲحبٞ٭ ا٢تهبزی ثیٵ اٮٳٯٯی اضائٻ زاز. حب٦ٳیت قط٦تی ضا ثٻ

ای اظ ضٸاثٍ ثیٵ ٲسيطيت ي٥ قط٦ت، ټیأت ٲسيطٺ آٴ، ؾٽبٲساضاٴ ٸ ؾیؿتٳی قبٲ٭ ٲدٳٹٖٻ"

 ٯیٳٯاٮ ٵیث ٹٴیٞساضؾ 2004 ؾب٬ض ز (OECD 2004).٦ٷستٗطيٝ ٲی "ؾبيط ؾٽبٲساضاٴ

 اظ اؾت ٖجبضت یقط٦ت تیحب٦ٳاؾت: ٦طزٺ  ٝيتٗط ٵیضا چٷ یقط٦ت تیحؿبثساضاٴ حب٦ٳ

ْٝ ثب ټسٜ ٹٲ طاٴيٸ ٲس طٺيثٻ ٦بض ثطزٺ قسٺ تٹؾٍ ټیأت ٲس یټبٹٺیٸ ق ټبتیاظ ٲؿئٹٮ تٗسازی

ٸ  ټبؿ٥يض ٬ټب، ٦ٷتطثٻ ټسٜ یبثی٦ٷٷسٺ زؾت ٵی٦ٻ تًٳ ٥ياؾتطاتػ طیٲكرم ٦طزٴ ٲؿ

ټب ٸ ٞطټٷ٩ ٷسټب،يٲ٣طضات، ؾبذتبضټب، ٞطا ٵ،ی٢ٹاٶ یقط٦ت تثبقس. حب٦ٳیٲهطٜ ٲؿئٹلاٶٻ ٲٷبثٕ 

بيت ح٣ٹ٠ ٖساٮت ٸ ضٖ ت،یقٟبٞ ،يیپبؾر٫ٹی ټبثٻ ټسٜ یبثیاؾت ٦ٻ ٲٹخت زؾت يیؿتٳٽبیؾ

 (.1384 يحیی،،)حؿبؼ ي٫بٶٻ قٹزشيٷٟٗبٴ ٲی

  :اّذاف حبکویت ضزکتی. 2-2-3

قط٦تی، ټسٜ اظ انٹ٬ حب٦ٳیت قط٦تی، ٦ٳ٥ ثٻ ذٍ ٲكی  َج١ زؾتٹضاٮٗٳ٭ حب٦ٳیت

٪صاضاٴ زض اضظيبثی ٸ ثٽجٹز چبضچٹة ٢بٶٹٶی، ٲ٣طضاتی ٸ ٶٽبزی ثطای حب٦ٳیت قط٦تی ثب ټسٜ 

ی ضاټجط ی يٶٽب ټسٜ حٳبيت اظ اثطثركی، ٦بضايی، ضقس پبيساض ٸ ثجبت ٲبٮی قط٦ت اؾت.

   ؾت:ا ټبقط٦ت زض  طيظ ضزٹٲ چٽبض  ثٻی بثیزؾت ټب قط٦ت 

   ی٪ط پبؾد -1

  تیقٟبٞ -2

   )اٶهبٜ(  ٖساٮت -3 

 ( .1384)حؿبؼ ي٫بٶٻ   ٷٟٕيشی ٪طٸٺ ټب  ٻی٦ٯ ٠ٹح٣ تيضٖب -3

٦كٹض اٶدبٰ قسٺ ٦ٻ ثٻ چٷس ٲٹضز آٴ اقبضٺ ٲی زاذ٭ٸ  ذبضجٲُبٮٗبت ٲرتٯٟی زض ايٵ ظٲیٷٻ زض  

 ٦ٷیٱ:

ی ٦ٹچ٥ ټب قط٦ت(، زض ثطضؾی ضاثُٻ ثیٵ اٶتربة ؾطٲبيٻ ثب ث٣ب ٸ ضقس 2019چٻ) ٶبيسٺ ٸ ظاٴ -

٢بث٭ تٹخٽی ثط ٪عاضـ  طیتأثٸ ٲتٹؾٍ ٸ ذطز زض آٞطي٣بی خٷٹثی زضيبٞتٷس ٦ٻ ؾبذتبض ؾطٲبيٻ 

ٲبٮی اظ َطي١ ثسټی ٸ ؾٽبٰ  ٵیتأٲزاقتٻ اؾت ٸ زض ٖیٵ حب٬ ٲكرم قس ٦ٻ  ټب قط٦تث٣بی 

 اؾت.ٶساقتٻی طیتأثذبضخی ثط ضقس قط٦ت 
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ثیط حب٦ٳیت قط٦تی ذٹة ٸ ٲٗٳبضی ٲبٮی ثط أ(، زض ثطضؾی ت2019قٹټبزا٤ ٸ ټٳ٧بضاٴ) -

ثبظزٺ ؾٽبٰ، ٖٳٯ٧طز ٲبٮی ٸ اضظـ قط٦ت ثٻ ايٵ ٶتیدٻ زؾت يبٞتٷس ٦ٻ حب٦ٳیت قط٦تی ذٹة 

ثب ثبظزٺ ؾٽبٰ ضاثُٻ ٲٷٟی زاضز. زض حبٮی ٦ٻ ٲٗٳبضی ٲبٮی ثب ثبظزٺ ؾٽبٰ، ٖٳٯ٧طز ٲبٮی ٸ اضظـ 

 قط٦ت اضتجبٌ ٲؿت٣یٱ زاضز. 

ثیط ٲٗٳبضی ٲبٮی ثط اضظـ قط٦ت ثب تأ٦یس ثط ٶ٣ف ٖٳٯ٧طز ٲبٮی أ(، زض ثطضؾی ت1400ثٽبج) -

ثٽبزاض تٽطاٴ ثٻ ايٵ ٶتیدٻ ضؾیس ٦ٻ ؾبذتبض ٲبٮ٧یت ثط ټبی پصيطٞتٻ قسٺ زض ثٹضؼ اٸضا٠قط٦ت

ی ثط اضظـ قط٦ت ثیط ٲثجت ٸ ٲٗٷبزاضأثیط زاضز. ټٳچٷیٵ حب٦ٳیت قط٦تی تأاضظـ قط٦ت ت

ټبی ثبلا زض ؾبذتبض ؾطٲبيٻ ثب اضظـ قط٦ت ضاثُٻ ٲ٧ٗٹؼ زاضز. ٖٳٯ٧طز ٲبٮی زاضز. ٸخٹز ثسټی

ٖٷٹاٴ ي٥ ٲٗیبض تٗسي٭ ٦ٷٷسٺ ٲٷبؾت ثط ضاثُٻ ثیٵ ٲٗٳبضی ٲبٮی ٸ اضظـ قط٦ت اؾت. زض ثٻ

ُٻ تٹاٶس ضٸاثٍ ثیٵ ؾبذتبض ٲبٮ٧یت ثب اضظـ قط٦ت ٸ ټٳچٷیٵ ضاثح٣ی١ ٖٳٯ٧طز ٲبٮی ٲی

 حب٦ٳیت قط٦تی ثب اضظـ قط٦ت ضا تٗسي٭ ٦ٷس.

ټب زض ثبظاض (، زض پػٸټكی ثب ٖٷٹاٴ اضائٻ ٲسٮی ثطای ث٣بی قط٦ت٢1398بزضی ٸ ټٳ٧بضاٴ) -

ثیط أتټب تحت)ثطاظـ ٲس٬ پٹتبٶ٩( ثٻ ايٵ ٶتیدٻ زؾت يبٞتٷس ٦ٻ ث٣بی قط٦ت ؾطٲبيٻ ايطاٴ

ثٻ ضؾٳیت قٷبذتٵ ٶ٣ف آق٧بض  ٖجبضتی زي٫ط٪یطز. ثٻپصيطـ شيٷٟٗبٴ ثطخؿتٻ ٢طاض ٲی

ټب ټبی اذلا٢ی ٲٹخت اٞعايف ث٣بی قط٦تؾٽبٲساضاٴ، ٲؿئٹٮیت ٶؿجت ثٻ ضٞبٺ خبٲٗٻ ٸ ٲؿئٹٮیت

ټبی زاٸَٯجبٶٻ )آ٪بټی اذلا٠ حؿبثساضی، ٞٗبٮیت قٹز. ټٳچٷیٵ پبيساضی حؿبثساضیٲی

ٲؿئٹٮیت حؿبثساضی، قٟبٞیت َطظ ت٧ٟط حؿبثساضی، اٞكبی ؾطٲبيٻ اٶؿبٶی ٸ ٪عاضق٫طی 

ثیط أاختٳبٖی( ثط اضظـ ثبظاض ٲُٯٹة، تٗٽسات اٶ٫یعقی ٦بض٦ٷبٴ ٸ پصيطـ شيٷٟٗبٴ ثطخؿتٻ ت

 ٲٗٷبزاضی زاضز.

 پضٍّص:  ّذف کلی .2

 ٲٗٳبضی ٲبٮی زض قطايٍ ٲحیُی ايطاٴ. ٲس٬ ٲُٯٹةَطاحی  -

 اّذاف فزعی پضٍّص: -2-2     

 ٲحیُی ايطاٴ.قٷبؾبيی ٸ تٗییٵ قطايٍ ٖٯّی ٲٗٳبضی ٲبٮی زض قطايٍ  -

 ٲٗٳبضی ٲبٮی زض قطايٍ ٲحیُی ايطاٴ.قٷبؾبيی ٸ تٗییٵ ثؿتط ٸ ظٲیٷٻ  -

 . ٲٗٳبضی ٲبٮی زض قطايٍ ٲحیُی ايطاٴ٪ط قٷبؾبيی ٸ تٗییٵ قطايٍ ٲساذٯٻ -

 .  ٲٗٳبضی ٲبٮی زض قطايٍ ٲحیُی ايطاٴټبی قٷبؾبيی ٸ تٗییٵ اؾتطاتػی -
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  قطايٍ ٲحیُی ايطاٴ.ٲٗٳبضی ٲبٮی زض قٷبؾبيی ٸ تٗییٵ پیبٲسټبی  -

 ٲٗٳبضی ٲبٮی زض قطايٍ ٲحیُی ايطاٴ.قٷبؾبيی ٸ تٗییٵ پسيسٺ ٲحٹضی  -

 

 ضٌبسی تحمیك رٍش. 3

 ثطټٳیٵثبقس، پػٸټف حبيط اظ ٶٓط ټسٜ ٦بضثطزی ٸ اظ ٶٓط ضٸـ ٦ٳی اظ ٶٹٔ پیٳبيكی ٲی     

 تح٣ی١ ايٵ آٲبضی خبٲٗٻ .ثبقسٲی ټٳجؿت٫ی – تٹنیٟی ٦ٳی ثرف زض پػٸټف ضٸـ اؾبؼ

 آٶبٴ اذتیبض زض ٦ٳی ثرف زض تح٣ی١ ټبیپطؾكٷبٲٻ ثبقس. ٦ٻٲی٦بضقٷبؾبٴ ثبظاض ؾطٲبيٻ  قبٲ٭

 اظ ي٥ ټط ثطای ثطاثط قبٶؽ ٦ٻ ثبقسٲی ؾبزٺ تهبزٞی ٶیع ٶٳٹٶٻ ٪یطی ضٸـاؾت.  ٪طٞتٻ ٢طاض

احتؿبة ٶبٲٻ ٲح١٣ ؾبذتٻ ثب  اثعاض تح٣ی١ پطؾف .ثبقسٲی ضٸـ ايٵ ټبیٸيػ٪ی اظ ٶٳٹٶٻ اٞطاز

قسٺ اؾتٟبزٺ ٲحتٹا ضٸايی اظ تح٣ی١ ايٵ زض ضٸايی ثطضؾی ٲٷٓٹضثٻ ثبقس.ضٸايی ٸ پبيبيی آٴ ٲی

 چٹٴ: یؾٹالات ثٻ زض پبؾد ٲٗٳٹ٬ َٹضثٻ ٲحتٹا ضٸايی اؾت.

 قٹز؟ٲی ضا قبٲ٭ ٪یطی اٶساظٺ ٲٹضز ٲٟٽٹٰ انٯی ٸ ٲٽٱ ټبیخٷجٻ ټٳٻ قسٺَطاحی اثعاض آيب -

 ٦ٷس؟ٲی ثطضؾی ثبيس ٦ٻ ضا چیعی ټٳبٴ اثعاض ټبیؾبظٺ آيب -

  ثبقس؟ٲی شيطثٍ ٲترههبٴ ٢بث٭ پصيطـ اثعاض ٦ٯیت ٸ اخعا آيب -

 تٹخٻ ٲٹضز اثعاض لاظٰ زض تٛییطات ٲترههیٵ، ٶٓطات خٳٕ آٸضی اظ پؽ تح٣ی١ ايٵ زض     

 تطيٵ ٸٲٽٱ ايٷ٧ٻ اظ اَٳیٷبٴ خٽت ٸ ٲحتٹا ضٸايی ٦ٳّی اضظيبثی ثطای ؾپؽ ٪طٞت، ٢طاض

 اظ اَٳیٷبٴ ثطای ٲحتٹا( ٸ ضٸايی )ٶؿجت اؾت،قسٺاٶتربة  ا٬(ؤؾ يطٸضت( ٲحتٹا تطيٵنحیح

 ضٸايی )قبذم اظ قسٺ،َطاحی ٲحتٹا ٪یطی اٶساظٺ خٽت ٶحٹ ثٽتطيٵ ثٻ اثعاض الاتؤايٷ٧ٻ ؾ

 اؾتٟبزٺ ٦طٸٶجبخ آٮٟب يطيت اظ ٶیع ٶبٲٻپطؾف پبيبيی ثطضؾی ٲٷٓٹضاؾت. ثٻقسٺ ٲحتٹا( اؾتٟبزٺ

 ٶٓیط تٹنیٟی آٲبضټبی ټبیټب زض ايٵ پػٸټف، اظ ضٸـاؾت. ضٸـ تدعيٻ ٸ تحٯی٭ زازٺقسٺ

 پػٸټف ٲتٛیطټبی تٹنیٟی ٸيٗیت ثطضؾی خٽت ٶٳٹزاضټبی ٸ خساٸ٬ ٲٗیبض،اٶحطاٜ ٲیبٶ٫یٵ،

 .اؾتقسٺ اؾتٟبزٺ

 طزيسٺ اؾتٟبزٺ قسٺاؾترطاج ټبیٖبٲ٭ تأيیس خٽت تأيیسی ٖبٲٯی تحٯی٭ ضٸـ اظ٪

 .اؾت

 زض ٲٗٳبضی ٲبٮی ٶ٣ف ثطضؾی ٸ انٯی ٲس٬ آظٲٹٴ خٽت ؾبذتبضی ٲٗبزلات ٲس٬ اظ 
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 .اؾت٪طزيسٺ اؾتٟبزٺ ٲٗٳبضی ٲبٮی پیبٲسټبی

 

 ّبیبفتِ تحلیلٍ تجشیِ ٍ ًتبیج .4

 تحلیل عبهلی اکتطبفی-

 :ّب دادُ یرٍضٌبخت اهکبى اًجبم تحلیل عبهلی ثز -

ی ٲطثٹَٻ ضا ثٻ چٷسيٵ ٖبٲ٭ ت٣ٯی٭ زټیٱ يب ذیط اظ زٸ ټب زازٺتٹاٴ  یٲثطای ايٷ٧ٻ پی ثجطيٱ آيب  

 ٦ٷیٱ: یٲآظٲٹٴ ظيط اؾتٟبزٺ 

  :اٍلیي ٍ آسهَى کزٍیت ثبرتلت-هیز-گیزی کیشر ضبخص کفبیت ًوًَِ-

قسٺ، اٸٮیٵ ټسٜ تحٯی٭  ٲكرم KMOآظٲٹٴ ٦ٟبيت ٶٳٹٶٻ ٪یطی ٦ٻ ثب ٖلاٲت اذتهبضی 

٦ٷس ٦ٻ آيب ٸاضيبٶؽ ٲتٛیطټبی تح٣ی١  یٲ٦ٷس. يٗٷی ايٵ آظٲٹٴ ٲكرم  یٲٖبٲٯی ضا ثطآٸضزٺ 

 ی پٷٽبٶی ٸ اؾبؾی ټؿت يب ذیط؟ټب ٖبٲ٭تأثیط ٸاضيبٶؽ ٲكتط٤ ثطذی تحت

تٹاٴ ؾٻ َیٝ ثطای ايٵ ٶٹؾبٴ  یٲی ٦ٻ َٹضثٻ( ٶٹؾبٴ زاضز. 1( تب )0ٲ٣ساض ايٵ آظٲٹٴ ثیٵ )

 تٗطيٝ ٦طز ٸ زض ټط ٲٹضز، تهٳیٱ ثٻ اٶدبٰ يب ٖسٰ اٶدبٰ تحٯی٭ ٖبٲٯی ٪طٞت:

 قٹز یٶٳتط: زض ايٵ نٹضت اٶدبٰ تحٯی٭ ٖبٲٯی پیكٷٽبز ٸ پبيیٵ 49/0ٲ٣ساض  -1

 ټب زازٺ: زض ايٵ نٹضت، اٶدبٰ تحٯی٭ ٖبٲٯی زض نٹضت انلاحبت 69/0تب  5/0ٲ٣ساض  -2

ضا ثطای اٶدبٰ تحٯی٭  ټب زازٺتٹاٴ ثب اٶدبٰ انلاحبتی، تٷبؾت  یٲقٹز، يٗٷی  یٲپیكٷٽبز 

 اٞعايف زاز. 7/0ضا ثٻ ثبلاتط اظ  KMOٖبٲٯی ثیكتط ٦طز ٸ ٲ٣ساض 

 قٹز. یٲٸ ثبلاتط: زض ايٵ نٹضت، اٶدبٰ تحٯی٭ ٖبٲٯی پیكٷٽبز  7/0ٲ٣ساض  -3

ثبقس. يٗٷی ايٵ آظٲٹٴ ثٻ ٲب ٦ٳ٥  یٲآظٲٹٴ ثبضتٯت زضنسز ثطآٸضزٴ ټسٜ زٸٰ تحٯی٭ ٖبٲٯی 

تٹاٶیٱ ؾبذتبض ی پٷٽبٶی، ثټب ٖبٲ٭ثٻ ي٥ ؾطی  ټب زازٺ٦ٷس تب پؽ اظ ٞطاټٱ ثٹزٴ اٲ٧بٴ ت٣ٯی٭  یٲ

٦كٝ ٦ٷیٱ. ثب تٹخٻ  ټب آٴٸ ٲٗٷبی اٶًٳبٰ  ټب ٖبٲ٭خسيسی ضا ثط اؾبؼ ټٳجؿت٫ی ثیٵ ٲتٛیطټب ٸ 

 آيس: یٲثٻ ؾُح ٲٗٷبزاضی ايٵ آظٲٹٴ زٸ حبٮت ثٻ ٸخٹز 

زاض ٶجبقس. زض  ٲٗٷی 05/0حبٮت اٸ٬: ٲٹ٢ٗی ٦ٻ ٲ٣ساض آظٲٹٴ ثبضتٯت زض ؾُح ذُبی   (1

ٲتٛیطټب ٸخٹز ٶساقتٻ ٸ اٲ٧بٴ ٦كٝ ؾبذتبض خسيس زاضی ثیٵ  ايٵ حبٮت، اضتجبٌ ٲٗٷی

 اٶدبٰ تحٯی٭ ٖبٲٯی اقتجبٺ اؾت. 1/0یؿت. ثطای ذُبی ثبلاتط اظ ٶٲٳ٧ٵ  ټب زازٺاظ 

زاض ثبقس. زض ايٵ  ٲٗٷی 05/0حبٮت زٸٰ: ٲٹ٢ٗی ٦ٻ ٲ٣ساض آظٲٹٴ ثبضتٯت زض ؾُح ذُبی  - (2
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ٲٳ٧ٵ  ټب زازٺ٦كٝ ؾبذتبض خسيس اظ زاضی ثیٵ ٲتٛیطټب ٸخٹز زاقتٻ ٸ اٲ٧بٴ  حبٮت، اضتجبٌ ٲٗٷی

 ثبقس. یٲ

 ټٳبٴ َٹضاؾت. ب اؾتٟبزٺ قسٺټ ٖبٲ٭ثطای اؾترطاج  1یانٯ یټب ٲؤٮٟٻزض تحٯی٭ ٖبٲٯی اظ ضٸـ 

 0.911 2اٸٮ٧یٵ-ٲیط-٪یطی ٦یعض قبذم ٦ٟبيت ٶٳٹٶٻقٹز  یٲٲكبټسٺ  9-٦4ٻ زض خسٸ٬ 

ی ټب ٖبٲ٭ی تح٣ی١ ٢بث٭ ت٣ٯی٭ ثٻ تٗسازی ټب زازٺزؾت آٲسٺ اؾت ٦ٻ ٶكبٴ زټٷسٺ آٴ اؾت ٦ٻ  ٻث

ثبقس ٸ حدٱ ٶٳٹٶٻ ٶیع زض حس ٦ٟبيت اؾت. ټٳچٷیٵ، ٶتیدٻ آظٲٹٴ ثبضتٯت  یٲظيطثٷبيی ٸ ثٷیبزی 

ټبی زاذ٭ ٖبٲ٭  زټس ٦ٻ ثیٵ قبذم یٲزاض اؾت، ٶكبٴ ٲٗٷی 0.01( ٦ٻ زض ؾُح ذُبی 5713)

 ټٳجؿت٫ی ذٹثی ٸخٹز زاضز.
 گیزی ٍ ضزیت ثبرتلت ضبخص کفبیت ًوًَِ :1ضوبرُ  جذٍل

 همذار ضبخص

 911. (KMO) اٸٮ٧یٵ-ٲیط-٪یطی ٦یعض قبذم ٦ٟبيت ٶٳٹٶٻ

 5713.535 آظٲٹٴ ثبظتٯت

 990 زضخٻ آظازی

 000. ؾُح ٲٗٷبزاضی

 اٞعاضٲٷجٕ: ذطٸخی ٶطٰ                     

 

 :در تجییي ٍاریبًس ّز ضبخص ّب عبهلضٌبخت سْن هجوَعِ -

ټب زض تحٯی٭ ثٷسی قبذم ٲٷٓٹض اَٳیٷبٴ اظ زضؾتی زؾتٻاؾتٟبزٺ اظ تحٯی٭ ٖبٲٯی ا٦تكبٞی: ثٻ ٖٯت

قٹٶس  ټب قٷبؾبيی ٲینٹضت آٲبضی اثتسا ٖبٲ٭ ٻ٦ٳ٥ ضٸـ تحٯی٭ ٖبٲٯی ا٦تكبٞی ثتٳبتی٥، ثٻ

 قٹٶس. ٪صاضی ٲیټب ثب تٹخٻ ثٻ ٲبټیت ٲتٛیطټبيی ٦ٻ زض آٴ ٢طاض ٪طٞتٻ اؾت ٶبٰؾپؽ ٖبٲ٭

 قسٺ، ثیبٶ٫ط زٸ ٶ٧تٻ اؾت: ٲكرم 3خسٸ٬ ذطٸخی ثٗسی ٦ٻ ثب ٖٷٹاٴ اقتطا٦بتزض 

ثبقس ٦ٻ  یٲزټٷسٺ ٲ٣ساض ٦٭ ٸاضيبٶؽ ټط ٲتٛیط  ؾتٹٴ اٸ٬ ثب ٖٷٹاٴ )اٸٮیٻ( ٶكبٴ (1

( آٴ ضا تجییٵ ٦ٷٷس. ثٷبثطايٵ، اظ آٶدب ٦ٻ اٶس تٹاٶؿتٻ)ٶٻ ايٷ٧ٻ  تٹاٶٷس یٲٲدٳٹٖٻ ٖٹاٲ٭ 

_____________________________________________________ 
1- Principle Components 
2 -Kaiser-Meyer-Olkin 
3 -Commonalities 
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زضنس( ضا تجییٵ ٦ٷٷس، زض خسٸ٬  100ټبی ي٥ ٲتٛیط )ؽتٹاٶٷس ٦ٯیٻ ٸاضيبٶ یٲ ټب ٖبٲ٭

ټب )ٲتٛیطټب( ثطاثط ثب ٖسز ٦ٷیٱ ٦ٻ ٲ٣ساض ايٵ ٸاضيبٶؽ ثطای تٳبٲی قبذم یٲٲلاحٓٻ 

 ( اؾت.1)

زټٷسٺ ٲ٣ساضی اظ ٸاضيبٶؽ ټط ٲتٛیط اؾت ٦ٻ  ؾتٹٴ زٸٰ ثب ٖٷٹاٴ )اؾترطاج( ٶكبٴ (2

تٹاٶٷس( آٴ ضا تجییٵ ٦ٷٷس. ٲ٣ساض ايٵ  یٲ)ٶٻ ايٷ٧ٻ  اٶس تٹاٶؿتٻٲدٳٹٖٻ ٖٹاٲ٭ ٲٹضز ٶٓط 

تط ثبقٷس، ثٽتط اؾت ٸ ( ٶٹؾبٴ زاضز. ټط چٻ ٲ٣بزيط ثٻ ي٥ ٶعزي1٥( تب )0ٸاضيبٶؽ اظ )

اٶساظٺ ٦بٞی ثطای تط ټط ٲتٛیط ٶكبٴ اظ آٴ زاضز ٦ٻ ٲتٛیط ٲٹضز ٶٓط ثٻٲ٣بزيط ٦ٹچ٥

ٖٷٹاٴ ي٥ ٢بٖسٺ ٻیؿت ٸ ثٷبثطايٵ، ثبيس اظ تحٯی٭ ذبضج قٹز. ثٶتحٯی٭ ٖبٲٯی ٲٷبؾت 

 ټب آٴزضنس( اظ تٛییطات  50)يب  5/0ثبلاتط اظ  اٶس ٶتٹاٶؿتٻ ټب ٖبٲ٭٦ٯی، ٲتٛیطټبيی ضا ٦ٻ 

٦ٷیٱ تب ثٗساً زض اٶتربة ٸ  یٲضا تجییٵ ٦ٷٷس، تٗسي٭ يب اظ ٲدٳٹٖٻ ٲتٛیطټب حصٜ 

 ٲك٧ٯی ايدبز ٶ٧ٷس. ټب ٖبٲ٭ثٷسی  زؾتٻ

تٹاٴ پی ثطز ٦ٻ  یٲ)اؾترطاج( ، ثب اؾتٷبز ثٻ ٶتبيح ؾتٹٴ زٸٰ خسٸ٬ ظيط ثب ٖٷٹاٴ زض ايٵ پػٸټف

 .ثٻ چٻ ٲیعاٴ تٛییطات ټط قبذم ضا تجییٵ ٦ٷٷس اٶس تٹاٶؿتٻقسٺ  ی اؾترطاجټب ٖبٲ٭ٲدٳٹٔ 
 هیشاى اضتزاکبت ّز هتغیز :2ضوبرُ  جذٍل

 استخزاجی اٍلیِ ضبخص استخزاجی اٍلیِ قبذم

Q1 1.000 .526 Q24 1.000 .595 

Q2 1.000 .512 Q25 1.000 .497 

Q3 1.000 .575 Q26 1.000 .521 

Q4 1.000 .604 Q27 1.000 .498 

Q5 1.000 .544 Q28 1.000 .461 

Q6 1.000 .500 Q29 1.000 .506 

Q7 1.000 .660 Q30 1.000 .642 

Q8 1.000 .539 Q31 1.000 .612 

Q9 1.000 .628 Q32 1.000 .681 

Q10 1.000 .500 Q33 1.000 .542 

Q11 1.000 .497 Q34 1.000 .509 

Q12 1.000 .444 Q35 1.000 .498 

Q13 1.000 .544 Q36 1.000 .514 
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Q14 1.000 .544 Q37 1.000 .480 

Q15 1.000 .546 Q38 1.000 .646 

Q16 1.000 .620 Q39 1.000 .528 

Q17 1.000 .582 Q40 1.000 .492 

Q18 1.000 .511 Q41 1.000 .549 

Q19 1.000 .510 Q42 1.000 .596 

Q20 1.000 .616 Q43 1.000 .523 

Q21 1.000 .608 Q44 1.000 .687 

Q22 1.000 .450 Q45 1.000 .559 

Q23 1.000 .517    

 اٞعاضٲٷجٕ: ذطٸخی ٶطٰ    

اؾت آٸضزٺ قسٺچطذف  اظ ثٗس قسٺټبی اؾترطاجٖبٲ٭ ٲ٣بزيط ٲدٳٹٖٻ 3قٳبضٺ زض خسٸ٬ 

يی ټب ٖبٲ٭ٲبٶس ) یٲيی اؾت ٦ٻ زض تحٯی٭ ثب٢ی ټب ٖبٲ٭ٲطثٹٌ ثٻ ٲ٣بزيط ٸيػٺ اؾت ٸ تٗییٵ ٦ٷٷسٺ 

قٹٶس(. ٖٹاٲ٭ ذبضج قسٺ اظ تحٯی٭،  یٲټؿتٷس اظ تحٯی٭ ذبضج  ٦1ٻ زاضای ٲ٣ساض ٸيػٺ ٦ٳتط اظ 

 ٖبٲ٭ 11زټس  یٲكبٴقٹز. ٶتبيح ٶ یٶٳثبٖث تجییٵ ثیكتط ٸاضيبٶؽ  ټب آٴٖٹاٲٯی ټؿتٷس ٦ٻ حًٹض 

ټبی  ٖجبضت زي٫ط قبذمٲبٶٷس. ثٻ یٲټؿتٷس ٸ زض تحٯی٭ ثب٢ی  1اظ  تط ثعض٨زاضای ٲ٣ساض ٸيػٺ 

زضنس اظ  54تٹاٶٷس ثیف اظ  یٲٖبٲ٭  11ٖبٲ٭ ظيطثٷبيی ٢طاض زاضز. ايٵ  14یط تأثتحتپطؾكٷبٲٻ 

 تٛییط پصيطی )ٸاضيبٶؽ( ٲتٛیطټب ضا تٹيیح زټٷس.
 ضذُّبی استخزاج یبًسٍارّب ٍ کل تعذاد عبهل :3 ضوبرُ جذٍل

 ّبعبهل

 یِاٍل یضٍُ یزهمبد
 ّبیعبهل همبدیز هجوَعِ

 چزخص اس ثعذ ضذُاستخزاج

 زضنس تدٳٗی زضنس ٸاضيبٶؽ ٲ٣بزيط ٸيػٺ زضنس تدٳٗی زضنس ٸاضيبٶؽ ٲ٣بزيط ٸيػٺ

1 11.679 25.952 25.952 2.784 6.186 6.186 

2 1.691 3.758 29.710 2.781 6.181 12.367 

3 1.509 3.354 33.065 2.686 5.968 18.335 

4 1.494 3.321 36.386 2.554 5.675 24.010 
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5 1.383 3.072 39.458 2.537 5.638 29.648 

6 1.278 2.840 42.297 2.159 4.797 34.445 

7 1.255 2.790 45.087 2.148 4.774 39.219 

8 1.177 2.616 47.703 2.033 4.518 43.737 

9 1.148 2.552 50.255 1.757 3.905 47.642 

10 1.075 2.388 52.643 1.661 3.691 51.334 

11 1.023 2.273 54.916 1.612 3.582 54.916 

 اٞعاضٲٷجٕ: ذطٸخی ٶطٰ

 

زټس ٦ٻ ټط ٖبٲ٭ تٹاٶؿتٻ چٷس زضنس اظ ٸاضيبٶؽ ٲدٳٹٖٻ ٲتٛیطټب ضا ٲیٶتبيح خسٸ٬ ٞٹ٠ ٶكبٴ

قسٺ اؾت. ثٷبثطايٵ ٖبٲ٭ ثب اضظـ ٸيػٺ ثبلاتط اظ ي٥ اؾترطاج 11ذطٸخی خسٸ٬، تجییٵ ٦ٷس. زض 

ٖبٲ٭ ٲٟٽٹٲی ت٣ٯی٭ زاز. اضظـ ٸيػٺ ٶرؿتیٵ ٖبٲ٭  11تٹاٴ آٶٽب ضا ثٻ  قبذم ٲی 45اظ ٲدٳٹٔ 

 ثبقس.ٲی 1.612ٸ اضظـ ٸيػٺ آذطيٵ ٖبٲ٭  2.784

ت. زض ٶٳٹزاض ظيط تٗساز ٶ٣بَی ٦ٻ اؾقسٺزض ٶٳٹزاض ظيط ؾٽٱ ټط ٖبٲ٭ زض ٸاضيبٶؽ ٦٭ ٶكبٴ زازٺ

قٹز َٹض ٦ٻ ٲكبټسٺ ٲی زټس. ټٳبٴٲیټب ضا ٶكبٴٲ٣ساض ٸيػٺ ثبلاتط اظ ي٥ زاضٶس تٗساز ٖبٲ٭

 ٦ٷس.زضنس، ثیكتطيٵ ٲ٣ساض اظ ٦٭ ٸاضيبٶؽ ضا تیجیٵ ٲی 40ٖبٲ٭ اٸ٬ ثب ٸاضيبٶؽ 
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 افشار()خزٍجی ًزم سْن ّز عبهل در ٍاریبًس کل :1 ضوبرُ ضکل

 

 گیزی ًتیجِ ٍ ثٌذی جوع. 5

اٲطٸظٺ، ټسٜ ٚبيی ا٢تهبزی ٦كٹضټب ٸ خٹاٲٕ ٲرتٯٝ، ضؾیسٴ ثٻ ضقس ا٢تهبزی ثبلاؾت، ثٻ 

اذیط تٹخٻ ثؿیبضی اظ ا٢تهبززاٶبٴ ضا ثٻ ذٹز خٯت  یټب ٦ٻ زض زټٻ يیټب َٹضی ٦ٻ ي٧ی اظ چبٮف

ټب ٸ ټٳچٷیٵ خٽت  ٶٳٹزٺ اؾت، اضتجبٌ ثیٵ ثبظاضټبی ٲبٮی ٸ ح٣ی٣ی، چ٫ٹٶ٫ی تٗبٲ٭ آٴ

زض ا٢تهبز ٦كٹضټب زاضز ٸ زض ٦ٷبض ثبظاض  ی٦ٻ ثبظاضټبی ٲبٮی ٶ٣ف ٲؤثط ټبؾت. چطا اثط٪صاضی آٴ

ؾطٲبيٻ ضا ٞطاټٱ ؾبظز، زض ايطاٴ ٶیع ضؾیسٴ ثٻ ٲٷبثٕ ٲبٮی ٲٹضز ٶیبظ ثطای تك٧ی٭  تٹاٶس یپٹ٬ ٲ

ٲٯعٸٲبت ضؾیسٴ ثٻ  ٵيتط یٸ ضقس ا٢تهبزی ي٧ی اظ اؾبؾ ثبقس یتٹؾٗٻ اظ اټساٜ انٯی ا٢تهبز ٲ

 یټب زض ثرف ی٪صاض ٻي٪ٟت ضقس ا٢تهبزی ٶیبظٲٷس ؾطٲب تٹاٴ یايٵ ټسٜ اؾت. ثٻ َٹضی ٦ٻ ٲ

ٶیبظ ثطای آٴ زض ثبظاض پٹ٬ ٸ ثبظاض  ٲٹضز ی٪صاض ٻيٸ تك٧ی٭ ؾطٲبٲبٮی  ٵیٲرتٯٝ اؾت ٸ تأٲ

 لاظٲٻ ضقس ا٢تهبزی، ؾبذتبض ثٽیٷٻ ٲبٮی ٲی ثبقس. .طزيپص یؾطٲبيٻ نٹضت ٲ

 طی٦ٻ ذٹز ثٻ ؾٻ ٲتٛ ثبقس یٲ یٲبٮ یٲٗٳبض زټٷسٺ ٭یتك٧ یاظ اخعا ی٧ي یقط٦ت تیحب٦ٳ طیٲتٛ
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ٖبٲ٭ اؾت٣لا٬  زټس یٲٶكبٴ طٖبٲ٭يٲس ٟٻیٸْ یاؾت٣لا٬ اًٖب ٸ زٸ٪بٶ٫ طٺ،يٲسئتیاٶساظٺ ټ

 طیٚ یآٶبٴ اظ اًٖب كتطی٦ٻ ث يیټبقط٦ت یټبطٺيٲسئتیقط٦ت اؾت ٦ٻ ټ طٺيٲسئتیټی اًٖب

ٲُٳئٷبً زض  يیاخطا طاٴيٲس ٳبتیثط تهٳ ٱیطٲؿت٣یٸ ٚ یثب ٶٓبضت ٦بٞ اؾت،قسٺ ٭یٲٹْٝ تك٧

قط٦ت ثٽجٹز ذٹاټس  یحط٦ت ذٹاټٷس ٦طز ٸ ٖٳٯ٧طز ٲبٮ ؾٽبٲساضاٴ خٽت حسا٦ثط ؾبذتٵ ؾٹز

٢ٯٳساز  يیټبطٺيٲسئتیٖٷٹاٴ ټضا زاضٶس ثٻ ی٦بٞ اؾت٣لا٬ ٦ٻ ټب طٺيٲسئتیټ ٪ٹٶٻٵيٸ ا بٞتي

تٷبؾت ٖساٮت  ،یٷس٪يٶٳب یټبٷٻيټع اظ ٦بؾتٵ ت،يطي٦ٻ ٢سضت ٶٓبضت ٸ ٦ٷتط٬ ٲس قٹٶس یٲ

ثٻ ٲٷبٕٞ ٦ٹتبٺ ٲست ٸ  ثٯٷسٲستی ٸ زض ٶٓط ٪طٞتٵ پبزاـ ٸ ؾٹزټب طاٴيٲٷبٕٞ ٲبٮ٧بٴ ٸ ٲس ٵیٲبث

 طیٚ یاًٖب ی٦بٞ ثب تٹخٻ ثٻ ٶٓبضت ٷ٧ٻيؾٽبٲساضاٴ ضا زاضٶس. يٳٵ ا یاضظـ ثطا دبزيٸ ا یآٶ

 اًٖب ٵیٸ ٶٟٹش ذطاث٧بضاٶٻ ث طاٴيٲس یٲُٳئٷبً اظ ټط٪ٹٶٻ ؾٹءاؾتٟبزٺ احتٳبٮ طٺيٲسئتیٲٹْٝ ټ

اٶدبٰ قٹز،  يیاخطا تيطيٲس ٝيثب زذبٮت زض ٸْب سياٲط ٶجب ٵيذٹاټس قس. ثٽٗلاٸٺ ا یطیخٯٹ٪

 ،یآ٪بټ ٵيقط٦ت ثب زاقتٵ ا تيطيٲس ٷ٧ٻياظ ا بٞتٵي ٷبٴیاَٳ یثطا ٱیطٲؿت٣یٚ یق٧٭ثٻ سيثبثٯ٧ٻ 

 ٪ٹٶٻٵيا دٻی. زض ٶتطزينٹضت پص زټس،یٸ ا٢ساٲبت لاظٰ ضا اٶدبٰ ٲ طزی٪یٲ لاظٰ ضا ٳبتیتهٳ

ثتٹاٶٷس  طٺيٲسئتیٲٹْٝ ټ طیٚ یثب اؾتٟبزٺ اظ اًٖب ټبقط٦ت ٖٷٹاٴ ٦طز ٦ٻ ټط٪بٺ تٹاٴیٲ

 تٹاٶسیٲ طاتییتٛ ٵيحّٟ ٦ٷٷس، ټٳؿٹ ثب ا قط٦ت طٺيٲسئتیټ یاًٖب ٵیضا ث یاؾت٣لا٬ ٶؿج

 ٪ٹٶٻٵي٦ٻ ا یقط٦ت تیحب٦ٳ یٶٓطی َج١ ٲجبٶ ٷ٧ٻي. يٳٵ ابثسي فيقط٦ت اٞعا یٖٳٯ٧طز ٲبٮ

ثٯ٧ٻ  ؿت،یٲ٣طضات ٶ ٸ ٵیاظ ٢ٹاٶ یطٸیاٶُجب٠ ٸ پ یقط٦ت تیحب٦ٳ یبزی٦ٻ ټسٜ ثٷ زاضز یٲ بٴیث

زض آٴ ٸ  ؾٽبٲساضاٴ ٸ ٲٷبٕٞ قٹزیٲ یٸ ضاټجط تيټسا یزضؾتاؾت ٦ٻ قط٦ت ثٻ ٵياظ ا ٷبٴیاَٳ

 قٹزیٲی اٲط ٲؿتٹٮ ٵي٪طزز ا ٵیقط٦ت تًٳ یساضيتب پب ٪طززیٲ تيضٖب ٷٟٗبٴيٲٷبٕٞ ش ٵیټٳچٷ

ثسٸٴ  تٹاٶٷسیزټٷس ٲ ٭یضا تك٧ طٺيٲسئتیټ یاًٖب تيٲٹْٝ ا٦ثط طیٚ ی٦ٻ ٲُٳئٷبً ا٪ط اٞطاز

 ٟٻیٸْ ٵيثبقٷس ٸ ثٷبثطاضا ثط اٲٹض قط٦ت زاقتٻ یقٹز ٶٓبضت ٦بٞ ٷٟٗبٴيزض ح١ ش اخحبٜ ٷ٧ٻيا

ؾبظز.  یضا حتٳ ساضيپب یټباضظـ ٭یٸ ٶٓبضت اؾت تب تك٧ يیضاټٷٳب طٺ،يٲسئتیټی اًٖب یاؾبؾ

ٖٷٹاٴ ثٻ طٺيٲسئتیټ ٤ٲكتط تیاؾت، ثٯ٧ٻ ٲؿئٹٮ طٺيٲسئتیًٖٹ ټ ټطی ٞطز تیتٷٽب ٲؿئٹٮٶٻ ٵيا

ٸ  ٱیَٹض ٲؿت٣ٲكبثٻ، ثٻ یټبپػٸټف طيثب ؾب ؿٻيزض ٲ٣بٰ ٲ٣ب، پػٸټف حبيط .ثبقسیٲ عیٶ ٱیت ٥ي

ٸ  یٶٳبظ (1397) یٸ ثساٚ بیَبٮت ٶ (1399) یٳیضح ٸ ی ٶػازؾٯُبٶ یټبثب پػٸټف ٱیطٲؿت٣یٚ

 (2020)ٸاٮسالاحس ٸ ټٳ٧بضاٴ  (2020) ټٳ٧بضاٴ ٸ بٶبیسٶيٸ (1396) یٯیذٯ(، 1395)ٶػاز یٲٹؾٹ

ٸ  ٵيٸ اٮٹ (2019)اٲ٫ٹا ٸ ٲٹاتٻ (، 2019)ٸ ټٳ٧بضاٴ ٤ؾٹټبض (2020)ثطاٸٴ ٸ ټٳ٧بضاٴ  ٥ياض
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 .ثبقس یٲ (2016) سیحٳ

 

  پضٍّص کبرثزدی پیطٌْبدّبی-

 ز٢ت قط٦ت ؾطٲبيٻ زض ؾبذتبض ٲٷبؾت ٶؿجت اٶتربة زض قط٦ت ٲسيطاٴ ٦ٻ ٲی قٹز تٹنیٻ

 زض ثتٹاٶٷس ٸ ثطذٹضزاض ثبقٷس ٲبٮی اٶُٗبٜ پصيطی اظ ٮعٸٰ ٲٹا٢ٕ زض تب ثبقٷس زاقتٻ ضا ٲ٣تًی

 .زټٷس اٶدبٰ ضا نحیح ٸا٦ٷف ثحطاٶی ٲٹا٢ٕ

 ثب ؾطٲبيٻ ٪صاضی ټٷ٫بٰ زض ٲی ثبقٷس قط٦تٽب انٯی ؾطٲبيٽ٩ شاضاٴ شيٷٟٗأٴ ٦ٻ ٸ ؾٽبٲساضاٴ

 ايٵ ثطضؾی ثب ثبقس اضتجبٌ زض ٲبٮی ٖٳٯ٧طز ثب ٲیتٹاٶس قط٦ت ٲبٮی اټطٰ ٶؿجت ثٻ ايٷ٧ٻ تٹخٻ

 .ثبقٷس زاقتٻ ضا ثٽتطی ٲیتٹاٶٷس ؾطٲبيٻ ٪صاضی زٲٹض

ٲی  ذٹز ضٸی پیف اټساٜ ٸ نحیح ضٸي٧طز اٶتربة ثب قط٦ت انٯی ؾٽبٲساضاٴ ٸ ٲبٮ٧بٴ

 ٲرتٯٝ ٪طٸټٽبی ٸ ا٢كبض اظ ٦ٻ ٦طزٺ ت٣ؿیٳجٷسی ضا ذٹز ٖٳسٺ ٶؿجت ؾٽبٲساضاٴ تٹاٶٷس

 ثیٵ احتٳبٮی تٗبضيبت تٗبز٬، ايدبز ثب ٶٽبيتبً تب قٹٶس قط٦ت ثٽطٺ ٲٷس زض ؾطٲبيٻ ٪صاض

 ثبقٷس. زاقتٻ ؾٽبٲساضاٴ ؾٹز ٦طزٴ زض حسا٦ثط ؾٗی ٸ ٦بټف ضا ٖٳسٺ ؾٽبٲساضاٴ

 تٹظيٕ ٶحٹٺ ٸ ٲبٮ٧یتی ؾبذتبض ثطضؾی ثب ؾطٲبيٻ ٪صاضی ټٷ٫بٰ زض قط٦تی شيٷٟٗبٴ ٸ ؾٽبٲساضاٴ

 ٦ٻ زټٷس تكریم ٲی تٹاٶٷس پػٸټف ٶتبيح ثٻ تٹخٻ ثب قط٦ت ٖٳسٺ ؾٽبٲساض ٸ قٷبؾبيی ؾٽبٰ

 .ثٹز ذٹاټس ؾٳت ٸؾٹ ٦ساٰ قط٦ت ثٻ ضٸي٧طز

 ضا اًٖب تط٦یت ٶحٹٺ ثٻ ٪ٹٶٻ ای ثبيؿتی قط٦ت ٲسيطاٴ ٸ ٲبٮ٧بٴ پػٸټف ثٻ ٶتبيح تٹخٻ ثب

 زاقتٻ قط٦ت اٲٹض ثط ضا ٦بٞی ٶٓبضت ثتٹاٶٷس ٲٹْٝ ٚیط حسا٦ثطاًٖبی ٦ٻ ٦ٷٷس اٶتربة

 .ثبقٷس

 ٶحٹٺ ثطضؾی ثب قط٦ت ي٥ ؾٽبٰ زض ٪صاضیؾطٲبيٻ  ټٷ٫بٰ زض قط٦تٽب شيٷٟٗبٴ ٸ ؾٽبٲساضاٴ

 ثط ټیئت ٲسيطٺ اٞطاز ٦بٞی ٶٓبضت اظ ضا ذبَطی اَٳیٷبٴ ٲیتٹاٶٷس ټیئت ٲسيطٺ تط٦یت اًٖبی

 .ثبقٷس زاقتٻ ذٹز ٲٷبٕٞ ٦طزٴ ٸ حسا٦ثط قط٦تی اٲٹضات

 ذٹز شيٷٟٗبٴ ٲٷبٕٞ ٸ حّٟ ؾطٲبيٻ ٪صاضاٴ خصة زض ٲٹاضز ايٵ ز٢ی١ اٞكبی ثب ٲی قٹز پیكٷٽبز

 ٶٳبيف ث٫صاضٶس. ثٻ ضا قط٦ت ٸا٢ٗی اضظـ ايٷچٷیٷی اَلاٖبتی اٞكبی ثب ٸ ثبقٷس ٦ٹقب

 ٦ٻ ٖٹاٲٯی ٦ٯیٻ نحیح ثطآٸضز ثٻ ٶؿجت ؾٽبٰ ذطيس ټٷ٫بٰ زض ؾطٲبيٻ ٪صاضاٴ ٲی قٹز پیكٷٽبز
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 آتی ٖٳٯ٧طز نحیح ثطآٸضز ثب ٸ زازٺ ٶكبٴ حؿبؾیت ٲی ؾبظز ٲكرم ضا قط٦ت ي٥ اضظـ

 ٞطٲبيٷس. ا٢ساٰ ٪صاضیثٻ ؾطٲبيٻ  ٶؿجت قط٦ت

 ٸ ٲٟبټیٱ زضثبضٺ ثٽبزاض، اٸضا٠ ثٹضؼ ؾبظٲبٴ ؾٹی اظ ؾطٲبيٻ ٪صاضاٴ ثٻ آٲٹظـ ټبی اضائٻ

 ؾٽبٲساضٴ ٲیبٴ زض ؾٽبٰ ٲبٮ٧یت اٶٹأ ٸ قط٦تٽب ټیئتٱ زيطٺ ؾبذتبض ؾطٲبی ٪صاضی، ٢ٹاٖس

 ٪صاضی ؾطٲبيٻ خٽت زض اؾت ٦ٳ٧ی قط٦ت، ٲٗٳبضی ٲبٮی ثٻ ٖٷٹاٴ ٲٹاضز ايٵ تأثیط ٸ ٖٳسٺ

 .ؾطٲبيٻ ٪صاضاٴ انٹٮی

 ثحطاٴ زچبض ٦ٻ ٪یطز ٢طاض ٶبحیٻ ای زض قط٦ت ايٷ٧ٻ اظ ٢ج٭ ٲیكٹز پیكٷٽبز قط٦تٽب ٲسيطاٴ ثٻ

 ثطٶبٲٻ زاقتٵ ٸ قط٦ت اٲٹض ثط ٦بٞی ٶٓبضت ثب اثتسا اظ قٹز، ٸضق٧ؿت٫ی آٴ  اظ ثٗس ٸ ٲبٮی

 ٶٓبضت ثب ٲسيطٺ ټیئت اًٖبی ثٻ تٹخٻ ثب ٸ ذٹز ؾطٲبيٻ ؾبذتٵ ؾبذتبض ٲكرم خٽت ذبل

 زاقتٻ قط٦ت شيٷٟٗبٴ ٲٷبٕٞ ثطزٴ ثبلا زض اخطای ؾٗی ٲسيطاٴ تهٳیٳبت ٸ اٲٹضات ثط ٦بٞی

 ثبقٷس.
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تحلیل نقص هیانجی هدیزیت هنابع انسانی      

 پایداربز توسعه  ساسهانی عواهل ثیزأت سبش در

 
 1صابز قزبانی

 
 (1/5/1403تبضيد تهٛيت   ـ  3/1403/ 20)تبضيد زضيبفت 

 علوی پضوهطی ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 :چکیده

ثط تٛؾقٝ  یفٛأُ ؾبظٔب٘ ثیطأتحّیُ ٘مف ٔیب٘دی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع زض تٞسف پػٚٞف، 

–ضٚـ پػٚٞف حبضط، تٛنیفی اؾت.  عيقٟطؾتبٖ تجط یزِٚت یٞبؾبظٔبٖزض  یؾبظٔب٘ ساضيپب

 كیتحم ٗيزض ا ٌطزيس. اظ پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ پػٚٞف ٔتغیطٞبی ٌیطیٔٙؾٛض ا٘ساظٜپیٕبيكی ٚ ثٝ

 یٌطزز ٚ ِصا ثطایاؾتفبزٜ ٔ ىطتیِ فیاظ پطؾكٙبٔٝ ثطاؾبؼ ع كیتحم یٞبخٟت ؾٙدف ِٔٛفٝ

 تيطئس طیؾٙدف ٔتغ ی( ٚ ثطا2007)  يیٚ وؿب بٖياظ پطؾكٙبٔٝ ٔٙٛض یؾٙدف فٛأُ ؾبظٔب٘

 تٛؾقٝ طیؾٙدف ٔتغ ی( ٚ ثطا2020)  یٚ ٟٔطاٖ ٘دبت يیؾجع اظ پطؾكٙبٔٝ آظازٜ نفب یٔٙبثـ ا٘ؿب٘

خبٔقٝ آٔبضی پػٚٞف . ( اؾتفبزٜ قس2006ٚ ٕٞىبضاٖ )  ؽي اظ پطؾكٙبٔٝ وط یؾبظٔب٘ ساضيپب

ٞب ؾبظٔبٖ قبُٔ ٔسيطاٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ ٚ وبضوٙبٖ حٛظٜ ٔسيطيت ٚ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثیف اظ زٜحبضط 

تقساز خبٔقٝ  یثبقٙس وٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ ٔٛضٌبٖ ثطافقبَ زض قٟطؾتبٖ تجطيع ٔی

_____________________________________________________ 

  .ايطاٖ ؾطاة،ٜ آظاز اؾلأی زا٘كٍب، ؾطاةٚاحس  زِٚتی، ٌطٜٚ ٔسيطيتاؾتبزيبض، -1

saber_ghorbani60@yahoo.com                                                                
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فی ؾبزٜ زنٛضت تهبثبقس. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ثٝٔٛضز ٔی 384ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاثط  ی٘بٔحسٚز تقساز افضب

ٞبی )نٛضی، تحّیُ فبّٔی تأيیسی، ضٚايی . ثطای تأيیس ضٚايی ؾؤالات پطؾكٙبٔٝ اظ ضٚايیثٛز

اعٕیٙبٖ اظ پبيبيی پطؾكٙبٔٝ، اظ زٚ ٔقیبض آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ پبيبيی ٍٕٞطا، ضٚايی ٚاٌطا( ٚ خٟت 

 ساضيثط تٛؾقٝ پب یؾبظٔب٘فٛأُ  زٞس وٝٔی٘تبيح ايٗ پػٚٞف ٘كبٖ اؾت.تطویجی اؾتفبزٜ ٌطزيسٜ

 عيقٟطؾتبٖ تجط یزِٚت یٞبؾبظٔبٖزض  ؾجع یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ تيطئس یب٘دیٔ طیثط ٔتغ سیوأثب ت یؾبظٔب٘

 ٞبی پػٚٞف تبيیس ٌطزيس٘س. ثیط زاضز ٚ تٕبٔی فطضیٝأت

 

   ع.ؾج یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ تيطئس ی،ؾبظٔب٘ ساضيتٛؾقٝ پب ی،فٛأُ ؾبظٔب٘: کلیدیهای  واصه

 

 هقدهه. 1

فٙٛاٖ ( ث1988ٝ، 1)زضاوط "ؾبظٔبٖ ٔجتٙی ثط زا٘ف"پیف اظ ايٗ زا٘كٕٙساٖ ٔسيطيت تحت ؾّغٝ 

اظ پبيساضی  1989زض ؾبَ 2تقطيف وٕیؿیٖٛ ثطٚ٘تّٙس ؾبظٔبٖ ُّٔ ٔتحس  ٞب ثٛز٘س.آيٙسٜ قطوت

ثٝ ٘مُ  OECDٚ  اؾت.« ٞبی آيٙسٜثطآٚضزٖ ٘یبظٞبی حبَ ثسٖٚ ثٝ ذغط ا٘ساذتٗ ٘یبظٞبی ٘ؿُ»

پیٛ٘س زازٖ اٞساف التهبزی، اختٕبفی ٚ ظيؿت"فٙٛاٖ ( پبيساضی ضا ث2009ٝ)3اظ فبض٘تی ٚ ٌبتطی

ٞبی أطٚظی وٝ ثب چبِف تٛؾقٝ زضثبضٜ پیبٔسٞبی فقبِیت"ٚ  "ٔتقبزَای ٔحیغی خٛأـ ثٝ قیٜٛ

آيس، تٛؾظ زؾت ٔیيٙسی اؾت وٝ اظ عطيك آٖ تهٕیٕبت ثٝاقٛز ٚ ٘یبظٔٙس فطضٚ ٔیٝ پبيساض ضٚث

زض زيسٌبٞی زيٍط،  ٌٛيی ثٝ ٔطزْ اؾت.ای اظ فٛالت احتٕبِی ٚ لبثُ پبؾدعیف ٌؿتطزٜ

فٙٛاٖ حفؼ، ثبظؾبظی ٚ تٛؾقٝ ٔٙبثـ اوِٛٛغيىی، التهبزی ا ثٝ( پبيساضی ض2016)4اٞٙطت، پبضؾب 

ٞبی  ٚ اختٕبفی يه ؾیؿتٓ زضن وطز٘س ٚ ايٙىٝ يه قطوت تأثیطات ٔرتّف التهبزی، ٔحیظ

( تقطيف فٛق ضا ثب 2002)5زيّیه ٚ ٞبوطتؽ  وٙس.. اختٕبفی ٚ اوِٛٛغيىی ذٛز ضا وٙتطَ ٔی

ثطآٚضزٖ »ثٙبثطايٗ، پبيساضی ؾبظٔب٘ی  وٙٙس.ٙتمُ ٔیاؾتفبزٜ اظ ٔفْٟٛ شيٙفقبٖ ثٝ ؾغح ؾبظٔب٘ی ٔ

_____________________________________________________ 
1 -Drucker 
2 -Brundtland Commission of the United Nations 
3- Farneti & Guthrie 
4- Ahnert, Parsa 
5- Dilick and Hackerts 
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٘یبظٞبی شيٙفقبٖ ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ يه قطوت )ٔب٘ٙس ؾٟبٔساضاٖ، وبضوٙبٖ، ٔكتطيبٖ، 

ٞبی فكبض، خٛأـ ٚ غیطٜ( اؾت، ثسٖٚ ايٙىٝ تٛا٘بيی آٖ ثطای ثطآٚضزٖ ٘یبظٞبی شيٙفقبٖ  ٌطٜٚ

( زض زضن 2015)1ؾؿٝ ویفیت چبضتطز ؤ(. 2002ٔآيٙسٜ ٘یع ثٝ ذغط ثیفتس )زيّیه ٚ ٞبوطتؽ، 

فٙٛاٖ چبِكی پبيساض ثطای زؾتیبثی ثٝ ٔٛفمیت ثّٙسٔست ٚ زض فیٗ حبَ تأثیط پبيساضی ؾبظٔب٘ی ثٝ

لا٘سضْٚ ٚ ازٚاضزظ  وٙس، اقبضٜ وطز.ٔثجت ثط خبٔقٝ ٚ ٔحیغی وٝ ؾبظٔبٖ زض آٖ ظ٘سٌی ٚ وبض ٔی
بيساض، وؿت ٚ وبضی اؾت وٝ ثٝ ٘فـ ٕٞٝ زاض٘س وٝ يه وؿت ٚ وبض پ( اؽٟبض ٔی2009)2

ای وٝ ؾلأت ٚ ثمبی ثّٙس ٔست وؿت ٚ وبض ٚ ٌٛ٘ٝوٙس، ثٝشيٙفقبٖ فقّی ٚ آيٙسٜ فُٕ ٔی

پبيساضی تٛؾقٝ وٙس..ٔحیغی ٔطتجظ ثب آٖ ضا تضٕیٗ ٔیٞبی التهبزی، اختٕبفی ٚ ظيؿتؾیؿتٓ

وٙس ٞبی آيٙسٜ ثطآٚضزٜ ٔیيی ٘ؿُای اؾت وٝ ٘یبظٞبی ظٔبٖ حبَ ضا ثسٖٚ ثٝ ذغط ا٘ساذتٗ تٛا٘ب

 (.1987، 3)ثطٚ٘سِٙس

ثٝ  یبثیزؾت يیفٙٛاٖ تٛا٘بضا ثٝ یؾبظٔب٘ یساضي( پب2007)4 ّسیطفیٞبضٖٔٛ، ضاؾُ ٚ ف طتٙجطي،يٚ

ؿتيظ ،یالتهبز یٞباضظـ ؾٟبٔساضاٖ ثّٙسٔست ثب ازغبْ فطنت فيٚ افعا یاٞساف تدبض

وٙس وٝ یٔ بٖی( ث2010)5 ىؿتطْٚيزا٘ٙس. ٚیذٛز ٔ یتدبض یٞبیزض اؾتطاتػ یٚ اختٕبف یغیٔح

وؿت  یقطوت ثطا هي يیوطز: تٛا٘ب فيتقط ٌٛ٘ٝٗيتٛاٖ ایضا ٔ یساضيپب ،یتدبض سٌبٜياظ ز

خبٔقٝ ضاثغٝ هي بيؾبظٔبٖ  هياؾت وٝ زض آٖ  یحبِت یساضي. پبؿتيظظیحفؼ ٔح ٗیؾٛز زض ف

(. ٔب٘ه 2011زٞس )ٔٛ٘ه ٚ ؾٛظا، یٔاظ ذٛز ٘كبٖ یٚ اختٕبف یغیٔح یالتهبز یٞبثب خٙجٝ یا

 دبزيٞؿتٙس وٝ ٔؿئَٛ ا يیآٟ٘ب ساضيپب ی( اؾتسلاَ وطز٘س وٝ السأبت ؾبظٔب2009٘)6ٚ ؾٛظا 

وٝ ٕٞعٔبٖ ثٝ  یٞؿتٙس، زض حبِ یبتیفّٕ یٞبتیفقبِ ُیزِٕٔىٗ ثٝ یغیٔحؿتيظ طیتأث ٗيوٕتط

 وٙس.یضا ٕٔىٗ ٔ ٙسٜيحبَ ٚ آ یٞب٘ؿُ یوٙٙس وٝ ثمبیتٛخٝ ٔ یالتهبز-یتٛؾقٝ اختٕبف

_____________________________________________________ 
1 -Chartered Quality Institute 
2 -Landrum and Edwards 
3- Brundland 
4 -Wirtenberg, Harmon, Russell and Fairfield 
5- Wikstrom 
6-Munk and Souza 



 ...پایداربر توسعه  سازمانی عوامل ثیرأت تحلیل نقش میانجی مدیریت منابع انسانی سبس در        

 

 

289 

 یبظٞبیزض ٔٛضز ثطآٚضزٖ ٘ عیچٕٞٝ یقطوت یساضي( ٔقتمس٘س وٝ پب2002ٚ ٞبوطتؽ ) هیّيز

 یٞب ٌطٜٚ بٖ،يقطوت )ٔب٘ٙس ؾٟبٔساضاٖ، وبضوٙبٖ، ٔكتط هي ٓیطٔؿتمیٚ غ ٓیؾٟبٔساضاٖ ٔؿتم

 ٙسٜيؾٟبٔساضاٖ آ یبظٞبیثطآٚضزٜ وطزٖ ٘ یآٖ ثطا يیتٛا٘ب ٙىٝي( اؾت، ثسٖٚ اطٜیفكبض، خٛأـ ٚ غ

تٟٙب زض ٔٛضز ا٘دبْ وؿت ٚ ٘ٝ یؾبظٔب٘ یساضيضؾس وٝ پبی. ثٝ ٘ؾط ٔ'ذغط ا٘ساذتٗ ثبقس.  ثٝ عیٚ ٘

ٞب ٚ ٘فٛش تیفقبِ كياظ عط یاختٕبف یساضيضٚـ ٔغّٛة ذبل، ثّىٝ زض ٔٛضز ثٟجٛز پبوبض ثٝ

وٙس ٚ ؾبظٔبٖ یا٘ساظ ؾٝ ٌب٘ٝ اؾتفبزٜ ٔ( اظ چك1999ٓ) 1ٍٙتٖٛی(. اِى2001ثبقس )ضْٚ،  یؾبظٔب٘

. سيزؾت آثٝ "Pٔٙغمٝ "انغلاح زض ؾٝ ثٝ یٙیزا٘س وٝ حسالُ فّٕىطز ٔقیٔ ساضيپب یزض نٛضت اض

 یٚ ؾٛز ٞؿتٙس. ٘ىتٝ انّ بضٜیٔطزْ، ؾ یٔقٙبثٝ P( ٔقتمس٘س وٝ ؾٝ 2003)2ٚ ٚٚؼ  ؽيثطٚذٛ

ؾبظٔبٖ ٘ؿجت  هي. ؿتی٘ یٔبِ -یذظ التهبز هيؾبظٔبٖ فمظ  هي «یب٘يذظ پب»اؾت وٝ  ٗيا

 ٗیث یتقبزِ سيؾبظٔبٖ ثب هئٙؾط،  ٗئؿئَٛ اؾت. اظ ا عیذٛز ٘ یىيٚ اوِٛٛغ یٕبفاخت ظیثٝ ٔح

 سای( پبضٜی)ؾ یىي)ٔطزْ( ٚ اوِٛٛغ یاختٕبف ظی)ؾٛز( ٚ اٞساف ثب تٛخٝ ثٝ ٔح یاٞساف التهبز

زاض٘س، ٕٔىٗ  یثٟتط یغیٔح ؿتيوٝ فّٕىطز ظ يیٞب ؾبظٔبٖ (.2003، 3ٚ ٚٚؼ ؽيوٙس )ثطٚوٟٛ

 فيذٛز ضا ثبلا ثجط٘س ٚ تٛخٝ وبضوٙبٖ ثبِمٜٛ ضا ثٝ ذٛز خّت وٙٙس. افعا یوّ طياؾت تهبٚ

وٝ  یٔحهٛلات سیتِٛ یوبضوٙبٖ ذٛز ضا ثطا یؿتٍيتب قب وٙس یٞب ضا ٚازاض ٔ قطوت ،يیٌطا ظیٔح

(. 2012ٔغبثمت زاضز، تٛؾقٝ زٞٙس )چٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، طا٘ٝیٌ ؾرت یغیٔح ؿتيثب ٔمطضات ظ

وبضآٔستط، اؾترساْ ثٟتط، ثٟجٛز  یتدبض یٙسٞبيفطآ ،یٚخٟٝ فٕٛٔ كتطیث تیقٟطت، خصاث فيافعا

افتٕبز ثٝ ٘فؽ،  فيافعا ،یضلبثت تئع فيوبضوٙبٖ، افعا یثٟطٜ ٚض فئحهَٛ، افعا تیفیو

ٚ  هيؾجع )ض٘ٛ یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ تيطيربش ٔسات حيوبضوٙبٖ ٘تب عٜیتقٟس ٚ اٍ٘ ،یٚفبزاض فيافعا

 یوبضوٙبٖ ثطا عٜیاٍ٘"( 2013ٚ ٕٞىبضاٖ. ) هيعجك ٌفتٝ ض٘ٛ ٗ،ي(. فلاٜٚ ثط ا2013، 4ٕٞىبضاٖ

ٞب ٚ فطاٞٓ ؾجع ؾبظٔبٖ یٞبيیتٛؾقٝ تٛا٘ب یاظ چٍٍٛ٘ یغیٔحؿتيظ یٞبتیقسٖ زض فقبِ طیزضٌ

وبضوٙبٖ ثطذٛضزاض  یؾجع ثطا تيطئس یؾبظٔب٘ یٞبٔكبضوت زض تلاـ یثطا يیٞبوطزٖ فطنت

 تيطيٞب ٕٔىٗ اؾت اظ ٔساظ قطوت یبضیوطز وٝ ثؿ بٖی( ث2013ٚ ٕٞىبضاٖ ) بيوٛض " اؾت.

_____________________________________________________ 
1 -Elkington 
2 -Brookhuis and Voss 
3 -Brockhuis and Voss 
4- Renwick et al 
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زاض٘س ٚ  یثٟتط ٝیا٘س زض اخطا، وبضوٙبٖ آٟ٘ب ضٚحوٙٙس، اظ آٟ٘ب ؾٛز ثطزٜؾجع اؾتفبزٜ یٔٙبثـ ا٘ؿب٘

ثٝ  یغیٔحؿتيظ یضزٞباؾتب٘سا ـطيزاض٘س. ٞط ٌٛ٘ٝ پص یثٟتط یؾجع فّٕىطز ٔبِ یٞبؾبظٔبٖ

وبض  یطٚی٘ یذٛز ثب ثٟجٛز ثٟطٜ ٚض یغیٔح یوٙس تب اظ وبٞف اثطات ٔٙفیٞب وٕه ٔقطوت

 (.2013 ،1چيذٛز ؾٛز ثجط٘س )زِٕبؼ ٚ پىٛٚ

خصة، آٔٛظـ ٚ  یثطا یؾبظٔب٘ تیٞب ٚ ؽطفتیؾجع فٕستبً ثٝ لبثّ یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ تيطئفْٟٛ ٔس

 ٞب ٜٛیق ٗيقٛز. ایٔطثٛط ٔ ؿتيظظیزٚؾتساض ٔح یٞبٜٛیوبضوٙبٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ق یٍٟ٘ساض

زٞٙس ٚ آٟ٘ب  فيافعا ؿتيظظیذٛز ضا زض ٔٛضز ٔح یاختٕبف یتب آٌبٞ ؾبظز یٞب ضا لبزض ٔ ؾبظٔبٖ

اؾت وٝ ثط اؾبؼ  یاٝيچٙس ظاٚ ٙسيفطآ هي ٗيؾٛق زٞس. ا یساضيثٝ پب یبثیؾٕت زؾتضا ثٝ

عٛض لبثُ اؾت وٝ ثٝ ؿتيظظیؾبظٌبض ثب ٔح یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ یٞبٜٛیاتربش ق یٞب ثطاؾبظٔبٖ يیتٛا٘ب

 ٝيوكٛض ٔطتجظ اؾت. ؾطٔب ؿتيظظیزض ٔح ساضيٞب ٚ فّٕىطز پبثب وبضوٙبٖ، ؾبظٔبٖ یتٛخٟ

 ٗ،ئهبحجٝ آ٘لا ،یقغُ، وٙفطا٘ؽ تّفٙ یٌصاض اظ ٘ؾط اقتطان ؿتيظظیثٝ ٔح دٟعٔ یا٘ؿب٘

 یؾجع، ٚ آٔٛظـ ٔدبظ سيظثبِٝ، ذط تيطيا٘تكبض وطثٗ، ٔس بفت،يثبظ ،یىیاِىتطٚ٘پطٚ٘سٜ  ُیتكى

وٝ  ؿتيظظیؾبظٌبض ثب ٔح یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ یٞب ٜٛیٔقبنط، ق یوبض یٞب ظی٘ؿجتبً ثٟتط اؾت. زض ٔح

 هياؾتطاتػ ساضيتٛؾقٝ پب یٞب یطیٌ ثب خٟت یتٛخٟ عٛض لبثُثٝ قٛز، یاتربش ٔ بٞ تٛؾظ ؾبظٔبٖ

ذٛز  یا٘ؿب٘ یوؿت ٚ حفؼ اؾتقسازٞب یثط تلاـ ؾبظٔبٖ ثطا یٔجتٙ ٙسيفطآ ٗيآٟ٘ب ٔطتجظ اؾت. ا

 طٜیٚ غ بٖئكتط ٕب٘ىبضاٖ،یپ ،یاظ خّٕٝ وبضوٙبٖ، خبٔقٝ، ٔمبٔبت ٘ؾبضت ٙفقبٖيش طيثب حفؼ ؾب

ٚ  یتط فّٕىطز ٔبِیوٙٙسٜ لٛ یٙیث فیؾجع، پ یاثتىبضات ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ یؾبظٔب٘ یاؾت. ؾبظٌبض

 یاتربش ٚ اخطا یٞب ضا ثطاوٝ ؾبظٔبٖ یاؾت. ضفتبض آٖ زؾتٝ اظ وبضوٙب٘ یؾبظٔب٘ یغیٔحؿتيظ

 حيثب ٘تب یعٛض لبثُ تٛخٟوٙٙس، ثٝیٔ ُیتؿٟ ؿتيظظیزٚؾتساض ٔح یٚ اؾتب٘ساضزٞب بضٞبیٔق

ؾجع  یٔٙبثـ ا٘ؿب٘ یٞب ٜٛیٔطتجظ اؾت. ق یؾبظٔب٘ تيٚ ٞٛ یقٟطٚ٘س یضٞبٔغّٛة ٔب٘ٙس ضفتب

              وبض ٔطتجظ اؾت. ظیؾبظٔبٖ فٕستبً ثب اضتمب ٍ٘طـ ٚ ضفتبض ؾجع وبضوٙبٖ زض ضاثغٝ ثب ٔح

ٔحیغی ضا افعايف ٞبيی اؾت وٝ ٘تبيح ٔثجت ظيؿتثیبٖ قس وٝ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع فقبِیت

_____________________________________________________ 
1 -Delmas and Pekovic 
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ٟی ثٝ ثٟیٙٝ ؾبظی عٛض لبثُ تٛخظيؿت ؾبظٔب٘ی ثٝعٛض ٔكبثٝ، اثتىبضات زٚؾتساض ٔحیظزٞس. ثٝٔی

وٙس فلاٜٚ ثط ايٗ اظ ظيؿت ٔحٛض وبضوٙبٖ وٕه ٔیٞب ٚ ضفتبضٞبی ؾجع ٔحیظٍ٘طـ

قٙبذتی ٚ اختٕبفی پطؾُٙ ثطضؾی قس وٝ اثتىبضات ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ؾبظٔب٘ی ثٝ ٞبی ضٚاٖ زيسٌبٜ

غجبق قست ثب ضفتبض وبضوٙبٖ ٔطتجظ اؾت. ٔغبِقبت زض ايٗ ضاثغٝ ٕٞچٙیٗ قبٞس ايٗ ثٛز وٝ ا٘

ٌصاضز تب ٔحیظ  ٞبی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع احتٕبلاً ثط وبضوٙبٖ آٟ٘ب تأثیط ٔی ٞب ثب قیٜٛ ؾبظٔبٖ

ؾجع وٝ  HRMٞبی  ٞب اظ عطيك عطح ٔحُ وبض ذٛز ضا ثب خٛ ضٚا٘ی ايدبز قسٜ تٛؾظ ؾبظٔبٖ

تأثیط وٙس، تحت ٞبی ضفتبضی ؾبظٔب٘ی زضٌیط ٔی ٞبی ٔثجت ٚ ؾجع ٚ ٚيػٌی وبضوٙبٖ ضا ثب ٍ٘طـ

عٛض لبثُ تٛخٟی ثب تٛا٘بيی فلاٜٚ ثط ايٗ، ثطضؾی قس وٝ اثتىبضات ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثٝ لطاض زٞس..

 ٞبی وبضی ذٛز ٔطتجظ اؾت.ظيؿت زض ٔحیظؾبظٔبٖ ثطای تٛؾقٝ ضفتبضٞبی ؾجع حبٔی ٔحیظ

ٚ ٘تبيح ؾبظٔب٘ی  ٞب ثبيس اثتىبضات ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ضا ثب ٞسف زؾتیبثی ثٝ وبضوٙبٖثٙبثطايٗ، ؾبظٔبٖ

 ٔٛضز ٘ؾط اتربش وٙٙس.

 ٔٛضز ظٔبٖ آٖ اظ ٚ قس ٔقطفی1 ثطٚ٘سِٙس تٛؾظ 1987 ؾبَ زض ثبض اِٚیٗ ثطای پبيساضی ٔفْٟٛ

ٚ  تِٛیسی نٙبيـ زض ؾطيـ تغییطات .ٌطفت لطاض زا٘كٍبٞیبٖ تٛؾظ ٕٞچٙیٗ ٚ ٞبؾبظٔبٖ تٛخٝ

 ٕٞیٗ ثٝ ٚ اؾت وطزٜ ٔغطح ضا ثؿیبضی ٔحیغیظيؿت ٔؿبئُ 4.0 نٙقتی ا٘ملاة چٟبضٔیٗ تىبُٔ

 یخٟب٘ ٖٛیؿیٕو .زاض٘س ٞبچبِف ٚ ٔكىلات ايٗ ثب ٔمبثّٝ ثٝ ظيبزی فلالٝ ٞبؾبظٔبٖ وٝ اؾت زِیُ

2 تٛؾقٝ ٚ ؿتيظظیٔح
(WCED) ٝو یاتٛؾقٝ: »اؾت طزٜو فيتقط ٌٛ٘ٝٗيا ضا یساضيپب 

 انُ يه ايٗ، ثط فلاٜٚ .«ٙسویٔ ثطآٚضزٜ ٙسٜيآ ٘ؿُ یبظٞبی٘ ثط طیتأث ثسٖٚ ضا حبَ ظٔبٖ یبظٞبی٘

 اؾت. فّٕىطز اختٕبفی ٚ التهبزی فّٕىطز عجیقی، ٔحیظ ثقس ؾٝ زاضای. پبيب٘ی ٌب٘ٝ ؾٝ

 وبٞف ثٝ ٔحیغیظيؿت فّٕىطز وٝ حبِی زض پطزاظز،ٔی فّٕىطز ٚ ٔبِی ٔؿبئُ ثٝ التهبزی

 ٘فقبٖ،شی ضفبٜ پطزاظز؛ٔی ٔٙبثـ اظ ثطزاضی ثٟطٜ وبٞف ٚ ظيؿتٔحیظ ثٝ ٚاضزٜ ٞبیآؾیت

 ز٘یب زض ٔغبِقبت ٔكبثٝ، عٛضثٝ .ٌٛيٙسٔی اختٕبفی فّٕىطز ضا وبضوٙبٖ ٚ ٔكتطيبٖ خٛأـ،

تِٛیسی ٚ  نٙبيـ تٛؾظ وٝ زاضز ٚخٛز ٔحسٚزی اذلالی اؾتب٘ساضزٞبی وٝ وطز٘س ٌعاضـ

_____________________________________________________ 
1- Burlandland 
2 -World Commission on Environment and Development 
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 ٔٛضٛفبت ايٗ ٔٛضز زض آٌبٞی افعايف ثٝ ٘یبظ وٝ اؾت زِیُ ٕٞیٗ ثٝ ٚ قٛزٔی ز٘جبَ ذسٔبتی

 وبضٔٙساٖ اظ زؾتٝ آٖ تٛا٘ٙس ٔی ٞب ؾبظٔبٖ ؾپؽ، .زاضز ٚخٛز پبيساض فّٕىطز ٚ GHRM ٔب٘ٙس

 پبيساضی ثٝ زؾتیبثی زض ٞب ؾبظٔبٖ ثٝ وٝ وٙٙس اؾترساْ زاض٘س، GHRM زا٘ف وٝ ضا ٔبٞطی

 ٚ قطوت ؾجع اٞساف ثٝ وٕه ثطای وبضوٙبٖ آٔٛظـ ثطای اؾتسلاَ ثٝ تٛخٝ ثب .وٙس ٔی وٕه

 ضفتبض وٝ قس ثیبٖ ٕٞچٙیٗ ايٗ، ثط فلاٜٚ ٚ ضلبثتی، ٔعيت ثٝ زؾتیبثی ثطای قطوت ثٝ وٕه

 .اؾت پبيساضی ثطای ٔحیغیظيؿت ضفتبض اظ ٟٕٔتط قطوت يه اختٕبفی ٔؿئٛلا٘ٝ

زض  فیاظ پ فیث یساضيپب ٙفقبٖ،يٚ فكبض خٛأـ ٚ ش یخٟب٘ فيٌطٔب ،یٕیالّ طاتییثب تٛخٝ ثٝ تغ

 یساضيپب دبزيا یآٖ ضا ثطا تیاضقس إٞ تيطئس ػٜيٌٚطفتٝ اؾت ٚ ثٝٞب ٔٛضز تٛخٝ لطاض ؾبظٔبٖ

نبحجبٖ  مٛقٞب، حيیٔب٘ٙس ثبظزٜ زاضا یٔبِ ظيتٟٙب زض قطا یساضيزا٘س. ٔٙؾٛض اظ پبیٞب ٔزض ؾبظٔبٖ

وبضوٙبٖ،  یٚ ضفبٜ اختٕبف ؿتيظظیثّىٝ تٛخٝ ثٝ ٔح ؿت،ی٘ یٌصاضٝيؾٟبْ، ؾٛز ٞط ؾٟٓ، ؾطٔب

ٞب زض حبَ  اؾت وٝ ؾبظٔبٖ ُیزِ ٗیخٛأـ، وبضوٙبٖ ٚ ٕٞٝ ؾٟبٔساضاٖ اؾت. ثٝ ٕٞ بٖ،ئكتط

ٚ  یٔقطف یقٙبٔثٝ یساضيپب ٗ،يٞؿتٙس. ثٙبثطا تيؾجع زض اِٚٛ یٞب تیا٘س ٚ فقبِ ٔساض قسٜ حبضط ٔطزْ

 .ٞبؾت ظیحُ ٔكىلات خٛأـ ٚ ٔح یثطا يیٞب حُ تٛؾقٝ ضاٜ

 خٟت زض ؾٛز وؿت ٕٞچٙیٗ ٚ ٔكتطيبٖ ثٝ ویفیت ثب ذسٔبت اضائٝ ثطای ؾبظٔب٘ی ٞط ٚخٛز

( 1991)1 ظيتبُٔ ٚ ثطی پبضاؾٛضأبٖ، .اؾت ذٛز وبضوٙبٖ اظ وبفی ٔطالجت ٚ ؾطٔبيٝ افعايف

 اعٕیٙبٖ، لبثّیت اعٕیٙبٖ، عطيك اظ وبضآٔس ٚ ثطؤٔ عٛضثٝ تٛا٘ٙسٔی ٞبقطوت وٝ زاقتٙس اؽٟبض

 ثٛزٖ ثقسی چٙس ثط تٕطوع اظ خسا .يبثٙس زؾت فٛق اٞساف ثٝ ٕٞسِی ٚ ٌٛيیپبؾد ثٛزٖ، ّٕٔٛؼ

 ظيطا اؾت زاقتٝ ٚخٛز وبض ٚ وؿت قبغّیٗ ٔیبٖ زض پبضازايٓ تغییط يه فٛق، ذسٔبت ویفیت

. ا٘سوطزٜ ذٛز اؾتطاتػيه اٞساف زض ؾجع ٔسيطيت ٔفبٞیٓ اظ اؾتفبزٜ ثٝ قطٚؿ ٞبؾبظٔبٖ اوثط

 ٔفٟٛٔی ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسيطيت .قٛزٔی فُٕ ٚاضز ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسيطيت وٝ ايٙدبؾت

 ؾجع ثبظاضيبثی ظٔیٙٝ زض تحمیك ٞبؾبَ اظ پؽ أط ايٗ .اؾت ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسيطيت حٛظٜ زض خسيس

_____________________________________________________ 
1 -Parasoraman, Berry and Zitamel 
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( 1997 ،3پطٚتطٚ ٚ زٚ٘بي ٔه) ؾجع ٔسيطيت ٚ( 1992 ،2اٖٚٚ) ؾجع حؿبثساضی ،(1992 ،1پیتی)

 عطيك اظ ظيؿتٔحیظ حفؼ چٍٍٛ٘ی ٔٛضز زض چیعٕٞٝ ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسيطيت .زٞسٔی ضخ

 خٟت ؾجع وبضوٙبٖ ثٝ وبضوٙبٖ تجسيُ خٟت زض وٝ اؾت ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٞبیقیٜٛ ٚ ٞبؾیبؾت

 ٔحیغی پبيساضی ثٝ تٛخٟی لبثُ وٕه ٟ٘بيت زض ٚ ؾبظٔبٖ ٔحیغیظيؿت اٞساف ثٝ زؾتیبثی

ٞب وٝ ؾبظٔبٖ يیعٞبیٕٞٝ چ جبًيتمط طاياؾتسلاَ فٛق ٟٔٓ اؾت ظ (.2014 ،4آضِٚطاخب ٚ )اٚپبتب. اؾت

ٞب اظ وبغصٞب فٙٛاٖ ٔثبَ، ثب٘ه. ثٝط٘سیٌیٔٙكأ ٔ ظیوٙٙس اظ ٔحیذٛز اؾتفبزٜ ٔ بتیفّٕ یثطا

 تیوٝ زض آٖ فقبِ یغیضا اظ ٔح یوٙٙس، ٔٙبثـ ا٘ؿب٘یاؾتفبزٜ ٔ بٖئكتط یچبح اعلافبت ٔبِ یثطا

وٙٙس ٚ یضا آِٛزٜ ٔ ظیذٛز ٔح سیتِٛ یٞبٔدٕٛفٝ كياظ عط ٗیٕٞچٙوٙٙس، یوٙٙس خصة ٔیٔ

( ٔقتمس اؾت وٝ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع 2017) 5چٙسضخیت .ع٘سيضیٔ ظیٔٛاز ظائس ضا ثٝ ٔح

ؾجع قسٖ اثقبز فّٕىطز ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٔب٘ٙس قطح قغُ، تدعيٝ ٚ تحّیُ قغُ، اؾترساْ، 

( ٔقتمس٘س وٝ 2015)6ف ٙزيپبن ٚ پطاو ا٘تربة، آٔٛظـ، ٔسيطيت فّٕىطز ٚ پبزاـ اؾت.

ٞب وٕه وطزٜ اؾت تب وبضايی، اؾتفبزٜ پبيساض اظ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثٝ ثؿیبضی اظ ؾبظٔبٖ

ذهٛنی، وبٞف ٞعيٙٝ/  ٔٙبثـ، اتلاف وٕتط، ثٟجٛز ٍ٘طـ ٔطتجظ ثب قغُ، ثٟجٛز ظ٘سٌی وبضی

ىی زيٍط اظ زلايّی وٝ ي ٞب، ثٟجٛز فّٕىطز وبضوٙبٖ ٚ حفؼ وبضوٙبٖ ثب اؾتقساز ضا افعايف زٞٙس..

ٞب ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ضا آغبظ وطز٘س، زؾتیبثی ثٝ پبيساضی قطوتی اؾت وٝ قبُٔ  ؾبظٔبٖ

ؾؿٝ ؤپصيطی اؾت )ٔ تٛؾقٝ پبيساض، ٔؿئِٛیت اختٕبفی قطوت، ٔكبضوت شيٙفقبٖ ٚ ٔؿئِٛیت

تطيٗ اؾبؾیٔسيطيت ؾجع ٚ ضوٗ  تطيٗٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع، ٟٔٓ (.2017ٔبِی آؾیبيی، 

ٞبی ٔرتّف ٔسيطيت ؾجع افعايی خٙجٝ ٞٓ ٔؤِفٝ پبيساضی ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ ٔٛخت ٍٕٞطايی ٚ

ای ثب عٛض فعايٙسٜظيؿت ثٝزض اٚاذط لطٖ ثیؿتٓ، تٕطوع ثٝ تٛؾقٝ پبيساض ٚ حفؼ ٔحیظ قٛز.ٔی

ظٔیٙٝ اظ زٚ ثقس إٞیت قس ٚ ايٗ ضٚ٘س ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ ٔسيطيت ٘یع ٘فٛش يبفت. ٔغبِقٝ ٔحممبٖ زض ايٗ 

ٞب، ٔحیغی ٚ زضٚ٘ی ؾبظٔبٖ لبثُ عجمٝ ثٙسی اؾت. اظ خٙجٝ ٔحیغی، ؾبظٔبٖ زض ٔقطو فطنت
_____________________________________________________ 

1- Petey 
2 -Owen 
3- McDonagh and Prothro 
4- Opata and Arolraja 
5- Chanderjeet 
6 -Deepak and Prakash 
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ٞب ٚ ٔحیغی اؾت ٚ ثقس زضٚ٘ی قبُٔ چبِفٞب ٚ فكبضٞبی زاضای ٔبٞیت ظيؿتتٟسيسٞب، آؾیت

 ٔحیغیٞبی ٘بقی اظ ضٚاثظ ٔٙبثـ، فطايٙسٞب ٚ وبضوطزٞبی ؾبظٔبٖ ثب ٔٛضٛفبت ظيؿتٔعيت

 .(1996، 1ٚضٔبيط) اؾت

 یٞبٞؿتٙس وٝ ؾبظٔبٖ یسیاثعاض وّ ٚ زيٍط فٛأُ ؾبظٔب٘ی یٚ تقٟس ؾبظٔب٘ یفطًٞٙ ؾبظٔب٘

 بظی٘ ٔحممیٗاؾت وٝ  ٙٝیظٔ ٗئب٘ٙس. زض اٝ ث ساضيآٟ٘ب ضا زضن وٙٙس تب ثتٛا٘ٙس پب سئرتّف ثب

 سٌبٜيوٙٙسٜ اظ ز ٗییزٚ فبُٔ تق یطیا٘ساظٜ ٌ یٔٙبؾت ثطا یٞبیٞب ضا ثٝ اضائٝ اؾتطاتػؾبظٔبٖ

ٔرتّف وبضٔٙساٖ ضا ثٟتط زضن  یبظٞبیوٙس تب ٘یثٝ آٟ٘ب وٕه ٔ ٗيوٙٙس ایوبضوٙبٖ ٔؿتٙس ٔ

 ی ٚ زيٍط فٛأُ ؾبظٔب٘یفطًٞٙ ؾبظٔب٘ ٗیٕٞچٙ وٙٙس تب ثتٛا٘ٙس آٟ٘ب ضا ثط اؾبؼ آٖ اضضب وٙٙس.

ٔٙبؾت اتربش وٙٙس تب ثتٛا٘ٙس فطًٞٙ ؾجع ضا حفؼ  یٞب یتب اؾتطاتػ وٙس یٞب وٕه ٔ ثٝ ؾبظٔبٖ

ثٝ اٞساف  یبثیزؾت یحبنُ قٛز وٝ وبضوٙبٖ ثٝ اثتىبضات ؾجع ٔتقٟس ٞؿتٙس ٚ ثطا ٙبٖیوٙٙس تب اعٕ

ٞب فطًٞٙ اؾتفبزٜ اظ  زض ؾبظٔبٖ سيثب ساض،ئفْٟٛ تٛؾقٝ پب زض ٔتٕطوع ٞؿتٙس. قسٜٗ ییؾجع تق

ٔس ٘ؾط  قتیتٟٙب عج٘ٝ ،یؾبظٔب٘ ساضيٜ قٛز. زض تٛؾقٝ پبٔٙبثـ ٚ... ٌٙدب٘س س،يخس یٞب یتىِٙٛٛغ

زض خٟت  ؿتيظظیٚ ٔح قتیعج یٞب تیتٛؾقٝ ٚ اؾتفبزٜ اظ لبثّ یثطا يیٞب ثّىٝ ضاٜ طز،یٌ یلطاض ٔ

اَ ؤز٘جبَ پبؾد ثٝ ايٗ ؾ٘چٝ ٌفتٝ قس زض ايٗ پػٚٞف ثٝآثب تٛخٝ ثٝ  قٛز. یٔ سایپ عی٘ یتىِٙٛٛغ

ؾجع  ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسيطيت ٔیب٘دی ٘مف ثب ؾبظٔب٘ی پبيساض تٛؾقٝ ثط ؾبظٔب٘ی آيب فٛأُ ٞؿتیٓ وٝ

ضا  فطضیبت شيُزض ايٗ ضاؾتبی ايٗ تحمیك  ثیط زاضز؟أتجطيع ت قٟطؾتبٖ زِٚتی ٞبیزض ٘عز ؾبظٔبٖ

 :وٙس ٔی ز٘جبَ

ٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔبٖ: یاصل فزضیه

 ثیط زاضز.أویس ثط ٔتغیط ٔیب٘دی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع تأثب ت

 : یفزع هایفزضیه

 ثیط زاضز.أٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع تفٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع زض ؾبظٔبٖ -

_____________________________________________________ 
1- Vermeer 
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ٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔبٖ -

 زاضز.ثیط أت

 ثیط زاضز.أٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع تفٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔبٖ -

 ؾجع ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ ٔسيطيت ٚ ؾبظٔب٘ی پبيساض ؾبظٔب٘ی، تٛؾقٝ فٛأُ ضاثغٝ ثبٔغبِقبت ٔتقسزی زض 

 وٙیٓ:  ا٘دبْ ٌطفتٝ اؾت وٝ ثٝ چٙس ٔٛضز اقبضٜ ٔی

ثیط أ( پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ ثطضؾی ت1399پیٕبٖ پػ٘س ثیطخٙسی ) ٚ  زوتط أیط ٔحٕس فىٛض ثمیٝ -

ٞبی ٔسيطيت فٛأُ اثطٌصاض ثط پصيطـ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثب ٘مف ٔیب٘دی ٌطايب٘ٝ ٘ؾبْ

ا٘س وٝ پػٚٞف اظ ٘ؾط ٞسف ا٘دبْ زازٜ (قطوت زاضٚؾبظی ثبٔٗ ٔكٟس :ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی )ٔٛضز ٔغبِقٝ

پیٕبيكی اؾت. خبٔقٝ آٔبضی قبُٔ تٕبٔی وبضوٙبٖ ٚ ٔسيطاٖ  -تٛنیفی وبضثطزی ٚ اظ ٘ؾط ضٚـ 

٘فط اظ  244اؾت وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ؛  470ٔكٟس ثٝ تقساز  قطوت زاضٚؾبظی ثبٔٗ

اِی ٚ ؤؾ 56ٞب اظ پطؾكٙبٔٝ آٚضی زازٜضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ ا٘تربة قس٘س. ثطای خٕـ

 ٚ Amos افعاضزلات ؾبذتبضی، تحّیُ ٚاضيب٘ؽ ٚ ضٌطؾیٖٛ ٚ ٘طْٞب اظ ٔقبثطای آظٖٔٛ فطضیٝ

SPSS ْ٘مف ٔیب٘دی ٌطايب٘ٝ زض  ٞبی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘یاؾتفبزٜ قس. ٘تبيح ٘كبٖ زاز وٝ ٘ؾب

 .ٔكٟس زاضز زض قطوت زاضٚؾبظی ثبٔٗ ثیط فٛأُ اثطٌصاض ٚ پصيطـ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجعأت

ثیط اثقبز ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع أ( پػٚٞكی ثب ٞسف ثطضؾی ت1399ضضبيی ثبثه ٚ زيٍطاٖ )  -

ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض ثٛز. پػٚٞف اظ ٘ؾط ٞسف اظ ٘ٛؿ وبضثطزی ٚ اظ ٘ؾط ضٚـ ٌطزآٚضی 

ٞبی تحمیك، ضٚيىطز تطویجی ٘ؾطيٝ وٕی( ثٛز. ضٚـ تدعيٝ ٚ تحّیُ زازٜ-ٞب، آٔیرتٝ )ویفیزازٜ

ٔٙؾٛض ٌطزآٚضی ٛضی( ٚ ٔسَ ؾبظی ٔقبزلات ؾبذتبضی ثٛز. ثٝای )ٌطا٘سز تئپطزاظی ظٔیٙٝ

ای ٚ ٔیسا٘ی اظ خّٕٝ پطؾكٙبٔٝ ٚ ٔهبحجٝ زض قف ٔبٜ ٘رؿت ؾبَ ٞبی وتبثرب٘ٝاعلافبت اظ ضٚـ

تٗ اظ  25تٗ اظ ذجطٌبٖ زا٘كٍبٞی ٚ  15اؾتفبزٜ قس. خبٔقٝ آٔبضی پػٚٞف ضا تقساز  1398

ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی قطوت ؾبيپب تكىیُ زاز٘س. پؽ  ذجطٌبٖ ؾبظٔب٘ی، ٔسيطاٖ ٚ ٔترههیٗ حٛظٜ

ٞبی ثطضؾی ازثیبت ٘ؾطی ٔطثٛط ثٝ اثقبز ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٚ تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض، ٔمِٛٝ

ٛضی ثط اؾبؼ ٘ؾط ذجطٌبٖ پػٚٞف ئانّی ٚ وسٞبی ٔفٟٛٔی ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٌطا٘سز ت

ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی  ثیط اثقبز ٘ٝ ٌب٘ٝأٔٙؾٛض ثطضؾی تقٙبؾبيی قس٘س. ثٝ

 t-valuesؾبظی ٔقبزلات ؾبذتبضی اؾتفبزٜ قس. اظ آ٘دب وٝ ٔمساض آٔبضٜ پبيساض اظ ضٚـ ٔسَ

تٛاٖ ٌفت اثقبز ٘ٝ ٌب٘ٝ ٔسيطيت ٔٙبيـ زؾت آٔس، ٔیٝ ث 96/1تط اظ ٞب ثعضيثطای تٕبٔی فطضیٝ
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ؾبظٔب٘ی پبيساض زاض٘س. ٘تبيح ٘كبٖ زاز وٝ عطاحی قغُ ثیط ٔقٙبزاض ٚ ٔثجتی يط تٛؾقٝ أا٘ؿب٘ی ؾجع ت

، ٔسيطيت 802/0، آٔٛظـ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ؾجع 657/0، ثط٘بٔٝ ضيعی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع 552/0ؾجع 

تغییطات  724/0ٚ ٔسيطيت ا٘ضجبط ؾجع  728/0، ٔسيطيت ايٕٙی ٚ ثٟساقت ؾجع 619/0پبزاـ ؾجع 

 وٙٙس.ٔؿتمیٓ تجییٗ ٔی عٛضٔطثٛط ثٝ تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض ضا ثٝ

عطاحی اٍِٛ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثب ( پػٚٞكی ثب ٞسف 1399حٕیس ضضب ٔحٕسی ) -

ثبقس.  ٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ قیطاظ( ٔی ضٚيىطز تٛؾقٝ پبيساض ؾبظٔب٘ی )ٔغبِقٝ ٔٛضزی: زؾتٍبٜ

ٞب زض ٘فط اظ ذجطٌبٖ ثٛز٘س ٚ خٟت ؾٙدف ٔتغیط 26خبٔقٝ آٔبضی پػٚٞف خٟت آظٖٔٛ اٍِٛ 

ٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ  ٘فط اظ وبضوٙبٖ زؾتٍبٜ 732ٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ قیطاظ اظ ٘ؾطات  زؾتٍبٜ

ضٚـ پیٕبيكی ٕٞجؿتٍی اؾت وٝ ثٝ -ٞبی تٛنیفی قیطاظ اؾتفبزٜ قس. پػٚٞف اظ ٘ٛؿ پػٚٞف

وبضثطزی ثٛز. ضٚـ ٌطزآٚضی  -ایاؾت. ٕٞچٙیٗ ايٗ پػٚٞف اظ ٘ؾط ٞسف، تٛؾقٝا٘دبْ قسٜ

ای ٚ ٔیسا٘ی ٚ اثعاض ٌطزآٚضی اعلافبت  ت زض ايٗ پػٚٞف، تطویجی اظ ٔغبِقبت وتبثرب٘ٝاعلافب

ثطای  .ٞب ثٝ تأيیس ضؾیس پطؾكٙبٔٝ وٝ اظ چٟبض پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قس ٚ ضٚايی ٚ پبيبيی پطؾكٙبٔٝ

ای، تحّیُ فبّٔی تأيیسی ٚ  ته ٕ٘ٛ٘ٝ t ٞبی آٔبضی آظٖٔٛ ٞبی پػٚٞف اظ ضٚـ ثطضؾی ؾؤاَ

ٞبی پػٚٞف ضٕٗ تأيیس اٍِٛٞبی پیكٟٙبزی پػٚٞف،  اؾت. يبفتٝؾبذتبضی اؾتفبزٜ قسٜٔقبزلات 

ا٘ساظ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع، ٞبی آٖ: چكٓ ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٚ ِٔٛفٝ

ضيعی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع، خصة ٚ اؾترساْ ؾجع، خبٔقٝ  تدعيٝ ٚ تحّیُ ٚ عطاحی ؾجع قغُ، ثط٘بٔٝ

ٞبی ؾجع، ٔكبضوت ٚ ٕٞىبضی ؾجع، ٍٟ٘ساقت  تٛا٘بيی ٝپصيطی ٚ ضٚاثظ ؾجع، آٔٛظـ ٚ تٛؾق

ؾجع ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، خجطاٖ ذسٔبت ؾجع، اضظيبثی فّٕىطز ؾجع، ٘ؾٓ، تٛإ٘ٙسؾبظی، اٍ٘یعـ ؾجع، 

لسضت ٚ اذتیبض ؾجع، ٔسيطيت اؾتقساز، حٕبيت ٚ تقٟس ٔسيطاٖ اضقس، وبض تیٕی، ضٚاثظ وبض، 

فطايٙس ازاضی ؾجع، اضتجبعبت ٚ ٕٞىبضی ؾجع وبضوٙبٖ ثب تٛؾقٝ پبيساض ؾبظٔب٘ی ضاثغٝ  تٛؾقٝ ؾجع،

 زاضی ٚخٛز زاضز. ٔقٙی

ٞسف ثطضؾی ٚضقیت ٚ چبِف( ثب 1398پػٚٞكی حٕیس ضضب عبِجی خٟطٔی ٚ فجبؼ ثبثت ) -

دبْ زازٜزض زا٘كٍبٜ خٟطْ ا٘ ٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٚ ثطضؾی اضتجبط آٖ ثب تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض

ٞبی ٔٛخٛز قٙبؾبيی زض ايٗ زا٘كٍبٜ ٚ قىبف ثط زض تٛؾقٝ پبيساضؤا٘س. فلاٜٚ ثط ايٗ، فٛأُ ٔ
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ای نٛضت وتبثرب٘ٝٞب ثٝپیكٟٙبزاتی اضائٝ قٛز. زازٜ قسٜ تب زض ٟ٘بيت ثطای تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض

 Computer یهاَ ثب تىٙؤؾ 26نٛضت ضا٘سْٚ ثب ٔهبحجٝ تّفٙی ثب پطؾكٙبٔٝ ثب ٚ ٔیسا٘ی ثٝ

Assisted Telephone Interviewing 65آٚضی قس٘س. خبٔقٝ آٔبضی پػٚٞف قبُٔ خٕـ 

ٞب ثب ثٟطٜ ٌیطی اظ عیف قٛز زازٜ٘فط اظ وبضوٙبٖ وٝ قبُٔ وبضٔٙساٖ، وبضوٙبٖ ٚ اؾبتیس ٔی

يبفتٝ. ِیىطت زض پطؾكٙبٔٝ، آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ، تقییٗ آِفبی وطٚ٘جبخ تدعيٝ ٚ تحّیُ قس

ٞبی وبضٌیطی اؾتطاتػیثیط آٔٛظـ، پبزاـ زٞی ٘ٛآٚضا٘ٝ ٚ ثٝأٞبی ايٗ ٔغبِقٝ ٔثجت ثٛزٖ ت

 .ای زا٘كٍبٜ خٟطْ تبيیس وطزٔسيطيتی ضا زض ثٟجٛز فّٕىطز ٚ ضقس تٛؾقٝ

ثیط فٛأُ زاذّی ؾبظٔب٘ی ثط وبضايی أثطضؾی ت( پػٚٞكی ثب ٞسف 1396وبٔطاٖ ظضٌطی ) -

ذبتٕٝ زاز. ايٗ تحمیك ثط  ٞبی اؾتبٖ ٌیلاٖزض ثب٘ه ٔٙبثـ ا٘ؿب٘یٞبی اعلافبتی ٔسيطيت ؾیؿتٓ

ی ٞب اظ ٘ٛؿ تحمیمبت تٛنیفی وٝ خبٔقٝآٚضی زازٜاؾبؼ ٞسف اظ ٘ٛؿ وبضثطزی ٚ اظ حیث خٕـ

ثٛز٘س. ضٚـ  ٞبی اؾتبٖ ٌیلاٖآٔبضی تحمیك ٔسيطاٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ اضقس ثرف ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثب٘ه

ثبقس ٚ تقساز ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاثط احتٕبِی زض زؾتطؼ ٔی ٘ٛؿ لضبٚتی ٚ غیطٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی زض ايٗ تحمیك اظ 

ٞب ٞب زض ايٗ تحمیك ٔیسا٘ی ٚ اثعاض ٌطزآٚضی زازٜ٘فط اؾت. ضٚـ ٌطزآٚضی زازٜ 178ثب 

زض ايٗ تحمیك ثطای ا٘ساظٜ ٌیطی ضٚايی اظ ضٚايی ٔحتٛا ٚ ٕٞچٙیٗ ثطای ا٘ساظٜ . پطؾكٙبٔٝ وٝ

اؾت وٝ ٔمبزيط آٖ ثطای تٕبٔی ٔتغیطٞبی ٘جبخ اؾتفبزٜ قسٌٜیطی پبيبيی اظ ضطيت آِفبی وطٚ

اؾتفبزٜ  11ی ٘ؿرٝ spss افعاضٞب اظ ٘طْزؾت آٔسٜ اؾت. ثطای تحّیُ زازٜٝ ث 7/0ٔسَ ثبلاتط اظ 

اؾٕیط٘ٛف،  -ٞبی وٌِٕٛٛطٚف زؾت آٔسٜ اظ عطيك پطؾكٙبٔٝ ثب اؾتفبزٜ آظٖٔٛٝ ٞبی ثقس. يبفتٝ

ضٌطؾیٖٛ ذغی چٙسٌب٘ٝ ٚ آظٖٔٛ ضتجٝ ثٙسی فطيسٔٗ ٔٛضز تدعيٝ ٚ ضطيت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ، 

زاض يىپبضچٍی، ثیط ٔثجت ٚ ٔقٙیأٞبی پػٚٞف حبوی اظ تتحّیُ لطاض ٌطفت. ٘تبيح آظٖٔٛ فطضیٝ

ی ٞب، ٔكطٚفیت ٚ ٞب ٚ ذظ ٔفآٔٛظـ، تدعيٝ ٚ تحّیُ ضيؿه، اضظيبثی اعلافبت، ؾیبؾت

 .ثٛز ٞبی اعلافبت ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘یوبضايی ؾیؿتٓاذتجبض ٚ زض ٟ٘بيت ٔقٕبضی ؾبظٔب٘ی ثط 

( پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثطای پبيساضی 2020) 1لطيكی عبٞط ٚ زيٍطاٖ  -

_____________________________________________________ 
1- Qureshi Tahir and others 
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ا٘س وٝ پػٚٞف ثب ٞسف قٙبؾبيی ٚ ثطضؾی ؾبظٔب٘ی: ٘یبظ ضٚظ ثطای ٔحیظ وبض ٔسضٖ ا٘دبْ زازٜ

ٞبی ثرف زِٚتی اؾت. ايٗ ٔغبِقٝ ٔمغقی  زض ؾبظٔبٖ ٞبی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع إٞیت قیٜٛ

ٞبی اِٚیٝ خٕـنٛضت تدطثی فطضیٝ ضا ثط اؾبؼ ؾؤالات تحمیك تسٚيٗ ٕ٘ٛزٜ ٚ زض ٔٛضز زازٜثٝ

ٞبی ثرف زِٚتی آظٔبيف ٕ٘ٛز. ثط اؾبؼ ضٚـ قٙبؾیبثجبت قسٜ، اظ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖآٚضی

ٞبی پیٕبيكی ثؿتٝ ٚ ثب ٞب اظ عطيك پطؾفٜای عطاحی ٚ زازٌطايی زض ايٗ پػٚٞف لیبؾی، فطضیٝ

زٞس وٝ  ٔیاؾت. پػٚٞف حبضط ٘كبٖآٚضی قسٜاؾتفبزٜ اظ تىٙیه ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی زض زؾتطؼ خٕـ

عٛض وبُٔ ثطای ٞبی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثٝ ٞبی زِٚت زض ٔٛضز قیٜٛ زيسٌبٜ ٚ ؾیبؾت

ـ زؾتیبثی ثٝ اٞساف ٔحیغی وبضوٙبٖ قبغُ زض ثرف زِٚتی تٛضیح زازٜ ٘كسٜ اؾت، وٝ ٔب٘

عٛض ٞبی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثٝقٛز. قیٜٛ ٞبی پبيساضی ّٔی ٔی ؾبظٔب٘ی ٚ زض ٘تیدٝ تلاـ

ٞب ثبيس  وٙس. ثطای حفؼ ضقس ٚ فّٕىطز پبيساض، ؾبظٔبٖلبثُ تٛخٟی ثٝ پبيساضی ؾبظٔبٖ وٕه ٔی

ؾبظی وٙٙس.  ٙبثـ ا٘ؿب٘ی پیبزٜٞبی ٔسيطيت ٔ ٞب اظ خّٕٝ ثرف ٔفبٞیٓ ؾجع ضا زض ؾطاؾط ؾبظٔبٖ

ٞبی زِٚت زض ايٗ ا٘ساظ ٚ ؾیبؾتنٛضت ؾبلا٘ٝ ٚ ٕٞؿٛ ثب چكٓٞب ثبيس اٞساف ؾجع ضا ثٝؾبظٔبٖ

ظٔیٙٝ تٛؾقٝ زٞٙس. ٕٞٝ شيٙفقبٖ، اظ خّٕٝ وبضقٙبؾبٖ زا٘كٍبٞی ٚ ضٞجطاٖ وؿت ٚ وبض، ثطای 

عٛض خبٔـ ثطای بٖ ثبيس ثٕٝٞىبضی ثٟتط ثبيس زض ٔٛضز ٔفبٞیٓ ؾجع خٟت ٌیطی وٙٙس ٚ وبضوٙ

ٞب زؾت يبثٙس. ٘تبيح زضن ٚ اخطای ايٗ ٔفبٞیٓ آٔٛظـ ثجیٙٙس تب ثٝ پبيساضی ؾبظٔب٘ی زض ٕٞٝ خٙجٝ

ٞبی وبضی ثرف ذهٛنی تقٕیٓ زاز، تٛاٖ ثب اعٕیٙبٖ ظيبزی زض ٔحیظتحمیك ايٗ ٔغبِقٝ ضا ٕ٘ی

 اؾت.فطثی عطاحی ٚ ا٘دبْ قسٜٞبی ثرف زِٚتی أبضات ٔتحسٜ ظيطا ايٗ ٔغبِقٝ ثط ضٚی ؾبظٔبٖ

ٞسف ثطضؾی تأثیط ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٔب٘ٙس اؾترساْ ؾجع، ( پػٚٞكی ثب 2020) 1ٔجبضظ ايٕٗ  -

آٔٛظـ ٚ تٛؾقٝ ؾجع ٚ يبزٌیطی ؾجع ثط فّٕىطز پبيساض ٔحیغی قطوت زض نٙبيـ فّعی ٚ ؾبيط 

عٛض  آٚضی قس ٚ ٕٞیٗوبضذب٘ٝ خٕـ 3وبضٔٙس زض  375ٞب اظ ا٘س ٚ پبؾدنٙبيـ زض ٔهط ا٘دبْ زازٜ

تٕبٔی  ؾجع ضا زض وبضذب٘ٝ ذٛز اضائٝ وطز٘س. HRMٔسيطاٖ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی اعلافبت ٔطثٛط ثٝ 

ای ثطای ٔغبِقٝ آٚضی قس. ای ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ ثؿتٝ خٕـ ٞب زض ٔمیبؼ ِیىطت پٙح ٘مغٝ پبؾد

_____________________________________________________ 
1 -Ayman Mobarez 
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٘تربة، آٔٛظـ ٚ تٛؾقٝ، يبزٌیطی ثب ٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٔٛخٛز ٔب٘ٙس اؾترساْ، ااضظيبثی قیٜٛ

ٔٛضز تدعيٝ ٚ تحّیُ لطاض  SPSSافعاض ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْؾجع ا٘دبْ قس. زازٜ HRMتٛخٝ ثٝ 

ؾجع، اؾترساْ  HRMٌطفت. تدعيٝ ٚ تحّیُ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ ثطای آظٔبيف اثط ٔتغیطٞبی 

پبيساض قطوت افٕبَ قس. ٔحیغی ؾجع، آٔٛظـ ٚ تٛؾقٝ ؾجع ٚ يبزٌیطی ؾجع ثط فّٕىطز ظيؿت

زاضی ثط فّٕىطز قطوت( ثط فّٕىطز ٔحیغی  عٛض ٔقٙی زٞس وٝ تٕبٔی ٔتغیطٞب ثٝ ٔی٘تبيح ٘كبٖ

 ٌصاض٘س. پبيساض ؾبظٔبٖ تأثیط ٔی

ٔسيطيت  ٞبی( پػٚٞكی ثب ٞسف تقییٗ فٛأُ ٔؤثط ثط اخطای قی2018ٜٛ) 1ؾبضی ٔبضٌبضت  -

ا٘دبْ زاز. ٔغبِقٝ يه عطح پیٕبيكی تٛنیفی ثٛز وٝ ؾجع زض ذسٔبت قٟطی زض وٙیب  ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی

٘فط اظ  40ٔبضی پػٚٞف آٞب اؾتفبزٜ قس. خبٔقٝ آٚضی، تدعيٝ ٚ تحّیُ ٚ اضائٝ زازٜثطای خٕـ

خبی ٕ٘ٛ٘ٝ ٚظاضترب٘ٝ ثٛز. چٖٛ خٕقیت وٓ ثٛز، ٔحمك ثٝ 21ٔسيطاٖ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی قبغُ زض 

الات ثؿتٝ ٚ ثبظ اؾتفبزٜ قس ٚ ؤبذتبضيبفتٝ قبُٔ ؾوطز. اظ پطؾكٙبٔٝ ؾٌیطی اظ ؾطقٕبضی اؾتفبزٜ

ٞبی اِٚیٝ يه آظٖٔٛ آظٔبيكی ثطای تقییٗ افتجبض ا٘دبْ قس پؽ اظ تبيیس آٚضی زازٜثطای خٕـ

ٞب ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ ٞب اؾتفبزٜ قس. يبفتٝثطای تدطيٝ ٚتحّیُ زازٜ SPSSپبيبيی پطؾكٙبٔٝ اظ 

زاضی ٚخٛز زاضز ٚ ا٘ؿب٘ی ؾجع ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙیٞبی زِٚت ٚ اخطای ٔسيطيت ٔٙبثـ ؾیبؾت

زاض ٚ ٔثجتی ثیٗ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ پیبزٜ ؾبظی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ٕٞچٙیٗ ضاثغٝ ٔقٙی

آ٘بِیع تقبُٔ ثیٗ پبيساضی ٚٞكی ثب فٙٛاٖ ػ( پ2016) 2وتیب ٔیّٙب ِٛپؽ ٚ زيٍطاٖ  - ٚخٛز زاضز.

ا٘س وٝ ايٗ ٔمبِٝ ثٝ ثطضؾی ٔجب٘ی ٘ؾطی اثطات بْ زازٜؾبظٔب٘ی، ٔسيطيت زا٘ف ٚ ٘ٛآٚضی ثبظ ا٘د

ٔٙؾٛض ی يه ٔسَ خسيس ثٝٔتمبثُ ثیٗ پبيساضی ؾبظٔب٘ی، ٔسيطيت زا٘ف ٚ ٘ٛآٚضی ثبظ ٚ اضائٝ

پطزاظز. ايٗ ٔغبِقٝ يه ٔسَ آ٘بِیع ٔكبضوت پبيساضی ؾبظٔب٘ی، ٔسيطيت زا٘ف ٚ ٘ٛآٚضی ثبظ ٔی

ؽطفیت خصة اضائٝ زازٜ ٚ ٔحطن ٔعايبی ضلبثتی ا٘قغبف اضتجبط زا٘ف ثب ٘ٛآٚضی ثبظ ضا اظ عطيك

ز٘جبَ ٌؿتطـ زيسٌبٜ زض ضاثغٝ ثب پصيطی، فّٕىطز ؾبظٔب٘ی ٚ فطايٙسٞب ٚ ٔحهٛلات ٘ٛآٚضا٘ٝ، ثٝ

عٛض وٝ زض ٔغبِقٝ ٔكبثٝ ٘كبٖ زازٜ قسٜ ٚ زض ٔغبِقبت ٘ؾطؾٙدی ٔٛخٛز زض ٔٙبثـ  ٔٛضٛؿ، ٕٞبٖ

_____________________________________________________ 
1- Sari Margaret 
2- Katia Milena Lopez and others 
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ی ٔفٟٛٔی ٔٙؿدٓ ٔعايبی ضلبثتی پبيساض زض يه قیٜٛ ثبقس. ٔسَ پیكٟٙبزی قبُٔشوط قسٜ ٔی

ثبقس. پبيساضی ؾبظٔب٘ی زض ثطای پبيساضی ؾبظٔب٘ی اظ عطيك ٔسيطيت زا٘ف ٚ ٘ٛآٚضی ثبظ ٔی

ٔحیغی، اختٕبفی ٚ التهبزی وؿت ٚ وبض ٔقٙبی ٌؿتطزٜ زضن قسٜ ٚ قبُٔ اثطات ظيؿت

ٞب، ؾبذتبض ٚ ای ٔحتٛای فقبِیتثبقس. ايٗ ٔسَ ثطقطوت ٚ فطايٙسٞبی تِٛیس ٚ ٔحهٛلات ٔی

 .اؾتحبوٕیت قطوت ثٝ وبض ٌطفتٝ قسٜ

 روش تحقیق. 2

اظ ٘ٛؿ  ثبقس یٔ یثؿتٍٚ ٞٓ یكيٕبیاظ ٘ٛؿ پ یفیٞب تٛن زازٜ یٌطزآٚض ٜٛیاظ ٘ؾط ق كیتحم ٗيا 

 یزٚض اظ ٞطٌٛ٘ٝ اؾتٙتبج شٞٙٔحمك تلاـ زاضز تب آ٘چٝ ٞؿت ضا ثٝ ٙىٝيا ُیزِٝ ٚ ث یٞسف وبضثطز

 ةلطاض زازٜ ٚ ثب ا٘ترب یضا ٔٛضز ثطضؾ یآٔبض ی خبٔقٝ یٔحمك پبضأتطٞب ٙدبيٌعاضـ زٞس. زض ا

 پطزاظز. یٔ كیتحم یطٞبیٔتغ یثبقس ثٝ ثطضؾیوٝ ٔقطف خبٔقٝ ٔ یإ٘ٛ٘ٝ

ٚ  ٙٝیثب اؾتفبزٜ اظ ظٔ یوبضثطز مبتی؛ تحماؾت یوبضثطز یمیحبضط اظ ِحبػ ٞسف تحم كیتحم

 ٙٝیثكط ٚ ثٟجٛز ٚ ثٟ یٞبیبظٔٙسیضفـ ٘ یثطا یبزیثٙ مبتیحبنُ اظ تحم یٚ ٔقّٛٔبت یثؿتط قٙبذت

 یؾغح ظ٘سٌ یٚ اضتمب فيضفبٜ ٚ آؾب ی ٚ اٍِٛٞب زض خٟت تٛؾقٝ بیٞب، اقاثعاضٞب، ضٚـ یؾبظ

ثٟجٛز  یوبضثطز كیتحم ٞسف(. 139 ، ل1390 ،یٚ نبِح ی)احٕس قٛز یاؾتفبزٜ ٔ بٖا٘ؿ

 كیاؾت. ٞسف تحم یٚالق ُئٔؿب یٞبتیزض ٔٛلق ی٘ؾط ٓیآظٔٛزٖ ٔفبٞ یقٙي ٙسيفطا بئحهَٛ 

 اؾت. یزا٘ف وبضثطز ی تٛؾقٝ عیحبضط ٘

 اطلاعات: یروش و ابشار گزدآور-2-1

ف اظ آغبظ یٙس وٝ پيآ یزؾت ٔثٝ یثب٘ٛ یٞب ٗ ٘ٛؿ ٔغبِقٝ، زازٜيك اي: اظ عطیا ٔغبِقبت وتبثرب٘ٝ

ٔطتجظ،  یٞب ٞب ٚ ٔمبِٝ ٞب فجبضتٙس اظ وتبة ٗ زازٜيثٙبثطاقٛ٘س.  یٔ یك تٛؾظ پػٚٞكٍط ثطضؾیتحم

. یٚ اؾٙبز ٚ ٔساضن ؾبظٔب٘ یطضؾٕیغ ی، آٔبضٞبیٔٛخٛز زض اؾٙبز ٌصقتٝ، آٔبض ضؾٕ یٞب زازٜ

 كیتحم ی٘ؾط یٌفت وٝ زض ٔٛضز ٔجب٘ تٛاٖ یٔ كیتحم ٗياعلافبت زض ا یآٚض زض ٔٛضز ضٚـ خٕـ

وٝ ٔطاخقٝ ثٝ ٔطاخـ، وتت ٔطثٛعٝ،  تیتطت ٗياؾتفبزٜ ذٛاٞس قس ثس یا اظ ضٚـ وتبثرب٘ٝ

 قٛز. یٔ یآٚضاعلافبت ٔٛضز ٘ؾط خٕـ طٜ،یٞب ٚ غ ؾبظٔبٖ ٛیآضق ٙتط٘ت،يٞب، ا وتبثرب٘ٝ

اؾتفبزٜ  ىطتیِ فیاظ پطؾكٙبٔٝ ثطاؾبؼ ع كیتحم یٞبخٟت ؾٙدف ِٔٛفٝ كیتحم ٗيا زض
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( ٚ ثطای 2007ظ پطؾكٙبٔٝ ٔٙٛضيبٖ ٚ وؿبيی ) فٛأُ ؾبظٔب٘ی ا ؾٙدف یٚ ِصا ثطا ٌطزز ٔی

( ٚ ثطای 2020ؾٙدف ٔتغیط ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع اظ پطؾكٙبٔٝ آظازٜ نفبيی ٚ ٟٔطاٖ ٘دبتی ) 

 ( اؾتفبزٜ ذٛاٞس قس.2006ؾٙدف ٔتغیط تٛؾقٝ پبيساض ؾبظٔب٘ی اظ پطؾكٙبٔٝ وطيؽ ٚ ٕٞىبضاٖ ) 

ٞب اؾتفبزٜ ذٛاٞس  ٚتحّیُ زازٜ تٙجبعی ثطای تدعيٝٞبی آٔبض تٛنیفی ٚ اؾ زض ايٗ پػٚٞف، اظ ضٚـ

v.261,افعاض ) قس، زض ثقُس تٛنیفی، ثب ٘طْ
SPSSٝنٛضت خساَٚ ٚ  ( اعلافبت خٕقیت قٙبذتی ث

ٞب اظ آظٖٔٛ آِفبی وطٖٚ  قٛز ٚ زض ثقُس اؾتٙجبعی ثطای پبيبيی زازٜٕ٘ٛزاضٞب فطاٚا٘ی تٛنیف ٔی

GOF٘یىٛيی ثطاظـ ) ثبخ، خٟت تحّیُ ثطاظـ ٔسَ وّی اظ ٔقیبض
( ٚ ٕٞچٙیٗ خٟت آظٖٔٛ 2

 Tثطای تحّیُ ضطايت ٔؿیط ٚ تحّیُ ضطايت  –ٞب اظ آظٖٔٛ وٌّٕٛطٚف  ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظيـ زازٜ

ؾبظی  ٚ تحّیُ ٔسَ ٔفٟٛٔی تحمیك اظ ضٚـ ٔسَ 3ٔتغیطٞبی ٔسَ ٔفٟٛٔی ٚ آظٖٔٛ ؾٛثُ

4ٔقبزلات ؾبذتبضی )
SEMْافعاض ) ( اظ ٘طv.3.35

SmartPLSزٜ ذٛاٞس قس.  ( اؾتفب  

 :گیزی نوونهجاهعه آهاری و روش -2-2

 ؾبظٔبٖ اخطايی )زِٚتی ٚ ذهٛنی( زض قٟطؾتبٖ تجطيع عٛض ٔتٛؾظ زض ٞطثب تٛخٝ ثٝ آ٘ىٝ ثٝ

اِجتٝ زض حیٗ خٕـ ثبقٙسیٔ تیحٛظٜ ٔكغَٛ ثٝ فقبِ ٗيٚ وبضقٙبؼ ٚ وبضوٙبٖ زض ا طئسی تقساز

الات اثعاض ؤُ پیطأٖٛ آٖ ٚ تفٟیٓ ؾئٚ ٔؿب آٚضی زازٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ٘ؿجت ثٝ ٔٛضٛؿ

خبٔقٝ  یا٘تؾبض زاقت وٝ افضب تٛاٖیٔ ٗيثٙبثطا ٝ ذٛاٞس قس.ئٚضی زازٜ تٛضیحبتی اضاآٌطز

قبُٔ  كیتحم ٗيا ینٛضت ٘بٔحسٚز زض ٘ؾط ٌطفت. حبَ ثب تٛخٝ ثٝ آ٘ىٝ خبٔقٝ آٔبضحبضط ضا ثٝ

ؾبظٔبٖ فقبَ زض ٞب اظ زٜ فیث ا٘ؿب٘یٚ وبضوٙبٖ حٛظٜ ٔسيطيت ٚ ٔٙبثـ  وبضقٙبؾبٖٚ  طاٖئس

 یفٙٛاٖ ٕ٘ٛز وٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ ٔٛضٌبٖ ثطا تٛاٖیٔ ثبقٙسیٔ قٟطؾتبٖ تجطيع

نٛضت ثٝ یطی. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌثبقسیٔٛضز ٔ 384ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاثط  یتقساز خبٔقٝ ٘بٔحسٚز تقساز افضب

 .ثبقسٔیؾبزٜ  یتهبف

 

_____________________________________________________ 
1 -Statistical Package for the Social Sciences 
2 -Goodness of Fit (GoF) 
3 -Sobel test 
4 -Structural Equation Modeling 
5- Partial Least Squares 
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 پضوهصهای  یافتهو ها  تجشیه و تحلیل داده. 3

 هتغیزها(: )روابط تحقیق ساختاری هدل بزرسی-3-1

 ثیٗ ٔٛخٛز ضٚاثظ آيب وٝ اؾت ايٗ ٕ٘ٛزٖ ٔكرم ؾبذتبضی، ٔقبزلات يبثی ٔسَ اظ ٞسف

 اظ قسٜ ٌطزآٚضی ٞبیزازٜ ثٝ تٛخٝ ا٘س. ثبقسٜاؾترطاج ٘ؾطيٝ اؾبؼ ثط وٝ- ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ

 ذیط؟ يب ٌیطزلطاض ٔی تأيیس ٔٛضز ٕ٘ٛ٘ٝ

 :قٛزٔی تمؿیٓ وّی حٛظٜ زٚ ثٝ ؾبذتبضی ٔقبزلات ٔسَ زض ٔتغیطٞب ثیٗ ضٚاثظ

 آقىبض ٔتغیطٞبی ثب پٟٙبٖ ٔتغیطٞبی ثیٗ ضٚاثظ -1

 .پٟٙبٖ ٔتغیطٞبی ثب پٟٙبٖ ٔتغیطٞبی ثیٗ ضٚاثظ -2

ٔی ٘بٔیسٜ ؾبذتبضی ٔسَ فٙٛاٖ تحت زْٚ زؾتٝ ٚ ٌیطی ا٘ساظٜ ٔسَ فٙٛاٖ تحت اَٚ زؾتٝ

 ٞبیٔسَ ٔٙؾٛض ايٗ ثٝ ٚ ٌطفتٝ ثطضؾی لطاض ٔٛضز تحمیك، ٞبیفطضیٝ آظٖٔٛ قٛ٘س. ثطای

 .قس عطاحی ؾبذتبضی

 :های تحقیقهدل فزضیه -3-2

 ٔتغیط ثیٗ اؾتب٘ساضز قسٜ ٞبی تحمیك اظ تحّیُ ٔؿیط اؾتفبزٜ قس. ضطايتآظٖٔٛ فطضیٝ خٟت

تجییٗ  ضا ٚاثؿتٝ ٔتغیط تغییطات اظ زضنس ٔیعاٖ ايٗ ٔؿتمُ ٔتغیط وٝ زٞسٔی٘كبٖ ٚاثؿتٝ ٚ ٔؿتمُ

  .زٞس ٔی٘كبٖ ضا ٔتغیطٞب اظ هي ٞط ثٝ ٔطثٛط قسٜ ٔؿیطٞبی اؾتب٘ساضز ضطايت 1 وٙس. قىُٔی
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 ٞبی تحمیكٔسَ آظٖٔٛ فطضیٝ: 1 قىُ

 

ٔـسَ،   یت ٚ ذغبٞبيٗ ضطایافعاض آٔٛؼ فلاٜٚ ثط ترٕزض ٔٛضز ٘تبيح ٘یىٛئی ثطاظـ ٔسَ ٘یع ٘طْ

تٛا٘ـس   یٞـب ٔحمـك ٔ ـ   ٗ قـبذم ي ـٝ ثب اؾتفبزٜ اظ اوٙس و یتٙبؾت ضا اضائٝ ٔ یٞب قبذم یؾط يه

اظ آٖ اؾـت   ویتٙبؾت ٔـسَ حـب   یٞبت ٔسَ ٚ ثطاظـ آٖ ضا ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض زٞس. قبذمیّو

زٚ ثط  یبوٝ ٘ؿجت واؾت؛ چٖٛ  یت ذٛثیتٙبؾت ٚ ثطاظـ زض ٚضق یٞبٝ ٔسَ اظ ٘ؾط قبذمو

ــط  (χ2/df) یزضخــٝ آظاز ــط اظ ٔمــساض ٔدــبظ  وٝ وــاؾــت  99/1آٖ ثطاث ــ 3ٕت ــساض یٔ ثبقــس ٚ ٔم

RMSEA ٘بظ ثـٝ انـلاحبت   ی ـاؾت. ِـصا ٘  8/0 ٕتط اظ ٔمساض ٔدبظوٝ واؾت  0 041/0ع ثطاثط ثب ی

ٝ افـساز  ی ـّوثبقـس. ٚ  یٔ ـ 05/0 ٕتـط اظ وثبقـس وـٝ   ٔی 000/0ع ی٘ P-value٘ساضز. ٔمساض  یچٙسا٘

ٞـبی  اؾـت.. قـبذم  تط اؾت ٚ ٔقٙـبزاض قـسٜ   ثعضي 96/1َ اظ ٔس یٔطثٛط ثٝ پبضأتطٞب یٔقٙبزاض

GFI, AGFI  ٚNFI ثبقـس وـٝ ٘كـبٖ زٞٙـسٜ ثـطاظـ       ٔـی  1.02ٚ  1.25،  98/0تطتیت ثطاثط ثب ٝ ث

 ثبقٙس. ثؿیبض ٔٙبؾجی ٔی
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 های بزاسش هدل تحقیق: ضاخص1جدول 
 هقادیز هقدار استاندارد قبذم

 2

  
⁄  01/2 3وٕتط اظ  

RMSEA  041/0 0.1وٕتط اظ 

AGFI  98/0 0.8ثیكتط اظ 

GFI  1.25 0.9ثیكتط اظ 

NFI  1.02 0.9ثیكتط اظ 

 قیتحق جیهنبع: نتا

 

  :های تحقیقآسهوى فزضیه -4

ٖ     زاضزثیبٖ ٔی ؛فزضیه اصلی اول- ٞـبی  فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾـقٝ ؾـبظٔب٘ی پبيـساض زض ؾـبظٔب

ثیط زاضز. فطضـیٝ  أٔیب٘دی ٔـسيطيت ٔٙـبثـ ا٘ؿـب٘ی ؾـجع ت ـ     ویس ثط ٔتغیطأاخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع ثب ت

 ثبقس:نٛضت ظيط ٔی جٝنفط ٚ ٔمبثُ آ٘

H0ٖٞبی اخطايی قٟطؾـتبٖ تجطيـع ثـب    : فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔب

 ثیط ٘ساضز.أویس ثط ٔتغیط ٔیب٘دی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع تأت

H1 ٝٞبی اخطايی قٟطؾـتبٖ تجطيـع ثـب    ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔبٖ: فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾق

 ثیط زاضز.أویس ثط ٔتغیط ٔیب٘دی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع تأت

ٜ ٝ ، ايـٗ اضتجـبط ث ـ  2ح ٘كبٖ زازٜ قسٜ زض خسَٚ يثط اؾبؼ ٘تب اؾـت ٚ  ٞـب حٕبيـت قـسٜ   ٚؾـیّٝ زاز

 1 یثبقـس )زض ؾـغح ذغـب   یزاض ٔ ـیؾبظز ٔثجت ٚ ٔقٙ یٞٓ ٔطثٛط ٔط ضا ثٝیٗ زٚ ٔتغيٝ او یطیٔؿ

ویس ثـط  أثیط فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض ثب تأزاض اؾت(. ثبتٛخٝ ثٝ ايٙىٝ تیزضنس ٔقٙ

زاض ٔیزض ؾغح يه زضنس ٔقٙی 261/0ٔتغیط ٔیب٘دی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثب ٔمساض ضطيت 

ٖ  تٛاٖ ثیبٖ زاقت وٝ فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی ثبقس. ٔی ٞـبی اخطايـی   پبيـساض زض ؾـبظٔب

 ثیط زاضز.أویس ثط ٔتغیط ٔیب٘دی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع تأقٟطؾتبٖ تجطيع ثب ت
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 داری روابط هتغیزهای فزضیه اصلیآسهوى هعنی :2جدول 

 زاضیؾغح ٔقٙی ٔقیبضا٘حطاف ضطايت     

تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی 

 پبيساض

 001/0 024/0 261/0 فٛأُ ؾبظٔب٘ی ---> ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع --->

 ٔٙجـ: ٘تبيح تحمیك 

 

ٖ    زاضزثیبٖ ٔی :1فزضیه فزعی - ٞـبی  فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿـب٘ی ؾـجع زض ؾـبظٔب

 ثبقس:نٛضت ظيط ٔی جٝثیط زاضز. فطضیٝ نفط ٚ ٔمبثُ آ٘أاخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع ت

H0ٖاخطايی قٟطؾـتبٖ تجطيـع   ٞبی : فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع زض ؾبظٔب

 ثیط ٘ساضز.أت

H1ٖٞبی اخطايی قٟطؾـتبٖ تجطيـع   : فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع زض ؾبظٔب

 ثیط زاضز.أت

 یطیاؾت ٚ ٔؿٞب حٕبيت قسٜٚؾیّٝ زازٜٝ ، ايٗ اضتجبط ث3ح ٘كبٖ زازٜ قسٜ زض خسَٚ يثط اؾبؼ ٘تب

یزضنس ٔقٙ 1 یثبقس )زض ؾغح ذغبیزاض ٔیٔثجت ٚ ٔقٙؾبظز  یٞٓ ٔطثٛط ٔط ضا ثٝیٗ زٚ ٔتغيٝ او

 58/0ثیط أثیط فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثب ضطيت تأزاض اؾت(. ثبتٛخٝ ثٝ ايٙىٝ ت

تٛاٖ ٌفت وٝ فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط ٔسيطيت ٔٙبثـ ثبقس، ثٙبثطايٗ ٔیزاض ٔیزض ؾغح يه زضنس ٔقٙی

 خٛز زاضز.زاضی ٚثیط ٔقٙیأا٘ؿب٘ی ؾجع ت

 داری روابط هتغیزهای فزضیه فزعی اول: آسهوى هعنی3جدول 

 زاضیؾغح ٔقٙی ٔقیبضا٘حطاف ضطايت   

 001/0 024/0 58/0 فٛأُ ؾبظٔب٘ی ---> ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع

 ٔٙجـ: ٘تبيح تحمیك

ٖ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيـساض   زاضزثیبٖ ٔی :2فزضیه فزعی - زض ؾـبظٔب

 نٛضت ظيط ٔیجبقس: جٝثیط زاضز. فطضیٝ نفط ٚ ٔمبثُ آ٘أٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع ت

H0ٖٞبی اخطايی قٟطؾـتبٖ  : ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔب

 ثیط ٘ساضز.أتجطيع ت

H1ٖايی قٟطؾـتبٖ  ٞبی اخط: ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔب
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 ثیط زاضز. أتجطيع ت

 یطیاؾت ٚ ٔؿٞب حٕبيت قسٜٚؾیّٝ زازٜٝ ، ايٗ اضتجبط ث4ح ٘كبٖ زازٜ قسٜ زض خسَٚ يؼ ٘تبثطاؾب

یزضنس ٔقٙ 1 یثبقس )زض ؾغح ذغبیزاض ٔیؾبظز ٔثجت ٚ ٔقٙ یٞٓ ٔطثٛط ٔط ضا ثٝیٗ زٚ ٔتغيٝ او

ثیط أا٘ؿب٘ی ؾجع ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض ثب ضطيت تثیط ٔسيطيت ٔٙبثـ أزاض اؾت(. ثبتٛخٝ ثٝ ايٙىٝ ت

تٛاٖ ٌفت وٝ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثبقس، ثٙبثطايٗ ٔیزاض ٔیزض ؾغح يه زضنس ٔقٙی 56/0

 زاضی ٚخٛز زاضز.  ثیط ٔقٙیأٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع تثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔبٖ
 هتغیزهای فزضیه فزعی دومداری روابط : آسهوى هعنی4جدول 

 زاضیؾغح ٔقٙی ٔقیبضا٘حطاف ضطايت   

ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی  ---> تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض

 ؾجع

56/0 012/0 001/0 

 ٔٙجـ: ٘تبيح تحمیك

ٖ        زاضزثیبٖ ٔـی  :3 فزضیه فزعی- ٞـبی  فٛأـُ ؾـبظٔب٘ی ثـط تٛؾـقٝ ؾـبظٔب٘ی پبيـساض زض ؾـبظٔب

 ثبقس:نٛضت ظيط ٔی جٝزاضز. فطضیٝ نفط ٚ ٔمبثُ آ٘ثیط أاخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع ت

H0ٖثیط أٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع ت: فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔب

 ٘ساضز.

H1ٖثیط أٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع ت: فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔب

 زاضز.

 یطیاؾت ٚ ٔؿٞب حٕبيت قسٜٚؾیّٝ زازٜٝ ، ايٗ اضتجبط ث5ح ٘كبٖ زازٜ قسٜ زض خسَٚ يثط اؾبؼ ٘تب

یزضنس ٔقٙ 1 یثبقس )زض ؾغح ذغبیزاض ٔیؾبظز ٔثجت ٚ ٔقٙ یٞٓ ٔطثٛط ٔط ضا ثٝیٗ زٚ ٔتغيٝ او

 زض 60/0ثیط أثیط فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض ثب ضطيت تأزاض اؾت(. ثبتٛخٝ ثٝ ايٙىٝ ت

تٛاٖ ٌفت وٝ فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی ثبقس، ثٙبثطايٗ ٔیزاض ٔیؾغح يه زضنس ٔقٙی

 زاضی ٚخٛز زاضز.ثیط ٔقٙیأٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع تپبيساض زض ؾبظٔبٖ
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 داری روابط هتغیزهای فزضیه فزعی سوم: آسهوى هعنی5جدول 

 زاضیؾغح ٔقٙی ٔقیبضا٘حطاف ضطايت   

 001/0 014/0 60/0 فٛأُ ؾبظٔب٘ی ---> ؾبظٔب٘ی پبيساضتٛؾقٝ 

 ٔٙجـ: ٘تبيح تحمیك

 زؾت آٔسٜ اظ تحّیُ فطضیبت تحمیك، ذلانٝ ٘تبيح زض خسَٚ ظيط آٔسٜ اؾت.ثط اؾبؼ ٘تبيح ثٝ

 
 : نتایج تحلیل فزضیات تحقیق6جدول 

 تبيیس يب ضز ثیطأ٘ٛؿ ت فطضیٝ ضزيف

1 
ٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع پبيساض زض ؾبظٔبٖفٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی 

 .ثیط زاضزأویس ثط ٔتغیط ٔیب٘دی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع تأثب ت
 تبيیس ٔثجت

1-1 
ٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع زض ؾبظٔبٖ

 .ثیط زاضزأتجطيع ت
 تبيیس ٔثجت

1-2 
ٞبی اخطايی ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔبٖٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثط تٛؾقٝ 

 ثیط زاضز.أقٟطؾتبٖ تجطيع ت
 تبيیس ٔثجت

1-3 
ٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔبٖ

 ثیط زاضز.أت
 تبيیس ٔثجت

 ٔٙجـ: ٘تبيح تحمیك

 

 گیزیبحث و نتیجه. 5

فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض زاقت وٝ تحمیك ثیبٖ ٔی فزضیه اصلی اول:-

 ثیط زاضز.أویس ثط ٔتغیط ٔیب٘دی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع تأٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع ثب تؾبظٔبٖ

، ثبقسٔی تحمیك ِفبیاظ آ وٕتطٜ ٔسآزؾتٝ ث یساضٔقٙی ؾغحٖ چٛزؾت آٔسٜ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيح ثٝ 

ز ضاثغٝ ثیٗ تٛإ٘ٙسؾبظی ٚ خٛٚ ثط ٔجٙی ٞفٚپػ فطضیٝ وٝ ؾتا يٗآٖ، ا وّی ٘تیدٝ پؽ

(، 1394ٞبی ايٗ تحمیك ثب ٘تبيح تحمیمبت ا٘تؾبض)وٝ يبفتٝ یعٛضٝ . ثقٛزٔی پصيطفتٝزضٌیطی قغّی 

ٚ  یٛي( ٚ ذس1998) تٗ ٚ وٕطٖٚ (، 2007ٚ) ( ٚ ضٚتٙجطی ٚ خی ٔٛثطي2005) وبضّٔی

 یقغّ یطیوبضوٙبٖ ٚ زضٌ یضٚا٘كٙبذت یيقٙی ثیٗ تٛإ٘ٙسؾبظ ثبقس.( ٕٞؿٛ ٔی1391ٕٞىبضا٘ف)

 زاضی ٚخٛز زاضز. آ٘بٖ ضاثغٝ ٔثجت ٔقٙی
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ضٚيٝ اظ  تٛاٖ ثیبٖ زاقت وٝ أطٚظٜ افعايف تٛؾقٝ خٛأـ، ؾجت اؾتفبزٜ ثیزض تجییٗ ايٗ ٘تیدٝ ٔی

ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ... قسٜ وٝ ايٗ فبُٔ ذٛز  ظيؿت، ايدبز آِٛزٌی عجیقی، ترطيت ٔحیظٔٙبثـ

فٙٛاٖ  ٞب ثٝ ضٚ، ضطٚضی اؾت ؾبظٔبٖ تٛؾقٝ پبيساض ايٗ خٛأـ اؾت. اظايٗتٟسيسی ثطای 

ظيؿت قٙبذتٝ ٚ زض خٟت وبٞف  تطيٗ افضبی خٛأـ، اثطات ضفتبضٞبی ذٛز ضا ثط ٔحیظ ثعضي

ٞب زض ضاؾتبی  ٞبی عجیقی السأبتی ضا اتربش وٙس. ؾبظٔبٖ اثطات ٔٙفی ايٗ ضفتبضٞب ثط اوٛؾیؿتٓ

ا٘س. ؾبظٔبٖ ؾجع ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ  ت ؾجع قسٖ ٌطايف پیساوطزٜؾٕظيؿت ثٝ وٕه ثٝ ٔحیظ

ظيؿت ٚ ٔٙبثـ وٕیبة ٚ  ٞب، اٞساف ٚ ٚؽبيف ذٛز ضا ثط اؾبؼ حفؼ ٚ نیب٘ت اظ ٔحیظ ٔأٔٛضيت

ٞبی  عٛض ثٟیٙٝ نٛضت پصيطز. ثیٗ ثرف ٞب ثٝ ٕ٘بيس تب اؾتفبزٜ اظ آٖ ٔحسٚز ٔحیغی تقطيف ٔی

فٙٛاٖ اثعاضی لٛی وٝ ٞسايت فٛأُ  ا٘ؿب٘ی ؾجع ثٝٔرتّف يه ؾبظٔبٖ ؾجع، ٔسيطيت ٔٙبثـ 

قسٖ ثٝ  ٞب زضضاٜ تجسيُ ٞب وٕه قبيب٘ی ٕ٘بيس. ؾبظٔبٖ تٛا٘س ثٝ ؾبظٔبٖ ا٘ؿب٘ی ضا ثٝ فٟسٜ زاضز، ٔی

ٞبی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثطای تحطيه وبضوٙبٖ ذٛز اؾتفبزٜ  تٛا٘ٙس اظ فقبِیت ؾبظٔبٖ ؾجع ٔی

ٔحیغی ؾبظٔبٖ  ٞبی ظيؿت ا٘ؿب٘ی ثبيس ثٝ چٙس زِیُ زض تلاـٕ٘بيٙس. وبضوطزٞبی ٔسيطيت ٔٙبثـ 

ؾبظی ٔؤثط ضاٞجطزٞبی ؾبظٔبٖ ترهم  ثبقس؛ ٘رؿت ايٙىٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی زض پیبزٜٔكبضوت زاقتٝ

ٔحیغی  ٞبی ظيؿت خّٕٝ اٞساف وّیسی تلاـ زاض٘س. زْٚ، ٘ؾبْ اختٕبفی زاذّی ٚ ذبضخی اظ

طيت اختٕبفی ٔؤثطی ثطای تغییط ا٘طغی وبضوٙبٖ ٚ ٞؿتٙس. ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی اثعاضٞبی ٔسي

ٔحیغی زاض٘س. ؾْٛ، ٔطوعيت  ٞبی لاظْ ثطای ايدبز ٔكبضوت زض خٟت پبيساضی ظيؿت ٕٞبٍٞٙی

ٞب زض ضاؾتبی پبيساضی  ٞب ٚ پؿت وبضوطزٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٚ خبيٍبٞف ثطای عطاحی ٘مف

وبضوطز زيٍط ٚاحسٞب اثط  قٛز وٝ يه وبضوطز ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ضٚی ٔحیغی، ثبفث ٔی ظيؿت

ثٍصاضز. زضٟ٘بيت ايٙىٝ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی زض ايدبز تقٟس ٚ تقّك وبضوٙبٖ زض ضاؾتبی 

ٔحیغی، إٞیت ثٝ ؾعايی زاضز. ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثب تٕطوع ثط ؾجع  ؾبظی اٞساف ظيؿت پیبزٜ

وٙس. يىی اظ  ه ٔیقسٖ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثٝ اٞساف ضاٞجطزی ؾبظٔبٖ زض خٟت ؾجع قسٖ ؾبظٔبٖ وٕ

ٞبی ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع وٕه ثٝ ؾبظٔبٖ زض خٟت ايدبز ٚ فّٕی ٕ٘ٛزٖ  تطيٗ ٘مف ٟٔٓ

 تفىط ؾجع زض وبضوٙبٖ اؾت.

وٙس وٝ فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع زض ؾبظٔبٖتحمیك ثیبٖ ٔی :1-1فزضیه -

 ثیط زاضز. أٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع ت
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ٚ  یٛي( ٚ ذس1998) تٗ ٚ وٕطٖٚ ٞبی ايٗ تحمیك ثب ٘تبيح تحمیمبت ٚيبفتٝوٝ  یعٛضٝ ث

( 1990) ( ٚ تٛٔبؼ ٚ ِٚتٟٛؼ2010(، اؾپطيتعض)1391ٚ ٕٞىبضا٘ف) یٛي(، ذس1391ٕٞىبضا٘ف)

 ٌیط٘س. ٕٞؿٛ ثٛزٜ ٚ ٔٛضز تبيیس لطاض ٔی

ز٘جبَ اؾتفبزٜ ثٟیٙٝ اظ تٛاٖ ثیبٖ زاقت وٝ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع، زض تجییٗ ٘تیدٝ ايٗ فطضیٝ ٔی

ٞب ضا  ٞبيی اؾت وٝ ؾبظٔبٖ ٔكی ٚ فقبِیت ٔٙبثـ وٕیبة ٔحیغی اؾت ٚ تأویس آٖ ثط فّؿفٝ، ذظ

وٙس. ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثٝ ٔقٙی تسٚيٗ ٚ اخطای  ٞبی ؾجع يبضی ٔی زضضؾیسٖ ثٝ ٞسف

ٞبی  ٍیطی فقبِیتضاٞجطزٞبيی، ثطای آٌبٞی وبضوٙبٖ ٚ ٔسيطاٖ اظ افٕبَ ؾجع خٟت اضتمب ٚ پی

ضؾب٘س. ٔسيطيت  ٞب زض ايدبز يه ؾبظٔبٖ ؾجع يبضی ٔی ثبقس وٝ ثٝ ؾبظٔبٖ پبيساضی ٔحیغی ٔی

ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع يقٙی، اؾتفبزٜ ٔٙبؾت ٚ نحیح اظ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثطای ثٟجٛز ٚ اضتمبی السأبت 

ٔحیغی.  ظيؿت ٔحیغی ؾبظٔبٖ ٚ ايدبز تقٟس ٚ آٌبٞی ثیكتط زض وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ ٔؿبئُ ظيؿت

ثبيس ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ضا  عٛضوّی، ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع اقبضٜ ثٝ ايٗ ٔٛضٛؿ زاضز وٝ ٔی ثٝ

ٞب، ٔٙبثـ، زضؾت ٔهطف  ای ثبظعطاحی يب ٟٔٙسؾی ٔدسز ٕ٘ٛز وٝ ٘ؿجت ثٝ لٛا٘یٗ، ؾیبؾت ٌٛ٘ٝ ثٝ

ٙبثـ ٚ وطزٖ، اؾطاف ٘ىطزٖ ٚ... حؿبؼ قٛ٘س ٚ ثسيٗ عطيك ٔٛخت ٔهطف ثٟیٙٝ ٚ ٞسفٕٙس ٔ

ٞب ثطای ايدبز  تطيٗ ٘مف ٞبی ؾجع يىی اظ ٟٔٓ ظيؿت قٛ٘س. زض ؾبظٔبٖ وبٞف آِٛزٌی ٔحیظ

ثبيس وبضوٙبٖ  تفىط ؾجع ثیٗ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ، ٘مف ٔسيطاٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی اؾت وٝ ٔی

ٔحیغی ثبيس  ٔحیغی تجسيُ وٙس. ثطای وؿت اٞساف ظيؿت ضا ثٝ افطازی ٔتقٟس ثٝ ٔؿبئُ ظيؿت

خّٕٝ خصة ٚ اؾترساْ،  ٞبی ٔرتّف ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی اظ ٔحیغی زض ؾیبؾت ٔؿبئُ ظيؿت

ٞب فلاٜٚ ثط ايٙىٝ ٔٙدط ثٝ  آٔٛظـ، اضظيبثی فّٕىطز ٚ پبزاـ تقطيف ٚ اخطايی قٛز. ايٗ فقبِیت

قٛز، ٔٛخت  ٞب، ايدبز ٕٞىبضی ثیٗ وبضوٙبٖ ٚ پبيساضی ٔی وبضايی ٚ اثطثركی، وبٞف ٞعيٙٝ

يط شٞٙی ٔثجت اظ ؾبظٔبٖ ثیٗ آحبز خبٔقٝ ٚ وؿت پصيطـ ٚ ٔكطٚفیت اختٕبفی ايدبز تهٛ

 قٛز. ٔی

زاضز وٝ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔبٖثیبٖ ٔی :1-2فزضیه -

  ثیط زاضز.أٞبی اخطايی قٟطؾتبٖ تجطيع ت

، ثبقسٔی تحمیك ِفبیاظ آ وٕتطٜ ٔسآزؾتٝ ث یساضٔقٙی ؾغحٖ چٛزؾت آٔسٜ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيح ثٝ

ز ضاثغٝ ثیٗ احؿبؼ ذٛزٔرتبضی ٚ خٛٚ ثط ٔجٙی ٞفٚپػ فطضیٝ وٝ ؾتا يٗآٖ، ا وّی ٘تیدٝ پؽ

ضاثغٝ  یطی قغّیثیٗ احؿبؼ ذٛزٔرتبضی ٚ زضٌ وٝ ٔقٙی ثسيٗ. قٛزٔی پصيطفتٝ یطی قغّیزضٌ
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( 1998) تٗ ٚ وٕطٖٚ تحمیمبت ٚٞبی ايٗ تحمیك ثب ٘تبيح وٝ يبفتٝ یعٛضٝ ٔقٙب زاضی ثطلطاض اؾت. ث

( ٚ تٛٔبؼ ٚ 2010(، اؾپطيتعض)1391ٚ ٕٞىبضا٘ف) یٛي(، ذس1391ٚ ٕٞىبضا٘ف) یٛيٚ ذس

 ٌیط٘س. ( ٕٞؿٛ ثٛزٜ ٚ ٔٛضز تبيیس لطاض ٔی1990) ِٚتٟٛؼ

تٛاٖ ثیبٖ زاقت وٝ ضٚيىطز ٔسيطيت ؾجع ثطآٔسٜ اظ تٛخٝ ثٝ ٞبی ايٗ ٘تیدٝ ٔیزض تجییٗ يبفتٝ

ٞبی تجـ آٖ، پبيساضی ؾبظٔب٘ی ٘یع، تٛأْ ثب ضٚيىطزٞبی اختٕبفی ٚ اٍ٘یعٜثٝ تٛؾقٝ پبيساض ٚ

التهبزی، ؾلأت ٚ ايٕٙی خبٔقٝ، وبضوٙبٖ ٚ ٘یع ٘كط تهٛيط فٕٛٔی ٔغّٛة ؾبظٔبٖ زض افك 

ٞب ثبيس ثطای تحمك ايسئِٛٛغی ؾجع ٚ ثبٚض فٕٛٔی ثٝ ظٔب٘ی ثّٙسٔست اؾت. ثٝ ٕٞیٗ ذبعط ؾبظٔبٖ

ٔحیغی ذٛز ٔحیغی ٚ ٔسيطيت ظيؿتحؾبت ثؿیبضی ضا زض فّٕىطز ظيؿتٞبی ؾجع، ٔلااضظـ

ٞبی ؾجع اختٕبفی ثب ٔسيطيت ؾجع، ؾبظٔبٖ ؾجع ضا ذّك ٕ٘بيٙس. ِحبػ ٕ٘ٛزٜ ٚ ظيط چتط اضظـ

زضٚالـ، ٘یبظ ثٝ تجقیت اثقبز ٘طْ ٚ ؾرت ؾبظٔبٖ ثطای ثؿظ ٚ ا٘قىبؼ ثبض اضظقی ؾجع اؾت تب ؾٟٓ 

ٞبيی وٝ ّٔعْ ثٝ ٞبی اخطايی زض ٔحیظض حفؼ وٙس. أطٚظٜ ؾبظٔبٖؾبظٔبٖ ضا زض ٔسيطيت پبيسا

ٞب ٚ فٖٙٛ ؾجع، ؾٟٓ ثبظاض ذٛز ضا افعايف وٙٙس تب ثب ا٘ٛاؿ ضٚـٌٛيی ؾجع ٞؿتٙس، تلاـ ٔیپبؾد

وٙٙس تب ٞبی فٕٛٔی ٘یع اظ ايٗ عطيك تلاـ ٔیزازٜ ٚ پبؾرٍٛيی ذٛز ضا تمٛيت ٕ٘بيٙس ٚ ؾبظٔبٖ

ضبيت فٕٛٔی ٚ ٘یع فساِت ثیٗ ٘ؿّی ثٟطٜ ٌیط٘س ٚ ثط ٔمجِٛیت ٚ ٔكطٚفیت اظ ٔعايبی افتٕبز ٚ ض

ٞبی ٞبی ؾجع ٚ عیف ٚؾیقی اظ اٍ٘یعٜذٛز ثیفعايٙس. ٔسيطيت ؾجع ثطای تحمك ٚ ٍٕٞطايی اضظـ

پصيط التهبزی، اختٕبفی، ؾیبؾی ٚ لب٘ٛ٘ی نطفبً ثب ثٟطٜ ٔٙسی اظ ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾجع أىبٖ

 اؾت.

ٞبی اخطايی زاضز وٝ فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثط تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی پبيساض زض ؾبظٔبٖثیبٖ ٔی :1-3فزضیه -

 ثیط زاضز.أقٟطؾتبٖ تجطيع ت

تٛاٖ ثیبٖ زاقت وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ؾیبؾت ٚ ثط٘بٔٝ ضيعی ذبعط ٘كبٖ زض تجییٗ ايٗ ٘تیدٝ ٔی

ٔمطضات ٔس٘ی ٘ؿجت ثٝ  ٞب ٚٞب ٚ ٔسيطاٖ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثبيس ثٝ تجقیت اظ پطٚتىُوطز٘س وٝ ؾبظٔبٖ

ٔحیغی ٚ افكبی قفبف اعلافبت، تٛظيـ ٔٙؿدٓ ٔؿبئُ ظيؿت پبيساضی، ضٕب٘ت ٌعاضـ زٞی

عٛض ٔؿبٚی ٚ ٘یع تٙؾیٓ يه خسَٚ ظٔب٘ی ٚ چبضچٛة ضٚقٕٙس ذبل ثطای اخطا ٞب ثٝٔؿئِٛیت

، تمٛيت فٛأُ ؾبظٔب٘ی ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ٔسيطيتی ثبيس حٕبيت اظ ٔسيطيت ؾغح ثبلا ٔتقٟس ثبقٙس.

تٛإ٘ٙس ؾبظی وبضوٙبٖ، اضائٝ آٔٛظـ ٔؿتٕط، اخطای يه ؾیؿتٓ پبزاـ وبضآٔس ٚ ٘یع ايدبز 
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٘ؾطيٝ ؾبظٔب٘ی زض ذهٛل فّٕیبتی ؾبظی  ٞبی ٔرتّف ضا تضٕیٗ وٙس.وبضٌطٚٞی ثب ترهم

زٞس وٝ چٍٛ٘ٝ وبضوطزٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثب ٔسيطيت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی پبيساض ثٝ ٚضٛح تٛضیح ٔی

ای اظ ٘یىٛيی فٙٛاٖ خٙجٝاٍِٛی ؾبظٔب٘ی ثٝ آٔیع٘س.عقسٖ )پرتٍی( ؾبظٔبٖ زضٞٓ ٔیپطٚؾٝ ؾج

قٛز وٝ ٘یبظٞبی ٔكتطن ٞطزٚی ٞبی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی تّمی ٔیٞب ٚ ؾیؿتٓثْٛثطاظـ ٔیبٖ ظيؿت

ٞب، ثسيٗ تطتیت، زض ٘ؾطيٝ ؾیؿتٓ ؾبظز.فقبلاٖ زضٖٚ ؾبظٔب٘ی ٚ ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی ضا ثطآٚضزٜ ٔی

وٙٙس وٝ ثب ٞسف ايدبز افتجبض ٚ ثـ ا٘ؿب٘ی پبيساض ضا ذطزٜ ؾیؿتٕی تٛنیف ٔیٔسيطيت ٔٙب

 .وٙس ظيؿت ٚ خبٔقٝ تقبُٔ ٔیٔمجِٛیت ؾبظٔبٖ ثب ٔحیظ
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 2 یجفرٍد یرًج وبیً

3 یفرخ بخت فَهٌ رضبیعل
 

 

 #29/3/1403تبك٤ؼ ت٤ٛٔت   ـ  1/1403/ 10$تبك٤ؼ ؿك٤بفت 

 علوی پژٍّطی ١ٛ٘ ٔمبِٝ:

 

 :چکیذُ

ؿك ارتٕب١ ٗلٚكت  ٢اًت وٝ ع٘ٛك ٚ ٣ارتٕب٣ ٢$١# ٔٛرٛؿ ٣أبْ ٣ّ ـٌب٤ٜاٌ٘بٖ ام ؿ

. ثل ـ٤ٕ٘ب فب٤ؿك رب٤ٔٝ ا ٢تب ثتٛا٘ـ ٘مَ ٔؤحل وٙـ ٣ٔ زبة٤كا ا ٣ب٥ًٚ ً ٣ارتٕب٣ ف٤ت٤ًٛٝ ٟٚب

ًبمٔبٖ ٌٕلن ثب  ٣ارتٕب٣ ت٥اًبى، ٞـف پوَٚٞ عبٗل، ٜٔب٤ِٝ ًبؽتبك ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ ٤ٗا

١ٛٗٛٔ ام ١ٛ٘  ت٥َٞ ثب تٛرٝ ثٝ ٔبٞپوٚ ٤ٗ. اثبُـ ٣ٟ٘ذ اِجلاغٝ ٔ ٢ٞب مٜآٔٛ ٢ٔغتٛا ٥ُتغّ

_____________________________________________________ 
 .لا٤ٖا ،آًتبكا،٣ٚاعـآًتبكا، ؿاٍِ٘بٜ آماؿ اًلأ ت٤ل٤ٌلٜٚ ٔـ - 1

    ranji@iaubanz.ac.irٌٔئَٛ#:  ٌٙـ٤ٜ.$٘ٛلا٤ٖا ٣ا٘نِ ،٣ؿاٍِ٘بٜ آماؿ اًلأ ،٣ٚاعـا٘نِ ت،٤ل٤ٌلٜٚ ٔـ -            2

 .لا٤ٖا ٣ا٘نِ ،٣ؿاٍِ٘بٜ آماؿ اًلأ ،٣ٚاعـا٘نِ ت،٤ل٤ٌلٜٚ ٔـ - 3
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 ٥ٓٔتٖٛ ٚ اًتؾلاد ٔفبٞ ٢فٟٓ ٔغتٛا ٢ٔٙبًت ثلا ٢ىلؿ٤اًت وٝ كٚ ٣وٕ ٢ٔغتٛا ٥ُتغّ

ُبُٔ  ٢ُبُٔ وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبك ك٥تغم ٢. رب٤ٔٝ آٔبكُٛؿ ٣ٔغٌٛة ٔ ٢ـ٥وّ

اٛلا٣بت،  ٢اًت. اثناك ٌلؿآٚك ٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ ٤ٝٞب ٚ ٜٔبِت ٔلتجٚ ثب تًٛ ؽٜجٝ ٥ٝوّ

ٔلتجٚ ثب ١ٛٗٛٔ پوَٚٞ ام وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ  ٢ٞب ٔغتٛا ثٛؿٜ ٚ ؿاؿٜ ٥ُتغّ ٣تؾٔٔ ٢ٞبَ ٥ف

 ك٥ثل اًبى اٞـاف ٚ ١ٛٗٛٔ تغم ٢ٞب، ؿًتٛكا٤ُِٕ وـٌقاك ؿاؿٜ ٥ُتغّ ٢ا٘ـ. ثلا اًتؾلاد ُـٜ

ُبُٔ ث٤ٔـ  ،٣ارتٕب٣ ت٥ٌئِٛٔ ٣پٙذ ٔؤِفٝ آّ ٝپوَٚٞ ِ٘بٖ ؿاؿ و ذ٤. ٘تبـ٤ٚ ارلا ٌلؿ ٣ٛلاع

 ب٥ٖام ٔ ٣ٚ ث٤ٔـ عمٛل ،٢ث٤ٔـ التٔبؿ ت،٤ل٤ٚ ٔـ ٢ث٤ٔـ كٞجل ،٢ل٥بؿ٤ٌث٤ٔـ آٔٛمٍ ٚ  ،٣اؽلال

٘مَ  تٛا٘ـ ٣ٞب ٔ ٔؤحل آٖ ٢ٞب ٚ ارلا ٔؤِفٝ ٤ٗا٘ـ. تٛرٝ ثٝ ا اًتؾلاد ُـٜ ٣ٓـٞب ٔؤِفٝ فل٣

 ٤ٗا ٢ٞب بفت٤ٝ. ـ٤ٕ٘ب فب٤افلاؿ ؿك ًبمٔبٖ ا ٣ارتٕب٣ ت٥ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ ٣ف٥و ٢ؿك اكتمب ٣ٟٕٔ

وبكوٙبٖ  ٣ارتٕب٣ ٢ل٤پق ت٥ٌٔئِٛ ٤َثٝ ثٟجٛؿ ٣ّٕىلؿ ًبمٔبٖ ٌٕلن ٚ افنا تٛا٘ـ ٣پوَٚٞ ٔ

 ؿك ًبمٔبٖ ُٛؿ. ٣ت٤بٔلات ارتٕب٣ ٢اكتمب ًبم ٥ٝٙآٖ وٕه وٙـ ٚ مٔ لا٤ٖٚ ٔـ

 

    .اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٌٕلن، ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣، ت٤ًٛٝ ٌٔئ٥ِٛت: کلیذٍاژُ

 

 هقذهِ-0
تزبكت  ٥ُؿك تٌٟ ٣ؿك ٞل وِٛك، ٘مَ ٟٕٔ ٢ـ٥وّ ٢ٞب ام ًبمٔبٖ ٣ى٤ٌٕلن ثٝ ٣ٙٛاٖ 

ٚ ٔٔبكف، ٚ عفبٟت ام  بت٥ٔلثٛٙ ثٝ ٔبِ ٥ٗلٛا٘ ٢ٚاكؿات، ارلا وٙتلَ ٓبؿكات ٚ ،٣إِّّٗ ٥ث

اًت  ٣بت٥ع بك٥ثٌ ٢ًبمٔبٖ ٌٕلن أل ٣ارتٕب٣ ت٥كاًتب، ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ ٤ٗؿاكؿ. ؿك ا ٣ّٔ ت٥أٙ

 ت٥ًبمٔبٖ ٌٕلن، عفٞ أٙ ٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ.لؿ٥ٌ ٣رٙجٝ ٓٛكت ٔ ٤ٗـوٝ ثل اًبى صٙ

ثٝ  ،٣ّٔ ت٥الـأبت ٣لاٜٚ ثل عفٞ أٙ ٤ٗاًت. ا ٣للب٥٘ٛ٘غ ٢ٚ ٔجبكمٜ ثب لبصبق وبلاٞب ٢ٔلم

ثب  تٛا٘ـ ٣ًبمٔبٖ ٌٕلن ٔ.ٕ٘ب٤ـ ٣وٕه ٔ ٣ؿاؽّ ٤٢ثٝ ٓٙب ت٥ام آً ٢ل٥ت٤بؿَ ثبماك ٚ رٌّٛ

كا  ٢ا٘زبْ ٤ٔبٔلات تزبك ٢ٚ مٔبٖ لامْ ثلا ٞب ٤ٝٙكٚ٘ـ ٓبؿكات ٚ ٚاكؿات، وبَٞ ٞن ٢ًبم ًبؿٜ
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 ت٤ك٣ب ،٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ .ـ٤ٕ٘ب٣ٔ وِٛك وٕه  ٢ثٝ كُـ التٔبؿ ز٥ٝٚ ؿك ٘ت ٕ٘ٛؿٜفلاٞٓ 

ٟٔٛف ثٝ ت٤بُٔ ثب ٌٕلن اًت.  ٢ٞب ٚ اؽلاق ؿك ثلؽٛكؿ ثب اُؾبّ ٚ ُلوت ٣عمٛق اٌ٘ب٘

 ٣ٚ ٔغلٔبٍ٘ ٣ُؾٔ ٤ٓعل ت٤ك٣ب ٛلفب٘ٝ، ٣الـأبت ُبُٔ اكائٝ ؽـٔبت ٔٙٔفب٘ٝ ٚ ث ٤ٗا

ت٤ًٛٝ .ثبُـ  ٣ٞب ٔ اُؾبّ ٚ ُلوت ٢بمٞب٥ٚ ٘ بت٤ثٝ ُىب ٣٤ٚ پبًؾٍٛ ،٢اٛلا٣بت تزبك

 ٤ٗثلؽٛكؿاك اًت ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ٘مَ ا ٣٤ثبلا ت٥ًبمٔبٖ ٌٕلن ام إٞ ٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ

ٚ  ٣ارتٕب٣ ٤ٚثٝ ثٟجٛؿ ُلا تٛا٘ـ ٣الـأبت ٔ ٤ٗا ،٣ّٔ ت٥أٙ ًبمٔبٖ ؿك التٔبؿ وِٛك ٚ عفٞ

 ؿك وٝ اًت ارتٕب٣٣ ٔٛرٛؿ٢ اٌ٘بٖ .#1،2016$ٚاً٘ ٚ ٕٞىبكاٖٕ٘ب٤ـوِٛك وٕه  ٢التٔبؿ

 ُٛؿ لبئُ ؿ٤ٍلاٖ اعتلاْ عمٛق ثلا٢ ثب٤ـ ٚ اًت ٌٔئَٛ ؿ٤ٍلاٖ ثلاثل ؿك ؽ٤َٛ ر٣٤ٕ م٘ـ٣ٌ

 حجبت، ا٤زبؿ ؿك و٥ّـ٢ ٣ٙٔل٢ ًبمٔبٖ، ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ًٕت ثٝ ٌلا٤َ #.1398 كٚ٘م٣،$

 #.ؽـاٚ٘ـ2007، 2اًت$ِٛ ٚ ٞٛٔجلي تغ٥٥ل عبَ ؿك ٚ پ٤ٛب ٔغ٥ٚ ٤ه ؿك پب٤ـاك ٚ ٣ّٕىلؿ كُـ

 اٌ٘بٖ اِٟى ٛجك ولاْ اًبى ا٤ٗ ثل. ٔى ٌقاكؿ ٓغٝ اٌ٘بٖ ارتٕب٣ى ثٛؿٖ ثل ٔز٥ـ للآٖ ؿك ت٤بِى

 ا٢ ٔلؿْ» فلٔب٤ـ ٔى آ٘زب وٝ ُٛؿ؛ ارتٕب١ ٚاكؿ ثب٤ـ م٘ـٌى ثلا٢ ٚ اًت ارتٕب٣ى ٔٛرٛؿ ٤ه

 تب ٌلؿا٥٘ـ٤ٓ ٔؾتّف فلق ٚ ٞب٢ ث٥ٌبك ٤ُجٝ آٍ٘بٜ ٚ آفل٤ـ٤ٓ م٘ى ٚ ٔلؿ ام ٘ؾٌت كا ُٕب ١ٕٞ ٔب

 ؿًتِ ٚ ؿاكؿ ًفبكٍ ٔلؿْ ٣ّ٣ $١# ثٝ أبْ كاًتب ٥ٕٞٗ ؿك#. 13: $عزلات« ثِٙب٥ًـ كا ٤ىـ٤ٍل

 پلاوٙـٌى ام پل٥ٞن ثٝ كا ٟ٘ب اٌ٘ب ٚ وٙٙـ ٔى م٘ـٌى  رٕب٣ت ؿك وٝ ؿا٘ـٔى وٌب٘ى ثب كا ؽـاٚ٘ـ

 وٝ آٖ ٌٛ٘ٝ اًت، ٥ُٜبٖ ثٟل٠ رٕب٣ت، ٚ رب٤ٔٝ ام ؿٚك ٚ ثٝ تٟٙب اٌ٘بِٖ صلاوٝ ؽٛا٘ـ؛فلا ٔى

 ؿك ُلوت ام فلاك ٤ب 3اًىٛپ٥ٌٓ تفىل ٌٛ٘ٝ أبْ $١# ثـ٤ٗ. ثٛؿ ٌلي ؽٛاٞـ ثٟل٠ تٟٙب ًٌٛفٙـِ

 آٜلاط.#241 ّ ،127 ؽٜج١ اِجلاغٝ، ٟ٘ذ$ ؿا٘ـٔى آبِت ثـٖٚ ٚ وٙـٔى كا ٘فى ارتٕب٣ى أٛك

 ؿك ًبمٔب٣٘ ٥ّٕ٣بت تأح٥ل ام ٘ب٣ُ وٝ ؿاكؿ اُبكٜ اؽلال٣ ٚ لب٣٘ٛ٘ ت٤ٟـٞب٢ ثٝ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت

_____________________________________________________ 
1
 -Wang et al. 

2 - Luo & Homburg 

3- Escopism. 
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 ُلوتٟب، ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ام ٠ٙٔٛك#. 2015 ،1ٌٛٔن$اًت م٤ٌت ٔغ٥ٚ التٔبؿ ٚ رب٤ٔٝ،

 ٘ف٤بٖ ف٢ و٥ّٝ ٔٙبف٢ وٝ اًت ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ ًبمٔبٖ ٞب٢ ٚ اكمٍ ٞب ف٤ب٥ِت ٥ٔبٖ اتغبؿ ٚ پ٥ًٛت٣ٍ

 ٣ّٕىلؿ ٚ ٞب ٥ًبًت ؿك ٣ْٕٛ رب٤ٔٝ، ٚ ٌقاكاٖ ًلٔب٤ٝ وبكوٙبٖ، ِٔتل٤بٖ، ؿاكاٖ، ًٟبْ ُبُٔ

 ؽٛؿ كا ٕٞٛاكٜ ثب٤ـ ًبمٔبٖ ؿ٤ٍل، ث٥بٖ ثٝ#. 1393 ًلافلام، ٚ عبر٥ٟب$ ُٛؿ ٤ٙٔىي ًبمٔبٖ

 ثٝ ٣ٕٔٛ٣ كفبٜ ثٟجٛؿ كاًتب٢ ؿك ٚ ثبُـ ؿاُتٝ ٌٔئ٥ِٛت اعٌبى رب٤ٔٝ ثٝ ثـا٘ـ، ارتٕب١ ام رنئ٣

 پٛك، ٥ًٕٝ ٚ ُِٟٟب٣٘ ُٕي ٥ٔل فلٚغ٣،$ وٙـ تلاٍ ُلوت، ٌٔتم٥ٓ ام ٔٙبف٢ ٌٔتمُ ا٢ ٌٛ٘ٝ

1387.# 

ثبُـ، ٢ ٣ٔل٤پقت٥ِئٌٛٔ اؽلال٣ ؿك اكتجبٙ ٌٞت ٔتغ٥ل ٤ى٣ ؿ٤ٍل ام ٔتغ٥لٞب٢ وٝ ثب ًٛاؿ 

 ٥ٗث آٟ٘ب اُبكٜ ؿاكؿ. ؿك عٛمٜ اكتجبٛبت ٥ٚافلاؿ ٚ ٔغ ٥ٗاكتجبٙ ث ٣اغّت ثٝ ٣ٛ٘ ٢ل٤پقت٥ِٛئٌٔ

 ام ٥َث ٢ن٥وٝ ص ٣ؿلاِت ؿاكؿ؛ پبًؾ ٣٤ثٝ پبًؾٍٛ ٢ل٤پق ت٥افلاؿ ٚ ًبمٔبٖ ٞب، ٌٔؤِٚ

 ٢ثلا كا ٣ا٘تؾبث ش٥ثبماك ٞ ٣ٛأُ ب٤ «كٍٚ وبك ٔبًت ٤ٗا» ٔب٘ٙـ ٣٤ٔخلاً پبًؼ ٞب. اًت ٣فلافىٙ

 ٌ٘جت» ، ٍ٘لٍ فلؿ؛٢ل٤پق ت٥. ؿك ٌٔؤٌِٚت٥وبك ٘ ٥ٝام تٛر ٥َث ٢ن٥ص، «ٌقاك٘ـ٣ٕ٘ ٣ٔب ثبل

 ٔٛكؿ پبًؼ ٕٔىٗ اًت ٤ًٗبمؿ ٚ ا٣ام پبًؼ اٚ كا ٔ ٣ثؾِ ن٥ؿٞـ، ٣٘وٝ ا٘زبْ ٔ ٣ثٝ الـأبت

وٝ ثل اًبى  اًت٣ #. الـاْ ٌٔؤٚلا٘ٝ ٌٔتّنْ پبًؾ2015 ،2زٟٛف٥ٚ ٘ ِل٥ًؤاَ ٚال٢ ُٛؿ $ف

پبًؾٍٛ ثٛؿٖ  ٢ثلا وٙـ و٣ٝ، اؿ٣ب 3ٟٔب اكائٝ ٌلؿؿ. ثبٚ٘نت٥الـأبت ٚ ف٤بِ ٢ٞبن٥ٜاٍ٘ ٔمبٓـ ٚ

ٌٔؤٚلا٘ٝ ٣ُٕ  ٢ثلا ٢#. آماؿ2016فلٓت ٌٔؤٚلا٘ٝ ٣ُٕ ولؿٖ ٚرٛؿ ؿاُتٝ ثبُـ $ثبٚ٘ن،  ـ٤ثب

تٛاٖ ٣كا ٔ ٣ُلٙ وّ ٥َپ ٤ٗاًت. ا ٢ل٤پق ت٥ؽّٔٛ ٌٔؤِٚ ؿك، ٣ُلٙ وّ ٥َپ ه٤ولؿٖ 

أىبٖ  ،٤ِ٣ٚ ؿٚكا٘ـ ٥ٙ٣ث ٥َپ ٣٤ثٝ الـاْ، تٛا٘ب ٤ُام رّٕٝ تٕب ولؿ ٥ٓتمٌ ٣ٔؾتّف ٢ٞبثٝ رٙجٝ

 ٚ ك٤لا افلاؿ ٣ًبمٔب٘ اٞـاف تغمك ٢ثلا آٌبٞب٘ٝ ٣بث٤اكم ه٤ ٢ٞب ٟٔبكت الـاْ ولؿٖ ٚ ٚرٛؿ

ث٥ِتل ؿك وبكوٙبٖ  ٢ل٤پق ت٥ٌٔئِٛتب ثب٣ج م٤بؿ ُـٖ  ل٘ـ٥ٌ للاك أٛك كاى ؿك ـ٤ثب ٣وبكؿا٘

_____________________________________________________ 
1 - Gomez, 

2 - Fisscher  and Nijhof  

3- Bovens 
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٤ب ٣٤ٗٚ كٚا٣٘ اًت وٝ كفتبك كا ؿك رٟت ٞـف ٤ب ٞـف ٞب٣٤ ٥٘لٚ  ا٥ٍ٘نٜ عبِتًبمٔبٖ ٌلؿؿ. 

 ؿك ٤ٔبٓل ٞب٢ ثلك٣ً ام ا٣ٕ٠٣ ثؾَ ارتٕب٣٣، ٌٔئ٥ِٛت ثل اًلاْ تأو٥ـ ٚرٛؿ بث، ؿٞـ٣ٔ

 اًت ٔجت٣ٙ غلث٣ ك٤ٚىلؿٞب٢ ٚ ٞب ؿًتٛكا٤ُِٕ ثل ًبمٔبٟ٘ب پق٤ل٢ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ؽّٔٛ

 كاعت٣ ثٝ تٛاٖ ٣ٔ كا ؿاك٢ ًلٔب٤ٝ كٚط ؿك ٚال٢،#. 1397 فلاٖ، ؽب٣٘ ٚ ؿك٢ كرت ٥٘ب، ٛبِت$

 ٠٘ل٤ٝ ٕ٘ٛ٘ٝ، ثلا٢ .ولؿ ِٔبٞـٜ ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ثب كاثٜٝ ؿك غلة ٞب٢ ؿ٤ـٌبٜ ٕٞٝ ؿك

 ٔن٤ت ثٝ ؿًت٥بث٣ ثلا٢ اثناك٢ ٣ٙٛاٖ ثٝ كا ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت غلث٣ ا٘ـ٤ِٕٙـاٖ ٞب٢

 ؿك اؽلال٣ تٛر٥ٝ ٤ه اكائٝ ثٝ ٞٙٛم ٚ# 2015 ٕٞىبكاٖ، ٚ ك٤بم٥ٔل$ؿٞٙـللاك ٣ٔ ٔـ ٠٘ل كلبثت٣

 ثٝ كا ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت غلث٣، ًبمٔبٟ٘ب٢ ؿ٤ٍل، ث٥بٖ ثٝ#. 2007ؿًٚٛو٣، $ ا٘ـ ٘ل٥ًـٜ م٥ٔٙٝ ا٤ٗ

 .ؿٞٙـ٣ٔ للاك ٠٘ل ٔـ ؽ٤َٛ ؽ٤َٛ، ٔبؿ٢ اٞـاف تغمك ثلا٢ اثناك٢ ٣ٙٛاٖ

 وٝ ُـٜ ا٘زبْ ٞـف ا٤ٗ ثب غلث٣ وِٛكٞب٢ فلًٞٙ ؿك ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ثٝ تٛرٝ 

 ثٝ تٛرٝ ثل اًلاْ ٔمبثُ، ؿك. ُٛؿ٣ٔ تّم٣ ث٥ِتل ًٛؿ وٌت ثلا٢ اثناك٢ ٣ٙٛاٖ ٔفْٟٛ ثٝ ا٤ٗ

 پبفِبك٢ اؽلال٣ ؿلا٤ُ ٚ ؽـاٚ٘ـ كٗب٢ وٌت ٞـف ًبمٔبٖ ثب ٚ رب٤ٔٝ ؿك ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت

 اًلاْ ؿ٤ـٌبٜ ام ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ٔـَ ٛلاع٣ ث٣ٔٛ، ا٣٤ٍِٛ ٘جٛؿ ثٝ تٛرٝ ثب. وٙـ ٣ٔ

 ُـٜ ثٙب ٘ف٢ ٔب٣ِ ثل غلث٣، ث٣ٙ٥ رٟبٖ ًٛ ٤ه ام. كًـ٣ٔ ٠٘ل ثٝ ٗلٚك٢ اًلا٣ٔ وِٛك ٤ه ؿك

 ٚ ًٛؿآٚك٢ تغمك كاًتب٢ ؿك ٥٘ن رٛا٢ٔ ا٤ٗ ؿك ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ثٝ تٛرٝ. اًت

 ؽ٥ل ٚ ٔغٛك٢ اؽلاق ثل ٔجت٣ٙ اًلاْ تأ٥٤ـ ُـٜ ث٣ٙ٥رٟبٖ ؿ٤ٍل، ٢ًٛ ام .اًت ٔب٣ِ اٞـاف

 تٛع٥ـ٢ ث٣ٙ٥ رٟبٖ ثب كاًتب ٞٓ اًلاْ ؿك ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ثل تأو٥ـ ؿ٤ٍل، ث٥بٖ ثٝ. اًت ر٣٤ٕ

 ٚ رـ٢ تفبٚتٟب٢ ٚ غلة اًلاْ فٌّف٣ ٔجب٣٘ ث٥ٗ ثٙبثلا٤ٗ،. ٥ٌ٘ت ٔبؿ٢ ٘ف٢ ثل ٔجت٣ٙ ٚ ثٛؿٜ

ثب  كاثٜٝ ؿك ٔٛرٛؿ ٞب٢ ٔـَ صٖٛ#. 1396 ُبول٢، ٚ ثب٣ِ٘ ثًٛتب٣٘،$ ؿاكؿ ٚرٛؿ اًب٣ً

 ٚاوب٢ٚ اًت، ُـٜ ٛلاع٣ غلث٣ رٛا٢ٔ فلًٞٙ ٚ اٍِٛٞب ٔجٙب٢ ثل ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت

 ٗلٚكت اًلا٣ٔ فلًٞٙ ثب ًبمٔب٣٘ ثلا٢ اًلا٣ٔ ٔٙبث٢ ٔجٙب٢ ثل ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ٞب٢ٔؤِفٝ

 . وٙـ٣ٔ پ٥ـا
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 ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ًبؽتبك پوَٚٞ عبٗل، پبًؼ ثٝ ا٤ٗ ًٛاَ اًت وٝ ام ٞـف

    اِجلاغٝ صٍٛ٘ٝ اًت؟ ٟ٘ذ ٞب٢ آٔٛمٜ ٔغتٛا٢ تغ٥ُّ اًبى ثل ٌٕلن

 

 چبرچَة ًظری پژٍّص -2

 تَسعِ هسئَلیت اجتوبعی-0-2

اًت وٝ ٣لاٜٚ ثل  ٣٤ٞب ت٥ًبمٔبٖ ثٝ ا٘زبْ ف٤بِ ه٤ت٤ٟـ  ٢ثٝ ٤ٔٙب ٣ارتٕب٣ ت٥ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ

ٔفْٟٛ ثل  ٤ٗ. اوٙـ ٣وٕه ٔ ن٥رب٤ٔٝ ٘ ٥ٜ٣ٔغ ٌت٤ٚ م ٣ارتٕب٣ ت٥ثٝ ثٟجٛؿ ٤ٗٚ ،٣اٞـاف ٔبِ

ِٔبكوت ؿك عُ  ٢ثلا ٣ت٥رب٤ٔٝ، ٌٔئِٛ ٢ٞب ثٝ ٣ٙٛاٖ ا٣٘ب اًتٛاك اًت وٝ ًبمٔبٖ ـ٤ٜا ٤ٗا

 ٣ثٝ ٛٛك ٌٌتلؿٜ ُبُٔ ًٝ ث٤ـ آّ ٣ارتٕب٣ ت٥ؿاك٘ـ. ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ ٥ٜ٣ٚ ٔغ ٣تٕب٣ٌٔبئُ ار

 .٥ٜ٣ٔغ ٌت٤ٚ م ٣ارتٕب٣ ،٢اًت: التٔبؿ

ُبُٔ  ٤ٗ. اپلؿامؿ ٣رب٤ٔٝ ٔ ٢التٔبؿ ٢بمٞب٥ثٝ تٛرٝ ثٝ ٘ ٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ ،٢ث٤ـ التٔبؿ ؿك

ٚ عمٛق وبكٌلاٖ،  ٢وبك ٢اكتمبء اًتب٘ـاكؿٞب ،٣ام ت٤ًٛٝ ٔغّ ت٤عٕب ،٣ُغّ ٢ٞب فلٓت زبؿ٤ا

 .ُٛؿ ٣وٛصه ٚ ٔتًٛٚ ٔ ٢ٚوبكٞب ام وٌت ت٤عٕب ٥ٗٚ ٕٞضٙ

ُبُٔ  ٤ٗ. اپلؿامؿ ٣ٔ ٣ارتٕب٣ ٢بمٞب٥ٞب ٚ ٘ ثٝ اكمٍ ٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ ،٣ث٤ـ ارتٕب٣ ؿك

ام وٛؿوبٖ ٚ  ت٤رب٤ٔٝ، عٕب ٣م٘ـٌ ٤ٚٚ ثٟجٛؿ ُلا ٣ام آٔٛمٍ ٚ پلٚكٍ، ًلأت ت٤عٕب

 .ُٛؿ ٣ٔ ٣ارتٕب٣ ٢ٞب ٚ ت٤ًٛٝ ٟٔبكت ٣فلًٞٙ اٌ٘ب٘ ذ٤رٛا٘بٖ، تلٚ

 ٥٤٣ٔٙبث٢ ٛج ت٤ل٤ٚ ٔـ ٌت٤م ٥ٚثٝ عفبٟت ام ٔغ ٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ ،٥ٜ٣ٔغ ٌت٤ث٤ـ م ؿك

 ٥ٝٙاًتفبؿٜ ثٟ ،٣ٌت٤آة ٚ ٞٛا، عفٞ ت١ٛٙ م ٗ،٥ثل مٔ ٣ُبُٔ وبَٞ احلات ٔٙف ٤ٗا .وٙـ ٣تٛرٝ ٔ

 .اًت ٤ٙٓ٣ت ٢ٚ وبَٞ پٌٕب٘ـٞب ،٥٤٣ٚ ٔٙبث٢ ٛج ٢ام ا٘له

 زبؿ٤ٞب كا ثٝ ًٕت ا ًبمٔبٖ ه،٤اًتلاتو ىلؿ٤كٚ ه٤ثٝ ٣ٙٛاٖ  ٣ارتٕب٣ ت٥ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ

 ىلؿ٤كٚ ٤ٗ. اوٙـ ٣ٔ ت٤ٚوبك ؽٛؿ ٞـا وٌت بت٥ا٘زبْ ؿاؿٖ ٣ّٕ ٥ًّٝٚ رب٤ٔٝ ثٝ ٢اكمٍ ثلا
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ٚ  ٣ارتٕب٣ ،٢التٔبؿ ـاك٤ف٤بَ ؿك ت٤ًٛٝ پب ٢ٞب ثٝ ٣ٙٛاٖ ُلوب وٝ ًبمٔبٖ ُٛؿ ٣ثب٣ج ٔ

 #٤1،2023ٛى ٚ ٕٞىبكاٖ)ُٙبؽتٝ ُٛ٘ـ ٥ٜ٣ٔغ ٌت٤م

 یاجتوبع تیسبختبر تَسعِ هسئَل -2-2

 ،٢ُبُٔ اث٤بؿ التٔبؿ ٣وّ اث٤بؿ اًت وٝ ثٝ ٛٛك ٤ُٗبُٔ صٙـ ٣ارتٕب٣ ت٥ًبؽتبك ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ

 پلؿاؽتٝ ٣ٔ ُٛؿ:اث٤بؿ  ٤ٗا ظ٥. ؿك اؿأٝ ثٝ تُٛٗٛؿ ٣ٔ ٥ٜ٣ٔغ ٌت٤ٚ م ٣ارتٕب٣

 ٢:اث٤بؿ التٔبؿ.1

ام ٔٙبث٢ ٚ ثٟجٛؿ ٣ّٕىلؿ  ِتل٥ث ٢ٚك ثٟلٜ ك٤ًٟبٔـاكاٖ ٚ ًٟبٔـاكاٖ ام ٛل ٢اكمٍ ثلا زبؿ٤ا -   

 .٣ٔبِ

 .ؿك ٔٙبٛك ٔغلْٚ ٢اُتغبَ ٚ ت٤ًٛٝ التٔبؿ ٢ٞب فلٓت زبؿ٤ا -   

 .(SMEs) وٛصه ٚ ٔتًٛٚ ٢ٚوبكٞب ام ت٤ًٛٝ وٌت ت٤عٕب -   

 .٣ٛٛك وّ ٚ رب٤ٔٝ ثٝ ب٤ِٖٔتل وٙٙـٌبٖ،ٗ ٥كٚاثٚ ٔخجت ثب تأٔ زبؿ٤ا -   

 

 ٣:اث٤بؿ ارتٕب٣.2

 .٢وبك ٢ٞب ام آٔٛمٍ ٚ پلٚكٍ ٚ ت٤ًٛٝ ٟٔبكت ت٤عٕب -   

 .ٚ ًلأت رب٤ٔٝ ٣م٘ـٌ ٤ٚثٟجٛؿ ُلا -   

 .ٔب٘ٙـ وٛؿوبٖ، رٛا٘بٖ، ًبِٕٙـاٖ ٚ ٤ّٔٛلاٖ ل٤پق ت٥آً ٢ٞب ام ٌلٜٚ ت٤عٕب -   

 .ٚ اعتلاْ ثٝ عمٛق ثِل ٣ت١ٛٙ فلٍٞٙ ،٣فلًٞٙ اٌ٘ب٘ ذ٤تلٚ -   

 .٥ٖرب٤ٔٝ ثـٖٚ تج٤ ٢ٕٞٝ ا٣٘ب ٢ثلاثل ثلا ٢ٞب فلٓت زبؿ٤ا -   

 ٥ٜ:٣ٔغ ٌت٤اث٤بؿ م.3

_____________________________________________________ 
1
- Us  et al. 
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 ٣ٚ آِٛؿٌ ٢ا ٌّؾب٘ٝ ٢وبَٞ ا٘تِبك ٌبمٞب ك٤ام ٛل ٌت٤م ٥ٚثل ٔغ ٣وبَٞ احلات ٔٙف -   

 .ٞٛا ٚ آة

 .٣ٌت٤ٚ عفٞ ت١ٛٙ م ـاك٤ٛٛك پب ثٝ ٥٤٣ٔٙبث٢ ٛج ت٤ل٤ٔـ -   

 .٥٤٣ٚ ٔٙبث٢ ٛج ٢ام ا٘له ٥ٝٙاًتفبؿٜ ثٟ -   

 .٤ٙٓ٣ت ٢پٌٕب٘ـٞب ـ٥ٚ تِٛ ل٤ـپق٤تزـ للبث٥ُوبَٞ ٔٔلف ٔٙبث٢ غ -   

 ل٘ـ٥ٌ ٣ٔٛكؿ تٛرٝ للاك ٔ ٣ٛٛك ٕٞنٔبٖ ٚ ت٤بّٔ ثٝ ٣ارتٕب٣ ت٥اث٤بؿ ؿك ًبؽتبك ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ ٤ٗا

پبًؼ ؿٞٙـ  ٌت٤م ٥ٚٔؾتّف رب٤ٔٝ ٚ ٔغ ٢بمٞب٥ٛٛك وبُٔ ثٝ ٘ ٞب ثٝ وٝ ًبمٔبٖ ُٛ٘ـ ٣ٚ ثب٣ج ٔ

 #.1،2010$ٔبٚ٘ب ٚ ٕٞىبكاٖوٙٙـ زبؿ٤ٔؾتّف كا ا ٢ٞب ٥ٝٙؿك مٔ ٢ٚ ثٟجٛؿ

 

لَیت اجتوبعی-3-2 ِ هسئ سع  رٍش ایجبد تَ

ِٛ ئٌ  ٔٝ٤ً ب٣ٕ ت٥بًؽتبك تٛ اٛ٘ـ ٣ٔ (CSR) ٣ارت اْـ ثٝ تغمك  ٤ٗبُُٔ صٙـ ت ل و ـ وٝٞ  ف ثبُ ؾتّ اث٤بؿٔ 

ّ ؽٛؿ وٕهٔ  ؾٔٛ اـفٔ  ٙـٙ ٣اٞ ٗ ل٤. ؿك مو ٝ تٛ  :پلؿامْ ٣اث٤بؿٔ  ٤ٗا ظ٥ث

 :ٌت٤م ٥ٚٔغ.1

ُ ف٤بِ ٤ٗا -    بُٔ بٖٔ ثلا ٣٤بٞ ت٥اث٤بؿ  بًم ت وٝ  غ ٢اً ت امٔ  ٔ  ٌت٤م ٥ٚعفبٟ ،ـ ٣ا٘زبْ ٝ  ؿٞ ّٕ ام ر

بٞ بٌم  َ ١ م ت٤ل٤ٔـ ،٢ا ٌّؾبٝ٘ ٢وبٞ ٞ تٛٙ بٞ، عف بٕ٘ـ ٜ ثٟ ،٣ت٤ٌپٌ تًفبؿ جٛ ٥ٙٝٚ ا بٙث٢   ٥٤.٣امٔ 

بٔؿ.2  :الت

بٖٔ ؿك ا ٤ٗا -    بًم مَ   ٘ ٙ ثٝ لثٛ بٔؿ زبؿ٤اث٤بؿٔ  ّٕٝ ا ٢ثلا ٢اكمٍ الت ت، ام ر ٤ٝ اً ٝ  زبؿ٤ربٔ ٤ً َ، تٛ تُغب ا

بٕ ْ، ع غلٚ كٔ  بٛٙ ِٛ ت٤ٔ بٞ ٚ وٌت ٣ٔغّ ٥ـام ت ٙـٕ ٢ٚوبك ا٘ٛ ٚ  اكتمبء ت ،ٚ ً تٛٔ  ٣بِٔ ٢بٞ ٢وٛصهٚ  

ٝ٤  .ربٔ

 

_____________________________________________________ 
1
- Maon et al. 
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ب٣ٕ.3  ٣:ارت

ٙ ثٝ تأح ٤ٗا -    لثٛ بٕ ل٥اث٤بؿٔ  ّٕٝ ع ت، ام ر بٟ اً ٢ٚ  افلاؿ آ٘ أٛ بٖٔ ثل ر ؿ  ت٤بًم جٟٛ ٍ، ث ام آٔٛمٍٚ  پلٚك

بٌ٘ بٌ٘ ذ٤تلٚ ،٣ًلأت، عمٛق ا٘ ً ا٘ ٙٞ ٝ افلاؿ ٢ثلاثل ثلا ٢بٞ فلٓت زبؿ٤ٚ ا ،٣فل ٕٞ. 

ّٕىلؿ اؽلال.4 فبف ٣٣  :ت٥ُٚ 

بٞ ٤ٗا -    ٙ ثٝ كفتبك لثٛ فبف ٣اؽلال ٢اث٤بؿٔ  بٞ ت٥ُٚ  اـكؿ تًب٘ جٜبق ثب ا ّٕٝ ا٘ ت، ام ر بٖٔ اً  ،٣اؽلال ٢بًم

ٚ ا فبف،   ُٚ  ُ ٛك وبٔ  ٛٝ لا٣بت ث ْ اٛ بً زبؿ٤ا٣لا بًم ثب  بٕؿ ٚ ا٣ت اٚث  .ٙف٤ب٤ٖف ل٤ك

بِكوت ف.5  :ٙف٤ب٤ٖٔ

ُ ؿكٌ ٤ٗا -    بُٔ َ ف ٢ل٥اث٤بؿ  تِل ٙف٤ب٤ٖف٤ب  ٔ،ٖ بٙ بِكوت وبكو  ٔٝ ّٕ ت، ام ر ف اً ٖ،٤ٔؾتّ ٖ، ٥ٗتأٔ ب بٌ ٙـٙ  و

غّ  ٔٝ ٤ بً ،٣ربٔ ٕ ٙـ٤ؿك فلآ ٙف٤ب٤ٖف ل٤ٚ  ت CSR ٢بٞ ت٥ف٤بِ ٢ٚ ارلا ٢ل٥ٌ ٥ٓتٔ  .اً

ِٛ ٤ٗا ئٌ  ٔٝ٤ً بًؽتبك تٛ ف ؿك  ؾتّ ب٣ٕ ت٥اث٤بؿٔ  ٚ  ثب٣جٔ  ٣ارت ٓ ت٤بُٔ ؿاك٘ـ ٘ـٛ ٣ثبٞ  بٖٔ ُ بًم ٛٛك  بٞ ثٝ وٝ 

 ٘ ُ ثٝ بُٔ   ٚ٢ ب٥ٞربٔ بٔؿ ٢بم ب٣ٕ ،٢الت ؿ ٥ٜ٣ٔغ ٌت٤ٚ م ٣ارت جٟٛ ٚ  ث ٙـٞ ؼ ؿ ٤ٝ پبً ٜٛط  ٢ربٔ ل كا ؿكً  تٌٕ ٔ

ٙـٙ ٓ و ف فلاٞ ٚ صبً٘ٔؾتّ  #.1،2014$تب٢ 

 

 آهَزُ ّبی ًْج البلاغِ درسعِ هسئَلیت اجتوبعی سبزهبى ت4-2َ

اًت وٝ  ٥ٕ٣ٚ ٔفبٞ ٣اكتمبء آَٛ اؽلال بمٔٙـ٥٘ ٣ؿِٚت ٢ٞب ؿك ًبمٔبٖ ٣ارتٕب٣ ت٥ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ

٠٘ل، ٟ٘ذ اِجلاغٝ،  ٤ٗا٘ـ. ام ا آٔٛمٍ ؿاؿٜ ُـٜ ت٤ل٤ٚ ٔـ ٢كٞجل ٢ثلا ٞب ٢ل٤پق ؿك اًلاْ ٚ اًلاْ

ت٤ًٛٝ  ٢ثلا ٢ـ٥فٔ ٢كإٞٙب تٛا٘ـ ٣$١# اًت، ٔ ٣ٞب ٚ ًؾٙبٖ أبْ ٣ّ ام ٘بٔٝ ٢ا وٝ ٔز٣ٕٛٝ

اِجلاغٝ وٝ  ٟ٘ذ ٢ٞب ام آٔٛمٜ ٢ت٤ـاؿ ل،٤ثبُـ. ؿك م ٣ؿِٚت ٢ٞب ؿك ًبمٔبٖ ٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ

 :ثبُـ، فول ُـٜ اًت ـ٥ًبمٔبٖ ٌٕلن ٔف ٣ارتٕب٣ ت٥ؿك ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ تٛا٘ـ ٣ٔ

_____________________________________________________ 
1
 -Tai & Chuang 
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. أبْ لؿ٣٥ـاِت ٚ ا٘ٔبف ٓٛكت ثٍ ٤ٝثل پب ـ٤ثب ٣ارتٕب٣ ت٥ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ :٣ـاِت ٚ ا٘ٔبف..1

٣ـاِت ٚ ا٘ٔبف ؿك اؿاكٜ أٛك ٚ ت٤بُٔ ثب ٔلؿْ اُبكٜ  ت٥$١# ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ثبكٞب ثٝ إٞ ٣٣ّ

اكتمبء ٣ـاِت ٚ  ٢ثلا ٣٤آَٛ كا ثٝ ٣ٙٛاٖ كإٞٙب ٤ٗا تٛا٘ـ ٣ٔ ن٥ا٘ـ. ًبمٔبٖ ٌٕلن ٘ ولؿٜ

 .لؿ٥ؽٛؿ ؿك ٠٘ل ثٍ ٢ٞب ت٥ِا٘ٔبف ؿك ف٤ب

 ٢ؿاكؿ وٝ عىٛٔت ثٝ ٠ٙٔٛك ؽـٔت ثٝ ٔلؿْ ٚ اكٗب ـ٥$١# تأو ٣أبْ ٣ّ :ؽـٔت ثٝ ٔلؿْ.2

 ٤ٗتل ٣آُ كا ثٝ ٣ٙٛاٖ اًبً ٤ٗا تٛا٘ـ ٣ًبمٔبٖ ٌٕلن ٔ ٗ،٤ثلپب ُٛؿ. ثٙبثلا ـ٤آ٘بٖ ثب ٢بمٞب٥٘

 .للاك ؿٞـ ٣ارتٕب٣ ت٥ٞـف ؽٛؿ ؿك ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ

وٙٙـٜ اًت. ًبمٔبٖ  ٢ٙٔ ٣$١# ثٝ ُـت ام ٞلٌٛ٘ٝ فٌبؿ ٚ ٘ب٣ـاِت ٣أبْ ٣ّ:ٔجبكمٜ ثب فٌبؿ.3

 ٢ٞب ت٥ٚ ٔجبكمٜ ثب فٌبؿ ؿك ف٤بِ ٣آلاع ت،٥ُفبف ذ٤تلٚ ٢آٔٛمٜ ثلا ٤ٗام ا تٛا٘ـ ٣ٌٕلن ٔ

 .ؽٛؿ اًتفبؿٜ وٙـ

 ٣ارتٕب٣ ٢ثب ٔلؿْ ثٝ ٣ٙٛاٖ ُلوب ـ٤ؿاكؿ وٝ عىٛٔت ثب ـ٥$١# تأو ٣أبْ ٣ّ:ت٤بُٔ ثب ٔلؿْ.4

ت٤ًٛٝ اكتجبٙ ٔؤحل ثب  ٢آُ كا ثلا ٤ٗا تٛا٘ـ ٣ًبمٔبٖ ٌٕلن ٔ ٗ،٤ؽٛؿ ت٤بُٔ ؿاُتٝ ثبُـ. ثٙبثلا

 .آ٘بٖ ثٝ وبك ثجلؿ ٢بمٞب٥ٔلؿْ ٚ ؿكن ثٟتل ٘

ٟٔٓ  ٣ام ٌٔبئُ ارتٕب٣ ٣ى٤ثٝ ٣ٙٛاٖ  ن٥٘ ٌت٤م ٥ٚوٝ عفٞ ٔغ ٣٤ام آ٘زب:ٌت٤م ٥ٚعفٞ ٔغ.5

آٔـٜ  ٌت٤م ٥ٚوٝ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ؿكثبكٜ عفٞ ٔغ ٣٤ٞب ام آٔٛمٜ تٛاٖ ٣ٜٔلط ُـٜ اًت، ٔ

 .ًبمٔبٖ ٌٕلن اًتفبؿٜ ولؿ ٥ٜ٣ٔغ ٢ٞب ت٥ف٤بِ ٢ثلا ٣٤اًت، ثٝ ٣ٙٛاٖ كإٞٙب

ؿك  ٣ارتٕب٣ ت٥ت٤ًٛٝ ٌٔئِٛ ٢ثلا ٣٤ثٝ ٣ٙٛاٖ كإٞٙب تٛا٘ٙـ ٣آَٛ ٟ٘ذ اِجلاغٝ ٔ ،٣ٛٛك وّ ثٝ

$ًزبؿ٢ ٚ ل٘ـ٥ام رّٕٝ ًبمٔبٖ ٌٕلن، ٔٛكؿ اًتفبؿٜ للاك ٌ ،٣ؿِٚت ٢ٞب ًبمٔبٖ

 #.1389ٕٞىبكاٖ،
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 رٍش پژٍّص -3

 .اًت 1ٔغتٛا٢ و٣ٕتغ٥ُّ  ١ٛ٘ ام ١ٛٗٛٔ ٔب٥ٞت ثٝ تٛرٝ ثب عبٗل تغم٥ك ٛلط و٣ّ ٛٛك  ثٝ 

تغ٥ُّ ٔغتٛا ك٣ُٚ پلوبكثلؿ ثلا٢ فٟٓ ٔغتٛا٣٤ اًت. ؿك ٞل پو٣ِٞٚ ٚاعـ تغ٥ُّ ثٙب ثل ٔب٥ٞت 

ُٛؿ. ثٙبثلا٤ٗ ثب تٛرٝ ثٝ ٌٔبِٝ پوَٚٞ، ٚاعـ تغ٥ُّ ؿك ا٤ٗ  ٌٔبِٝ ٔٛكؿ ثلك٣ً ِٔؾْ ٣ٔ

 ا٤ٗ آٔبك٢ رب٤ٔٝثبُـ. ٣ٔ ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ پوَٚٞ ٜٔبِت ٟ٘ذ اِجلاغٝ  ؿك كاثٜٝ ثب ٌٔئ٥ِٛت

 ٜٔبِت ٚ ٞب ؽٜجٝ و٥ّٝ ٥٘ن تغم٥ك ا٤ٗ آٔبك٢ ٕ٘ٛ٘ٝ. ؿٞٙـ٣ٔ تِى٥ُ اِجلاغٝ ٟ٘ذ وتبة كا تغم٥ك

 كٍٚ ٔؾّٔٛ ٞب٢ ف٥َ ٥٘ن اٛلا٣بت ٌلؿآٚك٢ اثناك .ثٛؿ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت ثب كاثٜٝ ؿك

 ُـ آٚك٢ر٢ٕ ثلك٣ً ٔٛكؿ اِجلاغٝ ٟ٘ذ وتبة ام پوَٚٞ ثٝ ٔلثٛٙ ٜٔبِت ٚ ثٛؿ٘ـ ٔغتٛا تغ٥ُّ

ٌلفتٙـ ٚ ثل ا٤ٗ اًبى  للاك ٜٔب٤ِٝ ٔٛكؿ و٣ٕ ٔغتٛا٢ تغ٥ُّ كُٟٚب٢ ام اًتفبؿٜ ثب ٚ

 ٠٘ل ٔٛكؿ ٜٔبِت آٖ، ٔجٙب٢ ثل ٚ ُـ ت٥ٟٝ تغم٥ك ٞـف ٚ ١ٛٗٛٔ ثلٔجٙب٢ ؿًتٛكا٤ُِٕ وـٌقاك٢

 .ُـ٘ـ وـٌقاك٢ ٚ اًتؾلاد

 

 پژٍّص  یّب بفتِی -4

ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ًبمٔبٖ ٌٕلن ثل اًبى آٔٛمٜ ٞب٢ ٔـَ  ثٙبثل ٣ٙٛاٖ پوَٚٞ ٔج٣ٙ ثل ٛلاع٣

ٟ٘ذ اِجلاغٝ، اث٤بؿ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ٕٗٗ تغ٥ُّ ًل٣ٙٛاٖ ٞب٢ ٣٣ٛٗٛٔ وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ ؿك 

ث٤ـ اؽلال٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣، ث٤ـ آٔٛمٍ ٚ ٤بؿ٥ٌل٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣، ث٤ـ كٞجل٢ ٚ  5

ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ٚ ؿك ٟ٘ب٤ت ث٤ـ عمٛل٣ ٔـ٤ل٤ت٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣، ث٤ـ فلآ٤ٙـٞب٢ التٔبؿ٢ 

 ٌٔئ٥ِٛتٟب٢ ارتٕب٣٣ ثلك٣ً ُـ وٝ ٤بفتٝ ٞب ثٝ ُلط ف٤ُ اًت:

ؿٚ ٌ٘بٖ ؿك م٘ـ٣ٌ كٚما١٘ ؽٛؿ، ولؿاكٞب٣٤ ؿاكؿ وٝ آٟ٘ب كا ثٝ ا : ث٤ـ اؽلال٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣

ٔمت٘ب٢ ا٢ اًت وٝ  وٙٙـ. ولؿاك ٛج٣٤٥ ٕٞبٖ اف٤بَ كٚمٔلٜ ٛج٣٤٥ ٚ اؽلال٣ تم٥ٌٓ ٣ٌٔلٜٚ 

_____________________________________________________ 
1
-Quantitative Content Analysis 
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ؿٞـ. ولؿاك اؽلال٣ ا٣ٕب٣ِ اًت  ٛج٤٥ت اٌ٘بٖ اًت ٚ ثٝ ٠ٙٔٛك رّت ٘ف٢ ٚ ؿف٢ ٗلك ا٘زبْ ٣ٔ

ٞب٢ اؽلاق  ثلتل ام ولؿاكٞب٢ ٛج٣٤٥ ٚ ٤ٚو٠ اٌ٘بٖ اًت ٚ ؿاكا٢ اكمٍ ٢ٛٙ٤ٔ اًت. آٔٛمٍ

٥ٌلؿ. پلٚكؿٌبك ثٝ پ٥بٔجل ٌلا٣ٔ اًلاْ وٝ ٤ه  اًلا٣ٔ ام ؿٚ ًلص١ِٕ وتبة ٚ ًٙت ٔب٤ٝ ٣ٔ

 ،ٌٕبٖ تٛ ثل ؽ٢ٛ ثي ثنك٣ٌ ٌٞت٣ إ٘هّ ٣ّ٤ِ ؽّك ٥٠٣ٓ: ث٣»فلٔب٤ـ:  ٖ وبُٔ اًت، ٣ٔاٌ٘ب

ثلا٥ٍ٘ؾتٝ ُـْ تب  ثٝ پ٥بٔجل٢ إّٕ٘ب ث٤ختٔ لأتٕٓ ٔىبكْ الأؽلاق:»فلٔب٤ـ:  كًَٛ ؽـا$ّ# ٥٘ن ٣ٔ

٤ى٣ ام ثنكٌٛاكا٣٘ وٝ ؿك ١ٛٗٛٔ كفتبك اؽلال٣،  ٓ.ٞب٢ ٚالا٢ اؽلال٣ كا ثٝ وٕبَ ثلًب٘ اكمٍ

ا٢ ام آٖ  ٞب٢ ث٥ٌبك٢ ؿاكؿ، ا٥ٔلإِؤ٥ٙٔٗ$١# اًت. ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ٚ ًفبكٍ ٚ ارتٕب٣٣، آٔٛمٍفلؿ٢ 

اِتُم٣ كئ٥ئ الاؽلاق: پلٚاؿاك٢، ًلؿاك »ُٛؿ:  ؿك م٤ل آٚكؿٜ ٣ٔ ا٤ِبٖ ًًٙ ٞب٢ ٌلاٖ آٔٛمٍ

تمٛا ؿك فلًٞٙ اًلا٣ٔ، پلٚا ؿاُتٗ ام ؽـا ؿك ١ٕٞ  .اًت كفتبك٢ ٥٘ه ٚ ٥ٟب٢ ؽٍٛثؽٛ

ٞب، ٌفتبكٞب ٚ كفتبكٞبًت. اٌل اٌ٘بٖ ؿك ا٘ـ٤ِٝ ٚ ٌفتبك ٚ كفتبك ؽٛؿ ؽـا ٚ كٚم رنا كا ؿك  ا٘ـ٤ِٝ

٠٘ل ٥ٍ٘لؿ، ٕٗب٘ت ارلا٣٤ ثلا٢ ًٛؿٔٙـ ثٛؿٖ آٟ٘ب ٚ ثٝ وبك ثلؿِ٘بٖ ؿك رٟت ٔٙبف٢ ٚ ٔٔبِظ 

ا٢ اًت ثلا٢ پلٚاؿاك٢ ؿك  ؿ. ا٤ٕبٖ ثٝ ؽـا ٚ كٚم رنا ا٥ٍ٘نٜؿ٤ٍلاٖ ٚ افلاؿ ارتٕب١، ٚرٛؿ ٘ـاك

 .١ٕٞ عبلات ٚ ؿك ١ٕٞ كفتبكٞب ٚ ٕٗب٘ت ارلا٣٤ اًت ثلا٢ ٔب٘ـٌبك٢ ٚ ٣ٍِ٥ٕٞ ولؿاك اؽلال٣

ٞب٣٤ ثلا٢ تلث٥ت ٚ كُـ ٚ  ا٥ٔلإِؤ٥ٙٔٗ ؿك ثبمٌِت ام رًٙ ٓف٥ٗ ثٝ وٛفٝ، ؿك ٥ٔب١٘ كاٜ ٥ٓٚت

٤ٌٛ٘ـ وٝ ام ثٟتل٤ٗ ِٔٙٛكٞب٢ پلٚكٍ ٚ آٔٛمٍ  اًل تبك٤ؼ ٣ٔت٤ب٣ِ ١ٕٞ ٘ٛرٛا٘بٖ ٚ رٛا٘بٖ ًل

ُٙب٣ً، ٤ه ا٢ٍِٛ  ُٙب٣ً ٚ رب٤ٔٝ كٚؿ. ٥ِىٗ ثلا٢ ا٤ٙىٝ ام ٠٘ل كٚاٖ ثِل٢ ثٝ ُٕبك ٣ٔ

ُـٜ ٚ كُٚٗ ثلا٢ ٔؾبٛت ٤ٔلف٣ ولؿٜ ثبُـ، آٖ ٚٓب٤ب كا ؽٜبة ثٝ فلم٘ـ ثلٚٔٙـٍ،  ُٙبؽتٝ

٤ب ث٣ٙٔ، ار٤ُ ٘فٌه ـ ٤ٌٛ٘ ٞب ٣ٔ آٖ ًفبكٍعٌٗ ٔزتج٣$١# ٍ٘بُتٝ اًت. ؿك ثؾ٣ِ ام  أبْ

فلم٘ـ ٣ن٤نْ! ؽ٤ِٛتٗ كا تلام٣٤ٚ للاك ؿٜ ٥ٔبٖ ؽٛؿ ٚ . ٥ٔنا٘بً ف٣ ٔب ث٥ٙه ٚ ث٥ٗ غ٥لن

ؿ٤ٍلاٖ؛فأعجت ِغ٥لن ٔب تغُت ِٙفٌه ٚ اولٜ ِٝ ٔب تَىلَٜٔ ِٟب: ؿك ٘ت٥زٝ ص٥ن٢ كا ثلا٢ رن 

ثلا٢ اٚ ٘بؽٍٛ ُٕبك وٝ ثلا٢  ؿاك٢، ٚ ص٥ن٢ كا ؽٛؿت ؿًٚت ثـاك وٝ ثلا٢ ؽٛؿت ؿًٚت ٣ٔ

 .ُٕبك٢ ؽٛؿت ٘بؽٍٛ ٣ٔ
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 .وٝ ؿًٚت ٘ـاك٢ ثل تٛ ًتٓ كٚؿ ٚ لا ت٠َّٓ وٕب لا تغُت أٖ ت٠ُّٓ: ًتٓ ثل و٣ٌ كٚا ٔـاك، صٙبٖ

 .وٝ ؿًٚت ؿاك٢ ثٝ تٛ ٥٘ى٣ ُٛؿ ٚ أعٌٗ وٕب تغُتّ أٖ ٤ٔغٌٗ ا٥ِه: ٥٘ى٣ وٗ، صٙبٖ

ُٕبك٢، ام ؽٛؿ ٥٘ن  ام رن ؽٛؿت مُت ٣ٔ ٚ اًتمجظ ٔٗ ٘فٌه ٔب تٌتمجغٝ ٔٗ غ٥لن: آ٘ضٝ كا

 .مُت ثِٕبك

ٚ اكٕ ٔٗ اِٙبى ثٕب تلٗبٜ ِٟٓ ٔٗ ٘فٌه: ام ٔلؿْ ص٥ن٢ كا ثپٌٙـ ٚ ثـاٖ ؽِٙٛؿ ثبٍ وٝ ام 

 .پٌٙـ٢ ٢ًٛ ؽٛؿت ثلا٢ آ٘بٖ ٣ٔ

ؿا٣٘ ا٘ـن ثبُـ  ؿا٣٘ ٍٔٛ اٌلصٝ آ٘ضٝ كا ٣ٔ ٚ لا تمُُ ٔب لا ت٤َّٓ ٚ إٖ لُ ٔب ت٤ّٓ: آ٘ضٝ كا ٣ٕ٘

 .ٌفتٗ ثلا٢

 .ٚ لا تَمُ ٔب لا تغُتّ أٖ ٤ٔمبَ ِه: ص٥ن٢ كا وٝ ؿًٚت ٘ـاك٢ ثٝ تٛ ٤ٌٛٙـ ثٝ ؿ٤ٍل٢ ٢ٍٛٔ

رٟب٣٘ ثٝ ك٢ٚ ١ٕٞ افلاؿ ارتٕب١  ا٤ٗ ِٞت ًفبكٍ، و٥ّـ ٛلا٣٤ ٌِٛؿٖ ؿكٞب٢ ثِٟت ا٤ٗ

ُبٖ ثٝ   ا٘ـ ٚ ا٘ـ٤ِٝ م٢ ٞب٢ م٘ـ٣ٌ ٔبؿ٢ م٥ٔٗ ٣ٔ اًت؛ ارتٕب٣٣ وٝ افلاؿٍ ثل ك٢ٚ ٚال٥٤ت

ٛجك  .آٚكؿ كٚؿ ٚ ٞل ؿٚ ث٤ٔـ ع٥بت ٥ّٛجٝ كا ثلا٢ ١ٕٞ ُٟلٚ٘ـاٖ ثٝ اكٔغبٖ ٣ٔ إًٓبٖ ثبلا ٢ًٛ٣ٔ 

ث٤ـ اؽلال٣ ثٝ ُلط  4ثلك٣ً فلٔب٤ِبت ٌلا٘مـك أبْ ٣ّ٣ ٥ّ٣ٝ اٌِلاْ ؿك وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ 

 # ثلا٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ اًتٙجبٙ ُـ. 1رـَٚ $

 فراٍاًی ابعبد اخلاقی هسئَلیت اجتوبعی در ًْج البلاغِ -(0جذٍل ضوبرُ )

 رّٕٝ ٢ ٔٛكؿ ٠٘ل ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ؿكٓـ و٥ّـٚاهٜ فلاٚا٣٘ و٥ّـٚاهٜ ٔفب٥ٞٓ ا٣ّٓ

ٚ 159عىٕت -193/22ؽٜجٝ -23/1ؽٜجٝ  "69/29 24 اؽلاق ارتٕب٣٣

... 

 216/18ؽٜجٝ -53٘بٔٝ "34/12 10 اؽلاق كٞجل٢

 46/3٘بٔٝ -9ؽٜجٝ  -3/16ؽٜجٝ  "98/20 17 اؽلاق ٥ًب٣ً

-53/40٘بٔٝ -128/6ؽٜجٝ 28-31/24٘بٔٝ  "03/37 30 اؽلاق ٣ّٕ٣

 274-127عىٕت

  "100 81 ر٢ٕ
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 فراٍاًی ابعبد اخلاقی هسئَلیت اجتوبعی در ًْج البلاغِ -(0)ًوَدار 

٢  ٞب ؿك ث٤ـاؽلال٣ ٥ٌِٛٔت ارتٕب٣٣ ث٥ِتل٤ٗ فلٔب٤ِبت ع٘لت ٣ّ٣ عَٛ ٔمِٛٝٛجك ٤بفتٝ 

ؿك كاثٜٝ ثب ٕٞب٣ٍٙٞ ٣ّٓ ٚ ٣ُٕ فلٔٛؿ: ٣ّٓ ٚ ٣ُٕ  366اؽلاق ٣ّٕ٣ ثٛؿٜ اًت، ؿك عىٕت

پ٥ٛ٘ـ٢ ٘نؿ٤ه ؿاك٘ـ ٚ و٣ٌ وٝ ؿاٌ٘ت ثب٤ـ ثٝ آٖ ٣ُٕ وٙـ، صلا وٝ ٣ّٓ، ٣ُٕ كا فلا ؽٛا٘ـ 

 اٌل پبًؾَ ؿاؿ ٣ٔ ٔب٘ـ ٌٚل٘ٝ وٛس ٣ٔ وٙـ.

ؿك ٥٣ٗ عبَ ٤ى٣ ام ٚ تل٤ٗ م ٤ٟٓٔبؿ٥ٌل٢ ٤ى٣ ا : ث٤ـ آٔٛمٍ ٚ ٤بؿ٥ٌل٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣

ٚ تـثل ؿك آ٤بت ٚ ٠٘بْ ثٝ تفىل اًلاْ اٌ٘بٖ كا  .ِٔىُ تل٤ٗ ٔفب٥ٞٓ ثلا٢ ت٤ل٤ف ولؿٖ اًت

ثٝ ٥ٔناٖ كُـ ا٘ـ٤ِٝ ٞب٤َ  ٘زب وٝ ٤ًبؿت اٚآا٥ٍ٘نا٘ـ ٚ ام ٣ٔ ا٣زبة ا٥ٍ٘ن رٟبٖ ٌٞت٣ ثل

ثبُـ، ؿك رب٢ رب٢ للاٖ ول٤ٓ ٣ٔ  ٍ ٞب٢ ٤بؿ٥ٌل٢كٚ وٝ ٤ى٣ ام تفىل ثٌت٣ٍ ؿاكؿ، ؿ٣ٛت ثٝ

أب ؿ٣ٛت   تم٥ّـ. آمٔب٤َ، ؽٜب، ٔب٘ٙـ ٍ ٞب٢ ٤بؿ٥ٌل٢كٚ ٕٞض٥ٙٗ ًب٤ل ؿ٤ـٜ ٣ٔ ُٛؿ

ٔلؿْ لامْ اًت اثتـا ٥٘ن ام ؿ٤ـٌبٜ أبْ ٣ّ٣$١#  .ؽٛكؿؿك آ٤بت ث٥ِتل٢ ثٝ صِٓ ٣ٔ تفىل ثٝ
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، ؿاَ٘ ؽٛؿ كا ر٤ٛٙـ $ٛبِت ٣ّٓ ٌٞتٙـ#ؿاِ٘زٛ ثبُٙـ ٚ ًپي ٕٞٛاكٜ ٕٞبٖ ٛٛك وٝ ؿاَ٘ ٣ٔ

ثٝ ٌُ٘ ث٤ـ ٔٙتمُ وٙٙـ ٚ ا٤ٗ وبك ثٝ تـك٤ذ ٚ ٌبْ ثٝ ٌبْ ٓٛكت ٥ٌلؿ. ثٝ ٣جبكت ؿ٤ٍل، ٣بِٓ ٚ 

ا٢ اًت وٝ ٕٞٛاكٜ ؿك ٤ّّٔٓ كثّب٣٘ ُٛ٘ـ. ثـ٤ٗ تلت٥ت، رب٤ٔٝ ٔٛكؿ ٠٘ل ٠٘بْ تلث٥ت٣ اًلاْ، رب٤ٔٝ 

ب٤ٔٝ ٤بؿ٥ٌل٢، ٚ رب٤ٔٝ ثبُـ. رب٤ٔٝ اًلا٣ٔ لامْ اًت ر« ٤بؿ٥ٌل٢ ٔـاْٚ ٚ ٔبؿاْ ا٤ِٕل»عبَ 

ا٢ اًت وٝ ٕٞٝ  ثبُـ. رب٤ٔٝ اًلا٣ٔ رب٤ٔٝ« رب٤ٔٝ ٤بؿؿٞٙـٜ»٤بؿ٥ٌل٘ـٜ ثبُـ ٚ ؿك ٥٣ٗ عبَ 

آَٛ ٚ .$«ٚ آعبؿ ٔلؿْ آٖ ؿاِ٘زٛ ٚ ؿك ٥٣ٗ عبَ ٤ّّٔٓ ٌٞتٙـ.« ؿاَ٘ ث٥ٙبٖ»ٟ٘بؿٞب٢ آٖ 

#.  ٛجك ٥بلتـاكُ٘ٛتٝ ؿوتل ٔغٕـرٛاؿ ِ« ٟٔبكتٟب٢ تـك٤ي ٚ ٤بؿ٥ٌل٢ ام ؿ٤ـٌبٜ أبْ ٣ّ٣$١#

ث٤ـ آٔٛمٍ ٚ ٤بؿ٥ٌل٢  4ثلك٣ً فلٔب٤ِبت ٌلا٘مـك أبْ ٣ّ٣ ٥ّ٣ٝ اٌِلاْ ؿك وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ 

 # ثلا٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ اًتٙجبٙ ُـ. 2ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ثٝ ُلط رـَٚ $

 

 فراٍاًی ابعبد آهَزش ٍ یبدگیری هسئَلیت اجتوبعی در ًْج البلاغِ-(2جذٍل )

 رّٕٝ ٢ ٔٛكؿ ٠٘ل ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ؿكٓـ و٥ّـٚاهٜ فلاٚا٣٘ و٥ّـٚاهٜ ٔفب٥ٞٓ ا٣ّٓ

 124ؽٜجٝ  "88/5 1 آٔٛمٍ ٢ٛٙ٤ٔ

 34-35-123ؽٜجٝ  "52/23 4 آٔٛمٍ كٚا٣٘

 29-31/28٘بٔٝ  "64/17 3 آٔٛمٍ ؿ٣ٙ٤

آٔٛمٍ تبوت٥ه ٞب٢ 

 فلؿ٢ ٚ ٌل٣ٞٚ

 241-107 -124 -66ؽٜجٝ -16٘بٔٝ  "94/52 9

 -11٘بٔٝ 

  "100 17 ر٢ٕ
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 فراٍاًی ابعبد آهَزش ٍ یبدگیری هسئَلیت اجتوبعی در ًْج البلاغِ -(2ًوَدار )

ث٥ِتل٤ٗ فلٔب٤ِبت  ٛجك ٤بفتٝ ٞب ؿك اث٤بؿ آٔٛمٍ ٚ ٤بؿ٥ٌل٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ

 16ع٘لت ٣ّ٣ عَٛ ٔمِٛٝ ٢ آٔٛمٍ تبوت٥ه ٞب٢ فلؿ٢ ٚ ٌل٣ٞٚ ثٛؿٜ اًت، ا٤ِبٖ ؿك ٘بٔٝ 

٣مت ٞزل٢ ثٝ ِِىل٤بٖ ؽٛؿ فلٔٛؿ٘ـ:  37ؿك ٤ى٣ ام كٚمٞب٢ آغبم٤ٗ رًٙ ٓف٥ٗ ؿك ًبَ 

 ٥ِ٘ٙى ٞب٤ى وٝ ٔمـّٔٝ ٞزْٛ ؿ٤ٍلى اًت، ٚ ا٤ٌتبؿ٘ى وٝ عّٕٝ ؿك پى ؿاكؿ ٍ٘لا٘تبٖ ٌ٘بمؿ. عك

٥ُِٕلٞب كا اؿاء و٥ٙـ، ٚ پِت ؿُٕٗ كا ثٝ ؽبن ثٕب٥ِـ، ٚ ثلاى فلٚ ولؿٖ ٥٘نٜ ٞب، ٚ ٔغىٓ تل٤ٗ 

ام ث٥ٗ ثلؿٖ ٗلثٝ ٞبى ٥ُِٕل، ؽٛؿ كا آٔبؿٜ و٥ٙـ، ٓـاى ؽٛؿ كا ؿك ٥ًٙٝ ٞب ٍٟ٘ـاك٤ـ وٝ ؿك 

 ثٝ ؽـا٤ى وٝ ؿا٘ٝ كا ُىبفت، ٚ پـ٤ـٜ ٞب كا آفل٤ـ، آٟ٘ب اًلاْ كا.ؿاكؿ ًٌت٣ ٘مَ ثٌنا٣٤

٘پق٤لفتٙـ، ثّىٝ ثٝ ٟبٞل ت٥ٌّٓ ُـ٘ـ، ٚ وفل ؽٛؿ كا پٟٙبٖ ؿاُتٙـ ٚ آٍ٘بٜ وٝ ٤بٚكا٘ى ٤بفتٙـ آٖ كا 

 .آُىبك ًبؽتٙـ

 ت٤ل٤ٔـ ٢ٜٔب٤ِٝ ؿك عٛمٜ ٤ى٣ ام ٔغٛكٞب٢ ا٣ّٓ : ث٤ـ كٞجل٢ ٚ ٔـ٤ل٤ت٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ 

٣ِٚ تٕبْ وبك اٚ ٥ٌ٘ت. اًت  ت٤ل٤ٔـ ٣٢ٕـٜ  ف٤ام ٟٚب ٢ٚ كٞجل ت٤اًت. ٞـا ٢ٔمِٛٝ كٞجل

ا٤ٗ أل مٔب٣٘ تغمك ٣ٔ ٤بثـ وٝ فلؿ٢ ثٝ ٞل ؿ٥ُِ وَُٛ وٙـ ثل كفتبك فلؿ ٤ب ٌل٣ٞٚ احل 
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م٤لا كٞجل٢ ٣ٙ٤٤ لـكت تأح٥لٌقاك٢ ثل پ٥لٚاٖ, ثٝ ٘غ٢ٛ وٝ ثلاًبى ٥ُٔ ٚ ؽٛاًتٝ ٢  ،اكؿثٍق

ؽٛؿ ؿك رٟت تغمك اٞـاف ؿك ٔٛل٥٤ت ٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ علوت وٙـ. پوَٚٞ عبٗل ثب ثلك٣ً 

ام ٠ٙٔل ٟ٘ذ اِجلاغٝ ثپلؿامؿ.  ت٤ل٤ٔـ ٢ٔفْٟٛ ًجه ٞب ٥٥ٗتب ثٝ تجاِجلاغٝ تلاٍ ولؿٜ اًت، ٟ٘ذ 

 ٣ـٌب٤ٞؿ ت،٤ل٤ٚ ٔـ ٢$١# ٌ٘جت ثٝ كٞجل ٣أبْ ٣ّ ـٌب٤ٜؿٞـ وٝ ؿ ٣پوَٚٞ ِ٘بٖ ٔ ذ٤٘تب

 ٢ٚ كفبٜ ٣بٔٝ  لؿًتب٤ٖٚرٛؿ ؿاكؿ ؿك رٟت اٞـاف م ٣ٚ فلٔب٘ ٢ٔلؿْ ٔغٛك اًت وٝ اٌل ٘فٛف

ثٝ ؿ٘جبَ تغمك اٞـاف ًبمٔبٖ ٚ ٔز٣ٕٛٝ ٢ ؽبّ ؽٛؿ اًت ا٤ٗ اٞـاف  ٚ اٌل كٞجلٔلؿْ اًت 

ص٥ن٢ رن كٗب٤ت ٔلؿْ ٥ٌ٘ت ٚ ا٤ٗ ربًت وٝ أبْ ٣ّ٣$١# كٞجل٢ كا ٥ٟٚفٝ ا٢ ٥ًٍٙٗ ٚ 

ٔبعٛم٢  ،ٔفْٟٛ ٔـ٤ل٤ت ٚ كٞجل٢ ؿك اًلاْ ثب تى٥ٝ ثل ٟ٘ذ اِجلاغٝ$ٌٔؤ٥ِٚت٣ ؿُٛاك ٣ٔ ؿا٘ـ. 

 #.ٟٔـ٢

ٔمِٛٝ ٣ٛ7 ف٥َ ثلؿاك٢ ام وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ ؿك عٛمٜ كٞجل٢ ٚ ٔـ٤ل٤ت ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ 

 # اًتٙجبٙ ٌلؿ٤ـ.3ا٣ّٓ ؿك ًفبكُبت أبْ ٣ّ٣ ٛجك رـَٚ $

 جذٍل ٍ ًوَدار فراٍاًی ابعبد رّبری ٍ هذیریتی هسئَلیت اجتوبعی در ًْج البلاغِ -(3جذٍل )

فلاٚا٣٘  ٔفب٥ٞٓ ا٣ّٓ

 و٥ّـٚاهٜ

ؿكٓـ 

 و٥ّـٚاهٜ

 رّٕٝ ٢ ٔٛكؿ ٠٘ل ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ

 467عىٕت-8-216/7ؽٜجٝ  "07/5 7 ٘مَ كٞجل٢ ؿك رب٤ٔٝ

 73عىٕت-173/1-131/5ؽٜجٝ  "39/17 24 ُلا٤ٚ كٞجل٢ ٚ ٔـ٤ل٤ت

 216/18ؽٜجٝ -10-53/8٘بٔٝ  "59/11 16 آَٛ ٚٔجب٣٘ اؽلال٣ ٔـ٤ل٤ت

-39 -31 -209ؽٜجٝ -53/114٘بٔٝ  "46/22 31 ٟٚب٤ف كٞجل٢

 322عىٕت -216

 3ؽٜجٝ "52/6 9 اؽت٥بكات كٞجل٢

 322عىٕت-216/1ؽٜجٝ "86/10 15 ٥ًب٣ً كٞجل٢-عمٛق ارتٕب٣٣

 34/10ؽٜجٝ -50٘بٔٝ "08/26 36 عمٛق ٔتمبثُ كٞجل٢ ثب ٔلؿْ ٚ ٌٔئٛلاٖ

  "100 138 ر٢ٕ
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 فلاٚا٣٘ اث٤بؿ كٞجل٢ ٚ ٔـ٤ل٤ت٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ -#3ٕ٘ٛؿاك $

ٞب ؿك اث٤بؿ كٞجل٢ ٚ ٔـ٤ل٤ت٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ث٥ِتل٤ٗ فلٔب٤ِبت ٛجك ٤بفتٝ

ا٥ٔلإِؤ٥ٙٔٗ$١# ٢ عمٛق ٔتمبثُ كٞجل٢ ثب ٔلؿْ ٚ ٌٔئٛلاٖ ثٛؿٜ اًت، ع٘لت ٣ّ٣ عَٛ ٔمِٛٝ

صٟبك ٌناكٜ   ٔتمبثُ ٔلؿْ ٚ ٌٔئٛلاٖ، ثلا٢ ٞل وـاْ ثٝ ؿكثبكٜ عمٛقٟ٘ذ اِجلاغٝ  ٢34 ؿك ؽٜجٝ

ٚ ُٕب كا ثل ٔٗ  اى ٔلؿْ، ٔلا ثل ُٕب عمىّ اًت  :وٙـ. أبْ$١# ؿك ا٤ٗ ث٥بٖ فلٔٛؿ اًب٣ً اُبكٜ ٣ٔ

ٚ غ٥ٕٙت ُٕب كا ثٝ ٛٛك وبُٔ ثٝ ُٕب  عكّ ُٕب ثل ٔٗ ا٤ٗ اًت وٝ ؽ٥لؽٛاٜ ُٕب ثبُٓعمىّ. أب 

أ٤َُّٟٓب اَِّٙبىٔ  ٚ ُٕب كا ت٥ّ٤ٓ ؿٞٓ تب ربُٞ ٕ٘ب٥٘ـ؛ ٕٞض٥ٙٗ ٔؤؿة ثٝ آؿاة وٙٓ تب ث٥بٔٛم٤ـ؛ ثپلؿامْ

ٚٓ ت٥ِّٕ٤َٕٔىُٕٓ   ٥َّٓ٣ٕىُٕٓ  ٚٓ تَٛف٥ِٕلُ ف٥َٕئِىُٕٓ  ٥َِِّٔٙغ١ُٓ َِىُٕٓفَأََّٔب عٓمُّىُٕٓ ٣َّٓ٣َّ فَب  إَِّٖ ٣ِِ ٥َّٓ٣ٕىُٕٓ عٓمّبً ٚٓ َِىُٕٓ ٣َّٓ٣َّ عٓكٌ

 .و٥ََّٕب تَزُّٕٟٓٛا ٚٓ تَأْؿ٤ِجٔىُٕٓ و٥َٕٕٓب ت٤ََّٕٕٔٛا

٥َِّٔ٘غ١ُٓ َِىُٕٓ  ُبُٔ ا٤ٗ ٔٛاكؿ اًت:  ثل ا٤ٗ اًبى صٟبك عك اًب٣ً عبوٓ ثل ٔلؿْ رب٤ٔٝ

ـ ٚٓ ت٥ِّٕ٤َٕٔىُٕٓ و٥ََّٕب  3 $پلؿاؽت غ٥ٕٙت#،  ف٥َٕئِىُٕٓٚٓ تَٛف٥ِٕلُ  ـ 2  ولؿٖ#،  $٥ٔ٘غت

 .ـ ٚٓ تَأْؿ٤ِجٔىُٕٓ و٥َٕٕٓب ت٤ََّٕٕٔٛا $ٔؤؿة ثٝ آؿاة ولؿٖ 4 مؿا٣٤#، تَزُّٕٟٓٛا$رُٟ

وٙٙـ  ؿكثبكٜ عمٛق ؿِٚت ثل ٔلؿْ ثٝ صٟبك أٔل تأو٥ـ ٣ٔ ؿك اؿأٝ ولاْ ؽ٤َٛ ٕٞض٥ٙٗ ع٘لت
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 :وٝ ُبُٔ ا٤ٗ ٔٛاكؿ اًت

ؿك آُىبك ٚ ٟ٘بٖ $ ـ ٚٓ ا٥َِِّٔٙغ١ُٓ ف٣ِ إِِْْٟٓـِٓ ٚٓ إِْٓغ٥ِتِ 2 بءٔ ثبِِْج١ٓ٤ٕ٥ِٓ $ٚفبؿاك٢ ثٝ پ٥ٕبٖ#،فَبِْٛفَٓ ـ1

ـ ٚٓ 4 ؛ ٍٞٙبْ فلاؽٛا٣٘، آٔبؿ٣ٌ وبُٔ ؽٛؿ كا ِ٘بٖ ؿ٥ٞـ.  ـ ٚٓ اِْئرِٓبث١ُٓ ع٥َِٗ أَؿ٣ٕٔٛو3ُٕٓ#ؽ٥لؽٛاٞى

  .ٝ ثٝ ُٕب أل وٙٓاٛب٣ت ٚ پ٥لٚى ثٝ آ٘ض  اَِّٜب١ٓ٣ُ ع٥َِٗ آٔلٔوُُٕٓ؛

ٚٓ أََّٔب عٓم٣ِّ » ;فلٔب٤ـ: أّب عكّ ٔٗ ثل ُٕب ا٤ٗ اًت وٝ ؿك ث٤٥ت ؽ٤َٛ ٚفبؿاك ثب٥ُـ ٔى ًخست

ُٛؿ،  ث٤٥ت، ؿك ٚال٢ ٕٞبٖ پ٥ٕب٘ى اًت وٝ ٥ٔبٖ أّت ٚ أبْ ثلللاك ٔى ؛«٥َّٓ٣ٕىُٕٓ: فَبِْٛٓفَبءٔ ثِبِج١ٓ٤ٕ٥ِْٓ

ٚ عبوٓ ثب٤ـ ؿك ٕٞٝ رب  پ٥ٕبٖ أبْ ٥ّ٣ٝ اٌِلاْ پ٥ٕب٘ى ٔغىٓ ٚ لامْ الارلاء ٚ ثل اًبى ا٤ٗ

ّٔٔغت أُّت كا ؿك ٠٘ل ث٥ٍلؿ ٚ ا٥ّٙٔت ٚ ٠٘ٓ كا ثلللاك ًبمؿ ٚ ثب ؿُٕٙبٖ ثٝ ٔجبكمٜ ثلؽ٥نؿ ٚ 

اًجبة پ٥ِلفت ٚ تىبُٔ رب٤ٔٝ كا فلاٞٓ وٙـ ٚ أتّ ٥٘ن ثب٤ـ پِت ًل أبَٔ ثب٤ٌتـ ٚ ٔب٘ٙـ 

وٝ ثلؽلاف ا٤ٗ ٣ٟـ ٚ پ٥ٕبٖ اًت، ٞلٌن ا٘زبْ  ثبم٤ٚى ٥٘لٚٔٙـ ثلاى اٚ ٣ُٕ وٙـ ٚ وبكى

 .٘ـٞـ

ؿك آُىبك ٚ ٟ٘بٖ ؽ٥لؽٛاٞى كا $ؿك عكّ ٔٗ# ثٝ رب »ٔى فلٔب٤ـ،  عكّ ؿْٚ ع٘لت ؿك ٔٛكؿ

٥ِغ١ُٓ ف٣ِ إِِْْٟٓـِٓ ٚٓ إِْٓغ٥ِتِ ٔب٘ٙـ ٔت٤ّّٕبٖ صبپّٛى ٤ب ٔٙبفمبٖ صٙـ صٟلٜ ٘جب٥ُـ وٝ  «.آٚك٤ـ؛ ٚٓ اَِّٙٔ

تى ٚ ٔٓغٓجّت ٚ اؽلاّ ثن٥٘ـ ٚ ا٣لاْ ؽ٥لؽٛاٞى و٥ٙـ، أّب ؿك پِت ؿك ع٘ٛك ٔٗ ًؾٗ ام ؿًٚ

ًل ٤ب ثى تفبٚت ثب٥ُـ ٚ ٤ب ٛل٤ك ؽ٥ب٘ت ٚ فٌبؿ كا ؿك پ٥َ ٥ٌل٤ـ. اٌل ٔٗ ٕٞٝ رب عبٗل ٥ٌ٘تٓ 

ؽـاى ٔٗ ٕٞٝ رب عبٗل ٚ ٘بٟل اًت ٚ ا٤ٗ رٟبٖ ٕٞٝ رب٤َ، ٔغ٘ل ؽـا اًت ٚ ثلاى 

 .وٙـ ٚتى ٕ٘ىٞبى ثبا٤ٕبٖ ع٘ٛك ٚ غ٥بة ٔٗ تفب اٌ٘بٖ

ٞل ٚلت ُٕب كا ثؾٛا٘ٓ اربثت و٥ٙـ؛ ٚٓ »فلٔب٤ـ:  ٔى كٚؿ ٚ ٔى ٥ًٔٛٗ عك ع٘لت ث٤ـ ثٝ ًلا٥

ٔب٘ٙـ افلاؿ ًٌت ٚ ٘بتٛاٖ ٚ ث٥ٕبكٌٛ٘ٝ وٝ ؿك اربثت ؿ٣ٛتٟب ت٤ُّّ «. الارِْٓبث١ُٓ ع٥َِٗ أَؿ٣ٕٔٛوُٕٓ

ًبم  ٞب ًلُ٘ٛت تٟب ٚ ِغ٠ٝٚكم٘ـ ٘جب٥ُـ. ٥ِٕٞٝ ثب٤ـ ٌٍٛ ثٝ فلٔبٖ أبٔتبٖ ثب٥ُـ وٝ ٌبٜ ًب٣ ٔى

اًت ٚ ا٘ـوى ت٤ُّّ ٚ ًٌتى ٚ تأؽ٥ل، ٕٔىٗ اًت م٤بٟ٘بى غ٥ل لبثُ رجلا٘ى ثٝ ثبك آٚكؿ. ا٤ٗ 

 .ا٘٘جبٙ ٚ ٌٍٛ ثٝ فلٔبٖ ثٛؿٖ، ثب٤ـ ثل ٕٞٝ أّت عبوٓ ثبُـ
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ٞل مٔبٖ ثٝ ُٕب فلٔبٖ ؿٞٓ، اٛب٣ت و٥ٙـ؛ ٚٓ »ٚ آؽل٤ٗ عك ٔى فلٔب٤ـ:  ٔٛكؿ صٟبك٥ٔٗ ٚ ؿك

كا پق٤لا ُٛ٘ـ ٚ ثٝ ؿ٣ٛت  اٌِلاْ ٕٔىٗ اًت وٝ ٌلٚٞى فلاؽٛا٘ى أبْ ٥ّ٣ٝ«. ع٥َِٕٗ آٔلٔوُُٕٓ اَِّٜب١ٓ٣ُ

ٍٞٙبٔى وٝ ثٝ ع٘ٛك اٚ آٔـ٘ـ ٚ فلٔبٖ ًؾت ٚ ٥ًٍٙٙى وٝ عبفٞ ٔٙبف٢  اٚ ِج٥ه ٤ٌٛٙـ، أب

 .أّت اًت ٓبؿك ُـ، اٛب٣ت ٘ىٙٙـ. ثٙبثلا٤ٗ ٞٓ اربثتِ ؿ٣ٛت لامْ اًت ٚ ٞٓ اٛب٣ت فلٔبٖ

آٖ صٝ ألٚمٜ ام التٔبؿ ف٥ٕٟـٜ ٣ٔ ُٛؿ ٚ ثٝ : ٤ـ فلآ٤ٙـٞب٢ التٔبؿ٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ث   

ٓٛكت كُتٝ ا٢ ٣ّٕ٣ ؿك وٙبك ؿ٤ٍل كُتٝ ٞب٢ ٣ّْٛ ٜٔلط اًت، ٣ّٕ٣ اًت وٝ ؿكثبكٜ 

ص٣ٍٍ٘ٛ ف٤ّب٥ِتّ ٞب٢ ٚ كٚاثٚ التٔبؿ٢ افلاؿ رب٤ٔٝ ثب ٤ه ؿ٤ٍل ٚ آَٛ ٚ لٛا٣ٙ٥٘ ثغج ٣ٔ 

ٔنثٛك عىٛٔت ؿاكؿ ٚ ٌٔبئ٣ّ وٝ ثب٤ـ ؿك ٣ُٕ ثب تٛرّٝ ثٝ ٔمت٥٘بت مٔب٣٘ ٚ وٙـ وٝ ثل أٛك 

. ٔىب٣٘ اتّؾبف ُٛؿ تب ٔٛرجبت ٤ًبؿت ٚ تلل٣ّ رب٤ٔٝ ٚ كفبٜ ٚ آًب٤َ افلاؿ آٖ كا تأ٥ٔٗ وٙـ

ثٙبثلا٤ٗ، ٠ٙٔٛك ام التٔبؿ ٚ ف٤ّب٥ِتّ ٞب٢ التٔبؿ٢، ٞل وبك٢ ؽٛاٞـ ثٛؿ وٝ ثٝ ٥٤ِٔت ٚ م٘ـ٣ٌ 

ارتٕب١ اكتجبٙ ٣ٔ ٤بثـ تب ثتٛا٘ـ ؿك ًب٤ٝ تأ٥ٔٗ ٥٘بمٞب٢ ؽٛؿ، ؿك كفبٜ ٚ آًب٤َ ٔبؿ٢ّ اٌ٘بٖ ٚ 

م٘ـ٣ٌ وٙـ. ك٥ًـ٣ٌ ثٝ أٛك ؿ٥٘ب٣٤ ٚ ٔبؿ٢ّ رٟت ثلآٚكؿٜ ًبؽتٗ ٥٘بمٞب٢ ؽٛؿ ٚ ؿ٤ٍلاٖ ٚ 

ام ؿ٤لمٔبٖ ًتب٤َ ٚ ًلمَ٘ ُـٜ ٚ ؿصبك افلاٙ ٚ تفل٤ٚ ثٛؿٜ « ف٤ّب٥ِّت التٔبؿ٢»ثٝ ت٤ج٥ل ؿ٤ٍل 

٠٘ل٤ّبت ٚ آكا٢ ف٥ٌّٛفب٣٘ وٝ ُبِٛؿٜ فىل٢ ؽ٤َٛ كا ثل ثل٤ـٖ ام ؿ٥٘ب ٚ ٔبؿ٤ّبت  اًت. ٜٔب٤ِٝ

ث٥ٙبٖ ٟ٘بؿٜ، ؽٛاًتبك ًٛق ؿ٣ٞ رب٤ٔٝ ثٝ ٢ًٛ آٖ ثٛؿ٘ـ ام ٤ه ٛلف $ٔب٘ٙـ وّج٥ٖٛ#، ٚ ا٘ـ٤ِٝ 

ف٥ٌّٛفب٣٘ وٝ ٔجٙب٢ ٤ًبؿت ٚ تلل٣ّ رب٤ٔٝ كا ثٝ ك٢ٚ آٚك٢ ثٝ ٔبؿ٤ّبت ٚ ؿك رٟت ك٥ًـٖ ٞل صٝ 

ٝ آٖ ام ٛل٤ك ؿًت٥بث٣ ثٝ ًٛؿ افنٖٚ تل ٣ٔ ؿاٌ٘تٙـ $ٔب٘ٙـ ثٙتبْ ٚ اًتٛاكت ٥ُٔ# ام ٢ًٛ ث٥َ تل ث

ؿ٤ٍل، ٤ٌٛب٢ افلاٙ ٚ تفل٤ٚ ٞب ٚ ٍ٘لٍ ٞب٢ ٔخجت ٚ ٔٙف٣ ثٝ التٔبؿ ٚ م٘ـ٣ٌ ٔبؿ٢ّ اًت وٝ 

 ؿك اؽلاق ٚ كفتبك ٚ ّٔىبت ٘فٌب٣٘ اٌ٘بٟ٘ب ٞٓ تز٣ّّ ٤بفتٝ اًت؛ ام ا٤ٗ كٚ، ثلك٣ً ٚ ٜٔب٤ِٝ ٥ُٜٛ

ُؾ٥ّٔت٣ صٖٛ أبْ ٣ّ٣ ٥ّ٣ٝ اٌِلاْ وٝ ثٝ ُٟبؿت تبك٤ؼ، ام ع٥ج ٔٔلف، ماٞـا٘ٝ تل٤ٗ م٘ـ٣ٌ 

ٞب٢ التٔبؿ٢ ٚ ٥٤ِٔت٣ كا ام ؽٛؿ ثٝ ٤بؿٌبك ٌقاُتٝ ٚ ؿك ت٥ِٛـ، ف٤ّبَ تل٤ٗ افلاؿ ؿك ٣لٓٝ ف٤ّب٥ِتّ

ت ثٝ التٔبؿ اًت، ؿك عُّ ٤ّٕٔب٢ اٌ٘بٖ، ث٥ٌبك كاٍِٞب ؽٛاٞـ ثٛؿ؛ ثٙبثلا٤ٗ، اثتـا ثب ٍ٘لٍ ع٘ل
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آُٙب ٣ٔ ٤ُٛٓ؛ ًپي آٔٛمٜ ٞب ٚ ؿًتٛكٞب٢ اٚ رٟت ف٤ّب٥ِتّ التٔبؿ٢ ؽ٤َٛ ٚ ٥٘ن ص٣ٍٍ٘ٛ 

ا٘زبْ آلاط ؿك ًبؽتبك التٔبؿ٢ كا وٝ ؿك ؿٚكاٖ ؽلافت ؽ٤َٛ آغبم ولؿ، تزن٤ٝ ٚ تغ٥ُّ 

ؿ٢ّ ؽٛا٥ٞٓ ولؿ. ؿ٤ـٌبٜ أبْ ثٝ التٔبؿ $ٚ ثّىٝ ؿ٥٘ب# ًٛؿاٌلا٤ب٘ٝ ٥ٌ٘ت تب فمٚ ؿك پ٣ ًٛؿ ٔب

ثبُـ، ٚ كاٞجب٘ٝ ٚ تبكوب٘ٝ ٞٓ ٥ٌ٘ت تب ثٝ و٣ّّ آٖ كا ٘بپٌٙـ ُٕبكؿ؛ ثّىٝ ثب ك٣ب٤ت عـٚؿ ٚ 

 # ٚ ٣ٔ فلٔب٤ـ:٥٤ٔ2بكٞب٣٤، ٥ِٕٞٝ ٔلؿْ كا ثٝ وبك ٚ ف٤ّب٥ِّت ؿك ٣لٓٝ م٘ـ٣ٌ ت٤ِٛك ٣ٔ وٙـ$

ؽلت صٙبٖ ؿ٘جبَ وبك ٚ تغ٥ُٔ ٤ٔبٍ ثبٍ وٝ اٍ٘بك ثلا٢ ٥ِٕٞٝ ؿك ؿ٥٘ب ٌٞت٣ ٚ صٙبٖ ثٝ فىل آ

 #3ثبٍ وٝ ٤ٌٛب ؿك آًتب٘ٝ ٔلي للاك ؿاك٢.$

ع٘لت ؿك تم٥ٌٓ ًب٣بت ُجب٘ٝ كٚم ٔؤٔٗ ٣ٔ فلٔب٤ـ: ِِّْٕٔؤِٔٗ حَلاثُ ًب٣بتٍ: فٌَٓب١ٓ٣ٌ ٤َٔٙبر٣ِ ف٥ِٟٓب 

 #4كٓثَّٝٔ ٚٓ ًٓب١ٓ٣ٌ ٤لُُّْٓ ٤ٓٔٓبَُٝٔ ٚٓ ًٓب١ٓ٣ٌ ٤ٔؾ٣َِّّ ث٥َٕٓٗ َ٘فٌِِْٝ ٚٓ ث٥َٕٓٗ َِقَّتِٟٓب.$

ُٛؿ ٚ التٔبؿ كا لبئُ ٣ٔ« ٣جبؿت»ؿك ا٤ٗ ولاْ، ثلا٢ التٔبؿ، ٘م٣ِ ٞٓ تلام  أبْ ٥ّ٣ٝ اٌِلاْ

ٔز٣ٕٛٝ ا٣ٕب٣ِ ٣ٔ ؿا٘ـ وٝ تبث٢ ٠٘بْ اكم٣ُ عبوٓ ثل اٌ٘بٖ اًت، ٚ ام آٖ رب وٝ ٞـف ؿك ٠٘بْ 

اكم٣ُ عبوٓ ثل اٌ٘بٖ ام ؿ٤ـٌبٜ اًلاْ، ثب تٛرّٝ ثٝ ث٤ٔـ عك ٌلا ٚ وٕبَ ّٛت اٚ، ك٥ًـٖ ثٝ ٔمبْ 

ٕٞٝ كفتبكٞب٢ ؽ٤َٛ كا ٜٔٙجك ًبمؿ تب ثٝ « ٥٤ٔبك٢»٣ اًت، فلؿ ثب ا٤ٕبٖ ثب٤ـ ثب ص٥ٙٗ للة كثٛث

 ٞـف ؽ٤َٛ ؿًت ٤بثـ.

 ع٘لت ؿك ا٤ٗ م٥ٔٙٝ ثٝ ٔبِه اُتل ٣ٔ فلٔب٤ـ:

# 5اِل١َّ٥ِ٣َِّ.$ ٚٓ ٥ِْٓىُْٗ أعَتُّٓ اِْأُٔٔٛكِ إ٥َِِهٕٓ إًََٜٟٔٚٓٓب ف٣ِ اِغْٓكِّ ٚٓ أ٣ََّٕٟٓٓب ف٣ِ ا٤ِْـَِٕٓ ٚٓ أر٤َٕٕٟٓٓٓب ِل٣َِِٗ

ٚ « ٣ـاِت»ٚ ٌٌتلؿٜ تل٤ٗ ؿك « عك»ٔغجٛة تل٤ٗ وبكٞب ٘نؿ تٛ، ًبمٌبكتل٤ٗ آٖ ٞب ثب 

 ٔلؿْ ثبُـ؛« كٗب٤ت»فلا٥ٌلتل٤ٗ ؿك رّت 

تٛاٖ ؿك رب٢ رب٢ ٞب٢ ؿ٥٘ب٣٤ كا ٣ٔام ا٤ٗ كٚ، ٍ٘بٜ وٕبَ ؽٛاٞب٘ٝ أبْ ثٝ التٔبؿ ٚ ف٤ّب٥ِت

ام ا٤ٗ كٚ ؿك ثلك٣ً ِٔٛفٝ  ٝ وبكٌناكاَ٘ ِٔبٞـٜ ولؿ.ٞب٢ ٢ٚ ثٞب ٚ ؿًتٛكا٤ُِٕم٘ـ٣ٌ ٚ ٘بٔٝ

٣ٙٛاٖ ا٣ّٓ ثلا٢ أٛك التٔبؿ٢ ام ولاْ  5فلآ٤ٟٙب٢ التٔبؿ٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ 

 # ِٟٔٛؿ اًت.4ا٥ٔلا٥ِٕٙٔٛٗ اًتٙبٙ ُـ وٝ ؿك رـَٚ $
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 فراٍاًی ابعبد فرآیٌذّبی اقتصبدی هسئَلیت اجتوبعی در ًْج البلاغِ -(4جذٍل )

فلاٚا٣٘  ٔفب٥ٞٓ ا٣ّٓ

 و٥ّـٚاهٜ

ؿكٓـ 

 و٥ّـٚاهٜ

 رّٕٝ ٢ ٔٛكؿ ٠٘ل ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ

 51-25٘بٔٝ "00/20 9 اؽلاق التٔبؿ٢

 51-43/1-40/2٘بٔٝ "11/11 5 ٔـ٤ل٤ت التٔبؿ٢

-216/18ؽٜجٝ -10-24٘بٔٝ  "55/35 16 كاٞجلؿٞب٢ التٔبؿ٢

 390عىٕت

 /224-15 -126/1ؽٜجٝ "11/11 5 ٣ـاِت التٔبؿ٢

 

ٔجبكمٜ ثب فٌبؿ ٚ 

 ِٔىلات التٔبؿ٢

 53/126٘بٔٝ-225ؽٜجٝ "22/22 10

  "100 45 ر٢ٕ
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 فراٍاًی ابعبد فرآیٌذّبی اقتصبدی هسئَلیت اجتوبعی در ًْج البلاغِ -(4ًوَدار )

ًلآغبم٢ ثلا٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ اًت وٝ التٔبؿ٢ ،كاٞجلؿ اًلا٣ٔ  ٞب٢كاٞجلؿام ٟٕٔتل٤ٗ 

ٚلفٝ اًت. ثب تٛرٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ٟٚب٤ف ٚ اٞـاف پ٥ٕٛؿٖ كا٣ٞ ٛٛلا٣٘ ثب ٣ن٣ٔ اًتٛاك ٚ تلا٣ُ ث٣

ُٛؿ،  عبو٥ٕت ام ٠ٙٔل ا٥ٔلا٥ِٕٙٔٛٗ$١# ٚ فٌّفٝ آٖ ؿك ؽـٔت ثٝ ٔلؿْ ٚ آؽلت ؽلآٝ ٣ٔ

ًٚ عىٕلا٘بٖ م٥ٔٙٝ كا ثلا٢ تغمك پ٥ِلفت التٔبؿ٢ ٠٘بكت ٚ اكم٤بث٣ ٔـاْٚ كاٞجلؿ التٔبؿ٢ تٛ

وٙـ. ثٙبثلا٤ٗ، ثلا٢ ؿًت٥بث٣ ثٝ پ٥ِلفت التٔبؿ٢ ؿك  ٚ ؿك ٟ٘ب٤ت، التٔبؿ ٔمبٚٔت٣ فلاٞٓ ٣ٔ

، تٕلون ثل آَٛ كاٞجلؿ٢ ٗلٚك٢ اًت. ؿك ا٤ٗ كاًتب ًؾٙبٖ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣كاًتب٢ تغمك 

ا٢ ٚ ٣٣ٛٗٛٔ ثلك٣ً ُـٜ اًت.  ٚ كٍٚ تزن٤ٝاِجلاغٝ ثٝ ؿٌٛٞلثبك ا٥ٔلا٥ِٕٙٔٛٗ$١#، ؿك ٟ٘ذ

ٛجك ٥ًلٜ ٣ّٕ٣ ا٥ٔلا٥ِٕٙٔٛٗ$١# ٣ـاِت التٔبؿ٢، ٔـ٤ل٤ت التٔبؿ٢، تل٤ٚذ ٚ ا٤زبؿ ف٘ب٢ ٣ّٓ 

٠ٙٔٛك كفبٜ  ثٝ ـٚ ؿاَ٘ ثلا٢ افنا٤َ ٥ٔناٖ وبكا٣٤ افلاؿ، فملماؿ٣٤ ٚ تٛم٢٤ ٣بؿلا٘ٝ ؿكآٔ

ٚ ا٤زبؿ ف٘ب٢ ٔٙبًت ثلا٢  ا٣٘ ؽٛةالتٔبؿ٢، ٔـ٤ل٤ت ثل ًلٔب٤ٝ ٚ ا٣تـاَ ؿك تزبكت، عىٕل

تٛاٖ ا٣ٕبَ ٞب٢ مكا٣٣، ٤ٙٓت ٚ ؽـٔبت ام رّٕٝ آَٛ كاٞجلؿ٢ اًت وٝ ٣ُٔىٛفب٣٤ ثؾَ
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لجُ ام ؿك اُبكٜ ثٝ عىٕلا٣٘ ؽٛة ٚ اؽلاق وبكٌقاكاٖ التٔبؿ٢  26ع٘لت ٣ّ٣ ؿك ٘بٔٝ  ولؿ.

ؿاكؿ ٚ ام ثـكفتبكى ثب عقك ٔى ٞل ص٥ن، ٔؾٙف ثٗ ٥ًّٓ كا ام ٘فبق ٚ ؿٌٚبٍ٘ى ٟبٞل ٚ ثبٛٗ ثل

وٙـ وٝ  فلٔب٤ـ ٚ ؿك ثؾَ ؿ٤ٍلى تأو٥ـ ٔى ا٣تٙب٤ى ثٝ آٟ٘ب ٟ٘ى ٔى ٔلؿْ ٚ ؽٛؿ ثلتلث٥ٙى ٚ ثى

ِٚى ثم٥ّٝ آٖ  ;پلؿام٤ٓ آٚكى موبت عمى ؿك آٖ ؿاكى وٝ ٔب ثٝ تٛ ٔى تٛ ثٝ ٣ٙٛاٖ ٣بُٔ ر٢ٕ

بٔٝ، اٚ كا ام ٞلٌٛ٘ٝ ؽ٥ب٘ت ع٘لت ؿك پب٤بٖ ٘ .ٔت٤ّك ثٝ ٥٘بمٔٙـاٖ أتّ اًت وٝ ثب٤ـ ثٝ آٟ٘ب ثلًـ

 .ُٕلؿ ؿاكؿ ٚ ؽ٥ب٘ت ثٝ أّت ٚ أبْ أتّ كا ثـتل٤ٗ ؽ٥ب٘ت ٔى ؿك ا٤ٗ أب٘ت ثلعقك ٔى

٣ّ٣ ٥ّ٣ٝ اٌِلاْ ؿك ؿٚكٜ ؽلافت تمل٤جبً پٙذ ًبِٝ ؽ٤َٛ ؿك  : ث٤ـ عمٛل٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣

ؿك اث٤بؿ ٔؾتّف ٌفتبك ٚ كفتبك ؽٛؿ، تٛرٝ ٤ٚوٜ ا٢ ثٝ عمٛق ٣ٕٔٛ٣ ٔلؿْ ؿاُتٝ اًت. ؿلت 

ٔجبعج عمٛل٣ ٜٔلط ُـٜ ام ٢ًٛ آٖ ع٘لت ثٝ ٣ٙٛاٖ كٞجل٢ ا٣ِٟ ٣ٔ تٛا٘ـ ٔٙج٣٤ وٓ ٥٠٘ل 

ؿك پوِٟٚٞب٢ عمٛل٣ ٚ ٥ًب٣ً ثٝ ُٕبك آ٤ـ ٚ ٔلان ٚ ٥٤ٔبك٢ ٜٕٔئٗ ؿك رٟت تـ٤ٚٗ عمٛق 

ثِل ؿك اًلاْ ثبُـ. ثغج و٣ّ ؿك ٔٛكؿ عمٛق ٔتمبثُ ٔلؿْ ٚ عىٛٔت كا ع٘لت ؿك ؽٜجٝ 

ُب٘نؿٜ ثٝ م٤جب٣٤ تٕبْ ث٥بٖ فلٔٛؿٜ اًت. اٌ٘بٖ ألٚم ثب ٚرٛؿ ثلؽٛكؿاك٢ ام أت٥بمات ؿ٤ٌٚت ٚ 

٤ٚوٜ ام ثؾ٣ِ ام عمٛق اًب٣ً ؽ٤َٛ ٔغلْٚ ٔب٘ـٜ اًت وٝ ٤َّٔٛ ٍ٘لٍ ته ث٤ـ٢ ٚ ٔبؿ٢ 

ٌلا٤ب٘ٝ ثٝ اٌ٘بٖ اًت. ٣ّ٣$١# وٝ ؿك ؿأبٖ ٚع٣ پلٚكٍ ٤بفتٝ ثب تٛرٝ ثٝ ؿٚ ث٤ٔـ ٔبؿ٢ ٚ ٢ٛٙ٤ٔ 

ٛق ٢ٚ كا ؿك م٥ٔٙٝ ٞب٢ ٔؾتّف ٥ًب٣ً، ارتٕب٣٣، فل٣ٍٙٞ ٚ التٔبؿ٢ تج٥٥ٗ ٕ٘ٛؿٜ اٌ٘بٖ، عم

 .اًت

أبْ ؿك ٘بٔٝ ا٢ ثٝ اًٛؿ ثٗ لٜجٝ فلٔب٘ـٜ ًپبٜ عّٛاٖ ٤بؿآٚك ٣ٔ ُٛؿ وٝ مٔبٔـاك اٌل ؿك پ٣ ٞٛا ٚ 

اِغكِّ ف٥َّىُْٗ ألُ اِّٙبىِ ٣ٙـن ف٣ »ٔب٘ـ. ثٝ ٥ٕٞٗ رٟت ٞٛى ؽ٤َٛ ثبُـ غبِجبً ام ٣ـاِت ثبم ٣ٔ

 ؛ ٕٞٝ ؿك ثلاثل عك ثب٤ـ ٤ىٌبٖ ٚ ثلاثل ثبُٙـ ٚ ٥ٞش وي كا ثل ؿ٤ٍل٢ أت٥بم٢ ٥ٌ٘ت.«ًٛاء

 ؿك رب٢ ؿ٤ٍل ؽٜبة ثٝ فلٔب٘ـٞبَ٘ ٣ٔ ٤ٌٛـ:

 «تٕبٔتبٖ كا ثٝ ٤ه صِٓ ثٍٙلْ.« عك»عك ُٕب ثل ٔٗ ا٤ٗ اًت وٝ ؿك ٔٛكؿ »

 ٚ ٤ب ؽٜبة ثٝ ٔبِه اُتل ٣ٔ فلٔب٤ـ:
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ٚاؿاكت ٘ىٙـ وٝ وبك وٛصىَ كا ثنكي ثِٕبك٢ ٚ ٌٕٙب٣ٔ ٞلٌن ُلافت ٚ ُؾ٥ٔت و٣ٌ »

 «اٌ٘ب٣٘ ًجت ٌلؿؿ وٝ وبك ثنكي اٚ كا وٛصه پٙـاك٢.

 ٚ ٤ٌٛبتل ام ٕٞٝ ا٤ٗ فلٔبٖ اًت:

 ٚ اَِْنِِْ اِغكَّ ْٔٓٗ ِنَِٔٓٝ ٔٗ اِمل٤ت ٚ اِج٥٤ـ؛»

 «عك كا ؿك ٔٛكؿ ٞل و٣ٌ وٝ ثب٤ٌتٝ اًت ؿٚك ٤ب ٘نؿ٤ه ارلا وٗ. 

اثٚ ارتٕب٣٣ ثل پب٤ٝ ٥ٔناٖ ثلؽٛكؿاك٢ افلاؿ ام حلٚت ٤ب لـكت ٤ب ُٟلت ٤ب ؿك رب٤ٔٝ ا٢ وٝ كٚ

للاثت ٚ أت٥بمات ٣ٔٛٞٛٔ ام ا٤ٗ ؿًت ُىُ ٣ٔ ٥ٌلؿ آ٘بٖ وٝ ام ٘فٛف ٚ ا٣تجبك ٟبٞل٢ ث٥ِتل٢ 

ثٟلٜ ٔٙـ٘ـ ؿًتل٣ً كاعت تل٢ ثٝ ٔمبٔبت ؿاك٘ـ ٚ ثلا٢ آ٘بٖ عٌبة ٤ٚوٜ ا٢ ثبم ٣ٔ ٌلؿؿ؛ ٍ٘بٜ 

٥ِٙبٖ ثب ٍ٘بِٞبٖ ثٝ وٛػ ٥ِ٘ٙبٖ ٔتفبٚت اًت؛ ا٤ٗ ٘بثلاثل٢ ٔؤحلتل٤ٗ ٣بُٔ ٌٔؤٚلاٖ ثٝ وبػ ٘

م٥ٔٙٝ ًبم ثلا٢ ام ث٥ٗ ثلؿٖ عمٛق ٚ آماؿ٤ٟب٢ ٔلؿْ ؽٛاٞـ ثٛؿ. اًبى ٚ پب٤ٝ ّٟٓ ؿك ٥ٕٞٗ رب 

پ٣ ك٤ن٢ ٣ٔ ُٛؿ ٚ ؿكث٣ ثٝ ٘بْ اؽتٙبق ثل ك٢ٚ اوخل٤ت ٔلؿْ ٌِٛؿٜ ٣ٔ ٌلؿؿ. وبكٌناكاٖ 

ؿك ثلك٣ً  .ك ؽ٤َٛ ثب٤ـ ثٝ ٍٞٛ ثبُٙـ وٝ ام ا٤ٗ ما٤ٚٝ آِٛؿٜ ٍ٘لؿ٘ـعىٛٔت٣ ؿك ٌبْ اَٚ وب

ٔمِٛٝ ٢ ا٣ّٓ ام اث٤بؿ عمٛل٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ام ٠ٙٔل  4ًل٣ٙٛاٖ عمٛق وتبة ٟ٘ذ اِجلاغٝ ثب 

 # اًت. 5ولاْ أبْ ٔٛارٝ ٣ٔ ٤ُٛٓ وٝ ثٝ ُلط رـَٚ $

 لاغِفراٍاًی ابعبد حقَقی هسئَلیت اجتوبعی در ًْج الب -(5جذٍل )

 رّٕٝ ٢ ٔٛكؿ ٠٘ل ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ؿكٓـ و٥ّـٚاهٜ فلاٚا٣٘ و٥ّـٚاهٜ ٔفب٥ٞٓ ا٣ّٓ

 134عىٕت -216/4ؽٜجٝ "92/25 7 عمٛق ارتٕب٣٣

 216/1-6ؽٜجٝ "51/18 5 عمٛق ٥ًب٣ً

 399عىٕت-216/5ؽٜجٝ -10-19/1٘بٔٝ  "44/44 12 عمٛق فلؿ٢

 25/10٘بٔٝ "11/11 3 عمٛق م٤ٌت ٔغ٣ٜ٥

 

  "100 27 ر٢ٕ
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 فراٍاًی ابعبد حقَقی هسئَلیت اجتوبعی در ًْج البلاغِ -(5ًوَدار )

ٟذ اِجلاغٝ ث٥بٍ٘ل ؿ٤ـٌبٜ أبْ ٣ّ٣$١# ٛجك ثلك٣ً ٕ٘ٛؿاك وٝ ِ٘بٍ٘ل ا٤ٗ اًت عمٛق فلؿ٢ ؿك ٘

ٌ٘جت ثٝ عك آماؿ٢ فلؿ٢ اًت. ؿك ث٥بٖ ٟ٘ذ اِجلاغٝ عك آماؿ٢ فلؿ٢ ؿاكا٢ ا٥ٕٞت فلاٚاٖ 

ثٛؿٜ، ٚ ؿك ُٕبك ٣ٛٗٛٔبت٣ اًت وٝ آُىبكا ثٝ آٖ پلؿاؽتٝ ُـٜ اًت. ك٤ٚىلؿ أبْ ؿك 

ٕ٘بؿ٢ ام ا٥ٕٞت  ك٤ٚبك٣٤ٚ ثب ٔؾبِفبَ٘ ام ؽٛاكد، ٚ ؿُٕٙبَ٘ ؿك ٘جلؿٞب٢ رُٕ ٚ ٓف٥ٗ

١ٛٗٛٔ عك آماؿ٢ فلؿ٢ ؿك ٥ًلٜ اٚ اًت. آٍ٘بٜ وٝ ثٝ اٚ ؽجل ك٥ًـ وٝ ٌل٣ٞٚ ام ًپب٥ٞبٖ 

آ٘بٖ كا ثٝ ًجت تلن ِِىل ٚ پ٥ًٛتٗ ثٝ  وٛفٝ ت٥ٕٔٓ ٌلفتٝ ا٘ـ ثٝ ؽٛاكد ثپ٥ٛ٘ـ٘ـ؛ أب أبْ $١#

لؿ ٚ ًؾٙب٣٘ ثل ؿُٕٙبٖ، آماك٢ ٘لًب٘ـ. اثٗ وٛاء ؿك ٌٔزـ ٚ ؿك ٥ٔبٖ ٕ٘بم، ثب ٣ّ٣ ًت٥ن ٣ٔ و

مثبٖ ٣ٔ آٚكؿ وٝ ؿاَ ثل تىف٥ل أبْ ثٛؿ؛ ٥ِىٗ اٚ وٕتل٤ٗ آماك٢ ثٝ اٚ ٘لًب٘ـ. كٚم٢ ٤ى٣ ام 

ؽـا ا٤ٗ وبفل كا ثىِـ؛ صٝ ٥٘ه » ؽٛاكد پي ام ٥ُٙـٖ ًؾ٣ٙ عى٥ٕب٘ٝ ام أبْ ٣ّ٣$١# ٌفت:

ر٣، ٔلؿٔبٖ ثلؽبًتٙـ تب آٖ ٔلؿ كا ثىِٙـ؛ ٥ِىٗ ثب ٚرٛؿ مُت٣ ًؾٗ آٖ ؽبك«. فٟٓ اًت

 :ع٘لتَ فلٔٛؿ

 #412إ٘ب ٞٛ ًتٌ ثٌت اٚ ٣فٌٛ ٣ٗ ف٘ت$ ٕٞبٖ، عىٕت 
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 .ِؾت٣ ؿكً٘ و٥ٙـ، پبؿاٍ ؿُٙبْ، ؿُٙبْ اًت ٤ب ٣فٛ ام ٌٙبٜ

ٕٞض٥ٙٗ، ام ُلا٤ٚ مٔبٖ ٚ ًؾٙبٖ ا٥ٔلإِؤ٥ٙٔٗ$١# ص٥ٙٗ ثل٣ٔ آ٤ـ وٝ اٚ عت٣ ثلا٢ ؿُٕٙبٖ ؽٛؿ 

ثٝ آٟ٘ب ت٤ـ٢ وٙـ. ٥ٕٞٗ ٜٔٙك ٘غٜٛ  ٥٘ن عمٛل٣ لبئُ ثٛؿ ٚ اعىبْ ُل١ ثٝ ٢ٚ اربمٜ ٣ٕ٘ ؿاؿ

٣ُٕ اٚ كا ؿك ثلاثل ًپبٜ ٤ٔب٤ٚٝ ؿك ٓف٥ٗ،آٖ ٌبٜ وٝ آة كا ام ًپبٜ أبْ $١#ثبمؿاُتٙـ، تٛر٥ٝ ٣ٔ 

ٞب٢ آة كا٘ـ، أبْ ثٝ آٟ٘ب اربمٜ  وٙـ. م٤لا آٖ ٌبٜ وٝ أبْ ِِىل ٤ٔب٤ٚٝ كا ثب لـكت، ام وٙبك صبٜ

 .ؿاؿ وٝ ام آة اًتفبؿٜ وٙٙـ

عتلاْ ثٝ عك آماؿ٢ فلؿ٢، ؿك ولؿاك ٚ ٌفتبك أبْ $١#ِٟٔٛؿ اًت؛ عم٣ وٝ تب ٘في ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب٢ ا

پب٤ب٣٘ ٣ٕلٍ ام ارلا٢ آٖ عٕب٤ت ولؿ. ٍٞٙب٣ٔ وٝ ثٝ اٚ ٌفتٙـ ٔلؿا٣٘ ام اٞب٣ِ ٔـ٤ٙٝ وٝ ؿك 

رجٟٝ أبْ$١# ع٘ٛك ؿاُتٙـ، پٟٙب٣٘ ثٝ ٤ٔب٤ٚٝ ٣ٔ پ٥ٛ٘ـ٘ـ. ام ا٤ٗ كٚ، ٘بٔٝ ا٢ ثٝ ًُٟ ثٗ ع٥ٙف، 

 :كٍ ؿك ٔـ٤ٙٝ، ُ٘ٛت ٚ ثٝ اٚ ٌفتاًتب٘ـا

أب ث٤ـ، فمـ ثّغ٣ٙ أٖ كربلاً ٕٔٗ لجّه ٤تٌّّٖٛ إ٣ِ ٤ٔب٤ٚٝ فلا تبًف ٣ّ٣ ٔب ٤فٛته ٔٗ 

 #.٣70ـؿٞٓ، ٚ ٤قٞت ٣ٙه$ ٕٞبٖ، ٘بٔٝ 

أب ث٤ـ، ثٝ ٔٗ ؽجل ك٥ًـٜ وٝ افلاؿ٢ ام تِى٥لات تٛ ٤ى٣ پي ام ؿ٤ٍل٢ ثٝ ٤ٔب٤ٚٝ پٙبٞٙـٜ ُـٜ 

ا٤ٗ ؿك عب٣ِ اًت  .ًبمؿ٣ آٟ٘ب ٚ ل٢ٜ وٕه ٚ ٤بك٢ ا٤ِبٖ تٛ كا غ٥ٍٕٗ ٔا٘ـ! أب ام ؿًت ؿاؿٖ 

وٝ لـكت ؿاُت آ٘بٖ كا ام پ٥ًٛتٗ ثٝ ٤ٔب٤ٚٝ ثبم ؿاكؿ. أبْ ٣ّ٣$١# ام تزٌي ؿك أٛك ٔلؿْ، وٝ 

ؿك عٛمٜ آماؿ٢ فلؿ٢ آ٘بٖ للاك ؿاكؿ، أتٙب١ ٣ٔ ٚكمؿ. ا٤ٙه ثٝ فول ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب٣٤ ؿك ا٤ٗ ٔٛاكؿ، ثب 

فئٖ ف٣ اِٙبى ٥٣ٛثبً اِٛا٣ِ اعك ٔٗ ًتلٞب$ ٕٞبٖ،  :ٝ أبْ ثٝ ٚا٣ِ ٔٔل ٣ٔ پلؿام٤ٍٓ٘ب٣ٞ ثٝ ٘بٔ

 #53٘بٔٝ 

ٔلؿْ اِجتٝ ؿاكا٢ ٥٣جٟب٣٤ ٌٞتٙـ وٝ مٔبٔـاك ثب٤ـ ث٥َ ام ٞلوي ؿ٤ٍل ؿك پلؿٜ پ٣ُٛ آٖ ٥٣جٟب 

 .ثىُٛـ

ُٓ آماؿ٢ ألٚمٜ ٥٘ن ِٔبثٝ ا٤ٗ ٠٘ل كا ؿك لٛا٥٘ٗ و٥فل٢ رـ٤ـ ٚرٛؿ ؿاكؿ، وٝ ؿك عٕب٤ت ام ا

فلؿ٢، ثٝ وبك٥ٌل٢ ٘تب٤ذ تزٌي پ٥َ ام ؿاؿك٥ًٟب كا ؿك احجبت عىٓ، ١ٕٛٙٔ ا٣لاْ ولؿٜ اًت. 
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 :ؿك ٥ٕٞٗ كاًتب أبْ ثٝ ٚا٣ِ ؽٛؿ فلٔٛؿٜ اًت

 #ٚ لا ت٤زّٗ إ٣ِ تٔـ٤ك ًب١، فئٖ اٌِب٣٣ غبٌٍ ٚ اٖ تِجٝ ثبِٙبٓغ٥ٗ$ٕٞبٖ

 .ؽ٥لؽٛاٞبٖ ؿكآ٤ـؿك لجَٛ ٌفتٝ ًؾٗ ص٥ٗ ُتبة ٔىٗ، اٌلصٝ ثٝ صٟلٜ 

ِ٘بٖ ام اعتلاْ ثٝ عمٛق افلاؿ ؿك ثلؽٛكؿاك٢ ام آماؿ٢ ٞب٢ لب٣٘ٛ٘ اًت. تب آ٘زب  ٥ًلٜ أبْ $١#

ؿٞـ وٝ تِى٥ُ عنة ؿٞٙـ؛ ٤ب ؿًت وٓ، آماؿ٢ تِى٥ُ ا٘زٕٗ ٚ وٝ ثٝ ؽٛاكد اربمٜ ٣ٔ

 .ٌلؿٞٓ آ٣٤ كا ثٝ آ٘بٖ اكما٣٘ ولؿ

 

 جوع بٌذی-5

ؿك ثلك٣ً ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ ٣ٛ تغ٥ُّ ٔغتٛا٢ و٣ٕ ٚ ف٥َ ثلؿاك٢ ٞب٢  

ِٔٛفٝ ا٣ّٓ ث٤ـ اؽلال٣، ث٤ـ آٔٛمٍ ٚ ٤بؿ٥ٌل٢، ث٤ـ كٞجل٢ ٚ ٔـ٤ل٤ت، ث٤ـ  5ٓٛكت ٌلفتٝ 

التٔبؿ٢ ٚ عمٛل٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ام ؿَ ٓـٞب ِٔٛفٝ فل٣٣ اًتؾلاد ُـ وٝ تٛرٝ ٚ پ٥بؿٜ 

ب ٘مَ ٣ٕٟٔ ؿك اكتمب و٥ف٣ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ افلاؿ ؿك رب٤ٔٝ ؽٛاٞـ ؿاُت ًٞبم٢ ا٤ٗ ِٔٛفٝ

 ؿك اؿأٝ ثب اكائٝ ٔـَ ثٔل٢ ِٔٛفٝ ٞب٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ِ٘بٖ ؿاؿٜ ُـٜ اًت.
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 ٔـَ ثٔل٢ ِٔٛفٝ ٞب٢ ٌٔئ٥ِٛت ارتٕب٣٣ ؿك ٟ٘ذ اِجلاغٝ -#6ُىُ $

ولاْ  . ثل ا٤ٗ اًبى ٛجكٌقاكؿ٣ٔاٌ٘بٖ ٓغٝ  ثٛؿٖ ٣٣ؽـاٚ٘ـ ت٤بِى ؿك للآٖ ٔز٥ـ ثل ارتٕب

: فلٔب٤ـوٝ ٔى م٘ـٌى ثب٤ـ ٚاكؿ ارتٕب١ ُٛؿ؛ آ٘زب ٢اِٟى اٌ٘بٖ ٤ه ٔٛرٛؿ ارتٕب٣ى اًت ٚ ثلا

ث٥ٌبك ٚ ف٥لقَ ٔؾتّف  ٢ٞبُٕب كا ٘ؾٌت ام ٔلؿ ٚ م٘ى آفل٤ـ٤ٓ ٚ آٍ٘بٜ ٤ُجٝ ١ٔلؿْ ٔب ٕٞ ا٢»

ٔلؿْ ًفبكٍ  ٣ّ٣$١# ثٝ ؿك ٥ٕٞٗ كاًتب أبْ#. 13عزلات: «$ٌلؿا٥٘ـ٤ٓ تب ٤ىـ٤ٍل كا ثِٙب٥ًـ

وٙٙـ ٚ اٌ٘بٟ٘ب كا ثٝ پل٥ٞن ام ٔى م٘ـٌىا٘ـ وٝ ؿك رٕب٣ت ؿ٣ؿاكؿ ٚ ؿًتِ ؽـاٚ٘ـ كا ثب وٌب٘ى ٔ

٥ُٜبٖ اًت،  ٠ؿٚك ام رب٤ٔٝ ٚ رٕب٣ت، ثٟل ثٝ وٝ اٌ٘بِٖ تٟٙب ٚ ٛا٘ـ؛ صلاؽ٣ٔپلاوٙـٌى فلا

 ٤ب 1ٌٛ٘ٝ تفىل اًىٛپ٥ٌٓ أبْ ٣ّ٣$١# ثـ٤ٗ ٌلي ؽٛاٞـ ثٛؿ. ٠آٍ٘ٛ٘ٝ وٝ ًٌٛفٙـِ تٟٙب ثٟل

: 127 ١$ٟ٘ذ اِجلاغٝ، ؽٜج2ـؿا٘وٙـ ٚ ثـٖٚ آبِت ٔىٔى ٘فى فلاك ام ُلوت ؿك أٛك ارتٕب٣ى كا

_____________________________________________________ 
1 - Escopism. 

 وَ الفسُقَه! فَأنَّ الشَّاذَّ مهِ النَّاسِ لِلشَّیطانِ کَما أنَّ الشَّاذَّ مهَِ الغَنَمِ للِرِّئبِ. فَأنَّ یدالله مَعَ الجَماعَه وَ ایّاکُم  - 2

 بعد حقوقی 

 بعد اقتصادی 

بعد زهبسی و 
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 ٣ٔؾتّف ف٤ٟٚب ٔغـٚؿٜ آٖ ؿك وٝ اًت، ٢ا ُـٜ ٥٥ٗت٤ ٣اؽلال صبكصٛة ٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ   

 ٤ٗا ثٟتل ب٥ٖث ثٝ. ٌٞتٙـ ـ٥ٔف رب٤ٔٝ ٢ثلا آٟ٘ب ٕٞٝ وٝ ُٛؿ ٣ٔ ؿاؿٜ ًبمٔبٖ ب٤ ٌلٜٚ فلؿ، ثٝ

 آٚكؿٖ رب ثٝ ٚ ُٛ٘ـ٣ٔ ارلا ًبمٔبٖ افلاؿ ته ته تًٛٚ وٝ ٌٞتٙـ ٢فلؿ ف٤ٟٚب ٞب ت٥ٌٔئِٛ

 ٌٔبئُ .ٌلؿؿ ثلللاك ٣ٔٙبًج ت٤بؿَ رب٤ٔٝ التٔبؿ ٚ ٌت٥ٓاوًٛ ب٥ٖٔ تب ٌلؿؿ٣ٔ ًجت ف٤ٟٚب ٤ٗا

 ٔٙبف٢ ام فلاتل ٚ ثٛؿٜ ٣ارتٕب٣ ٔٙف٤ت ٚ ًٛؿ ثل٘ـٜ ٥َپ وٝ اًت ٣٤ٞب ت٥ف٤بِ ُبُٔ ٣ارتٕب٣

 ثلاثل ؿك وٝ اًت آٖ ت٤ل٤ٔـ ٚ ًبمٔبٖ ف٥ٟٝٚ. ؿاكؿ ٣ٔ ٌت٤ٝثب لبٖ٘ٛ وٝ اًت ٢ن٥ص آٖ ٚ ًبمٔبٖ

 بك٥ثٌ اوٖٙٛ ٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ ٢ًٛ ثٝ ٣٤ٌلا اؽلاق ام علوت ٤ٗا. ثبُـ پبًؾٍٛ ارتٕب١

 ت٥إٞ ٌٔبِٝ ٤ٗا ـاك٤پب ت٤ًٛٝ ٚ ٢ـاك٤پب رٙجَ ثب و٤ٜثٛ ًْٛ ٞناكٜ ٢اثتـاك ؿك. اًت ثغج ٔٛكؿ

 ارلا ٣ؽٛث ثٝ كا آٟ٘ب ٚ ل٘ـ٤ثپق ت٤بؿَ عفٞ ؿك كا ؽٛؿ ٘مَ ٚ ف٥ٟٝٚ ـ٤ثب افلاؿ. بفت٤ ن٥٘ ٢ِتل٥ث

 ٚ ؿٞٙـ٣ٔ ت٥إٞ ِتل٥ث اؽلاق صبكصٛة ؿك ٢فلؿ ف٤ٟٚب ثٝ بفت٤ٝ ت٤ًٛٝ رٛا٢ٔ ٣ٕٛٔب .ٙـ٤ٕ٘ب

 ٣فلٍٞٙ ِغبٝ ام وٝ ٣رٛا٤ٔ ؿك ٣ِٚ. ل٘ـ٤پق٣ٔ كا ٣ارتٕب٣ ت٥ٌٔئِٛ ٤ٗا رٛا٢ٔ ٤ٗا ؿك افلاؿ

 ٤ٗا .ـ٤ٕ٘ب٣ٕ٘ ّٔنْ آٟ٘ب ت٤ك٣ب ثٝ كا ؽٛؿ ٣وٌ ٚ ٘ـاك٘ـ ٤ٔ٣ٙ ٞب ت٥ٌٔئِٛ ٤ٗا ٌٞتٙـ، ل٥فم

 ِٔٛفٝ 5ٛجك ٘تب٤ذ ثـًت آٔـٜ  .وٙٙـ٣ٔ ـا٥پ ثلٚم ٣ؽبٓ ٓٛكت ثٝ ن٥٘ ٞب ًبمٔبٖ ؿك ت٤ٟـات

 ث٤ـ ،#٣ّٕ٣ اؽلاق ٚ ٥ًب٣ً اؽلاق كٞجل٢، اؽلاق ارتٕب٣٣، اؽلاق$اؽلال٣ ُبُٔ ث٤ـ ا٣ّٓ

٤بؿ٥ٌل٢ $آٔٛمٍ ٢ٛٙ٤ٔ، آٔٛمٍ كٚا٣٘، آٔٛمٍ ؿ٣ٙ٤، آٔٛمٍ تبوت٥ه ٞب٢  ٚ آٔٛمٍ

ٔـ٤ل٤ت$٘مَ كٞجل٢ ؿك رب٤ٔٝ، ُلا٤ٚ كٞجل٢ ٚ ٔـ٤ل٤ت،  ٚ كٞجل٢ ث٤ـ فلؿ٢ ٚ ٌل٣ٞٚ#،

٥ًب٣ً -كٞجل٢، عمٛق ارتٕب٣٣ آَٛ ٚ ٔجب٣٘ اؽلال٣ ٔـ٤ل٤ت، ٟٚب٤ف كٞجل٢، اؽت٥بكات

التٔبؿ٢ $اؽلاق التٔبؿ٢، ٔـ٤ل٤ت  ث٤ـ كٞجل٢، عمٛق ٔتمبثُ كٞجل٢ ثب ٔلؿْ ٚ ٌٔئٛلاٖ# ،

 ٚ ث٤ـ التٔبؿ٢، كاٞجلؿٞب٢ التٔبؿ٢، ٣ـاِت التٔبؿ٢، ٔجبكمٜ ثب فٌبؿ ٚ ِٔىلات التٔبؿ٢#

 ٥ت$عمٛق ارتٕب٣٣، عمٛق ٥ًب٣ً، عمٛق فلؿ٢، عمٛق م٤ٌت ٔغ٣ٜ٥# ٌٔئِٛ عمٛل٣

 ٣ٕٟٔ ٘مَ ٞبِٔٛفٝ ا٤ٗ ًبم٢ پ٥بؿٜ ٚ تٛرٝ وٝ ُـ اًتؾلاد فل٣٣ ِٔٛفٝ ٓـٞب ؿَ ام ارتٕب٣٣
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 ٞب٢ كٗٛاٖؿاكؿ. ا٤ٗ ٤بفتٝ ثب ٘تب٤ذ پوَٚٞ ًبمٔبٖ ؿك افلاؿ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت و٥ف٣ اكتمب ؿك

 فلؿ ٚ ٕٞىبكاٖ#، ؿا٘ب1399٣٤ٔٛفك $ ٣لٚت٣ پٛك ٚ ٥ِٜف #، ٞٙل1399٢$ ؽٛاٜ ٚ ٕٞىبكاٖ

٣ٕلا٘ى ٚ  ،#1397$ ؿ٤ٍلاٖ ٚ #، ؿ٤ـٌب1399ٜؽٛاٜ ٚ ٕٞىبكاٖ $ #، كٗٛا1393ٖ$ #، ٣جب$1399٣ً

ٕٞؾٛا٣٘ ؿاكؿ. اؿاكٜ ٌٕلن  #1392ٚ ٥ّ٘ى$ ٣٢بثـ، #1392$٢ٚ ًبرـ ٢ع٥ـك ،#1394ؿ٤ٍلاٖ$

ٞب٢ ٚماكت أٛك التٔبؿ ٚ رٕٟٛك٢ اًلا٣ٔ ا٤لاٖ ٤ه ًبمٔبٖ ؿِٚت٣ ٚ ٤ى٣ ام م٤لٔز٣ٕٛٝ

ٞب ٚ آٚك٢ ت٤لفٝثبُـ ٚ ٌٔئَٛ ر٢ٕ. ا٤ٗ ًبمٔبٖ ٔت٣ِٛ ٌٕلن ؿك ا٤لاٖ ٣ٔثبُـؿاكا٣٤ ٣ٔ

وٙتلَ رل٤بٖ وبلاٞب ثٝ ؿاؽُ ٚ ؽبكد ام وِٛك اًت وٝ ثٝ ٣ٙٛاٖ ٔلم٤بٖ التٔبؿ٢ وِٛك ٘مَ 

وٙٙـٜ ؿك ٔجبؿ٢ ٚكٚؿ٢ ٚ ؽلٚر٣ وِٛك كا ؿاكؿ ٚ ؿك كاًتب٢ ارلا٢ ٔغٛك٢ ٚ ٕٞبًٞٙ

ْ تِل٤فبت ٌٕلو٣؛ ارلا٢ لٛا٥٘ٗ ٚ ٔملكات ٔلثٛٙ ثٝ ٟٚب٤ف وبكٞب٢ ٔؾتّف٣ ٔب٘ٙـ ا٘زب

ٞب٢ ٌٕلو٣، اًتفبؿٜ ام ٘بٔٝ٘بٔٝ ٚ ٔٛافمتٚكاٖ، ا٤٘مبؿ تفبٞٓٞب٢ ٔلم٢، ٔلم٥ِ٘ٙبٖ ٚ پ٥ّٝثبماكصٝ

ُٛؿ ٚ آٚك٤ٟب٢ ٤ٛ٘ٗ ٚ تز٥ٟن أبوٗ ٌٕلو٣ ثٝ اثناكٞب٢ پ٥ِلفتٝ، تًٛٚ ٌٕلن ا٘زبْ ٣ٔفٗ

 ٚ ٢التٔـبؿ ٢ٞـب بًت٥ً ٢ارلا ل٥ؽـٜ ت٥ٌٔئِٛ ؿاك ٣ٟـٜ لا٤ٖا ٣اًلأ ٢رٕـٟٛك ٌٕلن

 ٚ رـٟـبٖ ٢الـتـٔبؿ ٚ ٣ـبًـ٥ًـ تـغـٛلات. ثبُــ ٣ٔ وِٛك ٣كًـٕ ٢ٔـلمٞب ؿك ٢تـزبك

 ٢ا ـ٣٤ٜــ أٛك ل٤ٍپق ٚ كٚمآٔـ ٢ٞب كٍٚ اتـؾبف ٗلٚكت ل،٥اؽ ب٥ًٖـبِ ٣ٛ ٜٔٙمٝ، ؽٔٛٓبً

 ٌٕـلن عبٗل عبَ ؿك. اًت ٕ٘ٛؿٜ ٥ُتـغـٕ ًـبمٔبٖ ٤ٗا ثٝ ٌـقُتٝ ف٥تىبِ ثل ٣ـلاٜٚ كا

 ثب ثّىٝ ثبُـ، ٣ٕ٘ ؿِٚت ٢ؿكآٔــ ٔـٙـبث٢ وٙـٙــٜٗ ٥تبٔ ٚ ٣٤ارـلا ًـبمٔبٖ ـه٤ ٓـلفبً

 تـًٛــ٤ــٝ، كٚ٘ـــ ــ٤٢تـٌــل ؿك ٔـٛحـل ٣ـٛأـُ ام ؽـٛؿ، ٠٘٣بكتـ ٚ ٣وٙتلِ ٢وبكولؿٞب

 ٥ٓت٠ٙ ،٣ّٔ ٢٘ٛپب ٤٢ٓٙب ام ت٤عٕب ،٣فٙ ؿاَ٘ ا٘تمبَ ،٣ؽبكر ٢ٌقاكٝ ٤ًلٔب نا٥ٖٔ ــ٤َافـنا

 ،٤ٙ٣آفل اُـتغبَ ٞب، پـلؿاؽـت تـلام ؿك تـ٤بؿَ ـزبؿ٤ا ٞب، ٕت٥ل ت٥تخـج تمـبٗـب، ٚ ٣ـلٗٝ ثبماك

 ًٜظ ٢اكتمب ،٣ت٥أٙ ٌٔبئُ ت٤ك٣ـب عـبٓـّٝ، ٢اكم ؿكآٔـ ٤َافنا ٚ وبلا ت٤تلا٘ن ٥ُتٌـٟ

 ت٤ك٣ب پلتٛما، ٔٛاؿ وٙتلَ ٚ ٣اتٕ ٢ا٘له ًبمٔبٖ ٥ٗلٛا٘ ا٣ٕبَ ربٔـ٤ٝ، ًـلأت ٚ ثٟـاُت

 ا٘ـٛا١ ٢ثلللاك ،٣ٔـّ اًتب٘ـاكؿ لبٖ٘ٛ ٢ارـلا امٖٚ، ٤ٝلا ام ٔغبف٠ت ٚ ٥ٜ٣ٔغ ٌت٤م ٔملكات
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 ،٣٤ُـٛ پـَٛ ٔٙفزلٜ، ٔٛاؿ ٚ اًّغٝ ٔؾــك، ٔـٛاؿ تزـبكت ثب ٔجـبكمٜ ،٢ٗـلٚك ٢ٞب ٥ٝٙللٜ٘

 ٚ ٤ٌٓتلٚك ٚ ٣٤ب٥ٕ٥ُ ٢ٞب ًلاط ا٘ملإ، ؽٜل ٤ٔلٕ ؿك ٣ب٥ٌٞ ٚ ٣ـٛا٥٘ع ٢ٞب ٌـٛ٘ٝ تزـبكت

. ثب تٛرٝ ثٝ ٘تب٤ذ ثـًت آٔـٜ پ٥ِ٥ٟٙبؿات م٤ل ٌلؿؿ ٣ٔ ٔغٌٛة وِٛك ٣فلٍٞٙ لاث٥ٔ عفٞ

 اكائٝ ٣ٔ ٌلؿؿ:

 ٕٞٝ ٢ثلا ٥ٖتج٤ ٣ـْ ٚ ثلاثل ٢ٞب فلٓت ام ٚ ثِٙبًـ ت٥كًٕ ثٝ كا وبك ٢ل٥ٚ٘ ٣ُغّ ت٥أٙ -

 .بثـ٤ ٙب٥ٖإٛ وبكٔٙـاٖ

 ت٤بؿَ ٢ثلا ٚ وٙـ فلاٞٓ وبك ٢ل٥ٚ٘ ٢ثلا كا...# ٚ وبك ًب٣بت ؿًتٕنؿ،$ ٔٙبًت ٢وبك ٤ُٚلا -

 .ٚكمؿ اٞتٕبْ# ثبُـ ب٤ٖوبكفلٔب ٍل٤ؿ ٤ُٚلا  ثب ٤ٌٝٔمب لبثُ وٝ$ وبكوٙبٖ ٣م٘ـٌ ٚ وبك ٥ٗث

 ٚ ٣ل٤ٜ لات٥تبح ٚ وٙـ ب٥ٖث كا ٤َٞب ت٥ف٤بِ ٚ ٞبٓ ٥تٕٔ ٞب، بًت٥ً ك٥ؿل ٚ ٚاٗظ ـ٤ثب ًبمٔبٖ

 .وٙـ افِب ن٥٘ كا آٟ٘ب ٣اعتٕبِ

 ـ٤ثب ٣لب٘ٛ٘ ٢ٞب صبكصٛة ام ل٥غ ثٝ ؽٛؿ الـأبت ٚ ٕبت٥تٕٔ ؿك ًبمٔبٖ وبكوٙبٖ ٚ لا٤ٖٔـ

 ٠ؿٞٙـ پَُٛ ٔٙبًت ٛٛك ثٝ ٣لب٘ٛ٘ ٢ٞب صبكصٛة لا٤م ثبُٙـ؛ ن٥٘ ٣اؽلال آَٛ ل٥تأح تغت

 ارتٕب١ لجبَ ؿك ؽٛؿ ٣اؽلال ت٤ٟـات ُٙبؽت ؿك ٞب ًبمٔبٖ. ٌتٙـ٥٘ ّٜٔٛة ٚ ؿكًت ٕبت٥تٕٔ

 ٤ٗا ٚ ٌٞتٙـ ٤ٔ٥ٙ٣ ٣تؾٔٔ ؿاَ٘ ٔغتبد وبك ٚ وٌت ؿك ٣اؽلال ٌٔبئُ عُ ٚ ٥ْتِؾ ن٥٘ ٚ

 .اًت ٢ا علفٝ اؽلاق ٕٞبٖ ؿاَ٘
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 هٌببع -6

 ،ٞب٢ ٔؤِفٝ ثٙـ٢ ا٤ِٛٚت ،1396، اعٕـ ُبول٢، ٣جبؿالله؛ ثب٣ِ٘، ع٥ٕـكٗب؛ ثًٛتب٣٘ 

 در هذیریت فصلٌبهِ اًلا٣ٔ، ؿك ؿاٍِ٘بٜ اِجلاغٝ ٟ٘ذ ٠ٙٔل ام ًبمٔب٣٘ فلًٞٙ

 .78-61#، 1$ 6 ،اسلاهی داًطگبُ

 ،ارتٕب٣٣ پق٤ل٢ ٌٔئ٥ِٛت ث٥ٗ كاثٜٝ ،ثلك1393٣ً، ثٟٕٗ ًلافناك، مٞلٜ؛ عبر٥ٟب 

 اٚكاق ثٛكى ؿك پق٤لفتٝ ُـٜ ٞب٢ ؿك ُلوت ًٟبْ ٓبعجبٖ عمٛق ٞن٤ٙٝ ٚ ُلوتٟب

 .123-105#، 14$ 4 ،حسببذاری تجربی پژٍّص ّبی فصلٌبهِ تٟلاٖ، ثٟبؿاك

  ،ٔٛا٢٘ تلث٥ت ارتٕب٣٣ وٛؿوبٖ 1392ٔغٕـُل٤ف؛ ٚ ًبرـ٢، اثٛاِفُ٘،ع٥ـك٢ ،

 .133-115#، 194، $هعرفتٞب٢ ألٚم٢، ؿك ؽب٘ٛاؿٜ

 1399، فو٣، ٟٔـ٢ ُبول٢، ًب٘بم ٚ ثًٛتب٣٘، ع٥ٕـكٗب؛ فلؿ،عٌٗ؛ ؿا٘ب٣٤ ،

 ثلا٢ ٞب٣٤ ؿلاِت: كٚا٤بت ٚ آ٤بت ؿ٤ـٌبٜ ام ًبمٔبٖ ارتٕب٣٣ ٌٔئ٥ِٛت وب٢ٚ ٕٖٔ٘ٛ

 .118-145 #،4$10، فصلٌبهِ هطبلعبت هٌببع اًسبًیاًلا٣ٔ،  رب٤ٔٝ ٞب٢ ؿاٍِ٘بٜ

 ،ٌٗ1397ؿ٤ـٌبٜ، مٞلا؛ ُل٤٤ت٣، ٥ًـٓـكاِـ٤ٗ؛ ثِٟت٣، ٥٤ًـ؛ ٚ ا٤ٕب٣٘ ٘بئ٣ٙ٥، ٔغ ،

پق٤ل٢ ؿك تلث٥ت ارتٕب٣٣ ٘ٛرٛا٘بٖ ثلاًبى تف٥ٌلا٥ِٕناٖ، تج٥٥ٗ ٘مَ ٌٔئ٥ِٛت

 .56-27#، 34، $درهبًیفرٌّگ هطبٍرُ ٍ رٍاى

 ٖٞب٢ ، ٌٔئ٥ِٛت٥ً1399ـٔلت٣٘ ، ًزبؿ٢، اوجل ٚ ٓبِغ٣، ًّٕبٖ؛  ؽٛاٜ، كٗٛا 

 ؿك تلث٥ت ٚ ت٥ّ٤ٓ ٘مَ ٚ اِجلاغٝ ٟ٘ذ ثل تبو٥ـ ثب# ١$ ٣ّ٣ أبْ ٠ٙٔل ام اٌ٘بٖ ارتٕب٣٣

  .35-8 #،29$8 اجتوبعی، هطبلعبت ٍ اسلامٞب، آٖ تغمك

 ،پق٤ل٢ ٌٔئ٥ِٛت ٚ اًلا٣ٔ ا٢ علفٝ اؽلاق كاثٜٝ#. 1398$ ٔغٕـع٥ٌٗ كٚ٘م٣ 

 .163- 184# ،3، $27هذیریت اسلاهی فصلٌبهِ.  ارتٕب٣٣ ًلٔب٤ٝ ثل ارتٕب٣٣
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 ،ٌٖٔئ٥ِٛت ٞب٢  ،1398ًزبؿ٢، ٥ًـ ٔلت٣٘؛ ٓبِغ٣، اوجل؛ كٗٛاٖ ؽٛاٜ، ًّٕب

ارتٕب٣٣ اٌ٘بٖ ام ٠ٙٔل أبْ ٣ّ٣ $١# ثب تبو٥ـ ثل ٟ٘ذ اِجلاغٝ ٚ ٘مَ ت٥ّ٤ٓ ٚ تلث٥ت ؿك 

 35-8#،1$8هطبلعبت اجتوبعی،،اسلام ٍ ّب تغمك آٖ

 ثلك٣ً ٣ٛأُ 1397فلاٖ، ا٥ٔلكٗب،ؿك٢، ع٥ٌٗ؛ ؽب٣٘الله؛ كرت٥٘ب، لـكتٛبِت ،

فصلٌبهِ هذیریت ٞب ام ؿ٤ـٌبٜ اًلا٣ٔ، پق٤ل٢ ارتٕب٣٣ ُلوتٔؤحل ثل ٌٔئ٥ِٛت

 .211-183#، 2$26، اسلاهی

 ،ثلك٣ً تغ٣ّ٥ّ اٞـاف تلث٥ت ارتٕب٣٣ ٣1392بثـ٢، ٥ٙٔلٜ؛ ٚ ٣ّ٥٘، ٔغٕـكٗب ،

تربیت آٔٛمٍ ٚ پلٚكٍ ا٤لاٖ ٚ ٔمب٤ٌٝ آٖ ثب ؿ٤ـٌبٟٞب٢ ٣لأٝ ٛجبٛجب٣٤، 

 .100-79#، 16، $اسلاهی

 ،الوللی بیي کٌگرُاِجلاغٝ، ٟ٘ذ ؿك ارتٕب٣٣ پق٤ل٢ ،ٌٔئ٥ِٛت1393آٔٙٝ ، ٣جب٣ً 

 ،لٓ.دیٌی اًذیطِ ٍ فرٌّگ

 ،ٖكاٞىبكٞب٢ ٣1394ٕلا٣٘، ٥ًـ٤ٌٔٛؿ؛ افٌلؿ٤ل، عٌٗ ٚ ًبؿات ٣ٕلا٣٘، ٔلرب ،

، پژٍّطٌبهِ هعبرف قرآًیتلث٥ت ارتٕب٣٣ ٚ ٣بٛف٣ ٘ٛرٛا٘بٖ ؿك للآٖ ٚ اعبؿ٤ج، 

$23 ،#7-34. 

 ، ٍٝ٘لٍ 1387فلٚغ٣، ؿاك٤ٍٛ ٚ ٥ٔلُٕي ُِٟٟب٣٘، ٔلت٣٘ ٚ پٛكع٥ٌٗ، ٥ًٕ ،
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 یدر صىعت تاوکذار یسازماو یوًآير یامذَایپ     
 (یضرق جانی)ومًوٍ مطالعٍ: ضعة تاوک سپٍ در استان آررتا

 
0علی جثرئیلی جًتىذ

 

2یعقًب علًی متیه
 

 3مرتضی َىرمىذعظیمی

 

 (8/3/1403تبضيد تهَيت   ـ  1/1403/ 20)تبضيد زضيبفت 

 علمی پژيَطی ًَؿ همبلِ:

 

 :چکیذٌ

اؾت وِ ثِ  یبتیح یبتیفول تیثِ هَفم یبثیزؾت یؾبظهبى ثطا هيزض  یًَآٍض :ي َذف زمیىٍ

ضٍ، پػٍّف حبضط ثب  ييگصاضز. اظ ا یه طیؾبظهبى تأث هيٍ فولىطز  تیط هَفمث یعَض لبثل تَخْ

 یزض نٌقت ثبًىساض یؾبظهبً یًَآٍض یبهسّبیپ يیثِ زًجبل قٌبؾب یؾبظهبً یًَآٍض تیزضن اّو

 اؾت. یقطل دبىيآشضثب تبىزض ققت ثبًه ؾپِ زض اؾ

_____________________________________________________ 
 ، ايطاى.تجطيع، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، تجطيع،  ٍاحس ّب(نٌقتی)گطايف هسيطيت ؾیؿتنزاًكدَی زوتطی هسيطيت  -1
 (. هؿئَل ًَيؿٌسُ) ايطاى ،تجطيع اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ ،تجطيع ٍاحس  هسيطيت، گطٍُ اؾتبزيبض  -2

alavimatin@iaut.ac.ir  
 . ايطاى ،تجطيع اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ ،تجطيع ٍاحس هسيطيت، گطٍُ يبضاؾتبز -3
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-بهل ولیِ پػٍّفپػٍّف حبضط اظ ًؾط ّسف وبضثطزی اؾت. خبهقِ آهبضی ق: ريش تحقیق

زازُ ّبی زاذلی ٍ ذبضخی خؿتدَ قس وِ  ّب اظ پبيگبُّبی پیكیي هی ثبقس. ثطای گطزآٍضی زازُ

ّبی هطتجظ ثب ّسف پػٍّف هَضز خؿتدَ لطاض همبلِ ثَز. زض ايي ضاؾتب ولیس ٍاغُ 156قبهل 

اى ًوًَِ ّب ثِ فٌَتطيي پػٍّفهمبلِ هطتجظ 91گطفت ٍ ثب ّسف ًوًَِ گیطی ّسفوٌس تقساز 

 آهبضی اًتربة قس.

قبهل قبهل  یؾبظهبً یًَآٍض یبهسّبیپػٍّف ًكبى زاز وِ پ ّبیبفتِي: گیریوتیجٍي  َا یافتٍ

پػٍّف ًكبى زاز وِ  حياؾت. ًتب طیهضوَى فطاگ 4هضوَى ؾبظهبى زٌّسُ ٍ  8 ِ،يهضوَى پب 54

(؛ یاثطثرك يی)وبضا یؾبظهبً یٍض ثْطُ طیچْبض هضوَى فطاگ یزاضا یؾبظهبً یًَآٍض یبهسّبیپ

 ی(؛ ثْجَز فولىطز ؾبظهبى )ّسفوٌسیٌياضظـ آفط ظ،یهحثِ  يی)پبؾرگَ یؾبظهبً یساضيپب

 یا ثْجَز حطفِ ،یقغل تيوبضوٌبى )ضضب ی(؛ تقلك قغلیؾبظهبً یؾبظهبى، ضقس ٍ ثبلٌسگ

 وبضوٌبى( اؾت

تقلك  ،یطز ؾبظهبًفولى ،یؾبظهبً یساضيپب ،یؾبظهبً یثْطُ ٍض ،یؾبظهبً یًَآٍض :َا کلیذياژٌ

 .یقغل

 

 مقذمٍ -0

ٍوبضّب ضاّی خع وؿت هعيت ضلبثتی ثطای  ٍ قسيساً ضلبثتی اهطٍظ، وؿت پط تحَلزض زًیبی 

ؾبظهبًی  ّبی لبثلیتتطيي  زّس وِ يىی اظ هْن ثمبيكبى ًساضًس. هغبلقبت حَظُ هسيطيت ًكبى هی

قَز، ًَآٍضی  ٍوبض هی وؿت ٍوبضّب وِ هٌدط ثِ ايدبز ثطتطی ضلبثتی پبيساض زض فطنِ ثطای وؿت

اؾت. اظ ايي ضٍ يبفتي ؾبظٍوبضی ثطای تقویك ٍ اؾتوطاض لبثلیت ًَآٍضی زض ؾبظهبى، هؿتلعم 

(. ّط چِ 1400قٌبذت فَاهل اثطگصاض ثط ايي لبثلیت هْن اؾت )يبضاحوسی ذطاؾبًی ٍ ّوىبضاى، 

ٍ اضتمب ؾغح يه ؾبظهبى هَفك ثِ وؿت ًَآٍضی ثیكتط قَز، ثِ ّوبى ًؿجت ثبفث ايدبز 

قَز. يه ؾبظهبى ثطای زاقتي عطح  يبزگیطی ثیكتط ٍ تغییطات ٍ تحَلات ثیكتطی زض ؾبظهبى هی

، 1ثبلای ًَآٍضی ثِ لبثلیت يبزگیطی ؾبظهبًی، وبضآهس، اثطثركی ٍ هتقبلی ًیبظ زاضز )ؾَتبًتَ

_____________________________________________________ 
1
- Sutanto 
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 ثب وِ وٌس هی ووه ذبضخی هتلاعن هحیظ ثب هَاخِْ ٌّگبم زض ؾبظهبى ثِ ثَزى ًَآٍض (.2: 2017

 قطايغی، چٌیٌی زض. وٌس همبثلِ اؾت، افعايف حبل زض ؾطفت ثب وِ تغییطی ٍ پیچیسگی

 ثِ تَاًٌس هی ٍ زاضًس ًَآٍضی ؽطفیت وِ ثسٌّس پبؾد ّبچبلف ثِ تط ؾطيـ تَاًٌس هی ّبيی ؾبظهبى

 بّ ؾبظهبى ثِ ًؿجت ضا ثْتطی ثبظاضی ّبی فطنت ّوچٌیي ٍ ثپطزاظًس خسيسی هحهَلات اؾترطاج

 (.2011 ّوىبضاى، ٍ خویٌع) آٍضًس زؾت ثِ ًَآٍضی فبلس ٍوبضّبی وؿت ٍ

هرتلف قسُ اؾت ٍ ًحَُ  يـّب ٍ نٌب زض حَظُ یبضیثؿ ییطاتتغ يدبزثبفث ا يدیتبلفهط ز

ٍ  یاؾتفبزُ اظ تىٌَلَغ یلثِ زل یاهطٍظ يبىوطزُ اؾت. هكتط یفولىطز هكبغل ضا زچبض زگطگًَ

ثبقٌس  يیزض وؿت ٍ وبضّب ّب یفٌبٍض ييًتؾبض زاضًس وِ قبّس اضٍظهطُ ذَز ا یزض ظًسگ یفٌبٍض

 عَض ثِ ًَيي ّبی فٌبٍضی ٍضٍز هساٍم، تحَلات ٍ تغییط ثِ تَخِ ثبّب ؾط ٍ وبض زاضًس.  وِ ثب آى

ًَآٍضی  هؿتوط هدت ؾپِ ثبًه ذسهبت ٍ هحهَلات اضائِ ًیبظهٌس، ثبًىی، ّبیؾیؿتن زض هساٍم

 ضا ذَز ضلبثت زيدیتبل ًَؽَْض ّبی پلتفطم  همبثل زض تب اؾت ّب فطنت اظ اؾتفبزُ ثطای هؿتوط

وِ زاضای پیبهسّبی هثجتی ثطای ثبًه اؾت.وِ پػٍّف  ثبقٌس، زاقتِ ثمب ثبظاض زض ٍ وطزُ حفؼ

 قطلی آشضثبيدبى اؾتبى ؾپِ ثبًه ققجبت زض ؾبظهبًی حبضط ثب ّسف قٌبؾبيی پیبهسّبی ًَآٍضی

العام  يهاًتربة ثِ  يهاظ  یزض نٌقت ثبًى یًَآٍض اؾت، اهب آًچِ حبئع اّویت ؟اؾت چگًَِ

قَز  یّب هحؿَة ه ثبًه یتثمب ٍ هَفم یثطا وٌٌسُ ییيقطط تق ی،ًَف قسُ ٍ ثِ يلتجس يطاًىبضًبپص 

وِ پػٍّكی وِ ثِ ًَآٍضی ؾبظهبًی ضا ثط اؾبؼ هیعاى آهبزگی آى زض نٌقت ثبًىساضی نَضت 

َز، اًدبم پػٍّف زض ثبًه ؾپِ اظ اّویت ثطذَضزاض ًگفتِ اؾت وِ ثب زضن ذلاء پػٍّكی هَخ

 اؾت.

 

 پژيَصوظری  ي مثاویپیطیىٍ  -2

 ٍ پیچیسُ هرتلف عطق ثِ ضا آى هحممبى اظ ثؿیبضی ٍ ًیؿت خسيس ازثیبت زض ًَآٍضی هَضَؿ

-ؾبظهبى ّبی ٍيػگی ثط يب( هحهَلات يقٌی) ًَآٍضی هرتلف ًتبيح ٍ اثقبز ثط توطوع ثب هتفبٍت

(. 2024، 1اًس )آضاوَ ٍ ّوىبضاى وطزُ تقطيف قًَس هی ًَآٍضاًِ هحهَلات ِث هٌدط وِ ّبيی

_____________________________________________________ 
1
- Arocco et al 
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 ،1950 زِّ زض. اؾت وطزُ تغییط تَخْی لبثل عَض ثِ گصقتِ زِّ چْبض زض ًَآٍضی هفَْم

 ؾطچكوِ هرتطفبى ٍ هحممبى تَؾظ قسُ ايدبز زاًف اظ وِ ثَز ًبپیَؾتِ ضٍيساز يه ًَآٍضی

 ٍ ٍالس گطيي) اؾت هتقسز فَاهل گؿتطزُ ّوىبضی ًِتید ًَآٍضی ّن، ٌَّظ - گطفت هی

ًَآٍض زض اضائِ هحهَلات ٍ  یٍوبضّب ًَآٍض، وؿت یطغ ّبیؾبظهبى(. ثطذلاف 2024 ،1ّوىبضاى

(. 2024، 2وٌٌس )ذغیط ٍ چبضؾتی یثْتط ضقس ه يبىهكتط یبظّبیثطآٍضزى ً یثطا يسذسهبت خس

ٍ  يطفتِپص يسوٌس وِ ثب یه يیسضا تب یبظهبًؾ یهَاضز ًَآٍضاًِ، ذسهبت ٍ ًَآٍض یؾبظهبً یًَآٍض

ٍوبض  ٍ اؽْبضات اّساف وؿت يتاّساف، هأهَض ی،ؾبظهبً یاظ ًَآٍض يیّب افوبل قًَس. ًوًَِ

ّب،  یهؾبظهبى ثبفث تَؾقِ تىٌ يهزض  ی. ًَآٍضقَز یاؾت وِ قبهل انغلاحبت ه

  (.2018، 3)ذبى قَز یه يسخس یّب یهحهَلات، ذسهبت ٍ فٌبٍض

 یًَآٍض یلهرتلف ؾبظهبى اظ لج یزض ثرف ّب یقسُ اظ ًَآٍض يدبزثِ ثبظزُ ا یَآٍضفولىطز ً

ٍ  يتَؾبظهبى اقبضُ زاضز )آضز یٍ ثطا یستَل يٌسز فطا یزض ذسهبت، ًَآٍض یزض هحهَل، ًَآٍض

 (.2021، 4ّوىبضاى

 ثِ تَؾقِ یبثیٍ زؾت يطیحفؼ ضلبثت پص یسول یؾبظهبً یهسضى، فولىطز ًَآٍض یّبؾبظهبىزض 

ثلىِ ثِ عَض  یؿت،اضقس ً يطيتتٌْب ثِ فْسُ هس يگطز یحبل، ًَآٍض ييقَز. ثب ا یه یتلم يساضپب

اقبضُ  ييثِ ا یاًحطاف یاؾت. ًَآٍض یثِ وبضوٌبى زض توبم ؾغَح زضٍى ؾبظهبى هتى یا يٌسُفعا

ثركٌس ثب هدَظ  یذَز ضا ثسٍى اؾتفبزُ اظ آى ثْجَز ه یوبض یزاضز وِ وبضوٌبى ضٍـ ّب

هَخَز ضا قىؿتِ ٍ ثْجَز هٌبفـ ؾبظهبى ضا ّسف لطاض زّس   یيلَاً یّب يتى، هحسٍزؾبظهب

 (.2024، 5)غًگ ٍ ّوىبضاى

ذلاق ٍ  یٍ وبضوٌبى آًْب افطاز يطاىثَزُ ٍ هس يبپَ يؿتیثب یبتازاهِ ح یثطا یاهطٍظ یؾبظهبى ّب

خبهقِ  یبظّبیً یتحَلات هٌغجك ؾبذتِ ٍ خَاة گَ ييًَآٍض ثبقٌس تب ثتَاًٌس ؾبظهبى ضا ثب ا

_____________________________________________________ 
1
- Groenewald et al 
2
- khter & Chaity 
3
- Kahn 
4
- Ardito et al 
5
- Zheng et al 
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 یٍ ًَآٍض یتٍ ضلبثت ضٍظ افعٍى هَخَز، ذلال یالتهبز خْبً یؿتنتَاى گفت زض ؾ یثبقٌس. ه

 (.1402 ی،ؾبظهبى اؾت )ثطٍهٌس ٍ پٌبّ یتهَفم یسزض حىن ثمب ٍ ول

ثمب زض ضلبثت اًدبم زٌّس  یثطا يسآًچِ ؾبظهبى ّب ثب یثطا يیذَز ثِ فٌَاى هجٌب یثِ ذَز یًَآٍض

 یاظ ؾَ ی،ضلبثت يتثِ ؾوت هع يستفىط خس یّب یؿنُ قسُ اؾت، اظ خولِ هىبًزاز یحتَض

ثِ  یًَآٍض يي،ذلالبًِ اؾت. فلاٍُ ثط ا یّب يسُا یعآه یتهَفم یطیثِ وبضگ یًَآٍض يگط،ز

(.ًَآٍضی 2024، 1ٍ ّوىبضى يؿتبًبقَز )آض یهٌتمل ه يسخس یضفتبضّب يبّب  يسُا يطـفٌَاى پص

 ییطاتتغ يكيبفتِ اظ عط ثْجَز یتؾبظهبى ثِ ٍضق يه یبزیثٌ يلتجس یثِ هقٌب یؾبظهبً

 ييزض تقبهل اؾت؛ ثٌبثطا یظثبظ اؾت وِ زائوبً ثب هح یؿتنؾ يه ؾبظهبى قسُ اؾت. ضيعی ثطًبهِ

ًبپصيط اؾت.  اؾت اختٌبة یغیهح ییطاتثب تغ ؾبظگبضی وِ ثِ زًجبل یوؿ یثطا یًَآٍضی ؾبظهبً

هكرم  یبًساضز اضظقتاؾ يهقسُ اؾت وِ تَؾظ  ضيعی ثطًبهِ ییطتغ يه یًَآٍضی ؾبظهبً

ثِ  یبثیزؾت یثطا (. ًَآٍضی2019 ین،ٍ و گؾبً)ٍ هطتجظ اؾت  يبپَ ییطتغ يهقَز ٍ  هی يتّسا

 یًْبزّب يتتمَ یيؾبظهبى، اظ خولِ هَاضز هطتجظ ثب نلح ٍ فسالت ٍ ّوچٌ يساضاّساف تَؾقِ پب

ضّجطاى ًِ تٌْب  یطًَآٍضاًِ، تبث یظهح يه يدبزٍ ا یهْن اؾت. ثب تَخِ ثِ ًَآٍض یٍ آهَظق یتیتطث

 يٌسُآ یمبتتحم یّب یٌِي ظهيًگط تط يٌسُاظ آ يىیوبضهٌساى ثلىِ زض ول ؾبظهبى،  یثط ًَآٍض

 خسيس ضٍـ هقطفی ؾبظهبًی، ًَآٍی (.2021، 2ٍ ّوىبضاى يىتَضيبَآئقَز ) یهحؿَة ه

 فَاهل ثب قطوت يه ثیي اثغِض زض يب ٍ وبض هحل زض وبض ٍ وؿت هسيطيت ثطای ؾبظهبًی

 (.1402 ّوىبضاى، ٍ ضحیوی) اؾت ضلبثتی هعيت ثطای پبيساض هجـ يه وِ اؾت ذبضخی

ّبيی اًدبم قسُ اؾت وِ ثطذی اظ آًْب ّب پػٍّفزض ذهَل پیبهسّبی ًَآٍضی زض ؾبظهبى

 قَز.اقبضُ هی

 ثب نبزضاتی فولىطز ثط ؾبظهبًی ًَآٍضی (، پػٍّكی ثب فٌَاى، تبثیط1401هَلايی ٍ ّوىبضاى )

 فولىطز ثط ؾبظهبًی گؿتطزُ فٌَاى وطزًس وِ ًَآٍضی ٍ گطا تحَل فٌبٍضاًِ ًَآٍضی هیبًدی ًمف

 فٌبٍضاًِ ًَآٍضی ٍ گطا تحَل فٌبٍضاًِ ًَآٍضی ثط ؾبظهبًی ًَآٍضی ّوچٌیي زاضز، تبثیط نبزضاتی

_____________________________________________________ 
1
- AristanaI et al 
2
- Ouakouak et al 
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 خبيگبُ تجییي ثب ؾبظهبًی تقْس هسل (، زض پػٍّف ذَز ثب فٌَاى 1401زاضز؛ ولاثی ) تبثیط گؿتطزُ

هكتطن ًكبى زاز  اضظـ ذلك ٍ قطوتی اختوبفی هؿئَلیت ؾبظهبًی، فطٌّگ ؾبظهبًی، ًَآٍضی

 هؿئَلیت. زاضز هؿتمین ضاثغِ ؾبظهبًی تقْس ثب ؾبظهبًی ًَآٍضی ٍ هكتطن اضظـ وِ، ذلك

. ٌسو هی تمَيت ضا ؾبظهبًی تقْس غیطهؿتمین ٍ هؿتمین نَضت ثِ ّن ًیع قطوت اختوبفی

 هی تقسيل هثجت نَضت ثِ ضا ؾبظهبًی تقْس ٍ ؾبظهبًی ًَآٍضی ضاثغِ ؾبظهبًی فطٌّگ ّوچٌیي

 ضاثغِ ؾبظهبًی ًَآٍضی ٍ ضّجطی ّبی ؾجه (، ثیبى زاقتٌس وِ ثیي1401وٌس؛ ؾقیس ٍ ّوىبضاى )

 زاضز.  ٍخَز هثجتی ٍ هقٌبزاض

 يبزگیطی: ًمف يساضپب یلبثتض يتثبظ ٍ هع یًَآٍض(، تحمیمی ثب فٌَاى 2023غاًگ ٍ ّوىبضاى )

 ی،ذبضخ گصاضاى يِثِ ؾطهب یٍاثؿتگ يفضلبثت ٍ افعا يستكس یلثِ زلی ثیبى وطزًس، ؾبظهبً

 يلتجس يساضپب یضلبثت يتثِ هع یبثیزؾت یثطا يحٍ ضا يطًبپص اختٌبة یاؾتطاتػ يهثبظ ثِ  یًَآٍض

 يساضپب یضلبثت يتهع ثبظ ثِ یآى ًَآٍض يكاؾت وِ اظ عط یؿویهىبً یًَآٍض يتقسُ اؾت. هع

ٍ  یاوتكبف يبزگیطیاظ خولِ  یؾبظهبً يبزگیطی يتتمَ يكثبظ اظ عط یقَز. ًَآٍض هی يلتجس

 يي،. فلاٍُ ثط اوٌس یووه ه يساضپب یضلبثت يتّب ثِ هع آى یبىتَاظى ه یيٍ ّوچٌ یاؾترطاخ

ٍ  یطاخٍ اؾتر یاوتكبف يبزگیطیثبظ ثب  یثِ عَض هثجت ضٍاثظ ًَآٍض فزاً يطيتهس یتؽطف

 ضّجطی، ّبی قبيؿتگی (، زض تأثیط2022هبی ٍ ّوىبضاى ) وٌس. هی يلّب ضا تقس آى یتتطو یيّوچٌ

ًتیدِ  قبيؿتگی تٌْب وِ زازًس ٍوبض ًكبى وؿت فولىطز ثط ؾبظهبًی ًَآٍضی ٍ ؾبظهبًی يبزگیطی

 آٍضیًَ ؾبظهبًی، يبزگیطی ثیي ضٍاثظ .زاضز ٍوبض وؿت فولىطز ثط تَخْی لبثل تأثیطات هحَض

 يبزگیطی هیبًدی ّبی ًمف ثط ّب يبفتِ ايي، ثط فلاٍُ. قس تأيیس ًیع تدبضی فولىطز ٍ ؾبظهبًی

. وطزًس تأویس تدبضی فولىطز ٍ ضّجطی ّبی قبيؿتگی ثیي ضاثغِ زض ؾبظهبًی ًَآٍضی ٍ ؾبظهبًی

 اثط ّیچ. زاضز تأثیط ضلبثتی هعيت ثط ؾبظهبًی ( ًكبى زازًس، ًَآٍضی2022يحیی هطٍظن ٍ خبى )

 عَض ثِ ؾبظهبًی ًَآٍضی حبل، ايي ثب. ًساضز ٍخَز ضلبثتی هعيت ثط هحیغی پَيف اظ هؿتمیوی

 .وٌس هی ٍاؾغِ ضا ضلبثتی هعيت ٍ هحیغی پَيف ثیي ضاثغِ وبهل

 يیٍوبضّب ثِ زًجبل ضاّىبضّب هٌدط ثِ آى قسُ اؾت تب وؿت تيقست ضلبثت ثبظاض زض ًْب فيافعا

ٍ چِ اظ  يىیچِ اظ لحبػ توطوع اؾتطاتػ یحَظُ ثبًىساض ز ثبقٌس.ذَ یافعايف تَاى ضلبثت یثطا

 یوٌس تب ثتَاًس ثِ اًتؾبضات وبضثطاى پبؾر ذَز ضا هی یتوبم ؾق يىیتىٌَلَغ یكطفتلحبػ پ

ضلجب زفبؿ وٌس.  يٌسُفعا ی زضذَض زازُ ٍ زض ذلال آى، اظ ؾْن ذَز زض ثبظاض زض همبثل ّدوِ
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 ّبی يٌسفطا ؾبظی يدیتبلز یضٍ ی،ثبًىساض یّب یؿتنؾ یستَخْی اظ تبو ذهَنبً وِ حدن لبثل

 یثطا یكتطث یثِ هٌؾَض آهبزگ یؿتنؾ یزضًٍ یّب ٍ اؾتقساز یؾبظهبً یّب ؾبذتبض يبثیٍ اضظ یانل

 يدیتبلضٍظافعٍى ز یبظّبیزض خْبى اؾت. ثِ هٌؾَض ثطآٍضزى ً یثبًىساض یًؿل آت ؾبظی یبزُپ

 ضا اتربش وٌس. یًَآٍضی زض ثبًىساض یطهؿ زاضز تب یبظً ینٌقت ثبًىساض يبى،هكتط

  ضىاسی پژيَص ريش -3 

ّب، ویفی اؾت وِ زض پػٍّف حبضط اظ هٌؾط ّسف وبضثطزی ٍ اظ ًؾط قیَُ گطزآٍضی زازُ

ای، اظ ًَؿ فطاتطویت هجتٌی ثط هغبلقِ هٌبثـ اعلافبتی زض ثرف ویفی، ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ وتبثربًِ

ّب زض ؾِ هطحلِ اًدبم قسُ اؾت، زض ًدبم قسُ اؾت. تحلیل زازُی آى احَظُ ًَآٍضی ٍ پیبهسّب

هطحلِ اٍل، ثب ثطضؾی ازثیبت پػٍّف، فْطؾتی اظ همبلات هطتجظ ثب حَظُ هَضز هغبلقِ، تْیِ 

گطزيس. زض هطحلِ زٍم، چىیسُ همبلات، اؾترطاج ٍ زؾتِ ثٌسی قسًس، زض هطحلِ ؾَم، ثب قٌبؾبيی 

 تحلیل م گطزيس ٍ تحلیل ٍ خوـ ثٌسی نَضت گطفت وِ ثطایفٌبنط ولیسی، تطویت ًْبيی اًدب

 .اؾت قسُ اؾتفبزُ هضوَى تحلیل ضاّجطز اظ آهسُ، زؾت ثِ ّبی زازُ

ّبی ًوبيِ قسُ زض ؾِ  ّبی چبح قسُ زض هدلِ خبهقِ آهبضی تحمیك حبضط، قبهل ولیِ همبلِ

الوللی  ( ٍ چْبض پبيگبُ اعلافبتی ثیيSid, Magiran, Noormagsپبيگبُ زاذلی )

(Sciencedirect, Wiley, Emerald, Springer  ثَز وِ زض هدوَؿ، ثِ قٌبؾبيی )

ّب، هقیبضّبيی چَى حیغِ هَضَفی،  همبلِ هٌدط گطزيس، ثِ هٌؾَض زؾتیبثی ثِ ثْتطيي همبلِ 156

ّب ًوًَِ هَضز ثطضؾی  ّب ثِ وبض گطفتِ قس، وِ ذطٍخی آى ؾغح زؾتطؾی، ترهیم ولیسٍاغُ

همبلِ ثِ فٌَاى ًوًَِ، ثِ  91ّبی اؾترطاج قسُ،  ثرف ضا قىل زاز، اظ ول همبلِ پػٍّف زض ايي

 ّب هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت.   هٌؾَض اؾترطاج زازُ

 استخراج مضامیه از مقالات ي مستىذات 3-0

زض پػٍّف حبضط هضبهیي اظ همبلات ٍ تحمیمبت پیكیي اؾترطاج قسًس ٍ ثطای وسگصاضی اظ 

زُ قس. زض ايي هطحلِ فطايٌس وسگصاضی ثِ نَضت تَنیفی ٍ تفؿیطی آغبظ تحلیل هضوَى اؾتفب

قس. زض فطايٌس وسگصاضی، ثطذی اظ هضبهیي انلی قٌبؾبيی قس وِ زض خْت هضبهیي ؾبظهبى 

 تحمیمبت ٍ همبلات ثطضؾی ثب تطتیت زٌّسُ ٍ هضبهیي فطاگیط هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت. ثسيي

 هضوَى  8زض  وِ قس قٌبؾبيی ًَآٍضی ؾبظهبًی پیبهسّبی ذهَل زض هضوَى 54 پیكیي
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ثطای ثطضؾی ضٍايی تحمیك حبضط، فلاٍُ ثط ايي . قس ثٌسی عجمِ فطاگیط هضوَى 4 ٍ زٌّسُ ؾبظهبى

قسُ ثط اؾبؼ هغبلقبت ٍ تحمیمبت پیكیي اًتربة قسُ اؾت، ًؾطات  وِ هضبهیي قٌبؾبيی

ًفط اظ اؾبتیس ضقتِ  5ضٍايی تحمیك اظ ذجطگبى زض ايي ظهیٌِ لحبػ قس. ثسيي تطتیت، ثطای تقییي 

هسيطيت زض ذهَل هسل ٍ ضٍاثظ نحیحی هیبى هضبهیي ًؾطذَاّی قس وِ ًؾطات آًبى زض 

 هسل تحمیك هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت

 1زض ايي تحمیك ثطای ًكبى زازى هضبهیي هؿترطج اظ ضٍـ هبتطيؽ ثِ نَضت قىل قوبضُ 

چٌس هضوَى ؾبظهبى زٌّسُ ٍ ّط هضوَى ؾبظهبى  اؾتفبزُ قسُ اؾت. ّط هضوَى فطاگیط قبهل

 زٌّسُ قبهل چٌسيي هضوَى اؾبؾی اؾت.

 ريش قالة مضامیه 3-2

اظ ايي ضٍـ،   اؾت. 1زض تحلیل هضوَى، يىی اظ اثعاضّبی هٌبؾت، اؾتفبزُ اظ لبلت هضبهیي

ثبض تَؾظ  ّب، ظيبز ثبقس. ايي ضٍـ اٍلیي قَز وِ تقساز همبلات ٍ زازُ هقوَلا ظهبًی اؾتفبزُ هی

قسُ ضا ثِ نَضت زضذتی  ( هقطفی قس، ايي ضٍـ، فْطؾتی اظ هضبهیي قٌبؾبيی1998ویٌگ )

گیطز تب زضن  زّس. پؽ اظ لبلت زّی هضبهیي، ثِ نَضت پیَؾتِ هَضز ثبظًگطی لطاض هی ًكبى هی

 وبهلی اظ هتي ثِ زؾت آيس. 

 َای پژيَص  یافتٍ -4

میمبت اًدبم قسُ، زض هطحلِ اٍل، زض پیبهسّبی ثب اؾتفبزُ اظ تحلیل هضوَى ٍ همبلات ٍ تح

وس  54وس اؾترطاج وِ ثب پبلايف ٍ حصف هَاضز تىطاضی، زض ًْبيت  86ًَآٍضی ؾبظهبًی  

 ًوبيف زازُ قسُ اؾت. 4الی  1ّبی  قٌبؾبيی قس وِ زض لبلت خسٍل

_____________________________________________________ 
1
- template Analysis 
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 (یسازماو یوًآير یامذَای)پ یسازماو یتُرٌ ير هیمضام -(0ضمارٌ )جذيل 

 هضبهیي پبيِ هضبهیي ؾبظهبى زٌّسُ اگیطهضبهیي فط

 يری سازماوی تُرٌ

 کارایی

 ذسهبت ّعيٌِ وبّف -

 اًؿبًی ٍ هبزی هٌبثـ اتلاف وبّف -

 ؾبظهبى ّبی ّعيٌِ وبّف -

 هٌبثـ اتلاف اظ خلَگیطی -

 اًؿبًی هٌبثـ اظ هغلَة اؾتفبزُ -

 اثرتخطی

 ؾبظهبى زض ؾَزآٍضی افعايف -

 بىؾبظه اّساف ثِ زؾتیبثی  -

 ؾبلاضی زيَاى وبّف  -

 اًس ًؾبم ٍ ؾیؿتوی تفىط تطٍيح -

 ًَآٍض وبضی هحیظ ايدبز -

 وبضی ّبی تین لبلت زض ؾبظهبًی ضلبثت -

 تیوی وبض فطٌّگ ثْجَز -

 

ّب، يٌِذسهبت، وبّف ّع یفیتٍ و یتوو یثِ اضتمب تَاًسیّب ه زض ؾبظهبى ًَآٍضی يفافعا

. هٌدط گطزز یٍض ٍ ثْطُ يیوبضآ يفٍ ثبلغجـ افعا یاؾاظ اتلاف هٌبثـ، وبّف ثطٍوط یطیخلَگ

هحؿَة  یاختوبف یؿتنؾ یطٍظیپ یهؿئلِ ثطا تطيي یتطيي هَضَؿ ٍ اؾبؾ زض وبض هْن یٍض ثْطُ

تطيي  قَز. هْن یطیگ اًساظُ یٍ ؾبظهبً یگطٍّ ی،زض ؾِ ؾغح فطز تَاًس یه یٍض . ثْطُقَز یه

 يفتقط یفیتو يفّب، ّوطاُ ثب افعا ًسُ ثِ زازُثْجَز هؿتوط ًؿجت ؾتب ی،ٍض قبذم ثْجَز ثْطُ

 . قَز یه
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 (یسازماو یوًآير یامذَای)پ یسازماو یذاریپا هیمضام -(2ضمارٌ )جذيل 

 هضبهیي پبيِ هضبهیي ؾبظهبى زٌّسُ هضبهیي فطاگیط

 پایذاری سازماوی

 پاسخگًیی تٍ محیط

 ذسهبت هٌبؾت تَظيـ -

 بظاضث ٍ هكتطيبى ًیبظّبی ثِ پبؾد زض ؾطفت -

  هحیغی ّبی چبلف ثِ پبؾد -

 ثبظاض تمبضبّبی ثِ پبؾرگَيی -

 ٍ اختوبفی هكىلات ضفـ ثطای خسيس ّبی حل ضاُ اضائِ -

 هحیغی ظيؿت

 ؾبظهبى زض اختوبفی هؿئَلیت اضتمبء -

 ؾْبهساضاى ٍ شيٌفقبى ّبی گطٍُ ثب وبضی ضٍاثظ تَؾقِ -

 ارزش آفریىی

 ؾبلن ضلبثت تكَيك ٍ تحطيه -

 فطآيٌسّب ثط توطوع -

 خسيس ذسهبت ٍ هحهَل تَؾقِ -

 ؾبظهبى ثمبی ٍ ضقس -

 هكتطيبى ثِ تَخِ -

 هكتطی هٌسی ضضبيت -

 نٌقت زض ثبظاض ؾْن افعايف -

 خسيس ذسهبت ٍ هحهَل ذلك -

 ؾبظهبى ثطًس اضتمبء ٍ ای قجىِ ثبظاضيبثی -

 

 ّب ؾبظهبى یثطا یغیٍ هح یاختوبف ی،تحمك اّساف التهبز یثطا یفول یگبه ؾبظهبًی يساضیپب

ذَز زض  یّبی تدبض فقبلیت يكهوىي اؾت اظ عط ؾبظهبى يهوِ  زّس یاؾت. هغبلقبت ًكبى ه

 یاذلال يیقطوت، پبؾرگَ یهبًٌس ضفتبض اختوبف یبضّبيیهق ی. ٍليبثسوَتبُ هست ثِ ؾَز زؾت 

 قطوت زض زضاظهست حفؼ قَز یاؾت وِ ثبفث ه ًفقبى یش يگطهٌبفـ ز يقطوت ٍ زض ًؾط گطفت

هٌدط ثِ تحت وٌتطل زضآٍضزى  يساض،پب یزّ اؾتفبزُ اظ ؾبظهبى ذَز ازاهِ زّس. یتقَز ٍ ثِ فقبل

وِ  زّس یًكبى ه يطاىثِ هس يساضپب یزّ گطزز. انَل ؾبظهبى هی یٌبىؾبظهبى ٌّگبم فسم اعو

ض وٌتطل، افتجب یبظهٌساؾت وِ ً یتیٍضق يب،پَ ّبییٌِزض ظه يساضٍ اخطا ثِ نَضت پب یزّ ؾبظهبى

 .ثبقسیاًغجبق ثِ عَض هؿتوط ه ايدبزًوَزى ٍ  يیهدسز، ثبفت ظزا يبثی
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 یوًآير امذَایتُثًد عملکرد سازمان )پ ٍیسازمان دَىذٌ ي پا ر،یفراگ هیمضام -(3ضماٌ )جذيل 

 (یسازماو

 هضبهیي پبيِ هضبهیي ؾبظهبى زٌّسُ هضبهیي فطاگیط

 سازمان عملکرد تُثًد

 َذفمىذی سازمان

 هٌبثـ اظ گیطی ثْطُ ٍ ؾبظی قجىِ -

 ذَز وٌتطلی ٍ ذَز اضظيبثی فطٌّگ -

 ثحطاًی قطايظ زض پصيطی اًقغبف -

 ؾبظهبى زض اختوبفی هؿئَلیت اضتمبء -

 ّسف ثبظاضّبی قٌبؾبيی -

 ثبظاض ًیبظّبی قٌبذت -

 هحیغی ّبی فطنت اظ اؾتفبزُ -

 تالىذگی ي رضذ

 سازماوی

 

  ذسهبت، زض ویفیت ٍ وویت افعايف  -

 ؾبظهبى زض گطايی فول فعايفا -

 ؾبظهبى پصيطی ضلبثت افعايف -

 آفطيي زاًف ؾبظهبى ايدبز -

 ؾبظهبى التهبزی فولىطز ثْجَز -

 فمبيس ٍ آضا زض تضبز فطٌّگ ثْجَز -

ای  تُثًد حرفٍ

 کارکىان

 وبضوٌبى اؾتقسازّبی قىَفبيی ٍ ضقس -

 فطزی، ّبی هَفمیت -

 وبفیاخت ٍ قغلی ّبی هَفمیت ثِ زؾتیبثی -

 نحٌِ زض ّویكِ هسيطاى -

 ؾبظهبًی اّساف ثب فطزی اّساف ثیي ّوؿَيی -

 

 یكطفتٍ هَثط ٍخَز زاضز. فطنت پ یهٌغم یثْجَز فولىطز ؾبظهبى، ضاّىبضّب یثطا یكِّو

هَثط وِ ثتَاًس فولىطز  یضاّىبضّب یّب فطاّن اؾت، اهب ثطضؾ توبم ؾبظهبى یثطا یفوطزى ون ٍ ث

ٍ پط  ثتیضلب یزض فضب ذَاٌّس یوِ ه يیّبؾبظهبى. وٌس یتط ه ضا وَتبُ یطهؿ ؾبظهبى ضا اضتمب زّس،

فولىطز ذَز ضا  يسذَز ضا حفؼ وٌٌس ثب يگبُثطؾٌس ٍ خب یتخٌت ٍ خَـ زض حَظُ ذَز ثِ هَفم

 ًَآٍضی زض ؾبظهبى فبهلی ثطای ثْجَز فولىطز ؾبظهبى اؾت. اضتمب زٌّس.

  



 ... یدر صنعت بانکدار یسازمان ینوآور یامدهایپ        
 

 

361 

 یوًآير امذَایکارکىان )پ یتعلق ضغل ٍیسازمان دَىذٌ ي پا ر،یفراگ هیمضام -(4ضمارٌ )جذيل 

 (یسازماو

 هضبهیي پبيِ هضبهیي ؾبظهبى زٌّسُ هضبهیي فطاگیط

تعلق ضغلی 

 کارکىان

 رضایت ضغلی

 وبضوٌبى ضٍاًی ثْساقت اضتمبء -

 ؾطهبيِ فٌَاى ثِ وبضوٌبى ثِ ًگبُ ٍ احتطام -

 ؾبظهبى

 قغلی اهٌیت -

 ؾبظهبًی تقْس افعايف -

 وبضوٌبى اظ حوبيت -

 قغلی اهٌیت -

 ؾبظهبًی فسالت -

 تغییط فبهل ثِ قسى لبئل اضظـ -

 وبضوٌبى ضٍح ٍ خؿن اظ نیبًت ٍ حفؼ -

 ای کارکىان تُثًد حرفٍ

 وبضوٌبى اؾتقسازّبی قىَفبيی ٍ ضقس -

 فطزی، ّبی هَفمیت -

 اختوبفی ٍ قغلی ّبی هَفمیت ثِ زؾتیبثی -

 نحٌِ زض ّویكِ هسيطاى -

 ؾبظهبًی اّساف ثب فطزی اّساف ثیي ّوؿَيی -

 

ٍضی وبضوٌبى ٍ ًیع  ّب، هؿتلعم ضقس ٍ ثْطُ ّب ٍ تَؾقِ ضٍظافعٍى آى ٍضی ؾبظهبى افعايف ثْطُ

ثبقس. ثطذی اًسيكوٌساى زاًف هسيطيت، اظ اًگیعـ ثِ فٌَاى  تمَيت ًیطٍی اًگیعـ آًبى هی

ّب  ؾبظهبى یوِ زض ثمب ی. اظ خولِ فَاهلاًس ثطًسٓ اًؿبى، يبزوطزُ هَتَض هحطن يب ًیطٍی پیف

. اؾت یاًؿبً یطٍیً ثبقس، یّب ه ؾبظهبى يطاىهَثط اؾت ٍ ّوَاضُ هس ًؾط هؿئَلاى ٍ هس یبضثؿ

ٍ  زٌّس یذَز ضا اًدبم ه يفاًدبم وبضزاضًس، هكتبلبًِ ٍؽب یثطا یلَ ّبی یعُوِ اًگ یوبضوٌبً

ثِ عَض  تقلك وبضوٌبى ثباحؿبؼ ييثٌبثطازاضًس.  يبزیٍ فلالِ ظ احؿبؼ تقلكًؿجت ثِ قغلكبى 

 ضؾبًٌس یثِ اًدبم ه یضا ثِ عطظ هغلَث قبى یقغل یفٍ تىبل قًَس یوبهل هدصٍة قغلكبى ه

پؽ اظ قٌبؾبيی هضبهیي ًْبيی اظ عطيك اؾترطاج هغبلت ٍ احهبء هضبهیي ثِ ضٍـ تحلیل 

، 1بًه ؾپِ زض لبلت قىل يبثی آى، هسل ًْبيی پیبهسّبی ًَآٍضی ؾبظهبًی زض ثافتجبض هضوَى ٍ 

اضائِ گطزيس. ايي فٌبنط هجٌبيی اؾت وِ عطح ولی پػٍّف ثط آى اؾتَاض اؾت. هضبهیي فطاگیط 
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ٍضی ؾبظهبًی، پبيساضی ؾبظهبًی، ثْجَز فولىطز ؾبظهبًی، تقلك قغلی فجبضت اؾت اظ: ثْطُ

 وبضوٌبى

 
َای )یافتٍ ر تاوک سپٍد یسازماو یوًآير یامذَایپ یالگً هیضثکٍ مضام -(0ضکل ضمارٌ )

 پژيَص(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریگی وتیجٍتحث ي  -5

 ٍ اؾت قسيس ثؿیبض ّب ؾبظهبى هیبى زض ضلبثت ٍ اؾت تغییط آى انلی هكرهِ وِ زًیبيی زض

 ّبی اؾتطاتػی اظ حیبتی خعء ًَآٍضی قَز، هی اضائِ ثبظاض ثِ خسيسی هحهَلات ٍ ذسهبت

پیامذَای وًآيری 

 سازماوی

 وری سازمانیبهره
 کارایی  -
 اثربخشی -

 یسازمان پایداری
 ارزش آفرینی -
 پاسخگویی به محیط -

بهبود عملکرد 

 سازمانی
 هذفمنذی سازمان -
 رشذ و بالنذگی سازمان -

 تعلق شغلی کارکنان
 رضایت شغلی کارکنان -
 ارکنانای کبهبود حرفه -
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 ايدبز ٍ ضيعی ثطًبهِ ًیبظهٌس ٍ ثبقس زقَاض اؾت هوىي ًَآٍضی فطآيٌس اهب اؾت، ّبثبًه

 .ثبقٌس زاقتِ ضا اهط ايي ثطای آهبزگی هؿتوط عَض ثِ وِ اؾت ؾبظهبى ثطای ّبيی ظيطؾبذت

 فولیبت وبضايی ثْجَز ٍ هكتطی تدبضة افعايف هَخت ٍ اؾت ثبًىساضی نٌقت للت ًَآٍضی

 ثبيس ضلبثت حفؼ ثطای ّب ثبًه اؾت، تغییط حبل زض ؾطفت ثِ وِ اهطٍظی زًیبی زض. قَز هی ثبًىی

 ّبی فٌبٍضی پصيطـ ثب ضا وبض ايي وٌس هی ووه ّب آى ثِ ًَآٍضی. ثبقٌس ضقس هٌحٌی اظ خلَتط

 وِ خسيس هبلی ذسهبت ٍ هحهَلات ايدبز ٍ خسيس ٍوبض وؿت ّبی هسل زض ٍخَ خؿت پیكطفتِ،

 ٍ اؾت العام يه ًَآٍضی اهطٍظُ. زٌّس اًدبم وٌٌس، هی ثطآٍضزُ ضا هكتطيبى ضقس زضحبل ًیبظّبی

 ّبی پػٍّف تَؾقِ ثب هَضَؿ ايي ٍ قس ذَاٌّس فدیي فٌبٍضی ثب ًبگعيط آيٌسُ زض ّب ثبًه

 .قَز هی گصاضی ضيل اهطٍظی

 فطاگیط، هضوَى چْبض زاضای ؾبظهبًی ًَآٍضی ثب تَخِ ثِ ًتبيح ثسؾت آهسُ پػٍّف پیبهسّبی

 ٍضی ثَز وِ فجبضتٌس اظ: ثْطُ اثطگصاض پبيِ هضوَى چْبض ٍ پٌدبُ ٍ ُزٌّس ؾبظهبى هضوَى ّكت

 اضظـ هحیظ ٍ ثِ پبؾرگَيی :اظ اًس فجبضت ؾبظهبًی ؾبظهبًی )وبضايی، اثطثركی(؛ پبيساضی

 قغلی ؾبظهبًی(؛ تقلك ثبلٌسگی ٍ ضقس ؾبظهبى ٍ ؾبظهبى )ّسفوٌسی فولىطز آفطيٌی؛ ثْجَز

 وبضوٌبى(. ای فِحط ثْجَز قغلی ٍ  وبضوٌبى )ضضبيت

( ثیبى وطزًس وِ 1401هَلايی ٍ ّوىبضاى )زض ضاؾتبی ًتبيح ثسؾت آهسُ اظ پػٍّف حبضط، 

 فٌبٍضاًِ ًَآٍضی ثط ؾبظهبًی ًَآٍضی فولىطز نبزضاتی تبثیط زاضز؛ ّوچٌیي ثط ؾبظهبًی ًَآٍضی

 اضظـ ك( ًكبى زازًس وِ ذل1401زاضز؛ ولاثی ) تبثیط گؿتطزُ فٌبٍضاًِ ًَآٍضی ٍ گطا تحَل

(، ثیبى 1401زاضز؛ ؾقیس ٍ ّوىبضاى ) هؿتمین ضاثغِ ؾبظهبًی تقْس ثب ؾبظهبًی ًَآٍضی ٍ هكتطن

زاضز؛ غاًگ ٍ  ٍخَز هثجتی ٍ هقٌبزاض ضاثغِ ؾبظهبًی ًَآٍضی ٍ ضّجطی ّبی ؾجه زاقتٌس وِ ثیي

قَز؛ يساض ثطای ؾبظهبى هیپب یضلبثت يتهع هَختثبظ  یًَآٍض( ًكبى زازًس وِ 2023ّوىبضاى )

 قَز.( ًیع ثیبى زاقت ًَآٍضی هَخت ثْجَز فولىطز تدبضی ؾبظهبى هی2022هبی ٍ ّوىبضاى )

 ٍ هفبّین اظ وبضوٌبى قَز، هسيطاى ثبًهزض ضاؾتبی ًتبيح ثسؾت آهسُ اظ پػٍّف پیكٌْبز هی

 ثطضؾی ٍ زضن آهَظقی آقٌب وطزُ تب ّبی وبضگبُ عطيك اظ ذَز ای حطفِ حَظُ ّبی ثیٌف

 .ّب ضا اًدبم زٌّس آى ضٍظضؾبًی ثِ ٍ تغجیك ٍ ؾبظهبى حیبتی فطايٌسّبی

 هَضز وبلاّبی ٍ ذسهبت ثطضؾی ٍ فبزی هكتطيبى ثب ولیسی ٍ انلی هكتطيبى ثط تفىیه ٍ توطوع

 ٍ تغییطات ثب ضٍيبضٍيی خْت زض ثبثجبت ؾیؿتن ٍ ّب قطوت فطايٌسّبی ّب ٍ تقطيف آى ًیبظ
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 ّب. آى ثِ پبؾرگَيی

-اؾتطاتػی تسٍيي اظ اؾتفبزُ ثب هرتلف ثبظاضّبی زض حضَض خْت زض ثبًه گیطیخْت تقییي -

 في ثب ضاؾتب ّن ٍ ًَيي ّبی ضٍـ ايدبز ٍ هٌؿَخ ٍ لسيوی ّبی ضٍيِ حصف يب ٍ خبهـ ٍ تغییط ّبی

 .ذسهبت اضائِ زض فطآيٌسّب هدسز هٌْسؾی عطيك اظ خسيس آٍضی

 هٌبؾت فولىطز ٍاؾغِ ثِ ثبًه ساىوبضهٌ وِ ثبقس ایگًَِ ثِ ثبًه پبزاـ ؾیؿتن تقطيف -

 ٍ ؾپِ ثبًه وبضوٌبى ثِ قغل هَضز زض يبزگیطی ثطای فطنت گیطًس ٍ اضائِ لطاض تمسيط هَضز

 ؾبظهبًی. ثْجَز ٍ تغییط فَاهل ثِ قسى لبئل اضظـ
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 3علی پایتختی اسکوئیسیذ 
 

 (1/5/1403تبضٗد تهَٗت   ـ  3/1403/ 20)تبضٗد زضٗبفت 

 علمی پضوهشی ًَؿ همبلِ:

 

 :چکیذه

آه٘ع، لاظم اؾت همبهبت التهبزٕ اضظٗبثٖ نح٘حٖ  ثطإ افوبل ٗه ؾ٘بؾت پَلٖ ٍ هبلٖ هَفم٘ت

اظ ظهبى ٍ ه٘عاى تأث٘ط اٗي ؾ٘بؾت ثط هتغ٘طّبٕ التهبزٕ زاقتِ ثبقٌس. ثطإ اٗي هٌؾَض زضن ٍ 

ٕ التهبزٕ ّب ثرفٖٗ وِ اظ عطٗك آى ؾ٘بؾت پَلٖ ٍ هبلٖ ثط ّب ؿن٘هىبًقٌبذت وبفٖ اثعاضّب ٍ 

ضطٍضٕ اؾت. لصا تسٍٗي ٗه اؾتطاتػٕ پَلٖ ٍ هبلٖ هتٌبؾت ثب قطاٗظ التهبزٕ  گصاضز هٖث٘ط تأ

زض وكَضّبٖٗ ًؾ٘ط اٗطاى ٍ وكَضّبٕ اؾلاهٖ هبًٌس فطثؿتبى ، وَٗت ٍ .... وِ زض زغسغِ 

_____________________________________________________ 

 . طاىٗا ،تجطٗع ،ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ،تجطٗعگطٍُ التهبز،  ٍاحس  ٕزوتط ٕزاًكدَ - 1            

    Aleemran@iaut.ac.ir .)ًَٗؿٌسُ هؿئَل(طاىٗا ،تجطٗع ،ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ،تجطٗعگطٍُ التهبز، ٍاحس  -2           

  .طاىٗا ،تجطٗع ،ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ،تجطٗعگطٍُ التهبز، ٍاحس  -3           
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ؾ٘بؾتْبٕ التهبزٕ اؾلاهٖ ٍ حصف ًطخ ثْطُ ٍ اخطإ فسالت التهبزٕ ضا زاضًس اظ اّو٘ت 

ثِ  ًتبٗح تحم٘ك زض لبلت ّكت فطضِ٘ هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتِ اؾت. اؾت. ثبلاٖٗ ثطذَضزاض

ؾبٗتْبٕ زاذلٖ ٍ  هبًٌس هٌؾَض گطزآٍضٕ اعلافبت هَضز ً٘بظ اٗي تحم٘ك اظ اثعاضّبٕ هرتلفٖ

هطاخقِ حضَضٕ ثِ وتبثربًِ ّب نَضت پصٗطفت. ّوچٌ٘ي خْت آظهَى فطضِ٘ ّب ٍ زض ًْبٗت 

 EVIEWS13ٍ ّوچٌ٘ي ًطم افعاض آهبضٕ  EXCELافعاض تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب اظ ًطم 

ًتبٗح ًكبى هٖ زّس اثط ؾ٘بؾت هبلٖ زض وكَضّبٕ هٌترت اؾلاهٖ ثط هتغ٘طّبٕ تَل٘س  اؾتفبزُ قس.

ًبذبلم زاذلٖ،  قبذم ل٘وتْب ٍ ًطخ ثْطُ هثجت ٍ هقٌٖ زاض ٍ اثطات اٗي ؾ٘بؾت ثط ًطخ اضظ 

 هٌفٖ ٍ هقٌٖ زاض هٖ ثبقس. 

 

 ٍ هبلٖ، هتغ٘طّبٕ ولاى التهبزٕ، وكَضّبٕ اؾلاهٖ. ؾ٘بؾت پَلٖی: کلیذهای  واصه

 

 مقذمه. 1

تبضٗد ًؾبهْبٕ التهبزٕ ثؿتط خسال زٍ اًسٗكٔ هَافك ٍ هربلف ثب زذبلت زٍلت زض التهبز     

(. تقسازٕ اظ اًسٗكوٌساى ضا ًؾط ثط اٗي اؾت وِ ّط ًَؿ ّعٌٗٔ زٍلتٖ, 1391ثَزُ اؾت )ًٍؿٌت،

ي هبّ٘ت ؾطهبِٗ إ ٗب خبضٕ ثَزى آى، تأث٘طٕ ظٗبى آٍض ثط فولىطز ضقس هٖ ثسٍى زض ًؾط گطفت

گصاضز. چٌ٘ي ًؾطِٗ إ ثط اٗي هجٌب لطاض زاضز وِ تهو٘ن گ٘طٕ هتوطوع , فمساى اًگ٘عٓ ؾَز ٍ ًجَز 

گطزز وِ تَل٘س زض ثرف ضلبثت)وِ اظ هكرهِ ّبٕ فول٘بت زٍلتٖ اؾت( ّوَاضُ هَخت هٖ

ثرف ذهَنٖ, اظ وبضآٖٗ ووتطٕ ثطذَضزاض ثبقس. تقسازٕ اظ  زٍلتٖ ًؿجت ثِ تَل٘س زض

اًسٗكوٌساى ً٘ع حبضط ثِ لجَل ثسٍى قطط وبضآٖٗ ثرف ذهَنٖ ً٘ؿتٌس ٍ عطفساض هساذلٔ 

ثبقٌس. هْوتطٗي هكرهِ زذبلت زٍلتْب زض التهبزّب اظ عطٗك زٍلت آى ّن ثِ زضخبت هرتلف هٖ

بٕ زٍلت ٍ وٌتطل حدن پَل نَضت هٖ ؾ٘بؾتْبٕ هبلٖ ٍ پَلٖ وِ قبهل هربضج ٍ زضآهسّ

پصٗطز. وٌعٌْٗب ثب اؾتسلال ثِ اٗي وِ ؾ٘بؾت هبلٖ ٍ پَلٖ ؾغح تَل٘س ضا افعاٗف هٖ زّس هَافك 

زذبلت زٍلت هٖ ثبقٌس. ٍلٖ ولاؾ٘ىْب هقتمسًس وِ ؾ٘بؾت هبلٖ ٍ پَلٖ تٌْب هٌدط ثِ افعاٗف 

َخِ ثِ ٍخَز اذتلاف ًؾط زض اٗي ظهٌِ٘ ل٘وتْب هٖ گطزز ٍ تبث٘طٕ ثط تَل٘س حم٘مٖ ًساضز. لصا ثب ت

اٗي هغبلقِ زضنسز ًكبى زازى اثطات ؾ٘بؾت هبلٖ ٍ پَلٖ ثط هتغ٘طّبٕ حم٘مٖ التهبز ثط اؾبؼ 
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 (.1396هىبتت التهبزٕ هٖ ثبقس)غٌٖ ًػاز، 

اٗدبز هح٘غٖ ثَز وِ زض آى  ه٘لازٕ ،1930ًمف انلٖ زٍلت زض اهَض التهبزٕ تب زّٔ      

ثبظاض ثتَاًٌس هٌبثـ تَل٘س ضا ثِ هَاضز اؾتفبزٓ هتفبٍت ٍ ضل٘ت، تره٘م زٌّس ٍ هح٘ظ، ً٘طٍّبٕ 

فجبضت ثَز « ؾ٘بؾت»ًت٘دٔ ًْبٖٗ تَل٘س ضا ث٘ي فَاهل هرتلف ؾْ٘ن زض تَل٘س،تَظٗـ وٌٌس.پؽ 

ثطلطاضٕ ٍ حفؼ لَاً٘ي ٍ ًْبزّبٖٗ وِ ثِ ً٘طٍّبٕ ثبظاض اهىبى هٖ زاز تب ثغَض هؤثط ٗب وبضآتط »اظ:

اهب ثِ زؾتىبضٕ هؿتم٘ن اٗي ً٘طٍّب ووتطتَخِ هٖ قس. ث٘ي زٍ خٌگ خْبًٖ ٍ «.وٌٌسفقبل٘ت 

ثقس اٗي  ، ثِ ؾبظهبًسّٖ هدسز ًمف زٍلت زض اهَض التهبزٕ اًدبه٘س.«وٌ٘ع»همجَل٘ت ًؾط 

وَقف ثطإ زؾت٘بثٖ »ؾبظهبًسّٖ ، ؾ٘بؾت التهبزٕ قىل نطٗحتطٕ ثِ ذَز گطفت. ٗقٌٖ:

ثِ فجبضت زٗگط،ثقس اظ اضائٔ «. بٕ التهبزٕ فوَهبً پصٗطفتِ قسُ ّوعهبى ثِ هدوَفِ إ اظ ّسفْ

ًؾطٗٔ وٌ٘ع ، زٍلتْب زض تق٘٘ي ّسفْبٖٗ ثطإ ؾغح اقتغبل، ًطخ ضقس، ًطخ تَضم ٍ ٍضق٘ت تطاظ 

اؽْبض  1971ثِ ؾبل  1پطزاذتْب ثِ عَض ضٍظافعًٍٖ تحت فكبض ثَزُ اًس. وِ زض اٗي ظهٌِ٘ وبلسٍض

تْب ثَؾ٘لٔ هق٘بض فولىطز ٍ اٗفبٕ ًمف هَضز اضظٗبثٖ لطاض هٖ گ٘طًس، حبلا زٗگط زٍل»وٌسوِ: هٖ

 90(، زض عَل زّٔ 1995 )2اَٗاًع  «ٗقٌٖ چ٘عٕ وِ زض گصقتِ ثِ قست اظ آى پطّ٘ع وطزُ ثَزًس.

ه٘لازٕ ً٘ع ثبًه خْبًٖ هطتجبً زض گعاضقبت ؾبلأً ذَز ثِ ًمف زٍلتْب زض تَؾقٔ وكَضّب تبُو٘س 

بٕ ًمف فقبلتط زٍلتْب زض التهبز وكَضقبى اؾت.قبٗبى شوط اؾت، هىبتت ٍ ذَاّبى اٗف هٖ وٌس

(.وٌتطل  1400التهبزٕ زض هَضز ه٘عاى اثطگصاضٕ ؾ٘بؾتْبٕ التهبزٕ اذتلاف ًؾط زاضًس ) آضٗب، 

ثبقس وِ ثب ثىبضگ٘طٕ  ّب هٖ ًطخ تَضم ٍ ضقس التهبزٕ اظ هْوتطٗي اّساف التهبزٕ زٍلت

ّبٕ هرتلف هبلٖ ٍ پَلٖ ثطإ  زض نسز تحمك آى ّؿتٌس. اؾتطاتػٕاثعاضّبٕ هرتلف پَلٖ ٍ هبلٖ 

تَاًس هتفبٍت اظ اّساف ٍ  ّب هٖ قَز وِ اثط  هتغ٘طّبٕ ولاى آى اٗي هٌؾَض ثِ وبض گطفتِ هٖ

گصاضاى التهبزٕ ثب آى هَاخِ ّؿتٌس  إ وِ اغلت ؾ٘بؾت گصاضاى ثبقس. هؿألِ اًتؾبضات ؾ٘بؾت

ٍ  پَلٖ ثط ثرف حم٘مٖ التهبز ٍ وبضآهسٕ الساهبت اًدبم  ّبٕ هبلٖ ه٘عاى اثطگصاضٕ ؾ٘بؾت

علجس تب ثب قٌبذت ث٘كتط اظ  ّبٕ تدطثٖ ضا هٖ ثبقس، پبؾد ثِ اٗي ؾَال قَاّس ٍ آظهَى گطفتِ هٖ

ّبٕ پَلٖ زض ثىبضگ٘طٕ اٗي اثعاض خَاًت هرتلف آى ضا ؾٌد٘سُ ٍ ثب اثطثركٖ  آثبض ؾ٘بؾت

_____________________________________________________ 
1 -Kaldor 

2 -Eivanz 
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(. ثطإ افوبل ٗه 1401ثپطزاظًس)زاٍزٕ ٍ ؾعاٍاض، ّبٕ هٌبؾت  ث٘كتطٕ ثِ عطاحٖ اؾتطاتػٕ

آه٘ع، لاظم اؾت همبهبت پَلٖ اضظٗبثٖ نح٘حٖ اظ ظهبى ٍ ه٘عاى تأث٘ط  ؾ٘بؾت پَلٖ ٍهبلٖ هَفم٘ت

اٗي ؾ٘بؾت ثط هتغ٘طّبٕ التهبزٕ زاقتِ ثبقٌس. ثطإ اٗي هٌؾَض زضن ٍ قٌبذت وبفٖ اثعاضّب ٍ 

ضطٍضٕ اؾت.  گصاضز هٖٕ التهبزٕ تأث٘ط ّب ثرفثط ٖٗ وِ اظ عطٗك آى ؾ٘بؾت پَلٖ ّب ؿن٘هىبً

لصا تسٍٗي ٗه اؾتطاتػٕ پَلٖ ٍ هبلٖ هتٌبؾت ثب قطاٗظ التهبزٕ وكَض زض وكَضّبٖٗ ًؾ٘ط اٗطاى 

ّبٕ ًفتٖ  ٍ ثطذٖ اظ وكَضّبٕ اؾلاهٖ هبًٌس فطثؿتبى ، وَٗت ٍ .... وِ زض هقطو قَن

  هرتلفٖ لطاض زاضًس اظ اّو٘ت ثبلاٖٗ ثطذَضزاض اؾت.

هؿلوبى ٍ زٍلت ّبٕ آى اظ زٗطثبظ زض ه٘بى ًرجگبى  وكَضّبّٕوگطاٖٗ اظ ؾَٕ زٗگط     

وكَضّبٕ اؾلاهٖ هغطح ٍ ثِ اقىبل گًَبگَى پٖ گ٘طٕ قسُ اؾت. اٗي تلاـ ّب ثقس اظ 

فطٍپبقٖ اهپطاتَضٕ فثوبًٖ ٍ تفطق اهت اؾلاهٖ، وِ زض ًت٘دِ آى خْبى اؾلام حتٖ اظ ٗه 

. ثطضؾٖ تبث٘ط ؾ٘بؾتْبٕ التهبزٕ عَض خسٕ تطٕ زًجبل قسس، ثًِه٘ت قٍحست نَضٕ ّن ثٖ

زض وكَضّبٕ هْن اظ خولِ هؿبٗلٖ اؾت وِ ثِ ّوگطاٖٗ التهبزٕ ث٘ي وكَضّب ٍ قٌبذت تبث٘ط 

گصاضٕ ؾ٘بؾتْب ووه هٖ ًوبٗس. التهبز وكَضّبٕ اؾلاهٖ اظ چٌسٗي خْت قجبّت ّبٖٗ زاقتِ 

 ة هٖ ًوبٗس هبًٌس :وِ لعٍم ثطضؾٖ ؾ٘بؾتْبٕ التهبزٕ ضا اٗدب

اوثط وكَضّبٕ اؾلاهٖ خعء وكَضّبٕ زض حبل تَؾقِ هحؿَة هٖ قًَس هبًٌس التهبز -

 وكَضّبٕ تطوِ٘، اٗطاى ، پبوؿتبى، هبلعٕ، فطثؿتبى ٍ....

اثط هٌبثـ ًفتٖ ٍ گبظٕ زض وكَضّبٕ اؾلاهٖ هٖ ثبقس ٍ نبزضوٌٌسُ اٗي هحهَلات هٖ ثبقٌس : -

 ى، فطاق، وَٗت ، لغط ٍ .....هبًٌس وكَضّبٕ فطثؿتبى، اٗطا

گصاضاى ٍ ّن زض هغبلقبت  زض عَل ؾبلْبٕ گصقتِ فسم اعوٌ٘بى التهبزٕ ّن تَؾظ ؾ٘بؾت      

زاًكگبّٖ زض وكَضّبٕ ثِ فٌَاى تأث٘ط ثبلمَُ زض ًَؾبًبت چطذِ تدبضت هَضز تَخِ لطاض گطفتِ 

اعوٌ٘بى هوىي اؾت ّب اظ اٗي هَضَؿ ًبقٖ قسُ اؾت وِ فسم  إ اظ ثحث ثرف فوسُ اؾت.

ّب قسُ ٍ ٍاوٌف هَضز اًتؾبض  گ٘طٕ زٍلت، ذبًَاضّب ٍ ثٌگبُ هَخت تأذ٘ط زض تهو٘ن

اثط قسى  ّبٕ ؾ٘بؾتٖ ًساقتِ ثبقٌس ٍ اٗي فبهل هَخت ثٖ گصاضاى ضا ًؿجت ثِ قَن ؾ٘بؾت

ّبٕ پَلٖ ٍ هبلٖ قَز. ثِ فجبضت زٗگط زض قطاٗغٖ وِ ًباعوٌ٘بًٖ ثبلا ثبقس  ؾ٘بؾت

اى ًبچبض ّؿتٌس زض اًتربة ؾ٘بؾت نح٘ح، لبعق٘ت ٍ ؾطفت فول ث٘كتطٕ زاقتِ گصاض ؾ٘بؾت
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ثبقٌس. ثب لحبػ خَاًت اهط لاظم اؾت وِ هسلْبٕ هرتلف التهبز ؾٌدٖ خْت تج٘ي اثطگصاضٕ 

ؾ٘بؾتْبٕ التهبزٕ ثىبض گطفتِ قَز وِ هْوتطٗي اٗي ؾ٘بؾتْب، ؾ٘بؾتْبٕ پَلٖ ٍ هبلٖ هٖ 

ثبقس.  آى هٖ ٕبهسّبٍ٘ هَفك، اعلاؿ اظ آثبض ٍ پ ح٘نح بؾت٘اظ هلعٍهبت افوبل ؾ ثبقس.ٗىٖ

اًمجبضٖ اخطا  بؾت٘ؾ هٗهْبض تَضم  ٕ ضقس التهبزٕ ٗبثطاؾ٘بؾتْبٕ التهبزٕ وِ  ٌّگبهٖ

زض اٗي ضاؾتب آگبُ ثبقس.  ؾ٘بؾتْب ٗط هتغ٘طّبٕ ولاى  ٍ ؾطفت ٍاوٌف  عاى٘اظ ه سٗثب ،وٌس هٖ

پػٍّف ثِ زًجبل، چگًَگٖ تبث٘ط ؾ٘بؾت پَلٖ ٍ هبلٖ ثط هٌؾَض پبؾد ثِ اٗي اثْبهبت اٗي  ثِ

 هٖ ثبقس. هتغ٘طّبٕ ولاى التهبزٕ زض وكَضّبٕ هٌترت اؾلاهٖ

هغبلقبت هرتلفٖ زض اٗي ظهٌِ٘ زض زاذل ٍ ذبضج وكَض اًدبم قسُ وِ ثِ چٌس هَضز آى اقبضُ هٖ 

 وٌ٘ن:

َلٖ ثطإ ثْجَز التهبزٕ ( ثِ ثطضؾٖ ًمف ؾ٘بؾت ّبٕ هبلٖ ٍ پ2023ٍ ّوىبضاى ) 1ًَٗ٘ىؿبى -

زض چ٘ي ٍ التهبز خْبًٖ وِ ثبفث  19زض چ٘ي پطزاذتِ اًس. ثقس اظ ّوِ گ٘طٕ ث٘وبضٕ وَٗس 

وبّف ضقس التهبزٕ قسُ اؾت زض اٗي هغبلقِ ثط اؾبؼ ظٗطثٌبٕ التهبز ذطز ٍ ثط اؾبؼ همبٗؿِ 

ٖ زّس وِ ؾ٘بؾت إ ث٘ي اؾتبًْبٕ التهبز چ٘ي پطزاذتِ قسُ اؾت. ثط اؾبؼ اٗي هغبلقِ ًكبى ه

هبلٖ ثط ذلاف ؾ٘بؾت پَلٖ تبث٘ط قسٗسٕ زض افعاٗف تَل٘س زاقتِ اؾت ٍ ثبفث افعاٗف تمبضبٕ 

 اًطغٕ ً٘ع قسُ اؾت. ّوچٌ٘ي اثطات ؾ٘بؾت هبلٖ ثط اؾبؼ اؾتبًْبٕ هرتلف هتفبٍت ثَزُ اؾت.

ثط ضٗؿه ّبٕ تدبضٕ  ( ثِ ثطضؾٖ اثطات ًبهتمبضى ؾ٘بؾت پَلٖ ٍ چطذ2021ِ) 2ًگَ٘ى ٍ زٌٖٗ -

پصٗطٕ ثبًه: قَاّسٕ اظ ثبظاضّبٕ ًَؽَْض آؾ٘بٖٗ پطزاذتِ اؾت. زض اٗي هغبلقِ ثب اؾتفبزُ اظ 

هَضز ثطضؾٖ لطاض  2019-2009ّبٕ  التهبز ًَؽَْض آؾ٘بٖٗ عٖ ؾبل 13ثبًه زض  212إ اظ  ًوًَِ

هكطٍط  ّب ث٘بًگط آى اؾت وِ تأث٘طات ؾ٘بؾت پَلٖ ٍ ًَؾبًبت ولاى التهبزٕ گطفتِ اؾت ٗبفتِ

ّبٕ ضوَز  ّبٕ ضًٍك پبٗساضتط ٍ زض زٍضُ ّب زض زٍضُ ثبًه .ّبٕ ثبًه هحَض اؾت ثِ ٍٗػگٖ

ّبٕ ذبل ثبًه  فلاٍُ ثط اٗي، اثطات ضقس التهبزٕ ٍ ضوَز ً٘ع ثِ ٍٗػگٖ .ضٗؿه ث٘كتطٕ زاضًس

ًه، زّس اًساظُ ثب ّب ًكبى هٖ گصاضٕ ثؿتگٖ زاضزّوچٌ٘ي ٗبفتِ هبًٌس اًساظُ، ًمسٌٗگٖ ٍ ؾطهبِٗ

گصاضٕ، وبضاٖٗ ٍ تٌَؿ ً٘ع ًمف ح٘بتٖ زض وبّف پ٘بهسّبٕ ًبهغلَة ٗه ؾ٘بؾت پَلٖ  ؾطهبِٗ

_____________________________________________________ 
1  -  Yunxian 

2. Nguyen & Dinh 
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 پصٗطٕ ثبًه زاضًس. اًجؿبعٖ ثط ضٗؿه

   Panel VAR( ثِ ثطضؾٖ اثطات ؾ٘بؾت پَلٖ ٍ هبلٖ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍٗىطز  2016)  1هبل٘ه -

ٍؾِ٘ پطزاذتِ اؾت. ًتبٗح ًكبى هٖ ثطإ وكَضّب ًَؽَْض ثطظٗل، ٌّس، چ٘ي، آفطٗمبٕ خٌَثٖ ٍ ض

زّس قَوْبٕ پَلٖ اًمجبضٖ وبّف ؾغح تَل٘س ٍ افعاٗف ًطخ ثْطُ هٖ قَز ّوچٌ٘ي افعاٗف 

ّعٌِٗ ّبٕ زٍلتٖ زاضإ اثطات وٌ٘عٕ لَٕ ثَزُ ٍ ثبفث افعاٗف تَل٘س هٖ قَز. ٍ اٗي قطاٗظ 

 حتٖ زض قطاٗظ ثٖ ثجبتٖ ٍ ثحطاًْب ً٘ع نبزق ثَزُ اؾت. 

ٕ  هبلٖ ٍ ضقس التهبزٕ: همبٗؿِ ِٕ تَؾق "إ ثب فٌَاى (، زض همبل2016ٍِ ّوىبضاى ) 2فهبضٕ-

تقو٘ن  ًفتٖ زض حبل تَؾقِ، ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ گكتبٍضّبٕ اٍپه ٍ غ٘ط وكَضّبٕ ًفتٖ فضَ

 ِٕ ضاثغ هصوَضزض هغبلقِ ثِ ثطضؾٖ اضتجبط ه٘بى تَؾقِ هبلٖ ٍ ضقس التهبزٕ پطزاذتِ اًس.  "ٗبفتِ

گصاضٕ ثطإ  ًفتٖ ٍ زض ًؾط گطفتي ؾطهبِٗ ٕ هبلٖ ٍ ضقس التهبزٕ ثب تَخِ ثِ زضآهسّبٕ تَؾقِ

ًتبٗح حبنل اظ تحم٘ك، زال ثط تأث٘ط هٌفٖ . گ٘طًس هَضز ثطضؾٖ لطاض هٖ وكَضّبٕ فضَ اٍپه

زض  ًِفتٖ فضَ اٍپه اؾت زض حبلٖ وِ ّو٘ي ضاثغ ٕ هبلٖ ثط ضقس التهبزٕ زض وكَضّبٕ تَؾقِ

ٕ هبلٖ ثط ًطخ ؾطهبِٗ گصاضٕ زض  اؾت. تأث٘ط تَؾقِ ٕ غ٘ط ًفتٖ، هثجت ٕ زض حبل تَؾقِوكَضّب

اظ ترو٘ي هٌفٖ اؾت، زض حبلٖ وِ زضآهسّبٕ  وكَضّبٕ فضَ اٍپه، ثب تَخِ ثِ ًتبٗح حبنل

  .زاقت ًفتٖ تأث٘ط هثجتٖ ثط ضقس ؾطهبِٗ گصاضٕ

ولاى التهبزٕ ثط التهبز ظٗطظهٌٖ٘  تحل٘ل اثط هتغ٘طّبٕ( ، ثِ ثطضؾٖ 1401ظٍضوٖ ٍ ّوىبضاى ) -

ًتبٗح حبنل اظ ثطآٍضز الگَٕ  پطزاذتِ اًس. زض اٗطاى ثب تبو٘س ثط اثعاضّبٕ ؾ٘بؾت هبلٖ زٍلت

ّبٕ تَظٗقٖ حبوٖ اظ آى اؾت وِ پػٍّف زض زٍ لبلت ثط هجٌبٕ ضّ٘بفت ذَز ضگطؾًَٖ٘ ثب ٍلفِ

بتٖ ول ٍ ثبض هبل٘بت غ٘طهؿتم٘ن ثب اًساظُ ول، خبضٕ ٍ فوطاًٖ زٍلت ثب اثطٕ هقىَؼ ٍ ثبض هبل٘

ّوطاُ ثَزُ ٍ هبل٘بت هؿتم٘ن اثط هقٌبزاضٕ ًساضز. ثب تَخِ ثِ ضًٍس  اثطٕ هؿتم٘ن ثط التهبز ظٗطظهٌٖ٘

تَاى اشفبى زاقت وِ وبّف وبّكٖ زض اًساظُ زٍلت ٍ ضًٍس تمطٗجب افعاٗكٖ زض ثبض هبل٘بتٖ، هٖ

هَثط ثَزُ  ضًٍس افعاٗكٖ اًساظُ ًؿجٖ التهبز ظٗطظهٌٖ٘زض اًساظُ زٍلت ٍ افعاٗف زض ثبض هبل٘بتٖ، ثط 

_____________________________________________________ 
1   Mallick 

2 - Asari 
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زاضًس، ٍلٖ اظ  اؾت. ّوچٌ٘ي ًطخ اضظ غ٘طضؾوٖ ٍ ًطخ تَضم ً٘ع اثطٕ هؿتم٘ن ثط التهبز ظٗطظهٌٖ٘

ثِ ثبض هبل٘بتٖ،  وكف اؾت، لصا ثب تَخِ ثِ وكف ثبلإ التهبز ظٗطظهًٌٖ٘ؾط اًساظُ، ًطخ تَضم ون

ّب زضًؾط ثگ٘طز ٍ ثب اظ اخعإ هبل٘بتٖ ضا ثب تَخِ ثِ وكف آىثبٗؿت تطو٘ت هٌبؾجٖ زٍلت هٖ

ّبٕ ث٘كتط فوطاًٖ تقطٗف زل٘ك ٍؽبٗف زٍلت ٍ وبّف ّعٌِٗ ّبٕ خبضٕ ٍ اذتهبل ّعٌِٗ

 .ضا، وٌتطل ٍ تب حسٍزٕ وبّف زّس ثتَاًس التهبز ظٗطظهٌٖ٘

 ٖثجبتٖ ٍ ث ٖثبظزّثط  ٖثب فٌَاى تأث٘ط ؾ٘بؾت پَل ٕا زض هغبلقِ(، 1398) ٍ ّوىبضاى ٖٗضضب -

 بؾت٘ؾ ط٘تبث ّٕب ٖٗبٗپَ ٖ( ثِ ثطضؾطاىٗزض ا ٖؾ٘بؾت پَل ٕث٘ي اثعاضّب ٕؿْبٗثبظاض ؾْبم )همب

زض زٍضُ   ٕؾبذتبض ٕثطزاض ًَٖ٘ثبظاض ؾْبم ثب اؾتفبزُ اظ هسل ذَز ضگطؾ ٖثجبت ٖثط ثبظزُ ٍ ث ٖپَل

1Q: 1371 تبQ4  :1395 كٗاظ  عط ٖپَل بؾت٘هغبلقِ، اثط ؾ يٗپطزاذتِ اؾت. زض ا طاىٗزض ا 

لطاض گطفتِ اؾت.  ٖثط ثبظاض ؾْبم  هَضز ثطضؾ ٕهرتلف هَضز اؾتفبزُ ثبًه هطوع ٖپَل ٕاثعاضّب

ًؿجت  ،ٖپَل ًِٗطخ ؾَز هَظٍى، ًطخ ضقس پب ط٘اظ چْبض هتغ ٖپَل بؾتً٘كبى زازى فولىطز ؾ ٕثطا

اؾتفبزُ  ٖپَل بؾت٘فٌَاى اثعاض ؾ ثِ ٕثِ ثبًه هطوع ٕتدبض ٕثبًه ّب ٍٖ ضقس ثسّ ٖؾپطزُ لبًًَ

 ٍٖ ث ٖثط ثبظزّ ٖپَل بؾت٘ؾ ٕزّس وِ اثعاضّب ًٖكبى ه ٖتبثـ فىؽ القول آً حٗقسُ اؾت. ًتب

اؾت وِ ؾْن  يٗا بًگط٘ث عً٘ ٌٖ٘ث ف٘پ ٕذغب بًؽٍٗاض ِٗتدع حًٗساضًس. ًتب ط٘ثبظاض ؾْبم تبث ٖثجبت

ّط وسام  ٍٕ ثطا ع٘ثبظاض ؾْبم ًبچ ٖثجبت ٍٖ ث ٖثبظزّ طات٘٘تغ ٖزٌّسگ ح٘زض تَض ٖپَل ٕاثعاضّب

تَاى گفت  اؾت، زضًت٘دِ هٖ كتط٘ث ِ٘اظ ثم ٖپَل ِٗثبقس ّطچٌس ؾْن پب ٖووتط اظ زُ زضنس ه

 ًساضًس. مثبظاض ؾْب ٖثجبت ٖثط ضفتبض ٍ ث ٖذبن ٕاثطگصاض ٕثبًه هطوع ٖبؾت٘ؾ ٕاثعاضّب

 وت٘اظ وبًبل ل ٖپَل بؾت٘ؾ ٖطذغ٘اًتمبل غ عم٘هىبً ٕ زض هغبلقِ (،1398)ٍ ّوىبضاى  لَٗهْس -

 بؾت٘ؾ ٖطذغ٘اًتمبل غ عم٘اؾت هىبً قسُ ٖهغبلقِ ؾق يٗاًس زض ا ًوَزُ ٖضا ثطضؾ طاىٗهؿىي زض ا

 ٖطذغ٘ه غ٘هٌؾَض اظ تىٌ يٗا ٕ. ثطاطز٘لطاض گ ٖبثٗهؿىي هَضز اضظ وت٘وبًبل ل كٗاظ عط ٖپَل

MSVAR ُ1فهَل  ٖع طاىٗالتهبز ا ٖظهبً ٕؾط ّٕب ٍ زازQ1370  4تبQ1394  ُاؾتفبز

 وت٘ثط التهبز اظ وبًبل ل ٖپَل بؾت٘ثَزى اثطات ؾ ٖطذغ٘اظ غ ٖحبو ك٘تحم حٗاؾت. ًتب قسُ

هؿىي  وت٘نفط(، ؾْن وبًبل ل نٗ)ضغ 1387ثقس اظ  ّٕب وِ زض ؾبل ٕعَض اؾت. ثِ هؿىي ثَزُ

زض  ي٘اؾت. ّوچٌ ( ثَزُهٗ نٗ)ضغ 1387لجل اظ  ّٕب ووتط اظ ؾبل س٘ثط تَل ٖپَل بؾت٘زض اًتمبل ؾ

 ي٘اًس. ّوچٌ ّب اثطگصاض ثَزُ ثط ل٘وت كتط٘ث ٖپَل بؾت٘آثبض ؾ ه،ٗ نٗنفط ًؿجت ثِ ضغ نٗضغ

ٍ زض زٍضُ  هٗ نٗزض ضغ س٘هؿىي زض ًَؾبًبت تَل وت٘زاضز وِ ؾْن ل يٗزلالت ثط ا حًٗتب
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ٍ  7حسٍز  نفط زض نٗضغ ٕهمساض ثطا يٗزضنس ثَزُ وِ ا50ٍ  56 ت٘تطت ثِ  هستهست ٍ ثلٌس وَتبُ

 هٗ نًٗؿجت ثِ ضغ ٕووتط ت٘نفط اّو نٗهؿىي زض ضغ وت٘. لصا وبًبل لثبقسٖ زضنس ه6

 اؾت. زاقتِ

إ ثب فٌَاى ثطضؾٖ اثطات قَن ّبٕ پَلٖ ثط تَل٘س:  زض هغبلقِ (،1397)ٍ ّوىبضاى  ٍفبهٌس -

اثطات قَن ّبٕ هثجت ٍ هٌفٖ پَلٖ ضا ثط تَل٘س  Markov-switching DSGEضٍٗىطز 

هَضز آظهَى ٍ تحل٘ل  1358-1393عٖ زٍضُ ظهبًٖ  MS-DSGEزض اٗطاى ثب اؾتفبزُ اظ هسل 

ًتبٗح اٗي هغبلقِ ًكبى هٖ زّس وِ ؾ٘بؾت ّبٕ هثجت ٍ هٌفٖ پَلٖ زض زٍضُ ضوَز ٍ  لطاض زّس.

ط ضقس تَل٘سات زاذلٖ ثَزُ ٍ ه٘عاى ّوچٌ٘ي زض زٍضُ ضًٍك التهبزٕ زاضإ اثطات ًبهتمبضى ث

اثطگصاضٕ قَن ّبٕ پَلٖ هثجت ٍ هٌفٖ ثط تَل٘س، زض زٍضاى ضوَز ًؿجت ثِ زٍضاى ضًٍك ث٘ف تط 

هٌؾَض تحمك اّساف التهبزٕ، زض  اؾت. ثب تَخِ ثِ ًتبٗح حبنل اظ هغبلقِ پ٘كٌْبز هٖ گطزز ثِ

زض زٍضُ ّبٕ ضوَز التهبزٕ نَضت افوبل قَن ّبٕ پَلٖ تطخ٘حبً ؾ٘بؾت هَضز ًؾط ذَز ضا 

 افوبل وٌٌس.

 

 .فزضیه های  تحقیق: 2

 :یاصل هیفزض: الف

ّبٕ پَلٖ ٍ هبلٖ ثط هتغ٘طّبٕ ولاى التهبزٕ زض وكَضّبٕ هٌترت اؾلاهٖ  قَن ّبٕ ؾ٘بؾت-

 تبث٘ط گصاض هٖ ثبقس. 

 :یفزع فزضیه های: ب

 ّبٕ هبلٖ ثط تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ اثط گصاض هٖ ثبقس ؾ٘بؾت (1

 ّبٕ هبلٖ ثط تَل٘س قبذم ل٘وتْب اثط گصاض هٖ ثبقس ؾ٘بؾت (2

 ّبٕ هبلٖ ثط ًطخ اضظ اثط گصاض هٖ ثبقس ؾ٘بؾت (3

 ّبٕ هبلٖ ثط ًطخ ؾَز ثبًىٖ )ًطخ ثْطُ( اثط گصاض هٖ ثبقس ؾ٘بؾت (4

 ّبٕ پَلٖ ثط تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ اثط گصاض هٖ ثبقس ؾ٘بؾت (5

 ّبٕ پَلٖ ثط تَل٘س قبذم ل٘وتْب اثط گصاض هٖ ثبقس ؾ٘بؾت (6

 ّبٕ پَلٖ ثط ًطخ اضظ اثط گصاض هٖ ثبقس ؾ٘بؾت (7
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 ّبٕ پَلٖ ثط ًطخ ؾَز ثبًىٖ )ًطخ ثْطُ( اثط گصاض هٖ ثبقس. ؾ٘بؾت (8

 روش شناسی تحقیق. 3

التهبز  زض هتغ٘طّب ضٍاثظ ثطضؾٖ ثِ ظٗطا اؾت وبضثطزٕ تحم٘مٖ ّسف، ًؾط اظ تحم٘ك اٗي      

ؾ٘بؾتگصاضٕ زض  اضتمبء خْت پ٘كٌْبزّب ِاضائ ٍ ضٍاثظ تج٘٘ي زًجبل ثِ ٍ اؾت پطزاذتِ ولاى 

ثبقس. ٍ زض خْت ًكبى زازُ چگًَگٖ تبث٘ط گصاضٕ هتغ٘طّبٕ ولاى زض  هٖ التهبز ولاى

 ٍ اؾت ّوجؿتگٖ تَن٘فٖ تحم٘مبت ًَؿ اظ اٗي تحم٘ك ضوي وكَضّبٕ اؾلاهٖ هٖ ثبقس. زض

ثبقس. ٍ زض  هٖ ضگطؾًَٖ٘ تحل٘لْبٕ ّسف، خعء لحبػ اظ ّوجؿتگٖ اًَاؿ تحم٘مبت ه٘بى زض

هسلْبٕ ضگطؾًَٖ٘ ثب تَخِ ثِ تلف٘ك زازُ ّبٕ ؾطٕ ظهبًٖ ثب زازُ ّبٕ همغقٖ ) زازُ ّبٕ قطوتْب 

اٌٗىِ  ضوي. ( اظ ضٍـ اتَضگطؾَ٘ى  پبًل زٗتب ثطإ ضؾ٘سى ثِ اّساف تحم٘ك اؾتفبزُ هٖ گطزز

ّبٕ وكَضّبٕ اؾت. ٍ ثب اؾتفبزُ اظ زازُ  ول ثِ خعء اظ ضؾ٘سى ٗقٌٖ اؾتمطاٖٗ، آى ضٍٗىطز

 اؾلاهٖ زض تلاـ ثِ ضؾ٘سى ًت٘دِ اثطات ؾ٘بؾتْبٕ ولاى زض وكَضّبٕ اؾلاهٖ اؾت. 

تبضٗرٖ ( اؾتفبزُ  ًؾط ثِ اٌٗىِ اٗي تحم٘ك اظ اعلافبت ٍالقٖ زض وكَضّبٕ اؾلاهٖ ) اعلافبت

هٖ وٌس ٍ زض نسز ثطضؾٖ فلت ٗب فلل ضٍاثظ هقٌٖ٘ اؾت وِ زض گصقتِ ضٍٕ زازُ ٍ ثِ اتوبم 

 ّبٕپػٍّف هقوَلاثِ ضٍٗسازٕ پؽ ُ، پؽ اظ ًَؿ فلٖ ٍ پؽ ضٍٗسازٕ اؾت. پػٍّفضؾ٘س

 هٖ آى ٍلَؿ احتوبلٖ فلل ثطضؾٖ ثِ ٍاثؿتِ هتغ٘ط ثِ ثبتَخِ پػٍّكگط زضآًْب قَزوِهٖ  گفتِ

 فلت ثِ اظهقلَل زاضزوِ ثطآى ٍؾقٖ ًگطثَزُ گصقتِ پػٍّف ًَؿ زٗگطاٗي ثقجبضت .پطزاظز

زازُ ّبٕ هَضز ً٘بظ اٗي  پػٍّف اظ زازُ ّبٕ ثبًه خْبًٖ ثهَضت ؾبلاًِ . ثطؾس احتوبلٖ

 گطزٗس.اؾترطاج 

 

 یافته ها تجشیه وتحلیل و . نتایج4

 مقایسه تطثیقی اثزات سیاست مالی و پولی تز متغیزهای کلان-

 زض ازاهِ ٍ زض شٗل ثِ ثطضؾٖ همبٗؿِ تغج٘مٖ ث٘ي وكَضّبٕ فوسُ اؾلاهٖ پطزاذتِ هٖ قَز:      

 مقایسه تطثیقی اثزات سیاست پولی تز تولیذ ناخالص داخلی -4-1

ًتبٗح حبلت همبٗؿِ إ ث٘ي اثطات ؾ٘بؾت پَلٖ ثط تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ ثطإ وكَضّب انلٖ 

 قسُ اؾت.ًكبى زازُ  1-4اؾلاهٖ زض خسٍل 
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 داخلی ناخالص تولیذ تز پولی سیاست مقایسه تطثیقی اثزات:  1-4جذول

 ًَؿ اثط)هقٌٖ زاض ثٖ هقٌٖ( ه٘عاى اثطات وكَض ضتجِ

 هقٌٖ زاض 0.899 هطاوف 1

 هقٌٖ زاض 0.89 پبوؿتبى 2

 هقٌٖ زاض 0.88 هبلعٕ 3

 هقٌٖ زاض 0.58 فطثؿتبى 4

 هقٌٖ زاض 0.57 اٗطاى 5

 هقٌٖ زاض 0.5 اًسًٍعٕ 6

 هقٌٖ زاض 0.4 ههط 7

 هقٌٖ زاض 0.38 ً٘دطِٗ 8

 هقٌٖ زاض 0.12 ثٌگلازـ 9

 هقٌٖ زاض - 0.6 تطوِ٘ 10

 منثع: یافته های تحقیق

 

ًتبٗح همبٗؿِ تغج٘مٖ ًكبى هٖ زّس وِ وكَض هطاوف ٍ پبوؿتبى ثِ تطت٘ت زاضإ ث٘كتطٗي       

اثطات ؾ٘بؾت پَلٖ ثط تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ هٖ ثبقٌس. ّوچٌ٘ي اٗي اثطات ثدع ثطإ وكَض 

تطوِ٘، ثطإ ثمِ٘ وكَضّب هثجت ٍ هقٌٖ زاض هٖ ثبقس ٍ هٌفٖ ثَزى ثطإ وكَض تطوِ٘ ثِ احتوبل  

ثربعط ٍضق٘ت آقفتِ التهبزٕ ٍ تَضم ثبلا زض ؾبلْبٕ گصقتِ إ اٗي وكَض ثَزُ وِ ثب  ظٗبز

 اخطإ ؾ٘بؾت پَلٖ اًجؿبعٖ ثط آقفتگٖ ث٘كتط اٗي وكَض زاهي هٖ ظز.

 مقایسه تطثیقی اثزات سیاست مالی تز تولیذ ناخالص داخلی-4-2

اذلٖ ثطإ وكَضّب انلٖ ًتبٗح حبلت همبٗؿِ إ ث٘ي اثطات ؾ٘بؾت هبلٖ ثط تَل٘س ًبذبلم ز

 ًكبى زازُ قسُ اؾت. 2-4اؾلاهٖ زض خسٍل 
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: مقایسه تطثیقی اثزات سیاست مالی تز تولیذ ناخالص 2-4جذول 

 داخلی

 ًَؿ اثط)هقٌٖ زاض ثٖ هقٌٖ( ه٘عاى اثطات وكَض رتثه

 هقٌٖ زاض 0.93 فطثؿتبى 1

 هقٌٖ زاض 0.91 تطوِ٘ 2

 هقٌٖ زاض 0.88 اٗطاى 3

 هقٌٖ زاض 0.67 اًسًٍعٕ 4

 هقٌٖ زاض 0.62 پبوؿتبى 5

 هقٌٖ زاض 0.45 هطاوف 6

 هقٌٖ زاض 0.4 ثٌگلازـ 7

 هقٌٖ زاض 0.23 هبلعٕ 8

 هقٌٖ زاض 0.1 ههط 9

 هقٌٖ زاض 0.62- ً٘دطِٗ 10

 هٌجـ: ٗبفتِ ّبٕ تحم٘ك

 

ًتبٗح همبٗؿِ تغج٘مٖ ًكبى هٖ زّس وِ ؾ٘بؾت هبلٖ ثِ تطت٘ت زض وكَضّبٕ فطثؿتبى        

نقَزٕ، تطوِ٘ ٍ اٗطاى زاضٕ ث٘كتطٗي اثطات ثط تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ هٖ ثبقس. ّوچٌ٘ي اٗي 

 اثطات ثدع ثطإ وكَض تٌ٘دطِٗ ، ثطإ ثمِ٘ وكَضّب هثجت ٍ هقٌٖ زاض هٖ ثبقس

 ات سیاست پولی تز شاخص قیمتهامقایسه تطثیقی اثز -4-3

ًتبٗح حبلت همبٗؿِ إ ث٘ي اثطات ؾ٘بؾت پَلٖ ثط قبذم ل٘وتْب  ثطإ وكَضّب انلٖ اؾلاهٖ زض 

 ًكبى زازُ قسُ اؾت. 3-4خسٍل
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 : مقایسه تطثیقی اثزات سیاست پولی تز شاخص قیمتها 3-4جذول

 ًَؿ اثط)هقٌٖ زاض ثٖ هقٌٖ( ه٘عاى اثطات وكَض ضتجِ

 هقٌٖ زاض 2.55 ههط 1

 هقٌٖ زاض 1.6 پبوؿتبى 2

 هقٌٖ زاض 1.3 هطاوف 3

 هقٌٖ زاض 0.75 ً٘دطِٗ 4

 هقٌٖ زاض 0.62 اًسًٍعٕ 5

 هقٌٖ زاض 0.32 اٗطاى 6

 هقٌٖ زاض 0.15 تطوِ٘ 7

 هقٌٖ زاض 0.09 هبلعٕ 8

 ثٖ هقٌٖ 0.66 ثٌگلازـ 9

 ثٖ هقٌٖ 0.14 فطثؿتبى 10

 منثع: یافته های تحقیق

 

ًتبٗح همبٗؿِ تغج٘مٖ ًكبى هٖ زّس وِ ؾ٘بؾت  پَلٖ ثِ تطت٘ت زض وكَضّبٕ ههط، پبوؿتبى      

زاضٕ ث٘كتطٗي اثطات ثط قبذم ل٘وتْب هٖ ثبقس. ّوچٌ٘ي اٗي اثطات ثطإ وكَضّبٕ ثٌگلازـ ٍ 

 فطثؿتبى ثٖ هقٌٖ، ٍ ثطإ ثمِ٘ وكَضّب هثجت ٍ هقٌٖ زاض هٖ ثبقس

 ست مالی تز شاخص قیمتهامقایسه تطثیقی اثزات سیا -4-4

ًتبٗح حبلت همبٗؿِ إ ث٘ي اثطات ؾ٘بؾت هبلٖ ثط قبذم ل٘وتْب  ثطإ وكَضّب انلٖ اؾلاهٖ زض 

 ًكبى زازُ قسُ اؾت. 4-4خسٍل
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 : مقایسه تطثیقی اثزات سیاست مالی تز شاخص قیمتها 4-4جذول 

 ًَؿ اثط)هقٌٖ زاض ثٖ هقٌٖ( ه٘عاى اثطات وكَض ضتجِ

 هقٌٖ زاض 2.8 فطثؿتبى 1

 هقٌٖ زاض 2.11 اٗطاى 2

 هقٌٖ زاض 2.06 ثٌگلازـ 3

 هقٌٖ زاض 0.67 ههط 4

 هقٌٖ زاض 0.19 تطوِ٘ 5

 هقٌٖ زاض 0.03 هبلعٕ 6

 هقٌٖ زاض 0.47- ً٘دطِٗ 7

 هقٌٖ زاض 0.66- هطاوف 8

 هقٌٖ زاض 1.22- پبوؿتبى 9

 ثٖ هقٌٖ 0.15 اًسًٍعٕ 10

 هٌجـ: ٗبفتِ ّبٕ تحم٘ك

 

ًتبٗح همبٗؿِ تغج٘مٖ ًكبى هٖ زّس وِ اثطات ؾ٘بؾت هبلٖ  ثط قبذم ل٘وتْب ثِ تطت٘ت زض       

وكَضّبٕ فطثؿتبى ٍ اٗطاى زاضٕ ث٘كتطٗي اثطات هٖ ثبقس. ّوچٌ٘ي اٗي اثطات ثطإ وكَضّبٕ 

 ً٘دطِٗ، هطاوف ٍ پبوؿتبى هٌفٖ ٍ هقٌٖ زاض ٍ ثطإ وكَض اًسًٍعٕ ثٖ هقٌٖ هٖ ثبقس.

 تطثیقی اثزات سیاست پولی تز نزخ ارس مقایسه -4-5

ًتبٗح حبلت همبٗؿِ إ ث٘ي اثطات ؾ٘بؾت پَلٖ ثط ًطخ اضظ ثطإ وكَضّب انلٖ اؾلاهٖ زض خسٍل 

 ًكبى زازُ قسُ اؾت. 4-5
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 : مقایسه تطثیقی اثزات سیاست پولی تز نزخ ارس 5-4جذول 

 ًَؿ اثط)هقٌٖ زاض ثٖ هقٌٖ( ه٘عاى اثطات وكَض ضتجِ

 هقٌٖ زاض 6.7- تطوِ٘ 1

 هقٌٖ زاض 1.3- پبوؿتبى 2

 هقٌٖ زاض 1.1 اًسًٍعٕ 3

 هقٌٖ زاض 1.07- ههط 4

 هقٌٖ زاض 0.83- هطاوف 5

 هقٌٖ زاض 0.73 اٗطاى 6

 هقٌٖ زاض 0.54 ً٘دطِٗ 7

 هقٌٖ زاض 0.16 فطثؿتبى 8

 ثٖ هقٌٖ 0.79 هبلعٕ 9

 ثٖ هقٌٖ 0.25- ثٌگلازـ 10

 منثع: یافته های تحقیق

ًتبٗح همبٗؿِ تغج٘مٖ ًكبى هٖ زّس وِ اثطات ؾ٘بؾت پَلٖ ثط ًطخ اضظ زض لبلت تبث٘ط هثجت؛ تبث٘ط 

هٌفٖ ٍ وكَضّبٖٗ ثب فسم تبث٘ط گصاضٕ لبثل تحل٘ل هٖ ثبقس. زض لسضهغلك تبث٘طٕ گصاضٕ هٖ 

تَاى گفت  ثِ تطت٘ت وكَضّبٕ تطوِ٘ ٍ پبوؿتبى زاضإ ث٘كتطٗي تبث٘ط گصاضٕ هٖ ثبقس ٍ وكَض 

طثؿتبى زاضإ ووتطٗي تبث٘ط گصاضٕ هٖ ثبقس ٍ تبث٘ط ثطإ وكَضّبٕ هبلعٕ ٍ ثٌگلازـ ثٖ هقٌٖ ف

 هٖ ثبقس ّوچٌ٘ي وكَض اٗطاى زض ه٘بى وكَضّب زض ضتجِ قكن لطاض زاضز.

 مقایسه تطثیقی اثزات سیاست مالی تز نزخ ارس 4-6

َضّب انلٖ اؾلاهٖ زض ًتبٗح حبلت همبٗؿِ إ ث٘ي اثطات ؾ٘بؾت هبلٖ ثط ًطخ اضظ  ثطإ وك

 ًكبى زازُ قسُ اؾت. 6-4خسٍل 
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 : مقایسه تطثیقی اثزات سیاست مالی تز نزخ ارس 6-4جذول

 ًَؿ اثط)هقٌٖ زاض ثٖ هقٌٖ( ه٘عاى اثطات وكَض ضتجِ

 هقٌٖ زاض 1.9 تطوِ٘ 1

 هقٌٖ زاض 1.01- فطثؿتبى 2

 هقٌٖ زاض 0.99 پبوؿتبى 3

 هقٌٖ زاض 0.79 ثٌگلازـ 4

 هقٌٖ زاض 0.7- اٗطاى 5

 هقٌٖ زاض 0.58- اًسًٍعٕ 6

 هقٌٖ زاض 0.43 هطاوف 7

 هقٌٖ زاض 0.27- ههط 8

 ثٖ هقٌٖ 1.22- هبلعٕ 9

 ثٖ هقٌٖ 0.34 ً٘دطِٗ 10

 هٌجـ: ٗبفتِ ّبٕ تحم٘ك

 

ًتبٗح همبٗؿِ تغج٘مٖ ًكبى هٖ زّس وِ اثطات ؾ٘بؾت هبلٖ ثط ًطخ اضظ زض لبلت تبث٘ط هثجت؛      

تبث٘ط هٌفٖ ٍ وكَضّبٖٗ ثب فسم تبث٘ط گصاضٕ لبثل تحل٘ل هٖ ثبقس. زض لسضهغلك تبث٘طٕ گصاضٕ 

هٖ تَاى گفت ثِ تطت٘ت وكَضّبٕ تطوِ٘ ٍ فطثؿتبى زاضإ ث٘كتطٗي تبث٘ط گصاضٕ هٖ ثبقس ٍ 

َض ههط زاضإ ووتطٗي تبث٘ط گصاضٕ هٖ ثبقس ٍ تبث٘ط ثطإ وكَضّبٕ هبلعٕ ٍ ً٘دطِٗ ثٖ وك

 هقٌٖ هٖ ثبقس ّوچٌ٘ي وكَض اٗطاى زض ه٘بى وكَضّب زض ضتجِ پٌدن لطاض زاضز.

 مقایسه تطثیقی اثزات سیاست پولی تز نزخ تهزه 4-7

طإ وكَضّب انلٖ اؾلاهٖ زض ًتبٗح حبلت همبٗؿِ إ ث٘ي اثطات ؾ٘بؾت هبلٖ ثط ًطخ اضظ  ث     

 ًكبى زازُ قسُ اؾت. 7-4خسٍل 
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 : مقایسه تطثیقی اثزات سیاست پولی تز نزخ تهزه 7-4جذول 

 ًَؿ اثط)هقٌٖ زاض ثٖ هقٌٖ( ه٘عاى اثطات وكَض ضتجِ

 هقٌٖ زاض 12.2- پبوؿتبى 1

 هقٌٖ زاض 8.04- هطاوف 2

 هقٌٖ زاض 3.07 فطثؿتبى 3

 هقٌٖ زاض 3.05- ههط 4

 هقٌٖ زاض 0.77- اًسًٍعٕ 5

 هقٌٖ زاض 0.66 تطوِ٘ 6

 هقٌٖ زاض 0.72- ً٘دطِٗ 7

 هقٌٖ زاض 0.13- اٗطاى 8

 ثٖ هقٌٖ 1.03 ثٌگلازـ 9

 ثٖ هقٌٖ 0.53- هبلعٕ 10

 هٌجـ: ٗبفتِ ّبٕ تحم٘ك

 

ًتبٗح همبٗؿِ تغج٘مٖ ًكبى هٖ زّس وِ اثطات ؾ٘بؾت پَلٖ ثط ًطخ ثْطُ زض لبلت تبث٘ط هثجت؛       

تبث٘ط هٌفٖ ٍ وكَضّبٖٗ ثب فسم تبث٘ط گصاضٕ لبثل تحل٘ل هٖ ثبقس. زض لسضهغلك تبث٘طٕ گصاضٕ 

ٍ هٖ تَاى گفت  ثِ تطت٘ت وكَضّبٕ پبوؿتبى ٍ هطاوف  زاضإ ث٘كتطٗي تبث٘ط گصاضٕ هٖ ثبقس 

وكَض اٗطاى زاضإ ووتطٗي تبث٘ط گصاضٕ هٖ ثبقس ثِ احتوبل ظٗبز ثِ فلت زؾتَضٕ ثَزى تق٘ي 

ًطخ ثْطُ زض اٗطاى فلت انلٖ پبٗ٘ي ثَزى تبث٘ط گصاضٕ ؾ٘بؾت پَلٖ هٖ ثبقس. ّوچٌ٘ي تبث٘ط ثطإ 

 وكَضّبٕ هبلعٕ ٍ ثٌگلازـ ثٖ هقٌٖ هٖ ثبقس 

 

 ارس مقایسه تطثیقی اثزات سیاست مالی تز نزخ-4-8

ًتبٗح حبلت همبٗؿِ إ ث٘ي اثطات ؾ٘بؾت هبلٖ ثط ًطخ ًطخ ثْطُ ثطإ وكَضّب انلٖ اؾلاهٖ زض 

 ًكبى زازُ قسُ اؾت. 8-4خسٍل 
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 : مقایسه تطثیقی اثزات سیاست مالی تز نزخ تهزه 8-4جذول

 ًَؿ اثط)هقٌٖ زاض ثٖ هقٌٖ( ه٘عاى اثطات وكَض ضتجِ

 هقٌٖ زاض 8 پبوؿتبى 1

 هقٌٖ زاض 4.6 هطاوف 2

 هقٌٖ زاض 4.5- فطثؿتبى 3

 هقٌٖ زاض 3.2 ثٌگلازـ 4

 هقٌٖ زاض 0.89 اٗطاى 5

 هقٌٖ زاض 0.83 تطوِ٘ 6

 هقٌٖ زاض 0.81 هبلعٕ 7

 هقٌٖ زاض 0.4 اًسًٍعٕ 8

 هقٌٖ زاض 0.28 ههط 9

 ثٖ هقٌٖ 4.6- ً٘دطِٗ 10

 منثع: یافته های تحقیق

 

ًتبٗح همبٗؿِ تغج٘مٖ ًكبى هٖ زّس وِ اثطات ؾ٘بؾت  هبلٖ ثط ًطخ ثْطُ زض لبلت تبث٘ط هثجت؛     

تبث٘ط هٌفٖ ٍ وكَضّبٖٗ ثب فسم تبث٘ط گصاضٕ لبثل تحل٘ل هٖ ثبقس. زض لسضهغلك تبث٘طٕ گصاضٕ 

هٖ تَاى گفت ثِ تطت٘ت وكَضّبٕ پبوؿتبى ٍ هطاوف زاضإ ث٘كتطٗي تبث٘ط گصاضٕ هٖ ثبقس ٍ 

كَض ههط زاضإ ووتطٗي تبث٘ط گصاضٕ هٖ ثبقس ٍ تبث٘ط ثطإ وكَض ً٘دطِٗ ثٖ هقٌٖ هٖ ثبقس و

 ّوچٌ٘ي وكَض اٗطاى زض ه٘بى وكَضّب زض ضتجِ پٌدن لطاض زاضز.
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 . جمع تنذی و نتیجه گیزی 5

 
 :  چهارچوب داده های استفاده شذه تحقیق1-5جذول 

 کشورهای انتخاب شذه علت انتخاب ردیف

هَخَز ثَزى زازُ ّبٕ ؾطٕ ظهبًٖ  VARهسل 

  2022-1977تحم٘ك ث٘ي ؾبلْبٕ 

 -تطوِ٘-فطثؿتبى-هبلعٕ-ههط-اًسًٍعٕ-اٗطاى

ده ثٌگلازـ   ––هطاوف  –ً٘دطِٗ –پبوؿتبى

 کشور

ثطإ ثطذٖ اظ وكَضّب ووجَز زازُ  PANLVARهسل 

ٍخَز زاضز.  2000ثطإ ؾبلْبٕ لجل 

 PANLVARلصا زض لبلت هسل  

ترو٘ي ظزُ هٖ قَز. ٍ زازُ ّبٕ 

 هٖ ثبقس.   2022-2000وكَضّب ث٘ي 

-تطوِ٘-فطثؿتبى-هبلعٕ-ههط-اًسًٍعٕ-اٗطاى

–هطاوف  –ً٘دطِٗ –فوبى  –پبوؿتبى –لغط -اهبضات

 -ؾَزاى –فطاق –ثٌگلازـ  –خوَْضٕ آشضثبٗدبى 

 وَٗت–اضزى –اظثىؿتبى -تًَؽ

 تیست کشور

 

 ذَاّس ثَز: زض ًت٘دِ چْبضچَة تحم٘ك ثهَضت شٗل

-ههط-اًسًٍعٕ-اثطات ؾ٘بؾت پَلٖ ٍ هبلٖ ثط هتغ٘طّبٕ ولاى التهبزٕ ثطإ زُ وكَض اٗطاى-1

ثٌگلازـ  ثهَضت تىٖ ثط اؾبؼ  –هطاوف  –ً٘دطِٗ –پبوؿتبى -تطوِ٘-فطثؿتبى-هبلعٕ

 نَضت گطفتِ ٍ ثهَضت تغج٘مٖ همبٗؿِ هٖ قَز.  VAR ضٍٗىطز 

بٕ ولاى التهبزٕ ثطإ ث٘ؿت وكَض اؾلاهٖ شوط قسُ اثطات ؾ٘بؾت پَلٖ ٍ هبلٖ ثط هتغ٘طّ-2

ترو٘ي ظزُ ٍ فطضِ٘ ّبٕ تحم٘ك هَضز   PANEL-VAR، هقبزلات  زض لبلت  1-5زض خسٍل 

 ثطضؾٖ لطاض هٖ گ٘طز.

 تحلیل سیاستی فزضیه یک:-

زاض  هٖ ثبقس لصا ثطإ ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ اثط ؾ٘بؾت هبلٖ ثط تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ هثجت ٍ هقٌٖ

ضقس تَل٘س ٍ افعاٗف تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ وكَضّبٕ اؾلاهٖ هٖ تَاًٌس اظ ؾ٘بؾت هبلٖ اًجؿبعٖ 

اؾتفبزُ ًوبٌٗس. ٍ ظهبًٖ وِ التهبز زض ضوَضز هٖ ثبقس اظ ؾ٘بؾت پَلٖ اًجؿبعٖ خْت تحطٗه 
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 تَل٘س اؾتفبزُ ًوبٌٗس.

 تحلیل سیاستی فزضیه دو:-

زاض هٖ ثبقس لصا ؾ٘بؾت هبلٖ ثط قبذم ل٘وت ههطف وٌٌسُ هثجت ٍ هقٌٖ ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ اثط

اخطإ ؾ٘بؾت هبلٖ اًجؿبعٖ ثبفث افعاٗف ل٘وتْب هٖ قَز لصا زض نَضت٘ىِ ؾ٘بؾتگصاض عجك 

تحل٘ل ؾ٘بؾتٖ فطضِ٘ ٗه اظ ؾ٘بؾت هبلٖ خْت افعاٗف تَل٘س اؾتفبزُ ًوبٗس ثبٗؿتٖ زض وٌبض اٗي 

ضا ً٘ع ثپصٗطز لصا لاظم اؾت ؾ٘بؾتگصاض زض ثىبضگ٘طٕ ؾ٘بؾت هبلٖ ؾ٘بؾت فَالت افعاٗف ل٘وتْب 

 خْت افعاٗف تَل٘س احت٘بط لاظم ضا زاقتِ ثبقس.

 تحلیل سیاستی فزضیه سه:-

زاض  هٖ ثبقس اٗي اهط ثِ احتوبل ظٗبز ثِ ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ اثط ؾ٘بؾت هبلٖ ثط ًطخ اضظ هٌفٖ ٍ هقٌٖ

) ثِ ٍٗػُ وكَضّبٕ هَضز ثطضؾٖ وِ ًفت ذ٘ع ً٘ع هٖ فلت ؾبذتبض التهبزٕ وكَضّبٕ اؾلاهٖ 

ثبقٌس( ثط هٖ گ٘طز وِ ثب اخطإ ؾ٘بؾت هبلٖ اًجؿبعٖ ) ٍ ذطج زلاض ًفتٖ( ثبفث وبّف ل٘وت 

اضظ  وٌتطل ًطخ اضظ هٖ گطزز. لصا زض ّسفگصاضْٗبٕ ؾ٘بؾتٖ زض ذهَل وٌتطل ًطخ اضظ هٖ 

 تَاًٌس اظ ؾ٘بؾت هبلٖ اًجؿبعٖ اؾتفبزُ ًوبٌٗس.

 حلیل سیاستی فزضیه چهار:ت-

زاض  هٖ ثبقس  لصا زضثبضُ ثىبضگ٘طٕ ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ اثط ؾ٘بؾت هبلٖ ثط ًطخ ثْطُ هثجت ٍ هقٌٖ

ؾ٘بؾت هبلٖ اًجؿبعٖ احت٘بط لاظم ضا زاقت چَى زض وكَضّبٕ اؾلاهٖ ٗىٖ اظ هْوتطٗي 

ؾ٘بؾتٖ وِ هٌدط  هَضَفبت حصف ٍ ٗب وٌتطل ًطخ ثْطُ زض ؾغَح پبٗ٘ي هٖ ثبقس. لصا ّط گًَِ

 ثِ فكبض خْت افعاٗف ًطخ ثْطُ نَضت پصٗطز ثبٗؿتٖ ثب احت٘بط نَضت پصٗطز.

 تحلیل سیاستی فزضیه پنجم:-

زاض  هٖ ثبقس  لصا ثطإ هثجت ٍ هقٌٖتَل٘س ًبذبلم زاذلٖ ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ اثط ؾ٘بؾت پَلٖ  ثط 

تَاًٌس اظ ؾ٘بؾت پَلٖ اًجؿبعٖ ضقس تَل٘س ٍ افعاٗف تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ وكَضّبٕ اؾلاهٖ هٖ 

اؾتفبزُ ًوبٌٗس. ٍ ظهبًٖ وِ التهبز زض ضوَضز هٖ ثبقس اظ ؾ٘بؾت پَلٖ اًجؿبعٖ خْت تحطٗه 

 تَل٘س اؾتفبزُ ًوبٌٗس.

 تحلیل سیاستی فزضیه ششم:-

زاض  هٖ ثبقس  ثب هثجت ٍ هقٌٖقبذم ل٘وت ههطف وٌٌسُ ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ اثط ؾ٘بؾت پَلٖ  ثط 

اخطإ ؾ٘بؾت پَلٖ اًجؿبعٖ ثبفث افعاٗف ل٘وتْب هٖ قَز لصا زض نَضت٘ىِ  تَخِ ثِ لصا
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ؾ٘بؾتگصاض عجك تحل٘ل ؾ٘بؾتٖ فطضِ٘ پٌدن اظ ؾ٘بؾت پَلٖ خْت افعاٗف تَل٘س اؾتفبزُ ًوبٗس 

ثبٗؿتٖ زض وٌبض اٗي ؾ٘بؾت فَالت افعاٗف ل٘وتْب ضا ً٘ع ثپصٗطز ٍ زض هَالقٖ وِ التهبز زض 

 ىبى ؾ٘بؾت پَلٖ اًجؿبعٖ ضا ثب  احت٘بط اخطا ًوبٗس.هَلق٘ت ضًٍك اؾت حسالاه

 تحلیل سیاستی فزضیه هفتم:-

زاض  هٖ ثبقس لصا اخطإ ؾ٘بؾت پَلٖ هثجت ٍ هقًٌٖطخ اضظ ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ اثط ؾ٘بؾت پَلٖ  ثط 

اًجؿبعٖ ثبفث افعاٗف ًطخ اضظ هٖ گطزز لصا زض نَضت٘ىِ ؾ٘بؾتگصاض عجك تحل٘ل ؾ٘بؾتٖ فطضِ٘ 

ؾ٘بؾت پَلٖ خْت افعاٗف تَل٘س اؾتفبزُ ًوبٗس ثبٗؿتٖ زض وٌبض اٗي ؾ٘بؾت فَالت  پٌدن اظ

افعاٗف ًطخ اضظ ضا ً٘ع ثپصٗطز ٍ زض هَالقٖ وِ التهبز زض هَلق٘ت ضًٍك اؾت حسالاهىبى ؾ٘بؾت 

 پَلٖ اًجؿبعٖ ضا ثب  احت٘بط اخطا ًوبٗس.

 تحلیل سیاستی فزضیه هشتم:-

زاض  هٖ ثبقس  لصا زض هَالقٖ وِ ً٘بظ ثِ هٌفٖ ٍ هقًٌٖطخ ثْطُ ثط  ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ اثط ؾ٘بؾت پَلٖ

اخطإ ؾ٘بؾت وبّف ًطخ ثْطُ زض التهبز ٍخَز زاقت ، وكَضّبٕ اؾلاهٖ هٖ تَاًس ثب اخطإ 

 ؾ٘بؾت پَلٖ اًجؿبعٖ ثبفث وبّف ًطخ ثْطُ گطزًس.
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 یبٌگاُ ّا یًمص بستاًکاراى در باسساس   

 ی ٍرضکستِ التصاد
 

 1 پزستَ یَسفی

  2هحسي اهاهی لطلاق

  3 اصغز عزبیاى
 

 (17/6/1403تبسيخ تلٛيت   ـ  4/1403/ 12)تبسيخ دسيبفت 

 علوی پضٍّطی ّ٘ٛ ٔمبِٝ:

 

 :چکیدُ

ی ّٔغ سغٓ یا٘ؼٝ اػت. ّٓشفوـٛس ْ. 1807ػبَست تٖٛ تزببل اص یالتجبػ شاٖيا یتزبست فّٔ لبٖ٘ٛ

 یدس ثبة ٚسؿىؼتٍ یذيذٔبٞٛی ر ٗیلٛا٘ ٌٛ٘ٝ چیٞايشاٖ،  دس حمٛق ،لبٖ٘ٛ دس فشا٘ؼٝ ٗيا ؿذٖ

 ,یتزبس یٞب تیافضٖٚ فٔبِصسٚشفت ـیپ ثٝ ِحبٍ یًشفاص  ٘ـذٜ اػت. ٗيثٝ ثٔذ تذٚ 1318 ػبَ اص
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 تٟشاٖ، ايشاٖ.  دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی، تحمیمبت،
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ٚاحذ ّْٓٛ ٚتحمیمبت، دا٘ـٍبٜ آصاد  دا٘ـیبس،ٓوٛ ٞیأت ّٕٓی ٌشٜٚ حمٛق خلٛكی،دا٘ـىذٜ حمٛق،اِٟیبت ّْٚٓٛ ػیبػی، - 3

  اػلأی،تٟشاٖ ، ايشاٖ.
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ٟ٘بد  تٛاٖ یٞب ٔ رّٕٝ آَٖ ؿذٜ وٝ اص بدب ايزش وـٛسٞيدس ػب ضی٘ یذيرذ یحمٛل ؼبتیتأػ

اػت دسخلٛف اؿخبف  یصبصػبث ٝ ٘بْ ًشحث ًشحیوٝ ٔـتُٕ ثش  یثشد. ثبصػبص ٘بْ سا یثبصػبص

 تيخشاوثٝ لجَٛ  احتیبد يزبد ٟ٘بد ثبصػبصیػت. اا یلبثُ تؼششتبرشیغ بيتبرش  اص ثذٞىبس آٓ

ٓٙٛاٖ  ثٝ بسىذٞث ،دادٌبٜ ػيتٛ یًشح ثبصػبص كيثب تلذ ،داؿتٝ دادٌبٜ كيًّجىبساٖ ٚ تلذ

تٛافك  بسا٘ؾیىٚ ثب ًّ دٞذ یخٛد ادأٝ ٔ يیثش أٛاَ ٚ داسا وٙتشَ ٚ تیثذٞىبس ٔتلشف ثٝ فٔبِ

٘ؼجت  یؿذٜ ٌٔبِجبت آ٘بٖ سا پشداخت وٙذ. ًشح ثبصػبص ٗییتٔی ٞب وٝ دس ٔٛآذ ٚ ّٟٔت وٙذ یٔ

ثبصػبصی ثٝ ٔٔٙبی اخق  1311دسلبٖ٘ٛ تزبست اػت.  یآحبسی ٚ ًّجىبساٖ داسا ذٞىبسثثٝ خٛد 

ٔزذداً  91ايٗ خلاء پش ؿذٜ اػت وٝ اِجتٝ دس لايحٝ ی  84ؾ ثیٙی ٘ـذٜ اػت ِٚی دس لايحٝ ی پی

اص لٛآذ لبٖ٘ٛ فّٔی تجٔیت وشدٜ اػت؛ ثب ايٗ تفبٚت وٝ لشاس داد اسفبلی لجُ اص كذٚس حىٓ 

پشػؾ اكّی ايٗ پبيبٖ ٘بٔٝ ايٗ اػت وٝ ثبصػبصی ثٍٙبٜ ٞبی  .ؿٛد ٚسؿىؼتٍی ٔٙٔمذ ٔی

التلبدی دس حمٛق ايشاٖ چٍٛ٘ٝ اػت؟ ثٌٛس وّی دس حمٛق ايشاٖ أش ثبصػبصی ثٝ ٔٔٙبی اخق 

 138پیؾ ثیٙی ٘ـذٜ اػت ٚ حتی تلٛيت لٛا٘یٙی ٔخُ حٕبيت اص كٙبيْ ٚ وٕیؼیٖٛ ثحشاٖ اكُ 

 يٗ ثخؾ اص لبٖ٘ٛ تزبست ٘یبص ثٝ ثشسػی داسد.ق.ا ايٗ ٘میلٝ سا ثشًشف ٘ىشدٜ ٚ ٕٞچٙبٖ ا

 .ٚسؿىؼتٝ، التلبدی ثٍٙبٜ ٞبی ،ثؼتب٘ىبساٖ: کلیدیّای  ٍاصُ

 

 همدهِ. 1

ٚ ...( اػت وٝ ثٝ  ذیاثضاس تِٛ ،یدا٘ؾ فٙ ،ی)ؿبُٔ ٔٙجْ ا٘ؼب٘ یٔزٕٛٓٝ ٔٙبثٔ یثٍٙبٜ التلبد   

 یثٍٙبٜ التلبد ٗيثٙبثشا ؿٛد؛ یٓشهٝ وبلا ثٝ وبس ٌشفتٝ ٔ بئِٙٛس وؼت ػٛد دس اسائٝ خذٔت ٚ 

 یتزبس ٞبی وٛچه ٚ ؿشوت یٔختّف اص رّٕٝ وؼت ٚ وبسٞب یالتلبد ٞبی تیؿبُٔ فٔبِ

وٝ  ايی ثٝ ٌٛ٘ٝ وٙٙذ؛ یٔ فبيا ای التلبد ٞش ربٔٔٝ يیبيدس پٛ یٗ ثٍٙبٟٞب ٘مؾ اػبػي. اؿٛد یٔ

 ٗيا تیآٖ داسد. إٞ یالتلبد یثب تٛػٔٝ ثٍٙبٟٞب ی٘بٌؼؼتٙ یٛ٘ذیپ یٞش التلبد یسٚ٘ك التلبد

ٔلشفىٙٙذٌبٖ ٚ اسائٝ  یبصٞبی٘ ٗیاؿتغبَ، تأٔ زبديٚ ٌشدؽ حشٚت، ا ذیدس تِٛ یالتلبد ٍشاٖيثبص

ثب تٛرٝ ثٝ لبٖ٘ٛ تزبست  ،یالتلبد یثٍٙبٟٞب تیّ٘ٛ فٔبِ ٍشػٛياػت. اص د ٌٛ٘بٌٖٛخذٔبت 

ثحشاٖ  زٝیتآٖ اػت. اٌش ٘ یـٍیوٝ خٌش )خٌش( ؿىؼت ٕٞشاٜ ٕٞ یتیاػت؛ فٔبِ یتزبس 1911

 ٗئتوشس خٛاٞذ ؿذ. اص ا ضیثٍٙبٜ ا٘حلاَ آٖ ثبؿذ، ربٔٔٝ ثشخٛسداس اص ٔٙبفْ آٖ ثٍٙبٜ ٘ یثشا یٔبِ

اػت،  یالتلبد یثٍٙبٟٞب یدس حّٛفلُ ثحشاٖ ٔبِ یوٝ ػبصٚوبس اكّ یؿىؼتٍسٚ حمٛق ٚس
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 وٙذ. یثبص یاػبػ ی٘مـ یفٔباِٗ تزبس ٗيدس حفَ ا ذيثب

وٝ دس  یؿخل ٙىٝيثب تٛرٝ ثٝ ا یدس ٚسؿىؼتٍ تشاَیآ٘ؼ یلبٍ٘ٛ٘زاس یوٙٙذٌبٖ سإٞٙب ٓیتِٙ

٘ٝ  یثبٚس ٞؼتٙذ وٝ ِ٘بْ ٚسؿىؼتٍ ٗيثبتزشثٝ اػت، ثش ا یؿىؼت خٛسدٜ، ؿخل یتزبس تیفٔبِ

ثذٞىبس ٚسؿىؼتٝ، ثب  یدٚثبسٜ ثشا یؿشٚٓ ُیثحشاٖ ثپشداصد؛ ثّىٝ ثٝ تؼٟ ٗيا تيشيثٝ ٔذ ذيتٟٙب ثب

 یاص ؿىؼت، ثٝ رب یوبٞؾ ً٘ٙ ٘بؿ یثشا یٚ ثشداؿتٗ ٌبٔ یٚ یٔبِ تیٔٛلٔ یپبوؼبص ىبسساٞ

ثٛد، دس  یٔمشسات ٚسؿىؼتٍ یاص ثؼتب٘ىبساٖ وٝ دس ٌزؿتٝ ٔحٛس اكّ تيحٕب ٙذيثشآ یٚ ٝیتٙج

٘زبت  یحمٛل ٞبی اص ِ٘بْ یاػت ٚ دس ثشخ یاص اٞذاف حمٛق ٚسؿىؼتٍ یىيحبَ حبهش 

ٚ آبدٜ  یٓبد یٚ ثبصٌـت ثٝ سٚ٘ذ ص٘ذٌ یٚ یالتلبد یلٛا ذيٚ تزذ بءیٚسؿىؼتٝ ٚ اح ثذٞىبس

 ٗي(دس ا60-59 : 1392 پٛس، یٓجذ)اػت  یاص اٞذاف ٟٔٓ حمٛق ٚسؿىؼتٍ ضی٘ یـتیتٛاٖ ٔٔ

 زبديسا ا یاص اٞذاف حمٛق ٚسؿىؼتٍ یىي یدس ٚسؿىؼتٍ تشاَیآ٘ؼ یلبٍ٘ٛ٘زاس یساػتب سإٞٙب

لبثُ سؿذ سا  یتزبستٟب ذيثب یوٝ حمٛق ٚسؿىؼتٍ وٙذ یآبِٓ ٚ اهبفٝ ٔ یتلبدحجبت ٚ سؿذ ال

 .ؿىؼت خٛسدٜ سا ٔٙتمُ وٙذ یٚ دس ٔمبثُ، تزبستٟب بیاح

ٔلّحت  ٗيا»ساثٌٝ آٔذٜ اػت:  ٗي. دس اثبؿذ یٔ ضیثٝ ٘فْ ْٕٓٛ ٘ ٗیٞذف ٓلاٜٚ ثش ًشف ٗيا

٘ـٛ٘ذ.  ىبسیتزبست ... وٝ آ٘بٖ ث ٗیثٝ وبسوٙبٖ ٚ ٔؼتخذٔ ٍشددیاؽ ٔحذٚد ٔ  شٜيدا یٌبٞ

 یٌٕٔح ِ٘ش ثبؿذ، ٔب٘ٙذ آ٘ىٝ تبرش ٚسؿىؼتٝ خذٔبت یت ٔلّحت ثضسٌتشٕٔىٗ اػ ٗیٕٞچٙ

 شلبثُیخذٔبت ٔٛرت هشس غ ٗياػت ٚ لٌْ ا یبتیٌٔٙمٝ ح هئشدْ  یشاوٝ ث ذادٜیاسائٝ ٔ

 یالتلبد تیاػت وٝ فٔبِ ٗيا ٗي٘ٛ یحمٛق ٚسؿىؼتٍ ٞبی سػبِت ٗي. اص ٟٕٔتش«ؿٛد یرجشاٖ ٔ

 یٞب -ٙٝيٞض ذيرذ یٚاحذ التلبد زبديرٟت وٝ ا ٗيالذاْ اص ا ٗيوٙذ. ا بءیثحشاٖ صدٜ سا اح

 خٛد ٚارذ تزشثٝ تیثذٞىبس ٘بتٛاٖ دس حٛصٜ فٔبِ ٙىٝيا ٍشيداسد، وبسآٔذ اػت. د یپدس  یٔتٔذد

 تیحفَ فٔبِ ٗیداسد. ٕٞچٙ حیتشر ٗيٍضيرب یشٚٞبی٘ تیاػت وٝ أىبٖ اػتفبدٜ اص آٖ ثش تشث ای

 تیوٙٙذٌبٖ ثٝ فٔبِ ْيوٙٙذٌبٖ وبلا ٚ تٛص ٗیٔفْٟٛ اػت وٝ وبسٌشاٖ، تأٔ ٗيثذ یٚاحذ تزبس

سفتٗ ثٛد٘ذ،  ٗیثحشاٖ دس آػتب٘ٝ اص ث زٝیوٝ دس ٘ت یٔـبغّ ٍشيثٝ ٓجبست د بي دٞٙذ یخٛد ادأٝ ٔ

 یٍشيد یبيٚ اص ٔضا وٙذ یاػتفبدٜ ٔ یذیاص ٔحلٛلات ٚاحذ تِٛ ی. ربٔٔٝ ٔحّؿٛ٘ذ یحفَ ٔ

ٔٙبفْ ثذٞىبس ٚ ًّجىبس  ٗیدس پشتٛ تأٔ ضیٔٙبفْ ربٔٔٝ ٘ ٗيثشخٛسداس خٛاٞذ ؿذ؛ ثٙبثشا بتیٔبِ شیِ٘

 یهٕٗ ػٝ ٟ٘بد لشاداد اسفبل ذيسا ثب یؿذٜ دس ٚسؿىؼتٍ بدي. تحمك سػبِت ؿٛد یٔ ٗیتوٕ
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( ٝیٚ تلف یدٚ ٟ٘بد لشاسداد اسفبل یثٝ ٓٙٛاٖ ٟ٘بد ثؼتشػبص ثشا)ٚ اداسٜ ٔٛلت  ٝیتلف (،یثبصػبص)

 ٌشفت. یپ

ٞذف اص اٞذاف  ٗیثش ٕٞ یدس لبٖ٘ٛ ٚسؿىؼتٍ یٌفت تٕشوض اكّ تٛاٖیٔ ىبيآٔش دسحمٛق

ثش ًّجىبساِٖ ٔخبِف دس  یًشح ثبصػبص ُیثب تحٕ یاػت. دس ٟ٘بد ثبصػبص یحمٛق ٚسؿىؼتٍ

 غی. دس تأػـٛدیٚسؿىؼتٝ فشاٞٓ ٔ یالتلبد تیادأٝ فٔبِ یثشا ٙٝیفشم وبسآٔذ ثٛدٖ آٖ، صٔ

ٚاحذ  هيٚ ا٘تمبَ آٖ ثٝ ؿخق حبِج ثٝ ٓٙٛاٖ  یثٍٙبٜ التلبد یىزبيٖ فشٚؽ أىب ضی٘ ٝیتلف

 ٗییتٔ ٙذي. دس فشاؿٛد یٔ یفٔبَ ٚرٛد داسد؛ ٌشچٝ اػبػبً ثٝ فشٚؽ رضء ثٝ رضء ٔٙتٟ یتزبس

 ٙٝیتب صٔ بثذي یثٍٙبٜ دس لبِت اداسٜ ٔٛلت اػتٕشاس ٔ تیفٔبِ ٝیتلف بي یدسخلٛف ثبصػبص فیتىّ

 ُیٟ٘بد اداسٜ ٔٛلت ٔٛهّٛ لبٖ٘ٛ تزبست ثٝ دِ شاٖي. دسحمٛق اؿذثب بیٟٔ ٞبی ٗيیدس آ بءیاح

أب أىبٖ تحمك ٟ٘بد  ثبؿذ یثشخٛسداس ٔ یاص أىبٖ تحمك ا٘ذو 52ٔٛهّٛ ٔبدٜ  يیثبلا تياوخش

 ـتشیث 1911٘ؼجت ثٝ لبٖ٘ٛ تزبست  1911 یأٛس ٚسؿىؼتٍ ٝیاداسٜ ٔٛلت دس لبٖ٘ٛ اداسٜ تلف

ٚاٌزاس ؿذٜ اػت. دس ٟ٘بد لشاسداد  ٝیثٝ اداسٜ تلف ٛفخل ٗيدس ا یشٌی ٓیتلٕ شاياػت؛ ص

دس  یآٖ ثش ًّجىبساٖ سا ٘ذاسد اػبػبً حت ُیأىبٖ تحٕ یداسد ٚ لبه یلشاسداد یتیچٖٛ ٔبٞ یاسفبل

اٌش دس لبِت  تي. دس ٟ٘بشدٌی یٔٛسد ٔٛافمت ًّجىبساٖ لشاس ٕ٘ تیفشم ثبلا ثٛدٖ أىبٖ ٔٛفم

ثٝ  یأىبٖ سا ثب فشٚؽ ٚاحذ التلبد ٗيٚرٛد ٘ذاؿتٝ ثبؿذ ا تیتٕشاس فٔبِأىبٖ اػ یلشاسداد اسفبل

دسخلٛف فشٚؽ ثٍٙبٜ  یٔمشسات اِضأ ضیٔٛسد ٘ ٗئحمك ػبخت؛ أب دس ا تٛاٖیكٛست فٔبَ ٔ

ٔشثًٛٝ فشٚؽ  یاص سٚح حبوٓ ثش لٛآذ حمٛل یفٔبَ ٚرٛد ٘ذاسد حت یثٝ ٓٙٛاٖ ٚاحذ التلبد

دس  یثٍٙبٜ التلبد یبیٌفت تحمك ٞذف اح تٛاٖ یٔ ٗي. ثٙبثشاـٛدیاػتٙجبى ٔ ضیرضء ثٝ رضء ٘

 ثشخٛسداس اػت. یاص أىبٖ ا٘ذو شاٖيا یحمٛق ٚسؿىؼتٍ

 ٌٔبِٔبت ٔختّفی دس ايٗ صٔیٙٝ ا٘زبْ ؿذٜ وٝ ثٝ چٙذ ٔٛسد آٖ اؿبسٜ ٔی وٙیٓ:

( دس ٔمبِٝ خٛد تحت ٓٙٛاٖ تٛلف تبرش اص پشداخت ديٖٛ دس 1399سهبيی ، ّٓی ٚ ٕٞىبساٖ)-

 یاِضاْ سا ثشا ٗيا یا  ٘مؾ تزّبس دس التلبد ٞش ربِٔٔٝبْ حمٛلی أشيىب ٚ ايشاٖ ثیبٖ ٔی داس٘ذ وٝ  ٘

 ٗییسا تٔ یتبرش، لٛآذ ٚ هٛاثٌ یٞب تیتب ٘ؼجت ثٝ الذأبت ٚ فٔبِ وٙذ  یٔ زبةيلبٍ٘ٛ٘زاس ا

كذٚس حىٓ  يياػت. اص رّٕٝ ؿشا یهٛاثي ٘بُش ثش ٚسؿىؼتٍ ٗییاِضأبت، تٔ ٗياص ا یىي. ذيٕ٘ب

 كیاحشاصِ تٛلف ثٝ ٘حٛ دل يئفْٟٛ ٚ ؿشا ٙىٝياحشاصِ تٛلف تبرش اػت. ِ٘ش ثٝ ا ،یٚسؿىؼتٍ

 يیلوب ٝيٚ ثٝ تجْ آٖ دس سٚ یحمٛل ٗياػت، دس دوتش ذٜيٍ٘شد ٗییتٛػي لبٍ٘ٛ٘زاس تٔ
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تٛلف اص پشداخت  تیثش ٔؼئّٝ ٔبٞ یساػتب، پظٚٞؾ حبهش ٔجتٙ ٗيِ٘ش ٚرٛد داسد. دس ا اختلاف

ٔفْٟٛ تٛلف،  حیثٝ تٛه ىبيآٔش یحمٛل ِبْٚ ٘ شاٖيا ٗیلٛا٘ ُیثب تحّ ،یمیتٌج یىشديثب سٚ ٖٛيد

 ٗیاص آٖ اػت وٝ ث یپظٚٞؾ حبو یٞب  بفتٝئختّف آٖ پشداختٝ اػت.  یٞب  رٙجٝ یُّٓ ٚ ثشسػ

ٚرٛد  يیٞب تحمك آٖ تفبٚت يئٛسد ٌٔبِٔٝ دس خلٛف ٔفْٟٛ تٛلف ٚ ؿشا یدٚ ِ٘بْ حمٛل

ثب ًّجىبساٖ  ؼٝياص تزبّس دس ٔمب یٓذاِت ارتٕبٓ ذٌبٜيثب تٛرٝ ثٝ د ىبيآٔش یداسد. ِ٘بْ حمٛل

ثش رٙجة  ـتشیوـٛس ٔفْٟٛ تٛلف ث ٗيا یُٕٓ آٚسدٜ اػت. دس ِ٘بْ حمٛل ثٝ  یـتشیث تيحٕب

لف ٔفْٟٛ تٛ شاٖ،يا يیلوب ٝيٚ ثش ٔحٛس تشاص٘بٔٝ ٔتٕشوض اػت؛ أب ثب تٛرٝ ثٝ سٚ یتٛلف ٚالٔ

 یارٕبِ یتٛلف ثب ثشسػ اصثش احش یآساء ٔجتٙ یوٝ دس ثشخ حیتٛه ٗي٘ذاؿتٝ اػت ثذ یٔٛهْ حبثت

 ا٘ذ.   سا ٔلان دا٘ؼتٝ یتٛلف ٚالٔ ضی٘ یتبرش ثٛدٜ ٚ دس ثشخ يیداسا تیٚهٔ

حمٛق ثؼتب٘ىبساٖ تبرش ٚسؿىؼتٝ ( دس ٔمبِٝ خٛد ثٝ ثشسػی 1399ی ٚ ٕٞىبساٖ)وش٘بچ یٔشاد-

وٝ اص  یٍٞٙبٔيذ پشداختٙذ. ايـبٖ دس چىیذٜ ٔمبِٝ خٛد ثیبٖ ٔی وٙٙذ وٝ رذ حٝيثٝ لا یثب ٍ٘شؿ

 ٌشدد یٔوٌش ثٝ رٞٗ ٔتجبدس ٔ یتبرش تیٚهٔ دسً٘ یث ذيآ یٔ بٖیٔ ػخٗ ثٝ یٔمِٛٝ ٚسؿىؼتٍ

ثب تٛػُّ ثٝ  یوٝ ٚ یًّجىبساٖ تبرش تیثؼب ٚهٔ چٝ شايٚرٛد داسد؛ ص تشی كیٔؼبئُ دل وٝ یدسحبِ

ٚ  ٛرٝٔٛسدت ـتشیث ذيوشدٖ حمٛق آٟ٘ب سا داسد، ثب ٕبَيللذ پب یٔمشسات حبوٓ ثش ٚسؿىؼتٍ

 بي یوٝ ثذٖٚ تٛرٝ ثٝ ٓٛالت كذٚس حىٓ ٚسؿىؼتٍ یٚهْ دادٌبٞ ٗیٚ ٕٞچٙ شدیٔذالٝ لشاس ٌ

ٚارذ  یثشخٛسداس اػت. ٚسؿىؼتٍ یا ظٜيٚ تیاص إٞ ذ،يٕ٘ب یٔ ٓیٔزوٛس اتخبر تلٕ یسد دٓٛا

ٚ پشداخت ٞشچٝ  ذيرذ یٞب یثذٞ زبدياص ا یشیرٌّٛ  ٚ رجشاٖ خؼبست اػت. یشیـٍیدٚ ٘مؾ پ

                        .ثبؿذ یٔ یحمٛل غیتأػ ٗيا یخيسػبِت تبس ٌٔبِجبت، تشْ يػش

وبسخب٘زبت ٚسؿىؼتٝ اص ِٔٙش حمٛق  یبیاح  "( دس ٔمبِٝ خٛد تحت ٓٙٛا1399ِٖٕٔٔی، صٞشا)-

 اص يىی دادػتب٘ی ٚ دادػشايی ثیبٖ ٔی وٙذ وٝ ِ٘بْ "یٓبٔٝ دس ٌؼتشٜ حمٛق ٕٓٛٔ

 اكُ ًجك وٝ ُٚبيفی اص يىی ايٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب .اػت ايشاٖ لوبيی ِ٘بْ اسصؿٕٙذ دػتبٚسدٞبی

 ٚ رشْ ٚلّٛ اص پیـٍیشی ثشای ٔٙبػت الذاْ ؿذٜ؛ تٔشيف لوبيیٝ لٜٛ ثشای اػبػی، لبٖ٘ٛ 156

 أٙیت تأٔیٗ ٚ ربٔٔٝ ػبصی ػبِٓ فٛق، اكُ كحیح تحمك حٕشٜ اػت، ثٙبثشايٗ ٔزشٔیٗ اكلاح

 وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ساػتب ايٗ دس  .خٛاٞذ ثٛد ٓذَ ٌؼتشؽ ٚ ٓبٔٝ حمٛق احیبی ٚ ٕٓٛٔی

 ِ٘بْ وُ صدٜ، ثحشاٖ ثٍٙبٜ ٔتٛلف، تبرش ٔٙبفْ تلفیٝ ّٕٓیبت ارشای ٚ ٚسؿىؼتٍی آلاْ
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 اص اثتذا دس ثبيؼتی سٚ ايٗ اص .ا٘ذاصد ٔی خٌش ثٝ سا ثؼتب٘ىبساٖ حتی ٚ ارتٕبٓی ٚ التلبدی

 لوبيیٝ لٜٛ ِ٘بست ثب تِٛیذی ٚ التلبدی ثٍٙبٜ ٚ وبسخب٘زبت ٚسؿىؼتٝ ا٘حلاَ ٚ تلفیٝ

 ػبصٔب٘ذٞی ٚ ثٍٙبٜ ٚ ٍٟ٘ذاسی حفَ كشف سا حٕبيتٟب ٚ تلاؿٟب تٕبٔی ٚ وشد رٌّٛیشی

 ثبصػبصی ٚ فٔبِیت ادأٝ أىبٖ ٓذْ كٛست دس ٚ ٕ٘ٛد ٓبٔٝ حمٛق احیبء پشتٛ دس آٖ ٔزذد

  ؿذ. ٔتٕؼه حُ ساٜ آخشيٗ ٓٙٛاٖ ثٝ ٚسؿىؼتٍی ثٝ آيیٗ ثٍٙبٜ

پیـٍیشی اص ِٝ خٛد تحت ٓٙٛاٖ ٌٔبِٔٝ تٌجیمی ( دس ٔمب1399،)ذٓجبعیػ ،یآسا٘ یذیػ-

 یٞب حشأٖی وٙذ وٝ   ثٚسؿىؼتٍی ؿشوت تزبسی دس ثحشاٖ ٕٓٛٔی ثب تبویذ ثش وشٚ٘ب  ثیبٖ 

آٖ سا دس ٔٔشم  شاٖيخبسد اص اسادٜ ٔذ یّيٚ ثٝ دلا چٙذیپ یًٛٔبس ؿشوت سا دس ٞٓ ٔ یٕٓٛٔ

. شدیلشاس ٌ تیحبوٕ یتيچتش حٕب شيص یؿشوت ٗی. ٔٙبػت اػت چٙدٞٙذ یلشاس ٔ یٚسؿىؼتٍ

سا  یثؼتش ٗیچٙ ٝيادغبْ ٚ تزض ،یلشاسداد اسفبل یٔٙي ،یٔٛرٛد دسحمٛق ّٔ یٞب تیُشف یٔٙتٟ

وشد: دسحمٛق  كياسائٝ ًش یمیحمٛق تٌج یاص آٚسدٞب یٔٙذ ثب ثٟشٜ تٛاٖ یٔ وٙٙذ؛ یفشاٞٓ ٕ٘

اػت ٚ ؿشوت دس ٔٔشم تٛلف،  «يیلوب یثبصػبص»فشا٘ؼٝ ؿشوت ٔتٛلف اص پشداخت ّٔضْ ثٝ 

تذاْٚ  تیاص دادٌبٜ، ًّجىبس ٚ ثذٞىبس فٔبِ يیًلا یٔخّخ ُیسا داسد تب ثب تـى« الذاْ ثٝ حفَ» بصیأت

ٞب ٚ حزف  اص ثٟشٜ ٚاْ یپٛؿ چـٓ بٖیٔ ٗيدس ا یپشداخت ؿٛ٘ذ. ػٟٓ ثٛدرٝ ٕٓٛٔ ٖٛيدٚ  بثذي

حمٛق  ؼت،یلبئُ ٘ یٚ ثحشا٘ یٓبد ييؿشا ٗیث یاػت. ٞشچٙذ حمٛق فشا٘ؼٝ تفبٚت یحمٛق دِٚت

٘بخٛاػتٝ ؿشوت،  یٞب تب هٕٗ ِحبٍ ثحشاٖ شفتيخٛاٞذ پز یثحشا٘ ييؿشا یآٟ٘ب سا ثشا یّٔ

 ،یثحشا٘ ييآٟ٘ب ثب ؿشا یػبصٌبس یثشا تٛاٖ یٚاسد ؿٛد. ٔ یثش ثٛدرٝ ٕٓٛٔ یفـبس وٕتش

صائذ سا حزف، اثتىبس ُٕٓ ؿشوت سا  یٚ اػتٕبّ دادسػ ذيػبصؽ ٚ ِ٘بست سا تٕذ یٞب ّٟٔت

 وشد. یپٛؿ ٚ اص تٛلف دس پشداخت دس صٔبٖ ثحشاٖ چـٓ ـتشیث

 

 : تحمیك.فزضیِ ّای  2

 اصلی تحمیكفزضیِ -

صدٜ سا  اص ٟٕٔتشيٗ سػبِتٟبی حمٛق ٚسؿىؼتٍی ٘ٛيٗ ايٗ اػت وٝ فٔبِیت التلبدی ثحشاٖ-

ٞبی ٔتٔذدی دس پی   احیبء وٙذ. ايٗ الذاْ اص ايٗ رٟت وٝ ايزبد ٚاحذ التلبدی رذيذ ٞضيٙٝ

 داسد، وبسآٔذ اػت.

ثٍٙبٜ  یٚ ثبصػبصدٚ ؿشى اؿتغبَ ثٝ تزبست  ی، رٟت حذٚث ٚسؿىؼتٍ شاٖيا یدس ِ٘بْ حمٛل- 
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دس  ىبيآٔش یدس ِ٘بْ حمٛل وٝ یؿذٜ اػت، دسحبِ ٌٔشح ٖٛياص پشداخت د یالتلبد یٞب

 .ؼتیثٝ تزبست ٌٔشح ٘ تغبَؿشى اؿ یخلٛف حذٚث ٚسؿىؼتٍ

 

 ّای فزعیفزضیِ-

دس حمٛق ايشاٖ پغ اص ٚسٚد ثٍٙبٜ التلبدی دس ٟ٘بد ٚسؿىؼتٍی أىبٖ احیب ثب ؿشايي ٔٛرٛد -

 .ثؼیبس هٔیف اػت

 رٍش ضٌاسی تحمیك. 3

 تحمیك ٔضثٛس اص ِ٘ش ٞذف؛ ثٙیبدی ٚ اص ِ٘ش سٚؽ ٚ ٔبٞیت، تٛكیفی ٚ تحّیّی ٚ تٌجیمی اػت. 

اص آ٘زب وٝ ثٙب ثٝ التوبی تحمیمبت حمٛلی، اػتفبدٜ اص سٚؽ ٔیذا٘ی دس ا٘زبْ ايٗ تحمیك دس ُٕٓ 

ی حمٛلی ثٝ كٛست اػٙبدی ٚ ٞب كیتحمايٗ تحمیك ٘یض ٕٞب٘ٙذ ػبيش  ثبؿذ یٕ٘أىبٖ پزيش 

ی ا٘زبْ ٚ ٌٔبِت آٖ ثب تٛرٝ ثٝ ٔٛهّٛ ٔٛسد ٌٔبِٔٝ اصوتت ٚ ٔمبلات، اػٙبد ٔٔتجش ا وتبثخب٘ٝ

تزضيٝ اثضاس  داخّی ٚ خبسری ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ فیؾ ثشداسی ٔٛسد ثٟشٜ ثشداسی ٚالْ ؿذٜ اػت.

اًلآبت ٚ ٌٔٙك حمٛلی ی ثش ٌشفتٝ اص ٞب اػتذلاَٚ تحّیُ ٔٛسد اػتفبدٜ دس ايٗ تحمیك، 

 پظٚٞـٍش اػت.

 

 ّا یافتِ تحلیلٍ تجشیِ .4

ثب تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ رشيبٖ پیٍیشی تلفیٝ أٛس ٚسؿىؼتٝ ًٛلا٘ی ٚ پشٞضيٙٝ اػت، ثؼتب٘ىبساٖ دس 

ٔٛاسد ثؼیبسی ٘بٌضيش اص ا٘ٔمبد لشاسداد اسفبلی دٚػتب٘ٝ ثٝ ربی تـىیُ لشاسداد اسفبلی سػٕی 

دٚػتب٘ٝ دس لبٖ٘ٛ تزبست وٙٛ٘ی ػخٙی دس تبيیذ يب سد آٖ ثٝ ٔیبٖ ٘یبٔذٜ ٞؼتٙذ. اص لشاسداد اسفبلی 

لبٖ٘ٛ ٔذ٘ی، ايٗ ٓذْ كشاحت ثٝ ٔٔٙبی ٕٔٙٛٓیت ايٍٙٛ٘ٝ  10ی  اػت، ِٚی ثب اػتٙبد ثٝ ٔبدٜ

لشاسداد ٘یؼت، لشاسداد اسفبلی ٌٔشٚحٝ دس لبٖ٘ٛ تزبست لشاسداد سػٕی اػت وٝ پغ اص كذٚس 

ی أٛس ٚسؿىؼتٝ ثب سٓبيت ؿشايي ا٘ٔمبد آٖ ٚ ثٝ  لجُ اص تلفیٝحىٓ ٚسؿىؼتٍی ٚ آلاْ آٖ 

ثٝ ثٔذ لبٖ٘ٛ تزبست آٔذٜ اػت ٔٙٔمذ ٔیٍشدد؛  476ی  دٓٛت ٓوٛ ٘بُش ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ دس ٔبدٜ

ی رذيذ تزبسی  لايحٝ 883ی  روش اػت وٝ ثش خلاف لبٖ٘ٛ فّٔی تزبست ايشاٖ دس ٔبدٜ لاصْ ثٝ

ی  ی ٓٙٛاٖ ؿذٜ اػت وٝ دس ٍ٘بٜ اَٚ ثٝ ٘ٛٓی تذآی وٙٙذٜاص لشاسداد اسفبلی پیـٍیشا٘ٝ ٔجبحخ
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لشاسداد اسفبلی دٚػتب٘ٝ ٔیجبؿذ. سإٞٙبی لبٍ٘ٛ٘زاسی آ٘ؼیتشاَ دس ٔجحج ػبص ٚ وبسٞبيی ثشای 

حُ ٚ فلُ ٔـىلات ٔبِی ثذٞىبس اص ٔزاوشات داًّٚجب٘ٝ رٟت ثبصػبصی ٚهٔیت ٚسؿىؼتٝ 

ٓجبست ديٍش  خبسد اص لّٕشٚ تلفیٝ ٚ ثبصػبصی ٚ ثٝٔزاوشات داًّٚجب٘ٝ   :چٙیٗ ثیبٖ ٔیذاسد وٝ

ای سٚصافضٖٚ دس حبَ ٌؼتشؽ ٚ  ٌٛ٘ٝ خبسد اص لّٕشٚ لبٖ٘ٛ ٚسؿىؼتٍی ٔفشٚم ٚ ثٝ

 ربی دخبِت ًٛلا٘ی ٚ دساصٔذت ٔحىٕٝ ٚ لبٖ٘ٛ اػت. سإٞٙبی آ٘ؼیتشاَ ثٝ ٞیچ ربيٍضيٙی ثٝ

ايٗ لشاسداد ثبٓج خشٚد ايٗ ی ِ٘بست دادٌبٜ ثش  ٚرٝ پیـٟٙبد ٕ٘یىٙذ وٝ ثب ٌٙزب٘ذٖ ٚاطٜ

لشاسداد اص ؿَٕٛ داًّٚجب٘ٝ ٚ دٚػتب٘ٝ ثٛدٖ ؿٛد، صيشا ايٗ لشاسداد دس ؿشايي لجُ اص سػیذٌی ٚ 

ايٗ لشاسداد  .«دادسػی ٔبٞٛی ثٝ ٚسؿىؼتٍی اػت ٚ رب داسد ثیـتش ٔٛسد تٛرٝ لشاس ٌیشد

آ٘ؼیتشاَ ٘یض دس تٔشيف  دٚػتب٘ٝ اِٚیٗ ثبس تٛػي ِ٘بْ ثب٘ىی ٔٛسد ارشا لشاس ٌشفت ٚ سإٞٙبی

خٛد تمشيجب ٔحذٚد ثٝ حُ ٔـىُ ٔبِی ايٗ ػیؼتٓ  ٔیجبؿذ، ِٚی ايٗ تٔبسيف لشاسداد دٚػتب٘ٝ سا 

ٌزاس آٖ ٘بْ ٔیجشد ٚ ايٗ  ٓٙٛاٖ پبيٝ ٕ٘بيذ ثّىٝ اص ثخؾ ثب٘ىی ثٝ ٔحذٚد ثٝ ػیؼتٓ ثب٘ىی ٕ٘ی

ًٛس  ُ تٕٔیٓ اػت، ثًٝٛس هٕٙی ثٝ ٚسؿىؼتٝ آٓ اص ؿخق حمیمی يب حمٛلی لبث لشاسداد ثٝ

ٔخبَ اص ٔزاوشات داًّٚجب٘ٝ ثیٗ ٌشٜٚ ٚاْ دٞٙذٌبٖ )ثؼتب٘ىبساٖ( دس رٟت سػیذٖ ثٝ يه تٛافك 

ٞبی خٛد ٚ ٘یض ػٟٓ ٞش يه اص ثؼتب٘ىبساٖ اص  ی چٍٍٛ٘ی ثخـؾ ٔمذاسی اص ثذٞی دس ٘حٜٛ

ثٝ ٔیضاٖ ٚ  داسايی ٚ فٔبِیت ٚسؿىؼتٝ )ِٔٙٛس ػٟٕی اػت وٝ ثٝ ٞش يه اص ثؼتب٘ىبساٖ ثب تٛرٝ

پزيشی ٚ  . ايٗ ٔزاوشات لذست اٌ٘ٔبف(خٛاٞذ ثٛد ّ٘ٛ ثذٞی خٛد اص ٚسؿىؼتٝ دسيبفت ٔیىٙٙذ

وبٞؾ ثبس ثش سٚی ِ٘بْ لوبيی ٚ پیـجشد ػشيْ دادسػی ثذٖٚ دخبِت لبٖ٘ٛ سا دس رٟت تبٔیٗ 

حمٛق ثؼتب٘ىبساٖ ٚ ٘یض رٌّٛیشی اص ثذ٘بْ ؿذٖ تبرش سا خٛاٞذ داؿت، اص ًشف ديٍش ايٗ 

ًٛس وّی اص پـتٛا٘ٝ ٚ هٕب٘ت ارشای ايٗ  اوشات اٌش چٝ خبسد اص ٔفبد لبٖ٘ٛ اػت ِٚی ثٝٔز

لشاسداد دٚػتب٘ٝ ٔیتٛاٖ اص يه لبٖ٘ٛ ٚسؿىؼتٍی ٔٛحش دس حبِتی يبد وشد وٝ ٚسؿىؼتٝ ايٗ 

خٛثی دسن وٙذ وٝ اٌش چبسچٛة وّی لشاسداد سا ثٝ دسػتی ٚ ًجك ؿشايي ٔٙٔمذٜ  ٔٛهّٛ سا ثٝ

ؿىؼتٍی ٚ دادٌبٜ( دس تش )ئٙی ٔمشسات ٚس ٔشاتت ػختٍیشا٘ٝ بٖ ٘شػب٘ذ، سطيٕی ثٝارشا ٚ ثٝ ػبٔ

پغ اص سػیذٌی ثٝ ٌٔبِجبت ٚ لجُ اص فشٚؽ داسايی تبرش، ثؼتب٘ىبساٖ ٔیتٛا٘ٙذ هٕٗ  .ا٘تِبس اٚػت

ی سٚ٘ذ تلفیٝ كشفِٙش وٙٙذ، ثٝ  ا٘ٔمبد لشاسداد اسفبلی ثب تبرش، لشاس ثٍزاس٘ذ وٝ اص پیٍیشی ادأٝ

ٗ ؿشى وٝ ثب تخفیفی وٝ ثشای تبرش ٚسؿىؼتٝ لبيُ ٔیـٛ٘ذ، ٚی دس ٔذت ٔٔیٗ ؿذٜ ًّت آٟ٘ب اي

سا پشداخت ٕ٘بيذ. ثؼتب٘ىبساٖ ٔیتٛا٘ٙذ دس لشاسداد اسفبلی ثٝ دٚ كٛست ثشای ٚسؿىؼتٝ تخفیف 
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ای اص أٛاَ ٚسؿىؼتٝ لٙبٓت ٚ ثخـی اص ًّت خٛد سا  لبيُ ؿٛ٘ذ؛ اَٚ ايٙىٝ، ثٝ ٚكَٛ حلٝ

ؿبٖ كشفِٙش ٕ٘بيٙذ، تٟٙب ثٝ دادٖ ّٟٔت  يٙذ ٚ دْٚ ايٙىٝ، ثذٖٚ آ٘ىٝ اص لؼٕتی اص ٌٔبِجبتاثشاء ٕ٘ب

ؿبٖ ٘جبؿٙذ. دس  د٘جبَ ٚكَٛ ٌٔبِجبت پشداخت ثٝ ٚی اوتفب ٕ٘ٛدٜ ٚ تب صٔبٖ ػشسػیذ رذيذ ثٝ

ا٘ذ فٛسا ػٟٓ خٛد سا اص آ٘چٝ ٞؼت دسيبفت  ٔمبثُ ثؼتب٘ىبسا٘ی وٝ ساهی ثٝ أوب لشاسداد ٘ـذٜ

ا٘ذ حك ٘ذاس٘ذ تب  ؼب٘ی وٝ حبهش ثٝ أوب ٘ـذٜو آٔیض ثبؿذ ٕ٘ٛدٜ، ِٚی چٙب٘چٝ لشاسداد ٔٛفمیت

ی ًّت خٛد سا  ا٘ذ، ثمیٝ لجُ اص تبديٝ تٕبْ ًّت ثؼتب٘ىبسا٘ی وٝ دس لشاسداد اسفبلی ؿشوت وشدٜ

س٘ذٌبٖ ٌٔبِجٝ ٕ٘بيٙذ. ثٙبثشايٗ ًشح ثبصػبصی لشاسدادی اػت وٝ ٘ؼجت ثٝ ثذٞىبس، ًّجىبساٖ ٚ دا

ی اكلاحی ٘یض ِ٘شی ٔـبثٝ ِ٘ش سإٞٙبی آ٘ؼیتشاَ  لايحٝ 1045ی  الارشا ٔبدٜ ثبؿذ لاصْ یٔٔٙبفْ 

لشاسداد اسفبلی پیـٍیشا٘ٝ ٘ؼجت ثٝ ثؼتب٘ىبسا٘ی وٝ دس اوخشيت ٔیجبؿٙذ ٚ يب   :داسد، ثب ايٗ ؿشح وٝ

ؼتب٘ىبسا٘ی وٝ رضء ث .ا٘ذ لاصْ اػت وؼب٘ی وٝ ُشف دٜ سٚص اص تبسيخ تلذيك آٖ سا أوب ٕ٘ٛدٜ

ا٘ذ ٔیتٛا٘ٙذ ػٟٓ خٛد سا ٔٛافك آ٘چٝ وٝ دس كٛست  اوخشيت ٘جٛدٜ ٚ لشاسداد سا ٞٓ أوب ٘ىشدٜ

كذٚس حىٓ ٚسؿىؼتٍی ٚ تلفیٝ أٛاَ اص داسايی تبرش ثٝ آٟ٘ب ٔیشػذ دسيبفت ٕ٘بيٙذ، ِىٗ حك 

تبديٝ تٕبْ ًّت  ی ًّت خٛد سا دس آتیٝ اص داسايی تبرش ٌٔبِجٝ وٙٙذ ٍٔش پغ اص ٘ذاس٘ذ ثمیٝ

ثٝ  .«وؼب٘ی وٝ دس لشاسداد اسفبلی ؿشوت داؿتٝ ٚ يب آٖ سا ُشف دٜ سٚص ٔزوٛس أوب ٕ٘بيٙذ

تـىیُ لشاسداد اسفبلی ثٔذ اص كذٚس حىٓ ٚسؿىؼتٍی ثبؿذ، ايٗ ا٘تمبد ٚاسد ٔیـٛد وٝ ثٟتش ثٛد 

ٗ دٓٛت اص داس ؿذٖ ٘بْ تزبسی تبرش، لبهی دادٌبٜ لبدس ثبؿذ هٕ لجُ اص كذٚس حىٓ ٚ خذؿٝ

ًّجىبساٖ تبرش ٔتٛلف ٚ ثب رّت سهبيت آٟ٘ب ٚ يب حتی ساػب ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت ٚاحذ تِٛیذی ٚ 

،  1385كٙٔتی يب تزبسی ثٝ تبرش يب ؿشوت ٔتٛلف ّٟٔت ثبصػبصی ٚ يب ادای ديٖٛ ثذٞذ )ٓشفب٘ی،

 (.261 ف

 کاى تصَیب طزح باسساسی در رًٍد جزیاى اًعماد لزاردادعدم اه –

ٕٔىٗ اػت ٔٛا٘ٔی ايزبد ٌشدد وٝ لشاسداد اسفبلی يب ثبصػبصی ٔٛسد تلٛيت لشاس ٍ٘یشد. ٚ يب ثٝ 

ٔٛرت لبٖ٘ٛ ا٘ٔمبد ٚ ًشح ٔزاوشات ثبصػبصی دس آٖ ؿشايي خبف ْٔٙ ؿذٜ ثبؿذ، اص رّٕٝ ايٗ 

ٓٙٛاٖ ٚسؿىؼتٝ ثٝ تمّت ؿٙبختٝ ؿٛد،  )ق.ت( وٝ ثش ًجك آٖ اٌش تبرش ثٝ 483ٔٛاسد، ٔبدٜ 

د اسفبلی لبثّیت ا٘ٔمبد ٘خٛاٞذ داؿت. ٚ يب حذ ٘لبة ٓذدی ٚ ٌٔبِجبتی ثؼتب٘ىبساٖ، لشاسدا

)ق.ت( آٔذٜ اػت، ثشای ا٘ٔمبد لشاسداد اسفبلی )ًی ٘ـؼت  482تب  480ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ دس ٔبدٜ 
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ٕٞیٗ  .كٛست ٔتٔبلجب ّٕٓیبت تلفیٝ آغبص ٔی ٌشدد ٔزضا( ثٝ ا٘ذاصٜ وبفی ٘شػیذٜ ثبؿذ، دس ايٗ

ثیٙی ؿذٜ اػت، وٝ اٌش  ثیٙی أىبٖ اكلاح ًشح پیؾ سإٞٙبی آ٘ؼیتشاَ ِٚی ثب پیؾسٚيىشد دس 

كٛست سإٞٙب ٘یض  ًشح ٔزاوشٜ لبثّیت اكلاح داؿتٝ ثبؿذ، ٔٛسد اكلاح لشاس ٌیشد، دس غیش ايٗ

ٔب٘ٙذ سٚيىشد اوخش لٛا٘یٗ، تجذيُ ٔزاوشات ثبصػبصی ثٝ ّٕٓیبت تلفیٝ سا پزيشفتٝ اػت. ِٚی 

ِٔٙٛس ايزبد يه  شاَ ايٗ تجذيُ ٔٛلٔیت سا اٞشٔی ثشای ٚاداس وشدٖ ثؼتب٘ىبساٖ ثٝسإٞٙبی آ٘ؼیت

لجَٛ ثب ايٗ ٞذف وٝ اٌش لشاسداد ثبصػبصی ٔٛسد تلٛيت لشاس ثٍیشد ٕٞٛاسٜ  ًشح ٔزاوشاتی لبثُ

ی آ٘ی دس رٟت احمبق حمٛق ٚ پشداخت  ٕٔىٗ اػت ثبصدٞی ٚ ػٛد ٘بؿی اص آٖ اص تلفیٝ

 .تش ٚالْ ؿٛد ذٜٞبی ايـبٖ پؼٙذي ثذٞی

 عدم تَافك ٍ التشام بیي  بستاًکاراى –

)ق.ت(، دس خلٛف لشاسداد اسفبلی ٘ؼجت ثٝ ًّجىبساٖ اوخشيت  489روش ايٗ ٘ىتٝ دس ٔٛسد ٔبدٜ 

ٔخلا اٌش ٌفتٝ ؿٛد ًّجىبساٖ الّیت »ٔٛافك ٚ الّیت ٔخبِف اص حؼبػیت ثبلايی ثشخٛسداس اػت، 

كٛست اؿخبف ٚػٛػٝ ٔی  لشاسداد اسفبلی ّٔحك ؿٛ٘ذ دس ايٗٞشٌبٜ ٔبيُ ثبؿٙذ ٔی تٛا٘ٙذ ثٝ 

ؿٛ٘ذ وٝ فٔلا سای خٛد سا ٔٙفی دٞٙذ ٚ ثٔذا اٌش ارشای لشاسداد اسفبلی سا ٔٛفك ديذ٘ذ، ثٝ آٖ 

ّٔحك ؿذٜ ٚ ثٝ رْٕ اوخشيت ثپیٛ٘ذ٘ذ. ثذيٟی اػت وٝ ايٗ ٚػٛػٝ اػبػب ٔبْ٘ اص ا٘ٔمبد لشاسداد 

ٓٙٛاٖ ٔخبَ ٌفتٝ ؿٛد  ای ٔٙفی افضايؾ ٔی يبثذ. ٕٞچٙیٗ اٌش ثٝاسفبلی ٔی ٌشدد صيشا تٕبيُ ثٝ س

وٝ ًّجىبساٖ الّیت ٕ٘ی تٛا٘ٙذ ٞیچ ػٟٕی اص ًّت خٛيؾ سا دسيبفت وٙٙذ ٍٔش پغ اص اتٕبْ 

دِیُ تشع اص لشاس ٌشفتٗ دس  ارشای لشاسداد اسفبلی، ٘تیزٝ ايٗ خٛاٞذ ؿذ وٝ ًّجىبساٖ كشفب ثٝ

دس سإٞٙب ٘یض ٕٞیٗ  (.97-98: 1391)وبٚيب٘ی، « سای ٔخجت دٞٙذٌشٜٚ الّیت، ثٝ لشاسداد اسفبلی 

ٔـٟٛد اػت، ِٚی دس  "ٓذْ تٛافك ٚ اِتضاْ ثیٗ ثؼتب٘ىبساٖ"سٚيىشد حمٛق ايشاٖ دس ريُ ٓٙٛاٖ 

ی ٕٞبٖ لبٖ٘ٛ ٚاٌزاس وشدٜ اػت.  رضيیبت ٘بؿی اص ايٗ أش، سإٞٙب سٚيىشد ٞش لب٘ٛ٘ی سا ثٝ ػّیمٝ

دس ٔٛسد ثؼتب٘ىبسا٘ی وٝ ًشح ٔزاوشات ثبصػبصی »ی تٛاٖ ٌفت؛ ثٌٛس هٕٙی دس ايٗ خلٛف ٔ

سا ٔٛسد أوب ٚ يب تلذيك لشاس ٕ٘ی دٞٙذ، ٔی تٛاٖ ثشای آٟ٘ب ػٟٓ حذالّی وٝ دس كٛست تلفیٝ 

ئٙی ٔمذاسی اص ثذٞی خٛد سا ثب وؼش ٔجّغی اص اكُ ثذٞی  ، «ٓبيذ آٟ٘ب ٔیـذ دس ِ٘ش داؿت

ی أوب وٙٙذٌبٖ ًشح ثبصػبصی ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ دس حمٛق دسيبفت ٔی داس٘ذ ِٚی تب پشداخت ثذٞ

  .ايشاٖ اؿبسٜ ؿذ اص ٔضيت لشاسداد ثبصػبصی ٔحشْٚ ٔی ؿٛ٘ذ

 ضزٍرت تایید بَسیلِ هزجع صلاحیتدار –بٌد سَم 
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)ق.ت( كشاحتب تلذيك لشاسداد اسفبلی سا ثٝ ِ٘ش ٔحىٕٝ ٚاٌزاس ٕ٘ٛدٜ اػت،  489ٚ  487ٔٛاد  

دٚ ديذٌبٜ ٔختّف سا ثیبٖ ٔیذاسد، ديذٌبٜ اَٚ ٔب٘ٙذ حمٛق ايشاٖ  ٕٞچٙبٖ وٝ سإٞٙبی آ٘ؼیتشاَ

ٓٙٛاٖ ٔشرْ كلاحیتذاس سا  آٚس ثٛدٖ لشاسداد تبيیذ ٚ تلذيك دادٌبٜ ثٝ ثشای تبحیشپزيشی ٚ اِتضاْ

ی تحىیٓ ٚ ٘فٛر لشاسداد اسفبلی ِٔٙٛس داؿتٝ اػت. دس ٔمبثُ ِ٘بٟٔبی حمٛلی ديٍشی  لاصٔٝ

ی ثؼتب٘ىبساٖ سا ثشای تبيیذ لشاسداد ثبصػبصی وبفی  صْ اص وٕیتٝٞؼتٙذ وٝ تٛافك اوخشيت لا

ٔیذا٘ٙذ، ِٚی دادٌبٜ دس ػیؼتٓ لوبيی ايٗ وـٛسٞب ٞٙٛص ٞٓ ٘مؾ يه ٘بُش سا ايفب ٔیٕٙبيذ، ٚ ايٗ 

ِ٘بست دس ربيی إٞیت پیذا ٔیىٙذ وٝ ٔذيٖٛ ٚسؿىؼتٝ اص ايفبی ٔفبد لشاسداد ػشپیچی ٕ٘بيذ. ٚ 

ٓٙٛاٖ ٘بُش ثیٌشف ٚسٚد پیذا خٛاٞذ وشد. ثش ًجك ايٗ ديذٌبٜ خٛد  ٝدس ايٗ حبِت دادٌبٜ ث

ی ِ٘شات تفلیّی  ی ا٘ٔمبد لشاسداد ثبصػبصی دس اِٚٛيت لشاس داس٘ذ. ثب ٌٔبِٔٝ ثؼتب٘ىبساٖ دس ٘حٜٛ

 بثیٓ وٝ آ٘ؼیتشاَ سٚيىشد دْٚ دس ثشخٛسد ثب ٘حٜٛي ًٛس هٕٙی دسٔی سإٞٙب دس ايٗ خلٛف، ثٝ

 .صػبصی )اسفبلی( سا ثیـتش ٔٛسد تبيیذ لشاس دادٜ اػتی ا٘ٔمبد لشاسداد ثب

 اثز تصَیب، تایید ٍ اجزای طزح -

 پغ اص ايٙىٝ اوخشيت لاصْ ثؼتب٘ىبساٖ ًشح لشاسداد ثبصػبصی سا أوب ٕ٘ٛد٘ذ، ٕٞچٙیٗ دس ِ٘بْ 

لشاسداد ٞبی حمٛلی )ٔب٘ٙذ حمٛق ايشاٖ( وٝ تلذيك دادٌبٜ ٘یض ثشای تشتت احش لب٘ٛ٘ی ٚ ٘بفز ثٛدٖ 

الارشا ٔیـٛد ٚ ٟٕٔتشيٗ احش آٖ  ( ايٗ لشاداد لاص123ْ 1389اِضأی اػت، )لٙٛاتی؛ وٟٕٙٛيی، :

خشٚد ٚسؿىؼتٝ اص حبِت تّٔیك ٚ تٛلف ٚ اص ػشٌیشی فٔبِیت تزبسی ٚی خٛاٞذ ثٛد )ثٝ تفؼیش 

ٚ سٚيىشد ًٛس ٔخبَ د (، سإٞٙب دس تٛهیح احش ايٗ لشاداد ث97ٝ 1391)وبٚيب٘ی، : ق.ت( 490ٔبدٜ 

ٔٛسد اَٚ لٛا٘یٗ وـٛسٞبيی اػت وٝ ارشای ٔفبد  :ٞبی حمٛلی ٔختّف سا ثیبٖ ٔیىٙذ اص ِ٘بْ

ی ٚسؿىؼتٝ )ٔذيش تلفیٝ(  لشاسداد سا ثذٖٚ ِ٘بست ٚ دخبِت ثؼتب٘ىبساٖ، دادٌبٜ ٚ حتی ٕ٘بيٙذٜ

اد دسٌیش ٚ ٔیذا٘ذ، اػتذلاَ ايٗ لٛا٘یٗ ثش ايٗ ٔجٙبػت وٝ لشاسداد ثبصػبصی سا خبسد اص ؿَٕٛ افش

دس ايٗ حبَ ثبيذ ثٝ  .پٙذاس٘ذ ٔذٓی دس دادسػی آٓ اص ثؼتب٘ىبساٖ ٔذيش تلفیٝ ٚ حتی دادٌبٜ ٔی

ٚسؿىؼتٝ آتٕبد ٕ٘ٛد ٚ اٚ سا دس فوبيی آصاد تـٛيك ثٝ فٔبِیت ٔزذد تزبسی ٕ٘ٛد. ثب ٚرٛد ايٗ 

ْ ِ٘بست ٚ وٙتشَ ثش ٟ٘بيتب ايٗ لٛا٘یٗ ٘یض ثشای دػتیبثی ثٝ ارشای وبُٔ ٔفبد ًشح ثبصػبصی، ِضٚ

ٔٛسد دْٚ  .ا٘ذ حؼٗ ارشای لشاسداد اسفبلی تٛػي يه ؿخق ثیٌشف سا هشٚسی تـخیق دادٜ

لٛا٘یٗ وـٛسٞبيی ٔب٘ٙذ ايشاٖ اػت وٝ ٘مؾ ٔذاْٚ دادٌبٜ دس ِ٘بست ٚ چٍٍٛ٘ی ارشا ٚ تفؼیش 
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تش اص لٛا٘یٗ ٔفبد لشاسداد ٕٞٛاسٜ ديذٜ ٔیـٛد، ثٝ ٘ٛٓی ٘مؾ دادٌبٜ دس ايٗ لٛا٘یٗ ثٝ ٔشاتت ثیـ

ٞبی حمٛلی، دس ثشخی  وـٛسٞبی ٌشٜٚ اَٚ اػت حتی ثٝ صٓٓ سإٞٙب دس ًیف ايٗ ٌشٜٚ اص ِ٘بْ

ی ارشای لشاسداد ثبصػبصی، ثٝ ٔشاتت ثؼیبس ٌؼتشدٜ اػت  دادٌبٜ دس ٘حٜٛ لٛا٘یٗ ٔجٙبی دخبِت

ثٝ اٚ ٔی  ی ٚسؿىؼتٝ )ٔذيش تلفیٝ( ثٔذ اص تلذيك لشاسداد سا وٝ اربصٜ دخبِت ٔؼتمیٓ ٕ٘بيٙذٜ

ی خٛد سا  ی ثؼتب٘ىبساٖ دادٜ وٝ ٘بُش ٚ ٕ٘بيٙذٜ دٞٙذ، ٚ ثشخی ديٍش لٛا٘یٗ ايٗ حك سا ثٝ وٕیتٝ

ٞش چٙذ وٝ سإٞٙبی آ٘ؼیتشاَ . ثبصػبصی ا٘تخبة ٚ ا٘تلبة ٕ٘بيٙذ ی ارشای ٔفبد لشاسداد ثش ٘حٜٛ

ٍ٘بسؽ ٚ ٍ٘شؽ  ی اص ٔیبٖ ايٗ دٚ ديذٌبٜ ثٝ ٌضيٙؾ يىی اص آٟ٘ب ٘پشداختٝ اػت ِٚی اص ٘حٜٛ

وّی آ٘ؼیتشاَ ٔیتٛاٖ فٟٕیذ وٝ ثٝ سٚيىشد لٛا٘یٗ وـٛسٞبی ٌشٜٚ اَٚ ٌشايؾ ثیـتشی ٘ـبٖ 

ٔیذٞذ ٚ آ٘شا ثب ٔفْٟٛ اكّی ٚ ٚالٔی لشاسداد اسفبلی )ثبصػبصی( ػبصٌبستش ٔیذا٘ذ، چٖٛ ٞذف 

ٞبی  اكّی ادأٝ فٔبِیت ٚسؿىؼتٝ ٔب٘ٙذ دٚساٖ لجُ اص ثشٚص ثحشاٖ ٚسؿىؼتٍی ٚ ٓذْ ِ٘بست

ؿذيذ ثش ٚی ٔیجبؿذ، ِٚی دس ٞش كٛست ٍ٘شؽ لٛا٘یٗ وـٛسٞبی ٌشٜٚ دْٚ سا ٘یض لبثُ ارشا 

دس ٞش حبَ دس ٟ٘بد  .تـخیق دادٜ اػت، ٞش چٙذ اص سٚيىشد ِ٘بست ؿذيذ پشٞیض وشدٜ اػت

آٔیض ثبؿذ ٚ ثبيذ ٘ؼجت ثٝ آٖ دػتٝ اص  ثبصػبصی، ًشح ثبصػبصی ٕ٘یتٛا٘ذ ٔـتُٕ ثش سفتبس تجٔین

ا٘ذ ِٚی رض ًّجىبسا٘ی ٞؼتٙذ وٝ حؼت ًشح  ًّجىبسا٘ی وٝ ًشح ثبصػبصی سا لجَٛ ٘ىشدٜ

ای ارشا ؿٛد، دس حمٛق  ؿبٖ دچبس خؼبست ٔیـٛد، سفتبس ٓبدلا٘ٝ ٚ ٔٙلفب٘ٝ ثبصػبصی ٌٔبِجبت

  ايشاٖ ٘یض چٙیٗ سٚيىشدی ثٝ چـٓ ٔیخٛسد.

 عدم رعایت ضزایط اًعماد ٍ اصلاح طزح هذاکزات باسساسی -

)ق.ت(، ؿـشايي ا٘ٔمـبد لـشاسداد اسفبلی سٓبيت  487ٚ  486دس كٛست تحمك آحبس ارشايی ٔٛاد  

)ق.ت(  488ی  ؿذٜ ٚ ٔحىٕٝ لشاسداد سا تلـذيك ٔـی ٕ٘بيـذ . دس غیـش ايـٗ كـٛست ٌٔبثك ٔبدٜ

اد ٚسصد. لشاسداد اسفبلی )ثبصػبصی( اص ٔلبديك لشاسد ٔحىٕٝ اص تلذيك لشاسداد اسفبلی أتٙبّ ٔی

( ئٙی 56 1383آٖ حبوٓ ٔی ثبؿذ،)كبدلی، : رٕٔی اػت وٝ اكُ ٘ؼجی ثٛدٖ لـشاسداد ثـش

لبٍ٘ٛ٘زاس ايٗ لـشاسداد سا ٘ؼـجت ثـٝ أوب وٙٙذٌبٖ لشاسداد ٚاسد ٔیذا٘ذ ٚ ػبيشيٗ ٘ؼجت ثـٝ ٔفـبد 

هٕب٘ت )ق.ت(  479ی فٛق، ٔمٙٗ دس ٔٛاد  ٓلاٜٚ ثش ٔبدٜ .ثٟشٜ ٞؼتٙذ ٚ ٘تـبيذ ايـٗ لـشاسداد ثی

)ق.ت( هٕب٘ت ارـشای  480ی  ارـشای ٓـذْ سٓبيـت ؿشايي دٓٛت اص ثؼتب٘ىبساٖ، دس ٔبدٜ

)ق.ت(  483ی  ٓـذْ سٓبيـت حذ ٘لبة ًّجىبساٖ ٔٛافك ا٘ٔمبد لشاسداد اسفبلی ٚ دس ٔبدٜ

هـٕب٘ت ارشای كذٚس حىٓ ٚسؿىؼتٍی ثٝ تمّت سا ٘یض اص ٔـٛاسد تلـذيك ٘ــذٖ لـشاسد اد 
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ىٕٝ تٔییٗ ٕ٘ٛدٜ اػت، صيشا ٔمٙٗ ثضٞىبس ٔتمّت دس ايـٗ حـٛصٜ سا ٔؼتحك اسفبلی تٛػي ٔح

سإٞٙبی لبٍ٘ٛ٘زاسی آ٘ؼیتشاَ، اص أىبٖ اكلاح ًشح  .(99 1391ثخـؾ ٕ٘یذا٘ذ )وبٚيب٘ی، :

ٔزاوشات سارْ ثٝ لشاسداد ثبصػبصی چٝ لجُ ٚ چٝ ثٔذ اص تلٛيت لشاسداد سا ثٝ ٓٙٛاٖ يه ٔضيت 

تٝ خلا ايٗ احىبْ دس لٛا٘یٗ تزبسی ٔب ٔحؼٛع اػت ٚ أیذ اػت دس آيٙذٜ ٚيظٜ ٘بْ ٔیجشد، وٝ اِج

چٙیٗ ٔمشسات تىٕیّی ربيٍضيٗ لٛآذ فّٔی ؿٛ٘ذ، ثٝ صٓٓ سإٞٙبی آ٘ؼیتشاَ ثؼیبسی اص ٔٛاسد 

ی وّی ٔٛهّٛ لشاسداد سفْ ٕ٘ٛد.  ٘من لشاسداد ثبصػبصی سا ٔیتٛاٖ ثب اكلاح آٖ ثذٖٚ خبتٕٝ

٘یُ ثٝ تبٔیٗ حمٛق ثؼتب٘ىبساٖ ثب اسفبق ثٝ ٔذيٖٛ ٚسؿىؼتٝ ٚ اص  ٞذف اكّی ايٗ ًشح ٕٞٛاسٜ

ػشٌیشی فٔبِیت تزبسی ٔیجبؿذ اٌش ٘من اػبػی دس ٘یُ ثٝ ايٗ ٞذف ٔىـٛف ٌشدد ثٝ دسػتی 

پٛؿی وشد، ِٚی اٌش دس ٔؼبيُ رضيی ارشای ايٗ ًشح ثب ٔبْ٘  ثبيذ اص ارشای ايٗ لشاسداد چـٓ

اكلاح ٔبْ٘ ارشايی ثبؿذ ٘ٝ حزف وّی آٖ، ايٗ اكلاحیٝ ثٝ سٚ ٌشدد ثٟتشيٗ وبس ٔیتٛا٘ذ  سٚثٝ

وفبيت ِضْٚ  صٓٓ سإٞٙبی آ٘ؼیتشاَ ٘یبصی ثٝ تبيیذ ٚ تلذيك ٕٞٝ ی ثؼتب٘ىبساٖ ٘ذاسد )ِٔٙٛس

اكلاح ًشح ثبصػبصی تٛػي ثؼتب٘ىبسا٘ی اػت وٝ ثیـتشيٗ ٔمذاس ًّت سا اص ٚسؿىؼتٝ داس٘ذ( 

سٚ  ثؼیبس ٔـىُ ٚ دس اغّت ٔٛاسد ثب ؿىؼت سٚثٝ صيشا ٔتمبٓذ وشدٖ ٕٟٞی ثؼتب٘ىبساٖ وبسی

ٔیـٛد، ٕٞیٗ سٚيىشد سا دس لبٖ٘ٛ تزبست ايشاٖ ٔـبٞذٜ ٔیىٙیٓ وٝ ٕٞبٖ اوخشيت لاصْ اص 

ثؼتب٘ىبساٖ ثشای ا٘ٔمبد لشاسداد اسفبلی ٔیجبؿٙذ، سإٞٙب ٔٔتمذ اػت ٚلتی سٚؽ اتخبری دس ٔٛهّٛ 

ثبؿذ، ًشح ٚ سٚؽ ربيٍضيٗ آٖ  بثُ ارشا ٕ٘یلشاسداد ثبصػبصی ثب ؿىؼت سٚ ثٝ سٚ ٔیـٛد يب ل

 .يب حتی خٛد ثؼتب٘ىبساٖ اكلاح ؿٛدٔیتٛا٘ذ تٛػي دادٌبٜ 

 فسخ لزارداد باسساسی  -

)ق.ت(، چٙب٘چٝ تـبرش ٚسؿىؼـتٝ، اص ؿـشايي لـشاسداد اسفبلی ػشپیچی  495ٚ  494ٌٔبثك ٔٛاد 

ِٚی دس كٛستیىٝ ؿخق يب اؿخبكی  سا ارشا ٕ٘ٙبيذ لشاسداد اسفبلی، تٕبٔب فؼخ ٔیـٛد وشدٜ ٚ آٖ

لؼٕتی اص لشاسداد سا هٕب٘ت وشدٜ ثبؿٙذ، تٟٙب ٘ؼجت ثٝ لؼٕتی اص لشاسداد وٝ هٕب٘ت ٘ـذٜ فؼخ 

  .ٔیـٛد

ثذيٗ ٔٔٙی وٝ  .٘خؼت؛ ِٔٙٛس اص ػشپیچی اص تٟٔذات، تٟٙب أتٙبّ اص ارشای تٟٔذات ٔبِی اػت

 داسٜ ی ٔٛػؼـٝ، تٔذاد وبسٌشاٖ ٚ ... پیؾی خبكی ٔخلا ثشای چٍـٍٛ٘ی ا اٌش دس لشاسداد ثش٘بٔٝ

ثیٙی ؿذٜ ثبؿذ ٚ تبرش ثذاٟ٘ب ُٕٓ ٕ٘ٙبيذ ِٚی اص ٟٓـذٜ ی ايفبی تٟٔذات ٔبِی خٛد دس ػش ٚٓذٜ 
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دْٚ؛ حتی دس كٛست ٓذْ ايفبی تٟٔذات  .ثشآيذ ٔٛسدی ثشای فؼخ لشاسداد اسفبلی ثـبلی ٕ٘یٕب٘ذ

ثبيذ اص دادٌبٜ تلذيك وٙٙذٜ لشاسداد اسفبلی،  ٔبِی، لشاسداد اسفبلی خٛد ثخٛد فؼخ ٕ٘یـٛد ثّىٝ

ٔتمبهی فؼخ ثبيذ ريٙفْ ثبؿذ ئٙی دس صٔشٞی ًّجىبساٖ أوب وٙٙذٜ ثبؿذ  .تمبهبی فؼخ ٕ٘ٛد

چشا وٝ ثٝ ٓٙٛاٖ ٔخبَ، ًّجىبسا٘ی وٝ لشاسداد سا أوب ٕ٘ٙٛدٜ ا٘ذ ٘ؼجت ًّت خٛد حلٝ ثشدٜ ٚ 

فؼخ ثٕٙبيٙذ. اٌش چٝ ٕٔىٗ اػت آٟ٘ب تٕبْ ًّت  ٓٙٛاٖ ريٙفْ تمبهبی ٕ٘یتٛا٘ٙذ دس ايٗ ٔٛسد ثٝ

ی وبُٔ ٌٔبِجبت ًّجىبساٖ أوب وٙٙذٜ،  خٛد سا دسيبفت ٘ىشدٜ ثبؿٙذ ِٚی تٟٙب ثٔذ اص تلفیٝ

دِیُ ٓذْ ؿشوت دس لشاسداد اسفبلی )لشاسداد  ی ًّت خٛد سا ٚكَٛ ٕ٘بيٙذ ٚ ثٝ ٔیتٛا٘ٙذ ثبلیٕب٘ذٜ

ْ ٘یؼتٙذ. ِ٘ش سإٞٙبی آ٘ؼیتشاَ ٘یض دس ايٗ صٔیٙٝ ٔـبثٝ ثبصػبصی( دس ٔٛسد تمبهبی فؼخ، آٟ٘ب ريٙف

 494ی  ٔزوٛس دس ٔبدٜ« ٕٔىٗ اػت»ػْٛ؛ ٕٞبٌ٘ٛسی وٝ اص ٓجبست  اػت.ثب لبٖ٘ٛ ايشاٖ 

)ق.ت(، ثش ٔیأيذ حك فؼخ ٔضثٛس دس لشاسداد اسفبلی كشفب يه حك ثشای ريٙفْ اػت ثٙـبثشايٗ 

)ق.ْ(  448جىـبساٖ ثؼـتٍی داسد، ٌٔـبثك ٔـبدٜ ی ٓلاٜٚ ثش ايٙىٝ إٓبَ آٖ ثٝ ٔیُ ٚ خٛاػتٝ ًّ

 445ی  چٝ لجُ ٚ چٝ ثٔذ ثٔذ اص تلذيك لشاسداد اسفبلی، لبثـُ اػـمبى اػـت ٚ ٔؼتٙذا ثٝ ٔبدٜ

  .)ق.ْ( ، ثب فٛت ٔٛسث ثٝ ٚسحٝ اٚ ٔٙتمُ ٔیـٛد

 بطلاى لزارداد ارفالی -

دس ٔٛسد  -1:اسفبلی ثبًُ اػتدس ٔٛاسد ريُ لشاسداد »)ق.ت( ،ٔمشس ٔیذاسد:  492ی  ٔبدٜ 

ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ دس ثحج اص  «490ی  دس ٔٛسد ٔبدٜ -2ٔحىٛٔیت تبرش ثٝ ٚسؿىؼتٍی ثٝ تمّت؛ 

ؿشايي ا٘ٔمبد لشاسداد اسفـبلی آٚسديـٓ ا٘ٔمـبد لـشاسداد اسفبلی ثب تبرشی وٝ ثٝ ٚسؿىؼتٍی ثٝ 

یبص ٚ فشكتی اػت وٝ ٔمٙٗ ا٘ٔمبد لشاسداد اسفبلی أت . تمّت ٔحىْٛ ؿذٜ اػـت، غیـشٕٔىٗ اػـت

ثٝ ؿـشى سهـبيت ثؼـتب٘ىبساٖ، ثشای تزبسی لبيُ ؿذٜ اػت وٝ ثٝ تٕبٔی تٛاٖ ّٕٓی، التلبدی ٚ 

ا٘ذ ِٚی ثذٖٚ ايٙىٝ للذ ػـٛی ی داؿـتٝ ثبؿـٙذ،  تزشثی خٛد ٚاسد وبسصاس تزبست ٚ تِٛیذ ؿذٜ

ا٘ذ. اخـلاق  فتبس آٔذٜٞبی ٔبِی ٌش ثـذِیُ ٔٛارٝ ؿذٖ ثب حٛادث غیشلبثُ پیـجیٙی دس ثحشاٖ

ٞبی التلبدی ايزبة ٔیٕٙبيذ، ٔمـٙٗ هٕٗ دس  ٌزاسی ارتٕبٓی ٚ ِضْٚ تـٛيك افشاد ثٝ ػشٔبيٝ

ِ٘ش ٌشفتٗ ٔلبِح ًّجىبساٖ، تب حذ أىبٖ ثٝ ايٗ افشاد ٔمبثّٝ ثب ٔــىلات ٚ ٔٔولات التلبدی 

ؿیٓ وٝ ثب ا٘زبْ إٓبَ يبسی سػب٘ذ. حبَ اٌش ثٝ ربی تبرش ثب حؼٗ ٘یـت ثـب تـبرشی سٚثٝ سٚ ثب

ؿذٖ آتٕبد دس ربٔٔٝ ٚ ػؼت ؿذٖ آتجبس خذؿٝ دسا ٔتمّجب٘ٝ ٚ فشيت ثؼـتب٘ىبساٖ، ٔٛرجـبت 

ٔٔبٔلات تزبسی سا فشاٞٓ آٚسدٜ اػـت، ديٍش ربيی ثشای تؼبُٞ ٚ تؼبٔح ثبلی ٕ٘یٕب٘ذ. چٝ ثؼب 
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تلـبدی ثـبلی ٌـزاسد . ٘بپزيشی دس ٓشكٝ ال ايٗ افشاد آحبس ٔخشة رجشاٖ ثبوٛچىتـشيٗ ٔلايٕتـی 

ِـزا كـذٚس حىٓ ٚسؿىؼتٍی ثٝ تمّت، ٔب٘ٔی ثـضسي ٚ غیشلبثـُ ٓجـٛس دس ساٜ ا٘ٔمـبد لـشاسداد 

اػت. ای وٝ حؼت تمبهبی اؿخبف ريٙفـْ، ًـشح ثبصػـبصی لبثـُ اثٌبَ  ٌٛ٘ٝ اسفبلی اػت، ثٝ

الـْ رّٜٛ دادٖ ٔیضاٖ )ق.ت( ٘یض ٔـىٛف ؿذٖ ا٘زبْ إٓبَ ٔتمّجب٘ٝ سا ثشای خلاف ٚ 490ی  ٔبدٜ

 .ٞـب، اص ٔٛرجـبت ثٌـلاٖ لـشاسداد اسفـبلی پـغ اص تلذيك آٖ، ٔٔشفی ٕ٘ٛدٜ اػت لشٚم يب ثذٞی

)ق.ت( چٙیٗ تبرشی ثٝ ٔزـبصات ؿشّٚ ثٝ  492ی  ثب اكلاح ٔبدٜ»ِ٘ش ٔفیذ ٔیشػذ وٝ:  ثٝ

اٌش ثش ايٗ ٓمیذٜ ( 115:1384)ٓشفـب٘ی، «. ولاٞجشداسی يب ثٝ تبديٝ رضای ٘مذی ٘یض ٔحىـْٛ ؿـٛد

)ق.ت( دس ٔمـبْ احلـب ٔـٛاسد ثٌـلاٖ لشاسداد اسفبلی ثشآٔذٜ اػت،  492ثبؿیٓ وـٝ ٔـبدٜ ی 

سٚ خٛاٞیٓ ثٛد وٝ  ( ثـب ايـٗ ٔحذٚديت سٚث371ٝ 1376؛ كـمشی، :100 1391)وبٚيـب٘ی ، :

چٙب٘چٝ پغ اص تلذيك لـشاسداد اسفـبلی وــف ؿٛد يىی اص ؿشايي ا٘ٔمبد لشاسداد اسفبلی ٘مـن 

٘ـذٜ اػت، ٕ٘ی تٛا٘یٓ ثٝ اػتٙبد ثٝ ٞیچ ٔـبدٜ لـب٘ٛ٘ی، اثٌـبَ  ؿـذٜ ٚ دس ٚالـْ، اص اثتـذا سٓبيـت 

ٖ ٔٛاسد اثٌبَ لشاسداد، ساٞی ثـشای لـشاسداد اسفـبلی سا اص ٔحىٕٝ تمبهب ٕ٘بيیٓ، صيشا ثب ٔٙحلش ؿذ

ثٝ ِ٘ش  .ا يـٗ وـٝ ٔٛاسد اػبػی خبسد اص ٔٛاسد ٔٔیٙٝ، ٔؼتٙذ دٓٛی اثٌبَ لشاس ٌیش٘ذ، ثبلی ٕ٘یٕب٘ذ

)ق.ت(، دس ٔمبْ ا٘حلبس ٔٛاسد ثٌلاٖ لشاسداد اسفبلی ٘یؼت، ثّىٝ دس ايٗ ٔبدٜ  492ی  ٔیشػذ ٔبدٜ

سفـبلی، ثبٓـج ثٌلاٖ لشاسداد ٔیـٛ٘ذ، ثیبٖ ؿذٜ ا٘ذ، تٟٙب ٔٛاسدی وـٝ پـغ اص تلـذيك لـشاسداد ا

ِزا احجبت ايٗ ٔؼبِٝ وٝ ؿشايي ا٘ٔمبد لـشاسداد ٔحمك ٘ـذٜ اػت، ٔٛرت ٓذْ تـىیُ لشاسداد 

اسفبلی اػت. حبَ، چٙب٘چـٝ وــف ٓذْ سٓبيت ؿشٚى، لجُ اص ا٘ٔمبد لشاسداد اسفبلی كٛست 

دادٌبٜ وـف ؿٛد، اص ٔٛاسد ثٌلاٖ لشاسداد  پزيشد، اص ٔٛاْ٘ تلـذيك ٚ چٙب٘چٝ پغ اص تلذيك

سإٞٙبی لبٍ٘ٛ٘زاسی آ٘ؼیتشاَ سٚيىشد ِ٘بٟٔبی حمٛلی )ٔب٘ٙذ حمٛق ايشاٖ(  .اسفـبلی خٛاٞـذ ثٛد

وٝ ًشح ثبصػبصی ثش ًجك آٖ لٛا٘یٗ ٘یبص ثٝ تبيیذ دادٌبٜ داسد سا ّٔضْ ٕ٘ٛدٜ وـٝ لجـُ اص تبيیذ ًشح 

ی ا٘ٔمبد لـشاسداد سا ثب تٛرٝ ثٝ ؿشٚى ٚ  د كحت ٚ ٘حٜٛٚ لشاسداد ثبصػبصی ؿشايي وّی دس ٔٛس

ای  پیؾ فشهٟب ثؼٙزٙذ، صيشا پـغ اص تبيیـذ ًـشح ثـٝ چـبِؾ وـیذٖ ًشح دس ؿشايي ثؼیبس ٚيظٜ

فمي أىب٘پزيش اػت اص رّٕـٝ آٖ ؿـشايي وـٝ دس حمٛق ايشاٖ ٘یض ثٝ آٖ اؿبسٜ ؿذٜ اػت 

ٚ احجبت ايٗ أش دس ٔذت صٔبٖ ٔحذٚد پغ اص  ٔحىٛٔیت ٚسؿىؼتٝ ثـٝ تمّـت اِجتـٝ ثـب وـف

كٛست ٓلاٜٚ ثش أىبٖ فؼخ يب ثٌلاٖ لـشاسداد اسفـبلی، ٟ٘ـبد  ا٘ٔمـبد لـشاسد اد اػـت، وـٝ دس ايٗ
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تلـفیٝ رـبيٍضيٗ لشاسداد ثبصػبصی ٚ ٔتٔبلجب ٚهٔیت تٛلـف ٚ ٔٙـْ ٔذاخّـٝ ی ٚی ثـش أـٛاِؾ 

روش اػت، ٕٞـبٖ ٌٛ٘ـٝ وـٝ اص ٚرـٝ تؼـٕیٝ ٚ ٍ٘ـشؽ  لاصْ ثٝ(.18: 1998)ثشد،, :احیـب ٔیٍشدد

آيذ، سإٞٙبی آ٘ؼیتشاَ ٞیچٍبٜ ٔٛاسد ثٌلاٖ يب فؼخ  اكـّی سإٞٙـب ی لبٍ٘ٛ٘زاسی آ٘ؼیتشاَ ثشٔی

ٚ يـب ٞش ٔٛسد ديٍشی سا وٝ دس ٔتٗ خٛد ٔٙٔىغ ٕ٘ٛدٜ اػت، احلـب ٚ ٔحـذٚد ٘ىـشدٜ اػت 

اسد ٚ تـخیق ايٙىٝ آٖ ٔٛاسد ٔزوٛس وبفی اػت ٚ يب ٓٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ثیبٖ ٔیذ ثّىٝ ٔٛاسدی سا ثٝ

ثبيذ ٔٛاسد ديٍشی ثٝ آٟ٘ب اهبفٝ ؿٛد سا ثٝ ػـّیمٝ ی لـبٖ٘ٛ ٌـزاسی وٝ للذ التجبع اص سإٞٙبی 

  .آ٘ؼیتشاَ سا داسد، ٔٙٛى وشدٜ اػت

 اثز اختصاصی بطلاى لزارداد باسساسی -

 ؿٕبس ٔی لی، وٝ ٚرٝ تٕـبيض آحـبس آٖ دٚ ثٝتٟٙب تفبٚت ٔٛرٛد دس آحبس فؼخ ٚ اثٌبَ لشاسداد اسفب 

تشتیت وٝ دس كٛست اثٌبَ لـشاسداد اسفبلی، هٕب٘ت هبٔٙیٗ  آيذ، ٔٛهّٛ هٕب٘ت اػت. ثذيٗ

)ق.ت((، صيشا ٘خؼت، هبٔٗ، تمّت ٚ حّیٝ  493خٛد ثٝ خٛد ّٔغی ٔیـٛد )ٔٛهّٛ ٔـبدٜ ی 

ثی آتجبسی ُٕٓ حمٛلی اص  تبرش سا هٕب٘ت ٘ىشدٜ اػت؛ دْٚ، اص آ٘زـب وـٝ ثٌلاٖ، وبؿف اص

تبسيخ ٚلـّٛ آٖ اػـت، ِـزا ٔب٘ٙـذ آٖ اػت وٝ اػبػب لشاسداد اسفبلی ٔٙٔمذ ٘ـذٜ اػت. ثٙبثشايٗ 

اٌش هٕب٘تی اص تبرش ثـشای پشداخت ًّت ؿذٜ ثبؿذ، هٕب٘ت اص ٕٞبٖ تبسيخ تلذيك لشاسداد 

بتی فؼخ ؿـٛد، اٌـش اسفـبلی خـٛد ثـٝ خٛد ّٔغی ٔیـٛد. حبَ آ٘ىٝ چٙب٘چٝ لشاسداد ثٝ رٟ

 495هـبٔٙیٗ ارشای تٕبْ يب لؼٕتی اص لشاسداد سا هـٕب٘ت وـشدٜ ثبؿـٙذ ثـٝ ٔٛرـت ٔـبدٜ ی 

)ق.ت(، اٌش ؿشايي ٌٔبِجٝ اص هبٔٗ فشاٞٓ ثبؿـذ ًّجىبسٞـب ٔـی تٛا٘ٙـذ اص هـبٔٙیٗ ارشای لؼٕتی 

ٕبيٙذ. اِجتٝ ايٗ دس كٛستی ا٘ذ ثخٛاٞٙذ ٚ لشاسداد سا ٘ؼجت ثـٝ ٔـبثمی فؼـخ ٘ سا وٝ هٕب٘ت وشدٜ

اػت وٝ ثشای ارشای لؼٕت هٕب٘ت ؿـذٜ، حوـٛس ٚ ٔـبسوت ؿخق ٚسؿىؼتٝ هشٚسی 

٘جبؿذ. صيشا چٙب٘چٝ ٔٛهـّٛ تٟٔـذ، لـبيٓ ثـٝ ؿخلیت ٔتٟٔذ ثبؿذ ٚ تٟٙب ايفبی تٟٔذ اص رب٘ت 

ايفـبی تٟٔـذ اص خٛد ؿخق، ٔـٛسد تٛافـك لـشاس ٌشفتٝ ثبؿذ، ٕ٘یتٛاٖ ٔتٟٔذِٝ سا ٔزجـٛس ٕ٘ـٛد تـب 

رب٘ـت ديٍـشی )هبٔٗ( سا ٔٛسد لجَٛ لشاس دٞذ. ٍٔش ايٙىٝ ايفـبی تٟٔـذ اص رب٘ـت ديٍـشی 

  .)ٔـخلا هبٔٗ( سا ٔٛسد پزيشؽ لشاس دٞذ

 آثار هطتزن فسخ ٍ بطلاى لزارداد باسساسی -

 . (ق.ت 497تٔییٗ ٔزذد يه ٓوٛ ٘بُش ٚ ٔذيش تلفیٝ تٛػي دادٌبٜ )ٔٛهـّٛ ٔـبدٜ ی  -1

)ق.ت(، پغ اص كذٚس حىـٓ فؼـخ يـب اثٌـبَ لـشاسداد اسفبلی، ثب تٔییٗ  498ٚ  497ٌبثك ٔٛاد ٔ
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ٔزذد يه يه ٓوٛ ٘بُش ٚ يه ٔذيش تلفیٝ تٛػـي ٔحىٕـٝ، أـش تلفیٝ وٝ ثٝ دِیُ اخز 

يبثذ. لاصْ ثٝ روش  تلٕیٓ ًّجىبساٖ ٔجٙی ثش ا٘ٔمبد لشاسداد اسفبلی، ٔتٛلف ٌـتٝ ثٛد، ادأٝ ٔی

 .هشٚستی ٘ذاسد ٔذيشاٖ تلفیٝ رذيذ، ٕٞـبٖ ٔذيشاٖ ٘بُش ٚ تلفیٝ لجّی ثبؿٙذ اػت وٝ

پغ اص تٔییٗ ٔزذد ٔذيش  .)ق.ت(( 499ی  ثبصٌـت ًّجىبساٖ ثٝ حمٛق اِٚیٝ )ٔٛهّٛ ٔبدٜ -2

تلفیٝ، ٚی ثب ٔشارٔٝ ثٝ اػٙبدی وٝ ُشف يـه ٔـبٜ اص تبسيخ آلاٖ دس سٚص٘بٔٝ، اص ًّجىبساٖ 

اص لشاسداد اسفبلی( رٕـْ آٚسی ؿذٜ اػت، ثٝ ٌٔبِجبت آٟ٘ب سػیذٌی رذيذ )ًّجىبساٖ پغ 

ٔیٕٙبيذ. ٘ؼجت ثٝ ٌٔبِجبتی وٝ لجـُ اص ا٘ٔمبد لشاسداد اسفبلی تلذيك ؿذٜ ثٛد سػیذٌی رذيذی ثٝ 

آيـذ . ثٙـبثشايٗ ٌٔبِجبت اكّی ًّجىبساٖ لجُ اص لشاسداد اسفبلی ثٝ ٕٞـبٖ كـٛستی وـٝ  ُٕٓ ٕ٘ی

ٔٔٙـی وـٝ  یف ٚ آٌبی ّٟٔت ثٝ ٚسؿىؼتٝ( ٔجٙبی ٔحبػجٝ لشاس ٔیٍیش٘ذ. ثذيٗثـٛد )لجـُ اص تخف

ًّجىبساٖ أوب وٙٙذٜ لشاس اسفبلی، حمٛق ػبثك خٛد سا ثبص ٔـی يبثٙـذ ٚ اسفـبق ٞـب ٚ اثشاءٞبيی وٝ 

اِجتٝ ثبيذ تٛرٝ  .ثب تٛافك رٕٔی ثشای ٚسؿىؼتٝ دس ِ٘ش ٌشفتٝ ثٛد٘ذ، وبٖ ِٓ يىٗ تّمی ٔیـٛد

ٞبی ا٘زـبْ ؿـذٜ ثـٝ آ٘بٖ ٔٔتجش ٚ ٔبخٛری آٟ٘ب اص  )ق.ت(، پشداخت 502ی  بثك ٔبدٜداؿت ٌٔ

سإٞٙبی  .ی وٝ ثبثت ًّجـبٖ ثبيذ ثٝ ٘ؼجت غشٔـب، ٚكـَٛ ٕ٘بيٙذ وؼش خٛاٞذ ؿذ ٚرٝ

لبٍ٘ٛ٘زاسی آ٘ؼیتشاَ دس خلٛف فؼخ ٚ اثٌبَ لـشاسداد ثبصػـبصی دٚ سٚيىشد سا ٌٔشح ٕ٘ٛدٜ، 

ٞبی حمٛلی ٔیذا٘ذ وٝ اٌش ارـشای لشاسداد ثبصػبصی دس آٟ٘ب ثب ؿىؼت  ْٔٛسد اَٚ سا ؿبُٔ ِ٘ب

سٚثٝ سٚ ٌشدد لٛآذ تلفیٝ ثٝ ػشٓت ثب حىٓ دادٌبٜ ربيٍضيٗ خٛاٞٙذ ؿذ، ٚ ٔٛسد دْٚ ؿـبُٔ 

ِ٘ـبْ ٞـبی حمـٛلی اػـت وـٝ دس كٛست ثشٚص تخّف يب ٔـىُ ارشايی دس ارشای لشاسداد 

ٖ ثذٖٚ ٘یبص ثٝ حىٓ دادٌبٜ ٔیتٛا٘ذ ثٝ كٛست يه ًشفٝ ثبصػبصی تٛػي ٚسؿىؼـتٝ ثؼتب٘ىبسا

ی سٚ٘ذ لشاسداد ثبصػـبصی ػـشپیچی  لشاسداد سا فؼـخ ٕ٘بيٙذ ٚ ثذٖٚ هٕب٘ت ارشای خبف اص ادأٝ

ٚ ٔٛرجبت ٘من سا فشاٞٓ آٚس٘ذ. دس ايٗ كٛست تٕبٔی ٌٔبِجبت ٚ ديـٖٛ ثؼـتب٘ىبساٖ دس رشيبٖ 

ثٝ آٟ٘ب ثبصٌشدا٘ذٜ ٔـی ؿـٛد ٚ ٞش يه ثب تٛرٝ ثٝ ٔیضاٖ  تلفیٝ أٛس ٚسؿىؼتٝ )ٔخُ حمٛق ايشاٖ(

ثذٞی ػٟٓ خـٛد سا دسيبفـت ٔـی داس٘ـذ . ثـب ايـٗ تفبػـیش لبٍ٘ٛ٘زاس ايشاٖ سٚؽ لٛا٘یٗ وـٛسٞبی 

  (.45: 1994)ثشاچش،ٌشٜٚ اَٚ دس فؼخ يب ثٌلاٖ لشاسداد اسفبلی سا ثشٌضيذٜ اػت

 ق.ت 501اص لشاسداد اسفبلی )ٔٛهـّٛ ٔـبدٜ ی  اِحبق ًّجىبساٖ رذيذ ثٝ رْٕ غشٔبی پیؾ -3

)ق.ت(، ًّجىبسا٘ی رذيذ )پـغ اص لـشاسداد اسفـبلی( ٞـٓ ثـٝ رْٕ غشٔب  501ی  ٌٔبثك ٔبدٜ)
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ی تبرش حلٝ ٔیجش٘ذ؛ ثٙـبثشايٗ ًّجىبساٖ لجُ ٚ ثٔذ اص  ٞبی ثبلیٕب٘ذٜ اهبفٝ ٔیـٛ٘ذ ٚ اص داسايی

ِ٘ش ٔیشػذ ايٗ لبٓذٜ ؿبُٔ  اِجتٝ ثٝ . ٝ يىذيٍش ٘ذاس٘ـذا٘ٔمبد لشاسداد اسفبلی ٞیچ أتیبصی ٘ؼجت ث

ا٘ذ ٚ چٝ  داسی وٝ لشاسداد سا أوب ٕ٘ٛدٜ ًّجىبساٖ داسای سٞیٙٝ ٕ٘یـٛد، ئٙی ًّجىـبساٖ ٚحیمٝ

ًّجىـبساٖ ثـب ٚحیمـٝ ی ثٔـذی، لجـُ اص ديٍش ًّجىبساٖ اص حبكُ فشٚؽ ٔٛسد سٞٗ ثشخٛسداس 

 .ٔیـٛ٘ذ

 500ی  ٔبدٜ .)ق.ت(( 500ی  ثبس تبرش ٚسؿىؼتٝ )ٔٛهّٛ ٔبدٜ ثٌلاٖ ٔٔبٔلات صيبٖ -4

)ق.ت(، يىی اص آحبس ٔـتشن فؼخ ٚ ثٌلاٖ لشاسداد اسفبلی سا ثٌـلاٖ ٔٔبٔلاتی دا٘ؼتٝ اػت وٝ 

تبرش دس فبكّٝ ثیٗ تلذيك لشاسداد اسفبلی تب كذٚس حىٓ فؼخ يب ثٌلاٖ آٖ، ثٝ للذ اهشاس ثٝ 

ا٘ذ. دس ٔٛسد  لات ثبٓـج ٚسٚد هشس ثٝ ثؼتب٘ىبساٖ ؿذًّٜجىبساٖ ٔٙٔمـذ ٕ٘ـٛدٜ ٚ آٖ ٔٔـبٔ

ٚهٔیت حمٛلی دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿذٜ ثبيذ خبًش٘ـبٖ وشد، اص آ٘زب وٝ ٔمٙٗ ثشای اثٌبَ ايٗ 

ٔٔبٔلات، تٟٙب ػٛء للذ تـبرش سا وبفی ٘ذا٘ؼتٝ ٚ احجبت ٚسٚد هشس ثٝ ثؼتب٘ىبساٖ سا ٞٓ ؿشى 

ٝ اػتٙجبى ٕ٘ٛد وٝ ٔجٙـبی ثٌـلاٖ ايـٗ ٔٔـبٔلات ثٌـلاٖ دس ِ٘ـش ٌشفتـٝ اػت، ٔی تٛاٖ ايٗ ٌٛ٘

 .)ق.ت(، رٌّٛیشی اص ٚسٚد هشس ثٝ ثؼتب٘ىبساٖ اػت 423٘یـض ٔب٘ٙـذ ٔٔبٔلات ٔٛهّٛ ٔبدٞی 

ثٙبثشايٗ ثٟتش ثٛد وٝ حك اثٌبَ ثشای ثؼتب٘ىبساٖ دس ِ٘ش ٌشفتٝ ٔـی ؿـذ ٚ ٔٔـبٔلات، ثؼتٝ ثٝ ِ٘ش ٚ 

ٔیجٛد. صيشا اص ٔفْٟٛ ثٌـلاٖ چٙیٗ ثشٔیأيذ وٝ ثٝ ٔحن تلٕیٓ كبحجبٖ حك )غشٔب(، لبثُ اثٌبَ 

ٚسٚد هشس، ٔٔبّٔٝ حتی ثذٖٚ سهبيت ثؼتب٘ىبساٖ ٘یـض، ثبًُ اػت، ثٝ ِ٘ش اػتذلاِی وٝ ثٌلاٖ 

ٓ ٔمبْ ئلشاسداد اسفبلی سا ٘ؼجی )ٌـشايؾ ثـٝ لبثّیـت اثٌبَ( تـخیق دادٜ اػت، )لب

ٚ ٞچٙیٗ ٌٔبثك ٔٛاسد ٔتٔذد ٓٙٛاٖ ؿـذٜ دس ( ثب لٛآـذ سٚص حمـٛق تزبست 116:1385فشاٞب٘ی،

سإٞٙـب ػـبصٌبسی ثـیؾ تـشی داسد. چٝ ثؼب ٕٞٛاسٜ دس ربی ربی سإٞٙـبی لـبٖ٘ٛ ٌـزا سی 

ی ثٌلاٖ ٌّٔك سا ٌٔشح وشدٜ اػت  آ٘ؼـیتشاَ ثـشخـلا ف ٍ٘شؽ حمٛق تزبست ايشاٖ وٝ ِ٘شيٝ

ًٛس ٔخـبَ دس  ی ثٌلاٖ ٘ؼجی اػت، ثٝ )خلٛكب ثٔذ اص تٛلف تبرش(، سإٞٙب ٕٞٛاسٜ لبيُ ثٝ ِ٘شيٝ

ی ثٌلاٖ  ٔجحج ٔٔبٔلات دس ٔٔشم اثٌبَ، ٔٛاسد ٔتٔذدی سا روش ٕ٘ٛدٜ وـٝ اص آٖ ٔـٛاسد ِ٘شيٝ

  (.164: 1986)رىؼٖٛ، ٘ؼجی اػتٙتبد ٔیـٛد
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 گیزی  ًتیجِ ٍ بٌدی جوع. 5

ثٝ ِ٘ش ٔیشػذ وٝ لايحٝ لبٖ٘ٛ تزبست  ،ثب تٛرٝ ثٝ ايشادات ٚ وٕجٛدٞبی ِ٘بْ حمٛلی وٙٛ٘ی 

تٛا٘ؼتٝ اػت ٔزٕٛٓٝ ٔمشساتی سارْ ثٝ ٔٛسد خبف ثبصػبصی ٚ احیبء فٔبِیتٟبی ٚاحذٞبی ٔـىُ 

ِٚیىٗ لوبٚت ٟ٘بيی صٔب٘ی أىبٖ  .داس اسايٝ دٞذ تب ربيٍضيٗ ٟ٘بدٞبی ٘بوبسآٔذ ٔٛرٛد ٌشدد

 ٔحبػٗ آٖ ٔـخق ٌشدد.پزيش اػت وٝ لايحٝ اخیش ثٝ ارشا دسآيذ ٚ دس ُٕٓ ٔٔبيت ٚ 

اص ٟٕٔتشيٗ سػبِت ٞبی حمٛق ٚسؿىؼتٍی ٘ٛيٗ ايٗ اػت وٝ فٔبِیت التلبدی ثحشاٖ صدٜ سا 

ايٗ الذاْ اص ايٗ رٟت وٝ ايزبد ٚاحذ التلبدی رذيذ ٞضيٙٝ ٞبی ٔتٔذدی دس پی  .احیبء وٙذ

اػت وٝ  ديٍش ايٙىٝ ثذٞىبس ٘بتٛاٖ دس حٛصٜ فٔبِیت خٛد ٚارذ تزشثٝ ای .وبسآٔذ اػت ،داسد

أىبٖ اػتفبدٜ اص آٖ ثش تشثیت ٘یشٚٞبی ربيٍضيٗ تشریح داسد. ٕٞچٙیٗ حفَ فٔبِیت ٚاحذ 

تزبسی ثذيٗ ٔفْٟٛ اػت وٝ وبسٌشاٖ تأٔیٗ وٙٙذٌبٖ وبلا ٚ تٛصيْ وٙٙذٌبٖ ثٝ فٔبِیت خٛد 

ادأٝ ٔیذٞٙذ يب ثٝ ٓجبست ديٍش ٔـبغّی وٝ دس ٘تیزٝ ثحشاٖ دس آػتب٘ٝ اص ثیٗ سفتٗ ثٛد٘ذ حفَ 

ٔی.ؿٛ٘ذ ربٔٔٝ ٔحّی اص ٔحلٛلات ٚاحذ تِٛیذی اػتفبدٜ ٔیىٙذ ٚ اص ٔضايبی ديٍشی ِ٘یش 

ثٙبثشايٗ ٔٙبفْ ربٔٔٝ ٘یض دس پشتٛ تأٔیٗ ٔٙبفْ ثذٞىبس ٚ ًّجىبس  ٔبِیبت ثشخٛسداس خٛاٞذ ؿذ؛

تحمك سػبِت يبد ؿذٜ دس ٚسؿىؼتٍی سا ثبيذ هٕٗ ػٝ ٟ٘بد لشاداد اسفبلی  توٕیٗ ٔیـٛد.

 (ٓٙٛاٖ ٟ٘بد ثؼتشػبص ثشای دٚ ٟ٘بد لشاسداد اسفبلی ٚ تلفیٝ)لفیٝ ٚ اداسٜ ٔٛلت ثٝ ت ،)ثبصػبصی(

 پی ٌشفت.

دس حمٛق آٔشيىب ٔیتٛاٖ ٌفت تٕشوض اكّی دس لبٖ٘ٛ ٚسؿىؼتٍی ثش ٕٞیٗ ٞذف اص اٞذاف 

دس ٟ٘بد ثبصػبصی ثب تحٕیُ ًشح ثبصػبصی ثش ًّجىبساٖ ٔخبِف دس  .حمٛق ٚسؿىؼتٍى اػت

دس تأػیغ  .ؿٛد صٔیٙٝ ثشای ادأٝ فٔبِیت التلبدی ٚسؿىؼتٝ فشاٞٓ ٔی ،آٖ فشم وبسآٔذ ثٛدٖ

تلفیٝ ٘یض أىبٖ فشٚؽ يىزبی ثٍٙبٜ التلبدی ٚ ا٘تمبَ آٖ ثٝ ؿخق حبِج ثٝ ٓٙٛاٖ يه ٚاحذ 

دس فشايٙذ تٔییٗ  .ؿٛد تزبسی فٔبَ ٚرٛد داسد؛ ٌشچٝ اػبػبً ثٝ فشٚؽ رضء ثٝ رضء ٔٙتٟی ٔی

تلفیٝ فٔبِیت ثٍٙبٜ دس لبِت اداسٜ ٔٛلت اػتٕشاس ٔییبثذ تب صٔیٙٝ  يب تىّیف دس خلٛف ثبصػبصی

 ٞبی پیؾ ٌفتٝ ٟٔیب ثبؿذ. احیبء دس آيیٗ

 507دس حمٛق ايشاٖ ٟ٘بد اداسٜ ٔٛلت ٔٛهّٛ لبٖ٘ٛ تزبست ثٝ دِیُ اوخشيت ثبلای ٔٛهّٛ ٔبدٜ 

اص أىبٖ تحمك ا٘ذوی ثشخٛسداس ٔیجبؿذ أب أىبٖ تحمك ٟ٘بد اداسٜ ٔٛلت دس لبٖ٘ٛ اداسٜ تلفیٝ 
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ثیـتش اػت؛ صيشا تلٕیٓ ٌیشی دس ايٗ  1311٘ؼجت ثٝ لبٖ٘ٛ تزبست  1318أٛس ٚسؿىؼتٍی 

 ٝ اداسٜ تلفیٝ ٚاٌزاس ؿذٜ اػت. خلٛف ث

دس ٟ٘بد لشاسداد اسفبلی چٖٛ ٔبٞیتی لشاسدادی داسد ٚ لبهی أىبٖ تحٕیُ آٖ ثش ًّجىبساٖ سا 

٘ذاسد اػبػبً حتى دس فشم ثبلا ثٛدٖ أىبٖ ٔٛفمیت ٔٛسد ٔٛافمت ًّجىبساٖ لشاس ٕ٘یٍیشد دس 

ٟ٘بيت اٌش دس لبِت لشاسداد اسفبلی أىبٖ اػتٕشاس فٔبِیت ٚرٛد ٘ذاؿتٝ ثبؿذ ايٗ أىبٖ سا ثب 

فشٚؽ ٚاحذ التلبدی ثٝ كٛست فٔبَ ٔیتٛاٖ ٔحمك ػبخت؛ أب دس ايٗ ٔٛسد ٘یض ٔمشسات اِضأی 

دس خلٛف فشٚؽ ثٍٙبٜ ثٝ ٓٙٛاٖ ٚاحذ التلبدی فٔبَ ٚرٛد ٘ذاسد حتی اص سٚح حبوٓ ثش لٛآذ 

تٛاٖ ٌفت تحمك ٞذف  ثٙبثشايٗ ٔی .ؿٛد حمٛلی ٔشثًٛٝ فشٚؽ رضء ثٝ رضء ٘یض اػتٙجبى ٔی

 التلبدی دس حمٛق ٚسؿىؼتٍی ايشاٖ اص أىبٖ ا٘ذوی ثشخٛسداس اػت.احیبی ثٍٙبٜ 

 

 پیطٌْادات-6

ثب تٛرٝ ثٝ پیـشفت سٚصافضٖٚ فٔبِیت ؿشوتٟبی تزبسی ٚ ٘مؾ ٕٓذٜ ای وٝ ايٗ ؿشوت ٞب دس 

ايٗ ٔٛهّٛ حبيض إٞیت ثؼیبس صيبدی اػت وٝ ٟ٘بد لبٖ٘ٛ  .وٙٙذ ٓشكٝ التلبدی رٛأْ ايفب ٔی

يشثي ثب تٛرٝ ثٝ وبسوشد ٚ ٘یبصٞبی اػبػی ايٗ ؿشوت ٞب دس صٔیٙٝ فٔبِیت ٌزاسی ٚ ػبيش ٔشارْ ر

ٞبی التلبديـبٖ لٛا٘یٙی سا دس ساػتبی اٞذاف ٚ خي ٔـی آٟ٘ب تذٚيٗ ٕ٘بيٙذ. لاصْ ثٝ روش اػت 

وٝ ايٗ لٛا٘یٗ ثبيذ ثٝ ٌٛ٘ٝ ای تذٚيٗ ؿٛ٘ذ وٝ ٔبْ٘ اص ا٘حلاَ يب ٚسؿىؼتٍی وبُٔ ؿشوت ٞب ثٝ 

ؿٛ٘ذ. ثشای دػت يبفتٗ ثٝ ايٗ ٟٔٓ لاصْ اػت وٝ ثذٚاً ٔیبٖ ثٍٙبٞی وٝ كشف ثذٞی ٞبی آٖ 

ايٗ ًٛس ثٝ  .لبثّیت تشٔیٓ داسد ٚ ثٍٙبٞی وٝ أىبٖ تشٔیٓ يب ثبصػبصی ٘ذاسد لبئُ ثٝ تفىیه ؿٛ٘ذ

ِ٘ش ٔی سػذ وٝ اٌش وـٛس ٔب ثب تزذيذ ِ٘ش دس لٛا٘یٗ آٔشٜ خٛد ؿشايٌی سا ثٛرٛد ثیبٚسد تب اص 

ٔشٜ وبػتٝ ؿذٜ ٚ أىبٖ تذٚيٗ اػبػٙبٔٝ تٛػي خٛد ؿشوتٟب رٟت تذثیش ٚهٔیت ٔیضاٖ لٛا٘یٗ آ

ٔیتٛاٖ اص ا٘حلاَ ثؼیبسی اص ؿشوتٟب رٌّٛیشی  .ؿشوت دس لجُ ٚ ثٔذ اص ٚسؿىؼتٍی فشاٞٓ ؿٛد

تٛا٘ٙذ  دس ّٚٞٝ ثٔذی ؿشوتٟب ٔی .ٕٛد٘وشد ٚ حتی ثٔذ اص سؿىؼتٍی آٟ٘ب سا ٔزذدا تشٔیٓ  

 ٝ خٛد سا ثشای رٌّٛیشی اص ا٘حلاَ ؿشوت اختلبف دٞٙذ.الا٘ ثخـی اص ػٛد خبِلٝ
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 :چکیذه

 ،تَضم سُيگؿتطزُ ٍ پس ّبینيهبًٌس ٍرَز تحط یهرتلف ليثِ زلا طاىياقتهبز اعی زٍ زِّ اذیط 

آى  ٌسيضا تزطثِ کطزُ اؾت کِ ثطآ یٍ اضظ یهبل یثبظاضّب حجبتییت ٍ ثاظ ًَؾبًب يیزضرِ ثبلا

ٍ  گصاضاىِيؾطهب یثطا یٌبًیًباعو یفضب زبزياقتهبز کلاى ٍ ا یطّبیزض هتغزاض هؼٌیثطٍظ ًَؾبًبت 

-ثب تَرِ ثِ اّویت هَضَع، پػٍّف حبضط ثب اؾتفبزُ اظ ضّیبفت هبضکَفاؾت.  یزػَاهل اقتهب
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ّبی کكبٍضظی، نٌؼت ٍ هؼسى ٍ بًبت اضظی ضا ثط ضقس اضظـ افعٍزُ ثرفؾَئیچیٌگ تبحیط ًَؾ

اًس ًَؾبًبت ًطخ اضظ ّب حبکیيبفتِثطضؾی کطزُ اؾت.  1370-1401ذسهبت ايطاى زض ثبظُ ظهبًی 

ّبی کكبٍضظی، زض ّط زٍ ضغين ضًٍق ٍ ضکَز تبحیط هٌفی ٍ هؼٌبزاضی ثط ضقس اضظـ افعٍزُ ثرف

ز. ثِ ًحَی کِ ثب افعايف ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثِ تطتیت ثرف نٌؼت ى ٍ ذسهبت زاضسنٌؼت ٍ هؼ

کٌٌس. ّوچٌیي، ٍ هؼسى، ذسهبت ٍ کكبٍضظی ثیكتطيي کبّف ضا زض اضظـ افعٍزُ تزطثِ هی

ّب زض زٍضُ ضکَز ثیكتط اظ ضًٍق افعٍزُ ثرفقست احطگصاضی ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثط ضقس اضظـ

زض ّط زٍ زٍضُ  یٍ زضرِ ثبظ ثَزى اقتهبز ِيؾطهب یرَزهَ زٌّسیًكبى ه ّب ًیعبفتِي طيؾباؾت. 

 یافعٍزُ ثرف نٌؼت ٍ هؼسى، ثرف کكبٍضظثط ضقس اضظـ یضًٍق ٍ ضکَز احط هخجت ٍ هؼٌبزاض

ًَؾبًبت  یطّبی. هتغثبقس یاظ زٍضاى ضکَز ه كتطیاحط زض زٍضُ ضًٍق ث ييٍ ثرف ذسهبت زاضًس ٍ ا

زض  عیً یاضظـ پَل هل فیٍ تضؼ یاقتهبز بؾتیؾ تیًفت، ػسم قغؼ وتیًطخ تَضم، ًَؾبًبت ق

 گصاضًس ثِ عَضی کِثطربی هی ّبثط ضقس اضظـ افعٍزُ ثرف یّط زٍ زٍضُ ضًٍق ٍ ضکَز احط هٌف

کبّف ًَؾبًبت ٍ تلاعن ًطخ  ی. ثطاثبقس یه ضًٍق نياظ ضغ كتطیضکَز ث نيضغ قست احطگصاضی زض

زض ثبظاض اضظ،  یّف هساذلات ثبًک هطکعهبًٌس کب يیّب بؾتیؾ قَزَنیِ هیت طاى،ياضظ زض ا

رصة  یثطا یهبل یثبظاضّب تیرصاث فيافعا ،یػوَه یّب یزٍلت ٍ کبّف ثسّ یاًضجبط هبل

ػلاٍُ ثط  تَاًس یه ّب بؾتیؾ ييا یًطخ اضظ اتربش قَز. ارطا یؾبظ کؿبىيؾطگطزاى ٍ  یّبِ يؾطهب

 یّب ْجَز ضقس اضظـ افعٍزُ ثرفٍ ث گصاضاىِ يؾطهب ٌبىیاعو فيثِ افعا ،یاضظ یحجبت یکبّف ث

 هرتلف اقتهبز کوک کٌس.

 

: تلاعن ًطخ اضظ، ضقس اقتهبزی، ضغين ضًٍق ٍ ضکَز، ضٍيکطز هبضکَف های کلیذی واژه

 ؾَئیچیٌگ.

 

 هقذهه. 1

ضيعی ّبی اٍلیِ ٍ هْن زض رْت ثطًبهِقٌبؾبيی ػَاهل هَحط ثط ضقس اقتهبزی يکی اظ گبم
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، 1)هَضيٌب ٍ ّوکبضاى بزی پبيساض ٍ زض ًْبيت تَؾؼِ اقتهبزی اؾتاقتهبزی ثطای ًیل ثِ ضقس اقته

 ػَاهل احطگصاض ثط ضقس يی، قٌبؾبیاقتهبز تَؾؼِ تيتقَ یثطا(. 2023، 2؛ کطٍهب ٍ رَلا2020

ثب تَرِ ثِ زضرِ اؾت کِ  ّبيیهَلفِاظ  یکيًطخ اضظ  تلاعناؾت.  ٍ ضطٍضی سیهف یاقتهبز

-اظ ايي. گصاضزثط ربی هی یثط ضقس اقتهبز یهتفبٍت ّب آحبضيبفتگی ٍ حجبت اقتهبزی کكَضتَؾؼِ

-کِ چگًَگی تؼییي آى ّوَاضُ اظ هجبحج ٍ چبلف اؾت یًطخ اضظ يکی اظ هتغیطّبی اقتهبزضٍ، 

 (. 2023ٍ ّوکبضاى،  3ثبقس )ربيبتیلاکبهیضی صاّبی هْن زض ػطنِ ؾیبؾتگ

کِ اظ عطيق تبحیط ثط هتغیطّبی  قَزتلاعن ًطخ اضظ ثِ افعايف ًَؾبًبت قیوت اضظ هٌزط هی

ؾبظز. ثؿتِ ثِ زضرِ ثبظ ثَزى اقتهبز، ّبی يک ربهؼِ ضا هتبحط هیاقتهبزی، ػولکطز ٍ فؼبلیت

يبفتگی هبلی، هیعاى فؿبز ٍ ؾغح زضآهس ؾطاًِ کكَضّب قست احطگصاضی ًَؾبًبت ؾغح تَؾؼِ

کكَضّب ضظ ثط ضقس اقتهبزی اًَؾبًبت ًطخ ًحَُ تبحیطگصاضی  ًطخ اضظ ثط اقتهبز هتفبٍت اؾت. 

ثؿتگی ثِ هبّیت تَلیسات زاذلی زاضز. زض نَضتی کِ تَلیسات زاذل ٍاثؿتگی چٌساًی ثِ 

آًگبُ افعايف قیوت اضظ ثِ زلیل  ،ی ٍ هَاز اٍلیِ ذبضری ًساقتِ ثبقٌساای، ؾطهبيِّبی ٍاؾغِلاکب

اتی هٌزط ثِ تقَيت ّبی ٍاضزلاّبی نبزضاتی ٍ گطاى تط قسى ًؿجی کبلااضظاى قسى ًؿجی کب

گصاضز. زض قَز ٍ احطات هخجتی ثط ضقس اقتهبزی ثطربی هینبزضات ٍ تَلیس هلی زاذلی هی

ای ٍ هَاز اٍلیِ  ای، ؾطهبيِ ّبی ٍاؾغِلااگط تَلیسات زاذلی ٍاثؿتگی قسيسی ثِ کب ،هقبثل

 کٌسیذبضری زاقتِ ثبقٌس آًگبُ افعايف قیوت اضظ ثِ هخبثِ يک قَک هٌفی عطف ػطضِ ػول ه

-ٍ تبحیطی هٌفی ثط ػطضِ کل اقتهبز ثطربی هیزّس هیّبی تَلیس ضا افعايف ظيطا هؿتقیوب ّعيٌِ

 5؛ ؾبيسٍ ٍ ظثیط،2023، 4)ازضيؽ ٍ قبيَضتبحیطی هٌفی ثط ضقس اقتهبزی زاضز زض ًتیزِگصاضز ٍ 

2019.)  

ٍ ضًٍق هتفبٍت  ّبی اقتهبزی ثِ ًَؾبًبت اضظی زض زٍضُ ضکَزاظ آًزب کِ ضفتبض ٍ ٍاکٌف ثرف

ّبی  ضقس ثرف اؾت، پػٍّف حبضط ثِ زًجبل پبؾد ثِ ايي پطؾف اؾت کِ ًَؾبًبت اضظی ثط

ّسف هَضَع،  اّویتاحطگصاض اؾت؟ ثب تَرِ ثِ  چگًَِ ايطاىزٍضاى ضکَز ٍ ضًٍق  زض هرتلف

_____________________________________________________ 
1 -Morina et al. 
2 -Koroma and Jalloh 
3 -Jayathilaka et al. 
4 -Idris and Shuyur 
5 -Saidu and Zubair 
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 ّبی کكبٍضظی،پػٍّف هغبلؼِ ٍ تحلیل تبحیط تلاعن ًطخ اضظ ثط ضقس اقتهبزی ايطاى زض ظيطثرف

اقتهبز ايطاى عی اظ آًزب کِ  اؾت. 1370-1401نٌؼت ٍ هؼسى ٍ ثرف ذسهبت زض ثبظُ ظهبًی 

زاضی ضا زض قیوت اضظ تزطثِ ّبی ًبػبزلاًِ، ًَؾبًبت هؼٌیزٍ زِّ اذیط ّوطاُ ثب اػوبل تحطين

 نيٍ ٍاثؿتِ ثِ ضغ یطذغیغ یّب يیبيزضک ثْتط پَ قياظ عط تَاًس یپػٍّف ه یّببفتِيکطزُ اؾت، 

 ؿکيض تيطيکبضآهستط، هس یاضظ یّب بؾتیؾ یزض عطاح گصاضاى بؾتیثِ ؾ طاىيض اقتهبز از

 کوک کٌس.  طيپص تیآؾ یاقتهبز یّب ّسفوٌس اظ ثرف تيًَؾبًبت ٍ حوب

 

 . چارچوب نظری پژوهص2

ًطخ اضظ زض ثؿیبضی اظ کكَضّبی زض حبل تَؾؼِ ٍ ، 1973زض ؾبل  1اظ ظهبى ؾقَط ثطتَى ٍٍزظ

اظ يک ؾَ، تأحیطات ثِ ّویي زلیل، عَض قبثل تَرْی زچبض ًَؾبى قسُ اؾت. ِيبفتِ ث تَؾؼِ

؛ اظ قس اقتهبزی هغطحى، ثغَض قبثل تَرْی زض ازثیبت لاًَؾبًبت ًطخ اضظ ثط هتغیطّبی اقتهبز ک

ت لاعطف زيگط، اضظيبثی ػَاهل تأحیطگصاض ثط ًَؾبًبت ًطخ اضظ يکی اظ چبلف ثطاًگیعتطيي هكک

تجسيل قس. زلیل انلی اذتلاف ًظطّب زض ظهیٌِ ًحَُ ٍ هیعاى احطگصاضی ى لاکاقتهبز  تزطثی زض

ثِ زلیل اؾتفبزُ اظ ضٍيکطزّبی هتفبٍت ثط تلاعن ٍ ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثط هتغیطّبی اقتهبز کلاى 

ًتبيذ ثطذی  (.2021، 2)ايْیٌبچَض ٍ اٍظگجِثبقسّبی هرتلف ًظطی تؼییي ًطخ اضظ هیالگَاؾبؼ 

آزٍؾی ٍ (، 2013)4یيآربئَ ٍ ايگجَکَ(، 2011)3فًَتبؼ يساکی ٍطهغبلؼبت هبًٌس گ

حبکی اؾت کِ ( 2017)7گیسز ٍ اثطاّینلاٍ آ( 2017)6ذیي ٍ ّوکبضاى(، 2017)5گیبپبًگ

ٍضی ٍ ؾغح  ف ثْطُلای پَل زاذلی ٍ ذبضری، ًطخ ثْطُ، اذت تزبضت ٍ ثبظ ثَزى هبلی، ػطضِ

، 9؛ کبضاّبى2020، 8آى ٍ ّوکبضاىّب)تبیثبقٌس ظ هیًطخ اض تَضم اظ رولِ ػَاهل هؤحط ثط ًَؾبًبت

_____________________________________________________ 
1 -Bereton-Woods 
2- Iheanachor and Ozegbe  
3 -Grydaki and Fontas 
4 -Ajao and Igbokoyi 
5 -Adusei and Gyapong 
6 -Khin et al. 
7 -Alagidede and Ibrahim 
8 -Thi Ha An and Binh 
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-زّس  تکبًِ( ًكبى هی1387(. زض اقتهبز ايطاى ًیع هغبلؼِ ّبزيبى ٍ ذَضؾٌسی )2020، 1کبضاّبى

 85تطيي ػبهل ثطٍظ ًَؾبًبت ًطخ اضظ اؾت ثِ عَضی کِ زض حسٍزّبی حقیقی عطف تقبضب انلی

زضنس اظ ًَؾبًبت  12طف ػطضِ تٌْب ّبی عزّس. تکبًِزضنس ًَؾبًبت ًطخ اضظ ضا تَضیح هی

ّبی اؾوی اقتهبز زض ثطٍظ زٌّس. ثط ايي اؾبؼ، ؾْن قَکًطخ اضظ حقیقی ضا تَضیح هی

( ًیع حبکی 1387ٍ ّوکبضاى ) ًتبيذ هغبلؼِ آقبيیثبقس. ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثؿیبض کن ٍ ًبچیع هی

پَلی ٍ قیوت ًفت  ّبیتکبًِاضظ زض ايطاى، ثیكتط ًبقی اظ  هٌجغ انلی ًَؾبًبت ًطخ ٍاقؼیاؾت 

. گصاضزًفت زض ايطاى ثط تحطکبت ًطخ ٍاقؼی اضظ تأحیط هی اذتلالات پَلی ٍ قیوتزض ٍاقغ، اؾت. 

. کؿطی ثَزرِ ثبيس ثب احتیبط ارطا قَز کكَضّبی پَلی زض ؾیبؾت زّسايي هَضَع ًكبى هی

ّؿتٌس کِ زض اقتهبز ايطاى  زٍلت، ضاثغِ هجبزلِ ٍ حزن ًقسيٌگی اظ هْوتطيي ًیطٍّبی عطف تقبضب

ّبی قًَس. زض هقبثل هبلیبت ثط ٍاضزات ٍ ذبلم زاضايیثبػج ايزبز ًَؾبى زض ًطخ اضظ هی

قًَس)نجبؽ کطهبًی ٍ ققبقی ذبضری اظ رولِ ػَاهل کبّف زٌّسُ ًَؾبى ًطخ اضظ هحؿَة هی

 (. 1384قْطی، 

گصاضز، لکطز اقتهبز ثطربی هیّبی ًطخ اضظ چِ تبحیطی ثط ػوزض پبؾد ثِ ايي پطؾف کِ ًَؾبى

کٌٌس (: زؾتِ اٍل ثیبى هی123، ل. 1396ثبقس) ػعيعًػاز ٍ کویزبًی، زٍ زؾتِ ًظطيِ هغطح هی

ٍ  یزاذل یقیٍ حق یاؾوّبی تکبًًِؿجت ثِ  یّبی هرتلف اضظی، اقتهبز زاذلتحت ًظبم

ِ تحت ًظبم زّس؛ زؾتِ زٍم ثط ايي هَضَع توطکع زاضًس کهی چگًَِ ٍاکٌف ًكبى یذبضر

تبحیط قطاض زّس. ثطضؾی  ضا تحت الولليیتزبضت ث تَاًسیَؾبى ًطخ اضظ چگًَِ هاضظی حبثت، ً

قَز کِ اظ زّس تلاعن ًطخ اضظ ثِ افعايف ًَؾبًبت قیوت اضظ هٌزط هیازثیبت هَضَع ًكبى هی

ز. يؿتِ ثِ ؾبظّبی يک ربهؼِ ضا هتبحط هیعطيق تبحیط ثط هتغیطّبی اقتهبزی، ػولکطز ٍ فؼبلیت

يبفتگی هبلی، هیعاى فؿبز ٍ ؾغح زضآهس ؾطاًِ کكَضّب قست زضرِ ثبظ ثَزى اقتهبز، ؾغح تَؾؼِ

احطگصاضی ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثط اقتهبز هتفبٍت اؾت. هزطاّبی هرتلفی ثطای اًتقبل ًَؾبًبت ًطخ 

ب هیعاى اضظ ثط ضقس اقتهبزی ٍرَز زاضز کِ ثِ عَض کلی ّن اظ ؾوت ػطضِ ٍ ّن اظ ؾوت تقبض

 ؾبظًس.تَلیس ضا هتبحط هی

اظ ؾوت ػطضِ، ّعيٌِ تَلیس ػبهل هْن ٍ حلقِ اضتجبط ثیي تَلیس ٍ ًطخ اضظ اؾت. ًَؾبى ًطخ اضظ 

_____________________________________________________ 
1 -Karahan 
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قَز ٍ اظ عطيق قیوت کبلاّبی ههطفی ٍاضزاتی ٍ زض ًتیزِ قبذم ثِ افعايف ًطخ اضظ هٌزط هی

َل هلی ٍ تغییط قیوت کبلاّبی کٌٌسُ ثِ نَضت هؿتقین ٍ اظ عطيق تغییط اضظـ پقیوت ههطف

تَاًس ّعيٌِ تَلیس ضا تحت تبحیط قطاض زّس)کفبيی ٍ پَضفتحی، ای ثِ نَضت غیطهؿتقین هیٍاؾغِ

ّبی تَلیس هٌزط قَز زض ًْبيت تَلیس ٍ ضقس اقتهبزی ضا کبّف ( ٍ اگط ثِ افعايف ّعي1398ٌِ

عايف ًباعویٌبًی اظ عطيق افعايف زاض ًطخ اضظ ٍ افّبی هؼٌیزّس. اظ ؾَی زيگط، ثطٍظ ًَؾبىهی

زّس کِ زض گصاضاى ثطای تزْیع تَلیس ضا کبّف هیگصاضی، هیعاى ضغجت ؾطهبيِضيؿک ؾطهبيِ

اًزبهس. ثٌبثطايي، افعايف ًَؾبًبت ًطخ اضظ اظ ؾوت ػطضِ ثِ ًْبيت ثِ کبّف ضقس اقتهبزی هی

(. اظ ؾوت تقبضب ًیع، 2018 1،قَز )ثبضگَئلیل ٍ ثي ؾبلْبکبّف تَلیس ٍ ضقس اقتهبزی هٌزط هی

قَز کِ ثْجَز تطاظ تزبضی ضا زض افعايف ًطخ اضظ ثِ افعايف نبزضات ٍ کبّف ٍاضزات هٌزط هی

ّبی نبزضات ٍ  قطط هبضقبل لطًط، زض نَضت ثعضگتط ثَزى هزوَع کكف پی زاضز؛ ثط اؾبؼ

يبثس ٍ اذلی ثْجَز هیٍاضزات، ثب افعايف ًطخ اضظ، تطاظ تزبضی ٍ ثِ زًجبل آى، تَلیس ًبذبلم ز

ّبی نبزضات ٍ ٍاضزات ثؿتگی  ثطػکؽ ثٌبثطايي احط تغییطات ًطخ اضظ ثط ثرف تقبضب ثِ کكف

يبثس. اظ ؾَی زيگط ثِ زلیل . ثب ثْجَز تطاظ تزبضی، هیعاى تقبضبی کل ربهؼِ افعايف هی.زاضز

يبثس کِ ثِ ًَثِ هیگصاضی ًیع کبّف ای ٍ ؾطهبيِکبّف ٍاضزات، هیعاى ٍاضزات کبلاّبی ؾطهبيِ

ضٍ، احط ذبلم افعايف ًطخ اضظ ثِ رْت تغییط ذَز کبّف تقبضبی کل ضا زض پی زاضز. اظ ايي

تَاًس ثبػج افعايف يب ضٍ ثؿتِ ثِ قطايظ اقتهبز کكَض هیتقبضبی کل ثؿتگی زاضز ٍ اظ ايي

 زاذلی ثِگصاضی تَؾؼِ، ؾطهبيِ ض ثیكتط کكَضّبی زضحبلکبّف تَلیس ًبذبلم زاذلی قَز. ز

ثب ؾطهبيِ ٍ هٌبثغ زاذلی هَضز  تطکیتای ٍاثؿتِ اؾت تب پؽ اظ ّبی ؾطهبيِلاقست ثِ ٍاضزات کب

يبثس ٍ زض ثطزاضی قطاض گیطز. زض چٌیي قطايغی، ثب افعايف ًطخ اضظ، ّعيٌِ ٍاضزات افعايف هی ثْطُ

ى تقبضبی گصاضی زاذلی کبّف ٍ زض پی آای، ؾطهبيِّبی ؾطهبيِلانَضت کبّف ٍاضزات کب

زٌّس زض کكَضّبی زضحبل تَؾؼِ، افعايف ثطذی هغبلؼبت ًكبى هیيبثس. کل ًیع کبّف هی

ٍ نبزضات ضا قَز هٌزط هی یزاذل هجبزلِهحهَلات قبثل  یاضظـ ٍاقؼ فيافعا تلاعن ًطخ اضظ ثِ

_____________________________________________________ 
1
 -Barguellil and Ben-Salha 
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هزسز هٌبثغ ثِ ؾوت ثرف هَاز  میتره ثِ زلیل ي،يثٌبثطا. زّسیه فيکبّف ٍ ٍاضزات ضا افعا

ٍ اقتغبل زض  سیتَل ،یگصاضِيػوَهبً ثبظزُ کوتط، ؾطهب هجبزلِ ثب ٍيػگی طقبثلیغ یبم ٍ کبلاّبذ

ثٌبثطايي افعايف ًَؾبًبت اضظ ثب کبّف ضقس اقتهبزی  .بثسيهیکبّف  هجبزلِ اقتهبزثرف قبثل 

ل زٌّس ثِ زلی(. زض هقبثل ثطذی هغبلؼبت ًكبى هی2022، 1پطاظی ٍ ضٍهطٍ –ضاهًَی ّوطاُ اؾت)

 یاِ يؾطهب یثب ٍاضزات کبلاّب تَاًٌس یزض حبل تَؾؼِ ه یکكَضّبگصاضی ثیف اظ حس اضظ، اضظـ

احط  تَاًس یه یاظ حس اؾتفبزُ کٌٌس کِ حت فیاظ اضظـ ث تط ييیپب وتیثب ق یا ٍاؾغِ یّب ٍ ًْبزُ

بظزُ ث یکِ انل ثطاثط یض نَضتز .(2015، 2)کٌسيلزّس فيضا افعا سیضا رجطاى کطزُ ٍ تَل یهٌف

 تَاًس یهرتلف ثطقطاض ثبقس، ًطخ اضظ ه یّب زض اضظـ ًطخ اضظ هكبثِ یّب يیزاضا ثطایهَضز اًتظبض 

فطنت  ٌِيتَاًس ثط ّعیه ليتؼس ييثگصاضز. ا طیتأح یثط ضقس اقتهبز عیثط ًطخ ثْطُ ً طیتأح قياظ عط

ػٌَاى هخبل،  (. ث2012ِ، 3)کطٍگوي ٍ ّوکبضاىثگصاضز طیههطف تأح وبتیٍ تهو یگصاضِيؾطهب

ثِ قکل اًجبقت  ضاکٌٌسُ ذبًَاضّب ٍ ههطف اًساظ پؽ یبعیاحت ليثِ زلاًطخ اضظ ًَؾبًبت 

)اقیَى قَزیًو ليتجس یگصاضِيثِ ؾطهب اًساظزّس کِ ايي پؽّب ٍ اضظ ذبضری افعايف هیزاضايی

 .(2009، 4ٍ ّوکبضاى

قَز کِ اظ ّب ايزبز هیَز تطاظ پطزاذتزض ًْبيت زض احط افعايف ًطخ اضظ، ثْجَز تطاظ تزبضی ٍ ثْج

ّبی ثبًک هطکعی ثِ ًَثِ ذَز افعايف پبيِ پَلی ٍ ًقسيٌگی ضا ثِ عطيق افعايف ذبلم زاضايی

ّوطاُ زاضز کِ ًتیزِ آى افعايف تَضم اؾت. اگط تَضم ثب ضقس اقتهبزی ضاثغِ هٌفی زاقتِ ثبقٌس، 

 قَز.هٌزط هیزض ايي حبلت افعايف ًطخ اضظ ثِ کبّف ضقس اقتهبزی 

هغبلؼبت هتؼسزی زض ظهیٌِ احطگصاضی ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثط تَلیس ٍ ضقس اقتهبزی نَضت گطفتِ 

 قًَس.اؾت. زض ازاهِ، هغبلؼبتی کِ ثب اّساف پػٍّف حبضط ّورَاًی ثیكتطی زاضًس، هطٍض هی

ضقس ( زض يک هغبلؼِ ثیي کكَضی تبحیط تلاعن ًطخ اضظ ضا ثط 2018) 5ثبضگَئلیل ٍ ّوکبضاى

_____________________________________________________ 
1
- Ramoni-Perazzi and Romero 

2
- Kandil 

3
- Krugman et al. 

4 -Aghion et al. 

5
- Barguellil et al. 
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کكَض هٌترت زضحبل تَؾؼِ ثطضؾی کطزًس. زض ايي پػٍّف ثطای تزعيِ ٍ تحلیل  45اقتهبزی 

 1985-2015ّبی زٍضُ ظهبًی يبفتِ پبًلی ٍ زازُضٍاثظ ثیي هتغیطّب اظ ضٍيکطز گكتبٍضّبی تؼوین

پصيط اؾتفبزُ قسُ اؾت. ًتبيذ حبکی اؾت زض کكَضّبی زض حبل تَؾؼِ کِ زاضای ضغين اًؼغبف

( 2020) ؿبيٍ ّب ٌبيهَض گصاضز.ّؿتٌس، تلاعن ًطخ اضظ تبحیط هٌفی ثط ضقس اقتهبزی ثط ربی هی اضظ

ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثط  طیتأح یثِ ثطضؾّبی پبًلی ثیي کكَضی ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍيکطز زازُزض هغبلؼِ 

ًكبى  ّبيبفتِپطزاذتٌس.  2018-2002زٍضُ  یثطا CEE ػضَ چْبضزُ کكَض یضقس اقتهبز

. ثط ايي اضززکكَضّب  یاقتهبز یثط ضقس ٍاقؼ یهؼٌبزاضٍ  یکِ ًَؾبًبت ًطخ اضظ احط هٌف زّس یه

اؾبؼ، ثِ هٌظَض تقَيت ضقس اقتهبزی لاظم اؾت تب ًطخ اضظ زض ايي کكَضّب حبثت ًگِ زاقتِ 

ّبی گؿتطزُ گیطی اظ ضٍيکطز ذَزضگطؾیَ ثب ٍقفِثب ثْطُ (2021قَز. ايٌْبچَض ٍ اٍظگجِ )

هست ٍ ثلٌسهست ثطای زٍضُ ضا زض کَتبُ ِيزطیً یًَؾبًبت ًطخ اضظ ثط ػولکطز اقتهبز یببهسّیپ

ًطخ اضظ،  هتغیطّبیًكبى زاز ثطضؾی کطزًس. ًتبيذ حبنل اظ ثطآٍضز الگَ  1986-2019ظهبًی 

 یثط ضقس اقتهبز یتَرْ قبثل یهٌف طیٍ ًطخ تَضم تأح یذبضر نیهؿتق یگصاضِ يذبلم ؾطهب

کِ ًَؾبًبت  زّسهیهغبلؼِ ًكبى  يياحط ذبلم ا ،یثِ عَض ضوٌ ست زاقتِ اؾت.زض ثلٌسه ِيزطیً

ايي اؾبؼ، زض ايي پػٍّف ثطای  هضط اؾت. ثط ِيزطیً یضقس اقتهبز یاظ حس ًطخ اضظ ثطا فیث

 ٍ افعايف تٌَع نبزضات کبّف آحبض ًَؾبًبت اقتهبزی ثط ؾبذتبض تَلیس ٍ ضقس اقتهبزی،

( ثب 2022پطاظی ٍ ضٍهطٍ ) –ضاهًَی  .زقَ یه ِیتَن ِيزطیً یکكبٍضظثرف زض  یگصاضِ يؾطهب

، تبحیط تلاعن ًطخ 1995-2019کكَض زض زٍضُ ظهبًی  194ّبی هقغؼی هطثَط ثِ اؾتفبزُ اظ زازُ

يبفتِ پبًلی ًكبى ّبی هجتٌی ثط ضٍـ گكتبٍضّبی تؼویناضظ ثط ضقس اقتهبزی ضا ثطضؾی کطزًس. يبفتِ

تبحیط هٌفی ٍ هؼٌبزاضی ثط ضقس کكَضّبی هَضز ثطضؾی زاضز؛ افعايف زّس کِ ًلاعن ًطخ اضظ هی

تَاًس قست احطگصاضی تلاعن ًطخ اضظ ثط ضقس تَؾؼِ هبلی ػبهلی اؾت کِ زض ايي کكَضّب هی

اقتهبزی ضا کبّف زّس. ّوچٌیي ثب زض ًظطگطفتي ػبهل فؿبز هبلی هكرم قس، زض کكَضّبيی 

تط، هیعاى احطگصاضی تلاعن ًطخ اضظ ثط ی زاضای فؿبز کنکِ فؿبز ثیكتطی زاضًس ًؿجت ثِ کكَضّب

ًَؾبًبت  طیتبح یتزطث( زض هغبلؼِ ذَز ثِ ثطضؾی 2023ضقس اقتهبزی ثیكتط اؾت. کطٍهب ٍ رَلا )

-ّب ًكبى هیپطزاذتٌس. يبفت1980ِ-2018زض زٍضُ ظهبًی  طالئَىیزض ؾ یًطخ اضظ ثط ضقس اقتهبز

کكَض  یثب ضقس اقتهبز یزاض ی( ضاثغِ هخجت ٍ هؼٌهلی پَلًَؾبى ًطخ اضظ )کبّف اضظـ زٌّس 
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زض زٍضُ  یًَؾبى ًطخ اضظ، ٍاضزات کبلا ٍ ذسهبت ٍ ضقس اقتهبز يیث ّوچٌیي .لئَى زاضز طایؾ

 نیهؿتق یگصاضِ يؾطهب يیث اظ ؾَی زيگط، ٍرَز زاضز. یضاثغِ هخجت ٍ هؼٌبزاض یهَضز ثطضؾ

 ٍرَز زاضز. یعیضاثغِ هخجت ًبچ یزاذلًبذبلم  سینبزضات کبلا ٍ ذسهبت ٍ تَل ،یذبضر

( ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ حساقل هطثؼبت هؼوَلی تبحیط ًَؾبًبت ًطخ اضظ ضا ثط 2023ازضيؽ ٍ قبيَض )

ثطضؾی کطزًس ٍ ًتیزِ گطفتٌس تبحیط ًَؾبًبت  1986-2019ضقس اقتهبزی ًیزطيِ زض زٍضُ ظهبًی 

بثل هتغیطّبی ًطخ ثْطُ ٍ ًطخ تَضم ًطخ اضظ ثط ضقس اقتهبزی هخجت ٍلی ثی هؼٌی اؾت. زض هق

-قَز زٍلت ثب اتربش ؾیبؾتزاضای تبحیط هٌفی ثط ضقس اقتهبزی ّؿتٌس. زض ايي پػٍّف تَنیِ هی

ّبيی هبًٌس اضتقب ٍ ثْجَز نبزضات ثبيس اظ هعايبی هبظاز تزبضی ثطای ثْجَز ضقس اقتهبزی ثْطُ ثجطز. 

( ثط پبيِ اؾتفبزُ اظ ضٍيکطز ؾیؿتن 1389ح )ّبی زاذلی، هغبلؼِ تَکلی ٍ ؾیباضتقبی زض پػٍّف

ًَؾبًبت غیط قبثل پیكجیٌی ًطخ اضظ  1339-1386زّس زض ثبظُ ظهبًی هؼبزلات قجِ هطتجظ، ًكبى هی

گصاضی ٍ تَلیس حقیقی کكَض ًساقتِ اؾت. ّوچٌیي ثب افعايف ًَؾبًبت تبحیط چٌساًی ثط ؾطهبيِ

ظـ پَل هلی ثِ کبّف نبزضات غیط ًفتی غیطقبثل پیكجیٌی ًطخ اضظ ٍ زض ًتیزِ کبّف اض

تأحیط ػسم اعویٌبى ًطخ اضظ ( 1391ػجبؾیبى ٍ ّوکبضاى )قَز. ٍافعايف هربضد ذبًَاضّب هٌزط هی

ؾبلاًِ  ّبیاظ زازُ زض ايي پػٍّف ثطضؾی قطاض زازًس. ٍاقؼی ثطضقس اقتهبزی زض ايطاى ضا هَضز

اؾتفبزُ قسُ اؾت. ّوچٌیي، ثطای  ىهؼبزلات ّوعهب ؾیؿتوی ضٍـٍ  1354-1387ثبظُ ظهبًی 

حبنل اظ ثطآٍضز الگَ حبکی  ًتبيذثِ کبض گطفتِ قسُ اؾت. الگَی گبضس گیطی ًباعویٌبًی اًساظُ

کكَض  اقتهبزی ثط ضقس زاضٍ هؼٌی هٌفی تأحیط ًَؾبًبت ًطخ اضظعی زٍضُ هَضز هغبلؼِ،  اؾت

-1390ّبی زٍضُ ّبی پبًلی ٍ زازُزُ( ثب اؾتفبزُ اظ ضٍيکطز زا1393يی )رلاظازُ ٍ زاضز. کَچک

ّبی اقتهبزی ثطضؾی ّبی اقتهبزی کكَض تبحیط ًباعویٌبًی ًطخ اضظ ثط ضقس ثرفظيطثرف 1370

زاض ًطخ اضظ تبحیط هٌفی ٍ هؼٌبزاضی ثط کطزًس. ًتبيذ ًكبى زازًس ًباعویٌبًی ٍ ثطٍظ ًَؾبًبت هؼٌی

زاضی ٍ ضتجبعبت، ّتل ٍ ضؾتَضاىّبی نٌؼت ٍ هؼسى، کكبٍضظی، حول ٍ ًقل ٍ اضقس ثرف

( ثب اؾتفبزُ ضٍـ زى هَلاٍ ضٍيکطز 1396ثرف ؾبذتوبى کكَض زاضز. ػعيعًػاز ٍ تَکلی )

ذَزتَضیح ثطزاضی تبحیط تغییطات ًطخ اضظ حقیقی ضا ثط هتغیطّبی اقتهبز کلاى ايطاى عی ثبظُ 

تبيذ ًكبى زاز ًَؾبًبت ثطضؾی کطزًس. ً 1391تب ؾِ هبِّ چْبضم ؾبل  1380ظهبًی ؾِ هبِّ اٍل 

هست ّبی کَتبًُطخ اضظ حقیقی زض ثیي هتغیطّبی هَضز ثطضؾی ثیكتطيي تبحیط ضا ثط ًطخ ؾَز ؾپطزُ

نَضت هخجت ٍ زض هست ثِهست ٍ ثلٌسٍ ًطخ تَضم تَلیسکٌٌسُ زاضز. ضقس اقتهبزی ًیع زض کَتبُ
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ٍ  هغْطیزّس. ینَضت هٌفی ثِ تغییطات ًطخ اضظ حقیقی ٍاکٌف ًكبى ههست ثِهیبى

ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ هبضکَف ؾَئیچیٌگ ٍ تهطيح غیطذغی ًطخ اضظ ( 1396ّوکبضاى)

ثطضؾی  1354-1394زض ثبظُ ظهبًی  ضا ٍاقؼی،احطات ًطخ اضظ ٍاقؼی ثط ضقس اقتهبزی زض ايطاى

زض ضغين ثِ عَضی کِ ّب ًكبى اظ ضفتبض غیطذغی ًطخ اضظ ثط ضقس اقتهبزی زاضز؛ کطزًس. يبفتِ

اهب زض ضغين  ،اضتجبط هخجتی ثیي ًطخ اضظ ٍاقؼی ٍ ضقس اقتهبزی ٍرَز زاضز، اضظ ٍاقؼیيیي ًطخ پب

. زاض ٍرَز زاضزی ًطخ اضظ ٍاقؼی، ثیي ًطخ اضظ ٍاقؼی ٍ ضقس اقتهبزی اضتجبعی هٌفی ٍ هؼٌیلاثب

ّبی ای ًَؾبى ًطخ اضظ ثط اضظـ افعٍزُ ثرف( احطات اؾتب1397ًِعْطاًچیبى ٍ ّوکبضاى )

 1353-1394ای ثطای زٍضُ ظهبًی قتهبزی ايطاى ضا ثب اؾتفبزُ اظ ضٍيکطز ذَزضگطؾیَى آؾتبًِا

آؾتبًِ، احط  ؾغح قجل طيزض ثرف نٌؼت، ًَؾبًبت ًطخ اضظ زض هقبزثطضؾی کطزًس. ًتبيذ ًكبى زاز 

 زض ثرف نٌؼت، .زاضز ثرفت ايي سایتَل ثطی ؾغح آؾتبًِ، احط هٌف اظ فیث طيهقبز ٍی ذٌخ

. زض ثرف ثط تَلیس زاضز هؼٌبزاض ٍی ًطخ اضظ احط هٌف ًكسُی ٌیكجیٍ پ قسُی ٌیكجیپی ّبتکبًِ

زض  زاضز، سیتَل ثطی هٌف طیتأح ؾغح آؾتبًِ قجل طيًطخ اضظ زض هقبز ًَؾبًبت کِیٍرَز ذسهبت، ثب

ی بٍّ تکبًِ احط هخجت قسُی ٌیكجیپی ّبهخجت اؾت. تکبًِ احط يياظ ؾغح آؾتبًِ ا ثبلاتط طيهقبز

 اضظ ًطخ ًَؾبًبت آهسُ، زؾتثِ ذيثطاؾبؼ ًتبزاضز.  ثرف ييا سیتَل ثطی احط هٌف ًكسُی ٌیكجیپ

قَز. ًَفطؾتی ٍ ی هٌزط هیکكبٍضظ ثرف سیتَلثِ کبّف  قسُ،ی ٌیكجیپ ّبیتکبًِ سیتَل

ای ًَاضکطاًِ ّبی گؿتطزُ ثب ضٍيکطزذَزضگطؾیًَی ثبٍقفِ( ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ 1400ّوکبضاى)

ضا عی زٍضُ ظهبًی  اظ عطيق ؾیؿتن ثبًکی کكَض کلاى تغییط ًطخ اضظ ثط هتغیطّبی اقتهبز احط

افعايف ًطخ اضظ اظ هؿیط هغبلجبت ؾَ، اظ يک ّب ًكبى زازًسيبفتِ ثطضؾی کطزًس. 1396-1352

گطزز؛ زاض هَرت کبّف هیعاى اػتجبضزّی ؾیؿتن ثبًکی هیّبی هستّب ٍ ؾپطزُغیطربضی ثبًک

ّب تبحیط هخجت حؿبة ؾطهبيِ ثبًکٍ  اظ هؿیط ٍضؼیت ثبظ اضظی افعايف ًطخ اضظ، زيگط اظ ؾَیٍ 

ّبی ؾپطزُ احط هٌفی تغییط هغبلجبت غیطربضی ٍ. اظ آًزبکِ ّب زاضزثبًک ثط هیعاى اػتجبضزّی

ضًٍس کبّكی هیعاى  کٍِ ثب تَرِ ثِ ايي تط اظ احط هخجت ٍضؼیت ثبظ اضظی اؾتزاض قَیهست

افعايف ًطخ اضظ اظ هؿیط ؛ ثٌبثطايي، گصاضی زاضز ؾیؿتن ثبًکی تبحیط هٌفی ثط ؾطهبيِ اػتجبضزّی

ؾبيط ًتبيذ قَز. تَلیسی، هَرت کبّف تَلیس ًبذبلم زاذلی هی کبّف ًطخ اؾتفبزُ اظ ظطفیت

قَز. زاٍزی یه افعايف تَضماضظ هٌزط ثِ افعايف ًقسيٌگی ٍ  ، افعايف ًطخپػٍّف حبکی اؾت
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ّبی زٍضُ ظهبًی ٍ زازُ تَاتط هتفبٍت یجیتطک یّبزازُ( ثب اؾتفبزُ اظ ضٍيکطز 1401ٍ ؾعاٍاض)

ثب زض ًظطگطفتي هؿبلِ تحطين تبحیط افعايف ًطخ اضظ حقیقی ضا ثط هتغیطّبی هٌترت  1396-1338

ّب ًكبى زازًس افعايف ًطخ اضظ ثِ افعايف نبزضات ٍ کبّف اقتهبز کلاى ثطضؾی کطزًس. يبفتِ

قَز کِ ثْجَز تطاظ تزبضی ضا زض پی زاضز؛ ثب ثْجَز تطاظ تزبضی هیعاى تقبضبی یٍاضزات هٌزط ه

ای ٍ يبثس. اظ ؾَی زيگط ثب کبّف ٍاضزات، هیعاى ٍاضزات کبلاّبی ؾطهبيِکل ربهؼِ افعايف هی

ضٍ، احط يبثس کِ ثِ ًَثِ ذَز کبّف تقبضبی کل ضا زض پی زاضز. اظ اييگصاضی کبّف هیؾطهبيِ

ضٍ ثؿتِ ثِ قطايظ اقتهبز ف ًطخ اضظ ثِ رْت تغییط تقبضبی کل ثؿتگی زاضز ٍ اظ اييذبلم افعاي

تَاًس ثبػج افعايف يب کبّف تَلیس ًبذبلم زاذلی قَز. ّوچٌیي زض احط افعايف ًطخ کكَض هی

-قَز کِ اظ عطيق افعايف ذبلم زاضايیّب ايزبز هیاضظ ثْجَز تطاظ تزبضی ٍ ثْجَز تطاظ پطزاذت

هطکعی ثِ ًَثِ ذَز افعايف پبيِ پَلی ٍ ًقسيٌگی ضا ثِ ّوطاُ زاضز کِ ًتیزِ آى ّبی ثبًک 

قَز ثب افعايف ًطخ اضظ، ّعيٌِ ٍاضزات افعايف تَضم اؾت. اظ عطف زيگط، ػبهل تحطين ثبػج هی

 قَز.ای افعايف يبثس کِ زض ًْبيت ثبػج کبّف ظطفیت تَلیس کكَض هیکبلاّبی ؾطهبيِ

قٌبؾبيی ػَاهل هرتلف تأحیطگصاض چَى ًَؾبًبت اضظی، قیوت  بکی اظحثطضؾی پیكیٌِ پػٍّف 

ًَآٍضی پػٍّف حبضط ًؿجت ثِ هغبلؼبت پیكیي، زاهٌِ ًفت ٍ ًطخ تَضم ثط ضقس اقتهبزی اؾت. 

ّبی اقتهبزی، ًَؾبًبت قیوت اؾتفبزُ اظ هتغیطّبی تَضیحی اظ رولِ هتغیط ػسم قغؼیت ؾیبؾت

 ي هؿبلِ ازٍاض تزبضی اؾت.ًفت ٍ ًَؾبًبت تَضم ثب زضًظطگطفت

 

 ضناسی پژوهص. روش3

 ها. تصریح الگو و هعرفی داده3-1

ّبی کكبٍضظی، ّسف پػٍّف حبضط ثطضؾی احط ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثط ضقس اضظـ افعٍزُ ثرف

تغییط  الگَیزض زٍضاى ضکَز ٍ ضًٍق اقتهبزی ثب اؾتفبزُ اظ نٌؼت ٍ هؼسى ٍ ذسهبت زض ايطاى 

اؾت. ثطای ايي هٌظَض ثِ پیطٍی اظ ازثیبت هَضَع ٍ هغبلؼبت تزطثی ٌگ ضغين هبضکَف ؾَئیچی

 قَز:( ثْطُ ثطزُ هی1پػٍّف اظ تهطيح الگَی)

                                      
                                                             (1) 

ػسم      ًَؾبًبت ًطخ اضظ،    ، tزض ؾبل  iضقس اضظـ افعٍزُ ثرف      کِ زض آى 
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    قبذم تضؼیف پَل هلی،     ًَؾبًبت قیوت ًفت،     قغؼیت ؾیبؾت اقتهبزی، 

اقتغبل زض ثرف هَضز ثطضؾی ٍ    هَرَزی ؾطهبيِ حبثت،    تحطين،    تَضم، ًَؾبًبت ًطخ 

ّبی قیوت ًفت گیطی ًَؾبًبت قیوت ًفت، اظ زازُزضرِ ثبظ ثَزى تزبضی اؾت. زض اًساظُ   

ض ثط ضا ز 1370-1401ّب زاضای تَاتط ؾبلاًِ ّؿتٌس ٍ ثبظُ ظهبًی ؾجک ايطاى ثْطُ گطفتِ قس. زازُ

 GARCH گیطی تلاعن هتغیطّبی ًطخ اضظ، تَضم ٍ قیوت ًفت اظ الگَیگیطز. ثطای اًساظُهی

ّبی هؼٌبزاض ذَز هسلؿبظی قسًس؛ اؾتفبزُ قس. ثطای ايي هٌظَض، ًرؿت هتغیطّب ثط ضٍی ٍقفِ

ثط رَز ًبّوؿبًی ٍاضيبًؽ قطعی زلالت زاضز. ثط ايي اؾبؼ، ثب زض ًظطگطفتي  LMآظهَى آضس 

گیطی قس. اظ ؾَی اًساظGARCHُ ( 1،  1ثْیٌِ تلاعن هتغیطّب ثب اؾتفبزُ اظ الگَی )ٍقفِ 

ثب پیطٍی اظ هغبلؼبت لًَی ٍ  ،ػسم قغؼیت ؾیبؾت اقتهبزیزيگط، ثِ هٌظَضهحبؾجِ قبذم 

ّبی هربضد  زٍ قبذم ؾیبؾت پَلی ٍ هبلی، قبهل ظيط ثرف تلاعن( زض اثتسا 2021)1ّوکبضاى

هحبؾجِ  GARCHٌگی ٍ ًطخ ؾَز ؾپطزُ ثلٌسهست ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ زٍلت، تغییطات زض ًقسي

 قغؼیت ؾیبؾت( قبذم ػسم PCAّبی انلی ) تحلیل هؤلفِضٍـ ٍ ؾپؽ ثب اؾتفبزُ اظ 

ّبی انلی، اثؼبز کلیِ هكبّسات ضا ثط اؾبؼ قبذم  . ضٍـ تحلیل هؤلفِقس ؾبذتِاقتهبزی 

زض ايي ضٍـ، هتغیطّبی هَرَز زض فضبی زّس.  ثٌسی هكبّسات هكبثِ کبّف هی تطکیجی ٍ زؾتِ

قَز کِ ّط يک تطکیت  ثؿتِ ذلانِ هی ّبی غیط ّن ای اظ هؤلفِ ثؿتِ، ثِ هزوَػِچٌس حبلتِ ّن

( PCّبی اؾبؾی ) آهسُ، هؤلفِ ثؿتِ ثِ زؾتّبی غیطّن ذغی اظ هتغیطّبی انلی اؾت. هؤلفِ

جؿتگی هتغیطّبی انلی ثِ زؾت ّؿتٌس کِ اظ ثطزاضّبی ٍيػُ هبتطيؽ کٍَاضيبًؽ يب هبتطيؽ ّو

تطيي کبضثطزّبی ضٍـ  آيٌس. کبّف تؼساز هتغیطّب ٍ يبفتي ؾبذتبض اضتجبعی ثیي هتغیطّب، اظ هْن هی

ثطزى  ّبی انلی اؾت. هعيت انلی کبضثطز ايي ضٍـ زض اقتهبزؾٌزی، اظ ثیي تحلیل هؤلفِ

ّبی ؾْن هَلفِ 1رسٍل . ّب ثِ ٍاؾغِ تؼساز ظيبز هتغیطّبی هؤحط زض هسل اؾت ذغی زض هسل ّن

 زّس. ضا ًكبى هیؾیبؾت اقتهبزی هَضز اؾتفبزُ زض قبذم تطکیجی ػسم قغؼیت 

  

_____________________________________________________ 
1- Loni 
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 اهویت نسبی هتغیرها در ضاخص ترکیبی عذم قطعیت سیاست اقتصادی :1جذول 

اهویت نسبی  نام هتغیر

 هتغیرها

اهویت نسبی 

 هابخص

 28 28 دولت هخارج

 72 5/46 نقذینگی

 5/25 نرخ سود سپرده بلنذهذت

 100 100 جوع کل

 ٍّفػّبی پ هٌجغ: يبفتِ

 

 سوییچینگ -رویکرد هارکوف -3-2

هتفبٍت ٍ  گطيز نيثِ ضغ نيضغ کياظ  یزض عَل ازٍاض تزبض یاظ آًزب کِ ضفتبض ضقس اقتهبز

-هیبزُ ظهبى اؾتف یزض ع طیاحتوبلات اًتقبل هتغ ؽيهبتط ثطآٍضز اظ ضٍـزض  ،ثبقسیظا هزضٍى

هرتلف  یّبنيضغ لتطیف تنيثِ ًبم الگَض یتکطاض تنيالگَض کيثب اؾتفبزُ اظ  ثطای ايي هٌظَض،. قَز

ٍ  نيزض ّط ضغ یزض عَل ازٍاض تزبض اضظـ افعٍزُ ّط ثرفٍ ضقس  نيٍ عَل هست ّط ضغ

ّب ثب نيضغ يیاحتوبل گصاض ث یضٍ اضظـ افعٍزُضقس  یکٌٌسُ يییتؼ یطّبیهتغ طیتأح يیّوچٌ

 –هبضکَف  الگَی. زض قَزهحبؾجِ هیظهبى  یزض ع طیاحتوبل اًتقبل هتغ ؽياؾتفبزُ اظ هبتط

ثِ  یزّس، قبثل هكبّسُ ًجَزُ ٍ ثؿتگیضخ ه tکِ زض ظهبى  یويقَز ضغیفطو ه ٌگ،یچؾَئی

هكبّسُ  طقبثلیغ ٌسيفطآ کي t
s  اى فطو کطز تَ یه یثِ ؾبزگ ن،يهسل ثب زٍ ضغ کيزاضز. زض

t
s (1هسل ) کيکٌس.  یه بضیضا اذت 2ٍ  1 طيهقبزAR هؼطفی  (2ضاثغِ )ثِ نَضت  یويزٍ ضغ

  قَز:هی

(2 )                 

 

0 ,1 1,1 t 1 t t

t

0 , 2 1, 2 t 1 t t

y if s 1
y

y if s 2

  

  





  
 

  
  

 تَاى ًَقت: کِ ثِ نَضت ذلانِ هی 

(3                )t t
t 0 ,s 1 ,s t 1 t

y y  


  
  

t ٌسيفطآ یّب یػگيٍ سيهسل ثب لیتکو یطاث 
s   ضا هكرم کطز. زض هسل هبضکَف– 
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t ٌگ،یچؾَئی
s ييا بًگطیفطو، ث ييقَز. ا یهبضکَف اظ زضرِ اٍل زض ًظط گطفتِ ه ٌسيفطآ کي 

t یؼٌيقجل،  یزٍضُ  نيًکتِ اؾت کِ   فقظ ثِ ضغ 1
s

 زاضز. احتوبل اًتقبل  یثؿتگi j
p

 بًگطیکِ ث 

ثبقس، ثِ  یه tزض ظهبى  j تیثِ ٍضؼ t-1زض ظهبى  i تیاظ ٍضؼ کَف،هبض طُیاحتوبل حطکت ظًز

 قَز.  یه بىی( ث4نَضت هؼبزلِ )

(5 )            t t 1 ij
p s j s i p


  

  

iزض ضٍاثظ ثبلا  j
p

 کٌٌس:غیط هٌفی ّؿتٌس ٍ قطٍط ظيط ضا ثطقطاض هی 

(6      )                                                   
          
          

 

 

 

 های پژوهصیافته -4

الگَی پػٍّف، ٍضز پیف اظ ثطآثِ هٌظَض ارتٌبة اظ ضگطؾیَى کبشة ٍ هكکلات ًبقی اظ آى 

 1فَلط تؼوین يبفتِ-زيکیقًَس. ثطای ايي هٌظَض اظ آظهَى هتغیطّب اظ لحبػ هبًبيی آظهَى هی

(ADF )قَز. اؾتفبزُ هی 

  

_____________________________________________________ 
1. The augmented Dickey – Fuller Unit Root Test  
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  یافتهآزهوى ریطه واحذ دیکی فولر تعوین :2جذول 

زضرِ 
 روؼی

   ضطيت ؾغح هؼٌبزاضی

I(1) 0046/0 6372/4- AVI ُسىنٌؼت ٍ هؼ ثرف ضقس اضظـ افعٍز 

I(1) 0006/0 7823/4- AVA ُکكبٍضظی ثرف ضقس اضظـ افعٍز 

I(1) 0282/0 2317/3- AVS ُذسهبت ثرف ضقس اضظـ افعٍز 

I(1) 0280/0 2705/3- EXU ًَؾبًبت ًطخ اضظ 

I(1) 0000/0 2461/6- INFU ًَؾبًبت ًطخ تَضم 

I(1) 0024/0 9074/4- OILS ًَؾبًبت قیوت ًفت 

I(1) 0000/0 3697/6- EMPU ػسم قغؼیت ؾیبؾت اقتهبزی 

I(1) 0000/0 1598/7- MISp هلی پَل اضظـ تضؼیف 

I(1) 0000/0 7895/8- L اقتغبل 

I(1) 0000/0 3487/8- CAPH ِؾطهبي 

I(1) 0000/0 6798/7- TR ثبظ ثَزى تزبضی 

 ٍّفػّبی پ هٌجغ: يبفتِ

طّبی هَضز هغبلؼِ ثب يکجبض زّس کِ ّوِ هتغی زضنس ًكبى هی 95ًتبيذ آظهَى زض ؾغح اعویٌبى 

. ثب تَرِ ثِ زضرِ ّوزوؼی اظ هطتجِ يک هتغیطّب، پیف اظ ثطآٍضز الگَ ثبقٌس تفبضل گیطی پبيب هی

قَز. زض ايي پػٍّف، اظ ضٍـ ّوزوؼی ثطای ثطضؾی اضتجبط ثلٌسهست ثیي هتغیطّب اؾتفبزُ هی

ی پؿطاى ٍ ّوکبضاى ّبِ ػسم ٍرَز ضٍاثظ ثلٌسهست اظ ضٍـ آظهَى کطاً بيٍرَز  یثطضؾ یطاث

اظ  یهحبؾجبت Fچَى آهبضُ  قَزهكبّسُ هی 3گًَِ کِ زض رسٍل ّوبى. گطزز یاؾتفبزُ ه( 2001)

هسل  یطّبیهتغ يیضاثغة ثلٌسهست ث ٍرَززضنس ثعضگتط اؾت، لصا  کيزض ؾغح  I(1کطاًِ ثبلا )

 قَز.تبيیس هی
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 (2001ی پسراى و هوکاراى )ها آزهوى کرانه نتایج :3 جذول

I(0)  ًِکطا I(1)  ًِآهبضُ  کطاF هسل 

101 51 11 101 51 11 

 هسل اٍل 658/9 06/5 01/4 52/3 74/3 86/2 45/2

 هسل زٍم 698/8 06/5 01/4 52/3 74/3 86/2 45/2

 هسل ؾَم 759/10 06/5 01/4 52/3 74/3 86/2 45/2

 ّبی پػٍّفهٌجغ: يبفتِ

ّبی هَضز  ٌبؾجی ثطای ترویي اؾت کِ الگَی زازُؾَئیچیٌگ زض نَضتی هسل ه -هسل هبضکَف

ّب اعویٌبى حبنل ًوَز اظ  ثطضؾی غیطذغی ثبقس. ثطای ايٌکِ ثتَاى اظ غیطذغی ثَزى الگَی زازُ

قَز. هقساض آهبضُ ايي آظهَى اظ هقبزيط حساکخط ضاؾتٌوبيی زٍ هسل ضقیت  اؾتفبزُ هی LRآظهَى 

. گطزز ب زٍ ضغين )هسل غیطذغی( هحبؾجِ هیيک هسل ثب يک ضغين )هسل ذغی( ٍ هسل زيگط ث

ثبقس، زض نَضتی کِ هقساض آهبضُ اظ هقبزيط ثحطاًی زض  زاضای تَظيغ کبی زٍ هی آهبضُ آظهَى

-هیٍ  ثبقسًویؾغح اعویٌبى هَضز ًظط ثیكتط ثبقس، هسل ذغی زض آى ؾغح اعویٌبى هسل هٌبؾجی 

 .کطزاظ هسل غیطذغی اؾتفبزُ  تَاى

 
 LRوى نتایج آزه :4جذول 

  هقذار آهاره درجه آزادی ارزش احتوال

 هسل اٍل 493/34 10 000/0

 هسل زٍم 678/28 10 000/0

 هسل ؾَم 934/26 10 000/0

 ٍّفػّبی پ هٌجغ: يبفتِ

 

 ظثٌبثطايي، اثبقس  1 هی5 تط اظآظهَى ثطای ّط ؾِ هسل کنؾغح احتوبل  ،4 رسٍل ًتبيذ هغبثق

ّبی حبنل اظ يبفتِ قَز. اؾتفبزُ هسل ترویي ثطای ؾَئیچیٌگ-هبضکَف غیطذغی ضٍـ

-زض ؾغح هؼٌی ّبی تكریم حبکی اؾتقًَس. ًتبيذ آظهَىهكبّسُ هی 5ثطآٍضز زض رسٍل 

هبًسُ تَظيغ ًطهبل زاضًس؛ الگَ فبقس هكکل ذَزّوجؿتگی ٍ ٍاضيبًؽ زضنس رولات ثبقی 5زاضی 
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  .ثبقس یه سیهسل هبضکَف قبثل تبئ ذيًتبًبّوؿبًی اؾت. ثٌبثطايي، 
 ( ثطای هسلMS(2)-AR(1)هبضکَف ) ترویي هسل چطذكی ًتبيذ -5رسٍل 

 هذل سوم هذل دوم هذل اول 

ؾغح  ضطيت

 احتوبل

ؾغح  ضطيت

 احتوبل

ؾغح  ضطيت

 احتوبل

c1 92153/0 0.0000 0.443130 0.0075 0.143018 0.0001 

c2 58954/5- 0.0000 4.69856- 0.0000 6.78965- 0.0000 

σ1 689159/0 0.000 0.132835 0.0000 0.108503 0.0003 

σ2 59905/5 0.000 3.78658 0.000 2.48561 0.000 

AVI (-1) 49746/0- 0.0000 - - - - 

AVA (-1) - - 0.742134- 0.0001 - - 

AVS (-1) - - - - 0.544840- 0.0000 

EXU (1) 369001/0- 0.0000 0.131209- 0.0000 0.154051- 0.0153 

EXU (2) 72892/0- 0.0000 0.471354- 0.0245 0.483293- 0.0406 

INFU (1) 12271/0- 0.0090 0.325096- 0.0000 0.159135- 0.0006 

INFU (2) 30496/0- 0.0000 0.381348- 0.0070 0.546399- 0.0003 

OILS (1) 15834/0- 0.0000 0.187635- 0.0019 0.513980- 0.0002 

OILS (2) 30178/0- 0.0026 0.343316- 0.0092 0.644693- 0.0016 

SAN (1) 016501/0- 0.0735 0.105791- 0.0582 0.317564- 0.0040 

SAN (2) 059458/0- 0.0000 0.153268- 0.0300 0.326013- 0.0000 

EMPU (1) 40943/0- 0.0694 0.350123- 0.0770 0.633554- 0.0000 

EMPU (2) 54639/0- 0.0003 0.428519- 0.0000 0.652340- 0.0000 

L (1) 35064/0 0.0000 0.425870 0.0000 0.333360 0.0003 

L (2) 05855/0 0.0157 0.085939 0.0933 0.083022 0.0000 

CAPH (1) 06817/0 0.0785 0.210418 0.0274 0.529679 0.0000 

CAPH (2) 22008/0 0.0000 0.097525 0.0594 0.112535 0.0000 

TR (1) 52403/0 0.0000 0.350640 0.0000 0.454549 0.0000 

TR (2) 02387/0 0.0353 0.089278 0.0015 0.056532 0.0000 

 های تطخیصآزهوى
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 6321/0 159/1 6523/0 198/1 6423/0 147/1 ًطهبل ثَزى

 6598/0 194/1 6896/0 125/1 6125/0 236/1 ذَزّوجؿتگی

 5896/0 267/1 5785/0 278/1 5232/0 362/1 ٍاضيبًؽ ًبّوؿبًی

 ٍّفػّبی پ هٌجغ: يبفتِ 

ٍ ػلاهت آًْب ثب  ّؿتٌسزاض هؼٌی1 99ٍ 1 95ضطايت زض ؾغح اعویٌبى  توبهی ّب،يبفتِ اؾبؼ ثط

ٍ زض ضغين  92/0زض ضغين اٍل  ثطای هسل اٍل هقساض ػطو اظ هجساً ّورَاًی زاضز؛هجبًی ًظطی 

زض  ٍ ثطای هسل ؾَم  -69/4زض ضغين زٍم ٍ  44/0زض ضغين اٍل  ، ثطای هسل زٍم -58/5زٍم 

، کٌسثیبى هی 1(1988ّویلتَى ) گًَِ کِّوبىهی ثبقس.   -78/6ٍ زض ضغين زٍم  14/0ضغين اٍل 

 زٌّسُ ًكبى هخجت هجسأ اظ ػطو ثب ضغين ٍ ضکَز زٌّسُ ضغين ًكبى هٌفی هجسأ اظ ػطو ثب ضغين

 ضکَز ٍ ضًٍق زٍضاى ًوبيٌسُ ٍ زٍم لاٍ ضغين پػٍّف ايي زض ثٌبثطايي، ثبقس. هی ضًٍق ضغين

ثطاثط  ٍ زٍم ثِ تطتیت اٍل ضغينالگَی اٍل زض  الگَی ثطآٍضز قسُ اذلال ارعاء . ٍاضيبًؽاؾت

 ٍ 13/0ثطاثط  َ زٍماٍل ضغين زض اذلال ارعاء ٍاضيبًؽ ًیع اؾت؛ زض الگَی زٍم 99/5 ٍ 68/0

 ضغين زض اذلال ارعاء اضيبًؽٍثبقس ٍ ثطضؾی ًتبيذ ثطاظـ الگَی ؾَم حبکی اؾت هی 78/3

 اظضًٍق(  اٍل )زٍضاى ضغينزض ّط ؾِ الگَ  .ضٍاؾت اظ ايي 48/2 ٍ 10/0ثطاثط  َ زٍم ثِ تطتیتاٍل

ثطای ّط ؾِ الگَی ثطاظـ  .ثبقسثطذَضزاض هیًَؾبى کوتطی ًؿجت ثِ ضغين زٍم )زٍضاى ضکَز( 

  اًس.گعاضـ قسُ 6زض رسٍل ضغين احتوبلات اًتقبل اظ يک ضغين ثِ ضغين زيگط ٍ زٍضُ زٍام  قسُ

  

_____________________________________________________ 
1. Hamilton 
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 زيگط ضغين ثِ ضغين يک اظ اًتقبل احتوبلات :6رسٍل 

 رژین 1رژین  2رژین  الگوی برازش ضذه

 1ضغين  50489/0 49511/0 بخص کطاورزی

 2ضغين  47465/0 52535/0

 1ضغين  50895/0 49105/0 بخص صنعت و هعذى

 2ضغين  48752/0 51248/0

 1ضغين  51231/0 48769/0 بخص خذهات

 2ضغين  46231/0 53769/0

 ٍّفػّبی پهٌجغ: يبفتِ

زض ظهبى  ايي ثرف، اگط ثرف کكبٍضظیثطاؾبؼ تَاثغ احتوبل اًتقبلات هطثَط ثِ ثِ ػٌَاى هخبل، 

t  49/50 ثِ احتوبل ٍ تَضم ّبی اضظی ٍ ًفتی ضًٍق قطاض گیطز ثب ٍرَز تحطين ٍ تکبًِ ٍضؼیتزض 

ًیع تحت ؾبيط  زضنس 51/49ثب احتوبلی ثطاثط ثب  ثبقی ذَاّس هبًس ٍ قضًٍ زض ٍضؼیت زضنس

 تیزض ٍضؼ tزض ظهبى  یحبل اگط ثرف کكبٍضظ .کٌسهیػَاهل ثِ ٍضؼیت ضکَز چطذف 

 t+ 1زضنس زض ظهبى  5/52ثِ احتوبل  یٍ ًفت یاضظ یّب ٍ تکبًِ نيثب ٍرَز تحط طز،یضکَز قطاض گ

ضًٍق  تیػَاهل ثِ ٍضؼ طيزضنس تحت ؾب 5/42ب احتوبل ذَاّس هبًس ٍ ث یثبق تیزض ّوبى ٍضؼ

 15زٍضُ زض هقبثل  16هرتلف ثب زٍضُ ضکَز  ّبی¬هَارِْ ثرف عاىیه يی. ّوچٌقَز¬یهٌقل ه

 يیزض زٍضاى ضکَز ٍ ّوچٌ یهبًسگبض عاىیکِ ه قَز ی. پؽ هلاحظِ هثبقس یضًٍق ه یزٍضُ ثطا

ثطذَضزاض اؾت.  یاظ احتوبل ثبلاتط یضظثطگكت زٍثبضُ اظ زٍضاى ضًٍق ثِ ضکَز زض ثرف کكبٍ

 تیزض ٍضؼ یهبًسگبضثب زٍضُ ضکَز ٍ ضًٍق ٍ  عینٌؼت ٍ هؼسى ٍ ذسهبت ً ّبی¬هَارِْ ثرف

 اؾت. یضکَز هكبثِ ثرف کكبٍضظ

اضظ زض ّط ؾِ الگَی هَضز ثطضؾی تبحیط هٌفی ٍ  ًطخ زّس ًَؾبًبتًتبيذ ثطآٍضز الگَ ًكبى هی

ّبی اقتهبزی زاضز؛ ثِ ًحَی کِ ثب افعايف ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثرفافعٍزُ هؼٌبزاضی ثط ضقس اضظـ

زض ايطاى ثِ تطتیت ثرف نٌؼت ٍ هؼسى، ذسهبت ٍ کكبٍضظی ثیكتطيي کبّف ضا زض اضظـ 

ّب زض زٍضُ افعٍزُ ثرفکٌٌس. ّوچٌیي، تبحیط ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثط ضقس اضظـافعٍزُ تزطثِ هی

 ثَزى زٌّس هَرَزی ؾطهبيِ ٍ زضرِ ثبظّب ًكبى هیفتِضکَز ثیكتط اظ زٍضُ ضًٍق اؾت. ؾبيط يب

 ٍ نٌؼت ثرف افعٍزُاضظـ ضقسثط ٍ هؼٌبزاضی  هخجتضًٍق ٍ ضکَز احط  زٍضُزض ّط زٍ  اقتهبزی

ٍ ايي احط زض زٍضُ ضًٍق ثیكتط اظ زٍضاى ضکَز  زاضًسذسهبت  کكبٍضظی ٍ ثرف هؼسى، ثرف
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اقتهبزی ٍ  ؾیبؾت قغؼیت ًفت، ػسم قیوت تَضم، ًَؾبًبت ًطخ ًَؾبًبت ّبی. هتغیطثبقس هی

 ثرف افعٍزُ اضظـ ضقسثط  هٌفیضًٍق ٍ ضکَز احط  زٍضًُیع زض ّط زٍ هلی  پَل اضظـ تضؼیف

( ضکَز زٍضُ) زٍمضغين ٍ ايي تبحیط زض  زاضًسذسهبت  کكبٍضظی ٍ ثرف هؼسى، ثرف ٍ نٌؼت

  ثبقس. ثیكتط اظ ضغين اٍل هی

 

 گیری و پیطنهادها. نتیجه5

زّس. ّبی انلی اقتهبز ايطاى ضا تكکیل هیبثی ثِ ضقس ٍ تَؾؼِ پبيساض ّوَاضُ يکی اظ زغسغِزؾتی

-ّبی اذیط ؾیبؾتگصاضاى تَرِ هضبػفی ثِ هؿبلِ ضقس اقتهبزی ٍ ّسفثِ ًحَی کِ زض ؾبل

-ّبی تَؾؼِ کكَض قطاض زازُگصاضی ثطای زؾتیبثی ثِ ؾغح قبثل قجَلی اظ آى ضا زض اٍلَيت ثطًبهِ

ّبی گؿتطزُ ٍ پسيسُ ايي زضحبلی اؾت کِ اقتهبز ايطاى ثِ زلايل هرتلفی هبًٌس ٍرَز تحطيناًس. 

حجبتی ثبظاضّبی هبلی ٍ اضظی ضا تزطثِ کطزُ اؾت کِ ٍ ثی ًَؾبًبتاظ  يیزضرِ ثبلازاذلی،  تَضم

 اضاىگصِيؾطهب یثطا ًباعویٌبًی یفضب ثطآيٌس آى ثطٍظ ًَؾبًبت زض هتغیطّبی اقتهبز کلاى ٍ ايزبز

ثب تَرِ ثِ اّویت هؿبلِ ضقس اقتهبزی ٍ تَرِ ثِ آحبض تلاعن ًطخ اضظ ثط  اؾت. ٍ ػَاهل اقتهبزی

ؾَئیچیٌگ، -گیطی اظ ضّیبفت هبضکَفػولکطز اقتهبزی کكَض، پػٍّف حبضط ثب ثْطُ

ّبی انلی اقتهبز يؼٌی کكبٍضظی، نٌؼت ٍ افعٍزُ ثرفتبحیطًَؾبًبت اضظی ضا ثط ضقس اضظـ

ّب ًكبى يبفتِ ّب ثطضؾی کطزُ اؾت.ّبی ضکَز ٍ ضًٍق ايي ثرفبت ضا زض چطذِهؼسى ٍ ذسه

ّبی کكبٍضظی، نٌؼت ٍ هؼسى ٍ ذسهبت زٌّس ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثط ضقس اضظـ افعٍزُ ثرفهی

تبحیط هٌفی ٍ هؼٌبزاضی زاضز. ثِ ًحَی کِ ثب افعايف ًَؾبًبت ًطخ اضظ زض ايطاى ثِ تطتیت ثرف 

-کٌس. يبفتٍِ کكبٍضظی ثیكتطيي کبّف ضا زض اضظـ افعٍزُ تزطثِ هی نٌؼت ٍ هؼسى، ذسهبت

 ًظطیثب اًتظبضات  ّبثرف افعٍزُ اضظـ ضقسثط  ًَؾبًبت ًطخ اضظاحط هٌفی ّبی پػٍّف هجٌی ثط 

يی رلاظازُ ٍ (، کَچک1391ػجبؾیبى ٍ ّوکبضاى )ّبی ٍ ثِ لحبػ تزطثی ثب يبفتِ ؾبظگبض اؾت

، (2020) ؿبيٍ ّب ٌبيهَض (،1400ًَفطؾتی ٍ ّوکبضاى) (،2018ضاى )(، ثبضگَئلیل ٍ ّوکب1393)

( ّورَاًی زاضز ٍ ثب ًتبيذ هغبلؼِ تَکلی ٍ 2022پطاظی ٍ ضٍهطٍ )( ٍ 1401زاٍزی ٍ ؾعاٍاض)

( هغبثقت ًساضز کِ زلیل آى تفبٍت زض ًَع ضٍيکطز اقتهبز ؾٌزی ٍ زٍضُ هَضز 1389ؾیبح )

( هتضبز اؾت کِ 2023ّبی کطٍهب ٍ رَلا )ضط ثب يبفتِثطضؾی اؾت ٍ ّوچٌیي ًتبيذ پػٍّف حب
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گطزز. ّبی ًظبم اضظی ٍ هؿبلِ تحطين زض کكَض هَضز هغبلؼِ ثب ايطاى ثط هیػلت آى ثِ تفبٍت

ثط  هخجتاحط  تزبضی ثَزى اقتغبل، هَرَزی ؾطهبيِ ٍ زضرِ ثبظؾبيط ًتبيذ پػٍّف حبکی اؾت 

 ٍ زاضًسذسهبت  کكبٍضظی ٍ ثرف هؼسى، ثرف ٍ نٌؼت ّبیثرف افعٍزُ اضظـ ضقس

 پَل اضظـ ّبی اقتهبزی ٍ تضؼیفًفت، ػسم قغؼیت ؾیبؾت قیوت تَضم، ًَؾبًبت ًَؾبًبت

کكبٍضظی ٍ  هؼسى، ثرف ٍ نٌؼت ثرف افعٍزُ اضظـ ضقسثط  یزاضهؼٌی هٌفی ٍتبحیط هلی 

عايف قیوت ٍ افعايف ًباعویٌبًی ثِ افًطخ اضظ زض اقتهبز ايطاى، تلاعن  .زاضًسذسهبت  ثرف

قَز. افعايف قیوت اضظ ّوطاُ ثب افعايف ًَؾبًبت قیوت هٌزط هی )کبّف اضظـ پَل هلی(اضظ

ای ٍ فٌبٍضی ٍاضزاتی ضا ثِ ای ؾطهبيِقسى کبلاّبی ٍاؾغِؾَ، افعايف تَضم ٍ گطاىًفت اظ يک

ّب ٍ زض ّبی تَلیس، ثِ کبّف اضظـ افعٍزُ ظيط ثرفّوطاُ زاضز کِ زض ًْبيت ثب افعايف ّعيٌِ

حجبت  ػسم قَز ٍ اظ ؾَی زيگط، ًَؾبًبت اضظی ٍ ثطٍظًْبيت کبّف ضقس اقتهبزی هٌزط هی

ّب زاضايی اعلاػبت قیوتی کطزى گصاضی ٍ هرسٍـ ضيؿک ؾطهبيِ زض ثلٌسهست افعايفاقتهبزی 

ی ثبظزّی آً ثب ٍيػگیّبی ؾَزاگطاًِ  ثِ ًفغ فؼبلیت ضا گصاضی تطکیت ؾطهبيِ ضا ثِ ّوطاُ زاضز کِ

زّس کِ ًتیزِ هیتغییط  زض ثرف هَلس اقتهبز ثب ذهَنیت ثبظزّی پبيیيگصاضی  ٍ ثِ ظيبى ؾطهبيِ

ثِ افعايف ًطخ ؾَز ًیع  افعايف تَضم آى کبّف تَلیس حقیقی اقتهبز ٍ افعايف تَضم اؾت.

زّس ضا ثطای ثرف ذهَنی افعايف هیٍام  اذصٍ ّعيٌِ  قَزهٌزط هیّب تؿْیلات اػغبيی ثبًک

ثب زض ًْبيت  کكَض اؾت کِّبی نٌؼتی ٍ تَلیسی گصاضی زض ثرفؾطهبيِتیزِ آى کبّف کِ ً

 سیکِ تَل ؼىيزض نٌبّب ّوطاُ اؾت. زض ثلٌسهست، ثستط قسى ٍضؼیت ضقس اقتهبزی ثرف

 ثبًطخ اضظ،  فافعاي اؾت، ٍاضزاتى اى¬ٍاؾغِ ّبى¬ٍاثؿتِ ثِ ًْبزُ بزىيظ عاىیثِ ه هزهَلات

کبلا زض ثبظاضّبى ذبضرى ٍ  تیضقبث کِ کبّف هعيت ّوطاُ اؾتکبلاّب  توبم قسُ وتیق فيافعا

کٌٌسُ ثطای کبلاّب ٍ ضٍ، تقبضبی ههطفاظ ايي ثركس. تزاذلى ضا قس ّبى¬وتیق فيافعا

هیعاى يبثس کِ افعايف يبثس. زض ًتیزِ، زضآهس ايي ثهٌبيغ کبّف هیذسهبت زاذلی افعايف هی

 افعٍزُ اضظـ ضقسکوجَز ًقسيٌگی  ًْبيتزض  ض پی زاضز.ٍ کوجَز ًقسيٌگی ضا ز ثسّی ذبضری

 زض هزوَع ثطآيٌس آحبض ًَؾبًبت ًطخ اضظ، کبّف ضقس .زّسّبی تَلیسی ضا کبّف هیثرف

ّب يبفتِ ّوچٌیي،. ذسهبت اؾت کكبٍضظی ٍ ثرف هؼسى، ثرف ٍ نٌؼت ثرف افعٍزُ اضظـ

ّب زض زٍضُ ضکَز ثیكتط اظ زٍضُ ضًٍق افعٍزُ ثرفاًس تبحیط ًَؾبًبت ًطخ اضظ ثط ضقس اضظـحبکی

زض  ثبظ ثَزى اقتهبز کكَض ثِ زلیل تفبٍت زضرِ تحَلات ؾبذتبضی اقتهبزاؾت. زض ٍاقغ، 
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، زٍلت ػسم اًضجبط هبلی، ّبی ًبػبزلاًِ ػلیِ کكَضتحطينهؿبلِ  ثطٍظ، ّبی هرتلفظيطثرف

قَز تلاعن ًطخ اضظ زض هی ثبػج اًطغی، قیوت ٍرَز تَضم، ًَؾبًبت ،ػسم اؾتقلال ثبًک هطکعی

ثیكتط ضا ّبی اقتهبزی  ثرف افعٍزُ اضظـ زٍضُ ضکَز کِ اغلت ثب تَضم ثبلا ًیع ّوطاُ اؾت، ضقس

 . زّستأحیط قطاض  تحت

قَز هقبم پَلی ٍ تَنیِ هی ی کكَضاقتهبزضقس ًطخ اضظ ثط  ًَؾبًبت هٌفیثِ پیبهسّبی  ثبتَرِ

َلیس ٍ کبّف تَضم ٍ ّوچٌیي کبّف ًَؾبًبت ّبی ذَز ضا اظ زٍ رٌجِ ضقس تزٍلت ؾیبؾت

ّبی تزبضی ثِ کبّف ًطخ ؾَز اػتجبضات اػغبيی قیوت اضظ تقَيت کٌٌس. زض ايي ظهیٌِ العام ثبًک

ّبی ّب ٍ ثٌگبُآحٍ افعايف تؼساز ٍ تٌَع تؿْیلات اػغبيی ثِ ثرف تَلیسی، تبهیي هبلی اؾتبضت

هس ًفت، تؿْیل قَاًیي کؿت ٍ کبض، فطآّن تَلیسی پط ثبظزُ اظ عطيق اذتهبل ثركی اظ زضآ

-گطی زٍلت، ثطٍىّبی هَضز ًیبظ ثرف ذهَنی ثطای تَلیس، کبّف تهسیؾبذتي ظيطؾبذت

ّبی هَلس ٍ پطثبظزُ ثِ ثرف ذهَنی، افعايف نبزضات کبلاّبی غیط ًفتی ٍ ؾپبضی عطح

ی زٍلت ضا گصاضی هؿتقین ذبضری اظ رولِ هَاضزی اؾت کِ اضازُ رسافعايف رصة ؾطهبيِ

علجس. زٍم، کبّف هساذلات ثبًک هطکعی زض ثبظاض اضظ، ثطای ضقس تَلیس ٍ کبّف تَضم هی

-اًضجبط هبلی زٍلت ٍ کبّف ثسّی ػوَهی، افعايف رصاثیت ثبظاضّبی هبلی ثطای رصة ؾطهبيِ

ّبيی ّؿتٌس کِ لاظم اؾت زض ظهیٌِ ؾبظی ًطخ اضظ، اظ رولِ ؾیبؾتّبی ؾطگطزاى، يکؿبى

 بًبت ٍ تلاعن ًطخ اضظ اتربش قًَس. کبّف ًَؾ
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هطالعِ عَاهل هَثر بر اًسٍای اجتواعی  

 سالوٌذاى ٍ پیاهذّای آى
 

1یپرستَ کٌ
 

 2یهَسائ ثنیه
 

 
 (16/7/1403تبضيد تػٛيت   ـ  5/1403/ 12ت)تبضيد زضيبف 

 علوی پصٍّطی ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 :چکیذُ

أطٚظٜ ثٝ زِیُ افعايص سغح ثٟساضت فٕٛٔی، عَٛ فٕط ثطط افعايص يبفتٝ ٚ ثب افعايص عَٛ فٕط، 

پیطی ٚ فٛأُ ٔٛثط ثط آٖ ٚ ٘یع آثبض ٚ پیبٔسٞبی آٖ ثٝ يه ٔسبِٝ اختٕبفی ثطای سبِٕٙساٖ تجسيُ 

ثٝ ز٘جبَ پبسری ثطای ايٗ ٔسبِٝ ٞستیٓ وٝ اظ ا٘عٚای افطاز ٔسٗ وٓ وٙیٓ. ثٝ ٕٞیٗ ضسٜ است. ٔب 

٘فط اظ سبِٕٙسا٘ی ضفتیٓ وٝ زض وٟطيعن ٔستمط ثٛز٘س 18خٟت ثب استفبزٜ اظ اثعاض پطسطٙبٔٝ ثٝ سطاك

ٚ تٕبيُ ثٝ ا٘دبْ ٔػبحجٝ فٕیك زاضتٙس. ثب استفبزٜ اظ ضٚيىطز خجط ثِٛی، فٛأُ ٔٛثط ثط ٔیعاٖ 

عٚای اختٕبفی سبِٕٙساٖ ضا ٔٛضز ٔغبِقٝ لطاض زازيٓ وٝ ٟٕٔتطيٗ آٟ٘ب ضبُٔ: ٚضقیت ا٘

تبُٞ،زضآٔس،اضتغبَ،سلأت، تقساز فطظ٘ساٖ ٚ ٜ٘ٛ ٞب ثٛز. ٚ ٞطچٝ وٝ ا٘عٚای اختٕبفی زض ٔیبٖ 

_____________________________________________________ 
                ٔسئَٛ( سٙسٜي)٘ٛ طاٖيتٟطاٖ،تٟطاٖ،ا ،زا٘طٍبٜیفّْٛ اختٕبف ،زا٘طىسٜیفبٜ اختٕبفض یزوتط یزا٘طدٛ -1

                                                                                            kaniparastoo@gmail.com 
  وبضٌطٜٚ تحَٛ ٚ اضتمبء ضضتٝ التػبز فضٛ زا٘طٍبٜ تٟطاٖ ٚ استبز -       2
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سبِٕٙساٖ ٔٛضز ٔغبِقٝ ثیطتط ثٛزٜ، احسبس ثی ٘مطی، احسبس تٟٙبيی، اضىبَ زض ضٚاثظ اختٕبفی، 

ٚحی ٚ ضٚا٘ی، ثیٕبضی خسٕی ثیطتط ثٛزٜ است. ٕٞچٙیٗ ٚلتی افطاز ٔسٗ تط ٔی ضٛ٘س، ٔطىلات ض

ٚضقیت سلأت ٚ ضرػیت ثٝ عٛض ٕٞعٔبٖ تغییط ٔی وٙس وٝ ٕٔىٗ است ٔستمیٕب ثط اضتجبعبت 

اختٕبفی سبِٕٙساٖ تبثیط ثٍصاضز ٚ ٔٙدط ثٝ وبٞص ویفیت اضتجبعبت آٟ٘ب ثطٛز. ثٙبثطايٗ ثبيس 

ز خٟت خٌّٛیطی اظ ا٘عٚای سبِٕٙساٖ، ٔٛاضزی ٔب٘ٙس فضٛ ضسٖ سبِٕٙس زض السأبتی ا٘دبْ ضٛ

ضجىٝ ٞبی اختٕبفی ٚ يبزٌیطی استفبزٜ اظ فضبی ٔدبظی ، ذطيس زستٍبٜ ٞبی اضتجبعی ٔب٘ٙس 

بيُ ٚ فضٛيت زض ثبضٍبٜ ٞب ٚ ضازيٛ، تّٛيعيٖٛ، ضٚظ٘بٔٝ، وتبة ٚ سیٕٙبی ذبٍ٘ی، ٔٛث

 .ٞبی اختٕبفی ٔحیظ

 

 .التػبزی-سبِٕٙساٖ، ا٘عٚای اختٕبفی، فٛأُ اختٕبفی: ّای کلیذی ٍاشُ

 

 هقذهِ. 1

ثب ثبلا ضفتٗ سٗ خٕقیت، تقساز افطازی وٝ ثٝ زِیُ ٔسبئُ ثٟساضتی ظ٘سٜ ٔی ٔب٘ٙس زضحبَ افعايص 

است. اظ عطفی ثٝ زِیُ تحٛلات التػبزی اختٕبفی، ذب٘ٛازٜ اظ ضىُ ٌستطزٜ ثٝ ضىُ ٞستٝ ای 

پیط ٞستٙس وسی ضا ٘ساض٘س وٝ اظ آٟ٘ب ٔطالجت ٕ٘بيس، زض غٛضتی وٝ  تجسيُ ضسٜ است ٚ افطازی وٝ

 ايٗ اتفبق ضخ زٞس تقساز ذب٘ٛاضٞبی ته ٘فطٜ ثٝ سطفت افعايص ٔی يبثس.

سبِٝ ٚ ثبلاتط  100ثطاسبس پیص ثیٙی ٞبی ازاضٜ سطضٕبضی ايبلات ٔتحسٜ ، تقساز آٔطيىبيی ٞبی 

 422000ثٝ حسٚز  2024٘فط زض سبَ  101000اظ زض سٝ زٞٝ آيٙسٜ ثیص اظ چٟبض ثطاثط ٔی ضٛز ، 

% اظ وُ خٕقیت ايبلات ٔتحسٜ ضا تطىیُ ٔی 0.03ذٛاٞس ضسیس. غسسبِٝ ٞب فمظ  2054زض سبَ 

(. أب زض ايطاٖ ثطاسبس 1،2024% ثطسس )ضبفط0.1ثٝ  2054زٞٙس ٚ ا٘تؾبض ٔی ضٚز وٝ زض سبَ 

 5ٞعاض ٘فط ظ٘سٌی ٔی وٙٙسوٝ  521ٖٛ ٚ ٔیّی 9آذطيٗ ثطآٚضزٞبی ٔطوع آٔبض، سبِٕٙساٖ ثٝ تقساز 

 70ٞعاض٘فط زض سٙیٗ ثیٗ  658ٔیّیٖٛ ٚ  2سبَ،  70تب  60ٞعاض٘فط آٟ٘ب زض سٙیٗ ثیٗ  897ٔیّیٖٛ ٚ 

سبَ لطاض زاض٘س. خٕقیت سبِٕٙساٖ)افطاز ثبلای  80ٞعاض٘فط ٘یع زض سٙیٗ ثبلاتط اظ  966سبَ ٚ  80تب 

_____________________________________________________ 
1
 -Schaffer 
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طيـ آٖ ثٝ ضست زضحبَ افعايص است ٚ ٔی تٛاٖ ٌفت سبَ( زض ايطاٖ، ثب تٛخٝ ثٝ ٘طخ ضضس س 65

٘طخ ضضس ٚ ٔیعاٖ خٕقیت سبِٕٙس زض ايطاٖ اظ ثسیبضی وطٛضٞب ثیطتط است. ٕٞیٗ ٚالقیت ثٝ ٔب 

ٌٛضعز ٔی وٙس وٝ ثبيس اظ الاٖ ثطای تبٔیٗ ٘یبظٞبی آٟ٘ب السأبت لاظْ ضا ا٘دبْ زاز)ذجطٌعاضی 

 (.1402ايسٙب،

طٖ ثیست ٚ يىٓ افعايص فٛق اِقبزٜ تقساز سبِٕٙساٖ است)ثٙت ٚ يىی اظ ثعضٌتطيٗ چبِص ٞبی ل

(. افعايص عَٛ فٕط ٘ٝ 2011، سبظٔبٖ خٟب٘ی ثٟساضت،2009 2زيتطيچ-، ٔه ايٙیس11995اثطاٞیٓ 

تٟٙب يه پیطٚظی ثطای خبٔقٝ است، ثّىٝ يه چبِص ثعضي ٘یع است. آٔبزٌی ثطای ضسیسٖ ثٝ 

ست. ثٙبثطايٗ، ثسیبض ٟٔٓ است وٝ اضايٝ زٞٙسٌبٖ ٘یبظٞبی سبِٕٙساٖ زض سغح خبٔقٝ ضطٚضی ا

ٔطالجت ٞبی ثٟساضتی ثٝ ذٛثی اظ فلايٓ يب ثیٕبضی ٞبی ضايح زض ٔیبٖ سبِٕٙساٖ ٔغّـ ثبضٙس، وٝ 

 اغّت ٔی تٛاٖ اظ آٟ٘ب پیطٍیطی وطز يب آٟ٘ب ضا ثٝ تبذیط ا٘ساذت )ٕٞبٖ(.

تطيٗ پیص ثیٙی وٙٙسٜ ٞب  زض ثحث ثٟعيستی زض ٔیبٖ سبِٕٙساٖ، ٚضقیت سلأت ٚ ضرػیت ٟٔٓ

.            زض فیٗ حبَ، فٛأُ ٔطتجظ ثب يىسيٍط ضا ضبُٔ ٔی ضٛز، ٔب٘ٙس 3(2004ٞستٙس)پّتیط،

ثط تٕبْ        ثسثرتی ٞبی افطازی وٝ  4(. آٟ٘ب1999ا٘عٚای اختٕبفی ٚ تٟٙبيی)زيٙط ٚ ٕٞىبضاٖ،

 5(.1997زضحبَ پیط ضسٖ ٞستٙس تبویس ٔی وٙٙس)اِیٛپِٛٛس،

ی اختٕبفی ثٝ فٙٛاٖ حبِتی تقطيف ضسٜ است وٝ زض آٖ فطز فبلس احسبس تقّك اختٕبفی، ا٘عٚا

فسْ تقبُٔ ثب زيٍطاٖ، زاضای حسالُ تقساز تٕبس ٞبی اختٕبفی ٚ وٕجٛز زض ثطلطاضی اضتجبط ٚ 

. اظ يه سٛ ٘بأٙی ٘بضی اظ ظيبٖ ٞبی ٔتقسز ٔی 6(2008وبٞص ویفیت اضتجبعبت است)٘یىّسٖٛ،

ای ذٛز تحٕیّی ٔٙدط ضٛز. زض عَٛ فطآيٙس پیطی ، ٘مع ضٙٛايی ٚ ٌفتبض ٚ تفبٚت تٛا٘س ثٝ ا٘عٚ

_____________________________________________________ 
1
 -Bennett, G.C.J. and Ebrahim 

2
 -McInnis-Dittrich 
3
- Pelletier 

4
 -Diener, E., Eunkook, M.S., Richard, E.L. and Heidi, L.S 
5
 -Eliopoulos 

6
- Nicholson 
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(. 1997ٞبی ظثب٘ی وٝ ٔٛا٘ـ اضتجبعی ايدبز ٔی وٙٙس، ٔی تٛا٘ٙس تٟٙبيی ضا تمٛيت وٙٙس)اِیٛپِٛٛس،

اظ سٛی زيٍط، تٟٙبيی ثٝ فٙٛاٖ يه ذغط لبثُ تٛخٝ ثطای سلأتی تقطيف ضسٜ 

 .    1(2008است)سبٚيىٛ،

اغّی ٔب اظ ايٗ تحمیك ثطضسی فٛأُ ٔطتجظ ٔٛثط ثط ٌطٜٚ ٞبی ٔٙعٚی ٚ غیطٔٙعٚی  ٞسف

سبِٕٙساٖ است ٚ تلاش ثطای ايٙىٝ ايٗ سبِٕٙساٖ ضا ثب ٌفتبضزضٔب٘ی ٚ ا٘ٛاؿ ضٚش ٞبی ٔدطة، 

فضٛ ثبضٍبٜ ٞب ٚ ٌطٜٚ ٞبی اختٕبفی ٕ٘بيیٓ تب اظ حبِت ا٘عٚا ذبضج ضٛ٘س، ثسیبضی اظ ايٗ افطاز 

تٗ سٙطبٖ ثسیبضی اظ فعيعا٘طبٖ ضا اظ زست ٔی زٞٙس أب ثب ايدبز وٕپیٗ ٚ ثط٘بٔٝ ٞبی ثب ثبلا ضف

ٔفطح، ا٘عٚای اختٕبفی ايٗ افطاز وبٞص يبثس. ٕٞچٙیٗ  ثسیبضی اظ آٟ٘ب ثٝ زِیُ وِٟٛت سٗ، 

سلأتطبٖ ٘یع زض ذغط است ٚ تٕبٔی ايٗ ٔٛاضز ضا ثبيس ِحبػ وٙیٓ، اِجتٝ ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ضطايظ 

ط فطز. أب سٛاَ اغّی ايٍٙٛ٘ٝ ٔغطح ٔی ضٛز وٝ فٛأُ اختٕبفی ٚ التػبزی ٔطتجظ ثب ذبظ ٞ

 ا٘عٚای سبِٕٙساٖ ٚ پیبٔسٞبی آٖ چیست، تٛضیح زٞیس؟

 رٍش تحقیق-2

زض ايٗ تحمیك ثب اثعاض پطسطٙبٔٝ ٚ ثٝ غٛضت پیٕبيطی، اعلافبت ٔطثٛط ثٝ فٛأُ ٔٛثط ثط ا٘عٚای 

ثٝ ضٚش خجطثِٛی تدعيٝ ٚ تحّیُ ضسٜ است. افطاز ٔٛضز  اختٕبفی ٚ پیبٔسٞبی آٖ ٌطزآٚضی ٚ

٘فط اظ آٟ٘ب ثٝ غٛضت فٕیك  18پیطتطيٗ فطز ثٛز وٝ ثب  79خٛاٖ تطيٗ ٚ  68ٔغبِقٝ اظ ِحبػ سٙی اظ

 ٚ ثب ضٚش ویفی ٔػبحجٝ ا٘دبْ ضس.

 هباًی ًظری ٍ پیطیٌِ پصٍّص-3

زٚضاٖ سبِٕٙسی ٘ٝ تٟٙب فلالٝ ضسيسی ثٝ ٔٛضٛؿ ٔطالجت اظ سبِٕٙساٖ ٚخٛز زاضز أب زض  

ٔطىلات ٔطثٛط ثٝ اذتلالات خسٕی ٚ ضٚا٘ی ٔب٘ٙس ٔطالجت ٞبی پطستبضی، ثّىٝ ثٝ عٛض وّی 

ا٘ٛاؿ ٔطىلات ٔطثٛط ثٝ ظ٘سٌی ٚخٛز زاضز. زض سٙس ّٔی سبِٕٙساٖ وطٛض زيسٌبٜ ٞب ٚ ٘ؾطات 

بِٕٙساٖ ٚ ٔرتّفی ضاخـ ثٝ ٔسبِٝ سبِٕٙسی ٔغطح ضسٜ است، اظ زيسٌبٜ فطًٞٙ اسلأی ٚخٛز س

احسبٖ ثٝ آ٘بٖ ثٝ ٔثبثٝ فبّٔی خٟت ٘عَٚ ثطوبت ٚ ذیطات زض ظ٘سٌی ٚ ثبفث ضخ زازٖ اثطات 

ٔثجت ٚ سبظ٘سٜ زض ظ٘سٌی اعطافیبٖ لّٕساز ضسٜ است. زض فطًٞٙ ايطا٘ی، اظ پیطی ثٝ فٙٛاٖ وٕبَ، 

_____________________________________________________ 
1
 -Savikko 
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بی حىٕت، ذطزٔٙسی ٚ فطظاٍ٘ی لطيٗ است ٚ پیطاٖ ثب ٔٛٞبی سپیس، پطت ذٕیسٜ ٚ    زست ٞ

ٔحٛض اتحبز ذب٘ٛازٜ،ٕٞجستٍی -چطٚن وٝ ٘طب٘ٝ ٞبی ؽبٞطی يه فٕط تدطثٝ ا٘سٚظی ٔی ثبضس

 (.1399اضظش ٞب ٚ پبسساضی اظ فطًٞٙ اغیُ ٘یبوبٖ ٞستٙس)سٙس ّٔی سبِٕٙساٖ، اختٕبفی، ا٘تمبَ

ٕٞچٙیٗ ٘ؾطيٝ ٞبی ٔتقسزی ثطای تططيح ٔىب٘یسٓ سبِٕٙسی ٔغطح ضسٜ است، أب ضٛاٞس ٔٛخٛز، 

ٔىب٘یسٓ ٚاحس ثطای سبِٕٙسی ضا ضز ٔی وٙٙس؛ ثطفىس ثٝ ٘ؾط ٔی ضسس سبِٕٙسی ثٝ فُّ يه 

ٔتقسز ٚ ثب تبذیط ٔتمبثُ ثط يىسيٍط ثبضس. زض شيُ ثٝ ثرطی ٘ؾطيٝ ٞبی ٔٛخٛز زض ايٗ ثبضٜ اضبضٜ 

٘ؾطيٝ ظيست ضٙبذتی: ثطای ايٗ زستٝ اظ ٘ؾطيٝ ٞب عجمٝ ثٙسی ٞبی ٔتقسزی زض  -1ٔرتػط زاضيٓ: 

سٝ  2، ٘ؾطيٝ پیط ضسٖ سِّٛی، ٘ؾطيٝ ضازيىبَ ٞبی آظاز1ٝ چطٓ ٔی ذٛضز، ٘ؾطيٝ ايٕٙیٔتٖٛ ث

٘ؾطيٝ ٞبی ضٚاٖ ضٙبذتی: يىی اظ ٔقطٚف تطيٗ -2زستٝ ضٙبذتٝ ضسٜ اظ ايٗ ٘ؾطيٝ ٞب ٞستٙس. 

ٚ ضضس اضيه اضيىسٖٛ است وٝ زض ايٗ زٚضاٖ 3٘ؾطيٝ ٞب زض ايٗ حٛظٜ، ٘ؾطيٝ چطذٝ ظ٘سٌی 

٘بأیسی ٔغطح ٔی وٙس ٚ ثطٌطفتٝ اظ ٔطاحُ لجّی ظ٘سٌی است. ٕٞچٙیٗ يىی  ا٘سدبْ ضا زض ٔمبثُ

ٔی ثبضس وٝ ٔىب٘یعْ  7اظ ثبِتس 6ٚ خجطاٖ 5، ثٟیٙٝ سبظی4زيٍط اظ ٘ؾطيٝ ٞبی ٔغطح ٘ؾطيٝ ا٘تربة

٘ؾطيٝ ٞبی خبٔقٝ ضٙبذتی: زض حٛظٜ خبٔقٝ -3ٞبی سبظٌبضی ثب ايٗ زٚضاٖ ضا ثیبٖ ٔی وٙس. 

ٞبی ٔتقسزی ثطٌطفتٝ اظ ضٚيىطزٞبی ٘ؾطی ولاٖ خبٔقٝ ضٙبسی ٔب٘ٙس  ضٙبسی سبِٕٙسی، ٘ؾطيٝ

سبذتبضٌطايی، تضبز ٚ وٙص ٔتمبثُ ٕ٘بزيٗ ٔغطح ضسٜ است. چٟبض ٘ؾطيٝ ٟٔٓ ثطٌطفتٝ اظ ايٗ 

              است.                                    3ٚ ٘ؾطيٝ ٘مص 2، ٘ؾطيٝ تسا1ْٚ، ٘ؾطيٝ فقبِیت8ضٚيىطزٞب ضبُٔ ٘ؾطيٝ فسْ ٔطبضوت

_____________________________________________________ 
1- Immunity theory 

2- Free radical theory 

3- Life cycle 

4
 -Selection 

5
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7- Baltes P. B , Baltes M M 

8- Disengagement theory 
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زض ٘ؾطيٝ فسْ ٔطبضوت، ذطٚج سبِٕٙس اظ ثبظاض وبض ٚ خبٔقٝ ٚ زض ٘ؾطيٝ ٞبی فقبِیت ٚ تساْٚ 

حضٛض ٚ ٔطبضوت سبِٕٙس زض خبٔقٝ ضا ثٝ ٘فـ سلأت سبِٕٙس ٚ خبٔقٝ ٔی زا٘س. زض ٘ؾطيٝ ٘مص 

ٞبی زيٍطی  ٘یع سبِٕٙسی تغییط لٛا٘یٗ، ا٘تؾبضات ٚ ٘مص زض زٚضاٖ سبِٕٙسی است. ٕٞچٙیٗ ٘ؾطيٝ

ٔب٘ٙس التػبز سیبسی، ثطچست ظ٘ی، تجقیض سٙی ٚ ٔجبزِٝ زض ايٗ حٛظٜ ٔغطح ٔی ضٛز)ٕٞبٖ(.       

زض حٛظٜ سبِٕٙساٖ ٘ٛيسٙسٌبٖ ظيبزی زست ثٝ لّٓ ضسٜ ا٘س وٝ ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ، ثٝ چٙس ٔٛضز اضبضٜ 

 وطزٜ ايٓ.    

ی ا٘عٚای اختٕبفی ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ( زض ٔمبِٝ تحّیُ چٙسسغح1383)ٔسقٛز چّجی ٚ ٟٔسی أیطوبفی،

اختٕبفی ٔٙغمٝ ٚ ثجبت سبوٙبٖ زض سغح سبذتی ٚ -ضسیس٘س وٝ ٔتغیطٞبی سغح تٛسقٝ التػبزی

افتٕبز، أٙیت ٚ ٞٛيت زض سغح فطزی اثطات ٔٛثط ٚ       ٔقٙی زاضی ثط ضٚاثظ اختٕبفی زاض٘س. 

ثط احسبس تٟٙبيی ٚ فدع ٕٞچٙیٗ سغح ضٚاثظ اختٕبفی ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز تبثیط ٔٛثط ٚ وبٞٙسٜ ای 

 ٘طبٖ ٔی زٞٙس.

( زض ٔمبِٝ ثطضسی ا٘عٚای اختٕبفی زض سبِٕٙساٖ ٚ فٛأُ ٔطتجظ 1402)ذطاضبزی ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ،

ثب آٖ ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ضسیس٘س وٝ ا٘عٚای اختٕبفی ثب ٔتغیطٞبی خٙسیت ٔطز، تقساز فطظ٘ساٖ ثیطتط، 

، وبٞص ٔقٙی زاض آٔبضی زاضت. ِٚی ثب تحػیلات ثیطتط، ثیىبضی ٚ ثبظ٘طستٍی ٚ زاضتٗ ٔسىٗ

 ٔتغیطٞبی سٗ ٚ تبُٞ اضتجبط ٘ساضت.

( زض ٔمبِٝ اثطثرطی ا٘عٚای اختٕبفی، تٟٙبيی ٚ ٞٛيت زيٙی 1399حدتی سیجٙی ٚ ٕٞىبضاٖ،

سبِٕٙسی ثط اظ ذٛزثیٍبٍ٘ی اختٕبفی آٟ٘ب ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ضسیس٘س وٝ ٔتغیط ا٘عٚای اختٕبفی زاضای 

ص سبِٕٙساٖ ثٝ عطف اظذٛزثیٍبٍ٘ی اختٕبفی ثٛز ٚ ضبذع ٞٛيت زيٙی ثیطتطيٗ تبثیط زض ٌطاي

 زاضای وٕتطيٗ تبثیط ثٛز.

أب تحمیمبت ثیٗ إِّّی زض ٔٛضز ا٘عٚای اختٕبفی ٘یع زض ٔیبٖ سبِٕٙساٖ  ا٘دبْ ضسٜ است، ٚ ٘طبٖ 

زضغس است)ٚيىتٛض ٚ  10زازٜ ا٘س وٝ ٕٞٝ افطاز ٔسٗ ٔٙعٚی ٘یستٙس ٚ ٔیعاٖ ثطٚظ آٖ حسٚز 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1
 -Activity theory 

2
 -Continuity theory 

3
 -Role theory 
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(. ٚ تقساز افطاز ٔسٗ وٝ ثسیبض ٔٙعٚی ٞستٙس، ثٝ ايٗ ٔقٙی وٝ 2،2003، فبيٙسِی12000ٕىبضاٖ ٞ

ٞیچ تقبّٔی ثب زيٍطاٖ ٘ساض٘س، ثسیبض وٓ است. فلاٜٚ ثط ايٗ، ٔطزاٖ ثیطتط اظ ظ٘بٖ پس اظ 

ثبظ٘طستٍی زٚستی ذٛز ضا حفؼ ٔی وٙٙس ٚ افطاز ٔسٗ ثیطتط ثٝ زِیُ ظ٘سٌی عٛلا٘ی تط اظ 

(. ٚ اوثط افطاز 1996  3، ٍٚ٘ط ٚ ٕٞىبضا1991ٖذٛز ٔٙعٚی ٔی ضٛ٘س)ِٔٛیٙع ٚ ٕٞىبضاٖ ٕٞسبلاٖ 

(. ٚ ا٘عٚا اثطات ٔٙفی ثط 1966 4ٔسٗ ٔٙعٚی زض ذب٘ٛازٜ ٞبی ته ٘فطٜ ظ٘سٌی ٔی وٙٙس)تٛ٘ستبَ

 (. 1990، 5سلأت ضٚاٖ زاضز، ٔب٘ٙس تٟٙبيی ٚ ٘بضضبيتی اظ ظ٘سٌی)تبٔپسٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ

( زض ضاثغٝ ثب فٛأُ ا٘عٚای اختٕبفی زض ٔیبٖ سبِٕٙساٖ وٝ ٔی 2003يٙسِی )اظ سٛی زيٍط، فب

تٛا٘س ضبُٔ ٚضقیت ٘یبظ ثٝ ٔطالجت، تٛا٘بيی پبيیٗ زض زستطسی ثٝ اعلافبت، تفبٚت زض ٔٙغمٝ ٔحُ 

سىٛ٘ت)ضٟطی زض ٔمبثُ ٔٙبعك ضٚستبيی(، ضفتٗ ثٝ ذب٘ٝ سبِٕٙساٖ ايٗ ضا ٘طبٖ ٔی زٞس وٝ 

طش زض ذب٘ٝ سبِٕٙساٖ، تطس اظ زيٍطاٖ، خٙسیت ٚ ٚضقیت تبُٞ، ٍ٘طش فٛأُ ذغط ٔب٘ٙس پصي

سبوٙبٖ ٔحّی ثٝ ذب٘ٝ سبِٕٙساٖ ٚخٛز زاضز. فٛأّی وٝ ثٝ چٙیٗ ا٘عٚا وٕه ٔی وٙس، ثٝ 

 تدطثیبت افطاز ٔسٗ ٔطتجظ است. 

)ّٞت است. سٜیچیپ یثٟساضت یٞب سلأت ٚ استفبزٜ اظ ٔطالجت ،یاختٕبف یا٘عٚا ٗیضاثغٝ ث

 یاختٕبف یٞٓ فبُٔ ا٘عٚا فیضسٜ است وٝ سلأت ضق ٝیفطض       (62010س ٚ ٕٞىبضاٖ،لا٘سست

ثبظ زاضز(  یاست )ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ، وبٞص سلأت ٕٔىٗ است سبِٕٙساٖ ضا اظ حفؼ ضٚاثظ اختٕبف

ٕٔىٗ است  یاختٕبف یاظ ا٘عٚا یاستطس ٘بض ،است. ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ یاختٕبف یا٘عٚا دٝیٚ ٞٓ ٘ت

ضاستب،  ٗیزض ٕٞ (8،2015ثبضِٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 7،2014)وبویپٛثٍصاضز.  طیتأث یلأتس یبٔسٞبیثط پ
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اظ ا٘ٛاؿ  ی٘طخ ثبلاتط تط، فیضق ی٘طبٖ زازٜ است وٝ افطاز ٔسٗ ثب ضٚاثظ اختٕبف یلجّ مبتیتحم

ٔدسز زض  یطٚ ثبِمٜٛ لبثُ اختٙبة زاض٘س. ٔب٘ٙس ثست ٙٝيپطٞع یاظ ذسٔبت ٔطالجت ثٟساضت یذبغ

 یٞب تيعئب٘ٙس ٚ ٙٝيٞع ٔطبثٝ ذسٔبت وٓ یٞب أب ٘طخ ٕبضستبٖ،یزض ث تط یالبٔت عٛلا٘ ٚ ٕبضستبٖیث

 (.2017 2ضبٚ ٚ ٕٞىبضاٖ ، 1،2018)ٚاِتٛضتب ٚ ٕٞىبضاٖ.يیسطپب یٞب ٔطالجت

ٚ استفبزٜ ثبِمٜٛ لبثُ اختٙبة اظ  فیضا ثب سلأت ضق یاختٕبف یوٝ ا٘عٚا یثب تٛخٝ ثٝ ضٛاٞس

ٌٙدب٘سٖ افطاز ٔسٗ  حيتطٚ یثطا یٌستطزٜ ا یوٙس، تلاش ٞب یظ ٔٔطتج یثٟساضت یٔطالجت ٞب

ضٟطٞب ٚ خٛأـ زٚستساض  یثطا یضجىٝ خٟب٘ دبزيزض خبٔقٝ ا٘دبْ ضسٜ است. اثتىبضات ضبُٔ ا

 بیتب٘يثط یاظ سٛ يیتٟٙب طيثٟساضت ٚ ا٘تػبة ٚظ یسبظٔبٖ خٟب٘ تٛسظ یسبِٕٙس

 یثٝ ا٘عٚا یسٌیضس یضا ثطا يیستٛضاِقُٕ ٞبز ٗیٌطٜٚ ٞب ٕٞچٙ ٗيا (3،2018)يٍیٙسٛاست.

افطاز  یٞب ضا ثطا اظ ضجىٝ تيٚ حٕب يیضٙبسب ثٟساضت یغبزض وطزٜ ا٘س. سبظٔبٖ خٟب٘ یاختٕبف

افتٕبز ثٝ ٘فس زض استفبزٜ اظ  دبزئٙبست ٚ ا یوٕى یٞب ثٝ زستٍبٜ یٔسٗ، فطاٞٓ وطزٖ زستطس

سبظٔبٖ خٟب٘ی ثٟساضت  ٗ،يفلاٜٚ ثط ا ( 2015)سبظٔبٖ خٟب٘ی ثٟساضت،.وٙس یٔ ٝیتٛغ یفٙبٚض

ٞستٙس.  طتطیزاض٘س ٔقٕٛلاً ث ی٘ؾط یٞبٝ يٞستٙس ٚ پب یوٝ ٔطبضوت یوٝ ٔساذلات وٙس یذبعط٘طبٖ ٔ

 یثٝ پعضىبٖ ٔطالجت ٞب بیتب٘يثط یٙیثبِ یسلأت ٚ تقبِ یوٝ ثسٖٚ. ٔؤسسٝ ّٔ یٔٛثط اظ وسب٘

 یاختٕبف یا٘عٚا ،یاختٕبف یٞب تیضز فقبِوٙس ثب اضائٝ ٔطبٚضٜ ٚ ٔٙبثـ زض ٔٛ یٔ ٝیتٛغ یثٟساضت

ذسٔبت ثب ثرص  ٗياضائٝ ا یوٙٙس ٚ ثطا یسٌیوطزٜ ٚ ثٝ آٟ٘ب ضس يیسبِٕٙساٖ ضٙبسب بٖیضا زض ٔ

اظ  یطیطٍیوٙتطَ ٚ پ اوعٔتحسٜ، ٔط بلاتيزض ا) ٕٞبٖ(. لطاضزاز ثجٙس٘س.  یزاٚعّجب٘ٝ ٚ اختٕبف یٞب

ضا  یاعلافبت یثٟساضت یٞب ستٓیوٙٙس وٝ س یٔ ٝیتٛغ سیىيٚ ٔس ىطيٚ ٔطاوع ذسٔبت ٔس ،یٕبضیث

سلأت  یآَ زض پطٚ٘سٜ ٞب سٜيوٙٙسٜ سلأت، ثٝ عٛض ا ٗییتق یزض ٔٛضز فٛأُ اختٕبف

 (.4،2018)ٌٛتّیت ٚ ٕٞىبضاٖوٙٙس. یخٕـ آٚض یىیاِىتطٚ٘

أب ٔمبلات ٚ پژٚٞص ٞبی ثسیبضی زض اضتجبط ثب ا٘عٚای اختٕبفی سبِٕٙساٖ ٔٙتطط ضسٜ است أب 
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 یفٛأُ ٔطتجظ ثب ا٘عٚا ٔی وٙس، آٖ است وٝ تب ثٝ حبَ تحّیُ ٔٛضزی چٝ ايٗ تحمیك ضا ٔتٕبيع آ٘

تدطثٝ ضسٜ زٚضاٖ  یٚ التػبز یاختٕبف یسازٞبيضٚ ثب زض ٘ؾط زاضتٗ سبِٕٙساٖ بٖیزض ٔ یاختٕبف

 ی ٚ ٞٓ ظٔبٖ ٔغبِقٝ پیبٔسٞبی آٖ زض ٞیچ پژٚٞطی ضٚيت ٘طسٜ است.طیٚ لجُ اظ پ یطیپ

 یافتِ ّای پصٍّص-3

ضطٚؿ ٔی ضٛز  68ظٖ ثٛز٘س. اظ سٗ  12ٔطز ٚ  6٘فط پبسد زضيبفت ضس، وٝ  18زض ايٗ تحمیك اظ 

سبَ ٘یع پیطتطيٗ ٔػبحجٝ ضٛ٘سٜ زض ايٗ ٔغبِقٝ ثٛز.  79وٝ خٛاٖ تطيٗ فطز ٔحسٛة     ٔی ضٛز ٚ

 .ٚيژٌی ٞبی اسبسی ٚ عطح وّی پبسد زٞٙسٌبٖ زض خسَٚ شيُ ٘طبٖ زازٜ ضسٜ است

ضرایط  ضغل بخطی از هصاحبِ

 هالی

داضتي 

 کَدک

حالت 

 اًسٍا

تجربِ 

 زًاضَیی

 تعذاد سي جٌسیت

زٚستٓ ضا اظ زست زازْ. ثب ٞیچ 

وسی زض ايٙدب زٚست ٘یستٓ 

فمظ ٌبٞی ذٛاٞطْ ثٝ ٔٗ سط 

 ٔی ظ٘س.

 1 75 ٔطز فٛت ٕٞسط ٔٙعٚی ذیط ٔتٛسظ وبضٔٙس 

ثب زٚستبٖ لسيٕی اْ لغـ ضاثغٝ 

يٙدب زٚستبٖ تبظٜ وطزٜ اْ ٚ زض ا

ای آضٙب ضسْ ٚ اظ ايٗ ثبثت 

 ضضبيت زاضْ.

وبضٌط 

 سبذتٕبٖ

 2 78 ٔطز ٔغّمٝ غیطٔٙعٚی ثّٝ وٓ زضآٔس

اظ ٕٞسطْ خساضسْ ٚ 

ٚضضىست ضسٜ اْ، زض ظ٘سٌی 

 اْ زيٍط ثٝ وسی افتٕبز ٘ساضْ.

 3 79 ٔطز ٔغّمٝ ٔٙعٚی ثّٝ ٔتٛسظ ٔسيط

ا٘عٚای ضسيس ٚ خساضسٖ اظ 

ثب آٟ٘ب ضفت زٚستب٘ی وٝ سبِٟب 

 ٚ آٔس زاضتٓ

 4 72 ٔطز ٔغّمٝ ٔٙعٚی ثّٝ ٔتٛسظ ٔسيط

ٞیچ ٚلت زٚست غٕیٕی 

٘ساضتٓ ٚ آزْ اختٕبفی ٘یستٓ 

 5 76 ٔطز ٔغّمٝ ٔٙعٚی ثّٝ وٓ زضآٔس ضا٘ٙسٜ
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 وٝ ثب افطاز ٔقبضطت وٙٓ.

ضستٛضاٖ ذٛزْ ضا ضاٜ ا٘ساظی 

وطزْ أب ٔدجٛض ضسْ ثطای 

 ثسٞی ثفطٚضٓ.

 6 78 ٔطز فٛت ٕٞسط غیطٔٙعٚی ثّٝ ٔتٛسظ ذٛزاضتغبَ

ٔٗ ٔغٕئٗ ٘یستٓ اظ ثبثت 

ضطايظ سلأتی اْ، اظ عطيك 

تٕبس تّفٙی ثب ثطذی اظ زٚستبٖ 

غحجت ٔی وٙٓ أب ٞٙٛظ 

استفبزٜ اظ تّفٗ ٞٛضٕٙس ضا ثّس 

 ٘یستٓ.

 7 74 ظٖ ثیٜٛ غیطٔٙعٚی ذیط وٓ زضآٔس ذیبعی

تٟٙبيی ضا ثیطتط زٚست زاضْ ٚ 

زض ٕ٘ی ذٛاٞٓ ثب ٘عزيىب٘ٓ 

 اضتجبط ثبضٓ.

 8 75 ظٖ ثیٜٛ ٔٙعٚی ذیط ٔتٛسظ وبضٔٙس 

ٔٗ ذب٘ٛازٜ ٚ أٛآِ ضا  اظ 

زست زازْ، زض ضاثغٝ ثب سلأتی 

 اْ ٘یع

اذیطا ثٝ زِیُ وٕطزضز ٕ٘ی 

 تٛا٘ٓ زٚستب٘ٓ ضا ثجیٙٓ.

 9 73 ظٖ ٔدطز ٔٙعٚی ذیط وٓ زضآٔس ذٛزاضتغبَ

زض زٚضاٖ وٛزوی ثسیبض اظ ٔٗ 

ظ٘س ٔطالجت ضسٜ است، ٚ فط

 آذط ذب٘ٛازٜ ثٛزٜ اْ.

 10 75 ظٖ ثیٜٛ غیطٔٙعٚی ذیط ٔتٛسظ ذب٘ٝ زاض

ذٛاٞطاٖ وٛچىتطْ ثٝ ٔٗ 

ٌبٞی تٕبس ٔی ٌیط٘س، فطظ٘سْ 

 ايطاٖ ٘یست.

 11 78 ظٖ ٔغّمٝ غیطٔٙعٚی ثّٝ ذٛة ذب٘ٝ زاض
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ثچٝ ٞب ٌبٞی تٕبس ٔی ٌیط٘س، 

ايٙدب سطٌطٔی ٞبی ظيبزی 

 ثطای ذٛزْ زضست وطزٜ اْ.

 12 79 ظٖ ثیٜٛ غیطٔٙعٚی ثّٝ زضآٔس وٓ ذب٘ٝ زاض

اظ ٘بحیٝ ظا٘ٛ زضز زاضْ ٚ 

ٌٛاٞی ٘بتٛا٘ی زض حطوت 

زضيبفت وطزٜ اْ، ٌبٞی 

 زٚستبٖ  ثٝ ٔٗ سط ٔی ظ٘ٙس.

 13 70 ظٖ ٔغّمٝ غیطٔٙعٚی ذیط وٓ زضآٔس ذب٘ٝ زاض

ثیطتط اٚلبت تٟٙب ٞستٓ ٚ زض 

اتبلٓ ٔی ثبضٓ، ايٙدب تّٛيعيٖٛ 

زض اذتیبضْ ٘یست ٚ حتی 

ٛضی ٘ساضْ، فمظ زض وٙبض ٌ

زٚستبٖ حس تٟٙبيی ٔٗ وٕتط 

 ضسٜ است.

وبضوٙبٖ 

 ٘ؾبفت

 14 77 ظٖ ٔغّمٝ غیطٔٙعٚی ذیط وٓ زضآٔس

اظ ٚلتی ثٝ ايٙدب آٔسْ تٛا٘ستٓ 

 ثب وبضوٙبٖ اضتجبط ذٛثی ثٍیطْ

 15 69 ظٖ ٔدطز غیطٔٙعٚی ذیط ذٛة آضپع

سبِٟب ثب پسض ٚ ٔبزضْ ظ٘سٌی 

ٔی وطزْ، آٟ٘ب ضا اظ زست 

زازْ، ٕٞیٗ عٛض ثطذی اظ 

ٕٞىبضاٖ ٘عزيىٓ وٝ فٛت 

 وطز٘س.

 ظٖ ٔدطز ٔٙعٚی ذیط ٔتٛسظ وبضٔٙس

 

76 16 

اغّت ايٙدب پیبزٜ ضٚی ٔی وٙٓ 

ٚ زضحبَ لسْ ظزٖ ٞستٓ ٚ 

ٌبٞی ثب افطاز ايٙدب غحجت ٔی 

 وٙٓ.

 17 68 ظٖ ٔغّمٝ غیطٔٙعٚی ثّٝ ٔتٛسظ وبضٔٙس

 18 70 ظٖ فٛت ٕٞسط ٔٙعٚی ذیط ٔتٛسظ وبضٔٙس تٟٙبيی ضا تطخیح ٔی زٞٓ
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 اًسٍای اجتواعی    3-1

ا٘ساظٜ ضجىٝ سبِٕٙساٖ ٚ فطاٚا٘ی تقبٔلات آٟ٘ب ثطای فّٕیبتی وطزٖ ا٘عٚای اختٕبفی استفبزٜ ضس.   

چٙس زٚست غٕیٕی زاضيس وٝ ثتٛا٘یس ثب آٟ٘ب افتٕبز وٙیس ٚ زض ٔٛضز »ا٘ساظٜ ٌطٜٚ/ضجىٝ ثب پطسیسٖ

« زٚستب٘ی وٝ ثب آٟ٘ب ثٝ زيساض يىسيٍط ٔی ضٚيس»ٚ « وٙیس؟ افىبض ٚ ٍ٘طا٘ی ٞبی ذٛز غحجت

، تقساز ٚالقی افطاز ضا پطسیسيٓ. اظ سٛی زيٍط، «چٙس ٘فط ٞستٙس؟»ا٘ساظٜ ٌیطی ضس. زض ٞط سٛاَ،

تمطيجب ثب وٛزوب٘ی وٝ زٚض اظ ضٕب ٞستٙس چٙس ثبض ٔلالبت زاضيس يب ”فطاٚا٘ی تقبُٔ ايٗ است وٝ 

 ؟“تّفٙی غحجت ٔی وٙیس

، آيب ٔی ذٛاٞیس ثب زٚستبٖ، “چٙس ثبض ٘بٔٝ ضز ٚ ثسَ ٔی وٙیس؟“ ”٘بٔٝ ضز ٚ ثسَ ٔی وٙیس؟آيب 

ٕٞسبيٍبٖ يب الٛاْ ٔلالبت وٙیس؟  ثطای ٞط سٛاَ، اغلا ٘ٝ ، وٕتط اظ يه ثبض زض ٔبٜ، حسٚزا يه 

زض  ثبض زض ٔبٜ، زٚ يب سٝ ثبض زض ٔبٜ، حسٚزا يه ثبض زض ٞفتٝ، حسالُ زٚ ثبض زض ٞفتٝ. زض ٘تیدٝ

 ٔٛضز زض ٌطٜٚ ٔٙعٚی لطاض ٔی ٌیط٘س.  7ٔٛاضز ايٗ ٔغبِقٝ 

ٔٗ ثٝ سلأتی ذٛزاعٕیٙبٖ ٘ساضْ. تٙٛا٘ستٝ اْ زٚستب٘ٓ ضا اظ ٘عزيه ٔلالبت وٙٓ ٚ فمظ ثب » 7ْ

ايطبٖ ٕٞسطضبٖ ضا زض خٛا٘ی اظ زست زازٜ ا٘س ٚ ثٝ عٛض حطفٝ « ثستٍبٖ ٔی تٛاٖ تٕبس ٌطفت.

ٔس ضخٛؿ وطز. فمظ ثب ثستٍبٖ ٘عزيىص تٕبس تّفٙی زاضز ٚ ای ثٝ ضغُ ذیبعی ثطای وست زضآ

ثیطتط تطخیح ٔی زٞس ثب ذٛزش تٟٙب ثبضس. اٚ استفبزٜ اظ تّفٗ ٞٛضٕٙس ضا ثّس ٘یست ٚ ثیطتط ثٝ 

 زٚذتٗ ِجبس ٚلت ذٛز ضا سپطی ٔی وٙس.

. «سظ٘ یثٝ ٔٗ سط ٔ ی. فمظ ذٛاٞطْ ٌبٞستی٘ ىٓيوس ٘عز چیٞ ٙدب،يثقس اظ ٘مُ ٔىبٖ ثٝ ا »1ْ

سبَ ٞبی ظيبزی است وٝ ٔدطز است ٚ ٕٞسطش ضا زض اثط تػبزف اظ زست زازٜ است ٚ ثقس اظ 

اٚ اظزٚاج ٘ىطزٜ است، سبِٟب وبضٔٙس ازاضٜ زازٌستطی ثٛزٜ است، فطظ٘سی ٘ساضز ٚ ضطايظ ٔبِی 

 تمطيجب ذٛثی زاضز. اٚ ثیطتط اٚلبت زضحبَ ٔغبِقٝ وطزٖ است.

تٛا٘ٓ  یوٕطزضز ٕ٘ ُیثٝ زِ طایاذ، اظ زست زازْ ضا یبٍِس 50ٔٗ ذب٘ٛازٜ ٚ أٛآِ ضا زض » 9ْ

ذب٘ٓ ٔدطزی وٝ ثٝ زِیُ فطك ٘بفطخبٔی وٝ زاضت «. وٙٓ یضٚ بزٜیپ ٙدبيٚ زض ا ٙٓیزٚستب٘ٓ ضا ثج

ٞطٌع اظزٚاج ٘ىطزٜ است. ضغُ ٞبی ظيبزی ضا تدطثٝ زاضتٝ است،        ثٝ ذبعط وِٟٛت سٗ ٚ 

ضٚی ثٝ حیبط ثطٚز ٚ ذیّی وٓ ثب زٚستبٖ زض اضتجبط است. ٔطىُ زض وٕط، ٕ٘ی تٛا٘س ثطای پیبزٜ 

 ٔقٕٛلا زض اتبق ٔی ٔب٘س ٚ ثیطتط استطاحت ٔی وٙس.

پسض ٚ ٔبزضْ وٝ ثب ٔٗ ظ٘سٌی ٔی وطز٘س ضا اظ زست زازْ، ثطذی اظ زٚستب٘ٓ ٘یع فٛت » 16ْ
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ز است أب ٔدط«. وطز٘س، ثیطتط ٚلت ذٛز ضا ثٝ تٕبضبی تّٛيعيٖٛ ٚ ٌٛش زازٖ ثٝ ضازيٛ ٔیٍصاضْ

زض ضٚاثظ ٔتفبٚت ثٛزٜ است، ٔٙطی پعضه ثٛزٜ ٚ تدطثٝ سفط ثٝ ثسیبضی اظ وطٛضٞب ضا زاضتٝ 

 است، ثقس اظ ايٙىٝ ذب٘ٛازٜ اش ضا اظ زست زازٜ است. ٌٛضٝ ٘طیٙی ضا ا٘تربة ٕ٘ٛزٜ است.

 عَاهل دٍرُ زًذگی 3-2

تفبق ٔی افتس، ثٝ التػبزی ٘بٔغّٛة وٝ لجُ اظ پیطی ا-ثب اضبضٜ ثٝ ضٚيسازٞبی اختٕبفی

تقطيف « ٔیعاٖ تحػیُ پبيیٗ) فسْ فبضك اِتحػیّی اظ زثستبٖ(»، «ٔطي ظٚزٍٞٙبْ ٚاِسيٗ»فٙٛاٖ

ٔی ضٛز. ٔدطز. ٔتبُٞ. خسايی اظ ٕٞسط. ٘بضاحتی اظ ٕٞسط. عٛلا٘ی تطيٗ ضغُ ٚ اضتغبَ غیط 

فبزی، ثیىبضی عٛلا٘ی ٔست ،ا٘تمبَ ضغُ ٞبی ظيبز، تغییط ٘بٌٟب٘ی ضطايظ ظ٘سٌی ٚ ثستطی 

 عٛلا٘ی ٔست.

«. ثقس اظ ٔطي پسضْ، اضتجبعٓ ثب ذب٘ٛازٜ لغـ ضس»خٛا٘ی ضطٚؿ ضس.، ثب ٔطي پسضش زض 7زض ٔٛضز 

زضٚالـ افطاز لجُ اظ ضسیسٖ ثٝ سٗ پیطی تمطيجب ٞیچ تدطثٝ ٘بٔغّٛثی ٘ساض٘س، أب زض سٙیٗ ثبلا ثٝ 

زِیُ ٔطي يب خب ثٝ خبيی زٚستبٖ ٚ ذٛاٞطاٖ ٚ ثطازضاٖ ٘عزيه، ثٝ زِیُ ٚذبٔت ٚضقیت 

 (.8،5،4،18ی ضٛ٘س.)سلأتی ٚ ٔطىلات ٔبِی ٔٙعٚی ٔ

 70ظٖ « ثٝ ٔبزضْ ذیّی ٚاثستٝ ثٛزْ ٚ چٖٛ فطظ٘سی ٘ساضتٓ ثیطتط ثب اٚ ٚلت ٔی ٌصضا٘سْ»18ْ

سبِٝ ای وٝ ثٝ ذبعط ثچٝ زاض ٘طسٖ اظ ٕٞسطش خسا ضسٜ است، زض وٛزوی پسضش ضا اظ زست 

حبِت زاز ٚ ذیّی ظٚز زض خٛا٘ی ٚاضز ثبظاض وبض ضس. اٚ فعيعا٘ص ضا اظ زست زازٜ است ٚ 

 افسطزٌی زاضز ٚ ثب ٞیچ وسی غحجت ٕ٘ی وٙس.

ثب ٕٞسطْ زض ٔحیظ وبض آضٙب ضسْ ، يه زذتط زاضْ وٝ ذبضج اظ ايطاٖ ظ٘سٌی ٔی وٙس. ثٝ » 4ْ

«. ذبعط ذّمیبت ٕٞسطْ اظ اٚ خسا ضسْ، ثطای ٟٔطيٝ ٕٞسطْ ٔدجٛض ضسْ ٘یٕی اظ أٛآِ ضا ثفطٚضٓ

خسا  ٚ زاضز سيضس یا٘عٚا ٚلت ٔلالبتی ٘ساضز.ٚی لطظ ٞبی ذٛاة آٚض استفبزٜ ٔی وٙس ٚ ٞیچ 

ثٝ فقبِیت ٚضظضی ٔطغَٛ ثٛزٜ. فلالٝ ثٝ ٞیچ وبضی وٝ سبِٟب ثب آٟ٘ب  زٚستبٖ غٕیٕی اش ضسٖ اظ

 تمطيجب ٘ساضز.

علاق ٌطفتٝ است ٚ ٔدسز اظزٚاج «. آزْ اختٕبفی ٘یستٓ ٘ساضْ. ٚ یذبغ یٕیٔٗ زٚست غٕ»5ْ

بِی ضطايظ ذٛثی ٘ساضز ٚ زض اضتجبط ثب افطاز ذدبِتی است ٚ وطز أب ٔدسز ٘بٔٛفك ثٛز، اظ ِحبػ ٔ

ٕ٘ی تٛا٘س اضتجبط ثٍیطز. ٔطبغُ ظيبزی ضا تدطثٝ وطزٜ است وٝ عٛلا٘ی تطيٗ آٖ ٔطتجظ ثب 
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 ضا٘ٙسٌی است. اٚ ٞیچ ٚلت ثب ٔسبفطا٘ص غحجت ٕ٘ی وطز.

س أب ثب ايٗ اٚ ٕٞیطٝ زٚست زاضت فطظ٘سی زاضتٝ ثبض«. تٕبيّی ٘ساضْ ثب وسی غحجت وٙٓ» 8ْ

اٚغبف ثب ٕٞسطش ظ٘سٌی وطز ٚ ٞیچ ٚلت ٔبزض ضسٖ ضا تدطثٝ ٘ىطز، وبضٔٙس ازاضٜ زِٚتی ثٛزٜ 

 است ٚ ثقس اظ فٛت ٕٞسطش ثٝ ايٗ ٔىبٖ ٘مُ ٔىبٖ وطزٜ است.

اظ افطازی تطىیُ ضسٜ است وٝ اظ زٚضاٖ وٛزوی آسیت ٞبی ٔتقسزی ضا  14ٚ  15، 2ضٕبضٜ ٞبی 

زِیُ تغییط سجه ظ٘سٌی زض سٙیٗ ثبلا زض ٌطٜٚ غیطٔٙعٚی لطاض ٌطفتٙس.  تدطثٝ وطزٜ ثٛز٘س، أب ثٝ

وٝ غیطٔٙعٚی است ثٝ ضطح ظيط ٔی  2ٌطٜٚ ٔٙعٚی ٚ ضٕبضٜ  16ٚ  3زض ايٗ ٔیبٖ ٔٛاضز ضٕبضٜ 

 ثبضس.

زض عٟطاٖ ثٝ ز٘یب آٔسْ اظ يه ذب٘ٛازٜ پطخٕقیت. پسضْ وبضٔٙس » سبِٝ( 76ظٖ، ،ی: ٔٙع16ٚ)ْ

ٖ تحػیلات ٔتٛسغٝ، ٚاضز ثبظاض وبض ضسْ. ثب ايٗ حبَ ثٝ زِیُ ثیٕبضی اظ ضطوت ثٛز. پس اظ پبيب

وبض ا٘ػطاف زازْ. پس اظ آٖ ٔست ظيبزی ضا ثب پسض ٚ ٔبزض زض ذب٘ٝ پسض ظ٘سٌی وطزْ. ٚ تبوٖٙٛ 

اظزٚاج ٘ىطزٜ اْ. ٔدسز زٚثبضٜ ٚاضز ثبظاض وبض ضسْ ٚ چٙسيٗ ثبض تغییط ضغُ زازْ، أب تب زٞٝ پٙدبٜ 

سبِٓ ثٛز، ثطازضْ وٝ ثب ذب٘ٛازٜ اْ  46ٝ فٙٛاٖ وبضٔٙس ازاضی ازأٝ زازْ. ظٔب٘ی وٝ ظ٘سٌی اْ ث

ظ٘سٌی ٔیىطز اظ ٕٞسطش خسا ضس ، ثٙبثطايٗ ٔدجٛض ضسْ ٔست عٛلا٘ی ثب ٚاِسيٙٓ ظ٘سٌی وٙٓ. 

پس اظ ثبظ٘طستٍی ، ذٛزْ ضا ٚلف ٔطالجت اظ پسضْ وطزْ ٚ ثقس اظ فٛت پسض، ظ٘سٌی ثب ٔبزض ضا 

سبٍِی ٔبزضْ اظ ز٘یب ضفت. ٚ تٟٙب ظ٘سٌی وطزْ. ثقسا ثٝ ايٙدب ٘مُ ٔىبٖ  70زض سٗ  آغبظ وطزْ.

وطزْ. سقی وطزْ وٝ ثب زٚستب٘ٓ اضتجبعٓ ضا حفؼ وٙٓ، أب ثقسا ثب ثستط ضسٖ ٚضقیت سلأتی، ثٝ 

تسضيح اضتجبعٓ ضا ثب آٟ٘ب لغـ وطزْ. ثٝ ٚيژٜ، ثسیبضی اظ زٚستبٖ ٔحُ وبضْ، زض چٙس سبَ ٌصضتٝ 

ذٛز ضا اظ زست زازٜ ا٘س، زضحبَ حبضط اغلا زٚستی ٘ساضْ. پس اظ ٘مُ ٔىبٖ ثٝ ايٙدب، فىط خبٖ 

وطزْ ذٛة است وٝ زٚستبٖ ذٛثی زض ايٙدب پیسا وٙٓ، أب زضٚالـ، حتی ٘بْ ٞیچ يه اظ افطازی 

وٝ ثب آٟ٘ب ٘عزيه ٞستٓ ضا ٕ٘ی زا٘ٓ. ثیطتط اٚلبت ٞٓ ثب تٕبضبی تّٛيعيٖٛ ضٚظٞبی تٟٙبيی ذٛز ضا 

 «.پط ٔی وٙٓ

زض تجطيع ٔتِٛس ضسْ، ثعضٌتطيٗ فطظ٘س ذب٘ٛازٜ ثٛزْ اظ يه ذب٘ٛازٜ » سبِٝ( 79ٔطز، ،ی: ٔٙع3ْٚ) 

پطخٕقیت. ٔغبظٜ آخیُ فطٚضی زاضتیٓ وٝ زض آٖ ٔٙغمٝ ثسیبض ٔقطٚف ضسٜ ثٛز. ثٝ زثیطستبٖ ضفتٓ 

سبٍِی  30ٓ. زض ٚ ثقس اظ فبضك اِتحػیّی، تػٕیٓ ٌطفتٓ ضطوت ذٛزْ ضا        ضاٜ ا٘ساظی وٙ

اظزٚاج وطزْ ٚ غبحت زٚ فطظ٘س ضسْ. ثقس اظ اظزٚاج، ٕٞسطْ ضا ضئیس ضطوت وطزْ ٚ ثیطتط 
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زضآٔس ذٛز ضا ثٝ اٚ سپطزْ. ثٝ ٞط حبَ ٔٗ پَٛ ظيبزی زاضتٓ. اٚضبؿ ثٝ آضأی پیص ٔی ضفت تب 

، ايٙىٝ زض اٚاذط پٙدبٜ سبٍِی، تدبضتٕبٖ ضىست ذٛضز ٚ ٚضضىست ضسيٓ. پس اظ ٚضضىستٍی

ثطای يبفتٗ ضغُ ثٝ عٟطاٖ ٘مُ ٔىبٖ وطزْ، أب ثٝ ظٚزی ٕٞسطْ زضذٛاست علاق زاز. زض٘تیدٝ زض 

سبٍِی علاق ٌطفتٓ ٚ زض ٟ٘بيت تٟٙب ظ٘سٌی وطزْ. پس اظ علاق، اضتجبعٓ ضا ثب فطظ٘سا٘ٓ اظ  55

 زست زازْ، ٔٗ احسبس حٕبلت ٔی وطزْ وٝ ثٝ وسی افتٕبز وٙٓ. ثقس اظ آٖ اغلا ثب زٚستب٘ٓ ٚ

 اٚ ثیطتط ٚلت ذٛز ضا زض اتبلص ٔی ٔب٘س.«. ذٛاٞط ٚ ثطازضا٘ٓ اضتجبط ثطلطاض ٘ىطزْ

زض اغفٟبٖ ٔتِٛس ضسْ، پسضْ پس اظ ايٙىٝ ٚاضز زثستبٖ ضسْ ثطاثط » سبِٝ( 78: ٔطز یٔٙعٚ طی: غ2)ْ

ثیٕبضی زضٌصضت. ثقسا ثب ذب٘ٛازٜ ٘مُ ٔىبٖ وطزيٓ، أب ثٝ ظٚزی ٔبزضْ ضا ٘یع اظ زست زازْ، اظ 

ٕٞسطْ خسا ضسْ، سبِٟب ٘مبضی ٚ ثٙبيی ا٘دبْ زازٜ اْ، ضطايظ ٔبِی تمطيجب ذٛثی ٘ساضْ، پسطْ زض 

ٕٞسطش اذلاق ذٛثی ٘ساضز ٚ زض ايٙدب « وبض تئبتط است ٚ ذٛزْ ٕٞسطش ضا اتربة وطزٜ اْ

 احسبس ثٟتطی زاضز، ٚ چٖٛ آزْ ثطٖٚ ٌطايی است، تٛا٘ستٝ زٚستبٖ ظيبزی پیسا وٙس.

تی ٘ٛظاز ثٛزْ اظ زست زازْ، زض ٔٙعَ زذتط فٕٝ ٔبزضْ ثطای ٘ؾبفت ثٝ عٟطاٖ ٔٗ پسضْ ضا ٚل»15ْ

ضا ثطز٘س، آضپعی ٚ وبضٞبی ٔٙعَ ثب ٔٗ ثٛز. ٔبزضْ ثطای ايٙىٝ ذٛاٞط ٚ ثطازضٞبيٓ ضا سیط وٙس، 

اٚ أطٚظ ٞیچ فطزی ضا ٘ساضز ٚ ٔبزضش فٛت وطزٜ ٚ ذٛاٞط ٚ ثطازضٞبيص ٞط « ذیبعی ٔیىطز

يست زاض٘س، اٚ ٞیچ ٚلت اظزٚاج ٘ىطزٜ است. زض ضستٛضاٖ ٞب ٘یع سبثمـ وبض وساْ زض ٔىب٘ی ظ

 وطزٖ زاضتٝ است.

«. زض ثرص ٘ؾبفت استرطٞب ثٛزٜ اْ، اٚلازی ٘ساضْ ٚ سبِٟب است وٝ اظ ٕٞسطْ خسا ضسٜ اْ» 14ْ  

زض ٔحیظ ٞبی اختٕبفی ٚ ضّٛك وبض وطزٜ است ٚ اضتجبط ثب افضبی ٔدٕٛفٝ ضا ثٝ ضاحتی پیص 

 طز.ٔی ث

٘یع زض ٌطٜٚ غیطٔٙعٚی لطاض ٔی ٌیط٘س ٚ ٚخٟٝ اضتطان آٟ٘ب زض ضغّطبٖ  13ٚ  10،11،12ٔٛاضز 

است وٝ ٍٕٞی ذب٘ٝ زاض ٞستٙس ٚ زضٚالـ اظ زيسٌبٜ ذب٘ٓ ٞبيی وٝ زض ٔحیظ وبض ٘جٛزٜ ا٘س 

 ثطضسی ٔیطٛز.

ٟٔطيٝ اش  ، ثب«اظ ٕٞسطْ خسا ضسْ ٚ ذب٘ٝ اْ ضا فطٚذتٓ، زذتطْ ضا اظ ايطاٖ ذبضج وطزْ»11ْ

تٛا٘ست اظ ٘ؾط ٔبِی پطتٛا٘ٝ ٔتٛسغی ضا ثطای ذٛزش ثطلطاض وٙس، سٝ ذٛاٞط وٛچىتط زاضز وٝ 

 ٌبٞی ثب ٚی تٕبس ٔی ٌیط٘س. 
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، ٕٞسطش فٛت وطزٜ است ٚ فطظ٘سا٘ص اٚ ضا ثٝ آسبيطٍبٜ ٔٙتمُ وطزٜ ا٘س. ذیّی ضاحت ثب 12ْ

 ٘سا٘ص ضا ثجیٙس.زيٍطاٖ ٔی تٛا٘س اضتجبط ثطلطاض وٙس، زٚست زاضز ٜ٘ٛ ٚ فطظ

ٕٞسطْ فٛت وطزٜ ٚ فطظ٘سی ٘ساضْ. ثچٝ آذط ذب٘ٛازٜ ثٛزٜ اْ ٚ ٕٞیطٝ اظ ٔٗ ٔطالجت ضسٜ » 10ْ

ذیّی ظٚز فعيعا٘ص ضا اظ زست زازٜ است ٚ اظ ٘ؾط ٔبِی «. است، ٞیچ ٚلت وبض ثیطٖٚ ٘ىطزٜ اْ

 ضطايظ ٔتٛسغی زاضز.

ط احسبس زضز زاضز ٚ تغطيجب ٞیچ وبضی ، ثطازضش ٌبٞی ثٝ اٚ سط ٔی ظ٘س، اظ ٘بحیٝ ظا٘ٛ ٚ و13ْٕ

 ٕ٘ی تٛا٘س ا٘دبْ زٞس ٚ ثیطتط اٚلبت ،استطاحت ٔی وٙس.      

، ٚلتی ثسیبض خٛاٖ ثٛز اظزٚاج وطز ٚ غبحت سٝ فطظ٘س ضس، أب ثٝ ذبعط اذتلاف سٙی ظيبز 17ْ

ت اظ ٕٞسطش خسا ٔی ضٛز. ثیطتط اٚلبت ٘یع زضحبَ پیبزٜ ضٚی وطزٖ است، ثٝ سلأتی اش إٞی

 ٔی زٞس ٚ سجه ذبغی زض غصا ذٛضزٖ زاضز.

        

 عَاهل هَثر بر اًسٍای اجتواعی سالوٌذاى 3-3

زض ٔطحّٝ ثقس، ثطای ثطضسی فٛأُ ٔطتجظ ثب ا٘عٚا، ثطاسبس ٔٛاضزی وٝ زض ثبلا تٛضیح زازٜ ضس، 

فٛأّی ٔب٘ٙس ٔدطز ثٛزٖ، ثستط ضسٖ ٚضقیت سلأتی ٚ ٘مُ ٔىبٖ يب اظ زست زازٖ زٚستبٖ 

عزيه ضا زض ٘ؾط ٌطفتیٓ. سٌٛٛاضی، ٚ زض حبَ حبضط ضطوت ٘ىطزٖ زض فقبِیت ٞبی ثبضٍبٞی ٘

 يب خّسبت آٔٛظش سبِٕٙساٖ ٚ... ٚ تطویجبتی وٝ ٔٙدط ثٝ ٌطٜٚ ٔٙعٚی ٚ غیط ٔٙعٚی ٔی ضٛز،

P=ٖٔدطز ثٛز 

M=   ثستط ضسٖ ٚضقیت سلأتی 

F= ٖاظ زست زازٖ فعيعا 

A=ش ٚ...فسْ فقبِیت يب ضطوت زض خّسبت آٔٛظ 

 

٘طبٖ زازٜ ايٓ. تٛخٝ زاضتٝ ثبضیس وٝ حطٚف ثعضي 4ٚ  3تدعيٝ ٚ تحّیُ ٞبی لاظْ ضا زض خسَٚ  

٘طبٖ ٔی زٞس وٝ ٞط ٔتغیط افٕبَ ٔی ضٛز ٚ حطٚف وٛچه ٘طبٖ ٔی زٞس وٝ افٕبَ ٕ٘ی ضٛز. 

 زض ٘تیدٝ، ثٝ فٙٛاٖ تطویجی وٝ ثٝ يه ٌطٜٚ ٔٙعٚی تجسيُ ٔی ضٛز زض ظيط ٘طبٖ زازٜ ايٓ:

I=pMF +PMA+PFA=pMF+P (MA+FA) 

 أب تطویت ٞبيی وٝ ٔٙدط ثٝ ٌطٜٚ ٞبی غیطٔٙعٚی ٔی ضٛز:
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i=mfa+pma+pfA=mfa+p (ma+Fa) 
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 3جذٍل 

 هتغیر هستقل ٍابستِهتغیر 

 تقساز ٔٛاضز

 18تب ْ 1ْ

 حبِت ٔٙعٚی 

 (1)ٌطٜٚ ٔٙعٚی;

ا٘دٕٗ ٞبی 

 ٚ غیطٜ اختٕبفی

 1فسْ ضطوت;      

 

اظ زست زازٖ 

 فعيعاٖ

 1ثّٝ;         

 

ٚضقیت 

 سلأتی

 1ثستط ضسٖ;

 

تدطثٝ 

 ظ٘بضٛيی

 1ٔدطز;

 ضٕبضٜ

1 1  1 1 1 1 1 

1 1  1 0 1 1 

 

2 

 

1 1  1    1 0 1 3 

2 0 0 0 0 1 4 

2 1 1 1 1 0 5 

1 1 0 1 1 0 6 

3 0 1 0 1 0 7 

2 0 0 1 0 0 8 

3 0 1 0 0 0 9 

2 0 0 0 0 0 10 
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 ًتیجِ گیری

٘تبيح ايٗ ٔغبِقٝ ٘طبٖ ٔی زٞس وٝ ثب تٛخٝ ثٝ پیطیٙٝ ا٘عٚا ٚ ٔسِی وٝ زض آٖ ا٘عٚای زٚضاٖ 

خ ٔی زٞس ٚ ثٝ عٛض ذبظ، سبِٕٙسی زض ٘تیدٝ آسیت ٞبی اختٕبفی است وٝ زض عَٛ ظ٘سٌی ض

زض ٔیبٖ سبِٕٙسا٘ی وٝ زض ٌطٜٚ ٔٙعٚی لطاض ٔی ٌیط٘س،             زض فیٗ حبَ ثٝ زِیُ ٔطىلات 

ا٘جبضتٝ ضسٜ زض عَٛ ظ٘سٌی ذٛز ٔٙعٚی ٔی ضٛ٘س، ٔب٘ٙس سٌٛٛاضی ظٚزٍٞٙبْ ٚاِسيٗ،          

 ٔی ثط٘س.اضتغبَ ٘بپبيساض، ٔدطز ثٛزٖ يب علاق ٌطفتٗ وٝ اظ ايٗ ٔٛاضز ض٘ح 

ٕٞچٙیٗ ا٘عٚای ٘بضی اظ آسیت زض زٚضاٖ سبِٕٙسی زض ٘تیدٝ تغییط ضطايظ ظ٘سٌی زض زٚضاٖ 

سبِٕٙسی است. فلاٜٚ ثط ايٗ، اٌط ٕٞسط، پسض يب ٔبزض، ذٛاٞط ٚ ثطازض ٚ زٚست ضا اظ زست زازيس 

ی زض ٚ افعايص سٗ ٚ وٙس ثٝ زلايُ ٔرتّف، ثٝ ثستط ضسٖ سلأت فطز ٔی تٛا٘س ٔٙدط ضٛز

حطوبت ٚ ثٝ سرتی ثیطٖٚ ضفتٗ، ٔطىلات زاضايی زض زٚضاٖ پیطی، اذتلاف زض ضٚاثظ ذب٘ٛازٌی 

 ثی افتٕبزی ثٝ ايٗ ضطايظ زأٗ ٔی ظ٘س.  ٚ

ٍٞٙبْ ثطضسی حٕبيت اظ سبِٕٙساٖ ٔٙعٚی، ضٚيىطزٞبيی وٝ ثط سلأت تٕطوع ٔی وٙٙس، ٔب٘ٙس  

ی اظ ذٛزا٘عٚايی، وٝ ٘ٝ تٟٙب زض پیطٍیطی اظ ا٘عٚا پیطٍیطی اظ ٔطالجت عٛلا٘ی ٔست ٚ پیطٍیط

ٔٛثط ذٛاٞٙس ثٛز، ثّىٝ ٕٞچٙیٗ زض افطاز ٔسٗ چٙیٗ تػٛض ٔی ضٛز وٝ سغحی اظ ا٘عٚا ٚخٛز 
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زاضز وٝ زض آٖ حٕبيت اظ آسیت ٞبی اختٕبفی ٚ التػبزی زض عَٛ ظ٘سٌی لجُ اظ اٚايُ 

ثط زض ا٘عٚا زض ٔیبٖ سبِٕٙساٖ، ثط تطویت ثعضٌسبِی ٚ پیطی ٟٔٓ ٔی ضٛز. ثب٘یب، زض ٔٛضز فٛأُ ٔٛ

فٛأُ ٔطتجظ ثب ا٘عٚا تٕطوع وطزيٓ ٚ زض ٘تیدٝ تطویت ٞبی ٔتفبٚتی ضا ثطای افطاز ٔدطز، افطاز 

خساضسٜ ٚ افطاز ثیٜٛ يبفتیٓ. ثب ايٗ حبَ، ٞیچ فبُٔ ٚاحسی ضا ثطای تٛضیح ا٘عٚا زض زٚضاٖ پیطی 

زست زازٖ زٚستبٖ ٚ آضٙبيبٖ، ثستط ضسٖ ٚضقیت يبفت ٘طس، ثّىٝ تطویجی اظ ٔٛاضزی چٖٛ، اظ 

سلأتی فطز ٚ فسْ ضطوت زض فقبِیت ٞبی اختٕبفی ٔب٘ٙس ٌطٜٚ ٞبی سبِٕٙساٖ ٚ ثبضٍبٜ ٞبی 

ٔطتجظ ٘طبٖ زازٜ ضسٜ است. ٚ ايٗ ثساٖ ٔقٙبست وٝ غطف ٘ؾط اظ ٔدطز ثٛزٖ، ٔتُٟ ثٛزٖ، فطظ٘س 

ٖ ٚ ثطازضاٖ ذٛز ضا اظ زست ٔی زٞٙس ٚ زاضتٗ ٚ ٘ساضتٗ ٚ... ثب افعايص سٗ، زٚستبٖ، ذٛاٞطا

ٕٞچٙیٗ ٕٔىٗ است ثطای حفؼ سلأتی ذٛز زچبض ٔطىُ ضسٜ ٚ ضطوت زض فقبِیت ٞبی 

اختٕبفی ضا وٙبض ثٍصاض٘س وٝ ٍٕٞی ثٝ ا٘عٚای آٟ٘ب ٔی تٛا٘س ٔٙدط ضٛز. ايٗ ٘طبٖ ٔی زٞس وٝ 

ضفبٜ اختٕبفی وٝ  حٕبيت ٚ ٔساذّٝ ضطٚضی است. ثٝ ٚيژٜ، زِٚت ٞب ٚ زستٍبٜ ٞب ٚ ضٛضاٞبی

 ثطای سبِٕٙساٖ سٙس ٚ ثط٘بٔٝ ٞبيی ضا تٙؾیٓ وطزٜ ا٘س أب وفبيت ٕ٘ی وٙس. 

فٛأُ ٔٛثط ثط  -1ٔب زض ايٗ تحمیك ثٝ ز٘جبَ يبفتٗ پبسری ثطای سٝ سٛاَ وّیسی ثٛزٜ ايٓ وٝ 

چٍٛ٘ٝ ٔی تٛاٖ تبثیط فٛأُ ٔٛثط ثط ا٘عٚای اختٕبفی -2ا٘عٚای اختٕبفی سبِٕٙساٖ وسأٙس؟ 

ضٚش ٔب زض ٌطزآٚضی اعلافبت استفبزٜ اظ اثعاض بِٕٙساٖ ٚ پیبٔسٞبی آٖ ضا وبٞص زاز؟ س

٘فط اظ سبِٕٙساٖ وٟطيعن ا٘تربة ضسٜ ٚ اظ ضٚش خجط  17پطسطٙبٔٝ ثٛزٜ ٚ خبٔقٝ ٔٛضز ٔغبِقٝ 

 ثِٛی تدعيٝ ٚ تحّیُ ضسٜ است ٚ ٘تبيح ظيط ثٝ زست آٔسٜ است.

ٚضقیت تبُٞ،زضآٔس،اضتغبَ،سلأت، تقساز فطظ٘ساٖ ٚ ٜ٘ٛ ٞب اظ ٟٕٔتطيٗ فٛأُ ٔٛثط ثط ٔیعاٖ 

ا٘عٚای اختٕبفی سبِٕٙساٖ ٔٛضز ٔغبِقٝ ثٛزٜ است. ٚ ٞطچٝ وٝ ا٘عٚای اختٕبفی زض ٔیبٖ سبِٕٙساٖ 

 ٔٛضز ٔغبِقٝ ثیطتط ثٛزٜ، احسبس ثی ٘مطی، احسبس تٟٙبيی، اضىبَ زض ضٚاثظ اختٕبفی، ٔطىلات

ضٚحی ٚ ضٚا٘ی، ثیٕبضی خسٕی ثیطتط ثٛزٜ است. ثطای ٔمبثّٝ ثب پیبٔسٞبی ٔٙفی پیطٟٙبزات ظيط 

 اضائٝ ٔی ضٛز:

ذطيس زستٍبٜ ٞبی اضتجبعی ٔب٘ٙس ضازيٛ،  -2فضٛ ضسٖ سبِٕٙس زض ضجىٝ ٞبی اختٕبفی  -1

ب ٚ تّٛيعيٖٛ، ضٚظ٘بٔٝ، وتبة ٚ سیٕٙبی ذبٍ٘ی ٚ ٔٛثبيُ ٚ زض ٟ٘بيت فضٛ ضسٖ زض ثبضٍبٜ ٞ

 ٔحیظ ٞبی اختٕبفی. 
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 هٌابع

، هجلِ جاهعِ ضٌاسی (. تحّیُ چٙس سغحی ا٘عٚای اختٕبفی1383چّجی،ٔسقٛز،أیطوبفی،ٟٔسی)-

 .2،زٚضٜ پٙدٓ،ضٕبضٜ ایراى

(. ثطضسی ا٘عٚای اختٕبفی زض 1402ذطاضبزی ظازٜ،فبعٕٝ،ضطيفیبٖ،اِٟبْ،٘جٛی،حٕیس،ٌطيٛا٘ی،عیجٝ)-

 .1،ضٕبض15ٜ،زٚضٜگاُ علَم پسضکی خراساى ضوالیهجلِ داًطسبِٕٙساٖ ٚ فٛأُ ٔطتجظ، 

(.اثطثرطی ا٘عٚای 1399حدتی سیجٙی،ضحیٓ،وبؽٕی پٛض،ضٟلا،پٛضيٛسفی،حٕیس،ٔطازی،فّی)-

اختٕبفی،تٟٙبيی ٚ ٞٛيت زيٙی سبِٕٙسی ثط اظ ذٛزثیٍبٍ٘ی اختٕبفی آٟ٘ب)ٔٛضز ٔغبِقٝ: آسبيطٍبٜ ٞبی 

 ضٕبضٜ سی ٚ ضص.-،سبَ زْٞٓریهجلِ هطالعات جاهعِ ضٌاختی ضسبِٕٙسی ضٟط ضضت(، 
 

Health.tums.ac.ir (. 1399)سٌذ هلی سالوٌذاى کطَر-  
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 تر  ذیتا تاک ىآعذالت ٍ قعط در قر 

 یاتعاد اقتصاد
 

 1هرتضی عستی

 
 (5/4/1403 تبريؼ تقٛيت  ـ  1/1403/ 19)تبريؼ ؿريبفت 

 علوی پصٍّؽی ٘ٛع ٔمبِٝ:

 

 :چکیذُ

ػـاِت آرٔبٖ ثشري ثؾزی اعت وٝ ٕٞٛارٜ ٔٛرؿ تٛرٝ ا٘ـيؾٕٙـاٖ ٚ عبوٕبٖ ؿِغٛس ثٛؿٜ ٚ 

-ٞبيی اعت وٝ ٔؾتزوبت ٔؼٙبيی ٌغتزؿٜؿيٗ اِٟی ٘یش ثٝ آٖ تٛرٝ ٚيضٜ ؿاؽتٝ اعت. لغو اس ٚاصٜ

زؿٜ ؽـٜ اعت. ؿرثبرٜ ٘غجت ٔؼٙبيی ايٗ ؿٚ وبر ثای ثب ػـاِت ؿارؿ ٚ ؿر لزآٖ ثیؼ اس ػـاِت ثٝ

ا٘ـ، ثزؽی ٞبی ٔؾتّفی ارايٝ ؽـٜ اعت. ثزؽی لغو ٚ ػـاِت را ثٝ يه ٔؼٙب ؿا٘غتٝٚاصٜ ؿيـٌبٜ

ٔؼٙبی ٔتفبٚتی ثزای آٟ٘ب لبيُ ٞغتٙٙـ. ثب ايٗ ٚرٛؿ ثزای ؿرن ثٟتز ٔفْٟٛ ٚ ٔؼٙبی ػـاِت ٚ 

تز ؿر لزاٖ ثٝ ٙبعت اعت ثب ثزرعی رٚؽٕٙـا٘ٝلغو ؿر لزآٖ ٚ ٘غجت ٔؼٙبيی ايٗ ؿٚ ٚاصٜ ثب ٞٓ، ٔ

تز ايٗ ؿٚ را ثیبثیٓ. ايٗ رغتزٛی ٔؼٙبی ػـاِت ٚ لغو ؿر لزاٖ ثپزؿاسيٓ تب ٘غجت ٔؼٙبيی ؿرعت

ای ٞبی ٔؼٙبيی ؿٚ ٚاصٜ ػـاِت ٚ لغو ثٝ فٛرت ٔمبيغٝٔمبِٝ وٛؽؼ ؿارؿ ثب رٚػ تغّیُ ِٔٛفٝ

 تز ايٗ ؿٚ ٚاصٜ ؿر لزآٖ ؿعت٘غجت ٔؼٙبيی ؿرعت ٘ؾیٙی آٟ٘ب ؿر لزآٖ ثٝٞبی ٞٓثز پبيٝ راثيٝ

_____________________________________________________ 
 mezzati@modares.ac.irؿا٘ؾیبر التقبؿ ؿا٘ؾٍبٜ تزثیت ٔـرط   -1
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رعـ ٘ظز ٔیٞبی ؿيٍز ؿرثبرٜ ٘غجت ٔؼٙبيی آٟ٘ب را ٘یش ٔغه ثش٘ـ. ٘تیزٝ ايٙىٝ ثٝيبثـ ٚ ثزؿاؽت

تٛاٖ ػـاِت ٚ لغو را ثٝ ٔؼٙبی وّی رػبيت ٚ ؿاؿٖ عك افزاؿ ؿا٘غت، ِٚی ايٗ ؿٚ ٚاصٜ ؿر ٔی

ٞبی ٔؼٙبيی ٚ وبرثزؿی رٚؽٙی ثب ٞٓ ؿار٘ـ، تفبٚت لزاٖ مٕٗ ايٙىٝ اؽتزاوبت ٔؼٙبيی ٔؾؾقی

٘یش ؿار٘ـ. ػـاِت اثؼبؿ ٔفٟٛٔی وّی ؿارؿ، ِٚی لغو تؼزيف ػّٕیبتی ٚ ارزايی ػـاِت ثٝ ٔؼٙبی 

 ؿاؿٖ عك افزاؿ ثزپبيٝ ٔؼیبرٞبی پذيزفتٝ ؽـٜ ربٔؼٝ اعت. 

 : لغو، ػـاِت، لزآٖ، اؽلاق، ٔؼیبرکلیذٍاشُ

 

 هقذهِ -1

ٜ پزوبرثزؿ ؿر لزاٖ اعت وٝ ٘غجت ٔؼٙبيی آٟ٘ب ثغیبر ثغج ثزاٍ٘یش ثٛؿٜ ػـاِت ٚ لغو ؿٚ ٚاص

اعت. ؿر ثیؾتز تزرٕٝ ٚ تفغیزٞبی لزاٖ، ٔتزرٕبٖ ٚ ٔفغزاٖ ايٗ ؿٚ را ثزاثز ٞٓ ٚ ثٝ ٔؼٙبی 

ٞبيی ٚرٛؿ ؿارؿ. ثب ؽٙبعبٖ ٘یش اؽتلافا٘ـ. ؿرثبرٜ ريؾٝ ٚاصٜ لغو ٘شؿ ٚاصٜػـاِت تزرٕٝ وزؿٜ

ا٘ـ. افشٖٚ ثز ايٗ ٞبی ٔؼٙبيی ٔؾؾقی ثب ػـاِت ؿا٘غتٝرا ؿارای تفبٚت ايٗ ٚرٛؿ ثزؽی لغو

ٞبی ٔؾتّف لزاٖ ٘یش تؼجیزٞبی ٔتفبٚتی ارايٝ ؽـٜ اعت. ؿرثبرٜ ٔفْٟٛ وّی ػـاِت ٚ لغو ؿر آيٝ

تٛا٘ـ ثؾؾی اس ٔؾىلات ٔؼٙبيی ٚ ثؾؼ يه ٍ٘بٜ رٚؽٕٙـ ثٝ ؿٚ ٚاصٜ ػـاِت ٚ لغو ؿر لزاٖ ٔی

تز ثب لزآٖ ٞبی ثزؿاؽت اس لزاٖ را ثزىزف وٙـ ٚ ٘غجت ٔؼٙبيی ٔيبثكفبٚتلبثُ تٛرٟی اس ايٗ ت

ؽٙبعی ؽٛؿ ثب ٍ٘بٜ ثٝ ٔجبعج ٚاصٜرا ثزای ػـاِت ٚ لغو ٘ؾبٖ ؿٞـ. ؿر ايٗ ٘ٛؽتبر وٛؽؼ ٔی

ٞبی ٔؼتجز ٔؼٙبؽٙبعی ثٝ لزاٖ ٔؼٙبی اِٚیٝ ؿٚ ٚاصٜ ػـاِت ٚ لغو ثیبٖ ؽٛؿ ٚ پظ اس آٖ ثب رٚػ

 غجت ٔؼٙبيی ػـاِت ٚ لغو ؿر لزاٖ ثزعیٓ. تز ٚ ٘ٔؼٙبی ؿلیك

 هعالِ عذالت ٍ  قعط در قرآى چیعت؟ 

وبر رفتٝ اعت وٝ يىی اس آٟ٘ب ػـاِت يب ٕٞبٖ ؿاؿ اعت. ٚاصٜ ػـَ ثٝ ػـَ ؿر لزاٖ ثٝ صٙـ ٔؼٙب ثٝ

ثبر ٚ ٕٞٝ ٞب ثیؼ اس يهوبر رفتٝ اعت. ؿر ثزؽی آيٝثبر ؿر لزاٖ ثٝ 21آٖ  ٔؼٙبی ػـاِت ٚ ريؾٝ

آيٝ اعت. ٔتزرٕبٖ ٚ ٔفغزاٖ  18وبر رفتٝ ٞبی لزاٖ وٝ ؿر آٖ ٚاصٜ ػـَ ثٝ ٔؼٙبی ػـاِت ثٝآيٝ

ثبر اس  23آيٝ  20ا٘ـ. ؿرثزاثز ايٗ ؿر لزآٖ ؿر آيٝ ؿيٍز، ٔؼٙبی آٖ را غیزػـاِت ؿا٘غتٝ 5لزاٖ، ؿر 

وٝ ثزؽی  وبر رفتٝ اعتآيٝ ٘یش ٚاصٜ لبعيٖٛ ثٝ 2آيٝ ؿيٍز ٚاصٜ لغيبط ٚ ؿر  2ريؾٝ لغو ٚ ؿر 

٘ظز اس ايٗ اؽتلاف، ؿرثبرٜ ؿا٘ٙـ. فزفايٗ ؿٚ ٚاصٜ را اس ريؾٝ لغو ٚ ثزؽی اس ريؾٝ ؿيٍزی ٔی
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٘ظزاٖ ٚرٛؿ ؿارؿ. ثیؾتز ٔتزرٕبٖ ٚ ٔفغزاٖ آٖ را ٔؼٙبی لغو ٘یش اؽتلاف سيبؿی ٔیبٖ فبعت

ٕبػی ػـاِت ارتا٘ـ ٚ ثزؽی ٘یش . ثزؽی آٖ را ػـاِت التقبؿی پٙـاؽت1ٝا٘ـػـاِت ؿا٘غتٝ

وٙـ وٝ ٔفْٟٛ ٚ ٘غجت ثبيغت رٚؽٗرعـ تبُٔ ؿر لزاٖ ٔی٘ظز ٔیا٘ـ. ثب ايٗ ٚرٛؿ ثٝ ؿا٘غتٝ

ؿر ثزؿاؽت اس ٔؼٙبی ايٗ ؿٚ ٚاصٜ ؿر  تز ػـاِت ٚ لغو صیغت؟ ؽبيـ ػّت ايٗ تفبٚتؿرعت

لزآٖ، وٓ تٛرٟی ثٝ ثزؽی ٘ىبت ثبيغتٝ ؿر سٔیٙٝ ٔؼٙبؽٙبعی لزآ٘ی ثبؽـ. ؽيبی ؿر ثزؿاؽت اس 

رٚ ثزؿاؽت ؿرعت اس لزآٖ س ايٗتٛا٘ـ ٔٛرت ؽيبی ؿر رفتبر ٚ وزؿار ؿيٙی ؽٛؿ. اآٖ ٔیلز

تٛا٘ـ ٔٛرت وبٞؼ ثزؽی رفتبرٞبی ٘بؿرعت ثٝ ٘بْ ؿيٗ ؽٛؿ. ثزايٗ پبيٝ، ايٗ ثزرعی ؿرپی  ٔی

 آٖ اعت تب ثب تؼٕك رٚؽٕٙـ ؿر لزاٖ ثٝ ٔؼٙب ٚ ٘غجت ٔؼٙبيی ؿٚ ٚاصٜ ػـاِت ٚ لغو ؿر لزاٖ ثزعـ.

ة ايٗ ٘ٛؽتبر پظ اس ٔمـٔٝ، ؿر ثز ٌیز٘ـٜ اؽبرٜ ثٝ رٚػ ايٗ ثزرعی ٚ پظ اس آٖ ٍ٘بٞی صبرصٛ

ٞب ؿر سٔیٙٝ لغو ؿر لزاٖ اعت. ؿر ؽٙبعبٖ ؿرثبرٜ ٔؼٙبی ؿٚ ٚاصٜ ٚ عپظ پیؾیٙٝ ثزرعیثٝ ٘ظز ٚاصٜ

ٜ ػـاِت ٘ؾیٙی ؿٚ ٚاصٞبی ٞٓٞبی ٔؼٙبيی ثز پبيٝ راثيٝای اس ِٔٛفٝاؿأٝ تغّیُ ٔؼٙبؽٙبؽتی ٔمبيغٝ

 ؽٛؿ.  ثٙـی ارايٝ ٔیٚ لغو ؿر لزآٖ ا٘زبْ ٚ ؿر پبيبٖ رٕغ

 

 رٍغ -2

رٚؿ، رٚػ ٔؼٙبؽٙبعی عبؽتٍزا اعت. ايٗ وبر ٔیٞبيی وٝ ثزای فٟٓ ٔؼب٘ی لزا٘ی ثٝاس رٚػ

ای اس ٔؼٙبؽٙبعی اعت وٝ ؿر صبرصٛة رٚاثو ٔؼٙبيی ثٝ ٚفف ٚ تجییٗ ٔؼٙب رٚػ، ٌٛ٘ٝ

، 1395ٔؼٙبيی را ؿر ؿٚ عيظ ٚاصٜ ٚ رّٕٝ ثزرعی وزؿ )اوجزی راؿ، تٛاٖ رٚاثو پزؿاسؿ. ٔی ٔی

ؽٛؿ، ٔؼٙبی ٘غجی ٞبی لزا٘ی افشٖٚ ثز ٔؼٙبيی وٝ اس ؽٛؿ ؿار٘ـ ٚ ٔؼٙبی اعبعی ٘بٔیـٜ ٔی(. ٚاص8ٜ

وٙٙـ وٝ ثز ٔؼٙبی ؽبؿ ٚ اعلأی آٖ ٚاصٜ ؿلاِت تنٕٙیّ ؿارؿ. ؿر ايٗ رٚػ اس ٘یش پیـا ٔی

( )ثٝ ٘مُ اس ٌّـا٘ی ٚ 21-15، 1388ؽٛؿ )ايشٚتغٛ،ٞب اعتفبؿٜ ٔیبت ٚ رّٕٝٞب آيارتجبه ٔیبٖ ٚاصٜ

 (. 66-47، 1401٘بفظ، 

ٞبی ثٝ تجییٗ رٚاثو عبؽتبری ٔیبٖ ٚاصٜ وٝ ی عبؽتٍزا لزار ؿارؿعٙبؽؿأٙٝ ٔؼٙب ای ؿررٚػ راثيٝ

_____________________________________________________ 
ای، إِیشاٖ، ىجزی، آيتی، پبيٙـٜ، اثزاٞیٕی، ا٘قبری، ارفغ ٚ ؿيٍز تزرٕـٝ ٚ تفغـیزٞب سيـز    ثزای ٕ٘ٛ٘ٝ ٍ٘بٜ وٙیـ ثٝ اِٟی لٕؾٝ -1

 8، ـي ـعـ 25، ػـزاف ا 29، ٘ؼبْا 152، ػٕزاٖآَ  21ٚ  18ٜ، ٔبئـ 42ٚ  8، يٛ٘ظ 54ٚ  47ٚ  4، رعٕٗ 9، ٞٛؿ 85، ٘جیبا 47ٞبی آيٝ

 ٜ.ثمز.  282، عشاةا 5، عززات 9، ٘غبء 135ٚ  127ٚ  3ٝ، ٕتغٙٔ
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ؽٛؿ. غـٚؿ ٔیای وٝ ؿر ايٗ تجییٗ ؿؽیُ ٞغتٙـ، ٔپزؿاسؿ ٚ ثٝ ٚاصٌبٖ ٘ظزیيىـيٍز ٔی ٔزتجو ثب

تٛاٖ ٔفْٟٛ ٚاصٜ را اس راٜ رٚاثو ٔفٟٛٔی آٖ وؾف وزؿ ( اس ؿيـٌبٜ لايٙش ٔی132)ٌیزرتظ، 

 (135-113، 1398( )ثٝ ٘مُ اس عیـ ؽزاعب٘ی ٚ فتغی، 185)ٌیزرتظ، 

ٞبی سثب٘ی اعت وٝ ثٝ تزویت وّٕبت ؿر رّٕٝ ٔزثٛه اعت. ثٝ ٘غجت ٘ؾیٙی اس ٘ؾب٘ٝراثيٝ ٞٓ

، 1377ٌٛيٙـ )افزاؽی، ٘ؾیٙی ٔیا٘ـ، راثيٝ ٞٓيٍی يه ٚاصٜ لزار ٌزفتٝوّٕبتی وٝ ؿر ٕٞغب

-267، 1401( )ثٝ ٘مُ اس فلاط، 133، 1394( وٝ اس ػٛأُ ٔٛحز ؿر تِٛیـ ٔؼٙب ٞغتٙـ )صٙـِز، 319

٘ؾیٙی آٖ ؿر لزاٖ ٞبی ٔؼٙبيی لغو ثزپبيٝ رٚاثو ٞٓ(. ؿر ثزرعی عبمز، رٚػ ثزرعی ِٔٛف289ٝ

ٞبيی تزویت ؽـٜ اعت وٝ جٙبی ايٗ رٚػ آٖ اعت وٝ ٔؼٙبی ٞز ٚاصٜ اس ِٔٛفٝرٚؿ. ٔوبر ٔیثٝ

ثٝ ثزرعی ؿر ايٗ ٘ٛؽتبر  (.277، 1379ای ثبسيبفت )ففٛی، تٛاٖ آٟ٘ب را اس تغّیُ ِٔٛفٝٔی

ٞب ؿر لزاٖ ٘ؾیٗٞبی ٔؼٙبيی آٖ اس ٔغیز ٞٓای ػـاِت ٚ لغو ثب تٕزوش ثز ِٔٛفٝٔؼٙبؽٙبعی ٔمبيغٝ

ای ٔؼٙبيی ٞبی ايٗ ؿٚ ٚاصٜ ؿر لزاٖ، تغّیُ ٔمبيغٝ٘ؾیٗظ اس ؽٙبعبيی رـاٌب٘ٝ ٞٓپزؿاسيٓ. پٔی

  ؽٛؿ.ثؾؼ ا٘زبْ ٔی 6آٟ٘ب ؿر 

 ٝٞبی ٔؼٙبيی ِٔٛف 

 ٝٞبی وبروزؿی ٚ وبرثزؿی ِٔٛف 

 ٓٞٗٞبی ؿيٍز ٘ؾی 

 ٝٞبی ٚيضٜ ٞز ٚاصٜ ٘ىت 

  اثؼبؿ التقبؿی 

 ٜٔمبيغٝ فزيظ لزآ٘ی ؿٚ ٚاص 

 ؽٛؿ.اؽتقبفبت ٔؼٙبيی اثٗ ؿٚ ٚاصٜ پزؿاؽتٝ ٔی ٚ يٝ اؽتزاوبتثٙـی ٚ ارارٕغعپظ ثٝ 

 

 قعط در قراى عذالت ٍ پیؽیٌِ -3

ٞبی ػـاِت ٚ لغو ؿر ؽٙبعی ػـاِت ٚ لغو ٚ ٔزٚری ثز ثزرعیايٗ ثؾؼ ؿر ؿٚ لغٕت ٚاصٜ

 ؽٛؿ.لزاٖ ارايٝ ٔی

 ٍاشُ ؼٌاظی عذالت -3-1

وٙـ: راعتی، اصٜ ػـَ را صٙیٗ ثیبٖ ٔی( صٙـ ٔؼٙبی 39ٚ، 2ق، د1408فزاٞیـی )ؿر ايٗ سٔیٙٝ 
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رٚی، ٔغبٚات، اعتمبٔت، عىٓ ثٝ عك، ثزاثزی ٚ لزار ؿاؿٖ ٞز صیش ؿر  ؿرعتی، ؿاؿٌزی، ٔیب٘ٝ

ٌٛيـ ػـَ آٖ صیشی اعت وٝ فيزت ا٘غبٖ ( ٔی414، ؿ 11ق، د  1414ٔٙظٛر )ربی ؽٛؿ. اثٗ

ا٘ـ )ؽٛری ؽزتٛ٘ی، پذيزفتٝ ؽٙبعبٖ ؿيٍز ٘یشعىٓ ثٝ ؿرعتی آٖ وٙـ. ايٗ ٔؼٙب را ثزؽی ٚاصٜ

 (.    494، ؿ 3؛ د 1385

ثٛؿٖ را ٘یش ثزای ػـاِت ثیبٖ  (ٔؼٙبی ٔمبثُ ظّٓ ٚ رٛر414، ؿ 11ق، د  1414ٔٙظٛر )اثٗ

؛ ؽٛری 1154ق،  1408ا٘ـ )فزاٞیـی، وٙـ. افشٖٚ ثز اٚ ؿيٍزاٖ ٘یش ايٗ ٔؼٙب را ثیبٖ وزؿٜ ٔی

( يه ٔؼٙبی افّی ػـَ را 326-325، 1362) (. راغت اففٟب٘ی494، ؿ 3، د 1385ؽزتٛ٘ی، 

ا٘ـ )اثٗ ؽٙبعبٖ ٘یش ٔؼٙبی ٔغبٚات ٚ ثزاثزی را پذيزفتٝؿا٘ـ. افشٖٚ ثز راغت ؿيٍز ِغتثزاثزی ٔی

(. ٔٙزـاِيلاة ٕٞٝ ايٗ ٔؼٙبٞب را 421، ؿ 5، د 1375؛ ىزيغی، 246، ؿ 4، د  1410فبرط، 

رٚی، ؿرعتی، ػبؿَ، ٘ظیز، ٕٞتب، پبؿاػ، ٔیب٘ٝوٙـ: ػـاِت، راعتی، ثزای ٚاصٜ ػـَ يىزب ثیبٖ ٔی

 (.352، 1374ٔغبٚات، ثزاثزی، ٍِٙٝ، پیٕب٘ٝ ٚ ٔب٘ٙـ ايٟٙب )ثغتب٘ی، 

٘بٔٝ ؿٞؾـا ثزای ػـَ ثب فتغٝ ع )ػَـَ( ٔؼٙبی ا٘قبف، ؿاؿ، ػـاِت ٚ ٔؼـِت ٚ ثزای ػـَ ثب ِغت

ٜ اعت ٚ ٔؼبؿَ ػزثی آٖ را وغزٜ ع )ػِـَ( ٔؼٙبی ػٛك، ثـَ، ٔؼبؿَ، ٔمبثُ ٚ ثزاثز را ثیبٖ وزؿ

٘بٔٝ ثزای ػـاِت، ػـَ، ا٘قبف، لبك، اعتمبٔت ٚ اػتزاف ثغك ثیبٖ وزؿٜ اعت. ؿر ايٗ ِغت

ٞبی ا٘قبف، ثزاثزی، ؿاؿ، ؿاؿٌزی، ؿاؿٌغتزی، ػـَ، ٔؼـِت، ٔٙقفی ارايٝ ػـاِت ٘یش ٔتزاؿف

مـ رٛر، ٘میل رٛر. ؽـٜ اعت. ٕٞضٙیٗ ثب فتغٝ عَ ٔمبثُ عتٓ، ٔمبثُ ثیـاؿ، ؿاؿ. ٔمبثُ رٛر، 

ٔمبثُ ظّٓ، ٘قفت، لغو، ػـاِت، ا٘قبف، أزی ثیٗ افزاه ٚ تفزيو. ٔغبٚات ؿر ٔىبفبت ثٝ 

٘یىی ٘یىی ٚ ثٝ ثـی ثـی، ؿاٚری ثٝ عك، ٔغبٚی آسرْ ٚ ثزای ػِـَ )ثب وغزٜ ع( ػٛك، ثـَ، 

، 1388ٔؼیٗ )٘بٔٝ ؿٞؾـا، ثزؽو، سيز ٚاصٜ ػـَ(. ٔؼبؿَ، ٔمبثُ ٚ ثزاثز را ثیبٖ وزؿٜ اعت )ِغت

وٙـ ٚ ػـاِت را ثٝ ٔؼٙبی ػبؿَ ثٛؿٖ، ػـَ را ثٝ ٔؼٙبی ؿرعت، ؿلیك ٚ راعت ٔؼٙب ٔی(. سيز ػـَ

 وٙـ ا٘قبف ؿاؽتٗ ٚ ؿاؿٌزی ثیبٖ ٔی

ؽٛؿ. ايٗ ٚاصٜ ؿر اعتفبؿٜ ٔی Justiceؿر سثبٖ اٍّ٘یغی ثزای ثیبٖ ٔفْٟٛ ػـاِت اس ٚاصٜ 

ىزفی ٚ ٔيبثك ٚالؼیت ٚ ؿر ، ؿرعت، ثیثٝ ٔؼٙبی ػـاِت، ؿاؿ، ا٘قبف 1ؿيىؾٙزی ٚثغتز

_____________________________________________________ 
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وبر ثٝ ٔؼٙبی ػـاِت، ؿاؿ، ؿرعت، ٔيبثك لبٖ٘ٛ، ٚالؼیت، ثزاثزی ٚ عك ثٝ 1ؿيىؾٙزی وٕجزيذ

 ا٘ـ. رفتٝ اعت. ٔٙبثغ ؿيٍز ٘یش ٔب٘ٙـ ايٟٙب ثب ا٘ـوی تفبٚت ايٗ ٚاصٜ را ٔؼٙب وزؿٜ

ػـَ صٙـ ٔؼٙب ؿارؿ وٝ يىی اس ٝ تٛاٖ ايٗ ٔؼٙب را ثزؿاؽت وزؿ وؽٙبعبٖ ٔیاس ٔزٕٛع ٘ظز ٚاصٜ

 وٝ آٟ٘ب ػـاِت اعت ٚ ػـاِت ؿر ٔؼٙبی وّی ثٝ سثبٖ اٍّ٘یغی، فبرعی ٚ ػزثی ٕٞبٖ ؿاؿ اعت

 يه ٔفْٟٛ وّی رٟب٘ی اعت. 

 ؼٌاظی قعطٍاشُ -3-2

ؿا٘ـ ٚ اِلغبه )ثب وغز اَٚ( لغو را ػـَ ٚ عقٝ ٚ ٘قیت ٔی( 377، ؿ 7، د1414اثٗ ٔٙظٛر )

ٌذاری  ( لغو را ٘قیت ٚ ع403ٟٓ، 1، د 1362اعت. راغت اففٟب٘ی )ػـَ ؿر لغٕت وزؿٖ 

( ؿر ٔٙزـاِيلاة ٔؼٙبی لغََوَ را اس عك وٙبرٜ ٌزفت، 444، 1379ؿا٘ـ. ثغتب٘ی )ثب ػـاِت ٔی

( ٔؼٙبی لغو را ثٝ 6-5، 6، د1371رفب پیؾٝ وزؿ ٚ ػـاِت پیؾٝ وزؿ، ثیبٖ وزؿٜ اعت. لزؽی )

٘ٛيغـ لغو ٘قیجی اعت وٝ اس رٚی ٔی ٚ ؿا٘ـَ عتٓ وزؿ ٔیوغز اَٚ ػـاِت وزؿ ٚ ثٝ فتظ اٚ

 ػـاِت ثبؽـ. 

وٙـ: )ثب قَ ؿٞـ ٚ ٔؼٙبٞبی ٔؾتّف آٖ را ثیبٖ ٔی٘بٔٝ ثٝ تفقیُ لغو را تٛمیظ ٔیؿٞؾـا ؿر ِغت

ٞبی عبق عتٛر. )ثب قَ( ػـَ ٚ ؿاؿ وزؿٖ.  ٔب٘ٙـ ػـَ. )ثب راعتی اعتؾٛاٖ .طَ( ؽؾىی ؿر ٌزؿٖ

ثٟزٜ اس ٞز صیشی، عقٝ ٚ ٘قیت، پیٕب٘ٝ وٝ ٘یٕٝ فبع ثبؽـ. ٔىیبَ يغغ ٘قف قِ( ػـَ ٚ ؿاؿ، 

فبع، ٔمـار، رسق، تزاسٚ، وٛسٜ، )ثب قَ( رٛر ٚ ثیـاؿٌزی وزؿٖ ٚ اس عك ثبسٌزؿيـٖ، پزيؾبٖ ٚ 

٘بٔٝ ؿٞؾـا، ثزؽو، سيز ٚاصٜ لغو(. ؿر فزًٞٙ پزاوٙـٜ ٕ٘ٛؿٖ صیشی را، ٌزاٖ ؽـٖ ٘زػ )ِغت

یش لغو ثٝ ٔؼٙبی ػـَ ٚ ؿاؿ، ثٟزٜ، ٘قیت ؿا٘غتٝ ؽـٜ اعت. ؿر اٍّ٘یغی ٚ ( 1388٘فبرعی ٔؼیٗ )

 ؽـٜ اعت. آٚرؿٜ Justiceٞبی ؿيٍز ٘یش ثیؾتز ٚاصٜ لغو، ٔؼبؿَ سثبٖ

  

 ًگاّی تِ پیؽیٌِ عذالت ٍ قعط در قراى -3

ؽـٜ اعت. ؿر سٔیٙٝ ػـاِت ؿر اعلاْ ٘یش  ارايٝای ٞبی ثغیبر ٌغتزؿٜػـاِت ؿيـٌبٜثبرٜ ؿر

ا٘ـ. ؿرثبرٜ ػـاِت ٚ ٞب ٌغتزؿٜ ٞغتٙـ. ثیؾتز ا٘ـيؾٕٙـاٖ ٔغّٕبٖ ؿرثبرٜ ػـاِت ٘ظز ؿاؿٜرعیثز

_____________________________________________________ 
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 ٞبيی ا٘زبْ ؽـٜ اعت. لغو ؿر لزاٖ ٘یش ثزرعی

ا٘ـ وٝ ثٝ فزاؽٛر ٔٛمٛع ثٝ لغو ٞب ؿرپی اعتؾزاد ٔؼٙبی ػـاِت اس لزآٖ ثٛؿٜيه ؿعتٝ ثزرعی

(، ؽغزٚپٙبٜ ٚ 1400تجبر )(، ثباؿة ثزسٌز ٚ وبظٕی1398ا٘ـ ٔب٘ٙـ ٞبؽٕی تٙىبثٙی )٘یش اؽبرٜ وزؿٜ

ٔمـعی (، أی1394ٗ(، پٛرٔٛلا ٚ ٕٞىبراٖ )1399(، فزری آرپٙبٞی ٚ ٕٞىبراٖ )1393ٕٞىبراٖ )

(، 1399(، اعىی ٚ ٕٞىبراٖ )1400فز ٚ رعٕب٘ی )(، ؽٛػ1398(، فؾزسارع )1402ٚ افقغی )

(، يٛعفی 1400(، اؽلالی )1390یـرمب )(، عغیٙی، ع1383(، ٘ظزی )1395ػزثؾبٞی وزيشی )

ٞب يه ٔؼٙبی افّی ػـَ را ػـاِت ٚ ػـاِت را (. ثیؾتز ايٗ ثزرعی1391فزؿ )( ٚ فزاٞب٘ی1384)

 ا٘ـ. لغو را ؿر ؿأٙٝ ٔؼٙبی ػـاِت تٛمیظ ؿاؿٜايٟٙب ا٘ـ. رػبيت ٚ ؿاؿٖ عك ؿيٍزاٖ ؿا٘غتٝ

ٞب، اؽٛاٖ ىجغی ٚ س ايٗ ؿعتٝ ثزرعیا٘ـ. اٞب ػـاِت ٚ لغو را ٔتفبٚت ؿا٘غتٝثزؽی ثزرعی

وٙٙـ ؿرثبرٜ لغو ثب عٝ ٚاصٜ ؽٙبعی لغو پزؿاؽتٝ ٚ ثیبٖ ٔی( ثٝ ثزرعی ٚاص1395ٜٔیزعغیٙی )

ا٘ـ. لبعيیٗ اس ريؾٝ لِؼ ؿر سثبٖ وبٔلا ٔتفبٚت رٚثزٚ ٞغتیٓ وٝ اتفبلی سيز ريؾٝ لغو آٔـٜ

س ريؾٝ ٚاصٜ يٛ٘ب٘ی ؿيمغيبط ثٝ ٘ٛعتزاتیه ثبعتبٖ ٌزفتٝ ؽـٜ اعت. لغو ؿر ٔؼٙبی ػـاِت ا

ٔؼٙبی ػـاِت ٚ لنبٚت ٌزفتٝ ؽـٜ اعت. لغيبط ٘یش اس ٚاصٜ يٛ٘ب٘ی لُغيبط ثٝ ٔؼٙبی پیٕب٘ٝ ٚ 

 ٚاعـ عٙزؼ عبؽت يبفتٝ اعت. 

ؽٙبعبٖ ٚ ارايٝ ٘ظزٞبی ٔؾبثٝ، ثیبٖ ثب ٔزٚر ٘ظز ِغت( 128-107، 1397اؽٛاٖ ىجغی ٚ ؿاٚری )

ٞبی ٔؼٙبيی لبٖ٘ٛ ٚ لبٕ٘ٛ٘ـاری ٚ عك ٚ ظ ؽٛؿ ؿارای ِٔٛفٝوٙٙـ ٚاصٜ لغو ؿر ٔؼٙبی فزئی

ٌیزؿ. اس ٕٞیٗ ٔٙظز ٔفْٟٛ لغو ثب ٔفْٟٛ ٘قیت اعت ٚ ؿر ٔؼٙبی مٕٙی عك ٚ راعتی را ؿرثز ٔی

 ( لبثُ ٔمبيغٝ اعت. Justicػـاِت ؿر ػّْٛ ا٘غب٘ی ٘ٛيٗ )يؼٙی 

غو ؿر آيبت لزآٖ وزيٓ ثٝ ٌٛيٙـ اس وبرثزؿٞبی ل( ٔی114-81، 1399ساؿٜ ٚ ٕٞىبراٖ )اِٟی

-ارتٕبع -ٞب ؿر عٝ ثؼـ التقبؿٞب ٚ عكٞب اعت. ايٗ عٟٓٞب ٚ عكرعـ، لغو ٘بظز ثٝ عٟٓ٘ظز ٔی

 ا٘ـ.عیبعت، صیٙؼ ؽـٜ

٘ٛيغٙـ عٛرٜ عـيـ ٔی 25( ؿر ثزرعی لغو ؿر آيٝ 29-3، 1401پٛر راٚ٘ـی ٚ ٕٞىبراٖ )لبعٓ

ايٗ آيٝ را رػبيت ػـاِت ؿر ؿاؿ ٚ عتـ ٚ ا٘فبق ٚ  ثزؽی اس ٔفغزاٖ ٚ ا٘ـيؾٕٙـاٖ ثزپبيی لغو ؿر

. ثزؽی ؿيٍز ثزايٗ ثبٚر٘ـ وٝ لغو ؿر ايٗ آيٝ ٘بظز ثٝ ٔؼٙبی ا٘ـ ؿا٘غتٝرفغ ٘یبسٞبی ؿيٍزاٖ 

 ػـاِت ارتٕبػی اعت ٚ آيٝ ؿرفـؿ ثیبٖ ثزلزاری آٖ ثٝ ػٙٛاٖ يىی اس اٞـاف ا٘جیب اعت. 

رٚؿ وبر ٔىٜ لغو ٚ الغبه ؿر ٔٛارؿى ثٝ٘ٛيغـ ٚاص( ٔی331، ؿ10، د1386ٔىبرْ ؽیزاسی )
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ىٛر وبُٔ پزؿاؽتٝ ؽٛؿ، ايٗ وٝ ٌزٚٞى ؿر صیشى ؽزيه ثبؽٙـ، اٌز ٘قیت ٚ ثٟزٜ ٞز يه ثٝ

ػُٕ لغو اعت ٚ اٌز ؿر ٔیبٖ آٟ٘ب تجؼیل وٙٙـ، رٛر اعت. ِٚى ػـاِت وٝ ٘ميٝ ٔمبثُ آٖ ظّٓ 

رٚؿ. ؿرربی وبر ٔىغیز آٖ ثٝتزى ؿارؿ وٝ ٞٓ ؿر ٔٛارؿ ؽزوت ٚ ٞٓ ؿر اعت، ٔفْٟٛ ٌغتزؿٜ

يٛ٘ظ، لغو تٟٙب ؿر ٔٛرؿ وغب٘ى   عٛرٜ 4ٌٛيـ ؿر آيٝ ( ٔی440، 1387ؿيٍزی )ٔىبرْ ؽیزاسی، 

وٙٙـ ٌفتٝ ؽـٜ ٚ ؿر ٔٛرؿ ویفز ثـوبراٖ ػٙٛاٖ وٝ ػُٕ فبِظ ؿار٘ـ ٚ پبؿاػ ٘یه ؿريبفت ٔى

ػیت ؿارؿ ٚ ٔزبسات ٘ؾـٜ اعت. ايٗ ثٝ ػّت آٖ اعت وٝ ؿر ٔؼٙبی لغو ٘قیت ٚ عٟٕیٝ ٔٛمٛ

لغو تٟٙب ٔتٙبعت پبؿاػ ٘یه اعت، ٘ٝ  پظؽٛؿ ٚ ویفز، ؿر آٔـ ٚ عٟٕیٝ ٔغغٛة ٕ٘ی

 ٔزبسات. 

٘ٛيغـ آيبت لغيی ٘غجت ثٝ آيبت ( ٔیبٖ لغو ٚ ػـَ تٕبيش لبيُ اعت. ٔی345، 1376لبؿری )

ػـِی ٚمؼیت ػْٕٛ ٚ ؽقٛؿ ٔيّك ؿار٘ـ. يؼٙی آيبت ػـِی اس ؽيبة ؽبؿ ٚ آيبت لغيی 

 .ٌذار فبؿق ٘یغتٌذار ٚ ػـَاس ؽيبة ػبْ ثزؽٛرؿار ٞغتٙـ، ِٚی ايٗ عىٓ ؿر ٔٛرؿ لغو

. ٔؼیبر عٙزؼ ٚ اعتريؾٝ ايٗ ػـْ فـق ؿر تٕبيشی اعت وٝ ٔیبٖ ؿرعت ٚ ٔؼتجز ثزلزار 

ٔقبؿيك ٔمٛلات يبؿ ؽـٜ  .ٌذار يىغبٖ ٘یغتٌذار ٚ لغوٕٞضٙیٗ ػـَ ،تؾؾیـ ػـَ ٚ لغو

ْٕٛ ٚ ؽقٛؿ ٔٗ ٚرٝ اعت. لغو را ٘یش ؿر ؿٚ ؿأٙٝ ٔؼٙبيی تؼزيف ؿر لبٔٛط ٔٙيك اس ٘ٛع ػ

 وٙـ: لغوِ اػتجبری ٚ لغوِ عمیمی. ٔی

 وٙـ وٝ ٚاصٜ لغو ثب وّٕٝ ػـَ ٕٞزاٜ ؽـٜ ٚ ثٝ ٕٞبٖ ٔؼٙب ثٝ( ثیبٖ ٔی150-123، 1395ثٟزأی )

اس لغو  تزؽٛؿ. ِٚی ؿر ثیبٖ تفبٚت ايٗ ؿٚ ٌفتٝ ؽـٜ وٝ ػـَ ٔفٟٛٔی ٌغتزؿٜوبر ثزؿٜ ٔی

ؿارؿ. سيزا لغو ؿرثبرٜ ػـاِت ظبٞزی ٚ تمغیٓ ػبؿلا٘ٝ ٚ ٘ميٝ ٔمبثُ آٖ تجؼیل اعت. ِٚی ػـَ 

 (. 229ق.،  1400رٚؿ )ػغىزی، وبر ٔیٞٓ ؿرثبرٜ آٖ ٚ ٞٓ ٔٛارؿ ؿيٍز ثٝ

ٚ لغو تٛاٖ ٌفت ؿرثبرٜ تؾبثٝ ٚ تفبٚت ٔؼٙبيی ػـاِت ثٙـی اس پیؾیٙٝ ٔیؿر يه رٕغ

ا٘ـ. ِٚی ثزؽی فٛرت ٌزفتٝ اعت. ثزؽی ايٗ ؿٚ را ثٝ يه ٔؼٙب ؿا٘غتٝٞبی ٔتفبٚتی  ثزؿاؽت

ا٘ـ. ؿرثبرٜ ٔؼٙب ٚ ٞبيی ٘یش ثزای ٔؼٙبی ايٗ ؿٚ ؿا٘غتٕٝٞزاٜ پذيزػ ٔؾتزوبت ٔؼٙبيی، تفبٚت

رٚؿ وٝ ٌزٚٞى ؿر صیشى وبر ٔىٔفْٟٛ لغو ثزايٗ ٘ظز ٞغتٙـ وٝ لغو ٚ الغبه ؿر ٔٛارؿى ثٝ

ثٟزٜ ٞز يه وبُٔ پزؿاؽتٝ ؽٛؿ. ايٗ ػُٕ لغو اعت. ٕٞضٙیٗ ؽزيه ثبؽٙـ ٚ اٌز ٘قیت ٚ 

ٌیزؿ. ؽٛؿ ٚ ٔزبسات را ؿرثز ٕ٘یؿارؿ وٝ لغو تٟٙب ؽبُٔ ٘قیت ٚ پبؿاػ ٔیؿيـٌبٞی ثیبٖ ٔی
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ٞب ٞب ٚ عكرعـ، لغو ٘بظز ثٝ عٟٓ٘ظز ٔیوٙـ ؿر آيبت لزآٖ وزيٓ ثٝثزؿاؽت ٔؾبثٟی ثیبٖ ٔی

 ؿا٘ـ. لغو را ػـاِت التقبؿی ٔیاعت. يه ؿيـٌبٜ ٘شؿيه ثٝ ايٗ ٘یش 

ٚرٝ ٚ ثزؿاؽتی ؿيٍز، راثيٝ ايٗ ثزؿاؽت ؿيٍزی ٔیبٖ ػـاِت ٚ لغو راثيٝ ػْٕٛ ٚ ؽقٛؿ ٔٗ

عـيـ ٘بظز ثز ٔؼٙبی ػـاِت  25ؿا٘ٙـ. ثزؿاؽتی لغو را ؿر آيٝ ؿٚ را ػْٕٛ ٚ ؽقٛؿ ٔيّك ٔی

ظبٞزی ٚ تمغیٓ ػبؿلا٘ٝ ٚ پٙـارؿ لغو ؿرثبرٜ ػـاِت ؿا٘ـ. ثزؿاؽت ؿيٍزی ٘یش ٔیارتٕبػی ٔی

رٚؿ. وبر ٔی٘ميٝ ٔمبثُ آٖ تجؼیل اعت. ِٚی ػـَ ٞٓ ؿرثبرٜ آٖ ٚ ٞٓ ؿرثبرٜ ٔٛارؿ ؿيٍز ثٝ

ٞبی ٔؼٙبيی لبٖ٘ٛ ٚ لبٕ٘ٛ٘ـاری يه ثزؿاؽت ٘یش ٚاصٜ لغو را ؿر ٔؼٙبی فزيظ ؽٛؿ ؿارای ِٔٛفٝ

  ؿا٘ـ.ٔی Justiceٚ عك ٚ ٘قیت ٚ ثغیبر ٘شؿيه ثٝ ٔفْٟٛ 

ٞبی ثغیبر ٔتفبٚتی ؿرثبرٜ ٘غجت ٔؼٙبيی ػـاِت ٚ لغو ٚرٛؿ ؿارؿ، ِٚی ثزؿاؽت ٝثزايٗ پبي

تٛا٘ٙـ ؿرعت ثبؽٙـ. ثزای ؿرن ثٟتز ٞبی ٔتفبٚت ٕ٘یٚالؼیت ايٗ اعت وٝ ٕٞٝ ايٗ ثزؿاؽت

ٞبی ای ػـاِت ٚ لغو ثب تٕزوش ثز ِٔٛفٝٞب ثٝ ثزرعی ٔؼٙبؽٙبعی ٔمبيغٝؿرعتی ايٗ ثزؿاؽت

 پزؿاسيٓ. یٔؼٙبيی آٖ ؿر لزاٖ ٔ

 

 ّای عذل ٍ قعط در قرآىًؽیياظتخراج ّن -4

 ّای عذل ًؽیيّن -4-1

 7ٜ، ٔبئـ 106، بئـٜٔ 95، ىلاق 2ٞبی ٝيآ)وبر رفتٝ اعت ثبر ؿر لزاٖ ثٝ 28آٖ  ٚاصٜ ػـَ ٚ ريؾٝ

 15، غب٘ 3، عززات 9، ٘غب 58، ٘غُ 76، اػزاف 181، ٘غُ 90، اػزاف 159، ٔبئـٜ 8، ا٘فيبر

ٞب ثیؼ اس يه ثبر ٚ ؿر ثزؽی آيٝ(. ٘ؼبْا 115ٜ ٚ ثمز 282، أ٘ؼبْ 152، ٘غب 135، ٘غب 129ی، ؽٛر

آيٝ اعت. ػـَ ؿر لزاٖ ثٝ صٙـ  23وبر رفتٝ ٞبيی ثب ريؾٝ ػـَ ثٝٞبی لزاٖ وٝ ؿر آٖ ٚاصٜٕٞٝ آيٝ

 5ؿر ٔتزرٕبٖ ٚ ٔفغزاٖ لزاٖ،  1وبر رفتٝ اعت وٝ يىی اس آٟ٘ب ػـاِت يب ٕٞبٖ ؿاؿ اعت.ٔؼٙب ثٝ

اسا ٚ ٔؼبؿَ عٛرٜ ثمزٜ ٔبثٝ 123ٚ  48ٞبی ا٘ـ. ؿر آيٝوبر ثزؿٜآيٝ آٖ را ثٝ ٔؼٙبيی غیز اس ػـاِت ثٝ

عٛرٜ ا٘ؼبْ ايٗ ٚاصٜ ثٝ ٔؼٙبی ٕٞتزاس، ثزاثز يب ٔؼبؿَ تزرٕٝ  150ٚ  1ٞبی ا٘ـ. ؿر آيٝتزرٕٝ وزؿٜ

اس عك ٌزفتٝ ؽـٜ اعت. عٛرٜ ُٕ٘ ٘یش ثٝ ٔؼٙبی وٛتبٜ آٔـٖ ٚ ػـَٚ وزؿٖ  60ؽـٜ ٚ ؿر آيٝ 
_____________________________________________________ 

َ  (،58/ ؿرعتی )٘غبء ؿا٘ـ:ٔی ٔؼٙب را ؿارای ٞفت لزآٖ ؿر ػـَ تفّیغی -1 ٜ  ثــ  ـ (،48/ )ثمـز ٜ  ٔب٘ٙـ ْ  ثزاثـز  (،95/ )ٔبئــ ( 1/ )ا٘ؼـب

 (.321، 1386 )تفّیغی، (95/ )ٔبئـٜ ٘یىٛوبری ٚ (8/ )ٔبئـٜ ؿاؿٌزی (،135/ )٘غبء ٌزؿيـٖ
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-تٛاٖ ثب تؼٕك ثیؾتز ريؾٝ ػـاِت را ؿيـ. ايٙزب ٚارؿ ثغج تزرٕٝ ٕ٘یٞب ٞٓ ٔیاِجتٝ ؿر ايٗ آيٝ

تىزار اس ٚاصٜ ثب ريؾٝ ػـَ ٔتزرٕبٖ ٚ ٔفغزاٖ  21آيٝ ثب  18ٞبی يبؿ ؽـٜ، ؿر ؽٛيٓ. غیز اس آيٝ

آيٝ ثٝ فبعت ػـَ يب ػبؿَ ثٛؿٖ  3ٞب ا٘ـ. اس ايٗ آيٝٔٙظٛر لزاٖ را ػـاِت ٚ ؿاؿ ثیبٖ وزؿٜ

ٞبی ؿيٍز ثٝ رفتبر ػبؿلا٘ٝ يب ػـَٚ اس ػـاِت ؿٞٙـٜ اؽبرٜ ؿارؿ ٚ آيٝؽؾـ ؽبٞـ يب عىٓ

-وبر رفتٝ اعت، ٕٞزاٜ ثب ٞٓٞبی لزاٖ وٝ ؿر آٟ٘ب ٚاصٜ ػـَ ثٝ ٔؼٙبی ػـاِت ثٝا٘ـ. آيٝپزؿاؽتٝ

تب ثتٛاٖ اعتؾزاد ٚ رـاعبسی ؽـ ٝ ِٔٛف 14ٞبی ٔؼٙبيی آٟ٘ب ؿر صبرصٛة ٞبی عبس٘ـٜ ِٔٛفٝ٘ؾیٗ

ثزای رػبيت اؽتقبر ؿر ٔتٗ ٔمبِٝ  ؿعت آٚريٓ.ای ثٟتزی اس ػـاِت ؿر لزاٖ را ثٝٔؼٙبی ٔمبيغٝ

 آٚرؿٜ ٘ؾـٜ اعت.

 ّای قعط ًؽیيّن -4-2

، ٞٛؿ 85، ٘جیبا 47ٞبی  وبر رفتٝ اعت )آيٝآيٝ ثٝ 20ثبر ٚ ؿر  23ٚاصٜ لغو ٚ ٔؾتمبت آٖ ؿر لزاٖ 

، ػٕزاٖ آَ 21، ـيعـ 25، ػزافا 29،  ٘ؼبْا 152، ػٕزاٖآَ  18ٜ، ٔبئـ 42، يٛ٘ظ 47، اِزعٕٗ 9

 35ٜ، ثمز 282، ٘غبء 3، ٘غب 127، يٛ٘ظ 4، ٔبئـٜ 8، أعشاة 5، عززات 9، ٘غب 135،  يٛ٘ظ 54

ٞبی لغيبط ٚ لبعيٖٛ ٘یش ٞز وـاْ (. . افشٖٚ ثز ايٗ، ٚاصٜرٗ 15-14ٚ  ؽؼزا 184-181،  اعزا

ؿا٘ٙـ. ثیؾتزيٗ تىزار ؿا٘ٙـ ٚ ثزؽی ٕ٘یا٘ـ وٝ ثزؽی ريؾٝ آٟ٘ب را لغو ٔیوبر رفتٍٝز ثٝؿٚثبر ؿي

ثبر ثٝ ٔٛمٛع پبؿاػ ٚ ٔزبسات آؽزتی ٚ  5ٞب آٔـٜ اعت. ؿر ايٗ آيٝ ٘غب ٚ يٛ٘ظ ٞبیؿر عٛرٜ

-ٞبی ؿيٍزی اؽبرٜ وزؿٜٞبی ؿيٍز ثٝ ٔٛمٛعثبر ثٝ ٔٛمٛع التقبؿی پزؿاؽتٝ ؽـٜ اعت. آيٝ 9

ٞبی ٞبی عبس٘ـٜ ِٔٛفٝ٘ؾیٗوبر رفتٝ اعت، ٕٞزاٜ ثب ٞٓٞبی لزاٖ وٝ ؿر آٟ٘ب ٚاصٜ لغو ثٝ. آيٝا٘ـ

تغّیُ تب ثتٛاٖ ِٔٛفٝ اعتؾزاد ٚ رـاعبسی ؽـ  14ٔؼٙبيی آٟ٘ب )ٔب٘ٙـ ػـاِت( ؿر صبرصٛة 

 ؿعت آٚريٓ.ای ثٟتزی اس لغو ثٝٔؼٙبيی ٔمبيغٝ

 

 ت ٍ قعط در قراىّای هعٌایی عذالای هَلفِتحلیل هقایعِ -5

ٞبی ػـاِت ٚ لغو را ثزای تٛمیظ ٔفْٟٛ ؿرعت ٚ ٘یش ٔمبيغٝ ٘ؾیٗاٌز ثؾٛاٞیٓ ٔزٕٛػٝ ٞٓ

تٛا٘یٓ اثؼبؿ ٔفٟٛٔی ػـاِت ٚ لغو ؿر لزاٖ را ؿر صٙـ ٚيضٌی ؽلافٝ وٙیٓ. وبر ثجزيٓ، ٔیآٟ٘ب ثٝ

ثؾؼ  6ر صبرصٛة ٞب تٛمیظ ؿاؿٜ ؽـ، ؿ ٞب ثز پبيٝ آ٘ضٝ ؿر ثبرٜ اعتؾزاد ِٔٛفٝ٘ؾیٗايٗ ٞٓ

ٞبی ٚيضٜ ٞز ٚاصٜ، ٞبی ؿيٍز، ٘ىتٝ٘ؾیٗٞبی وبروزؿی ٚ وبرثزؿی، ٞٓٞبی ٔؼٙبيی، ِٔٛفِٝٔٛفٝ
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ؽلافٝ ؽـٜ  1اثؼبؿ التقبؿی ٚ غیزالتقبؿی ٚ ٔمبيغٝ تقزيظ ؽـٜ لزآ٘ی ثزای ؿٚ ٚاصٜ ؿر رـَٚ 

 اعت.

 ّای هعٌایی صریحهَلفِ -5-1

 ٝ ٔؼٙبيی فزيظ ثزای ػـاِت ٚ لغو ؽٙبعبيی وزؿ. ِٔٛف 4ٞبی لزاٖ، تٛاٖ ثز پبيٝ آيٝٔی

 الف. هعٌای تصریح ؼذُ

وبر ؿرعت،  وبر رفتٝ اعت:تىزار ٚاصٜ ػـَ ثب ٔفْٟٛ ػـاِت ؿر لزاٖ ثٝ صٙـ ٔؼٙبی ٔؾبثٝ ثٝ 21

ٔتٙبعت  ٗيٍشيرب ،ٔتٙبعت ػُٕ یرشا ،ٚ ؿاؿٖ عك تيرػب یت،ٚالؼ ٔيبثك ،ؽٟبؿت ؿرعت

-وبر رفتٝٞبی لزاٖ ايٗ ٔؼٙبٞب ؿرربيی ثٝثب تٛرٝ ثٝ ٔغتٛای آيٝيی. ؿرعتٍٛ ىزفی ٚیث ،ٔزبسات

ا٘ـ وٝ ٔٛمٛع عك افزاؿ ؿروبر اعت. ايٟٙب ؿرربيی ٔيزط ٞغتٙـ وٝ اٌز ؿرعت ا٘زبْ ٘ؾٛؿ، 

-رٚ ٔیاسايٗ ؿار اعت.ؽٛؿ. ثزايٗ پبيٝ ايٗ وبرٞب ثزای رعیـٖ عك ثٝ عكعمی اس وغی ٌزفتٝ ٔی

 یـٖ عك ٞزوغی ثٝ اٚ اعت.تٛاٖ ٔؼٙبی افّی ػـاِت را رع

وبر ؿرعت، ؽٛؿ.: تىزار ٚاصٜ، ٔؼٙبی وّی ٘شؿيه ثٝ ػـاِتی ثزؿاؽت ٔی 23ؿرثبرٜ لغو ٘یش اس 

 ثٝؿاؿٖ عك  ،عك ٚ ؿاؿٖ تيرػب یت،ٚ ؿرعت، ثزاثز ٚالؼ كیؿل ،ؽٟبؿت ؿرعت، ٔؼبّٔٝ ؿرعت

-ؾبٞـٜ ايٗ ٔؼٙبٞب ٔیثب ٔ .ـايٌزفتٝ یوٝ ثٝ ٕٞغز یٕیتيٚ ؿؽتزاٖ  ٕبٖیتيؿاؿٖ عك  ٚ فبعت آٖ

ٞب، ٕٞبٖ ٔؼٙبی رػبيت ٚ تٛاٖ ٌفت ٔؼٙبی وّی لغو ٘یش ثب ا٘ـوی تفبٚت ؿر رشيیبت ٚ ٔقـاق

ؿار اعت. ثبايٗ ٚرٛؿ لغو ٞزصٙـ ثٝ ٔؼٙبی وّی ػـاِت ؿاؿٖ عك ؿيٍزاٖ يب رعیـٖ عك ثٝ عك

 ؿٚ يبفت. ٞبيی ٔیبٖ ايٗ تٛاٖ تفبٚتٞبی ؿيٍز ٔؼٙبيی، ٔیاعت، ِٚی ثب تٛرٝ ثٝ ِٔٛفٝ

 ب. هاّیت عذالت ٍ قعط

ٚ  ؿعتٛر ا٘غبٖ ی،لبػـٜ اؽلال ،ؿعتٛر ؽـاتٛاٖ ٌفت ػـاِت ؿرثبرٜ ٔبٞیت ػـاِت ؿر لزاٖ ٔی

عٛرٜ  106ؿا٘ـ ٚ ؿر آيٝ لزاٖ رفتبر ثٝ ػـاِت را ٚارت ٔیاعت. ثزايٗ پبيٝ ٌٙبٜ  ػـَٚ اس ػـاِت

 282ؽٕبرؿ. ٕٞضٙیٗ ؿر آيٝ آٖ را ٌٙبٜ ٔی فزٔبيـ ثبيـ ؽٟبؿت ػبؿلا٘ٝ ثـٞیـ ٚ أتٙبع اسٔبئـٜ ٔی

عٛرٜ ثمزٜ )وٝ ٔٛمٛع التقبؿی ؿارؿ( اس ٘پذيزفتٗ ؽٟبؿت ٚ ٘ٛؽتٗ ؿرعت تٛافك ٔٙغ ؽـٜ اعت. 

ای ثٝ عؾٙی ايٗ وبر ٚارت ا٘غب٘ی ٚ يه وبر اؽلالی اعت. لزاٖ ا٘زبْ آٖ را ؿارای پبؿاػ ٚيضٜ

ـاؽتٗ آٖ ػیت ٚ ٌٙبٜ اعت ٚ وغب٘ی وٝ ؿا٘ـ. ؿاؽتٗ ػـاِت ثزتزی ؿا٘غتٝ ٘ؾـٜ اعت. ٕ٘٘ی

تٛا٘یـ فزٔبيـ ؿر وبر اٌز ٕ٘یعٛرٜ ٘غب ٞٓ ٔی 3ا٘ـ. ؿر آيٝ تز ؽٕزؿٜ ؽـٜػـاِت ٘ـار٘ـ پغت

ٌیزيـ. يؼٙی ا٘زبْ ٘ـاؿٖ فزٔبيـ اٌز ػـاِت وٙیـ پبؿاػ ٔیػـاِت وٙیـ آٖ را ا٘زبْ ٘ـٞیـ. ٕ٘ی
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 وبری وٝ ؿر آٖ ػـاِت ٘جبؽـ، ثٟتز اعت. 

ػـَٚ ، ؿعتٛر ا٘غبٖ ی،لبػـٜ اؽلال ،ؿعتٛر ؽـاٖ ؿرثبرٜ ٔبٞیت لغو ٘یش آٔـٜ اعت: لغو ؿر لزا

ؿ. ثزايٗ پبيٝ لغو يه ؿار بریٔؼرؿ ٚ لغو ؿا بؿيٚ س وٓ اعت. افشٖٚ ثزايٟٙب لغو اس لغو ٌٙبٜ

ؿعتٛر ؿيٙی ٚ لبػـٜ ثبيغتٝ ا٘غب٘ی ٔب٘ٙـ ػـاِت ٚ ثغیبری اس ؿعتٛرٞبی ؿيٙی اؽلالی اعت. ثؼـ 

تٛا٘ـ وٓ ٚ سيبؿ ٜ تقزيظ ؽـٜ ؿرثبرٜ ٔبٞیت لغو )ؿرثزاثز ػـاِت( ايٗ اعت وٝ لغو ٔیٚيض

ؽٛؿ. ثمزٜ( رٚؽٗ ٔی 282اعشاة ٚ  5وبر رفتٗ الغو ٚ لغو ؿر لزاٖ )ؿاؽتٝ ثبؽـ. ايٗ ٘ىتٝ اس ثٝ

 تز ؿاؽتٝ ثبؽـ. ؿرثبرٜ ٘ٛؽتٝتٛا٘ـ ؿلیك ٚ ؿلیكافشٖٚ ثز ايٗ صٖٛ لغو ٔؼیبر ارزايی ؿارؿ، ٔی

ثزؿ. يؼٙی ؿر ا٘زبْ ٔؼبّٔٝ ؿرعت، ٘ٛؽتٗ ٔؼبّٔٝ، وبر ٔیؽـٖ تٛافك ٘یش لزاٖ ٚاصٜ الغو ثٛؿٖ را ثٝ

 وٙـ.  سٔیٙٝ الغو را فزاٞٓ ٔی

  قعط عذالت ٍ هخالف ّایٍاشُج. 

 ،فغؾب، ٔٙىز، تزبٚس ،ػـَٚ اس عك ٍزاٖ،يتزبٚس ثٝ عك ؿٞبی ؿر لزاٖ ثزای ػـاِت ٔؾبِف

افشٖٚ ثز تزبٚس ثٝ  ثیبٖ ؽـٜ اعت. ػـَٚ اس ؽٟبؿت ؿرعت ٚ ٟبؿتؽ فيوتٕبٖ ٚ تغز ،فغبؿ

عمٛق ؿيٍزاٖ، ػـَٚ اس عك ٚ تغزيف ٚ ػـَٚ اس ؽٟبؿت ؿرعت وٝ ؿر ٔؼٙبی ػـاِت ٘یش 

ا٘ـ ٚاصٜ ٔؾبِف ػـاِت، وٝ ثغیبری ٌفتٝؽٛيٓ ثب ٚرٛؿیآٔـٜ اعت، ثب ؿلت ؿر ايٟٙب ٔتٛرٝ ٔی

ثبر تزبٚر ٚ ؽزٚد اس عـٚؿ ؿرعت ثیبٖ وزؿٜ  2را  ظّٓ اعت، ِٚی ؿر لزاٖ ٚاصٜ ٔؾبِف ػـاِت

 اعت ٚ ؿر يىی اس آٟ٘ب فغؾب ٚ ٔٙىز را ٘یش ؿر وٙبری ثغی )تزبٚس اس عـٚؿ( آٚرؿٜ ؽـٜ اعت.      

٘ـاؿٖ  ٍزاٖ،يتزبٚس ثٝ عك ؿٞبی ٔؾبِف لغو ؿر لزآٖ ٔؾبثٝ ػـاِت ؿرثزاثز ايٗ ؿرثبرٜ ٚاصٜ

ِٚی ، ٞغتٙـ فغبؿ ٚ ػـَٚ اس عك ،ٟ٘ب ثٝ ثـآٛة ٔبَ ؽ ُيعك ٕٞغز ٚ فزس٘ـاٖ ٕٞغز ٚ تجـ

-آعب٘ی ٔیثٝثیبٖ ؽـٜ اعت.  ظّٓ ٚ ٟٕٔتز اس ٕٞٝ ؿر تزاسٚ یؿعتىبر ی،فزٚؽوٓافشٖٚ ثز ايٟٙب 

ٞبيی اس تزبٚس ٚ ٘ـاؿٖ عك ؿيٍزاٖ فزٚؽی ٔقـاقتٛاٖ ؿريبفت وٝ ؿعتىبری ؿر تزاسٚ ٚ وٓ

ٗ ؿار٘ـ. يىی ايٙىٝ ايٟٙب تٟٙب التقبؿی ٞغتٙـ ٚ ٞب ثب فغبؿ ؿٚ اؽتلاف رٚؽٞغتٙـ، ِٚی ايٗ ٚاصٜ

ؿيٍزی ايٙىٝ ايٟٙب ثب يه ٔؼیبر ٔؾؾـ لبثُ ؽٙبعبيی ٞغتٙـ. افشٖٚ ثزايٗ، ؽـاٚ٘ـ ٚاصٜ ظّٓ 

وبر ثزؿٜ اعت. ثٝ عؾٗ ؿيٍز ٞزصٙـ ؿر ٘ؾـٖ را ؿر سٔیٙٝ لغو ٚ ٘یش سٔبٖ تؼییٗ ٔٛاسيٗ لغو ثٝ

تز اس ػـاِت، تٛاٖ لغو را ٘یش ػـاِت، ربٔغٚ ٔی ا٘ـٔفْٟٛ ػبْ ظّٓ را ٔؾبِف ػـاِت ؿا٘غتٝ

رعـ ايٙىٝ لزآٖ ظّٓ را ؿرثزاثز ٘ظز ٔی٘ٛػی اس ػـاِت يب ٔقـالی اس ػـاِت ؿا٘غت، ِٚی ثٝ
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تٛا٘ـ ٚيضٌی ؽبؿ لغو ؿرثزاثز ػـاِت  وبر ثزؿٜ اعت، ٔیوبر ٘جزؿٜ ٚ ؿرثزاثز لغو ثٝػـاِت ثٝ

 ثبؽـ. 

 ت. پایِ ٍ هعیار عذالت ٍ قعط

تٛاٖ ؿر لزاٖ ٔؼیبرٞبيی را وٝ وبرٞب ثبيـ ثزپبيٝ آٟ٘ب ا٘زبْ ؽٛؿ تب ػـاِت تغمك يبثـ، صٙیٗ ٔی

آ٘ضٝ  ،ؽغبرت ٚارؿٜرزيٕٝ ثزاثز  ی،ػزف، ٚع ،تیؿرعت، ٚالؼعك،  ،تٛافك ا٘زبْ ؽـٜثزؽٕزؿ: 

 تٛاٖ ٌفت رفتبری. ثزايٗ پبيٝ ٔیٌفتٝ ثـٞىبر ٚ پزؿاؽت وٙٙـٜٚ  ٞزوظ عك ،ؽـا ثٝ افزاؿ ؿاؿٜ

ػبؿلا٘ٝ اعت وٝ ؿر ا٘زبْ آٖ عك ٞیش وظ اس اٚ ٌزفتٝ ٘ؾٛؿ ٚ ؿر آٖ پبيٕبَ ؽـٖ ا٘تمبَ عك 

 181ٚ  159وغی ثٝ ؿيٍزاٖ فزاٞٓ ٘ؾٛؿ. ٘ىتٝ ٔغٛری عك ٚ رػبيت عك ؿر ػـاِت ؿر ؿٚ آيٝ 

عٛرٜ اػزاف ثٝ فزاعت ثیبٖ ؽـٜ اعت. ايٗ ٔفْٟٛ ؿر ربٞبی ؿيٍز ثٝ ٚيضٜ ؿر ربٞبيی وٝ لزاٖ، 

 106ثمزٜ،  282ٞبی ؿا٘ـ، ٔب٘ٙـ آيٝٞب را رفتبر ػبؿلا٘ٝ ٔیرعت يب ٘ٛؽتٗ ؿرعت تٛافكؽٟبؿت ؿ

 ؽٛؿ. ىلاق ٘یش ؿيـٜ ٔی 2ٔبئـٜ ٚ 

تٛاٖ ؿر لزاٖ ٔؼیبرٞبيی را وٝ ٞزوبری ثبيـ ثزپبيٝ آٖ ا٘زبْ ؽٛؿ تب لغو تغمك يبثـ، صٙیٗ ٔی

وبر ا٘زبْ ی، ٚمغ ؽـٜ ؽـا، ٚع یبرٞبیٔؼ ،تیؿرعت، ٚالؼ ،لزارؿاؿ ،تٛافك ا٘زبْ ؽـٜثزؽٕزؿ: 

ٞب، ؿر ثیؾتز آيٝ ی.ؼیىج ٞبی پذيزفتٝ ؽـٜبریٔؼ ٚسٖ ٚ ،ٕب٘ٝیؽـٜ ٔزؿْ، پ زفتٝيپذ یبرٞبیٔؼ، ؽـٜ

ا٘جیب  47ٞبيی )ٌٛيـ. ؿر آيٝؽٛؿ، لزاٖ اس ٔؼیبر ٞٓ عؾٗ ٔیٍٞٙبٔی وٝ اس ٚاصٜ لغو اعتفبؿٜ ٔی

اػ ٚ ٔزبسات آؽزتی را ثیبٖ وزؿٜ اعت. ؿر يٛ٘ظ( لزارؿاؿٖ ٔؼیبر ثزای تؼییٗ پبؿ 54ٚ  47ٚ 

عٛرٜ اعشاة ٘یش ٘غجت ؿاؿٖ فزس٘ـ ثٝ پـر ٚالؼی را الغو  5وٝ رثو وٕتزی ؿارؿ، ٔب٘ٙـ آيٝ ربيی

تٛا٘ـ ٔؼٙبی ؽٛا٘ـٜ اعت. رٚؽٗ اعت وٝ ايٙزب ٘یش پـر ٚالؼی ثٛؿٖ، ٔؼیبر اعت. اِجتٝ ؿر ايٙزب ٔی

ٚ ىجیؼی اعت. ٚسٖ ٚ پیٕب٘ٝ وٝ ؿر تؼـاؿ ثیؾتزی اس ؿرعت ثٛؿٖ ٞٓ ثبؽـ. ايٗ يه ٔؼیبر عمیمی 

ٞب اؽبرٜ ؽـٜ اعت، ٔؼیبرٞبی پذيزفتٝ ؽـٜ ارتٕبػی ٞغتٙـ ٚ وتبة ؽـا، ٚعی ٚ لزار ؿاؿٖ آيٝ

 ٔٛاسيٗ لغو ؿر آؽزت، ٔؼیبرٞبی اػلاْ ؽـٜ اِٟی، ثزؽی ثزای ؿ٘یب ٚ ثزؽی ثزای آؽزت ٞغتٙـ. 

ٔبئـٜ اعت وٝ  42اٌب٘ٝ ٘بْ ثزؿٜ ٘ؾـٜ اعت، آيٝ تٟٙب ربيی وٝ ٔؼیبر اس پیؼ تؼییٗ ؽـٜ رـ

ٞبيی وٝ ؿرپی ؿعتٛر ػـاِت وٙیـ، ٌفتٝ عىٕیت پیبٔجز ٔیبٖ وبفزاٖ اعت. ؽبيـ ثتٛاٖ اس آيٝ

ؽـٜ اعت لغو وٙیـ، ايٗ ٔؼٙب را ثزؿاؽت وزؿ وٝ ؿر ارزای ػـاِت، لغو وٙیـ، يؼٙی لغو 

 ؽیٜٛ يب اثشاری ثزای ػـاِت اعت. 

ا٘ـ، ثیؾتز ثٝ ٔٛمٛع لغو التقبؿی وٝ ثٝ ٚسٖ ٚ پیٕب٘ٝ وزؿٖ ؿرعت پزؿاؽتٝ ٞبی ؿارایؿر آيٝ
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عٛرٜ ٘غب وٝ اس ٘ظز  3ٚ  127ٞبی فٛرت رٚؽٗ تزاسٚ ٚ پیٕب٘ٝ را ٔؼیبر ثیبٖ وزؿٜ اعت. ؿر آيٝ

عز ٞٓ ٞغتٙـ، ثب ٔغّٕب٘بٖ ؿرثبرٜ عمٛق ٔىتٛة ؽـٜ ؿؽتزاٖ يتیٕی وٝ ثٝ سٔبٖ ٘شَٚ ٘یش پؾت

ٌٛيـ. ايٙزب ؿاؿٖ آٖ عك ٔؼیٗ ؽـٜ ثب ٔؼیبرٞبی ٚعی )ؿر ا٘ـ عؾٗ ٔیؿٜ٘ىبط ؽٛؿ ؿر آٚر

ؿا٘ـ. ثمزٜ ٘یش ٔؼیبر ٘ٛؽتٗ لزارؿاؿ ٚ ٔؼبّٔٝ را الغو ٔی 282ؿا٘ـ. آيٝ لزآٖ( ٚ ػزف را لغو ٔی

 ؿا٘ـ. عٛرٜ عـيـ ٘یش ثیٙبت ٚ ٔیشاٖ را ٔؼیبر ٔی 25آيٝ 

 ّای کارکردی هَلفِ -5-2

ٚ  ٔٛمٛع، فبػُِفٝ وبروزؿی ثزای ػـاِت ٚ لغو ؽٙبعبيی وزؿ: ٔٛ 5تٛاٖ ؿر لزآٖ ٔی

 ٚ ٔب٘غ. ٞـفٔقـاق، ٚعیّٝ ارزا، 

  فاعلالف. 

 یٌزٚٞ ی ٚاس لْٛ ٔٛع یٌزٚٞ ،ٔغّٕب٘بٖ ،ٔٛٔٙبٖ اٖ،بٔجزیپ ،ؽـاؿر لزاٖ ثزای ػُٕ ثٝ ػـاِت، 

-ٞب، ٔیٞبی ا٘غبٖٞبی لزاٖ ثزؽی وبررا ثٝ ػٙٛاٖ فبػُ ٔيزط وزؿٜ اعت. ثب تٛرٝ ثٝ آيٝ اس ٔزؿْ

تٛا٘ٙـ ٚيضٌی ػبؿلا٘ٝ ثٛؿٖ ؿاؽتٝ ثبؽٙـ )يب ايٗ ٚيضٌی را ٘ـاؽتٝ ثبؽٙـ(. اٌز ايٗ ٚيضٌی را ؿاؽتٝ 

عبَ ؿرثبرٜ ؽـا ٌفتٝ ؽـٜ ػـاِت رػ ٘ـاؿٜ اعت. ثب ايٗثبؽٙـ، ػـاِت رػ ؿاؿٜ اعت. اٌز ٘ٝ، 

ٞبی ٔٛٔٗ ٚ ٚيضٜ ا٘غبٖ اعت ػُٕ اٚ ثٝ ػـاِت اعت. ؽـا ؽٛؿ را فبػُ آٖ ؿا٘غتٝ ٚ ا٘غبٖ ثٝ

ٚ ٔب٘ٙـ ايٟٙب( ٚ ؿر  7، ا٘فيبر 106، ٔبئـٜ 95، ٔبئـٜ 2ؿا٘ـ )ىلاق ٔغّٕبٖ را فبػُ ثبِمٜٛ آٖ ٔی

وٝ ٔٛمٛع التقبؿی ؿار٘ـ ثٝ ٔغّٕب٘بٖ عفبرػ ؽـٜ اعت  ثمزٜ 282ٚ  ٘غبء 129٘غبء ٚ  3ٞبی آيٝ

 ػـاِت وٙٙـ.

 تیلْٛ ؽؼ ٖ،ٔغّٕب٘ب ،ٔٛٔٙبٖ اٖ،بٔجزیپ ،بٔتیٖ لٔبٔٛرا ،ؽـإٞضٙیٗ ؿر لزاٖ ثزای ػُٕ ثٝ لغو، 

را فبػُ ؿا٘غتٝ اعت. ؿر ربٞبی ٔؾتّف لزاٖ ٌفتٝ ؽـٜ  شاٖیوتبة ٚ ٔ یٔزؿْ ؿارا ٚ ٔزؿْ ،بٔجزیپ

 18وٙـ )آيٝ اعت لغو وٙیـ. ِٚی ؿر ثزؽی ربٞب ثٝ فٛرت ٔيّك ٌفتٝ ؽـٜ اعت ؽـا لغو ٔی

غو ٘ؾٛاٞـ ؿاؽت. ؿر ربيی ثٝ پیبٔجز ٌفتٝ (. ثٝ عؾٗ ؿيٍز ؽـا ؽلاف ػـاِت ٚ لػٕزاٖآَ 

ٞبی ٔؾتّفی ٔٛٔٙبٖ ٚ ٔغّٕب٘بٖ ؽيبة ؿٞی ثٝ لغو ثـٜ. ٕٞضٙیٗ ؿر آيٝؽـٜ اعت اٌز عىٓ ٔی

عـيـ آٔـٜ اعت  25ا٘ـ وٝ لغو وٙٙـ. ٕٞضٙیٗ ؿر آيٝ لزار ٌزفتٝ ٚ عفبرػ ٚ ؿعتٛر ؿاؿٜ ؽـٜ

يٟٙب ثٝ آٖ ٔؼٙب اعت وٝ ؽـا غیز ػـاِت ٚ وتبة ٚ ٔیشاٖ فزعتبؿيٓ تب ٔزؿْ لغو را ثزپب ؿار٘ـ. ا

تٛا٘ٙـ ػـاِت ٚ لغو ٞب )اس رّٕٝ پیبٔجزاٖ ٚ ٔٛٔٙبٖ( ٕٔىٗ اعت ٚ ٔیلغو ٘ـارؿ، ِٚی ٕٞٝ ا٘غبٖ
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 وٙٙـ.  

ا٘ـ عٛرٜ آَ ػٕزاٖ عفبرػ وٙٙـٌبٖ ثٝ لغو، ٕٞتزاس پیبٔجزاٖ ؿا٘غتٝ ؽـٜ 21افشٖٚ ثزايٗ ؿر آيٝ 

عززات ٌفتٝ  9ٕٔتغٙٝ ٚ  8يضٜ لغو اعت. ٕٞضٙیٗ ؿر ؿٚ آيٝ ای ثز ربيٍبٜ ٚوٝ ايٗ ٘یش ٘ؾب٘ٝ

ؿٞـ. اس وٙٙـٌبٖ را ٘ؾبٖ ٔیوٙٙـٌبٖ را ؿٚعت ؿارؿ. ايٗ ٞٓ ربيٍبٜ لغوؽـٜ اعت ؽـا لغو

تٛاٖ فبػُ لغو را اس ٘ظز لزاٖ ا٘غبٖ ؿارای رفتبر ثزتز ٔب٘ٙـ ٘یىٛوبراٖ )ٔغغٙیٗ( رٚ ٔیايٗ

-ٚ لزاٖ ٕٞیٗ ٚاصٜ ؿٚعت ؿاؽتٗ ؽـا را ؿرثبرٜ آ٘بٖ ٘یش ثٝ رعب٘ٙـؿا٘غت وٝ ثٝ ؿيٍزاٖ عٛؿ ٔی

وبر ثزؿٜ اعت. ٕٞضٙیٗ لزاٖ ٔزؿْ ثٝ ٔؼٙبی ػبْ را ٘یش فبػُ لغو ثیبٖ وزؿٜ اعت وٝ ؿرثبرٜ 

 ػـاِت ايٗ فزاعت ٘یغت.  

  هَضَع ٍ هصذاقب. 

ٚ  فٝيبؿٚ ى بٖیٔزؿْ، افلاط ٔ بٖیعىٓ ؿاؿٖ ٔٞبی ٞب ٚ ٔقـاقثزای ػـاِت ؿر لزاٖ ٔٛمٛع

 ،ٔزؿْ بٖیػـاِت ٔ ٗ،يٍشيرب یوبر عزاْ، رشا یرشا یعىٓ ثزا ٕٝئقـاق رز ٗییٔزؿْ، تؼ

 بٖیعمٛق ٕٞغزاٖ، ػـاِت ٔ تيرػب ی،لزارؿاؿ ٔبِ ،ؽٟبؿت ،وزؿٖ ٚ ٘ٛؽتٗ ٔتٗ تٛافك ىتٝيؿ

ػـَ  ثٝ ا٘غبٖ ٌفتٗ عؾٗ ٚ عؾٗ ؽـا ،ا٘غبٖ ٙؼيػـاِت ؿر آفز ،عك ٝيػـاِت ثزپب ،ٕٞغزاٖ

ٞبيی ثزای آٖ اعت وٝ ثـا٘یٓ ثبيـ ؼٙی ثز پبيٝ لزاٖ، ايٗ وبرٞب ٔقـاقي  اعت.ثیبٖ ؽـٜ 

 159، ٔبئـٜ 8، ا٘فيبر 7تىزار( ) 8آيٝ ) 7ٔٛمٛع ؿرثبرٜ آٟ٘ب ٚ ٔب٘ٙـ آٟ٘ب ػـاِت را رػبيت وٙیٓ. 

آيٝ يىی  2ی( ػـاِت وّی اعت. ٔٛمٛع ؽٛر 15ٚ  عززات 9، اػزاف 181، ٘غُ 90، اػزاف

 ( اعت.٘ؼبْا 115( ثٝ ؿ٘جبَ ثیبٖ لغو التقبؿی ٚ يىی عؾٗ ؽـا )٘ؼبْا 152)عؾٗ ٌفتٗ ا٘غبٖ 

اٌز ؿر عؾٗ ٌفتٗ ٘یش تبویـ ؽـٜ اعت ػـاِت وٙیـ، رٚؽٗ اعت وٝ ؿر ثغیبری اس ٌفتبرٞبی 

ٌیزؿ. ؿرثبرٜ ٌفتبر ٘بؿرعت اؿػبی ا٘تقبة يه ٘بعك ثٝ وغی يب عّت عك اس وغی فٛرت ٔی

تی يب ٘بؿرعتی را ٞٓ ٔؾبٞـٜ وزؿ. ؿرٚؽ ؿرثبرٜ عك افزاؿ، تز، ؿرعتٛاٖ ؿر ٔؼٙبی وّیٔی

ػـاِتی ثٝ ؽٕبر ػـاِتی اعت. ثبايٗ ٚرٛؿ ٕٔىٗ اعت ٞز ٘بؿرعتی ؿر ٌفتبر ثیٔقـالی اس ثی

ػـاِتی ثٝ ؽٛؿ، ثیٞبی ٌفتبر وٝ ؿر آٖ عك رػبيت ٕ٘یوٓ ثزؽی اس ٘بؿرعتیآيـ، ِٚی ؿعت

تٛا٘ـ ٔٛمٛع ػـاِت ی ؿرعت ثـا٘یٓ، ٞز عؾٙی ٔیآيـ، ِٚی اٌز ػـاِت را ثٝ ٔؼٙبؽٕبر ٔی

 ثبؽـ. 

( عىٓ ؿاؿٖ ٔیبٖ ٔزؿْ ٚ تؼییٗ ٔقـاق عىٓ ؽـا ٘غبء 58ٚ  ٔبئـٜ 95تىزار( ) 3آيٝ ) 2ٔٛمٛع 

ؽٟبؿت ؿاؿٖ اعت.  ٜ(ٔبئـ 106ٚ  95ٚ  ىلاق 2آيٝ ) 3ٔٛمٛع  ٚ عىٓ ػبؿلا٘ٝ ربيٍشيٗ اعت.
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 76ؿا٘ـ. ٔٛمٛع يه آيٝ )ؽٟبؿت ثٝ لغو ٔی ( ٘یش ٔٙبفغ ؽؾقی را ٔب٘غ٘غبء 135يه آيٝ )

تىزار(  4آيٝ ) 3ٔٙـی افزاؿ حزٚتٕٙـ اعت. ٔٛمٛع ٔٙـی آٔز ثٝ ػـاِت ٔب٘ٙـ فبيـٜ( فبيـٜ٘غُ

ؿاؿٖ عك التقبؿی ٕٞغزاٖ ٚ يتیٕبٖ ٚ ؿر يه  (٘غبء 129 ٚ ٘غبء 3آيٝ ) 2ػـاِت التقبؿی اعت. 

يه ثبر ٘ٛؽتٗ تٛافك التقبؿی ٚ يه ثبر ؿيىتٝ وزؿٖ عمٛق التقبؿی فزؿ يتیٓ  ٜ(ثمز 282آيٝ )

تٛاٖ ٌفت اس ٘ظز رفتبری يه ثؾؼ ٟٔٓ ٞب ٔیثزای ٘ٛؽتٗ تٛافك التقبؿی اعت. ثب ايٗ تٛمیظ

 ٔٛمٛع ػـاِت ؿر لزاٖ التقبؿی اعت. 

ی، ؿاؿٖ ٔبِ٘ٛؽتٗ ٞزٌٛ٘ٝ تٛافك  ،ؽٟبؿت ،ٞبی لغو ؿر لزآٖ ٘یش عىٕیتٞب ٚ ٔقـاقٔٛمٛع

 ٗییتؼ ،لنبٚت ٔزؿْ ؿر آؽزت ،ارث پغزاٖ ٕٞغزاٖ ـ،یٌزفت یوٝ ثٝ ٕٞغز ٓیتيؿؽتزاٖ عك 

 پـر ثٝ فزس٘ـ ؿاؿٖ ٘غجت ٞب،ٔغبرة زیلغو ثب غ ،ٚ رشا ؿر آؽزت بؿاػٚ ؿاؿٖ پ كیا٘ـاسٜ ؿل

 وػـاِت ثٝ لغ یارزا ٚ ؿرعت یٚ تزاسٚ ٕب٘ٝیوزؿٖ، اعتفبؿٜ اس پ ٕب٘ٝیٚسٖ ٚ پ ،الغو ٚالؼی

 47ٞبی آيٝ لغو، آيٝ 23ٞبی ػـاِت اعت. اس ٞب ٔؾبثٝ ٔٛمٛعٞغتٙـ وٝ ثزؽی اس ايٗ ٔٛمٛع

ٔٛمٛع لغو ؿر ؿاؿٖ پبؿاػ ٚ رشای آؽزتی  يٛ٘ظ 4ٚ  54ػٕزاٖ، آَ  18، يٛ٘ظ 47، أ٘جیبء

وٙٙـ. ثزايٗ پبيٝ لغو ؿأٙٝ ٚعیؼی اس ٞبی ٔؾتّف ؿيٍز را ٔيزط ٔیآيٝ ٘یش ٔٛمٛع 9ٞغتٙـ. 

ٞبيی اعت وٝ لغو را ػـاِت التقبؿی يب ؿاؿٖ ٌیزؿ ٚ ايٗ ٔغبيز ثب ثزؿاؽترا ؿرثز ٔیوبرٞب 

 ؿا٘ـ. ٘قیت، عٟٓ ٚ پبؿاػ ٔی

  ّذفج. 
تغمك  ٗ،یتغمك عمٛق ٚارح ،ؽـا یثزاٞبی ػـاِت را ؿر لزاٖ صٙیٗ ؽٙبعبيی وزؿ: تٛاٖ ٞـفٔی

 ٚ ؽّمت اعغٗ ،بر ٚ ٘بفزٔبٌٖٙبٜ و ٝیتٙج ،ٔزؿْ ٗیافلاط ث ،ٍزاٖيتغمك عمٛق ؿ ،عك ٕٞغزاٖ

 یثزاٞبی ٔؾبثٟی لبثُ ؽٙبعبيی اعت: . ثزای لغو ٘یش ٞـفتیا٘زبْ وبر ؿرعت ٚ ثزاثز ٚالؼ

 ىٛوبر،یؿاؿٖ پبؿاػ ٘ ،ٔزؿْ بٖیافلاط ٔ ،ٓیتياػبؿٜ عك ٕٞغزاٖ  ،ٍزاٖيتغمك عك ؿ ،ؽـا

 ؿاؿٖ ؼبّٔٝ ٚٔ تزا٘زبْ ؿرعت ی،پبؿاػ ٚ ٔزبسات آؽزت كیؿل ؿاؿٖٚ  ٗییلنبٚت ؿرعت ٚ تؼ

 ی.ٚالؼ پـری ٘غجت

ؿعتٝ  3ٞب ؿر تٛاٖ ٌفت ثزای ؽـا ثٛؿٖ، اٍ٘یشٜ ٔؾتزن ػـاِت ٚ لغو اعت ٚ ٞـفٔی

 رعیـٖ عك ثٝ فبعت آٖ. )ثب تفبٚت عىٕیت ٚ عىٓ( ٚ عىٓ ؿرعت ، ؿاؿٖلنبٚت ؿرعت
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 لِیٍظت. 

٘ٛؽتٗ ٚ ؿيٍزی  ؿٚ ٌٛاٜ ػبؿَؿر لزاٖ ثزای تغمك ػـاِت ؿٚ ٚعیّٝ ثیبٖ ؽـٜ اعت: يىی ٌزفتٗ 

 ،ٕب٘ٝپی تٛافك، اثشارٞبيی ٔب٘ٙـ٘ٛؽتٗ  ٚ ؿٚ ٌٛاٜ ػبؿَ. ِٚی ثزای لغو افشٖٚ ثز ٌزفتٗ ٔتٗ تٛافك

، ٔیشاٖ ٚ ٔب٘ٙـ ايٟٙب ٘یش ٔيزط ؽـٜ اعت وٝ ايٟٙب ثب ؿٚ ٔٛرؿ ٚمغ ؽـٜ ؽـا ٗئٛاس ،تزاسٚ

ثُ ؿرن ٍٕٞب٘ی ٔؾتزن ٔیبٖ ػـاِت ٚ لغو تفبٚت ٔؼٙبؿاری ؿار٘ـ. ٕٞٝ ايٟٙب اثشارٞبی لب

تٛا٘ٙـ ؽٛؿؽبٖ ؿرعتی ٚ ٘بؿرعتی وبر ؽٛؿ را تؾؾیـ ؿٞٙـ. ِٚی ؿرثبرٜ ؿٚ ٞغتٙـ ٚ ٍٕٞبٖ ٔی

وٙٙـ. ؽبيـ ايٗ ٘ىتٝ يه تفبٚت ٔؼٙبيی ٟٔٓ ٌٛاٜ ٚ ٘ٛؽتٗ، ؿيٍزاٖ ٘یش ؿروبر ؿؽبِت پیـا ٔی

 ثزای ػـاِت ٚ لغو ثبؽـ وٝ ثیؾتز تٛمیظ ؿاؿٜ ؽٛاٞـ ؽـ.

   هاًعث. 
ٔٙبفغ ؽٛؿ ٚ ثیبٖ ؽـٜ اعت: ػّت ٚ اٍ٘یشٜ افّی ثزای ػـَٚ اس ػـاِت ٚ لغو  ؿر لزاٖ صٙـ

ا٘ؼبْ يبؿ ؽـٜ اعت، پیزٚی ٞٛای ٘فظ  152ٔبئـٜ ٚ  106ٞبی ىزفـاری اس ؽٛيؾبٚ٘ـاٖ وٝ ؿر آيٝ

ٔبئـٜ آٔـٜ  8٘غبء ثیبٖ ؽـٜ اعت، ؿؽٕٙی ؿيٍزاٖ وٝ ؿر آيٝ  135ؽٛرا ٚ آيٝ  15وٝ ؿر آيٝ 

٘غبء آٔـٜ  129٘غبء ثیبٖ ؽـٜ اعت ٚ صٙـ ٕٞغزی وٝ ؿر آيٝ  135ر آيٝ اعت، وذ فٟٕی وٝ ؿ

ٞب، ٘ؾب٘ٝ ؿرثبرٜ لغو افشٖٚ ثز ايٟٙب فزٚػ ؽٟبؿت ؿرعت ٘یش ٔيزط ؽـٜ اعت. ايٗ ٔب٘غاعت. 

آٖ اعت وٝ ػـاِت ٚ لغو ٘یبسٔٙـ يه اٍ٘یشٜ ؽبؿ اعت وٝ ا٘غب٘یت ٚ اؽلاق را تمٛيت وٙـ. 

تٛا٘ـ ٕٞٝ زی ٘یش ٚرٛؿ ؿاؽتٝ ثبؽـ، ِٚی پیزٚی اس ٞٛای ٘فظ ٔیٞبی ؿيٍاِجتٝ ٕٔىٗ اعت ٔب٘غ

 ٞبيی را وٝ ؿر عٛسٜ اراؿٜ ٚ اؽتیبر ا٘غبٖ اعت ؿرثز ثٍیزؿ.  ٔب٘غ

 ّای دیگرًؽیيّن -5-3

ؿعتٝ ٔخجت، ٔٙفی ٚ ؽٙخی اس ٞٓ رـا  3ٞبی ؿيٍز ػـاِت ٚ لغو ؿر لزآٖ را ثٝ ٘ؾیٗتٛاٖ ٞٓٔی

 وزؿ: 

ثٝ ػٟـ ثب ؽـا، ؽـا  یأز ؽـا، ٚفب ٓیراٜ ؿرعت، تغّ ٕبٖ،يذوز، ٔٛػظٝ، ا: تمٛا، اؽلاق، تهثثت

ثٝ ا٘ـاسٜ تٛاٖ،  فیثٝ عك، ارث، تىّ تيثؾؾٙـٜ ٌٙبٜ ٚ ٟٔزثبٖ، ٘زبت ا٘غبٖ، عٛؿ، لغو، ٞـا

 .وبُٔ ٚ ثٝ ؽبٞـ ٗیىزف تيرمب

 ٚ س لغوػـَٚ ا ـٜ،فبيیاس ؽـا، ٔٙتمٓ، ا٘غبٖ ث ی٘بفزٔب٘ ٕٝي: ؽيب ؿر ػجبؿت ؽـا، رزیهٌف

 .رفغ تزبٚس یرًٙ ثزا

ثزپبؿاؽتٗ،  ،یزيز٘بپذییتغ ٙب،ی: عىٓ، آؽزت، ؽـا ؽٙٛا ٚ ؿا٘ب، ؽـا آٌبٜ، ؽـا ؽٙٛا ٚ ثیخٌث
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 .فٝیٚظ ٚ اعتمبٔت ت،یٚف

 ٞبی لغو ايٟٙب ٞغتٙـ٘ؾیٕٗٞضٙیٗ ٞٓ

ثٝ  یعٛؿ، رؽـ، ٔٙبفغ ٔزؿْ، عٛؿ رعب٘ـٖ، ٚفب ه،یپبؿاػ، وبر ٘ اؽلاق، ٕبٖ،ي: تمٛا، اهثثت

أزؽـا،  ٓیثٝ ػٟـ ثب ؽـا، تغّ یؽـا ٚ رعَٛ، ٚفب یبري ٓ،یٚ عى شيػش زٝ،ی٘ت ٗيلزارؿاؿ، ثٟتز

 ػـاِت ،اعتٛاری تٛاٖ، ثٝ ا٘ـاسٜ فیوزؿٖ ثٝ ؽـا ؿر سٔبٖ ػجبؿت، اؽلاؿ، تىّ یؽـا، رٚ یثزا

 پبؿاػ ٚ

فز، ػذاة، و ی، ٔٛاؽـٜ، ٔزبسات ثزازعكیلبتُ غ بٔجزاٖ،ی: عتٕىبر، وؾتبر ٔتمبثُ، لبتُ پیهٌف

 .ؿٚسػ شْیٞی ٚ ٕب٘یپؾ

آؽزت، لزارؿاؿٖ، عغبة وزؿٖ، ؿؽتزاٖ  ،ی، ثزپبؿاؽتٗ، اثشار آٞٙیت: لنبٚت، عىٕیخٌث

 .ٔؼبّٔٝ ٚ ٗیٔؼ ؼيپغزاٖ ٘بتٛاٖ، اسؿٚاد، تبر ٓ،یتي

 ٞب صٙـ ٘ىتٝ ٚيضٜ ٟ٘فتٝ اعت:٘ؾیٗؿر ايٗ ٞٓ

 ٓٞ یـی ثز ٘شؿيىی تٛا٘ـ تبيا٘ـ وٝ ٔی٘ؾیٗ ؿيٍزی آٔـٜػـاِت ٚ لغو ٞز يه

 ٔفٟٛٔی ؿٚ ٚاصٜ ثبؽـ.

 ٓٞ ٞبی ؿٚ ٚاصٜ ٔؾتزن ٞغتٙـ وٝ ايٗ ٘یش تبيیـ ؿيٍزی ثز ٘ؾیٗثؾؼ لبثُ تٛرٟی اس

 اؽتزان ٔفٟٛٔی اعت.

 ٓٞ ٞبی ؽبؿ ٚ ؿلیك ٔٛرؿی ٔب٘ٙـ يتیٓ، ٘بتٛاٖ، عغبة وزؿٖ، ٞبی لغو ٚاصٜ٘ؾیٗؿر

ای اس تفبٚت ٔفْٟٛ تٛا٘ـ ٘ؾب٘ٝؽٛؿ. ايٗ ٔیتزاسٚ، آٞٗ ٚ ٕٞضٖٛ ايٟٙب ثیؾتز ؿيـٜ ٔی

 ؿٚ ٚاصٜ ثبؽـ.   

 ّای ٍیصُ ّر ٍاشًُکتِ -5-4

ٞب ثزای يىی اس ايٗ ٞبی ٔؼٙبيی ؿٚ ٚاصٜ ػـاِت ٚ لغو، ؿر لزآٖ ثزؽی ٚيضٌیثب ٚرٛؿ اؽتزان

وبر ٘زفتٝ اعت. افشٖٚ ثز ايٟٙب ٌبٞی لزآٖ ٕٞشٔبٖ ؿر يه وبر رفتٝ اعت ٚ ثزای ؿيٍزی ثٝؿٚ ثٝ

تٛاٖ تفبٚت بر را ثزای ػـاِت ٚ يه وبر را ثزای لغو ٔيزط وزؿٜ اعت. ايٟٙب ٔیآيٝ يه و

وبر رفتٝ ثزای ٞز يه اس ؿٚ ٔفْٟٛ ٞبی ثٝٔؼٙبيی ؿٚ ٚاصٜ را ثٟتز رٚؽٗ وٙـ. ٘ؾغت ٚيضٌی

 وٙیٓ.ٞبی لزآ٘ی ايٗ ؿٚ ٚاصٜ را ٔيزط ٔیػـاِت ٚ لغو ثب يه تغّیُ وٛتبٜ ٚ پظ اس آٖ ٔمبيغٝ
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 ای عذالت در قرآىّالف. ٍیصگی

تٛا٘ـ ٘ؾب٘ٝ ؿ٘یبيی ثٛؿٖ ػـاِت ؿر ٔی يی،بیؿ٘ یوبر ؿرعت فزؿٞبيی ٔب٘ٙـ ثزای ػـاِت ٚيضٌی

 ثزاثز لغو ثبؽـ وٝ ٞٓ ؿ٘یبيی ٚ ٞٓ آؽزتی اعت.

 تٛا٘ـ تفبٚت ٔؼٙبيی لغو ٚ ػـَ را ٘ؾبٖ ؿٞـ.ػـَ اعت، ٔیؽـا ثٝ عؾٗ

 لغو ٚ ػـَ را ٘ؾبٖ ؿٞـ. تٛا٘ـ تفبٚت ٔؼٙبيیػـَ ثبؽـ، ٔیعؾٗ ا٘غبٖ ثٝ

 تٛا٘ـ تفبٚت ٔؼٙبيی لغو ٚ ػـَ را ٘ؾبٖ ؿٞـ.ػـَ اعت، ٔیثٝ آفزيٙؼ ا٘غبٖ

 ّای قعط در قرآىب. ٍیصگی

 ٞب ثیبٖ ؽـٜ اعت وٝ ثزای ػـاِت ثیبٖ ٘ؾـٜ اعت:ثزای لغو ٘یش ثزؽی ٚيضٌی

ٔٙظٛر ايٗ ثبؽـ لغو ؽـا ٞغتٙـ. ٕٔىٗ اعت  وٙٙـٜـيیوبر ؽـا ٚ ٔلائىٝ ٚ ؿا٘ؾٕٙـاٖ تبلغو 

وٙٙـ ٚ ؿيٍزاٖ ٘ٝ. ايٙىٝ لبثُ تبيیـ اعت ثبيـ ٔؼیبر وٝ لغو را ٔلائىٝ ٚ ؿا٘ؾٕٙـاٖ ؿرن ٔی

 ؿاؽتٝ ثبؽـ ٚ ؿلیك ثبؽـ.

وبر رفتٝ اعت وٝ ثزای آ٘بٖ ثبيـ ثب ٔؼغبر ٚ ثزؽٛرؿ ثب وبفزاٖ لغو ثٝ وبفزاٖ ثزای یتعىٕ ؿر

 ٔؾؾـ عىٕیت وزؿ.

ٌیزی ؿاؽتٗ لغو ثبؽـ وٝ ؿلیك ٚ ت ثٝ ػّت ٔؼیبر ا٘ـاسٜٕٔىٗ اعؿاؽتٗ لغو،  بؿيٚ س وٓ

 تز اعت.ؿلیك

تٛا٘ـ ثٝ ايٗ ػّت ثبؽـ وٝ ٘ٛؽتٝ، ٔؼیبر اعت ٚ تبيیـ ٔؼیبرؿاری لغو ٔیالغو،  یٞز تٛافم ٘ٛؽتٗ

 اعت.

 تٛا٘ـ ثزتزی ٚيضٜ لغو ثز ػـاِت ثبؽـ.ٔیرا ؿٚعت ؿارؿ،  ٗیٔمغي ؽـا

تٛا٘ـ ثٝ ػّت ٔؼیبرؿاری لغو ثبؽـ وٝ لبثُ ٔی اعت وٝ ٖلغو اثشار ظّٓ ٘ؾـ ٗئٛاس لزارؿاؿٖ

 وٙـ. تؾؾیـ ثٛؿٖ آٖ ثزای ػبُٔ ثٝ لغو را آعبٖ ٔی

وبر رفتٝ اعت. ِٚی لغو ؿرثبرٜ وبر ٘زفتٝ ٚ ؿرثبرٜ عىٓ ؿاؿٖ ثٝؿرثبرٜ لنبٚت ثٝ اِتػـ

 وبر رفتٝ اعت.لنبٚت ٚ ٘یش عىٕیت ثٝ

 عذالت ٍ قعط ج. هقایعِ تصریح ؼذُ قرآًی
تٛا٘ٙـ ای ؿرثبرٜ ػـاِت ٚ لغو ؿر لزاٖ يبفت وٝ ٔیٞبی لبثُ ثزؿاؽت ٔمبيغٝتٛاٖ ثزؽی ٔتٗیٔ

 تفبٚت ٔؼٙبيی لغو ٚ ػـاِت را ٘ؾبٖ ؿٞٙـ. ٔب٘ٙـ:

ا٘ـ، ِٚی ؿر ٞبی ٔؾبثٝ ربيٍشيٗ يىـيٍز ٘ؾـٜؿر ٞیش ربيی ؿٚ ٚاصٜ ػـاِت ٚ لغو ؿر رّٕٝ
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 ا ثٝ ػـَ ٚ لغو. ايٗ وبرثزؿ ٔؾبثٝ ؿيٍزی ٘ـارؿ. ثزؽی ربٞب ٔفْٟٛ ٔؾبثٝ ؿار٘ـ، ٔب٘ٙـ أز ؽـ

  ؿعتٛر ؿاؿٜ اعت. ثٝ ػـَرا عؾٗ ٌفتٗ  یِٚ، ثٝ لغووزؿٖ را ٚ ٚسٖ  ٕب٘ٝیپا٘ؼبْ،  152ؿر آيٝ 

 ٓیتيٚ ارث پغزاٖ  ـايٌزفتٝ یوٝ ثٝ ٕٞغز ٓیتيؿرثبرٜ عمٛق ؿؽتزاٖ  لغو٘غبء  127ٚ  3ؿر آيٝ 

 وبر رفتٝ اعت. ثٝ )وٝ پـرا٘ؾبٖ ٔـافغ آٟ٘ب اعت( ٍزيؿ ٕٞغزاٖ یػـاِت ثزا یِٚ ،ٕٞغزاٖ

را فزاٞٓ الغو سٔیٙٝ ٘ٛؽتٗ  زٝیٚ ٘تثبؽـ ثٝ ػـاِت ی تٛافك ٔبِ ٘ٛؽتٗفزٔبيـ ثمزٜ ٔی 282آيٝ 

  وٙـ.ٔی

 تٌَع اتعاد عذالت ٍ قعط در قراى -5-5

 اعت.وٝ لغو ؿر ؿ٘یب ٚ آؽزت ٔيزط ؽـٜ ٔيزط ؽـٜ اعت، ؿرعبِی بیؿ٘ؿر لزآٖ ػـاِت ثزای 

ا٘ـ. ثزؽی اثؼبؿ ايٟٙب ٔؾتزن ٚ ثزؽی اثؼبؿ ػـاِت ٚ لغو ؿر لزآٖ ؿر اثؼبؿ ٔتفبٚتی ٔيزط ؽـٜ

 ٔتفبٚت اعت. 

ا٘ـ، ثزای ؽـا ثبيـ ا٘زبْ ؽٛ٘ـ ٚ ٔب٘ٙـ ٚ ٕٞتزاس ػـاِت ٚ لغو ٞز ؿٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٚارت ٔيزط ؽـٜ

 ا٘ـ. ػجبؿت ؿا٘غتٝ ؽـٜ

ا٘ـ. ايٗ ثٝ ػّت آٖ اعت وٝ ٞـف افّی ٜػـاِت ٚ لغو ٞز ؿٚ اس رٙجٝ اؽلالی ٔيزط ؽـ

 فزعتبؿٖ پیبٔجزاٖ ٚ ؿيٗ ٌغتزػ اؽلاق اعت. 

ا٘ـ ٚ ايٗ ثٝ ٍ٘بٜ ؿيٗ ٚاثغتٝ اعت وٝ ػـاِت ٚ لغو اس ثؼـ رفتبر ؿرعت فزؿی ٔيزط ؽـٜ

 ٞزوظ ؿر ٌزٚ رفتبر ؽٛيؼ اعت.

افزاؿ ٔيزط  ا٘ـ وٝ ؿر اؽتلاف ٔیبٖػـاِت ٚ لغو ٞز ؿٚ ثزای عىٓ ؿاؿٖ ٚ ؽٟبؿت ٔيزط ؽـٜ

اعت. ِٚی ؿر لنبٚت ٚ تؾؾیـ ا٘ـاسٜ عك لغو ٔيزط ؽـٜ اعت. ؽبيـ ثتٛاٖ ايٗ را ثؼـ 

 لنبيی ػـاِت ٚ لغو ؿا٘غت.

تٛاٖ رٙجٝ ػـاِت ٚ لغو ٞز ؿٚ ؿر سٔیٙٝ رػبيت ٚ ؿاؿٖ عمٛق افزاؿ ٔيزط ؽـٜ اعت وٝ ٔی

 عمٛلی آٟ٘ب ؿا٘غت.

ٗ ا٘غبٖ ٔيزط ؽـٜ اعت وٝ لغو ؿر ايٗ ٞبی عؾٗ ؽـا، آفزيٙؼ ا٘غبٖ ٚ عؾػـاِت ؿر سٔیٙٝ

 ٞب ٔيزط ٘ؾـٜ اعت.سٔیٙٝ

 اتعاد اقتصادی  -5-6

ؿر  یمٛق التقبؿتٛاٖ اثؼبؿ التقبؿی ٔيزط ؽـٜ ؿر لزآٖ ثزای ػـاِت را صٙیٗ ثزؽٕزؿ: عٔی
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ٚ  یعٛؿ ٔبؿ ،ارث ت،یؽٟبؿت ٚف ،ٚ وفبرٜ ٌٙبٜ یٔزبسات التقبؿ ،آٖ یٔبِ ٞبیىلاق ٚ تٛافك

عمٛق  ؿاری،ٕٞتزاس أب٘ت ،ىبٖيثٝ ٘شؿ یٕٞتزاس وٕه ٔبِ ،ؽٟبؿت فيزتغ ثزای رؽٜٛ

عك  تئبَ ٚ عك، رػب يیربثزب ،ٕٞغزاٖ یعك التقبؿ تيرػب ،ٕٞغزاٖ یٚ ٔبِ یالتقبؿ

ٔزبسات  ی،وزؿٖ ٔتٗ ٔبِ ىتٝيؿ ،ٓیتي یعك ٔبِ ،یٚاْ، لزارؿاؿ ٔبِ ،یثـٞ ،زیفمحزٚتٕٙـ ٚ 

  ٘ٛؽتٗ ؿرعت لزارؿاؿ. ،یالتقبؿ

 بٖیؽٟبؿت ٔتٛاٖ اثؼبؿ التقبؿی ٔيزط ؽـٜ ثزای لغو ؿر لزآٖ را صٙیٗ ثیبٖ وزؿ: ٗ ٔیٕٞضٙی

ٚ عمٛق  ٝئٟز ،ؿر تؾّف اس ؽٟبؿت، ارث زیٔبَ حزٚتٕٙـ ٚ فم يیأىبٖ ربثزب ز،یحزٚتٕٙـ ٚ فم

 ،ٕٞغزاٖ فیارث پغزاٖ مؼٚ  یعك التقبؿ ،ـايٌزفتٝ یوٝ ثٝ ٕٞغز یٕیتيؿؽتزاٖ  یالتقبؿ

وزؿٖ ؿرعت ٔبَ  ٕب٘ٝیٔبَ، فزٚػ، ٚسٖ وزؿٖ ٚ پ یزیٌ، اثشار ا٘ـاسٜٔبِی ٚ ٔؼبّٔٝ٘ٛؽتٗ تٛافك 

 یالتقبؿ ٚ فـلٝ، عك ٍزاٖيٚ تزاسٚ، اوتفب ثٝ ٔبَ ؽٛؿ ؿر ثزاثز ٔبَ ؿ ٕب٘ٝیفزٚؽتٝ ؽـٜ، پ

 ی.لزارؿاؿ، ٔؼبّٔٝ، ثـٞ ،ٔبِی تٛافك رعب٘ـٖ، عٛؿٕٞغزاٖ، 

 
 لت ٍ قعط در قراىای عذاّای هعٌایی هقایعِهَلفِ -(1جذٍل )

 ثزای لغو ؿر لزاٖ ثزای ػـاِت ؿر لزاٖ ِٔٛفٝ 

وبری/ ؽٟبؿت ؿرعت/ ثزاثز ٚالغ/ وبر ؿرعت، ؿرعت ٔؼٙب  1

رػبيت ٚ ؿاؿٖ عمٛق ٕٞغزاٖ/ رشای ٔتٙبعت ػُٕ ٚ 

 ىزفی/ ؿرعتٍٛيی ربيٍشيٗ ٔتٙبعت ٔزبسات/ ثی

وبر ؿرعت، ؿرعتىبری/ ٔؼبّٔٝ ؿرعت/ 

، ثزاثز ؽٟبؿت ؿرعت/ ؿلیك ٚ ؿرعت

ٚالغ/ رػبيت ٚ ؿاؿٖ عمٛق ٕٞغزاٖ ٚ 

ؿيٍزاٖ، ؿاؿٖ عك ثٝ فبعت آٖ/ ؿاؿٖ 

عك يتیٕبٖ ٚ ؿؽتزاٖ يتیٕی وٝ ثٝ ٕٞغزی 

 ايـ. ٌزفتٝ

ؿعتٛر ؽـا/ لبػـٜ اؽلاق/ ٌٙبٜ ثٛؿٖ ػـَٚ اس ػـاِت/  ٔبٞیت 2

 ؿعتٛر ا٘غبٖ

ؿعتٛر ؽـا/ لبػـٜ اؽلالی/ ٌٙبٜ ثٛؿٖ 

 ػـَٚ اس لغو/ ؿعتٛر ا٘غبٖ

 ٚ سيبؿ ؿاؽتٗ لغو/ ٔؼیبرؿاری لغووٓ 

تٛافك ا٘زبْ ؽـٜ/ ؿرعت، ٚالؼیت/ ػزف، ٚعی/ وبر ا٘زبْ  پبيٝ ٚ ٔؼیبر 3

ؽـٜ )ؽغبرت ٚارؿٜ(/ عك/ آ٘ضٝ ؽـا ثٝ افزاؿ ؿاؿٜ/ ٌفتٝ 

تٛافك ا٘زبْ ؽـٜ/ لزارؿاؿ/ ؿرعت، 

ٚالؼیت/ ٔؼیبرٞبی ٚمغ ؽـٜ ؽـا، ٚعی/ 
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ؼیبرٞبی پذيزفتٝ ؽـٜ وبر ا٘زبْ ؽـٜ/ ٔ ثـٞىبر ٚ پزؿاؽت وٙٙـٜ

 ٔزؿْ، پیٕب٘ٝ ٚ تزاسٚ/ ٔؼیبر ىجیؼی 

تزبٚس ثٝ عك ؿيٍزاٖ، ػـَٚ اس عك/ فغؾب، ٔٙىز، تزبٚس/  ٔؾبِف 4

 فغبؿ/ وتٕبٖ ٚ تغزيف ؽٟبؿت، ػـَٚ اس ؽٟبؿت ؿرعت 

تزبٚس ثٝ عك ؿيٍزاٖ، ػـَٚ اس عك/ 

فغبؿ، وٓ فزٚؽی/ ٘ـاؿٖ عك ٕٞغز ٚ 

ٟ٘ب ثٝ فزس٘ـاٖ ٕٞغز ٚ تجـيُ ٔبَ ؽٛة ا

 ثـ/ ؿعتىبری ؿر تزاسٚ/ ظّٓ

ٔٛٔٙبٖ/ ٔغّٕب٘بٖ/ ٌزٚٞی اس لْٛ ٔٛعی/ پیبٔجز/ ؽـا/  فبػُ 5

 ٌزٚٞی اس ٔزؿْ

ٔٛٔٙبٖ/ ؽـا ٚ ٔبٔٛراٖ لیبٔت/ پیبٔجز/ 

ٔغّٕب٘بٖ/ لْٛ ؽؼیت پیبٔجز/ ٔزؿْ، ٔزؿْ 

 ؿارای وتبة ٚ ٔیشاٖ البٔٝ لغو 

ٔٛمٛع ٚ  6

 ٔقـاق

ٖ ؿٚ ىبيفٝ ٚ ٔزؿْ، تؼییٗ عىٓ ؿاؿٖ ٔیبٖ ٔزؿْ، افلاط ٔیب

ٔقـاق رزيٕٝ عىٓ ثزای رشای وبر عزاْ، رشای ربيٍشيٗ/ 

ػـاِت ٔیبٖ ٔزؿْ/ ؿيىتٝ وزؿٖ ٚ ٘ٛؽتٗ ٔتٗ تٛافك ٚ 

ؽٟبؿت/ لزارؿاؿ ٔبِی/ رػبيت عمٛق ٕٞغزاٖ، ػـاِت ٔیبٖ 

ٕٞغزاٖ/ ػـاِت ثزپبيٝ عك/ ػـاِت ؿر آفزيٙؼ ا٘غبٖ/ عؾٗ 

 ػـَػـَ/ عؾٗ ٌفتٗ ا٘غبٖ ثٝ ؽـا ثٝ

عىٓ ؿر عىٕیت ٔیبٖ وبفزاٖ/ ؽٟبؿت/ 

٘ٛؽتٗ ٞزٌٛ٘ٝ تٛافك ٔبِی الغو/ لغو 

ؿرثبرٜ ؿؽتزاٖ يتیٓ وٝ ثٝ ٕٞغزی ٌزفتیـ، 

ارث پغزاٖ ٕٞغزاٖ/ لنبٚت ٔزؿْ ؿر 

آؽزت/ تؼییٗ ا٘ـاسٜ ؿلیك ٚ ؿاؿٖ پبؿاػ ٚ 

ٞب/ رشا ؿر آؽزت/ لغو ثب غیز ٔغبرة

٘غجت ؿاؿٖ فزس٘ـ ثٝ پـر ٚالؼی الغو/ 

پیٕب٘ٝ وزؿٖ، اعتفبؿٜ اس پیٕب٘ٝ ٚ ٚسٖ ٚ 

 تزاسٚی ؿرعت/ ارزای ػـاِت ثٝ لغو  

ثزای ؽـا/ تغمك عمٛق ٚارحیٗ، تغمك عك ٕٞغزاٖ/ تغمك  ٞـف 7

عمٛق ؿيٍزاٖ/  افلاط ثیٗ ٔزؿْ/ تٙجیٝ ٌٙبٜ وبر ٚ ٘بفزٔبٖ/ 

 ؽّمت اعغٗ/ ا٘زبْ وبر ؿرعت ٚ ثزاثز ٚالؼیت

ثزای ؽـا/ تغمك عك ؿيٍزاٖ/ اػبؿٜ عك 

ٕغزاٖ يتیٓ/ افلاط ٔیبٖ ٔزؿْ/ ؿاؿٖ ٞ

پبؿاػ ٘یىٛوبر، لنبٚت ؿرعت ٚ تؼییٗ 

ٚ ؿاؿٖ ؿلیك پبؿاػ ٚ ٔزبسات آؽزتی/ 

تز ٔؼبّٔٝ، ؿاؿٖ ٘غجت پـری ا٘زبْ ؿرعت

 ٚالؼی الغو

ٞب/ ؿٚ ٌٛاٜ ػبؿَ/ ٘ٛؽتٗ ؿر ٕٞٝ عبِت ؿٚ ٌٛاٜ ػبؿَ/ ٘ٛؽتٗ ٔتٗ تٛافك ٚعیّٝ 8

ؽـا  پیٕب٘ٝ ٚ تزاسٚ/ ٔٛاسيٗ ٚمغ ؽـٜ
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 ثزای پبؿاػ ٚ ٔزبسات آؽزت 

ىزفـاری اس ٘شؿيىبٖ/ ٔٙبفغ ؽٛؿ ٚ ؽٛيؾبٖ/ پیزٚی اس ٞٛای  ٔب٘غ 9

 ٘فظ/ صٙـ ٕٞغزی/ ٘بآٌبٞی/ ؿؽٕٙی ثب ؽٕب

ٔٙبفغ ؽٛؿ ٚ ٘شؿيىبٖ/ ٔٙبفغ ٘بعك 

ؽؾقی/ پیزٚی اس ٞٛای ٘فظ/ صٙـ 

 ٕٞغز ؿاؽتٗ ٔب٘غ

ؿيٍز  10

 ٞب٘ؾیٗ ٞٓ

ٝ، ايٕبٖ، راٜ ؿرعت، تغّیٓ : تمٛا، اؽلاق، تذوز، ٔٛػظهثثت

أز ؽـا، ٚفبی ثٝ ػٟـ ثب ؽـا، ؽـا ثؾؾٙـٜ ٌٙبٜ ٚ ٟٔزثبٖ، 

ا٘غبٖ، عٛؿ، لغو، ٞـايت ثٝ عك، ارث، تىّیف ثٝ  ٘زبت

 ا٘ـاسٜ تٛاٖ، رمبيت ىزفیٗ ثٝ ؽبٞـ، وبُٔ

: ؽيب ؿر ػجبؿت ؽـا، رزيٕٝ ٘بفزٔب٘ی اس ؽـا، ٔٙتمٓ، هٌفی

 ثزای رفغ تزبٚسفبيـٜ، ػـَٚ اس لغو، رًٙ ا٘غبٖ ثی

: عىٓ، آؽزت، ؽـا ؽٙٛا ٚ ؿا٘ب، ؽـا آٌبٜ، ؽـا ؽٙٛا خٌثی

 ٚفیت، اعتمبٔت، ٚظیفٝ ٚ ثیٙب، تغییز٘بپذيزی، ثزپبؿاؽتٗ،

: تمٛا، ايٕبٖ، پبؿاػ، وبر ٘یه، هثثت

عٛؿ، رؽـ، ٔٙبفغ ٔزؿْ، عٛؿ رعب٘ـٖ، 

ٚفبی ثٝ لزارؿاؿ، ثٟتزيٗ ٘تیزٝ، ػشيش ٚ 

ثٝ ػٟـ  عىیٓ، يبری ؽـا ٚ رعَٛ، ٚفبی

ثب ؽـا، تغّیٓ أزؽـا، ثزای ؽـا، رٚی 

وزؿٖ ثٝ ؽـا ؿر سٔبٖ ػجبؿت، اؽلاؿ، 

تٛاٖ، اعتٛاری، ػـاِت، تىّیف ثٝ ا٘ـاسٜ 

 پبؿاػ

لبتُ وؾتبر ٔتمبثُ، : عتٕىبر، هٌفی

پیبٔجزاٖ،  لبتُ غیزعك، ٔٛاؽـٜ، ٔزبسات 

 ثزای وفز، ػذاة، پؾیٕب٘ی، ٞیشْ ؿٚسػ

تٗ، ، ثزپبؿاؽیت: لنبٚت، عىٕخٌثی

اثشار آٞٙی، آؽزت، لزارؿاؿٖ، عغبة 

وزؿٖ، ؿؽتزاٖ يتیٓ، پغزاٖ ٘بتٛاٖ، 

 اسؿٚاد، تبريؼ ٔؼیٗ، ٔؼبّٔٝ

اثؼبؿ غیز  11

 التقبؿی

وبر ؿرعت اؽلالی، ػجبؿی، عىٓ ؿاؿٖ، عمٛق، ؿ٘یبيی، 

 فزؿی، عؾٗ ؽـا، ؽّمت ا٘غبٖ، عؾٗ ٌفتٗ ا٘غبٖ

ؿ٘یبيی، آؽزتی، اؽلالی، ػجبؿی، 

ت، وبر ؿرعت عىٕیت، عمٛق، لنبٚ

 فزؿی  

ٞبی ٔبِی آٖ/ ٔزبسات عمٛق التقبؿی ؿر ىلاق ٚ تٛافك اثؼبؿ التقبؿی 12

ٚفیت، ارث/ عٛؿ ٔبؿی ٚ ؽٟبؿت التقبؿی ٚ وفبرٜ ٌٙبٜ/ 

فزٚػ ٚ تغزيف ؽٟبؿت/ ٕٞتزاس وٕه ٔبِی ثٝ ٘شؿيىبٖ/ 

ؿاری/ عمٛق التقبؿی ٚ ٔبِی ٕٞغزاٖ/ رػبيت ٕٞتزاس أب٘ت

ؽٟبؿت ٔیبٖ حزٚتٕٙـ ٚ فمیز، أىبٖ 

ربثزبيی ٔبَ حزٚتٕٙـ ٚ فمیز ؿر تؾّف اس 

ؽٟبؿت، ارث ٚ ٟٔزيٝ ٚ عمٛق التقبؿی 

ايـ ٚ ٝ ثٝ ٕٞغزی ٌزفتٝؿؽتزاٖ يتیٕی و
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ربثزبيی ٔبَ ٚ عك، رػبيت عك عك التقبؿی ٕٞغزاٖ/ 

 حزٚتٕٙـ ٚ فمیز/ ثـٞی، ٚاْ، لزارؿاؿ ٔبِی، عك ٔبِی يتیٓ

ٔبِی ٔزبسات التقبؿی، ٘ٛؽتٗ ؿرعت  وزؿٖ ٔتٗ ىتٝيؿ

 لزارؿاؿ.

ارث پغزاٖ مؼیف، تزط اس لغو ٘ـاؽتٗ 

ؿرثبرٜ يتیٕب٘ی وٝ ٕٞغزی ٌزفتیـ، ٘ٛؽتٗ 

تٛافك ثـٞی الغو، ٘شؿيه ؽـٖ ثٝ ٔبَ 

يتیٓ، ٚسٖ وزؿٖ ٚ پیٕب٘ٝ وزؿٖ، اثشار 

ٌیزی ٔبَ، فزٚػ، ٚسٖ وزؿٖ ا٘ـاسٜ

ؿرعت ٔبَ فزٚؽتٝ ؽـٜ، پیٕب٘ٝ ٚ تزاسٚ 

ؿر ثزاثز ٔبَ وزؿٖ، اوتفب ثٝ ٔبَ ؽٛؿ 

التقبؿی ٕٞغزاٖ، ؿيٍزاٖ، فـلٝ، عك

التقبؿی ؿؽتزاٖ يتیٓ وٝ ثٝ ٕٞغزی عك

٘بتٛاٖ، عٛؿ رعب٘ـٖ، ايـ ٚ پغزاٌٖزفتٝ

تٛافك ٔبِی، لزارؿاؿ، ٔؼبّٔٝ، ثـٞی، ٚسٖ ٚ 

 پیٕب٘ٝ وزؿٖ ٔبَ ؿر فزٚػ

ػـَ، عؾٗ ا٘غبٖ،  ؽـا ثٝ عؾٗ يی،بیؿ٘ یوبر ؿرعت فزؿ ٚيضٌی ؽبؿ 13

 غبٖآفزيٙؼ ا٘

وبر ؽـا ٚ تبيیـ ٔلائىٝ ٚ ؿا٘ؾٕٙـاٖ، 

لنبٚت ؿر آؽزت ثز ٔجٙبی لغو، 

عىٕیت ثزای وبفزاٖ، وٓ ٚ سيبؿ ؿاؽتٗ 

لغو، ٘ٛؽتٗ ٞز تٛافمی الغو، ؽـا 

ٔمغيیٗ را ؿٚعت ؿارؿ، لزارؿاؿٖ ٔٛاسيٗ 

 لغو اثشار ظّٓ ٘ؾـٖ. 

 پیٕب٘ٝ ٚ ٚسٖ ثٝ لغو ِٚی عؾٗ ٌفتٗ ثٝ ػـَ،  ٔمبيغٝ ؿر لزاٖ  14

ايـ ٚ ارث پغزاٖ يتیٓ ٕٞغزاٖ، ِٚی ػـاِت ثزای و ؿرثبرٜ عمٛق ؿؽتزاٖ يتیٓ وٝ ثٝ ٕٞغزی ٌزفتٝلغ

 ٕٞغزاٖ ؿيٍز، 

 ؿٞـ ٚ ٘ٛؽتٗ تٛافك ٔبِی ثٝ ػـاِت ثبؽـ ٚ ٘ٛؽتٗ تٛافك، سٔیٙٝ الغو رػ ٔی

 ؿر ارزای ػـاِت لغو وٙیـ.
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 جوع تٌذی -6

ؽٙبعبٖ ثٝ ؿٚ ٚاصٜ ػـاِت ٚ لغو ٘شؿ ٚاصٜثب تٛرٝ ثٝ ثزرعی ا٘زبْ ؽـٜ ؿيـيٓ ٔؼٙبی افّی 

ٞب ٚ ٘ؾیٗٞبی ٔؼٙبؽٙبؽتی اس ٌٞٓزؿؿ. ثز پبيٝ تغّیُ ِٔٛفٝرػبيت ٚ ؿاؿٖ عك ؿيٍزاٖ ثبسٔی

-ٞبی ظزيفی لبثُ ؿرن اعت وٝ ٔیٞب ٚ ؽجبٞتوبرثزؿٞبی لغو ٚ ػـاِت ؿر لزآٖ، تفبٚت

ثؾؼ  3ثٙـی ؿر صبرصٛة ب رٕغتز وٙـ. ؿر ايٙزتٛا٘ـ ؿأٙٝ ٔؼٙبيی ػـاِت ٚ لغو را رٚؽٗ

 ؽٛؿ. اؽتزاوبت ٔؼٙبيی، اؽتقبفبت ٔؼٙبيی ٞز يه اس ؿٚ ٚاصٜ ٚ ؿر پبيبٖ، ثغج ٟ٘بيی ارايٝ ٔی

 اؼتراکات هعٌایی

  ،ؿر ٔؼٙبی وّی ؿٚ ٚاصٜ، ٔفْٟٛ رػبيت ٚ ؿاؿٖ عك ؿيٍزاٖ ٟ٘فتٝ اعت. ثب ايٗ ٚرٛؿ

وبر ٘جزؿٜ اعت ٚ عتی بيٍشيٗ ثٝٞب ثٝ ػٙٛاٖ ررب ايٗ ؿٚ ٚاصٜ را ؿر رّٕٝلزآٖ ؿر ٞیش

ٌبٞی ؿر يه آيٝ ثزؽی اس رفتبرٞب را ثٝ لغو ٚ ثزؽی را ثٝ ػـاِت تٛفیٝ وزؿٜ يب 

-ثمزٜ(. ثزايٗ پبيٝ ٔی 282ٚ ٘غبء  127ٚ  3ا٘ؼبْ،  152ٞبی ٘غجت ؿاؿٜ اعت )ٔب٘ٙـ آيٝ

 تٛاٖ ثزؿاؽت وزؿ ػـاِت ٚ لغو ؿلیك يه ٔؼٙب ٘ـار٘ـ. 

 ٓٞ ٞبی ؿٚ ٚاصٜ ٘ؾیٗا٘ـ ٚ ثؾؾی اس ٞٓؾیٗ ؿيٍزی آٔـٜ٘ػـاِت ٚ لغو ٞز يه

 تٛا٘ـ تبيیـی ثز ٘شؿيىی ٔفٟٛٔی ؿٚ ٚاصٜ ثبؽـ.ٔؾتزن ٞغتٙـ وٝ ٔی

  ٜٞبی ٔؾبثٝ ٚ ٞـف« ثزای ؽـا ثٛؿٖ»ثزای ػُٕ ثٝ ػـاِت ٚ لغو ؿر لزآٖ يه اٍ٘یش

ٝ رفتبر وبر رفتٝ اعت. ٕٞضٙیٗ ؽـا ؿعتٛر ثثٝ« رػبيت عك افزاؿ»ٚ « ا٘زبْ وبر ؿرعت»

ثٝ ػـَ ٚ لغو ؿاؿٜ اعت ٚ ػـاِت ٚ لغو ٞز ؿٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٚارت، اس رٙجٝ اؽلالی ٚ 

ؿٞٙـٜ ثؾؾی اس ٔبٞیت تٛا٘ٙـ ٘ؾبٖا٘ـ وٝ ايٟٙب ٔی٘یش رفتبر ؿرعت فزؿی ٔيزط ؽـٜ

 ٍ٘بٜ ؿيٙی ٔؾبثٝ ثٝ لغو ٚ ػـاِت ثبؽـ. 

 ِْٟٛف ٞزؿٚ ٚاصٜ لغو ٞب ٔب٘ٙـ فغبؿ ٚ تزبٚس ثٝ عك ؿيٍزاٖ ؿر ربيٍبٜ ٔؾبثزؽی ٔف

 ا٘ـ.وبرثزؿٜ ؽـٜٚ ػـاِت ثٝ

  ٌٜزفتٗ ؿٚ ؽبٞـ ػبؿَ ٚ ٘ٛؽتٗ تٛافك، ٚعیّٝ تغمك ٔؾتزن ػـاِت ٚ لغو ثیبٖ ؽـ

 اعت. 

 ا٘ـ.وبر رفتٝؿاؿٜ ٚ ٔب٘ٙـ ايٟٙب ثزای ٞزؿٚ ثٝٔؼیبرٞبی ٚعی، ػزف، ٚالؼیت رػ 

 

 اختصاصی عذالت
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 ٝفٛرت وبر رفتٝ اعت، ِٚی ثٝثٝ فٛرت فزيظ ثزای ػـاِتٔؼیبر ثٛؿٖ عك ؿٚثبر ث

 وبر ٘زفتٝ اعت.فزيظ ؿرثبرٜ لغو ثٝ

  ٖوبرثزؿٜ ؽـٜ اعت ٚ ٔیػـَ، تٟٙب ثزای ػـاِت ثٝثٝؿر لزاٖ، ٔٛمٛع آفزيٙؼ ا٘غب-

 تٛا٘ـ ؿأٙٝ ٔؼٙبيی ػـاِت را ٘ؾبٖ ؿٞـ وٝ ؿر لغو ٘یغت.

 عؾٗ ثٍٛ، ػـػـَ اعت ٚ ؿعتٛر ثٝ ا٘غبٖ وٝ ثٝؽـا ثٝ عؾٗٞبی ؿر لزاٖ، ٔٛمٛع َ

تٛا٘ٙـ ؿأٙٝ ٔؼٙبيی ػـاِت را ٘ؾبٖ ؿٞٙـ وٝ ا٘ـ ٚ ٔیوبرثزؿٜ ؽـٜتٟٙب ثزای ػـاِت ثٝ

 ؿر لغو ٘یغت.

  ٝتٛافك ثبيـ ػبؿلا٘ٝ ثبؽـ. ٞزتٛافك ٘ٛؽتٝ ؽـٜ، سٔیٙٝ را  ٘ٛؽتٗفزٔبيـ ثمزٜ ٔی 282آي

 وٙـ.فزاٞٓ ٔی لغوثزای ا

 اختصاصی قعط

 ٚاصٜ اعتفبؿٜ ٘ؾـٜ . ِٚی ؿرثبرٜ ػـاِت ايٗؿر ٔبٞیت لغو وٓ ٚ سيبؿ ٚرٛؿ ؿارؿ ٌٝ٘ٛ

 اعت.

 ٜفزٚؽی ٚ ؿعتىبری ؿر تزاسٚ ٚ ثٝ ٚيضٜ ٚاصٜ ظّٓ تٟٙب ثٝ ػٙٛاٖ ٔؾبِف ٞبی وٓٚاص

 وبر رفتٝ اعت.لغو ثٝ

 ٝوبر رفتٝ اعت. ٔؼیبرٞبی ػّٕیبتی ٔب٘ٙـ پیٕب٘ٝ، ٚسٖ ٚ ٕٞضٖٛ ايٟٙب تٟٙب ثزای لغو ث 

  ،ثزای البٔٝ ٚ ثزای ؿاؿٖ پبؿاػ ٚ رشا تٟٙب ؿرثبرٜ لغو ثٝلزارؿاؿٖ ٔؼیبر ثزای لنبٚت-

 وبر رفتٝ اعت.

 ا٘ـ، ٔب٘ٙـ: ٚسٖ وزؿٖ، وبر رفتٝتز ثٝٞبی وبرثزؿی ٔٛرؿی ٚ ؿلیكثزای لغو ٔقـاق

پیٕب٘ٝ وزؿٖ، ؿاؿٖ عك ٕٞغزاٖ يتیٓ، ؿاؿٖ پبؿاػ ٚ ٔزبسات آؽزتی ٚ ٕٞضٖٛ ايٟٙب، 

  ٞبيی ٘ـارؿ.ٌٛ٘ٝ ٔقـاقِٚی ػـاِت ايٗ

 ٓٞ ٞبی ؽبؿ ٚ ؿلیك ٔٛرؿی ٔب٘ٙـ يتیٓ، ٞبی التقبؿی ٚ ٚاصٜٞبی لغو، ٚاصٜ٘ؾیٗؿر

 ٘بتٛاٖ، عغبة وزؿٖ، آٞٗ ٚ ٕٞضٖٛ ايٟٙب ثیؾتز اس ػـاِت اعت. 

 وٙٙـٌبٖ را ؿٚعت ؿارؿ، ِٚی ؿرثبرٜ ؽـا ؿٚثبر ؿر لزآٖ ٌفتٝ اعت وٝ ؽـا لغو

 اعت. وبر ٘زفتٝ وٙٙـٌبٖ ايٗ ٚاصٜ يب ٔؾبثٝ آٖ ثٝػـاِت

 ٝوبر ؿرثبرٜ لنبٚت ثٝ اِتػـِٚی  وبر رفتٝ اعت،لغو ؿرثبرٜ لنبٚت ٚ ٘یش عىٕیت ث
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 وبر رفتٝ اعت.٘زفتٝ اعت ٚ تٟٙب ؿرثبرٜ عىٓ ؿاؿٖ ثٝ

 ٝوبر وبر ثزؿٜ ؽـٜ، ِٚی ػـَ تٟٙب ؿرثبرٜ أٛر ؿ٘یبيی ثٝلغو ٞٓ ؿ٘یبيی ٚ ٞٓ آؽزتی ث

 رفتٝ اعت.

  ا٘ـ. ِٚی ثزای ػـاِت صٙیٗ ؿا٘غتٝ ؽـٜ٘ؾٕٙـاٖ ٔلائىٝ ٚ ؿاؽبٞـ آٖ وبر ؽـا ٚ لغو

 صیشی ٘یغت.

  ٖؿا٘غتٝ ؽـٜ اعت ٚ ظّٓ ٔؾبِف لغو  لغو اثشار ظّٓ ٘ؾـٖ ٗئٛاس لزارؿاؿٖؿر لزآ

 ثیبٖ ؽـٜ اعت، ِٚی ثزای ػـاِت صٙیٗ ثیب٘ی ٘یغت. 

 ٝا٘ـ. وبر ثزؿٜ ؽـٜاثشارٞبی وبرثزؿی ٔب٘ٙـ وتبة، ٔیشاٖ ٚ لغيبط تٟٙب ثزای لغو ث 

 تٛاٖ ٌفت:ثٙـی ٟ٘بيی ٔیر رٕغؿ

 . ػـاِت ٚ لغو ثٝ ٔؼٙبی رػبيت ٚ ؿاؿٖ عمٛق ؿيٍزاٖ اعت. 1

ٌیزی ٚ تؾؾیـ ٞغتٙـ. ا٘ـ ؿارای ٔؼیبرٞبی ا٘ـاسٜٞبيی وٝ ثزای لغو ٔيزط ؽـٜ. ٕٞٝ ٔقـاق2

ٔب٘ٙـ ؿاؿٖ ٔبَ ؿيٍزاٖ، ٚسٖ ٚ پیٕب٘ٝ وزؿٖ ٚ ؿر ربيی ٞٓ وٝ ؽـا ثزای آؽزت ٔيزط وزؿٜ 

-وٙـ ٚ ثز پبيٝ آٖ ا٘ـاسٜ پبؿاػ ٚ ٔزبسات تب وٛصهفتٝ اعت ؽـا ٔؼیبرٞب را ثزلزار ٔیاعت ٌ

ايـ ٘یش ٌفتٝ ؽـٜ اعت ؽٛؿ. ؿر ثبرٜ عمٛق ؿؽتزاٖ يتیٓ وٝ ثٝ ٕٞغزی ٌزفتٝتزيٗ ٔمـار تؼییٗ ٔی

وٙیٓ. ٞز يه ؽزايو سٔب٘ی، ٔىب٘ی، فزٍٞٙی، ارتٕبػی، ؿ٘یبيی ٚ آؽزتی ٔىتٛة وزؿٜ ٚ ٔی

تٛاٖ ٌفت لغو وٙٙـ. ٔیرا ؿار٘ـ، ِٚی ايٟٙب لبثّیت تؾؾیـ را ثغیبر رٚؽٗ ٔی ؽبؿ ؽٛؿ

 ػـاِتی اعت وٝ ٔؼیبر ؿلیك ٍٕٞب٘ی ثزای آٖ ٚرٛؿ ؿارؿ.

وبر رفتٝ اعت. رٚ اعت وٝ ثزای لنبٚت )وٝ ثٝ ٔؼٙبی تؾؾیـ ؿرعت اعت( لغو ثٝ. اس اي3ٗ

ّی عك ؿيٍزاٖ وٝ ٔؼیبر ؿلیك ِٚی ثزای عؾٗ ٌفتٗ، آفزيٙؼ ا٘غبٖ ٚ عىٓ ؿاؿٖ ٚ ؿاؿٖ و

 وبر رفتٝ اعت.  ٍٕٞب٘ی لبثُ تىزار ٘ـارؿ، ػـاِت ثٝ

وبر رفتٝ ثزای لغو، فبػُ اؽتیبر ٚ لـرت ثزتز را ٞبی ثٝ. افشٖٚ ثز ايٟٙب ؿر ثغیبری اس ٔقـاق4

ؿارؿ، ٔب٘ٙـ: ؽـا ثزای پبؿاػ ٚ رشای آؽزت، ؽٛٞز ؿؽتزاٖ يتیٓ ٚ فزس٘ـاٖ يتیٓ ٕٞغزاٖ )وٝ 

زای ؿفبع ٘ـار٘ـ(، ٚسٖ ٚ پیٕب٘ٝ وزؿٖ ٔبَ ثب پیٕب٘ٝ ٚ تزاسٚی فزٚؽٙـٜ ٚ ٔب٘ٙـ ايٟٙب. ِٚی وغی ث

ػـاِت ٔیبٖ ؿٚ ٌزٜٚ ٔتؾبفٓ، ثب ٕٞغزاٖ ٔؼَٕٛ )٘ٝ يتیٓ( ٚ ٔیبٖ ٔزؿْ ػبؿی ٔيزط اعت وٝ ٞز 

 وـاْ لـرت ؿفبع ؿار٘ـ. 

عت. ٔب٘ٙـ عىٕیت وٝ . صٙـ ٔٛرؿ ؽبؿ ا٘ـوی ٔتفبٚت ٚرٛؿ ؿارؿ وٝ آٟ٘ب ٞٓ لبثُ تٛریٝ ا5
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ؿر آٖ تؾبفٓ ٘یغت. ؿر رشيیبت تفبٞٓ ٚرٛؿ ؿارؿ ٚ تٟٙب ٘یبس ثٝ فزؿی اعت وٝ تؾؾیـ ؿرعت 

ثـٞـ. ٕٞضٙیٗ ؿر ٘ٛؽتٗ تٛافك وٝ ٘ٛؽتٝ ٔؼیبر ؿلیك عٙزؼ عك اس ٘بعك ؽٛاٞـ ثٛؿ وٝ ؿر سٔبٖ 

 وٙـ.    ٘یش سٔیٙٝ لغو ثزتز را فزاٞٓ ٔی

ٞب، لبػـٜ ٚ ٔؼیبرٞبی ٔؾؾـ پذيزفتٝ وٝ ثزای عك ٕٞٝ ؿيٙفغيبثـ . لغو ؿر ؽزاييی تغمك ٔی6

ٞبی عمٛلی ٔؾؾـ ٚ ٔـٖٚ ؿر ؿ٘یب ٚ يب ٔـار ٚ ٔجتٙی ثز ٘ظبْؽـٜ ٚرٛؿ ؿارؿ، يه ربٔؼٝ لبٖ٘ٛ

رٚ يه ؿعتٍبٜ ٞٛؽٕٙـ آؽزتی وٝ رػبيت ؽـٖ ٚ ٘ؾـٖ عك افزاؿ لبثُ تؾؾیـ ثبؽـ. اس ايٗ

وبر رفتٝ، ِٚی ثزای آفزيٙؼ ا٘غبٖ يب عؾٗ و ثٝاعت وٝ ثزای وبر ؽـا ؿر عغبة آؽزتی لغ

 وبر رفتٝ اعت. وٙـ ػـاِت ثٝؽـا وٝ ا٘غبٖ ػـاِت آٖ را ؿرعت ؿرن ٕ٘ی

. يه ٔؾىُ افّی ٔؼٙبيی ؿيٍز ػـاِت ٘شؿ ا٘ـيؾٕٙـاٖ ٔؾتّف ايٗ اعت وٝ ثغیبری وٛؽؼ 7

ا٘ـ ؿر زؽی وٝ ٔؼیبر ٌذاؽتٝا٘ـ. تٟٙب ثٔؼیبر تؼزيف وٙٙـ وٝ ثٝ ٘تیزٝ ٘زعیـٜ ا٘ـ ػـاِت را ثیوزؿٜ

ا٘ـ ٔب٘ٙـ ػـاِت ثٝ ٔؼٙبی ا٘زبْ لزارؿاؿ يب تٛافك، ا٘قبف ٚ ارايٝ ٘ظز ؽٛؿ ٚ فٟٕب٘ـٖ آٖ ٔٛفك ثٛؿٜ

رٚ ٞب ؿرعت ٘جبؽـ، ِٚی لبثُ فٟٓ اعت. اس ايٗثزاثزی. ٞزصٙـ ٕٔىٗ اعت ثزؽی اس ايٗ تؼزيف

بی ؿاؿٖ عك افزاؿ ثزپبيٝ ٔؼیبرٞبی تٛاٖ ٌفت لغو تؼزيف ػّٕیبتی ٚ ارزايی ػـاِت ثٝ ٔؼٙٔی

پذيزفتٝ ؽـٜ اعت. ٕٔىٗ اعت ؿر ىَٛ سٔبٖ ٔؼیبرٞب تغییز وٙـ، ِٚی ٔفْٟٛ وّی ػـاِت يؼٙی 

وٙـ، ِٚی ؿر ٞبی آٖ ؿر ىَٛ سٔبٖ تغییز ٔیؿاؿٖ عك افزاؿ پبثزرب اعت. ثزای ٔخبَ ٟٔزيٝ ٚ لبػـٜ

 ِت اعت.  ٞبی آٖ سٔبٖ، ػـاٞز سٔبٖ پزؿاؽت عك ٕٞغز ثزاثز لبػـٜ

ٞبيی ٔب٘ٙـ ايٙىٝ لغو ثؼـ التقبؿی ػـاِت اعت، لغو تٟٙب رعـ ثزؿاؽت٘ظز ٔی. ثزايٗ پبيٝ ث8ٝ

رٚؿ، ػْٕٛ ٚ ؽقٛؿ ٔٗ ٚرٝ ثٛؿٖ ايٗ ؿٚ، ػـاِت وبر ٔیثزای ؿاؿٖ پبؿاػ عٟٓ ٚ ٘قیت ثٝ

ؿرٖٚ ٚ ٕٞضٖٛ ايٟٙب ثب ٔؼب٘ی  ولغثٛؿٖ ػبؿلا٘ٝ  ٓیٚ تمغ یبٞزظػـاِت ارتٕبػی ثٛؿٖ لغو، 

 لزا٘ی ايٗ ؿٚ ٚاصٜ ٕٞبٍٞٙی ٘ـارؿ. 
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اًذیطۀ  ضٌبسی تطجیمی خطًَت در جبهؼِ    

 فبًَى ٍ اسپیَان
 

0حیذری حبهذ حبجی
 

2داٍٍد طبلمبًی
 

 
 25/5/1404تبض٤د ته٤ٛت   ـ  12/1403/ 17)تبض٤د زض٤بفت 

 ػلوی پصٍّطی ٘ٛٔ ٔمبِٝ:

 

 :چکیذُ

ٚ اظ خّٕٝ  قٛز ٣قٙبذتٝ ٔ ٣ٔتأذط ّْٖٛ ا٘ؿب٘ ٢ٞب اظ ؾٙت ٣ى٤ٖٙٛاٖ  ثٝ ٢ُٔبِٗبت پؿباؾتٕٗبض

 ٤ٗٞؿتٙس. ا ٛان٥اؾپ ٣چبوطاٚضت ٢بتط٤حٛظٜ فطا٘تؽ فبٖ٘ٛ ٌٚب ٤ٟٗٔٓ زض ا ٢ٞب ت٥قره

زض  تٛاٖ ٣ضا ٔ كب٤ٖا٘س ٚ ٘ٓطات ا ضا ا٘دبْ زازٜ ٣ٟٕٔ ٢ٞب ُٔبِٗٝ ذكٛ٘ت تلاـ ٥ٝٙٔتفىطاٖ زض ظٔ

فبٖ٘ٛ  ٢ٞب سٌب٤ٜز ٣پػٚٞف، يٕٗ ٔطٚض ٚ ثطضؾ ٤ٗذكٛ٘ت لّٕساز وطز. زض ا ٣قٙبؾ خبٔٗٝ ٥ٝٙظٔ

 ؿ٤ٝا٘دبْ قسٜ اؾت. ٔمب پطزاظٝ ٤زٚ ٘ٓط ٤ٗا ٢ٞب سٌب٤ٜز ب٥ٖٔ ٢ا ؿ٤ٝٔمب ٢ا ُٔبِٗٝ ٛان،٥ٚ اؾپ

زض ثبة ذكٛ٘ت ا٘دبْ  ت٥وبضَ اقٕ ١٤٘ٓط ٣ب٘د٥ٔمبِٝ ثٝ ٔ ٤ٗزض ا ٛان٥فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ سٌب٤ٜز

ٚ  بؾت٥زض ؾ ع٥آٔ ذكٛ٘ت ٢ا٘دبْ ٌطفتٝ، فبٖ٘ٛ، ٔحتٛا ٢ا ؿ٤ٝٔمب ١اؾت. ثط اؾبؼ ُٔبِٗ ٌٝطفت

وٝ ثٝ ذكٛ٘ت  وٙس ٣ٔ ٥ٝٚ ثٝ فطٚزؾتبٖ ٚ اؾتٕٗبضقسٌبٖ تٛن ؾس،قٙب ٣ٔ ت٥اؾتٕٗبض ضا ثٝ ضؾٕ

_____________________________________________________ 
 h.h.heidari@ut.ac.ir .)٤ٛ٘ؿٙسٜ ٔؿئَٛ( .زا٘كٍبٜ تٟطاٖ ٣ٌطٜٚ خبٔٗٝ قٙبؾ ٣ّٖٕ أت٥ًٖٛ ٞ  - 1
 زا٘كٍبٜ تٟطاٖ. ٣اؾلأ ٣ٌطٜٚ ّْٖٛ اختٕبٖ Ph.D ٣ترهه ٢زوتط ٢زا٘كدٛ - 2
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ٞب ضا  اظ ضاٜ حُ ٢ا ٘كٙبذتٝ ٚ زأٙٝ ت٥ضا ثٝ ضؾٕ ع٥آٔ ٚخٝ ذكٛ٘ت ٤ٗا ٛان٥ٔتٛؾُ قٛ٘س، أب اؾپ

 ٢ٞب ٥ٜٛوٝ اؾتٕٗبض ثٝ ق طز٤پص ٣ذٛز ٔ سٌب٤ٜز ٣. فطا٘تؽ فبٖ٘ٛ، زض َطاحوٙس ٣ٔ كٟٙبز٥پ

تٟٙب  ،٣ٚ ٔجبضظ ا٘ملاث پطزاظٝ ٤ٚ زض ٔمبْ ٘ٓط وٙس، ٣ٔ ٢ٌط ٚ فطٚزؾتبٖ ؾُّٝ ب٥ٖثط ثٛٔ ع٥آٔ ذكٛ٘ت

اظ  ٘ٝزٚ ٌٛ ب٥ٖٔ ٛان٥. زض ٔمبثُ، اؾپوٙس ٣ذكٛ٘ت اؾتٕٗبض ضا ذكٛ٘ت لّٕساز ٔ ٥ٝضاٜ ٔجبضظٜ ّٖ

ٚ ٞط زٚ ٘ٛٔ اظ ذكٛ٘ت ضا  قٛز ٣لبئُ ٔ ه٥ذكٛ٘ت ٔٗمَٛ ٚ ٘بٔٗمَٛ تفى ٤ٙٗ٣ذكٛ٘ت 

زٚ ٔتفىط ثب  ٤ٗٚ اثٗبز اذتلاف ا ٞب ك٤ٝٔمبِٝ ض ٤ٗ. زض ازا٘س ٣ٔ ع٤تدٛ طلبث٥ُٚ غ ٣طا٘ؿب٥٘غ

 قسٜ اؾت. ٣زض ثبة ذكٛ٘ت ثطضؾ ت٥وبضَ اقٕ سٌب٤ٜچبضچٛة ٔطخٕ ز

 

 ٣قٙبؾ خبٔٗٝ ٛان،٥اؾپ ٣چبوطاٚضت ٢بتط٤فطا٘تؽ فبٖ٘ٛ، ٌب ،٢پؿباؾتٕٗبض ٤ٝ٘ٓط: کلیذٍاشُ

 ذكٛ٘ت.

 

 هسألِ بىیهمذهِ ٍ ث -0

قٛز. ذكٛ٘ت ٥٘ع ٔب٘ٙس  ذكٛ٘ت ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ٔٓبٞط احؿبؾ٣ ٚ ثطٚظات ٥ٞدب٣٘ قٙبذتٝ ٣ٔ

ٞب٢ ٔرتّف خبٔٗٝ ٔب٘ٙس  ٞب٢ اختٕب٣ٖ زاقتٝ ثبقس ٚ زض ٘ؿجت تٛا٘س ؾ٤ٛٝ ؾب٤ط ضفتبضٞب٢ ا٘ؿبٖ ٣ٔ

قٙبؾ٣ ذكٛ٘ت ثٝ  ٞب ٚ... ٔحُ تأُٔ ٚالٕ قٛز. ثٝ ٥ٕٞٗ خٟت خبٔٗٝ ٞب، ٌطٜٚ ٟ٘بزٞب، ؾبظٔبٖ

تٛاٖ ثٝ نٛضت  پطزاظز. اظ ٔٙٓطٞب٢ ٔتفبٚت، ذكٛ٘ت ضا ٣ٔ ٛن٥ف، تفؿ٥ط ٚ تج٥٥ٗ آٖ ٣ٔت

 ٞب٢ ظ٥ٔٙٝخؿ٣ٕ، ضٚا٣٘، التهبز٢ ٚ ٤ب حت٣ فط٣ٍٙٞ تٗط٤ف وطز. اظ آ٘دب وٝ ذكٛ٘ت زض 

قٛز، ا٥ٕٞت تح٥ُّ آٖ اظ ٍ٘بٜ ٔتفىطاٖ  ٔرتّف اختٕب٣ٖ، فط٣ٍٙٞ ٚ ؾ٥بؾ٣ ْبٞط ٣ٔ

 قٛز. پؿباؾتٕٗبض٢ ٥٘ع زٚچٙساٖ ٣ٔ

فّؿف٣ ثب ذكٛ٘ت، ٘ٓطات زٚ ٔتفىط -قٙبؾب٘ٝ ٞب٢ ٔٛخٛز زضثبضٜ ٔٛاخٟبت خبٔٗٝ زض ٥ٔبٖ ا٘س٤كٝ

٣ّ ضا ٌكٛزٜ اؾت. ؾطفه 2ٚ ٌب٤بتط٢ چبوطاٚضت٣ اؾپ٥ٛان 1پؿباؾتٕٗبض٢ ٣ٙٗ٤ فطا٘تؽ فبٖ٘ٛ

ٞب٢ ٣ٕٟٔ ٚخٛز زاضز ٚ ٘ؿجت ثٝ ذكٛ٘ت ا٤دبة ٚ  زض ٍ٘بٜ ا٤ٗ زٚ ٔتفىط تكبثٟبت ٚ تفبٚت

_____________________________________________________ 
1
- Frantz Fanon 

2
- Gayatri Chakravorty Spivak 
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قٛز. فطا٘تؽ فبٖ٘ٛ، ثب تأو٥س ثط تدطث٥بت اؾتٕٗبضظزٌبٖ،  ؾّت ثٝ نٛضت تٛأٔبٖ ِحبِ ٣ٔ

ثٝ  زا٘س. اٚ ٘بپص٤ط اظ فطآ٤ٙس اؾتٕٗبض ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٔجبضظٜ ٥ّٖٝ آٖ ٣ٔ ذكٛ٘ت ضا ثرف خسا٣٤

ٞب٢ ث٣ٔٛ  آ٥ٔع، تؿٍّ ذٛز ضا ثط ّٔت ا٢ ذكٛ٘ت وٙس وٝ اؾتٕٗبض ثٝ ق٥ٜٛ نطاحت ث٥بٖ ٣ٔ

آ٥ٔع ثبقس. فبٖ٘ٛ ٔٗتمس  وٙس ٚ ثٝ ٥ٕٞٗ ز٥ُِ، ضاٜ ضٞب٣٤ اظ اؾتٕٗبض ٥٘ع ثب٤س ذكٛ٘ت تح٥ُٕ ٣ٔ

٘ت وٙس ٚ تٟٙب ثب اؾتفبزٜ اظ ذكٛ اؾت وٝ ذكٛ٘ت اؾتٕٗبض٢ ا٘ؿب٥٘ت افطاز ٔؿتٕٗطٜ ضا تٟس٤س ٣ٔ

. (1351)ض.ن: فبٖ٘ٛ،  ضفتٝ ضا ثبظؾبظ٢ وطز تٛاٖ ا٤ٗ ٚي٥ٗت ضا تغ٥٥ط زاز ٚ ا٘ؿب٥٘ت اظ زؾت ٣ٔ

وٙس ٚ ٔٗتمس اؾت وٝ ٞط  زض ٔمبثُ، اؾپ٥ٛان ذكٛ٘ت ضا ثٝ زٚ ٘ٛٔ ٔٗمَٛ ٚ ٘بٔٗمَٛ تمؿ٥ٓ ٣ٔ

ثط  زٚ قىُ اظ ذكٛ٘ت غ٥طاذلال٣ ٚ ٘بپص٤طفت٣ٙ ٞؿتٙس. اٚ ثب ٍ٘طق٣ ف٥ٙ٥ٕؿت٣ ٚ پؿباؾتٕٗبض٢،

ٞب٢ ؾبذتبض٢  وٙس. اظ ز٤سٌبٜ اؾپ٥ٛان، ذكٛ٘ت ض٢ٚ تأث٥طات ذكٛ٘ت ثط فطٚزؾتبٖ تٕطوع ٣ٔ

ضا٘سٖ ٚ ؾىٛت  حبق٥ٝ قٛ٘س، ٔٙدط ثٝ ثٝ ٞب٢ ٔؿٍّ اٖٕبَ ٣ٔ ٚ ٔٗطفت٣ وٝ تٛؾٍ لسضت

 (.1396)ض.ن: اؾپ٥ٛان،  قٛ٘س ؾُّٝ ٣ٔ ٞب٢ تحت ٌطٜٚ

سل٥ك وطز، ا٤ٙىٝ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان ٞط وساْ تٛاٖ ٔؿأِٝ ٚ ؾؤاَ خؿتبض حبيط ضا ت زض ٥ٕٞٗ خب ٣ٔ

ٞب اظ ِحبِ ٔٙٓط،  زٞٙس، ٚ تفبٚت ٚ تكبثٝ ٍ٘بٜ آٖ ث٥ٙٙس ٚ تٛي٥ح ٣ٔ ذكٛ٘ت ضا چٍٛ٘ٝ ٣ٔ

تٛاٖ پطؾف وطز وٝ  ثٙس٢ ٚ ٘ت٥دٝ )پ٥ٛؾت( چٝ ذٛاٞس ثٛز؟ ثٝ تٗج٥ط ز٤ٍط ٣ٔ ذبؾتٍبٜ، نٛضت

وٙٙس ٚ چٝ  پس٤سٜ اختٕب٣ٖ ٍ٘بٜ ٣ٔ چٍٛ٘ٝ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان ثٝ ذكٛ٘ت ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ه اثعاض ٤ب

ٞب ٘ؿجت ثٝ ذكٛ٘ت ٚخٛز زاضز؟ ثطا٢ پبؾد ثٝ ا٤ٗ  ٞب٢ آٖ ٞب٣٤ زض ز٤سٌبٜ ٞب ٚ قجبٞت تفبٚت

زضثبضٜ لسضت ٚ ذكٛ٘ت اؾتفبزٜ  1ؾؤاَ ٚ ٔمب٤ؿٝ ز٤سٌبٜ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان اظ ٍ٘بٜ وبضَ اق٥ٕت

 ٤ى٣ اظ چ٥ٙٗ ّْٖٛ ؾ٥بؾ٣ ٚ ٞٓپطزاظاٖ  تط٤ٗ ٘ٓط٤ٝ قسٜ اؾت. اق٥ٕت ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ٟٔٓ

ٞب٢ اٚ زض ثبة لسضت،  ٘ٓطاٖ زضثبضٜ ذكٛ٘ت ز٤سٌبٜ فطا٥ٌط ٚ ٔؿتحى٣ٕ زاضز ٚ ا٤سٜ نبحت

، ٥ٔكُ 3، ٞب٘ب آض٘ت2ؾ٥بؾت ٚ ذكٛ٘ت ثط ز٤ٍط ف٥ّؿٛفبٖ ٚ ا٘س٤كٕٙساٖ اظ خّٕٝ ٔبوؽ ٚثط

_____________________________________________________ 
1
- Carl Schmitt 

2
- Max Weber 

3
- Hannah Arendt 
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ثٝ ا٤ٗ پطؾف اظ ٚ... اثط ٌصاقتٝ اؾت. ثطا٢ پبؾد  3، ث٥ًٛ٘ چَٛ ٞب2ٖخٛ آٌبٔجٗض، خ1ٛفٛوٛ

پطزاظ إِٓب٣٘ ثٟطٜ ٌطفتٝ ذٛاٞس قس.  ا٘س٤كٝ ؾ٥بؾ٣ ٚ اختٕب٣ٖ وبضَ اق٥ٕت، ف٥ّؿٛف ٚ ٘ٓط٤ٝ

وٙس وٝ ثطا٢  آ٥ٔع ؾ٥بؾت ٚ زِٚت، ٘ٓطات٣ ضا ُٔطح ٣ٔ وبضَ اق٥ٕت ثب تأو٥س ثط شات ذكٛ٘ت

وٝ زضن ثٟتط ذكٛ٘ت زض ا٘س٤كٝ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان ثؿ٥بض وبضثطز٢ ٞؿتٙس. اٚ ٔٗتمس اؾت 

ا٘س ٚ ثطا٢ حفّ ٞطٌٛ٘ٝ ٘ٓبْ ؾ٥بؾ٣، ذكٛ٘ت  ؾ٥بؾت ٚ لسضت شاتبً ثب ذكٛ٘ت زض ٞٓ آ٥ٔرتٝ

٤ه يطٚضت اؾت. ا٤ٗ ز٤سٌبٜ اق٥ٕت، وٝ ذكٛ٘ت ضا زض ٔمبْ ٤ه اثعاض ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ٖٙٛاٖ 

 وٙس. تط اظ ٘ٓط٤بت فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان وٕه ٣ٔ وٙس، ثٝ فٟٓ زل٥ك ٔب٥ٞت اؾبؾ٣ لسضت ٔٗطف٣ ٣ٔ

( فبٖ٘ٛ زض آ٤ٙٝ 1352ٔهُف٣ ضح٣ٕ٥ )پػٚٞف حبيط، ٞب٢ فبٖ٘ٛ پ٥ف اظ  ُبِٗٝ ا٘س٤كٝزض حٛظٜ ٔ

( ثب 1400غطة ضا ٍ٘بقتٝ ثٛز ٚ ثٝ ٖٙٛاٖ زضآٔس٢ ثط ظ٘س٣ٌ ٚ آضاء ٢ٚ ثٛز. حؿ٣ٙ ٚ ٟٔطو٣ )

ثٛز٘س.   تى٥ٝ ثط ٘ٓطات فبٖ٘ٛ ذٛا٘ك٣ پؿباؾتٕٗبض٢ اظ وتبة ذؿ٣ زض ٥ٔمبت ضا اضائٝ وطزٜ

تط  پ٥ف ( ٘ٓط٤بت پؿباؾتٕٗبض٢ فبٖ٘ٛ ٚ ثبثب ٚ ؾ٥ٗس ضا ٔمب٤ؿٝ وطزٜ ثٛز.1388ٖ )چ٥ٙٗ ق٥طظاز٤ب ٞٓ

ٞب٢ ٔٗسٚز٢ ا٘دبْ قسٜ اؾت. ثطذ٣ اظ ا٤ٗ آثبض ٔب٘ٙس پػٚٞف  ٥٘ع زضثبضٜ اؾپ٥ٛان پػٚٞف

ٞب زض پطتٛ ٘ٓطات اؾپ٥ٛان  ( ثط ذٛا٘ف پؿباؾتٕٗبض٢ ٕٞؿب1396ٝ٤ح٥سض٢ ٚ اِجطظ٢ اٚا٘ى٣ )

ا٢ ٥ٔبٖ ٘ٓطات ٌطأك٣ ٚ اؾپ٥ٛان زضثبضٜ ( ٥٘ع ٔمب٤ؿ٣٤1397ٝ ٚ اِٛ٘س٢ )تٕطوع زاقتٝ اؾت. ِٛ

ٍ٘بضا٘ٝ ٚ  تٛاٖ ٌفت وٝ ٞٙٛظ ُٔبِٗٝ خس٢، ته ا٘س. ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ آثبض ٣ٔ فطٚزؾت٣ زاقتٝ

ٞب٢ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان زض ا٤طاٖ ا٘دبْ ٘كسٜ اؾت ٚ ِعْٚ ٔمب٤ؿٝ ز٤سٌبٜ  ا٢ پ٥طأٖٛ ز٤سٌبٜ ٔمب٤ؿٝ

 قٛز. ٞب٢ ا٘تمبز٢ احؿبؼ ٣ٔ بئُ ذبل ٚ يطٚضت ٍ٘بٜآ٘بٖ زضثبضٜ ٔؿ

 

 ادثیبت ًظری 

زض ٔٗٙب٢ ذكٛ٘ت ٚ تٗط٤ف آٖ ٥ٔبٖ ٔتفىطاٖ تٛافك ٘ٓط٢ ٚخٛز ٘ساضز، ثٙبثطا٤ٗ زض اضائٝ تٗط٤ف٣ 

زض ِغت ثٝ ٣ٙٗٔ زضقت٣، « ذكٛ٘ت»تٛاٖ ٌفت  ذٛض٤ٓ. ثب ا٤ٗ ٕٞٝ ٣ٔ اظ ذكٛ٘ت ثٝ ٔكىُ ثط٣ٔ

_____________________________________________________ 
1
- Michel Foucaul 

2
- Giorgio Agamben 

3
- Byung-Chul Han 
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ا٥ِٚٝ (. زض ٤ه ٍ٘بٜ 593: 1377ذكٓ، غًت ٚ... اؾت )زٞرسا،  تٙس٢ وطزٖ، يس ٥ِٙت ٚ ٘ط٣ٔ،

ٞطٌٛ٘ٝ تٟبخٓ ف٥ع٤ى٣ ٥ّٖٝ ٞؿت٣ ا٘ؿبٖ وٝ ثب ا٥ٍ٘عٜ آؾ٥ت، »ثؿ٥ٍ ذكٛ٘ت ٖجبضت اؾت اظ:  ٚ

ذكٛ٘ت »قٙبؾبٖ ا٤طا٣٘،  (. زض تٗط٤ف خب17ٝٗٔ: 1378)٘طال٣، « ض٘ح ٚ ٤ب ُِٕٝ ظزٖ ٕٞطاٜ ثبقس

حم٥ط ٚ ت٥ٞٛٗ، تظ٘س ٚ زأٙٝ آٖ اظ  ٖ ثٝ ز٤ٍط٢ ؾط ٣ٔضفتبض٢ اؾت وٝ ثب ٞسف آؾ٥ت ضؾب٘س

تدبٚظ ٚ يطة ٚ خطح تب ترط٤ت أٛاَ ٚ زاضا٣٤ ٚ لتُ )٣ٙٗ٤ آؾ٥ت ضؾب٘سٖ خؿٕب٣٘ ٤ب ضٚا٣٘ 

ثٝ فطز ز٤ٍط( ٌؿتطزٜ اؾت. زض ٘ٓبْ لًب٣٤ ٚ ا٘تٓب٣ٔ ا٤طاٖ، ذكٛ٘ت قبُٔ لتُ ٖٕس، يطة ٚ 

 (.77-76: 1377، آظازاضٔى٣ ٚ ثٟبض،  113: 1387)نس٤ك ؾطٚؾتب٣٘، « قٛز خطح ٚ ترط٤ت ٣ٔ

ثٙس٢ ٚ ٔٗطف٣ وطز. ثطذ٣  پطزاظ٢ قسٜ اظ ذكٛ٘ت ضا زؾتٝ تٛاٖ تٗبث٥ط ٔفْٟٛ تط ٣ٔ زض ٍ٘ب٣ٞ زل٥ك

( ٚ ٤ب ؾٛء اؾتفبزٜ اظ لسضت )اِٟبْ، 79: 1398ض٤ٚىطزٞب ذكٛ٘ت ضا ثٝ اؾتفبزٜ اظ ظٚض )٤ٕٛ٘بٖ، 

ٞب٣٤ وٝ  كٛ٘ت ثٝ ٞط حّٕٝ غ٥طلب٣٘ٛ٘ ثٝ آظاز٢وٙٙس. زض تٗط٤ف ز٤ٍط، ذ ( ٔٗطف٣ 33٣ٔ: 1379

قٛز )ٔهفب، َبضْ ؾط٢ ٚ ٖجساِطحٕٗ  خبٔٗٝ ضؾٕبً ٤ب يٕٙبً ثطا٢ افطاز ذٛز لبئُ ٌطز٤سٜ، تٗج٥ط ٣ٔ

(. زض تٗط٤ف ؾْٛ، ذكٛ٘ت، وبضثطز ٥٘ط٢ٚ ف٥ع٤ى٣ ٚ ٤ب تٟس٤س ٘بق٣ اظ 197-196: 1366ٖبِٓ، 

خؿ٣ٕ، ٢ٛٙٗٔ، ثط قرم ٤ب اقربل ثٍصاضز  تٛا٘س ُِٕبت وبضثطز ٥٘ط٢ٚ ف٥ع٤ى٣ اؾت وٝ ٣ٔ

(. زض تٗبض٤ف ذكٛ٘ت ثٝ خٙج١ اختٕب٣ٖ آٖ ٥٘ع تٛخٝ قسٜ اؾت، 69: 1379)اذٛاٖ وب٣ْٕ، 

ٚ ٤ب اؾتفبزٜ اظ  1چٙب٘ىٝ ذكٛ٘ت ضا اظ خٙج١ اختٕب٣ٖ، ثٝ ٘بثطزثبض٢ ٔصٞج٣، زٌط٘بپص٤ط٢ فىط٢

ٕب٣ٖ زض ضاؾتب٢ تحه٥ُ غب٤بت ا٢ ٔرطة ثٝ ٚؾ٥ّٝ ٟ٘بزٞب ٤ب ٤ٛٞبت اخت ظٚض ٚ لسضت ثٝ ق٥ٜٛ

 (.123: 1377وٙٙس )حٙب٣٤ وبقب٣٘،  ٔٛضز ٘ٓط ا٤ٗ ٟ٘بزٞب تٗط٤ف ٣ٔ

اظ چٙس ٔتفىط زض حٛظٜ ا٘س٤كٝ ؾ٥بؾ٣ وٕه ٌطفتٝ قسٜ ٚ  پػٚٞفثٝ ز٥ُِ ا٤ٙىٝ زض ٥ٔب٘ٝ ا٤ٗ 

ٞب زض ُٔبِٗٝ فّؿف٣ ذكٛ٘ت ٞؿتٙس، ثٙبثطا٤ٗ زض تٗط٤ف ذكٛ٘ت ثٝ  تط٤ٗ قره٥ت ا٤ٗ افطاز ٟٔٓ

ٞب٣٤ وٝ زضثبضٜ  اٌط ثٝ ثحث»٤ٌٛس:  زضثبض٠ ذكٛ٘ت ٣ٔ آض٘تقٛز. ٞب٘ب  ٞب٢ آ٘بٖ ثؿٙسٜ ٣ٔ ٍبٜ٘

ٞب٢  ق٤ٛٓ وٝ زض ٥ٔبٖ نبحجبٖ ٘ٓط٤ٝ ذكٛ٘ت ا٘دبْ ٤بفتٝ اؾت، ٍ٘بٜ و٥ٙٓ، ثٝ ظٚز٢ ٔتٛخٝ ٣ٔ

ؾ٥بؾ٣، آٖ اظ چپ ٤ب ضاؾت، اخٕب٣ٖ ٚخٛز زاضز ٔج٣ٙ ثط ا٤ٙىٝ ذكٛ٘ت چ٥ع٢ ٥٘ؿت ثٝ خع 

_____________________________________________________ 
1
- Intellectual Intolerance 
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(. أب اٚ ٔس٣ٖ اؾت وٝ اٌط لسضت ؾ٥بؾ٣ ثٝ زضؾت٣ 57: ٤1398ٗ خّٜٛ لسضت )آض٘ت، تط ٚايح

٥ٌطز  ٥ٌطز، ثّىٝ اظ ُٖٕ ٕٞبًٞٙ افطاز ؾطچكٕٝ ٣ٔ ف٥ٕٟسٜ قٛز، اظ ذكٛ٘ت ؾطچكٕٝ ٣ٕ٘

(. ثٙبثطا٤ٗ زض تٕب٤ع ٥ٔبٖ ذكٛ٘ت ٚ لسضت ثب٤س ٌفت وٝ لسضت ٥ٕٞكٝ ٥٘بظ 108: 1385)ِؿٙبف، 

تٛا٘س تب حسٚز٢ اظ  ٥كتط٢ اظ آز٥ٔبٖ ٔتى٣ ثبقس، زض حب٣ِ وٝ ذكٛ٘ت ٣ٔزاضز ثٝ قٕبض ٞط چٝ ث

 (.211: 1391تٛا٘س ٔتٛؾُ ثٝ اثعاضٞب٣٤ قٛز )ّٞٗ،  آٖ زضٌصضز، ظ٤طا ثطا٢ تح٥ُٕ ذٛز ٣ٔ

ٔبوؽ ٚثط قره٥ت ز٤ٍط٢ اؾت وٝ زض تٗط٤ف ٘ؿجت لسضت ٚ ذكٛ٘ت ثب٤س ثٝ اٚ اقبضٜ وطز. 

ٔساض٢  ٥ٞچ ؾ٥بؾت»(. ٚ 141: 1392)ٚثط، « ذكٛ٘ت اؾت اثعاض ان٣ّ ؾ٥بؾت»اٚ ٔٗتمس اؾت وٝ 

( ثب ا٤ٗ حبَ ثٝ ٖم٥س٠ ٚثط، ا٤ٗ تٟٙب زِٚت اؾت 145)ٕٞبٖ: « ٥٘ؿت وٝ اظ ذكٛ٘ت اؾتفبزٜ ٘ىٙس

قٙبؾبٖ  وٝ حك اؾتفبز٠ ٔكطٚٔ اظ ذكٛ٘ت ضا زاضز. ٖلاٜٚ ثط ٚثط، ذكٛ٘ت ٔحُ تٛخٝ خبٔٗٝ

 ز٤ٍط ٥٘ع ثٛزٜ اؾت، ثطا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ:

خٟب٣٘ زض ٔٛضز ٔب٥ٞت تًبز، چ٣ٍٍ٘ٛ وبضوطز ذكٛ٘ت، چ٥ؿت٣ ا٘ملاة ٚ  چٟبض ٘ٓط٤ٝ
ا٘س.  ا٢ تجس٤ُ قسٜ ٞب٢ اختٕب٣ٖ زض ٞط خبٔٗٝ چ٣ٍٍ٘ٛ ا٤دبز اضتجبٌ ا٘ؿبٖ ثب ا٘ؿبٖ زض ظ٥ٔٙٝ

وٙس،  آٖ ضا ٚاضز ّْٖٛ اختٕب٣ٖ ٣ٔ 2وٝ پ٥ط ثٛضز٤ٛ 1٘ٓط١٤ اَٚ ٖجبضت اؾت اظ ذكٛ٘ت ٕ٘بز٤ٗ»
ٔثبثٝ وكٕىف زض ٥ٔبٖ وٙكٍطاٖ اختٕب٣ٖ وٝ  ٍ٘طـ ثٝ ذكٛ٘ت ثٝ ٘ٓط١٤ زْٚ ٖجبضت اؾت اظ

ٌصاض آٖ اؾت. ٘ٓط١٤ ؾْٛ ٖجبضت اؾت اظ تجس٤ُ ذكٛ٘ت اظ ٔؿأِٝ ف٥ع٤ى٣ ثٝ  پب٤ٝ 3آِٗ تٛضٖ
قٙبؾ٣ وٝ  ٞب٢ اختٕب٣ٖ، ٘ٓط٤ٝ چٟبضْ ٖجبضت اؾت اظ فطزٌطا٣٤ ضٚـ ٔؿأِٝ ؾبظٔبٖ

 (.36: 1400)ثبذٛاٖ، « تٝ اؾتآٖ ضا ثٝ وبض ٌطف 4قٙبؼ ثعضي ض٤ٕٖٛ ثٛزٖ خبٔٗٝ

 

 تحمیك  رٍش

ٞب٢ فطا٘تؽ فبٖ٘ٛ ٚ ٌب٤بتط٢  قٙبؾ٣ تُج٥م٣ ثطا٢ تح٥ُّ ٚ ٔمب٤ؿٝ ز٤سٌبٜ ا٤ٗ ٔمبِٝ اظ ضٚـ

_____________________________________________________ 
1
- Symbolic Violence 

2
- Pierre Bourdieu 

3
- Alain Touraine 

4
- Raymond Boudon 
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ٞب زض حٛظٜ  تط٤ٗ ضٚـ ضٚـ تُج٥م٣ ٤ى٣ اظ ان٣ّ» وٙس. اؾپ٥ٛان زض ظ٥ٔٙٝ ذكٛ٘ت اؾتفبزٜ ٣ٔ

ضٚـ  (76: 1388)غفبض٢، « ٤ر٣ اؾتقٙبؾ٣ تُج٥م٣ ٚ تبض ّْٖٛ اختٕب٣ٖ، ثٝ ٤ٚػٜ زض خبٔٗٝ

ٞب زض  ٔٙس ٔفب٥ٞٓ، ٘ٓط٤بت ٤ب پس٤سٜ پػٚٞف تُج٥م٣ زض ّْٖٛ اختٕب٣ٖ ثٝ تح٥ُّ ٚ ٔمب٤ؿٝ ٘ٓبْ

. زض ا٤ٗ ُٔبِٗٝ، ض٤ٚىطز فبٖ٘ٛ ٚ (c.f: Smelser: 2003: 645) پطزاظز ٞب٢ ٔتفبٚت ٣ٔ ثبفت

ٔطوع تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت.  اؾپ٥ٛان ثٝ ذكٛ٘ت ثٝ ٖٙٛاٖ زٚ ٔتفىط ثطخؿتٝ پؿباؾتٕٗبض٢ زض

ٕٞچ٥ٙٗ ثطا٢ ٔمب٤ؿٝ ٚ تح٥ُّ ٘ٓطات ا٤ٗ ٔتفىط اظ ز٤سٌبٜ وبضَ اق٥ٕت زضثبضٜ ذكٛ٘ت اؾتفبزٜ 

ا٢ ٚ ثب  ذب٘ٝ قٛز. ٕٞچ٥ٙٗ ثب٤س ٌفت وٝ زض ا٤ٗ پػٚٞف اظ ضٚـ و٥ف٣ تح٥ُّ اؾٙبز٢ ٚ وتبة ٣ٔ

ثبضٜ ٔٛيٛٔ ذكٛ٘ت ٚ ضخٛٔ ثٝ ٔٙبثٕ ان٣ّ اظ زٚ ٔتفىط ٔصوٛض ٚ ٔٙبثٕ پ٥طا٣٘ٛٔ وٝ زض

ضٚـ پػٚٞف اؾٙبز٢ ٞٓ ثٝ ٔٙعِٝ ضٚق٣ تبْ »ٞب٢ آ٘بٖ ٔٛخٛز اؾت، اؾتفبزٜ ذٛاٞس قس.  ا٘س٤كٝ

ٞب٢ ّْٖٛ اختٕب٣ٖ ٔٛضز تٛخٝ ثٛزٜ  ٞب٢ و٥ف٣ زض پػٚٞف ٚ ٞٓ تى٥ٙى٣ ثطا٢ تم٤ٛت ؾب٤ط ضٚـ

ٞب٢ اختٕب٣ٖ،  ٞب٢ ذٛز ضا زضثبضٜ وٙكٍطاٖ، ٚلب٤ٕ ٚ پس٤سٜ اؾت. زض ا٤ٗ ضٚـ، پػٚٞكٍط زازٜ

 (.63: 1394ٔٙف،  )نبزل٣ فؿب٣٤ ٚ ٖطفبٖ« وٙس آٚض٢ ٣ٔ اظ ث٥ٗ ٔٙبثٕ ٚ اؾٙبز خٕٕ

ٞب ٚ ٔمبلات ان٣ّ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان، ٕٞطاٜ  ٔٙبثٕ ان٣ّ ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ا٤ٗ پػٚٞف قبُٔ وتبة

 ٞب تٛؾٍ ٔتفىطاٖ ثطخؿتٝ حٛظٜ ُٔبِٗبت ذكٛ٘ت ٔب٘ٙس ثب ٘مسٞب ٚ تفؿ٥طٞب٣٤ اظ ٘ٓط٤بت آٖ

ٚ ٞب٘ب آض٘ت اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ ٔٙبث٣ٗ وٝ ثٝ ثطضؾ٣ تأث٥طات  1٘مسٞب٢ وبضَ اق٥ٕت، ٚاِتط ث٥ٙب٥ٔٗ

ٖٙٛاٖ ٔٛاز  ا٘س، ثٝ ؾ٥بؾ٣ ٚ فّؿف٣ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان زض حٛظٜ ُٔبِٗبت پؿباؾتٕٗبض٢ پطزاذتٝ

٥ٌط٘س. ا٤ٗ پػٚٞف چٟبض ٌبْ ان٣ّ ضا زض خٟت ضؾ٥سٖ ثٝ پبؾد ثٝ  ثب٤ٛ٘ٝ ٔٛضز تح٥ُّ لطاض ٣ٔ

 وٙس: ؤاَ ٚ ٔؿأِٝ ان٣ّ ٣َ ٣ٔؾ

ٞب٢ ان٣ّ ا٤ٗ پػٚٞف اظ آثبض ٔٙتكطقسٜ فبٖ٘ٛ ٚ  : زازّٜب آٍری دادُ جوغ .1

ٞب٢  اؾپ٥ٛان ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٔٙبثٕ ٚ آثبض٢ اؾت وٝ ثٝ نٛضت ٔؿتم٥ٓ زضثبضٜ ز٤سٌبٜ

 فّؿف٣، ؾ٥بؾ٣ ٚ اختٕب٣ٖ ٔطثٌٛ ثٝ ذكٛ٘ت اؾت. 

ن٣ّ ٚ ثب٤ٛ٘ٝ ٔٛضز ثطضؾ٣ ٚ تح٥ُّ آٔسٜ اظ ٔٙبثٕ ا زؾت ٞب٢ ثٝ : زازّٜب تحلیل دادُ .2

_____________________________________________________ 
1
- Walter Benjamin 
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ٞب٢ فبٖ٘ٛ ٚ  ٥ٌط٘س. ٞسف اظ ا٤ٗ تح٥ُّ، وكف ًٔب٥ٔٗ و٥ّس٢ زض ز٤سٌبٜ لطاض ٣ٔ

ٞب ٚ ٕٞچ٥ٙٗ تُج٥ك ا٤ٗ  ٞب٢ آٖ ٞب ٚ تفبٚت اؾپ٥ٛان ٘ؿجت ثٝ ذكٛ٘ت، ثطضؾ٣ قجبٞت

 ٞب ثب چبضچٛة ٘ٓط٢ وبضَ اق٥ٕت ثٝ ٖٙٛاٖ ٥ٔب٘د٣ ٔمب٤ؿٝ اؾت. ز٤سٌبٜ

ٞب٢ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان زضثبضٜ ذكٛ٘ت ثب ٤ىس٤ٍط  : زض ا٤ٗ ٌبْ ز٤سٌبٜهمبیسِ تطجیمی .3

ٞب٣٤ ٔب٘ٙس ُٔٙك اؾتٕٗبض،  ٞب زض ظ٥ٔٙٝ ٞب٢ آٖ ٞب ٚ قجبٞت ٔمب٤ؿٝ قسٜ ٚ تفبٚت

ٌط٢ ز٤سٌبٜ وبضَ اق٥ٕت  ثرف ٚ ٔٛاخٟٝ ثب ذكٛ٘ت ثٝ ٥ٔب٘د٣ ضاٞجطزٞب٢ ضٞب٣٤

 قٛز. ثطضؾ٣ ٣ٔ

ٞب٢ ٘ٓط٢  ح٥ُّ ٚ تفؿ٥ط، زض لبِت اؾتسلاَ: ٘تب٤ح ثٝ زؾت آٔسٜ اظ تتفسیر ًتبیج .4

قٛز. ٞسف اظ ا٤ٗ تفؿ٥ط، ٘كبٖ زازٖ ضاثُٝ ٥ٔبٖ ذكٛ٘ت ٚ لسضت زض ا٘س٤كٝ  تس٤ٚٗ ٣ٔ

فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان ٚ ٕٞچ٥ٙٗ اضائٝ پ٥كٟٙبزٞب٣٤ ثطا٢ زضن ثٟتط ذكٛ٘ت زض ُٔبِٗبت ٚ 

 ٞب٢ پؿباؾتٕٗبض٢ اؾت. پػٚٞف

 

 فراًتس فبًَى ٍ خطًَت

 ثر هفَْم خطًَت در آثبر فبًَى یا همذهِ

ٔتِٛس قس. اٚ انبِتبً اُٞ ٔبضت٥ٙ٥ه ثٛز ٚ زض وؿٛت  1925غٚئ٥ٝ ؾبَ  20فطا٘تؽ فبٖ٘ٛ زض 

ٞب٢  تط٤ٗ قره٥ت وطز. ٢ٚ ٤ى٣ اظ ثطخؿتٝ پعقه، ٤ٛ٘ؿٙسٜ ٚ فٗبَ ا٘ملاث٣ فٗب٥ِت ٣ٔ ضٚاٖ

لاث٣ زض آفط٤مب ٚ ؾب٤ط ٞب٢ ا٘م ثرف خط٤بٖ ُٔبِٗبت پؿباؾتٕٗبض٢ اؾت ٚ ثطذ٣ اظ آثبضـ اِٟبْ

ٞب٢  ، نٛضته1تٛاٖ ثٝ پٛؾت ؾ٥بٜ تط٤ٗ آثبض ٢ٚ ٣ٔ وكٛضٞب٢ تحت ؾُّٝ اؾتٕٗبض ثٛز. اظ ٟٔٓ

، ا٘ملاة آفط٤مب، ؾبَ پٙدٓ اِدعا٤ط ٚ ٚاپؿ٥ٗ زْ 3، زٚظذ٥بٖ ض٢ٚ ظ2ٗ٥ٔؾف٥س؛ اؾتٕٗبض ٥ٔطا

ٞب٢ آٖ ٔٛاخٝ  كٛ٘تفبٖ٘ٛ زض ظ٘س٣ٌ ذٛز ثٝ نٛضت ٔؿتم٥ٓ ثب اؾتٕٗبض ٚ ذ اؾتٕٗبض اقبضٜ وطز.

ٞب٢ ضٞب٣٤ اظ آٖ، ثط يطٚضت ذكٛ٘ت زض ضٚ٘س  فبٖ٘ٛ زض تٛخٝ ذٛز ثٝ اؾتٕٗبض ٚ ضاٜثٛز. 

_____________________________________________________ 
1
- Black Skin, White Masks 

2
- A Dying Colonialism 

3
- The Wretched of the Earth 
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 اؾتٕٗبضظزا٣٤ تأو٥س زاقت. اظ ٘ٓط فبٖ٘ٛ اؾتٕٗبضظزا٣٤ ٖجبضت اؾت اظ:

خب٘ك٥ٗ قسٖ ٤ه ٘ٛٔ اظ ثكط ثٝ خب٢ ٣ٖٛ٘ ز٤ٍط اؾت. ا٤ٗ خب٘ك٣ٙ٥ زاضا٢ ٔطحّٝ ا٘تمب٣ِ » 
آظاز٢، تدس٤س ح٥بت ٣ّٔ، اح٥ب٢ زٚثبضٜ ٖٙٛاٖ ّٔت . خب٘جٝ اؾت ّك، وبُٔ ٚ ٥ٕ٘ٝٞؿت ثّىٝ ُٔ

إِٙبفٕ ٚ ٞط ٖٙٛاٖ تبظٜ ٚ ٤ب ٔتساَٚ ز٤ٍط، اظ ٞط لج٥ُ وٝ ثبقس ٚ  ثٝ ٔطزْ اؾتٕٗبضظزٜ، ٔكتطن
ثبض ثٛزٜ اؾت.  ا٢ ذكٛ٘ت ٞب٢ خس٤س وٝ اضائٝ قٛ٘س، اؾتٕٗبضظزا٣٤ ٥ٕٞكٝ پس٤سٜ فطَٔٛ

زٞس. أب  ؾبظز ٚ زض ٘ت٥دٝ ثٝ ظ٘س٣ٌ حطوت٣ َج٣ٗ٥ ٣ٔ ٘ٛ، ظثبٖ ٚ ا٘ؿب٥٘ت ٣ٔاؾتٕٗبضظزا٣٤ ٔطز 
اؾتٕٗبضظزٜ زض فطا٤ٙس ٚ خط٤ب٣٘ وٝ « چ٥ع»ا٤ٗ آفط٤ٙف ٔس٤ٖٛ ٥ٞچ ٥٘ط٣٤ٚ ٔبٚضاءَج٣ٗ٥ ٥٘ؿت. 

« قٛز. ثٙبثطا٤ٗ اؾتٕٗبضظزا٣٤ ٣ٙٗ٤ َطز وبُٔ ٚي٥ٗت اؾتٕٗبض٢ وٙس، ا٘ؿبٖ ٣ٔ ذٛز ضا آظاز ٣ٔ
 (.46-47: 1361)فبٖ٘ٛ، 

 

 یآزاد یثرا یاثسار هٌسلِخطًَت ثِ 

ٞب اظ ذٛزث٥ٍب٣ٍ٘ ضٚح٣ ٚ فط٣ٍٙٞ،  فبٖ٘ٛ ٔٗتمس اؾت ثطا٢ ثبظ٤بث٣ فطًٞٙ ٣ّٔ ٘ٛ ٚ ضفٕ ؾسٜ

پص٤طز وٝ ٔجبضظٜ ثطا٢  . اٚ ٣ٔپص٤طزثبض تٛؾٍ ٔؿتٕٗطات ٌصقتٝ نٛضت  ثب٤س قٛضـ ذكٛ٘ت

ب٥ِؿٓ ٚ اؾتٕٗبض ضا ثبظٌطزا٘س أب اضظـ تٛا٘س ثٝ ؾبز٣ٌ فطًٞٙ ٣ّٔ پ٥ف اظ أپط٤ آظاز٢ ٣ّٔ ٣ٕ٘

ٔجبضظٜ زض ا٤ٗ اؾت وٝ ضاٜ ضا ثطا٢ ا٤دبز آٌب٣ٞ ٣ّٔ وٝ ثٝ ٞط حبَ زض أتساز ؾٙت ز٤ط٤ٗ اؾت، 

 (.145-146: 1363آٔبزٜ ؾبظز )ٔٛٔؿٗ، 

ٞب٢ ان٣ّ اؾتٕٗبضظزا٣٤ ٚ پ٥بٔسٞب٢ آٖ  فبٖ٘ٛ ٘ؿجت ثٝ ٔجبضظٜ ثب اؾتٕٗبض ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ضاٜ

 وٙس: تأو٥س ٣ٔ

ا٤ٓ وٝ ٘جب٤س ا٥ٔسٚاض ثٛز زِٚت٣ اؾتٕٗبضٌط زض ض٤ٚٝ ذٛز اُ٘ٗبف ٚ ٘طٔف ٘كبٖ زٞس.  ٔب ثبضٞب ٌفتٝ
تٛا٘س ثٝ ٘بثٛز٢ اؾتٕٗبض  تٛؾُ ثٝ ٥ٞچ ٘ٛٔ ز٤پّٕبؾ٣ ٤ب ٘جٛ٘ ؾ٥بؾ٣، ثب ٟٔبضت ٚ ظثطزؾت٣ ٣ٕ٘

ت وٝ ٥٘طٚٞب ثب ٔٙدط قٛز. اؾتٕٗبض لبزض ٥٘ؿت ٔٙىط ٥ّٕٖبت ذٛز قٛز ٚ تٟٙب ضاٜ ٔجبضظٜ ا٤ٗ اؾ
 (.141: ٤1351ىس٤ٍط ٔتحس قٛ٘س ٚ آٖ ضا ٘بثٛز ؾبظ٘س )فبٖ٘ٛ، 

 

 ییدر استؼوبر زدا سبزی خطًَت َّیت

٘عز فبٖ٘ٛ ثب ا٘ملاة ٚ اٖٕبَ ذكٛ٘ت ٘ؿجت ثٝ اؾتٕٗبضٌط ثب٤س اٚ ضا حصف وطز ٚ ثٝ خب٢ آٖ 
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ٟط٢، ذكٛ٘ت ٣ٖٛ٘ اظ ٤ٛٞت ث٣ٔٛ ؾ٥بؾ٣ ضا ٔؿتمط وطز، ثٝ ٥ٕٞٗ ذبَط زض تٗج٥ط ق٥ٟس ُٔ

تٛا٘ؿت ٔٛخجبت  ٕٞعاز ا٤سٜ ٤ٛٞت ٣ّٔ اؾت ٚ اظ ا٤ٗ ضٍٞصض، تٟٙب ٔٙبظٖٝ ٚ پ٥طٚظ٢ ٟ٘ب٣٤ ٣ٔ

 (.27: 1394ٞب٢ خس٤س ضا فطاٞٓ ؾبظز )ُٟٔط٢،  اثسأ اضظـ

٢ قىٙدٝ وٝ  قٛز. فبٖ٘ٛ زضثبضٜ زض تح٥ُّ فبٖ٘ٛ اظ ذكٛ٘ت اثطات ضٚا٣٘ ٚ خؿٕب٣٘ ٥٘ع ز٤سٜ ٣ٔ

ثٛز، ٘ٛقتٝ اؾت. ثٝ ز٥ُِ ذكٛ٘ت٣ وٝ پ٥ّؽ ّٔعْ ثٝ اٖٕبَ آٖ ثط « ؾتٕٗبض٥٘بظ٢ اؾبؾ٣ زض خٟبٖ ا»

ٔٛاضز خٖٙٛ زض ٥ٔبٖ ٔأٔٛضاٖ پ٥ّؽ » 1956وٙس وٝ اظ اثتسا٢ ؾبَ  ٞب ثٛز، فبٖ٘ٛ اقبضٜ ٣ٔ اِدعا٤ط٢

تٟس٤س ثٝ وكتٗ »وٙس وٝ قبُٔ  اٚ ثٝ تفه٥ُ ٖلائٓ ٚ اثطات ا٤ٗ خٖٙٛ ضا ث٥بٖ ٣ٔ«. ضا٤ح قس

ٞب٢ قس٤س ثٝ فطظ٘سا٘كبٖ، ذٛزوك٣، ٚ زض٥ٌط٢ ف٥ع٤ى٣ ثب  وطزٖ آؾ٥ت ٕٞؿطا٘كبٖ، ٚاضز

ث٥ٙ٥ٓ وٝ آثبض ضٚا٣٘ ذكٛ٘ت اؾتٕٗبض٢ ٞٓ ثط  زض ا٤ٗ تح٥ُّ ٣ٔ(. Fanon, 1964ثٛز )« ٕٞىبضاٖ

اؾپ٥ٛان زض ٔٗطف٣ ظ٘س٣ٌ ٚ ّٖٕىطز فبٖ٘ٛ زض ٌطزز.  اؾتٕٗبضٌط ٚ ٞٓ ثط اؾتٕٗبضقسٜ ْبٞط ٣ٔ

اٚ ثٝ خب٢ تٛخ٥ٝ ذكٛ٘ت، ثط » ٤ٌٛس:  ٣ٔ ،اؾتٕٗبض ٔٛاخٝ قسٜ اؾتٔمبْ ٤ه پعقه وٝ ثب 

 (.Spivak, 2014« )زضٔبٖ اثطات آٖ تٕطوع زاقت

 

 ّبی فرٌّگی خطًَت ٍ ٍاکٌص

ثب ا٤ٗ حبَ زض ٍ٘بٜ فبٖ٘ٛ، ذكٛ٘ت ٔٛضز ٘مبز٢ خس٢ ٔتفىطاٖ ٔتٗسز٢ ٥٘ع لطاض ٌطفتٝ اؾت. ثطا٢ 

وكس  ٚلت٣ ٤ه اؾتٕٗبض ظزٜ ٤ه اؾتٕٗبضٌط ضا ٣ٔ» ٔثبَ احؿبٖ قط٤ٗت٣ ثب اضخبٔ ٘مُ لَٛ ٔكٟٛض

ٍ٘بٜ فبٖ٘ٛ ضا ٔصٔت « ٤ى٣ اؾتٕٗبض ظزٜ ٚ ٤ى٣ اؾتٕٗبضٌط! :قٛ٘س زض آٖ ٚاحس زٚ ٘فط آظاز ٣ٔ

(. زض ٔمبثُ ِٛئ٥ؽ ٌٛضزٖ زض پبؾد ثٝ ا٤ٗ پطؾف وٝ وساْ خٙج١ ا٘س٤ك١ 1393وٙس )قط٤ٗت٣،  ٣ٔ

 زٞس: د ٣ٔفبٖ٘ٛ ثستط اظ ٕٞٝ تفؿ٥ط ٤ب ف٥ٕٟسٜ قسٜ، پبؾ

ا٘س، أب زٚ خٙجٝ ٔٛضز ثستط٤ٗ ثسف٣ٕٟ لطاض ٌطفتٝ، تأٔلات ٢ٚ  ٞب٢ اٚ ضا ثس ف٥ٕٟسٜ اوثط ا٘س٤كٝ
٢ ضٚاثٍ ث٥ٙب٘ػاز٢. زض ٔٛضز  ٞب٢ ٢ٚ زضثبضٜ زضثبض٠ ذكٛ٘ت، ٚ تّم٣ ثؿ٥بض٢ اظ ٔٙتمس٤ٗ اظ ا٤سٜ

تٛاٖ ثسٖٚ  ا٤ٗ ثٛز وٝ ٣ٕ٘ٞب ٘تٛا٘ؿتٙس ثفٟٕٙس وٝ فبٖ٘ٛ اظ ذكٛ٘ت ٔتٙفط ثٛز. ٍ٘بٜ اٚ  ا٣ِٚ، ذ٣ّ٥
فبٖ٘ٛ[ تطاغ٤ه   قسٖ ثب ذكٛ٘ت، ثٝ وبؾتٗ ٤ب ثطچ٥سٖ آٖ تلاـ وطز. ٚي٥ٗت ]زض ظٔب٘ٝ زض٥ٌط

 .(1395)ٌٛضزٖ، « ا٢ اـ وٕه وطزٜ ذكٛ٘ت وبض٢ ا٘دبْ ٘س٣ٞ، ثٝ ٔب٘سٌبض٢  ثٛز: اٌط زضثبضٜ

 

 ًمذ دیذگبُ فبًَى درثبرُ خطًَت
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ثطذ٣ اظ ا٘س٤كٕٙساٖ ٔٛضز ٘مس ٚ ثطضؾ٣ لطاض ٌطفتٝ اؾت ا٘س٤كٝ اختٕب٣ٖ ٚ ؾ٥بؾ٣ فبٖ٘ٛ تٛؾٍ 

ٞب٢ فبٖ٘ٛ ٔلاحٓبت ا٘تمبز٢ زاقتٝ  ٚ ٞب٘ب آض٘ت ٤ى٣ اظ وؿب٣٘ اؾت وٝ ٘ؿجت ثٝ افىبض ٚ ز٤سٌبٜ

ٞب٣٤ زضثبضٜ ؾ٥بؾت ٚ  ذكٛ٘ت ٚ ا٘س٤كٝ»اؾت. آض٘ت زض اثط ولاؾ٥ه ٚ ٔكٟٛض ذٛز ٣ٙٗ٤ 

زٚظذ٥بٖ ظ٘س وٝ ثط وتبة  ض اثتسا ثٝ ؾبضتط َٗٙٝ ٣ٔثطز. اٚ ز فبٖ٘ٛ ٞدْٛ ٣ٔا٘س٤كٝ ثٝ « ا٘ملاة
تط قسٜ اؾت.  فبٖ٘ٛ ٔمسٔٝ ٘ٛقتٝ اؾت ٚ زض تٛن٥ٝ ثٝ ذكٛ٘ت اظ ؾٛضَ ٚ فبٖ٘ٛ ٥٘ع ضاز٤ىبَ ظ٥ٔٗ

فمٍ ذكٛ٘ت ٔؤثط اؾت ٚ خع  ا٘س ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ضؾ٥سٜ اظ ٘ٓط اٚ تٟٙب ضٚؾتبئ٥بٖ اِدعا٤ط٢ ٞؿتٙس وٝ

ٞب٢  (. آض٘ت اظ ا٤ٙىٝ خٙجف30-33: 1394)آض٘ت،  وٙس آ٘بٖ وؿ٣ ذكٛ٘ت ضا ؾتب٤ف ٣ٕ٘

وٙس ٚ ٔكىُ فبٖ٘ٛ ضا ثٝ  آ٥ٔع فبٖ٘ٛ، ٌلا٤ٝ ٣ٔ ٞب٢ ذكٛ٘ت اختٕب٣ٖ تحت تأث٥ط ا٘س٤كٝ

فبٖ٘ٛ ٔٗتمس ثٛز وٝ فطًٞٙ ث٣ٔٛ زض آفط٤مب ثب٤س  ظ٘س. ا٤سئِٛٛغ٢ ٔبضوؿ٥ؿت٣ اٚ ٌطٜ ٣ٔ

چ٥ٙٗ خٟبٖ ؾْٛ ذٛزـ ٤ه  ٞٓآض٘ت ٔٗتمس اؾت وٝ ٥ٕٞٗ ا٘س٤كٝ ٚ أب  ا٤سئِٛٛغ٤ه قٛز،

(. آض٘ت زض ٘مس فبٖ٘ٛ اٚ ضا ٔتٟٓ ثٝ 41-43ا٤سئِٛٛغ٢ اؾت ٚ ثب٤س اظ آٖ پط٥ٞع قٛز )ٕٞبٖ: 

اٚ ٥٘ع ٔب٘ٙس ؾٛضَ ٚ ؾبضتط ٚ ٔبضوؽ ثب ثٛضغٚاظ٢ زقٕٗ اؾت )ٕٞبٖ:  ٚ وٙس ٌط٤ع٢ ٣ٔ اذلاق

99. ) 

زاض٢ زض حك فبٖ٘ٛ ث٥بٖ  ٓ ٚ ؾطٔب٤ٝٞب٢ ٣ٕٟٔ ضا اظ اضزٌٚبٜ ٥ِجطا٥ِؿ ثب ا٤ٙىٝ آض٘ت ٘مسٞب ٚ َٗٙٝ

وٙس، أب ٔؿأِٝ فبٖ٘ٛ وٕبوبٖ پبثطخبؾت. ٣ٙٗ٤ ٞٙٛظ ٞٓ ذكٛ٘ت ٘ػاز٢ ٚ ٚحكت ضٚظٔطٜ  ٣ٔ

ٞب٢ فبٖ٘ٛ ضا ثبض ز٤ٍط فطاذٛاٖ  ثطا٢ ؾ٥بٞبٖ زض ز٥٘ب٢ أطٚظ لبثُ َطح اؾت ٚ ا٤ٗ ٔٛل٥ٗت ا٘س٤كٝ

ٖب وطز وٝ پ٥ف ٚ ث٥ف اظ ا٤ٙىٝ فطا٘تؽ زٞس. ثب اؾتٗب٘ت اظ ز٤سٌبٜ خٛضج ٤ب٘ؿ٣ قب٤س ثتٛاٖ از ٣ٔ

زا٣٤ ضا ٖبز٢ ظ خٟب٣٘ ثٛزٖ اؾت وٝ ذكٛ٘ت ٚ ا٘ؿبٖ»فبٖ٘ٛ ذكٛ٘ت ضا تٛن٥ٝ وٙس، ا٤ٗ 

 ضٚز ٚ ثطا٢ فطا٘تؽ ٤ٗ ٥٘ع اظ ا٤ٗ ٔٛيٕ فطاتط ٣ٔبتك( حت٣ ض٤چبضز ثط42٘: 1396)٤ب٘ؿ٣، « ؾبظز ٣ٔ

 قٛز: اؾتٕٗبض ضا لبئُ ٣ٔ  قأٖ ثطٔلاوٙٙسٜ ذكٛ٘ت فبٖ٘ٛ

اٍ٘بض٘س، أب  ثؿ٥بض٢ اظ ٔطزٔبٖ زٚظذ٥بٖ ض٢ٚ ظ٥ٔٗ فبٖ٘ٛ ضا وتبث٣ زض تمس٤ؽ ذكٛ٘ت ا٘ملاث٣ ٣ٔ
ثٝ ٘ٓط ٔٗ ا٤ٗ ذٛا٘ف زضؾت٣ اظ وتبة ٥٘ؿت. ٘ىتٝ ان٣ّ وتبة، ثٝ ظٖٓ ٔٗ، آقىبض ؾبذتٗ 

ا٘س.  ٞب قىُ ٌطفتٝ ٞب٢ ا٘ملاث٣ ثب آٖ ا٢ اؾت وٝ خٙجف ضح٣ٕ ؾجٗب٘ٝ ذكٛ٘ت اؾتٕٗبٌطا٘ٝ ث٣
قس.  ثطا٢ ٔتٕسٖ ؾبذتٗ ٔطزْ ث٣ٔٛ زض ٘ٓط ٌطفتٝ ٣ٔ« ٔكطٚٔ»لطٖٚ ٔتٕبز٢، اؾتٕٗبض ضا٣ٞ ثطا٢ 

ٟ٘بز٘س، ثبظ ٞٓ آٖ  ثبضقبٖ ٌطزٖ ٣ٔ ٞب٢ اؾتٕٗبض٢ حت٣ اٌط ثط ٚال٥ٗت ضفتبض ذكٛ٘ت أپطاَٛض٢
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ٖٛ چ أطٚظٜ زض ٘ت٥دٝ آثبض افطاز٢ ٞٓ«. وطز٘س تٛخ٥ٝ ٣ٔ»ضا ثٝ ٔٙعِٝ ضا٣ٞ ثطا٢ تحمك لبٖ٘ٛ ٚ ٘ٓٓ 
فبٖ٘ٛ ٚ ز٤ٍط ٤ٛ٘ؿٙسٌبٖ ُٔبِٗبت پؿباؾتٕٗبض٢، پطزٜ اظ ٚحكت ِٞٛٙبن ذكٛ٘ت اؾتٕٗبض٢ 

 .(112: 1396ثطافتبزٜ اؾت )ثط٘كتب٤ٗ، 

 پیبهذّبی خطًَت در استؼوبرزدایی

ٍ٘بٜ  ٘بْط ثٝتٛاٖ زض ا٤ٗ خب ثب ٔلاحٓبت ا٘تمبز٢ ث٥بٖ قسٜ، چٙس ٘ىتٝ ضا  ٣ٔثٙب ثط تٛي٥حبت فٛق 

 بضٜ ذكٛ٘ت ثٝ نٛضت ذلانٝ ث٥بٖ وطز:فطا٘تؽ فبٖ٘ٛ زضث

 

فبٖ٘ٛ ذكٛ٘ت ضا ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ه اؾتطاتػ٢ خٟت ضٞب٣٤ اظ اؾتٕٗبض ثطا٢ ٔطزْ ث٣ٔٛ  .1

 وٙس. حفّ ٣ٔ

ثبض اؾتٕٗبضٌطاٖ  فبٖ٘ٛ اؾتٕٗبض ضا ٔتٟٓ ثٝ اٖٕبَ ذكٛ٘ت وطزٜ ٚ اظ اٖٕبَ اؾف .2

 وٙس. ثطزاض٢ ٣ٔ پطزٜ

٣ اؾت ظ٤طا ثطذ٣ ٔٙتمساٖ زض ٔٛاخٟٝ ٞب٢ اؾبؾ ا٤س٠ فبٖ٘ٛ زضثبضٜ ذكٛ٘ت زاضا٢ اثٟبْ .3

 ا٘س. ثب آٖ زچبض ثسف٣ٕٟ ٚ وػف٣ٕٟ قسٜ

َّج٣، ا٘عخبض اظ ثٛضغٚاظ٢  ٞب٘ب آض٘ت زض ٔمبْ ٤ى٣ اظ ٔٙتمساٖ فبٖ٘ٛ، ٢ٚ ضا ثٝ ذكٛ٘ت .4

 وٙس. ٌط٤ع٢ ٔتٟٓ ٣ٔ ٚ زض ٘ت٥دٝ اذلاق

 ٞب٢ ٘ػاز٢ زض لجبَ چٙبٖ ذكٛ٘ت تٛن١٥ فبٖ٘ٛ ٞٙٛظ ٞٓ لبثُ َطح اؾت، ظ٤طا ٞٓ .5

 قٛز. ؾ٥بٞبٖ اٖٕبَ ٣ٔ

 

 گبیبتری چبکراٍرتی اسپیَان ٍ خطًَت

 خطًَتثبرُ در یَاناسپ دیذگبُثر  یا همذهِ

زض ثٍٙبَ ثٝ ز٥٘ب آٔس. اٚ زض ضقتٝ ازث٥بت تُج٥م٣  1942ٌب٤بتط٢ چبوطاٚضت٣ اؾپ٥ٛان زض ؾبَ 

ٖٕسٜ  ضٚز. ٘ٓطاٖ ا٤ٗ ضقتٝ ثٝ قٕبض ٣ٔ تحه٥ُ وطزٜ ٚ ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ٔترههبٖ ٚ نبحت

تط٤ٗ آثبض  ٞب٢ ٢ٚ پ٥طأٖٛ ٘مس ازث٣ ٔبضوؿ٥ؿت٣، ف٥ٙ٥ٕؿت٣ ٚ پؿباؾتٕٗبض٢ اؾت. اظ ٟٔٓ پػٚٞف
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، 3«٘ٓط٤ٝ زض حبق٥ٝ»، «2تٛا٘س ؾرٗ ث٤ٍٛس؟ آ٤ب فطٚزؾت ٣ٔ»، 1«ٔطي ٤ه ضقتٝ»تٛاٖ ثٝ  ٢ٚ ٣ٔ

ٚ... اقبضٜ وطز. تدطثٝ ظ٤ؿتٝ اؾپ٥ٛان ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ه « 4تطخٕٝ ٌطأبتِٛٛغ٢ غان زض٤سا»

تجبض وٝ زض خغطاف٥ب٢ اؾتٕٗبضظزٜ ظ٘س٣ٌ وطزٜ، ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٔٛاخٟٝ اٚ ثب ًٔب٥ٔٗ ٚ  ٞٙس٢

ثٝ ٘مس ازث٣ پؿباؾتٕٗبض٢ ؾٛق زاز ٚ ضا ٞطاؾب٘ٝ زض ازث٥بت غطث٣ اٚ  ٞب٢ اؾتٕٗبض٢ ٚ قطق ٍ٘طـ

 اـ ثٝ آٖ تٛخٝ وطز. ض ا٘س٤كٝذكٛ٘تِ اؾتٕٗبض ٤ى٣ اظ ٔؿبئ٣ّ ثٛز وٝ ٢ٚ ز

 

 سرکَة یسنهکبً هٌسلِخطًَت ثِ 

ٞب٢ ْط٤ف٣ اؾت. اٚ  ٔٛيٕ اؾپ٥ٛان زض لجبَ ذكٛ٘ت ٕٞب٘ٙس ٘ثط ٚ ِحٗ ازث٣ اٚ زاضا٢ پ٥چ٥س٣ٌ

ٞب ٘ؿجت ثٝ ث٣ًٗ  قٛز وٝ ثطذ٣ ا٘ؿبٖ ٔٗتمس اؾت وٝ ذكٛ٘ت زض ثسٚ أط ثٝ ا٤ٗ ذبَط ٕ٘ب٤بٖ ٣ٔ

ٌصاض٢  ٞب ضا ٔبزٖٚ ثكط اضظـ ظٔب٣٘ وٝ ثطذ٣ ا٘ؿبٖ»٤ٌٛس:  ٣وٙٙس. اٚ ٔ ز٤ٍط ؾُّٝ پ٥سا ٣ٔ

زض ٘ٓط اؾپ٥ٛان،  (.71: 1396)اؾپ٥ٛان، « ٤بثس حُ ْٟٛض ٣ٔ وٙٙس، ذكٛ٘ت ثٝ ٖٙٛاٖ تٟٙب ضاٜ ٣ٔ

قٛز، آ٘بٖ ٥٘ع تٟٙب  ٞب اظ ؾ٢ٛ ٥٘طٚٞب٢ ٔتفبٚت ؾُّٝ اٖٕبَ ٣ٔ ٍٞٙب٣ٔ وٝ ثٝ فطٚزؾتبٖ ٚ ث٣ٔٛ

آٚض٘س. ثٝ ٥ٕٞٗ ز٥ُِ ثطا٢ ث٥ٔٛبٖ  ٥ٙٙس ٚ ذٛز ٥٘ع ثٝ ذكٛ٘ت ض٢ٚ ٣ٔث ذكٛ٘ت ضا زض ثطاثط ذٛز ٣ٔ

قسٌبٖ ٥٘ع تٟٙب ثب ٤ه أىبٖ ثطا٢  ؾطوٛة»ذكٛ٘ت ٤ه ٌع٤ٙٝ ٥ٕٞك٣ٍ اؾت. اٚ ٔٗتمس اؾت: 

آ٥ٔع اؾت. ا٤ٗ ضٚ٘س ثٝ ؾ٥بؾت  ٤ٛٞت ذ٤ٛف ضٚ ثٝ ضٚ ٞؿتٙس وٝ ذٛز أط٢ ذكٛ٘ت

 (.72)ٕٞبٖ: « ؾبظز ا ثٝ ذٛز ُٔٗٛف ٣ٔٞب ض قٛز ٚ لٛا٢ فىط٢ آٖ قسٌبٖ ثسَ ٣ٔ ؾطوٛة

 

 ّبی خطًَت در دیذگبُ اسپیَان گًَِ

ٔٗمَٛ ٚ ذكٛ٘ت ثٙس٢ اظ ذكٛ٘ت لبئُ ثٝ زٚ ٘ٛٔ ذكٛ٘ت وٝ قبُٔ  زض نٛضتوٝ اؾپ٥ٛان 

_____________________________________________________ 
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- Death of a Discipline 

2
- Can the Subaltern Speak? 

3
- Theory in the Margins 

4
- Jacques Derrida 
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 وٙس: اؾت، اقبضٜ ٣ٔ 1٘بٔٗمَٛ

ٞب٢  ٞب٢ غبِت ٚاوٙف قٛز، ٌطٜٚ ٍٞٙبْ ٔٛاخٟٝ ثب ذكٛ٘ت٣ وٝ ٘بٔٗمَٛ ٔحؿٛة ٣ٔ
تٟٙب  َٛض ٞؿتٙس ٚ ٘ٝ ٞب ٥ٕٞٗ آزْ  ٤ٌٛٙس ثّٝ! ا٤ٗ وٙٙس ٚ ٣ٔ ضا قطٚضا٘ٝ تفؿ٥ط ٣ٔ آ٥ٔع ذكٛ٘ت

ٞب و٥ك٣ زاض٘س وٝ ثبٖث تٕب٤ُ ثٝ  وبض٘س. آٖ اضظـ ثكط٢ وٕتط٢ زاض٘س، ثّىٝ شاتبً قطٚض ٚ خٙب٤ت
وٙٙس، ض٢ٚ ٞٓ  اـ ٣ٔ قٛز. زض ٥ٖٗ حبَ ذكٛ٘ت زِٚت٣، وٝ ثؿ٥بض٢ ٔٗمَٛ تّم٣ لتُ ٚ وكتبض ٣ٔ

قٛز وٝ اٌط فطز٢ ٘ٛٔ ذبن٣ اظ  تط اؾت. زض چ٥ٙٗ ذكٛ٘ت٣ اؾتسلاَ ٣ٔ ثؿ٥بض ٞطاؾٙبن ضفتٝ،
تٛاٖ اٚ ضا لب٘ٛ٘بً ثٝ لتُ ضؾب٘س. چ٥ٙٗ  ِجبؼ ضا پٛق٥سٜ ٤ب ثٝ ظ٥ٔٙٝ ذبن٣ تّٗك زاقتٝ ثبقس، ٣ٔ

 (.72قٛز )ٕٞبٖ:  ا٥ٍ٘عتط اؾت، ظ٤طا پ٥ٛؾتٝ تٛؾٍ لسضت تٛخ٥ٝ ٣ٔ ذكٛ٘ت٣ ٞطاؼ
ٞب٢ قطٚض ٚ  ٘ٛٔ اِٖٕبَ ذكٛ٘ت اظ ؾ٢ٛ زِٚت ٚ لسضت ٔكطٚٔ، ٚ ٌطٜٚ زض ا٤ٗ ٔمب٤ؿٝ، زض

غ٥طٔكطٚٔ تفبٚت ٚخٛز ٘ساضز، ٚ اتفبلبً چٖٛ ٥٘طٚٞب٢ زِٚت٣، اِٖٕبَ ذكٛ٘ت ذٛز ضا لب٣٘ٛ٘ 

اؾپ٥ٛان زض ٥ٖٗ حبَ ثطا٢ ظ٤ؿتٗ زض  وٙٙس، ثب٤س ث٥كتط ٔحُ ٘مس ٚ تٛخٝ لطاض ث٥ٍطز. اٖلاْ ٣ٔ

وٙس:  ا٘س٤كس. اٚ تٛن٥ٝ ٣ٔ آ٥ٔع ثبقس، ٣ٔ ا٤دبث٣ وٝ غ٥طذكٛ٘ت ح٣ّ ذ٥ع ثٝ ضاٜ خٟبٖ ذكٛ٘ت

ٞب٢  ض٤ع٢ اؾت ٚ ثب٤س آٖ ضا آٔٛذت. ٔب ثب٤س زا٘ك٣ ضا ٔطتجٍ ثب ا٤ٗ ٘ٓبْ ا٤ٗ ٔمبٚٔت٣ ثسٖٚ ذٖٛ»

ضا ثٝ چبِف  2ظزٚزٜ زاض٢ ٔمطضات ْبٞطاً ا٘تعا٣ٖ ت٥ِٛس و٥ٙٓ تب ثتٛا٥٘ٓ ذكٛ٘ت اختٕب٣ٖ ؾطٔب٤ٝ

ٞب٢ ٥ِٛ٘جطاَ  ٞب٢ لب٣٘ٛ٘ زِٚت ٚايح اؾت وٝ اقبض٠ اؾپ٥ٛان ثٝ ذكٛ٘ت(. 74)ٕٞبٖ: « ثىك٥ٓ

ثب  3زاض٢ ذكٗ، ٣ٖٛ٘ اظ ٘ٓبْ زا٘ك٣ پؿباؾتٕٗبض٢ اؾت ٚ زض ثطاثط اٖٕبَ ذكٛ٘ت ا٤ٗ ؾطٔب٤ٝ

 وٙس. ٤ٚػ٣ٌ ٘مبزا٘ٝ ضا پ٥كٟٙبز ٣ٔ

 

 ًمذّبی اسپیَان ثِ فبًَى

لبئُ اؾت، أب آثبض فبٖ٘ٛ ضا ثٝ ز٥ُِ ٞب٢ ا٘ملاث٣ احتطاْ  اؾپ٥ٛان ثطا٢ فبٖ٘ٛ ثٝ ذبَط ا٤سٜ

 زٞس، تب خب٣٤ وٝ ٔس٣ٖ اؾت: ٞب٤ف زض لجبَ ظ٘بٖ ٚ خٙؿ٥ت ٔٛضز ا٘تمبز لطاض ٣ٔ ٔحسٚز٤ت
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قٛز. زض ٚالٕ، اٚ ٥٘ع ثٝ ٔب٘ٙس ٕٞٝ ٔطزا٣٘ اؾت وٝ زضثبضٜ  ٘مس ٔٗ تٟٙب ثٝ فبٖ٘ٛ ٔحسٚز ٣ٕ٘
ٞب آٔٛذت. ثب ا٤ٗ حبَ اٚ زض اثط  تٛاٖ اظ آٖ ٣ٕ٘ا٘س. ٘جطز ف٥ٙ٥ٕؿت٣ ضا  ٔٙبظٖبت ا٘ملاث٣ ؾرٗ ٌفتٝ

ذ٤ٛف اؾتٕٗبض ٥ٔطا، ثٝ ضاؾت٣ اظ زضٖٚ وٛق٥سٜ اؾت تب ٔٛل٥ٗت ظ٘بٖ ضا ثب پطؾف اظ ؾبذتبضٞب٢ 
 (.76ٔطزؾبلاض حبوٓ زضن وٙس )ٕٞبٖ: 

ا٤ٗ ٘ىتٝ اؾت وٝ ذكٛ٘ت اؾتٕٗبض٢ زض لجبَ ظ٘بٖ ضا ثٝ نٛضت  ٘بْط ثٝ٘مس اؾپ٥ٛان ثٝ فبٖ٘ٛ 

اـ ٥٘ع تب حسٚز٢ ٔطزا٘ٝ اؾت، اٌطچٝ ثب ضٖب٤ت ا٘هبف  حُ ا٘ملاث٣ زٞس ٚ ضاٜ تٛي٥ح ٣ٕ٘ثؿٙسٜ 

 وٙس. ٞب٢ فبٖ٘ٛ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ ضا ٤بزآٚض٢ ٣ٔ ثطذ٣ اظ تلاـ

 

 تخریت سبزًذُ ثِ هٌسلِ ًمذ اجتوبػی

قٛز.  ٔٗطف٣ ٣ٔ 1اؾتطاتػ٢ اؾپ٥ٛان زض ثطاثط ذكٛ٘ت، زض ٔف٣ٟٔٛ ثٝ ٘بْ ترط٤ت ؾبظ٘سٜ

وٙس؛ اٚ  ذكٛ٘ت ضا ثب ترط٤ت ؾبظ٘سٜ تجس٤ُ ثٝ اثعاض٢ ثطا٢ ٘مس اختٕب٣ٖ ٚ ازث٣ ٣ٔاؾپ٥ٛان 

 زٞس: تٛي٥ح ٣ٔ

اْ:  ٔٗ اظ انُلاح ترط٤ت ؾبظ٘سٜ ثطا٢ افعٚزٖ تفؿ٥ط٢ ثٝ ٔٗٙب٢ َٕٔٗٛ ترط٤ت اؾتفبزٜ وطزٜ
٘بثٛز ؾبذتٗ ٖٕس٢ اظ زضٖٚ. ترط٤ت ؾبظ٘سٜ ٘بثٛز٢ نطف ٥٘ؿت، ا٤سٜ ان٣ّ آٖ اؾت وٝ ثٝ 

ض ٔٛضز ا٘تمبز ثٝ تٕب٣ٔ ٚاضز ق٤ٛٓ ٚ ثتٛا٥٘ٓ آٖ ضا اظ زضٖٚ ٔٗىٛؼ ؾبظ٤ٓ. تٟٙب ضاٜ ٚال٣ٗ ٚ ٌفتب
 (.77ٌٛ٘ٝ ترط٤ت آٖ اؾت وٝ اظ ٘عز٤ه ثب آٖ وبض و٥ٙس )ٕٞبٖ:  ٔؤثط ثطا٢ ا٤ٗ

ضؾ٥س اؾتطاتػ٢ ترط٤ت ؾبظ٘سٜ زض لجبَ ذكٛ٘ت، اِٟبْ ٌطفتٝ اظ ض٤ٚىطز ٚاؾبظ٢  ثٝ ٘ٓط ٣ٔ

آ٥ٔع آٖ ٣ٙٗ٤ ترط٤ت ؾبظ٘سٜ، ٤بزآٚض اؾتٗبضٜ ٥٘چٝ اظ  ٤سا اؾت ٚ ٘بْ تٙبلىظزا٣٤( زض )ثطؾبذت

ؾبذتٕب٣٘ وٝ زض ٕٞبٖ ِحٓٝ وٝ ؾبذتٝ  ٣ٙٗ٤، اؾتخٟبٖ ٔسضٖ زض ٔمبِٝ فٛا٤س ٚ ًٔبض تبض٤د 

 قٛز، زض حبَ ترط٤ت قسٖ ٥٘ع ثبقس. ٣ٔ

 

 فرٍدستی ٍ خطًَت
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ظ٤طَجمٝ آٖ تٛخٝ ظ٤بز٢ زاقتٝ، ظ٘بٖ ٞب٢ ٔٛضز ذكٛ٘ت لطاض ٌطفتٝ وٝ اؾپ٥ٛان ثٝ  ٤ى٣ اظ ٌطٜٚ

ٞب تحت  وٙس، ظ٤طا آٖ ضا ٘مس ٣ٔ 1ٞب٢ ٔٛخٛز زض ُٔبِٗبت فطٚزؾتبٖ اؾت. اٚ ض٤ٚىطزٞب ٚ ضٚـ

زا٘س. اٚ زض ٘مس زِٛظ ٚ فٛوٛ ٔس٣ٖ اؾت  تأث٥ط اٍِٛٞب٢ غطث٣ ذٛزآٌب٣ٞ َجمبت٣ ٚ فب٥ّٖت ٣ٔ

قٛز. اٚ زض ا٤ٗ  ٚ فطٚزؾت ٘بپ٥سا ٣ٔ ٥ٌطز وٝ ضٚقٙفىط ٔس ٘ٓط آ٘بٖ ٌطٜٚ فطٚزؾتبٖ ضا ٘بز٤سٜ ٣ٔ

ؾبظز.  ٣ٔ« ز٤ٍط٢»زٞس وٝ فطٚزؾت ضا ثٝ ٔثبثٝ  ضا تكر٥م ٣ٔ 2«ذكٛ٘ت ٔٗطفت٣»٘بپ٥سا٣٤ ٣ٖٛ٘ 

 (26: 1397)اؾپ٥ٛان، 

پطؾف اؾپ٥ٛان ا٤ٗ اؾت وٝ آ٤ب فطٚزؾت زض قطا٣ُ٤ وٝ ذكٛ٘ت ٔٗطفت٣ ٥٘ع ثط اٚ اٖٕبَ 

اؾت وٝ زض فًب٢ ٞػ٥٘ٛٔه أپط٤ب٥ِؿت٣، خٟبٖ قٛز، لبزض ثٝ ؾرٗ ٌفتٗ اؾت؟ اٚ ٔٗتمس  ٣ٔ

قٛز. اظ ٘ٓط اؾپ٥ٛان خٟبٖ ؾْٛ زض ا٤ٗ ضاثُٝ ٕٞچٙبٖ زض خب٤ٍبٜ  ؾْٛ ثٝ ٔثبثٝ ز٤ٍط٢ فطو ٣ٔ

قٛز، زض قطا٣ُ٤ وٝ ضاثُٝ لسضت ٚ ؾ١ُّ ذٛز ضا زض پؽ پطزٜ ذكٛ٘ت  فطٚزؾت تثج٥ت ٣ٔ

 (.60ا٘س )ٕٞبٖ:  ٔٗطفت٣ پٟٙبٖ وطزٜ

ؾُح ٚ ٤ىؿبٖ ٥٘ؿت، ثّىٝ اٚ ثب  ؾت٣ ثٝ ٔٙعِٝ َجمٝ قبُٔ ٤ه ٌطٜٚ ٍٞٓ٘طـ اؾپ٥ٛان ثٝ فطٚز

تٟٙب فطٚزؾت٣ ٤ه َجمٝ  وكس وٝ ٘ٝ ا٤ٗ اٍ٘بضٜ ضا ثٝ پ٥ف ٣ٔ 3«ظ٤طَجمٝ»زض ٘ٓط ٌطفتٗ ٔفْٟٛ 

ٞب٣٤  ٞب ضا قٙبؾب٣٤ وطز. ظ٤طَجمٝ ثٝ افطاز٢ ٚ ٌطٜٚ ٥٘ؿت، ثّىٝ ثب٤س ؾُٛح ٔرتّف٣ اظ ش٥ٙٞت

قٛز.  ضٞب٢ اختٕب٣ٖ لسضت قٙبذتٝ ٘كسٜ ٚ نسا٤كبٖ ق٥ٙسٜ ٣ٕ٘اقبضٜ زاضز وٝ زض ؾبذتب

زؾتطؾ٣ ثٝ حطوت »وٙس وٝ  ٞب٢ اختٕب٣ٖ تٗط٤ف ٣ٔ ن ظ٤طَجمٝ ضا ثٝ ٖٙٛاٖ ٌطٜٚااؾپ٥ٛ

زض خبٔٗٝ لُٕ « ذٌُٛ حطوت»اختٕب٣ٖ، نسا ٚ ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ زض ؾبذتبضٞب٢ اختٕب٣ٖ ٘ساض٘س ٚ اظ 

ٞب زض  زٞس ٚ ٔبٕ٘ اظ ٔكبضوت آٖ ٘رجٍبٖ لطاض ٣ٔ ٞب ضا ث٥طٖٚ اظ ٘ك٣ٙ٥ آٖ ا٘س. ا٤ٗ حبق٥ٝ قسٜ

(. Spivak, Landry & McLean, 1996:288-289قٛز ) ٣ٔ« ؾبذتبضٞب٢ ا٘تعا٣ٖ زِٚت»

ز٥ُِ ا٤ٗ ٔربِفت، ز٤سٌبٜ »وٙس.  ٢ اؾتملاَ ظ٤طَجمٝ ضا ٘مس ٣ٔ اؾپ٥ٛان ز٤سٌبٜ ٌطأك٣ زضثبضٜ

طٜٚ فطٚزؾت ٚ ٤ٛٞت ش٣ٙٞ افطاز آٖ ؾبظ٢ ٌ اٚ ٔج٣ٙ ثط ا٤ٗ اؾت وٝ ا٤ٗ ذٛزٔرتبض٢ ثٝ ٍٕٞٗ
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ا٘دبٔس. ا٘تمبز زْٚ اؾپ٥ٛان ثٝ ٌطٜٚ ُٔبِٗبت فطٚزؾت ا٤ٗ اؾت وٝ ثٝ ثبٚض اٚ، ٥ٞچ  ٣ٔ

ٌطا٣٤ زض تلاـ ثطا٢  تٛا٘س اظ ٣ٖٛ٘ شات تط٤ٗ ضٚـ ٔبضوؿ٥ؿت٣، ٣ٕ٘ قٙبؾ٣، حت٣ خبٕٔ ضٚـ

 ,Louai« )٥ٞع وٙستٛا٘س خعٚ ٌطٜٚ فطٚزؾت ثبقس، پط تٗط٤ف ا٤ٙىٝ چٝ وؿ٣ ٤ب چٝ چ٥ع٢ ٣ٔ

2012: 6-7.) 

 ّبی فرٌّگی ٍ اجتوبػی خطًَت در زهیٌِ

وٙس، ثّىٝ اٚ ثب تٛخٝ  اؾپ٥ٛان زض خٟبٖ ؾْٛ تٟٙب ثٝ ذكٛ٘ت ٔٗطفت٣ ٚ ذكٛ٘ت ؾرت اقبضٜ ٣ٕ٘

ثٝ ٔٛل٥ٗت ٞٙس ٚ ٚي٥ٗت تٙبظٔ از٤بٖ زض ا٤ٗ وكٛض ٥٘ع آٌبٜ اؾت، ثٙبثطا٤ٗ ٘ٓط٢ ٥٘ع ثٝ ذكٛ٘ت 

 ٤ٌٛس: ثبضٜ ٣ٔ ا٤ٗٔصٞج٣ زاضز. اٚ زض 

وٙٓ. ٔٗ وبٔلاً ٔربِف حىٛٔت  تطز٤س ٔٗ ثٝ ٞط قىُ ٕٔىٗ اظ لٛا٥٘ٗ ؾىٛلاض حٕب٤ت ٣ٔ ث٣»
ٞب٢ ؾبثك، ٔٛل٥ٗت٣  تط، ؾىٛلاض٤ؿٓ زض ٔؿتٕٗطٜ تٛا٘ٓ ثفٟٕٓ وٝ زض ثبفت٣ ثعضي اْ. أب ٣ٔ ز٣ٙ٤

ب٢ ذكٛ٘ت ٔصٞج٣، ٞ ٚاثؿتٝ ثٝ َجمٝ اؾت ٚ ٔٛل٥ٗت٣ اذلال٣ ٥٘ؿت. ؾىٛلاض٤ؿٓ زض ٔمبثُ ا٥ٍ٘عٜ
ٔٙس٢ ٥٘ؿت. ثٝ ٥ٕٞٗ تطت٥ت زض  قٛز، اثعاض وبٔلاً لسضت ٤ب ٞط چ٥ع٢ وٝ ث٥ٙبزٌطا٣٤ ذٛا٘سٜ ٣ٔ

 ٖٔٛضز ثؿٍ ٤ب اؾتٕٗبضظزا٣٤ آثبض ان٥ُ زض ٟ٘بزٞب٢ آٔط٤ىب، ٔٗ ث٥كتط زض پ٣ ؾبظـ زاز
تط زض ٔٛضز ٔٗ خٛاة خب ضٚظ ثٝ ضٚظ ث٥ك اْ چ٥ؿت. ا٤ٗ ٚالٗبً زض ا٤ٗ وٝ ثج٥ٙٓ ثط٘بٔٝ اْ تب ا٤ٗ يس٤ت

 (.102-103: 1398)اؾپ٥ٛان، « زٞس ٣ٔ
ذكٛ٘ت ٔصٞج٣ ٚ ذكٛ٘ت ٔٙتح اظ ث٥ٙبزٌطا٣٤ ز٣ٙ٤، َطفساض  ٔمبث٤ٌُٛس زض  اؾپ٥ٛان نطاحتبً ٣ٔ

حُ  ٔٗتمس اؾت وٝ ؾىٛلاض٤ؿٓ ضا ٥٘ع ِعٚٔبً پبؾد وبف٣ ٚ ضاٜحبَ ؾىٛلاض٤ؿٓ اؾت أب زض ٥ٖٗ 

 ا٢ ٘ساضز، خع ا٤ٙىٝ ثب ذكٛ٘ت ٔصٞج٣ ٔربِفت وٙس. ٚ ثط٘بٔٝحُ  ثبضٜ ضاٜ ٥٘ؿت ٚ ْبٞطاً زض ا٤ٗ

 

 یَان از خطًَتاسپ یرتفس

ٞب٢ ش٤ُ ثٝ نٛضت  تٛاٖ ٔٛايٕ اؾپ٥ٛان زضثبضٜ ذكٛ٘ت ضا زض ٌعاضٜ ٣ٔ ثط تٛي٥حبت فٛق ثٙب

 ذلانٝ ث٥بٖ وطز:

قسٌبٖ ث٣ٔٛ زض ثطاثط  ذكٛ٘ت ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ه اثعاض ٚ ٤ه أىبٖ ثطا٢ ؾطوٛة .1

 ضٚز. ٝ وبض ٣ٔاؾتٕٗبضٌطاٖ ث

تط اظ ذكٛ٘ت  ذكٛ٘ت ٔٗمَٛ )ذكٛ٘ت اٖٕبَ قسٜ اظ ؾ٢ٛ لسضت ٔكطٚٔ( ذُط٘بن .2
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 ٘بٔٗمَٛ )ذكٛ٘ت اٖٕبَ قسٜ اظ ؾ٢ٛ لسضت ٘بٔكطٚٔ( اؾت.

ثب٤ؿت لؿ٣ٕ اظ ٘ٓبْ زا٘ك٣ ضا تأؾ٥ؽ وطز ٚ اظ  زِٚت ٥ِٛ٘جطاَ ٣ٔ زض ثطاثط ذكٛ٘تِ .3

 آ٥ٔع تٛؾُ خؿت. اثعاضٞب٢ ٔٗطفت٣ غ٥طذكٛ٘ت

اؾپ٥ٛان زض لجبَ ذكٛ٘ت، ترط٤ت ؾبظ٘سٜ اؾت ٚ اظ زَ لسضت الساْ ثٝ  اؾتطاتػ٢ .4

 وٙس. ظزا٣٤( ٣ٔ ٚاؾبظ٢ )ثطؾبذت

وٙٙس ٚ ثٝ ٣ٖٛ٘  ُٔبِٗبت فطٚزؾتبٖ، ٔٛيٛٔ پػٚٞك٣ ذٛز ضا تجس٤ُ ثٝ ز٤ٍط٢ ٣ٔ .5

 وٙٙس. ذكٛ٘ت ٔٗطفت٣ ضا ثٝ آ٘بٖ اٖٕبَ ٣ٔ

 وٙس. حٕب٤ت ٣ٔاؾپ٥ٛان زض ثطاثط ذكٛ٘ت ٔصٞج٣ اظ لٛا٥٘ٗ ٚ زِٚت ؾىٛلاض  .6

 ٔمب٤ؿٝ ز٤سٌبٜ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان ثٝ ٥ٔب٘د٣ فّؿفٝ ؾ٥بؾ٣

وٙس وٝ ذكٛ٘ت أط٢  قٛز، ا٤ٗ ٔٗٙب ثٝ شٞٗ تجبزض پ٥سا ٣ٔ ٍٞٙب٣ٔ وٝ زضثبضٜ ذكٛ٘ت نحجت ٣ٔ

ٔٙف٣ ٚ ٔصْٔٛ اؾت ٚ ثب٤س نطاحتبً ثب آٖ ٔربِفت وطز ٚ تٟٙب وؿب٣٘ ثب ذكٛ٘ت ٔٛافك ٞؿتٙس وٝ 

٤ؿٓ، فبق٥ؿٓ ٚ... تّٗك زاض٘س. ثب ا٤ٗ حبَ ا٤ٗ ته٤ٛطؾبظ٢ ذكٛ٘ت ثٝ قست ثٝ تطٚض٤ؿٓ، آپبضتب٤س

٤بفتٝ ٔب٘ٙس اخبظٜ وكتٗ ٚ تٗس٢ ثٝ ثسٖ خؿٕب٣٘  غ٥طٚالٕ اؾت. اٌط تٛا٘ب٣٤ اٖٕبَ ذكٛ٘ت ؾبظٔبٖ

ٞب ٥٘ع ثطا٢ حفّ ا٥ٙٔت ٚ  ٚخٛز ٘ساقتٝ ثبقس، ٖٕلاً ٥ٞچ لبٖ٘ٛ ٚ زِٚت٣ پب٤ساض ٘رٛاٞٙس ٔب٘س. زِٚت

وٙٙس ٚ اظ ا٤ٗ َط٤ك لبٖ٘ٛ ٚ ثمب٢ ذٛز ضا  ز الساْ ثٝ ا٘حهبض٢ وطزٖ ذكٛ٘ت ٣ٔالتساض ذٛ

٤ٌٛس:  ا٢ ثب ثطزاقت ذٛز اظ ٍ٘بٜ اق٥ٕت ٣ٔ ثركٙس. ث٥ًٛ٘ چَٛ ٞبَ ف٥ّؿٛف وطٜ يٕب٘ت ٣ٔ

٥ٌط٢  ته٥ٕٓ 1(. اؾلا٢ٚ غ٤ػن31: 1400)ٞبٖ، « أىبٖ ٚال٣ٗ ذكٛ٘ت ٔب٥ٞت أط ؾ٥بؾ٣ اؾت»

زض ٘ٓط « آ٥ٔع ٚ ٥ٕٖك وٝ تٟٙب ثط ذٛزـ اؾتٛاض اؾت ٤ه وٙف ذكٛ٘ت»اق٥ٕت٣ ضا ثٝ ٖٙٛاٖ 

ثطا٢ ٤ه ٘ٓٓ ٔكرم ٥٘ؿت، ثّىٝ زض زضخٝ اَٚ ثطا٢ »وٙس وٝ ا٤ٗ ته٥ٕٓ  ٥ٌطز ٚ تأو٥س ٣ٔ ٣ٔ

ثرٛا٣ٞ  ثٙبثطا٤ٗ، اظ ز٤س غ٤ػن، ٔحتٛا٢ ٘ٓٓ حبنُ، زَ« انُ فطٔبَ ٘ٓٓ ثٝ ذٛز٢ ذٛز اؾت.

ٞب ٚ ٔمبٔبت ؾٙت٣ ثٙب قسٜ اؾت  اظ ث٥ٗ ثطزٖ اضظـ  وبض٢ اق٥ٕت ثط پب٤ٝ ٚ تهبزف٣ اؾت ٚ ٔحبفٓٝ

(Žižek, 1999: 18-19.) 

وبضَ اق٥ٕت زض تٛن٥ف أط ؾ٥بؾ٣ زض تٛي٥ح ٔمب٤ؿٝ ز٤سٌبٜ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان ٚ ٘مس  ٍ٘طـ

_____________________________________________________ 
1
- Slavoj Žižek 
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٥ٙٓ، ثطا٢ ثمب٢ زِٚت، ضٚز. اٌط اظ ٔٙٓط اق٥ٕت ثرٛا٥ٞٓ ٍ٘بٜ و ٘ٓط آ٘بٖ زض ا٤ٗ خب ثٝ وبض ٣ٔ

٥ُٔ ثٝ ذكٛ٘ت ٥ٕٞكٝ ٚخٛز زاضز، أب زض اٖٕبَ ٥ٕٞكٝ زٚ قطٌ ٚخٛز زاضز: تهطف اضي٣ ٚ 

اقغبَ ٘ٓب٣ٔ. اتفبلبً زض ا٤ٗ قطٌ اَٚ اؾت وٝ اؾتٕٗبض ثٝ قىُ ولاؾ٥ه ٚ َٕٔٗٛ آٖ ضخ 

ُٝ ٥٘ط٢ٚ وٙس ٚ ا٤ٗ تهطف ٥٘ع ثٝ ٚاؾ زٞس. زِٚت ثطا٢ ثمب٢ ذٛز، ظ٥ٔٗ ث٥ٔٛبٖ ضا اقغبَ ٣ٔ ٣ٔ

 قٛز. ٘ٓب٣ٔ ٚ لٟط٤ٝ ٥ٔؿط ٣ٔ

لبثُ تٛخٝ اؾت، ٣ٙٗ٤ زِٚت پ٥ف اظ تأؾ٥ؽ اظ ذكٛ٘ت ثٟطٜ  ٥٘ع ٘مس ث٥ٙب٥ٔٗ ثٝ اق٥ٕتخب  زض ا٤ٗ

وٙس، ٚ زِٚت  لبٖ٘ٛ ٤بز ٣ٔ 1ثطز تب لبٖ٘ٛ ضا تأؾ٥ؽ وٙس ٚ ث٥ٙب٥ٔٗ اظ آٖ ثٝ ذكٛ٘ت ثطؾبظ٘سٜ ٣ٔ

وٙس تب ثمب٢ ذٛز ضا ت٥ًٕٗ وٙس ٚ ث٥ٙب٥ٔٗ اظ  ٣ٔپؽ اظ تأؾ٥ؽ لبٖ٘ٛ ثبض ز٤ٍط اظ ذكٛ٘ت اؾتفبزٜ 

وٙس. اظ زٚ قطٌ اٖٕبَ ذكٛ٘ت وٝ اق٥ٕت شوط  تٗج٥ط ٣ٔ 2آٖ ٥٘ع ثٝ ذكٛ٘ت حبفّ لبٖ٘ٛ

ز٣ٞ خ٥ٕٗت ٚ  ٞب، ؾبٔبٖ وطز، ٥ٔكُ فٛوٛ قطٌ ؾ٣ٔٛ ضا ٥٘ع ثٝ آٖ افعٚز ٚ آٖ ٘ٓبضت ثط ثسٖ ٣ٔ

زآٚض٢ وطز وٝ اؾتٕٗبض نطفبً اقغبَ ظ٥ٔٗ ثٛز. ثب٤س زض ٥ٕٞٗ خب ٤ب 3ؾ٥بؾت ٥ٌط٢ اظ ظ٤ؿت ثٟطٜ

وٙس. ٘ٛٔ  ثٝ ٚؾ٥ّٝ ٥٘ط٢ٚ ٘ٓب٣ٔ ٘جٛز ٚ اتفبلبً زض ٔؿبئُ ظ٤ؿت٣ ٚ ٔح٣ُ٥ ث٥ٔٛبٖ ٔساذّٝ ٣ٔ

لبثُ فٟٓ اؾت: چٖٛ ث٥ٔٛبٖ  4ٌط ثب ث٥ٔٛبٖ زض ا٤سٜ أط ؾ٥بؾ٣ اق٥ٕت٣ ٞب٢ اقغبَ ثطذٛضز زِٚت

وٙٙس ٚ زض  ٞب ضا ا٘ؿبٖ حؿبة ٣ٕ٘ ٞب آٖ زِٚت تجٗٝ ٥ٞچ زِٚت٣ )ثٝ ٔٗٙب٢ زِٚت ٔسضٖ( ٥٘ؿتٙس، ا٤ٗ

وٙٙس، تب ث٥ٔٛبٖ ضا ا٘ؿبٖ وٙٙس. لاظْ ثٝ ٤بزآٚض٢ اؾت وٝ فطا٘تؽ  قبٖ زذبِت ٚ تهطف ٣ٔ ظ٘س٣ٌ

زا٘ؿت. زض ثطاثط ا٤ٗ ٔجبضظٜ ٤ٛٞت٣،  ظزا٣٤ اظ ث٥ٔٛبٖ ٣ٔ فبٖ٘ٛ ٥٘ع وبض٤ٚػٜ ان٣ّ اؾتٕٗبض ضا ا٘ؿبٖ

ؾ٥بؾت ذكٛ٘ت »ٗ خب ٥٘ع ثب٤س ٍ٘بٜ ٞبٖ ضا ٤بزآٚض٢ وطز: زٞس، ا٤ فبٖ٘ٛ ذكٛ٘ت ضا پ٥كٟٙبز ٣ٔ

زاض٢ اظ ٤ٛٞت ث٥ٔٛبٖ، فبٖ٘ٛ ثٝ  ( ثطا٢ 34ٍٝ٘: 1400)ٞبٖ، « اق٥ٕت، ؾ٥بؾت ٤ٛٞت اؾت

 ا٢ ٤ٛٞت٣ وطزٜ اؾت. قٛز، ظ٤طا اؾتٕٗبٌط ٥٘ع ذكٛ٘ت ضا تجس٤ُ ثٝ پطٚغٜ ذكٛ٘ت ٔتٛؾُ ٣ٔ

ضٚز، ٞسف ٥٘ؿت،  زض ثطاثط ث٥ٔٛبٖ ثٝ وبض ٣ٔثب ا٤ٗ حبَ ا٤ٗ ذكٛ٘ت٣ وٝ تٛؾٍ زِٚت اؾتٕٗبضٌط 

_____________________________________________________ 
1
- Law-Making Violence 

2
- Law-Preserving 

3
- Biopolitics 

4
- Schmittian Political 
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ثب اِٟبْ اظ ا٤سٜ ٚاِتط ث٥ٙب٥ٔٗ  ثّىٝ ٚؾ٥ّٝ اؾت ٚ اتفبلبً ذكٛ٘ت ٘بة اؾت. خٛضخٛ آٌبٔجٗ

اـ ثب ٞسف اظ ٘ٛٔ ضاثُٝ ٚؾب٤ُ ثب اٞساف  ذكٛ٘ت ٘بة ذكٛ٘ت٣ اؾت وٝ ضاثُٝ»٤ٌٛس:  ٣ٔ

(. أب 168: 1392)آٌبٔجٗ، « زاضز ٝ ٥٘٣ٔؿت، ثّىٝ ذٛز ضا زض ضاثُٝ ثب ٚؾ٥ّٝ ثٛزٖ ذ٤ٛف ثطپب ٍ٘

ث٥ٙب٥ٔٗ ٔٗتمس اؾت وٝ ٘مس ذكٛ٘ت ثٝ ٔٙعِٝ ٚؾ٥ّٝ وبف٣ ٥٘ؿت، ثّىٝ ٞسف ضا ٥٘ع ثب٤س ٔٛضز 

 ٤ٌٛس: پطؾف لطاض زاز. ث٥ٙب٥ٔٗ ٣ٔ

تٛا٘ٙس زض خٟت  تٛا٘ٙس اظ َط٤ك ٚؾب٤ُ ٔٛخٝ ثٝ زؾت آ٤ٙس، ٚ ٚؾب٤ُ ٔٛخٝ ٣ٔ اٞساف ٖبزلا٘ٝ ٣ٔ»
وٛقس اظ َط٤ك ٖبزلا٘ٝ ثٛزٖ اٞساف، ٚؾب٤ُ ضا  بض ضٚ٘س. لبٖ٘ٛ َج٣ٗ٥ ٣ٔاٞساف ٖبزلا٘ٝ ثٝ و

وٛقس اظ َط٤ك ٔٛخٝ ثٛزٖ ٚؾب٤ُ، ٖبزلا٘ٝ ثٛزٖ اٞساف ضا ت٥ًٕٗ  تٛخ٥ٝ وٙس، لبٖ٘ٛ ا٤دبث٣ ٣ٔ
 ( .177: 1392)ث٥ٙب٥ٔٗ، « وٙس
ا٤ٗ ٔٛضز ٌطا٣٤ ٞسف ٚ ٚؾ٥ّٝ زض ذكٛ٘ت، تٟٙب ٔٛضز تٛخٝ ث٥ٙب٥ٔٗ ٥٘ؿت. ٞب٘ب آض٘ت ٥٘ع ثٝ  ٞٓ

 وٙس: قبضٜ ٣ٔا

تط٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ ا٤ٗ ٔمِٛٝ زض  آ٥ٔع، ٔمِٛٝ ٚؾ٥ّٝ ٚ غب٤ت اؾت. ثعضي حبوٓ ثط ٞط ُٖٕ ذكٛ٘ت
وٝ  آٖ  ظ٥ٔٙٝ احٛاَ ٚ أٛض ثكط ٕٞٛاضٜ ا٤ٗ ثٛزٜ اؾت وٝ ٚؾ٥ّٝ ثط غب٤ت فبئك آٔسٜ اؾت، حبَ

تٛخ٥ٝ قٛز. چٖٛ غب٤ت وٙس ٚ ثب٤س زض ؾب٤ٝ آٖ  ٚؾ٥ّٝ فمٍ ثٝ ذبَط ضؾ٥سٖ ثٝ غب٤ت ِعْٚ پ٥سا ٣ٔ
ث٣ٙ٥ ٥٘ؿت، ثٙبثطا٤ٗ  اٖٕبَ آز٣ٔ، ثٝ تفى٥ه اظ ٔحهَٛ غب٣٤ نٙٗت، ٞطٌع ثٝ زضؾت٣ لبثُ پ٥ف

ٞب ثب  ضٚ٘س، اغّت ث٥ف اظ ذٛز آٖ ٞسف ٞب٢ ؾ٥بؾ٣ ثٝ وبض ٣ٔ ٚؾب٣ّ٤ وٝ ثطا٢ ضؾ٥سٖ ثٝ ٞسف
 (.18: 1398وٙٙس )آض٘ت،  آ٤ٙسٜ اضتجبٌ پ٥سا ٣ٔ
پٛقب٣٘ زاض٘س ٚ ثٝ ٣ٖٛ٘  زض تأُٔ زضثبضٜ ذكٛ٘ت، ٚؾ٥ّٝ ٚ ٞسف ٞٓوٙس وٝ  آض٘ت ٥٘ع تهط٤ح ٣ٔ

وٙس. ٔؿأِٝ ا٤ٗ اؾت وٝ ثب٤س تٛخ٥ٟبت اؾتٕٗبض ضا ٘مس وطز.  ا٤سٜ ث٥ٙب٥ٔٗ ضا ثٝ ظثب٣٘ ز٤ٍط تأ٥٤س ٣ٔ

زٞس:  اؾتطاتػ٢ فبٖ٘ٛ ثطا٢ حفّ ذكٛ٘ت زض ٥ٔبٖ ث٥ٔٛبٖ ضا ث٥ٙب٥ٔٗ ثٝ تٗج٥ط٢ زل٥ك تٛي٥ح ٣ٔ

« وٙٙسٜ لبٖ٘ٛ زض شات تٕبْ ا٘ٛأ چ٥ٙٗ ذكٛ٘ت٣ ٟ٘فتٝ اؾت ؾبظ ٤ب ٚيٕ ٣ٖٛ٘ ذهّت لبٖ٘ٛ»

(. ٣ٙٗ٤ ذكٛ٘ت ٚضظ٤سٖ زض ثطاثط زِٚت اؾتٕٗبضٌط ذٛز ٣ٖٛ٘ تأؾ٥ؽ لبٖ٘ٛ خس٤س 184)ٕٞبٖ: 

ذٛاٞس ن٥ب٘ت وٙس ٚ ث٥ٔٛبٖ ثب ذكٛ٘ت  اؾت. اؾتٕٗبض ثب ذكٛ٘ت ٚضظ٤سٖ اظ لبٖ٘ٛ ذٛز ٣ٔ

ؽ وٙٙس، ظ٤طا اظ ٘ٓط ث٥ٙب٥ٔٗ ذكٛ٘ت اظ ا٤ٗ زٚ حبِت ذبضج ذٛاٞٙس لبٖ٘ٛ خس٤س تأؾ٥ ٚضظ٤سٖ ٣ٔ

(. حبَ ثب 189)ٕٞبٖ: « ٞط ذكٛ٘ت٣ زض ٔمبْ ٚؾ٥ّٝ ٤ب ثطؾبظ٘سٜ لبٖ٘ٛ اؾت ٤ب حبفّ لبٖ٘ٛ»٥٘ؿت: 

ظ٘س، ذكٛ٘ت ٔٙف٣ اؾت أب  تٛاٖ ٌفت وٝ ذكٛ٘ت٣ وٝ اؾتٕٗبضٌط ضلٓ ٣ٔ ٥ٕٞٗ ٍ٘بٜ ٣ٔ
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ثط٘س، ذكٛ٘ت ٔثجت اؾت. أب فبٖ٘ٛ زض وبض  بض ٣ٔذكٛ٘ت٣ وٝ ث٥ٔٛبٖ ٥ّٖٝ اؾتٕٗبضٌطاٖ ثٝ و

ٞب٢ ضٚا٣٘  پعقىب٘ٝ ذٛز ثٝ ؾ٤ٛٝ ز٤ٍط ٔبخطا اِتفبت ٘ساضز. اٚ ثٝ تفه٥ُ پ٥ٛؾت ضٚاٖ-ضٚا٘ىبٚا٘ٝ

٤ٌٛس وٝ چٍٛ٘ٝ ذكٛ٘ت اؾتٕٗبضٌط  زٞٙس، ٣ٙٗ٤ ثٝ ٔب ٣ٔ اؾتٕٗبض ثطا٢ ث٥ٔٛبٖ ضا تٛي٥ح ٣ٔ

ا٤ٗ ٘ىتٝ اِتفبت پ٥سا ٘ىطزٜ اؾت وٝ ذكٛ٘ت ٔثجت قٛز، ٣ِٚ ٞٙٛظ ثٝ  ثبٖث اذتلالات ضٚا٣٘ ٣ٔ

قٛز.  وٙس، ٥٘ع ثبٖث ثٝ ٚخٛز آٔسٖ اذتلالات ضٚا٣٘ ٣ٔ ٤ب ٕٞبٖ ذكٛ٘ت٣ وٝ ذٛزـ تٛن٥ٝ ٣ٔ

 وٙس: ا٤ٗ ٔؿأِٝ ضا ٞبٖ ٌٛقعز ٣ٔ

زٞٙس.  أطٚظٜ ٔطزْ ثٝ قست ٘ؿجت ثٝ ا٤ٗ ٔبظاز ٕٞؿب٣٘ ٚ افطاٌ زض أط ٔثجت ٚاوٙف ٘كبٖ ٣ٔ
قىُ تر٥ّٝ ٥ٞدب٣٘ ضٚا٣٘ اؾت. انلاً ٚاوٙك٣ ا٤ٕٗ زض ٔمبثُ أط ٔٙف٣ ٥٘ؿت  ٞب ثٝ ٚاوٙف آٖ

قٛز ؾ٥ؿتٓ ا٣ٕٙ٤ فٗبَ ٘كٛز.  وٙس ٚ ٥ٕٞٗ ثبٖث ٣ٔ چٖٛ اظ ٕٞؿبٖ ثٝ نٛضت افطا٣َ اؾتفبزٜ ٣ٔ
ثبضتط اظ ذكٛ٘ت أط ٔٙف٣ اؾت. ا٤دبز اذتلالات ٖهج٣  ثٝ ذبَط ٥ٕٞٗ ذكٛ٘ت أط ٔثجت ٔه٥جت

ا٢ اؾت وٝ ٘كبٖ اظ ٘ف٣  فطؾٛز٣ٌ ٤ب افؿطز٣ٌ ٖبضيٝ چٖٛ ضٚاٖ ٥عٞب٣٤ ٞٓٔساْ، ٣ٙٗ٤ ا٤دبز چ
ٞب  ضٚز. فطازؾت ٤ب ضز حبو٥ٕت غبِت ضا زاضز. تفبٚت ث٥ٗ اؾتثٕبضٌط ٚ اؾتثٕبضقسٜ اظ ث٥ٗ ٣ٔ

زؾتبٖ ٘ٓبْ ٞؿتٙس  ثط٘س. لطثب٥٘بٖ ٘ٓبْ ٞٓ فطؾٛز٣ٌ ض٘ح ٣ٔ ٞب اظ ضٚاٖ زضؾت ثٝ ٔب٘ٙس فطٚزؾت
 (.71: 1400)ٞبٖ، 

وٝ ذٛا٘ف اق٥ٕت٣ ٚ ث٥ٙب٣ٙ٥ٔ ٔطٚض قس، تٛخٝ ثٝ التهبز  ض اٖٕبَ ذكٛ٘ت ثٝ ث٥ٔٛبٖ، چٙبٖز

وطز٘س، ثٝ حفّ  ٤بثس. فبٖ٘ٛ ٚ ٔجبضظاٖ ث٣ٔٛ وٝ ٥ّٖٝ اؾتٕٗبض فٗب٥ِت ٣ٔ ذكٛ٘ت ٥٘ع ا٥ٕٞت ٣ٔ

ذكٛ٘ت زض ثطاثط ذكٛ٘ت اؾتٕٗبضٌط آٌبٜ ثٛز٘س. قب٤س ثتٛاٖ ٌفت وٝ ا٤ٗ التهبز ذكٛ٘ت اؾت 

ٌطفت. ث٥ًٛ٘  تٛاٖ ٘بز٤سٜ زاضز، ٣ٙٗ٤ ٔؿأِٝ ؾطٔب٤ٝ ضا ٣ٕ٘ ت اؾتٕٗبٌط ضا ظ٘سٜ ٍ٘ٝ ٣ٔوٝ ذكٛ٘

زل٥مبً ٥ٕٞٗ التهبز خبز٣٤ٚ ذكٛ٘ت اؾت وٝ اظ »٤ٌٛس:  ثٝ ا٤ٗ ٔؿأِٝ زلت زاقتٝ ٚ ٣ٔ چَٛ ٞبٖ

قٛز ٖٙبزٞب٢ ذ٥٘ٛٗ تب ا٤ٗ حس ٔرطة ثبقٙس. حت٣  وٙس ٚ ثبٖث ٣ٔ ا٢ حصض ٣ٔ ٞط تفىط ُٔٙم٣

وكس، ثّىٝ ضٍٞصضا٣٘  خٛ فمٍ اًٖب٢ ٌطٜٚ ٟٔبخٓ ضا ٣ٕ٘ ٔ ُٔطح قسٜ ثٛز وٝ ا٘تمبْا٤ٗ ٔٛيٛ

تٛاٖ ثب  (. ثط اؾبؼ ا٤ٗ تٗج٥ط 14٣ٔ: 1400)ٞبٖ، « ثطز وٝ ؾط ضاٞف ٞؿتٙس ضا ٞٓ اظ ث٥ٗ ٣ٔ

وكس ٚ ثٝ ٞط َط٤م٣ ا٤ٗ وبض ضا  ٤بزآٚض٢ ٍ٘بٜ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان ٌفت وٝ اؾتٕٗبض ث٥ٔٛبٖ ضا ٣ٔ

 آ٥ٔع ؾطٔب٤ٝ ثبظ وٙس. س تب ضاٜ ذٛزـ ضا ثط وؿت خٖٙٛزٞ ا٘دبْ ٣ٔ

 ثٙس٢ ٥ٌط٢ ٚ خٕٕ ٘ت٥دٝ
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تٛاٖ ٌفت وٝ فبٖ٘ٛ ذكٛ٘ت ضا ثٝ ٖٙٛاٖ اثعاض٢ ثطا٢ ضٞب٣٤ ٚ ثبظؾبظ٢  ثط اؾبؼ تح٥ُّ فٛق ٣ٔ

َٛض ٔؿتم٥ٓ  وٙس. اٚ ٔٗتمس اؾت وٝ ذكٛ٘ت اؾتٕٗبض ثٝ ا٘ؿب٥٘ت زض خٛإٔ تحت اؾتٕٗبض تّم٣ ٣ٔ

تٛاٖ ا٤ٗ ٚي٥ٗت ضا تغ٥٥ط  وٙس ٚ تٟٙب ثب تٛؾُ ثٝ ذكٛ٘ت ٣ٔ ٔؿتٕٗطٜ ضا ؾّت ٣ٔ ا٘ؿب٥٘ت افطاز

٘بپص٤ط زض فطآ٤ٙس اؾتٕٗبضظزا٣٤ اؾت ٚ  زاز. فبٖ٘ٛ ثط ا٤ٗ ثبٚض اؾت وٝ ذكٛ٘ت ضا٣ٞ اختٙبة

ثسٖٚ آٖ، ثبظٌكت ثٝ ا٘ؿب٥٘ت وبُٔ ٚ اح٥ب٢ ٤ٛٞت ث٣ٔٛ غ٥طٕٔىٗ اؾت. زض ا٤ٗ ضاؾتب، 

ٞب٢ ا٘ملاث٣ ٚ ٔمبٚٔت ف٥ع٤ى٣ ٔتى٣ اؾت ٚ اٚ ذكٛ٘ت ضا  ت ثط تدطثٝٞب٢ فبٖ٘ٛ ثٝ قس ٘ٓط٤ٝ

 زا٘س. ثرك٣ اظ فطآ٤ٙس ثبظؾبظ٢ اختٕب٣ٖ ٚ فط٣ٍٙٞ خٛإٔ ٔؿتٕٗطٜ ٣ٔ

اؾپ٥ٛان ثب تفى٥ه ٥ٔبٖ ذكٛ٘ت ٔٗمَٛ ٚ ٘بٔٗمَٛ، ٍ٘بٜ ٔتفبٚت٣ ثٝ ذكٛ٘ت زاضز ٚ ثط ا٤ٗ ثبٚض 

ٞب٢  ِت ٚ چٝ اظ ؾ٢ٛ ٌطٜٚٞب٢ غب اؾت وٝ ٞط زٚ ٘ٛٔ ذكٛ٘ت، چٝ اظ ؾ٢ٛ لسضت

وٙس؛  قسٜ، غ٥طا٘ؿب٣٘ ٚ ٘بپص٤طفت٣ٙ ٞؿتٙس. اٚ ثط ذكٛ٘ت ٔٗطفت٣ ٚ ؾبذتبض٢ تأو٥س ٣ٔ ؾطوٛة

ٖٙٛاٖ ز٤ٍط٢ ثٝ حبق٥ٝ ضا٘سٜ  ؾُّٝ، ثٝ ٞب٢ فطٚزؾت ٚ تحت ٣ٖٛ٘ ذكٛ٘ت وٝ زض آٖ ٌطٜٚ

٥ّٖٝ فطٚزؾتبٖ ٔب٘ٙس. اظ ز٤سٌبٜ اؾپ٥ٛان، ذكٛ٘ت  قٛ٘س ٚ اظ ث٥بٖ ٚ ؾرٗ ٌفتٗ ٔحطْٚ ٣ٔ ٣ٔ

تط ٚ  قٛز ٚ ا٤ٗ ٘ٛٔ ذكٛ٘ت ثٝ ٔطاتت پ٥چ٥سٜ زض ؾُح ف٥ع٤ى٣، ٔٗطفت٣ ٚ فط٣ٍٙٞ اٖٕبَ ٣ٔ

آ٥ٔع  تط اؾت. اٚ ثٝ خب٢ تٛؾُ ثٝ ذكٛ٘ت ف٥ع٤ى٣، ثط ضاٞىبضٞب٢ ا٤دبث٣ ٚ غ٥طذكٛ٘ت ذُط٘بن

 وٙس.  ثطا٢ ٔمبٚٔت زض ثطاثط ؾُّٝ ٥ِٛ٘جطا٣ِ تأو٥س ٣ٔ

ٞب ٚ  پطزاظ زض ٘ٛٔ ٔٛاخٟٝ ثب ذكٛ٘ت، ٘ؿجت ثٝ زِٚت ٚ ٘ٓط٤ٝٞب٢ ٖٕسٜ ا٤ٗ ز ٤ى٣ اظ تفبٚت

ٞب٢ اؾتٕٗبض٢ ثرك٣ اظ ٔب٥ٞت  ٞب٢ ٔؿٍّ اؾت. فبٖ٘ٛ ٔٗتمس اؾت وٝ ذكٛ٘ت زِٚت لسضت

ٞبؾت ٚ تٟٙب ضاٜ ٔمبثّٝ ثب آٖ، اؾتفبزٜ اظ ذكٛ٘ت اؾت. زض ٔمبثُ، اؾپ٥ٛان تلاـ  شات٣ آٖ

آ٥ٔع تأو٥س وٙس. اظ ٘ٓط  ٚ ٔجبضظٜ غ٥طذكٛ٘ت 1طفت٣وٙس تب ثٝ خب٢ تٛؾُ ثٝ ذكٛ٘ت، ثط ٘مس ٔٗ ٣ٔ

ٞب٢ آقىبض ٚ  تط اظ ذكٛ٘ت قٛز، ثؿ٥بض ذُط٘بن اٚ، ذكٛ٘ت زِٚت٣ وٝ ثٝ ٖٙٛاٖ ٔٗمَٛ تّم٣ ٣ٔ

 ٘بٔٗمَٛ اؾت ٚ ثب٤س زض ثطاثط آٖ ثب آٌب٣ٞ ٚ ٔمبٚٔت ٔٗطفت٣ ا٤ؿتبز.

ت وٝ ٞط زٚ ٔتفىط ثٝ ٣ٖٛ٘ اظ ٘مُٝ اقتطان ٚ تفبٞٓ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان ٥٘ع ثط ا٤ٗ ل٥ًٝ اؾتٛاض اؾ

وٙٙس. وبضَ اق٥ٕت ٔٗتمس اؾت وٝ  ذكٛ٘ت ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ه اثعاض ؾبذتبض٢ ٚ ؾ٥بؾ٣ اقبضٜ ٣ٔ

_____________________________________________________ 
1
- Epistemological Critique 
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ٞب  ذكٛ٘ت زض شات ؾ٥بؾت اؾت ٚ ٞط لسضت٣ ثطا٢ ثمب ثٝ ٣ٖٛ٘ اظ ذكٛ٘ت ٥٘بظ زاضز. زِٚت

ٍ، ذكٛ٘ت ٕٞٛاضٜ وٙٙس ٚ زض ا٤ٗ قطا٤ َٛض شات٣ اظ ذكٛ٘ت ثطا٢ حفّ التساض ذٛز اؾتفبزٜ ٣ٔ ثٝ

ٞب٢ ؾ٥بؾت، ٚاخس ا٤ٗ ذكٛ٘ت ذٛاٞس  ثرك٣ اظ لسضت اؾت. اؾتٕٗبض ٥٘ع ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ى٣ اظ قىُ

آ٥ٔع ذٛاٞس ثٛز. ثٝ ا٤ٗ تطت٥ت،  ثٛز ٚ ٞط ُٖٕ ؾ٥بؾ٣ زض ثطاثط ا٤ٗ قىُ اظ ؾ٥بؾت ٥٘ع ذكٛ٘ت

زض ثطاثط ا٤ٗ  اؾتٕٗبض ٞٓ زض ٔمبْ ُٖٕ ٚ ٞٓ زض ٔمبْ اثعاض اظ ذكٛ٘ت ثٟطٜ ذٛاٞس ثطز ٚ لاخطْ

تٛاٖ وطز. پؽ ا٤ٗ اؾتطاتػ٢ فبٖ٘ٛ  ذكٛ٘ت ٖط٤بٖ ٚ ْبٞط٢، وبض٢ خع تٛؾُ ثٝ ذكٛ٘ت ٣ٕ٘

تٟٙب ٔصْٔٛ ٚ ذُب ٥٘ؿت، ثّىٝ ٤ه ُٖٕ ؾ٥بؾ٣ ُٔٙم٣  ٣ٙٗ٤ تٛن٥ٝ ذكٛ٘ت ٚ حفّ ذكٛ٘ت ٘ٝ

٥٘ع ٚ ٚال٣ٗ اؾت. اظ ؾ٢ٛ ز٤ٍط، ٘مس اؾتٕٗبض زض ٘مس ذكٛ٘تِ اؾتٕٗبض ٔٗٙب زاضز. ثٝ ٥ٕٞٗ ز٥ُِ 

ٞب٢ اٖٕبَ ذكٛ٘ت  پطزاظ٘س ٚ قىُ ٞب٢ اٖٕبَ ذكٛ٘ت ٣ٔ فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان ٞط زٚ ثٝ ٔىب٥٘ؿٓ

 وٙٙس، ظ٤طا ذكٛ٘ت ثطا٢ اؾتٕٗبض ٞٓ ٞسف ٚ ٞٓ اثعاض اؾت.  زض اؾتٕٗبض ضا ثطٔلا ٣ٔ

ٞب٢ ا٘تمبز٢  چ٥ٙٗ ٘مسٞب٣٤ وٝ تبوٖٙٛ ثٝ فبٖ٘ٛ ضٚا٤ت قسٜ، ٚ ثٝ نٛضت ذبل زض ز٤سٌبٜ ٞٓ

٥سا وطزٜ اؾت، ث٥ف اظ آ٘ىٝ ُٔٗٛف ثٝ فبٖ٘ٛ ثبقس، ٤ب نٛضت٣ ا٤سئِٛٛغ٤ه ٔثُ آض٘ت قٟطت پ

ٔبضوؿ٥ؿٓ زاقتٝ ثبقس، ثٝ ز٥ُِ ٌفت٢ٍٛ ٘بتٕبْ آض٘ت ٚ اق٥ٕت اؾت. اق٥ٕت ٚ ٚثط شات ؾ٥بؾت 

ذٛاٞس ا٤ٗ ٚخٝ ضا ثپص٤طز. ثٝ ٥ٕٞٗ ز٥ُِ ثب٤س  زٞٙس، أب آض٘ت ٣ٕ٘ ضا ثب ظٚض ٚ ذكٛ٘ت تٛي٥ح ٣ٔ

ٖ ثٝ ذكٛ٘ت اؾتٕٗبض ثٝ ٍ٘بٜ اق٥ٕت ٚ ٚثط لطاثت زاضز. اؾپ٥ٛان ثب تٛخٝ ثٝ ٌفت ٍ٘طـ فب٘ٛ

وٙس  ٍ٘بٜ اق٥ٕت ٚ ٚثط زضثبضٜ لسضت ٚ ذكٛ٘ت، زٌٚب٘ٝ ذكٛ٘ت ٔٗمَٛ ٚ ٘بٔٗمَٛ ضا ٔٗطف٣ ٣ٔ

تٛاٖ تحت تأث٥ط ث٥ٙب٥ٔٗ زض ٘مس  وٙس. اظ ٤ه َطف ا٤ٗ ٍ٘بٜ ضا ٣ٔ ٚ ٞط زٚ ذكٛ٘ت ضا ٘مس ٣ٔ

وٙس، أب اؾپ٥ٛان نطاحتبً  تفبٚت وٝ ث٥ٙب٥ٔٗ أىب٣٘ ا٥ِٟبت٣ ضا ٔٗطف٣ ٣ٔ ذكٛ٘ت زا٘ؿت، ثب ا٤ٗ

ح٣ّ ٘ساضز. اظ ؾ٢ٛ ز٤ٍط، اؾپ٥ٛان زضو٣ ٕٞب٘ٙس  ضاٜ وٙس ٚ فٗلاً ذٛز ضا ؾىٛلاض ٔٗطف٣ ٣ٔ

ا٘دبٔس وٝ لاخطْ ٞط زِٚت٣  اق٥ٕت ٚ ٚثط اظ ؾ٥بؾت ٚ لسضت ٘ساضز ٚ ز٤سٌبٜ اٚ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ٣ٕ٘

لبٖ٘ٛ ذٛز اظ ذكٛ٘ت اؾتفبزٜ ذٛاٞس وطز ٚ حت٣ ث٥ٔٛبٖ ٥٘ع اٌط ثرٛاٞٙس ثطا٢ حفّ ذٛز ٚ 

لبٖ٘ٛ اؾتٕٗبض٢ ٔٛخٛز ضا ثطٞٓ ثع٘ٙس، ٤ب زِٚت ٔؿتم٣ّ تأؾ٥ؽ وٙٙس، ثب٤س ثٝ ذكٛ٘ت ٔتٛؾُ 

تط٤ٗ ٚخٝ افتطاق فبٖ٘ٛ ٚ اؾپ٥ٛان زض ٔٛاخٟٝ ثب ذكٛ٘ت زض ٥ٕٞٗ ٘ىتٝ  ضؾس ٟٔٓ قٛ٘س. ثٝ ٘ٓط ٣ٔ

وٙس، أب ٥ٕٞٗ زِٚت ٥٘ع  اظ لبٖ٘ٛ ؾىٛلاض ٚ زِٚت غ٥طٔصٞج٣ حٕب٤ت ٣ٔ ثبقس. اٌطچٝ اؾپ٥ٛان

تٛاٖ ٌفت وٝ ض٤ٚىطز فبٖ٘ٛ ثٝ ذكٛ٘ت  ثطا٢ تأؾ٥ؽ ٚ حفّ ثٝ ذكٛ٘ت پٙبٜ ذٛاٞس ثطز. پؽ ٣ٔ
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 حسالُ چ٥ٙٗ تٙبل٣ً ضا ثطذلاف ٍ٘بٜ اؾپ٥ٛان ٘ساضز.

نٛضت ذلانٝ اضائٝ  تٛاٖ ٔدٕٛٔ تفبؾ٥ط ٚ تٛي٥حبت فٛق ضا زض خسَٚ ش٤ُ ثٝ زض ٟ٘ب٤ت ٣ٔ

 ٕ٘ٛز:

 دیذگبُ اسپیَان دیذگبُ فبًَى هَضَع

خطًَت در  ًمص

 ییاستؼوبرزدا

اظ  ٣اؾبؾ ٣ذكٛ٘ت ضا ثرك

آٖ ضا  زا٘س؛ ٣ٔ ٣٤اؾتٕٗبضظزا

 ت٥ا٘ؿب٘ ٢ثبظؾبظ ٢ثطا ٢اثعاض

 .وٙس ٣تحت اؾتٕٗبض لّٕساز ٔ

ٚ ثٝ  وٙس ٣ذكٛ٘ت ضا ضز ٔ

ٚ  ع٥آٔ طذكٛ٘ت٥غ ٢ٞب ٢اؾتطاتػ

 .وٙس ٣ثط زا٘ف تأو٥س ٔ ٣ٔجتٙ

اظ  ٣شات ٣ذكٛ٘ت ضا ثرك خطًَت تیهبّ

 ٢ثطا ٢اؾتٕٗبض ٚ يطٚض

 .زا٘س ٣آٖ ٔ ٢ثطا٘ساظ

ذكٛ٘ت ٔٗمَٛ )ٔٛضز تأ٥٤س  ب٥ٖٔ

لبئُ قسٜ  ع٤زِٚت( ٚ ٘بٔٗمَٛ تٕب

 .وٙس ٣ٚ ٞط زٚ ضا ٘مس ٔ

خطًَت ثِ ػٌَاى 

 همبٍهت

ٚ ذكٛ٘ت  ٣ى٤ع٥ثٝ ٔمبٚٔت ف

اؾتٕٗبضٌطاٖ ثبٚض  ٥ّٖٝ ٣ا٘ملاث

  زاضز.

ٔمبٚٔت  ،٣ى٤ع٥ذكٛ٘ت ف ٢ثٝ خب

 كٟٙبز٥ضا پ ٢ٚ ٘مس ؾبذتبض ٢فىط

 .زٞس ٣ٔ

خطًَت هؼمَل ٍ 

 ًبهؼمَل

لبئُ  ع٤ا٘ٛأ ذكٛ٘ت تٕب ٥ٗث

 ٢تٕطوع ثط آظاز قٛز؛ ٣ٕ٘

 اؾت. ٣ى٤ع٥ف

ذكٛ٘ت ضا ثٝ زٚ ٘ٛٔ ٔٗمَٛ ٚ 

ٚ ٞط ٘ٛٔ  وٙس ٣ٔ ٥ٓ٘بٔٗمَٛ تمؿ

 .زا٘س ٣ذكٛ٘ت ضا غ٥طاذلال٣ ٔ

ثر  یهمبٍهت هجتٌ

 داًص

 ٣تأو٥س زاضز ِٚ ٣ضٚا٘ ٣٤ثط ضٞب

ثط زا٘ف تٛخٝ  ٣ٔجتٙ ٢ٞب ثٝ ضٚـ

 ٘ساضز. ٣ذبن

ثط زا٘ف  ٣ٚ ٔجتٙ ٢ثٝ ٔمبٚٔت فىط

ذكٛ٘ت  ٤ٍٗع٤ثٝ ٖٙٛاٖ خب

 ثبٚض زاضز. ٣ى٤ع٥ف
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 هٌبثغ:

ثٟبض ٚ تبثؿتبٖ ، وتبة ٘مس، زض «)ع(؛ ػذالت ٍ خطًَت  اهبم ػلی»(، 1379اذٛاٖ وب٣ْٕ، ثٟطاْ )

 .87-66، نم.15ٚ  14، قٕبضٜ 1379

ٍلتی لبًَى دیگر هؼبدل ػذالت ًیست، گفتگَّبیی (، 1396اؾپ٥ٛان، ٌب٤بتط٢ چبوطاٚضت٣ )

، تطخٕٝ ٣ّٖ حبت٥ٕبٖ، تٟطاٖ: تطخٕبٖ ّبی ثرد اًٍس ثب هتفکراى هؼبصر درثبرُ خطًَت: هصبحجِ

 ّْٖٛ ا٘ؿب٣٘.

تطخٕٝ ا٤ٛة  تَاًٌذ سخي ثگَیٌذ؟، آیب فرٍدستبى هی، (1397اؾپ٥ٛان، ٌب٤بتط٢ چبوطاٚضت٣ )

 وط٣ٕ٤، تٟطاٖ: ٘كط فلات.

 ٔحٕس٢، تٟطاٖ: ٘كط ثبٖ. ، تطخٕٝ پ٥ٕبٖ ذبًٖظریِ در حبضیِ(، 1398اؾپ٥ٛان، ٌب٤بتط٢ چبوطاٚضت٣ )

الله فٛلازٚ٘س،  ، تطخٕٝ ٖعتّبیی درثبرُ سیبست ٍ اًملاة خطًَت ٍ اًذیطِ(، 1394آض٘ت، ٞب٘ب )

 ذٛاضظ٣ٔ. تٟطاٖ:

 ، تٟطاٖ: ٘كط خٟبز.ثررسی هسبئل اجتوبػی ایراى(، 1377آظازاضٔى٣، تم٣ ٚ ٟٔط٢ ثٟبض )

ٍالتر ثٌیبهیي در ثراثر کبرل اضویت، گسیذُ همبلات لبًَى ٍ (، 1392آٌبٔجٗ، خٛضخٛ )

، تطخٕٝ خٛاز ٌٙد٣، ٌع٤ٙف ٚ ٤ٚطا٤ف ٔطاز فطٞبزپٛض، ا٥ٔس ٟٔطٌبٖ ٚ نبِح ٘دف٣، تٟطاٖ: خطًَت

 كبضات ضذساز ٘ٛ.ا٘ت

، تطخٕٝ حؿ٥ٗ ٔحٕسظازٜ ٚ خٕبَ از٣ٕٞ، ٞطاٖ: ضٌبسی خطًَت جبهؼِ(، 1400ثبذٛاٖ، ٖبزَ )

 قٙبؾبٖ. ا٘تكبضات خبٔٗٝ

ّبی ثرد  احیبی فکر خطًَت، گفتگَّبیی درثبرُ خطًَت: هصبحجِ(، 1396ثط٘كتب٤ٗ، ض٤چبضز )

 ّْٖٛ ا٘ؿب٣٘. ٘ؿت، تٟطاٖ: تطخٕبٖ ، تطخٕٝ ٣ّٖ تم٢ٛاًٍس ثب هتفکراى هؼبصر

، تطخٕٝ ا٥ٔس ٟٔطٌبٖ ٚ ٔطاز ًمذ خطًَت، گسیذُ همبلات لبًَى ٍ خطًَت(، 1392ث٥ٙب٥ٔٗ، ٚاِتط )

 فطٞبزپٛض، ٌع٤ٙف ٚ ٤ٚطا٤ف ٔطاز فطٞبزپٛض، ا٥ٔس ٟٔطٌبٖ ٚ نبِح ٘دف٣، تٟطاٖ: ا٘تكبضات ضذساز ٘ٛ.

ثب تکیِ ثر ًظرات خَاًص پسباستؼوبری خسی در هیمبت (، 1400حؿ٣ٙ، ظٞطا ٚ ا٤طج ٟٔطو٣ )

، زٚ فهّٙبٔٝ ٣ّٕٖ ترهه٣ ظثبٖ ٚ ازث٥بت فبضؾ٣ قفب٢ زَ، ؾبَ چٟبضْ، قٕبضٜ ٞفتٓ، فراًتس فبًَى

 نم. 84-69، 1400ثٟبض ٚ تبثؿتبٖ 

، ٔبٞٙبٔٝ و٥بٖ، ؾبَ ٞكتٓ، پرسص از تکٌَلَشی ٍ خطًَت(، 1377حٙب٣٤ وبقب٣٘، ٔحٕسؾ٥ٗس )

 .45، قٕبضٜ 1377ثٟٕٗ ٚ اؾفٙس 

 ، تٟطاٖ: ا٘تكبضات زا٘كٍبٜ تٟطاٖ.11، خّس ًبهِ دّخذا لغت(، 1377اوجط ) زٞرسا، ٣ّٖ
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 ، ٔدّٝ اِفجب، خّس اَٚ.فبًَى در آیٌِ غرة(، 1352ضح٣ٕ٥، ٔهُف٣ )

زض  ،«یؼتیخطًَت درگفت ٍگَ ثب احسبى ضر یٍ فلسفِ ًف یگبًذ»(، 1393احؿبٖ ) ٤ٗت٣،قط

-shahrvand)ٚثٍبٜ:  1393/07/10، ضٚظ٘بٔٝ قٟطٚ٘س

newspaper.ir/news:nomobile/main/8382) 

هطبلؼبت پسباستؼوبری، ًمذ ٍ ارزیبثی دیذگبُ ّبی فراًتس فبًَى، (، 1388ق٥طظاز٤بٖ، ضيب )

 .5، قٕبضٜ 1388، فهّٙبٔٝ ُٔبِٗبت ؾ٥بؾ٣، پب٥٤ع ادٍاردسؼیذ، ٍ َّهی ثبثب

ٌبختی پصٍّص اسٌبدی در ػلَم ض هجبًی رٍش(، 1394ٔٙف ) نبزل٣ فؿب٣٤، ؾ٥ٟلا ٚ ا٤ٕبٖ ٖطفبٖ

پػٚٞك٣  –، فهّٙبٔٝ ٣ّٕٖ یراًیضذى ثر خبًَادُ ا هذرى یراتتأثاجتوبػی؛ هَرد هطبلؼِ: 

 نم. 91-61، 1394، ذطزاز 29، قٕبضٜ 8ضاٞجطز فطًٞٙ، زٚضٜ 

تٟطاٖ:  ضٌبسی اًحرافبت(، ضٌبسی اجتوبػی )جبهؼِ آسیت(، 1387الله ) نس٤ك ؾطٚؾتب٣٘، ضحٕت

 ٘كط ؾٕت.

، 3، زٚضٜ 1388، ٔدّٝ ُٔبِٗبت اختٕب٣ٖ ا٤طاٖ، ز٢ یمیهٌطك پصٍّص تطج(، 1388ض٢، غلأطيب )غفب

 نم. 92-76، 4قٕبضٜ 

 ، تطخٕٝ ٔحٕس وبضزاٖ، تٟطاٖ: ذٛاضظ٣ٔ.اًملاة آفریمب(، 1351فبٖ٘ٛ، فطا٘تؽ )

 ، تطخٕٝ ف. ثبلط٢، تٟطاٖ: ا٘تكبضات ٣ِٛٔ.هغضَثیي زهیي(، 1361فبٖ٘ٛ، فطا٘تؽ )

 26/07/1395ظٔب٘ٝ،  ٤ٛضاز ٥بٖ،پط٘ ٥س، تطخٕٝ حٕفراًتس فبًَى یثبزخَاً(، 1395) ٥ؽِٛئٌٛضزٖ، 

 (www.radiozamaneh.com/303518)ٚثٍبٜ: 

 ، تطخٕٝ ذكب٤بض ز٣ٕ٥ٟ٤، تٟطاٖ: ٘كط ٔب٣ٞ.فیلسَفبى سیبسی لرى ثیستن(، 1385ِؿٙبف، ٔب٤ىُ ا٤چ )

سبثبلترى )فرٍدستبى( از گراهطی تب  ثبزًگری در هفَْم(، ٣٤ِٛ1397، اِحج٥ت ٚ ضيب اِٛ٘س٢ )

، 1397فهّٙبٔٝ تبض٤د ٘ٛ، ؾبَ ٞكتٓ، ظٔؿتبٖ  اسپیَان: )تحَلات تبریخی ٍ کبرثردّبی جذیذ(،

 نم. 14-3، 25قٕبضٜ 

، ظ٤ط الولل تجبٍز در حمَق ثیي(، 1366ٔهفب، ٘ؿط٤ٗ؛ ٔؿٗٛز َبضْ ؾط٢ ٚ ثٟطاْ ٖجساِطحٕٗ ٖبِٓ )

 .8ا٣ِّّٕ، قٕبضٜ  ث٥ٗ٘ٓط خٕك٥س ٕٔتبظ، فهّٙبٔٝ حمٛل٣ 

 ، تٟطاٖ: ٔٛؾؿٝ ا٘تكبضات نسضا.خذهبت هتمبثل اسلام ٍ ایراى(، 1394ُٟٔط٢، ٔطت٣ً )

 ، تطخٕٝ وٛضٚـ ظ٥ٖٓ، تٟطاٖ: ا٥ٔطوج٥ط. ّبی اهپریبلیسن تئَری(، 1363ٔٛ٘ؿٗ، ِٚفٍبً٘ )

٘كط  ، ٌطزآٚض٢ انغط افتربض٢، تٟطاٖ:هجوَػِ همبلات خطًَت ٍ جبهؼِ(، 1378٘طال٣، احٕس )

 ؾ٥پ٥س.
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 الله فٛلازٚ٘س، تٟطاٖ: ذٛاضظ٣ٔ. ، تطخٕٝ ٖعتآزادی، لذرت ٍ لبًَى(، ٤ٛ٘1398ٕبٖ، فطا٘تؽ )

 ، تطخٕٝ احٕس تس٤ٗ، تٟطاٖ: ٘كط ٞطٔؽ.دیي، لذرت، جبهؼِ(، 1392ٚثط، ٔبوؽ )

 14، فهّٙبٔٝ وتبة ٘مس، قٕبضٜ ّبی سیبسی ّبی لبًًَی ٍ ًظبم خطًَت(، 1379اِٟبْ، غلأحؿ٥ٗ )

 ٚ15. 

 ، تطخٕٝ آضاظ ثبضؾم٥بٖ، تٟطاٖ: ٘كط ٤ىكٙجٝ.تَپَلَشی خطًَت(، 1400ٞبٖ، ث٥ًٛ٘ چَٛ )

 ، تطخٕٝ ٖجبؼ ثبلط٢، تٟطاٖ: فطظاٖ ضٚظ.خطًَت در تبریخ اًذیطِ فلسفی(، 1391ّٞٗ، فطا٤ب )

تَاًذ فیلسَف ثبضذ، گفتگَّبیی درثبرُ خطًَت:  کبکبسیبُ ًوی(، ٤1396ب٘ؿ٣، خٛضج )

 ، تطخٕٝ ٣ّٖ حبت٥ٕبٖ، تٟطاٖ: تطخٕبٖ ّْٖٛ ا٘ؿب٣٘.اًٍس ثب هتفکراى هؼبصر ّبی ثرد هصبحجِ
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الگَی تَسؼِ هدیسیت زیسه فساگیس     

 )زٍیىسد: ًظسیِ شهیٌِ تٌیاى(

 
1هحسي تصزگی

 

2ػسگس پان هسام 
 

3سؼید شّسُ خَاجِ
 

4ػلی تطازت
 

 
 20/3/1404تبض٤د ته٤ٛت   ـ  4/1403/ 21)تبض٤د زض٤بفت 

 ػلوی پطٍّطی ٘ٛؿ ٔمبِٝ:

 

 :چىیدُ

 اثقبز تٕبْ زضٞب  ض٤ؿه ٔس٤ط٤ت ثطا٢ پ٥ٛؾتٝ ٚ تّف٥م٣ فطا٤ٙس فطا٥ٌط ٤ه ض٤ؿه ٔس٤ط٤ت

 وطزٖ ٥ٙٝوٕ ٔٙؾٛض ثٝ، افتجبض٢ ا٘غجبل٣ ٚ ف٥ّٕبت٣، ٔب٣ِ،، اؾتطاتػ٤ه ٞب٢ ض٤ؿه قطوت٣ قبُٔ

 ٥٘بظٞب٢ عطح ثب فطآ٤ٙس، ا٤ٗ. اؾت قطوت شات٣ اضظـ وطزٖ ث٥ك٥ٙٝ ٚ غ٥طٔٙتؾطٜ فّٕىطز تغ٥٥طات

 ٔس٤ط٤ت، ض٤ؿه ٢ٞب تح٥ُّ ٚٞب  زازٜ قطوت، ٢ٞب ٌصاض٢ ؾ٥بؾت ٚ ازاضٜ ثب ٔطتجظ ث٥ٙبز٢

_____________________________________________________ 
 .س ٔطاغٝ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ، ٔطاغٝ، ا٤طاٖزا٘كد٢ٛ زوتط٢، ٌطٜٚ ٟٔٙسؾ٣ ٔب٣ِ، ٚاح - 1
 a.pakmaram@iau.ac.ir. )٤ٛ٘ؿٙسٜ ٔؿئَٛ( زا٘ك٥بض، ٌطٜٚ حؿبثساض٢، ٚاحس ثٙبة، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ، ثٙبة، ا٤طاٖ - 2

 .طا٤ٖٔطاغٝ، ا ،٣ٚاحس ٔطاغٝ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،٣ٌطٜٚ التهبز، زا٘كىسٜ فّْٛ ا٘ؿب٘ بض،٤اؾتبز - 3
 .بز٤بض، ٌطٜٚ حؿبثساض٢، ٚاحس ٔطاغٝ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلا٣ٔ، ٔطاغٝ ، ا٤طاٖاؾت - 4
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 تب زٞس ٣ٔ ضا أىبٖ ا٤ٗ ٔس٤ط٤ت ٚ ٔس٤طٜ ٥ٞئت ثٝ فّٕىطز، ٌعاضـ ٚ ٘ؾبضت ٚ ض٤ؿه

ٕ٘ب٤ٙس آٚضز. ٞسف  اتربش ث٥كتط٢ اعلافبت ٚ آٌب٣ٞ ثب ضا ذٛز ثبظزٜ ض٤ؿه ثٝ ٔطثٛط ته٥ٕٕبت

ا٤ٗ پػٚٞف اضائٝ ا٢ٍِٛ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط زض ثبظاض ؾطٔب٤ٝ ا٤طاٖ اؾت وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ 

٤بفتٝ ثب  بضؾبذت اثعاض ٌطزآٚض٢ اعلافبت، ٔهبحجٝ ٥ٕ٘ٝ ثبقس. ٣ٔ (ث٥ٙبز  ٘ؾط٤ٝ زازٜض٤ٚىطز و٥ف٣ )

)ٌِّٛٝ ثطف٣(  ٞسفٕٙس٥ٌط٢  اؾتفبزٜ اظ ض٤ٚىطز ٕ٘ٛ٘ٝثب  1402ثٛز. ثٝ ا٤ٗ ٔٙؾٛض زض ؾبَ  ٌبٖ ذجط

ا٘س، ٜ ثٛزٚ زاضا٢ تدطثٝ ٘ؾط  نبحتوٝ زض ظ٥ٔٙٝ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه  ٘فط اظ ذجطٌبٖ 24ثب 

ٞب٢ پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ     ٞب٢ ف٥ٕك تب ٔطحّٝ اقجبؿ نٛضت ٌطفت. زازٜ  ٔهبحجٝ

تح٥ُّ لطاض ٌطفت. ثطاؾبؼ ا٢ٍِٛ اضائٝ قسٜ ثٝ عٛض و٣ّ ٘تب٤ح ٘كبٖ زاز وٝ زض وسٌصاض٢ ٔٛضز 

تط٤ٗ فٛأُ تبث٥طٌصاض ثط  ظ٥ٔٙٝ قطا٤ظ ف٣ّّ، افطاز ٔترهم ٚ نبحت ٘ؾط ٔقتمس ثٛز٘س وٝ ٟٔٓ

فبظ ٞب٢ چطذٝ ثبظاض ؾطٔب٤ٝ قبُٔ ثط٘بٔٝ ض٤ع٢ ٔس٤ط٤ت  ٞب٣٤ قبُٔ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط ٔمِٛٝ

٤ؿه ٞب، اخطا٢ تح٥ُّ و٥ف٣ ض٤ؿه، اخطا٢ تح٥ُّ و٣ٕ ض٤ؿه، ثط٘بٔٝ ض٤ؿه، قٙبؾب٣٤ ض

ثبقس. ٞفت ٔمِٛٝ ان٣ّ ٤ق٣ٙ اذت٥بضات ٔس٤ط٤ت  ض٤ع٢ پبؾد ثٝ ض٤ؿه، وٙتطَ ض٤ؿه ٞب ٣ٔ

اضقس، ٚاحس ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه، وٙتطَ، حبو٥ٕت، ٔسَ فطًٞٙ ض٤ؿه، اؾتطاتػ٢ ٞب ٚ اقتٟب، ذظ 

ٌط زاضا٢  ا٢ ضا تكى٥ُ زاز٘س. قطا٤ظ ٔساذّٝ ظ ظ٥ٔٙٝٔك٣ ٞب ٚ ض٤ٚٝ ٞب ٚ اضتمبء ٟٔبضت ٞب قطا٤

پٙح ٔمِٛٝ ان٣ّ قطا٤ظ ٔح٥غ٣، لسضت چب٘ٝ ظ٣٘، اضظ٤بث٣ ٔسَ ض٤ؿه، تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ قىبف 

ثبقس. ٔمِٛٝ ٞب٢ ٔطثٛط ثٝ ضاٞجطزٞب ثٝ تطت٥جُ قبُٔ  ٞب ٚ السأبت ثبِمٜٛ انلاح٣ ٣ٔ ثبقس ٣ٔ

ف٥ّٕبت٣ ض٤ؿه ٚ تس٤ٚٗ ض٤ؿه تّف٥م٣ ٣ٔ  تٛؾقٝ اضظـ ٞب، تس٤ٚٗ چطذٝ فٕط، تس٤ٚٗ ٞسف

ثبقس. زض ا٤ٗ پػٚٞف پ٥بٔسٞب زض قف ٔمِٛٝ ان٣ّ قبُٔ اضتمبء ٔٛلق٥ت قطوت، اضتمبء پب٤ساض٢ 

 قطوت، فطا٥ٌط٢ ثبِمٜٛ، ضقس ٚ تٛؾقٝ پب٤ساض، ثبظذٛضز پبِف ٞب، ثٟجٛز ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ اؾت.

 ٜ ث٥ٙبزٔس٤ط٤ت ض ٤ؿه فطا٥ٌط، ثبظاض ؾطٔب٤ٝ، زاز ی ولیدی:ّا ٍاضُ

 

 همدهِ

ض٤ؿه زض ٤ه ٔقٙب٢ فبْ فجبضت اؾت اظ تغ٥٥طات ل٥ٕت وٝ ا٤ٗ ل٥ٕت ذٛز قبُٔ ٘طخ ٞب٢      

اضظ، ٘طخ ٞب٢ ؾٛز، ٘طخ ٞب٢ وبلا ٚ ٘طخ ٞب٢ ثبظز٣ٞ ؾٟبْ ٣ٔ ثبقس. زض ٞط حبَ تغ٥٥ط ا٤ٗ 

ٔتغ٥طٞب ثٝ فّت تغ٥٥ط زض ثؿ٥بض٢ اظ فٛأُ اؾت وٝ ٞط ٤ه ثٝ نٛضت ؾغٛح ٔرتّف ض٤ؿه 
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(. 2019، 1اضز ٣ٔ قٛ٘س. ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه زض حٛظٜ ٔب٣ِ ٚ غ٥ط ٔب٣ِ ٔتفبٚت اؾت)وبٔج٥ُٚ

ض٤ؿه اظ قبذم ٞب٢ ان٣ّ ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ اؾت وٝ اظ ٔغطح قسٖ آٖ ثب ا٤ٗ فٙٛاٖ ث٥ف اظ ٥٘ٓ 

لطٖ ٣ٕ٘ ٌصضز. زض عَٛ ا٤ٗ ٔست تحم٥مبت ظ٤بز٢ زضذهٛل ٔقطف٣ قبذم ٞب٢ ا٘ساظٜ 

ا٘دبْ قسٜ اؾت. زض حبَ حبضط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٤ى٣ اظ ٥ٌط٢ ض٤ؿه ٚ فٛأُ ٔٛثط ثط آٖ 

ققت ان٣ّ فّٓ ٔب٣ِ اؾت ٚ زض و٥ّٝ ؾبظٔبٖ ٞب، ثرف ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه اظ ا٥ٕٞت ظ٤بز٢ 

ثطذٛضزاض اؾت ٚ ٌعاضقبت ا٤ٗ ثرف ثٝ عٛض ٌؿتطزٜ ا٢ زض ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ ؾبظٔب٣٘ زض ٘ؾط 

ح قسٜ اؾت. ثط اؾبؼ ٌطفتٝ ٣ٔ قٛز. ز٤سٌبٜ ٞب٢ ٔتفبٚت٣ اظ ض٤ؿه تٛؾظ پعٚٞكٍطاٖ ٔغط

ز٤سٌبٜ اَٚ ض٤ؿه فجبضت اؾت اظ احتٕبَ ٞط ٌٛ٘ٝ ٘ٛؾب٘بت فب٤س٢ زض آ٤ٙسٜ ٚ ز٤سٌبٜ زْٚ تٟٙب 

ٚ  2احتٕبَ وبٞف فب٤س٢ ٚ ٤ب پب٥٤ٗ تط ثٛزٖ فب٤س٢ اظ ٔمساض ذبن٣ ضا ض٤ؿه ٣ٔ زا٘ٙس)ث٥ع٣ِ

٘بق٣ اظ اظ ٚاوٙف ثٝ تغ٥٥طات ؾط٤ـ  3ؽٟٛض ٚ ٔحجٛث٥ت ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه(. 2019ٕٞىبضاٖ، 

ٞب ثٝ عٛض و٣ّ نٛضت  ثطا٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ثٍٙبٜ ٞب٢ التهبز٢لب٣٘ٛ٘ ثط  خٟب٣٘ قسٖ ٚ فكبض

، 4ٞب٢ قطوت٣، ضؾٛا٣٤ ٔب٣ِ تمّت زض ؾبَ ٞب٢ اذ٥ط ثٝ ز٥ُِ تقسز ا٥ٕٞت آٖ ٌطفتٝ اؾت.

 چك٥ٍٕط٢ افعا٤ف ٤بفتٝ ذغطات ٚ فكبض اظ ؾ٢ٛ ؾبظٔبٖ ٞب٢ ٘ؾبضت٣ ثٝ عٛض افعا٤ف پ٥چ٥س٣ٌ

 (.2019ٚ ٕٞىبضاٖ،  5ىؿب٤ٛ)ا٤ اؾت

ثـطا٢ تح٥ُّ، اضظ٤ـبثـ٣ ٚ عـطظ ثطذٛضز ثب  ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٤ه ضٚـ ٔٙغم٣ ٚ ؾ٥ؿتٕبت٥ه

 ٥ٌط٢ اظ ؾبظز تب ضٕٗ ثٟطٜ ٞب ضا لبزض ٣ٔ فقب٥ِت اؾت وٝ ؾبظٔبٖ ض٤ؿه ٔطثٛط ثٝ ٞط ٘ٛؿ

فّٓ ٢ خس٤س٢ اظ  قبذٝ ٞب ضا ثٝ حسالُ ثطؾب٘ٙس. ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٞب ذؿبضت ٔعا٤ب٢ فطنت

ثٝ ؾطفت زض حبَ ٌؿتطـ ٚ ضقس اؾت ٚ زض ا٘ٛاؿ  ٔس٤ط٤ت اؾت وٝ ف٥ّطغٓ خـٛاٖ ثٛزٖ

 ٘ىتــٝ(. 2012، 6پبپ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ)اؾتمجبَ ٔترههبٖ ٚ ٔس٤طاٖ لطاض ٌطفتٝ اؾت ٞب ٔٛضز ٌطا٤ف

_____________________________________________________ 
1 -Kambil 

2 -Beasley 

3
- Risk Managment 

4
- Financial scandal 

5 -Xiao 

6
- Paape 
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 ا٢ وــٝ لبثــُ تٛخــٝ اؾــت تفــبٚت ٥ٔــبٖ ض٤ؿــه ٚفــسْ لغق٥ــت اؾــت، ٤ىــ٣ اظ ضا٤ح

ٔفٟٛٔـ٣  زض فطا٤ٙــس ٔس٤ط٤ــت ض٤ؿــه ضخ ٣ٔ زٞــس فــسْ قــٙبذت اقــتجبٞبت٣ وــٝتط٤ــٗ 

ٞب٢ پــطٚغٜ  زض ٔطحّــٝ قٙبؾــب٣٤ ض٤ؿــه ٚ فـسْ لغق٥ـت اؾـت. ا٤ـٗ اقـتجبٜ ٥ٔـبٖ ض٤ؿـه

ض٤ؿــه ثــٝ اقــتجبٜ  وـٝ چٙب٘چـٝ ا٤ـٗ ٔطحّـٝ اظ فطا٤ٙـس ٔس٤ط٤ـت ضٚقـٗ اؾـت زٞــس ٚ ضخ ٣ٔ

ض٤ؿـه ٥٘ـع ٔكـىُ ذٛاٞـس زاقـت. ثٙبثطا٤ـٗ اع٥ٕٙـبٖ  ــبْ قــٛز ٔطاحــُ ثقــس٢ ٔس٤ط٤ــتا٘د

ا٢ اؾبؾــ٣ اؾــت.  ٘ىتــٝ ٞؿــتٙس، قــسٜ ٚالقــب ض٤ؿــه ا٤ٙىــٝ ض٤ؿــىٟب٢ تقط٤ف اظ

زٚ  تفـبٚت ٥ٔـبٖ ا٤ـٗ عـٛض اخٕبِـ٣ ثـطا٢ تكـط٤ح ٥٘ؿـت، ثٝ ض٤ؿــه ٕٞــبٖ فــسْ لغق٥ــت

ض٤ؿـه فجـبضت اؾـت اظ  :ــٛاٖ ٤ــه تقط٤ــف ؾــبزٜ اظ ض٤ؿــه اضائــٝ وــطزت ٣ٔ

 ظ٤ـطا ٥ٔتٛا٘ـس ض٢ٚ ٤ـه ٤ـب چٙس٤ـٗ ٞـسف زض پـطٚغٜ تأث٥ـط فسٔمغق٥تـ٣ وـٝ ا٥ٕٞـت زاضز

 ٔقطٚف ثٝ و٥ٕتٝ حٕب٤ت اظ ؾبظٔبٟ٘ب زض و٥ٕؿ٥ٖٛ تطز٢ٚ(.2012ٚ ٕٞىبضاٖ،  1)٥٘ىلاؼثٍــصاضز

)وٛظٚ، ذٛاٞٙس قس ٝ وؿت ٚ وبض ٞب ثب آ٤ٙسٜ ا٢ پط اظ فسْ اع٥ٕٙبٖ ٔٛاخٝٔقتمس اؾت و 2وٛظٚ

ثرف ٣ٕٟٔ اظ ا٤ٗ  ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٔؤثط وٝ ثط ٔجٙب٢ انَٛ ٔف٣ٟٔٛ ٔقتجط لطاض زاضز(. 2017

خٟت حسالُ وطزٖ  زٞس. ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ضٚق٣ ٔٛثط ٥ٌط٢ ضا تكى٥ُ ٣ٔ فطآ٤ٙس ته٥ٕٓ

، 4ٞب اؾت)چپٕٗ ٚ ٚاضز ثٟجٛز فّٕىطز قطوت ٚ( 1991، 3)ا٤ع٤ٍٙطاثطٞب٢ ٘بٔغّٛة ض٤ؿه

ٞب٢  ٚ آٌب٣ٞ اظ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤طاٖ اضقس ثط اؾبؼ قٙبذت ٔح٥ظ ولاٖ، ٔح٥ظ نٙقت (.2003

وٙٙس ٚ اظ  ثطضؾ٣ ٣ٔ ٞب٢ ٔرتّف زؾت٥بث٣ ثٝ ٞسفٟب ضا ذٛز، ضاٜ ثٍٙبٜ التهبز٢ٔب٣ِ ٚ ا٘ؿب٣٘ 

ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٚاحس تدبض٢، . وٙٙس تط ضا ا٘تربة ٣ٔ ٔٙبؾت ضاٞىبضٞب٥ٔ٢بٖ آٟ٘ب ضاٜ ٤ب 

لج٣ِٛ ثطا٢ زؾت٥بث٣ ثٝ اٞساف ٚاحس تدبض٢ ضا فطاٞٓ  وٙس تب اع٥ٕٙبٖ لبثُ ض٤ؿه ضا ٔس٤ط٤ت ٣ٔ

 (.2009ٚ ٕٞىبضاٖ،  5)ٌٛضزٖٚآٚضز

_____________________________________________________ 
1
- Nicholas 

2 -COSO 

3
- Essinger 

4 -Chapman & Ward 

5 -Gordon 
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زض ا٤ٗ  .وٙٙس وبض٢ خؿتدٛ ٣ٔ ٞب٢ ٞب٣٤ ضا ثطا٢ ٔمبثّٝ ثب فسْ اع٥ٕٙبٖ قطوتٟب ٕٞٛاضٜ ضٚـ

 ثٝ فٙٛاٖ اثعاض٢ وبضآٔس ثطا٢ فطا٥ٌط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿهلبِت  ٣ٔ تٛاٖ ٤ه ٔسَ خبٔـ زضضاؾتب، 

اؾت وٝ  . قٙبؾب٣٤ ٚ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٤ى٣ اظ ض٤ٚىطزٞب٢ خس٤سٕ٘ٛزٔقطف٣  قطوت ٞبٔس٤طاٖ 

و٣ّ ض٤ؿه ثب  ٥ٌطز. ثٝ عٛض ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٣ٔ قطوت ٞبثطا٢ تم٤ٛت ٚ اضتمب٢ اثط ثرك٣ 

زض ثبظاض  أطٚظ ضلبثت٣ زض ٔح٥ظ. قٛز بذتٝ ٣ٔٔفْٟٛ احتٕبَ تحُٕ ظ٤بٖ ٚ ٤ب فسْ اع٥ٕٙبٖ قٙ

زض ٌطٚ  قطوت ٞب، ثمب٢ ؾطٔب٤ٝ وكٛض زض ث٥ٗ قطوت ٞب زض ؾغح نٙقت ٚ زض ؾغح ولاٖ

ٔٙؾٛض حفؼ ٚ افعا٤ف تٛاٖ ضلبثت٣ ٚ وؿت ٔٙبفـ ث٥كتط اؾت. ا٤ٗ ٟٔٓ  ثٝ آٖثٟجٛز ٔؿتٕط فّٕىطز 

ٚ ثٝ تجـ آٖ  ٤ىپبضچٝ ٚ فطا٥ٌطه اٞساف، ثط٘بٔٝ ض٤ع٢، وٙتطَ ٚ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿ اظ عط٤ك تق٥٥ٗ

قطوت ثطا٢ آٌب٣ٞ اظ ٥ٔعاٖ ٔٛفم٥ت زض تحمك اٞساف اظ پ٥ف تق٥٥٥ٗ  ٥ٌط٢ فّٕىطز ا٘ساظٜ

٤ب  ض٤ؿه ٞبثب اخطا٢ ٤ه عطح ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٚ زض ٘ؾط ٌطفتٗ  ٌطزز. قسٜ، ٔحمك ٣ٔ

ا٤ٗ ثٝ  ٕب٤ٙس.ٙس ثمب٢ ذٛز ضا تض٥ٕٗ ٘تٛا٘ ٣ٔ قطوت ٞب ض٤ٚسازٞب٢ ٔرتّف احتٕب٣ِ لجُ اظ ٚلٛؿ

وٙس  وٕه ٣ٔ ثٍٙب ٞب٢ التهبز٢ثٝ  فطا٥ٌط ا٤ٗ ز٥ُِ اؾت وٝ ٤ه ثط٘بٔٝ ل٢ٛ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه

ٞب٣٤ ضا ثطا٢ خ٥ٌّٛط٢ اظ تٟس٤سٞب٢ احتٕب٣ِ ا٤دبز و٥ٙس ٚ زض نٛضت ثطٚظ ض٤ؿه،  تب ض٤ٚٝ

ؾبظز  ٣ضا لبزض ٔ قطوت ٞبا٤ٗ تٛا٘ب٣٤ زض زضن ٚ وٙتطَ ض٤ؿه، س. تبث٥ط آٟ٘ب ضا ثٝ حسالُ ثطؾب٘

تٛا٘س  ٣ٔ فطا٥ٌط تب زض ته٥ٕٕبت ذٛز اع٥ٕٙبٖ ث٥كتط٢ زاقتٝ ثبق٥س. ثٝ فلاٜٚ، ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه

ٞب وٕه وٙس تب آٟ٘ب ثتٛا٘ٙس ثٝ عٛض ذبل ثط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه تٕطوع وٙٙس ٚ زض ٘ت٥دٝ ثٝ  قطوت

ٝ ٞب٢ اذ٥ط ث زض ؾبَ ٞب زٞس وٝ ؾبذتبض ض٤ؿه ٔغبِقبت ٔتقسز٢ ٘كبٖ ٣ٔ اٞسافكبٖ زؾت ٤بثٙس.

ا٢ ٘ؾ٥ط  ٞب٢ ؾٙت٣ ٔجت٣ٙ ثط فطض٥بت ؾبزٜ تٛخ٣ٟ تغ٥٥ط وطزٜ اؾت. زض ٌصقتٝ ٔسَ عٛض لبثُ 

ا٘س أب زض ٔح٥ظ پ٥چ٥سٜ ٚ ٔتغ٥ط أطٚظ، ا٤ٗ   ٞب، پبؾر٢ٍٛ ٥٘بظٞب ثٛزٜ ٕٞجؿت٣ٍ ذغ٣ ٥ٔبٖ زاضا٣٤

بثُ ثب تغ٥٥طات غ٥طل ض ؾطٔب٤ٝا٘س. فلاٜٚ ثط ا٤ٗ، ثبظا ٞب وبضا٣٤ ذٛز ضا اظ زؾت زازٜ ٔسَ

حبو٣ اظ آٖ اؾت وٝ حت٣ ثسٖٚ  ٔب٣ِ. قٛاٞس تدطث٣ اظ ثبظاضٞب٢ اؾتضٚ  تط٢ ضٚثٝ ث٣ٙ٥ پ٥ف

قطوت ٞب٢ فقبَ افعا٤ف ٤بفتٝ اؾت. ا٤ٗ پس٤سٜ،  ٞب٢ ٔتطتتٞب٢ ٘بٌٟب٣٘، ض٤ؿه  ٚلٛؿ قٛن

تط ض٤ؿه تٛخٝ  تٟٙب ثٝ ثبظزٜ، ثّىٝ ثٝ ٔس٤ط٤ت زل٥ك وٙس وٝ ٘ٝ ضا ّٔعْ ٣ٔ زض ثبظاض ؾطٔب٤ٝ وكٛض

ٞب٢ ث٥كتط٢  وٙٙس. زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه زض وكٛضٞب٢ زض حبَ تٛؾقٝ ٔب٘ٙس ا٤طاٖ ثب چبِف

ضٚ اؾت. ثبظاضٞب٢ ٔب٣ِ ا٤ٗ وكٛضٞب ثٝ ز٥ُِ ؾبذتبضٞب٢ ٔب٣ِ  ٘ؿجت ثٝ وكٛضٞب٢ پ٥كطفتٝ ضٚثٝ

س. تط ٞؿتٙ ثجبت ٞب، ثٝ ٔطاتت ث٣ پص٤ط٢ زض ثطاثط قٛن ٤بفتٝ، وٕجٛز ٘مس٣ٍٙ٤ ٚ آؾ٥ت وٕتط تٛؾقٝ
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ٞب٢ قس٤س٢ ضا  قٛز؛ خب٣٤ وٝ ثبظاضٞب ٚاثؿت٣ٍ ا٤ٗ ٔٛضٛؿ ثٝ ٤ٚػٜ زض قطا٤ظ ثحطا٣٘ تكس٤س ٣ٔ

ا٤طاٖ فٛأُ ٔتقسز٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ضا زقٛاضتط  وكٛض زض .وٙٙس ٞب تدطثٝ ٣ٔ ٥ٔبٖ زاضا٣٤

وٙس. ؾبذتبض ٘بٔتٛاظٖ ثبظاض ؾطٔب٤ٝ، فٕك وٓ ثبظاضٞب ٚ ٚاثؿت٣ٍ ثٝ ٔٙبثـ ٔحسٚز، ؾجت قسٜ  ٣ٔ

زاقتٝ ثبقس. ٤ى٣ ز٤ٍط اظ ٔٛضٛفبت ٟٔٓ زض  ؾطٔب٤ٝ اثطات ٔضبفف٣ ثط ثبظاض ٞب ٝ قٛنو

ٞب٢ غ٥طذغ٣ ٚ ٘بٔتمبضٖ ٥ٔبٖ  ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ثبظاضٞب٢ ٘ٛؽٟٛض، زضن ٚ تح٥ُّ ٚاثؿت٣ٍ

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت  چبضچٛة تٛخٝ ظ٤بز٢ ثٝ تٛؾقٝ اظ ا٤ٗ ضٚ، زض پبؾد ثٝ ا٤ٗ ٔؿئّٝ،ٞبؾت.  زاضا٣٤

زض ا٤ــٗ  ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط قطوت ٞب قسٜ اؾت. ق٥ٜٛ ٚ تم٤ٛت ض٤ؿه فطا٥ٌط

قطوت ٞب٢ فقبَ زض  ٢ ا٤ٍِٛـ٣ ٔٙبؾـت ا٤ـٗ أـىبٖ ضا ثـطا٢ تـب ثـب اضائـٝ اؾت پػٚٞــف ثــطآٖ

 ٢ ض٤ؿــه ضا ٔتٙبؾــت ثــب آؾــتب٘ٝ فطا٥ٌطض٤ؿــه  وــٝ ٔس٤ط٤ــت آٚضزفطآٞــٓ ثبظاض ؾطٔب٤ٝ 

 ٔس٤ط٤ــت ض٤ؿــه پػٚٞــف ثــٝ بظ٢ ٕ٘ب٤ٙــس، وــٝ اظ آٖ زض ا٤ــٗؾــ پ٥بزٜ ذــٛز قطوتزض 

پػٚٞف ٞب٢ پ٥ك٥ٗ زاذ٣ّ، ٤ه قىبف اؾبؾ٣ تحم٥مبت٣ ضا اظ ا٤ٗ ضٚ، ٕ٘بئ٥ٓ.  ٤ــبز ٣ٔ فطا٥ٌط

زض ظ٥ٔٙٝ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط ضا ٘كبٖ ٣ٔ زٞس ٚ آٖ فسْ اضائٝ ا٢ٍِٛ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط 

قسٜ زض ٔغبِقبت تغج٥م٣، ثطضؾ٣ ٚ ٔقطف٣ ؾبظ ٚ وبضٞب٢ ٔٛخٛز  اؾت. ٔقسٚز ثطضؾ٣ ٞب٢ ا٘دبْ

زض پػٚٞف ٞب٢ پ٥ك٥ٗ زاذ٣ّ ٚ ذبضخ٣ پطزاذتٝ ا٘س. ثٝ ٘ؾط ٣ٔ ضؾس ا٢ٍِٛ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه 

ثب تٛخٝ ثٝ ا٥ٕٞت تبث٥ط فطا٥ٌط زض ثؿتط ثبظاض ؾطٔب٤ٝ وكٛض ٚ ٔٛضز تٛافك ذجطٌبٖ ضطٚض٢ اؾت.  

ٝ چٝ و اؾت، ا٤ٗ پػٚٞف ثٝ ز٘جبَ پبؾد ثٝ ا٤ٗ ٥طفطاٌ ض٤ؿه ته٥ٕٕبت ٔطثٛط ثٝ ٔس٤ط٤ت

 فٛا٣ّٔ ثب٤س زض عطاح٣ ا٢ٍِٛ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط قطوت ٞب٢ فقبَ زض ثبظاض ؾطٔب٤ٝ وكٛض

ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط قطوت ٞب٢ فقبَ  ثطا٢ ٔٙبؾت پ٥كٟٙبز٢ ا٢ٍِٛ ؟زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛ٘س

 ؟چٍٛ٘ٝ اؾت زض ثبظاض ؾطٔب٤ٝ وكٛض

 

 ِ پطٍّصهثاًی ًظسی ٍ پیطیٌ

اظ  ف٥فٙٛاٖ ث ٤ٗاؾت وٝ اظ ٔغطح قسٖ آٖ ثب ا ٢ط٥ٌ ٥ٓتهٕ ٣انّ ٢اظ قبذم ٞب ؿه٤ض     

ا٘ساظٜ  ٢قبذم ٞب ٣زضذهٛل ٔقطف ٢بز٤ظ مبت٥ٔست تحم ٤ٌٗصضز. زض عَٛ ا ٣لطٖ ٕ٘ ٥ٓ٘

اظ  ٣ى٤ ؿه٤ض ت٤ط٤ٚ فٛأُ ٔٛثط ثط آٖ ا٘دبْ قسٜ اؾت. زض حبَ حبضط ٔس ؿه٤ض ٢ط٥ٌ

 ٢بز٤ظ ت٥اظ إٞ ؿه٤ض ت٤ط٤ؾبظٔبٖ ٞب، ثرف ٔس ٥ٝاؾت ٚ زض وّ ٣فّٓ ٔبِ ٣ققت انّ
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زض ٘ؾط  ٣ؾبظٔب٘ ٢ط٥ٌ ٥ٓزض تهٕ ٢ثرف ثٝ عٛض ٌؿتطزٜ ا ٤ٗثطذٛضزاض اؾت ٚ ٌعاضقبت ا

 اؾبؼتٛؾظ پعٚٞكٍطاٖ ٔغطح قسٜ اؾت. ثط  ؿه٤اظ ض ٣ٔتفبٚت ٢ٞب سٌب٤ٜقٛز. ز ٣ٌطفتٝ ٔ

زْٚ تٟٙب  سٌب٤ٜٚ ز ٙس٤ٜزض آ ٢س٤٘ٛؾب٘بت فبفجبضت اؾت اظ احتٕبَ ٞط ٌٛ٘ٝ  ؿه٤اَٚ ض سٌب٤ٜز

ٚ   ٣ع٥ِزا٘ٙس)ث ٣ٔ ؿه٤ضا ض ٣اظ ٔمساض ذبن ٢س٤تط ثٛزٖ فب ٥٤ٗپب ب٤ٚ  ٢س٤احتٕبَ وبٞف فب

 ٣اظ خٟب٘ ٣٘بق ـ٤ؾط طات٥٥اظ ٚاوٙف ثٝ تغ  ؿه٤ض ت٤ط٤ٔس ت٥(. ؽٟٛض ٚ ٔحجٛث2019ٕٞىبضاٖ، 

نٛضت ٌطفتٝ  ٣ٞب ثٝ عٛض وّ ؿه٤ض ت٤ط٤ٔس ٢ثطا ٢التهبز ٢ثط ثٍٙبٜ ٞب ٣ٚ فكبض لب٘ٛ٘ قسٖ

 ف٤، افعا ٣ٔبِ ٣٤ضؾٛا ،٣قطوت ٢تقسز تمّت ٞب ٥ُثٝ زِ ط٥اذ ٢آٖ زض ؾبَ ٞب ت٥اؾت. إٞ

 بفت٤ٝ ف٤افعا ٢ط٥ثٝ عٛض چكٍٕ ٣٘ؾبضت ٢ؾبظٔبٖ ٞب ٢ذغطات ٚ فكبض اظ ؾٛ ٣س٥ٌچ٥پ

 (.2019ٚ ٕٞىبضاٖ،   ف٥اؾت)وبق

ٚ عـطظ ثطذٛضز ثب  ٣ـبثـ٤اضظ ُ،٥تحّ ٢اثـط ه٥ؿتٕبت٥ٚ ؾ ٣ضٚـ ٔٙغم ه٤ ؿه٤ض ت٤ط٤ٔس 

اظ  ٢ط٥ؾبظز تب ضٕٗ ثٟطٜ ٌ ٣اؾت وٝ ؾبظٔبٖ ٞب ضا لبزض ٔ ت٥ٔطثٛط ثٝ ٞط ٘ٛؿ فقبِ ؿه٤ض

اظ فّٓ  ٢س٤خس ٢قبذٝ  ؿه٤ض ت٤ط٤فطنت ٞب ذؿبضت ٞب ضا ثٝ حسالُ ثطؾب٘ٙس. ٔس ٢ب٤ٔعا

ت ٚ زض ا٘ٛاؿ ثٛزٖ ثٝ ؾطفت زض حبَ ٌؿتطـ ٚ ضقس اؾ خـٛاٖ طغ٥ٓاؾت وٝ فّ ت٤ط٤ٔس

 ٢٘ىتــٝ ا (.2012ٚ چٗ ،  ٣لطاض ٌطفتٝ اؾت)ِ طا٤ٖٞب ٔٛضز اؾتمجبَ ٔترههبٖ ٚ ٔس ف٤ٌطا

 ح٤اظ ضا ٣ىــ٤اؾــت،  ــت٥ٚفــسْ لغق ؿــه٤ض ــب٥ٖوــٝ لبثــُ تٛخــٝ اؾــت تفــبٚت ٔ

 ٣فٟٛٔـزٞــس فــسْ قــٙبذت ٔ ٣ضخ ٔ ؿــه٤ض ــت٤ط٤ٔس ٙــس٤وــٝ زض فطا ٣اقــتجبٞبت ــ٤ٗتط

پــطٚغٜ  ٢ٞب ؿــه٤ض ٣٤اقـتجبٜ زض ٔطحّــٝ قٙبؾــب ـ٤ٗاؾـت. ا ـت٥ٚ فـسْ لغق ؿـه٤ض ـب٥ٖٔ

ثــٝ اقــتجبٜ  ؿــه٤ض ـت٤ط٤ٔس ٙـس٤ٔطحّـٝ اظ فطا ـ٤ٗزٞــس ٚ ضٚقـٗ اؾـت وـٝ چٙب٘چـٝ ا ٣ضخ ٔ

 ٙـب٥ٖاعٕ ـ٤ٗٔكـىُ ذٛاٞـس زاقـت. ثٙبثطا ـع٥٘ ؿـه٤ض ــت٤ط٤ٔس ٢ا٘دــبْ قــٛز ٔطاحــُ ثقــس

اؾــت.  ٣اؾبؾــ ٢ٞؿــتٙس، ٘ىتــٝ ا ؿــه٤قــسٜ ٚالقــب ض ف٤تقط ٢ؿــىٟب٤ض ٙىــ٤ٝاظ ا

زٚ  ـ٤ٗا ـب٥ٖتفـبٚت ٔ ح٤تكـط ٢ثـطا ٣ثٝ عـٛض اخٕبِـ ؿـت،٥٘ ــت٥ٕٞــبٖ فــسْ لغق ؿــه٤ض

فجـبضت اؾـت اظ  ؿـه٤اضائــٝ وــطز: ض ؿــه٤ؾــبزٜ اظ ض ــف٤تقط ــه٤تــٛاٖ  ٣ٔ

 ـط٥ٞـسف زض پـطٚغٜ تأث ـ٤ٗچٙس ـب٤ ـه٤ ٢ضٚ تٛا٘ـس٥ٔ ـطا٤زاضز ظ ـت٥وـٝ إٞ ٣تـ٥فسٔمغق

 (.2012ٚ ٕٞىبضاٖ،   ىلاؼ٥)٘ ثٍــصاضز

 تٛا٘ٙس ٣ٔ قطوت ٞبوٙس وٝ  چ٥ٙٗ اؾتسلاَ ٣ٔفطا٥ٌط ا٣ِّّٕ زضثبضٜ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه  ازث٥بت ث٥ٗ

)پبپٝ ٚ ت ض٤ؿه ثٟجٛز ثركٙسٌطفتٗ ض٤ٚىطز خبٔـ ثطا٢ ٔس٤ط٤ فّٕىطز ذٛز ضا ثب زض پ٥ف
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 پ٥ٛؾتٝ ٚ تّف٥م٣ فطا٤ٙس فطا٥ٌط ٤ه ض٤ؿه (. ٔس٤ط٤ت2013، 2ٚ وٖٛٚ ٚ ٕٞىبضاٖ 2012، 1اؾپىٝ

 ف٥ّٕبت٣، ٔب٣ِ،، اؾتطاتػ٤ه ٞب٢ ض٤ؿه قطوت٣ قبُٔ اثقبز تٕبْ زضٞب  ض٤ؿه ٔس٤ط٤ت ثطا٢

 شات٣ اضظـ وطزٖ ث٥ك٥ٙٝ ٚ غ٥طٔٙتؾطٜ فّٕىطز تغ٥٥طات وطزٖ و٥ٕٙٝ ٔٙؾٛض ثٝ، افتجبض٢ ا٘غجبل٣ ٚ

 اظ) قطوت ٢ٞب ٌصاض٢ ؾ٥بؾت ٚ ازاضٜ ثب ٔطتجظ ث٥ٙبز٢ ٥٘بظٞب٢ عطح ثب فطآ٤ٙس، ا٤ٗ. اؾت قطوت

 ٌعاضـ ٚ ٘ؾبضت ٚ ض٤ؿه ٔس٤ط٤ت، ض٤ؿه ٢ٞب تح٥ُّ ٚٞب  زازٜ ،(ض٤ؿه اقتٟب٢ خّٕٝ

 ثبظزٜ ض٤ؿه ثٝ ٔطثٛط ته٥ٕٕبت تب زٞس ٣ٔ ضا أىبٖ ا٤ٗ ٔس٤ط٤ت ٚ ٔس٤طٜ ٥ٞئت ثٝ فّٕىطز،

ٔس٤ط٤ت  .(2016، 3ٕ٘ب٤ٙس آٚضز)٣ِ ٚ ٕٞىبضاٖ اتربش ث٥كتط٢ اعلافبت ٚ آٌب٣ٞ ثب ضا ذٛز

 اظ ٔغبِقبت ٞٙٛظ زضنسز ثطضؾ٣ ا٤ٗ ٔٛضٛؿ ثطذ٣ ا٢ ٘ؿجتبً خس٤س اؾت ٚ پس٤سٜ فطا٥ٌطض٤ؿه 

)ٔب٤سَ ٚ ٌصاض٘س تأث٥ط ٣ٔ قطوت ٞبٞب زض  پطزاظـ ته٥ٕٓ ا٘س وٝ ٔس٤طاٖ ض٤ؿه چٍٛ٘ٝ ثط

 (. 2016، 4وبضثٛ

ٞب ٤ب احتٕبَ  ض٤ؿه و٥ّٝ قٙبؾب٣٤، تح٥ُّ ٚ وٙتطَ التهبز٢ فطا٥ٌط ض٤ؿه ٔٙؾٛض اظ ٔس٤ط٤ت

ٚالـ،  زض. ٞب ٚ زضآٔسٞب٢ ثٍٙبٜ التهبز٢ ضا تٟس٤س ٕ٘ب٤س زاضائ٣ تٛا٘س ذغطٞب٣٤ اؾت وٝ ٣ٔ

لغق٥ت ٤ب  اؾت وٝ خٟت ٘ؾٓ ثرك٣ ثٝ ف٥ّٕبت ٔمبثّٝ ثب فسْ ؾ٥ؿت٣ٕٕٞبٖ  فطا٥ٌطٔس٤ط٤ت 

ٔب٘ٙس  فطا٥ٌط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه (. 2015ٚ ٕٞىبضاٖ،  5)ازٔٛ٘سظقٛز ٕبَ ا٘حطاف عطاح٣ ٣ٔاحت

وٙس تب چ٥عٞب٣٤ ضا وٝ ٕٔىٗ  وطزٜ ٚ آ٤ٙسٜ غ٥طلغق٣ ضا خؿت ٚ خٛ ٣ٔ ٤ه ضازاض خّٛ ث٥ٗ فُٕ

قٙبؾب٣٤ ٚ اظ آٟ٘ب اختٙبة قٛز ٤ب  زض وٛتبٜ تط٤ٗ ظٔبٖ ٕٔىٗ ٟٔٓ قٛ٘س، اؾت ؾجت ذغط٢

 ٘ٝ تٟٙب ثطا٢ ٔحسٚز وطزٖ ظ٤بٖ فطا٥ٌط ثٝ فجبضت ز٤ٍط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه. فطنت٣ ٟٔٓ وكف قٛز

ثطزاض٢ اظ فطنتٟب اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ  قٛز، ثّىٝ ثٝ ز٘جبَ قٙبؾب٣٤، تٛؾقٝ ٚ ثٟطٜ ٣ٔ ٞب ثٝ وبض ٌطفتٝ

 ض٤ؿه، اثعاض ل٢ٛ ٚ زٚؾ٤ٛٝ، ٞٓ ثطا٢ زفبؿ ٚ ٞٓ ثطا٢ تٟبخٓ زض ثبظاض ذسٔبت ٔب٣ِ ٔس٤ط٤ت

_____________________________________________________ 
1 -Paape & Speklé 

2
- Quon 

3  -Lee 

4 -Meidell, A & Kaarbøe 

5 -Edmonds 
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ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه  عطاح٣ ٚ تٛؾقٝ ؾ٥ؿتٓ(. 2006، 1)ا٘سضؾٖٛقٛز ضلبثت٣ أطٚظ ٔحؿٛة ٣ٔ

ٞب٢ ٔب٣ِ، تٙٛؿ زضآٔس ٚ  ٞب٢ ٔؿتم٥ٓ ٚ غ٥ط ٔؿتم٥ٓ، ٞع٤ٙٝ خٟت وبٞف ٞع٤ٙٝ تٛا٘س زض ٣ٔ

 (.2017، 2)فّٛض٤ٛ ٚ ِئ٣٘ٛتغ٥٥طات ٔٙف٣ زض ثبظاضٞب٢ ٔب٣ِ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٥ٌطز ٕٞچ٥ٙٗ

اضظ،  ٢ذٛز قبُٔ ٘طخ ٞب ٕت٥ل ٤ٗوٝ ا ٕت٥ل طات٥٥تغ فبْ فجبضت اؾت اظ ٢ٔقٙب ه٤زض  ؿه٤ض

ثٝ  طٞب٥ٔتغ ٤ٗا ط٥٥ثبقس. زض ٞط حبَ تغ ٣ؾٟبْ ٔ ٣ثبظزٞ ٢وبلا ٚ ٘طخ ٞب ٢ؾٛز، ٘طخ ٞب ٢٘طخ ٞب

 ٣ٚاضز ٔ ؿه٤ثٝ نٛضت ؾغٛح ٔرتّف ض ه٤اظ فٛأُ اؾت وٝ ٞط  ٢بض٥زض ثؿ ط٥٥فّت تغ

 (. 2019،  ٥ُ)وبٔج ٚت اؾتٔتفب ٣ٔبِ ط٥ٚ غ ٣زض حٛظٜ ٔبِ ؿه٤ض ت٤ط٤سقٛ٘س. ٔ

ٚوبض٢ ثٝ ٔق٣ٙ زضن ا٤ٗ اؾت وٝ چٝ چ٥عٞب٣٤  ٞب٢ اؾتطاتػ٤ه ثطا٢ ٞط وؿت ت٥ٟٝ ثط٘بٔٝ

وبٞس. ا٤ٗ ثٝ ٔق٣ٙ آٖ  وٙس ٚ چٝ چ٥عٞب٣٤ اضظـ آٖ ضا ٣ٔ ٚوبض ذّك اضظـ ٣ٔ آٖ وؿت ثطا٢

ٟب اختٙبة ٞب٣٤ ثبقس وٝ ثب٤س اظ آ٘ ٞب ثب٤س ٕٞطاٜ ثب زضن ض٤ؿه اؾتفبزٜ اظ فطنت اؾت وٝ

ٞبؾت. ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ وٝ زض  ٚوبض٢ ٔؿتّعْ پص٤طـ ثطذ٣ ض٤ؿه وؿت وطز. ثٙبثطا٤ٗ، ضقس ٞط

ٚوبض٢ زض  ا٘س، تٛا٘بئ٣ ٞط وؿت تط، ٔتٙٛؿ ٚ پ٤ٛب قسٜ پ٥چ٥سٜ ٞب ثعضٌتط، ز٥٘ب٢ أطٚظ ض٤ؿه

ٔتٙٛؿ  پ٥چ٥سٜ ٚ .ٞب٢ ان٣ّ تٛاٖ ضلبثت آٖ اؾت ٘كب٘ٝ ٞب، ٤ى٣ اظ آ٥ٔع ثب ض٤ؿه ٔٛاخٝ ٔٛفم٥ت

 قسٖ ض٤ؿه
قسٖ  خٟب٣٘ ٞب، فمظ ٘بق٣ اظ تغ٥٥طات ؾط٤ـ زض فّٙبٚض٢، ؾطفت زض اضتجبعبت،3

فكبض  ٔس٤طٜ ضا تحت ٌصاضاٖ ٥ٞئت ٚوبضٞب ٚ تغ٥٥ط ثبظاضٞب ٥٘ؿت. تٕب٣ٔ ش٤ٙفقبٖ ٚ لبٖ٘ٛ وؿت

تط ٚ ؾ٥ؿتٕبت٥ه تط ٔس٤ط٤ت وٙٙس.  تط، زل٥ك نٛضت خبٔـ ٞب٤كبٖ ضا ثٝ ض٤ؿه ا٘س وٝ ٌصاقتٝ

 تٛا٘ٙس ثٝ زٞٙس، ٣ٕ٘ ض٤ؿه ضا فمظ زض حس تغج٥ك ثب لٛا٥٘ٗ ا٘دبْ ٣ٔ ٞب٣٤ وٝ ٔس٤ط٤ت تقطو

 (3،2014س)و٥ٓ ٚ قبٖٟٔٓ ضا ٔس٤ط٤ت وٙٙ ٞب٢ آ٥ٔع٢ ض٤ؿه نٛضت ٔٛفم٥ت

 وٙس تب ، فقب٥ِت٣ خبٔـ، ٤ىپبضچٝ ٚ ٔؿتمُ اؾت وٝ ثٝ قطوت وٕه ٣ٔفطا٥ٌط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه

ٞب زض  أطٚظٜ قطوت. طٚت ؾٟبٔساضاٖ زؾت ٤بثسثٝ ٞسف ان٣ّ ذٛز ٤ق٣ٙ حساوثط ؾبظ٢ ث

٤ىپبضچٝ ثطا٢ ٔس٤ط٤ت  وٙٙس وٝ زائٕبً زض حبَ تغ٥٥ط اؾت ٚ ٥٘بظ ثٝ ض٤ٚىطز٢ ٔح٥غ٣ فقب٥ِت ٣ٔ

_____________________________________________________ 
1 -Andersen 

2 -Florio  & Leoni 

3 -Kim and Shan 
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عٛض  ٞب ثٝ ض٤ؿه ٞب٢ ذٛز زاض٘س. ا٤ٗ أط اظ عط٤ك ٔس٤ط٤ت ؾٙت٣ ض٤ؿه وٝ زض آٖ ض٤ؿه

ٚاثؿتٝ  ٤ٛب٣٤، ؾ٥ّبَ ثٛزٖ ٚ ثٝ ٞٓقٛ٘س، تحمك ٘رٛاٞس ٤بفت. پ خساٌب٘ٝ ثطضؾ٣ ٚ ٔس٤ط٤ت ٣ٔ

فطآ٤ٙس٢ ؾ٥ؿتٕبت٥ه زض ٘ؾبْ وٙتطَ فطا٥ٌط ٞبؾت. ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه  ثٛزٖ خعٚ ٔب٥ٞت ض٤ؿه

ٔس٤طٜ، وٕه ثٝ ٔحمك قسٖ اٞساف  ٥ٞئت ٞب٢ ٔك٣ ٔٙؾٛض اع٥ٕٙبٖ اظ اخطا٢ ذظ زاذ٣ّ وٝ ثٝ

ٞسف ا٤ٗ فطآ٤ٙس، ٥ٌطز.  قىُ ٣ٔ ٞب ٚ ثطٚت ؾٟبٔساضاٖ ٚ ؾبظٔبٖ قطوت ٚ ٔحبفؾت اظ زاضا٣٤

ٞب ضا  ضٚاثظ ٔتمبثُ ث٥ٗ ض٤ؿه ٞب٢ ؾبظٔبٖ اؾت. ا٤ٗ فطآ٤ٙس، ٔس٤ط٤ت ٚ وٙتطَ ٤ىپبضچٝ ض٤ؿه

تبثس.  ٔهٙٛف٣ ؾبظٔبٖ ضا ثط٣ٕ٘ وٙٙسٜ ٔب٥ٞت ض٤ؿه اؾت وٝ ٔطظٞب٢ زض ٘ؾط ٥ٍ٥ٔطز ٚ ٔٙقىؽ

ثٙبثطا٤ٗ، َ قٛز آٖ افٕبقٛز تب انلاحبت لاظْ زض عٛض ٔساْٚ ثبظث٣ٙ٥ ٣ٔ فلاٜٚ، ا٤ٗ فطآ٤ٙس ثٝ ثٝ

چٟبضچٛث٣ خبٔـ، ٤ىپبضچٝ ٚ ٔؿتمُ اظ  ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌطعٛض ذلانٝ ٥ٔتٛاٖ ٌفت وٝ  ثٝ

ؾٟبٔساضاٖ اؾت )چٗ ٚ  ٔٙؾٛض حساوثط وطزٖ ثطٚت ٞب٢ قطوت، ثٝ ض٤ؿه ٔس٤ط٤ت

 (.2013ٕٞىبضاٖ،

٣ ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه، پؽ اظ فطٚپبق ٥ٕٞت پب٤ف ٥ٔعاٖ زض ٔقطو ض٤ؿه لطاض زاقتٗ ٚ ض٤ٚٝا

ٞب ٚ  ٚ آثبض ٔتقبلت آٖ زض ؾب٤ط قطوت )اظ لج٥ُ ِٟٕٗ ثطازضظ ٚ ٔط٤ُ ٥ِٙچ( ٟٔٓ ٔب٣ِ چٙس ثب٘ه

ٞب ٚ ٟ٘بزٞب٢  قسٖ ٔٛضٛؿ افكب٢ ض٤ؿه، ا٘دٕٗ التهبز خٟب٣٘، ٔكرم قس. ثب ٔغطح

وطز٘س. زض ضاثغٝ ثب ا٥ٕٞت افكب٢  حؿبثساض٢ ٚ ٔب٣ِ ٚ پػٚٞكٍطاٖ زض ؾطاؾط ز٥٘ب اظ آٖ اؾتمجبَ

٘بلط٣ٍٙ٤  ٥ٌط٢، وٕه ثٝ اضظ٤بث٣ ٔجبقطت، وبٞف اضز٢ ٕٞچٖٛ ثٟجٛز ته٥ٕٓض٤ؿه، ٔٛ

 .اعلافبت٣ ٚ ٞع٤ٙٝ ؾطٔب٤ٝ، فّٕىطز ثٟتط ثبظاض ٚ اضتجبط ثٟتط ثب ش٤ٙفقبٖ شوط قسٜ اؾت

 الف: تصوین گیسی هالی ٍ ازشیاتی هثاضست

ٔف٥س ثٛزٖ ٞب٢ حؿبثساض٢ ٚ ٔب٣ِ ٞط زٚ خٙجٝ  زض چبضچٛة ٔف٣ٟٔٛ ٌعاضقٍط٢ ٔب٣ِ ٚ ٘ٛقتٝ

ٚ ٘مف ٔجبقطت٣ اعلافبت ٔس٘ؾط لطاض ٌطفتٝ اؾت )٥ٞبت اؾتب٘ساضزٞب٢  ٥ٌط٢ ثطا٢ ته٥ٕٓ

زض ذهٛل اعلافبت ٔطثٛط  (.2010ٚ ث٥ط ٚ ٕٞىبضاٖ، 2015ٚ   2010 ،1ا٣ِّّٕ حؿبثساض٢ ث٥ٗ

زاضز؛ ظ٤طا ٌعاضقٍط٢ ض٤ؿه اعلافبت  ثٝ ض٤ؿه، ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ ث٥بٖ قس، تمبضب٢ ظ٤بز٢ ٚخٛز

_____________________________________________________ 
1
- International Accounting Standards Board 
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 لطاض زاقتٗ ضا ثٟجٛز ٣ٔ ٝ ثبظاض ا٘تمبَ ٥ٔسٞس ٚ زضن ش٤ٙفقبٖ اظ ٥ٔعاٖ زضٔقطو ض٤ؿهٔف٥س٢ ث

ض٤ؿه ٥ٔتٛا٘ٙس ثب  ثٝ ا٤ٗ تطت٥ت افكب٢ اعلافبت حؿبثساض٢ ٚ (2002، 1ثركس)٥ِٙؿ٥ٕط ٚ ٕٞىبضاٖ

 ٌصاض٢ ٚ اضظ٤بث٣ ٔجبقطت وٕه وٙٙس )ث٥ط ٚ ٞب٢ اضظـ وبٞف ٘بلط٣ٍٙ٤ اعلافبت٣ ثٝ ٞسف

ٌصاضاٖ ٚ ش٤ٙفقبٖ ذٛاٞبٖ ثٟجٛز زض افكب٢  اظ ٤ه ؾٛ ؾطٔب٤ٝ (.2013ٚ ٥ٟٔىٙٗ، 2010ٕٞىبضاٖ، 

-ٚ ضخت ٚ ٞٙس2000٣ِاتربش ته٥ٕٕبت آٌبٞب٘ٝ ٞؿتٙس)ؾِٛٛٔٗ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ض٤ؿه ثٝ ٔٙؾٛض

ٞب٢  فٙٛاٖ ٔٙجق٣ اظ اعلافبت ثطا٢ ٔسَ ٌعاضقٍط٢ ض٤ؿه ٥ٔتٛا٘س ثٝ (؛ ظ٤طا 2009اؾىبچّط،

ٞب  ٞب، قطا٤ظ ٚ ذطٚخ٣ ا٢ اظ وٙف قبُٔ ٔدٕٛفٝ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ ثبقس. اٌط ٔسَ ته٥ٕٓ

 ٔحسٚز ٣ٔ آٔس قطا٤ظ ثبقس، فسْ لغق٥ت ذطٚخ٣ ٚ ٘ت٥دٝ ته٥ٕٓ ثٝ پ٥ف

ثٙبثطا٤ٗ اعلافبت اضائٝ قسٜ زض ٌعاضـ ض٤ؿه، احتٕبَ ٚلٛؿ قطا٤ظ ٚ  .(2،1980قٛز)زٔؿى٣

ٞب زض اضائٝ  ضت٣ وٝ قطوتث٣ٙ٥ ٥ٔىٙس. ثط ا٤ٗ اؾبؼ زض نٛ ٞب ضا پ٥ف احتٕبَ ذطٚخ٣ ٕٞچ٥ٙٗ

ٞب٣٤ اظ ٘تب٤ح ٔب٣ِ ٚ خط٤بٖ ٘مس آت٣ فطاٞٓ وٙٙس،  ث٣ٙ٥ ٞب٢ پ٥ف اعلافبت ٔطثٛط ثٝ ض٤ؿه

ث٣ٙ٥ قسٜ اضظ٤بث٣  ؾٟبْ ضا ثط پب٤ٝ ؾٛز پ٥ف ا٢ ٔٙبؾت اضظـ ٌٛ٘ٝ تٛا٘ٙس ثٝ شاضاٖ ٣ٔ ؾطٔب٤ًٟ

 .(2000وٙٙس )ِٙؿ٣ّ ٚ قط٤ٛظ،

 ضًَدگی ٍ واّص ّصیٌِ سسهایِب: واّص ًالسیٌگی اطلاػاتی، تْثَد ًمد

لغق٥ت  ٌصاضاٖ اعلافبت ٔطثٛط ثٝ ض٤ؿه اؾت وٝ فسْ ٤ى٣ اظ اعلافبت ٔف٥س ثطا٢ ؾطٔب٤ٝ

 ٞب٢ اضظقً زٞس ٚ اعلافبت ٔطثٛع٣ ضا ثطا٢ اؾتفبزٜ زض ٔسَ وبٞف ٣ٔ ٌصاضاٖ ضا ؾطٔب٤ٝ

طز ٔٙبؾت ا٤ٗ تطت٥ت افكب ٚ ٌعاضقٍط٢ ض٤ؿه زض فّٕى ثٝ (.2013شاض٢ اضائٝ ٥ٔىٙس)٥ٟٔىٙٗ،

نٛضت افكب٢ ٘بوبف٣ اعلافبت، ٔس٤طاٖ ثطتط٢  زض( 2008ثبظاض ؾطٔب٤ٝ ٥٘ع اثطٌصاض اؾت)ز٤ٛٔع،

اعلافبت٣( ٚ ا٤ٗ ٔٛضٛؿ  اعلافبت٣ ٘ؿجت ثٝ افطاز ث٥ط٣٘ٚ وؿت ذٛاٞٙس وطز)ا٤دبز ٘بلط٣ٍٙ٤

اعلافبت  ٌصاضاٖ ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ؾطٔب٤ٝ.٥ٔكٛز 3ٔٛخت ٌع٤ٙف ٘بزضؾت ٚ ذغط اذلال٣ 

_____________________________________________________ 
1
- insmeier & et al 

2 -Demski 
درست را کتاب خًد در خصًص خطر اخلاقی ي گسیىش وادرست مطالبی ارائٍ ومًدٌ است. يی گسیىش وا 23( در فصل 3004در ایه رابطٍ اسکات)- 4

بٍ آن قسمت از واقریىگی اطلاعاتی میداود کٍ امکان معاملٍ درين سازماوی برپایٍ اطلاعات محرماوٍ ي َمچىیه محرماوٍ وگٍ داشته  مربًط 
اٌ ريیدادَای وامطلًب آتی ي بٍ تعًیق اوداخته آوُا را فراَم میکىد. از سًی دیگر بیان میکىد کٍ خطر اخلاقی بٍ دیدگ اطلاعات مربًط بٍ

 .خًد ي کم کاری در ایفای تعُدات اشارٌ دارد فرصتطلباوٍ مدیران در ارائٍ عملکرد
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زض  (2002وٙٙس)خٛض٤ٖٛ، ٌصاض٢ ذٛز ِحبػ ٣ٔ ٛط ثٝ ض٤ؿه ضا زض ته٥ٕٕبت ؾطٔب٤ٝٔطث

افكب٢ وبف٣ ا٤ٗ اعلافبت، ٘بلط٣ٍٙ٤ اعلافبت٣ ا٤دبز ٥ٔكٛز. ثب افعا٤ف زض ٘بلط٣ٍٙ٤  نٛضت فسْ

زض ٘ت٥دٝ  (٤2014بثس)وٕپُ ٚ ٕٞىبضاٖ، ٚ فطٚـ افعا٤ف ٣ٔ اعلافبت٣، فبنّٝ ل٥ٕت٣ ذط٤س

ٚ زض ٟ٘ب٤ت وبٞف  (2013حدٓ ٔقبٔلات)٥ٟٔىٙٗ، تٛا٘س ٔٛخت وبٞف٘بلط٣ٍٙ٤ اعلافبت٣ ٥ٔ

،ٕٞچ٥ٙٗ ثبتٛخٝ  (1،2010ٕٞىبضاٖ ٚ ٥ِٗ ٚ (1392٘مسقٛ٘س٣ٌ ؾٟبْ ٌطزز)خ٣ّ٥ّ ٚ ٕٞىبضاٖ،

( ،ٚ  2،2013ٕٞىبضاٖ قٛز) ٣ٞ ٚ ثٝ ا٤ٗ وٝ ٘بلط٣ٍٙ٤ اعلافبت٣ ٔٛخت افعا٤ف ٞع٤ٙٝ ؾطٔب٤ٝ ٣ٔ

 فبت٣ ضا وبٞف ٥ٔسٞٙس، ِصا ٥ٔتٛاٖ ث٥بٖ زاقت وٝاعلافبت ٔطثٛط ثٝ ض٤ؿه ٘بلط٣ٍٙ٤ اعلا

 (.2001قٛز )٣ّ٥ٞ ٚ پبِپٛ، افكب٢ اعلافبت ٔطثٛط ثٝ ض٤ؿه ٔٛخت وبٞف ٞع٤ٙٝ ؾطٔب٤ٝ ٣ٔ

 ج: تْثَد زٍاتط تا ذیٌفؼاى

ٌصاضاٖ ٟٔٓ ٥٘ؿت؛ ثّىٝ ز٤ٍط ش٤ٙفقبٖ ٔب٣ِ ٚ  اعلافبت ٔطثٛط ثٝ ض٤ؿه تٟٙب ثطا٢ ؾطٔب٤ٝ

پص٤ط٢ قطوت ٚ  زٞٙس؛ ظ٤طا ٥ٔعاٖ ض٤ؿه ٔطثٛط ثٝ ض٤ؿه ا٥ٕٞت ٣ٔ غ٥طٔب٣ِ ٥٘ع ثٝ اعلافبت

ٕٞچ٥ٙٗ ٚلٛؿ (. 2009ٔتأثط ؾبظز )أطاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه، ٥ٔتٛا٘س آٟ٘ب ضا

ٌصاض٢ ٚ ٔؿبئُ لب٣٘ٛ٘ ٔٛخت  ض٤ٚسازٞب٢ اظ لج٥ُ ٚضقىؿت٣ٍ قطوت، ض٤ؿىٟب٢ ؾطٔب٤ٝ

 ٚلٛؿ ض٤ؿه (2013بت ض٤ؿه قسٜ اؾت )ازٔٛ،ٞب٢ ش٤ٙفـ ثٝ تمبضب٢ اعلاف تطغ٥ت ٕٞٝ ٌطٜٚ

 . (2008ٞب٢ ٔرتّف ٥٘ع ٕٔىٗ اؾت ثٝ ٔكطٚف٥ت ٚ قٟطت قطوت نسٔٝ ثع٘س)ِٙؿ٣ّ ٚ وبخٛتط،

وٙٙسٜ  ثب فٙٛاٖ فٛأُ ٚ پ٥بٔسٞب٢ تق٥٥ٗ ٔغبِقٝ ا٢زض  ،(1402تفت٥بٖ ٚ وبوب٣٤ ؾجعٜ ذب٣٘)

قبزلات ؾبذتبض٢ ٘كبٖ ٞب٢ ؾبلا٘ٝ اظ عط٤ك ض٤ٚىطز اٍِٛؾبظ٢ ٔ احؿبؼ ض٤ؿه زضٌعاضـ

ٔقٙبزاض٢ ثط ٞع٤ٙٝ ؾطٔب٤ٝ ٚ ٥٘ع ثط فسْ تمبضٖ اعلافبت٣  زاز٘س وٝ احؿبؼ ض٤ؿه تأث٥ط ٔثجت ٚ

ٔس٤طٜ ثط  ٞب٢ ٥ٞئت ٚ ٤ٚػ٣ٌ ٞب٢ ولاٖ التهبز٢ زاضز. ٔتغ٥طٞب٢ ؾبذتبض ٔبِى٥ت، ٤ٚػ٣ٌ

پػٚٞك٣ ثٝ زض  ،(1401آشض ٚ ٌّؿتب٘ٝ ) لبزض٢. احؿبؼ ض٤ؿه تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض٢ زاض٘س

ٕٞعٔب٣٘ ل٥ٕت ؾٟبْ پطزاذتٙس. آٟ٘ب ثب عطح ا٤ٗ  ثطضؾ٣ ضاثغٝ و٥ف٥ت افكب ٚ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ثط

_____________________________________________________ 
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اعلافبت ثبظاض ٘ؿجت ثٝ اعلافبت ذبل  ٔٛضٛؿ وٝ ٕٞعٔب٣٘ ل٥ٕت ؾٟبْ ثب ا٘قىبؼ ٥ٔعاٖ

قٛز  ض٤ؿه ٌع٤ٙف ٔغب٤ط ٣ٔ قطوت، ٔٛخت وبٞف فسْ تمبضٖ اعلافبت٣ ٚ زض ٟ٘ب٤ت وبٞف

مسقٛ٘س٣ٌ ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاضز ٚ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ضؾ٥س٘س وٝ ث٥ٗ و٥ف٥ت افكب٢ اعلافبت ٚ ٘ ٚ افعا٤ف

آٔسٜ ٘كب٘سٞٙسٜ  زؾت ؾٟبْ ضاثغٝ ٔقٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز. ٕٞچ٥ٙٗ، ز٤ٍط ٘ت٥دٝ ثٝ ٕٞعٔب٣٘ ل٥ٕت

ِج٥ت ظازٜ ٚ . ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٚ ٕٞعٔب٣٘ ل٥ٕت ؾٟبْ ضاثغٝ ٔقٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز آٖ اؾت وٝ ث٥ٗ

ثٝ اضظ٤بث٣ تبث٥ط ؾغٛح ٔرتّف افكب٢ ض٤ؿه قطوت ثط ازضان ؾطٔب٤ٝ  ،(1401ٕٞىبضاٖ)

تح٥ُّ ال٥ّسؾ٣ ثطاؾبؼ ٔتٗ وب٢ٚ پطزاذتٙس. ٘تب٤ح پػٚٞف زض ثرف و٥ف٣ اظ ٚخٛز زٚ : ٌصاضاٖ

ؾغٛح تفى٥ه ٌعاضقٍط٢ ض٤ؿه قطوت ٞب٢ ثبظاض ؾطٔب٤ٝ حىب٤ت  ٔمِٛٝ ان٣ّ ثٝ فٙٛاٖ

زاز، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ازضان ؾطٔب٤ٝ ٌصاضاٖ زض ٍٕٞطا٣٤ افكبء  زاضز. ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح زض ثرف و٣ٕ ٘كبٖ

 ،(1400پٛض احٕس٢ ٚ فطؾبز أبٖ ا٣ِٟ ). ض٤ؿه ٘ؿجت ثٝ ٚاٌطا٣٤ زض افكبء ض٤ؿه ث٥كتط اؾت

ضاثغٝ ث٥ٗ تأ٥ٔٗ ٔب٣ِ ذبضخ٣ ٚ ٔس٤ط٤ت  زض پػٚٞك٣ ثٝ ثطضؾ٣ تأث٥ط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ؾبظٔبٖ ثط

ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ؾبظٔب٣٘ ثط ٔس٤ط٤ت  اؾت وٝٞب٢ پػٚٞف حبو٣ اظ آٖ  ؾٛز پطزاذتٙس. ٤بفتٝ

ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه  . ٘تب٤ح ٘كبٖ زازؾٛز ٚ ٕٞچ٥ٙٗ، تأ٥ٔٗ ٔب٣ِ ذبضخ٣ ثط ٔس٤ط٤ت ؾٛز تأث٥ط زاضز

قطوتٟب٣٤ وٝ ثٝ فّت  تٛا٘س فّٕىطز ف٥ّٕبت٣ ٚ اضظـ قطوت ضا ثٟجٛز ثرك٥سٜ ٚ ؾبظٔب٣٘ ٣ٔ

ض٤ؿه خ٥ٌّٛط٢ ٚ  ٘بٔغّٛةفسْ اع٥ٕٙبٖ ٔح٥غ٣ زض ٔقطو ض٤ؿه ثبلا ٞؿتٙس، اظ تأث٥طات 

ض٘دجط . زٞس وٙتطَ وطزٜ ٚ پ٥بٔسٞب٢ ؾٛزٔٙس٢ ضا ثٝ حسالُ ضؾب٘سٜ ٚ ٘ٛؾب٘بت ؾٛز ضا وبٞف

فّٕىطز ثب  زض پػٚٞك٣ ثٝ ثطضؾ٣ تح٥ُّ اضتجبط ٔق٥بضٞب٢ ض٤ؿه ٚ، (1399قٕؿ٣ ٚ ٕٞىبضاٖ )

تٟطاٖ  بزاضقسٜ ثٛضؼ اٚضاق ثٟ ٞب٢ پص٤طفتٝ تأو٥س ثط ٘مف اثطثرك٣ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه زض قطوت

 ٞب ٚ ثطاظـ ٔسَ ٔقبزلات ؾبذتبض٢ ٘كبٖ زاز ٔق٥بضٞب٢ ض٤ؿه ثط پطزاذتٙس. ٘تب٤ح آظٖٔٛ فطض٥ٝ

فٙٛاٖ ٔتغ٥ط  ٞب تأث٥ط ٔقٙبزاض٢ زاضز ٚ اثطثرك٣ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ثٝ ٚضق٥ت فّٕىطز قطوت

 ضٞب٢ثبظا ٘بٔتمبضٖ ٚاوٙف (،2022)1زائ٣٤ٛ ٚ ثٛضٚئ٥ؽ. وٙس ا٤ٗ اضتجبط ضا تقس٤ُ ٣ٔ ٌط ٔساذّٝ

 ٘كبٖ ٚ زاز٘س لطاض ٔغبِقٝ ٔٛضز ضا ٌصاض٢ زاضا٣٤ ل٥ٕت خس٤س ٔسَ ٤ه: ض٤ؿه احؿبؼ ثٝ ؾٟبْ

ؾطٔب٤ٝ  احؿبؾبت ٕٞچ٥ٙٗ،. زاضز ؾٟبْ ثبظاض زض ٢ ٔحٛض ٘مف ؾطٔب٤ٝ ٌصاض احؿبؾبت وٝ زاز٘س

_____________________________________________________ 
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 ؾٟبْ ل٥ٕت ثبظاض تٛؾظ اؾت ٕٔىٗ وٝ ٣ٔ وٙس فُٕ ؾ٥ؿتٕبت٥ه ض٤ؿه ٤ه فٙٛاٖ ثٝ ٌصاض

 ؾطٔب٤ٝ ٌصاضاٖ اظ ث٥كتط و٣ّ عٛض ثٝ( ثسث٣ٙ٥)وٓ احؿبؾبت ثب ؾطٔب٤ٝ ٌصاضاٖ ٚ قٛز ٌصاض٢

 ثؿ٥بض آٟ٘ب ٔٛفم٥ت احتٕبَ ٚ ث٥كتط٘س( اظحس ث٥ف ٘فؽ ثٝ افتٕبز ث٣ٙ٥، ذٛـ)احؿبؾبت ثبلا زاضا٢

1ٚ ظً٘ اِكٙس٤س٢ .اؾت ث٥كتط
 ثب ٔطتجظ ٢ افكب اضظق٣ اضتجبط فٙٛاٖ ثب پػٚٞك٣ (، زض2022) 

 ؾبلا٘ٝ ٞب٢ ٌعاضـ زض آٖ ِحٗ ٚ ض٤ؿه افكب٢ ثطضؾ٣ ثٝ ا٥ٕٞت زاضز؟ افكب ِٗح : آ٤بهض٤ؿ

 ثٝ ٔطثٛط وّٕبت اظ فٟطؾت٣ ٔٙؾٛض ا٤ٗ پطزاذتٙس. ثطا٢ ؾٟبْ ل٥ٕت ثط آٖ تأث٥ط ٚ اٍّ٘ؿتبٖ

قطوت  ؾبلا٘ٝ ٌعاضقبت وّٕبت زض ا٤ٗ قٕبضـ عط٤ك اظ ٚ ٕ٘ٛز٘س ا٤دبز ٔٙف٣ ٚ ٔثجت ض٤ؿه

 زاز ٘تب٤ح ٘كبٖ. وطز٘س ا٘ساظٜ ٥ٌط٢ ضا قطوت ٞط ثطا٢ ٔٙف٣ ٚ ٔثجت ض٤ؿه( احؿبؼ)ِحٗ ٞب،

 ٍٔط ٥٘ؿت لبثُ ٔكبٞسٜ آٔبض٢ اظ٘ؾط ؾٟبْ ل٥ٕت ثب ض٤ؿه وُ اعلافبت اضظق٣ اضتجبط وٝ

 ثٟغٛض( ٔٙف٣) ٔثجت ض٤ؿه افكب٢ زضٔدٕٛؿ،. قٛز ٌطفتٝ زض٘ؾط تٕب٤ع ِحٗ آٖ زض ا٤ٙىٝ

ثٝ ثطضؾ٣  (،2022)ٚ ٕٞىبضاٖ  2وبِٛضظ .٣ٔ زٞس( وبٞف)افعا٤ف  ضا ؾٟبْ ل٥ٕت لبثّتٛخ٣ٟ

ٔس٤ط٤ت زضآٔس ٚالق٣: قٛاٞس٢ اظ  ٔؿئ٥ِٛت اختٕبف٣ قطوت، ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ؾبظٔب٣٘ ٚ

ض٤ؿه قطوت ٔؤثطتط٢  ٞب٣٤ وٝ ٔس٤ط٤ت ٞب ٘كبٖ زاز قطوت افتٕبز ٔس٤ط٤ت پطزاذتٙس. ٤بفتٝ

تٛخٝ ثٝ تقبٔلات  ثبزاض٘س، تٕب٤ُ ث٥كتط٢ ثٝ ا٘دبْ ضفتبضٞب٢ ٔؿئ٥ِٛت اختٕبف٣ قطوت٣ زاض٘س. 

ٞب٢ ثب  قطوت افتٕبز ثٝ ٘فؽ ٔس٤ط٤ت٣ ٚ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه قطوت، ٘تب٤ح حبو٣ اظ آٖ اؾت ٚلت٣

اختٕبف٣  ظ٘ٙس، ٚضٚز٢ ٔؿئ٥ِٛت ٞب٢ ٚالق٣ ٣ٔ ٔس٤ط فبُٔ ثب اع٥ٕٙبِٖ ث٥كتط زؾت ثٝ فقب٥ِت

اثطات  فٞب٢ قطوت، اظ خّٕٝ وبٞ قطوت٣ آٟ٘ب ث٥كتط اؾت. افتٕبز ثٝ ٘فؽ ٔس٤ط٤ت٣ ثط ؾ٥بؾت

 ٌصاضز. ز٤ٍط ٘تب٤ح حبو٣ اظ آٖ اؾت وٝ ذغط و٣ّ ثط ٔؿئ٥ِٛت اختٕبف٣ قطوت٣ تأث٥ط ٣ٔ

 ٞب زاض٘س ٚ ثٙبثطا٤ٗ، احتٕبلاً ٔس٤طاٖ فبُٔ ٔغٕئٗ ثب ؾٟبْ ثبلاتط، ا٘ؿدبْ ث٥كتط٢ ٘ؿجت ثٝ ثٍٙبٜ

 ض٤ؿه ٞب٢ ٔؿئ٥ِٛت اختٕبف٣ ضا افعا٤ف ٥ٔسٞٙس تب افتجبض قطوتٟب ضا اظ عط٤ك ٔس٤ط٤ت فقب٥ِت
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1
- Elshandidy & Zeng 

2   -Kaverz et al 



 ... ریفراگ سکیر تیریتوسعه مد یالگو        
 

 

529 

 ثب تكط٤ح ٔطاحُ قٙبؾب٣٤، اضظ٤بث٣، عجمٝ (،2022)ٚ ٕٞىبضاٖ  1ٚا٤ّطظ. ؾبظٔب٣٘ افعا٤ف زٞٙس

وبٞف ٚ وٙتطَ ض٤ؿه ثٝ اضائٝ ا٣٤ٍِٛ ثطا٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه پطٚغٜ  ٞب، ثٙس٢ ٚ تق٥٥ٗ ا٤ِٛٚت

زٚض اظ تقهت ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ زا٘ف  ٥ٌط٘سٌبٖ ثب٤س ثٝٓ ته٥ٕ پطزاذتٙس ٚ ٘ت٥دٝ ٌطفتٙس وٝ

ٞب٢  ض٤ؿه ضا تق٥٥ٗ وٙٙس ٚ اضظ٤بث٣ ٚ اتربش ته٥ٕٓ ٞب٢ فبضق٥كسٜ ثطا٢ پطٚغٜ، ا٤ِٛٚتؾ

ث٣ٙ٥ ثٛزخٝ  آٚض٘س. زض ا٤ٗ ضاٜ پ٥ف فُٕ فّٕىطز٢ ضا پ٥ف اظ افعا٤ف اثط ض٤ؿه ثط پطٚغٜ ثٝ

چٗ ٚ ٕٞىبضاٖ . ثطذٛضزاض اؾت ٞب٢ احتٕب٣ِ، اظ ا٥ٕٞت ثؿعا٣٤ ٔتٙبؾت ثطا٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه

آٖ ثط ثٟجٛز  ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٚ ٘حٜٛ اخطا٢ ٞك٣ ثٝ ثطضؾ٣ تأث٥ط ضٚـزض پػٚ ،(2021)

ضفـ  ٞب زض ٔٛضز چ٣ٍٍ٘ٛ فّٕىطز ٔب٣ِ پب٤ساض زض ؾط٤لا٘ىب ٚ اضائٝ ضإٞٙب٣٤ ثطا٢ ٕٞٝ قطوت

 ذغطات ٘بق٣ اظ ٚضقىؿت٣ٍ آٟ٘ب پطزاذتٙس. ا٤ٗ پػٚٞف ثٝ پٛقف ٌؿتطزٜ ثركٟب٢ وؿت

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه زض خط٤بٖ ٘مس٢  ب٤ح ٘كبٖ زاز ق٥ٜٛقطوت ٕ٘ٛ٘ٝ پطزاذتٝ اؾت. ٘ت 25 ٚوبض

 ف٥ّٕبت٣،

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه  ٔٙدط ثٝ وبٞف فّٕىطز ٔب٣ِ پب٤ساض ٥ٔكٛز. ا٤ٗ ٔغبِقٝ ٘كبٖ زاز وٝ ق٥ٜٛ

پػٚٞك٣  (،2021)2ؾ٥ّٛا ٚ ٕٞىبضا .ا٢ ثب فّٕىطز ٔب٣ِ پب٤ساض ٘ساضز ٌصاض٢، ضاثغٝ ؾطٔب٤ٝ ٘مس٢

ثب اؾتفبزٜ اظ ا٢ٍِٛ « قٛاٞس٢ اظ ثطظ٤ُ :ٚ اضظـ قطوتثب فٙٛاٖ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ؾبظٔب٣٘ 

ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ؾبظٔب٣٘ ثب اضظـ  ا٢ ٞىٕٗ ثٝ ثطضؾ٣ ضاثغٝ ث٥ٗ اؾتفبزٜ اظ ض٤ٚىطز زٚٔطحّٝ

قطوت پطزاذتٙس. زض٤بفتٙس وٝ ث٥ٗ اؾتفبزٜ اظ ض٤ٚىطز ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ؾبظٔب٣٘ ٚ اضظـ قطوت 

زض پػٚٞك٣ ثٝ ثطضؾ٣ فٛأُ ٔؤثط ثط ٔس٤ط٤ت  ،(2019)قبز ٚ ٕٞىبضاٖ  . زاضز ضاثغٝ ٔثجت٣ ٚخٛز

ٞب پطزاذتٝ ٚ ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ زؾت ٤بفتٙس وٝ فٛأُ ٔح٥غ٣ ٚ التهبز٢  قطوت قجىٝ ض٤ؿه خبٔـ

(، زض پػٚٞك٣ ثٝ 2019. ث٥ع٣ِ ٚ ٕٞىبضاٖ)غ٥طٔب٣ِ تأث٥طٌصاض ٞؿتٙس ٞب٢ ٔب٣ِ ٚ ثط ض٤ؿه

ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥دٝ زؾت ٤بفتٝ ا٘س وٝ ثطضؾ٣ فٛأُ ٔٛثط ثط ٔس٤ط٤ت قجىٝ ض٤ؿه خبٔـ پطزاذتٝ ٚ 

٣ ٚ ٌطا٘ ٞبٖ ٤ٛ٢زفٛأُ ٔح٥غ٣ ٚ التهبز٢ ثط ض٤ؿه ٞب٢ ٔب٣ِ ٚ غ٥ط ٔب٣ِ تبث٥طٌصاض ٞؿتٙس. 

_____________________________________________________ 
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ثط  ٣ٚ ؾبظٔب٘ ٣، ذبضخ٣زاذّ ت٤ط٤ٔس ؿه٤ض ط٥تأث(، زض پػٚٞك٣ تحت فٙٛاٖ 2019)1ٕٞىبضاٖ

 ٣، فٛأُ ذبضخ ٣ثب ٞسف تٛؾقٝ ٘مف فٛأُ زاذّ ذطز، وٛچه ٚ ٔتٛؾظ ٢فّٕىطز قطوتٟب

ٚ  ٣٤ثٍٙبٟٞب زض قٙبؾب ت٥زٞس وٝ فقبِ ٣ٞب ٘كبٖ ٔ بفتٝٚ ٘تب٤ح  ٤ ا٘دبْ  ؿه٤ض ت٤ط٤ٚ ٔس

 .وٙس ٣ٔ دبز٤وؿت ٚ وبض ا ٣بت٥فّٕ ٢ضا زض فّٕىطزٞب ٢ط٥چكٍٕ ت٥، إٞؿه٤ض ت٤ط٤ٔس

 

 پسسص ّای پطٍّص

وٝ ٔٙدط ثٝ  ىطزا٤ٗ ض٤ِٚصا  ،ا٘دبْ قسٜ اؾت ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ا٤ٗ پػٚٞف ثٝ ضٚـ و٥ف٣     

ا٢ ٚخٛز ٘ساضز ٚ اظ آ٘دب وٝ تحم٥ك حبضط ثٝ ز٘جبَ  اؾتفبزٜ اظ ٘ؾط٤ٝ زازٜ ث٥ٙبز قسٜ اؾت، فطض٥ٝ

ثبقس، اثتسا ثٝ  ٣ٔ ثبظاض ؾطٔب٤ٝزض لّٕطٚ تٛؾقٝ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط اضائٝ ا٢ٍِٛ ٔٙبؾج٣ ثطا٢ 

ٛز وٝ زض ا٤ٗ ضاؾتب ؾٛالات ٞب٢ ٔٙبؾت ثطا٢ تج٥٥ٗ ا٢ٍِٛ ٔٛضز ٘ؾط ذٛا٥ٞٓ ث ز٘جبَ ٤بفتٗ ِٔٛفٝ

 ظ٤ط ضا ٔغطح قسٜ اؾت:

چٝ فٛا٣ّٔ ثب٤س زض عطاح٣ ا٢ٍِٛ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط قطوت ٞب٢ فقبَ زض ثبظاض : 1ؾٛاَ 

 ؟زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛ٘س ؾطٔب٤ٝ وكٛض

ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط قطوت ٞب٢ فقبَ زض ثبظاض ؾطٔب٤ٝ  ثطا٢ ٔغّٛ پ٥كٟٙبز٢ ا٢ٍِٛ: 2ؾٛاَ 

 ؟چٍٛ٘ٝ اؾت وكٛض

زض قىُ ٥ٌط٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط قطوت ا٢  : قطا٤ظ ف٣ّّ چٝ ٞؿتٙس؟ قطا٤ظ ظ3ٝٙ٥ٔؾٛاَ 

وسأٙس؟  آٌٖط وسأٙس؟ ضاٞجطزٞب٢  ٞب٢ ٔساذّٝ وسأٙس؟ ِٔٛفٝ ٞب٢ فقبَ زض ثبظاض ؾطٔب٤ٝ وكٛض

 چ٥ؿت؟ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط قطوت ٞب٢ فقبَ زض ثبظاض ؾطٔب٤ٝ وكٛضپ٥بٔسٞب٢ 

 

 ی ضٌاس زٍش

اظ٘ؾط  لّٕطٚ ثبظاض ؾطٔب٤ٝزض پػٚٞف حبضط، تٛؾقٝ ا٢ٍِٛ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط ٞسف      

پطزاظ٢ ظ٥ٔٙٝ ث٥ٙبٖ اؾت. زض٘ت٥دٝ اظ ٔٙؾط ثقس ظٔب٣٘، ٔمغق٣ اؾت؛ ظ٤طا  ذجطٌبٖ ثٝ ضٚـ ٘ؾط٤ٝ

ا٘س. اظ ٔٙؾط ٞسف، ثٝ زلا٤ُ پ٥ف ضٚ اظ ٘ٛؿ اوتكبف٣ اؾت.  قسٜ ا٘دبْ 1402ٞب زض ؾبَ  ٔهبحجٝ

_____________________________________________________ 
1- Dewi Hanggraeni 
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لّٕطٚ ثبظاض ؾطٔب٤ٝ، ثب ضٚـ ا٤ٗ زض  ضٛؿ تٛؾقٝ ا٢ٍِٛ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌطپػٚٞك٣ ثب ٔٛ

٘كسٜ اؾت؛ ٘تب٤ح ا٤ٗ پػٚٞف ثٝ اضائٝ ٤ه  پطزاظ٢ ظ٥ٔٙٝ ث٥ٙبٖ( زض وكٛض ا٘دبْ پػٚٞف)٘ؾط٤ٝ

ٞب٢ ا٤ٗ پػٚٞف زا٘ف ٔٛخٛز ضا زض ظ٥ٔٙٝ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط  قٛز ٚ ٤بفتٝ ٘ؾط٤ٝ ٔٙتح ٣ٔ

 زٞس. تٛؾقٝ ٣ٔ

ٞب(، اظ ٔٙبثـ  ٞب(، اظ ٘ٛؿ و٥ف٣ اؾت ٚ ثرف اَٚ)زازٜ ٞف، اظ ٔٙؾط فطا٤ٙس اخطا )٘ٛؿ زازٜا٤ٗ پػٚ

ٞب ثب  قٛز وٝ زض ا٤ٗ پػٚٞف ٥٘ع زازٜ ٔرتّف٣ ٔب٘ٙس ٔهبحجٝ، ٔكبٞسٜ ٚ ٔكبضوت ٌطزآٚض٢ ٣ٔ

ٞب٢ تح٣ّ٥ّ ٚ تقج٥ط ٚ تفؿ٥ط٢  ا٘س. زض ثرف زْٚ قبُٔ ضٚـ قسٜ آٚض٢ ٔهبحجٝ ٚ پطؾكٙبٔٝ خٕـ

ٞب٢  ٞب قبُٔ ق٥ٜٛ ضٚز. ا٤ٗ ضٚـ ٞب ثٝ وبض ٣ٔ ٞب ٤ب ٘ؾط٤ٝ ٝ ثطا٢ ضؾ٥سٖ ثٝ ٤بفتٝاؾت و

ٞب اؾت وٝ ثٝ وسٌصاض٢ ٔطؾْٛ اؾت. ثرف ؾْٛ ضٚـ پػٚٞف و٥ف٣،  پطزاظ٢ اظ زازٜ ٔفْٟٛ

ٞب ثب اضائٝ قفب٣ٞ وٝ زض ا٤ٗ  قسٜ ٤ب تطؾ٥ٓ ٕ٘ٛزاضٞب ٚ قىُ ٞب٢ ٘ٛقتٝ فجبضت اؾت اظ ٌعاضـ

قسٜ اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ زض ا٤ٗ پػٚٞف اظ ٔٙؾط ٘ت٥دٝ اخطا اظ ٘ٛؿ  اض٢ اؾتفبزٜپػٚٞف اظ ضٚـ ٕ٘ٛز

قٛز. اظ ٔٙؾط ٔٙغك اخطا)٤ب ٘ٛؿ اؾتسلاَ(  ٞب ا٘دبْ ٣ٔ ث٥ٙبز٢ اؾت وٝ ثبٞسف وكف ٔب٥ٞت پس٤سٜ

ٞب٢ ذٛز زضثبضٜ  قٛ٘سٌبٖ ثب تٛخٝ ثٝ تدطثٝ اظ ٘ٛؿ اؾتمطا٣٤ اؾت؛ ظ٤طا زض ا٤ٗ پػٚٞف ٔهبحجٝ

 وٙٙس.  ٛض٥حبت ذٛز ضا اضائٝ ٣ٔٞب ت ٘تب٤ح پس٤سٜ
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 (: هساحل اًجام تحمیك تس اساظ ًظسیِ شهیٌِ تٌیاى1ضىل )

 

ٞب٢  ٞسف پػٚٞف حبضط ا٤ٗ اؾت وٝ فٛأُ ٔؤثط ثط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط اظ ز٤سٌبٜ ٌطٜٚ

ٔرتّف وٝ ٌطٜٚ ٞب٢ فٕسٜ زض٥ٌط ثب آٖ )افضبء ٥ٞئت ف٣ّٕ، ٔس٤طاٖ ؾغٛح فب٣ِ قطوت ٞب٢ 

اض ؾطٔب٤ٝ، قطوب٢ ٔؤؾؿبت حؿبثطؾ٣، ؾبظٔبٖ ثٛضؼ ٚ اٚضاق ثٟبزاض ٚ ؾبظٔبٖ فقبَ زض ثبظ

ٌطاٖ ٔب٣ِ(( ٣ٔ ثبقس.  حؿبثطؾ٣ ٚ ؾب٤ط )ٔكبٚضاٖ ٔب٥ِبت٣،وبضقٙبؼ ضؾ٣ٕ زازٌؿتط٢، تح٥ُّ

ٞب ٤ب ٘ؾط٤ٝ  ثطزاض٢ ٘ؾط٢ ٔمِٛٝ وطزٖ ٕ٘ٛ٘ٝ  وفب٤ت ٘ؾط٢ ٔق٥بض لضبٚت زض ٔٛضز ظٔبٖ ٔتٛلف

٥ٌط٢ ثب وٕه ؽٟٛض ٔف٣ٟٔٛ ٚ ٘ٝ عطح پػٚٞف  ، ٕ٘ٛ٘ٝزازٜ ث٥ٙبز پطزاظ٢ ٤ٝاؾت. ثٙبثطا٤ٗ، زض ٘ؾط

قٛز اظ ا٤ٗ ضٚ، ثب تٛخٝ ثٝ  ضٚز ٚ اظ ؾ٢ٛ وفب٤ت ٘ؾط٢ ٚ ٘ٝ عطح پػٚٞف ٔحسٚز ٣ٔ ثٝ پ٥ف ٣ٔ

. ا٘س ٞب اظ عط٤ك ٔهبحجٝ ؾبذتبض ٥٘بفتٝ ٚ ثب ض٤ٚىطز٢ اوتكبف٣ ٌطزآٚض٢ قسٜ ٞسف پػٚٞف، زازٜ
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ا٢ ثٝ اقجبؿ ثطؾس. اغّت تهٛض ثط ا٤ٗ اؾت وٝ  ازأٝ ذٛاٞس ٤بفت وٝ عجمٝ ٥ٌط٢ تب ظٔب٣٘ ٕ٘ٛ٘ٝ

قٛز؛ أب زض  ٞب اؾترطاج ٣ٕ٘ ا٢ اظ زازٜ ٢ تبظٜ افتس وٝ ز٤ٍط، عجمٝ اقجبؿ ٘ؾط٢ ظٔب٣٘ اتفبق ٣ٔ

،  انُ، اقجبؿ ٘ؾط٢ چ٥ع٢ ٚضا٢ ا٤ٗ ٔٛضٛؿ اؾت. ثٝ ث٥بٖ ز٤ٍط، ٞسف اظ ا٤ٗ ٘ٛؿ ثطضؾ٣ نطفب

ٞب ثط ٔجٙب٢  ثٙس٢ ٢ عجمٝ ا٢ اظ عجمبت ٥٘ؿت؛ ثّىٝ اقجبؿ ٘ؾط٢ ثٝ تٛؾقٝ ضؾ٥سٖ ثٝ ٔدٕٛفٝ

قبٖ ثب ز٤ٍط ٔفب٥ٞٓ اؾت.  ٞب ٚ اثقبزقبٖ اقبضٜ زاضز وٝ قبُٔ تٙٛفبت ٚ ضٚاثظ ٕٔىٗ ٤ٚػ٣ٌ

ا٤ٗ فٗ قبُٔ قٙبؾب٣٤ ثطذ٣ افطاز ٟٔٓ ثبقس.  ٥ٌط٢ زض ثرف و٥ف٣ ٌِّٛٝ ثطف٣ ٣ٔ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞب اؾت، ؾپؽ ٔحمك ثٝ پ٥كٟٙبز ا٤ٗ افطاز ثطا٢ ٔهبحجٝ ثٝ ؾطاك  ٤ه خٕق٥ت ٚ ٔهبحجٝ ثب آٖ

ثب ضٚـ  ٔغطٚحٝ٘ؾط  اثتسا تقساز٢ اظ اقربل نبحت زض ا٤ٗ ٔغبِقٝضٚز.  افطاز ز٤ٍط ٣ٔ

ث٥ٙبز ٔسّ ٘ؾط آؾتطاٚؼ ٚ وٛضث٥ٗ  زازٜٝ ثط اؾبؼ ٘ؾط٤. ا٘تربة قس٘س٥ٌط٢ ٌِّٛٝ ثطف٣  ٕ٘ٛ٘ٝ

٘فط اؾت وٝ افعا٤ف ا٤ٗ تقساز ثٝ ٔطحّٝ اقجبؿ تئٛض٤ى٣  25تب  10تقساز ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٙبؾت ( 1999)

قٛ٘سٌبٖ حبنُ ٘كٛز،  وٝ ز٤ٍط اعلافبت ٚ زاز٠ خس٤س٢ اظ ٔهبحجٝ  ثؿت٣ٍ زاضز؛ ٤ق٣ٙ تب ظٔب٣٘

٘فط ثٝ ضٚـ ٌِّٛٝ ثطف٣ ثٝ  24زض ا٤ٗ ضؾبِٝ تقساز  .وٙس آٚض٢ اعلافبت ازأٝ پ٥سا ٣ٔ فطا٤ٙس خٕـ

 ث٥ٙبز ثطا٢ ا٘دبْ ٔهبحجٝ ا٘تربة قس٘س.فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ثرف ٘ؾط٤ٝ زازٜ 

 

  ی پطٍّصّا افتِی

 14ٔهبحجٝ ثطا٢ عطاح٣ ا٢ٍِٛ ٔٙؿدٓ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط، حسٚزاً  ظٔبٖ ٔست٥ٔب٥ٍ٘ٗ      

 4، پؽ اظ ٔهبحجٝ ثب ٞب ٔهبحجٝزل٥مٝ اؾت. ثطا٢ ؾٙدف ضٚا٣٤ ٚ پب٤ب٣٤ پػٚٞف، لجُ اظ قطٚؿ 

، ضٕٞٙٛز ٔهبحجٝ ت٥ٟٝ قس ٚ ٞب آٖٚ اذص ٘ؾطات  بٞ قطوت٘فط اظ ذجطٌبٖ زا٘كٍبٜ، حطفٝ ٚ 

 ٞب ٔهبحجٝ، ضٕٞٙٛز ٞب ٔهبحجٝحَٛ ضٕٞٙٛز ٔهبحجٝ نٛضت ٌطفت. ثب افعا٤ف تقساز  ٞب ٔهبحجٝ

زض اذت٥بض  ٞب ٔهبحج٢ٝ ثطذ٣ اظ وسٌصاض، ٘تب٤ح تح٥ُّ ٚ ٞب بفتٝافتجبض ٤ ٔٙؾٛض ث٥٘ٝع ٌؿتطـ ٤بفت. 

لطاض ٌطفت. ذجطٌبٖ  وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت٘فط ذبضج اظ  4زض پػٚٞف ٚ  وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت٘فط اظ  4

ضا ٔقتجط تّم٣ وطز٘س. ٞسف ا٤ٗ پػٚٞف، عطاح٣ ا٢ٍِٛ ٔٙؿدٓ  قسٜ اؾترطاجفٕٛٔبً ٔسَ 

٘فط اظ ذجطٌبٖ حٛظٜ ٔجب٣٘ ٘ؾط٢  24اؾت. ثب  ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط زض لّٕطٚ ثبظاض ؾطٔب٤ٝ

( 1ٛضت ٌطفت. زض ٍ٘بضٜ )ٔهبحجٝ ف٥ٕك ن ٘ؾطاٖ نبحتٔس٤ط٤تط ٤ؿه فطا٥ٌط ٚ ؾب٤ط  

 قسٜ اؾت. قٛ٘سٌبٖ ٌعاضـ ٔكرهبت و٣ّ ٔهبحجٝ
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 دٌّدگاى (: اطلاػات جوؼیت ضٌاختی پاسخ1جدٍل)

 حٛظٜ وبض٢

تقساز
 ٔسضن تحه٣ّ٥ ضتجٝ ف٣ّٕ 

 ٥ٔعاٖ تدطثٝ

 )ثٝ ؾبَ(

 اؾتبز

 تٕبْ
 ؾب٤ط اؾتبز٤بض زا٘ك٥بض

وبضقٙبؾ٣ 

 اضقس
 زوتط٢

وٕتط اظ 

 زٜ ؾبَ

ث٥ف اظ 

 زٜ ؾبَ

 5 5 10 - - 4 5 1 10 ف٣ّٕ زا٘كٍبٜ ٥ٞئت

ٔس٤طاٖ ؾغٛح فب٣ِ 

 قطوت ٞب٢ ثٛضؾ٣
4 - 1 3 - - 4 1 3 

قطوب٢ ٔؤؾؿبت 

 حؿبثطؾ٣
4 - - 3 1 1 3 - 4 

ؾبظٔبٖ ثٛضؼ ٚ اٚضاق 

 ثٟبزاض ٚ ؾبظٔبٖ حؿبثطؾ٣
2 - 1 1 - - 2 2 0 

ؾب٤ط )ٔكبٚضاٖ 

ٔب٥ِبت٣،وبضقٙبؼ ضؾ٣ٕ 

ٌطاٖ  زازٌؿتط٢، تح٥ُّ

 ٔب٣ِ(

4 - 1 2 1 1 3 2 2 

 14 10 22 2 2 13 8 1 24 ٔدٕٛؿ

ثطا٢ فٛأُ  ٔىؽ و٥ٛزا تح٥ُّ ٌطز٤س ٚ افعاض ٘ط٢ْ، زض ؾبظ ٔطتت٢ ٚ ثٙس زؾتٝ ٔٙؾٛض ثٝٔهبحجٝ،  24ٞط ٔتٗ 

قس. خسَٚ ظ٤ط فطاٚا٣٘ ٔفب٥ٞٓ  ٔفْٟٛ ا٥ِٚٝ قٙبؾب٣٤ 206ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط،  دبزوٙٙس٤ٜا

 .زٞس ٣ٔٛزا ضا ٘كبٖ ٔىؽ و٥ افعاض ٘طْاظ  قسٜ اؾترطاج

 
 (: فساٍاًی هفاّین پطٍّص2جدٍل)

 ٞب٢ ان٣ّ پػٚٞف ٔمِٛٝ تقساز ٔفب٥ٞٓ زضنس فطاٚا٣٘

 عطاح٣ ٘مكٝ ضاٜ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه 18 9%

 قٙبؾب٣٤ ٔٙبثـ ض٤ؿه 22 11%

 تح٥ُّ وؿت ٚ وبض 18 9%

 اٞساف ضاٞجطز٢ 14 7%

 ضقس وؿت ٚ وبض اظ عط٤ك ض٤ؿه پص٤ط٢ 8 4%

 عا٢ و٥ّس٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌطتس٤ٚٗ اخ 15 7%
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 اضتمبء  ٟٔبضت ٞب 14 7%

 اضتمبء قبذم ٞب٢ و٥ّس٢ 7 3%

 فطا٥ٌط٢ ثبِمٜٛ 14 7%

 ثٟجٛز ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ 12 6%

 قطا٤ظ ٚ خّٛ ٔٛخٛز 20 10%

 اضظ٤بث٣ ٔسَ ض٤ؿه 13 6%

 تٛؾقٝ اضظـ ٞب 11 5%

 تس٤ٚٗ چطذٝ فٕط ض٤ؿه 10 4%

 تس٤ٚٗ ٞسف ف٥ّٕبت٣ 5 2%

 س٤ٚٗ ض٤ؿه تّف٥م٣ت 5 2%

 ٔدٕٛؿ 206 100%

 ٢ پػٚٞكٍطٞب بفت٤ٝ ٔٙجـ:

ٞب٢ ان٣ّ  لبِت وسٌصاض٢ اؾتمطا٣٤، زؾتٝ ثٙس٢ ٚ ٔطتت ٌطز٤س ٚ ٔؤِفٝ ٔفب٥ٞٓ ٔؿترطج، زض

 پطزاظز. ( ثٝ ٔقطف٣ ٚ تٛض٥ح ا٤ٗ ثرف 3٣ٔٔؤثط ثط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطاو٥ط قٙبؾب٣٤ قس. ٍ٘بضٜ )

 
 ن(: ودگرازی استمسایی هفاّی3)جدٍل

 فٛأُ تٛؾقٝ زٞٙسٜ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط

 ٔفب٥ٞٓ ٞب٢ ان٣ّ ٔؤِفٝ

عطاح٣ ٘مكٝ ضاٜ 

 ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه

ثط٘بٔٝ ض٤ع٢ 

 ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه

 تى٥ٙه ٞب٢ تح٣ّ٥ّ

 ضا٢ نبحت ٘ؾطاٖ

 خّؿبت

قٙبؾب٣٤ ض٤ؿه 

 ٞب

 ثبظٍ٘ط٢ ٞب٢ اؾٙبز

 تى٥ٙه ٞب٢ خٕـ آٚض٢ اعلافبت

 تح٥ُّ فٟطؾت ٚاضؾ٣

 طٚضبتتح٥ُّ ٔف

 تى٥ٙه ٞب٢ تطؾ٣ٕ٥

 تح٥ُّ ٘مبط لٛت ٞب، ضقف ٞب، فطنت ٞب ٚ تٟس٤سٞب

 ضا٢ نبحت ٘ؾطاٖ

 ؾٙدف احتٕبَ ٚ تبث٥ط ض٤ؿهاخطا٢ تح٥ُّ 
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 ٔبتط٤ؽ احتٕبَ ٚ تبث٥ط ض٤ؿه و٥ف٣ ض٤ؿه

 زؾتٝ ثٙس٢ ض٤ؿه

 ؾٙدف فٛض٤ت ض٤ؿه

 ضا٢ نبحت ٘ؾطاٖ

اخطا٢ تح٥ُّ 

 و٣ٕ ض٤ؿه

 تى٥ٙه ٞب٢ خٕـ آٚض٢ ٚ اضائٝ زازٜ ٞب

 تى٥ٙه ٞب٢ ٔسَ ؾبظ٢ ٚ تح٥ُّ و٣ٕ ض٤ؿه

 ضا٢ نبحت ٘ؾطاٖ

ثط٘بٔٝ ض٤ع٢ 

 پبؾد ثٝ ض٤ؿه

 ضاٞجطزٞب٢ ض٤ؿه ٞب٢ ٔٙف٣ ٤ب تٟس٤سٞب

 ضاٞجطزٞب٢ ض٤ؿه ٞب٢ ٔثجت ٤ب فطنت ٞب

 ضاٞجطزٞب٢ ٚاوٙف التضب٣٤

 ضا٢ نبحت ٘ؾطاٖ

 وٙتطَ ض٤ؿىٟب

 ٔدسز ض٤ؿه ؾٙدف

 ٥ٕٔع٢ ٞب٢ ض٤ؿه

 تح٥ُّ ضٚ٘س ٔغب٤طت

 ا٘ساظٜ ٥ٌط٢ فّٕىطز ٔٙف٣

 تح٥ُّ ا٘سٚذتٝ

 خّؿبت

 قٙبؾب٣٤ ٔٙبثـ ض٤ؿه
ض٤ؿه ٞب٢ 

 ٔب٣ِ

 ض٤ؿه ضلبثت

ض٤ؿه ثبظاض )ض٤ؿه ٘طخ اضظ، ض٤ؿه ٘طخ ؾٛز، ض٤ؿه تٛضْ؛ ض٤ؿه 

 تغ٥٥طات ل٥ٕت اٚضاق ثٟبزاض(

 ض٤ؿه ٘مسقٛ٘س٣ٌ

 ٝض٤ؿه ؾطٔب٤

 ض٤ؿه ٘مس٣ٍٙ٤

 ض٤ؿه افتجبض٢



 ... ریفراگ سکیر تیریتوسعه مد یالگو        
 

 

537 

ض٤ؿه ٞب٢ 

 غ٥طٔب٣ِ

 ض٤ؿه قٟطت ٚ افتجبض )ض٤ؿه وكٛض(

ض٤ؿه ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘ )ض٤ؿه فسْ ٚخٛز اضتمب٢ قغ٣ّ، ض٤ؿه اظ زؾت 

زازٖ ٥٘ط٢ٚ ذجطٜ، ض٤ؿه چؿجٙس٣ٌ ٥٘ط٢ٚ ا٘ؿب٣٘، ض٤ؿه ضفتبض، ض٤ؿه 

 خصة ٚ ثٝ وبض ٌٕبقتٗ(

 ض٤ؿه لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمطضات

 ض٤ؿه ؾ٥بؾ٣

٥ّٕبت٣ )ض٤ؿه ا٘غجبق، ض٤ؿه ٔس٤ط٤ت، ض٤ؿه ٔسَ، ض٤ؿه ض٤ؿه ف

 ٘ٛآٚض٢، ض٤ؿه ٘طْ افعاض، ض٤ؿه فطآ٤ٙسٞب(

 ض٤ؿه ض٤ٚساز

 ض٤ؿه حبو٥ٕت قطوت٣

 تح٥ُّ وؿت ٚ وبض

اٞساف ٚ عطح تدبض٢، عطح فطآ٤ٙسٞب، ظ٘د٥طٜ اضظـ، و٥ٕتٝ فب٣ِ  زضٖٚ زازٞب

ضقبت ٔب٣ِ، حؿبثطؾ٣، وٙتطَ ٞب٢ زاذ٣ّ، ثط٘بٔٝ ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه، ٌعا

 ثط٘بٔٝ ثبظاض٤بث٣،  تح٥ُّ ٘ؿجت ٞب

اثعاضٞب ٚ ضٚـ 

 ٞب

 ، SWOTاثعاضٞب٢ تح٥ُّ ٔب٣ِ، قٙبذت فطآ٤ٙس ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه، تح٥ُّ 

 اٞساف ضاٞجطز٢

افعا٤ف 

 ؾٛزآٚض٢

- 

افعا٤ف اضظـ 

 ٤ٚػٜ

- 

افعا٤ف ؾٟٓ اظ 

 ثبظاض٢

- 

اضتمب٢ تٛاٖ 

 ضلبثت٣

- 

افعا٤ف ثٟطٜ  

 ٚض٢

- 

وبض اظ ضقس وؿت ٚ 

 عط٤ك ض٤ؿه پص٤ط٢

اذت٥بضات ٔس٤ط 

 اضقس

زاضا٢ اذت٥بضات ٚ ٔؿئ٥ِٛت ٞب٢ پ٥چ٥سٜ ٚ ؾغح ثبلا خٟت قٙبؾب٣٤ ض٤ؿه 

 ٞب٢ اؾتطاتػ٤ه ٚ ف٥ّٕبت٣ ؾبظٔبٖ

 ٘فٛش ٚ لسضت ضٞجط٢ زٚا٤ط ؾبظٔب٣٘ ٔجت٣ٙ ثط ض٤ؿه
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ٚاحس ٔس٤ط٤ت 

 ض٤ؿه

 ٚاحس اختٙبة اظ ض٤ؿه

٢ ٚ وؿت ٚ وبض زض نٙقت ٚاحس ثطضؾ٣ التهبز٢ عطح ٞب٢ ؾطٔب٤ٝ ٌصاض 

 ٍٟ٘ساقت ض٤ؿه

 ٚاحس ا٘تمبَ ض٤ؿه ثٝ نٙقت 

 وٙتطَ ثط٘بٔٝ ٞب٢ ض٤ؿه، وٙتطَ فطآ٤ٙسٞب٢ ٔٙتح ثٝ ض٤ؿه وٙتطَ

تس٤ٚٗ اخعا٢ و٥ّس٢ 

ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه 

 فطا٥ٌط

 حبو٥ٕت

 ٘ؾبضت ٔس٤طاٖ اضقس

 تقط٤ف ضٚقٗ ٘مف ٞب ٚ ٔؿئ٥ِٛت ٞب

 ض٤ٚٝ ٞب٢ تكس٤س )پ٥ٍ٥ط٢(

 سَ حؿبثطؾ٣ ٔؿتمُ ٚ ثطضؾ٣ فّٕىطز حؿبثطؾ٣ زاذ٣ّافتجبضؾٙد٣ ٔ

ٔسَ فطًٞٙ 

ض٤ؿه، 

 اؾتطاتػ٢ ٚ اقتٟب

 ٔسَ فطًٞٙ ض٤ؿه تقج٥ٝ قسٜ زض وُ قطوت

 ٔسَ اؾتطاتػ٢ ض٤ؿه

 چبضچٛة ض٤ؿه پص٤ط٢

 ٔحسٚز٤ت ٞب ٚ ٞكساضٞب٢ ا٥ِٚٝ

ذظ ٔك٣ ٞب ٚ 

 ض٤ٚٝ ٞب

ب٘ساضزٞب زض تٛؾقٝ ذظ ٔك٣ ٞب ٚ فطآ٤ٙسٞب خٟت اع٥ٕٙبٖ اظ ؾبظٌبض٢ اؾت

 ؾطاؾط قطوت

 ٔطٚض ٔطتت ٚ ثٝ ضٚظ ٕ٘ٛزٖ ض٤ٚٝ ٞب٢ زاذ٣ّ 

اضائٝ ض٤ٚٝ ٞب٢ زاذ٣ّ ثٝ پطؾُٙ خٟت اؾتفبزٜ ٔساْٚ ثطا٢ پكت٥جب٣٘ اظ ٔسَ 

 ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط

 اضتمبء  ٟٔبضت ٞب

تم٤ٛت ٚ 

ٟٔبضت  پطٚضـ

 ٞب٢ ٔس٤طاٖ

 تفىط اؾتطاتػ٤ه

 ٞب٢ تح٣ّ٥ّ ٟٔبضت

 ٞب٢ اضتجبع٣ ٟٔبضت

 حُ ٔؿئّٝ ٟٔبضت

 زا٘ف ٔب٣ِ

 آٔٛظـ ٚ پ٥كطفت ٔساْٚ

 تٛا٘ب٣٤ وبض تحت فكبض

اضتمبء قبذم ٞب٢ 

 و٥ّس٢

اضتمبء ٔٛلق٥ت 

 قطوت

ا٘قمبز لطاضزازٞب٢ ولاٖ ٚ لسضت چب٘ٝ ظ٣٘ ثبلا زض قطا٤ظ ٘باع٥ٕٙبٖ، لسضت 

 قىُ ز٣ٞ ٚ اضتمب٢ تٛاٍ٘ط٢ زض نٙقت، اضتمب٢ افتجبض قطوت زض نٙقت

اضتمبء پب٤ساض٢ 

 قطوت
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 فطا٥ٌط٢ ثبِمٜٛ

 ٔعا٤ب٢ ثبِمٜٛ

زأٙٝ ٚؾ٥ق٣ اظ اعلافبت ثبِمٜٛ خٟت ا٘قىبؼ ثٝ افطاز زٚضٖ ؾبظٔب٣٘ ٚ ثطٖٚ 

 ؾبظٔب٣٘

 ز٤سٌبٜ تّف٥م٣ ٚ ٘ؾبضت فطا٥ٌط ٚ ٕٞٝ خب٘جٝ

 پبؾد چبثه ٚ ٔٛثط ثٝ لٛا٥٘ٗ ٚ تغ٥٥طات خس٤س

 ا٢ٍِٛ تط٤ٚح فطًٞٙ ض٤ؿه فطا٥ٌط

ثبظذٛضز چبِف 

 ٞب

 قبٖ زض فطآ٤ٙس ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه خبٔـٔكبضوت ف٥ٕك ش٤ٙف

 وفب٤ت ظ٤طؾبذت ٞب٢ لاظْ ٚ ؾ٥ؿتٓ ٞب٢ پكت٥جب٣٘ فطآ٤ٙسٞب

 ٕٞب٣ٍٙٞ ث٥ٗ فّٕىطزٞب٢ ٔرتّف ٚ ٚاحس ٞب 

 تغ٥٥طات ؾبظٔب٣٘

 ثٟجٛز ته٥ٕٓ ٥ٌط٢
ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ 

 زل٥ك ٚ ٔغٕئٗ

 ته٥ٕٕبت اؾتطاتػ٤ه، ٔب٣ِ ٚ ف٥ّٕبت٣ثٟجٛز 

 افعا٤ف لبث٥ّت اع٥ٕٙبٖ

 ب٤ساضضقس ٚ تٛؾقٝ پ

 قطا٤ظ ٚ خّٛ ٔٛخٛز

 قطا٤ظ ٔح٥غ٣

 ٔح٥ظ ؾ٥بؾ٣

 ٔح٥ظ التهبز٢

 ٔح٥ظ لب٣٘ٛ٘ ٚ ٔمطضات٣

 لسضت چب٘ٝ ظ٣٘

لسضت چب٘ٝ ظ٣٘ ٚاحسٞب٢ ٕٞدٛاض ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ثرهٛل زض اخطا٢ 

 اؾتطاغ٢ ٞب٢ خؿٛضا٘ٝ ٚ ٔحبلؾٝ وبضا٘ٝ

 اختٙبة ٚ وبٞف ض٤ؿه ٞب

 لسضت چب٘ٝ ظ٣٘ قطوت ٞب٢ فطف٣ ٚ تبثقٝ

 ٘ٝ ظ٣٘ ثب ٔكتط٤بٖ عطف لطاضزازلسضت چب

 اضظ٤بث٣ ٔسَ ض٤ؿه

تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ 

 قىبف ٞب

اضظ٤بث٣ ٞط زٚ ؾغح ا٘غجبق ثب اؾتب٘ساضزٞب٢ لبثُ اخطا ٚ وبضا٣٤ ٔسَ ق٥ٜٛ 

 ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط

السأبت ثبِمٜٛ 

 انلاح٣

 چه ٥ِؿت ٔمطضات ٚ ض٤ٚٝ ٞب٢ اخطا٣٤

 عطح خبٔـ ٚ السأبت انلاح٣

 ٞب تٛؾقٝ اضظـ

 ٞػ٣٘ٛٔ فط٣ٍٙٞ

 تؿّظ ؾبذتبض٢ ٟ٘بزٞب٢ ثبلازؾت٣

 تٙبؾت ؾبذتبض٢ لسضت ثب لا٤ٝ ٞب٢ فط٣ٍٙٞ

 پص٤طـ لسضت ٞب٢ ٟ٘بز٢

ذّك ظ٘د٥طٜ 

 اضظـ

 تٛؾقٝ ٔس٤ط٤ت زا٘ف

 اضظ٤بث٣ اؾتطاتػ٢ ٞب٢ ضلبثت٣ ٔتٕب٤ع

 قٙبؾب٣٤ پتب٘ؿ٥ُ ٞب٢ ثبِمٜٛ
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تس٤ٚٗ چطذٝ فٕط 

 ض٤ؿه

چطذٝ فٕط 

ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه 

 فطا٥ٌط

 ؾقٝ ٔسَتٛ

 افتجبضؾٙد٣ ازٚاض٢ ٔسَ

 پ٥كت٥جب٣٘ وبف٣ ٚ ٔٙبؾت

 ٘ؾبضت ٔساْٚ

 قٙبؾب٣٤ اقتٟب٢ ٔسَ ض٤ؿه فطا٥ٌط

 تس٤ٚٗ ٞسف ف٥ّٕبت٣ 

ٞسف ٌصاض٢ 

ثطا٢ ض٤ؿه 

 ٔسَ چبضچٛة

 تقط٤ف، عجمٝ ثٙس٢ ٚ تّر٥م ٔسَ

 تٛؾقٝ، پ٥بزٜ ؾبظ٢ ٚ افتجبضؾٙد٣ ٔسَ

 تقط٤ف وٙتطَ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه

 ٘غبضت ٚ ٌعاضـ

 ض٤ؿه تّف٥م٣تس٤ٚٗ 

زض ٘ؾط ٌطفتٗ 

ض٤ٚىطزٞب٢ 

 تّف٥م٣

 ٔسَ و٣ٕ ؾبظ٢ تى٥ٙه ٞب٢ ض٤ؿه

 و٣ٕ ؾبظ٢ ؾطٔب٤ٝ التهبز٢

پكت٥جب٣٘ 

 تىِٙٛٛغ٤ى٣

 ت٤ط٤ٔس ٢ثطا ٣ى٤تىِٙٛٛغ ٢قتبة زٞٙسٜ ٞب

 تقط٤ف ضاٜ حُ ٞب٢ اؾتطاتػ٤ه

 اخطا٢ ضاٜ حُ ٞب٢ اؾتطاتػ٤ه

 ٢ پػٚٞكٍطٞب بفت٤ٝ ٔٙجـ:

. ٔفب٥ٞٓ طز٤پص ٢ٔ٣ نٛضت ؾبظ قفبف٢ ٔفب٥ٞٓ، ا٘غجبق ٘ؾط٢ ٚ ؾبظ ٣غٙ لجُ اظ اضائٝ ٔسَ، ثطا٢ 

عطح  ك٤عط اظ٣ تىبُٔ ٤بثٙس. انلاح ٔفب٥ٞٓ چٙسٚخ٣ٟ ٔطاحُ ٔرتّف ظ٥ٔٙٝ ث٥ٙبٖ ع زض تٛا٘س ٣ٔ

 ٔٙؾٛض ثٝ  .(1399فطٚز٢ ٚ حدبظ٢،) قٛز ٣ٔا٘دبْ  ٞب ٔم٢ِٝٛ ٔرتّف ٚ ثب زض٘ؾطٌطفتٗ ٞب ؾؤاَ

خسَٚ ضإٞٙب٢ اضتجبط  ك٤عط اظ٢ ٔفب٥ٞٓ ؾبظ ٣غ٢ٙ ا٥ِٚٝ ٔهبحجٝ، ثٙس ٌٚطٜٚؾبٔب٘س٣ٞ، ازغبْ 

خسَٚ  زض٢ ان٣ّ، ٞب ٔمِٛٝاؾت؛ پبلا٤ف ٔف٣ٟٔٛ  ٌطفتٝ نٛضت( 2008قطع٣ اؾىبت ٚ ٞبَٚ )

 اؾت. قسٜ ب٥ٖث 4
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 ّای اصلی پطٍّص (: پالایص هفَْهی همَل4ِ)جدٍل

Conseque

nce 

 پیاهد

How 

 چطَز
Why 

 چسا
When 

 چِ هَلغ
Where 

 وجا
What 

 همَلِ اصلی چِ چیصی

اضتمبء ٔٛلق٥ت 

 قطوت
 ٘مكٝ پطزاظ٢

ٔس٤ط٤ت 

 ض٤ؿه فطا٥ٌط

ثبظٜ ظٔب٣٘ 

 ٔكرم

قطوت ٞب٢ 

فقبَ زض ثبظاض 

 ؾطٔب٤ٝ

٘مكٝ ضاٜ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه 

فطا٥ٌط ضا چغٛض عطح ٣ٔ 

 ٕ٘ب٥٤س؟

عطاح٣ ٘مكٝ ضاٜ 

 ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه

اضتمبء ٔٛلق٥ت 

 قطوت
 ٘مكٝ پطزاظ٢

ٔس٤ط٤ت 

 ض٤ؿه فطا٥ٌط

ظٜ ظٔب٣٘ ثب

 ٔكرم

قطوت ٞب٢ 

فقبَ زض ثبظاض 

 ؾطٔب٤ٝ

ٔٙبثـ ض٤ؿه ضا زض چٝ اثقبز٢ 

 اضظ٤بث٣ ٣ٔ و٥ٙس؟

قٙبؾب٣٤ ٔٙبثـ 

 ض٤ؿه

اضتمبء پب٤ساض٢ 

 قطوت

اثعاضٞب٢ 

 تح٥ُّ

قٙبذت وؿت 

 ٚ وبض

ثبظٜ ظٔب٣٘ 

 ٔكرم

قطوت ٞب٢ 

فقبَ زض ثبظاض 

 ؾطٔب٤ٝ

اثعاضٞب ٚ ضٚـ ٞب٢ ٔٛضز 

اؾتفبزٜ زض تح٥ُّ وؿت ٚ وبض 

 و٥ٙس؟ ضا چٍٛ٘ٝ اضظ٤بث٣ ٣ٔ  ٚ

تح٥ُّ وؿت ٚ 

 وبض

اضتمبء ٔٛلق٥ت 

 قطوت

اضتمبء 

ٔٛلق٥ت 

 قطوت

اضتمبء ٔٛلق٥ت 

 قطوت
 ؾبلا٘ٝ

قطوت ٞب٢ 

فقبَ زض ثبظاض 

 ؾطٔب٤ٝ

اٞساف ضاٞجطز٢ ضا زض چٝ 

 اثقبز٢ تس٤ٚٗ ٣ٔ و٥ٙس؟
 اٞساف ضاٞجطز٢

اضتمبء پب٤ساض٢ 

 قطوت

اؾتطاتػ٢  

ثطذٛضز ثب 

 ض٤ؿه

ف افعا٤ف ا٘قغب

 پص٤ط٢
 ؾبلا٘ٝ

قطوت ٞب٢ 

فقبَ زض ثبظاض 

 ؾطٔب٤ٝ

ضقس وؿت ٚ وبض ضا ثب ِحبػ 

ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه چٍٛ٘ٝ 

 اضظ٤بث٣ ٣ٔ و٥ٙس؟

 ضقس وؿت ٚ وبض

ثبظذٛضز چبِف 

 ٞب

ثبظذٛضز 

 چبِف ٞب

قٙبذت وؿت 

 ٚ وبض

ثبظٜ ظٔب٣٘ 

 ٔكرم

قطوت ٞب٢ 

فقبَ زض ثبظاض 

 ؾطٔب٤ٝ

اخعا٢ و٥ّس٢ ٔس٤ط٤ت 

ض٤ؿه فطا٥ٌط ضا چٍٛ٘ٝ 

 و٥ٙس؟ ظ٤بث٣ ٣ٔاض

تس٤ٚٗ اخعا٢ 

و٥ّس٢ ٔس٤ط٤ت 

 ض٤ؿه فطا٥ٌط

اضتمبء ٔٛلق٥ت 

قطوت ٚ 

 فطا٥ٌط٢ ثبِمٜٛ

پب٤ساض٢ 

قطوت ٚ 

فطا٥ٌط٢ 

 ثبِمٜٛ

تم٤ٛت ٟٔبضت 

ٔس٤طاٖ ٚ 

ثطذٛضز ثبچبـ 

 ٞب

ثبظٜ ظٔب٣٘ 

 ٔكرم

قطوت ٞب٢ 

فقبَ زض ثبظاض 

 ؾطٔب٤ٝ

ٟٔبضت ٞب٢ ٔس٤طاٖ ٚ قبذم 

ٞب٢ و٥ّس٢ ضا چٍٛ٘ٝ اضظ٤بث٣ 

 و٥ٙس؟٣ٔ 

اضتمبء  ٟٔبضت ٞب 

ٚ قبذم ٞب٢ 

و٥ّس٢ ٚ 

 فطا٥ٌط٢ ثبِمٜٛ

ضقس ٚ تٛؾقٝ 

 پب٤ساض

ثٟجٛز 

ته٥ٕٕبت 

 اؾتطاتػ٤ه

ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ 

 زل٥ك ٚ ٔغٕئٗ

ثبظٜ ظٔب٣٘ 

 ٔكرم

قطوت ٞب٢ 

فقبَ زض ثبظاض 

 ؾطٔب٤ٝ

خّٛ ٔٛخٛز ضا چٍٛ٘ٝ اضظ٤بث٣ 

 ٣ٔ و٥ٙس؟

ثٟجٛز ته٥ٕٓ 

 ٥ٌط٢

 قطا٤ظ ٔٛخٛز

السأبت  ثبظذٛضز چبِف تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ  ثبظٜ ظٔب٣٘  قطوت ٞب٢  ٔسَ ض٤ؿه ضا چٍٛ٘ٝ اضظ٤بث٣  اضظ٤بث٣ ٔسَ 
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فقبَ زض ثبظاض  ٔكرم قىبف ٞب انلاح٣ ٞب

 ؾطٔب٤ٝ

 ض٤ؿه ٣ٔ و٥ٙس؟

اضتمبء ٔٛلق٥ت 

 قطوت

ذّك ظ٘د٥طٜ 

 اضظـ
 ٞػ٣٘ٛٔ

ثبظٜ ظٔب٣٘ 

 ٔكرم

قطوت ٞب٢ 

فقبَ زض ثبظاض 

 ؾطٔب٤ٝ

اضظـ ٞب٢ قطوت ضا چٍٛ٘ٝ 

 ث٣ ٣ٔ و٥ٙس؟اضظ٤ب
 تٛؾقٝ اضظـ ٞب

ثٟجٛز ته٥ٕٓ 

 ٥ٌط٢

پكت٥جب٣٘ ٚ 

 اضظ٤بث٣

اضظ٤بث٣ چطذٝ 

ض٤ؿه ٚ ٔسَ 

 ٞب٢ تّف٥م٣

ثبظٜ ظٔب٣٘ 

 ٔكرم

قطوت ٞب٢ 

فقبَ زض ثبظاض 

 ؾطٔب٤ٝ

چطذٝ ٚ ٞسف ض٤ؿه ضا 

 چٍٛ٘ٝ اضظ٤بث٣ ٣ٔ و٥ٙس؟

تس٤ٚٗ چطذٝ 

فٕط ٚ ٞسف 

 ض٤ؿه

 ٢ پػٚٞكٍطٞب بفت٤ٝ ٔٙجـ:

 

ٞب  ٔمِٛٝ ٚ ثب ظ٤ط تٛؾقٝ ٤بفتٙس ٔٙس ثٟجٛز ٚ نٛضت ٘ؾبْ ٞب ثٝ ٥ك٥ٗ، ٔمِٛٝٞب٢ پ ثرف زضوسٌصاض٢

تط  ٞب ثب٤س ثطا٢ تكى٥ُ ٤ه آضا٤ف ٘ؾط٢ ثعضي پ٥ٛ٘س زازٜ قس٘س؛ ثب ا٤ٗ ٚخٛز ا٤ٗ ٔمِٛٝ

(. ثٝ ٥ٕٞٗ ٔٙؾٛض، ا٢ٍِٛ خبٔـ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط، 1399فطٚز٢ ٚ حدبظ٢،) ٤ىپبضچٝ قٛ٘س

 قسٜ اؾت. اضائٝ 1قىُ  زض
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 (: الگَی تجَیصی هدیسیت زیسه فساگیس دز للوسٍ تاشاز سسهای1ِضىل)

٢، ثٙس ٌطٜٚٚ ٘ؾطات ذجطٌبٖ، پؽ اظ تّف٥ك ٚ اظ ازث٥بت ٔٛخٛز قسٜ اؾترطاجٞط٤ه اظ فٛأُ 

٢ ا٣٤ٍِٛ وسٌصاض ٢5 ث٥بٖ قسٜ اؾت. خسَٚ ا ٥ٝٙظٔزضچبضچٛة فٛأُ ف٣ّّ، ؾبذتبض٢ ٚ 

 .زٞس ٣ٔ٘كبٖ  ٔفب٥ٞٓ ضا
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 هؼادل ودگرازی هحَزی - گرازی الگَیی(: ود5)جدٍل

 ّای اصلی همَلِ ًَع

 قطا٤ظ ف٣ّّ
ثط٘بٔٝ ض٤ع٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه، قٙبؾب٣٤ ض٤ؿه ٞب، اخطا٢ تح٥ُّ و٥ف٣ ض٤ؿه، اخطا٢ 

 تح٥ُّ و٣ٕ ض٤ؿه، ثط٘بٔٝ ض٤ع٢ پبؾد ثٝ ض٤ؿه، وٙتطَ ض٤ؿه ٞب

قطا٤ظ 

 ا٢ ظ٥ٔٙٝ

حبو٥ٕت، ٔسَ فطًٞٙ ض٤ؿه، اذت٥بضات ٔس٤ط٤ت اضقس، ٚاحس ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه، وٙتطَ، 

 اؾتطاتػ٢ ٞب ٚ اقتٟب، ذظ ٔك٣ ٞب ٚ ض٤ٚٝ ٞب، اضتمبء ٟٔبضت ٞب

قطا٤ظ 

 ٌط ٔساذّٝ

قطا٤ظ ٔح٥غ٣، لسضت چب٘ٝ ظ٣٘، اضظ٤بث٣ ٔسَ ض٤ؿه، تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ قىبف ٞب، 

 السأبت ثبِمٜٛ انلاح٣

 س٤ٚٗ ض٤ؿه تّف٥م٣تٛؾقٝ اضظـ ٞب، تس٤ٚٗ چطذٝ فٕط، تس٤ٚٗ ٞسف ف٥ّٕبت٣ ض٤ؿه، ت ضاٞجطزٞب

 پ٥بٔسٞب
اضتمبء ٔٛلق٥ت قطوت، اضتمبء پب٤ساض٢ قطوت، فطا٥ٌط٢ ثبِمٜٛ، ضقس ٚ تٛؾقٝ پب٤ساض، 

 ثبظذٛضز پبِف ٞب، ثٟجٛز ته٥ٕٓ ٥ٌط٢

 ٞب٢ پػٚٞكٍط ٔٙجـ: ٤بفتٝ

٢ ثب ٔجب٣٘ ؾبظ قفبف٣، ثقس اظ تّر٥م ٘ؾط٤ٝ، ا٘غجبق ٘ؾط٢ ٚ چٙسٚخٟظ٥ٔٙٝ ث٥ٙبٖ  ضٚـ زض 

. ا٢ٍِٛ ٟ٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط، ثب ٔجب٣٘ ٘ؾط٢ ٔٛخٛز طز٤پص ٣ٔنٛضت ٘ؾط٢ ٔٛخٛز، 

٤ه اظ  وساْ، زٞس ٣ٔؾبظٌبض٢ زاضز ٚ اظ ا٘ؿدبْ ٘ؾط٢ لاظْ ثطذٛضزاض اؾت. خسَٚ ظ٤ط ٘كبٖ 

٢ خس٤س٢ ثٝ ٞب ٔم٢ِٝٛ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط، ثب ازث٥بت ٔٛخٛز ا٘غجبق زاضز ٚ چٝ ٞب ٔمِٛٝ

 .قٛز ٣ٔازث٥بت ٔٛخٛز اضبفٝ 

 ّا دادُی گراز صحِ - یساش یغٌ(: 6)جدٍل

 ًظس، هحمك صاحة ّای هَجَد دز ادتیات هؤلفِ
 ّا اًطثاق ًظسیِ تا یافتِ

 گرازی( )صحِ

 عطاح٣ ٘مكٝ ضاٜ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه 

)قٙبؾب٣٤ ض٤ؿه ٞب، اخطا٢ تح٥ُّ و٥ف٣ ض٤ؿه، اخطا٢ 

تح٥ُّ و٣ّٕ ض٤ؿه، ثط٘بٔٝ ض٤ع٢ پبؾد ثٝ ض٤ؿه ٚ 

 وٙتطَ ض٤ؿه(

 ٝ خس٤سٔؤِف -

 قٙبؾب٣٤ ٔٙبثـ ض٤ؿه 

 )ض٤ؿه ٞب٢ ٔب٣ِ ٚ غ٥طٔب٣ِ(

عبِت ٥٘ب ٚ (، 1395ثبلط٢ ٚ ِغف٣ )

(، ث٥ه ظازٜ 1397) ثطظ٤ٍط

ؾ٥تبضأبٖ (، 2014(، زا٣ٙ٤ٚ )1403)

(، آٚوطاٖ 2017)ٚ ٕٞىبضاٖ 

(، 2019(، ضا٣ّٔ ٚ ٕٞىبضاٖ )2018)

 ٕٞؿٛ اؾت
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(، ٌبزظٚ ٚ ٕٞىبضاٖ ٥ِ2014ٛ٘ع )

 (، 2021(، از٘بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ )2019)

 تح٥ُّ وؿت ٚ وبض

 )زضٖٚ زازٞب ٚ اثعاضٞب ٚ ضٚـ ٞب(
 ٔؤِفٝ خس٤س -

 اٞساف ضاٞجطز٢ 

 )اٞساف وٛتبٜ ٔست ٚ اٞساف ثّٙسٔست (

(، 1986(، زاضوط )1403ث٥ه ظازٜ )

(، 2014(، زا٣ٙ٤ٚ )1998آٚتط٤ٛ٤ُ )

(، 2017)ؾ٥تبضأبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ 

(، 2018(، آٚوطاٖ )2018زٚٞطت٣ )

(، ٥ِٛ٘ع 2019ٚ ٕٞىبضاٖ )ضا٣ّٔ 

(، ٌبزظٚ ٚ ٕٞىبضاٖ 2014)

(، لاٚض٢ ٚ ٕٞىبضاٖ 2019)

 (2021) وٛضت ٚ اؾٙٛزٖ(، 2020)

 ٕٞؿٛ اؾت

 ضقس وؿت ٚ وبض اظ عط٤ك ض٤ؿه پص٤ط٢ 

)اذت٥بضات ٔس٤ط٤ت اضقس، ٚاحس ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٚ 

 وٙتطَ(

 ٔؤِفٝ خس٤س -

 تس٤ٚٗ اخعا٢ و٥ّس٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط 

ض٤ؿه، اؾتطاتػ٢ ٚ اقتٟب٢ ض٤ؿه ٚ  )ٔسَ فطًٞٙ

 تس٤ٚٗ ذظ ٔك٣ ٚ ض٤ٚٝ ٞب(

 ٔؤِفٝ خس٤س -

 اضتمبء ٟٔبضت ٞب ٚ قبذم ٞب٢ و٥ّس٢

)تم٤ٛت ٚ پطٚضـ ٟٔبضت ٞب٢ ٔس٤طاٖ ٚ اضتمبء ٔٛلق٥ت ٚ 

 پب٤ساض٢ ٚ قطوت(

(، وف ٘ط 1401ضض٢ٛ ٚ تدط٤ك٣ )

(، 2019(، آ٣ِ )2013ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٖ (، ضا٣ّٔ ٚ ٕٞىبضا2018آٚوطاٖ )

(، ٌبزظٚ ٚ 2014(، ٥ِٛ٘ع )2019)

(، لاٚض٢ ٚ 2019ٕٞىبضاٖ )

وٛضت ٚ (، 2020ٕٞىبضاٖ )

 (2021) اؾٙٛزٖ

 ٕٞؿٛ اؾت

 فطا٥ٌط٢ ثبِمٜٛ ٚ ثٟجٛز ته٥ٕٓ ٥ٌط٢

 )ثبظذٛضز چبِف ٞب ٚ ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ ٔغٕئٗ(
 ٔؤِفٝ خس٤س -

 قطا٤ظ ٚ خّٛ ٔٛخٛز

 )اضظ٤بث٣ قطا٤ظ ٔح٥غ٣ ٚ لسضت چب٘ٝ ظ٣٘(

 

KPMG International 

(2019) 
 ٔؤِفٝ خس٤س
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 اضظ٤بث٣ ٔست ض٤ؿه ٚ تٛؾقٝ اضظـ ٞب

)تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ قىبف ٞب، السأبت ثبِمٜٛ انلاح٣، 

 ٞػ٣٘ٛٔ فط٣ٍٙٞ ٚ ذّك ظ٘د٥طٜ اضظـ(

 ٔؤِفٝ خس٤س -

تس٤ٚٗ چطذٝ فٕط ٚ ٞسف ف٥ّٕبت٣ ض٤ؿه ٚ تس٤ٚٗ 

 ض٤ؿه تّف٥م٣

)اضظ٤بث٣ چطذٝ ض٤ؿه، ٞسفٍصضا٢ ثطا٢ ض٤ؿه، زض ٘ؾط 

  طفتٗ ض٤ٚىطزٞب٢ تّف٥م٣ ٚتىِٙٛٛغ٢(ٌ

 ٔؤِفٝ خس٤س -

 ٢ پػٚٞكٍطٞب بفتٝٔٙجـ: ٤

ثطا٢ افتجبض٤بث٣ و٥ف٣ اٍِٛ اظ ضٚـ زِف٣ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٞسف اظ ا٤ٗ ٌبْ، اضظ٤بث٣ ٚ      

ٞب٢ تٛافك خٕق٣ ٔب٘ٙس ضٚـ  ٞب٢ ان٣ّ ٚ فطف٣ ثب اؾتفبزٜ اظ ٤ى٣ اظ ضٚـ پبلا٤ف فٟطؾت ٔمِٛٝ

ٚ تُ اؾتبض اؾت. ضٚـ ا٘تربث٣ ثطا٢ ا٤ٗ پػٚٞف، ضٚـ زِف٣ اؾت. ضٚـ زِف٣  زِف٣، ف٥ف ثَٛ

ثٝ فٙٛاٖ ٤ه ضٚـ تدطث٣ ٔقتجط ثطا٢ زؾت٥بث٣ ثٝ تٛافك خٕق٣، ٍٞٙب٣ٔ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض 

وٙٙسٌبٖ زض ٤ه ٥ٌطز وٝ اعلافبت ٔٛضز ٥٘بظ ا٘تعاف٣)ش٣ٙٞ( ثٛزٜ ٚ أىبٖ حضٛض قطوت ٣ٔ

ٞب ساقتٝ ثبقس. زض ا٤ٗ پػٚٞف زض زٚض اَٚ، فٟطؾت ٔمِٛٝٔىبٖ ثطا٢ تكى٥ُ خّؿٝ ٚخٛز ٘

٘ؾطاٖ لطاض ٌطفت تب زض ٔٛضز آٟ٘ب اؽٟبض ٘ؾط ٕ٘ب٤ٙس. زض  ٞب ٚ ٔفب٥ٞٓ زض اذت٥بض نبحتظ٤طٔمِٛٝ

فٛأُ ٌطزآٚض٢ قسٜ زض اذت٥بض ذجطٌبٖ ٌطٜٚ زْٚ لطاض ٌطفت. زض ٟ٘ب٤ت،  زٚض زْٚ، ٔدٕٛفٝ

ا٘س، ا٘تربة قس٘س. زض ثبلاتط٢ ضا اظ ٘ؾط ذجطٌبٖ وؿت وطزٜ ٞب ٚ ٔفب٣ٕ٥ٞ وٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗظ٤ط ٔمِٛٝ

٘فط اظ ذجطٌبٖ ثٛزٜ ٚ پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز  19ا٤ٗ پػٚٞف، زض ضٚـ زِف٣، قطوت وٙٙسٌبٖ ثٝ تقساز 

-٘ؾط ثٝ نٛضت اضؾبَ اظ عط٤ك ا٥ٕ٤ُ زض اذت٥بضقبٖ لطاض ٌطفتٝ اؾت. زض زٚض اَٚ، فٟطؾت ِٔٛفٝ

ا٢، ضاٞجطزٞب ٚ پ٥بٔسٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ، قطا٤ظ ظ٥ٌٔٙٝطٞب، قطا٤ظ ف٣ّّ، قطا٤ظ ٔساذّٝ

فطا٥ٌط زض اذت٥بض ا٤ٗ افطاز لطاض ٌطفت تب زض ٔٛضز آٟ٘ب زض لبِت ع٥ف ٥ِىطت، اؽٟبض ٘ؾط ٕ٘ب٤ٙس. 

ٕٞچ٥ٙٗ اظ اٟ٘ب ذٛاؾتٝ قس وٝ ٘ؾطات ذٛز ضا زض لبِت پ٥كٟٙبز ٤ب انلاح، ثٝ ٔدٕٛفٝ اضبفٝ 

ٞب٢ ٔطحّٝ زْٚ زغبْ قس ٚ ثطذ٣ ٔٛاضز انلاح ٌطز٤س. ٤بفتٕٝ٘ب٤ٙس. زض ٔطحّٝ اَٚ، چٙس ٔفْٟٛ ا

ٞب٢  زاض٢ ٔمِٛٝ حبو٣ اظ آٖ ثٛز وٝ ذجطٌبٖ ثٝ اتفبق ٘ؾط ضؾ٥س٘س. ثٙبثطا٤ٗ ثطا٢ تق٥٥ٗ ٔق٣ٙ

( ثٟطٜ ٌطفتٝ قس. ثٝ 5/0ا٢ زض ؾغح )اؾترطاج قسٜ ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ اظ آظٖٔٛ زٚخٕٝ

ٞب٢ ذ٣ّ٥ ثٙس٢ وطز. ِصا پبؾد ٞب ضا ثٝ زٚ ٌطٜٚ عجمٝٔمبز٤ط زازٜٔٙؾٛض اؾتفبزٜ اظ ا٤ٗ آظٖٔٛ ثب٤س 
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 ٞب٢ ظ٤بز ٚ ذ٣ّ٥ ظ٤بز زض ٌطٜٚ زْٚ لطاض ٌطفتٙس. وٓ، وٓ ٚ ثسٖٚ ٘ؾط زض ٌطٜٚ اَٚ ٚ پبؾد

 

 ّای هفَْهی هستثط تا هفاّین تِ دست آهدُ اش دلفی(: گصاز7ُجدٍل)

 ػٌَاى همَلِ
 احتوال هطاّدُ ضدُ

Sig 
≤3 3< 

 030/0 80/0 20/0 ٘مكٝ ضاٜ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه عطاح٣

 000/0 95/0 05/0 قٙبؾب٣٤ ٔٙبثـ ض٤ؿه

 000/0 90/0 10/0 تح٥ُّ وؿت ٚ وبض

 035/0 80/0 20/0 اٞساف ضاٞجطز٢

ضقس وؿت ٚ وبض اظ عط٤ك ض٤ؿه 

 پص٤ط٢
20/0 80/0 030/0 

تس٤ٚٗ اخعا٢ و٥ّس٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه 

 فطا٥ٌط
10/0 90/0 000/0 

 005/0 88/0 12/0 ٞب اضتمبء  ٟٔبضت

 000/0 090/0 10/0 اضتمبء قبذم ٞب٢ و٥ّس٢

 035/0 80/0 20/0 فطا٥ٌط٢ ثبِمٜٛ

 000/0 00/1 00/0 ثٟجٛز ته٥ٕٓ ٥ٌط٢

 035/0 80/0 20/0 قطا٤ظ ٚ خّٛ ٔٛخٛز

 000/0 00/1 00/0 اضظ٤بث٣ ٔسَ ض٤ؿه

 005/0 90/0 10/0 تٛؾقٝ اضظـ ٞب

 007/0 90/0 10/0 تس٤ٚٗ چطذٝ فٕط ض٤ؿه

 035/0 80/0 20/0 تس٤ٚٗ ٞسف ف٥ّٕبت٣ 

 030/0 80/0 20/0 تس٤ٚٗ ض٤ؿه تّف٥م٣

 ٞب٢ پػٚٞف ٔٙجـ: ٤بفتٝ

 050/0ٞب٢ ان٣ّ زض ؾغح ، تٕب٣ٔ ٔم7ِٝٛا٢ زض خسَٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح آظٖٔٛ زٚخّٕٝ

 ٌطفتٝ قس٘س.ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط زض ٘ؾط  ٔقٙبزاضاؾت. ثٙبثطا٤ٗ اثقبز ثبلا ثٝ فٙٛاٖ ِٔٛفٝ

  



 1404  تابستان( 82)پیاپی  2/ شمارهبیستم و یکمفصلنامه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

 

548 

 ی ٍ تحثسیگ جِیًت

ٞسف ا٤ٗ پػٚٞف تٛؾقٝ ا٢ٍِٛ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط زض لّٕطٚ ثبظاض ؾطٔب٤ٝ )قطا٤ظ ف٣ّّ،      

٢؛ ضاٞجطزٞب ٚ پ٥بٔسٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط( اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ثٝ ا ٥ٝٙظٔٚ  ٌط ٔساذّٝ

ٛاٖ ٌفت زض ظ٥ٔٙٝ قطا٤ظ ف٣ّّ، ث٥كتط ت زؾت آٔسٜ اظ ٔهبحجٝ ثب ذجطٌبٖ ٚ ٥٘ع افتجبض٤بث٣ اٍِٛ ٣ٔ

تط٤ٗ فٛأُ  افطاز ٔترهم ٚ نبحت ٘ؾط زض ظ٥ٔٙٝ حطفٝ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٔقتمس ثٛز٘س وٝ ٟٔٓ

فبظ ٞب٢ چطذٝ ثبظاض ؾطٔب٤ٝ قبُٔ ثط٘بٔٝ  ٞب٣٤ قبُٔ تبث٥طٌصاض ثط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط ٔمِٛٝ

، اخطا٢ تح٥ُّ و٣ٕ ض٤ع٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه، قٙبؾب٣٤ ض٤ؿه ٞب، اخطا٢ تح٥ُّ و٥ف٣ ض٤ؿه

ثبقس. ٞفت ٔمِٛٝ ان٣ّ ٤ق٣ٙ  ض٤ؿه، ثط٘بٔٝ ض٤ع٢ پبؾد ثٝ ض٤ؿه، وٙتطَ ض٤ؿه ٞب ٣ٔ

اذت٥بضات ٔس٤ط٤ت اضقس، ٚاحس ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه، وٙتطَ، حبو٥ٕت، ٔسَ فطًٞٙ ض٤ؿه، 

ا٢ ضا تكى٥ُ زاز٘س.  اؾتطاتػ٢ ٞب ٚ اقتٟب، ذظ ٔك٣ ٞب ٚ ض٤ٚٝ ٞب ٚ اضتمبء ٟٔبضت ٞب قطا٤ظ ظ٥ٔٙٝ

ٌط زاضا٢ پٙح ٔمِٛٝ ان٣ّ قطا٤ظ ٔح٥غ٣، لسضت چب٘ٝ ظ٣٘، اضظ٤بث٣ ٔسَ ض٤ؿه،  ا٤ظ ٔساذّٝقط

ثبقس. ٔمِٛٝ ٞب٢ ٔطثٛط ثٝ  تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ قىبف ٞب ٚ السأبت ثبِمٜٛ انلاح٣ ٣ٔ ثبقس ٣ٔ

ضاٞجطزٞب ثٝ تطت٥جُ قبُٔ تٛؾقٝ اضظـ ٞب، تس٤ٚٗ چطذٝ فٕط، تس٤ٚٗ ٞسف ف٥ّٕبت٣ ض٤ؿه ٚ 

ف٥م٣ ٣ٔ ثبقس. زض ا٤ٗ ٔغبِقٝ، پ٥بٔسٞب زض قف ٔمِٛٝ ان٣ّ قبُٔ اضتمبء ٔٛلق٥ت تس٤ٚٗ ض٤ؿه تّ

قطوت، اضتمبء پب٤ساض٢ قطوت، فطا٥ٌط٢ ثبِمٜٛ، ضقس ٚ تٛؾقٝ پب٤ساض، ثبظذٛضز پبِف ٞب، ثٟجٛز 

ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ اؾت وٝ اضتمبء ٔٛلق٥ت ٚ اضتمبء پب٤ساض٢ زاضا٢ ٔمِٛٝ ٞب٢ فطف٣ ا٘قمبز 

ضت چب٘ٝ ظ٣٘ ثبلا زض قطا٤ظ ٘باع٥ٕٙبٖ، لسضت قىُ ز٣ٞ ٚ اضتمب٢ لطاضزازٞب٢ ولاٖ ٚ لس

ثٙس٢ قس٘س. ٕٞچ٥ٙٗ، فطا٥ٌط٢ ثبِمٜٛ  تٛاٍ٘ط٢ زض نٙقت، اضتمب٢ افتجبض قطوت زض نٙقت عجمٝ

قبُٔ ٔمِٛٝ ٞب٢ فطف٣ ٔعا٤ب٢ ثبِمٜٛ ٚ ثبظذٛضز چبِف ٞب ٚ ٟ٘ب٤تبً ثٟجٛز ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ قبُٔ 

تٛاٖ ٌفت ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح ثٝ  غٕئٗ ٣ٔ ثبقس. زض ٟ٘ب٤ت ٣ٔٔمِٛٝ فطف٣ ته٥ٕٓ ٥ٌط٢ زل٥ك ٚ ٔ

(، 2022ٞب٢ ا٤ٗ پػٚٞف زض حبِت و٣ّ ثب ٘تب٤ح پػٚٞف فط٣ّ٘ ٚ ٕٞىبضاٖ ) زؾت آٔسٜ ٤بفتٝ

ٚ  (2017وٛٞٗ  ٚ ٕٞىبضاٖ )  ،(2019ٚ ٕٞىبضاٖ  ) ٣ٞبٖ ٌطا٘ ٤ٛ٢ز(، 2019ث٥ع٣ِ ٚ ٕٞىبضاٖ )

 .ثبقس ٕٞؿٛ ٣ٔ (2016ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٤ٗٔبٞبز

ٞب٢ پػٚٞف پ٥كٟٙبزات ش٤ُ زض خٟت ٥ُ٘ ثٝ ٘مكٝ پطزاظ٢ ٚ عطاح٣ ٔس٤ط٤ت  ثب تٛخٝ ثٝ ٤بفتٝ

 ض٤ؿه فطا٥ٌط عطح ٣ٔ ٌطزز:
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ثٝ فٛأُ ثٝ ِعْٚ قٙبؾب٣٤ ٚ تٛخٝ  ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌطزض اِف( ٔس٤طاٖ ؾغح فب٣ِ ٚ ٥ٔب٣٘ 

خطا٢ ؾ٥ؿتٓ ٔس٤ط٤ت تس٤ٚٗ ٚ اض٤ع٢ خٟت  ، تٛخٝ وبف٣ ضا زاقتٝ ثبقٙس ٚ ا٥ٕٞت ثط٘بٔٝف٣ّّ

 ٕ٘ب٤ٙس. ّٔحٛػضا زضن ٕ٘ٛزٜ ٚ زض ته٥ٕٕبت ذٛز  ض٤ؿه فطا٥ٌط

ثط اؾبؼ قٙبذت ٔح٥ظ ولاٖ، ٔح٥ظ  ٣ٔ ثب٤ؿت ٔس٤طاٖ اضقسة( عجك ٘تب٤ح حبنُ اظ پػٚٞف، 

عطاح٣ ٚ ٘مكٝ پطزاظ٢ ذٛز،  ثٍٙبٜ التهبز٢ٞب٢ ٔب٣ِ ٚ ا٘ؿب٣٘  ٚ آٌب٣ٞ اظ تٛا٘ب٣٤ نٙقت

 ٚ ازاضٜ ثب ٔطتجظ ث٥ٙبز٢ ٥٘بظٞب٢ عطح ثب فطآ٤ٙس، ٕ٘ب٤ٙس. ا٤ٗؾ٣ ثطض ضا ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ذٛز

 ٔس٤ط٤ت، ض٤ؿه ٢ٞب تح٥ُّ ٚٞب  زازٜ ،(ض٤ؿه اقتٟب٢ خّٕٝ اظ) قطوت ٢ٞب ٌصاض٢ ؾ٥بؾت

. ِصا، ثٝ ٔس٤طاٖ اخطائ٣ ثرف ض٤ؿه خبٔـ ؾبظٔبٖ ٞب،  فّٕىطز، ٌعاضـ ٚ ٘ؾبضت ٚ ض٤ؿه

 اتربش ث٥كتط٢ اعلافبت ٚ آٌب٣ٞ ثب ضا ذٛز ثبظزٜ ض٤ؿه ثٝ ٔطثٛط ته٥ٕٕبت پ٥كٟٙبز ٣ٔ قٛز تب

ٞب  ض٤ؿه و٥ّٝ قٙبؾب٣٤، تح٥ُّ ٚ وٙتطَ التهبز٢ فطا٥ٌط ض٤ؿه ٔٙؾٛض اظ ٔس٤ط٤تٕ٘ب٤ٙس آٚضز 

 زض. ٞب ٚ زضآٔسٞب٢ ثٍٙبٜ التهبز٢ ضا تٟس٤س ٕ٘ب٤س زاضائ٣ تٛا٘س ٤ب احتٕبَ ذغطٞب٣٤ اؾت وٝ ٣ٔ

لغق٥ت  خٟت ٘ؾٓ ثرك٣ ثٝ ف٥ّٕبت ٔمبثّٝ ثب فسْ اؾت وٝ ؾ٥ؿت٣ٕٕٞبٖ  فطا٥ٌطٚالـ، ٔس٤ط٤ت 

 .قٛز ٤ب احتٕبَ ا٘حطاف عطاح٣ ٣ٔ

وطزٜ ٚ آ٤ٙسٜ غ٥طلغق٣ ضا خؿت ٚ خٛ  ٔب٘ٙس ٤ه ضازاض خّٛ ث٥ٗ فُٕ فطا٥ٌط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿهج( 

 زض وٛتبٜ تط٤ٗ ظٔبٖ ٕٔىٗ ٟٔٓ قٛ٘س، وٙس تب چ٥عٞب٣٤ ضا وٝ ٕٔىٗ اؾت ؾجت ذغط٢ ٣ٔ

. ِصا، ثٝ ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ ٞب پ٥كٟٙبز ٣ٔ ة قٛز ٤ب فطنت٣ ٟٔٓ وكف قٛزقٙبؾب٣٤ ٚ اظ آٟ٘ب اختٙب

ثطزاض٢ اظ فطنتٟب  قٙبؾب٣٤، تٛؾقٝ ٚ ثٟطٜ ضا ثٝ فٙٛاٖ اثعاض٢ ثطا٢ فطا٥ٌط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه قٛز

ض٤ؿه، اثعاض ل٢ٛ ٚ زٚؾ٤ٛٝ، ٞٓ ثطا٢ زفبؿ ٚ ٞٓ ثطا٢ تٟبخٓ  . ٕٞچ٥ٙٗ ٔس٤ط٤تاؾتفبزٜ ٕ٘ب٤ٙس

 قٛز. لبثت٣ أطٚظ ٔحؿٛة ٣ٔض زض ثبظاض ذسٔبت ٔب٣ِ

ضا زض ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه  عطاح٣ ٚ تٛؾقٝ ؾ٥ؿتٓ ز( ثٝ ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ ٞب پ٥كٟٙبز ٣ٔ قٛز

ٞب٢ ٔؿتم٥ٓ ٚ  خٟت وبٞف ٞع٤ٙٝ تٛا٘س زض ٣ٔزؾتٛض وبض ذٛز لطاض زٞٙس چطا وٝ ا٤ٗ ؾ٥ؿتٓ 

ٞب٢ ٔب٣ِ ٔٛضز تغ٥٥طات ٔٙف٣ زض ثبظاض ٞب٢ ٔب٣ِ، تٙٛؿ زضآٔس ٚ ٕٞچ٥ٙٗ غ٥ط ٔؿتم٥ٓ، ٞع٤ٙٝ

 .اؾتفبزٜ لطاض ٥ٌطز

زض  .وٙٙس وبض٢ خؿتدٛ ٣ٔ ٞب٢ ٞب٣٤ ضا ثطا٢ ٔمبثّٝ ثب فسْ اع٥ٕٙبٖ ٕٞٛاضٜ ضٚـ ٜ( ؾبظٔبٖ ٞب

ثٝ فٙٛاٖ اثعاض٢ وبضآٔس  فطا٥ٌط ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه٣ٔ تٛا٘ٙس ٤ه ٔسَ خبٔـ زض لبِت ا٤ٗ ضاؾتب، 

 ٤ى٣ اظ ض٤ٚىطزٞب٢ خس٤س. قٙبؾب٣٤ ٚ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٕ٘ٛزٔقطف٣  قطوت ٞبٔس٤طاٖ  ثطا٢
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و٣ّ  ٥ٌطز. ثٝ عٛض ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٣ٔ قطوت ٞباؾت وٝ ثطا٢ تم٤ٛت ٚ اضتمب٢ اثط ثرك٣ 

زض  أطٚظ ضلبثت٣ زض ٔح٥ظ. قٛز ض٤ؿه ثب ٔفْٟٛ احتٕبَ تحُٕ ظ٤بٖ ٚ ٤ب فسْ اع٥ٕٙبٖ قٙبذتٝ ٣ٔ

زض ٌطٚ  قطوت ٞب، ثمب٢ ثبظاض ؾطٔب٤ٝ وكٛض زض ث٥ٗ قطوت ٞب زض ؾغح نٙقت ٚ زض ؾغح ولاٖ

ٔٙؾٛض حفؼ ٚ افعا٤ف تٛاٖ ضلبثت٣ ٚ وؿت ٔٙبفـ ث٥كتط اؾت. ا٤ٗ ٟٔٓ  ثٝ آٖثٟجٛز ٔؿتٕط فّٕىطز 

ٚ ثٝ تجـ آٖ  ٤ىپبضچٝ ٚ فطا٥ٌطاٞساف، ثط٘بٔٝ ض٤ع٢، وٙتطَ ٚ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه  اظ عط٤ك تق٥٥ٗ

تق٥٥٥ٗ  قطوت ثطا٢ آٌب٣ٞ اظ ٥ٔعاٖ ٔٛفم٥ت زض تحمك اٞساف اظ پ٥ف ٥ٌط٢ فّٕىطز ا٘ساظٜ

  .ٌطزز قسٜ، ٔحمك ٣ٔ

قطوت ٞب٢ فقبَ زض ثبظاض ؾطٔب٤ٝ وكٛض فطاٞٓ   ٔس٤طاٖ ثطا٢ فطنت٣ فطا٥ٌط ض٤ؿه ٚ( ٔس٤ط٤ت

تحمك اٞساف قطوت ٞب،  ثط تأث٥طٌصاض ثبِمٜٛ ض٤ٚسازٞب٢ اظ خبٔـ ٚ ٌؿتطزٜ ٣ٔ وٙس تب ثٝ ز٤س٢

 عٛض ثٝ ض٤ؿه ٞب ٞسافف،ا ثٝ زؾت٥بث٣ ثطا٢ قطوت تلاـ ٍٞٙبْ زض وٝ آ٘دب٣٤ اظ زؾت ٤بثٙس. 

 .زاضز ٚخٛز ٔٛلـ ثٝ ٚ ٔطثٛط ض٤ؿه اعلافبت ثطا٢ ظ٤بز٢ تمبضب٢ وٙٙس، تغ٥٥ط ٣ٔ پ٥ٛؾتٝ

 ثبِمٜٛ ض٤ٚسازٞب٢ زضثبضٜ غ٣ٙ اعلافبت٣ وٝ ٞؿتٙس فطا٤ٙس٢ تٛؾقٝ پ٣ زض ٞب اظ قطوت ثؿ٥بض٢

٤ط٤ت ٚ ٥ٞئت ٔس ثطا٢ ٚلٛؿ، ٔقطو زض ثبلا٢ ؾغح ٞب٢ ض٤ؿه ٤ٚػٜ ثٝ التهبز٢، ٚاحس ٔؤثط ثط

 . ٕ٘ب٤ٙس ٘ؾبضت آٟ٘ب ثط ٔؿتٕط عٛض ثٝ ثتٛا٘ٙس تب ٕ٘ب٤س ٔس٤طٜ فطاٞٓ

ٖ( ٘مكٝ ش٣ٙٞ ل٢ٛ زض خٟت ٥ُ٘ ثٝ ؾ٥بؾت ٞب ٚ اٞساف قطوت ثب زاقتٗ ٘مكٝ ش٣ٙٞ ث٥ٟٙٝ ٚ ل٢ٛ 

خٟت ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌطعطاح٣ ٕ٘ب٤ٙس.٥٘بظ ٔترهه٥ٗ ٤بز٥ٌط٢ ثٝ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط: 

ثٝ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط ثطا٢ ٔكبضوت زض خّؿبت ثط٘بٔٝ ض٤ع٢ ٔترهه٥ٗ ٤بز٥ٌط٢ 

اؾتطاتػ٤ه ٥٘بظ زاض٘س. ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط ٘كبت ٌطفتٝ اظ ٘مكٝ پطزاظ٢ ش٣ٙٞ ٔس٤ط٤ت و٥ّٝ 

ض٤ؿه ٞب٢ ٔح٥ظ زض٣٘ٚ ٚ ث٥ط٣٘ٚ قطوت اؾت. زض ٚالـ ا٤ٗ ٔدٕٛفٝ ا٢ اظ ٟٔبضت ٞب اؾت 

ٚ وبضوطزٖ زض ٔحُ وبض آٔٛذتٝ قٛز. افطاز٢  وٝ ٣ٔ تٛاٖ ٚ ثب٤س ثٝ ٚؾ٥ّٝ آٔٛظـ ٔترهه٥ٗ

 زض ث٥ٗ ٔب ٚخٛز زاض٘س وٝ زض آٔٛظـ ٚ تٛؾقٝ زاضا٢ تٛا٘ب٣٤ ٤ٚػٜ ا٢ ٞؿتٙس. 

٢( ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ ٞب ٣ٔ تٛا٘ٙس خٟت ثٟجٛز فّٕىطز ذٛز اظ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط ثٟطٜ ٔٙس 

٤ب قطوت زض حبَ ٌطز٘س. ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط زض اضظ٤بث٣ ا٤ٗ ٔٛضٛؿ وٕه ٣ٔ وٙس وٝ آ

تٛا٘س ثٝ عٛض وبُٔ  پ٥كطفت ٞؿت ٤ب ٘ٝ. ا٤ٗ ٔٛضٛؿ ا٤ٗ اع٥ٕٙبٖ ضا ا٤دبز ٣ٔ وٙس وٝ ٔس٤طاٖ ٣ٔ

زض ٔٛفم٥ت قطوت ٔكبضوت زاقتٝ ثبقس ٚ ثٝ اٟ٘ب ٟٔبضت ٞب٢ ٔف٥س٢ ا٘تمبَ ٣ٔ زٞس وٝ ثٝ 
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قٛز  ط ٣ٔٔٛخت آٖ ثتٛا٘ٙس ٞط وبض٢ ضا وٝ ا٘دبْ ٣ٔ زٞٙس ٚ ٞط وبض٢ ضا وٝ ثٝ تدبضقبٖ ٔطثٛ

 ا٘تمبَ زازٜ قٛز.

خ( ثطا٢ ٔس٤طاٖ زض حٛظٜ ٞب٢ وؿت ٚ وبض فقبَ زض ثبظاض ؾطٔب٤ٝ وكٛض ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه فطا٥ٌط 

ٔٛضز٢ اؾبؾ٣ ثٝ قٕبض٣ٔ ضٚز، ظ٤طا آٟ٘ب فّٕىطز ذٛز ضا اظ عط٤ك ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٘كبٖ ٣ٔ 

 زٞٙس. 
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 هٌاتغ

 ت٤ط٤(، ٔسَ ٔس1399ضضب، ) ط٥. ا٢ٔجبزم٥ٚ و سا٤ِٝ. ٢طز٤ٚ ٢. ظٞطا، تبض٢ِكىط ٗ،٤. نلاح اِس٢لبزض

 ٢حؿبثساض ٣ٔغبِقبت تدطثقطوت،  ٢ٚ التهبز ٢آٖ ثط فّٕىطز حؿبثساض ٢بٔسٞب٥ٚ پ ٣قطوت ؿه٤ض
 .173-139، 65، قٕبضٜ 16ؾبَ  ،٣ٔبِ

چبح ٞكتٓ، تٟطاٖ، ا٘تكبضات  ،٣ؿ٤٘بٔٝ ٘ٛ ب٤ٖثٝ پب ٢ىطز٤ثب ضٚ ك٥ضٚـ تحم. 1390غلأطضب.  ،٣ذبو

 ثبظتبة.

، چبح زْٚ، تٟطاٖ، PLSافعاض  ثب ٘طْ ٢ٔقبزلات ؾبذتبض ٢ؾبظ ٔسَ. 1393.، ضضبظازٜ. آضـ. ٣ّف ،٢زاٚض

 .٣ا٘تكبضات خٟبز زا٘كٍبٞ

ثط  ٢ٔمسٔٝ ا. 1393. لبؾٓ.٢. پبق٥ٗٛآشض، ٕٞ ٢ٍِّٛ، خٛاز.، ذضط ٢ؾبض ٣ظازٜ، ٔحٕس.، أب٘ سفجبؼ٥ؾ
چبح اَٚ، ا٘تكبضات زا٘كٍبٜ  ،٢فتبضٚ وبضثطز آٖ زض فّْٛ ض PLSثٝ ضٚـ  ٢ٔقبزلات ؾبذتبض ٣بث٤ٔسَ 

 .٥ٝاضٚٔ

 ٣زض فّٕىطز ٔبِ ؿه٤اثطثرف ض ت٤ط٤ٔس ط٥(، تأث1396) ؿب،٤پط ،٣ثبلط ٚ أىب٘ ،٢٘ٛض فؿٍط٘ػاز

فهّٙبٔٝ  ،٣ٚ اٞطْ ٔبِ ٢فىط ١٤ؾطٔب ٢قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ: ٘مف ٚاؾغٝ ا طفت٤ٝپص ٢قطوتٟب
 .112-93 م(، تبثؿتبٖ، ن71) ٣بپ٥، قٕبضٜ زْٚ، قٕبضٜ پؾبَ پٙدٓ ،٣ٔبِ ٥ٗٚ تأٔ ٣٤زاضا ت٤ط٤ٔس

ٔدّٝ حؿبثساض، ٔطزاز  ؿه،٤ض ت٤ط٤زا٘كٙبٔٝ ٔس ؿه،٤ض ت٤ط٤ٔس ٢(، چبضچٛة ٞب1393ضضب، ) بٖ،٤لٙجط 

 .33-30ٔبٜ، نم 

 ٣ٔجتٙ ٣ٔكبضوت ٣ٔبِ ٥ٗتبٔ ٢(، ا1402ٍِٛ. ضضب، )٣سذب٥٘. فبعٕٝ ٚ ن٢پٛض. ضحٕت اِٝ، احٕس ٢ٔحٕس

 .180-162، 19، قٕبضٜ 10ؾبَ ، ٣زِٚت ٢ٙبٔٝ حؿبثساضفهّ ؿه،٤ثط ض

 ىطز٤ثب ضٚ ٢ط٤پص ؿه٤فطًٞٙ ض ٢ٚ ثٟؿبظ ٣بث٥ثٟ ٢اٍِٛ ٣(، افتجبضؾٙد1402. ٘بنط، )٢فؿٍط

 1402ؾبَ  وؿت ٚ وبض، ت٤ط٤التهبز ٚ ٔس ٣إِّّ ٥ٗوٙفطا٘ؽ ث ٥ٗزٚٔ ،٣التهبئبت ؾبظٔب٘
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Abstract 

Background and purpose: The presence of women in the society 

shows the role of this stratum more in economic processes, which 

makes it necessary to pay attention to it. Based on this, the present 

research was conducted with the aim of designing a model of 

economic entrepreneurship development centered on the role of 

women. 

Methods: From the point of view of the goal, the current research is 

developmental and has a mixed approach (qualitative and 

quantitative), which is in the form of an interpretive paradigm in the 

qualitative part. The data collection tool was semi-structured 

interviews. The research community was 15 people from 15 

entrepreneurship experts in the field of women and university 

professors who were selected purposefully based on theoretical 

saturation. Thematic analysis strategy was used to analyze the 

obtained data. 

Findings: The findings of the research showed that five main themes 

and twenty organizing themes of women's empowerment (scientific 

promotion of women entrepreneurs, communication skills, women's 

skill enhancement), individual characteristics (women's action 

initiative, women's responsibility, spirit self-belief); economic 
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support (financial incentives, tax support, facilities and loans); 

Creating a supportive environment (supporting families, legal 

support, forming entrepreneurship support units and institutions, 

introducing entrepreneurs, facilitating processes, facilitating 

marketing); Cultural development (cultural improvement of the 

society, promoting the spirit of teamwork, changing the traditions of 

the society, trusting women, changing the attitude towards gender). 

Conclusion: According to the findings of the research, one of the 

effective factors in achieving the promotion of women's 

entrepreneurship in East Azarbaijan province is women's 

entrepreneurship, which is carried out by using women's 

empowerment, individual characteristics, economic support, creating 

a supportive environment, and cultural development. to be The 

contribution of this research is the development of an integrated 

framework for entrepreneurship development that provides 

suggestions to its managers regarding the development of women's 

entrepreneurship and future researchers. 

 

Keywords: women's entrepreneurship, East Azerbaijan province, 

women's empowerment, individual characteristics, economic 

support, creating a supportive environment, cultural development. 
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Abstract 
The consequences of tourism industry activities can cause different 

environmental problems, which can be harmful and detrimental to different 

groups. Environmental management accounting (EMA) integrates the two 

main principles of sustainable development, environment and economy, 

and allows companies to control the environmental consequences of 

business in the form of monetary units. The main objective of the present 

study is to identify and rate environmental management accounting tools 

and present an appropriate model for implementing environmental 

management accounting in the hotel industry. The research method is a 

survey and qualitative type. In the first step of the research, the statistical 

population includes specialists and experts in the field of hotel 

management. Sampling from this population was carried out purposefully 

and finally 9 experts were selected. By reviewing the literature and 

theoretical background, environmental management accounting techniques 

in the hotel industry were identified and the importance of each was 

determined using the fuzzy screening method. The environmental cost 

accounting techniques, full cost accounting, environmental investment 

efficiency assessment and comprehensive quality environmental 

management were found to have a very high importance. Then, using the 

content analysis method, a suitable model for implementing environmental 

management accounting in the hotel industry based on the Environmental 
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Management System (EMS) was proposed. This model includes 4 main 

stages: planning, implementation and control, measurement and evaluation, 

and review. 

 

Keywords: Environmental management accounting tools, fuzzy 

screening, environmental management accounting model, hotel 

industry. 
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Abstract 

Background and objective: The smuggling of goods and currency 

represents one of the most significant obstacles to ensuring social 

security, imposing profound and detrimental consequences on 

society. Extensive evidence suggests that the policy aimed at 

combating the smuggling of goods and currency in Iran has failed to 

achieve its intended objectives following its adoption. 

Acknowledging the complexity inherent in policy implementation, 

the present study seeks to investigate the implementation gap in the 

anti-smuggling policy with the aim of enhancing social security. 

Methodology: This study adopts a qualitative approach within an 

interpretive paradigm, utilizing thematic analysis as the strategy for 

data analysis. Data were collected through semi-structured interviews 

with seventeen policy implementers, who were purposefully selected, 

and interviews continued until data saturation was achieved. To 

ensure the validity of the research model, two strategies were 

employed: external audit and triangulation. 

Findings and results: The findings of this study revealed six main 

themes and fourteen organizing themes that contribute to the 

implementation gap in anti-smuggling policies of goods and 

currency. These include: institutional capacity weaknesses 

(organizational independence, judicial system inefficiencies, 
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administrative corruption); resource shortages (control equipment, 

human resource limitations); process inconsistency and lack of 

integration (unclear process definitions, poor information coherence, 

fragmented system performance); planning deficiencies (tariff 

setting, structural weaknesses in policy); and oversight shortcomings 

(inadequate monitoring of cargo movement, neglect of border 

control). The results indicate that the implementation of such policies 

is a complex phenomenon, and the resulting gap has harmful 

consequences for the country—often overlooked by policymakers. 

Therefore, revisiting and reforming the policy implementation 

process is essential to enhancing social security. 

 

Keywords: social security, social order, policy implementation, gap 

implementation, prevention of goods and currency smuggling poli.  
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Abstract 

Talent management responds to an important part of the unspoken 

needs of the organization's strategic decision-makers and accelerates 

development paths for the most talented people. The purpose of the 

current research is to identify and rank the indicators of talent 

management in Astan Qods Razavi. This research is applied in terms 

of purpose, and in terms of research typology, it is among mixed 

research with qualitative and quantitative approach in inductive-

comparative paradigm. The current research method is fuzzy Delphi. 

The statistical population of this research is the professors and 

experts of public administration and human resource management in 

the qualitative section, according to the purpose of the research, 

sampling in this research was done in a targeted manner and in the 

number of 19 people. The statistical population is a quantitative 

section of senior and middle managers and supervisors of 

subordinate departments of Astan Qods, which was determined using 

the convenience sampling method with a sample size of 33 people. 

The data collection tool was an interview in the qualitative part and a 

questionnaire in the quantitative part, the validity and reliability of 

which were confirmed using the CVR index, Cohen's kappa test and 

retest. In the qualitative part, the qualitative data obtained from the 

interviews was done using the MAXQDA2222 software and the 
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coding method, and the quantitative part of the research and final 

analysis was done using the fuzzy Delphi method. Using the 

qualitative data obtained from the exploratory interviews, 24 talent 

management indicators were identified and then by extracting these 

factors, they were ranked through quantitative research. The results 

of the research show that talent alignment and retention, talent pool, 

flexibility in the recruitment and retention process, and organization 

policies are the most important indicators of talent management. 

 

Key words: talent management, Astan Qods, fuzzy Delphi 
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Abstract  

The present paper, titled Framework for Achieving Efficiency with 

an Emphasis on Efficient Supervision, reflects the author’s concern 

for establishing efficiency in the inefficient areas of the system and 

consequently enhancing the overall efficiency of the system in all 

domains. According to the author, sustainable improvement of the 

system’s efficiency in all fields, as the most important and vital 

priority of the Islamic Republic of Iran, can be achieved in two steps 

The first step requires serious commitment from senior officials and 

system agents to realize efficiency in all areas, contingent upon 

adherence to the framework proposed in this study and attention to 

its requirements .The second step follows the completion of the first 

step by system agents and naturally, with increased social trust, the 

sustainable enhancement of the system’s efficiency in all fields is 

realized with the cooperation of the nation.To address the issue of 

system efficiency, the main research question is: How can the 

enhancement of efficiency in the Islamic Republic of Iran be ensured 

with an emphasis on efficient supervision, and what are its other 

important and determining components? The main hypothesis of the 

study is that the lack of cohesion and synergy in the macro structure 

of the system and its institutions, aligned with the overarching 
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policies and communicated programs, under unified management 

and efficient supervision, has led to the failure to achieve efficiency 

in inefficient domains.The most important finding of the research 

confirms that cohesion and synergy in the macro structure of the 

system, through unified management and effective supervision by the 

supreme supervisory institution in accordance with the 

implementation of policies, communicated macro programs, and 

approved laws, alongside the cooperation of the nation, facilitates the 

enhancement of the system’s efficiency in all areas.The research 

method is descriptive-analytical, and data collection was conducted 

through library research. 

 

Keywords: Efficiency enhancement, Structural synergy, Efficient 

supervision, Supreme supervisory institution. 
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Abstract 

This article aims to explain the limits and limitations of economic 

sociology as an interdisciplinary scientific knowledge in comparison 

with classical economics. The first question is, what is the need for 

economic sociology, given economic theories? And what is 

economic sociology in principle? And what does it contribute to a 

more realistic explanation of economic phenomena? And can it be 

said that economic sociology has a more complete explanation of 

development developments in developing countries such as Iran? 

Following the answers to the aforementioned questions, other 

questions are raised, such as the following: 

Can the findings of economic sociology be used in policymaking? 

What are the nature of the topics that can be raised in economic 

sociology? 

Is the method of study in economic sociology different from the 

method of economics and sociology? 

Is there a difference in the role of structure and agency in economic 

sociology studies with economics or sociology? 

What is meant by structure? Are the structures in economics and 

sociology the same? 

Does the analysis of social phenomena in the specific sense of the 

word by economic methods or the study of economic theories by 

sociological methods fall under the category of economic sociology 

studies? Or are these studies purely economic? 

Is the "actor" in social studies the same as the "actor" or "economic 

man" in economic studies? What is the difference between an actor 

and an actor? 

What are the relative advantages of economic sociology studies for 

analyzing economic phenomena in the long or short term compared 
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to studying the same phenomena with the help of neoclassical 

theories? 

What areas does economic sociology cover? 

In which areas of social sciences and economics is the use of 

economic sociology theories advantageous and in which areas is it 

not? 

What are the shortcomings of economic sociology in analyzing 

economic phenomena? 

Are quantitative studies for understanding economic phenomena 

necessarily outside the scope of economic sociology? 

How close or far are the schools of thought in economics to 

economic sociology? 

What is the position of economic sociology in Iran? 

What future is conceivable for economic sociology? 

These are the issues pursued in this article. 

 

Keywords: economic sociology, neoclassical economics, economic 

phenomena, social phenomena and methodology of economic 

sociology. 
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Abstract 

The aim of this research is to identify the factors affecting business 

leadership in knowledge-based companies using exploratory factor 

analysis. In this section, the research field included experts, 

employees, and specialists of knowledge-based companies of small 

and medium-sized businesses in Tabriz, of which 335 people were 

selected by simple random sampling method. Exploratory factor 

analysis was used to analyze the data, and finally, the Friedman test 

was used to rank and rank the factors. Thus, the findings indicate that 

five main factors (leadership skills, personality components, 

organizational environmental leadership components, leadership 

approaches, and ethical leadership interactions) are effective on 

business leadership, and in terms of importance, leadership skills 

ranked first, leadership personality components ranked second, 

organizational environmental leadership components ranked third, 

leadership approaches ranked fourth, and ethical leadership 

components ranked fifth. Finally, practical suggestions based on the 

results of the research were presented to the statistical community. 
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Abstract 

In this research, the compilation and design of a brain information 

management curriculum was discussed with the foundational data 

theory method. Interviews were used to collect research data. The 

participants were 11 experts in this field. The analyzes revealed 61 

codes or primary concepts. The goal of the curriculum (14 items), the 

logic and why of the curriculum (12 items) and techniques (11 items) 

had the highest number of concepts. The elements of the logic and 

reason of the curriculum include 1) achieving brain capacities, 2) 

diversity in the cognitive and functional brain system, 3) the role of 

information and how to process them, 4) interdisciplinary 

applications, 5) the special nature of information and 6) flexibility. It 

was the brain. The goals include 1) improving learning, 2) improving 

personal performance in daily life, 3) learning at a high speed, 4) 

improving the speed and quality of decision-making, 5) developing 

creativity, 6) mental agility, 1) learning accumulation, 3) health, 9) 

training specialists, 12) empowering control over information. The 

teaching method included 1) pen and paper, 2) self-study and 

intervention, 3) project teaching method, 4) group discussion, 5) 

problem solving, 6) comparison and contrast, 1) group cooperation 
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and 3) games. The curriculum content included 1) information 

analysis, 2) processing reconstruction, 3) information pathogenesis, 

4) information management, 5) infomorphology, 6) infotherapy, 1) 

brain function, 3) neuroscience. The techniques included 1) 

unconscious processing, 2) mental photography technique, 3) using 

natural brain functions, 4) active recall, 5) visual images, 6) small 

content, 1) interactive exercises. The appropriate evaluation and 

evaluation method for this course was the formative evaluation 

method. 
 

Keywords: Curriculum, brain, information, information management, 

brain information management. 
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Abstract 

The present study was conducted with the aim of presenting a model 

for strengthening positive organizational behaviors in employees of 

government organizations. The present research method was mixed 

(qualitative and quantitative). In this study, the grounded theory 

method was used. The present study is an applied-developmental 

study in terms of its purpose, which was conducted in the qualitative 

stage using the purposive sampling method and using academic 

managers and experts, senior and middle managers of government 

organizations, who had complete information about positive 

organizational behaviors. The data of the qualitative part were 

obtained using semi-structured interviews. In the present study, the 

most important method of data collection was the use of interviews 

(semi-structured). Since the most important method of data collection 

was interviews. In this study, according to the criteria provided by 

"Cresswell and Miller" in order to ensure the validity of the research, 

a three-stage process of open, axial and selective coding was used in 

accordance with the grounded theory process using MAXQDA 

software. In general, from the analysis of qualitative research data, 

12 main categories and 29 subcategories were identified and 
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presented. According to the results, causal conditions (individual, 

organizational, and supra-organizational factors), contextual 

conditions (organizational culture, macro-management and policy-

making, employee participation), central category (enhancing 

positive organizational behavior of employees), strategies (micro-

level, macro-level), consequences (individual, organizational, supra-

organizational), and intervening conditions (the role of the 

government, social factors, and economic factors) were identified as 

explanations for strengthening positive organizational behaviors in 

employees of government organizations. 

 

Keywords: Organizational behaviors, positivity, government 

organizations. 

 
  



            Quarterly Journal of Development Strategy, 2025, Vol. 21, No.2 (82),   

 

575 

Designing the desired financial architecture model 

 

Amir tabandeh Dost
1
 

Akbar Akbar kanani
2
 

Heidar mohamadzadeh salteh
3
 

Yaghoub Aghdam Mazraeh
4
 

 

Abstract 

The financial architecture of the company determines not only the 

efficiency of the formed capital structure from the point of view of 

its owners and the alignment of their goals with the goals of the 

company's management, but also its position in the market. The 

compatibility of interests between owners and managers determines 

the alignment of strategic and operational goals of the company and 

the financial component of achieving them.The most general form of 

financial architecture is the expression of patterns of the inherent 

structure of the system, the program or the general concept used to 

create it and achieve the strategic goals of these activities, taking into 

account a combination of external and internal factors of the 

company's idea. Therefore, the current research has been carried out 

with the aim of designing the optimal financial architecture model. 

The research method is practical in terms of its purpose and it is 

considered quantitative in terms of the nature of the research. The 

statistical population consisted of capital market experts, and the 

statistical sample of the research was compiled using the relationship 

of determining the sample size based on the opinion of "Hare" 

(2214), selection and a researcher-made questionnaire based on 

semi-structured interviews with the help of experts, and then To 

quantitatively evaluate content validity and to ensure that the most 
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important and correct content (necessity of the question) is selected, 

(content validity ratio) and to ensure that the tool questions are 

designed in the best way to measure content, from (validity index) 

Content) has been used. The reliability of the questionnaire was also 

checked using Cronbach's alpha and the total value was 394/. Was 

obtained. To analyze the data, confirmatory factor analysis and 

structural equation models were used with the help of Lisrel and Spss 

software. Examining the paradigm model showed that causal 

conditions have a positive and significant effect on the central 

phenomenon, background, intervening and central conditions on 

strategies and strategies on the consequences of financial 

architecture. 

 

Keywords: Architecture, Financial architecture, Ownership 

structure, Corporate governance. 
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Abstract 

The aim of the Analysis of the mediating role of green human resources 

management in the impact of organizational factors on sustainable 

organizational development in public organizations of Tabriz city. The 

present research method is descriptive-survey and a questionnaire was 

used to measure the research variables. In this research, to measure the 

research components, a questionnaire based on the Likert scale is used, 

and therefore, to measure the organizational factors, the questionnaire of 

Manourian and Kesai (2221) and to measure the variable of green 

human resource management, the questionnaire of Azadeh Safai and 

Mehran Nejati (2222) and for The questionnaire of Chris et al. (2226) 

was used to measure the variable of sustainable organizational 

development. The statistical population of the current research includes 

managers, experts and employees in the field of management and 

human resources of more than a dozen active organizations in Tabriz 

city, and the sample size is 334 according to Morgan's table for the 

unlimited population. The sampling method was simple. To verify the 

validity of the questions in the questionnaire, two types of validity (face 

validity, confirmatory factor analysis, convergent validity, divergent 

validity) were used and to ensure the reliability of the questionnaire, 

Cronbach's alpha and composite reliability were used. The results of this 

research show that organizational factors have an impact on sustainable 

organizational development with an emphasis on the mediating variable 

of green human resource management in public organizations of Tabriz 

city, and all research hypotheses were confirmed. 

 

 Keywords: Organizational factors, sustainable organizational 

development, green human resource management. 
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Abstract 

From the perspective of Imam Ali (AS), humans are inherently social 

beings whose presence in society necessitates the development of 

social and political responsibilities to effectively contribute to the 

community. Based on this premise, the present study aims to explore 

the structure of developing social responsibility within the customs 

organization through a content analysis of the teachings in Nahj al-

Balagha. Given the nature of the subject, this research is categorized 

as a quantitative content analysis, which is an appropriate approach 

for understanding the content of texts and extracting key concepts. 

The statistical population of the study includes the entire Nahj al-

Balagha, with the sample comprising all sermons and teachings 

related to the development of social responsibility. Data collection 

was conducted using specialized content analysis sheets, and relevant 

content was extracted from Nahj al-Balagha. To analyze the data, a 

coding guideline was designed and implemented based on the 

objectives and focus of the research. The findings revealed five main 

components of social responsibility, including the ethical dimension, 

the educational and learning dimension, the leadership and 

management dimension, the economic dimension, and the legal 

dimension, which were identified from hundreds of sub-components. 

Attention to and effective implementation of these components can 

play a significant role in improving the quality of social 

responsibility development among individuals in the organization. 
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The results of this study can contribute to enhancing the performance 

of the customs organization, increasing the social responsibility of its 

employees and managers, and fostering improved social interactions 

within the organization. 

 

Keywords: development of social responsibility, customs 

organization, Nahj al-Balagha.  
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Abstract 

Background and objective: Innovation in an organization is critical 

to achieve operational success, which significantly affects the 

success and performance of an organization. Therefore, the present 

research, understanding the importance of organizational innovation, 

seeks to identify the consequences of organizational innovation in the 

banking industry in Sepeh Bank branches in East Azerbaijan 

province. 

Methodology: The current research is practical in terms of purpose. 

The statistical population includes all previous researches. To collect 

data, internal and external databases were searched, which included 

156 articles. In this regard, keywords related to the purpose of the 

research were searched, and with the purpose of targeted sampling, 

91 articles of the most relevant researches were selected as a 

statistical sample. 

Findings and results: The findings of the research showed that the 

consequences of organizational innovation include 54 basic themes, 

3 organizing themes and 4 inclusive themes. The results of the 

research showed that the consequences of organizational innovation 

have four overarching themes of organizational productivity 

(efficiency, effectiveness); organizational sustainability (response to 

the environment, value creation); improving the organization's 

performance (organizational purposefulness, organizational growth 
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and development); Job belonging of employees (job satisfaction, 

professional improvement of employees). 

 
Keywords: organizational innovation, organizational productivity, 

organizational sustainability, organizational performance, job engagement. 
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Abstract 
To implement a successful monetary and fiscal policy, it is necessary for 

economic authorities to have a correct assessment of the time and extent of 

the impact of this policy on economic variables. For this purpose, adequate 

understanding and recognition of the tools and mechanisms through which 

the monetary and fiscal policy affects the economic sectors is necessary. 

Therefore, developing a monetary and fiscal strategy appropriate to the 

economic conditions in countries such as Iran and Islamic countries such as 

Saudi Arabia, Kuwait, etc., which are concerned with Islamic economic 

policy and the elimination of interest rates and the implementation of 

economic justice, is of great importance. In order to collect the required 

information, this research was done from various tools such as internal 

websites and visiting libraries. Also, EXCEL software and EVIEWS13 

statistical software were used to test the hypotheses and finally analyze the 

data. The research results have been examined in the form of eight 

hypotheses and the results show that the effect of fiscal policy in selected 

Islamic countries on the variables of GDP, price index and interest rate is 

positive and significant, and the effects of this policy on the exchange rate 

are negative and significant.  

 

Keywords: Monetary and fiscal policy, macroeconomic variables, Islamic 

countries.  
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Abstract 

The current Iranian Commercial Code is primarily derived from the 

French Commercial Code of 1321. Despite its abrogation in France 

and subsequent reforms in comparative jurisdictions, Iran has not 

enacted substantive legislative reforms in bankruptcy law since the 

promulgation of the 1932 Code. Meanwhile, the rapid expansion and 

complexity of commercial activities have necessitated the adoption 

of modern insolvency frameworks in other jurisdictions, most 

notably corporate restructuring regimes. Restructuring—

implemented through a legally binding restructuring plan—applies to 

both commercial and non-commercial debtors. Its initiation requires 

approval by a qualified majority of creditors and subsequent 

confirmation by the court. Upon judicial confirmation, the debtor 

assumes the status of debtor-in-possession, retaining managerial 

control over assets and operations while negotiating repayment 

schedules with creditors within court-sanctioned deadlines. This plan 

generates binding obligations for both debtors and creditors, serving 

as a mechanism to preserve enterprise value while ensuring creditor 

satisfaction. 

In Iranian law, restructuring in its narrow technical sense remains 

absent from the 1932 Commercial Code. Although the 2225 Draft 

Bill introduced provisions to address this deficiency, the 2212 Draft 

Bill reverted largely to the existing legal framework, with the 

_____________________________________________________ 
1 - PhD student in Private Law, Private Law Department, Faculty of Law, Theology and 

Political Science, Science and Research Branch, Islamic Azad University, Tehran, 

Iran. 
2 - Assistant Professor and Faculty Member, Law Department, Urmia Branch, Islamic Azad 

University, Urmia, Iran. (Responsible Author) 6599455884@iau.ac.ir 
3 - Associate Professor, Faculty Member, Department of Private Law, Faculty of Law, 

Theology and Political Science, Science and Research Branch, Islamic Azad 

University, Tehran, Iran. 



                                                                                                                Abstracts 

  
987 

principal innovation being the recognition of preventive composition 

agreements (concordat préventif) prior to a formal bankruptcy 

declaration. The central inquiry of this study is thus: How does 

Iranian law conceptualize and regulate the restructuring of insolvent 

enterprises? It concludes that Iranian law lacks a coherent 

restructuring regime comparable to those adopted in advanced legal 

systems, and that even targeted legislative initiatives—such as the 

Law for the Protection of Industries and the Crisis Management 

Commission established under Article 133 of the Constitution—have 

failed to address this systemic gap. Accordingly, this area of Iranian 

commercial law demands comprehensive legislative reform, 

informed by comparative analysis and contemporary insolvency 

principles. 

 

Keywords: Creditors, economic enterprises, bankrupt. 
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Abstract 

Over the past two decades, the Iranian economy has experienced a 

high degree of volatility and instability in financial and foreign 

exchange markets due to various reasons, such as widespread 

sanctions and inflation, which have resulted in significant 

fluctuations in macroeconomic variables and created an atmosphere 

of uncertainty for investors and economic agents. Considering the 

importance of the subject, the present study, using the Markov-

Switching approach, has examined the impact of exchange rate 

volatility on the growth of value added in the agricultural, 

industrial& mining, and service sectors of Iran during the period 

1991-2222. The findings indicate that exchange rate volatility in 

both boom and bust regimes has a negative and significant impact on 

the growth of value added in the agriculture, industry & mining, and 

service sectors. In a way, with increasing exchange rate fluctuations, 

the industry & mining, services, and agriculture sectors experience 

the greatest decrease in value added, respectively. Also, the intensity 

of the impact of exchange rate fluctuations on the growth of value 

added in the sectors is greater during recession than during boom. 

Other findings also show that capital stock and trade openness have a 

positive and significant effect on the growth of value added in 

industry & mining, agriculture, and services in both boom and bust 
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periods, and this effect is greater in boom periods than in recession 

periods. Effects of inflation rate fluctuations, oil price fluctuations, 

economic policy uncertainty, and depreciation of the national 

currency also have a negative effect on the growth value of sectors in 

both boom and bust periods, so that the intensity of the impacts is 

greater in the bust regime than in the boom regime. To reduce 

exchange rate volatility and fluctuations in Iran, it is recommended to 

implement policies such as reducing central bank interventions in the 

foreign exchange market, maintaining fiscal discipline and lowering 

public debt, enhancing the attractiveness of financial markets to 

absorb idle capital, and unifying the exchange rate. Implementing 

these policies can, in addition to decreasing currency instability, 

increase investor confidence and improve the growth of value added 

across various sectors of the economy. 

 

Keywords: Exchange Rate Volatility, Economic Growth, Boom and 

Recession Regime, Markov-Switching Approach.  
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Abstract 

Nowadays, due to the improvement of public health standards, human 

life expectancy has increased. With longer lifespans, aging and the 

factors influencing it as well as its effects and consequences have 

become a social issue for the elderly. We aim to find a solution to 

reduce the social isolation of older individuals. For this purpose, we 

used a questionnaire and approached 13 elderly residents of the 

Kahrizak facility who were willing to participate in in-depth interviews. 

Using the Boolean algebra approach, we studied the factors affecting the 

degree of social isolation among the elderly. The most significant 

factors included marital status, income, employment, health condition, 

and the number of children and grandchildren. The findings showed that 

the higher the level of social isolation among the elderly participants, 

the more they experienced feelings of purposelessness, loneliness, 

difficulties in social relationships, psychological problems, and physical 

illness. Additionally, as people grow older, their health status and 

personality change simultaneously, which may directly affect their 

social interactions and lead to a decline in the quality of their 

relationships. Therefore, actions must be taken to prevent the isolation 

of the elderly. These include encouraging them to join social networks 

and learn how to use digital platforms, providing communication 

devices such as radios, televisions, newspapers, books, home 

entertainment systems, and mobile phones, and promoting their 

membership in clubs and social environments. 

 

Keywords: Elderly, Social Isolation, Socioeconomic Factors. 
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Abstract 

Justice is a great human ideal that has always been the focus of 

thoughtful thinkers and rulers, and the divine religion has also paid 

special attention to it. Qest is one of the words that has extensive 

semantic similarities with justice and has been used more than justice in 

the Quran. Different views have been presented about the semantic 

relationship of these two words. Some have considered Qest and justice 

to have the same meaning, while others have attributed different 

meanings to them. However, in order to better understand the concept 

and meaning of justice and Qest in the Quran and the semantic 

relationship of these two words together, it is appropriate to search for 

the meaning of justice and Qest in the Quran by examining the Quran 

more systematically in order to find a more correct semantic 

relationship between the two. This article attempts to achieve a more 

accurate semantic relationship between the two words justice and Qest 

in the Quran by analyzing the semantic components of the two words 

comparatively based on their co-occurrence relationships in the Quran 

and to test other interpretations of their semantic relationship. The result 

is that it seems that justice and Qest can be understood in the general 

sense of respecting and giving the rights of individuals, but these two 

words in the Quran, while having certain semantic similarities, also 

have clear semantic and practical differences. Justice has general 

conceptual dimensions, but Qest is the operational and executive 

definition of justice in the sense of giving the rights of individuals based 

on accepted standards in society.  
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Abstract 

Postcolonial studies is known as one of the recent traditions of the 

humanities, and among the important figures in this field are Franz 

Fanon and Gayatri Chakravorty Spivak. These thinkers have made 

important efforts in the field of studying violence, and their views can 

be considered in the field of sociology of violence. In this research, 

while reviewing and examining the views of Fanon and Spivak, a 

comparative study has been conducted between the views of these two 

theorists. The comparison of the views of Fanon and Spivak in this 

article has been carried out through the mediation of Carl Schmitt's 

theory of violence. Based on a comparative study, Fanon recognizes the 

violent content of politics and colonialism, and advises the subjugated 

and the colonized to resort to violence, but Spivak does not recognize 

this violent aspect and proposes a range of solutions. In designing his 

perspective, Franz Fanon accepts that colonialism dominates the natives 

and the subjugated in violent ways, and as a theorist and revolutionary 

fighter, he considers violence as the only way to fight against colonial 

violence. In contrast, Spivak distinguishes between two types of 

violence, namely reasonable and unreasonable violence, and considers 

both types of violence to be inhuman and inadmissible. This article 

examines the roots and dimensions of the difference between these two 

thinkers with the reference frame of Carl Schmitt's view on violence. 
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Abstract 

Comprehensive risk management is an integrated and continuous 

process for managing risks in all corporate dimensions, including 

strategic, financial, operational, compliance and credit risks, in order to 

minimize unexpected performance changes and maximize the inherent 

value of the company. This process enables the board and management 

to make more informed and informed decisions about their performance 

risk by mapping out the fundamental needs related to corporate 

governance and policies, risk data and analytics, risk management and 

performance monitoring and reporting. to bring The purpose of this 

research is to provide a comprehensive risk management model in the 

Iranian capital market using a qualitative approach (foundation data 

theory). The data collection tool was a semi-structured interview with 

experts. For this purpose, in 2223, by using the targeted sampling 

approach (snowball), in-depth interviews were conducted with 24 

experts who had opinions and experience in the field of risk 

management. The research data was analyzed using coding method and 

using Maxqda software. Based on the presented model, in general, the 

results showed that in the field of causal conditions, experts and experts 

believed that the most important factors affecting comprehensive risk 
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management are categories that include capital market cycle phases, 

including risk management planning, identifying risks, performing 

analysis Qualitative risk is the implementation of quantitative risk 

analysis, risk response planning, risk control. Seven main categories, i.e. 

senior management authority, risk management unit, control, 

governance, risk culture model, strategies and appetite, policies and 

procedures, and skills promotion, formed the background conditions. 

Intervening conditions have five main categories of environmental 

conditions, bargaining power, risk model assessment, gap analysis and 

potential corrective measures. The categories related to strategies 

include value development, life cycle development, risk operational 

goal development, and integrated risk development. In this research, the 

results in six main categories include improving the position of the 

company, improving the stability of the company, learning potential, 

sustainable growth and development, feedback from the refiners, and 

improving decision making. 
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