
     

  سوادآموزي           
  عنصر کلیدي  توسعه پایدار         
                    

  
  1اسماعیل برقی

  )13/11/97تاریخ تصویب  – 2/9/97(تاریخ دریافت 
  

  چکیده
افزایش توانمندي و سلامت  هاي پایه و سواد، درپژوهش ها نشان می دهد که ارایه آموزش 

 .اجتماعی و بهره مندي از شاخص بهتر براي زندگی افراد جامعه، موثر است جسمانی،  روانی و
توسعه پایدار، مفهومی فراگیر و گسترده است که تمامی ابعاد و عوامل آن شامل  پیشرفت و

و زیست محیطی در هم تنیده بوده و باید  به توسعه انسانی،  فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي، سیاسی 
صورت متناسب و متوازن برنامه ریزي وهدایت شوند. نیروي انسانی  به عنوان اساسی ترین  عامل 
توسعه محسوب می شود، بنابراین براي رسیدن به توسعه باید آموزش افراد را در اولویت قرار 

ه و اساس  یادگیري مادام العمر است و داد. آموزش وتوانمند سازي  از عناصر کلیدي توسع
در این حوزه، کلید فرایند توسعه محسوب می شود. سوادآموزي به  عنوان  گذاري سرمایه

فرصتی مناسب براي کسانی است که در زمان مقرر از آن محروم بوده اند،  می تواند زمینه ساز 
است که  سوادآموزي علاوه بر رشد، پیشرفت و توسعه جامعه باشد.  مطالعات مختلف نشان داده 

پاسخ گویی به نیاز هاي اجتماعی و فرهنگی، نقش مهم و موثري درکاهش مرگ و میر کودکان، 

_____________________________________________________ 
  دانشجوي دکتري تخصصی روان شناسی و آموزش کودکان استثنایی، دانشگاه آزاد اسلامی تهران مرکزي -1

  e.barghi@chmail.ir 
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رشد کشاورزي، بهبود وضعیت روستاییان وکاهش مهاجرت  به شهرها،  بهبود محیط کسب 
همه این وکار، مشارکت فعال تر مردم در مسایل اجتماعی  و ارتقاء سلامت عمومی داشته و 

اجتماعی و فرهنگی را به همراه دارد. در این مقاله ضمن تبیین   ،عوامل، رشد و توسعه اقتصادي
مفاهیم توسعه و پیشرفت، ابعاد آن تشریح شده و نقش آموزش و سواد در توسعه انسانی مورد 

ر و اساسی بررسی قرار می گیرد و با ارایه  نتایج مطالعات مختلف بین المللی و ملی، بر نقش موث
سوادآموزي درتوسعه پایدار  تاکید شده  و بر اساس این مطالعات، توصیه هاي عملی براي کشور 

  عزیزمان ارایه می شود.
  

  ، آموزش بزرگسالانسوادآموزيتوسعه، توسعه پایدار، ابعاد توسعه،  : واژگان کلیدي
  

 مقدمه
میلیون بزرگسال فاقد حداقل مهارت هاي سواد در دنیا  775بر طبق آمار یونسکو در حدود 

و در بی سوادي مطلق به سر می برند.  اندزندگی می کنند. این افراد ازهرگونه آموزش محروم 
میلیون کودك و نوجوان به  250دو سوم این عده را زنان تشکیل می دهند. از طرفی در حدود 

سه دارند و یا مدرسه را رها روند، یا بسیاري از آنان حضور نامنظمی در مدرمدرسه نمی 
که اخیراً یونسکومنتشر کرده است،  "آموزش براي همه "اند. با توجه به گزارش جهانی  کرده

جنوب و غرب آسیا کمترین میزان سواد بزرگسالان را دارد و پس از آن کشورهاي جنوب 
 :ی هستند. کشورهاي با کمترین میزان سواد در جهانصحراي آفریقا، و کشورهاي عرب

) هستند. این گزارش نشان می دهد که ٪19) و مالی (٪14.4)، نیجریه (٪12.8بورکینافاسو (
ارتباط روشنی میان بی سوادي و فقر شدید در کشورها، و بین بی سوادي و تبعیض علیه زنان 

  ).2016(یونسکو، وجود دارد.
هستند، اغلب مورد تبعیض قرار  اع نامناسبی درجامعه خود رو به روافراد بی سواد با اوض

گیرند و با توجه به رشد فنّاوري، در زندگی اجتماعی با مشکلاتی رو به رو می شوند. این   می
افراد داراي سطح اقتصادي پایین و میزان بیکاري در آنها بیشتر از افراد باسواد است. به طور 
وسیعی از فعالیت هاي مدنی و سیاسی کنار گذاشته می شوند و به طور کلی به دلیل بی سواد 

مشارکت کاملی در جامعه خود ندارند. مطالعات نشان می دهد که هرگاه افراد بی سواد  بودن،
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تشویق به سوادآموزي شوند، میزان فعالیت هاي اجتماعی آنان  افرایش می یابد و نه تنها خود، 
  بلکه افراد جامعه اي که در آن به سر می برند، نیز بهره مند می شوند.

اساس آموزش و یادگیري مادام العمر است. سواد زندگی افراد را سواد یک حق انسانی و پایه و
تغییر می دهد.  به توانمندي هاي افراد می افزاید، تا شانس بهتري براي زندگی داشته باشند. 

به عنوان راهبردي اساسی در ارتقاي سطح سلامت جسمانی، روانی و اجتماعی  سوادآموزي
گیري و ابتکار، مسئولیت اجتماعی، قدرت تصمیم در تقویت حس  سوادآموزينیزمطرح است. 

افزایش اعتماد به نفس نقش بسزایی دارد و افرادي که به دلیل محدودیت هاي موجود نتوانسته 
اند از نظام آموزشی کافی و به موقع استفاده کنند، از طریق سواد می توانند احساس کفایت، 

زندگی شخصی و اجتماعی موفق تر باشند.  ارزشمندي و شایستگی را در خود تقویت کنند و در
حایز اهمیت است. در دنیاي  رشد و توسعهو آموزش بزرگسالان در تلاش هاي  سوادآموزي

نیازمند برنامه ریزي در  توسعه پایدارکنونی که تأکید جامعه جهانی بر توسعه است، دستیابی به 
انسان به عنوان  .طی استهر یک از سطوح سیاسی،اجتماعی،اقتصادي، فرهنگی و زیست محی

هاي توسعه پایدار در مرکز توجه است و نیاز به آموزش دارد و با توجه به اینکه   یکی از مؤلفه
و  سوادآموزيآموزش نیز از مؤلفه هاي توسعه پایدار به شمار می رود، آموزش به طور عام و  

داشته باشد. بی سوادي  آموزش بزرگسالان به طور خاص، می تواند نفش مؤثري در توسعه پایدار
نیز به عنوان پدیده اي بین المللی، چالشی براي توسعه پایدار است. باید سوادآموزي به عنوان 
یک سیاست اساسی و راهبردي در اولویت برنامه هاي زمینه ساز توسعه کشورها و به ویژه 

دن امکانات کشورهاي در حال توسعه قرار گیرد. گسترش و تعمیم آموزش عمومی و فراهم کر
هاست که علاوه بر پاسخ گویی به نیازهاي اجتماعی و  آموزي، یکی از وظایف دولت سواد

ساز رشد و پیشرفت جامعه شود و در نتیجه رشد و توسعه اقتصادي،  تواند زمینه فرهنگی، می
و اجتماعی، سیاسی و فرهنگی را به دنبال داشته باشد. براي تبیین موضوع،توسعه، توسعه پایدار 

  ابعاد آن را مورد بررسی و موشکافی بیشتري قرار می دهیم. 
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 توسعه
 تعریف هاي اش گسترده ابعاد و اهداف با توجه به هم و، آن از نظر مفهوم هم 1تـوسـعـه بـراي

 آن تبیین و تعریف به خاصی زوایاي یا زاویه از کوشیده کسی هر و شده است ارائه متنوعی
 مختلفی مسائل .تنیس دهساو  سهل يا سئلهم انعنو هیچ به توسعه ممفهواز طرف دیگر  .بپردازد

 مفهومی بحث هاي سساا بر ،ل هاسا طی ،هندد می تشکیلرا   ممفهو ینا سساو ا پایه که
  ند.ا هشد تررشکاو آ تر فشفا ،تجربی رکااز  حاصل ش هايبین بهبا توجه  همچنین

قدرتمندترشدن و  ،ترشدن پیشرفته با توجه بهبه معناي رشد تدریجی  توسعه،در فرهنگ لغات
 به است و خاص هدفی به حصول براي دار هدف توسعه، تغییر. استترشدن  حتی بزرگ

 رشد به که می گویند اجتماعی و اقتصادي سیاسی، فرهنگی، فکري، تحولات از اي مجموعه
 و پویا حرکتی توسعه.. شود می منجر ابعاد ي همه در جامعه یک کلی هاي ظرفیت و ها توانایی
 نو و تازه هاي ایده و نوین هاي دانش جامعه، توسعه در اصلی محرك است، مستمر
 تـغییرات ایـجـاد براي نـوآور و خـلّاق رونـدي، ). تـوسـعـه1388موسایی و احمدزاده، (است

معناي حرکت یک دست  به، توسعه دیگر، عبارت اسـت. به اجـتـمـاعـی سیستم در زیربنایی
 و بهتر زندگی سوي به اجتماعی نظم و جامعه کل مـسـتـمـر ارتـقـاي اجتماعی به سمت جلو و 

، اقتصادي، سیاسی هاي جنبه جمیع در تاریخی تحولی است و به عبارتی بهتر، تر انسانی
  جـامـعـه است. اجـتـمـاعـی و فـرهـنـگـی

ها و  . این اندیشهاستهاي تازه  ها و بصیرت اس اندیشهبه معناي بازسازي جامعه بر اس "توسعه"
است.  باوري آیندهو  باوري انسان،باوري علمشامل سه اندیشه  ،هاي تازه در دوران مدرن بصیرت

تشریح  ،هاي جدید سه اقدام اساسی درك و هضم اندیشه ،به همین منظور باید براي نیل به توسعه
 ها صورت پذیرد و ایجاد نهادهاي جدید براي تحقق عملی این اندیشه ،ها یل این اندیشهصو تف

  ).1382، عظیمی(
 انـد خـواسـتـه، تـوسـعـه ملاك هاي و شاخص ها بیان طریق از نیز دیگراز صاحب نظران، برخی 

 درآمد: از اند عبارت ملاك ها، و شاخص ها این ترین مهم از برخی. کنند ارائه آن از تـعریفی
 و اجتماعی رفاه، صنعتی فعال و مهم بخش، ثروت عادلانه نسبتاً توزیع بالا، ملی درآمد و سرانه

_____________________________________________________ 
1- Development 
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، تلویزیون و رادیو، ضروري کالاهاي، انرژي فولاد، مصرف( زیاد مصرف، خدمات ارائه
 و جـمـعـیـت بـیـن تـعـادل، اشـتـغـال، پیشرفته و مناسب آموزش ،...)و ماشین، مطبوعات
، کافی تغذیه، بهداشت، سیاسی آزادي، اجتماعی و فردي امنیت، مناسب نقل و حـمـل اقـتـصـاد،

 به امید، فراوان و متنوع صادرات ،) گوناگون هاي زمینه در( انبوه تولید، حـمـایـتـی هاي برنامه
،  ملی همبستگی کار، تقسیم، فـعـّال بـازار، صـنـایـع بـخـش در زیـاد اشـتـغـال بـالا، زنـدگـی

 کـه اسـت فرایندي، بر این مبنا تـوسـعـه .مردم در مشارکت روحیه و کار و اقتصادي فـرهـنـگ
 شده، متحول  نوین روش به سنتّی، وضعیت از جدید، پیشرفته ابزارهاي از استفاده با تولید
 انباشت روند اند و کرده کسب را توسعه با مـنـاسـب فرهنگ و لازم مهارت و تخصص ها انسان

 و بـیـشتـر تـولیـد مـبـنـاي بـر اقـتـصـادي تـوسـعـه بـا همراه، جامعه در سرمایه کارگیري به و
 ،توسعه به معناي کاهش فقرتولید است. در این مفهوم،  چـگـونـگـی در تـحـول آمـدن پـدیـد

ایجاد نظام اجتماعی مبتنی بر عدالت و  ،ارتباطات بهتر ،شدن بیشتر صنعتی ،نابرابري ،بیکاري
توسعه به معناي کاهش فقر،  ).1388 ،ازکیا( استافزایش مشارکت مردم در امور سیاسی 

  ایجاد نظم اجتماعی و فرهنگ است.  بیکاري، نابرابري، صنعتی شدن بیشتر، ارتباطات بهتر، 
یري متفاوت کل نظام گ توسعه جریانی است که در خود تجدید سازمان و سمت ،به طور کلی

اجتماعی را به همراه دارد. توسعه علاوه بر اینکه بهبود میزان تولید و درآمد را -اقتصادي
اداري همچنین -اجتماعی ،هاي نهادي هاي اساسی در ساخت شامل دگرگونی ،دربردارد

دم را حتی عادات و رسوم و عقاید مر ،هاي عمومی مردم است. توسعه در بسیاري از موارد دیدگاه
  .گیرد نیز دربرمی

هاي  اي که انرژي ثري دارند. در جامعهمؤمشارکتی است که مردم در آن نقش  يینداتوسعه فر
اي پیشرفته  یافتگی بالاتر است. جامعه نهفته در محیط به حداکثر مطلوبیت برسد، سطح توسعه

همین دلیل توسعه  . بهکنداز آن استفاده  ن،هاي نهفته محیط خود را مهار کرد است که انرژي
شروط لازم و ، خودي نیست و باید مدیریت شدهه سازماندهی شده است؛ یعنی خود ب يامر

  .کردتنظیم و ترسیم را ر آن عناص میانو روابط  شودکافی آن بیان 
است و کشف و شکوفا آن انسان شدنی و تحقق یافتنی است که مدار و محور يینداتوسعه فر

  . استهدف مهم آن  هاانسان کردن استعدادهاي 
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یند توسعه باید کیفیت زندگی ارتقا پیدا کند. مثلاً احساس رضایت فرد از زندگی با همسر ادر فر
شادابی روانی  به یند توسعهاو فرزندان و محیط کار، در روستا یا شهر و کشور افزایش یابد. در فر

ها مسیر  یعنی انسان. سلامت اجتماعی می شودو سلامت اجتماعی و سلامت جسمانی توجه 
  جامعه را براي تحقق اهدافشان هموار ببینند.

  شده است: روشن چیز چند، توسعه درباره مزبور تعاریف از
 رشـد: از اند عـبـارت آن ها تـریـن مـهـم کـه اسـت عـوامـلی داراي تـوسـعـه ایـنکـه نـخـسـت

 تولید و فقرزدایی، بی سوادي و جهل کـنـی ریـشـه راه از سـیـاسـی و فـرهـنـگـی، عـلمـی
 توزیع، اجتماعی عدالت برقراري و نـابـرابـري ها زدودن تولید، ابزار و صنعتی پیشرفت، ثروت

  .عمومی مشارکت و تعاون و همکاري مفید، و مولدّ کوشش و کار، عادلانه
 کـلی دسته پنج در را آنها توان می که است گوناگونی ابعاد داراي تـوسـعـه ایـنکـه دوم

اجتماعی و  توسعه،فرهنگی توسعه، سیاسی توسعه اقـتصادي، تـوسـعـه: کـرد بـنـدي تـقـسـیـم
  .توسعه زیست محیطی

 صورت انسان براي نهایت در و انسان دست به بودن، بعدي چند بر علاوه توسعه ایـنکه سـوم
 و ها آرمان به توجه با آن کیفیت ارتقاي و انسان زندگی بهبود توسعه، اهداف و گیرد  می

   .آنهاست قبول مورد هاي  ارزش
، اجتماعی ساخت در اساسی تغییرات مستلزم که است بعدي چند جریانی وچهارم اینکه توسعه 

 کاهش، اقـتـصادي رشـد تـسـریـع نـیـز و مـلّی نـهـادهـاي و مـردم عـامـه بـاورهـاي، تـلقـّی طرز
  است. مطلق فقر کردن کن ریشه و نـابـرابـري هـا

  
 رشد، توسعه و پیشرفت

 اگر دارند، هایی پوشی هم و ها همسانی باهم پیشرفت و توسعه رشد، مانند مفاهیمی اینکه رغم به
 دیگري با هرکدام مصادیق در عمیقی هاي تفاوت شوند، نگریسته علمی صورت به و نظر دقت با

 نیز پایدار توسعه و  توسعه مفهوم میان آمد، خواهد نوشته این در که اي گونه به حتی. دارد وجود
  .دارد وجود تمایز

 که حالی در بعدي است، چند امري توسعه که است آن توسعه و رشد میان تفاوت بزرگ ترین
 رشد از سخن وقتی براي مثال. است حوزه یک در تنها پیشرفت متضمن و گویا بیشتر رشد،
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 گرفته صورت اقتصادي بعد در هایی پیشرفت تنها که است آن منظور باشد، میان در اقتصادي
 رشد به متذکر شد، که همان گونه  توسعه اما. فرهنگی و اجتماعی سیاسی، رشد طور همین است،

 اجتماع و فرهنگ سیاست، اقتصاد، هاي بخش در ویژه به حوزه چندین در هماهنگ و بعدي چند
 فرهنگ، سیاست، هاي بخش میان هماهنگ صورت به وقتی دیگر بیان به. شود می اطلاق

   شود. می نامیده توسعه باشد، داشته وجود پیشرفت سمت به توازن نوعی اقتصاد و اجتماع
  

   توسعه پایدار
 باعث آن ویژگی همین و گسترده بسیار معنایی بار با فراگیر است مفهومی 1پایدار توسعه

 امروزه.برند به کار راآن  متفاوت کاملا اهداف با اجتماعی هاي مختلف گروه که است شده
 با نگري جامع نوعی به و کرده تغییر داشت اقتصادي صرفاً جنبه حال به تا که توسعه تعریف

 اصلی هدف که است آورده محیطی روي زیست و سیاسی فرهنگی، اجتماعی،،اقتصادي ابعاد

 در باید را جهانی و ملی مقیاس در توسعه پایداري است. تحقق " پایدار انسانی توسعه" آن
 بدون آن به و دستیابی کرد جست و جو جوامع انسانی نیروي اندیشه هاي و اذهان

 که حقیقت این باور شاید.است انسانی، غیرممکن نیروي آموزش امر در گذاري سرمایه

 در ریشه که است،  انسانی نیروي تربیت همان آن، ابعاد همه وتحقق پایدار توسعه فرایند
  .)1389باشد(رفیعی و لطفی، مشکل کشورها از براي بسیاري هنوز، دارد آموزش

سفانه أمحقق نشده است و مت جهانآرمانی است که در هیچ جاي  یمفهوم توسعه پایدار مفهوم
انداز رشد و توسعه مورد  المللی مثل بانک جهانی در زمینه چشم هاي بین سازمان به وسیلههنوز هم 

جهانی است. از آنجایی که اي تحقق این مهم دغدغه  منظوربه تلاش و  گیرد استفاده قرار می
ریزي و  ثیرگذار است، دستیابی به توسعه پایدار نیازمند برنامهأاي در این امر ت هاي عدیده لفهؤم

اقتصادي، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی است. از  ابعادهاي درست در هر یک از  گذاري سیاست
ه پایدار است، آموزش نیروي انسانی در مرکز توجه واقع لفه توسعؤترین م آنجا که انسان مهم

 پایدار توسعه از وقتیشود.  هاي توسعه محسوب می ترین شاخص که از مهمبه طوري، است
. نگرد می آن جانبه همه و کامل رفاه و بشر بقاي به که است اي توسعه منظور شود، می صحبت
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 افزاري سخت نظام و طبیعی منابع انسانی، منابع پویا، فرایندهاي ها، زنجیره همه ي با پایدار توسعه
 و طبیعت و آینده، انسان و حال بین تعامل ایجاد درصدد و است تعاملی شکل یک در جامعه

  هاست. نسل درون و بین رفاه و عدالت
توانایی  اینکهکند بدون  مین میأاي است که نیازهاي اکنون جامعه را ت توسعه پایدار توسعه

یند تغییر در اي پایدار فر هاي آتی را در برآوردن نیازهاي خود به مخاطره اندازد. توسعه نسل
گذاري روي منابع انسانی از طریق  ها اعم از سرمایه گذاري استفاده از منابع، هدایت سرمایه

ي و تغییر وراي فنّ گیري توسعه وري، سمتاتوسعه تجهیزات و فنّ برايگذاري  آموزش یا سرمایه
  نهادي است که با نیازهاي حال و آینده سازگار باشد. 

  
  عوامل پیشرفت و توسعه پایدار 

د اقتصادي، ابعاهاي درست در هر یک از  گذاري ریزي و سیاست توسعه پایدار نیازمند برنامه
ار لفه توسعه پایدؤترین م است. از آنجا که انسان مهمو زیست محیطی  سیاسی، اجتماعی، فرهنگی

هاي  ترین شاخص که از مهم. به طوريقرار دارداست، آموزش نیروي انسانی در مرکز توجه 
  .شود محسوب می ، توسعه انسانی توسعه

  
    1توسعه انسانی

سرمایه همیشه محور اصلی بخش هاي توسعه بوده است.  اگر چه سالها تنها سرمایه مادي بود که 
شدن نقش نیروي انسانی  درتوسعه، گونه ي دیگري از عامل توسعه به شمار می رفت، با مشخص 

سرمایه یعنی سرمایه انسانی نیز به تدریج جاي شایسته خود را درتحلیل ها و برنامه ریزي هاي 
توسعه یافت. سرمایه به مفهوم سرمایه مادي و سرمایه انسانی از عوامل اصلی توسعه شناخته 

ه را تحقق می بخشد(ساخاروپولس و شود و بسیج این هردو است که اهداف توسع  می
  ).1985وودهال،

ي توسعه وسعت جدیدي پیدا کرد. توجه به ابعاد انسانی  ، مقوله1990ي  با گذشت زمان در دهه
گیري  ي جدیدي را براي اندازه شیوه 1990توسعه، موجب شده است سازمان ملل متحد از سال 

_____________________________________________________ 
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گیري،  ارد. این شاخص به منظور اندازهکه شاخص توسعه انسانی نام د دهدسطح توسعه ارائه 
شود. تحقق توسعه پایدار بیش از هر  ي انتخاب انسان محاسبه می توانمندسازي و گسترش دامنه

عدالت  به انسانی که بتواند با تولید علم و دانش .منبعی به انسان آموزش دیده وابسته است
حال و آینده و در سطح جهان موجب بهبود زندگی بشر در کمک کند و اجتماعی و اقتصادي 

  شود.
سازد استعدادهاي خود را به صورت  توسعه انسانی مستلزم ایجاد محیطی است که مردم را قادر می

هاست و اساس  گسترش انتخاب انسان ،ي انسانی توان گفت توسعه کامل بارور کنند. بنابراین می
  ها، ایجاد دانایی و توانایی است. گسترش انتخاب

عه انسانی از متغیرهاي آموزشی، بهداشتی و اقتصادي تشکیل شده است. اهمیت توس  شاخص
باسوادي بزرگسالان (بر  میزانآموزش به عنوان شاخص مهم در توسعه انسانی موجب شده است 

  هاي آموزشی (ابتدایی، نام تحصیلی در دوره و نیز میزان خام ثبت اساس دو سوم ارزش کل)
بر اساس یک سوم ارزش کل، مورد استفاده قرار گیرد. متغیر دیگر  راهنمایی، متوسطه و عالی)

دهد. بسط و  توسعه، امید به زندگی است که سطح سلامت و بهداشت افراد جامعه را نشان می
همواره  هاي انسانی در گرو عمر طولانی همراه با سلامت است. گسترش استعدادها و نیز انتخاب

شود.  ي انسانی به کار گرفته می ي شاخص توسعه بهشاخص درآمد پس از تنزیل در محاس
اما،  کند کید میأهاي مادي در کنار پرورش استعدادهاي ذهنی ت ي انسانی بر رشد ظرفیت توسعه

، قلعه بانی(گیرد رشد اقتصادي را به عنوان ابزاري در خدمت زندگی بهتر انسانی به کار می
1392.(     

متوالی و پویا در آن دسته از شرایطی است که موجبات زندگی توسعه انسانی به مفهوم تغییرات 
آزاد و رضایت بخش را براي افراد یک منطقه یا کشور فراهم می آورد. براي این نوع زندگی 

آزادي  ،دسترسی به مسائل امرار معاش ،می توان ویژگی هایی چون کیفیت فیزیکی زندگی
 و سیاسی را در نظر گرفت.و پیشرفت اجتماعی  توسعه خوداتّکایی ،انتخاب

کیب عواملی چون توسعه انسانی یعنی پیشرفت همگام در ابعاد پنج گانه فوق و حاصل تر
اقتصادي جامعه، منابع طبیعی منطقه و تاریخچه فرهنگی  -هاي دولت، ساختار اجتماعی سیاست
  است. 
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انجام هر گونه   تأمین سرمایه انسانی، مستلزم  انجام فعالیت هاي آموزشی است.  بنابراین
براي تأمین سرمایه انسانی  تلقی می شود.  بدون شک  گذاري سرمایهآموزشی،   گذاري سرمایه
شود و هم شرایط بهبود هاي آموزشی،  هم سبب ایجاد سرمایه هاي انسانی می گذاري سرمایه

کشور هاي کیفیت این سرمایه ها را فراهم می آورد.  از اینجاست که کشورهاي جهان و به ویژه 
در آموزش اختصاص می   گذاري سرمایهدرحال توسعه مقادیر معتنابهی از بودجه خویش را به 

آموزشی نمی کنند،  گذاري  سرمایهدهند و نیز به همین دلیل است که وقتی دولت ها اقدام به 
هاي آموزشی  هم از نظر  جامعه وهم از   گذاري  سرمایهکنند، زیرا خود افراد مستقیماً اقدام می

 ).1396نظر  فرد بسیار سودآور است (محمدي، 

    1توسعه فرهنگی
 چنان است، جامعه بر حاکم فرهنگی باروري و توسعه ملی، توسعه مهم بسیار ابعاد از یکی

 فرهنگ به دستیابی بدون توسعه .است فرهنگی توسعه اي، هرگونه توسعه شرط پیش که
 باورهاي تأثیر تحت شدت به آن همه ي ابعاد در توسعه .نیست پذیر امکان آن خاص

داد(رفیعی و  قرار توسعه هاي برنامه همه محور را فرهنگ باید رو این از .است فرهنگی
  .)1389لطفی،

   2توسعه اجتماعی
ي دارد. سرمایه، فقط شامل مال و ثروت و پول و اسرمایه، معناي گسترده در مباحث توسعه، 

 جزو نیز فردي بینش  دارایی نمی شود، بلکه توانایی ها، استعدادها، علاقه مندي ها و حتی
  .داشت وسیع بینشی و عمیق درکی باید آنها یافتن براي که هایی  سرمایه اوست؛ هاي سرمایه

 آن ثبات و توسعه در مؤثر و اساسی هاي  مؤلفه از که اي جامعه هر مهم هاي یکی از سرمایه
، فرهنگی توسعه بناي زیر که اي سرمایه ؛ است  اجتماعی می شود، سرمایه ور محسوبکش

 ثروت عنوان به آن از که است میزانی به، سرمایه این اهمیت. است کشور یک سیاسی، اقتصادي
 و متقابل اعتماد، انسجام که است حیاتی سرمایه این رهگذر از و کنند می یاد کشور یک نامرئی
مینان و همبستگی در جامعه فراهم می شود و هر گونه کاهش در آن، به کاهش اط حسن
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 رشد همچنین منجر خواهد شد شهروندان اقتصادي و اجتماعی، فرهنگی، سیاسی هاي  مشارکت
 از بسیاري و محرومیت احساس و امیدي نا و یأس، اعتمادي بی، اجتماعی جرایم و ها آسیب

  .است اجتماعی  سرمایهلیل تق نتیجه ها، ناهنجاري
 1اقتصادي توسعه 

 تولید، افزایش طریق از جامعه رفاه هدفش اشاره می کند که فرایندي اقتصادي به توسعه

 مهیا درآمد، عادلانه توزیع درآمد، و اشتغال سطح بردن بالا طبیعی، منابع از استفاده بهینه
  ).1389لطفی،(رفیعی و  است خدمات و کالا مصرف موقعیت بهتر کردن

  2سیاسی توسعه
 امور افرادي که صورت به صرف، کنندگان اطاعت شکل از مردم تغییر یعنی سیاسی، توسعه

 حقوق و قوانین پذیرش و برابري اصل به نسبت و است اهمیت برایشان داراي جامعه سیاسی
 مردم، شامل سیاسی توسعه اصلی مؤلّفه هاي و عناصر .نشان می دهند حساسیت جهانی

  شود. می جامعه و حکومت
 3محیطی زیست توسعه

 زیست هاي ارزش حفظ با و موزون اي توسعه یعنی،پایدار اي توسعه به رسیدن براي
 منش جوامع، دهنده تشکیل مردم تا اندیشید جوامع فرهنگ زیستی تحول به باید محیطفی

 که می یابد تحقق وقتی توسعه پایدار .دهند تطبیق طبیعت پویایی و پایداري با را خود

آن،  وحراست حفظ در مردم مشارکت گسترش یابد و مردم میان در محیطی زیست اطلاعات
 بود خواهد آفرین مشکل نیز توسعه به جهش مردمی، حمایت شود. چون بدون چندان دو

   ).1389(رفیعی و لطفی،
هایی که هدف آنها  سیاستاز آنجا که بین اقتصاد و محیط زیست ارتباط تنگاتنگ برقرار است،   

دهند. اگر علل  ثیر قرار میأنیل به مقصود اجتماعی یا اقتصادي است، محیط زیست را تحت ت
بی شک راه حل نیز در همان   ریشه در کارکردهاي اقتصادي باشد، ،تخریب محیط زیست
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رفاه  مین سلامت وأجاست. حفظ محیط زیست و ذخیره منابع طبیعی به منزله شالوده و اساس ت
بدون تردید به بروز بیماري خواهد ، هاست. بدین ترتیب آنجا که کیفیت آب پایین است انسان

انجامید. بنابراین حل مشکلات زیست محیطی با ایجاد تعادل بین توسعه اقتصادي و اجتماعی و 
     ).1392، قلعه بانی( محیط زیست میسر خواهد بود

  
   1آموزش و توسعه
ثر در توسعه هر کشوري است، تجهیز ؤترین عوامل م انسانی یکی از اساسیاز آنجا که نیروي 

به اي به لحاظ ضرورت اساسی  هاي روزافزون شغلی و حرفه ها و تخصص نیروي انسانی به مهارت
  ترین راههاي رسیدن به اهداف توسعه موردنظر است.  پیشرفت اقتصادي یکی از مهم منظور

و سنن به فرد  ییــان آن دانش، اطلاعات و میراث فرهنگاســت که در جر يینداآموزش، فر
 یآماده م یاجتماع یزندگ يبرا يیند  خود را از نظــر فکرا. شخص در این فرمنتقل می شود

و تکامل معرفت، علم، اطلاعات و دانش  رشآموزش، گســت یکند. به عبارت دیگــر محور اصل
ابعاد نظر از اینکه کدام جنبه از توسعه مدنظر است، ریشه ي همه ي  انســان است. آموزش صرف
شــود  یاو م يو استعدادها یانســان يکیفیت و بهبود مهارت ها يتوسعه اســت و موجب ارتقا

ســرمایه  ،يو توسعه ي اقتصاد ـرفتشود و روند پیشـ یم یانسان توسعه يخود سبب  اینکه 
 گذاري  سرمایه. به عبارت دیگر آموزش، مانند  دیگر انواع ندک یجامعه را تســریع م یاجتماع

در سرمایه  گذاري سرمایهدر سرمایه انسانی، می تواند  به توسعه اقتصادي کمک کند و همانند 
فیزیکی  نظیر حمل ونقل و ارتباطات،  نیرو و آبیار ي، درآمد گروه هاي فقیر را افزایش دهد 

  ).1985(ساخاروپولس و وودهال،
شناخته می شد که بیشتر جنبه مصرفی    "حق اساسی بشر "، آموزش به عنوان 1960اوایل دهه  در

که می تواند ظرفیت تولید ي آینده را   گذاري سرمایهداشت، اما ارزش آموزش به عنوان 
افزایش دهد،  به تدریج شناخته شد، به طوري که اکنون وقتی که اولویت ها  براي تخصیص  

در  گذاري سرمایهمی شود،  هردو این اهداف مورد توجه است.  درتعیین تعادل میان منابع تعیین 

_____________________________________________________ 
1 - Training and development 
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در سرمایه فیزیکی و  گذاري  سرمایه( به خصوص آموزش و کارآموزي )  و   "سرمایه انسانی"
  سیاست گذاري به دو مسئله مهم توجه می کنند: ،زیربنایی
 آیا آموزش به رشد اقتصادي کمک می کند؟ 

  هاي فیزیکی،  کمک آموزش به توسعه اقتصادي چگونه  گذاري  سرمایهدر مقایسه با
  است ؟

مطالعات مختلف نشان داده که آموزش به طور مستقیم از طریق اصلاح مهارت ها و ظرفیت هاي 
   ).1985تولید نیروي کار به رشد درآمد ملی کمک می کند(ساخاروپولس و وودهال،

 او دسترس در باید انسانی هر توانمندسازي به منظور که است عهتوس حیاتی منابع از آموزش
 مورد آینده چالش هاي به ورود براي جوامع ابزار مؤثرترین عنوان به در زمان ما آموزش.باشد

 فردا دنیاي امروز، آموزش پرتو در که است پذیرفته شده اصولا و است گرفته قرار توافق
وجود ندارد و مفهوم  يدیترد چیه ،تیآموزش و ترب تیاهمرباره ي د .گرفت خواهد شکل

منزلت کشور ها  یاصل اریشده است. امروزه مع لیمشخصه جهان امروز تبد نیآموزش به مهم تر
 يلفه هاؤم ریاز دانش و آموزش است. سا يبهره مند زانیالملل م نیدر عرصه نظام ب هاو اقتدار آن

کشور است. به  یعلم تیو ظرف يوابسته به توانمند و دولت  فنّاوريصنعت،  رینظ داریتوسعه پا
از قدرت و  زیبخش ها ن ریباشد، در سا رومندیو ن ي، قوشهیدر بعد دانش و اند يهر اندازه کشور

تحقق توسعه پایدار بیش از هر منبعی به انسان آموزش دیده .برخوردار خواهد بود يشتریب ییتوانا
کمک  توسعه عدالت اجتماعی و اقتصادي به تولید علم و دانشوابسته است انسانی که بتواند با 

  شود.موجب بهبود زندگی بشر در حال و آینده و در سطح جهان  کند و 
آموزش یکی از مهم ترین راههاي کمک به توسعه اجتماعی شناخته شده است و نه تنها  از 

اجتماعی نیز هست و در حقوق اولیه و اصلی انسانی است، بلکه جزء  اصلی توسعه اقتصادي و 
صورتی که برنامه ریزي آن به شایستگی  انجام شود، بازده اقتصادي زیادي به ویژه درکشورهاي 

). هموار کردن راه آموزش براي همگان، در 1985فقیر خواهد داشت(ساخاروپولس و وودهال،
سطح کلان واقع هموار کردن مسیر رفاه وموفقیت براي فرد در سطح خُرد و براي جامعه در 

  .است. موفقیت و رفاه نیز به رشد پایدار و همراه با صلح براي پیشرفت منجر می شود
 هاي وپژوهش تحلیل ها در و است یافته ویژه اي پایدار نیز، مؤلفه آموزش جایگاه توسعه در

 به بیست ویکم قرن براي توسعه، به خصوص و راهبردهاي هابرنامه از بسیاري اخیر، هاي سال



  97 مستانز  56 شماره           
  

200  

 روزافزون اي گونه پیشرفت،به.است خورده پیوند آموزش درامر توفیق به اي اي ریشه گونه
 خواهد نظایر اینها بستگی و پژوهش، نوآوري هاي در عرصه یافته تعلیم تولید ذهن هاي به

 زندگی هاي عرصه در ها  که آزمایشگاه و پژوهشکده ها در فقط نه آموزش داشت. بنابراین
 تر آماده باسوادتر، هشیارتر، مختلف جوامع در را مردم که است عاملی و دارد فعال حضوري

 در ابزار ترین حیاتی و است بشري آرمانهاي برترین حامل این رو کند. از می تر مسئول و
  ).1389شود(رفیعی و لطفی، می تلقی پایدار توسعه به نیل مسیر

 .است العمر مادام یادگیري اساس و پایدار توسعه  تقویت براي کلیدي عنصر ،آموزش
 (ساخاروپولس و وودهال، براي آموزش،  عاملی کلیدي در فرایند توسعه است گذاري سرمایه
توسعه پایدار و همه جانبه، الزاماً باید از بستر نیروي انسانی بگذرد و پیش ،). به عبارت دیگر1985

منزله ه در توسعه انسانی ب سرمایه گذاري، شرط توفیق، تثبیت و تداوم هرگونه توسعه و تحول
 مفهوم به پایدار آموزش،است. صاحب نظران می گویندرکن و هسته اصلی و محوري آن 

 اعتماد، پل قابل ابزاري مثابه به تا داشت خواهد را توانمندي این آینده، هاي دهه وسیع، در
  .کند بنا بازار و درس کلاس نیز و اجتماع و درس کلاس میان مستحکمی

  نـوعی  واقـع  در افـراد  اسـت آمـوزش   معتقـد  کلاسـیک،  معـروف  اقتصـاددان  اسـمیت  آدام
 آنـان  هاي قابلیت رشد و شد خواهند تواناتر افراد آموزش، براي آنان است. با گذاري سرمایه

 گـذاري  سرمایه از نیز جامعه بلکه شوند، نایل بیشتري درآمد به خود تنها نه شود که سبب می
 جامعـه  و شـوند  مـی  مبـدل  سـرمایه  بـه  آمـوزش  بـا  هـا  انسان اسمیت، عقیده مند شود. به بهره

  شود. مند بهره بهتري صورت آنان به تولید ازتوان تواند می
معـروف   انسـانی  سـرمایه  نظریه پدر به و است معاصر اقتصاددانان ترین مهم از شولتز که تئودر
 فراوان تأکید اقتصادي هاي تحلیل در انسانی سرمایه به توجه ضرورت و اهمیت بر نیز است،

 توسعه و وري بهره رشد منبع ترین مهم ها انسان اکتسابی هاي شولتز توانایی عقیده بنابر.دارد
 تـرین  مهـم  عنـوان  بـه  پـرورش  و آمـوزش  و آیـد  مـی  حسـاب  بـه  اخیـر  هـاي  سال اقتصادي

  .است جوامع توسعه و رشد در نقش مؤثرترین انسان، داراي در گذاري سرمایه
 کشـوري  هـر  و اسـت  ملی گذاري سرمایه نوعی افراد، آموزش که است دریافته امروز جهان

 و اجتماعی اقتصادي، توسعه و رشد شک در آینده از بدون کند، بیشتري تلاش راه دراین که
 شـود،  مـی  حاصل آموزش نتیجه از که انسانی سرمایه .شد خواهد بیشتري برخوردار فرهنگی
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 هاربیسـون " زمینـه  ایـن  آید. در می شمار به اقتصادي توسعه و رشد عوامل ترین منابع مهم از

 منـابع  و سـرمایه . دهـد  مـی  تشـکیل  را هـا  ملت ثروت اصلی هاي پایه دارد انسان، می اظهار"
 متراکم را ها سرمایه که هستند فعالی عوامل هاانسان که حالی در تبعی تولیدند عوامل طبیعی،

 را سیاسـی  و اقتصـادي  اجتمـاعی،  هـاي  سازمان شوند، می مند طبیعی بهره منابع از کنند، می
 و هـا  مهارت نتواند که کشوري وضوح برند. به می پیش به ملی را توسعه و کنند می متراکم

 قـادر  کنـد،  برداري بهره مؤثري نحو به ملی اقتصاد آن در از و دهد توسعه را مردمش دانش
 سازد می قادر را کار نیروي پرورش، و آموزشتوسعه دهد.  را دیگري چیز هیچ بود نخواهد

 در گـذاري  سـرمایه  .کنـد  اسـتفاده  بهتـر  پیشـرفته،  فنـّاوري  و آلات، تجهیـزات  ماشـین  از کـه 

، شـود  می مدت محسوب بلند گذاري سرمایه نوعی انسانی نیروي تربیت و پرورش و آموزش
ا  نیازاسـت؛  مـورد  زیـادي  زمـان  ازآن، بـرداري  بهـره  موقـع  گـذاري  سـرمایه  آغـاز  از زیرا  امـ

بسـیار سـودآور    توسعه، حال در جوامع براي به ویژه پرورش و آموزش امر در گذاري سرمایه
 توزیـع  تولیـد،  ظرفیـت  فرهنـگ،  حساس هم نظیر و گوناگون هاي جنبه با است. در خصوص

داشـته باشـد بـر     جوامع اقتصادي توسعه و رشد در مهمی جمعیت می تواند نقش رشد درآمد و
 باعث امر این که خاصی کسب می کنند وتخصص مهارت جامعه افراد، وپرورش آموزشاثر 

 بـه  .شـود  آنـان مـی   کـار  نیـروي  توانـایی  افزایش سبب نیز و افراد تولید ظرفیت بهبود ارتقا و

 کـه  هـایی  تخصـص  و ها مهارت به دلیل افراد درآمد شودمی باعث وپرورش آموزش علاوه
 درك داشته باشند. بنابراین قابل بهتري زندگی و گیرند قرار بالاتري درسطح اند، کسب کرده

 مجـدد  توزیـع  هـاي  بـراي سیاسـت   مناسـب  اي توانـد وسـیله   می پرورش و آموزش که است
 یکی لاً معمو که کننده باشد در حل مسائل و رفع مشکلات کمک یعنی رود، کار به درآمدها

 آنهـا  و توسعه رشد درمسیر ،) درآمدها ناعادلانه توسعه(توزیع درحال مشکلات مهم جوامع از
 توانـایی  افـزایش  سبب در افراد، فکري نظم ایجاد با پرورش و آموزش همچنین .است مطرح

 تغییـر  سـبب  روانی، لحاظ شود. همچنین از نوآوري می و ابداع یی توانا افزایش بهتر، انتخاب
بـه نقـل    ،خواهد شد(عماد زادهزندگی  بردن بیشتر از لذت احساس افزایش یا زندگی به نگرش

  ).1388 ،از موسایی و احمدزاده
) در مطالعه اي موردي به بررسی تأثیر آموزش هاي شهروندي در تحقـق و  1389رفیعی و لطفی (

دستیابی به توسعه پایـدار شـهري در ابعـاد مختلـف آن (اقتصـادي، اجتمـاعی، فرهنگـی و زیسـت         
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د کـه توسـعه بایـد دقیقـاً در مرکـز برنامـه هـاي آمـوزش         محیطی) پرداخته و به این نتیجه رسیده ان
شهروندي قرار گیرد و به دلیل اینکه زیربناي توسعه شهري و بـه تبـع آن توسـعه ملـی، توسـعه در      
هریک  از بخش هاي اجتماعی، فرهنگی، سیاسی، اقتصادي و زیسـت محیطـی اسـت، لـذا بـراي      

آمـوزش، ضـرورت دارد؛ و از آنجـایی کـه     رسیدن به توسعه در هر یک از این بخش ها، نیاز بـه  
نسان بـیش از پـیش ضـروري بـه نظـر      انسان محور توسعه محسوب می شود، نیاز به آموزش براي ا

  رسد.  می
 "ماشین"سودمند تر است یا در  "انسان"در زمینه  گذاري سرمایهاما در مورد این سؤال که آیا 

نمی توان به سادگی پاسخ داد.  بعضی از دیدگاه ها گواه بر این است که درکشورهاي درحال 
توسعه متوسط میزان بازدهی سرمایه انسانی از میزان بازدهی سرمایه فیزیکی بالاتر است. درحالی 

  ).1985ت (ساخاروپولس و وودهال،که درکشورهاي پیشرفته عکس این امر صادق اس
آموزشی، نیز موضوعی است  گذاري سرمایهاز دست رفته  در از طرف دیگر هزینه هاي فرصت

  که باید به آن توجه قرار کرد.
تصمیم هایی اتخاذ  گذاري  سرمایهازآنجایی که منابع محدود است هنگامی که در زمینه ي 

این فرصت هاي از دست رفته را می توان  شود، فرصت هایی  چند ازدست خواهد رفت.   می
دانست که گفته می شود  در برگیرنده  هزینه هاي فرصت از  گذاري  سرمایهبخشی از هزینه 

شود، دیگر براي  گذاري  سرمایهدست رفته است. براي مثال، اگر منابعی در آموزش 
در بهداشت، صنعت یا کشاورزي  موجود نخواهد بود.  وقتی تصمیم به ساختن  گذاري سرمایه

مدرسه ي جدیدي گرفته می شود، باید توجه داشت که فرصت ساختن یک سد،  یک جاده، یا 
یک کارخانه یا فراهم آوردن مراقبت هاي بهداشتی پایه از دست می رود(ساخاروپولس و 

فته یک طرح شامل ارزش کلیه منابع در بهترین کاربرد ). هزینه  فرصت از دست ر1985وودهال،
  بعدي آنهاست.
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  ارتباط میان آموزش و  توسعه پایدار - ) 1نمودار شماره (

  
 1387 دي ماه ، اول شماره دهم، دور پایدار، توسعه و )، مجله ارتباط علمی، آموزش1389منبع : رفیعی و لطفی، (

  )1387(به نقل از نظرزاده
  

  سوادآموزي، آموزش بزرگسالان  و توسعه
آموزي  یکی از مسایل مهم اجتماعی که حکایت از پیشرفت جامعه دارد، مسئله سواد و سواد

سنجند. گسترش و تعمیم آموزش  است، امروزه پیشرفت هر کشوري را با میزان باسوادان آن می
هاست که علاوه بر  دولتآموزي، یکی از وظایف  عمومی و فراهم کردن موجبات سواد

ساز رشد و پیشرفت جامعه باشد که  تواند زمینه ی به نیازهاي اجتماعی و فرهنگی، مییگو  پاسخ
توسعه اقتصادي، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی را به دنبال دارد. اصولا یکی از شاخص ها براي 

. همچنین یکی بررسی وضع توسعه یافتگی کشور ها، توجه به آموزش و پرورش آن جامعه است
از شاخص هاي ارزیابی میزان توسعه ي آموزش و پرورش، میزان اهمیتی است که کشورها به 

دهند، بنابراین آموزش بزرگسالان به عنوان بخش مهمی از سوادآموزي و آموزش بزرگسالان می
 نظام تعلیم وتربیت از اهمیت زیادي برخوردار است. امروزه همه کشورهاي جهان به آموزش
بزرگسالان به عنوان فرصتی  براي توسعه فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي می نگرند و بسیار زیادي 

 از امکانات آموزش و پرورش عمومی خود را به آموزش بزرگسالان اختصاص می دهند.

توسعه زیست محیطی

توسعه سیاسی

توسعه فرهنگی 

توسعه اجتماعی

توسعه اقتصادي

آموزش

انسان
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 از یادگیري اي درحال جامعه ایجاد منظور به یافته سازمان است فعالیتی بزرگسالان آموزش
 حرکت تعالی و تکامل درجهت بتوانند تا بزرگسالان به آمد روز مهارت و نشدا انتقال طریق

 مشارکت اقتصادي و سیاسی فرهنگی، اجتماعی، لحاظ از خود جامعه سرنوشت و در کنند
  ).1385 زاده، داشته باشند(ابراهیم فعالانه

آموزش بزرگسالان فعالیتی گسترده است که سوادآموزي بخشی از آن است. به همین منظور 
براي  آموزش بزرگسالان چنین تعریف هایی را   "IBE"1المللی تعلیم و تربیت در ژنو  دفتر بین

را از دست آموزش بزرگسالان جانشین آموزش پایه براي کسانی است که آن " ذکر کرده است:
اند، مکمل آموزش  اي بهره ي کافی نگرفته براي کسانی که از آموزش ابتدایی و حرفه اند، و داده

کند تا به تقاضاهاي تازه  اي است. براي اشخاصی که آموزش به آنان کمک می مقدماتی یا حرفه
محیط پاسخ گویند، آموزش بزرگسالان تمدید آموزش است. کسانی نیز که داراي تحصیلات 

توان  گیري از آموزش بزرگسالان بر معلومات خود بیفزایند. می توانند با بهره بالاتري هستند، می
  "گفت که آموزش بزرگسالان وسیله ي پیشرفت فردي براي همه است.

مجموعه فرایندهاي آموزشی منظم با هر  "از نظر یونسکو آموزش بزرگسالان دلالت دارد بر 
اي دیگر، خواه این فرایندها آموزش محتوا، سطح و روشی که باشد، خواه رسمی یا گونه 

تر  هاي کارآموزي را طولانی ها باشد یا دوره مقدماتی در مدارس سطوح مختلف حتی در دانشگاه
که به کمک آن افرادي که از نظر جامعه بالغ تلقی  کند یا اینکه جایگزین آنها شود، به طوري

هاي فنی  خویش را غنی سازند، تخصصهاي خود را افزایش دهند، دانش  شوند بتوانند توانائی می
ها را در مسیر تازه به کار بندند و  ها و تخصص اي خود را کامل تر کنند یا اینکه توانایی یا حرفه

در دو جنبه رشد کامل فردي و مشارکت در رشد متعادل و مستقل اجتماعی، اقتصادي و فرهنگی 
ز نظر یونسکو سواد، توانایی تبیین، تغییر، ا "ها یا رفتارشان ایجاد شود جامعه تغییراتی در نگرش

اي خلق، ارتباط و محاسبه با استفاده از منابع خواندنی و نوشتنی است و سوادآموزي مجموعه
هاي یادگیري که فرد را در تحقق هدف هایش یاري رسانده، دامنه ي معلومات او است از زنجیره

آورد، بنابراین برداشت یونسکو اجتماع فراهم میرا افزایش می دهد و زمینه ارتباط مؤثر او را در 
هاي خواندن، نوشتن و محاسبه کردن از سواد فراتر از مفهوم عام دارا بودن مجموعه اي از مهارت

_____________________________________________________ 
1  - International Bureau of Education 
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است. یونسکو درباره ي سواد رویکرد کاربردي را مدنظر دارد که شامل توانمندي فردي در 
  تحولات اجتماعی، اقتصادي و فنّاوري است.هاي آموخته شده در پاسخ گویی به کاربرد داده

 نایل اقتصادي مهم هاي پیشرفت به تاکنون بی سوادي جامعه بررسی ها نشان می دهد، هیچ
 درآمد از که نیست. کشورهایی مانده اقتصادي عقب لحاظ از نیز باسوادي جامعه هیچ و نشده
 به، هستند متخصص وتحصیلکرده انسانی نیروي برخوردارند اما فاقد بالایی بسیار سرانه

 با دانمارك و کشورهایی مانند ژاپن که حالی در .اند نشده اقتصادي نایل واقعی پیشرفت
 درست با به کارگیري و ماهر و متخصص نیروي از استفاده ندارند با طبیعی منابع وجود آنکه

 از و یابند دست شگرفی اقتصادي هاي پیشرفت کوتاهی به زمان در مدت اند توانسته ها آن

  ).1388شوند(موسایی و احمدزاده،  بالاتري برخوردار زندگی سطح
کشور در حال توسعه انجام داده و نتیجه گرفته است  88بانک جهانی مطالعه اي ده ساله بر روي 

درصد رسانده شود، رشد تولید ناخالص دو درصد افزایش خواهد  30به  20که اگر باسوادي از 
درصد  9تا  8هار سال آموزش ابتدایی به کشاورزان، رشد کشاورزي را داشت. همچنین  چ

افزایش داده است. به علاوه سوادآموزي به کاهش میزان مرگ و میر کودکان نیز منجر 
سواد دارند دو برابر  ). مرگ و میر کودکانی که مادران بی1985شود(ساخاروپولس و وودهال، می

کند.  آموزي زنان را دو چندان می به آموزش و سواد مادران باسواد است. این مسئله توجه
سوادآموزي و رشد باسوادي نقش مؤثري در پیشرفت امور مربوط به روستاها و بهبود اوضاع 
روستاییان و در نتیجه کاهش مهاجرت آنان به شهرها دارد. از بعد عدالت اجتماعی نیز 

همیشه بخشی از آموزش محرومان  یابد، چرا که آموزش سواد آموزي توجیهی منطقی می سواد
ها فرض شده است و هیچ کشوري  است. در اعلامیه حقوق بشر، آموزش حقّ مسلمّ انسان

هایی را براي توجه باشد. سواد و آموزش، دانش و مهارت سوادي مردمانش بی تواند  به بی نمی
و ایجاد شغل با  هایی را براي تقویت مهارت هاي حرفه ايدهد و فرصتزندگی بهتر ارائه می

از .عامل مهم توسعه انسانی و مبارزه با فقر وتبعیض است سوادآموزيکند. درآمد بیشتر فراهم می
جنبه شخصی فرد را قادر می سازد تا ارتباط و تعامل مناسب و سازنده اي با دیگران، حتی با 

هاي تربیتی اعضاي خانواده خود داشته باشد و طرز تفکر صحیح، سبک زندگی سالم و شیوه 
مناسب را برگزیند و در مسائل اجتماعی، مشارکت فعال تري داشته باشد.سواد و آموزش، 
استعدادهاي افراد را پرورش داده، باعث بهبود محیط کسب و کار می شود، همچنین از طریق 
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 افزایش اگاهی عمومی در پیشگیري از بیماري ها وحفظ سلامت عمومی، استفاده بهینه از منابع،
  فاظت از محیط زیست و کاهش ناهنجاري هاي اجتماعی مؤثر است. ح

اند ارتباط بسیار زیادي میان کسب علم و موفقیت و حفظ سلامت در تحقیقات بسیاري نشان داده
؛ روس و میروسکی، 2010؛ کونتی و هکمان، 2015؛ 2014سوادآموزان وجود دارد (بالدري، 

) در 2017). به عنوان نمونه آندرسون و واگهان ( 2015؛ مونتز و فریدمن، 2014؛ اسچان، 2011
پژوهش خود به این نتیجه رسیده اند که در ایالات متحده ارتباط مثبتی بین سلامت و تحصیلات 

اند، وجود دارد. حتی افراد بالغ به ویژه براي کسانی که از دوران کودکی از تحصیل محروم بوده
کاهد. به آموزان از شدت یا نشانه هاي افسردگی میسطوح بالاي آموزش و کسب علم در سواد

طور کلی در سراسر جهان، افرادي که سطح بالاتري از تحصیلات دارند، از سلامت بهتري 
تري دارند، این افراد درصدد حفظ سلامت برخوردار هستند تا افرادي که سطح تحصیلات پایین

عمر با زندگی صحیح و اصولی هستند ها و افسردگی همچنین افزایش طول و دوري از بیماري
شده است،  منتشر 2014 سال در که همه براي آموزش جهانی پایش ). گزارش1396(محمدي، 

 ،می دهد کاهش را فقر،ابتدایی دوره حد در حتی ،سوادآموزي و دهد، آموزشمی نشان
داده،  افزایش جامعه  توسعه در را د افرا مشارکت و کند می تضمین را سلامت و بهداشت

  ).1395(باقرزاده، کندمی تقویت را دموکراسی
درصد  در میزان  30تا 20)   به طور متوسط افزایش به میزان 1980براساس  یافته هاي ویلر (

درصد افزایش یابد. به طور  16تا  8سوادآموزي  سبب می شود  تا محصول ناخالص  داخلی بین 
ف اجتماعی، فرهنگی، اقتصادي و حتی سیاسی در جنبه هاي مختل سوادآموزيکلی کارکردهاي 

زمینه بروز و ظهور دارد.  بر این اساس در بسیاري از کشورهاي عضو اتحادیه اروپا آموزش 
بزرگسالان با کیفیت بالا به صورت هدفی مهم و تصمیمی قابل توجه است. در واقع یادگیري و 

سازي د. همچنین به منظور بهینهگیرهاي مختلف آموزشی صورت میآموزش بزرگسالان به شیوه
ها و فنون مختلفی همچون روش مقابله با اضطراب و نگرانی، ها از روشآموزش و یادگیري

به  2017شود(پوزدنیکوا و پوزدنیکوا، ها استفاده میهاي یادگیري، حمایت خانوادهکسب مهارت
  ). 1396نقل از محمدي،
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 گیري و ارایه توصیه هاي عملی  نتیجه
 پیش اصلی نیروي است، ملت یک تحول و توسعه فرایند در عامل ترین مهم انسانی عامل

 شدن اجرایی سویی دارد. از برنامه به نیاز و است فرایندي هستند. توسعه مردم توسعه، برنده
 آمادگی مستلزم هم مردم ندارد. مشارکت نیاز مردم مشارکت کشوري به هر در برنامه این

 و همراهی آمادگی، این نهایت در و است آنان رفتاري همکاري و فکري همراهی درونی،
 با یافتگی توسعه رو همین از شود، نمی میسر تربیت و آموزش جزاز طریق  همکاري

 نهاد سویی از .است مربوط ملت یک نگرش و باور مستقیماً به کشور یک ماندگی عقب
 یافتگی نزدیک توسعه  جریان به را ملتی می تواند و است ساز نگرش اساساً نهادي آموزشی،

 اصلاح، تغییر، به باید سخن می گوییم انسانی توسعه ي اینکه از موازات به پس کند. دور یا

 انسانی فرایند توسعه ي تسریع براي نیز جامعه یک هاينگرش و باورها با سازگاري و بهبود
 تلقی ملی يسرمایه ماهر و متخصصانسانی  نیروي ویژه به انسانی، بیندیشیم. امروزه نیروي

 و انسانی بهسازي نیروي و تجهیز نظام که کشوري هر در و دارد، بازتولید که قدرت شود  می
 انسانی نیروي استعدادهاي شکوفایی کند و عمل پویا و جامع شکل به آن نگهداري و حفظ

 کارایی از افراد،معنوي  و مادي نیازمندي هاي تأمین نظام دهد و قرار خود وجهه همت را
  کرد. خواهد بروز آن در اقتصادي توسعه و رشد باشد، برخوردار مطلوبی
 پیدا دسترسی اشتغال قانونی به و رسمی به طور انسانی نیروي که می یابد تحقق وقتی توسعه

 حق انسان براي که نمی شود خلاصه این در انسانی توسعه باشد. بعد داشته سهم آن در و کند

حرکت هاي  و فعالیت ها با که هستند انسان ها این باشیم؛ قایل را نتایج توسعه از منديبهره 
 اجتماعی-مسیر توسعه اقتصادي در را خویش جامعه طاقت فرسا، تلاش با و خویش گسترده ي

 آن وسیله هاي و ابزار به مثابه و توسعه حاشیه ي اینکه در جاي به انسان ها می برند، پیش به

 تلقی زنده واقعیت به صورت و بود خواهند توسعه اصلی و موضوع هدف گیرند، قرار
 انسانی مسئله اي بدانیم، باید فناوري یا اقتصادي مسئله اي اینکه از قبل را توسعه .خواهند شد

 و محقق و دانشمند برنامه ریز، و نیروهاي شایسته وجود جامعه، توسعه ي کنیم. براي تلقی
 برنامه ریزي با انسان هایی چنین است. تربیت اساسی امور فنی از نیروهاي و لایق مدیران

انسان  از عبارت آموزش اساسی آموزشی امکان پذیر است. وظیفه ي بخش و دقیق درازمدت
است. براي افرادي که به هردلیلی از  آینده نسل هاي براي لازم وسایل و ابزار وتأمین سازي
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را  سوادآموزيبهره مند نبوده اند، باید آموزش بزرگسالان و  آموزش هاي رسمی در زمان مقرر
 لازم وسایل و ابزار تأمین و انسان سازي از است عبارت بخش آموزش رسالت فراهم کرد. 

 نیاز و فنی اجتماعی آموزشی، محتواي به مقصود این به آینده که براي نیل براي نسل هاي
ي سوادآموزي، معاهدات و پویش هاي جهانی برابنابراین توصیه هاي عملی مبتنی بر  .دارد
   :هاي بین المللی و بررسی هاي انجام شده براي کشور عزیزمان به شرح زیر ارایه می شود  بیانیه
آموخته شده از سراسر جهان  و در   يبرگرفته از درس ها بخش، نیارائه شده در ا يها هیتوص

به اهداف  دنیگذاران را در رس استیاست و س سوادآموزيکار  یدگیچینظر گرفتن پ
از چشم انداز آموزش بزرگسالان   سوادآموزي يو پرداختن به چالش ها سوادآموزي يها  برنامه

 نیتضم ،یاجتماع  جیو بس راتییبه تغ سوادآموزيکار مستلزم گره زدن   نیکمک خواهد کرد. ا
جامع، استفاده نظام مند از  یدر نظام آموزش سوادآموزي قیتلف ،یکاف گذاري سرمایه

  .است سوادآموزي يداده ها تیفیاطلاعات و بهبود ک يفناور
در  لیمشارکت همه عوامل دخ سوادآموزي، يبرنامه ها تیموفق يبرا یعمل يها هیتوص در

ادامه دار  ندیفرآ کی سوادآموزيموضوع که  نیدرك ا .بوده است دیمورد تاک شهیموضوع  هم
مهارت   بیترک ایدادن  و  يو جا ونددیپ یو نسل ها به وقوع م نیسن یاست و در تمام

 يتوسعه ا يها تیبرنامه ها و فعال گریآن با د قیمهارت ها و تلف ریسا سعهبا تو يآموزسواد
از نظام  یبخش سوادآموزيموضوع که  نیا نیو تضم نانیحصول اطم  نیاجتماع  و همچن

 يها هیشده است، به عنوان توص دهیجامع د يتوسعه ا يبوده و در راهبرد ها یمل یآموزش
 يفضا کی جادیقرار گرفته و به ا یدر دستور کار مل دیبا سوادآموزيمطرح  است.  یاساس

 يماندگار شیباعث افزا  قیطر نیو مشارکت کمک کند،  تا ازا زهیکننده  انگ تیتقو یاجتماع
متنوع  انیمتول جیدر بس يبالقوه قدرتمند يها تیظرف .شود  سوادآموزي يدر دوره ها  رانیفراگ

 سوادآموزي یمل يدر تلاش ها یمساع کیتشر و يهمکار يتعهد برا تیمشارکت و تقو يبرا
داوطلب  يها رویبه عنوان ن  یوجود دارد، مثلا  اگر معلمان و دانش آموزان نظام آموزش رسم

 ،یرسم ریتواند دو جانبه باشد و نه تنها آموزش غ یشوند، منافع و اثرات آن م جیدر برنامه بس
  .منجر شود زین ینظام آموزش رسم تیبلکه به تقو

ساختار حاکم و قانون  ،خاص طیدولت در آموزش بزرگسالان را بر اساس شرا يگر يتصد دیبا
  یمشارکت يهاندیو فرآ يهمکار يساختارها جادیا ای و تیارتقا داده وآموزش شامل تقو یاساس
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 یبخش نیب  کردیرو کی جادیباشد.  ا یو مل يمنطقه ا ،یدر سطح بوم  انیمانند مشارکت  متول
 یو هماهنگ يهمکار تیتقو قیاز طر گذاري  سرمایهو   يزیبرنامه ر يبرا  استیاتخاذ س  رد
 ،یکار و رفاه اجتماع ،در آموزش مانند وزارت بهداشت ریمرتبط  و درگ يوزارت خانه ها انیم

دو جانبه و چند جانبه و  يو شرکا یبخش خصوص ،یجامعه مدن نیهمچن  يصنعت و کشاورز
 نژاد، حسن (باقرزاده و کننده دارد نییدر عمل  نقش تع ،ییتمرکز زدا کردیواز ر یبانیپشت

 ییبالا تیفیاز ک یمل يها زمیآموزش سواد بر اساس مکان يبرنامه ها نکهیاز ا دیبا ).1395
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