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 چکیده

ندارد و در واقع استقلال  یو ارزش یبدون استقلال معن یحسابرس

 ندیفرا تیفیبرک م،یاست و به طور مستق یجوهره و روح حسابرس

گذارد، مفهوم استقلال در  یم ریتأث یو اظهارنظر و یحسابرس

است که نداشتن  یشرط حسابرس نیمهمتر ،یحسابرس یاستانداردها

منع  یمال یآن حسابرسان را از اظهارنظر نسبت به صورت ها

 مدل مطلوبطراحی با هدف  حاضر پژوهشاز این رو، . کندیم

 انجام شده است. روش پژوهش از برای استقلال باطنی حسابرس

محسوب  تحقیق کمی به لحاظ ماهیت و بوده کاربردی هدف، نظر

مدیران حسابرسی که حداقل  بر مشتمل آماری گردد. جامعهمی

 ،شرکت بورسی را در یک سال حسابرسی کرده باشند، هستند پنج

 نمونه حجم تعیین رابطه از استفاده با تحقیق آماری نمونه

 ساخته محقق پرسشنامه و انتخاب(، 4104«)هیر»اساس نظر  بر

 تدوین خبرگان کمک با ساختاریافته مهنیهای  مصاحبه بر اساس

 از اطمینان جهت و محتوا روایی کمّی ارزیابی برای سپس شد و

انتخاب   سوال( ضرورت(محتوا  ترین صحیح مهمترین و که این

اینکه  از اطمینان برای محتوا( و روایی )نسبت است، شده

 طراحی محتوا گیری اندازه جهت نحو بهترین به ابزار سوالات

 پایاییشده است  محتوا( استفاده روایی )شاخص از شده،

بدست آمد. جهت یز با استفاده از آلفای کرونباخ پرسشنامه ن

 و تأییدی عاملی تحلیلتجزیه و تحلیل داده ها از روش های 

استفاده  Spssو   Lisrelبه کمک نرم افزار  ساختاری معادلات مدل

 همه فرضیات تحقیق مورد تایید قرار گرفت. و شد
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Providing the ideal model for the internal independence  

of the auditor 

Abstract 

Auditing without independence has no meaning and value, and in fact, 

independence is the essence and spirit of auditing and directly affects the 

quality of the audit process and his opinion. The concept of independence in 

auditing standards is the most important audit condition, the lack of which 

prevents auditors from commenting on Financial statements prohibit. 

Therefore, the current research was conducted with the aim of designing the 

optimal model for the internal independence of the auditor. The research 

method is practical in terms of its purpose and it is considered quantitative in 

terms of the nature of the research. The statistical population consists of audit 

managers who have audited at least five listed companies in one year. The 

statistical sample of the research is based on the relationship of determining 

the sample size based on the opinion of "Hare" (2014), selection and 

questionnaire made by the researcher based on interviews. semi-structured 

questions were compiled with the help of experts, and then to quantitatively 

evaluate the validity of the content and to ensure that the most important and 

correct content (necessity of the question) was selected, (the ratio of content 

validity) and to ensure that the questions of the tool are aimed in the best way 

To measure the designed content, (content validity index) has been used. The 

reliability of the questionnaire was also obtained using Cronbach's alpha. To 

analyze the data, the methods of confirmatory factor analysis and structural 

equation model were used with the help of Lisrel and Spss software, and all 

research hypotheses were confirmed. 

Keywords: independence, internal independence, auditor. 

Grading Jel: M41, M42,C51  



 مقدمه

امروزه سرمایه گذاران از معیارهاي مختلف اندازه   

این معیارها  گیري ریسك استفاده هاي مي كنند. بطوریكه

بسته به رفتار سرمایه گذاران در بازار سرمایه و میزان 

 انتخاب مي شوند. دانش و تسلط وي بر مسائل مالي

وسیله انتقال اطلاعات  نیترعمدهگزارشگری مالی بعنوان 

ی هایریگمیتصم، نقش مهمی در گذارانهیسرمامالی به 

اطلاعات گزارش شده  تیفیاگر ک. کندیماقتصادی ایفا 

 ،اطلاعات نیا کنندگانافتیدر، ممکن است باشد نییپا

 یگذارهیرمادر مورد س ماتی)مانند تصم ینادرست ماتیتصم

 نهینابه صی( را اتخاذ کنند که موجب تخصیمال نیمأت ای

 یگزارشگر ستمیس ،آلدهیاطور به  .دگرد یمنابع اقتصاد

با عملکرد بهتر از شرکت  اجازه دهد که شرکت دیبا یمال

مورد  نیو در ا باشد صیتشخ ، قابلترفیبا عملکرد ضع

 کفایت اطلاعاتاز  نانیاطم جادیا لهیبوس یقواعد حسابدار

سازمان  صحیح یدر مورد عملکرد اقتصاد یمال یهاگزارش

 موجود یعدم تقارن اطلاعات لیبه دل یابند. امااهمیت می

 کیوجود ، و برون سازمانی یافراد درون سازمان نیب

 تیکننده شفافنیکه بطور نسبی تضم یکنترل سازوکار

ضرورت ، باشد یمال یهااطلاعات گزارش شده در صورت

و توسط  یمال یدر قالب حسابرس سازوکار نیا .ابدییم

(. 4118)فرحنا و ویانا،  شودیحسابرسان مستقل ارائه م

 طی مالی بحرانهای و شرکتی مالی رسواییهای دنبال به

 حسابرسان سمت به حدودی تا انگشت اتهام اخیر،دهه  دو

 از پس نیز ایران در. است رفته نشانه حسابرسی کیفیت و

 ادعای کارشناسان، برخی ،0391 سال بانکی در تقلب کشف

 این به پاسخ در. کردند مطرح را حسابرسی شکست

 در را تغییراتی گذارانقانون طرف، یک از رویدادها،

 ساربنز قانون مثال، برای. دارند قرار کار دستور

 بینظمیهای به تا شد وضع آمریکا در 4114در سال  آکسلی

 زمینه در تحولاتی نیز و دهد سامان و سر مالی گزارشگری

 دیگر، طرف از. داد رخ انگلستان شرکتی حاکمیت

 و مؤثر حسابرسی اهمیت روی بر دیگر بار سیاستگذاران

 بازارهای کلیدی هایمؤلفه از یکی عنوان به کارآمد

 شناسایی برای را هاییتلاش و نمودند تمرکز سرمایه

یگانه دادند )حساس  انجام حسابرسی کیفیت کلیدی هایمحرک

(. پیامد دیگر این رسواییها، 0390زاده،و غلام

یی در خصوص عدم کارایی این موارد بود که هاینگران

توانست منجر به تکرار آن شود. نتیجه آن، تغییرات می



 
 
 
 
 
    

                    

بنیادین و گسترده در حوزه نظارت بر شرکتها و بازار 

سرمایه و به خصوص تفکر تقویت ساختار نظام حاکمیت 

شرکتی و قوانین و مقررات بوده است. محققان با بررسی 

علتها و شرایط وقوع این رسواییها، به این نتیجه 

رسیدند که؛ در موارد نبود نظارت بر مدیریت، حاکمیت 

بر چگونگی اداره کارها و سپردن ناقص سهامداران 

اختیارات نامحدود به مدیران اجرایی، زمینه مساعدی 

برای سوء استفاده آنان فراهم کرده و برای جلوگیری از 

بروز چنین وضعیتی، سهامداران باید از طریق نظارت دقیق 

بر هیئت مدیره و حسابرسی منظم شرکت که در مجموع تحت 

شود، اشراف دقیقی ناخته میعنوان نظام حاکمیت شرکتی ش

بر شرکت داشته باشند. حرفه حسابرسی، مانند سایر 

ها، برای حفظ جایگاه خود نیازمند کسب اعتماد حرفه

حسابرسی انتظار دارد  حرفهعمومی است. آنچه جامعه از 

ارائه گزارش حسابرسی باکیفیت مطلوب است. این ارزش 

 افزودنر به حسابرسی قاد حرفهای است که تنها افزوده

)حساس یگانه و مقصودی، ها استآن به اطلاعات مالی شرکت

(. نظر به اینکه گزارش حسابرسی، خروجی عملیات 0379

شود؛ لذا معیاری برای ارزیابی کیفیت حسابرسی محسوب می

شود؛ در نتیجه شناسایی عوامل اثرگذار حسابرسی محسوب می

و این پژوهش  بر محتوای گزارش حسابرسی حائز اهمیت بوده

بر استقلال  مدل مطلوب مولفه های با تمرکز بر شناسایی

سعی در بهبود و افزایش اثربخشی فعالیت  ،حسابرس یباطن

 . حسابرسان و در نتیجه کاهش عدم تقارن اطلاعاتی دارد

کشور  داخلو  خارجمطالعات مختلفی در این زمینه در 

 انجام شده که به چند مورد آن اشاره می کنیم:

در کشور ویتنام پژوهشی  با ، (4143دوان و ژوان) -

به « عوامل موثر بر استقلال حسابرس بخش عمومی»عنوان 

سه عامل  انجام رسانده اند. نتایج تحقیق نشان می دهد؛

تصدی حسابرس و حسابرسی شوندگان ̦ اصلی اعلامیه های سیاسی

 بر استقلال حسابرس بخش عمومی تاثیر گذار می باشد.

ی پژوهشی  با اندونزدر کشور ، (4143ساری و فاهررا) -

برای  در توانایی حسابرس ه حسابرساستقلال و تجرب»عنوان 

به انجام رسانده اند. نتایج تحقیق نشان « کشف تقلب

استقلال و تجربه حسابرس در توانایی حسابرس برای  میدهد؛

کشف تقلب تاثیر گذار بوده و استقلال حسابرس در توانایی 

و تجربه 13838سابرس برای کشف تقلب دارای ضریب مسیر  ح



حسابرس در توانایی  حسابرس برای کشف تقلب دارای ضریب 

 است.   3..13مسیر 

در کشور ، (4143یونیک حسیبوان و پانگاریبوان) -

صداقت در  ̦ استقلالتاثیر  »ی پژوهشی  با عنوان اندونز

انجام  به« کشف تقلب شرگت حسابداری عمومی جاکارتا

استقلال حسابرس  رسانده اند. نتایج تحقیق نشان می دهد؛

تاثیری در کشف تقلب موسسات حسابداری عمومی جاکارتا 

نداشته در حالی که  صداقت حسابرس تاثیر مطلوبی در 

 کشف تقلب موسسات حسابداری عمومی جاکارتا داشته است.

پژوهشی با  اندونزیدر کشور ، (4144ارداله و چاندرا) -

تجربه حسابرس و ̦اخلاق حسابرس  ̦استقلال حسابرس»عنوان 

به « مراقبت حرفه ای مناسب در مورد کیفیت حسابرسی

استقلال  انجام رسانده اند. نتایج تحقیق نشان می دهد؛

و اخلاق حسابرس بر کیفیت حسابرسی تاثیر نداشته اما 

تجربه حسابرس و مراقبت حرفه ای مناسب بر کیفیت 

 سابرسی تاثیر مثبتی داشته است.ح

آسیب »پژوهشی با عنوان ، (0014عبدلی و همکاران) -

به انجام « شناسی استقلال حسابرس و راهکارهای رفع آن 

کارفرما  تیاهم رسانده اند. نتایج تحقیق نشان می دهد؛

،  یحسابرس ریارائه خدمات غ ،ی،حق الزحمه حسابرس

در  یحسابرس به صاحب کار، رقابت حرفه ا یمال یوابستگ

حسابرس، ارتباطات و  یدوره تصد ،یموسسات حسابرس انیم

کارکنان با  یروابط استخدام ،یاجتماع یها وندیپ

صاحبکاران حسابرس از عوامل کاهنده استقلال حسابرس 

هوشمند  یها ستمیس قیو انتخاب حسابرس از طر ندهست

شهرت و اعتبار و  یابرسموسسات حس حیچرخش صح یتالیجید

حسابرس و رتبه حسابرس  یتعهد حرفه ا یاندازه حسابرس

استقلال حسابرس  شیافزا یبرا ییبه عنوان راهکارها

 شدند. ییشناسا

پژوهشی با ، (0010هاشمی و  همکاران) ̦گلستانی فر -

بررسی عوامل موثر بر استقلال حسابرس از منظر  »عنوان 

به « امام علی علیه السلام با تاکید بر نهج البلاغه

درنهج  انجام رسانده اند. نتایج تحقیق نشان می دهد؛

وجود دارد که بر  یفردمحورانه ا یالبلاغه آموزه ها

آموزه ها،  نیا نیدارد. از ب دیاستقلال حسابرس تأک

و قناعت  یو زهدورز ریتأث نیرشتیصداقت و صراحت ب

را بر استقلال حسابرس دارددر نهج البلاغه  ریتأث نیکمتر

وجود دارد که بر  یو جامعه محور یعموم یآموزه ها



 
 
 
 
 
    

                    

آنها آموز نیدارد. از ب دیتأک سابرساستقلال ح
عدم  ۀ 

و آموزه وجود  ریتأث نیشتریب رمتعارفیوجود روابط غ

 حسابرس را براستقلال ریتأث نیکمتر ینظارت ینهادها

فرد محور و جامعه  یدو دسته آموزه ها انیدارد. از م

 ایمحور در نهج البلاغه مورد اول که امروز در سطح دن

 ادیکمتر از آن با عنوان عامل موثر بر استقلال حسابرس 

را بر استقلال حسابرس دارد از  ریتاث نیشتریشود ب یم

 ریوجود روابط غنهج البلاغه ))عدم  یمجموع آموزه ها

 یو ))وجود نهاد ها ریتاث نیشتریمتعارف ((ب

 را بر استقلال حسابرس دارد. ریتاث نی((کمترینظارت
 »پژوهشی با عنوان ، (0010اکرمی مقدم و همکاران) -

، مهارت، دانش، قلالاست)تاثیر ویژگیهای فردی حسابرس 

« بر توسعه و ترکیب منطقی تحقیقات حسابرسی اخلاقیات(

لزوم  انجام رسانده اند. نتایج تحقیق نشان می دهد؛به 

داشتن حسابرسی مستمر بر توسعه و ترکیب منطقی  قلالاست

و معناداری مستقیم تحقیقات حسابرسی مستمر تأثیر مثبت، 

مانند مهارت، حسابرس دارد. همچنین، ویژگیهای فردی 

و ترکیب منطقی تحقیقات  توسعهبر اخلاقیات دانش و

 .مر تاثیر معناداری داردحسابرسی مست

 

 پژوهش: هدف ا.1

 حسابرسان. باطنی استقلال هایمولفه شناسایی -

 باطنی استقلال و اخلاقی گیریجهت بین ارتباط بررسی -

 حسابرس.

 باطنی استقلال و ایحرفه تعهدات بین ارتباط بررسی -

 حسابرس.

 گزارش محتوای بر اخلاقی گیریجهت تأثیر بررسی -

 حسابرس.

 گزارش محتوای بر ایحرفه تعهدات تأثیر بررسی -

 حسابرس.

 گزارش محتوای بر باطنی استقلال تأثیر بررسی -

 حسابرس.

 

 شناسی تحقیق روش. 2

پژوهش حاضرررر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش     

 روش اسرراس برهمینکمی از نوع پیمایشرری می باشررد، 

صیفی کمی بخش در پژوهش ستگی – تو شد می همب جامعه  .با



سی که حداقل  سابر شامل مدیران ح سق   5آماری این تحق

شرررکت بورسرری را در یک سررال حسررابرسرری کرده باشررند، 

ستند، شنامه های که ه س   قرار آنان در اختیار تحقیق پر

ابزار تحقیق پرسررشررنامه محقق سراخته با  اسرت. گرفته

شد. ساب روایی و پایایی آن می با سی منظور به احت   برر

  شررده اسررتفاده محتوا روایی از تحقیق این در روایی

ست. سخ معمول طور به محتوا روایی ا   سوالاتی به در پا

 چون:

صلی و مهم جنبه های همه شده طراحی ابزار آیا -  ا

 می شود؟ را شامل گیری اندازه مورد مفهوم

سی باید که را چیزی همان ابزار سازه های آیا -  برر

 می کند؟

 ذیربط متخصصان پذیرش قابل ابزار کلیت و اجزا آیا -

  می باشد؟

 متخصصین، نظرات جمع آوری از پس تحقیق این در     

 برای سپس گرفت، قرار توجه مورد ابزار لازم در تغییرات

 که این از اطمینان جهت و محتوا روایی کمّی ارزیابی

 شدهانتخاب   سوال( ضرورت(محتوا  ترین صحیح مهمترین و

اینکه  از اطمینان برای محتوا( و روایی )نسبت است،

 محتوا گیری اندازه جهت نحو بهترین به ابزار سوالات

شده است.  محتوا( استفاده روایی )شاخص از شده، طراحی

 آلفای ضریب از نیز پرسشنامه پایایی بررسی منظور به

است. روش تجزیه و تحلیل داده ها  شده استفاده کرونباخ

 نظیر توصیفی آمارهای در این پژوهش، از روشهای

 بررسی جهت نمودارهای و جداول معیار، انحراف میانگین،

 .است شده استفاده پژوهش متغیرهای توصیفی وضعیت

 های عامل تأیید جهت تأییدی عاملی تحلیل روش از -

 .است گردیده استفاده شده استخراج

 . مدل آزمون جهت ساختاری معادلات مدل از -

 

 ها یافته تحلیلو تجزیه و نتایج .3

 باطنی استقلال و اخلاقی گیریجهت بین ارتباطی چه -3-1

 دارد؟ وجود حسابرس

در مدل  ریمس بیضرها از طریق تجزیه و تحلیل داده

با  اخلاقی گیریدهد که جهتنشان ميمعادلات ساختاری 

 P ,18/0، )داری داردمعنیارتباط  حسابرس باطنی استقلال

–Value ≤ 099/8, t =897/1β =) . درصد  98با لذا فرضیه پژوهش

شود. با توجه به مثبت بودن ضریب اطمینان تایید می

و  همبستگي رابطه مستقیم بین این دو متغیر وجود دارد



 
 
 
 
 
    

                    

توان گفت به ازاي یک واحد ( میβبر اساس ضریب مسیر )

معادل  حسابرس باطنی استقلال اخلاقی، گیریجهتافزایش در 

 کند.افزایش پیدا میانحراف استاندارد  897/1

 
 استقلال و اخلاقی گیریجهت خلاصه نتایج ارتباط بین: 1جدول

 حسابرس باطنی

 رابطه
ضریب 

 مسیر

آماره 

t 

P-

Value 
 نتیجه

< -گیری اخلاقی  جهت

 استقلال باطنی
1.897 8.099 1.111 

 تأیید

 منبع: نتایج تحقیق    
 باطنی استقلال و ایحرفه تعهدات بین ارتباطی چه -3-2

 دارد؟ وجود حسابرس

در مدل  ریمس بیضرها از طریق تجزیه و تحلیل داده

با  اخلاقی گیریدهد که جهتنشان ميمعادلات ساختاری 

 P ,18/0، )داری داردمعنیارتباط  حسابرس باطنی استقلال

–Value ≤ 190/3, t =481/1β =) . درصد  98با لذا فرضیه پژوهش

توجه به مثبت بودن ضریب شود. با اطمینان تایید می

و  همبستگي رابطه مستقیم بین این دو متغیر وجود دارد

توان گفت به ازاي یک واحد ( میβبر اساس ضریب مسیر )

معادل  حسابرس باطنی استقلال ای،حرفه تعهداتافزایش در 

 کند.انحراف استاندارد افزایش پیدا می 481/1

 
 استقلال و ایحرفه تعهدات بین ارتباط نتایج : خلاصه2جدول

 حسابرس باطنی

 رابطه
ضریب 

 مسیر

آماره 

t 

P-

Value 
 نتیجه

< -ای  تعهدات حرفه

 استقلال باطنی
1.481 3.190 1.114 

 تأیید

 منبع: نتایج تحقیق     
  



 چگونه حسابرس گزارش محتوای بر اخلاقی گیریجهت تأثیر -3-3

 است؟

در مدل  ریمس بیضرها از طریق تجزیه و تحلیل داده

با  اخلاقی گیریدهد که جهتنشان مي معادلات ساختاری

 P ,18/0، )داری داردمعنیارتباط  حسابرس گزارش محتوای

–Value ≤ 433/4, t =081/1β =) . درصد  98با لذا فرضیه پژوهش

شود. با توجه به مثبت بودن ضریب اطمینان تایید می

و  دارد همبستگي رابطه مستقیم بین این دو متغیر وجود

توان گفت به ازاي یک واحد ( میβبر اساس ضریب مسیر )

معادل  حسابرس گزارش محتوای اخلاقی، گیریجهتافزایش در 

 کند.انحراف استاندارد بهبود پیدا می 081/1

 
 گزارش محتوای بر اخلاقی گیریجهت : خلاصه نتایج تأثیر3جدول

 حسابرس

 رابطه
ضریب 

 مسیر

آماره 

t 

P-

Value 
 نتیجه

< -گیری اخلاقی  جهت

 محتوای گزارش
1.081 4.433 1.14. 

 تأیید

 منبع: نتایج تحقیق     
ای بر محتوای گزارش حسابرس چگونه تأثیر تعهدات حرفه -3-4

 است؟
در مدل  ریمس بیضرها از طریق تجزیه و تحلیل داده

با ای تعهدات حرفهدهد که نشان مي معادلات ساختاری

 P ,18/0، )داری داردمعنیارتباط  حسابرس گزارش محتوای

–Value ≤ 437/., t =08./1β =) . درصد  98با لذا فرضیه پژوهش

شود. با توجه به مثبت بودن ضریب اطمینان تایید می

و  همبستگي رابطه مستقیم بین این دو متغیر وجود دارد

توان گفت به ازاي یک واحد ( میβبر اساس ضریب مسیر )

معادل  حسابرس گزارش محتوای ای،حرفه تعهداتافزایش در 

 کند.انحراف استاندارد بهبود پیدا می 1/.08

 
 گزارش محتوای بر ایحرفه تعهدات : خلاصه نتایج تأثیر4جدول

 حسابرس

 رابطه
ضریب 

 مسیر

آماره 

t 

P-

Value 
 نتیجه

< -ای  تعهدات حرفه

 محتوای گزارش
1.08. ..437 1.111 

 تأیید

 نتایج تحقیقمنبع:      
 



 
 
 
 
 
    

                    

تأثیر استقلال باطنی حسابرس بر محتوای گزارش حسابرس  -3-5

 چگونه است؟

در مدل  ریمس بیضرها از طریق تجزیه و تحلیل داده

 حسابرس باطنی استقلالدهد که نشان ميمعادلات ساختاری 

 ,18/0، )داری داردمعنیارتباط  حسابرس گزارش با محتوای

P –Value ≤ ..4/0, t =313/1β =) . 98با لذا فرضیه پژوهش 

شود. با توجه به مثبت بودن ضریب درصد اطمینان تایید می

و  همبستگي رابطه مستقیم بین این دو متغیر وجود دارد

توان گفت به ازاي یک واحد ( میβبر اساس ضریب مسیر )

 حسابرس گزارش محتوای حسابرس، باطنی استقلالافزایش در 

 کند.استاندارد بهبود پیدا می انحراف 313/1معادل 
 محتوای بر حسابرس باطنی استقلال : خلاصه نتایج تأثیر5جدول

 حسابرس گزارش

 فرضیه
ضریب 

 مسیر

آماره 

t 

P-

Value 
 نتیجه

< محتوای -استقلال باطنی 

 گزارش
 تأیید 1.111 4...0 1.313

 منبع: نتایج تحقیق    
 مرکب پایایی و کرونباخ : آلفای6جدول

 متغیر
آلفای 

 کرونباخ

پایایی 

 همگون

پایایی 

 مرکب

 1.987 .1.98 1.980 استقلال باطنی

 1.908 1.911 1.797 ایتعهدات حرفه

 1.790 1.7.3 1.7.4 گیری اخلاقیجهت

 1.903 1.790 1.790 محتوای گزارش

 منبع: نتایج تحقیق        
 

نتایج بررسی ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی مرکب در 

برای همه  هانشان داد که مقادیر این شاخص .جدول 

است و بنابراین پایایی  138بیشتر از  متغیرهای پنهان،

گیری با استفاده از این دو شاخص هم ابزارهای اندازه

 تأیید شد.

 

 AHPهاي با تکنیک اولویت نهائي شاخص-3-6

های ماتریس سوات محاسبه در این گام اولویت نهائي شاخص

شود. نتایج مقایسه زیرمعیارهاي تحقیق و اوزان مربوط می

دهد. براي تعیین اولویت را تشکیل مي 2Wبه آنها ماتریس 

ابتدا وزن  AHPهاي ماتریس سوات با تکنیک نهائي شاخص

ي در وزن معیارهاي اصل W)2(ها براساس هر معیار شاخص



)1(W  ضرب شود. با دردست داشتن وزن هریک از معیارهاي

ها محاسبه وزن هریک از شاخص W)2(و زیرمعیارها  W)1(اصلي 

 شود. مي
های ماتریس سوات با تکنیک : تعیین اولویت نهائي شاخص7جدول

AHP 

 زیرمعیارها وزن معیارها

وزن 

زیرمع

 یار

وزن 

نهای

 ی

عوامل درون 

 سازمانی

 

133

03 
 

 131.4 سازمان اندازه
1314

03 

 13194 یفرهنگ سازمان
1313

0. 

 13188 سازمان تیریمد
1310

9. 

 13031 یسازمان رفتار
1310

0. 

 13177 ایو مزا حقوق
1313

14 

 13191 حسابرس گاهیجا
1313

19 

 13170 آموزش
1314

77 

 13193 مربوط به شغل عوامل
1313

09 

 13043 یسازمان اعتبار
1310

44 
و کنترل درون  نظارت

 یسازمان
13173 

1314

78 

 .1319 حسابرس چرخش
1313

49 

عوامل برون 

 سازمانی

 

133

3. 
 

 13104 تضاد منافع تیرعا
1310

00 

 131.4 یموسسات حسابرس رقابت
1314

17 

 13178 جامعه یبازدارندگ
1314

7. 

 13180 یاقتصاد طیشرا
1314

39 

 13179 یفراکار روابط
1314

99 

 130.0 یقانون عوامل
1318

00 



 
 
 
 
 
    

                    

 زیرمعیارها وزن معیارها

وزن 

زیرمع

 یار

وزن 

نهای

 ی

مربوط حرفه  لمعوا

 یحسابرس
13178 

1314

7. 

 13008 یگزارشگر
1313

7. 

 13088 و کنترل نظارت
1318

47 
مربوط به شرکت  عوامل

 صاحبکار
13033 

1310

08 

 عوامل فردی
133

40 

 13074 یطرف یب
1318

87 

 13017 یحرفه ا اخلاق
1313

08 
و  یتیشخص یهایژگیو

 ،یو شناخت یرفتار
13037 

1310

03 

 13098 کیدموگراف عوامل
131.

4. 
حسابرس از گذشته و  درک

 ندهیآ
1341. 

131.

.0 

 13084 یشغل نگرش
1318

84 
   منبع: نتایج تحقیق



 گیری  نتیجه و بندی جمع. 4

 توجه زومل ،پژوهش حاضر یدستاوردها نیاز مهم تر یکی

درون سازمانی )عوامل مرتبط با موسسه عوامل به 

 است.  حسابرسی(

یکی از ابعاد شناسایی شده درون سازمانی بعد اندازه 

 موسسه حسابرسی است. این یافته با نتیجه یافته

( همخوانی دارد. در 0391نژاد )محمدرضایی و یعقوب

عد از مطرح شدن نظریه ارتباط با این بعد باید گفت: ب

( بعنوان 0970اندازه موسسه حسابرسی توسط دی آنجلو )

هایی در ارتباط متغیر جایگزین کیفیت حسابرسی، پژوهش

با اثر مؤسسات حسابرسی بزرگ بین المللی )هشت، شش، 

پنج و چهار( بر حسابرسی انجام شد. در ایران نیز 

ی فعالیت علیرغم اینکه مؤسسات حسابرسی بزرگ بین الملل

کنند، از نظریه اندازه موسسه حسابرسی برای پژوهش نمی

در مورد تفاوت کیفیت حسابرسی سازمان بعنوان حسابرس 

بزرگ و مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی 

های بعنوان حسابرس کوچک استفاده شده است. مرور پژوهش

دهد که نتایج بدست آمده متناقض انجام شده نشان می

های ستند. چنین نتایج متناقضی بیانگر آن است که پژوهشه

های نظری انجام شده در این حوزه در داخل کشور از ضعف

برند. با نظریه فشار حق الزحمه و روش شناختی رنج می

کند که مؤسسات حسابرسی خصوصی عضو حسابرسی بیان می

جامعه حسابداران رسمی به دلیل حق الزحمه پایین تحت 

ق الزحمه، زمان کافی جهت کشف تحریفات با اهمیت فشار ح

کنند. این نظریه های مالی صاحبکار را صرف نمیدر صورت

کند که کیفیت حسابرسی سازمان که با مشکل پیش بینی می

حق الزحمه پائین حسابرسی مواجه نیست بیشتر از مؤسسات 

خصوصی عضو جامعه حسابداران رسمی باشد. اما، نظریه 

ونده و حسابرسی کننده دولتی مدعی است که حسابرسی ش

تردید اساسی نسبت به استقلال حسابرس وجود دارد زمانیکه 

حسابرسی شونده و حسابرسی کننده هر دو دولتی باشند. 

 برد. این نظریه استقلال سازمان حسابرسی را زیر سؤال می

اعتبار سازمانی هم یکی از متغیرهای مهم در این حوزه 

 موسساتندازه سازمان قرابت معنایی دارد. بود که با ا

دارند که شهرت خود را حفظ کنند و  یبزرگ سع یحسابرس

به استقلال و  که کاري انجام دهند شوندیمسلما حاضر نم

در واقع، ممکن است  .اعتبار آنها لطمه وارد شود

حرفهاي  یستگیاز شا نیانگیم بالاتر از یحسابرسان در سطح

آن در  ي جهیاده کنند تا در نتو درستکاري خود استف



 
 
 
 
 
    

                    

را  نیانگیبالاتر از م یحسابرس دستمزد بلندمدت، شهرت و

نظري  قاتیاز تحق یعیوس حجمبراي خود به ارمغان آورند. 

موضوع شهرت موسسات  لیکه به دل دهدینشان م یو تجرب

 زهیآنها، حسابرسان انگ هیدعاوي عل نهیو هزی حسابرس

براي عمل مستقلانه  یبر بازار و ذات یمبتن هاي

( با استفاده 4114مثال، کراسول و همکاران ) براي.دارند

 چیه که افتندیدر ییایهاي شرکتهاي استرال از داده

 و اظهار یالزحمه حسابرس حق یوابستگ انیاي م رابطه

 سیو فرنس نولدزیر وجود ندارد.  ینظر مشروط حسابرس

 حافظهنسبت به صاحبکاران بزرگتر م اظهارنظر( 4111)

 . باشندی کارتر م

یکی دیگر از ابعاد شناسایی شده در این ارتباط فرهنگ 

و رفتار سازمانی است. این یافته با نتایج تحقیق اخیر 

 مترادزی( د4109و مت ) کرویا( 0414مرادی و جودکی )

باشد. فرهنگ هر  ی( همسو م0397) یلیجل ری( و م4107)

اثرگذار بر عملکرد آن  یاز عوامل عمده  یکیسازمان 

بر  یفرهنگ سازمان ریتاث نبرگ،ینظر بارون و گر از است

 یایزوا یبررس توان با یاست که م یسازمان به حد یاعضا

هها و نگرش  دگایرفتار، احساسات، د یآن نسبت به چگونگ

آنان را در قبال  یواکنش احتمال و برد یسازمان پ یاعضا

کرد. با  تیو هدا ینیب شیپ ،یابیتحولات مورد نظر ارز

 راتییتوان انجام تغ یم یبه سادگ ،یسازمان فرهنگ اهرم

سازمان  در را دیجد یهای ریکرد و جهت گ لیرا تسه

فرهنگ منحصر  ،یکرد. از آنجا که در هر سازمان داریپا

فهم و  وهیبه افراد ش که به فرد آن سازمان وجود دارد

از فرهنگ  دهد،یرا نشان م دادهایبه رو دنیبخش یمعن

 تیهدا یاهرم قدرتمند برا کیعنوان  به توانیم یسازمان

 فرهنگ نیبنابرا استفاده نمود.  یرفتار سازمان تیو تقو

 یچارچوب ها نییدر تع ییتواند نقش بسزا یم یسازمان

 داشته باشد.  یحسابرس موسسه یرفتار حرفه ا

یکی دیگر از متغیرهای شناسایی شده در بعد درون 

دیریت و سبک مدیریت موسسه حسابرسی است. این سازمانی م

( 0414و همکاران ) نژاد یسلطانیافته با نتایج تحقیق 

 هایدانسته و تجربه از که همخوانی دارد. مدیرانی

 و حسابرسی در فرآیند و کنندمی استفاده خود حسابرسان
دست  پایین حسابرسان با حسابرسی هایروش مورد در گیری تصمیم

 شکوفا آنها در بیشتری انگیزه و مثبت احساس کنند،می مشورت

 رفتارهای ناکارآمد شودو واستقلال آنها تقویت می شودمی

 خودحسابرسان  با مدیران که هنگامی رود.می بین از تنشها و



 در بودن مفید حس میکند، نظرخواهی آنها و از میکند مشورت
 تا کنندمی تلاش نیز حسابرسان و شودمی تقویت آنها وجود

 رفتار گونه این انجام شود. بیشتری کیفیت با حسابرسی
 و احمد شود.می حسابرسان بهبود استقلال مدیران باعث
 مشابهی یافته های به (4105) محمود ( و4100همکاران، )

 نیب یارتباط مثبتیافتند. در تحقیقات قبلی نیز  دست

و استقلال حسابرس مشاهده شده است  یالزحمه پرداخت حق

 ریتاث تواندیحق الزحمه م زانیکه م دهدیکه نشان م

حسابرس داشته باشد.  یعمل تیبر استقلال و مستقل یادیز

و  حیطور صح بهی حق الزحمه پرداخت نییتع ن،یعلاوه بر ا

 عملکردکمک کرده و  یحسابرس تیفیبه ک تواندی م یمنطق

 نیا جی. نتا(0413)رونقی، حسابرس را بهبود بخشد 

حسابرس  یحق الزحمه پرداخت نییکه تع دهدیم مطالعه نشان

 در استقلال یتواند بهبود یبه طور مناسب و شفاف م

 یبه گزارش ها یو اعتماد عموم یحسابرس تیفیحسابرس، ک

الزحمه  حق نیب یکند. ارتباط مثبت جادیا یحسابرس

و استقلال حسابرس مشاهده شده است که نشان  یپرداخت

بر  یادیز ریتواندتاثیحق الزحمه م زانیم که دهدیم

حسابرس داشته باشد. علاوه بر  یعمل تیاستقلال و مستقل

 یو منطق حیطور صح بهی حق الزحمه پرداخت نییتع ن،یا

کمک کرده و عملکرد حسابرس  یحسابرس استقلالبه  تواندیم

حق  نییمرتبط با تع یها یریگ میرتصمد. را بهبود بخشد

نکات توجه  نیلازم است به ا سابرس،ح یالزحمه پرداخت

 یادیز ریتاث تواندیحق الزحمه م نییتع یچگونگ شود که

 تواندیم مسئله نیداشته باشد و ا یبر استقلال حسابرس

قرار  ریرا تحت تاث یحسابرس یبه گزارش ها یاعتماد عموم

 دهد.

جایگاه سازمانی حسابرس یکی دیگر از متغیرهای شناسایی 

ها با نتایج شده در بعد درون سازمانی است. این یافته

رابطه همسو گزارش شد. ( 4103اسلام و همکاران )تحقیق 

بحث استقلال  یاطلاعات محور اصل کنندههیحسابرس و ته نیب

رابطه مستقل  کیبر  دیبه منظور تاک ،یاست. به طور کل

است که انتخاب حسابرس و  نیدوطرفه، موضع اتخاذ شده ا

از  دیبا یو یبرا یو امکانات حسابرس نهیفراهم کردن زم

 خابمجمع عمومي صاحبان سهام باشد. انت یهاتیمسوول

 نهیمشابه( زم یاتهیکم ای) یحسابرس تهیحسابرس توسط کم

 تهیحسابرس و کم نیب میمذاکرات مستق یبرا یمساعد

و باعث بهبود ارتباط موثر  سازدیرا فراهم م یحسابرس

ساختار  ،یمال یهایخط مش ،یدر مورد گزارش حسابرس



 
 
 
 
 
    

                    

موارد و مشکلات مشابه  ریو سا یکنترل یهاروش ،یسازمان

 یبه عنوان پل ارتباط یحسابرس تهی. استفاده از کمشودیم

 ریکنندگان اطلاعات نشانگر س هیحسابرسان و ته نیب

 یمناسب برا یسازمان گاهیجا یبه منظور برقرار یتکامل

استقلال  یهاهیپا تیتقو جهیحسابرسان مستقل و در نت

حسابرس از نفوذ  ییباعث رها یآنهاست. استقلال سازمان

مستقل،  یسازمان گاهی. جاشودیم طلاعاتا کنندههیته

 ریاست که حسابرس تحت تاث یمنطق ینانیکننده اطمفراهم

 تواندیو م ردیگیقرار نم یدگیاحد مورد رسحرکات مشکوک و

توسط  ینظارت یزمیرا به عنوان مکان ینقش حسابرس رشیپذ

 .کنندگان و جامعه بهبود بخشداستفاده

یکی دیگر از ابعاد شناسایی شده در این ارتباط آموزش 

یی و آقاحسابرس است. این یافته با نتایج تحقیق 

و غنای خدمات ( همسو گزارش شد. بقا 0391همکاران )

حسابرسی مستلزم عکس العمل مناسب و به موقع حرفه در 

برابر انتظارات جامعه است. حرفه حسابرسی با پذیرش 

مسئولیت بیشتر و گسترش نقش خود و یا تقویت آموزش 

درباره نقش و محدودیت های حسابرسی می تواند به 

اسخ داده و فاصله انتظارات را کاهش نیازهای جامعه پ

دهد. رشد بی وقفه نیازهای اطلاعاتی استفاده کنندگان و 

گرایش آن ها به استفاده از صورت های مالی جهت اتخاذ 

تصمیمات اقتصادی، برنامه ریزی و نظارت در مورد وضعیت 

مالی و عملکرد واحد اقتصادی، ضرورت کاهش فاصله 

 .انتظارات را ایجاب می کند

نظارت و کنترل یکی دیگر از ابعاد بدست آمده در ارتباط 

با عوامل درون سازمانی استقلال حسابرس بود. این یافته 

اگر  ( همخوانی دارد.0399با نتایج تحقیق حسینی نسب )

در گذشته استقلال حسابرسی عمدتا بر استقلال شخصی حسابرس 

اخیر های )استقلال کارکردی( متمرکز بوده، اما در دهه

استقلال سازمانی مؤسسه حسابرسی )مؤسسات حسابرسی( نیز 

به  .به میزان استقلال شخصی حسابرسان، مهم تلقی شده است

تدریج مسائل پیرامونی امر حسابرسی، توجهات را معطوف 

به محیط و فضایی کرد که حسابرس در آن چارچوب فعالیت 

تقلال کند. بنابراین دیگر توجه صرف به ابعاد شخصی اسمی

توانست پاسخ مناسبی به حسابرسی )استقلال حسابرس( نمی

وضعیت و شرایط مزبور باشد؛ زیرا استقلال حسابرس نسبت 

ای دارد که حسابرس تنگانگی با استقلال سازمان یا مؤسسه

در آن به فعالیت مشغول است و در واقع بدون استقلال 

مکن سازمانی، تأمین استقلال شخصی حسابرس تقریبا غیرم



است. مثلا استقلال حسابرس در مؤسسات حسابرسی ایرانی که 

شوند قدرالسهم شرکا بسیار ناچیز و عمال کارمند تلقی می

یا مؤسساتی که دارای شرکای غیرحضوری هستند یا شرکای 

کنند، امری غیرممکن است؛ زیرا حضوری دستوری عمل می

مقررات ای، شده فوق برخلاف آیین رفتار حرفهرابطه تعریف

حاکم بر حسابرسی است و تناقضی آشکار با استقلال شکلی 

و محتوایی دارد. امروزه شخص حسابرس یا سازمان متبوع 

تنها عوامل مهم و مؤثر در کیفیت « مؤسسه حسابرسی»وی 

شوند، بلکه لازم و نتیجه گزارشات حسابرسی تلقی نمی

ز دانسته شده است فعالیت حسابرسان در چارچوبی فراتر ا

« نظام حسابرسی کشور»محیط مؤسسه حسابرسی و در قالب 

ملاحظه شود. تجربه حرفه جهانی حسابرسی نشان داده که 

چگونگی اداره و مدیریت مؤسسات حسابرسی و همچنین 

چگونگی نظام نظارت بر حرفه تأثیر بسزایی در رسیدگی 

های حسابرسی دارد. بدین ترتیب، حسابرسان به پرونده

ف به عوامل و عناصر نهادی مؤثری شد که توجهات معطو

تواند کار حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد. با این می

گفته، امروزه دیگر استقلال حسابرس محدود به شخص پیش

شود، بلکه شامل ساختار مؤسسه حسابرسی، حسابرسان نمی

نیز شده « نهاد ناظر بر حرفه حسابرسی»کارکرد نظارت 

المللی و همچنین تجربه بزرگ بینتجارب مؤسسات  .است

محدود حسابرسی بخش غیردولتی ایران نیز بر ضرورت وجود 

طرف فارغ از چگونگی جایگاه نهاد نظارتی مستقل و بی

این نهاد نظارتی در درون حرفه یا بیرون از آن دارد. 

شماری های بیقضاوتی حسابرسی مشابهتاز این جهت حرفه شبه

 .با نظام قضائی دارد

چرخش حسابرس هم یکی دیگر از متغیرهای مهم شناسایی 

شده بود که در تحقیقات قبلی نیز مورد تاکید قرار 

( معتقد است از دلایل 0374گرفته شده بود. حساس یگانه )

خدشه دار شدن استقلال حسابرسان وجود رابطه طولانی مدت 

بین آنها و صاحبکاران است که نگرانی های ماتزو شرف 

سال قبل، در زمینه افزایش تدریجی سطح روابط  41بیش از 

رفاقتی در ارثر ارتباطات طولانی مدت بین حسابرسان و 

صاحبکار، نیز نشان از اهمیت موضوع از سالیان دور 

 موسسه اي دوره تغییر قانونگذاران، نقطه نظر از دارد.

 حسابرسان مستقل، میشود باعث بیشتر احتمالاا  حسابرسی،

 و سعی بتوانند بنابراین و نشده مدیریت فشارهاي تسلیم
 کارشان انجام در را اصول اخلاقی و استقلال به تعهد و پشتکار

 . کنند حفظ



 
 
 
 
 
    

                    

 بین مدت، طولانی رابطه ي که میکنند بحث استانداردگذاران،
 اعلام آنها میکند. را تهدید استقلال صاحبکارش و حسابرس

 ممکن که مییابد، توسعه گروهها بین شخصی روابط که میدارند
 نگرشی به منجر حتی و شود حسابرس هوشیاري شدن باعث کم است

 که خطري از جدا شرکت شود. بالاي رده مدیران جهت در اجباري
می  روتین زمان طول در حسابرسی کار میشود، استقلال متوجه

 ضعف نقاط تعیین به را کمتري تلاش حسابرس این صورت، در و شود
 باور میدهد. بنابراین اختصاص ریسک منابع و داخلی کنترل

 را مالی صورتهاي زمان طول در حسابرسی موسسات که است این بر
میکنند.  بررسی بدبینی چشم نه و عینکهاي خوش بینی با

 چرخش که کنند کنندمی بحث حسابرسی موسسه چرخش طرفداران
 دیدگاه و داده افزایش را عینیت و حسابرس استقلال اجباري،
 ارائه صاحبکار گزارشگري و تجاري خصوص ریسکهاي در جدیدي
 با آزمایشی مجموعه یک در (4110وهمکاران ) دوپوچ میدهد.

 اجباري چرخش که میکنند مشاهده بحثها این از پشتیبانی
 مدیریت نفع به مغرضانه انتشار گزارشات به حسابرس تمایل

 را محیطی فقط میتوانند قوانین حال، هر به میدهد. کاهش را
 نمیکنند. تضمین را آن ولی کنند ایجاد حسابرس استقلال براي

یکی دیگر از متغیرهای مهم شناسایی شده در این حوزه و 

 نیا جینتا در بعد برون سازمانی، تضاد منافع است.

نظري پژوهش سازگاري دارد بهطوریکه  یپژوهش با مبان

و همکاران  فیعبدالط از پژوهش یبخش جیمشابه با نتا

 (4104) ی(، آدام و عل4104و همکاران ) توسی(، ت4105)

کننده و  هیدو گروه ته نیتضاد منافع بهمخوانی دارد. 

به  ازین یبرا هیتوج نیاستفاده کننده اطلاعات، مهمتر

و  یصورت نبود تضاد منافع )چه واقع در. است یحسابرس

 یسبه خدمات حسابر ازیدو گروه، ن نیا نیچه متصور( ب

وجود تضاد منافع ، انجام می یافت. به طور محسوس کاهش 

مستقل از هر دو گروه را  یتوسط فرد یخدمات حسابرس

 یها یژگیو نیاز مهمتر یکی جتای. نتسازدی م یاجبار

حسابرس تا   یاستقلال برا تیحسابرس استقلال اوست. اهم

را تحت الشعاع قرار  گرشید یها یژگیو یاست که تمام یحد

 دهد.  یم

ی یکی دیگر از متغیرهای مهم موسسات حسابرس رقابت

شناسایی شده در بعد برون سازمانی است که استقلال 

حسابرس را تحت تاثیر قرار خواهد داد. این یافته با 

( همسو گزارش شد. این 4103نتایج نیوتن و همکاران )

نتیجه منطبق با نظریه "رقابت از دیدگاه هزینه تغییر 

ی " است. چرا که بر اساس این نظریه چون دادن مشتر



ماهیت فعالیت موسسات حسابرسی به نحوی است که مستلزم 

نوعی تعامل با صاحبکار است و قطع رابطه با یک صاحبکار 

و انعقاد قرارداد با صاحبکار جدید است و هزینه های 

کند و از سوی دیگر بسیاری را به حسابرس تحمیل می

ر حسابرسی، احتمال از دست دادن افزایش رقابت در بازا

صاحبکار را افزایش می دهد. حسابرس به منظور تامین 

رضایت و حفظ مشتری ممکن است استقلال خود را زیرپا 

گذاشته و اشتباهات و تقلبهای موجود در صورتهای مالی 

 صاحبکار را نادیده انگارد. 

روابط فراکاری و رابطه مداری یکی دیگر از متغیرهای 

سازمانی موثر بر استقلال باطنی حسابرس است. نتایج  برون

( 0397این یافته با نتایج تحقیق بختیاری و همکاران )

 شخصی، رابطه از استفاده یعنی یروابط فراکارهمسو است. 
 فعالیت یک در شخصی منافع به دستیابی در و سیاسی فامیلی

 درهمه مداری رابطه دهد می نشان اقتصادی. مطالعات

 از برخی . دارد وجود نوظهور جمله اقتصادهای از اقتصادها
 شناسند می خواری رانت نوعی را رابطه مداری نیز تحقیقات

 یک مداری رابطه دیگر بیان به میدانند. اخلاقی غیر را وآن
 های واحد در بقاء برای تقسیم منافع یا تامین برای روش

 و دارد اشاره قدرت اساس اجتماعی بر تبانی به و است تجاری
 چان و است )یوئن اقتصادی سیاسی و معاصر های سیستم نتیجه

 نشان اجتماعی های ارزش و فرهنگ حوزه در (. تحقیقات4104، 
گزارش  ارائه و تهیه در حسابرسان رفتار و قضاوت دهد می

 از این است. اجتماعی های ارزش و فرهنگ تأثیر تحت حسابرسی،
با  تواند می مداری رابطه نظیر جامعه فرهنگی های مولفه رو

 داده مطالعات نشان داشته مستقیم ارتباط حسابرسی در قضاوت
 دارند، روابط اجتماعی خود صاحبکاران با که حسابرسانی است

 مقبول های حسابرسی گزارش و نکرده حفظ را خود استقلال
 این و نمایند صادر می حسابرسان دیگر با مقایسه در بیشتری
 0شود )لینوکس، کیفیت حسابرسی کاهش موجب تواندمی موضوع

 آن بیانگر ها پژوهش دیگراز برخی نتایج دیگر طرف (. از4115
 و حسابرس میان های اجتماعی وابستگی و ارتباطات که است

 کار کیفیت ارتقای تواند باعث می تجاری واحدهای مدیران
 (.4104 4شود )ناو ویای، حسابرسی

در ادامه به مرور برخی از مهمترین عوامل فردی شناسایی 

شده اشاره خواهد شد. بی طرفی یکی از مهمترین متغیرهای 

                                                 
1 Lennox 
2 Kwon & Yi 



 
 
 
 
 
    

                    

فردی بود که استقلال حسابرس را تخت تاثیر قرار می دهد. 

بی طرفی عبارت است از نگرش ذهنی غیر جانب دارانه ای 

 که به حسابرسان داخلی اجازه می دهد کارها به نحوه ی

انجام دهند که ضمن اعتقاد به نتیجه کارشان،هیچ مصالحه 

و سازشی در مورد کیفیت صورت نگیرد. این یافته در 

( نیز به آن اشاره شده است. 0398تحقیق افتخاری )

حسابرس مستقل باید بی طرف باشد و اجازه ندهد که تعصب 

طرفی وی لطمه وارد سازد. حسابرس یا جانبداری بر بی

طرفی خود را حفظ کند و از موردی همواره بی مستقل باید

نظر از آثار واقعی آن، با صداقت و که ممکن است، صرف

طرفی وی ناسازگار به نظر رسد هم واقعا و هم ظاهرا بی

ضرورت استقلال حسابرسان از واحدهای « به دور باشد.

ای و وسیله جوامع حرفهتجاری مورد رسیدگی، امروزه به

 از کشورها به رسمیت شناخته شده است. قانونی بسیاری 

ای یکی دیگر از ویژگیهای فردی حسابرس است اخلاق حرفه

که بر استقلال باطنی حسابرس تأثیر دارد. این یافته با 

 علاوه ( همسو گزارش شد. به0395نتایج تحقیق صالحی )
 پس شود.او می استقلال افزایش باعث حسابرس ايحرفهاخلاق 
و  باشد. علمی و عملی نظر از بالایی سطح رد باید حسابرس

 وظیفه هیچ حسابرس نباید باشد، حسابرسی حرفه تحولات پیگیر
 سطح در انجام آنها به قادر اینکه مگر کند قبول را اي حرفه

 خود وظایف حرفه اي باید حسابرس باشد، کارایی از مناسبی
و  قوانین حرفه اي، اخلاق راستاي در پشتکار، با را

عمل  گونه هر نباید دهد. حسابرس انجام حاکم استانداردهاي

 انحراف از موجب است ممکن که خود وظایف در شخصی رفتار یا
 به خطر را او اي حرفه اعتماد و نام یا شود او استقلال و صداقت

حسابرس  .دهد انجام رساند، آسیب دیگران به یا و اندازد

جدید  حسابرسی یک براي کمیسیون یا پرداخت گونه هر از باید

با  رابطه در کردن گمراه و فریب به متوسل هرگز کند. خودداري

 نشود. شده، ارائه حرفه اي خدمات یا و خود تجربه و صلاحیت

با  حسابرسانی تیشخص یها پیدهد که ت یها نشان م یبررس

 افتهیبا  جهینت نیو ا دارندی دار یارتباط معن استقلال

 (4110ی )و گاندر نهیل توسط انجام شده یپژوهش ها یها

 جهینت نیخود به ا مطالعات مطابقت دارد. آنها در

و  لیتما میبطورمستق حسابرسان تیکه نوع شخص دندیرس

کاهش  یها وهیمواجه شدن با ش یبرا آن ها را یعلاقه 

قرار داده است.  ریتحت تاث یحسابرس یتهایفعال تیفیک

مطالعات برادران و  یها افتهیبا  قیتحق نیا جینتا

 نییبه آ یبندیمطابقت دارد. چرا که پا( 0394) همکاران



خدمات اعتبار  تیفیک شیمنجر به افزا یا حرفه رفتار

که  افتندیدست  جهینت نیبه ا زیشود و آنها ن یمی بخش

استقلال حسابرس حسابرسان و  یتیشخص یها پیت انواع نیب

ی رابطه معنادار ،یخدمات اعتبار بخش هیارا تیفیکو 

 و همکاران یچادگان قیتحق جینتا نیدارد. همچن وجود

مطابقت دارد. آنها  قیتحق نیا یها افتهیبا ( 4100)

 نییآ تیو نحوه رعا یتیشخص یها پیت نیارتباط ب به زین

در  شده کشف یدرخصوص نحوه گزارش خطاها یحرفه ا رفتار

 مخابره را یدار یارتباط معن ،یحسابرس ندیفرا

 .اندنموده

خواهد یاز حسابرس م باطنیاستقلال در پایان باید گفت: 

 خود در یاحرفه هایدر اِعمال قضاوتطرف باشد و یتا ب

استقلال  کهیقائل نشود. در حال یفرق یمال یهاتمام صورت

 یمالهای صورت کنندگان()استفاده به درک کاربران ظاهری

مثال، اگر حسابرس  یاز استقلال حسابرس مربوط است. برا

این  دینداشته باشد، با میرمستقیغ ای میمستق ینفع مال

 اثرگذار یو رأیبر استقلال  یزیچ چیکه ه اطمینان را دهد

به  یاحرفه قضاوت و ارزش یحسابرس تیفی. کنبوده است

اگر استقلال نحویکه بهدارد.  یاستقلال حسابرس بستگ

 کیفیت حسابرسی از نظر باشد، مورد تردید حسابرس

ی حسابرسی شده نیز مال هایگزارش کنندگان ازاستفاده

 ییاز توانا تواندمی. استقلال پایین ارزیابی خواهد شد

 ن،یکند. بنابرا تیحما شنظرات یریحسابرس در شکل گ

. طرف باشدیب دیاب یحسابرس ندآیحسابرس در انجام فر

واجد  یحسابرسان زمانکه داشته  انی( ب4100) سیفرانس

و مستقل کار  یستگیکه بتوانند با شا باشندمی طیشرا

(، 4104اگوس ) سنویانجام شده توسط سوکر قیکنند. تحق

( نشان داد که 4100( و جمال و ساندر )4104) نیل نگیل

و  ستایدیریهائ دارد. تأثیر یحسابرس تیفیاستقلال بر ک

 یزمان یابرسشکست حس( نیز بیان نمودند 4109ی )فجران

اگر حسابرس  ایدهد که حسابرس مستقل عمل نکند یم یرو

شفاف صادر نکند چون نتوانسته  یمستقل، گزارش حسابرس

 یمنطبق با استانداردها یکاف یاست اسناد حسابرس

 یامدهایپ یدارا یکند. شکست حسابرس یجمع آور یحسابرس

. باشدمیو اشخاص ثالث  انیحسابرسان، مشتر یبرا یاقتصاد

که حسابرسان همسو با  دهدمی یرو یموفق زمان یحسابرس

صادر  یعمل کنند و آراء حسابرس ،یحسابرس یاستانداردها

 سکیو ر یمشتر یمال تیصورت وضع طیکنند که همسو با شرا

 .باشد یحسابرس
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 با گاه فری مدعلی ،آ با) ،نادی مح (، 0011کریمی فری

شررناسررایی مولفه های موثر در مشررارکت والدین در 

ساله  ضمون، ر سه: رویکردی کیفی با روش تحلیل م مدر

شگاه  شکده مدیریت، دان شی، دان دکترای مدیریت آموز

 آزاد اسلامی واحد اصفهان)خوراسگان(.

 عباس؛ شفیعی  شیبانی تذرجی عفت؛ اکرمی مقدم

، قلالاست)ی فردی حسابرس تاثیر ویژگیها (.0010حسین)

بر توسعه و ترکیب منطقی  اخلاقیات(مهارت، دانش، 

–ماهنامه علمی )مقاله علمی .تحقیقات حسابرسی
-817.(،00) 8،پژوهشی(جامعه شناسی سیاسی ایران

..098  

 (0010امین عشایری،آسو .)اعضا  ینقش دانش مال نییتب

در  یاطلاعات حسابدار تیفیعامل بر ک ریو استقلال مد

نشریه اقتصاد و بانکداری ، یبانکها و موسسات مال

 .448-407(، 37)00، اسلامی

 ؛عارف منش، زهره ؛بشیری منش ،نازنین  عبدلی ، مجتبی

(.آسیب شناسی استقلال حسابرس و راهکار های  0014)

 . 430-488(،90)43، مجله دانش حسابرسیرفع آن ، 

  ،ینوکاشت یبرارفرزانه مینا، اقدامی اسماعیل 

( ALM) ی_بدهییدارا تیریارائه مدل مد(. 0014صغری)

سود با استفاده از روش  تیفیک یهاشاخص نییدر تب

-081(،03)04،نشریه اقتصاد و بانکداری اسلامیف یفاز

003 . 

 ؛ هاشمی ، سید صمد؛ بهادری  گلستانی فر ، علی اصغر

بررسی عوامل (. 0010، آتنا؛ لشکر بلوکی ، مریم )

بر استقلال حسابرس از منظر امام علی علیه موثر 

فصلنامه پژوهشنامه ، السلام با تاکید بر نهج البلاغه

 .87-77(، 37) 01،نهج البلاغه

  ،سعدی ضا و  شکی جهرمی، علیر ولیزاده، یوکابد و کو

(، ارائه الگوی پیشررران های عملکرد 0014محمدرضررا)

ویترینی در سرررازمان های دولتی، رسررراله دکترای 

مدیریت دولتی، دانشرررکده مدیریت، دانشرررگاه آزاد 

 اسلامی واحد علوم تحقیقات تهران.
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