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 علوی پصوهطی ًَع همبلِ:

  

 :چكیذه

 يٗا .ثَز زضًٍگطا ٖبثٗثط ثبظاض ٖتَؾؼِ ثبظاض هجتٌ اثؼبز هسل لٍ٘ تحل ٖٗقٌبؾب حبضط پػٍّف ّسف

وٌٌسگبى  هكبضوت. ووٖ( اًدبم قسُ اؾت-و٘فٖٖ)اوتكبف ٔرتٍ٘ آه ٖف٘تَن ثِ نَضت پػٍّف

خبهؼِ قسًس. اًتربة  گلَلِ ثطلٖوِ ثِ ضٍـ  حَظُ ثبظاضٗبثٖ ثَزًس ُ زاًكگبّٖذجط 10قبهل 
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ثٌ٘بى اؾتبى  ّبٕ زاًف هسٗطاى ٍ وبضقٌبؾبى فطٍـ قطوتاظ  ًفط 200تؼساز آهبضٕ زض قبهل 

وِ ثِ ضٍـ  ثَزًفط  132 ثط اؾبؼ خسٍل وطخؿٖ ٍ هَضگبىآهبضٕ  ًوًَِثَز ٍ  گلؿتبى

 تبل٘دٗز ٖٗتَاًبقبهل) اثؼبز هسل زازًكبى ًتبٗح . سًسٗؾبزُ اًتربة گطز ٖتهبزف طٕ٘گ ًوًَِ

 نٗحط، تبل٘دٗز ٕاػتوبزؾبظ، هحَض تبل٘دٗز ىطزٗضٍ، تبل٘دٗاضتجبعبت ز تٗطٗهس، وبضوٌبى

، تٗطٗهس تٗتؼْس ٍ حوب، قطوت تبل٘دٗز طؾبذتٗظ، بىٗهكتط تبل٘دٗؾَاز ز، تٍ٘ اهٌ ٖقره

، 319/0ثبقس وِ ثِ تطت٘ت ثِ ه٘عاى  ( هٖتبل٘دٗز ّٕب بؾتٍ٘ ؾ ي٘لَاًٍ  وكَض تبل٘دٗز طؾبذتٗظ

زض  هسل تَؾؼِ ثبظاض  313/0ٍ  331/0، 315/0، 324/0، 303/0، 326/0، 310/0، 307/0، 312/0

 هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا تبث٘ط زاضًس.

 ثٌ٘بى. ٖ، زضًٍگطا، زاًفتَؾؼِ ثبظاض، ثبظاضٗبثها< واشه کلیذ

 

 هقذهه

، ّب قطوت زض هٗاؾتطاتػ تٗطٗهس ٖبت٘ح ّٕب اظ خٌجِ ٖىٗػٌَاى  تَؾؼِ ثبظاض ثِزض ػهط حبضط 

ٕ طٗپص ٍ ثْجَز ضلبثت سٗخس بىٗؾْن ثبظاض، خصة هكتط فٗافعا ٕثطا ه٘ؿتوبت٘ؾ ٌٕسٗفطآ

تطٗي ػَاهل  ظ هْن(. ٗىٖ ا2025ٍ ّوىبضاى، 1)ًبًسٗپبتٖقَزٖ ذسهبت هحؿَة ه بٗهحهَلات 

هَفم٘ت تَؾؼِ ثبظاض ّط قطوتٖ، ثبظاضٗبثٖ آى قطوت اؾت وِ اهطٍظُ ثب گؿتطـ اثعاضّبٕ 

ؾبظ ظَْض  (. اٗي اهط ظه1401ٌٍِ٘ضزٕ ٍ لٌسضاى انفْبًٖ، زٗد٘تبل، تحت تأث٘ط لطاض گطفتِ اؾت)الِ

(. 1398بضاى،هجحث خسٗسٕ زض ثبظاضٗبثٖ ثِ ًبم ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا قسُ اؾت)غفَضپَض ٍ ّوى

ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا ثب اٗدبز اضتجبط َّقوٌس ثب هكتطٗبى، آًْب ضا ثِ ؾوت هحهَلات ٗب ذسهبت 

ّب،  (. ٗىٖ اظ اًَاع قطوت2،2022وٌس)ّبضٗىطٗكٌبى ٍ ٌٍٗ٘ؽ وَهبض ّب ّساٗت هٖ قطوت

 زٌّس وِ ضًٍس تَؾؼِ ثبظاض زض آًْب، چٌساى ثٌ٘بى ّؿتٌس وِ قَاّس ًكبى هٖ ّبٕ زاًف قطوت

 زض بى٘ثٌزاًفٕ ّب قطوت(. اوٌَى 1399اه٘سٍاضوٌٌسُ ً٘ؿت)ضٍحبًٖ ضاز ٍ ع٘جٖ اثَالحؿٌٖ ،

ثبقس، اظ  هٖ ّب قطوت يٗاّبٕ  چبلفاظ  ٖىتَؾؼِ ثبظاض ٍٗ  اًسزاقتِٕ ا گؿتطزُ ضٍاج عً٘ طاىٗا

_____________________________________________________ 
1
- Nandipati 

2
 -Harikrishnan & Vinith Kumar 



 1405  تابستاى( 86)پیاپی  2/ شوارهدومبیستن و فصلناهه راهبرد توسعه/ سال           

 

 

378 

ٍ  پَض اضخؿتبىٖ ػلّب زاضإ اّو٘ت اؾت) اٌٗطٍ تَخِ ثِ ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا زض اٗي قطوت

 ّؿتٌس ت٘هكغَل ثِ فؼبل گلؿتبى زض اؾتبى بى٘ثٌ قطوت زاًف 80زض حبل حبضط (. 1403ىبضاى،ّو

اؾت وِ ؾبثمِ  ٖزضًٍگطا هَضَػ ٖبثٗثبظاضاثؼبز تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ظ آًدب وِ قٌبذت ٍ ا

 لٍ٘ تحل ٖٗقٌبؾبّسف پػٍّف حبضط  ًساضز، ٍ ثِ ٍٗػُ اؾتبى گلؿتبى زض وكَض ٖچٌساً ك٘تحم

 اؾتبى گلؿتبى اؾت. بى٘ثٌ زاًف ّٕب زض قطوت زضًٍگطا ٖبثٗثط ثبظاض ٖتَؾؼِ ثبظاض هجتٌ لاثؼبز هس

 

 پیطینه پصوهص

 پیطینه نظری

 سٗخس بىٗؾْن ثبظاض ٍ خصة هكتط فٗافعا ٕثطا ٖبت٘ح ٕىطزّبٗاظ ضٍ ٖىٗتَؾؼِ ثبظاض ثِ ػٌَاى 

تب ثب ٍضٍز  زّسٖ اهىبى ه گبىسوٌٌسٍ٘ تَل ٕثِ فؼبلاى التهبز ٕاؾتطاتػ يٗ. اقَزٖ ه زض ًظط گطفتِ

 يٗاوٌٌس.  ٕثطزاض تبظُ ثْطُ ّٕب ضا گؿتطـ زٌّس ٍ اظ فطنت زاهٌِ ًفَش ذَز س،ٗخس ٕثِ ثبظاضّب

ٍوبضّب ضا لبزض  ثلىِ وؿت وٌس،ٖ ه ووه ٖفطٍـ هحهَلات فؼل فٗتٌْب ثِ افعا ًِ ىطزٗضٍ

 تٗطٗهس ذَز ضا ٕبضتد ّٕبؿهٗقسُ، ض اقجبع ٕثِ ثبظاضّب ٖتب ثب وبّف ٍاثؿتگ ؾبظزٖ ه

 ٕضاُ زٍؾتبًِ ثطا هٗهفَْم،  هٗزضًٍگطا، ثِ ػٌَاى  ٖبثٗثبظاض(. 1403ٖ ٍ ّوىبضاى،هحمم)وٌٌس

ضٍظهطُ ذَز ثب آى  ٖظًسگ زض ٖاحتوبل بىٗاؾت وِ هكتط ٖهكىلات هرتلف ّٕب، ثطا حل ضاُ ي٘تبه

ثِ هحهَلات  بىٗزضًٍگطا ثطإ خصة هكتط ٖبثٗ. ثبظاض(1401)ذَاخَٕ ٍ ّوىبضاى،هَاخِ ّؿتٌس

هَتَض  ؾبظٌٍِٕ٘ ثْ ّٖبٕ اختوبػ قجىِ ٖبثٗثبظاض ،ٖٗهحتَاٖ بثٗثبظاض كٍٗ ذسهبت قطوت اظ عط

زضًٍگطا ٍ ثطًٍگطا،  ٖبثٗثبظاض ي٘تفبٍت ث يٗهْوتط(. 1398)حج٘جٖ ٍ اثطاّ٘وٖ، ثبقسٖ خؿتدَ ه

 ّل ٖاحتوبل ٕهكتط ضا ثِ ؾوت غبت٘اعلاػبت ٍ تجل بةٗثبظاض ،زضًٍگطا ٖبثٗاؾت وِ زض ثبظاض يٗا

آًْب،  ّٕب زض هَضز ذَاؾتِ كتط٘اعلاػبت ث ٕخؿتدَ ٕثطا ٕاهب زض ػَو، اظ هكتط زّس،ٖ ًو

 .(1401)ح٘سضظازُ ٍ ّوىبضاى ، سٗآٖ ثسؾت ه ٖاعلاػبت
 

 پیطینه تجربی
 غٗؾْن ثبظاض زض نٌب فٗافعا ٖثَه ٕاضائِ الگَ( زض تحم٘مٖ ثب ػٌَاى 1403ٍ ّوىبضاى) فطزٕ عبّط

چطذِ ػوط  تٗطٗهس  ،ٖزاذل ٖبثٗ)ثبظاض ٖػل ظٗقطا، ًكبى زازًس اٗي الگَ قبهل طاىٗا ٖلجٌ

(، ٕگصاض ٍ ّسف ٕعٗض ٍ ثطًبهِ ٖضلبثت ٕاؾتطاتػ  ،ٖبثٗثبظاض رتِ٘آه  ثبظاض، ت٘هحهَل، خصاث
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تَؾؼِ  ٕ)اؾتطاتػ ٕهحَض سٍُٗ تلاعن ثبظاض(، پس ٖضلبثت ظ٘هح بى،ٗهكتط ٖػگٗ)ٍ ٕا ٌِ٘ػَاهل ظه

ضلبثت، اضظـ  غبت،٘فطٍـ، تجل كجطز٘ؾْن ثبظاض، پ تٗطٗض(، ضاّجطزّب ٍ الساهبت )هسؾْن ثبظا

 بهسّب٘( ٍ پساضٗپب ٖضلبثت تٍٗ هع ؿهٗض تٗطٗگط )هس ثبظاض(، ػَاهل هساذلِ ن٘ثطًس ٍ تمؿ ػٍُٗ

ثبقس. هحممٖ ٍ  هٖؾْن ثبظاض(  فٍٗ افعا ٖظً لسضت چبًِ ،ٕثطًس، ؾَزآٍض ت٘هَلؼ ت٘)تثج

، ًكبى زازًس طاىٗاضائِ هسل تَؾؼِ ثبظاض نٌؼت آخطًوب زض ا( زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى 1403ّوىبضاى )

 ثطتط هحهَل، ت٘ف٘ؾفبضـ زض هحل، و لٗتحَ ع،ٗػَاهل تٌَع زض عطح ٍ ضًگ، تٌَع زض ؾب

قَ ضٍم هدْع ٍ هسضى  ،ٍٖ ههطف ٖنٌؼت بىٗاضتجبط اثطثرف ثب هكتط س،٘تَل ٕاؾتبًساضزّب تٗضػب

ػَاهل تَؾؼِ ثبظاض نٌؼت  يٗطتطٗطپصٍ٘ ثِ ػٌَاى تأث هٗغف زض ؾغح هٌؼ پطزاذت ظٍٗ قطا

اضائِ هسل تَؾؼِ ( زض تحم٘مٖ ثب ػٌَاى 1403نسضاٖٗ ٍ ّوىبضاى) قًَس.ٖ آخطًوب هحؿَة ه

ّبٕ تَؾؼِ ثبظاض  چبلف، ًكبى زازًس ّبٕ هَخَز ّب ٍ اؾتطاتػٕ ثط چبلف س٘ثب تأو ٌته٘ثبظاض ف

هطزم/هكتطٕ  گصاضٕ، زقَاضٕ وبض ثب َاًغ ضگَلاتَضٕ ٍ لبًَىه ،ًٖبوبف طؾبذتٗقبهلِ ظ ٌته٘ف

 گصاضٕوتّ٘بٕ ل زضآهس ٍ چبلف يٗ٘ؾغَح پب ٌته،٘ثِ فٌبٍضٕ ٍ ف اػتوبزٕٖ ث ،ٖػوَه

قبهلِ هكبضوت  ٌتهّ٘بٕ تَؾؼِ ثبظاض ف اؾتطاتػٕ ي،ّ٘ؿتٌس. ّوچٌ ٖهَاًغ فطٌّگ هحهَل،

 س٘تَل ٌِ،َّ٘قوٌس ٍ ثْ غبت٘تجل ،ٖاختوبػبٕ ّ اؾتفبزُ اظ قجىِ،ٖبثٗثبظاض ٌسٗزض فطآ هؼِخب

 ٌته،٘ثبظاض ف ت٘ثب هبّ ّٖبٕ اضتجبع اؾتطاتػٕ ٍ اضظقوٌس، ثطًسؾبظٕ، اًغجبق س٘هحتَإ هف

. ًبزضٕ ٍ ّوىبضاى ثبقسٖ آهَظـ ثِ هكتطٕ، ه ع٘ثبظاض ٍ ً ٍٖ فطٌّگ ٖٗب٘ثٌسٕ خغطاف ثرف

، ًكبى ه٘ؾبلن ٍ اضگبً ٖٗت غصااضائِ هسل تَؾؼِ ثبظاض هحهَلا( زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى 1402)

 ،ٖ)قبهل ػَاهل قٌبذت ٖػل ظٗؾِ زؾتِ قطا ه٘زض تَؾؼِ ثبظاض هحهَلات ؾبلن ٍ اضگبًزازًس 

فٌبٍضاًِ،  -ٖطؾبذتٗ)قبهل ػَاهل ظ ٕا ٌِ٘(، ػَاهل ظهٖتٗطٗػَاهل هس ،ٖعق٘اًگ -ٕػَاهل ضفتبض

ٍ  ٖلبًًَ -ٖبؾت٘ؾ َاهلػگط )قبهل  خبهؼِ ّسف( ٍ ػَاهل هساذلِ ٕالتهبز تٍ٘ ٍضؼ ٖفطٌّگ

قسُ زض ؾِ زؾتِ )قبهل ػَاهل  اتربش ٕضاّجطزّب يّ٘ؿتٌس. ّوچٌ ل٘( زذٖػَاهل ًظبضت

قسًس وِ  ٕثٌس ( زؾتٍِٖٗ پبؾرگَ ٍٕ ػَاهل اػتوبزؾبظ ٖضؾبً ٍ اعلاع غبتً٘حَُ تجل ،ٖبثٗثبظاض

ُ ٍ احوسظاز ( ثَزًس.ٖغ٘هح ؿتٍٗ ظ ٖاختوبػ ،ٕالتهبز ل٘)اظ لج ٖٗبهسّب٘پ ٕزاضا

: ٕوبٍ )ًوًَِ ٖالولل ي٘ث ٕتَؾؼِ ثبظاضّب ٕاضائِ الگَ( زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى 1401ّوىبضاى)

نبزضات،  طٗهس ٕاثطگصاض، تَاًوٌس ّٕب گطٍُ ،ٖوت٘ػَاهل ل، ًكبى زازًس (ٖو٘هحهَلات پتطٍق
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هحهَل ٍ زض  ظٗقطا س،٘ػَاهل تَل ،ٖضلبثت ظٗقطا عثبى،٘وكَض ه ظٗقطا ،ٖٗب٘ػَاهل خغطاف

پٌح ػبهل  ي،ٗقسًس. ػلاٍُ ثط ا ٖٗقٌبؾب ٖػٌَاى ػَاهل ػلّ قطوت ثِ تٍ٘ ٍضؼ ٕاؾتطاتػ ،تًْٗب

ػَاهل هطثَط ثِ نٌؼت ٍ هكىلات ولاى  ،ٖنبزضات ي٘لَاً ،ٖزٍلت ّٕب بؾت٘ؾ ،ٕولاى التهبز

زض  عً٘ ٌِّٗع ٕثبظاض ٍ ضّجط ٕضّجط ،ٕتىٌَلَغ ٕثَزًس. ؾِ ضاّجطز ضّجط ٕا ٌِ٘ظه ظٗنبزضات قطا

 ٖثطضؾ( زض تحم٘مٖ ثب ػٌَاى 1399ٖ)اثَالحؿٌ ٖج٘عضاز ٍ  ضٍحبًٖ اّجطزّب لطاض گطفتٌس.ض ٔزؾت

العاهبت ٍضٍز هَفك ، ًكبى زازًس ًَپب بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت ٕالعاهبت ٍضٍز هَفك ثِ ثبظاض ثطا

 ي٘. ّوچٌثبقٌسٖ ه ٍٕ فطز ٖغ٘ػَاهل هح ،ٖاثؼبز ؾبظهبً ت٘هعثَض ثِ ثبظاض ثِ تطت ّٕب قطوت

ٍ  ٖبثٗثبظاض ٕتَاًوٌس ه،ٗاؾتطاتػ ّٕبٕ تَاًوٌس ّٕب هؤلفِ كتط٘ث ت٘اّو بًگطّ٘ب ث هؤلفِ ٕثٌس ضتجِ

ػَاهل  ،ٖػَاهل اختوبػ ،ٖتٗحوب ًْٕبزّب ّٕب هؤلفِ ؛ٖزض ثؼُس ؾبظهبً ٖفطٍـ ٍ هٌبثغ اًؿبً

 ٖت٘قره ٕفطز ط،ٗهس ٖشٌّ ٕفطز ّٕب ٍ هؤلفِ ٖغ٘زض ثؼُس ػَاهل هح ٍٕ فٌبٍض ٕالتهبز ٖبؾ٘ؾ

( زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى 2021ٍ ّوىبضاى) 1اٍلٌب .ثبقسٖ ه ٕزض ثؼُس فطز طٗهس ٕفطز يٍ٘ ث طٗسه

 ٕط٘ثِ عطظ چكوگ بىٗهكتطٕ، ًكبى زازًس ثٌگبُ التهبز ٖضقس هبل ٕثطا ٖبثٗثبظاض ٕاؾتطاتػ يٗتسٍ

هؼوَل  ّٕب قبذم - وت٘وبلا، ل ت٘فٍ٘ پؽ اظ آى ثِ و ٖثِ ًگطـ قره ٍ اًس وطزُ ط٘٘تغ

هحهَلات  ٕتَؾؼِ ثبظاض ثطا( زض تحم٘مٖ ثب ػٌَاى 2020ٍ ّوىبضاى) 2. فبل٘لاؼهٌس ّؿتٌس ػلالِ

 طاٗظ بثٌس،ٗظا تَؾؼِ  زضٍى ٖبثٗثبظاض ّٕب ؿتن٘ؾ كٗاظ عط تَاًٌسٖ ثبظاضّب ه، ًكبى زازًس مبٗآفط ٖثَه

جبع آؾبى اق ٖوِ ثبظاضّب زض هٌبعك ثب زؾتطؾ ٖگطاى ثب هحهَلات آقٌب ّؿتٌس ٍ ٌّگبه هؼبهلِ

  .وٌٌسٖ ه تٗثبظاض حوب سٗاظ اؾتفبزُ اظ آًْب زض هٌبعك خس قًَس،ٖ ه

 ٖؾَاثك پػٍّك ٖػٌَاى ًوَز وِ ثطضؾ تَاىٖ ه ٌِ٘ك٘پػٍّف ًؿجت ثِ پ ٕزض اضتجبط ثب ًَآٍض

آًْب زض حَظُ  ّٕب بفتٍِٗ  حٗفطنت اؾتفبزُ اظ ًتب دبزٗثحث؛ ػلاٍُ ثط ا هَضز هَضَع طاهَى٘پ

اثؼبز هسل تَؾؼِ  لٍ٘ تحل ٖٗثب ّسف قٌبؾب ٖپػٍّك اؾت وِ تبوٌَى آى ٕبٗگَ ٍٖ ػول ٖػلو

اؾتبى گلؿتبى نَضت  بى٘ثٌ زاًف ّٕب زض قطوت ػٍُٗ ثِ زضًٍگطا ٍ ٖبثٗثط ثبظاض ٖثبظاض هجتٌ

 .زّسٖ ه ًكبى ي٘ك٘ثب هغبلؼبت پ ؿِٗحبضط ضا زض همب ك٘تحم عٗهؿئلِ ٍخِ توب يً٘گطفتِ اؾت. ّو

_____________________________________________________ 
1
- OLENA 

2
- Falylath 
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 روش ضناسی پصوهص

( نَضت گطفتِ ٖوو -ٖف٘)و اوتكبفٖ رتِ٘آه ىطزٗضٍ ٍ ثب ٖف٘تَن ثِ نَضت ّفپػٍ يٗا

پػٍّف ثب ضٍـ هؼبزلات  ٖثرف ووٍ  زلفٖثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ  پػٍّفٖ ف٘اؾت. ثرف و

 ذجطگبىًفط اظ  10 و٘فٖ زض ثرف پػٍّف خبهؼِ هَضز هغبلؼِ ؾبذتبضٕ اًدبم قسُ اؾت.

ِ، تٌبؾت ضقتِ تحه٘لٖ، هسضن تحه٘لٖ، ؾبثمِ ّبٖٗ ًظ٘ط تدطث زاضإ ٍٗػگٖوِ  ٖزاًكگبّ

 . خبهؼِ آهبضٕسًسٗگطز اًتربةٖ ثِ ضٍـ گلَلِ ثطف وِپػٍّكٖ ٍ تأل٘فٖ زض اٗي ظهٌِ٘ ثَزًس 

ثٌ٘بى اؾتبى  ّبٕ زاًف هسٗطاى ٍ وبضقٌبؾبى فطٍـ قطوتاظ  ًفط 200تؼساز قبهل  ثرف ووٖ

ثِ ضٍـ ًفط ثِ ػٌَاى ًوًَِ آهبضٕ  132خسٍل وطخؿٖ ٍ هَضگبى،  ثبقس وِ ثط اؾبؼٖ ه گلؿتبى

 هغبلؼبت كٗاظ عط ٖف٘زض هطحلِ و بظّ٘بٕ هَضز ً زازُ اًس. ؾبزُ اًتربة قسُ ٖتهبزف طٕ٘گ ًوًَِ

  اًدبم ههبحجِ ٖؼٌٗ ٖساً٘ضٍـ ه كٗعط اظ يٍ٘ ّوچٌ ك٘تحم ٌِ٘ك٘پ ٖثطضؾ ٖؼٌٗإ،  وتبثربًِ

خوغ زٍ ثرف  حبٍٕهحمك ؾبذتِ  ِپطؾكٌبه هٗ غٗتَظ ٖ اظ عطٗكٍ زض هطحلِ وو بفتِٗؾبذتبض 

ؾغح  ت،٘خٌؿ طاهَى٘پ ٖوِ قبهل ؾؤالات خوؼ٘ت قٌبذتٖ قسُ اؾت. ًرؿت ثرفآٍضٕ 

اٍل  هطحلِ اؾترطاج قسُ طّبّٕ٘بٕ هطثَط ثِ هتغ پطؾف حبٍٕثَزُ ٍ ثرف زٍم،  لات٘تحه

 إ ٌِٗپٌح گع ف٘ع بؼًَ٘ع ثؿتِ ثَزُ ٍ زض هم اظ پطؾكٌبهِ يٗثبقس. اٖ ( هٖف٘پػٍّف )فبظ و

ثطإ ؾٌدف ضٍاٖٗ ٍ اؾت.  سُٗگطز ن٘تٌظ( 1تب وبهلاً هربلفن;  5)اظ وبهلاً هَافمن;  ىطت٘ل

اػتجبض  ت٘لبثل ك٘تحم يٗزض ا( اؾتفبزُ قس. 1982) 1ٕ لٌ٘ىَلي ٍ گَثببضّب٘هؼپبٗبٖٗ هطحلِ و٘فٖ اظ 

بم ٍ وِ زض چٌس هَضز پؽ اظ اًد ت٘تطت يٗتَؾظ ذجطگبى نَضت گطفت. ثِ ا ٖثطضؾ كٗاظ عط

فطز ههبحجِ قًَسُ لطاض  بض٘اظ ههبحجِ زض اذت ٖل٘ثبظ ثِ ّوطاُ تحل وًِ٘ ِ٘ههبحجِ اٍل ٕؾبظُ بز٘پ

 ت٘لبثل بض٘هؼ ٕحبنل قَز. ثطا ٌبى٘آهسُ زض ههبحجِ اعو زؾتگطفت تب اظ نحت اعلاػبت ثِ 

ؾؼِ تَزض ذهَل ػَاهل هَثط ثط  ٖهساضن وبف قَاّس ٍ ِ٘قس تب ثب تْ ٖهٌظَض ؾؼ يٗثجبت ثِ ا

ٍ  ٌِ٘هَضز هغبلؼِ، ظه ّٕبِ ٗضٍ ك،٘هكطٍح ٍ زل ٕا ثِ گًَِ زضًٍگطا ٖبثٗثط ثبظاض ٖثبظاض هجتٌ

نَضت گطفتِ قبهل هطاحل  ّٕب ت٘فؼبل ِ٘ول سق ٍٖالغ ؾؼ گطزز. زض ف٘پػٍّف تَن ظٗقطا

_____________________________________________________ 
1
- Lincoln and Guba 
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 بض٘هؼ يٗاًتمبل ا ت٘لبثل ّٕب ثِ زلت ثجت قًَس. زض ضاؾتب زازُ لٍ٘ تحل ٕگطزآٍض ٖوبض ٍ چگًَگ

زض  وٌس ٍٖ ػول ه ٖطًٍ٘اػتجبض ث ٕحبنل اظ پػٍّف اقبضُ زاضز ٍ زض ضاؾتب حًٗتب ٕثِ وبضثطزّب

هحمك وِ ًمف  بٗاظ پػٍّف تَؾظ اؾتبز  نلحب حٗهؼٌبؾت وِ ًتب يٗثس سٗ٘تب ت٘ذهَل لبثل

قَز  ٖخْت اًدبم ه يٗاهط ثِ ا يٗ. اطزٍ٘ نحت لطاض ثگ سأٗ٘وبض ضا ثط ػْسُ زاضز هَضز ت ٕضاٌّوب

زض  .طز٘لطاض گ ط٘گط تحت تأث پػٍّف ٖتَؾظ ازضاوبت قره ك٘تحم ٌسِٗ هوىي اؾت فطآو

تطو٘جٖ  ٖٗبٗپبضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ ٍ  ّٕب اظ آظهَى پبٗبٖٗ هطحلِ ووٖ ً٘ع ثطإ ؾٌدف

(CR) ٍ بًؽٍٗاض ي٘بًگ٘هخصض  ثطإ ضٍاٖٗ ّوگطا اظ ( ُاؾترطاج قسAVEضٍاٖٗ ٍاگطا  اظ ٍ ) 

ثسٗي نَضت وِ ثطإ ّط ٗه اظ هتغ٘طّب،  اؾتفبزُ قسُ اؾت.( 2006اى )ٍ ّوىبض 1ـ فبٗؿبلضٍ

 بًؽٍٗاض ي٘بًگ٘هٍ همبزٗط خصض  7زض خسٍل  (CRتطو٘جٖ ) ٖٗبٗپب ٍوطًٍجبخ  ٕآلفب تٗضط

 ٕثطاث٘بى قسُ اؾت.  9زض خسٍل  ّٖوجؿتگ ؽٗهبتطٍ  8( زض خسٍل AVEاؾترطاج قسُ )

عجك اػساز هٌسضج زض خسٍل  ٘بضّبهؼ ٗي. اُ اؾتاؾتفبزُ قس   و     ٘بضّبٕ ثطاظـ هسل اظ هؼ

 ٍٖ آهبض اؾتٌجبع ٖف٘تَن ثط هجٌبٕ آهبض زازُ ّب لٍ٘ تحل ِٗتدع ت،ٗزض ًْبآٍضزُ قسُ اؾت.  10

 ثب ٖف٘تَن آهبض ، اظخوؼ٘ت قٌبذتّٖبٕ  نَضت وِ زض ثرف زازُ يٗثس نَضت گطفتِ اؾت.

ضٍـ  اظ ،ع٘ثطاظـ هسل هَضز هغبلؼِ ً ثطإاؾت. ثْطُ گطفتِ قسُ  22 ًؿرِ SPSS ًطم افعاض

قسُ اؾت. چطا  اؾتفبزُ SmartPLS3 افعاض ًطم ثب ط٘هؿ ل٘هؼبزلات ؾبذتبضٕ ٍ تحل ٖبثٗ هسل

هسل ضا ثِ نَضت  ٖول ثطاظـ ؾبظٕ ٍ ٖٗزّس تب ضٍاٖ اهىبى ضا ثِ پػٍّكگط ه يٗا هسل يٗوِ ا

 .بثسٗ ٖآگبّ ٖل هفَْهًجَزى هس بٗاتىب ثَزى  لبثل وبهل اًدبم زازُ ٍ اظ

 های پصوهص یافته

اػضبٕ ًوًَِ  ٖقٌبذت تّ٘بٕ خوؼٖ ػگٍٗ ّب، بفتِٗ ل٘تحل ٍ ِٗاظ ٍضٍز ثِ ثرف تدع ف٘پ

ًوًَِ آهبضٕ ثرف   ٍ ٖف٘و ثرف ًوًَِ هَضز هغبلؼِ ٖقٌبذت ت٘خوؼ ٖػگٗگطزز. ٍٖ ه ف٘تَن

 اؾت. سُٗاضائِ گطز 2ٍ  1 ٍلاخس زض ت٘ثِ تطت ٖوو

  

_____________________________________________________ 
1
 Faisal 



 ...های شناسایی و تحلیل ابعاد هدل توسعه بازار هبتنی بر بازاریابی درونگرا در شرکت        

 

 

 

383 

 
 یفیک نوونه آهاری در بخص یضناخت تیجوع یصگیو -5جذول 

 ردیف هحل فعالیت تحصیلات رضته تحصیلی

زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ػلٖ آثبز  زوتطٕ هسٗطٗت ثبظضگبًٖ

 وتَل

1 

زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ػلٖ آثبز  زوتطٕ هسٗطٗت ثبظاضٗبثٖ

 وتَل

2 

زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ػلٖ آثبز  زوتطٕ هسٗطٗت زٍلتٖ

 وتَل

3 

 4 زاًكگبُ گلؿتبى زوتطٕ ت ثبظضگبًٖهسٗطٗ

 5 زاًكگبُ گلؿتبى زوتطٕ هسٗطٗت ثبظضگبًٖ

 6 زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ آظازقْط زوتطٕ هسٗطٗت ثبظضگبًٖ

 7 زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ آظازقْط زوتطٕ هسٗطٗت ثبظضگبًٖ

 8 زاًكگبُ گٌجسوبٍٍؼ زوتطٕ وبضآفطٌٖٗ

 9 لاهٖ گطگبىزاًكگبُ آظاز اؾ زوتطٕ هسٗطٗت ثبظاضٗبثٖ

 10 زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ گطگبى زوتطٕ هسٗطٗت ثبظضگبًٖ

 

 کوی نوونه آهاری در بخص یضناخت تیجوع یصگیو -6جذول 

 تؼساز قطح ٍٗػگٖ

 105 هطز خٌؿ٘ت

 27 ظى 

 97 وبضقٌبؾٖ ه٘عاى تحه٘لات

 28 وبضقٌبؾٖ اضقس 

 10 زوتطٕ 

 ًفط 132 هدوَع 

 

 .سًسٗپػٍّف اؾترطاج گطزاثؼبز ، ثِ ضٍـ زلفٖ اًدبم ههبحجِ ثب ذجطگبى ثطضؾٖ پ٘كٌِ٘ ٍ پؽ اظ

 (.3) خسٍل  ذجطگبى لطاض گطفتٌس بض٘زض اذت اًهدسز س،ٗ٘تأ خْت اثؼبز يٗؾپؽ ا
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 سازی ابعاد استخراج ضذه از خبرگاىخلاصه-7جذول 

 

وِ اثؼبز تَؾظ ههبحجِ قًَسگبى حسالل قف ثبض ٍ حساوثط تب ًكبى زاز  3ًتبٗح حبنل اظ خسٍل 

زُ ثبض هَضز اقبضُ ٍ تبو٘س لطاض گطفتٌس. اوٌَى ثط اؾبؼ اثؼبز قٌبؾبٖٗ قسُ، پطؾكٌبهِ هحمك 

 ّبٕ شٗل ضا ثطضؾٖ وطز.  ؾبذتِ تٌظ٘ن هٖ قَز تب ثتَاى فطضِ٘

تبث٘ط  بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوتزض  طازضًٍگ ٖبثٗثط ثبظاض ثط تَؾؼِ ثبظاض وبضوٌبى تبل٘دٗز ٖٗتَاًب-1

 هؼٌٖ زاضٕ زاضز.

تبث٘ط  بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت زض زضًٍگطا ٖبثٗثط ثبظاض ثط تَؾؼِ ثبظاض تٗطٗهس تٗتؼْس ٍ حوب -2

 هؼٌٖ زاضٕ زاضز.

 بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت زض زضًٍگطا ٖبثٗثط ثبظاض ثط تَؾؼِ ثبظاض تبل٘دٗاضتجبعبت ز تٗطٗهس -3

 ضز.تبث٘ط هؼٌٖ زاضٕ زا

تبث٘ط  بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت زض زضًٍگطا ٖبثٗثط ثبظاض ثط تَؾؼِ ثبظاض هحَض تبل٘دٗز ىطزٗضٍ -4

 هؼٌٖ زاضٕ زاضز.

 بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت زض زضًٍگطا ٖبثٗثط ثبظاض ثط تَؾؼِ ثبظاض قطوت تبل٘دٗز طؾبذتٗظ -5

 

 

 اثؼبز
هبحجِ قًَسُ 

ه
هبحجِ قًَسُ  1

ه
هبحجِ قًَسُ  2

ه
هبحجِ قًَسُ  3

ه
4 

ه
ه

بحجِ قًَسُ 
هبحجِ قًَسُ  5

ه
هبحجِ قًَسُ  6

ه
هبحجِ قًَسُ  7

ه
هبحجِ قًَسُ  8

ه
هبحجِ قًَسُ  9

ه
10

 

 + + + +   + + + + وبضوٌبى تبل٘دٗز ٖٗتَاًب

  + + + +  + + + + تٗطٗهس تٗتؼْس ٍ حوب

  +   + + + +  + تبل٘دٗاضتجبعبت ز تٗطٗهس

 + + +    +  + + هحَض تبل٘دٗز ىطزٗضٍ

  + + +  + + +   قطوت تبل٘دٗز تطؾبذٗظ

  +  + + +  + +  تبل٘دٗز ٕاػتوبزؾبظ

  + + +   + + + + وكَض تبل٘دٗز طؾبذتٗظ

  +   + + + +  + تٍ٘ اهٌ ٖقره نٗحط

 + + +  +  +  + + تبل٘دٗز ّٕب بؾتٍ٘ ؾ ي٘لَاً

  + + +   + +  + بىٗهكتط تبل٘دٗؾَاز ز
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 تبث٘ط هؼٌٖ زاضٕ زاضز.

تبث٘ط هؼٌٖ  بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت زض زضًٍگطا ٖبثٗاضثط ثبظ ثط تَؾؼِ ثبظاض تبل٘دٗز ٕاػتوبزؾبظ -6

 زاضٕ زاضز.

تبث٘ط  بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت زض زضًٍگطا ٖبثٗثط ثبظاضثط تَؾؼِ ثبظاض  وكَض تبل٘دٗز طؾبذتٗظ -7

 هؼٌٖ زاضٕ زاضز.

تبث٘ط  بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت زض زضًٍگطا ٖبثٗثط ثبظاض ثط تَؾؼِ ثبظاض تٍ٘ اهٌ ٖقره نٗحط -8

 زاضٕ زاضز.هؼٌٖ 

 بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت زض زضًٍگطا ٖبثٗثط ثبظاض ثط تَؾؼِ ثبظاض تبل٘دٗز ّٕب بؾتٍ٘ ؾ ي٘لَاً -9

 تبث٘ط هؼٌٖ زاضٕ زاضز.

تبث٘ط  بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت زض زضًٍگطا ٖبثٗثط ثبظاض ثط تَؾؼِ ثبظاض بىٗهكتط تبل٘دٗؾَاز ز -10

 هؼٌٖ زاضٕ زاضز.

 قس. ٘نتطؾ 1پػٍّف ثِ نَضت قىل  ٗيا ٖل هفَْههس فطضِ٘ ّبٕ فَق،ثب تَخِ ثِ 
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 هتغیرها یاییپا -8جذول 

ضطٗت پبٗبٖٗ  ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ اثؼبز

 تطو٘جٖ

 898/0 775/0 اػتوبزؾبظٕ زٗد٘تبل

 863/0 783/0 تؼْس ٍ حوبٗت هسٗطٗت

 877/0 720/0 تَاًبٖٗ زٗد٘تبل وبضوٌبى

 916/0 897/0 هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا تَؾؼِ ثبظاض

 879/0 726/0 حطٗن قرهٖ ٍ اهٌ٘ت

 877/0 719/0 هحَض ضٍٗىطز زٗد٘تبل

 856/0 766/0 ظٗطؾبذت زٗد٘تبل قطوت

 835/0 725/0 ظٗطؾبذت زٗد٘تبل وكَض

 854/0 758/0 ؾَاز زٗد٘تبل هكتطٗبى

 790/0 710/0 ّبٕ زٗد٘تبل لَاً٘ي ٍ ؾ٘بؾت

 874/0 713/0 تجبعبت زٗد٘تبلهسٗطٗت اض

)آشض ٍ اؾت 7/0، ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ ٍ پبٗبٖٗ تطو٘جٖ ٕثطا لبثل لجَل همبزٗط ٌىِٗثب تَخِ ثِ ا

 قَز.  ٖ ه سٗ٘تأ ، پبٗبٖٗ هتغ٘طّب4هغبثك ثب خسٍل  (.1398ذؿطٍاًٖ،

 روایی هوگرا  -9جذول 

 ه٘بًگ٘ي ٍاضٗبًؽ اؾترطاخٖ اثؼبز

 815/0 اػتوبزؾبظٕ زٗد٘تبل

 759/0 تؼْس ٍ حوبٗت هسٗطٗت

 781/0 تَاًبٖٗ زٗد٘تبل وبضوٌبى

 524/0 تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا

 784/0 حطٗن قرهٖ ٍ اهٌ٘ت

 781/0 هحَض ضٍٗىطز زٗد٘تبل

 748/0 ظٗطؾبذت زٗد٘تبل قطوت

 718/0 ظٗطؾبذت زٗد٘تبل وكَض

 745/0 ؾَاز زٗد٘تبل هكتطٗبى

 656/0 ّبٕ زٗد٘تبل تلَاً٘ي ٍ ؾ٘بؾ

 777/0 هسٗطٗت اضتجبعبت زٗد٘تبل
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)آشض ٍ اؾت 5/0 ،ه٘بًگ٘ي ٍاضٗبًؽ اؾترطاج قسُٕ ثطا لبثل لجَلهمساض چٌ٘ي  ّن

 .قَزٖ ه سّٗ٘وگطا تأ ٖٗ هتغ٘طّبضٍا ،5هغبثك ثب خسٍل  (.1398ذؿطٍاًٖ،
 واگرا ییروا -:جذول 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           903/0 اػتوبزؾبظٕ زٗد٘تبل

          871/0 583/0 تؼْس ٍ حوبٗت هسٗطٗت

         884/0 605/0 451/0 تَاًبٖٗ زٗد٘تبل وبضوٌبى

        724/0 631/0 808/0 777/0 تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا

       885/0 673/0 450/0 627/0 571/0 حطٗن قرهٖ ٍ اهٌ٘ت

      884/0 531/0 706/0 530/0 651/0 603/0 هحَض ضٍٗىطز زٗد٘تبل

     865/0 663/0 726/0 556/0 501/0 657/0 627/0 ظٗطؾبذت زٗد٘تبل قطوت

    848/0 699/0 685/0 698/0 639/0 507/0 676/0 740/0 ظٗطؾبذت زٗد٘تبل وكَض

   863/0 708/0 665/0 607/0 596/0 529/0 311/0 578/0 560/0 ؾَاز زٗد٘تبل هكتطٗبى

  810/0 637/0 595/0 653/0 656/0 540/0 693/0 491/0 640/0 595/0 ّبٕ زٗد٘تبل لَاً٘ي ٍ ؾ٘بؾت

 881/0 614/0 434/0 605/0 614/0 661/0 529/0 708/0 457/0 711/0 671/0 هسٗطٗت اضتجبعبت زٗد٘تبل

 

 ٖٗضٍاثٌبثطاٗي  ثبقٌس هٖ كتط٘ذَز ث يٗطٗظ طٗاظ همبز ٖاػساز هٌسضج زض لغط انل ،6عجك خسٍل 

 هؼ٘بضّبٕ توبهٖ 7ّوچٌ٘ي ثط اؾبؼ خسٍل .(1397اؾت)زاٍضٕ ٍ ضضبظازُ،ٍاگطا لبثل لجَل 

 زاضًس، ثٌبثطاٗي ثطاظـ هسل هٌبؾت اؾت.لطاض  ثطاظـ زض زاهٌِ هَضز لجَل،
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 برازش هذل -;جذول 

 GoF   قبذم    قبذم  اثؼبز

 843/0 374/0 - اػتوبزؾبظٕ زٗد٘تبل

 365/0 - ْس ٍ حوبٗت هسٗطٗتتؼ

 352/0 - تَاًبٖٗ زٗد٘تبل وبضوٌبى

 397/0 967/0 تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا

 355/0 - حطٗن قرهٖ ٍ اهٌ٘ت

 369/0 - هحَض ضٍٗىطز زٗد٘تبل

 359/0 - ظٗطؾبذت زٗد٘تبل قطوت

 366/0 - ظٗطؾبذت زٗد٘تبل وكَض

 351/0 - ؾَاز زٗد٘تبل هكتطٗبى

 386/0 - ّبٕ زٗد٘تبل لَاً٘ي ٍ ؾ٘بؾت

 350/0 - هسٗطٗت اضتجبعبت زٗد٘تبل

اؾتفبزُ  t-value٘ط ٍ هؿ ٗتّب اظ زٍ قبذم ضطهؿ٘ط ٕآظهَى هؼٌبزاض ٕهسل، ثطا ٗ٘سپؽ اظ تأ

تبئ٘س ٍ  ثبقس، هؿ٘ط 96/1ثبلاتط اظ  t آهبضٓ ٗطزضنس چٌبًچِ همبز 95 ٌ٘بىزض ؾغح اعوقسُ اؾت. 

زٍ  ،2ٍ  1ّبٕ  زض قىل(. 1397)زاٍضٕ ٍ ضضبظازُ،قَزٖ ضز ه هؿ٘طَضت ووتط ثَزى زض ن

 .اؾت ًكبى زازُ قسُ ٍٕ هؼٌبزاض ٘طهؿ ٗتحبلت ضطا
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 ضرایب هسیر -5ضكل 

 
 t-value  آهارة یبضرا -6ضكل 

ٍ  96/1) ذبضج اظ ثبظُ t-value( ٍ همبزٗط  -1ٍ  1ثب تَخِ ثِ اٌٗىِ ضطاٗت هؿ٘ط زض ثبظُ )

زاض  زضنس ضٍاثظ ث٘ي هتغ٘طّب تأٗ٘س ٍ هؼٌٖ 95( لطاض زاضًس، ثٌبثطاٗي زض ؾغح اعوٌ٘بى -96/1

آٍضزُ قسُ  t-value. زض خسٍل شٗل ضطاٗت هؿ٘ط ٍ همبزٗط  (1397)زاٍضٕ ٍ ضضبظازُ،اًس قسُ

 اؾت.
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 های تحلیل هسیرنتایج حاصل از یافته ->جذول 

 ًت٘دِ tهمساض  ضطٗت  ط٘هؿ

 تبٗ٘س 340/6 319/0 تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا ---وبضوٌبى تبل٘دٗز ٖٗتَاًب

 تبٗ٘س 254/5 315/0 تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا ---تٗطٗهس تٗتؼْس ٍ حوب

 تبٗ٘س 731/3 312/0 تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا ---تبل٘دٗاضتجبعبت ز تٗطٗهس

 تبٗ٘س 929/2 307/0 تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا ---هحَض تبل٘دٗز ىطزٗضٍ

 تبٗ٘س 375/7 324/0 تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا ---قطوت تبل٘دٗز طؾبذتٗظ

 تبٗ٘س 550/3 310/0 تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا ---تبل٘دٗز ٕاػتوبزؾبظ

 تبٗ٘س 358/9 331/0 اض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطاتَؾؼِ ثبظ ---وكَض تبل٘دٗز طؾبذتٗظ

 تبٗ٘س 436/8 326/0 تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا ---تٍ٘ اهٌ ٖقره نٗحط

 تبٗ٘س 724/4 313/0 تَؾؼِ ثبظاض هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا ---تبل٘دٗز ّٕب بؾتٍ٘ ؾ ي٘لَاً

 تبٗ٘س 691/2 303/0 ٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطاتَؾؼِ ثبظاض هجتٌ ---بىٗهكتط تبل٘دٗؾَاز ز

 

  و پیطنهادها گیرینتیجه

 غبت،٘اظ خولِ: اقجبع تجل ٖهرتلف لٗگطا ثِ زلا ثطٍى ٖبثٗثبظاض ػٍُٗ ثِ ٖبثٗثبظاض ٖؾٌت ّٕب َُ٘ق

 ٕط٘گ اثطثرف ًجَزُ ٍ هٌدط ثِ قىل ٖوًٌَ تبل٘دٗخصة هربعت زض ػهط ز ٕثبلا ٌِّٗع

ثب  ك٘تغج ل٘گطا ثِ زل زضٍى ٖبثٗگطا قسُ اؾت. ثبظاض زضٍى ٖبثٗثبظاض ل٘اظ لج يًَٗ ٕىطزّبٗضٍ

 ّٕب ٌِّٗع ضغنٖ ّب ٍالغ قسُ اؾت. ػل اظ قطوت ٕبض٘هَضز تَخِ ثؿ ٖوًٌَ تبل٘دٗز ٕب٘زً

ضٍثطٍ ًجَزُ  ٖچٌساً ت٘آى ثب هَفم ٕؾبظ بزُ٘گطا، پ زضٍى ٖبثٗوؿت ٍوبضّب زض ثبظاض ي٘ؾٌگ

ّسف پػٍّف  حَظُ اؾت. يٗؿت آى، فمساى هسل هٌبؾت زض اقى لٗزلا يٗتط اظ هْن ٖىٗاؾت. 

 ّٕب زضًٍگطا زض قطوت ٖبثٗثط ثبظاض ٖاثؼبز هسل تَؾؼِ ثبظاض هجتٌ لٍ٘ تحل ٖٗحبضط قٌبؾب

قسًس. ؾپؽ ثِ هٌظَض  قٌبؾبٖٗ اثؼبزذجطُ،  10ثب تَخِ ثِ ًظطات  ثَز. اؾتبى گلؿتبى بى٘ثٌ زاًف

ٕ ثرف ّب بفتِٗ اؾتفبزُ قسُ اؾت. ٕؾبذتبضؼبزلات ه ٕؾبظ ّب اظ هسل آى بى٘ضٍاثظ ه ل٘تحل

، تبل٘دٗاضتجبعبت ز تٗطٗهس، وبضوٌبى تبل٘دٗز ٖٗتَاًبقبهل  اٗي ػَاهلزّس ٖ ًكبى ه و٘فٖ

، بىٗهكتط تبل٘دٗؾَاز ز، تٍ٘ اهٌ ٖقره نٗحط، تبل٘دٗز ٕاػتوبزؾبظ، هحَض تبل٘دٗز ىطزٗضٍ

ٍ  ي٘لَاًٍ  وكَض تبل٘دٗز ؾبذتطٗظ، تٗطٗهس تٗتؼْس ٍ حوب، قطوت تبل٘دٗز طؾبذتٗظ

، 319/0( هٖ ثبقس. ّوچٌ٘ي ًتبٗح ثرف ووٖ ًكبى زاز وِ ثِ تطت٘ت ثِ ه٘عاى تبل٘دٗز ّٕب بؾت٘ؾ
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زض  هسل تَؾؼِ ثبظاض  313/0ٍ  331/0، 315/0، 324/0، 303/0، 326/0، 310/0، 307/0، 312/0

ّورَاًٖ  (1402بزضٕ ٍ ّوىبضاى )هجتٌٖ ثط ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا تبث٘ط زاضًس.وِ ثب ًتبٗح تحم٘ك ً

ّبٕ زٗد٘تبل  هٖ قَز لَاً٘ي ٍ ؾ٘بؾت پ٘كٌْبز ك،٘زؾت آهسُ اظ تحم ثِ حٗثب تَخِ ثِ ًتبزاضز. 

ثٌ٘بى ضا تؿْ٘ل ًوبٌٗس.  ّبٕ زاًف عَضٕ تسٍٗي ٍ تهَٗت قًَس وِ فطآٌٗس ثبظاضٗبثٖ زض قطوت

ِ ضٍظ ثِ قطوتْب، آًْب ضا ووه ّوچٌ٘ي زٍلت ثب زض اذت٘بض گصاقتي ظٗطؾبذت زٗد٘تبل لَٕ ٍ ث

 وٌس.
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 نابع ه

 ،ٖنٌؼت تٗطًٗطم. اًتكبضات ؾبظهبى هس بت٘زض ػول ك٘(. تحم1398فطظاًِ.) ،ٖػبزل ٍ ذؿطٍاً  آشض، -

 تْطاى.

 ٕتَؾؼِ ثبظاضّب ٕاضائِ الگَ (.1400.)هحوَز س٘ؾ ٖ،ّبقو ٍ ػجسالله ٖ،ًؼبه ٖ،ههغف ،احوسظازُ -

 .411-384(:2)13. هسٗطٗت ثبظضگبًٖ،(ٖو٘لات پتطٍق: هحهَٕوبٍ )ًوًَِ ٖالولل ي٘ث

ٍ  ٖاختوبػ ّٕب ضؾبًِ ٖبثٗثبظاض تً٘مف فؼبل(.ثطضؾٖ 1401). س٘ؾؼ ،ٖلٌسضاى انفْبً ٍ ظّطا ،ٕالِ ٍضز -

 تدطثِ

ضاثغِ )هَضز  ت٘ف٘وٖ بًد٘ثب زض ًظط گطفتي ًمف ه ٕهكتط ٍ لهس هكبضوت ٕثط لهس ٍفبزاض ٕهكتط

 .90-65(:1)2،ساضٍٗ تَؾؼِ پب تٗطٗ(. هغبلؼبت هسهسٖ ثبً ٍٖ ثْساقت ٖكٗضاآ يٗهغبلؼِ: فطٍقگبُ آًلا

وٌٌسُ ثب تأو٘س ثط  اضائِ هسل ضفتبض ههطف (.1401.)احوس ،ٍزازٍٕ ثْطام  ،ذ٘طٕ، هطٗن ، ذَاخَٕ -

هسٗطٗت وؿت  (.هَضز هغبلؼِ: ههطفىٌٌسگبى وبلاّبٕ ظٍزههطف زض تْطاى)ثبظاضٗبثٖ زضًٍگطا ٍ ثطًٍگطا

 .112-91(:1)53،ٍ وبض

زضًٍگطا زض  ٖبثٗثبظاض ت٘هَفم ٖبت٘(. اضائِ الگَٕ ػَاهل ح1398.)س٘ػجسالحو ،ٖو٘، ؾتبض ٍ اثطاّ ٖج٘حج -

 .104-93(:1)15،ٖبثٍٗ ثبظاض غبت٘تجل .ه٘الىتطًٍ ٖبثٗثبظاض

ثطًٍگطا زضًٍگطا ٍ  ٖبثٗثبظاض ٕثطا ٖ(. اضائِ هسل1401ثْطام.) ،ٕطٍ٘ ذ ِ٘ضاض ،ٖوَوج ع،٘وبهج سضظازُ،٘ح -

 (.129)33ت،ٗطٗهس ٖپػٍّك ٌسُٗآ .تبل٘دٗز ٖبثٗزض ثبظاض

، اًتكبضات خْبز PLSافعاض  ؾبظٕ هؼبزلات ؾبذتبضٕ ثب ًطم (. هسل1397ٍ ضضبظازُ، آضـ.) ٖزاٍضٕ، ػل-

 تْطاى. ،ٖزاًكگبّ

 ٕاض ثطاالعاهبت ٍضٍز هَفك ثِ ثبظ ٖثطضؾ (.1399.)ي٘طحؿ٘ساه٘ؾ ٖ،اثَالحؿٌ ٖج٘ع ٍ بىٗقب ،ضاز ٖضٍحبً -

. هسٗطٗت اعلاػبت ٍ اضتجبعبت تْطاى( ٕحَظُ فٌبٍض ّٕب ًَپب )هَضزهغبلؼِ قطوت بى٘ثٌ زاًف ّٕب قطوت

 .220-185(:1)8تَؾؼِ فٌبٍضٕ،

اضائِ هسل تَؾؼِ ثبظاض  (.1403ٕ.)هْس ،ظًس ٖوٗوطٍ  سُٗفط ٖ،حك قٌبؼ وبقبًٖ، سهبً٘ؾ ٖٗ،نسضا -

-192(:1)4،وؿت ٍ وبض تٗطٗزض هس ٌٖٗاضظـ آفط .هَخَز ّٕبٕ ّب ٍ اؾتطاتػ ثط چبلف س٘ثب تأو ٌته٘ف

214. 

ؾْن ثبظاض زض  فٗافعا ٖثَه ٕاضائِ الگَ (.1403.)طضب٘ػل ،ضٍؾتبٍ  فطظاز ،فٗآؾب، لا٘ل ،فطز ٕعبّط -

 .322-302(:2)4،وؿت ٍ وبض تٗطٗزض هس ٌٖٗاضظـ آفط ٖ.ف٘و ىطزٗثب ضٍ طاىٗا ٖلجٌ غٗنٌب

 ٖبثٗ(. هسل ثبظاض1403هحوسضضب.) بى،٘هحوَز ٍ لطثبً ف،ٗقط ٕاحوس ،ٖپَض اضخؿتبى، هطتض ٖػل -
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 تٗطٗهس ،ٖؼ٘عج ٍٕ فطاٍضزُ ّب ٖٗزاضٍ بّبى٘فؼبل زض حَظُ گ بى٘زاًف ثٌ ّٕب زض قطوت ٕسازٗضٍ

 .298-250(:3)5َّقوٌس،  ٖبثٗثبظاض

ثط لهس  زضًٍگطا ٖبثٗاؾتطاتػٕ ثبظاض ط٘تبث (.1398.)نبزق ،فلاحٍ  سٍىٗفط ،لهطٕ ،حؿي ،غفَضپَض -

 .25-11(:1)16ٖ،بثٍٗ ثبظاض غبت٘تجل ٖ.ٌتطًتّٗبٕ ا اظ فطٍقگبُ بىٗهكتط سٗذط

اضائِ هسل تَؾؼِ ثبظاض  (.1403.)اثَالفضل ٕ،ضوي آثبز ٕزاٍزٍ  قٌْبظ ،ظازُ تًٗب، هْطپَ ٖ،هحمم -

 .17-1(:2)1. هغبلؼبت ًَٗي زض هسٗطٗت ٍ ؾبظهبى،طاىٗنٌؼت آخطًوب زض ا

ؾبلن  ٖٗاضائِ هسل تَؾؼِ ثبظاض هحهَلات غصا (.1402.)فطاًه ،بى٘وطه ٍ احؿبى ٕ،ذؿطٍ ،ًبزض ٕ،ًبزض -

ٖ. آهَظـ هحظ ظٗؿت ٍ تَؾؼِ بً٘ثٌ ًِٗظط ٖف٘و ىطزٗضٍ ٕط٘وبضگ اؾتبى وطهبًكبُ؛ ثِ هٍ٘ اضگبً
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