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   هجري شمسی1404انداز جمهوري اسلامی ایران در افق  چشم
  

جمعی و در مسیر تحقق   ریزي شده و مدبرانه کوشش برنامهایمان و عزم ملی و  با اتکال به قدرت لایزال الهی و در پرتو
جایگاه اول اقتصادي، علمی و  یافته با انداز بیست ساله: ایران کشوري است توسعه اصول قانون اساسی، در چشم ها و آرمان

بخش در جهان اسلام و با تعامل سازنده و مؤثر در روابط  الهام فناوري در سطح منطقه، با هویت اسلامی و انقلابی،
  الملل. بین



  راهنماي تهیه و ارسال مقالات
  

  ، به این موارد توجه بفرمایید: است براي ارسال مقالهخواهشمند 
اي  شماره تلفن و پست الکترونیکی خود را در برگه ،نام و نام خانوادگی، میزان تحصیلات، رتبه علمی، شغل، نشانی، کدپستی - 1

 جداگانه قید و ضمیمه مقاله نماید.
 ) نباشد.اي واژه 300صفحه (صفحه  10صفحه و کمتر از  30حجم مقاله بیش از  - 2
شناسی) را  (با مشخصات دقیق کتاب آنتصویر متن اصلی مقاله و فهرست کامل منابع در صورت ارسال مقالات ترجمه شده،  - 3

 د.یمقاله ارسال فرمایترجمه به همراه 
ها و میان سطرها،  و با رعایت فضاي مناسب در حاشیه A4براي سهولت در ارزیابی و ویرایش، مقاله بر روي کاغذ  - 4

 گردد. سالار فایل مربوطهبه همراه یک نسخه پرینت و  چینی شده حروف
 هاي زیر باشد: هاي ارسالی از حیث ساختار لازم است مشتمل بر بخش مقاله - 5

  اي به همراه واژگان کلیدي تهیه شود و ترجمه انگلیسی آن نیز ارائه گردد. کلمه 300تا  200اي  : چکیدهچکیده - الف
هاي خارجی اسامی و اصطلاحات مبهم و مهجور با عنوان  بیشتر در مورد موضوع، معادل: توضیحات ها پاورقی - ب
  آورده شود. پایین صفحه مربوطهدر » ها اورقیپ«
: فهرست منابع فارسی و غیرفارسی در پایان مقاله، به طور جداگانه (در ادامه همدیگر؛ ابتدا منابع فارسی و در ادامه منابع -ج

  ترتیب حروف الفباء آورده شود: منابع غیر فارسی) به
، نام مترجم، شماره جلد، محل انتشار: نام ناشر، نوبت نام کتاب: نام خانوادگی، نام نویسنده (سال انتشار)، کتاب -

  .چاپ
  ، شماره نشریه.نام نشریه، »عنوان مقاله«: نام خانوادگی، نام نویسنده (سال انتشار)، مقاله -

  شود: متنی پس از نقل مطلب به صورت زیر آورده می ت درون: ارجاعات به صورارجاعات -د
  : (نام خانوادگی، سال نشر: شماره صفحه)منابع فارسی - 
، با این توضیح که در اولین مورد به کاربردن نام خانوادگی، : (نام خانوادگی، سال نشر: شماره صفحه)منابع انگلیسی - 

ذکر شده و به صورت لاتین در پاورقی ذکر  عبارت فارسی نام نویسنده در داخل متن به صورت فوق
  گردد. می

هاي همان، پیشین و  شود و از کاربرد واژه در صورت تکرار استفاده، ارجاع به صورت کامل، همانند بار اول، نوشته می - 
 مانند آن خودداري شود.

کر حروف الفبایی پس از سال اي در یک سال بیش از یک اثر انتشار یافته باشد، این دو اثر با ذ چنانچه از نویسنده - 
  انتشار از یکدیگر متمایز شوند.

  در پذیرش یا رد، اصلاح و ویرایش مطالب و نیز نحوه چینش مقالات آزاد است. راهبرد توسعه - 6
  ري است.به منزله تعهد نویسنده مبنی بر جدید بودن مطلب و عدم انتشار آن در نشریه دیگ راهبرد توسعهارسال مقاله براي فصلنامه  - 7
  شود. مقالات ارسال شده بازگردانده نمی - 8
  هرگونه استفاده از مطالب مندرج در این فصنامه با ذکر کامل نام منبع بلامانع است. - 9
  
  

اي است نظري و تجربی که به مسایل مختلف توسعه در جمهوري اسلامی  ، مجلهراهبرد توسعهترویجی  - فصلنامه علمی
  انداز بیست ساله است. سازي براي پیشرفت ایران و دستیابی به اهداف چشم از انتشار آن، زمینهپردازد و هدف  ایران می

، از کلیه راهبرد توسعهها باشد. به همین منظور هیأت تحریریه فصلنامه  مفتخر است که آوردگاه اندیشه راهبرد توسعه
ی خود جهت چاپ در این فصلنامه، دعوت به عمل نظران و پژوهشگران براي ارسال مقالات علمی و پژوهش استادان، صاحب

  آورد.  می
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 مطالب فهرست



  سخن سردبیر
  

م با فقر و ناکارآمدي و اسیر أیافتگی که به تجربه بشر در یکی دو قرن اخیر، براي خروج از وضعیتی تو توسعه
هاي مختلفی قابل مطالعه و بررسی است. به خصوص  از وجوه و جنبه ؛شود قوانین ناشناخته طبیعی بودن، اطلاق می

توانسته است جهانی از فراوانی و وفور، توأم با کارآمدي و تخصص و دانش پشتیبان فهم » یرورتص«که در این 
  هاي حاکم بر طبیعت را، به ارمغان بشریت بیاورد. قواعد و سنت

، که غرب حطلصت غرب است. آن هم نه غرب جغرافیایی و میافتگی مستلزم شناخ بدیهی است شناخت توسعه
مستظهر به یک موقعیت جغرافیایی یعنی اروپا و به یک دین یعنی مسیحیت و به یک فلسفه یعنی نهضت 

(سرژ لاتوشه، است تالیسمیروشنگري و به یک نژاد یعنی نژاد سفید و بالاخره به یک نظام اقتصادي یعنی کاپ
گردد. در عین  . از این روي گستره مباحث بنیادین در فهم توسعه بسیار متنوع و عمیق می)45سازي جهانی،  غربی

دار و  هاي انسان توسعه یافته، از آن حیث که ریشه حال مطالعه تغییرات حاصله در سبک زندگی و بینش و دیدگاه
یافتگی  صعوبت ادراك توسعهپذیر دارد. در ناهم قابلیت بررسی و هم ضرورت انکار ،تعیین کننده بوده است

اند و همین درك،  ك نکردهاها شدن، ادر اي جداي از مثل غربی اي بسیار، از توسعه مقوله همین بس که عده
، »توسعه«و جوامعشان به ارمغان آورده است. بدین سبب شناخت را براي آنان » شیفتگی«و » انفعال«سرنوشت تلخ 

  باشد. هاي دوران ما می بایسته هم براي فهم آن و هم براي نقد آن، از
اي براي انعکاس مطالعات و  پندارد و بر آن است تا آئینه راهبرد توسعه این هر دو مهم را، از اهداف خود می

باشند. در عین  ی باشد که در فهم توسعه یافتگی و تجارب مبتنی بر مفاهیم منجر به توسعه، مددرسان مییها پژوهش
فرهنگی آن، و جستجوي راهکارهائی که توسعه را نه مثل  و ختلف اقتصادي، اجتماعیحال نقد توسعه از وجوه م

از اهداف فصلنامه راهبرد توسعه  ،داند ها و هنجارهاي خود می دیگران شدن، که برآمدن و ارتقاء بر حیات ارزش
هاي توسعه و مسائل  است. ما از پذیرش مقالاتی که پژوهشی است اما در عین حال، ترویجی و کاربردي از تئوري

باشند باید » ترویجی -علمی«کنیم. قاعدتاً محدوده موضوعی مقالاتی که  استقبال می ،و نظرات مرتبط با آن است
اجتماعی، اقتصادي و سیاسی آن معطوف باشد و صد البته باید این مهم در مقالات  ،جوه فرهنگیوبه توسعه در 

ها، صرفاً نوعی قرارداد براي  به وجوه آن است و تقسیم بنديدیده شود که توسعه یک کل غیر قابل تجزیه 
و به وسیله مقالات » راهبرد توسعه«سهولت مطالعه و پژوهش است.آرزوي ما آن است که از طریق فصلنامه 

چنان کمک نمائیم که در  ،ترویجی دریافتی، به فضاي محتاج به عمیق بررسی شدن توسعه در کشورمان -علمی
االله در  شاء انداز نزدیک و ان اي کشور، به اهداف سند چشم تر شدن اهداف توسعه  حمشخص و واضادامه راه، و 

            اسلامی پیشرفت قرار گرفته باشیم. -مسیر فهم الگوي ایرانی
  حسن سبحانی

  
  



  
  
  
  
 
  
  

  
  
  

 

 

 میزگرد



در میزگرد علمی  3و دکتر سید مرتضی نبوي 2 اصدر رضایدکتر عل 1ی،اصلان روزیدکتر فآقایان: 
 راهبرد توسعه با عنوان:

  

 
  یاسیاسلام س بر یتوسعه متک يگذار هدف  
  

بر  یتوسعه متک يهدف گذار«شماره فصلنامه راهبرد توسعه،  نیا زگردیموضوع م :سردبیر
گام دوم «با عنوان  يمقام معظم رهبر يراهبرد هیانیب تیاست که ناظر به اهم »یاسیاسلام س
 یاسلام يجمهور يتوسعه ا کردیبه رو میخواه یم زگردیم نیانتخاب شده است. در ا» انقلاب

تحقق آن  ياست و برا یاسلام يمدنظر جمهور یشرفتیچه نوع توسعه و پ نکهیا م؛یبپرداز رانیا
 ينظام جمهور يمدل توسعه ا ينرم افزار اجرا گریبعبارت د ایکند؟  یرا دنبال م يچه راهبرد

 يانتخاب شده است؟ برا یاسیبر اسلام س ینرم افزار متک ایراهبرد  نیا ایآ ست؟یچ رانیا یاسلام
 یاز تحقق انقلاب اسلام یجهان دو قطب یبه نوع تلق میخواه  یپرسش ها در ابتدا م نیپاسخ به ا
انقلاب  يروزیپ يدر ابتدا نکهیا م؛یبپرداز يلادیم 1979انقلاب در سال  نیا يروزیپس از پ

انقلاب  ایانقلاب داشت؛ آ نیاز ا یجنگ سرد بود، چه تلق ریکه درگ یجهان دو قطب ،یاسلام
 يآنها بود؟ آقا يبرا يچالش فکر ینوع نکهیا ایکرد و  یقلمداد م یاسیس میرژ را رانیا یاسلام

  .دیدکتر صدرا بفرمائ
و نظام  رانیا لیبد یب یداشته باشم که انقلاب اسلام دینکته تاک نیبه ا دیدر ابتدا با :صدرا

 تیرا با موفق ییربنایو دفاع مقدس و توسعه ز تیتثب س،یمرحله تأس رانیا عیبد یاسلام يجمهور

_______________________________________________________ 
  دانشیار حقوق عمومی دانشگاه تهران - 1
 دانشگاه تهران یاسیاستاد علوم س - 2
 عضو مجمع تشخیص مصحلت نظام - 3
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و در  یسلب شتریچراکه ب د،ینام» جهاد اصغر«آن را مرحله  توان یپشت سر گذاشته است که م
فراهم ساختن  يو دفاع از خود برا یبه اسلام یاست؛ گذار از نظام طاغوت يساز نهیزم ياستار

نام گرفته » گام دوم انقلاب«که  یرهبر معظم انقلاب اسلام يراهبرد هیانی. بشرفتیپ يا نهیزم
و  یمقطع جهاد ما سلب نیاست، در واقع جهاد اکبر است. گام اول انقلاب جهاد اصغر بود؛ در ا

و در جهت  میکن یجهاد اکبر را شروع م دیاما در گام دوم با میداشت یبود و موانع را بر م یاعدف
. در فاز جهاد اصغر از مرحله میحرکت کن يتمدن ساز تیو در نها يکارآمدساز ،يدولت ساز

حرکت  یمرحله متعالبه سمت توسعه و  دیو در فاز جهاد اکبر با میشد یوارد مرحله مدن يبدو
چشم انداز، چالش و راهبرد را داشته باشد که با  یسه فاکتور اساس دیبا يطرح راهبرد هر. میکن

کنند.  در گام دوم انقلاب، مقام معظم  یشدن طرح کمک م ییهم مرتبط هستند و به اجرا
انقلاب نموده اند؛ چشم انداز گام دوم  نییرا تب یسه فاکتور اساس نیا یبه درست يرهبر

است و راهبرد گام دوم انقلاب  »يکارآمدساز«گام دوم انقلاب،  چالشاست.  »يساز تمدن«
 نکهیا یمبن زگردیم نیتوان به سئوال اول ا یمطلب م نیاست. ناظر بر هم »شرفتیپ يالگوساز«
چالش  ینوع ای یاسیس میرژ ینوع ست؟یچ یاز تحقق انقلاب اسلام یجهان دو قطب ینوع تلق«

و  ياستقلال، آزاد«و شعار  دیرس يروزیبه پ رانیا یسلامانقلاب ا یپاسخ داد. وقت »؟يفکر
 ادیشعار و فر نیمتوجه ا یو جهان دو قطب یجهان يرا سر داد، قدرت ها »یاسلام يجمهور

شدند چون  یمتوجه شعار انقلاب اسلام یغرب يو قدرت ها کایشد. آمر رانیا یانقلاب اسلام
شعار درك کنند  نیرا بر اساس ا رانیا یرا داشتند که خطر انقلاب اسلام يمقدار از هوشمند نیا

خود  زاتیتمام تلاش و تجه ریسال اخ 40در طول  زین يخرد یب نیهم خاطراما خردمند نبودند. ب
کردند  تیبه کار بستند اما موفق نبودند. به عنوان مثال از صدام حما رانیا یانقلاب اسلام هیرا عل

 یانقلاب اسلام هیداشت و به اهداف خود عل یدر پ یگزاف نهیآنها هز يصدام برا تیاما در نها
) به ظاهر متعارض؛ الف.هم ی(بلوك قدرت جهانياستکبار ي. در واقع قدرت هادندینرس رانیا

اساس  نیلازم را داشتند و بر هم ي)، هوش ابزاریو نه غرب ی(با شعار نه شرقیوب.هم غرب یشرق
در کتاب » آندره فونتن«و هوش دوربرد را نداشتند.  يکردند اما خردمند یم جهان را اداره زین
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بستر  کیدر «آندره فونتن  ریکند؛ به تعب یاشاره م یموضوع بدرست نیبه ا ،»ایبستر و دو رؤ کی«

 يایو رو دیآ یم يرمردیکه ناگهان پ... »  دندید یجهان م يخود و برا يبرا ایو دو رؤ دهیآرم
  زند. یم مآنها را به نیریش

با شعائر هم  ادیاز آغاز و از بن رانیا یسلطنت يو ضد استبداد گانهیب يضد استکبار یاسلام انقلاب
 يو جمهور ياستقلال، آزاد نیحال شور و حرکت آفر نیو هم در ع زیحکمت آم زیشعور خ

و  یاسیس ،يتصاداق شرفتیپ يخود، الگو يبه عنوان اهم شالوده ها و شاخصه ها رانیا یاسلام
 م،ینهضت توجه کن نیداد. اگر به شعار ا هیرا ارا شیخاص خو یمتعال یو اخلاق ي؛ معنویفرهنگ

 یانقلاب اسلام يروزیسال که از پ 40در طول  یکه چرا بلوك قدرت جهان میشو یمتوجه م
لازم را  ينهضت کار کنند. هر چند چون خردمند نیا هیگذرد، همواره تلاش کرده اند عل  یم

  اند.  دهیرسن جهیندارند، به نت
 ،يسلطه و نفوذ اقتصاد ،یشعار استقلال است که ابعاد آن استقلال از وابستگ نیاول ا عنصر

)،  یو نه غرب ی(با شعار نه شرق یاستقلال از بلوك قدرت جهان یعنیاست؛  یو فرهنگ یاسیس
در هر دو شاخه  سمی) مدرنیو فرهنگ یاسیس ،يو مکتب (اقتصاد هیاستقلال از نگاه، نظر يگرید

. سمیمارکس سمیکمون سمیالیسوس -و ب سمیتالیکاپ سمیبرالیل -اعم از؛ الف تعارضبظاهر م
 -) بظاهر متعارض؛ الفيو نهاد يو مدل ساختار ي(روابط و رفتار ياستقلال از الگو نیهمچن

آن که  ياقتصاد ژهیبوعدم دخالت  استیو س ی%) حداقل 99% بر 1( يسالار هیسرما يهم الگو
 يهم الگو -باشد و کارپرداز است. ب یستیو نبا ستیمالک هم ن ه،نبود يدر آن دولت مجر

آن که در آن دولت  يدخالت بخصوص اقتصاد استیو س يحداکثر یستیتریتوتال يدولتسالار
  .مانکارستیو پ يو حاکم و هم مجر ریهم مالک و کارفرما، هم مد

 یو بخصوص خودکامگ يخود محور ،ییاز خود رأ ياست؛ آزاد يشعار، آزاد نیدوم ا عنصر
و از  ی) و موروثی(مالک و مملوکیملوک ،یو خاندان یخانوادگ ،یشخص یسلطنت ياستبداد
 یو عقب نگهداشتگ یبردگ عقب ،یو به اصطلاح عقب ماندگ یاز توسعه ماندگ ،یافتگیتوسعه ن

و  یاسیس ،يناسازوار) اقتصاد ینارسا تنازع ی(تک ساحت ینامتعال عهتوس ای شرفتیعدم پ یعنی
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  است. یو اخلاق يمعنو ؛یفرهنگ
 يالگو يو نظام ساز هینگاه، نظر ینیگزیجا یعنیاست؛  یاسلام يشعار، جمهور نیسوم ا عنصر

 ینیگزیجا -1شعار  نیاست. لازمه تحقق ا رانیا یاسلام ینید يمردمسالار یعنی عیبد يجمهور
دولت،  ينقش راهبرد يالگو ینیگزیجا -2،  یو فرهنگ یاسیس ،ياقتصاد یتوسعه متعال يالگو

دولت همه کاره  يدولت و مدل دولت معمار، بجا تیولا يامام، الگو دولت ،يدول هاد
 ،یاسیس تیو هدا تیهدا استیس ،يراهبرد استیس -3و  یکاره حداقل چیه ای يحداکثر

 ایدخالت  استیس يبجا ،یاسیس تیو ولا تیولا استیس ،یاسیامامت و امامت س استیس
  باشد. یعدم دخالت م استیس

 هیشکل گرفت؛ نظر رانیبا ا ییارویرو يبرا کایدر آمر هیدو نظر یانقلاب اسلام يروزیاز پ پس
را  رانیمردم ا کیبود و از نزد رانیدر ا کایآمر ریسف نیآخر وانیسول امیلیاول مربوط به و

ه ی. نظرمییایو با آن کنار ب میبشناس تیرا به رسم رانیا یانقلاب اسلام دیباشناخت، گفت که   یم
گفت  یبود که م ییکایمعروف آمر نیسیو تئور ستیاستراتژ »ینسکیبرژ ویگنیزب«دوم مربوط به 

 ریسا يالگو برا کیانقلاب به  نیکه ا میو اجازه نده میبشدت مقابله کن یبا انقلاب اسلام دیبا
که  میبالا ببر يانقلاب را به اندازه ا نیا يها نهیهز دیبا نیشود. همچن لیجهان تبد يکشورها

 نیرا رقم زدند و در تمام ا رانیا هیعراق عل یلیجنگ تحم زیاساس ن نیاثربخش نباشد. بر هم
 ،یاسلام ينظام جمهور هیفشارها عل دیو تشد یانقلاب اسلام يبرانداز يبرا یتلاش چیسالها از ه

 اقلدشمن ع رانیکه ا دیرس جهینت نیخود به ا یانیپا يدر سال ها ینسکی. اما برژدندیکشدست ن
بوسند  یم را دست آنها ایکه  یدوست هستند؛ کایو معتقد بود که اعراب دوست آمر کاستیآمر

  را رقم بزند.  انهیتواند ثبات منطقه و خاورم یهست که م يتنها کشور رانیاما ا ردیگ یگاز م ایو 
مورد توجه قرار گرفت.  رانیا یانقلاب اسلام زیمتفکر معاصر ن خدانانیو تار شمندانیاند انیم در

  یکه  مدع سم،یپدر و چهرگان  شاخص  پست  مدرن ،يفرانسو  يفوکو شلیبه عنوان مثال م
شود، بر  یمحسوب م خیگسست تار هیباشند و موسس و مروج نظر یم سمیمدرن یشالوده شکن
: دیگو ی، م»در سر دارند؟ ییایها چه رو یرانیا«در کتاب  شیخو گسست هیخلاف نظر
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آورد؛  دیکشور دولت و حکومت را پد نیا خ،یتار دم دهی. در سپرانیدارد ا یبیسرنوشت عج«

 يبه خدمت امپراتور یوانید يها در سمت یرانیداد و مقامات ا هیآن را به اسلام هد ۀبعدها نسخ
 يزیها به هر چ آورده است که در طول قرن رونیب یاسلام مذهب نیهم از رانیدرآمدند. اما ا یعرب

 دهیبخش ریناپذ مقاومت ییروین فتدیملت با قدرت دولت درب کیاز اعماق وجود  تواند یکه م
  »است.

و  رانی، ا»روح یجهان ب کیروح  ران،یا«خود با عنوان  گریدر کتاب د نیفوکو همچن شلیم
 یستیتوسعه مدرن يو ابزار يدر جسم ماد یو متعال تیروح معنو دنیمرا د رانیا یانقلاب اسلام

هم  يگریاما به جنبش د«کند؛  یم یاسیس تیبه معنو ریکه از آن تعب نیداند. کما ا یم
را داخل  يکه از راه آن به توان عنصر معنو یاست. جنبش یکه وارونه و عکس اول شندیاند یم

آن را از  تیحیپس از رنسانس و بحران بزرگ مس ها یکه ما غرب يزیکرد؛ چ یاسیس یزندگ
سد راه  شهیهم استیکرد که س يآن کار قیاز طر توان یاست که م ی. جنبشمیا دست داده

  »  شود. لیآن تبد ۀیما ریگاه و خم نباشد، بلکه به پرورشگاه، جلوه تیمعنو
مدنظر  یشرفتیچه نوع توسعه و پ«سئوال شما که  نیبه ا میتوجه به آنچه که گفتم، اگر بخواه با

و مطلوب انقلاب و نظام  ییتوان گفت توسعه مبنا ی، پاسخ بدهم؛ م»است؟ رانیا یانقلاب اسلام
 یو فرهنگ یاسیس ،ياقتصاد يو معنو يماد یتوسعه دوساحت، رانیا یاسلام يجمهور یانقلاب

و  ي(مادي. توسعه اقتصاددینام یمتعادل و متعال يدیرا توسعه توح نیتوان ا یباشد. م  یم
 ؛یفرهنگ یدر جهت توسعه و تعال یو اجتماع یاسی)، توأمان با توسعه و تعادل (عدالت) سيابزار
  است.  یو اخلاق يمعنو
کردند،که  میترس یاسلام ينظام جمهور تیاز وضع يریدکتر صدرا تصو يآقا :دبیرسر

است که  يمقام معظم رهبر اناتیهمسو با ب ریتصو نیو روشن بود . ا دوارنهیام اریبس يریتصو
را  يو چشم انداز ریتصو نیچن دیجامعه که بر عهده دارند، با يکارکرد رهبر لیبه دل دیشا

خود را به  ریمس ریسال اخ 40در  یدکتر صدرا انقلاب اسلام يآقا لیکنند. بر اساس تحل میترس
مسئله مربوط به ساختار  نیهم وجود دارد، ا یجامعه مشکلاتکرده است و اگر در  یط یدرست
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 میدکتر صدرا ترس يکه آقا يریسطوح است. تصو یدر برخ قیو نالا فیضع تیریغلط  و مد
 يریاز مس يریتصو نیشما هم چن ایآ یاصلان کترد يآل است. آقا دهیخوب و ا اریکردند، بس

  د؟یکرده است، دار یط ریسال اخ 40در  یکه انقلاب اسلام
وجود دارد و  رانیا یانقلاب اسلام يروزیدر پ یاراده اله کیکه  میبگو دیدر ابتدا با :یاصلان

انقلاب کردند و بر  نیرا وارد ا» مردم«و » اسلام«(ره) از همان ابتدا عناصر  ینیحضرت امام خم
 هیدادند. امام راحل (ره) با انفاس قدس لیرا تشک یاسلام رانیا یاسیدو عنصر، نظام س نیا يمبنا

ملت حاضر در صحنه مبدل کرد و اسلام را از  کیبه  یملت تماشاچ کیملت ما را از  خودشان
دو  قیو حکومت وارد کرد و با تلف استیبه متن س استیحکومت و س هیگوشه حجره ها و از حاش

دو عنصر  نیکرد اراده خدا تعلق گرفت و ا روزیپ رانیرا در ا یعنصر مردم و اسلام انقلاب اسلام
و حکومت قرار داشت  استیمتن س هیدر حاش یانقلاب اسلام يروزیاسلام و مردم که در قبل از پ

نظام  نیشد. بنابرا روزیحضرت امام ره پ يمردم با رهبر يبه متن آمد و انقلاب به دست توده ها
دو عنصر در نوع نظام  نیکرد و ا قیفدو عنصر مردم و اسلام را با هم تل یاسلام يجمهور
دو عنصر  نیعصاره ا زین رانیا یاسلام ينظام جمهور یشد. قانون اساس یمتجل یماسلا يجمهور

در  یاسیس ياست که تمام نظام ها نیا تیشده است. واقع نیدو عنصر تدو نیا ياست و بر مبنا
و  يمردم سالار ،يو گروه سالار يتن سالار کیو  یشاهنشاه يجهان، اعم از نظام ها

از  یاسینظام س چیبرخوردارند و ه یاسیفلسفه س کیدارند، از  یا الهی يکه منشاء بشر ییها  نظام
 یاسیهر نظام س یاسی. فلسفه سستیاستثنا ن زین رانیا یاسلام ينظام جمهور ست؛یامر استثنا ن نیا

 یاسیارزش ها و آرمان ها، قدرت س نیسلسله آرمان ها و ارزشهاست و لازمه تحقق ا کیشامل 
قدرت  نیاعمال ا يو ابزارها یحکومت لاتیو ساختارها، تشک اشدنب یاسیاست. اگر قدرت س

 نی. بر همدیخود نخواهد رس يبه اهداف و ارزش ها یاسیوجود نداشته باشد، آن نظام س یاسیس
اقدام به  ،ی(ره) و تحت اراده اله ینیحضرت امام خم يبا رهبر یاسلام رانیاساس ملت ا

که  میتوجه داشته باش دینکته با نیبه اکرد.  خوداراده  دیو تحد یو خودسازمان یمیخودتصم
 یاسیشوند و نظام س یم یاسینظام س کیکنند و موجب سقوط  یکه  انقلاب م یملت هیاراده اول
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 يروزیاما پس از پ ستین دیاراده مق نیاراده آزاد و مطلق است و ا کیدهند،  یم لیتشک دیجد

و  يو سامان بند دیاراده تحد نیا دیلاجرم با د،یجد یاسیاستمرار نظام س يانقلاب برا
 یاسیهم در نوع نظام س تیمحدود نیاست. ا یالزام تیمحدود نیا رشیشود و پذ يبندساختار

 گریگردد. بعبارت د یم نییو تع فیآن نظام است، تعر »نیام القوان«که  یو هم در قانون اساس
 یاراده م نیاراده آزاد و مطلق داشتند و با ا کی رانیملت ا یانقلاب اسلام يروزیقبل از پ

است و » گر نشیگز وانیح« کیمن  ریانجام دهند اما از آنجا که انسان به تعب يتوانستند هر کار
آزاد و مطلق،  یاسیساراده  نیبا ا رانیاست، ملت ا نشیدهد بر اساس گز یانجام م يهر کار

را انتخاب کرد و در مرحله بعد اراده  یاسلام يرا رقم زد و نظام جمهور یانقلاب اسلام يروزیپ
 یاسینظام س نیکرد تا ا دیآن تحد یو قانون اساس یاسینظام س نیخود را بر اساس ا یاسیس

  . ابدیکرده و به اهداف خود دست  دایاستمرار پ
 کیخاص، در  نهیزمانه و زم کیکنم؛ در  یم فیرا تعر یفرمول کیموضوع  نیا حیتشر يبرا
متفکران و  د،یآ یم دیجامعه پد کیخاص در  یاسیبحران س کیخاص،  يایو جعراف خیتار
کنند و به آن  یم نشیخاص خود، اقدام به گز ینیآن جامعه بر اساس جهان ب یاسیس شمندانیاند

خاص  یاسیس هینظر کیبر اساس  یاسیدهد. پاسخ آنها به بحران س یمپاسخ  یاسیبحران س
که در  یاسیپاسخ به بحران س ي(ره) برا ینیکه حضرت امام خم یاسیس هی. نظردیآ یبوجود م
 هینظر نیبود. امام راحل (ره) بر اساس ا هیفق تیولا یاسیس هیبوجود آمده بود، نظر رانیجامعه ا

دو عنصر در قانون  نیکردند و عصاره ا یرا وارد انقلاب اسلام »ممرد«و » اسلام«دو عنصر  زین
موضوع اشاره شده است و مقدمه  نیبه ا یاست. در مقدمه قانون اساس افتهیکشور تبلور  یاساس

 یقانون اساس« دارد. تیاست و اهم یاز قانون اساس یبخش ،یهمچون اصول قانون اساس زین
بر  رانیجامعه ا يو اقتصاد یاسیس ،یاجتماع ،یهنگفر ينهادها نیمب رانیا یاسلام يجمهور

 تی. ماهباشد یم یامت اسلام یاست که انعکاس خواست قلب یاساس اصول و ضوابط اسلام
قاطع و  يکه در شعارها يروزیو روند مبارزه مردم مسلمان از ابتدا تا پ رانیا یاسلام میانقلاب عظ

 عهیرا مشخص کرده و اکنون در طل یاساس خواست نیا افتی یمردم تبلور م يکوبنده همه قشرها
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در بخش  یدر مقدمه قانون اساس.» طلبد یبه آن را م لیبزرگ، ملت ما با تمام وجود ن يروزیپ نیا
و  یاسلام، برخاسته از موضع طبقات دگاهیحکومت از د«آمده است؛  زیحکومت ن وهیمربوط به ش

و هم فکر است که به  شیهم ک یملت یاسیس نبلکه تبلور آرما ستین یگروه ای يفرد يسلطه گر
 ییهدف نها يراه خود را به سو یدتیو عق يتا در روند تحول فکر دهد یخود سازمان م
  .»دیاالله) بگشا ي(حرکت به سو

 دیو تحد یمیخودتصم ،یکند، در واقع اقدام به خودسامان یانقلاب م یملت یوقت میلذا شاهد هست
اراده صورت  دیاست و اگر تحد یاجتماع اتیلازمه ح یخودسامان نیکند و ا یاراده خود م

هر  میشود. همچنان که گفت یحرکت کور م کیبه  لیو تبد ندینش یبه ثمر نم زیانقلاب ن رد،ینگ
شامل  یاسیهر نظام س یاسیاست و فلسفه س یاسیفلسفه س کیازمندین لیتشک يبرا یاسینظام س

 یاسلام يو نظام جمهور یانقلاب اسلام یاسیسلسله آرمان ها و ارزش هاست. فلسفه س کی
  مشخص شده است.  یبه وضوح در قانون اساس زین رانیا

 يها است که برخاسته از ارزش یو تنها قانون استیدن یقانون اساس نیتر یمترق رانیا یاساس قانون
قانون هرگونه  نیکرده است. ا جادیا ینید يسالار با شاخصه مردم یبوده و نظام یاسلام
 يجمهور یدر قانون اساس ی. در واقع جوهره اصلکند یم یرا نف يریپذ و سلطه يگر سلطه
قانون به مردم جهت  نیاست. در ا يمحور عدالت یشاه ستم يها میبرخلاف رژ رانیا یاسلام

ها و  در سطح استان یمحل يریگ میواگذار شده است و تصم میاداره شهر و روستا نقش مستق
و رهبران  يحقوق عامه مردم عاد نیب یشناخته شده است. در قانون اساس تیها به رسم شهرستان

 يرهبر ،یقانون اساس 107اصل  لیکه طبق ذ یندارد به صورت جودو یتفاوت چگونهیحکومت ه
با عنوان  نکهیرغم ا یعل رانیا ینظام اسلام يافراد جامعه برابر است. رهبر ریبا سا نیبرابر قوان

 یاسیرهبران س انیدر م یفرد در کشور و حت نیشود، محدودتر ینام برده م هیمطلقه فق تیولا
تنها موظف به عمل کردن در چارچوب  شانیا رایاست ز رینظ یب ندر جها زین نیجهان است و ا

شود.  لذا  یمساقط  تیمهم عمل کند از ولا نیاست و اگر خلاف ا نیو مصالح مسلم یاراده اله
و  یطیمادام الشرا يرهبر نیباشد؛ بنابرا یبراساس احکام اله دیبا شانیحرکت و نگاه ا
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  (ره) بوده است. ینیامام خم انهیداه يرهبر برکتبه  زین نیفرد کشور است و ا نیمحدودتر

 ،یمردم يا که با پشتوانه یو شرع یاست قانون يسند رانیا یاسلام يجمهور یاساس قانون
از قرآن،  يا را که خود مولفه یو اهداف انقلاب اسلام میرا ترس رانیا یاسلام یچارچوب نظام

 نینه تنها مب رانیدر ا یکرده است. قانون اساس انیو خاص مردم است ب نیسنت و کلام معصوم
ها و  است بلکه سازوکار نید یمتول يها ها و نهاد است و متضمن سازوکار ینیها و اصول د ارزش

و  نییدارند، تب یو اجتماع یاسیس يها را که کارکرد یو اجتماع یاسیس يها نهاد ریمراحل س
از قدرت  يبرخوردار ازمندین یاسلام ي. در واقع تحقق ارزش ها در جمهورکند یم میترس

است  رگذاریاثقدرت ت نیو انتقال و انحلال ا عیدر حفظ، بسط، توز یاست که قانون اساس یاسیس
محقق  زیقانون ن نیا تیهستند و در نها یاصول متوقف بر قانون اساس نیمعنا که همه ا نیبه ا

  مردم است.  يکننده اراده توده ها
کرده است، داشته باشم؛  یط رانیا یکه انقلاب اسلام يریاز مس يریتصو میتوان یمقدمه م نیا با

بدون کمک ابرقدرت ها و  ،یسال است که به برکت انقلاب اسلام 40 میگو یجمله  م کیدر 
  . میکش یاستکبار نفس م

 ایدر دن یمختلف استمدارانیو س شمندانیمتفکران، اند  د،یرس يروزیبه پ یکه انقلاب اسلام يروز
را داشت و به نظر  قیدق لیتحل »راكیژاك ش« انیم نیکردند، در ا لیرا تحل رانیا یانقلاب اسلام

 بانقلا نیگفت ا راكیمتفکران شناخته است. ژاك ش ریرا بهتر از سا یرسد انقلاب اسلام یم
انقلاب  کیبلکه  ست،یهم ن یاسیکند، بدنبال منافع خاص س ینم دیتنها منافع ابرقدرت ها را تهد

  در جهان خواهد شد.  گرید ياست که الگوبخش انقلاب ها کیدئولوژیا
 يو نظام جمهور کایآمر يدر جهان وجود دارد؛ نظام استکبار به سردمدار ینیو جهان بدو نظام 

فاضله و آرمان  نهیاسلام است. دو نظام که هر کدام بدنبال مد نیبر د یکه نظام مبتن رانیا یاسلام
کنند و  یم فیخود را بر اساس تفکر و منافع غرب تعر يشهر خود هستند اما آنها آرمان ها

اسلام  نیبر د یخود را مبتن يآرمان ها یاسلام ي. اما نظام جمهورنندیب یم یا تک ساحتانسان ر
 ینیجهان ب ،یاسلام ينظام جمهور ینی. جهان بندیب یم یکند و انسان را دو ساحت یم فیتعر
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جمهوري اسلامی ، « مقرر شده ؛  یاست که در اصل دوم قانون اساس یبر اصول یو مبتن یاله
  نظامی است بر پایه ایمان به:

  خداي یکتا (لااله الااالله) و اختصاص حاکمیت و تشریع به او و لزوم تسلیم در برابر امر او -1 
  وحی الهی و نقش بنیادي آن در بیان قوانین  -2
  معاد و نقش سازنده آن در سیر تکاملی انسان به سوي خدا -3
  در خلقت و تشریع عدل خدا -4
  امامت و رهبري مستمر و نقش اساسی آن در تداوم انقلاب اسلام-5
  کرامت و ارزش والاي انسان و آزادي توام با مسوولیت او دربرابر خدا که از راه :-6

اجتهاد مستمر فقهاي جامع الشرایط براساس کتاب و سنت معصومین سلام االله علیهم - الف
  اجمعین .

  علوم و فنون و تجارب پیشرفته بشري و تلاش در پیشبرد آنها. استفاده از - ب
نفی هرگونه ستمگري و ستمکشی و سلطه گري و سلطه پذیري، قسط و عدل و استقلال  - ج

  سیاسی و اقتصادي و اجتماعی و فرهنگی و همبستگی ملی را تأمین می کند.
 نیا يبقا و تداوم آن وجود ندارد. برا يبرا ینیشدن، تضم نهیبدون نهاد يا شهیاند چیاصولاً ه

حافظ و نگهبان  يکنند و نهادها یم لیشود آن ها را به نهاد تبد نیها و آرمان ها تضم شهیکه اند
و  رکنند. هن یم يگذار هیو ساختار منبعث از آن پا یارزش ها و آرمان ها را در قانون اساس

 ينکته ا نیبود. و ا یانقلاب اسلام يارزش ها و آرمان ها يساز نهیامام راحل (ره) نهاد ینیبزیت
برگزار شد، مورد اذعان و اعتراف  ویدر تل آو شیکه چند سال پ یشیدر هما یاست که حت

حفظ و تداوم خود،  يبرا ایدر دن یاسیس يهم قرار گرفت. همه نظام ها ستیونیصه شمندانیاند
و تداوم  تیدر جهت حفظ، تقو یکنند و واضعان قانون اساس یم یقانون اساس نیبه تدو قداما

و  فیتضع ،ينابود يکه در راستا ستین ایدر دن یاسینظام س چیدارند و ه ینظام خود قدم بر م
 يبرانداز  یعنیرا انجام دهد؛  يگریاقدام د ایکند  يخود اقدام به قانونگذار يتوقف ارزش ها

و تداوم و  تیتقو يدر راستا یاسلام ينظام جمهور زین اساس نیاست. بر هم رممکنی! غیقانون
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است  یعیکرده است و طب نیخود را تدو یخود، قانون اساس یاستقرار و استمرار نظام و حفظ مبان

نکته  نیمنجر شود. ا تشیو ماه تیخود و موجود فیکند که به تضع یحرکت نم یدر جهت
برگزار  یدر همه امور همه پرس یاسلام يچرا نظام جمهور ندیگو یکه م تاس يپاسخ به افراد

  کند!  ینم
شکل گرفته و بدنبال خروج  یاالله و احکام اله تیتحقق نظام حاکم يبرا یاسلام يجمهور نظام

 يآن مردم سالار گرید ریو تعب یاسلام ياالله است. جمهور تیطاغوت و ورود به ولا تیاز ولا
باشد آن هم از نوع  نینقش آفر يصرف بشر صرف بود که فقط مردم و اراده ينه جمهور ،ینید

حاملان  ایآن هم به دست حافظان  نیبود که فقط نقش د یغرب یو نه تئوکراس یغرب یدموکراس
 ینید يمردم سالار ای یمردم يکننده باشد، بلکه خداسالار نییبرجسته و تع نید انیمدع ای نید

 يتوده ها قیمتفاوت است و از طر  هردو کاملاً یغرب یو تئوکراس یغرب یاست که با دموکراس
 ینید يسکه مردم سالار گرید يرو ای یمردم يخداسالار یعنیشود  یم محققمردم در جامعه 

بود  نیهر دو کاملاً متفاوت است. هنر حضرت امام ره ا یغرب یتئوکراس ای يکه با مردم سالار
. حضرت اوردیمدرن بوجود ب يها شهیمدرن و اند ينظام را با تصرف در نهادها نیکه توانست ا

کردند و مردم را به عرصه کشاندند که  لیمردم را دخ یاسیس ظامنوع ن نییدر تع )ره(امام 
 ندیایبکنند خودشان به صحنه ب يریگ میتصم یتحقق احکام اله ریخودشان در مس يخودشان برا

 ندهیو بتوانند در آ ردیصورت بگ یاسیمشارکت س نیتمر یشوند که نوع نیخودشان نقش آفر
صورت گرفت  یدفاع بکنند. بعد از آن بحث نوشتن قانون اساس ینظامشان به خوب نیهم از هم

همچون  يکه فقهاء ارزشمند ییحضرت امام و تلاشها تیهم به لطف خدا با هدا یقانون اساس
که عرض کردم در متن عرصه  يشد و آن دو عنصر نیانجام دادند تدو گرانیو د یبهشت دیشه
در  یاسلام ينظام جمهور ساختار يجا يدر جا  قاًیبود دق هیو حکومت نبود و در حاش استیس

عصاره آن  دیرا اگر فشار بده یاسلام يجمهور یشما قانون اساس یعنیگنجاندند  یقانون اساس
 یعنیدیحذف کن ین اساسدو عنصر را از قانو نیا دیتوان یوجه نم چیشود و به ه یاسلام و مردم م

و  یدرون قانون اساس دردو تنگاتنگ مرتبط به هم  نیآنچنان ا ستین ریحذف آن امکان پذ
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 ریوجه حذف آن امکان پذ چیشده است که به ه دهیتن یاسلام يارکان نظام جمهور یتمام
  . ستین

الاطلاق  یاز آن خداست عل یاسیس یقدرت برتر فرمانده ،یاسلام يجمهور یاسینظام س نیا در
 یما در اصل دوم قانون اساس یآن به صورت مطلق متعلق به ذات وجود خداست در قانون اساس

  هیبر پا یاسلام ي: نظام جمهوردیگو یکند در بند اول آن م یم انینظام را ب یمانیا يها هیکه پا
استوار » در برابر امر او میبه خداوند و لزوم تسل عیو تشر تیو اختصاص حاکم دیتوح«به  مانیا

چرخه شکل  کیبا  تیمتعلق به ذات خداست. البته حاکم عیو تشر تیحاکم یعنیاست. 
است چرخه  تیتبع-اطاعت است، چرخه امر-چرخه فرمان ت،یچرخه حاکم نیا ردیگ  یم

 یالتزام م گرانید ای يگرید ندیآفر یالزام م یکیاست چرخه الزام و التزام است.  يرویپ-دستور
اطاعت  هیدهد بق یدستور م ییجا کیکنند.  یم تیتبع هیدهد، بق یفرمان م یکیورزند. 

دهد. از صدر  یرا شکل م تیاطاعت، حاکم -امر ایچرخه فرمان و اطاعت  نیا یعنیکنند؛   یم
وجود  تیامکان ندارد که حاکم یاسیط و قلمرو سیمح ای هیقر ایمحل  چیخلقت تا الان، در ه

 نیکردند. ا یم تیتبع هیداده و بق ینهاد بوده فرمان م کیایفرد  کی تیکمنداشته باشد. حا
و تفوق دارد.  يبرتر روهایقدرتها و ن گریاز حالت استعلاء برخوردار است و بر د تیحاکم

در  -است ادیدست ها ز يریوقدرت ها و به تعب روهاین یاسیقلمرو س ایجامعه  کیاصولا، در 
 ست،ین یدست چیدست او ه يکه بالا یبه دست یول -ما دست نماد قدرت است یفرهنگ اسلام

 سیل« دیگو یکند و م یکه ابن خلدون مطرح م يریهمان تعب یعنی. ندیگو یم تیدست حاکم
قابل تحمل  يگریدست و قدرت او قدرت د ي. بالاستین یدست چیبالا دست او ه »دی دهیفوق 

 ی. آن دستستیقابل تصور و تحمل ن یاست که فوق آن قدرت يقدرت، قدرت برتر نی. استین
هم از او  هیدهد و بق یاست که فرمان م تیدست حاکم ستین یدست چیدست آن ه يکه بالا

 ای یاسیو جامعه س یاسیقلمرو س کیدر  یاسیس یکنند. پس قدرت برتر فرمانده یم تیتبع
با خداست که  تیحاکم یاسلام يزند. در جمهور یکه حرف اول و آخر را م است یکیکشور 

: دیگو یما م یقانون اساس 2را اصل  نیخداست. ا يدهد؛ حرف اول و آخر برا یفرمان م
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حرف نافذ و حاکم حرف  یعنیدر برابر او  میبه خداوند و لزوم تسل عیو تشر تیاختصاص حاکم
و انسان از آن  مطلق بر جهان تیکند: حاکم یم انیرا ب نیهمهم  یقانون اساس 56خداست. اصل 

دهد تا سرنوشت خودش  یسرنوشت م نییخداست و هم او است که به بشر اذن و اجازه و حق تع
 یقانون در نظام اسلام نیو مهمتر نیبرتر نیاعمال کند. بنابرا یاسیرا مشخص کند و در جامعه س

احکام  رد؛یپذشده که احکام االله در جامعه تحقق ب جادیا یاحکام االله است. اصولاً نظام اسلام
در  ریسال اخ 40در  یانقلاب اسلام یشود. حرکت کل ادهیبناست در جامعه محقق و پ یاسلام

  بوده است. ریمس نیهم
را  یانقلاب اسلام يو ارزش ها و آرمان ها یاسیفلسفه س ،یاز نظر شما قانون اساس :ریسردب

ارزش ها و  یتداع قایدق ،یقانون اساس یدهد و مقدمه و اصول و مبان یبوضوح نشان م
امروز نظام  تیکه وضع مینکته را قبول کن نیا دیحال با نیاست. با ا یانقلاب اسلام يها آرمان

شده است،  یکه تداع يو آرمان شهر یو جامعه با آنچه که در قانون اساس یماسلا يجمهور
 یار که امروز مطرح مدوگانه اسلام و استکب ایآ د؟یفاصله را قبول دار نیا زیشما ن ایفاصله دارد. آ

شده است؛ هر  ادهیاست که در جامعه پ یاسلام ایآمده و  یاست که در قانون اساس یشود، اسلام
 یکه شما از حرکت انقلاب اسلام یلیو تحل ریفاصله دارد. تفس یقانون اساس يها رمانچند از آ

  ؟یبر قانون اساس یمبتن ایموجود جامعه است  تیبر وضع یمبتن ایآ د،یدار ریسال اخ 40 یط
 یابیدر ارز دیفاصله تا حدود مطلوب نظام وجود دارد اما با نیهر چند قبول دارم که ا :یاصلان

 مینظام را هم در نظر گرفت. امروز که دار نیا يریها و الگوپذ شرفتیشده، پ مودهیکه پ يریمس
 ریو ابرقدرت ها چهل سال است مس کایبدون آمر یبه لطف اله میشو یوارد دهه پنجم انقلاب م

 یدشمنان خارج يها یرغم همه توطئه ها و کارشکن یو عل میکرده ا یکشور را ط یالرشد و تع
 یستادگیمانده و در دفاع از اعتقاداتش ا داریملت ما پا کا،یانقلاب و در رأس آن ها آمر یو داخل

 یاسیس لگرانیو تحل شمندانیاز اند دمنیاست که توماس فر يهمان نکته ا نیکرده است. ا
 يرغم تلاش ها و توطئه ها یبلکه عل کا،ینه تنها بدون آمر ید: انقلاب اسلامیگو یم کایآمر
 ،یفرهنگ ،یاسیمختلف س يکرده توانسته در عرصه ها جادیکه بر سر راه آن ا یبا موانع کایآمر



  98 بهار  57 شماره      
  

20  

انقلاب را  نیرشد بکند. ملت همچنان در صحنه حضور دارد و به لطف خدا، ا يو فناور یعلم
  بخشد. یبوده و هست تداوم م یمیعظ يدستاوردها يکه دارا

 یچه اتفاق مینیبب دیما با م؛یرا بشناس یانقلاب اسلام يدستاوردها دیبا نیخود همچن یابیارز در
و الان چه  می. قبلاً چه داده امیو اکنون چه هست میافتاده و چه حاصل شده است. قبلاً چه بوده ا

 يا دهیفا هو چ میکرده ا يا نهی. چه هزمیو چه به دست آورده ا میچه از دست داده ا م،یگرفته ا
حاصل از انقلاب را در  ينعمت ها میتا بتوان میقرار داشت یتیدر چه وضع میبدان دی. بامیگرفته ا

ملت  کیدهد که ما  ینشان م یبه قبل از انقلاب اسلام کوتاه ی. نگاهمیبشناس یکنون تیوضع
به  میکا داشتیآمر ژهیکشور کاملاً وابسته به ابر قدرت ها به و کیو  میاراده بود یب یتماشاچ
به برکت  یکردند. انقلاب اسلام یحکومت م رانیبر ا ییکایکه چهل هزار مستشار آمر يگونه ا

 دنزیگ یآنتون ریداد، بلکه به تعب رییکشور و ملت را تغ رحرکتیامام راحل (ره) نه تنها مس يرهبر
جهان  یعموم ندیآفر ران،یا یاز آغاز دهه هشتاد و با انقلاب اسلام س،یانگل ریجامعه شناس شه

انقلاب  يروزیرود. به محض پ یم شیشدن پ ینیرا آغاز کرده و به سمت د یروند معکوس
دفاع از مظلومان عالم و  استیشد. س جادیا نیو سفارت فلسط لیتعط لیسفارت اسرائ ،یاسلام

قرار گرفت.  یاسلام يجمهور یخارج استیدر سرلوحه س انینیمستضعفان جهان از جمله فلسط
 سیزون نیکه به قول مارو ي. به نحومودیرا پ شرفتیپ ریمس یسالها انقلاب اسلام نیا طولدر 

  تر رفته است.فرا رانیا ياز مرزها یآثار انقلاب اسلام
 یاسیاست که بر اساس فلسفه س يگذار لیکاملا منطبق با ر یحرکت انقلاب اسلام یکل ریس

و  یکلان، نظام منطبق بر قانون اساس کردیصورت گرفته است؛ از جنبه رو یاسلام ينظام جمهور
بر  یاسلام يجمهور یاسیکلان نظام بوده است. نظام س يها استیانقلاب و س نیمواضع امام

عدل  يها شکل گرفته است و ملت ما به دنبال تحقق حکومت االله و اجرا رمانآ يسر کیاساس 
در  یحرکت کرده است، تحقق فرهنگ اسلام یاسلام يو جمهور ي(ع) و استقلال، آزادیعل

شکل گرفته  یاسیارزش ها، نظام س نیتحقق ا يمردم بوده است؛ برا يجامعه خواسته توده ها
که  يعاد نیو قوان يمقام معظم رهبر يگذار استیآن س رویو پ ،یقانون اساس ياست و بر مبنا
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 ينوشته شده است، همه مسئولان کشور در راستا ینظام و قانون اساس يها استیدر چارچوب س

مردم  یاسینظام س کی یداخل استیارزش ها تلاش کرده اند و امروز در بعد س نیتحقق ا
 يهستند. شعارها لیهر دو در آن دخ سلاما نیمردم و د يشکل گرفته که توده ها ینید يسالار

 نهینهاد یاسیو نظام س یهم در قانون اساس -یاسلام يجمهور ،ياستقلال، آزاد -انقلاب  یاصل
در کف  ایکه تمام دن يکه از نظام سلطه ا میبود نیدنبال ا یخارج استیشده است. در بحث س

با  -کایوقت خارجه آمر ریوز -»گیه« ستیجهت ن یشد؛ لذا ب نیو چن میقدرتش بود رها شو
کرده  وانهیجماران ما را د رمردیپ نیکرد؟ ا دیچه با« دیگو یکامل در رابطه با انقلاب م صالیاست

  »است.
کاملا ضد سلطه است. از اول انقلاب تاکنون،  یخارج استیما در بعد س یاسینظام س اکنون

 یکرده اند که گفتمان تازه انقلاب اسلام ياریانقلاب تلاش بس یو خانگ یدشمنان خارج
و همان فساد و  یهمان استبداد داخل ،یبخورد و دوباره سلطه خارج نی) به زمیاسلام ي(جمهور

  و جامعه و... مسلط شود.  استیبر اقتصاد و س گانهیبرگردد و دوباره ب دهمان فرهنگ فاس
 یمردم يو توده ها یبه نفع عدالت اجتماع يریدر سطح کلان جهت گ يبحث تحول اقتصاد در
که پس از انقلاب در روستاها و نقاط محروم کشور شکل  ییاست. به حرکت ها افتهی رییتغ

 سهیو مطلوب است، اما اگر با قبل از انقلاب مقا یآرمان تیوضع مییگو ی! نمدیگرفته، نگاه کن
قطع  يداشته است. تلاش برا يدر بخش اقتصاد يادیز يلاکلان، کشورمان اعت يدیدر د م،یکن

انقلاب  تیمردم واقع يکلان به نفع محرومان و توده ها يریجهت گ رییو تغ ياقتصاد یوابستگ
 يعوامل نفوذ یمدت هاست که برخ یمراجع نظارت قیعدم نظارت دق لیاست؛ البته به دل یاسلام

رخنه  یقبل یو برگرداندن همان وابستگ یتراش یو ناراض یدر مراکز مختلف به قصد کارشکن
کشور، همواره حرکت به سمت محرومان بوده و الان هم  یحرکت اصل کردیرو یکرده اند. ول

کلان نظام همه به سمت  يها استینظام و س يرهبر ،یهست. اسلام، قانون اساس
بوده  یدرست ریمس م،یا مودهیکه پ يریمس نیبنابرامحروم است.  ياز توده ها ییزدا  تیمحروم

الگو در منطقه و جهان  کیو به عنوان  میا دهیرس زین یمهم يها و دستاوردها شرفتیاست و به پ
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درست  ینظام اسلام يریو شکل گ یکنم در بحث انقلاب اسلام یم دی. تاکمیشو یشناخته م
 نهیدر زم یلیبه دلا یول م،یکرده ا شرفتیپ يهم تا حد یو در بحث دولت اسلام میجلو آمد

به مشکل برخورد  یدولت اسلام يریعضو دولت ها در مرحله شکل گ يروهایدولتمردان و ن
  .میکرد

و  یبه درست یخود که در قانون اساس يپاسخ به پرسش شما که چرا از آرمان و ارزش ها در
بر  یقانون اساس ایاز نظر من علت به ساختار  م؟یوضوح آمده است، تا حد مطلوب آن فاصله دار

گرفته اند با آن که  اریرا در اخت یگردد که مناصب یبر م يگردد؛ بلکه علت به افراد ینم
ممکن است  یآن منصب و مقام نداشته اند؛ حت يتصد يلازم را برا طیو شرا ییتواناو  تیصلاح

 يها تیو موقع ایدن نیریباشند اما در مواجهه با چرب و ش یوخوب طیواجد شرا يدر ابتدا آدم ها
  لازم را از دست داده باشند.  طیو شرا تیو صلاح تیمختلف، ظرف

 یسخن از اخلاق و تخلق به اخلاق اسلام یعنیدهد  یرخ م طیو واجد شرا ستهیبا انسان شا تحول
نشده اصلاً کشور ما به دنبال  نیکه تاکنون چن نیاست، نه ا يو کادرساز رویبه ن ازیاست. ن

 یبرخ ثیبوده، به دنبال تحول انسان بوده، اما متأسفانه نظام از ح يو کادرساز يروسازین
به قدرت و هم به  لیانسان ها پس از ن یو تحول روح رییتغ يها یژگیو لیبه دل ارانش،کارگز

مواقع ممکن است  یموارد دچار مشکل شده است. بعض یدر برخ یعموم يسبب اتکا به آرا
 ردیلازم صورت گ طیو فاقد شرا رمهذبیخودساخته و غمسئولان نا نیهم ياز سو ییها یکوتاه

جزء  کیاست. اگر  وستهیبه هم پ يمجموعه اجزا ستمیس اینظام  رایزو مشکل به وجود آورد. 
 يتواند کل نظام دچار اختلال و کند یکارش را درست انجام ندهد م ستمیس کیکوچک از 

  چرخش امور شود. 
گرفت. به  دهیآنها را هم ناد الیو تحول انسان ها و ام رییتوان تغ ینظام، نم کیاداره امور  در
  و شر بنهفته اند ریخ شانیها همچون سگان خفته اند/ اندر ا لی: ميمولو يبایز ریتعب

که دار  - ییایدن نیریکنند. چرب و ش یاداره م رییخفته و قابل تغ الیام يدارا يرا انسان ها نظام
انسان ها را گول بزند. انسان انسان است، و  نیمختلف ا يها تیممکن است در موقع -غرور است
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ممکن است عوض شود. اگر خودساخته نباشد.  ردیگ یکه قرار م یگوناگون يها تیدر موقع

وما أبُرِّئُ «ماند.  یتا آخر سالم م دیآ یم ایدن ینوشته نشده است که وقت یکس چیه یشانیپ يرو
ْةٌ  ینَفسلَأمَار بِّإِنَّ النَّفْسر محا رإِلَّا م وّءب یبالسح یإنَِّ رر یغفوُر53 وسف،ی(»م(  

را بر  ریخط يها تیآنها مسئول ییافراد خوب که متناسب با قدرت و توانا ایفرد خوب  نیبنابرا
هم  فیقدرت و تکل نیب تیقدرت و مسئول نیانتخاب بشوند چون ب دیگذارند با یدوششان م

شود گذاشت.  ینم یدوش هرکس يرا رو يوجود داشته باشد. هربار دیو هم تناسب با تیسنخ
انتخاب نشوند،  يافراد نیبر آنها مستقر شود. اگر چن فیآدمها برسند تا تکل فیلبه حد تک دیبا

کند، نوشته  یم نیرا که حقوق ملت و حدود دولت را مع یقانون اساس نیتریو عال نیشما بهتر
  کنند.  یخود آن را لگدمال م تیو فقدان صلاح یتیکفا یافراد با ب نیا د،یباش
گام  يراهبرد هیانیدر ب يروشنگر مقام معظم رهبر لیو تحل دگاهیمبحث به د نیا يجمع بند در

مشکلات هم توجه  یابی شهیافتخارات انقلاب به ر يکنم که ضمن برشمار یدوم انقلاب اشاره م
  شده است: 

مستقل، آزاد، مقتدر، باعزّت،  یچشم ما است: کشور و ملتّساله، اکنون برابر  محصول تلاش چهل«
در  یاساس ریتأث يدارا دوار،یبها، مطمئن و ام گران ییها در علم، انباشته از تجربه شرفتهیپ ن،یمتد

ر کورددار  ،یعلم يشرفتهایرکورددار در شتاب پ ،یدر مسائل جهان يمنطق قو يمنطقه و دارا
و نانو  يادیبن يها و سلوّل يا هسته لیمهم از قب يها يبالا در دانشها و فنّاور يها به رتبه دنیدر رس

 انیم يجهاد يها زهیدر انگ مدسرآ ،یو هوافضا و امثال آن، سرآمد در گسترش خدمات اجتماع
 یکه همگ گرید زیافتخارآم يها یژگیو یجوان کارآمد، و بس تیجوانان، سرآمد در جمع

به  یتوجه یکه اگر ب دیاست. و بدان يو جهاد یانقلاب يها يریگ جهت ي جهیمحصول انقلاب و نت
که -بود  ینم ساله چهل خیاز تار ییها در برهه یانقلاب انیانقلاب و غفلت از جر يشعارها

و کشور در  شتریب یبس نیانقلاب از ا يدستاوردها شک یب -بار هم بود متأسفانه بود و خسارت
وجود  یاز مشکلات کنون ياریجلوتر بود و بس یبزرگ بس يبه آرمانها دنیرس ریمس
  » داشت.  ینم
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نوعی رژیم آقاي دکتر نبوي، تلقی جهان دو قطبی از تحقق انقلاب اسلامی چه بود؟  ر:یسردب
  سیاسی یا نوعی چالش فکري؟

انقلاب اسلامی در شرایطی به رهبري حضرت امام راحل به پیروزي رسید که جهان دو  ي:نبو
قطبی بود و آمریکا و شوروي به عنوان دو قطب قدرت بر بقیه کشورها مسلط بودند. درچنین 

ز این قدرتها و با تکیه بر شرایطی کسی تصور نمی کرد انقلابی بدون وابستگی به یکی ا
جنبش  کیانقلاب و  کی یانقلاب اسلام گرید يوزي برسد. از سوهاي دینی به پیر آموزه

نظم  کی با سیاست برخاسته از دینرا بر هم بزند و  یجهان نیبود که توانست نظم نو يدیجد
 نیکه مب ختشنا »یاسیاسلام س«توان با عنوان  یرا م دینظم جد نیکند. ا جادیرا ا يدیجد

 نیما ع انتید«است که معتقد بود  یاسلام استیو س نیمدرس به مقوله د ياعتقاد دگاهید
  » ماست. انتید نیما ع استیماست، س استیس

نبود  یکوتاه و مقطع يهدف ها ،ی(ره) از نهضت و انقلاب اسلام ینیحضرت امام خم اهداف
در داخل  ینظام طاغوت ينهضت برانداز نی؛ هدف اول ای داشترسالت جهان شانیبلکه اهداف ا

هدف بر هم زدن  نیدر منطقه و سوم یستیونیصه میآن ساقط کردن رژ يکشور بود و هدف بعد
 میرژ ينابود یعنیدر جهان بود. بحمداالله هدف اول محقق شد و هدف دوم  یدو قطبنظم 

در چه  میرژ نیکه ا دیمشاهده کن دیتوان یو انجام است که اکنون م شرفتیدرحال پ یستیونیصه
 میاز سران رژ یکیشد در آن زمان  روزیپ یکه انقلاب اسلام یبرد.  زمان یبه سر م ییانزوا
 رانیتبعات و تواند یزلزله م نیرخ داده است که ا يزلزله ا هاذعان داشت که در منطق یستیونیصه

در حال تحقق  زیبود. هدف سوم ن یآن زلزله همان انقلاب اسلام .ما داشته باشد يبرا يکننده ا
. شود جادیا يدینظم جد کی رود که می را بر هم بزند و یجهان نیاست؛ انقلاب توانسته نظم نو

شعار  رو نیازهم ؛مخالف بود) ینظم دوقطب یعنی(ره) با نظم حاکم بر جهان ( ینیخم  حضرت امام
 داد یبود و نشان م   یاسلام يشعار اثبات جمهور نید. منظور از اکررا مطرح  ینه غرب ینه شرق

 يِگریو د   ی(غرب) را معارض گفتمان انقلاب اسلام سمیبرالی(شرق) و ل سمیالیسوس شانیکه ا
مستقل قائل بود. امام(ره) با  یتیهو   یانقلاب اسلام يو برا دانست    یم   یگفتمان انقلاب اسلام
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ضعفان و پابرهنگان در مقابل به انقلاب مست یانقلاب اسلام یتلق زیکه به کار گرفت و ن یاتیادب

 شانیا دگاهیکرد. از د ینف زیرا ن سمیالیسوس ۀیبلکه نظر برال،یل یدموکراس ۀیمستکبران نه تنها نظر
  . امامکند یامروز انسان را برطرف م يازهاین ه،یفق تیولا ۀینظر تیمحور با ،یاسیاسلام س

را که داخلی  حاکم بر جهان، طاغوت  یشرق و غرب و نظام دوقطب ی(ره)، علاوه بر نفینیخم
منطقه  يها یرا مرکز و علل بدبخت لیاسرائ یستیونیصه می، رژکرد ینفبود را وابسته به غرب 

 یدر گفتمان امام(ره) نف ینف رو نیهم جهان دانست؛ از يها یعامل بدبخت را کایکرد و آمر یمعرف
در    یبا گفتمان انقلاب اسلام نهایو ا کاستیآمر میو رژ یستیونیصه میرژ ران،یطاغوت در ا

جهان و نظام  مطلوبوضع  انیم يمرزبند ینوع ،  یانقلاب اسلام يروزیتعارض قرار دارند. لذا با پ
تحقق  ینیخم امام  يها ینیب شیاز پ ياریبس زی. با گذشت زمان ندیگرد جادیحاکم بر آن ا یدوقطب

انقلاب فرو  يروزیده سال پس از پ يشورو ریاتحاد جماه د؛یفرو پاش یو نظام دوقطب افتی
 زین سم،یسکولار یعنیرکن آن،  نیتر و مهم سمیبرالیهمان ل ای يدار هیو نظام سرما ختیر

  .ستاکنون رو به افول ا هم
 حال نیباا دانست؛ یم یجهان يدار هیرا نظام سرما یدر آن زمان خطر اصل ینیخم  امام حضرت

نسبت به  یامام(ره) نظر خوب یعنیمطرح بود؛  شانیدر گفتمان ا ینه غرب یبحث نه شرق
 نیهم ب ییها يمرزبند یانقلاب اسلام يروزیبلافاصله پس از پ رو نینداشتند و ازهم سمیالیسوس

 یعنیبود؛  سمیسکولار يِگرید ،یشد. اصولاً انقلاب اسلام جادیو گفتمان انقلاب ا مانگفت نیا
 دگاهید رایز سم؛یبرالیل دگاهیو چه در د یستیالیسوس دگاهیدر دآنچه در جهان حاکم بود، چه 

بود و  یاز حکومت و حضور نداشتن آن در عرصۀ اجتماع نید ییها بر جدا گفتمان نیتمام ا
به صورت قاطع  زیانقلاب ن يها هیگذشته است. در نظر نیداشتند که زمان د اعتقاداصولاً آنها 

مدرن  يا دهینخواهد داد؛ چون انقلاب پد يرو نیدر جهان براساس د یانقلاب گریکه د گفتند    یم
از  ياریمنجر شد و بس ها هینظر نیبه ابطال ا   یانقلاب اسلام يروزی. پخیمربوط به تار نیاست و د

گفتمان انقلاب  یاساس تضاد اصل نیکردند. بر ا دنظریتجد شانیها هیدر نظر پردازان هینظر
  حاکم بر آن است. سمیسکولار ژهیو و به تهینبا گفتمان مدر   یاسلام
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گفت  دیچه بود؟ با یاز تحقق انقلاب اسلام یجهان دو قطب یپاسخ به سئوال اول که نوع تلق در
 ،یبود؛ چون هم تفکر انقلاب اسلام يچالش فکر یو هم نوع یاسیس میرژ یهم نوع یتلق نیا

 یاسیکرد و هم نظام س  یو با آنها مخالفت م دیکش یو ابرقدرت ها را به چالش م یجهان دو قطب
 یاسیبود که نظم س یاسیس میرژ کیشکل گرفته بود، نظام و  یاسیتفکر س نیا اساسکه بر 

انقلاب  يروزیکه قبل از پ یاسیکرد. نظام س یزد و با آنها مقابله م یرا بر هم م یجهان دو قطب
با  یوابسته به غرب بود و مخالفت یاسینظام س کیو  یوجود داشت، نظام طاغوت رانیدر ا یاسلام

نظام کنار آمده بود؛ خاطرم هست که در زمان شاه،  نیبا ا زیشرق ن ینداشت. حت یطبجهان دو ق
کرد اما  یطاغوت برنامه پخش م هیشد که عل یپخش م یمسکو به زبان فارس ویراد کیتنها 

 ،یخیرخداد تار نیبا ا ،یجهان دو قطب یمانقلاب اسلا يروزیبا پ نیشد. بنابرا لیزود، تعط یلیخ
 يبرخورد کرد و نظام جمهور يچالش فکر کیو هم به عنوان  یاسیس میک رژیهم به عنوان 

همواره به  زیاساس ن نیو بر هم هدیرا در مقابل خود د یو تفکر انقلاب اسلام رانیا یاسلام
  پرداخته است.  رانیا یبا انقلاب اسلام یمخالفت و دشمن

سئوال دوم میزگرد چرائی مواجهه قدرت هاي جهانی با انقلاب اسلامی است. آقاي  :ریسردب
  دکتر صدرا نظر شما در این خصوص چیست؟

نکته اشاره  نیمجددا به ا یبا انقلاب اسلام یجهان يمواجهه قدرت ها یدر پاسخ به چرائ صدرا:
مفهوم را مولانا در  نیعلم و هوش داشتند اما خردمند نبودند. ا یجهان يکنم که قدرت ها یم

  زند. یمثال م یبه خوب طانیدرباره ش يمعنو يمثنو
  بودش چون نبودش عشق دین  علم

   ندید از آدم الا نقش طین او
را داشتند. به عنوان مثال اگر  یتیوضع نیچن ،یدر مواجهه با انقلاب اسلام زین یجهان يها قدرت

وقت اجازه  چیکرد، ه یم ینیب شیرا پ یانقلاب اسلام يروزیرا داشت و پ يخردمند نیفرانسه ا
و  ياقامت داشته باشند و در آنجا اقدام به رهبر سی(ره) در پار ینیداد حضرت امام خم ینم
  کنند.  یانقلاب اسلام يروزیپ يبرا رانیمردم ا تیداه
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در حالت غفلت قرار داشتند و  یدر مواجهه با انقلاب اسلام یقدرت جهان زیواقع نم یبرخ در

توان در  یامدادها را م نیتکرار شده است. نمونه ا رانیا یدرباره انقلاب اسلام یبیغ يامدادها
در آغوش فرعون بود، با  یرخوارگیدر دوران ش یموس ي. روزدی(ع) د یداستان حضرت موس

 یلیاو کنده شد، و س شیر ياز مو يو مقدار دیفرعون را گرفت و کش شیر شیدست خو
با همان چوب بر  کرد یم يباز یبا چوب کوچک یبه صورت فرعون زد، و به گفته بعض یمحکم

، همان دم به »کودك، دشمن من است نیا«شد و گفت:  نی. فرعون خشمگدیسر فرعون کوب
نوزاد است و  نیدست بردار، ا«به فرعون گفت:  هیشند. آسبک او او ر ندیایدنبال جلّادان فرستاد تا ب

قطعه ذغال  کیو  اقوتیقطعه  کی ،یکن قیحرف مرا تصد نکهیا يبرا فهمد، یخوب و بد را نم
و اگر آتش را  فهمد یکه م شود یرا برداشت، معلوم م اقوتیاگر  ،يگذار ینزدش م نیآتش

 اقوتیدست به طرف  یکار را کرد، موس نیه همیآنگاه آس فهمد، ینم شود یبرداشت، معلوم م
را برداشت و به دهان  نیذغال آتش یدست او را به طرف آتش برد، موس لیجبرئ یدراز کرد ول

  گذاشت، زبانش سوخت، آنگاه خشم فرعون فرو نشست و از کشتن او منصرف شد.
  کند؛  یموضوع اشاره م نیبه ا یبه درست يمعنو يدر مثنو مولانا

  .آفتاب ردیگردد بگ هیس مه   شود دانش به خواب دیقضا آ چون
مواجهه قدرت هاي جهانی با انقلاب اسلامی  دکتر نبوي، نظر شما درباره چرایی آقاي سردبیر:
  چیست؟

شرق با وقوع  قتیداشت. در حق ینظام دوقطب یدر فروپاش ياریبس ریتأث یاسلام انقلاب ي:نبو
 کرد یکه در آن زمان تصور م کای. امردیآن خلع سلاح شد و فرو پاش يو شعارها یانقلاب اسلام

 ،ياقتصاد ،یو تسلطش بر جهان از نظر فرهنگ ییگرا جانبه کی يبرا نهیماجراست و زم نیبرندة ا
 یاشغال نیفراهم شده است، طعم شکست را در عراق، افغانستان، لبنان و فلسط ینظامو  یاسیس

  در حال افول است. کاینظران معتقدند که قدرت امر حبو در حال حاضر همۀ صا دیچش
 ای رانیا ییایجغراف يمحدود به مرزها يا دهیپد ینکته توجه داشت که انقلاب اسلام نیبه ا دیبا

گفتمان انقلاب از بود.  یجهان يا دهینبود، بلکه پد یاسلام يو کشورها انهیمنطقۀ خاورم یحت
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بود،  یدموکراس برالیبا گفتمان ل یجهان يدار هیکه احساس خطر کرد سرما ییجا نیاول یاسلام
 خیتار انیکرده بود که به پا ینیب شیپ امایطور مثال فوکو به ؛يساز یهمان طرح جهان یعنی

 بود جهان يدر همه جا يدار هیگسترش و تسلط مکتب سرما خیتار انیمنظور او از پا م؛یا دهیرس
به  رد؛یگ یمدر بر زیرا ن یو فرهنگ يبلکه ابعاد اقتصاد ست،ین یگسترش فقط در ابعاد نظام نیکه ا

در زمان تجاوز  ها ییکای. امررندیپذ یرا م يدار هیهمۀ جهان، اقتصاد و فرهنگ سرما گریعبارت د
 ،ینجها يها ارزش جیدر زمان حمله به غزه، خود را عامل ترو زین لیاسرائ رخارجۀیبه عراق، و وز

 ینیب شیپ گونه نیادرواقع آنها  کردند؛ یم یاست، معرف ییکایامر يها همان ارزش قتیکه در حق
کنند.  لیتحم زیفرهنگشان را ن توانند یخود م يو اقتصاد یقدرت نظام لیکه با تحم کردند یم

را  نید میمراسم ترح قتیدر حق یانقلاب اسلام يروزیاز پ شیپ يدار هینظام سرما شمندانیاند
که به  استندارد و محال  یگاهیجا د،یدر عصر جد گرید نیبرگزار کردند و معتقد بودند د

فارغ از دو قطب  ،یکه انقلاب اسلام یشود، اما زمان جادیا یانقلاب ینید يها و ارزش نید لۀیوس
 یجهان يدار هیخود را مطرح کرد، سردمداران سرما دیشد و گفتمان جد روزیشرق و غرب، پ

است؛  یگفتمان انقلاب اسلام ته،یاحساس خطر کردند و متوجه شدند که گفتمان متضاد مدرن
با قدرت  ایرا  یاسلام يو نظام جمهور یانقلاب اسلام دندیآنها از همان آغاز کوش رو نیازهم
که در درون کشور داشتند، از  یندگانیگفتمان خودش و نما قیاز طر ای ياقتصاد میو تحر ینظام

  آورند.پا در
 یبود در پ یاسلام يداریو جهان اسلام، ب يا در سطح منطقه یانقلاب اسلام ياز دستاوردها یکی

 يوجود آمد و اسلام مجدداً در دستور کار همۀ کشورها به ياریبس یاسلام يها آن جنبش
خسته  سمیونالیمثل ناس گرید يها کشورها از مکتب نیکه ا یقرار گرفت؛ درواقع در زمان یاسلام

 ابند،یو استبداد نجات  یوابستگ ،یماندگ آنها نتوانسته بودند از عقب قیو از طر دندشده بو
آنها قرار  يپا شیپ یاسلام يو جمهور يرا با شعار استقلال و آزاد یدستورالعمل یانقلاب اسلام

کشور  کایامر نکهیرغم ا طور مثال به کشورها مطرح شود؛ به نیا يبرا ییسبب شد الگو نیداد و ا
االله سربرآورد و  حزب زیدر لبنان ن د،یجوش جمهوري اسلامی عراقرا اشغال کرد، از دل آن  قعرا
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روزة خود طعم شکست را به  33را در لبنان مطرح کرد و با مقاومت  یوحدت ملّ بار نیاول يبرا

  چشاند. نمود، یم ریناپذ که شکست ل،یاسرائ يا ارتش افسانه
ها نشان  واقع انقلاب اسلامی هویت مخدوش شده مسلمانان را به خودشان برگرداند و به آن در

توانند با الهام گرفتن و با پشتوانه قرار دادن مکتب و رهبري اسلامی به استقلال و  داد که می
ایران  یآزادي خودشان و به حکومت اسلامی از نوع مردمی دست پیدا کنند. انقلاب اسلام

ر خاورمیانه در نقاط مختلف جهان از جمله کشورهاي آمریکاي لاتین و آفریقا نیز علاوه ب
انقلاب اسلامی نه تنها کشور ما را متحول کرد بلکه منشاء  .تاثیرات قابل توجهی داشته است

تحولات بسیاري در کشورهاي اسلامی شد و آثار انقلاب ایران را در کشورهاي همسایه همچون 
هاي مردم سالاري دینی استفاده  که از جریان اسلام گرایی و از روش بینیم می را عراق و ترکیه

کردند و اکنون در بطن یک حکومت لائیک در این کشورها شاهد ظهور یک جریان اسلامی و 
که مردم با الگو گرفتن از انقلاب  میشاهد آثار انقلاب در تونس بود ایپیشروي آن هستیم. 

دیکتاتوري را از این کشور بیرون کنند و این موجی است که  توماسلامی ایران توانستند حک
هرچه غرب به رهبري آمریکا تلاش کرد آن را منحرف کند و مانع صدور و گسترش آن شود 
نتیجه عکس داد و برخلاف تلاش و خواست آنها امروز گسترش این پدیده اسلامی را در دنیا 

  شاهد هستیم. 
 يدوگانه اسلام و اسکتبار است؛ آقا نیتکو یمربوط به چگونگ زگردیم نیسئوال سوم ا سردبیر:

  ست؟یخصوص چ نیدکتر صدرا نظر شما در ا
نکته اشاره کنم که اسلام اساساً با سلطه، منفعت و  نیبه ا دیبا در پاسخ به سئوال صدرا: دکتر

 يها  در مواجهه قدرت زین رانیا یاست و انقلاب اسلام زیاستکبار در ست تیو هو تیموجود
خود  يسلطه را برا یجهان يانداخت. قدرت ها یمنفعت آنها را به خطر م وسلطه، اعتبار  ،یغرب

متفاوت است؛ به عنوان  یغرب يو کشورها یقدرت جهان يسلطه برا نیدانند اما نوع ا یعزت م
 يز حقوق بشر، آزادا تیحما يراستا ادعا نیخود است و در هم ژیبدنبال پرست شتریمثال فرانسه ب
 نیا ژیحفظ پرست يدر راستا زیکند و نوع سلطه فرانسه ن یدست را دنبال م نیاز ا یو موضوعات
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کشور را در خطر قرار دهد، فرانسه  نیا ژیکه سلطه، پرست یزمان نیکند بنابرا یم فیکشور تعر
شود و سلطه  یم فیو منافع تعر یبر اساس منفعت طلب سیکشد. اما سلطه انگل یدست از سلطه م

شود اما دست از  نیکشور توه نیشود به ا یحاضر م یعنیخواهد؛  یمنفعت م يرا برا
منفعت  یعنیهست؛  سیبر عکس کشور انگل کایکشد. سلطه آمر یاز راه سلطه نم یطلب منفعت

خواهد؛  یسلطه م يکشور قرار دارد و منفعت را برا نیا یسلطه طلب يدر راستا کایآمر یطلب
 یانقلاب اسلام نی.  بنابرادیکند اما سلطه خود را حفظ نما نهیحاضر هست منافع خود را هز یعنی

 يروزیکشورها از پ نیسلطه، برخورد دارد و ا نیبا هر سه نوع ا یجهان يدر مواجهه با قدرت ها
 ریدر طول چهار سال اخ یآنها با انقلاب اسلام یکنند و دشمن یاحساس خطر م یانقلاب اسلام

  .تر بر دوگانه اسلام و استکبار صورت گرفته اسناظ
  آقاي دکتر نبوي تحلیل شما از چگونگی تکوین دوگانه اسلام و استکبار چیست؟ سردبیر:

 گاهیتر شده است. امروز اسلام که پا يدوگانه اسلام و اسکتبار جد ییارویرو امروز :ينبو
 يبا نظام استکبار به رهبر يجد ییارویاست در رو رانیا یاسلام يآن نظام جمهور یاصل
 کیو سمبل نیبه صورت نماد ،یانقلاب اسلام يروزیپ لیدر اوا ییارویرو نیا دی. شاکاستیآمر

تر  يجد ییارویرو نیدر منطقه و جهان، ا یانقلاب اسلام يرگذاریو تاث نبود اما با گذشت زما
دشمنان ما در دهه اول انقلاب شانس خود را امتحان کردند که انقلاب را از طریق  ده است.ش

هاي علمی  هاي اقتصادي زدند و تحریم نظامی و تحریم اقتصادي از پا دربیاورند و دست به تحریم
را بر ما تحمیل کردند و از آخرین ابزار خود با آن تجربه موفقی که در شوروي سابق داشتند 

ها و باورها که از آن به  دند تا انقلاب ما را نیز از طریق همان روش یعنی؛ تغییر نگرشاستفاده کر
شود از بین ببرند. جنگ را به ما تحمیل کردند تا جلوي انقلاب را سد و  جنگ نرم تعبیر می

انقلاب را دفن کنند اما مقاومت ما در دفاع مقدس باعث شد کشور مجهز شود و از لحاظ دفاعی 
تقویت کند و باعث سقوط یک دیکتاتوري در عراق و برپایی اسلام در این کشور شود. خود را 

خواستند در انقلاب  هاي رنگین نیز می ها با استفاده از الگوي جنگ نرم با ایجاد انقلاب یغرب
در ایران  88و فتنه سال  78و  76هاي  تلاش آنها را در سال هاي هانحراف ایجاد کنند که نمون
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یم که در این زمینه نیز با شکست روبه رو شدند و اکنون مردم ایران به عنوان الگوي شاهد بود

  مقاومت اسلامی در جایگاه برتري در سطح جهان قرار گرفته اند.
با  یاسلام يتوسعه جمهور يبرا يگذار استیدکتر صدرا، نوع اهداف در س يآقا سردبیر:

  باشد؟ دیاسلام و استکبار چگونه با نیب يفکر يچالش ها ینیتوجه به نقش آفر
 نهیزم نیمباحث در ا نیاز مهم تر یکیشود،  یو توسعه مطرح م شرفتیبحث پ یوقت صدرا:
 نیب يفکر یاصل ياز چالش ها یکیمسئله همواره به عنوان  نیاست؛ ا »ییگرا یجهان«مسئله  

. برداشت ها و میآن را شاهد هست زین یاسلام و استکبار مطرح بوده است و در مورد انقلاب اسلام
شکل  ،ییگرا یپرسه و بلکه پروژه و طرح جهان يریگیدر پ یو گاه متعارض اوتمتف يها زهیانگ

از اشکال گوناگون  يوستاریو پ فیدر ط ییها شیاست؛ نگرش ها و گرا انیجر در گرفته و
 یوستگیتا سر حد پ یجهان یو وسط، همبستگ انهیدر حد م ،یجهان ياز همکار ؛یجهان ییهمگرا

 يشکل ساز کیو  یتا حد ادغام و همگونگ یجهان یوابستگ یدر طرف مثبت و حتّ یجهان
  . یو منف گریدر طرف د ،یجهان

 

  
  
  شود؛ یمطرح م ییگرا یسه گانه جهان ياساس، راهبردها نیا بر
  .يو اقتصاد یاسیس ،یفرهنگ ۀو همه جانب یقیحق ییجهان گرا  -1
و  يظاهر جهیو در نت يو صرفاً اقتصاد یتک ساحت ایناقص و نارسا و ناتمام  ییجهان گرا  -2

  .يپندار
  . نیو دروغ یکاذب، توهم جهیو در نت یمتناقض، ناسازوار، تنازع ییجهان گرا  -3

درهم و  ختهیبه گونه آم ،یدر قالب سه راهبرد جهان ییگرا یاکنون سه گونه جهان ب،یترت نیبد
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  است؛  انیناموزون در جر
 یدارد و خواهان و در پ یفرهنگ یتی) که ماهGlobalism( یقیحق ییگرا یراهبرد جهان -1

 ۀجامع يجهان، و معتقدَ و مدعا ختگانیتر مطلوب فره شیب انیجر نیاست. ا یجهان یهمبستگ
به  شیگرا نیااست.  یجهان يجمهور یو حتّ یعظما در اصطلاح فاراب ۀنیمد ای یجهان یمدن

و  يافزون بر ساحت اقتصاد ،یختگیو فره یو  فرهنگ یتمدن ،يبر ساحت معنو دیسبب تأک
را  ییگرا یجهان قتیتوان حق یرود. م یبه شمار م »یقیحق ییگرا یجهان«تر  شیب ،يماد ۀتوسع

  دانست. یقیحق يو جهان ساز »يجهان دار«
 يهمکار یدارد و خواهان و در پ ياقتصاد یتی) که ماهGlobalityشدن ( یراهبرد جهان -2

و  ،یداران جهان هیو فن سالاران و سرما انیتر مطلوب اقتصاد شیب ان،یجر نیاست. ا یجهان
 يروهاین اناًیکار و کالا و اح ه،یآزاد سرما یبازار جهان ای یجهان ياقتصاد ۀجامع يمعتقدَ و مدعا

 يبوده و خواهان گونه ا يو اراد ياراد ریغ يها انیاز جر يا ختهیشدن، آم یکار است. جهان
 ینسب يها تیبر اساس مز یو تبادلات آزاد جهان ینظام کار جهان ،یکار و منابع جهان میتقس

به  زیو ن يو توسعه ا ياقتصاد ،يصرف بر ساحت ماد دیبه سبب تأک شیگرا نیمناطق است. ا
 نیگر و ظاهرگرا و بنابراجزءن جهیدر نت ،يو عدم اهتمام به ساحت معنو يابزار ۀمناسبت توسع

 ییو انحصار گرا يساز يآن را بازار کوداسال،یشود. انر یشمرده م یظنّ ای يپندار ییجهان گرا
و  یشده، بلکه ضد ارزش ییو ارزش زدا یانسان ریغ ،یاخلاق ریکاملاً غ یانیبازار نام برده که جر

  است. یقضد اخلا
دارد و خواهان و در  یاسیس یتیکه ماه ییکای) آمرGlobalization( يساز یراهبرد جهان -3
 یجهان یوابسته و وابستگ یاست؛ جهان یجهان یو وابستگ يتاز کهّیو  ییسلطه، انحصار گرا یپ

تر مطلوب  شیب انیجر نیرأس هرم قدرت. ا گاهیدر جا کایآمر یعنی یبه کانون قدرت جهان
و  کایو در رأس آن ها آمر یالملل نیب ۀو در عرص یجهان ۀتنازع گران در صحن و انیقدرت گرا

  نومحافظه کاران حاکم بر آن است. 
سالارانه با سلسله مراتب قدرت و سلطه  هیو سرما یتک قطب یجامعه جهان یمعتقد و مدع نانیا
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 ،یو فرهنگ یعلم قیها و ابزار نو تحم وهیسبب و به سبب استفاده از ش نیبه هم شیگرا نیاند. ا
مشترك و  يها يکمک ها، همکار نیبه اشکال نو و تحت عناو یکیو تکنولوژ ياقتصاد عیتطم

کشورها و  یۀو تجز ياشغال گر ای يو برانداز یتیو امن یو ارعاب نظام دیتهد ژهیبه و ت،تبادلا
 سم،یسوف يبه گونه ا زین ينظر ثیکه از ح ژهیبه و د؛یآ یبه شمار م یو توهم یدولت ها، تنازع

  دهد. یم جیبوده، آن را ترو ازمندین ينگارو نسبت ا سمیلیهین
اسلام و استکبار، مشخص  نیب يفکر يو چالش ها ییگرا یسه گانه جهان يتوجه به راهبردها با

خود را بر اساس  يگذار استیس رانیا یاسلام يتوسعه جمهور يبرا یاست که انقلاب اسلام
 ستین یبیتخر ،يتوسعه فن آور ،ییجهان گرا نیکند که در ا یم فیتعر یقیحق ییگرا یجهان

 ری. به تعبستین یو ضدانسان زیآم ضیتبع رعادلانه،یآن، غ یجهان عیاست و توز زو به اصطلاح سب
   زیو ن» جهان گردد آباد با داد او« یفردوس میحک

  پر از داد کرد یتیگ يرو همه  آباد کرد کسریپس جهان  وزان
کند،  یتوسعه دنبال م يخود برا يگذار استیدر س یکه انقلاب اسلام يواقع راهبرد در

در شکل  یجهانشمول نیهمچن ،يو جهان گستر یجهان یوستگیتا حد پ یو همبستگ ییهمگرا
ضد سلطه و ستم و استثمار  جهیداد و دهش، است؛ در نت یعنیبر اساس قسط و عدل،  يجهان دار

 ،يپندار ییو جهان گرا یجهانشمول ،ينه جهان گستر ،ییجهان گرا ن،یبراو استکبار است؛ بنا
و  يریشدن بوده و نه جهان گ یراهبرد جهان ییو شبه جهان گرا يو صرفاً اقتصاد یتک ساحت
 يساز یراهبرد جهان یضد جهان قت،یو جهان خوارانه و در حق یتنازع ،یتوهم ییجهان گرا

  است.
وسعه جمهوري اسلامی آقاي دکتر نبوي، نظر شما درباره سیاست گذاري براي ت سردبیر:
  چیست؟

و  شرفتیکند و پن شرفتیپ رانیکه کشور ا داشتوجود  يا اراده همیشه خیطول تار در : ينبو
 ،یاسیس ،ياقتصاد توسعۀاز  يقو نهیشیپ رانیکه مردم ا یبود. در حال رانیتوسعه گم شده مردم ا

اراده وجود نداشته  نیو توسعه بودند. اما چرا ا شرفتیدنبال په داشتند و ب یو تمدن اسلام یفرهنگ
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 شرفتیرکن اول پ -1چند علت دارد.  افتد،یو توسعه اتفاق ب شرفتیپ نیاجازه ندادند ا نکهیا ای و
 شرفتیمسئلۀ پ رانیملتّ ا یخیتار يها از گمشده یکیاست؛  تیامن نیو توسعه در کشور تأم

شرط  نیا کند یو دشمنان خودش را دفع م شود یبعد از آنکه نظام مستقر م قتیاست و در حق
 يا در دوره رانینکردن ا شرفتیپ لیاز دلا یکی. گردد یم نیاست ــ تأم تیــ که امن شرفتیاول پ
 ژهیو به ،یغرب يکشورها رایبوده است؛ ز ما در کشور تیبود، نبود امن شرفتیدر حال پ ایکه دن

بودند که  نیبه دنبال ا شهیهم یستیونیصه میرژ زیو ن هیروس یو در زمان س،یو انگل کایامر
اگر  نکهیا ينکنند؛ برا شرفتیباشند تا پ ثبات یکشور ما، ناامن و ب ژهیو منطقه، به يکشورها

و توسعه  شرفتیپ يرکن دوم برا -2. کند ینم دایپ شرفتیناامن باشد، فرصت توسعه و پ يا منطقه
و  شرفتیپ ریتواند مس یکه مستقل و آزاد باشد م ياست؛ کشور يکشور، استقلال و آزاد کی

و توسعه کشور، عدالت است.  شرفتیپ يرکن سوم برا -3هم انتخاب کند.  راتوسعه خود 
مردم شکل نگرفته  انیم یمعنا که مردم آن را احساس و لمس کنند و شکاف طبقات نیعدالت به ا

 ریکشور در مس کیوجود داشته باشد، (امنیت، آزادي و عدالت) سه رکن  نیباشد. هر زمان که ا
سه رکن توجه کرد و  نیبود که به ا نیا یاسلامکند. هنر انقلاب  یو توسعه حرکت م شرفتیپ

کرد. در  نیتدو یسه رکن اساس نیا يرا بر مبنا یاسلام يتوسعه جمهور يخود برا ياستگذاریس
و توسعه را  شرفتیشرط اول پ شیموفق عمل کرد و پ یاسلام يجمهور ت،یامن نیبخش تام

در  م،یمنصفانه داشته باش یابیارز گرا زین ياستقلال و آزاد یعنیرکن دوم  نیکرد. در تام نیتام
خود را حفظ کند اما در  یارض تیبخش استقلال خوب عمل کرد و توانست استقلال و تمام

داشت و دشمنان بدنبال  یاسلام يکه نظام جمهور یتیو موقع طیبنا به شرا ،يبخش آزاد
خود در بخش  ملنفوذ و ضربه زدن به نظام بودند، نتوانست مردم را از حقوق کا يها روزنه
ها بوده است. در  يحقوق و آزاد نیا يکند، اما تلاش کرد و همواره در مقام اعطا نیتام ،يآزاد

بوده است.  عدالت ياجرا یاسلام يجمهور کردیرو زیتحقق عدالت ن یعنیرکن سوم  نیتام
و  استو توسعه کشور را فراهم کرده  شرفتیپ يشرط ها شیبسترها و پ یانقلاب اسلام نیبنابرا

گام دوم انقلاب،  هیانی. در بمیو توسعه داشته باش شرفتیپ يبرا یمشخص يراهبردها دیامروز با
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 نیها از ا هیتوص نیراهبردها کمک کرده اند؛ ا نیا نیبه تدو ییها هیرهبر معظم انقلاب با توص

با  رزهو اخلاق، سه) اقتصاد، چهار) عدالت و مبا تی) علم و پژوهش، دو) معنوکیقرار است؛ 
با دشمن و هفت)  يمرزبند ،یروابط خارج ،یشش) عزت مل ،يفساد، پنج) استقلال و آزاد

  است. یسبک زندگ
ملی قدرت بعد  سه زیو توسعه ن شرفتیبه پ دنیاهداف و رس شبردیپ يقدرت نظام برا تیتقو يبرا

خود استفاده  اناتیدر ب» اقتدار«قدرت به عنوان  نیاز ا یهست که رهبر معظم انقلاب اسلام ازین
است. در  یو قدرت فرهنگ يقدرت اقتصاد ،یقدرت شامل قدرت علم بعد سه نیکنند؛ ا یم

که در  یعلم يبردارد و با جهش ها یتوانسته است گام موفق یاسلام انقلاب ،یبخش قدرت علم
 يها نهیاز زم ياریو در بس ددر سطح جهان مطرح کنرا کشور اتفاق افتاده است توانسته خود 

دهد که از اقتدار  ینشان م یعلم يها شرفتیپ نی. امیحضور دار ایدن يها نیدر جمع اول ،یعلم
به  میتوانسته ا زین ی. در بخش قدرت فرهنگمیو توسعه برخوردار هست شرفتیپ يلازم برا یعلم

مثلا در مقاطع  م؛یاستفاده کن یدر برابر تهاجم دشمن به خوب یعامل بازدارنده و دفاع کیعنوان 
 یقدرت فرهنگ قیاز طر میتوانست 88فتنه سال  ایو  78سال  رماهیکشور از جمله ت یخیحساس تار

در بخش قدرت . اما میشو روزیو بر جنگ نرم آنها پ میمقابله کن مندش یبا تهاجم فرهنگ
 نیتدو یاساس يبخش راهبردها نیا تیتقو يبرا دیکه با میمواجه هست يبا چالش جد ،ياقتصاد

با توجه به  یاسلام يتوسعه جمهور يبرا يگذار استینوع اهداف در س نیو اجرا گردد. بنابرا
اقتدار  ،یاقتدار علم تیبر تقو یمبتن دیو استکبار، با سلاما نیب يفکر يچالش ها ینینقش آفر

  کشور باشد.  يو اقتدار اقتصاد یفرهنگ
 شیپ يچالش ها نهیبه تیریمد یو چگونگ ییچراآقاي دکتر صدرا، نظر شما درباره : ریسردب

  ی چیست؟انقلاب اسلام يرو
، چشم انداز را »گام دو انقلاب«مهم  هیانیدر ب یآنجا که رهبر معظم انقلاب اسلام از صدرا:

در  دیبا یانقلاب اسلام يرو شیپ يچالش ها نهیبه تیریکرده اند، مد فیتعر »يتمدن ساز«
را که از آن به  يمقام معظم رهبر هیانیم بی. همچنان که گفتردیچشم انداز صورت گ نیا يراستا
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کرد که تمام  یتلق یو مل یمدن شرفتیجهاد اکبر پ توان یم قتیدر حق شده، ادیگام دوم 
. امروز از مرحله انقلاب و ردیگ یرا دربرم یو فرهنگ یاجتماع ،ياقتصاد ،یاسیس يها حوزه

 ییدر گام نها دیو با میا شده یاسلام يساز و جامعه يساز و وارد فاز دولت میا گذشته يساز نظام
امر اشاره شده  نیهم به صورت مشخص به ا هیانیب نیکه در ا میبرس یاسلام نینو يساز به تمدن

 یاسلام يخود را نشان داده است. جمهور يکارآمد یاسلام يچهار دهه نظام جمهور در است.
 ،یقانون اساس ،يو سنت علو یمکتب اسلام و قرآن، مش يها شهیکه همان اند رساختیبه لحاظ ز

. اما ستین ياست؛ دچار کمبود يمقام معظم رهبر يامام(ره) و رهنمودها يو آرا ها شهیاند
 ،ییکشور بوده که با نارسا يو ادار ییاجرا ،يگذار قانون يساختارها ل،مشکل در اجرا و عم

 خواند ینم یبا ساختار اسلام یستیالیسوس ای یبرالیاقتصاد ل یعنیمواجه است.  يمشکل و ناسازگار
 رسان بیعوارض آس نیتناقضات را برطرف کند، ا نینتواند ا ییکه ساختار اجرا یو زمان

 ن،یکشور است. در کنار ا یرا معضل و اشکال اصل يو راهبرد يساختار ي. کارآمدشود یم
 يها استیوجود دارد و چون س یو اجتماع ياقتصاد ،یفرهنگ يها استیدر س زین یاشکالات
 طیافراط و تفر ها، استیس ينشده در اجرا یطراح یو الگو به شکل درست ستین کپارچهیکشور 
به نحو  ها تیظرف شد یامر باعث م نی. اردیگ یم ئتنقطه نش نیاز ا ها يو ناکارآمد ردیگ یشکل م

و ... نه تنها حل  یرکود تورم ،يکاریمانند تورم، ب يشکوفا نشود و مشکلات اقتصاد یمطلوب
چالش کشور در  نیمهمتر ،ینشود بلکه انباشته شود. لذا معتقدم در آغاز دهه پنجم انقلاب اسلام

 متیاست که مقدمه و نقطه آغاز و عز رآمدکا يساز دولت و دولت يدهه، کارآمدساز نیا
  است. یمل يکارآمدساز

علت است  نیکشور به ا ییاجرا تیریو مد يو مشکلات ساختار ها یینارسا گرید لیاز دلا یکی
ها،  مانند حوزه ارزش یرخ نداده است. هرجا که فرهنگ انقلاب یها تحول انقلاب حوزه نیکه در ا
 ،یاسیس يداشته، اما در رفتارها و عملکردها یرا در پ تیورود کرده، موفق ها شیها و گرا نگرش
که نهادها و ساختارها حفظ  ییاتفاق کمتر رخ داده است. در واقع جا نیا یو فرهنگ ياقتصاد

و ساختار  یرخ داده، مانند آنچه امروز در نظام بانک یو نه تحول انقلاب یشکل رییشده و صرفاً تغ
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به جا گذاشته شده است، اما  يادیمفاسد و آثار سوء ز ها، نهیهز م،ین هستشاهد آ ياقتصاد

توان گفت  یم نیاند. بنابرا را داشته يو کارآمد یبازده نیشتریب نهیهز نیبا کمتر یانقلاب يهادهان
 نیا یکاملاً کارآمد است ول ها ستهیها و با و ضرورت يساز تیظرف ،یرساختینظام از نظر ز نیا

 نیا جراما تینشده است. واقع یما انقلاب ییو اجرا يسازمان ادار یعنی ،ينظام از لحاظ ساختار
 جادیا یکه تحول انقلاب ییو در آنجا میا ها و امثال آنها را به ارث گرفته وزارتخانه نیاست که ما ا

 میا ما گرفتهآنچه را که مربوط به انقلاب نبوده و  یول میو موفق شد میبود يشده شاهد کارآمد
آنها  يدر نظام ساختار میکند ما رفت دایتحول پ نکهیا يکارآمد نبوده و به جا میو تحول نداد

  .میا رو شده با مشکل روبه م،یگرفتار شد
 يرو شیپ يچالش ها نهیبه تیریمد یو چگونگ یبحث و درباره چرائ نیا يجمع بند در

است و  يو راهبرد يساختار يبحث کارآمدساز ،یکنم چالش اصل یم دیتاک ،یانقلاب اسلام
و  يساز به اهداف بلند دولت میتا بتوان میرا بالا ببر مان يحوزه کارآمد نیدر ا دیبا یم

 يجمهور یمانده است ول تیدر بحث امن ایدن دینیب ی. شما ممیبرس يساز و تمدن يساز جامعه
مثلاً   یکرده ول نیمنطقه را هم تأم تیبلکه امن کند یم نیخودش را تأم تینه تنها امن یاسلام

تر  سخت اریاز بحث بازار و اقتصاد بس تیامن جادیکه ا یدرست کند در صورت تواند یاقتصاد را نم
 يکار را جد يا نگرفته است. در هر حوزه يحوزه را جد نیکه ا تاس نیا يبرا نیاست. ا

ها در  بخش یمردم در برخ لیدل نیو به هم میلازم را ندار يعمل نکرده کارآمد ینگرفته و انقلاب
 یمردم به راحت شتیمشکلات اشتغال، اقتصاد، مع م،یکن یمشکلات را ط نیا دیفشار هستند و با

مسائل  نیا یمعظم انقلاب به خوب ي. رهبرمیریبگ يموضوع را جد نیا دیقابل حل است و فقط با
 يکارآمدساز يهمه رو دیبا زیند ما ندار دیتأک يبحث کارآمد يرو نیهم يو برا اند دهیرا د

  .میکن دیتأک ییاجرا تیریساختار و مد
آقاي دکتر نبوي، به نظر شما چالش هاي پیش روي انقلاب اسلامی را چگونه باید  سردبیر:

  مدیریت کرد؟
 تیریمد زیدارند، به نظر من ن دیتاک يجهاد تیریبر مد يهمچنان که مقام معظم رهبر :ينبو
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است. مدیریت جهادي برگرفته از جهان بینی اسلامی است و انسان بهره مند  ينسخه موثر يجهاد
هستی خود را در عرصه عمل به کار می گیرد و می داند که انسان خلیفه  ماماز این جهان بینی ت

خداست و می تواند استعدادها را به عرصه عمل برساند. این استعداد و توان در پیروزي انقلاب، 
 يکشور به تصویر کشیده شد و از همین رو است که امروز برا تیامن نین دفاع مقدس و تامدورا

پاسخگویی دارد و  تینسخه قابل نیا ،یانقلاب اسلام يرو شیپ يچالش ها نهیبه تیریمد
به نظر من در کنار مدیریت جهادي، در شرایط امروز افراد باید تواند موفق عمل کند.   یم

 یاسلام رانیو فرهنگ ا طیبر استنباط افراد از شرا یکه مبتن داشته باشند مدیریت اجتهادي نیز
  کند.  تیریرا مد یاسلام لابانق يرو شیپ يتواند چالش ها یاست و م

 یانقلاب اسلام يروزیبوده است؛ پس از پ خیتقابل اسلام و استکبار همواره در تار :ریسردب
با  یجهان سه قطب نیشد ، ا جادیا یبر هم خورد و جهان سه قطب یکه نظم جهان دو قطب زین رانیا

را در » اسلام و استکبار« دیاز تقابل دو گانه جد يدینوع جد سم،یالیو حذف سوس یفروپاش
 یپس از فروپاش یوقت يتقابل است؛ ژنرال ژرارد فرانسو نیگواه ا خیزد. تار مجهان معاصر رق

رفت و قبر او را  یوبیا نیالد قبر صلاح يوارد مسجد جامع دمشق شد به سو یعثمان يامپراطور
و عداوت  نهیو نشانه ک ادآوریرفتار  نی. امیما برگشت زیبرخ نیالد مخاطب قرار داد  و گفت صلاح

  مانده بود. یاست که از پس منازعات گذشته باف مآنها با اسلا
است و بخش  کیو تئور يمباحث نظر شتریبمطرح شد،  نجایتا ا زگردیم نیکه در ا یمباحث

توانند آنها را درك کنند اما  یمباحث آشنا هستند و م نیبا ا شترینخبگان و روشنفکران جامعه ب
و محرومان و  ردیگ یکشور را در نظر م ياقتصاد تیخود وضع یابیتوده مردم، در ارز

با مشکلات  یآنها بوده است، وقت یانقلاب آنها و حام ،یانقلاب اسلام کهمستعضفان جامعه 
است،  مودهیپ یکه انقلاب اسلام يریدرباره مس يگرید لیتحل دیشوند، شا یمواجه م يا دهیعد

با  رانیامروز ا ياز دستاوردها زگردیم نیمحترم ا نیکه مدعو یداشته باشند و فاصله کم
و کوتاه است،  دوارنهیام اریکنند و بس یم میکرده بود، ترس نییتع یکه انقلاب اسلام ییها آرمان

و احساس توده مردم  يمشکلات اقتصاد نیفاصله چندان کوتاه نباشد. ا نیاز نظر آنها ا دیشا
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کرده است، شود. به نظر شما چه  نییکه تع يریدر مس یحرکت انقلاب اسلام يباعث کند دیشا

 نیا تیه بهتر شدن وضعتواند ب یم یاتیچه روش عمل م؟یباش شتهدا دیتوده مردم با يبرا یلیتحل
  خود را از دست ندهد؟ یاصل انیحام یبخش از جامعه منجر شود تا انقلاب اسلام

دکتر  ياعلام کرد، آقا» ساختار«را  یمشکلات و چالش اصل شهیدکتر صدرا ر يآقا :ينبو
 هیرسد نظر یاست. به نظر م» کارگزار« ،یمشکلات و چالش اصل شهیمعتقد است ر زین یاصلان

در  یعنیمشکلات باشد؛  نیا شهیاست، ر» کارگزار -ساختار«که شامل هر دو عامل  يدیجد
ساختارها، افراد و کارگزاران خوب قرار گرفته اند  نیداشتند و در ا مشکلجاها ساختارها  یبرخ

 يکارگزاران در هر ساختار نیکارگزاران مشکل داشتند و ا زیجاها ن یاما فاسد شدند. در برخ
  کرده اند.  جادیند، فساد اقرار گرفته ا

 يروهایو ن یموجود و حل مشکلات، برگشت به تفکر انقلاب تیراه خروج از وضع :یاصلان
 يحامل رسالت ها و ارزش ها دیتواند و با یو معتقد به انقلاب م یاست. عنصر انقلاب یانقلاب

 يروزیانقلاب باشد و آن را به سمت تحقق ارزشها وچشم انداز انقلاب حرکت دهد. بعد از پ
شده است که به  رانیا یدرباره چشم انداز انقلاب اسلام یمختلف يرهااظهارنظ یانقلاب اسلام

  . میبرگرد یبه تفکر انقلاب دیدهد که با یاظهارنظرها نشان م نیکنم. ا یچند مورد آن اشاره م
در جهان : «سدینو یبدون جنگ م يروزیدر کتاب پ کایجمهور وقت آمر سیرئ کسونین اردچیر

را به عنوان  سمیکمون يجا یاسلام یادگرائیدر شرق بن ياسلام از مغرب (مراکش) تا اندونز
در جهان سوم آغاز شده است و  رییاست. تغ زگرفتهیقهرآم يدگرگون ساز یاصل ي لهیوس

پردازان  هی. نظرمیآن را متوقف کن میستیاست. ما قادر ن دهیطوفان رس يآن به مرحله  يبادها
 ای رانیا یاسلام ياستحاله جمهور ي هیتنها در سا یمعتقدند که آرام ساختن طوفان اسلام یغرب

  ».است سریم یشکست انقلاب اسلام
سلطه  وغیاز  یرهائ ادیوار فر حیمس ،ینیاالله خم تیبا آ رانیا«نوشت:  مزیتا وركیوین 80دهه  در

 نیرا دارد. ا یبر اصول اسلام یحکومت گسترده مبتن کی لیتشک هیرا سر داده و داع یخارج
  »با بحران مواجه خواهد ساخت. یاسیوس کیدئولوژیمسئله غرب را در عرصه ا
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مطالب را عنوان  نیلندن ا مزیدر روزنامه تا یلیمشهور اسرائ استمداریپرداز و س هیابان، نظر ابا
 يکه چشمان خود را به رو ی. کسانستین یشیآن کوته اند يها امیو پ یکند: انقلاب اسلام  یم

در  يدیفصل جد یبدانند که انقلاب اسلام دیبا رندیگ یم دهیرا ناد قیها بسته اند و حقا تیواقع
اند.  افتهی وعیش انهیدر خاورم ژهیها بو شهیاند نیکنم که ا یهاست. من احساس م شهیاند خیتار

که حکومت  رایاست، ز جیو را عیشا شهیاند نیا يروزیپ انگریب رانیدر ا یانقلاب اسلام يروزیپ
 نیبه ا کاءآمده و با ات لینا یافتنیبه نقش دست ن ستمیانقلاب بزرگ قرن ب نیبا تحقق دوم رانیا

سب  شهیاند نیا يروزیالگو درآمده است. لذا پ کیشده به صورت  ریمسلمانان تحق ينقش برا
  در منطقه بدل شود. يدیکشور کل کیپرتو افکن خود به  يرویبا ن رانیشود که ا یم

 ریاخ يها ییمایاست که در راهپ یالهام اله کیبه آن اشاره کنم و به نظر  دیکه با گرید نکته
آنها نوشته شده است؛  يکه رو مینیب یهست که در دست مردم م ییپلاکاردها م؛یشاهد آن بود

صف « ای» انتخاب اشتباه است جهینت ستیانقلاب ن جهینت يچون مشکلات اقتصاد م،یآمد«
  ».  است، نه انقلاب نتخابگوشت حاصل ا

 یسیانتخابات و دگرد«با عنوان  يدر مقاله ا 70ضدانقلاب در دهه  يها ونیسیاز اپوز یکی
نشان  رانیا یاسلام يکرده و گفته بود تجربه جمهور یموضوع را بررس نیا »یاسلام يجمهور

سراغ  دیدارد. لذا ما با يبندیبه آن التزام و پا د،یایب رونیب ياز صندوق را یداده است که هر کس
 انیو با جر میوارد عرصه انتخابات شو دیبلکه با میو تنها نظاره گر انتخابات نباش میبرو خاباتانت

  . میبگذار ریانتخابات تاث جهیدر نت يساز
افکار  ،یافتد که شامل عناصر اذهان عموم یاتفاق م یفرمول کیبر اساس  يرگذاریتاث نیا

 يبر رو يرگذاریکشور است؛ با تاث یو اداره امور عموم یاراده عموم ،یعموم يآرا ،یعموم
کرد و  تیریو صندوق آرا را مد رگذاشتیتاث یعموم يتوان بر آرا یم ،یاذهان و افکار عموم

  کشور را شکل خواهد داد.  یو اداره عموم یاراده عموم زین يرا يها وقصند نیا یخروج
اداره امورکشور   يرا به عنوان مبنا یعموم يالتزام به آرا ،یاصل ششم قانون اساس در
در جمهوري اسلامی ایران امور کشور باید به اتکاء آراي عمومی اداره شود، از راه  « م؛یا رفتهیپذ
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لامی ، اعضاي شوراها و نظایر نمایندگان مجلس شوراي اسانتخابات : انتخاب رئیس جمهور، 

  » یا از راه همه پرسی در مواردي که در اصول دیگر این قانون معین می گردد. ،ها  این
 یمخالف ارزش ها و مبان يبا توجه به استفاده از فرمول فوق، چتربازها میاجازه ده دینبا نیبنابرا

 یاداره عموم ،یبر اراده عموم يرگذاریهر شوند و با تاثکشور ظا یاسینظام، در آسمان و سپهر س
 يهامراکز و گلوگاه  يو توجه جد قیعملکرد دق ازمندیامر ن نی. ارندیکشور را بر عهده بگ

به ارزشها و مرّ قانون است. به نظر من قانون انتخابات و نظام انتخابات کشور  یاسیحساس نظام س
نیم نگاهی آسیب شناسانه به « با عنوان  يدر مقاله ا شیاست. چند سال پ یاساس يبازنگر ازمندین

کردم.  یبررسموضوع را  نیا» نظام انتخاباتی در جمهوري اسلامی، پل مردم و پول سرمایه داران
 ينهادها دیباشد با نیدر کشور نقش آفر یمردم بطور واقع يمعتقدم اگر قرار است آراء توده ها

نظام انجام بدهند. چراکه امکان دارد  تیاز جمهور يان را در بعد پاسدارخودش فیوظا ینظارت
 در نکهیکنند کما ا يمردم دست دراز يصاحبان قدرت و ثروت بخواهند به آراء توده ها

و ثروت مانند  هیو صاحبان سرما ردیگ یکار صورت م نیا یدموکراس یمدع يها  امنظ
 ریمردم را تحت تاث يکنند و آراء توده ها یدر انتخابات دخالت م رهیو غ ياقتصاد يها کارتل
 ریاز ثروت، قدرت و رسانه بر آراء مردم تاث یمثلث کینظام ها  نیدهند. در واقع در ا یقرار م

هم نسبت به نقش  یخود منتقدان غرب یاست که حت يبه نحو يرگذاریتاث نی. ادگذارن  یم
 ادیمخدوش  یبه عنوان دموکراس ینوع دموکراس نیاسه معترض هستند و از  نیا ینیآفر

ثروت، قدرت و رسانه در  يریسوءاستفاده و بکارگ نیاز ا يریجلوگ يبرا نیابنابر کنند.  یم
. چراکه بناست ردیآن را بگ يدخالت کند و جلو دیتوانند و با یم ینظارت يانتخابات، نهادها

  .ردیمورد توجه قرار بگ یاراده مل یعنیمردم  يآراء توده ها
. اگر بناست اراده ملت ردیگ یشکل م یاداره کشور با اراده عموم ،یقانون اساس 6براساس اصل 

 ریامکان پذ ینظارت ينهادها شیبدون نظارت و پا رد،یآراء مردم در انتخابات شکل بگ لهیبه وس
 ينظام مردمسالار نیبنابرا. ردیمثلث ثروت، قدرت و رسانه قرار بگ ریتواند تحت تاث یو م ستین

شده در  تیکنترل شده و هدا يمردمسالار يریو به تعب ینید يدر کشور ما مردمسالار
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بتواند در  یباشد که کس دیو نبا ستین نیاست. ا یاست و آراء مردم واقع نیچهارچوب د
قرار  ریتحت تاث هیآراء ملت را با پول و سرما ایانتخابات تقلب کند، به آراء ملت تعرض کند 

 يشوند. نهادها لیتبد یحکومت يداران به نهادها هیورود سرما يبرا یبه پل مردمعملا  یعنیدهد، 
بخش از صندوق ها  نانیو اطم یکند تا آراء واقع یو مراحل انتخابات را کنترل م ندیفرا ینظارت

برمسند امور  ینظام اسلام یو مطلوب مردم در چهارچوب مبان یخارج بشود و کارگزاران واقع
  .رندیقرار بگ

انتخابات به شکل درست  یاست؛ وقت نیقوان يبه آن اشاره کنم، اجرا نجایدر ا دیدوم که با نکته
تحقق  ریدر مس دیافراد با نیو مطلوب مردم انتخاب شوند، ا یآن انجام شود و کارگزاران واقع

درج در آن را به طور کامل من يکشور و ارزش ها نیا یاالله حرکت کنند و قانون اساس تیحاکم
از ارزش ها و هنجارها، به طور قاطع و  یو تخط انیو درست اجرا کنند؛ و در صورت سوء جر

توسط کارگزاران  یکامل قانون اساس يبه هنگام با آنها برخورد و از مقام برکنار شوند. اجرا
 يخشکاند و نظام جمهور یاز مشکلات امروز جامعه را م ياریبس شهیو مطلوب مردم، ر یواقع

  رساند.  یاالله است، م تیکه مدنظر حاکم يرا به آرمان شهر رانیا یاسلام
با  يریمنازعه و درگ تیدر وضع رانیا یاسلام يامروز نظام جمهور درست است که :ينبو

 ياز نظام جمهور ییها تیبالا رفته است و به واقع زیمردم ن یاسیاست، اما فهم س یاسکتبار جهان
بوده و  مدکارآ يادیز ينظام در بخش ها نیاند که ا دهیرس جهینت نیاند و به ا دهیرس یاسلام

بهداشت و درمان  يحوزه ها ،يزیظلم ست ت،یامن نیداشته است. مثلا در تام یخوب يدستاوردها
ارتش را در  نیداده است که ا لیبار ارتش جهان اسلام را تشک نیاول يبرا ایو... کارآمد بوده و 

 ي. از سومیشاهد بود یستیترو يو گروه ها یو جنگ محور مقاومت با ائتلاف غرب هیکشور سور
 کی گرید کایآمر«اند که  دهینکته رس نیکرده و به ا دایرا هم پ یاسیفهم س نیمردم ا گرید

ت. بالا رفته اس زیمردم ن یتوان به آن اعتماد کرد. سطح دشمن شناس یو نم »ستیپناهگاه ن
وقت پشت نظام را  چیدر جامعه وجود دارد، مردم ه يمشکلات اقتصاد نکهیبا وجود ا نیبنابرا
حال خطر هنوز وجود دارد و  نیکرده است. با ا دایآنها ارتقاء پ یاسیس رتینکرده اند و بص یخال
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گام دوم انقلاب به آن  هیانیدر ب یکه رهبر معظم انقلاب اسلام همچنان خطر، نیتقابل با ا يبرا

 دیبا م،یشو روزیتا در جنگ نرم پ میکن تیخود را تقو »یقدرت فرهنگ« دیاشاره کرده اند، با
. در میبردار يبلند يو توسعه گام ها شرفتیپ ریتا در مس میده شیخود را افزا »یقدرت علم«
از مشکلات  ياریسب شهیچرا که ر میداشته باش یاساس يبازنگر دیبا زیخود ن »يقدرت اقتصاد«

 يبازنگر ازمندیاست که به نظر من ن »يقدرت اقتصاد«در بخش  یاسلام يامروز در نظام جمهور
  است.  یاساس تیتقوو 

متعارض  نیقوان يما دارا یکشور است؛ به نظر من نظام حقوق یدوم درباره نظام حقوق نکته
 و مقررات نیقوان تدوین و تنقیح متعارض اصلاح شود. لذا نیقوان نیا دیهست که با يادیز

 ازین ،یضرورت است. بعد از اصلاح نظام حقوق کی زیکارآمد ن یتحقق نظام حقوق يکشور برا
و  ینظام حقوق نی. در صورت تحقق امیو پاسخگو دار فشفا يو سازمان ادار ستمیس کیبه 

  آمد.  میکشور فائق خواه ياز مشکلات اقتصاد ياریشفاف و پاسخگو، بر بس يسازمان ادار
  کنم.  یعالمانه داشتند، تشکر م يحضور زگردیم نیمحترم که در ا نیاز مدعو :ریسردب
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 مقالات



     

   انسانی توسعه هاي شاخص تأثیر          
  اسلامی کشورهاي دربین رشداقتصادي بر           

           
  

  1علیرضا تمیزي
 )25/12/97تاریخ تصویب   ـ  23/4/97(تاریخ دریافت 

  
  چکیده

دهه اخیر، مباحث مربوط به سرمایه انسانی و تأثیر آن بر رشد اقتصادي از اهمیت در طول چند 
خاصی برخودار بوده است. در همین راستا، هدف این مطالعه بررسی رابطه میان شاخص هاي 

رشد اقتصادي با رویکرد بین کشوري می باشد. و سرمایه انسانی که به عنوان  توسعه انسانی بر
شود، نقش یک کشور و همچنین یکی از اهداف توسعه محسوب می یکی از ارکان اساسی

هاي پانلی براي کند. در این تحقیق از الگوهاي اقتصادي و مدل دادهمهمی دراین میان ایفا می
رشد اقتصادي در کشورهاي هدف استفاده شده است.  گذاري سرمایه انسانی بر تعیین میزان تاثیر

آموزش و درآمد سرانه  ،هاي اساسی چون : سلامتیگرفتن مولفهشاخص توسعه انسانی با در نظر 
که در برخی متون بعنوان نرم افزار رشد از آن یاد می شود  و بدون بهبود آنها توسعه انسانی 

دهد که درآمد سرانه و نرخ یابد و پیش نیاز رشد پایدار است. نتایج مطالعه نشان میاستمرار نمی
داري دارد. همچنین صادي در بین کشورهاي اسلامی تأثیر مثبت و معنیامید به زندگی بر رشد اقت

دهد نرخ تحصیلات تأثیر منفی بر رشد اقتصادي در بین کشورهاي اسلامی دارد. بررسی نشان می
هاي توسعه انسانی بر رشد اقتصادي در بین کشورهاي توان بیان کرد که شاخصو در نهایت می

 سال از ملل سازمان برنامه انسانی توسعه گزارش براساس پژوهش اینو  اسلامی تأثیر مثبت دارد.
_____________________________________________________ 

 al_tamizi@yahoo.comاستادیار گروه اقتصاد دانشگاه پیام نور،  -1 
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 به امید انسانی: توسعه شاخص محاسبه براي اصلی شاخص و سه. است شده انجام 2015 - 2000
 سرانه، درهریک GNI با زندگی و استاندارد دربزرگسالان باسوادي نسبت تولد،  در بدو زندگی

  .است خاورمیانه بودهکشورهاي اسلامی منطقه  از
 بین رویکرد اسلامی، کشورهاي اقتصادي، رشد ، انسانی توسعه هايشاخص :کلمات کلیدي

 کشوري.

  
  مقدمه-1
 نیز امر این و دلیل کندمی دنبال را آن اقتصادي هر که است اهدافی جمله از اقتصادي رشد 

 نظرتاریخی نقطه از. یابدمی تحقق رشد در روند که است فراوان ومزایاي منافع به دستیابی
 و تغییرات بوده سرمایه عامل رشد، درالگوهاي اقتصادي بررشد تأثیرگذار وعامل مفهوم نخستین

 تراکم هرچه که ايگونه به شدمی تبیین فیزیکی سرمایه انباشت تغییرات با اقتصادي رشد و تولید
 تجربه اما. یابد افزایش هم آن اقتصادي رشد رفتمی انتظار بود بیشتر درکشوري فیزیکی سرمایه

 دهدمی نشان زمان درطول کشورها اقتصادي رشد درزمینه مختلف ومطالعات پیشرفته کشورهاي
 دقیق نتایج کار و نیروي سرمایه مانند مرسوم عوامل طریق از فقط اقتصادي رشد نرخ توضیح که
 ازاین رو .وارد مدل رشد شودباید  اصلی متغیر یک عنوان به انسانی وسرمایه دهدنمی دست به

 هر اقتصادي و توسعه در رشد موجود و ظرفیتهاي ابعاد ترینمهم از یکی عنوان به انسانی سرمایه
 گرفته صورت زمینه در این که و خارجی داخلی مطالعات در بیشتر موضوع این که است کشور

 زندگی کیفیت بهبود فرآیند پویا، ايپدیده بعنوان انسانی توسعه بنابراین. است شده تأیید نیز
 بخش بعنوان اندانسانی توسعه اصلی مولفه که پرورش و وآموزش بهداشت امروزه. ست انسانها

از این رو ). 64:1391و ترکمنی فطرس(اندگرفته قرار توجه درکانون و توسعه رشد افزارينرم
 دراغلب که طوري به. است مهم بسیار سیاستی متغیر توسعه انسانی یک توان بیان کرد کهمی

 می تأکید اقتصادي و رشد توسعه انسانی بین و معنادار مثبت برتأثیر زمینه دراین موجود مطالعات
  ).505:1391 وهمکاران ساري(شود

 مبانی نظري-2
ازجمله مباحث بسیار مهم در اقتصاد موضوع رشد اقتصادي است، زیرا رشد اقتصادي پایه و 
اساس توسعه است. افزایش درآمد ملی هر کشور باید تحقق یابد تا این افزایش درآمد به بهبود 
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هاي توسعه (بهداشت، آموزش و....) بینجامد. از سوي دیگر یکی از اهداف اصلی مطالعه شاخص
توان ادي، درك علت تغییرات بسیارزیاد درآمد سرانه در جهان است. براین اساس میرشد اقتص

گذاري در منابع انسانی بیان کرد که ایده اصلی سرمایه انسانی مبتنی بر این نکته است که سرمایه
شود، البته از نظر تاریخی سبب افزایش توان تولیدي افراد و در نهایت بهبود رشد اقتصادي می

شود، اسمیت واقتصاددانان نئوکلاسیک گذاري در منابع انسانی به افزایش رشد منجر میهسرمای
گذاري در زمینه مهارت وتخصص نیروي کار تأکید داشتند. بنابراین رشد نیز براهمیت سرمایه

اي از سازکارهاي درونی اقتصاد مانند توسعه سرمایه انسانی، ارتقائ اقتصادي براساس مجموعه
هاي توسعه انسانی که ) بهبود شاخص23:1993 ، تحقیق و توسعه اتفاق می افتد.(برد،بهره وري

ترین عامل تعیین باعث افزایش سرمایه انسانی است، بهترین راه افزایش سطح تولید است و مهم
تر سرمایه کننده تفاوت بین سطوح درآمدي درکشورها، سرمایه است. لذا انباشت بیشتر و سریع

خ رشد اقتصادي بالایی را به ارمغان آورد. براین اساس بود که اقتصاددانان توصیه تواند نرمی
کردند که به منظور کسب رشد اقتصادي مطلوب و بالا، کشورها باید سیاستهاي اقتصادي خود را 

  در جهت افزایش موجودي سرمایه فیزیکی و انسانی تنظیم کنند. 
  
  ديانسانی و رشد اقتصا توسعه بین رابطه- 2-1

 و به منظور همین به. است انسانی و رشد اقتصادي توسعه بین رابطه بررسی بخش ازاین هدف
 فرایندي اقتصادي، رشد. شودمی پرداخته انسانی و توسعه اقتصادي رشد تعریف به مختصر طور

 سطح حالت دراین که یابدمی افزایش زمان طی اقتصاد یک مولد ظرفیت آن طی که است
 شده تولید وخدمات کالا ارزش برافزایش ناظر اقتصادي رشد درواقع. رودمی بالا وتولید درآمد
 ناخالص درآمد یا ملی ناخالص تولید در افزایش درصد عنوان به معمولا که. است اقتصاد دریک

 شامل اقتصادي رشد زمینه در مطالعات کلی طور به. 1)12:1997باسو(شود می گیري اندازه ملی
 جریان: اول جریان. باشند می متفاوت شناسی وروش تاریخی نظر از که است کلی جریان سه

 جریان این. برد نام را اسمیت وآدام2 هیوم دیوید به توان می آن پیشگامان از که است کلاسیک

_____________________________________________________ 
1- Basu 
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 نوزدهم قرن اواسط در 2مارکس وکارل 1میل استوارت جان وبا گرفت شکل هجدهم درقرن
 جدید آماري هايداده با رشد در زمینه تحقق به که است نئوکلاسیک: دوم جریان. پذیرفت پایان

 به را تکنولوژي پیشرفت نئوکلاسیک، نظرات. پردازد می شد فراهم دوم جهانی جنگ از بعد که
. گیردمی درنظر را تولید رشد زايدرون عامل عنوان به را سرمایه وانباشت زابرون عامل عنوان

 هولیس ،5،موززآبراموتیز 4کوزنتس سیمون ،3سولو روبرت به متعلق جریان، در این موثر آثار
 که است زا درون جریان جریان، ترین جدید:  سوم و جریان. است 7دنیسون وادوارد 6چزي

 ویژه به عوامل نزولی و بازده الایده بازارهاي درمورد ها وکلاسیک نئوکلاسیک فرضیات
 پدید وتجربی نظري کارهاي از متنوعی درمجموعه زا درون رشد عبارت کند،می رد را سرمایه

 رشد که نکته این بر تأکید با زادرون رشد. است شده اقتصاد عرصه وارد 1980 دردهه آمده
 رشد از را خود ازخارج، وارده نیروهاي نتیجه نه است اقتصادي سیستم پیامد اقتصادي

 در واکنش تجارت گیريجهت با ريبرنوآو مبتنی هايفعالیت آنها. سازدمی متمایز نئوکلاسیک
-می درنظر اقتصادي و رشد تکنولوژي پیشرفت اصل موتور عنوان به را اقتصادي هايمحرکه به

 هلیمن والهانا 10گروسمن جین 9لوکاس، روبرت ،8ارو کنت جریان این اصلی هايچهره. گیرد
 دردو را عمدتا زا درون رشد هايمدل کلی طور به ).103:1388 نصیري وفقیه پژویان(هستند11

و   دانش وتوسعه برتحقیق ها مدل که این R&Dهاي مدل -1:کنندمی بندي تقسیم اصلی دسته

_____________________________________________________ 
1-DAavid HUME 
2-Johnstuartmill        
3-Carl max  
4-Robert Sol 
5-SimonKuznets 
6-MOozz Abramutz 
7-Cholis cholis 
8-EdwardDenison  

9-Kent Arow 
10-Lucas R.E 

11-JaneGrossen 
12-ElhamHellman 
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 هايمدل -2.کرد بیان1رومر ریچارد توانمی را آنها وآغازگر دارند تأکید کالا برتولیدات آن اثر
 تأکید تولید در با آن مرتبط هايشاخص و با انسانی نیروي کیفیت برنقش که( انسانی سرمایه

  ).172:1381و بابایی الفتی(هستند لوکاس به منتسب هامدل این) دارند
شت اامروزه بهد اي پویا، فرایند بهبودکیفیت زندگی انسانهاست،وتوسعه انسانی بعنوان پدیده

اند بعنوان بخش نرم افزاري رشد وتوسعه درکانون توجه وآموزش که مولفه اصلی توسعه انسانی
 دارد .  قرار

  
 که بسیارند، همچنان توسعه اهداف اقتصادي توسعه هاي و شاخص اهداف- 2-2

 نشست عنوان تحت متحد ملل درسازمان میلادي 2000 درسال جهان رهبران درگردهمایی
 که شد تصویب ايبیانیه نشست در این. گردید مشخص کشورها توسعه را براي اهدافی هزاره،

 درحال کشورهاي حرکت که بپردازند هاییبرنامه و اجراي پیشنهاد باید کشورها آن برمبناي
 این نتایج .سازد را محقق هزاره توسعه واهداف بخشند تسریع یافتگی توسعه مسیر در را توسعه

 ابتدایی آموزش به دستیابی فقرمطلق وگرسنگی، کردن کن ریشه:  از بودند عبارت اهداف
 با مبارزه مادران، تندرستی بهبود کودکان، ومیر مرگ کاهش زنان، سازي وتوانمند درجهان،

   .توسعه است براي جهانی مشارکت وایجاد محیطی زیست پایداري بیماریها، ودیگر ایدز
  
  اقتصادي رشد و انسانی سرمایه انباشت- 2-3

 در این. دارند تأکید تولید رشد ارتقائ در انسانی سرمایه نقش بر جدید دریافتهاي نوین، هايمدل
 تحولات موجبات که است بالقوه برونی اثرات داراي انسانی سرمایه انباشت چارچوب

 جالب تلفیقی در2لوکاس  رابرت. است درونزا بیانگر رشد که سازد می فراهم را تکنولوژیکی
 رشد رایج هايمدل در را سازندمی متأثر را تولید مستقیما انسانی سرمایه سطوح که ایده این

 اصلی محرکه نیروي انسانی، سرمایه رشد وي پیشنهادي مدل در. نمود لحاظ) سولو نوع از( برونزا
 است معتقد او. دارد خاصی جایگاه انسانی سرمایه برونی اثرات همچنین.  است اقتصادي رشد

_____________________________________________________ 
1-RichardRoemer 
-2  LucasR.E  
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 آحاد که دارد اظهار چنین او. شودمی بیشتر تولید به منجر انسانی سرمایه متوسط سطح ارتقائ که
 بیند نمی را برونی اثرات این انسانی نیروي گذاريسرمایه با رابطه در خویش تصمیمات در مردم
 نتیجه و در. هستند متکی انسان گذاريسرمایه خصوصی بربازده تنها خویش انتخاب در و لذا

 از یکی و لذا است آن اجتماعی بهینه سطح از ترپایین اجبارا انسانی سرمایه در گذاريسرمایه
 »بازار شکست« از و مهمتر واضح مورد این نمودن برطرف براي دولت، دخالت مهم هايسیاست

 بیشتر چه هر انسانی سرمایه رشد هاي زمینه مناسب هاي سیاست ایجاد با است لازم دولت. است
  .سازد فراهم را
  وري بهره و انسانی منابع توسعه - 2-4

 منابع مدیریت در مطرح هايبحث از یکی وري،بهره با آن رابطه و انسانی منابع توسعه امروزه
 براین و مبتنی دارد توجه وتوسعه آموزش به ايگسترده نحو به انسانی منابع توسعه. است انسانی

 انسانی منابع توسعه -2.هستند سازمان منابع ترینبا ارزش انسانی نیروي افراد -1: است مفروضات
 بهترین به وري،بهره -3. است مهم بسیار آموزش نقش باره  ودراین است درازمدت فعالیت یک

 -4. شود می مربوط آنها از افزوده ارزش حداکثر آوردن بدست براي منابع تمام از استفاده شکل
 معناي به گیريیاد وتجربه دهی سازمان مهارت، نظر از سازي ذخیره معناي به انسانی منابع توسعه
 شایستگی، قدرت دانش، ها،مهارت ارتقاي طریق از رو این از. است وکار کسب اهداف تحقق

 به را دهه چهار متحد ملل سازمان. شودمی منجر افراد رشد به سازمانی مستمر ورشد یادگیري
 شد شروع 1990 ازسال که چهارم دهه در نهایتا که کندمی معرفی توسعه هايدهه عنوان

 پردازان نظریه. کند می معرفی توسعه اصلی عامل عنوان به او زندگی وکیفیت انسانی محوریت
 براین هم رشد نوین هايو نظریه کنندمی معرفی یکی از عوامل توسعه را انسان جهان، اقتصادي

 انسان فکري و جسمی ابعاد روي گذاري سرمایه که معناست بدان این. ورزندمی تأکید نکته
 توسعه تشکیل بر که معیجوا. است اقتصادي بهینه توسعه سمت به حرکت شرط  معتبرترین

 بهتري عملکرد درآمد عادلانه اشتغال وتوزیع، اقتصادي رشد نظر از اندکرده تأکید انسانی
 دست فزاینده توجه بیانگر تجربی و نظري هايتحلیل در آمده بدست هايپیشرفت اند، داشته

  . است توسعه اجتماعی هايجنبه به توسعه بحث اندرکاران
  انسانی منابع توسعه و مفهوم تعریف- 2-5

 باز تولید قدرت که شودمی مطرح و بالنده ارزشمند سرمایه یک عنوان به امروزه، انسانی نیروي
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 سیستم توسعه ودرحال پیشرفته هايکشور تمام در انسانی نیروي کار کیفیت حقیقت در. دارد را
 شود.می عمل پویاو  جامع شکل به آن و نگهداري و حفظ انسانی نیروي و بهسازي تجهیز
 صورت معینی زمان مدت در که سازمانی هايفعالیت مجموعه  منزله به را انسانی منابع 1والتون

). 136:1382صائبی( داندشود می می طراحی افراد در تغییرات رفتاري ایجاد و براي گیردمی
 جوامعی.  است آن انسانی منابع جامعه، و یا  سازمان هر استراتژیک منبع ترینعمده رو ازاین

 و اصولی صحیح طور به خود را انسانی منابع بتوانند که شد خواهند موفقیت قرین مدت دربلند
و  پرکار افرادي لازم، فنی هاي ومهارت و معرفت دانش تقویت با و همراه داده پرورش و توسعه
 سرمایه پرورش جایگاه و آوريگرد مرکز دانشگاه ).47:1387سپاسی میر( بسازند و مومن معتقد

 کلام و در یک جامعه متفکر مغز تکنولوژي، وانتقال اجتماعی مناسبات نوسازي عامل انسانی،
 مندنظام  ارتباط نمودن برقرار عامل تریناساسی و. است توسعه و اجتماعی نوسازي مهد دانشگاه
 مهارت بودن اودار شایسته کارآمد، انسانی نیروي ساختن وآماده تربیت جامعه، با عالی آموزش

  باشد می مختلف هايزمینه در جامعه واقعی نیازهاي به پاسخگویی منظور به
  
  موضوع مطالعه پیرامون هاي نظریه بررسی-3

توانند بدون توسعه منابع انسانی به نظریه هاي نوین رشد برآنند که رشد و توسعه اقتصادي نمی
الزامات توسعه اقتصادي یک کشور است و ها از مسیري مطلوب برسند. افزایش مهارت و قابلیت

بهبود  در توسعه انسانی باعث بالا بردن عملکرد رشد اقتصادي می شود. و هر کشور براي 
حرکت در مسیر رشد اقتصادي به یک آستانه توسعه انسانی نیاز دارد. ودر واقع توسعه انسانی بر 

زشمند تلقی می کنند متمرکز هایی که ارها و آزادي هاي مردم براي انتخاب زندگیفرصت
  .کنند می معرفی توسعه مبدأ را انسان جهان، اقتصادي پردازان است. از این رو نظریه

برنقش کار در ایجاد ثروت و اهمیت آموزش و پرورش  ،آدام اسمیت در کتاب ثروت ملل خود
انسانها با آموزش به سرمایه اي مبدل می شوند که جامعه  ،در تشدید آن تأکید کرد. به عقیده وي

می تواند از توان تولیدي آنها به صورت بهتري بهرمند گردد ونه تنها خودشان به درآمد بیشتري 
  بلکه جامعه نیز از سرمایه گذاري بروي آنها منتفع می گردد. ،دست می یابند

_____________________________________________________ 
1-Walton 
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سرمایه انسانی باید همانند سرمایه فیزیکی به کوزنتس به عنوان اقتصاددان معاصر معتقد است، که 
عنوان جزئی از سرمایه کل کشور در تحلیل هاي اقتصادي مورد توجه ومحاسبه قرار گیرد از 
دیدگاه وي، سرمایه گذاري در آموزش منبع مهمی براي تشکیل سرمایه انسانی است که باعث 

نان معاصر ملقب به پدر تئوري توسعه اقتصادي خواهد شد. شولتز از معروف ترین اقتصاددا
سرمایه انسانی، براهمیت وضرورت توجه به سرمایه انسانی درتحلیل هاي اقتصادي تأکید فراوان 
داشت ومعتقد بود بدون کاربرد نظریه اي، توضیح نرخ رشد اقتصادي و چگونگی توزیع درآمد 

ها مهمترین منبع رشد بهره وري نارسا است. به اعتقاد وي توانایی هاي اکتسابی انسان افراد ناقص و
  و توسعه اقتصادي سال هاي اخیر به حساب می آیند.

بکردر کتاب خود با عنوان سرمایه انسانی، جایگاه سرمایه انسانی را در اندیشه اقتصادي مورد 
 محدود نا را کار نیروي عرضه که 1لوئیس آتور همچون اقتصاددانان از بررسی قرار داد. برخی

 می تلقی سرمایه عنوان به را عامل این انسان، وفنی علمی برتوانایی تأکید با نیز و کنند می فرض
 و کنند نمی تلقی اقتصادي رشد موجب را عامل این تنها تجربی مطالعات لیکن. کنند

  2)133:2006رومر(دارند تأکید هم دیگر برفاکتورهاي
حتی بیش از شولتز وبکرارائه کرد، منشأ مینسر به عنوان اقتصاد دانی که نظریه سرمایه انسانی را 

 اصلی قدرت تولید و درآمد فردي را میزان آموزشی می داند که وي دریافت کرده است. به
 الزامات از ها وبهداشت مهارت  وافزایش وپرورش آموزش به توجه محققان از بسیاري عقیده
 انسانی منابع توسعه درسطح بهبود درواقع. 3)6:2006آگاروال( است کشور یک اقتصادي توسعه
 نظري مبناي بنابراین 4).795:2002 دافلو(شود می کشورها توسعه در عملکرد بالابردن باعث

 از بردن لذت متفاوت بردارعملکرد به توجه با شخصی هاي توانایی رویکرد از انسانی توسعه
 این طبق باشد می نظر مد رفاهی هاي شاخص بهترین از یکی بعنوان رفاهی مختلف سطوح
 دردسترس ممکن هاي فرصت از برداري بعنوان وپرورش وآموزش بهداشت درآمد، دیدگاه

 انسانی توسعه ودرنهایت فردي هاي توانایی افزایش سبب وضوح به درآمد ورشد است افراد
_____________________________________________________ 

1-Attorney Lowis 
2-Romer200 

Agaroal2006 -3 
4-dafloo2002 
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  )20:2000 سن( گردد  می
  پیشینه تحقیق-4

انسانی این نتیجه حاصل )، در بررسی سرمایه گذاري روي نیروي 1387لطفی پورو همکاران(
شده است که سرمایه گذاري در نیروي انسانی وارتقائ کیفیت آن از جمله ارتقائ شاخص هاي 

  سلامت و..... بیشترین نقش را در افزایش رشد اقتصادي دارد.
 آموختگان دانش کارگیري تأثیربه درخصوص  اي درمطالعه )،1389وسپهبان( سهیلی الماسی،
 کردند معرفی درونزا متغیر یک و رشد را بعنوان و بررسی ایران قتصاديا بررشد عالی آموزش

 مطالعه این ونتایج است.....و فیزیکی گذاري سرمایه انسانی، درنیروي گذاري سرمایه از تابعی که
 از بیشتر مراتب به انسانی سرمایه ازمتغیر رشد متغیر پذیري ثأثیر مدت دربلند که است آن گویاي
  است. فیزیکی سرمایه
 بین ارتباط بررسی به) اقتصادي ورشد انسانی سرمایه( بعنوان درپژوهشی )،1390و وحید( سلطان
 2007-1978 زمانی سري هاي داده از بااستفاده منطقه کشورهاي اقتصادي ورشد انسانی سرمایه

 جاي به وبهداشت سلامت برحسب شده تعدیل آموزش شاخص از مطالعه دراین پرداختند
 بیانگر پژوهش ونتایج شده استفاده داگلاس – کاب تولید ازتابع استاندارد درفرم انسانی سرمایه

 وموید بوده منطقه درکشورهاي اقتصادي ورشد انسانی سرمایه میان ومثبت مدت بلند رابطه
  . باشد می قبلی هاي یافته

 رشد وپایداري شده تعدیل انسانی توسعه تأثیر بررسی به درمطالعات )،1391وترکمنی( فطرس
 معادلات سیستم روش یا) توسعه ودرحال یافته توسعه کشورهاي تطبیقی مقایسه( اقتصادي
 بررشد مثبتی تأثیر انسانی توسعه شاخص که است بیانگرآن نتایج. پرداختند 3SLS همزمان

  .دارد کشورها اقتصادي
 اجزاي از یکی بعنوان( آموزش مختلف سطوح تأثیر خود درمطالعات )،1392وحسنی( شهبازي
 وعلیت یوسلیوس -یوهانسون آزمون از استفاده رابا اقتصادي بررشد) انسانی توسعه شاخص

 بررشد آموزش تأثیر مدت دربلند که دهد می نشان ونتایج دادند قرار آزمون مورد گرنجري
  .یابد می افزایش اقتصادي رشد شاغلان، باسوادي نرخ باافزایش همچنین. است تر قوي اقتصادي

 اقتصادي بررشد انسانی توسعه شاخص تأثیر بررسی به اي درمطالعه )،1392واسماعیلی( اسدي
 نشان نتایج. پرداختند  سوئیچینگ – مارکوف ومدل قالب در2012-1971 زمانی دوره طی ایران
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 بررشداقتصادي مثبت تأثیر رکود ودرزمان منفی تأثیر انسانی توسعه رونق، درزمان که دهد می
 انسانی سرمایه براثر تأیید با داخلی شده انجام مطالعات بیشتر که کرد بیان توان می رو ازاین .دارد

 دو این میان علیت رابطه بررسی به است شده سعی بیشتر مطالعات دراین بوده و اقتصادي بررشد
   شود. پرداخته متغیر

 سطح1929-1982 دوره طی آمریکا در رشد منایع درمطالعه) Denison2000(دنیسون 
 نتیجه این وبه نمود لحاظ خود مطالعات در انسانی سرمایه از شاخصی عنوان به را تحصیلات

 توضیح آمریکا مردم سرانه درآمد ازرشد درصد25 به نزدیک رسمی تحصیلات رشد که رسید
 اغلب که است گرفته صورت متعددي مطالعات سو این به دنیسون مطالعه اززمان. دهد می

 داده قرار تأیید رامورد اقتصادي ورشد تحصیلات سطح ومستقیم مثبت ارتباط وجود موضوع
  .است

براي برآوردن شاخص توسعه انسانی از آنالیز پوشش داده براي  )Despotic2002(دسپوتیز
سرشماري از کشورهاي آسیا واقیانوسه استفاده نموده وسپس الگویی را براي برنامه یزي به 

دف برآورد جهانی توسعه انسانی برپایه اوزان عمومی بهینه براي شاخص هاي منظور دستیابی به ه
توان سنجش وهمبستگی بالایی با  ،بعدي بدست آورده است وشاخصی که دسپوتیز معرفی کرده

  شاخص توسعه انسانی دارد.
 بررشد انسانی سرمایه نقش درمورد شده انجام حقیاتت Brgsterom2008)(برگستروم 

 توابع از بااستفاده که گروهی شوند، می تقسیم دوگروه به غالبا تولید تابع از بااستفاده اقتصادي
 وسهم اند کرده  بررسی رشد رابرروي انسانی سرمایه اثر نئوکلاسیک والگوي داگلاس – کاپ

 سرمایه اثر کلاسیک تولید توابع همان از بااستفاده نوظهورکه وگروهی اند نموده مشخص را آن
 آن گیري واندازه متغیر این توصیف بنابر اما. اند نموده بررسی درالگوي درونزا رابصورت انسانی

 مورد روش به زیادي تاحد که اند آورده بدست آن وارزش اهمیت از متفاوتی نتایج محققان
 را اقتصادي دررشد انسانی سرمایه نقش که هستند گروهی دوم گروه ،دارد بستگی آنان استفاده

 انسانی سرمایه رابراي نقش چهار گروه این اند کرده بررسی درونزا رشد الگوي از بااستفاده
 درآثار. گیرند می درنظر تولید جداگانه عامل یک عنوان به عمدتا را آن ، اول.کنند می مطرح
 سرمایه دوم،.است شده بررسی نئوکلاسیک الگوي بصورت نقش این) 1992( لامروویل منکیو
 در که است پایه دانش ریزي درپی مهمی نهاده ودرنتیجه نوآورانه هاي فعالیت ومنشأ منبع انسانی
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 بیشتر ذخیره یا اندوخته سوم،.هستند دسته پاکنازاین وورس نلسون) 1986(رومر هاي نوشته
 آسانتر کشور براي را دیگر درجاهاي شده کشف هاي اندیشه جذب امکان انسانی سرمایه

 وفلپس نلسون آثار سازد می پذیر را امکان کشورها بالقوه توان از برداري بهره ودرنتیجه
 ممکن کار نیروي دانش یا انسانی سرمایه که معنا این به. راستاست دراین وآبرامولیز واسترلین

  .دهد افزایش رانیز وي همکاران وري بهره است
 هاي داده ازروش بااستفاده اي درمطالعه )Baltagi&moscone2010(وموسکن بالتاجی
 بلند اقتصادي رابطه درباره2004-1971 زمانی دوره طی OECDعضو کشور 20 براي تابلویی

 مخارج که دهد می نشان آنها پژوهش نتایج کردند بررسی ودرآمد بهداشتی مخارج بین مدت
  .است ضروري بررسی مورد کشورهاي براي بهداشتی

 بالایی همبستگی که دهند می کشورنشان127درمطالعه )Hall and jonos2010(وجونز هال
 بهره و سو یک از انسانی سرمایه از شاخصی عنوان به رسمی تحصیلات وسطح سرانه تولید بین

  .دارد وجود انسانی وسرمایه کل وري
 سرمایه بین مدت وبلند مدت کوتاه رابطه بررسی به اي درمقاله Tatoglu2011)(تاتگلو

 پرداخته1975-2005 دوره طی OECD درکشورهاي اقتصادي ورشد انسانی درسرمایه گذاري
 درآمد مدت وبلند مدت کوتاه کششهاي پانل جمعی وهم واحد ریشه هاي آزمون از اوپس است

 مثبت رابطه وجود از حاکی او مطالعه نتایج است کرده رابرآورد بهداشتی مخارج به نسبت
  .بود بررسی مورد کشورهاي براي مدت وبلند درکوتاه ومعنادار
 متغیره چند انباشتگی هم وتحلیل تجزیه از بااستفاده اي درمطالعه )Swift2011( سوئیفت

 و ) زندگی به امید( سلامت شاخص بین رابطه بررسی به1820-2001 سالهاي طی جوهانسون
GDP  عضو کشور 13درسرانه OECD )ریسک که) وتوسعه اقتصادي هاي همکاري سازمان 
 حاکی او پژوهش نتایج است پرداخته کنند، می مشخص را کشور هر اقتصادي وریسک تجاري

 سرانهGDP و سلامت شاخص بین ومعناداري مثبت کاملا ارتباط مدت دربلند که است آن از
  .دارد وجود بررسی مورد کشورهاي دراغلب
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 براي ومقطعی زمانی سري مطالعه دریکJemison and louat2012) ( ولات جمیسون
 نقش) GDP(درآمد رشد درتوضیح که دهند می نشان کشور 58 آماري وبررسی1960- 1986

 . است معنادار آماري لحاظ وبه مثبت درآموزش گذاري سرمایه

 با انسانی وتوسعه اقتصادي رشد یبن ارتباط بررسی به خود درمطالعه )Bandela2012( باندلا
 رشد بین قوي رابطه یک که دهد می نشان نتایج پرداخته متغیره چند رگرسیون مدلهاي از استفاده

  .دارد وجود انسانی وتوسعه اقتصادي
در مقاله خود تحت عنوان پویایی شاخص توسعه  )Ho and collegues2014(هووهمکاران

جریان خالص توسعه انسانی  راه هاي مختلف بهبود شاخص توسعه انسانی از نظر ،انسانی
کرده وبا استفاده از مقایسه هاي رفاه مادي سلامت وآموزش وپرورش راپیشنهاد  درحوزه

شاخص توسعه انسانی نشان می دهد که اندازه گیري توسعه انسانی با متغیرهاي نامبرده عملکرد 
بهتر توسعه انسانی را از نظر بهداشت وآموزش وپرورش را نسبت به اندازه گیري هاي سنتی 

   فراهم می کند.
  ها داده تحلیل روش-5

 دلیل به و استفاده شود. یکنواخت اطلاعات از تا ستا بوده برآن سعی حاضر درتحقیق
 آماري جامعه فوق درمطالعه  .هستیم گوناگون منابع از استفاده به ناچار موجود هاي محدودیت

 دیتا پانل هاي داده استفاده مورد هاي وداده بوده خاورمیانه اسلامی منطقه  کشورها شامل
  . باشد  می
  پژوهش اجراي روش-6

و با  است، شده تصریح ذیل شرح به شده مطرح تجربی از مطالعات با استفاده بررسی مورد مدل
 رشد نرخ واکنش منظورتعیین به کردن و عملیاتی براي اقتصاد رشد درعلم ازمدل استفاده

و  تولد بدو در زندگی به امید ،)بزرگسال درافراد باسوادي نرخ( آموزش به نسبت اقتصادي
 )دلار به خرید قدرت برابري( ملی ناخالص سرانه درآمد شاخص

it it it it itGrowth E ALR LEB GNI HDI it          1 2 3 4 

  که درآن:
 )3(  

itGrowth E :ياقتصاد رشد   
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: بزرگسال درافراد يباسواد نرخ   
: تولد دربدو یزندگ به دیام   
ی: مل ناخالص سرانه درآمد   

ی: انسان هیسرما شاخص   
 ضرایب متغیر هاي تحقیق: 

خطاي رگرسیونی:    
 متغیر عنوان به انسانی توسعه و شاخص سرانه درآمد باسوادي، نرخ زندگی، به ازامید مدل دراین
  .است شده استفاده وابسته متغیر عنوان به اقتصادي رشد از وهمچنین مستقل

 اهمیت اقتصادي رشد براي انسانی سرمایه انباشت رودمی انتظار شده مطرح مباحث براساس
   .بگذارد اثر اقتصادي بررشد مثبت علامت با انسانی وسرمایه باشد داشته حیاتی

  
    مدل سازيو شاخص محاسبه و نحوه مدل متغیرهاي معرفی- 6-1

  ): Life Expectancy Birth)((yaer زندگی به امید) الف
 به امید تولد بدو از جامعه یک افراد که است سالهایی تعداد میانگین تولد، بدو از زندگی به امید
 یک مثابه به و است اجتماعی اقتصادي، کلی توسعه از مطلوبی و شاخص دارند ماندن زنده

 ونیزبه. شود پذیرفته سلامت سطح مثبت شاخص یک عنوان به تواندمی بقا مدت بلند شاخص
  ).158:1384 کریمی(است گرفته قرار قبول مورد جهانی شاخص یک عنوان

    Education)( آموزش )ج
 شرایط تغییرات با متناسب بتوانند افراد تا شودمی سبب که انسانی نیروي وبهسازي آموزش

 است لازم راستا دراین. بیفزایند خود و برکارایی داده ادامه را فعالیتشان موثر طور به ومحیطی
. شود ریزيبرنامه مناسب علمی مدل ودر یک شناسایی آموزش لازم واقدامات منابع فرایند،
 ارزشمندي باعث فردي درسطح که است راهبردي اقدامی افراد و بهسازي آموزش چراکه

  انجامد. می وتوسعه بهبود باعث ونیز فردي ورضایتمندي
)4(      

شاخص	آموزش   = ଶ
ଷ

	سطح	سوادبزرگسالان + ଵ
ଷ

    رفتن	به	مدرسه
  ): (HDI انسانی توسعه شاخص )ص

itALR

itLEB

itGNI

itHDI

, , ,   1 2 3 4

it
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 درسه که کشور هر در موفقیت سنجیدن براي که است ترکیبی  شاخصی انسانی، توسعه شاخص
 به دسترسی ،)وسلامت بهداشت( سلامتی با توأم طولانی زندگی شامل انسانی توسعه از پایه معیار
 این. گیردمی قرار بررسی مورد) زندگی استاندارد( مناسب زندگی و سطح و معرفت دانش

 درآمد سنتی ارقام براساس صرفا و نه شهروندان زندگی کیفیت برحسب را کشورها شاخص
 برنامه توسط انسانی توسعه گزارش نام به  گزارشی و هر ساله. کندمی بندي رتبه آنها سرانه

 هايشاخص مانند مختلف هايدرشاخص کشورها، درآن که. شودمی منتشر ملل سازمان توسعه
 سه محاسبه از گیرند پسمی قرار مقایسه مورد وسیاسی اجتماعی ،اقتصادي، بهداشتی آموزشی،

 متوسط واقع در که را HDI توان می) و آموزش سرانه درآمد  زندگی، به امید( فوق شاخص
  .شود می محاسبه ذیل روش به )6با استفاده ازرابطه( آنهاست

)6(  
       

HDI= ଵ
ଷ
ቀزندگی	به	امید	شاخصቁ + ଵ

ଷ
ቀعمومی	آموزش	شاخصቁ + ଵ

ଷ
ቀسرانه	دآمد	شاخصቁ 

  
  تحقیقروش تحلیل متغیرهاي - 6-2
  
  ها و هم انباشتگیمانایی (ایستایی) متغیر  

هاي  پانلی (مقطعی و سري زمانی) مربوط هستند باید پیش از برآورد مدل در مطالعاتی که با داده
مانایی (ثابت بودن توزیع متغیر در طول زمان) متغیرهاي مورد مطالعه بررسی شوند زیرا در 

  شوند. بوجود آمدن رگرسیون کاذب میصورتی که  متغیرها مانا نباشد، باعث 
 شود.هاي تابلویی استفاده میمتغیرهاي مدل از آزمونهاي ریشه واحد در داده 1براي تعیین مانایی

پایایی متغیرها  به معنی ثابت بودن میانگین و واریانس متغیرها در طول زمان و کوواریانس 
هاي براي ریشه واحد یا پایایی در دادهمتغیرها بین سالهاي مختلف است. آزمونهاي مختلفی 

هریس و تزولیس  ،2)2002لوین، لین، و چو ( شوند. فرض صفر آزمونهايتابلویی انجام می

_____________________________________________________ 
1-Stationary 
2- Levin–Lin–Chu  
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و   3) 2003و ایم پسران و شین ( 2)2005) و بریتونگ و داس (  2000، بریتونگ ( 1)1999(
 د هستند. در حالیکه فرضیهها داراي ریشه واح) به این صورت است که کلیه پانل2001( 4چویی

) به این صورت است که کلیه پانل ها پایا هستند و  2000( 6هدري 5صفر آزمون ضریب لاگرانژ
  ها داراي ریشه واحد هستند. فرضیه مقابل آن این است که برخی از پانل

انی در هر هاي زمها و تعداد دورهها در مجموعه دادههریک از آزمون ها، با توجه به تعداد پانل 
ها و تعداد کمی دوره هاي زمانی، مجموعه داده با پانل (مجموعه داده با تعداد زیادي از پانل

ها و هاي زمانی زیادي، و مجموعه داده ها با تعداد زیادي از پانلها اما با دورهتعداد کمی پانل
هاي د که پانلکننسازند. اکثر آزمونها فرض میهاي زمانی) مفروضات مختلفی را میدوره

ها متوازن هستند، ولی آزمون ایم پسران و شین و آزمون نوع فیشر براي مربوط به مجموعه داده
لین و چو براي آزمودن  -در این تحقیق  ازآزمون لوینشود. هاي نامتوازن نیز استفاده میپانل

مده براي آزمون مانایی متغیرها استفاده شده است. با توجه به اینکه سطح معنی داري بدست آ
توان نتیجه می باشد، می 0.05لین و چو براي متغیر رشد اقتصادي  کمتر از سطح خطاي   -لوین

گرفت که متغیر رشد اقتصادي در سطح  ایستا می باشند. سایر متغیر ها نیز در تفاضل مرتبه اول 
  ).1ایستا می باشند(جدول 

ئو استفاده کرده و هم انباشتگی متغیرها در در این مرحله از آزمون  هم انباشتگی تابلویی کا
شود، آماره آزمون، فرضیه صفر مبنی بر عدم گردد. همانگونه که ملاحظه میبلندمدت بررسی می

هم انباشتگی براي متغیرهاي مدل ها را رد کرده و رابطه بلندمدت میان متغیرهاي مدل را تأیید 
 می باشد).  0.05وچکتر ازسطح خطاي ک 1کنند(سطح معنی داري بدست آمده در جدول می
 

   

_____________________________________________________ 
1- Harris–Tzavalis  
2--Breitung ( Breitung and Das)  - 

3 -Im–Pesaran–Shin  
4 -Choi 
5- Lagrange multiplier (LM) test 
6- Hadri  
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  آزمون مانایی و هم انباشتگی متغیر هاي تحقیق -1جدول
  لین و چو -آزمون لوین  متغیر

  نتیجه آزمون  سطح معنی داري  مقدار آماره
 ایستا  itGrowth E 3.4094 -  0.0003  رشد اقتصادي

 نرخ باسوادي درافراد بزرگسال
 

 نا ایستا  0.0836  - 1.3815

  تفاضل مرتبه اول نرخ باسوادي درافراد بزرگسال
 

 ایستا  0.0091  - 2.3614
 امید به زندگی دربدو تولد

 

 نا ایستا 0.1989 - 0.8456
  تفاضل مرتبه اول امید به زندگی دربدو تولد

  
 ایستا  0.0000 -11.0650

 نا ایستا  0.1750  - 0.9346    درآمد سرانه ناخالص ملی

 ایستا  0.0000  - 7.6288    تفاضل مرتبه اول درآمد سرانه ناخالص ملی
  شاخص سرمایه انسانی

  
 ایستا  0.0213 - 2.0275

 آزمون هم انباشتگی کائو

 سطح معنی داري  t آماره
  هم انباشته

1.6386  0.0404  
  مأخذ: یافته هاي تحقیق

  آزمون هاي فروض کلاسیک- 6-3
  آزمون نرمال بودن -1- 6-3

هاي  ترین فروض استفاده از مدل رگرسیون خطی داشتن توزیع نرمال براي باقیمانده از مهمیکی 
ها و  شود که باقیمانده هاي برآوردي فرض می (مانده) مدل و متغیر وابسته تحقیق است. در مدل

ها اندهبه تبع آن متغیر وابسته، متغیرهاي تصادفی هستند. بنابراین توزیع متغیر وابسته از توزیع باقیم
  کند.  پیروي می

برا مورد بررسی قرار می گیرد. فرض صفر و  -در این تحقیق نرمال بودن  از طریق آماره جارك
  :فرض مقابل در این آزمون به صورت زیر می باشد

H0: توزیع نرمال 
H1: توزیع غیرنرمال 

براي متغیر جزء خطا از سطح   2برا  در جدول  -از آنجائیکه سطح معنی داري  آماره جارك
بیشتر است  در نتیجه فرض صفر مبنی بر نرمال بودن جزء خطا رد نمی شود و فرض  0.05خطاي  

  نرمال بودن برقرار می باشد.

itALR

itD(ALR )

itLEB

itD(LEB )

itGNI
itD(GNI )

itHDI
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  آزمون همسانی واریانس-2- 6-3
از مفروضات دیگر رگرسیون خطی، یکسان بودن واریانس جملات خطا در دوره هاي مختلف 

  ض، مشکلی به نام ناهمسانی واریانس ایجاد می کند. است. نقض این فر
 واریانس است. وابسته متغیر توزیع بودن فرض نرمال مستقیم نتیجه همسانی واریانس فرض

  .است نمونه مشاهده طول در تصادفی مدل قسمت واریانس مقدار تغییر معناي به ناهمسانی
  ر می باشد:فرضیه هاي آماري آزمون همسان بودن واریانس به شرح زی

                                                 
 H0ها: همسانی واریانس

   H1ها: ناهمسانی واریانس
آزمون هاي مختلفی براي تشخیص ناهمسانی واریانس وجود دارد که در این تحقیق براي  

فرض صفر این  .آزمون ناهمسانی واریانس ازآزمون بروش پاگان گادفري استفاده شده است
آزمون   دلالت بر همسانی واریانس دارد. با توجه به اینکه سطح معناداري این آزمون ها در 

می باشد،  بنابراین نتیجه می شود که فرض صفر این   0.05کمتر از  سطح خطاي     3جدول 
راي رفع آزمون ها تأیید نمی شود به عبارتی مشکل ناهمسانی واریانس در مدل ها وجود دارد و ب

  ) استفاده می شود.GLSمشکل ناهمسانی از روش حداقل مربعات تعمیم یافته (
  

  مفروضات کلاسیک رگرسیون  -2جدول 
  نتیجه آزمون  آزمون ها همسانی واریانس: بروش پاگان گادفري

 سطح معنی داري  Fمقدار آماره 
  ناهمسانی واریانس

10.8828  0.0058  
    ها : آزمون  جارك برا آزمون نرمال بودن متغیر مانده

  سطح معنی داري  مقدار آماره
  نرمال

1.7683  0.4105  
 مأخذ: یافته هاي تحقیق

  برآورد مدل تحقیق -7
) براي براورد  (pooled dataفرض صفر: مقاطع همگن می باشند یا به عبارتی مدل ترکیبی

  مناسب می باشد.
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) براي panel dataعبارتی  مدل پانلی (فرض مقابل: بین مقاطع ناهمگنی وجود دارد یا به 
  براورد مناسب می باشد.

در صورتی که فرض صفر مبنی بر همگن بودن مقاطع (مناسب بودن مدل ترکیبی تایید شود) باید 
تمامی داد ها با یکدیگر ترکیب شوند و بوسیله یک رگرسیون کلاسیک پارامتر ها براورد شوند. 

نشان داده شده است. در مدل تحقیق  با توجه به اینکه  3نتایج حاصل از این آزمون در جدول 
می باشد، نتیجه می شود که روش  0.05لیمر بیشتر از سطح خطاي   Fمعنی داري آزمون سطح 

  ترکیبی براي براورد مدل تحقیق  مناسب می باشد. 
  

  لیمر  و هاسمن F آزمون -3جدول 
  نتیجه آزمون  سطح معنی داري  Fآماره    آزمون

  روش ترکیبی  0.1175  1.7644  لیمر  Fآزمون
  آزمون هاسمن نیستنیازي به   آزمون هاسمن

  مأخذ: یافته هاي تحقیق
  
همانطور که گفته شد براي آزمون فرضیه هاي تحقیق از براورد مدل  تحقیق استفاده شد. با 
برقراري پیش فرض هاي رگرسیون و انتخاب روش مناسب برآورد، نتایج براورد مدل در جدول 

مدل اعتماد کرد باید مفروضات  نشان داده شده است. براي اینکه بتوان به نتایج برآورد 5
متغیره معنی داري کل رگرسیون  رگرسیون  بررسی شود.  فرض اصلی تحلیل رگرسیون چند

و سطح معنی داري آن مربوط به آزمون قطعیت وجود رابطه F   آماره 3باشد. در جدول   می
د. با توجه به خطی(آزمون معنی داري کل رگرسیون) بین متغیرهاي مستقل و متغیر وابسته می باش

می باشد می توان گفت   0.05اینکه سطح معنی داري این آزمون براي مدل کمتر از سطح خطاي 
که در مدل تحقیق، رابطه خطی بین متغیر هاي مستقل و متغیر وابسته وجود دارد. بنابراین نتیجه 

مد نظر قرار می شود که کل مدل معنی دار می باشند. یکی دیگر از مفروضاتی که در رگرسیون  
می گیرد، استقلال خطاها (تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر پیش بینی شده توسط معادله 
رگرسیون) از یکدیگر است. در صورتی که فرضیه استقلال خطاها رد شود و خطاها با یکدیگر 

ا ها همبستگی داشته باشند امکان استفاده از رگرسیون وجود ندارد. به منظور بررسی استقلال خط
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از یکدیگر از آزمون دوربین واتسون استفاده می شود. چنانچه آماره دوربین واتسون نزدیک 
) قرار گیرد عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می شود. با توجه به جدول 2.5تا  1.5(بین  2مقدار 

تا  1.5زه می باشد که نتیجه می شود در با 1.55مقدار آماره دوربین واتسون براي مدل تحقیق،    5
قرار می گیرد.  با توجه به برقراري مفروضات رگرسیون به بررسی معنی داري ضرایب  2.5

  پرداخته می شود. 
فرضیه فرعی اول:  افزایش نرخ تحصیلات تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی 

فت: مقدار ضریب می توان گ  4براي بررسی فرضیه فوق  با استفاده از اطلاعات جدول  دارد.
می باشد. سطح معنی  -0.1390متغیر  نرخ تحصیلات (نرخ باسوادي درافراد بزرگسال) برابر 

است.  با توجه به سطح معنی داري ضریب این متغیر  0.0001داري بدست آمده براي این ضریب 
بین می باشد، نتیجه می شود نرخ تحصیلات  بر رشد اقتصادي در  0.05که کمتر ازسطح خطاي  

کشورهاي اسلامی  تأثیر منفی و  معنی داري دارد. به عبارتی می توان گفت با افزایش یا کاهش  
نرخ تحصیلات ، رشد اقتصادي دربین کشورهاي  کاهش یا افزایش  می یابد. بنابراین با توجه به 

بر افزایش نرخ تحصیلات تاثیر مثبت  "مطالب گفته شده نتیجه می شود که فرضیه فوق  یعنی 
  مورد تایید قرار نمی گیرد.  "رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی دارد.

براي  فرضیه  فرعی دوم: درآمد سرانه تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی دارد.
می توان گفت: مقدار ضریب متغیر درآمد  5بررسی فرضیه فوق  با استفاده از اطلاعات جدول 

است. با  0.0000607می باشد. سطح معنی داري بدست آمده براي این ضریب  0.0118سرانه برابر
می باشد، نتیجه می   0.05توجه به سطح معنی داري ضریب این متغیر که کمتر ازسطح خطاي  

شود درآمد سرانه بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی  تأثیر مثبت و  معنی داري دارد. به 
فزایش یا کاهش درآمد سرانه ، رشد اقتصادي دربین کشورهاي نیز عبارتی می توان گفت با ا

افزایش یا کاهش  می یابد. بنابراین با توجه به مطالب گفته شده نتیجه می شود که فرضیه فوق  
 95با اطمینان  "درآمد سرانه تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی دارد. "یعنی 

  گیرد.درصد مورد تایید قرار می 
نرخ امید به زندگی تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی  فرضیه  فرعی سوم:

می توان گفت: مقدار ضریب   5براي بررسی فرضیه فوق  با استفاده از اطلاعات جدول  دارد.
می باشد. سطح معنی داري بدست آمده براي این ضریب  0.5913متغیر نرخ امید به زندگی برابر 
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  0.05یر که کمتر ازسطح خطاي  است.  با توجه به سطح معنی داري ضریب این متغ 0.0049
باشد، نتیجه می شود نرخ امید به زندگی بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی  تأثیر   می

مثبت و  معنی داري دارد. به عبارتی می توان گفت با افزایش یا کاهش نرخ امید به زندگی، رشد 
دربین کشورهاي نیز افزایش یا کاهش  می یابد. بنابراین با توجه به مطالب گفته شده اقتصادي 

نرخ امید به زندگی تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین  "نتیجه می شود که فرضیه فوق  یعنی 
  درصد مورد تایید قرار می گیرد. 95با اطمینان  "کشورهاي اسلامی دارد.

می توان گفت: مقدار ضریب متغیر شاخص سرمایه   4ت جدول همچنین  با استفاده از اطلاعا
است.   0.7315می باشد. سطح معنی داري بدست آمده براي این ضریب  -2.77778انسانی برابر 

می باشد، نتیجه   0.05ح خطاي  با توجه به سطح معنی داري ضریب این متغیر که بیشتر ازسط
  دربین کشورهاي اسلامی  معنی داري ندارد.  شود شاخص سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي  می

فرضیه اصلی: شاخص هاي توسعه انسانی بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی تأثیرمثبت 
با توجه به آزمون فرضیه هاي فرعی و تایید تاثیر مثبت و معنی دار درآمد سرانه و نرخ امید  دارد.

تیجه می شود که شاخص هاي توسعه انسانی بر زندگی رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی، ن
  بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی تأثیرمثبت دارد.
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  تحقیق برآورد مدل -4جدول 
it it it it itGrowth E ALR LEB GNI HDI it          1 2 3 4  

  روش  رگرسیون ترکیبی

itGrowth E  
  متغیر وابسته

ضریب تورم 
  واریانس

سطح معنی 
  tآماره  داري

خطاي 
  متغیر هاي مستقل  ضریب  استاندارد

5.045806  0.0001 -4.42976 0.031399 -0.13909  

نرخ باسوادي 
  درافراد بزرگسال

2.073832 0.0049 2.982034 0.198308 0.591361  

امید به زندگی 
 دربدو تولد

2.506314 0.0118 2.640945 0.000023 0.0000607  

درآمد سرانه 
  ناخالص ملی

7.093539  0.7315 -0.34565 8.036462 -2.77784 
 

شاخص توسعه 
 انسانی

 مقدار ثابت 28.3519- 12.2956 2.30586- 0.0265  

  Fآماره   3.6953
  سطح معنی داري  0.0120

  آماره دوربین واتسون  1.55
  ضریب  تعیین  0.27
  ضریب تعیین تعدیل شده  0.20

  مأخذ: یافته هاي تحقیق
  

  خلاصه نتایج آزمون فرضیه هاي تحقیق -5جدول 
  نتیجه  نوع تاثیر گذاري  فرضیه

فرضیه فرعی اول:  افزایش نرخ تحصیلات تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي 
  اسلامی دارد.

  رد  منفی

فرضیه فرعی دوم: درآمد سرانه تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي اسلامی 
  دارد.

  تایید  مثبت

فرضیه فرعی سوم:نرخ امید به زندگی تاثیر مثبت بر رشد اقتصادي دربین کشورهاي 
  اسلامی  دارد.

  تایید  مثبت

 

itALR

itLEB

itGNI

itHDI

C
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  گیرينتیجه-8
 یک واجتماعی اقتصادي توسعه روند نهایت در آنچه که دارند توافق امر دراین اقتصاددانان بیشتر

 رشد فرایند در انسانی سرمایه ونقش واهمیت است کشور آن انسانی منابع کند، می راتعیین کشور
 با اقتصادي بررشد انسانی سرمایه ونقش اهمیت. نیست فیزیکی ازسرمایه کمتر اقتصادي وتوسعه

 گردد و تر شفاف تواند می منطقه کشورهاي برخی توجه وقابل برجسته رکوردهاي به توجه
 تجربه را شتابانی رشد که اند شده موفق طبیعی منابع از برخورداري وجود با کشورها این اغلب
 سرمایه جمله از زیربناهایی بدون اقتصادي وتوسعه رشد که کرد بیان توان می رو وازاین. کنند

 چه تا کشور این که دارد این به بستگی کشور یک موفقیت. نیست پذیر امکان قدرتمند انسانی
 که کرد بیان توان می کلی طور به بنابراین .نماید استفاده جامعه آن افراد توانایی از تواند می حد

 کم رانیز نابرابري بلکه کند می تشویق را وري رشد وبهره تنها نه وبهداشت سرانه درآمد افزایش
 افراد روي باید کشور یک هرحال به. دهد می کاهش را اجتماعی هاي زیان طریق این واز کرده

 .رشد نماید درآنها...و توسعه خلاقیت و کوشی سخت انگیزه نماید تا گذاري سرمایه جامعه
 سالهاي طی منطقه وکشورهاي درایران آن مختلف هاي وشاخص انسانی رو سرمایه وازاین
 زندگی به امید نرخ و سرانه درآمد داد نیزنشان تحقیق نتایج داشته صعودي روندي 2015- 2000

 شد مشخص همچنین. دارد داري معنی و مثبت تاثیر اسلامی کشورهاي دربین اقتصادي رشد بر
 ها شاخص این .دارد اسلامی کشورهاي دربین اقتصادي رشد بر منفی تاثیر تحصیلات نرخ

 داخلی ناخالص تولید رشد روي داري ومعنی مثبت تأثیر گردیده اثبات درقبل که همانگونه
 وجود اقتصادي صابنظران نظر واظهار مختلف مطالعات در که توجهی قابل نکته. دارد کشور

 بالقوه هاي سرمایه کردن وبالفعل انسانی نیروي در گذاري سرمایه اهمیت که است دارد، آن
واتفاقا  نبوده اقتصادي درسایرطرحهاي گذاري سرمایه از کمتر عنوان هیچ به جامعه افراد انسانی

 گرفتن نادیده از گرفته نشأت تواند می کشور دریک گذاري سرمایه توفیق عدم دلایل از یکی
  .باشد اقتصادي رشد وتوسعه فرایند در انسانی نیروي واهمیت نقش
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  منابع 
- 49، برنامه وبوجه نقش سرمایه انسانی در رشد اقتصادي)، 1379عمادزاده،مصطفی وهمکاران( - 

 .27-3ص  2و1ش50

برآورد سهم سرمایه انسانی در رشد اقتصادي )، 1380صادقی،مسعودومصطفی عمادزاده ( - 
 .98-79ص  17هاي اقتصادي ایران ش ،فصلنامه پژوهش ایران

فصلنامه پژوهش اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي ایران، )، 1381صالحی، محمد جواد ( - 
 .24ص  32وبرنامه ریزي درآموزش عالی ش 

بررسی مقایسه شاخص هاي توسعه انسانی ایران وکشورهاي )، 1382فیض زاده، علی( - 
 .9،فصلنامه رفاه اجتماعی ش همسایه

تجزیه وتحلیل عوامل تعیین کننده رشد اقتصادي ایران (با )،  1382هی، حسن (درگا - 
 .33- 1ص  26، فصلنامه پژوهشنامه بازرگانی ش مروري برالگوي هاي رشد درونزا)

، پژوهشهاي بازرگانی ش تجزیه و تحلیل عوامل بر رشد اقتصادي ایران)، 1382الفتی، حسن( - - 
26  . 

پزوهش  تحلیل عوامل موثر بررشداقتصادي ایران وجهان ،تجزیه و)،  1383درگاهی، حسن( - 
 .43ص 26هاي بازرگانی ش 

جلد اول تهران موسسه فرهنگی  آموزش و بهسازي سرمایه انسانی،)، 1383ابطحی، سید حسین ( - 
 کتاب لانیز انتشارات پوینده. 

قتصادي ص ، پژوهش هاي اتأثیر سرمایه انسانی بررشد اقتصادي در ایران)، 1383تقوي، مهدي( - 
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  چکیده 

در پژوهش حاضر جنبه هاي اقتصادي بازیافت پسماندهاي شهري به منظور تامین مواد اولیه، 
تولید کود کمپوست و انرژي، مطالعه شده است. در این راستا تحقیقات جامعی در مورد نحوه 

الگوهاي مناسب، جهت استفاده از مدیریت پسماند در کشورهاي پیشرفته صنعتی به عنوان 
دانش و تجربیات آنها و میزان درآمد اقتصادي حاصل از آن صورت گرفت؛ اطلاعات کاملی 
در مورد وضعیت موجود جمع آوري، نحوه تفکیک، بازیافت و دفع پسماندهاي کلان شهر 
اراك، جمع آوري شده و با مسئولین مرتبط در حوزه شهرداري، حفاظت محیط زیست و 
پسماندهاي شهر اراك ملاقات هاي حضوري و مصاحبه انجام شد. همچنین بازدیدهاي میدانی 

صورت گرفت. نتایج پژوهش نشان  از کارخانه فرآوري و محل دفع زباله هاي شهر اراك
 که قرار دارند اروپا غرب و شمال در زمینه مدیریت پسماند، در کشورها دهند که بهترین  می

همچنین براساس آمارهاي معتبر بین المللی،  .کنندمی دفع هاي خود راهزبال درصد 5 از کمتر
کشور اتریش است. در  به مربوط درصد 63 در حدود شهري هايزباله بازیافت درصد بیشترین

_____________________________________________________ 
  R_ahmadi@arakut.ac.ir اراك صنعتی دانشگاه زمین، علوم مهندسی دانشکدهمهندسی معدن  استادیار -1
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درصد از ابتدا قابل بازیافت و  20اراك نیز علیرغم آنکه حدود  شهر هاي کلان مورد زباله
، از مزیت درست پسماند یریتعدم مد یلبه دل است، مپوستقابل تبدیل به ک درصد 70حدود 

اقتصادي بسیار ناچیزي برخوردار است. در حال حاضر درآمد اقتصادي مواد بازیافتی در 
ها و بطري هاي پلاستیکی، پسماندهاي کارخانه بازیافت زباله شامل ظروف فلزي، پلاستیک

هاي جاري مرکز چندانی نبوده و تنها هزینهکاغذي و کارتن ها ناچیز و داراي صرفه اقتصادي 
  دهد. دفن زباله را پوشش می

 مدیریت پسماند، بازیافت، اقتصاد، کلان شهر اراك واژگان کلیدي: 

    
  مقدمه  -1

هاي صنعتی، طور مستقیم و یا غیرمستقیم در بخشهاي انسان بهبه مواد زائد حاصل از فعالیت
اغلب  شود.شود، پسماند (زباله) گفته میزیست میمحیطتجاري، کشاورزي و شهري که وارد 

توانند به مواد خام و یا سایر محصولات دیگر تبدیل شده و مورد استفاده مجدد قرار پسماندها می
دسته پسماند  سهه ب 1بطورکلی مطابق شکل  هازبالهگیرند که به این عملیات بازیافت می گویند. 

و سازوکار مدیریت آنها نیز در شکل نشان  شوندتقسیم می ستانیو زباله بیمار پسماند تر، خشک
پسماندهاي خشک به ویژه کاغذ، مقوا، پلاستیک، فلزات و شیشه از ارزش داده شده است. 

برخوردار بوده و در صورت تفکیک، در واحدها و کارخانجات بازیافت به بالایی اقتصادي 
هاي ملی شوند تا از اتلاف منابع و سرمایهیل میمحصولاتی با کاربردهاي مشابه و یا جدید تبد

 ،گویندعمل آید. پسماند تر که به آن پسماند آلی، ارگانیک یا فسادپذیر نیز میجلوگیري به
ه ) از آن از اهمیت ب1به دلیل قابلیت تهیه کود (کمپوست که است شامل پسماندهاي مواد غذایی

  .شود  میي استفاده کشاورز خیزي خاكحاصل براي بوده وسزایی برخوردار 
جویی  دارد. به کمک بازیافت در مصرف منابع طبیعی صرفه و اساسیسه فایده مهم   بازیافت زباله

زیرا به جاي استفاده از مواد خام براي تولید محصولات نو، از مواد بازیافتی استفاده  شود،می
البته براي بازیافت مواد زاید هم نیاز به  ؛شود میجویی در مصرف انرژي  صرفهموجب . شود می

خیلی کمتر از انرژي مورد نیاز براي تولید  ،مقداري انرژي است اما انرژي لازم براي بازیافت زباله

_____________________________________________________ 
1- Compost  
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یاز به فضاي کمتر براي دفن ن ،ومین فایده بازیافتسمحصولات جدید از مواد خام است. 
ها و دانزباله ،سوزهاي زبالهدستگاهبازیافت موجب کاهش آلودگی حاصل از  ست.ها زباله

و مواد خام کمتري از دل خاك شده سوزانده یا کمتري دفن  پسماند در ضمن شود.معادن می
  کند.می کمک نیز اطراف آنهامحیط این روش به زیبایی شهرها و  .شودبیرون کشیده می

نعت مطرح بوده و عنوان یک ص پسماند در بسیاري از کشورهاي پیشرفته جهان به امروزه
دستگاه هاي زباله سوز، تولید برق،  بهره گیري ازهاي نوین براي استفاده درست از آن با  شیوه

تا پسماندهاي کثیف به مزیتی براي درآمدزایی  شود میکمپوست و روش پلاسما به کار گرفته 
اشتی و تهیه روش هاي معمول براي دفع زباله شامل بازیافت، سوزاندن، دفن بهد .دنتبدیل شو

کمپوست با استفاده از سیستم هاي سنتی، نیمه صنعتی و مدل هاي پیشرفته هوازي و غیرهوازي 
کشورهاي پیشرفته با استفاده از دستگاه هاي بسیار پیشرفته سوزاندن زباله، از در برخی  .است

  دفع پسماندهامعمولاً .دنقابل توجهی از برق مورد نیاز دستگاه هاي گرمازا را تامین می کن مقدار
استفاده از روش  را به همراه دارد وی محیطمشکلات زیست ،دفن زباله و سوزاندن هايبه روش

 ؛http://isfahan.irاست (هاي یاد شده تر از روشاقتصادي ،کمپوست تولید
http://www.vermicompost1.ir(.  

  
انواع پسماندها و فرآیند تفکیک و بازیافت آنها -)1(شکل شماره 

  
  

سالانه میلیاردها دلار در جهان صرف . امروزه تولید انبوه زباله از مشکلات دنیاي مدرن است
تبدیل به زباله  ،که با یک بار مصرف شود می غیره تولید کاغذ، پلاستیک، قوطی هاي فلزي و

بین بردن این زباله ها  شده و دور ریخته می شوند. میلیاردها دلار نیز صرف جمع آوري و از

انواع پسماند

تر
سایت تخمیر

تبدیل به کود

خشک بازیافت

پلیمر

سلولز

بیمارستانیفلز دفن
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ر این در حالی که بیشت ند.ند که در هر صورت ضایعاتی را به محیط زیست وارد می کگرد  می
ی توان از مناسب براي بازیافت آن ها، نه تنها م گذاري  سرمایهمواد قابل بازیافت اند و با 

هاي بیشتر به محیط زیست و آلوده سازي آن جلوگیري کرد، بلکه میزان نیاز انسان به  خسارت
) و برداشت از ذخایر غیره مواد اولیه (چوب و الوار جنگل ها، منابع فلزي، غیرفلزي زیرزمینی و

  .طبیعی و معدنی را کاهش داد
الاترین نرخ تولید زباله هستند اما آنها کشورهاي صنعتی به واسطه تولید و مصرف کالا داراي ب

بار  را کنند، ضایعات ایجاد شده اند و به همان اندازه که تولید می راه حل این مشکل را نیز یافته
گیرند. کشورهاي پیشرفته صنعتی با  کار میب تولیددر فرآیند نموده و دیگر بازیافت 

 فلزات، مواد پلاستیکی، چوب، کاغذ وامل شمناسب براي بازیافت انواع زباله ها  گذاري سرمایه
و آموزش همگانی براي جداسازي زباله ها از مبدأ (منازل، مدارس، اداري، تولیدي،  غیره

که از زباله هاي جمع آوري شده براي تولیدات جدید استفاده  ند) قادرغیره صنعتی، خدماتی و
بروز خسارات بیشتر به محیط زیست (برداشت از منابع طبیعی و دفن زباله ها) تا  کنند و از

ند. اما در کشورهاي در حال توسعه وضعیت چنین نیست. نه تنها نمایحدودي جلوگیري 
هاي قابل توجهی براي راه اندازي صنایع بازیافت صورت نگرفته، بلکه فرهنگ  گذاري سرمایه

  .ا نیز شکل نگرفته استعمومی براي جداسازي زباله ه
راه اندازي صنایع  ،جمع آوري درست ایجاد سیستم هاي هینه سازي مصرف انرژي هاي فسیلی،ب

متعادل در جهان براي جلوگیري از متداول و از شیوه هاي  پسماندبازیافت و دفع بهداشتی 
که روزي چند همین زباله اي  .دنآلودگی محیط زیست و استفاده اقتصادي از پسماندها می باش

، اگر به درستی مدیریت شود، هرچند به ظاهر ارتباطی با شود میدر هر خانه تولید  گرمکیلو
اقتصاد خانواده پیدا نمی کند، ولی به جهت اهداف کلانی که در پس آن نهفته است، سود آن 

اي ه تفکیک پسماندها و بازیافت آن، ضمن کاهش آلودگیبا  .به خانواده ها نیز بازمی گردد
 جمع آوريدر زمینه محیط زیست و جلوگیري از تهی سازي منابع طبیعی و منابع خام کشور، 

بازیافت و تولید مجدد محصولات از آن اشتغال زایی هم فراهم شده و کمک شایانی به  زباله،
هاي قابل توجهی را به  جویی صرفهبازیافت برخی زباله هاي خاص . اقتصاد کشور خواهد شد

 %95و  در انرژي جویی صرفه %95آلومینیوم د که نشان می ده پژوهش د. نتایج یکهمراه دارن
% 30 تا %5شیشه ، در انرژي جویی  صرفه% 24مقواي کارتن ، کاهش آلودگی ناشی از تولید
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 در انرژي جویی صرفه% 40کاغذ ، کاهش آلودگی ناشی از تولید %20و  در انرژي جویی  صرفه
 %60 فولادو  در انرژي جویی صرفه %70پلاستیک ، کاهش آلودگی ناشی از تولید %73و 

  ). http://diyarmirza.irرا به همراه دارند ( در انرژي جویی  صرفه
در پژوهش حاضر جنبه هاي اقتصادي بازیافت زباله ها مورد بررسی قرار می گیرد. براي این 
منظور عواید اقتصادي ناشی از بازیافت زباله در کشورهاي پیشرفته صنعتی و شیوه عملکرد آنها 

. در نهایت نیز وضعیت شود میدر زمینه مدیریت پسماندها به عنوان الگوهاي مناسب، بررسی 
شهر اراك به عنوان یک شهر صنعتی جمع آوري، تفکیک و بازیافت پسماندهاي کلانموجود 

  .شود  میکشور مورد بررسی قرار می گیرد و راهکارهایی جهت بهبود وضعیت موجود ارائه 
ترین آنها اشاره در ارتباط با موضوع پژوهش، تحقیقاتی صورت گرفته که به برخی از مهم

 صنعت به سودآوري 1آمریکا زیست محیط کنترل و بهداشت دپارتمان بیانیه . درشود  می

 در دلار میلیارد 5/1نفر با ارزش تولید  15000از  بیش جنوبی و اشتغال کالیفرنیاي در بازیافت
. در (U.S. Energy Information Administration, 2011)است  شده اشاره سال،

تولید  درصد 2/7 بازیافت، درصد 8/0با ایران  میلادي، جایگاه 2011نتیجه یک پژوهش در سال 
 Karamiنشان داد ( پیشرفته کشورهاي ملاحظه اي با قابل تفاوت دفن، درصد 92کمپسوت و 

et al., 2011: 8/12-20شهر زباله هاي فیزیکی تفکیک بررسی و همکاران با ). فرزادکیا 
 به صورت کاغذ وزنی براساس درصد را شهر این در پسماندهاي موجود اجزاي خشک مشهد،

 )،33/0فلزي ( مصرف یکبار ظرف )،54/2)، مقوا (84/1فلزات ( )،76/6( پلاستیک )،53/2(

). Farzadkia et al., 2012: 30/106-112کردند ( ) گزارش29/0) و پت (77/1( شیشه
 1390-1391را در سال هاي  مقطعی -توصیفی مطالعه ) یک1394نوروزیان باغانی و همکاران (

 و نایلون شیشه، کارتن، کاغذي، پسماندهاي بازیافت انجام دادند. آنها میزان یرازش شهر در
 بار یک ظروف انواع پلاستیک، پت، سایر مصرف پلاستیکی، بار یک ظروف نایلکس،
به  درصد 12و  11، 13، 13، 8، 5/2، 8، 12، 23ترتیب  به را فلزات انواع سایر و فلزي مصرف

 شرایط موجود را نسبتاً مطلوب و به در بازیافت از حاصل اقتصادي بهره دست آوردند که
کردند (نوروزیان باغانی و  سال محاسبه در ریال میلیون 63791و  39869، 11527ترتیب 

_____________________________________________________ 
1- Department of Health and Environmental Control-DHEC  
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  ). 334-133/330: 1394همکاران، 
  
  تاریخچه بازیافت پسماند در ایران -2

همه ساله هزینه هاي هنگفتی را براي جمع آوري و  ي ایرانشهرداري هاسازمان مدیریت پسماند 
کشور در  .صرف می کنندرد، انباشت آن در نقطه اي که آن هم آثار و تبعات زیست محیطی دا

. دگرد درصد آن بازیافت می 10کمتر از  ولی ،شود هزار تن زباله تولید می 50 انه حدودایران روز
بطورکلی  صورت می گیرد. ی است که در ایرانها از راهکارهای دفن کردن و سوزاندن زباله

زمانی که اولین کارخانه کود آلی در سال  ؛سال دارد 60بازیافت در ایران سابقه اي نزدیک به 
ها یک کارخانه کمپوست در صالح آباد  چند سال بعد انگلیسی .در اصفهان ساخته شد 1337

اما با تغییراتی که سازمان بازیافت  شدتعطیل  1363تهران تاسیس کردند. این کارخانه در سال 
e-http://www.donya-( پس از مدتی بار دیگر آغاز به کار کرد ،تهران در آن ایجاد کرد

eqtesad.com( .  
اما  شد بهداشتی تعطیل اصولبه واسطه عدم رعایت  1348کارخانه کمپوست اصفهان نیز در سال 

e-http://www.donya-شد (جایگزین آن  1368کارخانه جدیدي در سال 

eqtesad.com(. با  1377سال  کرمانشاه در شهر کارخانه بازیافت و تولید کمپوست در
که بود  1380سال  مشارکت شهرداري و بخش خصوصی تاسیس شد. شروع اجراي طرح در

 4متري با  30یک سوله  در ،بیولوژیکی -پسماند به روش کاهش حجم فیزیکی فرآوريطرح 
در نهایت محصول نهایی کارخانه براي . اجرایی شد ،تن زباله در روز 250دستگاه و براي 

د. خوراك حال حاضر کارخانه بازیافت وش کشاورزان و همچنین کارخانه تولید سیمان ارسال می
درصد زباله قابل  10هزار تن در سال است که با احتساب جداسازي  200 کرمانشاه حدود

هزار تن  130بازیافت و همچنین جداسازي مواد داراي ارزش حرارتی در کارخانه، شامل حدود 
هزار تن در سال کود تولید  50شود و حدود  درصد زباله حاصل از مواد غذایی می 68یعنی 

جلوگیري از آلودگی زیست محیطی، کارخانه بازیافت زباله  شود. فارغ از تولید کمپوست و می
نفر در  140ایجاد اشتغال براي  همانندتوان به مواردي  دستاوردهایی را به همراه داشته که می

آوري پسماند و آموزش خانوارها،  بخش جمع نفر در 750محل کارخانه، ایجاد اشتغال براي 
مل کود کمپوست و بیوکمپوست (مطابق با تولید سه محصول قابل فروش از زباله شا
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درصد از  25الی  20، تامین (RDF) 1کمپوست)، پسماندهاي قابل اشتعال استانداردهاي کود
سوخت کارخانه سیمان شهر، پسماندهاي خشک بازیافتی و تصفیه بخشی از شیرابه فاضلابی 

   .)eqtesad.com-e-://www.donyahttp( اشاره کرد
کند و در کنار آن  تن فعالیت می 500یک کارخانه در منطقه لاکان رشت با ظرفیت نیز در گیلان 

که فرآیند بازیافت در آنها به صورت  وجود داردفعال در خمیران بندرانزلی  یک کارخانه نیمه
طرح احداث  .دنهاي جدید تطبیق ده خود را با تکنولوژي نددستی است و از این جهت نتوانسته ا

تنى در یک مجموعه در دستور  1000با دو واحد  1372در سال  نیز کارخانه کمپوست کهریزك
تواند حدود  کار شهردارى تهران قرار گرفت. این کارخانه علاوه بر تولید کمپوست روزانه مى

ک و انواع مصنوعات فلزى را جداسازى و آماده کاغذ، مقوا، پلاستی همانندتن از اقلامى  30
  . )eqtesad.com-e-http://www.donya( بازیافت کند

تن پسماند صنعتی و سالانه  8000بیش از  و تن پسماند شهري و روستایی 48000روزانه حدود 
که در حال حاضر  شود  میدر کشور تولید  میلیون تن پسماند عادي کشاورزي 170حدود 

با  .)http://www.farsnews.comاست (درصد  20بازیافت پسماندهاي عادي کمتر از 
 ،از پسماندهاي عادي بزرگیتوجه به روند پیشرفت علم و تکنولوژي در کشور، هم اکنون بخش 

قابلیت تفکیک یا بازیافت و استفاده مجدد در چرخه اقتصاد و تولید کشور را دارند. فقط در 
بخش پسماندهاي عادي شهري و روستایی اگر تفکیک زباله ها به صورت صحیح و کامل انجام 

درصد  7/4درصد کاغذ،  7/8% آن مواد آلی، 70این پسماندها که حدود  ترکیببا توجه به  ،شود
تن  48000درصد فلز و مابقی آن سایر مواد می باشد، از  7/2 ،درصد شیشه 1/4 پلاستیک،

تن  4176تن در روز کود کمپوست مرغوب،  6/33 تولید پسماند عادي شهري و روستایی و توان
تن در روز فلز جهت  1296 و تن در روز شیشه 1968تن در روز پلاستیک،  2256در روز کاغذ، 

قابل و اقتصادي و زیست محیطی بسیار ارزشمند  نظراز امر که این دست می آید ه بازیافت ب
  .)http://www.farsnews.com( توجه می باشد

گام نخست در مدیریت پسماند، جلوگیري از ازدیاد تولید زباله، نحوه درست جمع آوري و 
 با اند،تفکیک در مبدا می باشد. بطورکلی براساس تجربه کشورهاي پیشرو در زمینه مدیریت پسم

_____________________________________________________ 
1- Rubbish Flammable 
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 درصد 90 حدود و آوري جمع هاي از هزینه درصد 50 از مبدأ حدود عملیات تفکیک انجام

 .)3: 1387فرزادکیا و همکاران،  ؛http://isfahan.irخواهد یافت ( کاهش دفن، هاي از هزینه
استفاده اقتصادي حداکثري و بهره گام بعد تلاش در جهت فرآوري و بازیافت زباله به منظور 

وري از طریق تولید کمپوست و به حداقل رساندن میزان زباله دفعی است. گام نهایی نیز دفع و 
  دفن درست زباله باقی مانده از مرحله فرآوري یا زباله هاي غیرقابل بازیافت است.

 آوري جمع به مربوط پسماندها، مدیریت مخارج درصد کل 80در ایران حدود  حاضر حال در
 این اهمیت شود. می کارگران و دستمزد حقوق صرف آن از درصد 60حدود  که است

 قابل تاثیر تواند می آوري جمع عملیات در بهبود اندکی که است جهت آن از موضوع

   .باشد داشته کل هاي هزینه جویی صرفه اي در ملاحظه
  
  پژوهش شناسیروش -3

پژوهش، تحقیقات جامع و کاملی در مورد نحوه مدیریت پسماند در براي دست یابی به اهداف 
کشورهاي پیشرفته صنعتی و میزان درآمد اقتصادي حاصل از این کار صورت گرفت؛ اطلاعات 
جامعی در مورد وضعیت زباله هاي شهري، نحوه جمع آوري، تفکیک، بازیافت و دفع زباله هاي 

لین مرتبط با حوزه منابع طبیعی، محیط زیست و کلان شهر اراك، جمع آوري شده و با مسئو
پسماندهاي شهر اراك ازجمله رئیس سازمان مدیریت پسماند شهرداري اراك، رئیس اداره کل 

نفر  11حفاظت محیط زیست استان مرکزي، رئیس کارخانه بازیافت پسماند شهر اراك و تعداد 
اظت محیط زیست و کارخانه از کارکنان سازمان مدیریت پسماند شهرداري، اداره کل حف

بازیافت پسماند و محل دفع زباله هاي شهر اراك ملاقات هاي حضوري و مصاحبه انجام شد. 
  همچنین بازدیدهاي میدانی از کارخانه فرآوري و محل دفع زباله هاي شهر اراك انجام گرفت.

  
  پسماند مدیریت هاي پیشرو در زمینهعملکرد کشور - 3-1

لکرد کشورهاي پیشرفته صنعتی و پیشرو در زمینه مدیریت پسماند به عنوان در این بخش نحوه عم
الگوهاي مناسب جوامع بشري در جهان، مورد بررسی قرار می گیرد تا از دانش و تجربیات آنها 
در زمینه بهبود وضع موجود و مدیریت اصولی پسماندهاي کشور، الگوبرداري و بهره گیري 
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 "پایدار هايزباله مدیریت نردبان" مفهوم کلمبیا دانشگاه) EEC( 1زمین مهندسی شود. مرکز
 آن در که است کرده معرفی 2مطابق شکل  را 2015و  2008کشورهاي اروپایی در سال هاي 

 میزان دفن کاهش تبدیل به انرژي و تولید کمپوست، بازیافت، میزان کشورها براساس افزایش
 اروپایی کشورهاي اروپا نیز اتحادیه 2012 سال ار گیرند. درهاي بالاتري قرتوانند در پلهزباله می

 بهترین 2قرار داد. براساس این سنجش و مطابق شکل  ارزیابی ضایعات، مورد کیفیت را در زمینه
 درصد 5 از کمتر که قرار دارند اروپا غرب و شمال در زمینه مدیریت پسماند، در کشورها

 اتریش، سپس این کشورها هستند؛ صدر در هلند، آلمان و سوئد .کنندمی دفع هاي خود را زباله
دارند. روند رفتار با پسماند شهري در کشورهاي اروپایی  مفیدي بلژیک دفن زباله و دانمارك

نشان داده شده است. مطابق این شکل مقدار  3میلادي نیز در شکل  2015تا  2001طی سال هاي 
درصدي را  30کاهش یافته که روند نزولی  2015% در سال 26به  2001% در سال 56دفع زباله از 

درصدي و  11نشان می دهد. همچنین در طول این دوره، تبدیل زباله به انرژي، از روند افزایشی 
نمودار نردبانی مدیریت  4درصدي برخوردار بوده است. در شکل  18بازیافت، از روند افزایشی 

شان داده شده است. مطابق این شکل کشورهاي پیشرو در ن 2017پایدار زباله کل جهان در سال 
زمینه بازیافت پسماند و تولید کود کمپوست در جهان عبارتند از آلمان، سنگاپور، اتریش، 

هاي تولیدي خود را درصد زباله 50کنگ، هلند و سوئد که بیش از بلژیک، سوئیس، هنگ
ارك، نروژ و فنلاند نیز در زمینه تبدیل زباله نمایند. در این بین کشورهاي ژاپن، دانمبازیافت می

 توسعه نظر از کشورهاي پیشرو جهان طورکلی. به)www.pwut.ac.irبه انرژي، پیشرو هستند (
 اول، رتبه در ژاپن و سوئیس آمریکا، :تقسیم کرد گروه سه به توانمی را بازیافت هايبرنامه

براساس  .سوم رتبه در انگلستان و فرانسه و ایتالیا، دوم رتبه در کانادا و اسپانیا آلمان، هلند، سوئد،
 درصد 63 حدود شهري هايزباله از بازیافت درصد آمارهاي معتبر بین المللی، بطورکلی بیشترین

 59درصد، سنگاپور  60درصد، تایوان  62آلمان  در بازیافت کشور اتریش است. به مربوط
 28درصد، آمریکا  35فرانسه  درصد، 36درصد، ایتالیا  39درصد، بریتانیا  49درصد، کره جنوبی 

 درصد 10 درصد و کانادا 14 درصد، اسپانیا 16 هلند حدود درصد، 22 حدود درصد، سوئیس
   .)6https://asemandaily.ir/post/318باشد (می

_____________________________________________________ 
1- Earth Engineering Center 
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تن از  میلیون 230بازیافت، حدود  از پس شده آوريجمع هايزباله تخمین جهانی در توزیع
که بخشی از آنها بازیابی شده، دفن تن زباله در حالی میلیون 250اند، ها به انرژي تبدیل شدهزباله

دهند، بدون تن که بخش اعظم آن را کشورهاي آسیایی تشکیل می میلیون 800گردیده اند و 
بطور  مسکونی، یک مجتمع زباله دفن تن 10 هر براي متوسط طور اند. بهبازیافت دفن شده

 استفاده همیشه براي MSW زباله) بهداشتی( مناسب دفن براي زمین مربع متر تخمینی یک
هاي درصد زباله 10میلادي آن است که بیش از  2030گذاري جهانی براي سال شود. هدف  می

استفاده قرار گیرند و بازیافت شوند درصد زباله هاي شهري مجدداً مورد  65شهري دفع نشوند و 
(IP/G/STOA/FWC/2013-001/LOT 3/C3, 2017) . در ادامه وضعیت بعضی از

  کشورهاي پیشروي جهان در زمینه مدیریت پسماند به اختصار مورد بررسی قرار می گیرد.
  

  2008در سال کشورهاي اروپایی  زباله داریپا تیریمد نردبانالف)  -)2شکل شماره (

  
)Themelis & Mussche, 2013; http://www.seas.columbia.edu ( 
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  2015وضعیت رفتار با زباله جامد شهري در برخی کشورهاي اروپایی در سال ب)  -)2شکل شماره (
  

  
(EuroStat 2015) )Nelles et al., 2016: 35/6-14.(  

  
  2015تا  2001طی سال هاي روند رفتار با پسماند شهري در کشورهاي اروپایی  -)3شکل شماره (

  

  
(EUROSTAT, 2017).  
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  2017زباله کشورهاي مختلف جهان در سال  پایدار مدیریت نردبان -)4شکل شماره (
  

 
)Themelis, 2017(.  

  هلندمدیریت پسماند در  -1- 3-1
کند تولید می زباله سال در کیلوگرم 500 روز و حدود در کیلوگرم 5/1 حدود فرد هر هلند در
 ازدرصد  78 حدود ].19کند [می پر را فوتبال استادیوم 24 حدود کشور، کل براي این مقدار که

 محل دفن به هازبالهدرصد  3 فقط. شودمی سوزاندهدرصد  19 و بازیافت این کشور، هايزباله
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دهنده اروپا نشان ها در اتحادیهدرصدي زباله 40دفن  میانگین با مقایسه این آمار در رود کهمی
 مدیریت شرکتی هايبخش در خوب تعهد کشور هلند نسبت به امر بازیافت است و کارآیی

 اتحادیه که است جمله کشورهایی از ). هلندMansveld, 2015دهد (می نشان را ضایعات
 کند.می استفاده آن، بازیافت ویژهزباله به مدیریت هايروش از اروپا

هاي دفنی وجود دارد که اولین زمینه کم کردن میزان زباله رهلند د موفقیت براي متعددي دلایل
. است ملی و حکومتی محلی، مقامات و صنعت بین نزدیک همکاري همه، از ترمهم شاید و عامل
اند نیز از دیگر دلایل شده مشخص وضوح که به ملی هايزباله مدیریت برنامه و قوانین وضع

 خانگی زباله هاي بازیافت درصد افزایش مهم دیگر موفقیت هلند در امر پسماند است. هدف
  . باشدمیدرصد  65 تا 50 که است

 
  مدیریت پسماند در اسپانیا -2- 3-1

گرم پسماند به ازاي هر کیلو 1/1اسپانیا کشوري نیمه صنعتی با نرخ بالاي شهرنشینی و سرانه تولید 
براي دفع هر تن پسماند به طور میانگین  2002در سال  .)www.pwut.ac.ir( است در روز نفر

میانگین هزینه دفع پسماندها در اسپانیا  2006. در سال ه استهزینه شدبارسلون دلار در شهر  110
هاي کاهش پسماند دلار در هر تن کاهش یافته است. در این کشور همچنین برنامه 90به کمتر از 

از درصد  94حدود  2005که در سال ايگونههرا درآمد بنیز به صورت جدي پیگري شد و به اج
 . در سال)www.pwut.ac.ir( هاي ساختمانی، مورد استفاده مجدد قرار گرفتدات و نخالهیزا

 درصد 51هاي آهنی، قراضه درصد 92دات ساختمانی، یزا درصد 94از دفع حدود  2005
از چهار  2005در سال  اسپانیا شده است. جلوگیريدات غذایی یزادرصد  7 ي وکشاورزدات یزا

سازي د. اسپانیا با یکپارچهوردست آه مگاوات ساعت برق ب 938284واحد پسماندسوز جمعاً 
 49به  2000در سال  درصد 40هاي خود توانسته میزان بازیافت پسماندها را از رقم استراتژي

 را نیز تا حدودي متوقف نمایدرسانده و روند افزایش تولید پسماندها  2005در سال  درصد
)www.pwut.ac.ir( .  

  
  مدیریت پسماند در فرانسه -3- 3-1

یکی از پیشگامان مدیریت نوین پسماند در  80 فرانسه با تصویب قانون مدیریت پسماند در دهه
میانگین  طوراعلام کرد که هر فرانسوي به  2005آید. شهرداري پاریس در سال دنیا به شمار می
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 آوريهزینه جمع شهرداري پاریستوسط  2003سال  . درکندگرم پسماند تولید می 940روزانه 
 آوريهاي جمعتوانسته هزینه 2005که در سال  شد برآورد یورو 11 حدود پسماند گرمهر کیلو
  .)www.pwut.ac.ir( یورو برساند 6را به  گرمهر کیلو به ازاي

سرانه ( کرد تولید )MSW( 1هاي جامد شهريزباله تن میلیون 7/48 حدود فرانسه 2010 سال در
به خود اختصاص  درصد را 28 حدود سوزاندن درصد و 40 از بیش زباله که دفع )تن 74/0
 میلیون 6/19( 2010 سال در درصد 40 به 2006 سال در درصد 48 از زباله دهند. البته دفع  می
باشد درصد می 40زباله حدود  گرچه میزان دفن .)www.pwut.ac.ir(است  یافته کاهش )تن
 28 ها حدوداز زباله انرژي درصد براي تبدیل زباله به انرژي، میزان مطلوبی است. بازیابی 59اما 

 را نشان درصد 1 از کمتر کردن متانیزه ودرصد  13 کمپوست سازي ،درصد 17 بازیافت ،درصد
 سال عدد در 366 به 2000 سال درعدد  265 از بازیافت هايکارخانه در فرانسه تعداد دهد.می

 32 حدود متوسط طور به ي است.درصد 38 افزایش دهندهنشان که است یافته افزایش 2010
 شود.می ارسال هازباله محل دفن به و نشده پذیرفته حد امکانات، این با هازباله درصد

 2010تا  2008دهد و از سال سازي در فرانسه بخش زیادي را به خود اختصاص می  کمپوست
  . )www.pwut.ac.ir(درصدي داشته است  71رشد 

  
  مدیریت پسماند در ایتالیا -4- 3-1

شود یورو هزینه می 75هر تن پسماند در کشور ایتالیا سالیانه  آوريبه طور متوسط براي جمع
 500 دي که تا فاصلهه و براساس آن افراگیرانه بود  قوانین زباله در رم سخت حال حاضر. در ]16[

یورو جریمه  619تا  ،نکنند تفکیکهاي خود را  و زباله دارندمتري خانه خود سطل بازیافت 
   .)www.pwut.ac.ir( خواهند شد

 
  مدیریت پسماند در دانمارك -5- 3-1
 زیادي ازکه بخش  شودتن پسماند تولید می 3800روزانه  ،میانگین در کشور دانمارك طوربه

هر دانمارکی به  2003در سال  .)www.salehejam.ir( خشک هستنداز نوع این پسماندها 

_____________________________________________________ 
1- Municipal solid waste 
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، 2003در سال  که دهد است. آمار دولتی نشان میتولید کرده کیلوگرم زباله  559طور میانگین 
باقیمانده نیز در  درصد 6سوزانده شده است.  درصد 62هاي خانگی بازیافت و  زبالهدرصد  31

 يهاانجمن 2005 براساس برآورد سال .)www.salehejam.ir( است ردیدهگزمین دفن 
شده دلار برآورد  5/4 پسماند در دانمارك برابر با گرمهر کیلو آوريهزینه جمع ،شهري درون

زباله فعالیت  آوريهزار دانمارکی در تجارت جمع 10. حدود )www.salehejam.irاست (
  د.نده درصد کل جمعیت این کشور را تشکیل می 1/0کنند که حدود  می
  
  مدیریت پسماند در سوئیس -6- 3-1

آنها  درصد 80ها در سوئیس هستند که  نوشیدنی ظروف محتويترین  هاي پلاستیکی رایج بطري
 ستا )درصد 40تا  20 (یعنیبسیار بیشتر از میانگین اروپا  وشوند  بازیافت می

)Shahryarnews.net(.   
  
   مدیریت پسماند در آلمان -7- 3-1

هاي مدیریت زباله در اروپاست. یکی از بزرگترین شرکت )BSR( 1مدیریت زباله شهري برلین
 5. شکل )13-11/ 90: 1377(طراوتی،  دانند جهان می زیستها خود را قهرمان محیطیآلمان

در کشور آلمان را نشان می دهد. مطابق این شکل به نمودار جریان مدیریت پسماند حلقه بسته 
شود، حتی اگر تحت شرایط طورکلی بازیافت محصولات به سوزاندن آنها ترجیح داده می

خاص، سوزاندن مطرح باشد، باید میزان تبدیل زباله به انرژي مد نظر قرار گیرد. در هر صورت 
  می گیرد.  عنوان آخرین راه حل، مورد بررسی قراردفن زباله به

  
  نمودار جریان مدیریت پسماند در حلقه بسته کشور آلمان. -)5شکل شماره (

 

 
_____________________________________________________ 

1- Berliner Stadtreinigungsbetriebe  

کاهش 
1تولید استفاده 

2مجدد بازیافت 
3ضایعات 4سوزاندن دفع پسماند 

5باقی مانده
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هاي شهري تولید شده در برلین، شامل زباله بازیافت شده و بازیافت میزان کل زباله 1992در سال 
درصد  43هزار تن یعنی حدود  141این میزان به  2012هزار تن رسید. تا سال  2594نشده، به 

 درصد 43شود و حدود هاي شهري مطابق مقررات، دفع میزباله درصد 57کاهش یافت. حدود 
هاي اخیر حتی دفع شوند. در سالدر مرحله بازیافت، فرآوري شده یا به انرژي تبدیل می

شور آلمان، استفاده کیکی از دلایل موفقیت هاي شهري به طور مداوم کاهش یافته است.  زباله
ها در  ها و ساختمان در این کشور همه خانواده .کنواخت و مشابه در کل کشور استاز استراتژي ی

ها اعمال  آوري زباله تفکیک زباله رفتاري مشابه دارند. قانون پاداش و جریمه هم در جمع
گیرد،  ها بیشتر باشد، مبلغ کمتري به افراد تعلق می تر، هرچه وزن آن  هاي مورد زباله شود. در می

آوري کرده باشند، مبلغ  ها برعکس است و هرچه میزان زباله بیشتري جمع ورد سایر زبالهم اما در
  .آن نیز بالاتر است

 2012تا  1992هاي نمودار میزان بازیافت زباله و مقدار زباله دفعی شهر برلین طی سال 6در شکل 
هزار  2594اله که از حجم کل زبدر حالی 1992نشان داده شده است. مطابق این شکل در سال 

هزار تن رسیده یعنی  624مقدار بازیافتی به  2012هزار تن بازیافت شده، در سال  269تنی تنها 
هزار تن کاهش یافته که به طور معادل  141بیش از دو برابر شده است. اگرچه مقدار کل آن به 

  است. 2012در سال  درصد 2/42به  1992در سال  درصد 10دهنده افزایش از حدود نشان
  

 2012تا  1992نمودار نرخ بازیافت و دفع زباله شهري برلین از سال  -)6شکل شماره (

 
 .)Schulze, 2013( (رنگ آبی: میزان زباله بازیافتی و رنگ نارنجی: میزان زباله دفعی)
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 ژاپن در مدیریت پسماند  -8- 3-1
که هر شهروند ژاپنی به طور میانگین  دهدزیست ژاپن نشان میترین آمار وزارت محیطتازه

ي تولید شده در هادرصد زباله 20حالی است که  در این د وکنگرم زباله تولید می 3111روزانه 
و  شودي خام خانگی براي تولید برق استفاده میهادر این کشور از زباله .شوندژاپن بازیافت می

 ,Wolf؛ 1377؛ طراوتی، 11-13/ 90: 3771شوند (طراوتی، ي دیگر نیز بازیافت میهازباله

 یا و شده تغلیظ کود و کود انرژي، تولید منظور به زباله تن میلیون سالانه دو ژاپن در). 2003
  . شوندمی بازیافت متان، فرآیند توسط گاز سوخت

  
 مدیریت پسماند در آمریکا -9- 3-1

 تولید سالانه زباله نرخ بیشترین روز در پوند 4 سرانه تولید با آمریکا متحده ایالات 1995 سال در
 هايزباله تولید کمترین نرخ روز در پوند 2 نرخ با اسپانیا و آلمان کهدر حالی داشت دنیا در را

با  سوئیس ،5/2 با ژاپن و سوئد و انگلستان ،2/2 با ایتالیا ،1/2با  فرانسه همچنین .داشتند را شهري
در ). Wolf, 2003داشتند ( قرار بعدي هايرده روز در در پوند 6/3با  کانادا و 3 با هلند ،8/2

 1990که در سال شد درحالی درصد از پسماندهاي آمریکا بازیافت  36میلادي  2010سال 
 ،2016در سال  .)www.pwut.ac.ir(درصد بود  2/16میلادي نرخ بازیافت در این کشور 

میلیون تن پسماند خشک در آمریکا تولید شد که سرانه تولید پسماند خشک این کشور  7/245
 زباله تن میلیارد 4 از ساله بیش هر بطور متوسط .)www.pwut.ac.ir( پوند رساند 1800را به 
 7/25تنها  ،شود آوري می هاي جامدي که جمع از مجموع زبالهشود. تولید میدر این کشور  جامد

 شود ل بازیافت است و در مراحل مختلف تولید از آنها استفاده میقاب ،درصد
)www.pwut.ac.ir( .  

هاي فرآوري شده در ایالات متحده آمریکا با سه روش بازیابی نمودار میزان زباله 7در شکل 
نشان داده شده  2005تا  1960شده، تولید کمپوست، سوزاندن و تبدیل به انرژي، طی سال هاي 

هزینه  ،مطالعات انجام شده توسط مرکز مطالعات و آماردهی حذف پسماندها سبراسااست. 
دلار به ازاي هر تن در مناطق مختلف است و دلیل این  60تا  15مدیریت پسماند در آمریکا بین 

اي  متوسط هزینهبه عبارت دیگر رسانی است. گستره وسیع قیمتی هم تفاوت در کیفیت خدمات
دلار آمریکا به ازاي هر تن  40برابر با  ،دوش کردن پسماندها متحمل میکه دولت براي نابود 
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دلار به ازاي هر تن  20 ،و هزینه خاکسترسازي بودهها  . این هزینه براي دفن زبالهاستپسماند 
 1تبدیل زباله به انرژي کارخانه از ترپایین بسیار زباله بهداشتی دفن سرمایه اولیه هزینهبیشتر است. 

(WTE) و هازباله بهداشتی دفن هزینه بین ست. تفاوتا WTE 20 حدود متحده، ایالات در 
  . )www.pwut.ac.ir(است  )WTE نسبت به بیشتر MSW( زباله تن هر در دلار

  
هاي فرآوري شده در ایالات متحده آمریکا با سه روش بازیافت، میزان زباله -)7( شکل شماره

 انرژي تولید کمپوست، سوزاندن و تبدیل به

 
  

سال گذشته  15کند که این میزان در  هاي خود را بازیافت می درصد زباله 28امروزه آمریکا 
ها در این کشور افزایش بیشتري داشته  برابر شده است. بازیافت انواع خاصی از زباله 2تقریباً 
 درصد 55هاي غیرالکلی،  هاي پلاستیکی نوشابه درصد بطري 40درصد کاغذها،  42است: 
هم  ءدرصد سایر اشیا 52هاي استیل و  بنديدرصد بسته 57ها، هاي آلومینیومی نوشیدنی قوطی

  .)www.pwut.ac.ir( شوند بازیافت می
آوري شد  میلیون تن پسماند جامد در آمریکا جمع 7/544 ،2016در سال که دهد  نشان می هاآمار

تر در سال  به عبارت دقیق که بخش خصوصی بازیافت سهم بزرگی از آن را بر عهده داشت.
میلیون تن  9/376ها که معادل  درصد از زباله 7/69گذشته بخش خصوصی مدیریت پسماند 

_____________________________________________________ 
1- Waste-to-Energy  
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درصد از پسماندها را انجام داد.  8/30شد را بر عهده داشت و بخش دولتی تنها مدیریت  می
خود راهکاري براي کاهش پسماندها و ایجاد  ،ولیت به بخش خصوصیئواگذاري این مس

مریکا نشان می دهد آمطالعات سازمان محیط زیست بود.  کشورهاي شغلی تازه در این  فرصت
ار بازیافت زباله شغل ایجاد شود، به ازاي همین مقد 6 ،تن دفع زباله 10000که اگر به ازاي هر 

مدیریت پسماند شغل ثابت ایجاد خواهد شد.  36بدون احتساب صنایع وابسته و فرعی، بیش از 
کند.  هاي فعال در این زمینه ایجاد می درآمد کلانی را براي شرکت ،در این کشور صنعتی دنیا

ا راه اندازي عنوان کرد که ب یلاديم 2015مریکا در گزارش سال آانجمن ملی زباله و بازیافت 
میلیارد دلار بهره وري اقتصادي و  7/6مریکا آ يبرنامه هاي بازیافت زباله، تنها در ایالت اوهایو

کل درآمدي که از مدیریت پسماند در  2016در سال  .شغل جدید ایجاد شده است 14000
این درآمد در کشور  کهدرحالیمیلیارد دلار بود  86بالغ بر  ،آمریکا نصیب فعالان این صنعت شد

مسئولین شهر نیویورك پس از . )(www.pwut.ac.ir میلیارد دلار بود 63بیش از قدري ژاپن 
میلیون دلار  20بررسی وضعیت پسماندها در این شهر دریافتند که بازیافت صحیح زباله، بیش از 

نمودار نردبانی مدیریت پایدار  8در شکل . خواهد داشت اقتصادي براي شهر دربر جویی  صرفه
  نشان داده شده است.  2015زباله ایالات متحده آمریکا در سال 
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  2015هاي مختلف قاره آمریکا در سال ایالت زباله پایدار مدیریت نمودار نردبان -)8شماره ( شکل
  

 
)Forestermagazines ؛Themelis and Mussche, 2015 ؛https://foresternetwork.com.(   
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  مطالعه موردي: بررسی وضعیت پسماندهاي کلان شهر اراك - 3-2
تن پسماند  303از سطح شهر اراك در هر شبانه روز به طور میانگین حدود  1395در طول سال 

 321آوري شده که بیشترین مقدار آن برابر با عدد کامیون باري (سیم تریل) جمع 10تا  9توسط 
هاي جمع تن مربوط به دي ماه می باشد. زباله 285تن در ماه شهریور و کمترین مقدار آن برابر با 

هاي خانگی (خشک و تر)، نخاله هاي ساختمانی، آوري شده از سطح شهر شامل انواع زباله
هاي کوچک درون شهري می باشند. از این ها و کارخانههاي شرکتهاي بیمارستانی، زبالهزباله

هاي بیمارستانی است که بدون انجام هیچ کیلوگرم آن زباله 3200طور متوسط مقدار پسماند، به
حدود  اراك به گونه اي است که شهر هاي زباله گونه فرآیندي، مستقیماً دفن می شوند. ترکیب

   است. قابل تبدیل به کمپوست آن درصد 70درصد آن از ابتدا قابل بازیافت و حدود  20
 - جاده اراك 5شهر اراك در کیلومتر غرافیایی محل انباشت فعلی زباله هاي کلانموقعیت ج

تعیین محل گردیده است.  1364هکتار احداث شده که از سال  125خمین در زمینی به مساحت 
آلات مدیریت پسماند، حمل و نقل در مسافتی بیش از ها توسط ماشینبا توجه به هزینه حمل زباله

کیلومتر نیز به خاطر  3مقرون به صرفه نخواهد بود و مسافت کمتر از  ظر اقتصاديکیلومتر از ن 30
پراکندگی ذرات و آلودگی محل زندگی مردم، مناسب نیست. علاوه بر اینها نزدیک بودن به 

گیر بودن مسیر در فصول سرد سال به خاطر سهولت دسترسی به محل جاده اصلی و عدم برف
نشانی به منظور ن حضور به موقع عوامل امدادرسان از قبیل آتشمحصولات بازیافتی و همچنی

اطفاي حریق احتمالی و اورژانس، از جمله عوامل مؤثر در انتخاب درست محل انباشت فعلی 
زباله می باشند. در نزدیکی این محل یک کارخانه بازیافت پسماند احداث شده که در حال 

چارچوب آجري نصفه و نیمه یک کارخانه تولید  حاضر نیز فعال است. همچنین اسکلت فلزي و
کمپوست با عمر سه سال، در مجاورت کارخانه فرآوري، بنا شده ولی حتی ساختمان آن نیز بعد 
از گذشت چند سال، نیمه کاره باقی مانده و فقط نامی از کارخانه تولید کمپوست را بر دوش 

  کشد.می
  
  شهر اراكکلانمعرفی کارخانه بازیافت پسماند  -1- 3-2

به منظور تفکیک پسماند، انجام عملیات بازیافت،  1394کارخانه بازیافت پسماند اراك در سال 
هاي دفعی افتتاح گردید. ظرفیت تولید کود کمپوست و در نتیجه به حداقل رساندن میزان زباله



  ...جنبه هاي اقتصادي فرآوري پسماندهاي شهري با نگرشی بر                                                   
  

91  

ن هاي جوي ها بیمارستانی، لج -تن در شبانه روز است. بجز پسماندهاي عفونی 250این کارخانه 
و نخاله هاي ساختمانی، تقریباً همه نوع زباله جمع آوري شده از سطح شهر و برخی مناطق 

. پسماندهاي حمل شده به محل کارخانه شود  میاطراف، ابتدا وارد کارخانه فرآوري پسماند 
یافته هاي شرکتی و صنعتی انتقال ). زباله9بازیافت، در ورودي کارخانه انباشت می شوند (شکل 

که نسبت به زباله هاي شهري، اندکی تمیزتر و بهتر هستند، قبل از ورود به مدار کارخانه، توسط 
مرحله کارتن ها، کاغذها و  ). در این9کارگران به صورت دستی تفکیک می شوند (شکل 

هاي خشک (نظیر قوطی هاي نوشیدنی، انواع پلاستیک ها و غیره) تفکیک شده و بطور  زباله
  ه به فروش می رسند. جداگان

در حال حاضر مواد اولیه کمپوست همراه با سایر پسماندهاي دفعی (که با کمک نیروي انسانی تا 
آلات، بارگیري حد ممکن، از وسایل فلزي و پلاستیکی عاري شده است) با استفاده از ماشین

انه فرآوري درصد از کل پسماندهاي ورودي کارخ 68شود. حدود شده و به محل دفع حمل می
توانند در بخش را پسماندهاي تر تشکیل می دهند که قابلیت تولید کود کمپوست را دارند و می

کشاورزي و فضاي سبز مورد استفاده قرار گیرند ولی متاسفانه در حال حاضر این بخش نیز بدون 
  گونه فرآیندي، دفع می گردد. انجام هیچ
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زباله در ورودي کارخانه بازیافت زباله کلان شهر اراك و نمایی از انباشت  - )9شکل شماره (
  تفکیک کارتن، کاغذ و قوطی هاي فلزي و پلاستیکی.

  

  
  

  ارزیابی وضعیت اقتصادي کارخانه بازیافت -2- 3-2
ها و بطورکلی مواد بازیافتی در کارخانه بازیافت زباله عبارتند از ظروف فلزي، پلاستیک

کارتن هاي تفکیک شده، ابتدا پرس شده و سپس  و مواد آلی. پسماندهاي تولید شده کاغذي
 4000. کاغذها نیز کیلویی شود  میریال به کارخانه هاي کارتن سازي فروخته  3000کیلویی 

ریال به فروش می رسد. در حال حاضر محصول اصلی بازیافتی کارخانه، بطري هاي پلاستیکی 
تن مواد پلاستیکی و  2/1-1د. روزانه حدود ریال به فروش می رسن 11000هستند که کیلویی 

. ازآنجایی که شود میتن کارتن (اغلب به صورت مرطوب) از میان زباله ها جداسازي  5/1
تفکیک و جداسازي انواع مواد پلاستیکی، ظروف فلزي و کارتن ها در مبدا به صورت 

ئول، غیرمرتبط و زباله گرد غیرقانونی، غیراصولی، غیراستاندارد و غیربهداشتی توسط افراد غیرمس
در سطح شهر صورت می گیرد، درمجموع کارخانه تفکیک زباله نیز داراي صرفه اقتصادي 

هاي جاري مرکز دفن را هم پوشش چندان زیادي نیست و به گفته مسئولین مربوطه، هزینه
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  دهد.  نمی
  
  مخاطرات دفع زباله و عدم بازیافت آن -3- 3-2

تمامی زباله هاي دفعی شهر اراك به محل دفع و دفن زباله منتقل می شوند که پس از تخلیه و 
مقداري تسطیح، پوششی از خاك، روي آنها را می پوشاند. دفع زباله و عدم بازیافت آن علاوه 

، شود  میبر آن که موجب از دست رفتن سرمایه، عدم حصول درآمد و حتی منجر به هزینه 
محیطی را نیز به دنبال خواهد داشت. علاوه بر وجود پسماندها در کارخانه، عدم  مشکلات زیست

هاي ناشی از پسماندها نیز خطر آلوده شدن منابع آب و خاك منطقه را مدیریت صحیح شیرابه
هاي ولگرد در پناهگاه و آزاد بودن دهد. وجود پناهگاه حیوانات و نگهداري سگافزایش می

زیست است. زباله نیز از شرایط تأثیرگذار و به خطر افتادن سلامت محیط حیوانات در محل دفن
هاي بیمارستانی، موجب ها در کل محیط و تحرك آزادانه آنها در محل دفن زبالهحضور سگ

  هاي محوطه شده است. توحش بیشتر سگ
  
  فرهنگ سازي عمیق در بازیافت پسماندهاي شهري  -4- 3-2

ار و نهادینه کردن آن است. مردم در امر تفکیک از مبدأ به سازي، آموزش یک رفتفرهنگ
هاي اي دارند. شیوهعنوان بهترین روش جداسازي و بازیافت مواد، نقش بسیار تعیین کننده

اي که هیچ آوري زایدات باید در کنار طرح تفکیک از مبدأ اتخاذ شود، به گونهدرست جمع
سازي در زمینه تفکیک زباله از مبدأ و بازیافت، گمزاحمتی براي خانوارها ایجاد نکند. فرهن

  شامل آموزش افراد در مورد پسماندهاي قابل بازیافت و غیرقابل بازیافت و دورریختنی است. 
 ارتباط سازي) عبارتند از وسایلرسانی (فرهنگهاي آموزشی و اطلاعاز جمله ابزارها و روش

 هامکانیسم از آموزشی، استفاده هايتراکت و امطبوعات، بروشوره و سیما و صدا همانند جمعی
 آموزشی هايدوره و علمی هايهمایش سمینارها، تشویقی، برگزاري و آموزشی هايروش و

 نهادهاي سایر و مدارس طریق از چهره و آموزش به چهره هايفرهنگی، آموزش هايجشنواره
و مشارکت شهروندان در امر  سازيآموزشی. گسترده بودن این ابزارها می تواند در فرهنگ

  تفکیک از مبدأ، نقش موثري ایفا نماید.
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  اقدامات مورد نیاز عمومی -5- 3-2
با اجراي طرح هاي نوین مربوط به جمع آوري زباله و تفکیک آن در مبدا یعنی در منازل مردم، 

غیرمرتبط و شناسایی افراد  .بهره برد(پسماند)  کثیفمی توان به طور اصولی از مزایاي طلاي 
طور نابسامان، اقدام به غیرمسئول که در سطح شهر به صورت غیرقانونی، غیربهداشتی و به

ها و ظروف پلاستیکی و غیره) ها، فلزات، بطريهاي مخصوص (مانند کارتنآوري زباله جمع
اي کار در کارخانه هنمایند و سامان دهی آنها از طریق بسترسازي و زمینه سازي اشتغال بهمی

بازیافت زباله و محل دفن زباله شهر اراك، به صورت کاملاً بهداشتی با رعایت تمام اصول 
بهداشتی و ایمنی، راهکار مهمی در این خصوص خواهد بود. افراد زباله گرد غیرمرتبط و 
غیرمسئول که به صورت کاملاً غیربهداشتی مبادرت به زباله گردي و جداسازي پسماندهاي 

وطی هاي فلزي، انواع بطري هاي پلاستیکی و کارتن ها می نمایند، از یک طرف فلزي، انواع ق
خود در معرض مستقیم انواع بیماري ها قرار دارند و از طرف دیگر خانواده آنها و از سوي دیگر 
به دلیل حضور این افراد و خانواده آنها در اجتماع، جامعه نیز در معرض خطر انواع بیماري ها 

. ممانعت از انجام چنین کاري توسط افراد غیرمرتبط، ولو توسط نیروهاي نظامی و قرار می گیرد
  انتظامی بعد از فرهنگ سازي در این زمینه، گام دوم می باشد. 

استفاده از روش هاي  عدم، مشکلاتی نظیر کلان شهر اراكدر شیوه فعلی جمع آوري زباله در 
رمتخصص، فقدان پشتوانه تحقیقاتی لازم و بالاخره نوین جمع آوري زباله، استفاده از نیروهاي غی

نشت  ،باعث انباشت زباله ها ،و غیربهداشتی وسایل و روش هاي جمع آوري ضعیفعملکرد 
در  .شده است موذي حشرات (از جمله سگ و گربه) و شیرابه ها و تجمع حیوانات ولگرد

جداسازي مواد پلاستیکی  کارخانه تفکیک زباله کلان شهر اراك نیز به طور عمده تنها به
که در نهایت سوددهی این کارخانه را تنها وابسته به قیمت فروش ضایعات  شود  میپرداخته 

پلاستیکی می کند؛ میزان بهره وري از مواد قابل بازیافت زباله ها کمترین مقدار ممکن است و 
کارخانه تولید  تکمیلروزانه حجم عظیمی از این طلاي کثیف را در زیر خاك دفن می کنند. 

کمپوست، راه اندازي و شروع به کار آن نیز علاوه بر صرفه اقتصادي و ایجاد اشتغال، از دفع 
 مقدار زیادي پسماند جلوگیري خواهد نمود.
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  نتیجه گیري -4
هاي انسانی تولید می شوند که از یک سو بر پسماندها داراي انواع مختلفی بوده و در اثر فعالیت

روي بهداشت فردي و اجتماعی تاثیرگذار بوده و از سوي دیگر موجب آلودگی محیط زیست 
سوم  نسل. شود  میجهان محسوب از مشکلات  یکی انبوه زبالهحجم امروزه تولید می شوند. 

حقیقات انجام شده، براساس ت و شده برابر سه گذشته سال شصت در هاي جامد شهريزباله
با این وجود پسماندها از دیدگاه شود.  برابر دو 2030 تا 2015 هايسال که بین شودمی بینی پیش

اقتصادي به منظور تامین مواد اولیه بسیاري از صنایع، تولید کود کمپوست و انرژي، حائز اهمیت 
 ماده تجدیدپذیر ارزشمنددر بسیاري از کشورهاي پیشرفته جهان به عنوان یک هستند. پسماند 

تا پسماندهاي  شود میمطرح بوده و شیوه هاي نوین براي استفاده درست از آن به کار گرفته 
   .دنکثیف به مزیتی براي درآمدزایی تبدیل شو

بررسی وضعیت مدیریت پسماند در کشورهاي پیشرفته جهان به عنوان الگوهاي مناسب جهت 
در بسیاري از کشورهاي نشان می دهد که در پژوهش حاضر،  استفاده از دانش و تجربیات آنها

مطرح بوده  ،به عنوان یک صنعتهمانند دیگر صنایع پیشرفته این کشورها پسماند  ،پیشرفته جهان
مدیریت درست پسماند علاوه  .ده استبه مزیتی براي درآمدزایی تبدیل ش با مدیریت درست،و 

شده، تاثیر قابل توجهی بر اشتغال ایی و آمریکایی جوامع اروپبر آنکه موجب حفظ محیط زیست 
صنعت عظیم زایی و رشد اقتصادي این کشورها گذاشته است. به عبارت دیگر مزیت بزرگ 

اقتصادي است؛ مساله اي که در بسیاري از شهرهاي کشور ما به ویژه کلان شهر  پسماند،بازیافت 
  اراك، مغفول مانده است.

آوري، نحوه تفکیک و بازیافت پسماندهاي کلان شهر اراك نشان بررسی وضعیت موجود جمع 
می دهد که در حال حاضر بخش عمده مواد قابل بازیافت از زباله در سطح شهر اراك، توسط 
افراد غیرمرتبط، غیرمسئول و زباله گرد از درون سطل هاي زباله خارج می گردد و به روش هاي 

 روشی و خرده فروشی به فروش می رسد. ترکیبمختلف غیراصولی و عمدتاً بصورت دست ف
درصد آن از ابتدا قابل بازیافت بوده و  20حدود  اراك به گونه اي است که هاي شهر زباله

است؛ علیرغم این مزیت، چنین فرآیندي نیز  قابل تبدیل به کود کمپوست آن درصد 70حدود 
کارخانه بازیافت زباله اراك صورت نمی گیرد. درمجموع درآمد اقتصادي مواد بازیافتی در 
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ها و بطري هاي پلاستیکی، پسماندهاي کاغذي و کارتن ها نیز شامل ظروف فلزي، پلاستیک
  دهد.هاي جاري مرکز دفن زباله را پوشش میداراي صرفه اقتصادي چندانی نبوده و تنها هزینه

بر اقتصادي عایدي از گونه آمار و ارقام جامع و معتبطورکلی تحت شرایط موجود نمی توان هیچ
پسماندهاي شهر اراك ارائه نمود. قدرمسلم لازم است که قوانین مربوط به مدیریت زباله 
بازنگري شوند. سیستم جمع آوري، تغییرات اساسی یافته و اصلاح شود. در زمینه تفکیک زباله 

ریختنی، از مبدأ و بازیافت در مورد پسماندهاي قابل بازیافت و غیرقابل بازیافت و دور
سازي و آموزش افراد و خانوارها صورت گیرد. کارخانه تولید کود کمپوست، تکمیل و  فرهنگ

راه اندازي شود. براساس تجربیات کشورهاي پیشرفته در زمینه مدیریت پسماند نظیر ایالات 
 شهر اراك، در صورت برقراريمتحده آمریکا و با توجه به میزان تولید سالیانه زباله در کلان

سیستم مدیریت جامع جمع آوري و بازیافت پسماند، تفکیک درست در مبدأ و ممانعت از عمل 
نفر در سال  30نفر و غیرمستقیم براي  10افراد زباله گرد، امکان اشتغال زایی مستقیم براي تعداد 

  مهیا خواهد بود.
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 چکیده
اي ریزي منطقهتوسعه یافتگی و درجه بندي یا پهنه بندي آن به عنوان یک مؤلفه اصلی در برنامه

باشد. براي دستیابی به سطح بالاي ریزان به این مورد بسیار بالا میمحسوب شده و توجه برنامه
زندگی، توجه به توسعه یافتگی استان یک امر ضروري است. به هر میزان که توسعه کیفیت 

یافتگی استان بیشتر باشد، شاهد بالا رفتن سطح زندگی ساکنان استان خواهیم بود. دستیابی به 
باشد. بررسی و ارزیابی توسعه هاي مورد ارزیابی میسطح توسعه یافتگی استان بسط به شاخص

ریزي صحیح استان تواند یک مؤلفۀ اصلی در جهت برنامهسیستان و بلوچستان مییافتگی استان 
_____________________________________________________ 

 کاربرد کمی آمایش سرزمینی استان سیستان و بلوچستان با رویکردمقاله حاضر مستخرج از طرح پژوهشی با عنوان تبیین  -  1
 باشد که توسط نگارنده براي سازمان جغرافیایی کشور انجام گرفته است.نظامی می

 اي، گروه شهرسازي، واحد علوم و تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران،ریزي منطقهکارشناسی ارشد برنامه -2
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  افیایی کشور، تهرانریزي شهري،گروه فنی و مهندسی، معاونت پژوهش و نوآوري، سازمان جغردکترا برنامه -  4
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براي میل به رسیدن رفاه بیشتر و در نتیجه رضایتمندي ساکنان استان شود. هدف کلان پهنه بندي 
توسعه یافتگی استان سیستان و بلوچستان، هدف خُرد ارزیابی توسعه یافتگی استان در ابعاد 

باشد. سؤال تحقیق نیز، ی، اقتصادي و زیربنایی، مورد توجه در این پژوهش میفرهنگ –اجتماعی 
پژوهش حاضر بر باشد. میزان توسعه یافتگی استان سیستان و بلوچستان در چه وضعیتی است؟ می

و روش از روش  یتو بر اساس ماه باشدیم یعلم یقاتو از نوع تحق ياساس هدف کاربرد
 یوةاست و ش یمورد استفاده کم هايداده یتشده است. ماه استفاده تحلیلی – یفیتوص

 یۀبر پا توانی. چارچوب نگارش را مباشدیم يو اسناد یدانیاطلاعات م و هاداده يگردآور
 يجمع آور فرهنگی، اقتصادي و زیربنایی،-توسعه در ابعاد اجتماعی هايشاخص متقابل ۀرابط

پرسشنامه صورت  یۀ(مصاحبه) و ته یدانیم یقاتو تحق ايمطالعات کتابخانه یقاطلاعات از طر
هاي زاهدان،  ها براي هر شهرستان، شهرستان با بررسی مجموع ضرایب شاخص است. یرفتهپذ

ایرانشهر، خاش، دلگان، زابل به لحاظ اولویت داراي بیشترین میزان توسعه و بالاترین رتبه 
  باشند. می

  بلوچستان، تاکسونومی عددي، پهنه بندي استان توسعه یافتگی، سیستان وکلمات کلیدي: 
  
 مقدمه -1

ریزي محسوب اي و به صورت کلّی در بحث برنامهریزي منطقهتوسعه یک مقؤله جدي در برنامه
شود. هر قدر توسعه در سطح بالاتري باشد، شاهد افزایش کیفیت زندگی در سطح شهرستان می

هاي مختلفی را شامل شود. اما چیزي که توسعه به نبهتواند جو استان خواهیم بود. حال توسعه می
ریزي باشد، پاسخگویی هرچه بهتر به نیازهاي ساکنین است. از این رو، در برنامهدنبال آن می

شود توسعه در مراحل مختلف ارزیابی و تحلیل گردد. استان سیستان و بلوچستان به تلاش می
ریزان و کارشناسان بوده مورد توجه بسیاري از برنامههاي اخیر عنوان یک استان پهناور در سال

  باشد. شهرستان پتانسیل خوبی براي توسعه دارا می 19است. این استان با داشتن 
  
 بیان مسأله -2

شود. توسعه یافتگی و درجه بندي توسعه در هر استان و شهرستانی به عنوان اولویت محسوب می
اي محسوب شده و توجه ریزي منطقهصلی در برنامهیا پهنه بندي آن به عنوان یک مؤلفه ا
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باشد. براي دستیابی به سطح بالاي کیفیت زندگی، توجه به ریزان به این مورد بسیار بالا می  برنامه
توسعه یافتگی استان یک امر ضروري است. به هر میزان که توسعه یافتگی استان بیشتر باشد، 

تان خواهیم بود. دستیابی به سطح توسعه یافتگی استان شاهد بالا رفتن سطح زندگی ساکنان اس
باشد. بررسی و ارزیابی توسعه یافتگی استان سیستان و هاي مورد ارزیابی میبسط به شاخص

ریزي صحیح استان براي میل به رسیدن رفاه تواند یک مؤلفۀ اصلی در جهت برنامهبلوچستان می
شود. هدف کلان پهنه بندي توسعه یافتگی استان  بیشتر و در نتیجه رضایتمندي ساکنان استان

فرهنگی،  –سیستان و بلوچستان، هدف خُرد ارزیابی توسعه یافتگی استان در ابعاد اجتماعی 
باشد. سؤال تحقیق نیز، میزان توسعه یافتگی اقتصادي و زیربنایی، مورد توجه در این پژوهش می

  باشد.می استان سیستان و بلوچستان در چه وضعیتی است؟
 

 پیشینه تحقیق -3

براي دیدي مناسب نسبت به مسأله و پرداختن به موضوع هدف، به سراغ پیشینه تحقیق در 
  گردد.شود که در ادامه به برخی از این موارد اشاره میهاي مشابه مراجعه می  زمینه

یافتگی و رتبه آقایان میرغفوري، مهرجردي و بابایی در تحقیقی با عنوان شناسایی وضعیت توسعه 
 1389اي که در سال هاي بخش کتابخانههاي کشور از لحاظ دسترسی به شاخصبندي استان

ریزي و  براي برنامه اند.چاپ شده است به این موضوع خاص به صورت تفکیک بخشی پرداخته
تخصیص اعتبارات و منابع میان مناطق مختلف، شناسایی جایگاه منطقه در بخش مربوط و 

ه به اینکه از توسعۀ دي سطوح برخورداري از مواهب توسعه، ضروري است. با توجبن رتبه
هاي سیاسی، اجتماعی، اقتصادي و ... یاد شده  فرهنگی به عنوان زیربناي توسعه در سایر جنبه

نیازهاي اساسی  هاي عمومی، یکی از پیش ها و بویژه کتابخانه است و از طرفی توسعۀ کتابخانه
یافتگی  توسعه فرهنگی جامعه مطرح است؛ در این مقاله سعی شده درجه توسعهریزي و  برنامه
اي بررسی شود. براي انجام این  هاي بخش کتابخانههاي کشور از لحاظ دسترسی به شاخصاستان

اي، ابتدا با استفاده از روش تاکسونومی عددي وضعیت  شاخص کتابخانه 12کار، با انتخاب 
طبقه  3هاي کشور در کشور در این بخش شناسایی شد و استانهاي یافتگی استان توسعه

در مرحله بعد، با استفاده از قرار گرفتند. » نیافته توسعه«و » یافته نسبتاً توسعه«، »یافته توسعه«
هاي کشور از لحاظ میزان برخورداري از این ، استان SAWهاي آنتروپی شانون و  روش
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% از 27اي،  هاي کتابخانهقیق نشان داد در زمینۀ شاخصنتایج تح .بندي شدند ها رتبهشاخص
چنین، هم .شوند ی مینیافته تلقّ  % توسعه23یافته و  % نسبتاً توسعه50یافته،  هاي کشور توسعهاستان

هاي تهران، یزد و آذربایجان شرقی داراي بهترین هاي کشور نشان داد استانبندي استان نتایج رتبه
ت در این بخش ردستان، قم و سیستان و بلوچستان داراي بیشترین محرومیهاي کوضعیت و استان

  ستند.ه
زاده در تحقیق دیگري با عنوان سنجش سطح توسعه یافتگی زاده و بهزاد کریمآقایان مجید کریم

هاي استان سیستان و بلوچستان از لحاظ برخورداري از خدمات بهداشتی درمانی که در شهرستان
با وجود  اند.ده است به این موضوع فقط در بخش بهداشتی پرداختهچاپ ش 1397سال 

ان در زمنیه بهداشت و درمان در قرن گذشته، هاي اقتصادي و دستاوردهاي بزرگ محققّ  پیشرفت
هاي مشخص و واضحی در میزان توسعه یافتگی بهداشت و درمان در بین مناطق و شاهد شکاف

 ،یزان توسعه امکانات بهداشتی و درمانی هستیم. بنابراینکشورها و عدم تعادل و نابرابري در م
با هدف ارزیابی و بررسی نابرابري در توزیع خدمات بهداشتی درمانی در استان  تحقیق فوق

هاي مورد بررسی، رویکرد حاکم بر این لفهؤبا در نظر گرفتن م .سیستان و بلوچستان انجام شد
هاي استان سیستان و بلوچستان را شهرستانپژوهش، توصیفی است. جامعه آماري پژوهش 

ها از لحاظ برخورداري آنها از سالنامه تشکیل داده و اطلاعات مورد نیاز براي رتبه بندي شهرستان
 و تاپسیس تکنیک   ها در این مطالعه به کمکتجزیه و تحلیل داده .آماري استان استخراج گردید

 .به انجام رسیدTOPSIS Solverو Excelه یافتگی موریس و نرم افزارهايتوسع شاخص
که شهرستان زابل برخوردارترین شهرستان و شهرستان قصرقند کم  دادنتایج تحقیق نشان 

شکاف و  ،چنینباشند، همهاي مورد بررسی میز نظر شاخصا استان   برخوردارترین شهرستان
حاکی از آن است که  ننتایج پژوهش، .هاي استان وجود داردنابرابري بالایی بین شهرستان

طور متوازن توزیع نشده  امکانات و خدمات بهداشتی درمانی در استان سیستان و بلوچستان، به
ها وجود دارد؛  سلامت، اختلاف زیادي میان شهرستان ةخدمات حوز ۀاست و از نظر توسع
هاي  ي سلامت در شهرستان شود که جهت کاهش شکاف خدمات حوزه بنابراین، پیشنهاد می
 .هاي توسعه محور، اقدامات لازم صورت گیرد ریزي استان، از طریق برنامه
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 مبانی نظري -4

لغوي   معناي به صورت فراگیر پس از جنگ جهانی دوم مطرح شده است. "توسعه" اصطلاح
 در قالب نظریۀ نوسازي، .)Derek, et al., 2009: 155( است "لفاف" توسعه خروج از

جوامع براي  .)165: 1376(روشه،  مربوط به آن است هاي سنتّی و ارزش ۀلفاف همان جامع
معتقد  1مایکل تودارو .)24: 1377(ولفگانگ،  سنتّی خارج شوند ۀمتجدد شدن باید از این مرحل

اساسی در ساخت   بعدي دانست که مستلزم تغییرات توسعه را باید فرآیندي چند“است که 
مردم و نهادهاي ملّی و نیز تسریع رشد اقتصادي، کاهش نابرابري و  ۀطرز تلقیّ عام اجتماعی،

 نظام اجتماعی، ۀمجموع  در اصل باید نشان دهد که "توسعه". ”کن کردن فقر مطلق است ریشه
از  اجتماعی در داخل نظام،  هاي هاي افراد و گروه هماهنگ با نیازهاي متنوع اساسی و خواسته

 - از نظر مادي و معنوي - بهتر  ارج شده و به سوي وضعیتیحالت نامطلوب زندگی گذشته خ
پس از  گونه نبود. اما نگرش به مفهوم توسعه از آغاز این). 136: 1378(تودارو،  کند حرکت می

(جیروند،  شد معرفّی می رشد سریع ابعاد کمی و مادي   جنگ جهانی دوم توسعه در مفهوم
ندي ملحقّ به دولت ک 1960 ۀدر ده  اددان آمریکایی بود کهیک اقتص 2مثلاً والت روستو .)1373

را به  (تولید ناخالص ملّی) او تدوین کرد.  را در مورد توسعه (فراگیري) شد و یک نظریۀ همگانی
 کشورها مطرح و ادعا کرد که اگر ملل جهان سوم، ۀعنوان معیاري براي سنجش رشد و توسع

افزایش دهند و بطور کلّی براي کسب درآمد بیشتر   مصرفیهاي خود را براي کالاهاي  خواسته
 بویژه تبلیغات، وسایل ارتباط جمعی، در این میان، به توسعه دست خواهند یافت. برانگیخته شوند،

اما اکنون مفهوم توسعه  .)45: 1386(بارو،  مؤثّر باشند مصرف،  توانند در بالا بردن تقاضاهاي می
معتقد  دکتر مجید تهرانیان، گیرد. هاي زندگی بشري را دربر می همۀ جنبه در نظر بیشتر محقّقان،

صرف نظر از خوراك و پوشاك و   تعریف توسعه باید از نیازهاي انسانی آغاز شود که“است که 
جریان توسعه “؛ هم چنین معتقد است  وي .”پردازد به مسائل زندگی معنوي انسان نیز می مسکن،

شکل استفاده از این  در نهایت امر، نیست.  ولی این شرط لازم و کافی ست.مستلزم افزایش تولید ا

_____________________________________________________ 
1- Todaro 
2- Rousto  
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و این  کند، معنوي هر کشوري را تعیین می  ظرفیت تولیدي است که سطح و محتواي پیشرفت
طرح مفهوم توسعه پایدار در مقابل  ۀعلتّ اولی .”شکل تابعی از نظام ارزشی هر جامعه است

 کشورهاي زیست محیطی به وجود آمده در پی صنعتی شدن هاي نبحرا عام،  توسعه به مفهوم
بطوري که در سال  .(Shriberg, 2002) کشورهاي فقیر بود یافته و فشار جمعیتی در توسعه
اي را پایدار نامید که در  توسعه"،  WCED  محیط زیست و توسعه  کمیسیون جهانی ،1987

آینده براي ارضاي نیازهاي خود را از  هاي ی نسلتوانای حاضر،  ارضاي نیازهاي نسل فرآیند آن،
زیست و توسعه پایدار تشکیل  بعدي که در رابطه با محیط هاي ارها و کنفرانسمیندر س ."بین نبرد

هاي مختلف به خود گرفت اما مفهوم اساسی این بود که نیاز و  این مفهوم بسط یافت و جنبه شد،
فداي رفاه جامعه  فداي نیاز و رفاه نسل حاضر و هم چنین رفاه یک جامعه،  آینده هاي رفاه نسل

پایدار تنها به مسیر و  توسعه مفهوم اقتصادي،  به .(Gilbert, et al., 1996) دیگر نشود
اي  هاي آینده لطمه به رفاه یا مطلوبیت نسل  شود که در طی آن بدون این که فرآیندي اطلاق می

   .(Duffield, 2001) شود طلوبیت یا رفاه نسل حاضر در نظر گرفته میم وارد شود،

 در کتاب 1اینیانسی زاکس اند. پایدار شرایط و اصول مختلفی را مطرح کرده ۀق توسعبراي تحقّ
  : توسعه پایدار بر سه رکن استوار است“کند که  بیان می ،"شناسی و فلسفه توسعه بوم"

  وجوي سبک بومی خاص براي گیري و جست تصمیم استقلال و سیادت بومیان در امر .1
 زیستی؛-هر زمینه تاریخی فرهنگی و بوم

2. ي و  ها و هر انسان؛ت شناختن و ارضاي منصفانه نیازهاي همۀ انسانبه رسمینیازهاي ماد
ق شخصیت خویشتن با تکیه بر موجودیتی با معنا نیاز به تحقّ ،هغیرمادي و در رأس هم

 و هدفدار

  ”اي هماهنگ با طبیعت وجوي توسعه یعنی جست زیستی؛-تضائات بومرعایت اق
هاي توسعه  با در نظر گرفتن مطالب عنوان شده که به صورت برداشت کلّی خواهد بود، شاخص

هاي قابل شود شاخصفرهنگی، اقتصادي و زیربنایی که در ادامه ارائه می –در ابعاد اجتماعی 
_____________________________________________________ 

1- Saux  
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  گردد که عبارتند از: یدسترس براي مجریان بوده و بررسی م
  

  فرهنگی –هاي توسعه اجتماعی  شاخص -)1جدول (
  

  فرهنگی -هاي توسعه اجتماعی  شاخص

  فرهنگی -توسعه اجتماعی 

  نفر 1000تعداد پزشک عمومی براي هر 
  نفر 1000تعداد پزشک متخصص براي هر 
  نفر 1000تعداد تخت بیمارستانی براي هر 

  نفر 1000هر تعداد کتابخانه براي 
  سال 6میزان باسوادي زنان بالاي 

  سال 6میزان باسوادي جمعیت بالاي 
  میزان باسوادي جمعیت روستایی و غیر ساکن

  نسبت دانش آموز دختر به دانش آموز پسر مشغول به تحصیل
  نسبت فارغ التحصیلان دختر به پسر دوره متوسط عمومی و پیش دانشگاهی

  شهرنشینیدرصد میزان 
  معکوس بعد خانوار

  
  هاي توسعه اقتصادي شاخص - )2جدول (

  
  هاي توسعه اقتصادي شاخص

  توسعه اقتصادي

  معکوس بار تکفل
  نرخ مشارکت اقتصادي (نرخ فعالیت)

  درصد اشتغال زنان به کل اشتغال
  نسبت شاغلان بخش صنعت به کل اشتغال

  ساله 10در دوره نسبت مجموع شاغلان به کل جمعیت 
  ساله 10نسبت جمعیت فعال از نظر اقتصادي به کل جمعیت در دوره 
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  هاي توسعه زیربنایی شاخص - )3جدول (
  هاي توسعه زیربنایی شاخص

  توسعه زیربنایی

 KM 100هاي اصلی به ازاي هر  طول کل راه

  هاي منطقه هاي آسفالته به کل راه نسبت طول راه
  هاي آسفالته هاي اصلی چهارخطی به کل راه راهنسبت طول 

  هاي روستایی هاي آسفالته روستایی به کل راه نسبت راه
  هاي بادوام به کل مسکن) هاي بادوام (نسبت مسکن درصد مسکن

  هاي صادر شده هاي ساختمانی دوطبقه و بیشتر به کل پروانه نسبت پروانه
  درصد خانوارهاي روستایی داراي برق

  درصد مشترکین برق صنعت و معدن
  درصد فروش برق در مصارف صنعت و معدن

  معکوس درصد تصادفات منجر به فوت از کل تصادفات

 شناخت -5

هاي کشور کیلومتر مربع یکی از پهناورترین استان 187052استان سیستان و بلوچستان با مساحت 
 112شهر،  37شهرستان،  19بخش،  48سیستان و بلوچستان داراي  1395در سال . باشدمی

. آبادي خالی از سکنه بوده است 2968آبادي داراي سکنه و  6871آبادي که  9839دهستان و 
بخش و کمترین آنها  4هاي نیکشهر و سرباز هر کدام بیشترین تعداد بخش مربوط به شهرستان

شهر و کمترین  5شد. بیشترین تعداد شهر را سراوان با بابخش می 1شهرستان زابل با  مربوط به
، هیرمند، فنوج، قصرقند و میرجاوه (زابلی) دلگان، نیمروز، زهک، مهرستان هايآنها را شهرستان

هاي نیکشهر، سرباز، بیشترین تعداد دهستان مربوط به شهرستان. باشندهر کدام بایک شهر دارا می
باشد بیشترین تعداد آبادي را زاهدان با دهستان می 1ا زابل با دهستان و کمترین آنه 11خاش با 

ترین شهر از سطح دریا در بین مرتفع. باشندآبادي دارا می 97و کمترین آنها زابل با  1841
ترین آنها شهرخاش و کم ارتفاع شهرهایی که داراي ایستگاه سینوپتیک هواشناسی می باشند،

  ).1396ریزي استان، (سازمان مدیریت و برنامه شهر چابهار است
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  تقسیمات کشوري استان سیستان و بلوچستان - )1نقشه (

  
  )1396ریزي استان، (مأخذ سازمان مدیریت و برنامه
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 روش شناسی -6

و  یتو بر اساس ماه باشدیم یعلم یقاتو از نوع تحق يپژوهش حاضر بر اساس هدف کاربرد
است و  یمورد استفاده کم هايداده یتاستفاده شده است. ماه تحلیلی – یفیروش از روش توص

بر  توانی. چارچوب نگارش را مباشدیم يو اسناد یدانیاطلاعات م و هاداده يگردآور یوةش
جمع  فرهنگی، اقتصادي و زیربنایی،-توسعه در ابعاد اجتماعی هايشاخص متقابل ۀرابط یۀپا

پرسشنامه  یۀ(مصاحبه) و ته یدانیم یقاتو تحق ايکتابخانه مطالعات یقاطلاعات از طر يآور
تاکسونومی عددي  یلقسمت از روش تحل ینا هايداده یلتحل ياست. که برا یرفتهصورت پذ

گیرد.  روش تاکسونومی عددي در موضوعات مختلف مورد استفاده قرار می استفاده شده است.
هاي اقتصادي،  هاي دوگانگی ی و بررسیو ملّ اي هاي منطقه ریزي توان برنامه از آن جمله می
هایی این شیوه یکی از روش ،چنین رد که کاربرد فراوان دارند. هماي را نام ب فرهنگی و توسعه

مورد استفاده قرار  -یافتگی  از لحاظ توسعه -بندي مناطق  بندي و رتبه است که جهت گروه
رده بندي موضوعاتی به کار ب ه براي طبقهترتیب تاکسونومی عددي روشی است ک نگیرد. بدی می
شود که بین عناصر تشکیل دهنده هر طبقه حداکثر تشابه یا نزدیکی وجود داشته و در عین می

حال با سایر عناصر تشکیل دهنده در طبقات تشکیل دهنده هر طبقه نیز حداکثر تشابه یا نزدیکی 
نده در طبقات دیگر حداکثر اختلاف را دارا وجود داشته و در عین حال با سایر عناصر تشکیل ده

هاي تاکسونومی عددي هدف این است که همگنی موضوعات مختلف  در بحث“باشد. بنابراین 
گردد؛ این بدان معنا است که ما هر مورد را  گیري می بر اساس فاصله آنها نسبت به همدیگر اندازه

بندي بر اساس یک،  سبه نماییم. اگر طبقهدر فضاي تاکسونومیک قرار داده و فواصل آنها را محا
عدي دو یا چند خصوصیت (متغیر) باشد، در این صورت فضاي تاکسونومیک یک، دو یا چند ب

  ).25-26، 1378(عابدي،  ”شودتعریف می

 مراحل اجراي روش تاکسونومی عددي - 5-1

هاي مختلف  عضو بوده و بیانگر شهرستان nگیریم که شامل  را در نظر می Xمجموعه 
شاخص  mیا  mو...و3و2و1ها داراي یک گروه از متغیرهاي  باشد. این می nو...و3و2و1

  شوند: باشند که به شکل ماتریس زیر نشان داده می (خصوصیت) می
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 ijXشود که نشان داده می بدین ترتیب هر شهرستان توسط یک بردار در یک فضاي دو بعدي
ها داراي  باشد. با توجه به این که شاخص ام میiام شهرستان jنشان دهنده خصوصیت (شاخص) 

هاي متفاوت را از داخل مدل از  باشند، باید کاري کرد که دخالت مقیاس هاي متفاوتی می مقیاس
  آوریم: ها را به دست می ین ستونبین برد. بدین منظور در قدم اول، میانگ
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X X
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1

1  

  کنیم: ، انحراف معیار را پیدا میijXدر مرحله بعدي براي هر ستون از ماتریس 

  

n
ij j

i
j

(X X )
S

n





 2

1  

 Zرا در قالب ماتریس جدیدي به نام  ijXدر گام بعدي عضوهاي استاندارد شده ماتریس 
  شود:دهیم که به صورت زیر محاسبه می تشکیل می

  ij j
ij

j

X X
Z

S


  

  باشد: می n.mداراي ابعاد  Zماتریس 
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باشد و میانگین هر ستون برابر صفر است. یعنی  خالی از هر گونه مقیاس می Zحال ماتریس 
n

ij
i

Z



1

 چون اگر از طرف تساوي رابطه سیگما ،( )  بگیریم و برn  تقسیم کنیم

  حاصل برابر خواهد بود با:

  
j i

n n
ij ij j

i i
j

S S

Z (X X )
Z

n n. n
 



   
 

1 1 
  

  و انحراف استاندارد هر ستون برابر خواهد بود با:
  

n n n
ij j

ij j ij
ji i i

j

X X
(Z Z ) (Z ) ( )

S
S

n n n
  




  
  2 2 2

1 1 1  
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 22

11
2 1  

داشتن میانگین صفر و انحراف معیار استاندارد یک براي هر ستون، کمک به کنترل صحت 
، قدم بعدي به دست آوردن اختلاف یا فاصله Zکند. با داشتن ماتریس استاندارد  می Zماتریس 

,n)دو نقطه از نقطه دیگر  , , , )3 2 1  براي هر کدام ازm باشد که  متغیر یا شاخص می
n)باشد. ماتریس مذکور از  حاصل آن تشکیل ماتریس پارتیشن می )1  ماتریس تشکیل شده

n)توان آنها را توسط  است که می )2  پارتیشن افقی از هم مجزأ ساخت. ابعاد ماتریس
.mایین برابر خواهد بود با پارتیشن شده به ترتیب از بالا به پ (n )1 ،(n ).m2،.m 

.m, ,(n )1 3.  
  در نتیجه ابعاد ماتریس پارتیشن برابر خواهد بود با:
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  و یا 
  ( n ) m     1 2 3 1  

bحال براي پیدا کردن فاصله بین دو نقطه  aP ,P  براي هر مجموعه یا زیرمجموعه از متغیرهاي
m کنیم، که  از رابطه زیر استفاده میabD  را ازa,b , , , ,n1 2 3  آوریم. به دست می  

  
m

ak bk
k

(D D )


 2
1

  

abبنابراین  baD D  یعنی فاصلهa  تاb  مساوي فاصلهb  تاa  است و
ab kb kbD D D  که حاصل آن را در ماتریس ،D دهیم. (ماتریس فواصل) قرار می  
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abبر اساس رابطه  Dماتریس  baD D  لاً قرینه بوده وت است که اوداراي این خصوصی
فاصله ترکیبی (فاصله اولویت) هر  Dباشد. عضوهاي ماتریس  ثانیاً قطر اصلی آن معادل صفر می

 aDدهد. در هر ردیف یا سطر، کوچکترین فاصله  هاي دیگر نشان می شهرستان را از شهرستان
توان پیدا کرد که شاخصی براي نشان دادن شباهت  هاي دیگر را می ستاناز آن شهرستان تا شهر

و  aPباشد. از آنجایی که حداقل فاصله بین نقطه فرضی  هاي دیگر می آن شهرستان با شهرستان
نامند.  می bPرا سایه  aPرا الگو و  bPباشد؛ بنابراین  می abD، عدد aسایر نقاط در ردیف 

ترین فاصله و شماره ستون مربوط به به عبارت دیگر، هر ردیف کمترین مقدار نشان دهنده کوتاه
تر است.  هاي مزبور (شماره ردیف) از همه نزدیک آن نمایانگر شهرستانی است که به شهرستان

ام bترین مقدار است، شهرستان ام کوچکaرا در نظر بگیریم که ردیف  abPبراي مثال اگر 
 bسایه شهرستان  aو  aالگوي شهرستان  bام است که aترین شهرستان به شهرستان  نیز نزدیک
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نمودار برداري (گراف اپتیمم) یک   اي را به الگویش به وسیله توان هر سایه باشد. حال می می
هایی که حداکثر تشابه بین آنها برقرار است، به وسیله برداري به هم وصل  متصل کرد. شهرستان

-شوند. جهت بردار نیز هم جهت با شهرستان مدل یا الگو بوده و طول آن برابر با طول کوتاه می

  باشد. ترین فاصله بین دو شهرستان می
)dهاي همگن را پیدا کنیم، دامنه بحرانی حداکثر  براي آنکه شهرستان )  اقلو حد

d( ) کنیم.  را طبق روابط زیر محاسبه می  
  dd( ) d S   2  
  dd( ) d S   2  

باشد.  انحراف معیار آن می dSترین فواصل و میانگین کوتاه dها، در این رابطه
)dهایی که فواصل آنها بین دو دامنه بحرانی  شهرستان ),d( )   واقع شده باشد، به عنوان

هایی  شوند و شهرستان بندي می گیرند و در یک گروه دسته فضاهاي همگن مورد توافق قرار می
)dکه فاصله هر یک از آنها بیش از  )  بوده باشد، بیانگر این است که هیچ نوع تشابهی از

مام اتصالاتی که طول آنها بزرگتر از حد بالا لحاظ اولویت بین آنها وجود ندارد. بنابراین، ت
d( ) توان کنار گذاشت، چون طول این فواصل بیشتر از آن است که جزئی از  هستند را می

تر از حد پایین یک نمودار واحد به شمار آیند. هم چنین، تمام اتصالاتی که طول آنها کوچک
d( ) توان کنار گذاشت؛ چون طول این فواصل کمتر از آن است که تفاوتی را  هستند را می

بین دو شهرستان قایل شود. به عبارت دیگر، در چنین حالتی دو شهرستان آنقدر شبیه یکدیگر 
توانند به عنوان دو شهرستان متفاوت در نظر گرفته شوند. بنابراین با حذف  هستند که نمی

)dاتصالات بیش از  )  و کمتر ازd( ) (واحد پیوسته) نمودار حاصل گراف اپتیمال ،
  خواهد بود.

ها را درجه بندي کرد. براي این  توان در داخل هر گروه همگن، شهرستان در این مرحله می
دهیم. سپس در ماتریس  یهاي همگن تشکیل م ها را براي فعالیت کار، مجدداً ماتریس داده

هاي  ها که مربوط به شاخص ترین داده در هر یک از ستونهاي استاندارد شده، بزرگ شاخص
  توان مقدار ایده آل نامید.  گردد. این کار را می انتخابی است، محاسبه می
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io(C "برخورداري مطلوب"ها،  آل در مورد هر یک از شاخص پس از یافتن مقادیر ایده ) 
هاي استاندارد شده  در ماتریس شاخص )O(آل  ام از شهرستان ایدهiرا که بیانگر فاصله شهرستان 

  کنیم. باشد، از رابطه زیر محاسبه می می

  
m

iO ij oj
i

C (Z Z )


  2
1

  

 ojZشهرستان برخوردار مطلوب و  ioCآل،  نمایانگر شهرستان ایده oدر این رابطه 
  باشند. هاي ماتریس استاندارد می حداکثر مقادیر (البتهّ در تابع مثبت) ستون

باشد؛ یعنی  ام میiتر باشد دلیل بر برخورداري (اولویت) شهرستان کوچک ioCهرقدر 
بیشتر باشد دلیل بر  ioCکمتر است و هرقدر  )o(آل  ام تا شهرستان ایدهiفاصله بین شهرستان 

  باشد. ام میiعدم برخورداري (عدم اولویت) شهرستان 
ها تابعی از برخورداري مطلوب و  لازم به یادآوري است که، درجه برخورداري شهرستان

هاي موجود که در ادامه به آنها  اساس رابطهآل است که بر  فاصله بحرانی از شهرستان ایده
را به عنوان  d1هاي کاربردي آنها را مورد آزمون قرار داد. اما اگر  توان جنبه پردازیم، می می

  ام در نظر بگیریم، روابط زیر برقرار خواهد بود:iنماد اندازة برخورداري (اولویت) شهرستان 

  io
i

o

Cd
C

  

  برابر است با: oCدر این رابطه 
  o io ioC C S  2  

  و 

  
n

io io
i

C C
n 

 
1

1  

  و 

  
n

io io io
i

S (C C
n 

 
1

1  
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ioC  معادل میانگین برخورداري مطلوب وioS  معادل انحراف معیار استاندارد
)iکند بین صفر و یک تغییر می idباشد. بر این اساس  برخورداري مطلوب می d ) 1  و

-هر چه به صفر نزدیکتر باشد، نشان دهنده برخورداري (اولویت) بالاتر و هر قدر به یک نزدیک

، idتر باشد، نشان دهنده عدم برخورداري (عدم اولویت) بیشتر است. پس از محاسبه 
  کنیم. هایی را که به ترتیب درجه برخورداري (اولویت) مرتب می شهرستان

اولویت فرضی است که  4الی  1هاي درجه بندي شده بین درجات  انطباق شهرستان
id (i , , , n)1 2  درجاتn باشند و مقدار  شهرستان مورد مطالعه میd  وiF  را به

  توان تعریف کرد: صورت زیر می

  
n

i
i

d d



1

  

  و 

  i
i

df i , , , ,n
d

 1 2 3   

  
  واضح است که:

  
n

i i
i

f f


  
1

1 1  

ام از نظر درجه iتوان اصطلاحاً به عنوان فراوانی نسبی کشور  را می ifبنابراین مقدار
ام) را به i(فراوانی نسبی تجمعی شهرستان  iFبرخورداري (اولویت) تلقّی کرد. سپس مقدار 

  کنیم. صورت زیر تعریف می

  
n

i i
i

F f i , , , ,n


 
1

1 2 3   

  بنابراین:
  i i n iF f , F F   1 1  
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اولویت بر اساس معادله موریس به صورت  4الی  1هاي واقع در سطوح با این توصیف شهرستان
  گردند:زیر مشخص می

  است. 25/0تر از آنها کوچک iFهایی که  اولویت اول: تمامی شهرستان -1
تر از و کوچک 25/0تر از آنها بزرگ iFهایی که  اولویت دوم: تمامی شهرستان -2

  است. 5/0
تر از و کوچک 5/0تر از آنها بزرگ iFهایی که  اولویت سوم: تمامی شهرستان -3

  است. 75/0
  است. 75/0تر از آنها بزرگ iFهایی که  اولویت چهارم: تمامی شهرستان -4

  
  هاي روش تاکسونومی عددي ویژگی - 5-2
بطور کلّی آنالیز تاکسونومی عددي یک روش عالی درجه بندي، طبقه بندي و مقایسه “

هاي مورد  ها از شاخص هاي مختلف با توجه به درجه بهره مندي و برخورداري آن فعالیت فعالیت
تا این که دو عمل را در هاي عمده این روش آن است که قادر است  باشد. از توانایی بررسی می

هاي ارائه شده به زیر  یکی این که مجموعه مورد بررسی را بر اساس شاخص ؛کنار هم انجام دهد
هاي همگن تقسیم کند و دیگر آن که عناصر و اعضاء هر زیر مجموعه همگن را درجه  مجموعه

اي مطرح  اي منطقهه ریزي به عنوان مدلی شناخته شده در برنامه ،روش هم چنین این بندي کند.
  ).1362(بیدآباد،  ”باشد بوده که داراي کاربردهاي گسترده و متنوع می

  
 هاتجزیه و تحلیل داده -7

هاي استان از لحاظ درجه توسعه یافتگی به وسیلۀ مدل تاکسونومی عددي  درجه بندي شهرستان
تحلیل شده و  Microsoft Excelهاي نهایی توسط نرم افزار مورد مطالعه قرار گرفته و داده

هاي در نظر گرفته شده در راستاي رتبه  بندي شده است. شاخصها رتبه به این ترتیب شهرستان
فرهنگی، اقتصادي و زیربنایی در نظر گرفته شده است. -ها در سه حوزة اجتماعی بندي شهرستان

عه نهایی که ها ابتدا به تفکیک در هر حوزه رتبه بندي شده و سپس به صورت کلّی توس شهرستان
  باشد مورد ارزیابی قرار گرفته است.  شامل هر سه حوزه می
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  هاي مورد ارزیابی در زمینۀ توسعه استان شاخص - )4جدول (
  

  زیربنایی  اقتصادي  فرهنگی-اجتماعی
 100هاي اصلی به ازاي هر  طول کل راه  معکوس بار تکفل  نفر 1000تعداد پزشک عمومی براي هر 

KM 
 1000متخصص براي هر تعداد پزشک 

  نفر
هاي آسفالته به کل  نسبت طول راه  نرخ مشارکت اقتصادي (نرخ فعالیت)

  هاي منطقه راه
 1000تعداد تخت بیمارستانی براي هر 

  نفر
هاي اصلی چهارخطی به  نسبت طول راه  درصد اشتغال زنان به کل اشتغال

  هاي آسفالته کل راه
نسبت شاغلان بخش صنعت به کل   نفر 1000تعداد کتابخانه براي هر 

  اشتغال
هاي آسفالته روستایی به کل  نسبت راه

  هاي روستایی راه
نسبت مجموع شاغلان به کل جمعیت   سال 6میزان باسوادي زنان بالاي 

  ساله 10در دوره 
هاي بادوام (نسبت  درصد مسکن

  هاي بادوام به کل مسکن) مسکن
نسبت جمعیت فعال از نظر اقتصادي به   سال 6میزان باسوادي جمعیت بالاي 

  ساله 10کل جمعیت در دوره 
هاي ساختمانی دوطبقه و  نسبت پروانه

  هاي صادر شده بیشتر به کل پروانه
میزان باسوادي جمعیت روستایی و غیر 

  ساکن
  درصد خانوارهاي روستایی داراي برق  

نسبت دانش آموز دختر به دانش آموز 
  پسر مشغول به تحصیل

  درصد مشترکین برق صنعت و معدن  

نسبت فارغ التحصیلان دختر به پسر دوره 
  متوسط عمومی و پیش دانشگاهی

درصد فروش برق در مصارف صنعت و   
  معدن

معکوس درصد تصادفات منجر به فوت     درصد میزان شهرنشینی
  از کل تصادفات

      معکوس بعد خانوار

  
  فرهنگی –توسعه اجتماعی  - 6-1

فرهنگی پرداخته شده -هاي اجتماعی ها بر اساس شاخص به بررسی توسعۀ شهرستان 5در جدول 
  است. 
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  ها فرهنگی شهرستان -درجه توسعۀ اجتماعی - )5جدول (
 شاخص  شهرستان 

  

ک عمومی براي هر 
تعداد پزش

1000
 

نفر
  

ص براي هر 
ک متخص

تعداد پزش
1000

 
نفر

  

ت بیمارستانی براي هر 
تعداد تخ

1000
 

نفر
  

تعداد کتابخانه براي هر 
1000

 
نفر

  

ت بالاي 
میزان باسوادي جمعی

6 
سال

  

میزان باسوادي زنان بالاي 
6 

سال
  

ت روستایی و غیر ساکن
میزان باسوادي جمعی

  

ش آموز پسر مشغول به تحصیل
ش آموز دختر  به دان

ت دان
نسب

  

ش دانشگاه
ت فارغ التحصیلان دختر به پسر دوره متوسط عمومی و پی

نسب
  ی

درصد میزان شهرنشینی
  

س بعد خانوار 
معکو

  

 

 

 

 

 

 

 

Fi 

 

 

 
C1  46/0  62/0  75/3  53/342  22/78  27/71  44/68  79/93  79/143  03/52  24/0  349/0  
C2  48/0  42/0  60/1  79/179  49/69  55/69  33/54  35/76  1/69  15/48  23/0  669/0  
C3  38/0  16/0  21/1  45/350  61/49  44/63  2/66  65/85  18/98  23/25  23/0  466/0  
C4  33/0  14/0  17/1  53/342  13/17  29/57  8/65  79/93  79/143  03/35  23/0  449/0  
C5 60/0  68/0  47/2  95/386  26/60  92/49  4/63  35/90  94/146  42/48  24/0  295/0  
C6  20/0  45/0  41/0  58/201  17/17  45/53  2/61  33/86  87/95  32/37  22/0  671/0  
C7  35/1  93/1  02/8  09/328  79/81  12/77  17/67  61/85  43/135  06/87  24/0  245/0  
C8  27/0  18/0  79/0  95/386  22/22  99/42  9/61  68/84  74/92  01/30  22/0  332/0  
C9 35/0  21/0  55/1  58/201  58/50  91/56  05/55  44/83  68/93  19/49  22/0  578/0  

C10 12/0  07/0  55/0  22/165  73/40  30/65  97/58  39/81  46/76  14/42  23/0  950/0  
C11  20/0  16/0  95/0  35/201  06/22  16/44  04/56  75/91  96/91  89/46  22/0  595/0  
C12  09/0  03/0  81/0  65/201  40/40  63/61  17/59  08/77  42/77  02/51  23/0  684/0  
C13  10/0  04/0  42/0  39/174  50/46  37/49  83/61  22/79  56/81  24/43  24/0  601/0  
C14  20/0  15/0  21/0  79/179  19/51  19/59  88/65  26/82  1/69  19/62  24/0  769/0  
C15  13/0  09/0  16/0  23/295  85/35  95/42  06/60  66/85  96/83  16/37  22/0  703/0  
C16 29/0  14/0  80/0  07/193  36/57  98/48  63/61  04/77  67/89  16/59  23/0  658/0  
C17  10/0  24/0  32/0  18/196  36/38  83/69  15/58  63/82  23/91  11/42  23/0  492/0  
C18  13/0  06/0  12/0  28/289  36/43  69/37  09/64  53/89  63/77  19/34  22/0  541/0  
C19  21/0  08/0  35/0  95/386  62/52  88/34  66/54  25/93  47/84  15/21  22/0  501/0  
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   ها فرهنگی شهرستان-توسعۀ اجتماعی -)1نمودار ( 

 
  باشد.) می ترتوسعه یافتهباشد، شهرستان  کمتر(* هر چه ضریب به دست آمده  

  
  توسعه اقتصادي - 6-2

  هاي اقتصادي پرداخته شده است.  ها بر اساس شاخص به بررسی توسعۀ شهرستان 6در جدول 
  

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

فرهنگی-توسعه اجتماعی

ایرانشهر چابهار خاش دلگان
زابل )زابلی(مهرستان  زاهدان زهک
سراوان سرباز سیب و سوران فنوج
قصرقند کنارك میرجاوه نیکشهر
نیمروز هامون هیرمند
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  ها درجه توسعۀ اقتصادي شهرستان - )6جدول (
 شاخص  شهرستان 

  

س بار تکفل
معکو

  

ت)
الیت اقتصادي (نرخ فع

نرخ مشارک
  

درصد 
اشتغال زنان به کل اشتغال

  

ت به کل اشتغال
ش صنع

ت شاغلان بخ
نسب

  

ت در دوره 
ت مجموع شاغلان به کل جمعی

نسب
10 

ساله
  

ت در دوره 
ال از نظر اقتصادي به کل جمعیت فع

ت جمعی
نسب

10 
ساله

  

 

 

 

 

 

 

 

Fi 

 

 

 
C1  16/0  05/31  48/15  56/1  19  30  380/0  
C2  2/0  32/30  5/10  28/0  13  28  608/0  
C3  17/0  23/29  3/12  55/1  21  30  443/0  
C4  16/0  05/31  48/15  56/1  19  27  380/0  
C5 18/0  94/29  55/10  35/0  10  26  521/0  
C6  23/0  17/26  04/12  85/0  12  26  760/0  
C7  2/0  49/30  18/15  49/1  23  30  061/0  
C8  21/0  94/29  55/9  23/0  10  26  598/0  
C9 22/0  17/26  04/12  85/0  13  23  770/0  

C10 23/0  51/28  93/11  11/0  18  22  673/0  
C11  22/0  17/26  04/12  85/0  15  25  790/0  
C12  24/0  19/27  03/9  55/0  10  21  796/0  
C13  21/0  86/23  42/9  76/0  11  21  593/0  
C14  2/0  32/30  5/10  29/0  13  26  628/0  
C15  23/0  11/21  12/10  0  12  24  663/0  
C16 21/0  02/25  14/12  93/0  17  28  692/0  
C17  18/0  16/28  42/14  31/1  14  29  501/0  
C18  21/0  94/27  47/8  69/0  11  23  587/0  
C19  2/0  94/29  52/9  19/0  9  24  614/0  
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  ها توسعۀ اقتصادي شهرستان - )2نمودار (

  باشد.) می ترتوسعه یافتهباشد، شهرستان  کمتر(* هر چه ضریب به دست آمده 

  
  زیربناییتوسعه  - 6-3

  هاي زیربنایی پرداخته شده است.  ها بر اساس شاخص به بررسی توسعۀ شهرستان 7در جدول 
   

0
0.2
0.4
0.6
0.8
1

شهر
یران

ا
هار

چاب اش
خ

گان
دل ابل
ز

ان 
رست

مه
)

بلی
زا

(
دان

زاه ک
زه

وان
سرا رباز

س
ران

سو
ب و 

سی وج
فن

قند
صر

ق
ك

کنار
اوه

رج
می

شهر
نیک

روز
نیم

ون
هام

مند
هیر

ي اقتصاديتوسعه



  98 بهار  57 شماره           
  

120  

  ها درجه توسعۀ زیربنایی شهرستان - )7جدول (
 شاخص  شهرستان 

  
طول کل راه
 

هاي اصلی به ازاي هر 
100
 

K
M

  

ت طول راه
نسب

 
هاي آسفالته به کل راه
 

هاي منطقه
  

ت طول راه
نسب

 
هاي اصلی 

چهارخطی به کل راه
 

هاي آسفالته
  

ت راه
نسب

 
هاي آسفالته روستایی به کل راه
 

هاي روستایی
  

درصد مسکن
 

ت مسکن
هاي بادوام (نسب

 
هاي بادوام به کل مسکن)

  

ت پروانه
نسب

 
هاي ساختمانی پنج طبقه و بیشتر به کل پروانه
 

ي 
ها

صادر شده
  

درصد خانوارهاي روستایی داراي برق
  

درصد مشترکین برق صن
ت و معدن

ع
  

ت و معدن
ف صنع

ش برق در مصار
درصد فرو

  

ت
ت از کل تصادفا

ت منجر به فو
س درصد تصادفا

معکو
  

 
 
 
 
 
 
 
Fi 
 
 
 

C1  28/2  33/71  37/3  01/94  41  65/33  52/70  23/0  97/2  06/0  502/0  
C2  60/1 23/64  12/2  18/94  27  46/69  95/49  22/0  35/2  11/0  578/0  
C3  74/1  22/58  87/3  89/58  02/31  23/54  27/65  3/0  29/2  02/0  757/0  
C4  24/1  33/64  86/1  02/93  37  12/67  52/70  23/0  93/2  02/0  611/0  
C5 44/0  31/62  55/1  63/31  3/21  58/13  23/14  10/0  71/1  08/0  813/0  
C6  45/0  12/68  16/1  51/43  4/25  34/21  65/19  19/0  27/1  02/0  803/0  
C7  80/1  77/61  56/3  9/61  03/43  79/38  5/55  46/0  81/13  23/0  492/0  
C8  21/0  23/59  42/1  96/32  7/17  96/12  14/15  09/0  23/1  01/0  850/0  
C9 16/1  21/73  24/1  52/42  26  94/26  2/32  07/0  23/1  04/0  696/0  

C10 29/0  83/86  43/1  24/96  8/24  21/34  2/29  05/0  82/0  01/0  803/0  
C11  60/0  63/57  49/1  52/42  32  39  4/24  07/0  62/1  02/0  742/0  
C12  58/0  56/42  47/1  47/43  21  17/23  6/27  1/0  33/0  01/0  768/0  
C13  63/0  89/53  54/1  46/39  35  29  09/31  05/0  24/0  01/0  732/0  
C14  96/0  36/65  33/2  18/94  37  42/61  95/49  22/0  35/3  03/0  713/0  
C15  48/0  69/74  13/2  51/47  1/21  14  4/41  06/0  21/0  01/0  801/0  
C16 69/2  57/57  63/3  59/98  5/42  1/39  75/59  33/0  54/0  1/0  623/0  
C17  26/0  96/64  02/3 85/59  9/43  28/26  38/43  16/0  95/0  1/0  883/0  
C18  46/0  23/60  23/1  45/31  2/19  52/14  13/21  09/0  14/1  01/0  792/0  
C19  47/0  46/58  19/1  92/42  6/22  36/12  14/24  10/0  63/1  01/0  799/0  
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  ها توسعۀ زیربنایی شهرستان - )3نمودار (

  باشد.) می ترتوسعه یافتهباشد، شهرستان  کمتر(* هر چه ضریب به دست آمده 

 
  توسعه - 6-4

ها در زمینۀ توسعه با توجه  نمایانگر میزان امتیاز نهایی شهرستان 8نتایج به دست آمده در جدول 
باشد. جدول ذیل بیانگر آن است که با توجه به مجموع  به مجموع ابعاد توسعه و ضرایب آنها می

هاي فنوج، مهرستان، میرجاوه، سیب و سوران،  ها در هر سه حوزة توسعه، شهرستان شاخص
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  باشند.  هاي استان سیستان و بلوچستان می ترین  شهرستان سراوان به ترتیب توسعه نیافته
  

  ها با توجه به مجموع ابعاد توسعه امتیاز نهایی شهرستان - )8جدول (
  

  Fi  ها گزینه  نام اختصاري
C1 410/0  ایرانشهر  
C2  618/0  چابهار  
C3  422/0  خاش  
C4  480/0  دلگان  
C5  543/0 زابل  
C6  (زابلی) 744/0  مهرستان  
C7  266/0  زاهدان  
C8  593/0  زهک  
C9  681/0  سراوان  
C10  568/0 سرباز  
C11  709/0  سیب و سوران  
C12  749/0  فنوج  
C13  642/0  قصرقند  
C14  703/0  کنارك  
C15  722/0  میرجاوه  
C16  657/0 نیکشهر  
C17  625/0  نیمروز  
C18  640/0  هامون  
C19  638/0  هیرمند  
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  ها) ها (شامل مجموع شاخص توسعۀ شهرستان - )4نمودار (

  باشد) می ترتوسعه یافتهباشد شهرستان  کمتر(* هر چه ضریب به دست آمده 

  
  
  ها رتبه بندي توسعۀ شهرستان - 6-5

هاي ابعاد  ها بر مبناي ضرایب به دست آمده از شاخص در این قسمت رتبه بندي توسعۀ شهرستان
 9فرهنگی، اقتصادي و زیربنایی مورد بررسی قرار گرفته که نتایج حاصله در جدول -اجتماعی

 Fiارائه گردیده است. ضمن این که همان طور که در توضیح مدل تاکسونومی عددي بیان شد، 
باشد و هر چه قدر ضریب مذکور به صفر  ده براي هر شهرستان بین صفر و یک میبه دست آم
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تر باشد بیانگر عدم تر باشد نشان دهنده توسعه یافتگی بیشتر و هر قدر به یک نزدیکنزدیک
ها در حوزة  شود در رتبه بندي شهرستان توسعه یافتگی است. همان طور که در جدول مشاهده می

باشند به ترتیب اولویت  هایی که داراي بیشترین توسعه می گی شهرستانفرهن-توسعۀ اجتماعی
هاي زاهدان، ایرانشهر، دلگان،  عبارتند از: زاهدان، زابل، زهک، ایرانشهر، دلگان و شهرستان

خاش، نیمروز؛ هم چنین، در زمینه توسعه اقتصادي به ترتیب اولویت بیشترین توسعه را دارا 
هاي زاهدان، ایرانشهر، چابهار، دلگان، نیکشهر بر اساس  ایی، شهرستانباشند. در بعد زیربن می

ها براي هر  باشند. و در پایان با بررسی مجموع ضرایب شاخص اولویت داراي بیشترین رتبه می
هاي زاهدان، ایرانشهر، خاش، دلگان، زابل به لحاظ اولویت داراي بیشترین  شهرستان، شهرستان

  باشند. رتبه می میزان توسعه و بالاترین
  ترین ) ترین تا محروم ها (از توسعه یافته رتبه بندي توسعه شهرستان -)9جدول (

-توسعه اجتماعی  شهرستان
  فرهنگی

  توسعه  توسعه زیربنایی  توسعه اقتصادي

Fi رتبه  Fi  رتبه  Fi  رتبه  Fi  رتبه  
  2  410/0  2  502/0  2  380/0  4  349/0  ایرانشهر

  8  618/0  3  578/0  10  608/0  14  669/0  چابهار
  3  422/0  10  757/0  4  443/0  6  466/0  خاش
  4  480/0  4  611/0  3  380/0  5  449/0  دلگان

  5  543/0  17  813/0  6  521/0  2  295/0 زابل
  18  744/0  16  803/0  16  760/0  15  671/0  مهرستان (زابلی)

  1  266/0  1  492/0  1  061/0  1  245/0  زاهدان
  7  593/0  18  850/0  9  598/0  3  332/0  زهک

  14  681/0  6  696/0  17  770/0  10  578/0 سراوان
  6  568/0  15  803/0  14  673/0  19  950/0 سرباز

  16  709/0  9  742/0  18  790/0  11  595/0  سیب و سوران
  19  749/0  11  768/0  19  796/0  16  684/0  فنوج

  12  642/0  8  732/0  8  593/0  12  601/0  قصرقند
  15  703/0  7  713/0  12  628/0  18  769/0  کنارك
  17  722/0  14  801/0  13  663/0  17  703/0  میرجاوه

  13  657/0  5  623/0  15  692/0  13  658/0 نیکشهر
  9  625/0  19  883/0  5  501/0  7  492/0  نیمروز
  11  640/0  12  792/0  7  587/0  9  541/0  هامون
  10  638/0  13  799/0  11  614/0  8  501/0  هیرمند
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  ترین) ترین تا محروم ها (از توسعه یافته شهرستانرتبه بندي توسعۀ  - )5نمودار (
  

  
  

 نتیجه گیري
-هاي ابعاد اجتماعی ها بر مبناي ضرایب به دست آمده از شاخص رتبه بندي توسعۀ شهرستان

فرهنگی، اقتصادي و زیربنایی مورد بررسی قرار گرفته است. ضمن این که همان طور که در 
به دست آمده براي هر شهرستان بین صفر و یک  Fiتوضیح مدل تاکسونومی عددي بیان شد، 

تر باشد نشان دهنده توسعه یافتگی بیشتر و باشد و هر چه قدر ضریب مذکور به صفر نزدیک می
ها در  تر باشد بیانگر عدم توسعه یافتگی است. در رتبه بندي شهرستانهر قدر به یک نزدیک
باشند به ترتیب  اي بیشترین توسعه میهایی که دار فرهنگی شهرستان-حوزة توسعۀ اجتماعی

هاي زاهدان، ایرانشهر،  اولویت عبارتند از: زاهدان، زابل، زهک، ایرانشهر، دلگان و شهرستان
دلگان، خاش، نیمروز؛ هم چنین، در زمینه توسعه اقتصادي به ترتیب اولویت بیشترین توسعه را 

ن، ایرانشهر، چابهار، دلگان، نیکشهر بر اساس هاي زاهدا باشند. در بعد زیربنایی، شهرستان دارا می
ها براي هر  باشند. و در پایان با بررسی مجموع ضرایب شاخص اولویت داراي بیشترین رتبه می

هاي زاهدان، ایرانشهر، خاش، دلگان، زابل به لحاظ اولویت داراي بیشترین  شهرستان، شهرستان
ه به این نتایج باید در جهت پیشرفت دیگر باشند. با توج میزان توسعه و بالاترین رتبه می

ریزي لازم در سه حوزه مذکور در هاي رتبه بالا برنامههاي استان نسبت به شهرستانشهرستان
  هاي کشور باشیم.توسعه صورت بگیرد تا شاهد افزایش پیشرفت استان هم تراز با دیگر استان
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  ندهیآنسل پیر در  ي ظهوروسازیسناري و نگار ندهیآ          
  امور هاي لازم با توجه به دیجیتالی شدنو مراقبت              
   ندهیآرفاهی در نظام جمهوري اسلامی ایران در              
            
           

 1حبیب االله سالارزهی

  2باقر کرد

  3احسان نامدار جویمی
 )25/12/97تاریخ تصویب   ـ  25/10/97(تاریخ دریافت 

  
  چکیده

ي ذهنیات مختلف بر اساس ادبیات پژوهش و اجماع بند دستهشناسایی و  دنبالپژوهش به  نیدر ا
ی پیر با توجه آتي رخدادها و مشکلات احتمالی پیش روي نسل نگار ندهیآنظرات خبرگان براي 

به دیجیتالی شدن امور رفاهی در نظام جمهوري اسلامی ایران در آینده هستیم. در این پژوهش از 
است.  شده استفاده، استو بر اساس نظرات خبرگان و اجتماع  نگرانه ندهیآدلفی که فنی  فن

. است ی و اکتشافیفیتوص عمدتاً مقاله نیا کردیرو .است یذهن يساختارهاشامل  ندهیآ ریتصاو
نفر از  12است که در ابتدا  شده استفادهمتخصص در راندهاي دلفی  38در این پژوهش از نظرات 

و در فرایند  اند شده یمعرفي گلوله برفی نفرات بعدي ریگ نمونهاعضا انتخاب شدند و توسط 
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  دانشیار گروه مدیریت دولتی، دانشگاه سیستان و بلوچستان، زاهدان، ایران. - 1
  دانشیار گروه مدیریت دولتی، دانشگاه سیستان و بلوچستان، زاهدان، ایران.  - 2
دانشگاه سیستان و بلوچستان، زاهدان، ایران.(نویسنده دانشجوي دکتراي مدیریت منابع انسانی، گروه مدیریت دولتی،   - 3

  e.namdarjoyami@pgs.usb.ac.irمسئول)
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رفاهی، برجسته کردن نقاط  يها يآور به دلیل ماهیت عملکردي فن .اند کردهپژوهش مشارکت 
 يها يآور ، مشکلات مربوط به چگونگی ساخت فنها وهیدر ش ی رامطالعاتي خلأهاو  کور

به زندگی بهتر منجر  يآور خوش بینانه (مانند فن يها دگاهی. وراي دکند یرفاهی روشن م
 دنبالاین پژوهش به )، کند یوري زندگی را کنترل مبدبینانه (مانند فنا يها دگاهی) و دشود یم

ي ها يفناوري آتی نسل پیر در ایران با رویکرد دیجیتالی شدن رفاه و نگار ندهیآ جانبه همهبررسی 
ی چهار دسته سناریو در این پژوهش بر اساس ادبیات و اجماع طورکل بهمربوطه به آن است 

-1از:  اند عبارتاست که  گرفته شکلبر اساس ذهنیات مختلف  تینها درنظرات خبرگان و 
دستاورد دیدگاه  -4، کیآکادم انداز چشمدیدگاه  -3دیدگاه دولتی،  -2دیدگاه خصوصی، 

  .و زمان مکاندر  شناورمادي  -اجتماعی
  نظام جمهوري اسلامی ایران، سناریو، ذهنیت.، آینده، پیري، سالمندي: واژگان کلیدي

 
  
  مقدمه-1

تحت عنوان  ییبهداشتی و خدمات اجتماعی در کشورهاي اروپا يها دیجیتالی کردن مراقبت
فناوري رفاه فناوري است که به ما در بهبود خدمات ". ردیگ یقرار م "تکنولوژي رفاه"کلی 
با توجه به جمعیتی  ."کند یها را کارآمدتر م و آن کند یشده از سوي جامعه رفاهی کمک م ارائه

ها در سطح  چالش نیتر عنوان یکی از مبرم سریع در حال پیر شدن است، این موضوع بهکه بسیار 
سال،  65، افراد بالاي 2030. درواقع برآورد شده است که تا سال شود یجهانی در نظر گرفته م

درصد در آسیا و آمریکاي  12و  متحده الاتیدرصد ا 22درصد از جمعیت اروپا،  24حدود 
طبق سرشماري مرکز آمار  ).Czaja & Schulz, 2006, p. 6p. 6ند (لاتین را تشکیل ده

میلیون نفر) سالمند هستند. از سویی با  7درصد جمعیت ما (بیش از  9بیش از  95کشور در سال 
را  8/1رقم  نرخ باروري هاي گذشته، اکنون در دهه کاهش جمعیت هاي اجراي سیاست

دهد. با این توصیف و با رشد جمعیتی که پیش رو داریم در سه دهه آینده با بحرانی به  نشان می
 .رو خواهیم شد که از همین امروز باید فکري به حال آن و مشکلاتش کرد روبه سالمندي نام

راي ی خواهد شد تا بنیب شیپی آتي ها سالدر این پژوهش به این مهم و امور مربوطه به آن براي 
  رفاه این جمعیت تدابیري اندیشیده شود.
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سناریوي قرن نقره و سناریوي مرزهاي باز. فرض دو سناریو وجود دارد:  راستا نیای در طورکل به 
در آن تغییر  ها استیاساسی سناریوي قرن نقره، ادامه وضعیت و روند فعلی است که رفتارها و س

رهبران "سیاستی آینده است که بر اساس آن  بازنخواهد کرد. از سوي دیگر سناریوي مرزهاي 
با  .اند را براي جبران کمبود جمعیت با تشویق فعالانه مهاجرت در نظر گرفته يا ژهیاقدامات و

موجود بلکه به دلیل  يها تیتنها به دلیل تغییرات جمع توجه به این سناریو، تغییر جمعیتی نه
  .دهد یمهاجرت رخ م

 شوند یجدیدي پیدا م يها ، چالششود یتر م تر و ناهمگن زافزون بزرگطور رو با جمعیتی که به
شده  براي چندین مشکل تغییرات جمعیت شناخته یحل عنوان راه و با این حساب فناوري رفاه به

 & Hanson, Magnusson & Sennemark, 2011; Morteson, Sixsmithاست (

Woolrych, 2015ي در منزلدار نگهدرمانی و خدمات  ). تکنولوژي در حال حاضر در ارائه ،
) Czaja & Schulz,2006( ...نظارت در خانه، ارتباطات تعاملی، انتقال اطلاعات سلامت و 

 ياند از: زنگ هشدارها رفاه عبارت يآور فن يها حل از راه ییها . نمونهشود یکاربرده م به
که ممکن است گم  مریآلزابراي افراد مبتلابه  اس یپ یج يها ابی اضطراري شخصی با مکان

شوند؛ یادآوري مصرف دارو/ جعبه قرص روزانه با زنگ هشدار و امکان دریافت اعلان از 
مراقبت، لیست دارو، نسخه و  يها کارمند تلفن همراه با پرونده يها انهیکارکنان پزشکی؛ و پا

 .Nordic Centre for Welfare and Social Issues, 2010, p(و ...دستورالعمل آن 

 پرتعدادي ها خانوادهو قبل از آن ظهور  60ایران در دهه  هیعلقبل و بعد از جنگ تحمیلی  ).8
به  ها خانواده 80و  70ي ها دهزمان و نزدیک شدن به  باگذشتبوده است.  مشاهده قابل
ک الی یی با یها خانوادهیی با چندین فرزند تبدیل به ها خانوادهو  اند داکردهیپي سوق فرزند تک

. حال دو مسئله اساسی به وجود میاید. مسئله اول نسلی که اند شدهدو فرزند و یا بدون فرزند 
هستند بعد از چندین دهه به نسلی پیر تبدیل  سال انیمو در حال حاضر جوان و  اند بوده تیپرجمع

براي  خاص خود هستند که دولت و جامعه باید شینماي خاص و ها مراقبتکه نیازمند  شوند یم
 ندهیآاین مهم تدابیري اندیشه کندو مسئله دوم آن است که این نسل در حال حاضر جوان و در 

ی و پیري از توازن سال انیمپیر، باید با نسلی جوان جاي گزین شود تا حداقل توزیع سنی در 
. این ی نسلی و زاد و ولد استنیبازآفربرخوردار باشد که نیازمند تدابیر حمایتی و مشارکتی در 

امروزه چه تدابیري براي  ندهیآنسلی پیر در  باوجودپژوهش بر روي مسئله اول متمرکز است که 
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ي و نگر ندهیآیی در پیش رو وجود دارید تا با وهایسناراندیشیده شود و چه  ها آنحمایت از 
ي پیشنهادي و جایگزین باشیم. ها حل راهرفع نیازهاي احتمالی و  درصددرفتن  ها آن و از شیپ به

است و امید است براي سلامت جسمانی و روانی جامعه و  شده پرداختهدر این پژوهش به این مهم 
و وجود فضاي مجازي و  زیچ همهکشور مفید واقع شود. با توجه به دیجیتال شدن و اینترنتی شدن 

ی امور رفاهی و طورکل به ي دولت الکترونیک، قاعادتا بهداشت ، درمان و سلامت وریگ شکل
ي دیجیتالی شدن سوق پیدا خواهد کرد که در این پژوهش به این مهم توجه وسو سمتدرمان به 

  شده است.
طور انتقادي مسیري که نوآوري  تکنولوژیک مستلزم مطالعاتی است که به يها شرفتیپ

توجه است  ابلقرار دهند. همچنین ق یتکنولوژیک در آن در حال حرکت هستند را موردبررس
یک ناهمگونی بزرگ از  به تکنولوژي رفاهی ؛اشاره شود "تکنولوژي رفاهی"که به 

زندگی که مستلزم همکاري بازیگران مختلف در  يها يآور بهداشتی و کمک فن يها يآور فن
 ).Calvaresi et al. 2017دارد (هستند، اشاره  عمومی يها بخش

هدف این است که ؛ عنوان بخشی از زندگی است ري بهاز پی يا هیبه درك رو این مقاله متکی
در  مختلف بازیگران يها دگاهیمنافع، سیاست و د ریعنوان فرایندي که تحت تأث مفهوم پیري را به

 cf( گیردانسانی موردتوجه قرار  ریو چه تأث يآور فن ریتأث ؛ چهاست، تعریف کنیم دانیم

Orlikowski & Scott, 2008بازیگران عمل با  رمتمرکزیغ يها شبکهها در  ). دولت
پیري آینده به وجود آمده از اقدامات و تعاملات چنین  يساختارها لیوتحل هی، تجزکنند یم

 این است که بفهمیم ییبازیگرانی بسیار مهم است. هدف اصلی مشکل یابی چنین ساختارها
ارتباط با فناوري دارند و در آینده پیر شدن در  ییها اشخاص پیر در آینده چه مشخصه

از زندگی معاصر را  يا و هر جنبه گذارد یم ریچه چیزي است. فناوري بر همه ما تأث ي دربردارنده
بهداشتی و خدمات  يها در آینده مراقبت تر یاتیح ، حتی نقشیو گرفته است ردیگ یفرام

ك ). ما معتقدیم که درMcCreadie, 2013اجتماعی در سراسر جهان ایفا خواهد کرد (
محور قرار  اهمیت فناوري براي جهان امروز و همچنین آینده، باید در مرکز یک سیاست انسان

  .میکن یمو این عنوان را بررسی  میا زدهدست به این پژوهش  رو نیازا بگیرد.
 يوهای)، براي سنارLatour, 1984بحث ( و قابل ریپذ کیعنوان چیزي تحر ما روي آینده به

 يها روابط بین جنبه ومادي -با روابط اجتماعی ) کهSadar ،2010مختلف و چندگانه (
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پیري آینده با  ي). ساختارهاOrlikowski, 2007( میکن یتمرکز م ،اجتماعی و مادي هستند
. ما اند شده لیشده توسط بازیگران اصلی در عرصه تکنولوژي رفاه، تحل اعمال يها وهیبررسی ش

  .مینام یرا تکنولوژي رفاه م ها وهیاین ش
عنوان راهی براي بهبود کیفیت در حین  تمرکز شدیدي بر تکنولوژي رفاه دیجیتال به امروزه

 Centre for Rural and Socialوجود دارد ( ي و مربوطها کارکنان حرفه يکار کاهش بار
Issues Nordic Centre for Welfare and Social Issues 2010; 

Søndergård, 2014.(  
، روانشناسی، علوم یشناس مختلف از قبیل جامعه يها یر تعدادي از محققان از رشتهاخ يها در سال

وجوش پیري و  مبحث پر جنب بهو  ...و مطالعات و نوآوري، طراحی و علوم رایانه و  يآور فن
کمکی و  يها يآور رفاه، فن يآور ). مفاهیم فنAuthor, 2017اند ( کمک کرده يفنّاور

که  ي)نگار ندهیآپیري و تکنولوژي در موضوعات این رشته هستند (از  سلامت الکترونیک
علمی را به خود جلب  ي فراتر از جامعه يا در ده سال گذشته توجه مخاطبان گسترده ژهیو به

 یالملل نیبا در نظر گرفتن فشارهاي نهادي مؤسسات مالی ب تواند یاند. این افزایش علاقه م کرده
) یک چارچوب سیاستی 2002، سازمان بهداشت جهانی (2002سال  نیز به وجود آمده باشد. در

ارائه داد. در  شدن فعال ریپیرامون ترویج سلامت و پ يها برنامه يزیر و برنامه یرسان را براي اطلاع
عنوان سال  به 2012کمیسیون اروپا مذاکرات همفکري را آغاز کرد که منجر شد سال  2009سال 

). Parent, 2010آتی اعلام شود ( يها و همبستگی نسل اروپا در زمینه پیري فعال
، و کند یم شود یما را بیشتر وابسته به تصمیماتی که در سایر نقاط جهان گرفته م يساز یجهان"

 & Lindh( "آینده دارد يها جمعیت در حال پیر شدن تقاضاي بیشتري براي منابع نسل

Lundberg, 2008, p. 204نظام جمهوري قیق تکنولوژي رفاه در ، بامطالعه درو نی). ازا
دیگر هم  يها دولتدولت حال و  که در میکن ی، دانشی را تولید مندهیآاسلامی ایران در اعصار 

  . خواهد داشتکاربرد 
تعریف فناوري رفاه در طول زمان تغییر کرده است و هنوز بر سر آن توافق وجود ندارد 

)Östlund, Olander, Jonsson & Frennert, 2015 تفاوت بین مفهوم فن آوري .(
) بر نقش اصلی مقامات دولتی در نوآوري و ارائه خدمات با استفاده ATکمکی ( يرفاه و فنّاور

به هر جهت مواردي هستند که در ادبیات مربوط به  تکنولوژیکی متکی است، که يها حل از راه
کلمه "سلامت الکترونیک، . در خصوص شوند یتکنولوژي کمکی و سلامت الکترونیک دیده م
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طور سریع و  و انجام وظایف پیچیده به يساز رهیها، ذخ وسیع داده يآور الکترونیک نشان از جمع
). از این به بعد از اصطلاح فناوري Hardey & Loader, 2009, p. 659("اعتماد دارد قابل
حمایتی،  يکردهامفهومی براي ارجاع به فن آوري هایی که معمولاً با توجه به عمل ،رفاه

). Beech & Roberts, 2008( میکن یاند استفاده م شده پاسخگو یا پیشگیرانه دورهم جمع
را انجام دهند که ممکن است انجام  ییتا کارها کند یحمایتی به افراد کمک م يها يآور فن
). .و .. برایشان مشکل باشد (مثلاً یادآوري مصرف دارو/ جعبه قرص روزانه ییتنها ها به آن
را  ها سکیتا ر کنند یپاسخگو، بر اساس تشخیص و واکنش، به افراد کمک م يها يآور فن

هشدار اضطراري شخصی).  يها هشدار را افزایش دهند (مثلاً زنگ يها کنترل کنند و زنگ
و  دهند یخطرناك را کاهش م يها تیو مداخله، موقع ینیب شیپیشگیرانه مبتنی بر پ يها يآور فن

  کلیدي براي پرستاري در خانه). يها ستمی(مثلاً س دهند یرا افزایش مزنگ هشدار 
ارزیابی براي "فیزیوتراپیست ها و پزشکان مسئولیت تجویز انواع مختلف محصولات را دارند، اما 

 ,.Kylberg et al( "ها عرضه شود مناسب انتخاب شود و به آنATهر فرد لازم است تا

2015, our emphasis.( افزایش  ینیب شیدر کنار امید به زندگی بالاتر و پ این سیستم رفاهی
 کند یمزمن، آینده مالی را براي مقامات محلی خطرناك م يها يماریافراد مبتلابه ب

)Søndergård, 2014.(  
به وکار  انداز کسب ، چشمکند یبا نگرانی صحبت م ،گفتمان عمومی در مورد پیري که یدرحال

 ,Ahnهستند ( "بخش بازار". سالمندان یک کند یم نگاهفرصت یک  عنوان  فرایند پیري به

Beamish & Carruci Goss, 2008, p. 244پیر شدن "براي  يا لهیرفاه وس يآور ) و فن
ي برا وکار کسبتولید و افزایش ")، یعنی 184، ص Rudman ،2006است ( "مثبت یا موفق

). چنین Rudman, 2006, p. 184( "مندارتقاي سلامت و رفاه در پیري و افراد سال
فرآیند "عنوان  که توسط سازمان بهداشت جهانی به دیآ یم "پیري فعال"دیدگاهی از مفهوم 

ها براي سلامت، مشارکت و امنیت براي ارتقاء کیفیت زندگی در هنگام پیر  فرصت يساز نهیبه
 ).Rudman,2002, p. 12( است شده یمعرف "شدن افراد

که  رسد یتکنولوژي رفاهی و پیري متفاوت وجود دارند، به نظر م ٔنهیدرزمدیدگاه  اگرچه چندین
و از  در ادبیات،چه عمومی، چه خصوصی یا علمی، غالب است زمان کیفقط یک دیدگاه در 

  .متفاوت باشد تواند یمو یا از مکانی به مکانی دیگر  گرید یزمانزمانی به 
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شخصی بستگی دارد و به  نامه یعنوان یک فرایند که به فرهنگ و زندگ به توان یرا م پیر شدن
 Mahmood, Yamamoto, Leeدر نظر گرفت ( شود یها و نیازهاي مختلف منجر م خواسته

& Steggell, 2008سیاسی و  يها عنوان نتیجه انتخاب به تواند یم ). علاوه بر این پیر شدن
 & Lindhدیده شود ( ،دهد یقرار م ریرا تحت تأث اقتصادي که در حال حاضر و آینده ما

Lundberg ،2008گسترده و نئولیبرال تمایل  يآور ، یک منطق برگرفته از فنحال نی). باا
جالب  يها جنبه که ی)، درحالSadar, 1999; 2010این ناهمگونی را کاهش دهد ( ،دارد

). آینده McCall ،2005 ؛Martison & Berridge ،2015(ردیگ یهویت افراد را نادیده م
رفاهی  يها با یک فرد سالم، فعال، موفق، مستقل، مسئول در حال پیر شدن مرتبط است و مراقبت

 ,ArmstrongArmstrong, 1995; Clarkeدر آینده متکی به حمایت و نظارت هستند (
Shim, Mamo, Fosket & Fishman, 2003; Essén, 2008; Morteson, 

Sixsmith & Woolrych, 2015(يها به سالمندان و خانواده يا ندهیطور فزا بهنتایج پیري  ؛ 
تمام  باًیتقر"با این واقعیت در تضاد است که  یشکل کی. چنین سناریوهاي .شود یها محول م آن

، متناقض، در محیط نامطمئن و ختهیآم پیچیده، درهم میشو یمشکلاتی که امروزه با آن مواجه م
). بر Sadar, 2010, p. 183( "اند سرعت در حال تغییر هستند قرارگرفته که به ییها نهیدر زم

بر اساس سنش شناخته شود، زیرا هویت وي یک  ییتنها به تواند ینم این اساس، هیچ فردي
ی از موضوعات روابط میان چندین بعد و وجه از روابط اجتماعی و تشکیل"از  تر دهیچیمحصول پ

  ) .McCall, 2005, p. 1772است ( "این قبیل
روي اینکه  میگذار یعنوان یک فرایند اجتماعی، ما تمرکزمان را م با در نظر گرفتن پیري به

خاص  يها وهیو ش -اداره کردن  نوآوري  ژهیو به -اجتماعی  يها ییایچگونه  ارتباطات بین پو
گسترده از بازیگران،  يا عنوان یک فرآیند که شامل مجموعه نسل آینده به ها يبا استفاده از فناور

قبلی بوده  يها کنندگان که موضوع پژوهش عنوان کاربران نهایی یا مصرف تنها افراد مسن به نه
). ما به for example Peine, Rollwagen & Neven, 2014( شود یپیکربندي م است

به این  مییگویها شیوه م . به آنمیکن یفناوري رفاه اشاره م ياه وهیاستفاده از فناوري برحسب ش
خاصی ازآنچه  يها دهیدستیابی به رفاه هستند که با ا ي روزمره شده يها ها روش معنی که آن

یک  "فناوري" ).Gherardi, 2012( اند دهیبه آگاهی رس دهند یعملکرد خوبی را تشکیل م
   .) Orlikowski, 2007; Orlikowski & Scott, 2008( مفهوم تجربی است

و  سازند یکه در آن بازیگران مختلف پیري خود را م میده یاکنون وضعیتی را مدنظر قرار م
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  .کنند یرا هنگام ملاقات و برخورد با دیگران مجسم م يفنّاور يها وهیش
و ها  گذاري صورت یک بحران نگاه کنیم یا خیر، به سیاست اینکه ما به مسئله سالمندي به

هاي جامعه براي جوانان امروز که سالمندان آینده هستند و همچنین براي سالمندان کنونی  برنامه
ناپذیر از  هاي زندگی یک جزء جدایی هرحال سالمندي نیز مانند سایر دوره بستگی دارد. به

اند. اگر جامعه براي  هایی است که موفق به رسیدن به این دوره شده زندگی بسیاري از انسان
اشتغال امروز جوانان و سلامتی، بهداشت، تغذیه مناسب، ورزش، رفاه و حتی شادي آنان 

اي نداشته باشد، طبیعتاً در آینده نزدیک که این افراد وارد سنین سالمندي شوند، با  برنامه
هاي شدید و ... مواجه  ها، ناتوانی مشکلات عدیده سلامتی شامل پوکی استخوان، انواع بیماري

اي  تناسب روند تغییرات جمعیتی، برنامه بحران است؛ اما اگر جامعه به کی نیو مسلماً ا شوند می
شده هم براي سالمندان و هم براي جوانان امروز و حتی نوجوانان و ... داشته باشد،  دقیق و حساب

تواند دوره سالمندي و  این جمعیت سالمند می جهیتري خواهیم داشت و درنت جمعیت سالمند سالم
سالخوردگی خود را با مشکلات کمتري طی کند. باید توجه داشت که اگر مسئله سالمندي به 

وپنجه نرم  طور مستقیم با مشکلات آن دست بحران تبدیل شود، علاوه بر اینکه خود سالمند به
طور مستقیم و  براي جامعه و دولت بههاي داراي فرد سالمند و هم  کند، هم براي خانواده می

به  رو نیازا .شود و واقعاً به یک بحران جدي تبدیل می جادشدهیغیرمستقیم مشکلات زیادي ا
رفتن دغدغه اصلی این پژوهش است و در این پژوهش به دنبال بررسی این  مسائلپیشواز چنین 

ن امور رفاهی و بهداشتی و بر موضع دیجیتالی شد دیتأکي این موضوع با نگار ندهیآچالش و 
به  زیچ همهو  میکن یمزیرا امروزه در عصر دیجیتال زندگی ؛ تکنولوژي رفاهی) هستیم( یدرمان

ی این عنوان و بررساهمیت است  حائزو مطالعه این مورد  کند یمسمت دیجیتالی شدن سوق پیدا 
ي ا ختهیگسدود و صورت گرفته مطالعات کم و مح مطالعات. با توجه به کند یمرا ضروري 

و در این  استمطالعاتی این عنوان  خلأ دهنده نشانصورت گرفته است که همین موضوع 
  است. شده پرداختهپژوهش به این مهم 

ي ذهنیات مختلف بر اساس ادبیات پژوهش و اجماع بند دستهشناسایی و  دنبالپژوهش به  نیدر ا
ي موجود براي ها حل راهی پیرو آتي رخدادهاي پیش روي نسل نگار ندهیآنظرات خبرگان براي 

بر دیجیتالی شدن امور رفاهی در نظام جمهوري اسلامی ایران  دیتأکبا توجه و  ها آنرویارویی با 
  هستیم.
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  :شود یمزیر مطرح  سؤالاتدر راستاي هدف پژوهش که در بالا مطرح شده است، 
ی پیر با آتها و مشکلات احتمالی پیش روي نسل اول: ذهنیات مختلف در زمینه رخداد سؤال

 ی شدن امور رفاهی چیست؟تالیجیدتوجه به 

با این مشکلات احتمالی با توجه به  ندهیآي مختلف براي رویارویی در ها حل راهدوم:  سؤال
  ی شدن امور رفاهی چیست؟تالیجید
  
 یدلفی پژوهش و مروري بر ادبیات براي شروع راند اول شناس روش-2
  هاي اولیه)استخراج تم(

 که کنند یم اشاره ندهیآ از تیروا به وهایسنار. هستند مشابه مفهوم دو ،ينگار ندهیآ و وهایسنار
 را ينگار ندهیآ. شود یم ییایپو به منجر که است حوادث از یفرض یتوال از يا مجموعه يحاو

 کرد فیتعر ندهیآ در خاص زمان کی در امور از خاص تیوضع از یحیتوض عنوان به توان یم
)Kuhmonen, 2017 .( ي، ایستا است.نگار ندهیآي، پویا و وسازیسنارپس  

 داشته یاساس یژگیو دو دیبا ویسنار کی است، قرارگرفته موردانتقاد اغلب "ویسنار" مفهوم
 از شرفتیپ به قادر که عیوقا از يا دنباله و ندهیآ در تیوضع کاز ی یفیتوص تیماه: باشد
 يبرا یاصل عامل گر،ید عبارت به). Godet et al. 2009( است ندهیآ تیوضع به فعلی تیوضع
 از آن توسعه يرهایمس ،ي)نگار ندهیآ( ندهیآ از يریتصاو یحت ای هیفرض از وهایسنار صیتشخ
/  یاکتشاف يوهایسنار: است ییشناسا قابل یاصل يوهایسنار از دودسته. است ندهیآ به حاضر حال
 يوهایسنار). van Notten et al., 2003( يهنجار/  ینیب شیپ يوهایسنار و یفیتوص

 جادیا ندهیآ تا موجود حال و گذشته روند از هستند، گرا تیهدا و ندهریادگی ،یفیتوص/  یاکتشاف
 يوهایسنار گر،ید يسو از). Nowack et al., 2011; Godet et al., 2009( شوند یم
 آن به منجر که نیگزیجا يها راه و ابزار بر تمرکز با ،هستند ندهیآ هیپا بر يهنجار/  ینیب شیپ
  ).Nowack et al., 2011; Godet et al., 2009( شود یم

 تا رندیبگ قرار مورداستفاده ندهیآپژوهش و نگارش  ندهیآدر  توانند یم ندهیآ ریتصاو و وهایسنار
 ,.van Notten et al( دهند قرار یموردبررس را ندهیآ تاحتمالا و ممکن نده،یآ بتوانند

 اما ،هستند دسترس در حاضر حال در یواقع يها داده اساس بر اغلب وهایسنار). 2003
 شامل میمفاه دو هر حال، نیباا. است یشخص اتیتجرب و دانش ذهن، بر اساس ندهیآ از يریتصاو
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  است. شده استفادهي نگار ندهیآي و وسازیسناردر این پژوهش از  .است ینیع و یذهن ابعاد
 ندهیآ به دادن شکل و یانسان يها انتخاب تیهدا فرد منحصربه يها یژگیو از مفهوم دو هر

 یاجتماع و يساختار دانش از که است مند نظام عتاًیطب خود ندهیآ از يریتصو .اند جادشدهیا
 ای و کند یم تیهدا را رندگانیگ میتصم ن،یبنابرا است؛ شده یغن تصورات با و است شده لیتشک
  ).Rubin, 2013( کند یم حفظ را مطلوب یآت ریتصاو در مثبت يها جنبه

 خاص مسئله کی به نسبت متفاوت يها دگاهید با گوناگون، يها نهیزم در کنندگان مشارکت
 و ها خواسته ها، زهیانگ ازها،ین از یمتنوع فیط که داشت اظهار گونه نیاباید . هستند متمرکز

 یکپارچگی ن،یا بر علاوه. کنند استفاده آن از دیبا خوب يوهایسنار که داردوجود  ییها ارزش
 از یعیوس گستره تا کند یم کمک ویسنار ساختن ندیفرآ در نفعانیذ نشیب و ها دگاهید ها، ارزش

 حال در میپارادا و يدئولوژیا راتییتغ با نفعانیذ منافع و قدرت چگونه که کند یبررس را ندهیآ
 درك دانش، یناهمگن ب،یترت نیهم به). ,Wright & Cairns 2011( ردیگ یم شکل ظهور

 روش). Rubin & Linturi, 2001( است يضرور ندهیآ ریتصاو يریگ شکل در دگاهید و
 يها پانل از ازیموردن اطلاعات استخراج يبرا کارآمد ابزار کی عنوان به يا گسترده طور به یدلف

. در این پژوهش براي این مهم از تکنیک دلفی است خاص در موارد مختلف و متخصص
  است. شده استفاده

بر دیجیتالی شدن رفاه در  دیتأکبا توجه و  ندهیآنسل پیر در  ظهور از يریتصاو مطالعه، نیا در
است.  جادشدهیا یدلف پانل قیطر از شده يآور جمع مواد اساس بر نظام جمهوري اسلامی ایران

  .است ی و اکتشافیفیتوص عمدتاً مقاله نیا کردیرو
 با کیستماتیس صورت به ندهیآ از کارشناسان ریتصاو درخواست يبرا روش کی عنوان به یدلف

 2011Linstone( ردیگ یمقرار  مورداستفاده شده کنترل بازخورد و ها پرسشنامه از يا مجموعه

& Turoff,(. و هستند متنوع اریبس آن در مشکلات که است مناسب یطیشرا يبرا یدلف روش 
 ندهیآ ریتصاو .دارد یاخلاق ملاحظات و گرانیباز ماتیتصم به یبستگ ها آن ندهیآ توسعه

 تمام. ه استبود یدلف پانل يها پاسخ اساس بر تنها ها آن حیترج و احتمال یابیارز و شده ارائه
 ای ینیبشیپ  به ازین که یهنگام. است و امکان رویارویی با آن وجود دارد تصور قابل ندهیآ ریتصاو

 نیا در. دارد وجود یپژوه ندهیآ يها روش از يمتعدد يها نهیگز دارد، وجود ندهیآ شدن روشن
  .است شده انجام مطالعه اهداف اساس بر پانل انتخاب و شده استفاده یدلف روش از مطالعه،
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 بر یمبتن يها دگاهید قادرند برتر کارشناسان از یگروه که است استوار فرض نیا بر یدلف روش
 گروه ییایپو حال، نیباا .کنند جادیا نظر و بحث قیطر از را ندهیآ يها شرفتیپ براي شواهد

 تا دهد یم اجازه نیا. است ناشناس یدلف روند نیبنابرا و کند اعتبار یب را پانل جینتا اغلب تواند یم
 گروه ياعضا. کنند انیب گرانید توسط قضاوت از ترس بدون تر آزادانه را خود نظراتافراد 

 رییتغ را نظراتشان و دارند گریکدی از يریادگی يبرا یفرصت ندیفرآ نیا تکرار یط در زین یدلف
 اجازه و است موضوع مورد در تر قیعم استدلال يمعنا به زین یدلف يراندها تکرار .دهند یم
 کنند؛ یبررس گروه نظر اساس بر را خود نظرات ناشناس طور به کنندگان شرکت تا دهد یم

 ,Gordon( کند یم عمل بحث کی از شده کنترل نسخه کی عنوان به یدلف روش ن،یبنابرا

 قرار شما اریاخت در را ندهیآ مختلف يها نهیگز یابیارز یدلف مطالعه از حاصل جینتا). 2012
  ).Glenn, 2009( ستین مهم ها ینیب شیپ دقت که یدرحال دهد، یم
 است یدلف مطالعه کی ریگ وقت و زیانگ چالش پانل بخش ياعضا يآور جمع و نتخابا
)Millett & Honton, 1991 .(متخصص یکس چه که ستین مشخص شهیهم حال، نیباا 

 روش. هستند و درگیر مشاغل خود مشغول اغلب برتر متخصصان ن،یا بر علاوه. است
در این  دهند یمدیگر و در دسترس را نشان  کارشناسان آن در که برفی گلوله يبردار نمونه

  است. شده استفادهپژوهش 
نفر از  12است که در ابتدا  شده استفادهمتخصص در راندهاي دلفی  38در این پژوهش از نظرات 

و در فرایند  اند شده یمعرفي گلوله برفی نفرات بعدي ریگ نمونهاعضا انتخاب شدند و توسط 
. در این پژوهش براي رسیدن به اجماع نظرات متخصصان از ضریب اند کردهپژوهش مشارکت 

و هر چه این ضریب به یک  استاست که این ضریب بین یک و صفر  شده استفادهکندال 
است. در ابتدا  افتهی دستاظهار کرد که نظرات به اجماع بیشتري  گونه نیا توان یمباشد  تر کینزد

ي ها تماست و  قرارگرفتهگذشته در اختیار اعضاي پانل سناریوهاي ساختگی و بر اساس مطالعات 
ي مختلف ساخته شدند ها تمیی بر اساس ها متنبه اجماع گذاشته است ( وهایسنارمختلف در این 

که  کنند یممربوطه مواردي حذف و اضافه  متونخود به  موردنظري ها تمو متخصصان بر اساس 
و  اند شده اضافهنظرات خبرگان حذف و  هستند) و بر اساس شده مشخصي ها تمبر اساس 

افراد بر اساس  تک تکاست و سپس نظر  شده استخراجسناریوهاي نهایی و مورد اجماع  تیدرنها
و تغییراتی  شده گرفتهبراي بررسی روایی و پایایی پژوهش در نظر  نظر نهایی و اجماع رسیده
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 شده انجاماجماع ( استهمگی رسیده  دیتائاست که نتیجه نهایی این تغییرات نیز به  شده اعمال
 شده انیباست) و بر اساس نظرات متخصصان بر اساس اجماع صورت گرفته سناریوهاي نهایی 

. هدف از انجام این پژوهش شود یمي بر اساس تکنیک دلفی گفته وسازیسناراست. به این روش 
بر دیجیتالی شدن رفاه در نظام جمهوري اسلامی ایران  دیتأکبا توجه و  ندهیآنسل پیر در  ظهور

بر اساس ادبیات و نظرات  شود یمي ا اشارهخلاصه  صورت بهاست. در ادامه بر ادبیات موضوع 
با توجه و  ندهیآي مختلف در زمینه سناریوهاي مختلف براي نسل پیر در ها تیذهنخبرگان، 

  خواهد شد. آوردهبر دیجیتالی شدن رفاه  دیتأک
  
 ي پژوهشها افتهی-3

ساختارهاي مختلف پیر بر اساس ادبیات پژوهش و اجماع نظرات خبرگان  ، ادامهدر 
، اند ختهیآم رفاه درهم يفنّاور يها وهیدر آینده را که با ساختارهاي افراد مسن و ش (سناریو)شدن

تمام  يآور زیرا جمع ،جامعی را ارائه دهیم يبند . هدف این نیست که طبقهمیکن یتوصیف م
ي در این باب وجود دارد اما بر اساس ا پراکندهو ذهنیات  غیرممکن است ،اطلاعات موجود

. در است میتقس قابلانتزاع و ذهنیت پژوهشگر، ذهنیات مختلف در این باب به چهار دسته کلی 
ر آینده رفاه و پیر شدن د يآور فن يها وهیعوض، هدف ما پیدا کردن مشکلات روابط بین ش

است تا کشف کنیم که چه میزان این ساختارها دیدگاه منجر به دیدگاه چندجانبه از آینده 
 و سناریوهاي مختلف در این باب را به تصویر بکشیم و توصیف کنیم. شوند یم

  دیدگاه خصوصیسناریوي اول، - 3-1
و در شیوه نمایش  ها شرکت يها مختلف در گفتمان يها روش رفاه به يآور رابطه بین پیري و فن

در  عنوان قربانیان عملکرد بدنی و / یا عقلی افراد مسن را به ها نیاست. یکی از ا شده انیب يآور فن
فناوري رفاه، عمدتاً از طریق نظارت بر افراد مسن و  يها وهی. شکند یمعرفی م لشانیحال تحل

هستند. این ساختار اشاره دارد به  ها یهمچنین از طریق تشویق پیري فعال به دنبال جبران این کاست
خود را براي رفاه  يها ییافراد سالخورده در آینده که اجازه دارند در طول زندگی خود توانا

که اجراي تکنولوژي  دانند یها م ، شرکتحال نیجسمی، اجتماعی و ذهنی تحقق بخشند. باا
 عمومی خواهد بود. يریگ مییک فرآیند تصم تاًیرفاهی نها

) که به دلیل ها يمثال، شهردار عنوان دیدگاه، سالمندان قربانیان سیستم دولتی هستند (بهاز این 
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پیر شدن در آینده  براي يعدم وجود یک فرآیند، فرهنگ و کارکنان مطلوب جلوي ادغام فنّاور
ها در ارتقاء  دولتی یک چالش است که شرکت يها يریگ میبودن تصم ی. طولانرندیگ یرا م
  با آن مواجه هستند. ،مراقبت يها يآور فن

تا در  دهد یمثال، فناوري) اجازه م عنوان (به یرانسانیجایگزینی کار انسانی با مداخله بازیگران غ
(انسان)  يا حرفه و پرستارانبار اضافی کارکنان  حال نیشود و درع یجوئ منابع مالی صرفه

ارند پیري در آینده را به یک فناوري رفاه، قصد د يها وهیشود. بدین ترتیب، ش یجوئ صرفه
  فرآیند کارآمد براي همه بازیگران تبدیل کنند.

  
  دیدگاه دولتیسناریوي دوم، - 3-2
تبع آن  و به يآور ها در ارائه خدمات مراقبت و فن حضور مقامات دولتی به دلیل نقش نهادي آن 

مند به اشتراك گذاشتن  و همچنین سایر بازیگران که علاقه کنندگان نینیاز به ملاقات با تأم
. روش دولت براي مقابله با یک است يها و دانش در مورد پیر شدن و فنّاور تجربیات، شبکه

عنوان  تر به افراد مسن دگاهید .است افتهی جمعیت در حال پیر شدن در ساختارهاي مختلفی تجسم
از بخش دولتی نیز بازتاب  شده يآور اطلاعات جمع ، ساختاري است که درریپذ بیافراد آس

 يا وهیبه ش يریپذ بی. اگرچه در اینجا بحث بیشتر در مورد چگونگی برخورد با آسابدی یم
حل کلیدي  مراقبت، راه يها يمشارکتی است. مشارکت افراد سالخورده در توسعه فنّاور

بدون در آینده است: پیر شدنِ مستقل (افراد سالخورده  يها پاسخگویی بهتر به نیازها و خواسته
  پیش نمائی مربوط به این ساختار است. وابستگی به دیگران)

هستند در همه  نهیپرهزکه افراد مسن افرادي  ها دولتی و شرکت بخش يها نگرانی در سازمان
 نیتر یکی از مهم ي. با توجه به کاهش مداوم منابع عمومی، استانداردسازاستها مشترك  آن
طور مؤثر کاهش  ، یعنی ناهمگونی نیازها را بهشود یم يساز يرفاهی براي توجیه و عاد يها وهیش
صرفه از الزاماتی را  به . بر اساس منابع محدود، بخش دولتی قصد شناسایی دامنه مقروندهد یم

از این منظر، اختصاصی بودن  .دهند یها خدمات رفاهی را توسعه و ارائه م دارد که مطابق آن
ار افراد مسن ت، همراه با ساخکنند یرفاه را اداره م يآور عنوان مؤسساتی که فن قامات دولتی بهم

  .شود یپدیدار م عنوان شهروند به
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  اکادمیکانداز  چشمسناریوي سوم، دیدگاه - 3-3
مراقبت از  يها يآور فن ها شیتحقیقاتی و آزما يها کنندگان در پروژه بسیاري از شرکت

 .دانشگاهی نسبت به پیري باور دارند انداز چشمبر سالمندان 

هستند که باید نگهداري شوند. بدن ممکن است بعد از یک رویداد جدي  ، افراديافراد مسن
صحیح داشته باشد تا بتواند  يها (مثلاً سکته مغزي) نیاز به احیاي مجدد داشته باشد، یا محرك

 شود یچیزي که باعث سبک زندگی سالم م عنوان روي فرم بماند و فعال باشد. تحرك اغلب به
 .آورد یایمن فراهم م يا وهیاست و فناوري امکان این امر را به ش شده یمعرف

در تضاد است، یعنی افرادي  شکننده يها عنوان ذهن مسن به این ساختار تا حدي با ساختار افراد
 يها وهیش. نی خود هستندذه يها ییکه ازلحاظ ذهنی فعال هستند اما درخطر از دست دادن توانا

فکري است تا اقداماتی که در صورت تحلیل عقلی  يها تیفناوري رفاه به دنبال نظارت بر فعال
عنوان یک اقدام پاسخگو براي واکنش سریع در صورت  باید اتخاذ شوند انجام شوند. نظارت به

. شوند یاقبت ماز مر ریناپذ ییاست، بنابراین نظارت و کنترل بخشی جدا شده یلزوم طراح
 ها يآور سازگاري مرتبط است؛ فرض شده است فن يها یژگینیز با و ها يآور هوشمند بودن فن

احساسات و در نتیجه داشتن توانایی واکنش مناسب به احساسات انسانی  ي خود قادر به اداره
  هستند.

 کنند یمسن نگاه مبه افراد ي مختلف اجتماعی ها عرصهو  ها دانیدر آخر، زمانی که بازیگران م
بلوغ دیجیتالی  يپا رفاه پا به ي. دیجیتالی شدن فنّاورشود ییک ساختار در وضعیت خاص ظاهر م

در حال رشد است و این دانش براي جذب در عرصه نوآوري و  ي اجتماعیها نهیزمشدن همه 
در آینده  پیري رسد ی؛ بنابراین به نظر ماهمیت است حائزبسیار مهم و ، یالملل نیاستارآپ ب

به  ها استیسو این  اروپا از تکنولوژي رفاه است يها استیدیجیتالی است و مطابق باس شک یب
  .نظام جمهوري اسلامی ایران قابل اشاعه است ازجملهیی ایآسکشورهاي 

 
  و زمان مکاندر  شناورمادي  - دستاورد اجتماعیدیدگاه  سناریوي چهارم،- 3-4
عنوان یک دستاورد  تا فناوري رفاه را به سازد یرفاه ما را قادر م يآور فن يها وهیمعرفی مفهوم ش 

مادي که در فضا و زمان قرار دارد توضیح دهیم. پیري توسط بازیگران مختلف  -اجتماعی
. کند یرفاه و منافع را وضع م يها استیکه روند بازار فعلی، س شود یصورت متفاوت ساخته م به

که روي همان ي ا هی، نظره استشنیده نشد نیب نیدان درالازم به ذکر است که صداي سالمن
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؛ این کنند یي مطالعات پیر شدن تأیید م ٔنهیکه محققان علوم اجتماعی درزم کند یم دیچیزي تأک
 ,Östlundباشد ( شده یاینکه با پیرها طراح يجا است به شده یبراي پیرها طراح يفنّاور

Olander, Jonsson & Frennert, 2015.( ي مناسب است که افراد پیر ا يفناورعبارتی  به
انتخاب و تولید شود، نه  پسندند یمچیزي را که بهتر  آندر آن دخالت داشته باشند و خودشان 

  بالعکس.
و اینکه پیري در آینده چه  سو کیاز  ،مشخصات فرد مسن در آینده در ارتباط با بازیگراندرك 

روابط بین پویائی اجتماعی و  لیوتحل هیو از سوي دیگر، نیاز به تجز را به همراه دارد ییزهایچ
بسیار  )Orlikowski, 2007; Orlikowski & Scott, 2008دارد ( يآور فن یگرائ يماد

ی قرار گیرد زیرا این مهم امري است که نظام جمهوري موردبررساهمیت است و باید  حائز
. این و ناگزیر است براي آن راهکاري اندیشه کند دشو یمروبرو  آني با زود بهاسلامی ایران 

رفاهی تأکید دارد که فرایندي  يها رابطه سازنده بین اجتماع و مادیات بر دیجیتالی شدن مراقبت
گرفته است. رویکرد  شکل پیر شدن دیجیتالیو  محور يآور ساختارهاي فناست که در 

عنوان فرایندي فراگیر که از  ا بهر يساز تالیجید ،)Orlikowski, 2007مادي (_اجتماعی
، توضیح گذارند یفضا و زمان تأثیر م یده مادي بر سازمان صورت مختلفی که به يها وهیطریق ش

  .طور مستقل بهو  پیري در منزل خودرفاهی براي  يها ي، مانند فنّاوردهد یم
  
  ي پژوهشریگ جهینتبحث و -4
 ییگرا لیشده، استدلال ضعیفی را براي مقابله با تقل شناخته يها وهی، تعداد شحال نیباا

، زیرا این منجر به یک دیدگاه دهد یارائه م ،که ما قبلاً به آن اشاره کردیم یشناخت معرفت
وضوح  به تواند یدیدگاه چندگانه م . فقدان مجسم سازيشود یچندگانه از پیري در آینده نم

 سو کیمربوط به مثلاً قومیت و جنسیت، از  يها وهیادار شکه آن را با عدم وجود معن درك شود
  . داردرفاه از سوي دیگر ربط  يو عدم وجود صریح اختلافات در مورد فنّاور

و اسناد  ها پژوهش ، قومیت است. بامطالعهی شده استتوجه کم آنکه به  خلأو  اولین نقطه کور
که تصاویر و همچنین متون، پیري سفیدپوستان را به تصویر  شود یمشخص مي ا کتابخانه

، در این زمینه دیده ردیفرهنگی و قومی را در بربگ يها و هیچ ساختاري که جنبه کشند یم
 دینقطه کور چشمگیر است چراکه ادبیات حال حاضر بر روند مهاجرت تأک کی نی. اشود ینم
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ازلحاظ فرهنگی مرتبط باشند،  که ينحو ي را بهساختارهاي مربوط به پیر"کرده و اهمیت توسعه 
 ,Burton("اقوام اقلیت قومی")، شامل Torres, 1999, p. 34( "برجسته کرده است

Dilworth-Andersson & Bengston, 1992, p. 132.(  
 Aboderin  که مطالعات معاصر بر روي پیري با مشارکت تجربی  کند ی) تأیید م2013(در سال

، Davoudi) غالب است. متحده الاتیاروپا و ا ژهیو بر جوامع صنعتی غربی (به و نظري متمرکز
Wishardt  وStrange )2010 بر اهمیت جریان مهاجرت براي درك سناریوهاي آینده (

بحث در مورد چندین  که ی)، درحالWarnes )2013جمعیت شناختی اروپا تأکید کردند. 
دانش ساختار سن مهاجرت به درون و "که  دهد ین م، نشاپردازد یارتباط بین مهاجرت و سن م

. چنین اظهاراتی، بر اهمیت پیوند مطالعات "است ازیجمعیتی موردن يها ینیب شیبیرون براي پ
و  Burton ،Dilworth-Anderssonبا بازگشت به  -پیرامون سن و مهاجرت و 

Bengston )1992 (- منظور کمک به دانش مربوط به سیاست اجتماعی و اداره  قومیت به
ي پیش روي نظام جمهوري اسلامی ها استیساین موارد باید براي  کردن نوآوري، تأکید دارد.

 آن اندیشیده شود. درایران نیز در نظر گرفته شود و ترکیب فرهنگی و قومیتی 

 يها وجود دارد. هیچ ساختاري به تفاوت یمطالعات خلأکور و همچنین در مورد جنسیت نقطه 
با توجه به  تی. این نقطه کور در جنسکند یعنوان یک مرد یا یک زن اشاره نم احتمالی پیري به
 الگو براي هر جنسیتاند که یک  مطالعاتی متوجه شده يها ، طرحیالملل نیاینکه در سطح ب

فمینیست را  ،) و علوم اجتماعیDavoudi, Wishardt & Strange, 2010مناسب نیست (
 Calasanti .مهم در افزایش میانگین امید به زندگی زنان تشخیص داده است روند کیعنوان  به
جهانی، از یک رویکرد  نهیزم شیپ با در نظر گرفتن) از طریق درك جنسیت و پیري 2013(

است که چگونه چنین رویکردي بر این موضوع متمرکز " و کند یحساس به جنسیت حمایت م
ي در ساز یو چگونه جهان شوند یمتضاد روبرو م حال نیمشابه و درع يها مردان وزنان باتجربه

 ).p.138( "دهد یها را شکل م آنو نظریات  کردهایرو عصر دیجیتال

 ی رامطالعاتي خلأهاو  رفاهی، برجسته کردن نقاط کور يها يآور به دلیل ماهیت عملکردي فن
. وراي کند یرفاهی روشن م يها يآور مشکلات مربوط به چگونگی ساخت فن، ها وهیدر ش

بدبینانه  يها دگاهی) و دشود یبه زندگی بهتر منجر م يآور خوش بینانه (مانند فن يها دگاهید
ي آتی نگار ندهیآ جانبه همهبررسی  دنبالاین پژوهش به )، کند ی(مانند فناوري زندگی را کنترل م
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ي مربوطه به آن است و براي این مهم ها يفناوربا رویکرد دیجیتالی شدن رفاه و نسل پیر در ایران 
دلفی که بر اساس نظرات خبرگان و رسیدن به اجماع توسط خبرگان در یک عرصه است،  فن

  است. شده استفاده
ذهنیات را  هرچند، پیشینه پژوهش و اجماع نظریات خبرگان شده انجامبر اساس مطالعات 

 يریکارگ به، در همه سناریوها ها شباهتو  ها تفاوتاما با دقت بین  میا ردهکي بند دسته
 يها یدگیچیاند و پیري در آینده بدون توجه به پ شده تکنولوژي کوچک شمرده ي رخواهانهیخ

  است. شده يزیر اجتماعی طرح
تمام ساختارها یک مسیر پیشرفت را مشاهده  باًیتقراختلافاتی که این سناریوها دارند،  باوجود

به نفع تمام بازیگران است و یک توافق کلی بر سر ارتباط بین پیري  يآور که در آن فن کنند یم
 ریتأث افراد مسنروي  يآور فن شود یم ینیب شیوجود دارد. پ ياستفاده روزافزون از فنّاور و آینده

ها  فناوري رفاه، بار اضافی و فشار زمانی را روي آن رود یمثبتی داشته باشد؛ چراکه انتظار م
بخش دولتی که موظف به ارزیابی (پیر  يها کاهش دهد و متعاقب آن فشار را از روي سازمان

 رفاه هستند، کاهش دهد. يآور شدن عادي) فن ری(پ يشدن سلامت) و استانداردساز
 آثارهم داشته باشد که این  ریپذنا جبراني اثراتی مخرب و فنّاورممکن است این  که یدرصورت

  توجه شده است. آنبه  تر کمدر مطالعات گذشته نادیده شده و یا 
باشد، انجام  دردسر یصورت منظم و ب مانند هر تلاش دیگري، اگر که هدف انجام کارها به

 & Corbinو هماهنگی نیز هست ( يزیر خدمات مراقبت و خدمات اجتماعی نیازمند برنامه

Strauss, 1985زمان  ). ارائه و اجراي خدمات خاص فناوري رفاه به معناي بسیج پیوسته یا هم
مانند درمانگرها، فیزیوتراپیست ها و پزشکان؛ افراد مسن و بستگانشان؛  -بازیگران ناهمگن است 

و...؛ که هماهنگی بین این و هماهنگی اقدامات  يزیر برنامه سو کیو همچنین از  -ها  شرکت
  ي دیگري است.ها یناهماهنگمشکل و موجب بروز موارد خود 

است  دشدهییتأ و اجماع نظرات خبرگان که توسط ادبیات در مواجهه با چنین پیچیدگی هائی
)e.g., Kylberg et al., 2015; Søndergård, 2014 (-  احتمال دارد که عرصه

 .)MacManus, Polk & Bonanza, 2013بسیاري شود ( يها رفاه متحمل تنش يآور فن
اخلاقی که ممکن  ينظرها مثال، اختلاف عنوان نظر در موارد دیگر نیز صادق است. به این اختلاف

) و یا بازار سازي پیري با نظارتنظر داشتن با دوربین ( رینظارت و ز يها وهیاست در مورد ش
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 ,Brittain, Corner, Robinson & Bond) پیش بیاید (گرا پیري مصرفمثال  عنوان (به

2010; Essén, 2008; Powells, 669مربوط به  یشناخت روش يها سؤال نی)، همچن
 ,.e.gعنوان کاربر ( ها به درگیري غیر فعالانه آن يجا به -مشارکت فعال افراد سالخورده 

Östlund, Olander, Jonsson &Frennert, 2015; Robertson & Simonsen, 
  .هستندنادرست  باًی) ناقص و یا تقر2013

، یدر این عرصه، خارج از محیط دانشگاه شان یها ممکن است به دلیل عدم حضور کل غیبت آن
، بعضی تر یاتیو ح یهاي دانشگاهنهیزم ، باشد. درشود یآینده ساخته م يزیر یکه در آن پ ییجا

و کاربرد آن براي بهبود  يآور ) قبلاً بحث در مورد فنMcCreadie, 2013از نویسندگان (
 ,Özge( شود یکه پیري درك م يا وهیراد مسن، مسائلی حیاتی مانند شزندگی اف

Malmborg, Fitzpatrick & Östlund, 2014(  و ... بحث شده است و موارد دیگري را
 & DiMaggio, Hargittai, Russell Neumanبرابري در استفاده ( نیز مانند

Robinson, 2001) ؛ و مسائل اخلاقی(McLean, 2011خاطرنشان کرد. نتایج  توان یم ) را
ما در راستاي این تفکر انتقادي در مورد پیري و فناوري است و تصویري دقیق تجربی از 

فناوري رفاه  يها وهیشناسایی ش .دهد یساختارهاي پویا، اما عمدتاً یکنواخت از پیري آینده ارائه م
). تمام Sadar, 2010عنوان یک فعالیت آینده تفسیر شود ( به تواند یو نقاط کور آن م

  .هستند ثمر یفنی ب ،خاص معنی آینده به یک يها تیفعال
عنوان یک فرایند  مشکلات روابط بین انسان و غیر انسان، پیري را به ییبا شناسادر این پژوهش 

. هرکدام از ما به طریقی میا قرار داده یکه مستلزم توجه دائمی به چندگانگی است موردبررس
نشناختن  ،شود یمادي محسوب م-و این فرآیند انسانی در ذات خود اجتماعی میشو یخاص پیر م

. این پیشنهاد تحقیقاتی با پیشنهاد کند یرفاهی را محدود م يها روش ي این چندگانگی، توسعه
 & Bechtold & Sotoudeh, 2013; Martinsonمحققان انتقادي هماهنگ است (

Berridge, 2015مربوط به  يها یاز به مشارکت فعالانه در عرصه)، اما همچنین اشاره به ن
لازم  کنند یم شنهادینوآوري براي کسانی که ضرورت توجه به چندگانگی در آینده را پ ي اداره

 و ضروري است که در این پژوهش به آن توجه شده است.

ري تا چه حد ممکن است افراد مسن در آینده را در فرایندهاي نوآواز طرفی این مهم است که 
نیز هنوز  ندهیآي ها يفنّاورو  ها هنوز جوان هستند رفاهی مشارکت بدهیم، زیرا آن يها يفنّاور
  .ی نیستندنیب شیپقابل 
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خطوط، سطوح و نقاط شکل دهنده  -چگونگی و کیفیت قرارگیري اجزا منطقه توسعه فضایی به
بر اساس مستندات موجود توسعه فضایی یکی از بازوان قوي و  سازمان فضایی می پردازد.

 به) RDSاستراتژي توسعه منطقه اي ( است. هر منطقهقدرتمند جهت بروز و ظهور قابلیتهاي 

و  تمامی مناطق براي برابر فرصت ایجاد و منطقه اي ساختاري اختلاف بردن بین از منظور
بررسی وضعیت توسعه فضایی هدف این پژوهش اصلاح سازمان فضایی طرح گردیده است. 

به هدف مد نظر از شهرستان رشت با تاکید بر الگوي راهبرد توسعه منطقه اي می باشد. دستیابی 
نقاط قوت و ضعف درونی و بیرونی شهرستان در زمینه توسعه فضایی صورت طریق شناسایی 

هاي   طقه اي گسترده برخورداري از شبکهحوزه نفوذ و کارکردهاي من ،مهم ترین قوتگرفت. 
وجود رقابت شدید و نابرابر براي ؛ مهم ترین ضعف، 0.45زیربنایی نسبتا قوي با امتیاز 

_____________________________________________________ 
1  -  Regional Development Strategy 

تدوین الگوي استراتژي توسعه  منطقه اي "رشد دانشگاه گیلان با عنوان مقاله ي حاضر برگرفته از پایان نامه دوره کارشناسی ا - 2
 می باشد. "براي شهرستان رشت

 yasoori@um.ac.irبرنامه ریزي شهري دانشگاه گیلان،  استاد گروه جغرافیا و- 3
 برنامه ریزي شهري دانشگاه تهران.دانشجوي دکتري جغرافیا و - 4
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هاي مسکونی، کشاورزي، صنعتی، خدماتی و وجود محدودیت هاي اکولوژیکی در   کاربري
فراهم بودن ؛ مهم ترین فرصت، 0.23جهت توسعه ي فعالیت هاي صنعتی، مسکونی و ... با امتیاز 

بستر مناسب براي فعالیت هاي تجاري و خدمات بازرگانی و نقش پذیري در اقتصاد ملی و به 
و نهایتا  0.58ت به پایتخت به عنوان بزرگ ترین بازار مصرفی کشور با امتیاز لحاظ نزدیکی مساف
منطقه با امتیاز  در فعالیت و جمعیت نامناسب استقرار از ناشی فضایی آشفتگیمهم ترین تهدید، 

با استفاده از مدل سوات و ماتریس با مطالعه اسناد بالادست و نظرات کارشناسی  بوده است. 0.32
به ارائه اولویت راهبردي توسعه منطقه پرداخته شده  )QSPMزي استراتژیک کمی (برنامه ری

است. یافته هاي پژوهش حاکی از آن است که؛ شهرستان رشت به شدت دچار تمرکزگرایی و 
رشد ناموزون و عدم توسعه فضایی متناسب و متعادل در استان می باشد که این امر در سلب توان 

اف و واگذاري برخی از وظایف و اختیارات شهرستان به نواحی اطراف رقابت پذیري مناطق اطر
بسیار موثر است. همچنین با توجه به قرارگیري منطقه مورد مطالعه در موقعیت رقابتی، استراتژي 

خزر بیشترین امتیاز را بین استراتژي هاي  حاشیه کشورهاي با تجاري و اقتصادي روابط توسعه
  رگانه کسب کرده است.برآمده از موقعیتهاي چها

  
، SWOT)، تکنیک RDSاستراتژي توسعه منطقه اي (توسعه فضایی،  کلید واژگان:
 شهرستان رشت.

 
  مقدمه و بیان مسئله

شهرها به این دلیل که مرکز تجمع ثروت، قدرت و فناوري می باشند، بیش از سایر عرصه هاي 
زیستی در جست و جوي راهبردي کارا و آینده نگرانه براي توسعه شهر بوده اند. بنابراین جهت 
تامین نیازهاي خدمات شهري و در نظر گرفتن عوامل مختلف اقتصادي و اجتماعی در یک 

ریزي شهري جامع و پویا، مشخص کردن سیاست ها و برنامه ریزي توسعه شهري، سیستم برنامه 
هماهنگ کردن آن ها با سایر برنامه هاي عمرانی در سطح منطقه اي و کشوري و تنظیم برنامه ها 
و طرح ها در دوره هاي زمانی معین از اولویت ویژه اي برخوردار است. همچنین که امروزه با 

منطقه ها به تعبیر  -دن اقتصادي و رقابت بین دولت ها و دولت تشدید روند جهانی ش
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مسائل منطقه اي پیچیده تر شده است و پایداري توسعه ي مناطق بیش از پیش  1اوماي  کینچی
اهمیت یافته است؛ از این رو نه تنها در نظم نوین جهانی قلمروهاي جغرافیایی با منطقه گرایی 

شکل مسلط به خود گرفته است  2امه ریزي نیز نو منطقه گراییهمراه شده اند بلکه در نظام برن
با توجه به ماهیت پویاي شهرها، شناسایی مسائل راهبردي از حال ). 3، 1387(هافتون و کانسل،

 با که)؛ 77، 1383مهم ترین ضرورت ها براي کارامدي فرایند تصمیم گیري است (حق جو،

 اجتماعی، مدیریتی، مسایل از وسیعی ي دامنه ژیکاسترات ریزي برنامه هاي مدل از گیري بهره

بر مبناي شرایط درونی و فرصت هاي بیرونی حل   شهرها کالبدي و محیطی زیست اقتصادي،
بر این اساس یکی از منسجم ترین این راهبردها؛  .)1و  61، 1391صابري و همکاران،(می گردد 

نوین، کارامد و آزموده شده جهت ) به عنوان رویکردي RDSراهبرد توسعه ي منطقه اي (
در واقع؛ دلیل توجه و ). 69، 1389(داگلاس، دستیابی به توسعه ي پایدار منطقه اي می باشد

) این است که پیوستگی و عدم تفکیک در این راهبرد RDSتاکید بر راهبرد توسعه منطقه اي (
توجه قرار گیرد؛ که  باعث می شود تا انگیزه ي برخوردار کردن مناطق در سطحی وسیع مورد

این هم پوشانی را می توان تنها در سایه توجه به تمام مناطق، عدم وجود تمرکز گرایی، افزایش 
فرهنگی و  –رقابت پذیري و مطالعه و بررسی طیف وسیعی از مسائل طبیعی، اقتصادي، اجتماعی 

حال از آن جایی  د.سیاسی دانست؛ که در نتیجه دیدي جامع و کامل از منطقه را به دست می ده
که توسعه ي فضایی می توان ساخت و بافت روند توسعه آتی و جریانات دخیل در این امر را 
تحلیل نماید، یکی از بخش هاي مهم و کلیدي در تهیه و اجراي موفق استراتژي توسعه منطقه 

به کارگیري  نقش، تاثیر  و دلایلمطرح می شود. لازم به ذکر است توجه به مقوله فوق می تواند 
پژوهش بر آن است تا به بررسی وضعیت لذا این  راهبرد توسعه ي منطقه اي را توجیه نماید.

)، بپردازد و با استفاده RDSتوسعه سازمان فضایی منطقه با تاکید بر استراتژي توسعه منطقه اي (
دلیل توجه و . در واقع از نظرات کارشناسان، مهم ترین راهکارهاي توسعه فضایی را ارائه دهد

) این است که پیوستگی و عدم تفکیک در این RDSتاکید بر راهبرد توسعه ي منطقه اي (
راهبرد باعث می شود تا مناطق به سان تکه هاي پازلی دیده شوند که باید به بهترین نحو در کنار 

_____________________________________________________ 
1  - K. Ohmae 
2  - New Regionalism 
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ر هم و براي پوشش دادن نقاط ضعف هم و هم چنین برخوردار کردن مناطق در سطحی وسیع قرا
گیرند؛ که شاید چنین دیدي را با نگاهی از درون و جزئی نتوان به دست آورد. بدین منظور مهم 
ترین اهداف در پژوهش حاضر دستیابی به نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهدید  بخش توسعه 
فضایی شهرستان رشت و پس از آن ارائه ي مهم ترین اولویت هاي شهرستان در زمینه توسعه 

  ت. فضایی بوده اس
  

  ادبیات نظري تحقیق
 )RDSاستراتژي توسعه منطقه اي (

راهبرد توسعه منطقه اي الگویی از برنامه ریزي راهبردي است که در چالش براي مواجه با مسائل 
در برخی از  1990د از دهه ي جدید و پیچیده ي منطقه اي مطرح شده است. این راهبر

سیاستی توسعه ي منطقه اي مورد استفاده قرار گرفته هاي جهان با عنوان ابزار و چارچوب کشور
 است برنامه ریزي کلیديِ بالادستی سند توسعه منطقه اي یک راهبرد ).1: 1392است (محمدي،

 بیانیه هاي توسعه، برنامه هاي هماهنگی و آماده سازي در که راهبردي دستورالعمل هاي جهت

 می کند. را، تنظیم می روند به کار اي طقهمن و شهري توسعه اقدامات و برنامه ریزي سیاست

 در الگوهایی را و اي منطقه و شهري هاي برنامه تمامی بین جامع رویکرد یک هماهنگی این

 ابزار یک عنوان به اي ي منطقه توسعه راهبرد کند. می ایجاد مدت بلند  توسعه راستاي

 فرصت ایجاد و منطقه اي ساختاري اختلافات بردن بین از منظور به دولت ها براي ضروري

 1393به نقل از پژوهان،AMEC, 2011 است ( مطرح تمامی مناطق براي مساوات و برابري
 و مهم مسائل راهبردي؛ روي عملکردي داراي مدون سند یک عنوان به رویکرد این ).2:

 با است و اي منطقه هاي تفاوت کاهش دنبال به ملی در سطح و کرده تمرکز منطقه کلیدي

 نیز و در منطقه سکونت و فعالیت فضایی جنبه یعنی ریزي برنامه ي مهم جنبه دو بر تاکید

 ،Nawzad, 2011( است آمایشی ماهیت داراي نوعا اي، منطقه اقتصاد هاي فعالیت ماهیت
تحقق توسعه پایدار، ایجاد  عبارتند از: RDSاهداف اصلی  ).2: 1393به نقل از پژوهان،

 RDSارتقاي کیفیت زندگی اجتماع محلی در مناطق جغرافیایی مشخص.  هاي منطقه اي، تعادل
به دنبال ایجاد مناطقی پایدار پویا و مترقی از حیث اقتصادي، محیطی، اجتماعی و سیاسی است 

)1 :2008،DRD( .RDS  سیاست هاي کلان را براي نهاد هاي متولی توسعه ي منطقه اي ارائه
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هم چنین نقش یک بازوي کمکی براي حکومت هاي منطقه اي جهت جذب سرمایه  می نماید.
و یک پارچه سازي اقدامات منطقه اي را ایفا  1گذاري خارجی، استفاده از توان هاي زیر مناطق

می نماید. قلمرو یک برنامه ي راهبردي توسعه ي شهري (منطقه) به معناي جغرافیایی آن است؛ 
نبال ارتقاي رقابت پذیري پویایی فضایی و ارتقاي کیفیت زندگی در به د RDSاغلب طرح هاي 

 برنامه براي زمینه توسعه ي منطقه اي در واقع راهبرد ).3:  1392مقیاس منطقه اي اند (محمدي،

 نامساعد وضع بردن بین از براي تلاش و منطقه اي اقتصادي رقابت تقویت هاي: ریزي

 منطقه؛ مصنوعی و طبیعی فیزیکی، هاي سرمایه ارتقاي و محافظت اقتصادي؛ و اجتماعی
 زیر تهیه پسماندها، دفع راهبردهاي و انرژي آب، کیفیت ونقل، حمل مسکن، ارتقاي

 تصمیمات و عمومی راهنمایی هاي ...و عمومی خدمات فراهم آوردن ها،  ساخت

) Department for regional،2010( زمین؛ کاربري به مربوط گذاري خصوصی سرمایه
در واقع؛ توسعه منطقه اي می تواند به عنوان یک تلاش عمومی براي کاهش را فراهم می آورد. 

نابرابري هاي منطقه اي دیده شود؛ که غالبا با حمایت از ثروت تولید فعالیت هاي اقتصادي در 
). کارآفرینی، دانش؛ ظرفیت نوآوري به عنوان Pessoa Economia،2008 : 57مناطق (

امل کلیدي زیر بناي توسعه اقتصادي آینده و مسیر رشد مناطق به اجرا گذاشته شود و توان عو
موقعیت مفهوم رقابت منطقه اي به عبارتی؛ رقابت پذیري و پویایی مناطق را تضمین می نماید؛ 

غالبا در راستاي نظریات مرتبط با رشد اقتصادي منطقه و مراحل توسعه اقتصادي بررسی شده 
). هم چنین Huggins, Izushi, Prokop, Thompson،259:2014 -259است (

ایرلند شمالی؛ توسعه اقتصادي منطقه در ) RDSترین تجارب کشورهاي تهیه کننده طرح (  مهم
و زیر مناطق؛ نظم بخشی و هدایت متعادل سکونت گاهی، تعیین قطب هاي محلی و منطقه اي و 

استونی توجه به عنوان  در ).DRD،2013:  18-1خوشه هاي توسعه، تعادلهاي منطقه اي (
توسعه  کمک آشکارا بهتنگناها در طرح توسعه ي محلی، به حداکثر رساندن رویکرد یکپارچه، 

 زیرساخت هاي اشتغال، زیرساخت هاي اجتماعی براي آموزش و پرورش و، اجتماعی اقتصادي
: 27-29( تفریحی و... محلی و شهرداري، گردشگري و زیرساخت هاي فنی حمل و نقل محلی

2007،DEIA4چارچوب مالی براي منطقه ( خلاصه اي از ) در موراویا جنوبی :
_____________________________________________________ 

1  - Sub Regions 
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2007،Garep, Vysoké کردستان عراق،توسعه اقتصادي، افزایش در تنوع ) و نهایتا در
:  215-1محصولات محلی، افزایش درآمد فعلی، افزایش تولید ناخالص ملی و (

2011،Kurdistan Regional Government Ministry of Planning را پیگیري (
  نموده است.

  
  توسعه فضایی 

 تا در شود می موجب خاص مکان هاي در گذاري سرمایه و اقتصادي زیرساخت هاي تمرکز 

 مناطق جریان تولید در امر آید. این پدید کشور مناطق میان شدیدي فضایی نابرابري مدت بلند

 تشدید اي، شدید ناحیه هاي رقابت موجب و گذاشته قاطعی تأثیرات مانده عقب و پیشرفته

 منطقه و یافته اي توسعه منطقه شده، کار نیروي و سرمایه جابجایی و اي ناحیه مهاجرتهاي

 از آن، مختلف ابعاد و نابرابري ). وجود113، 1378 (امیراحمدیان، مانند می باز توسعه از دیگر

 شوند می شناخته یافته توسعه کشورهایی زیرا درحقیقت است نیافتگی توسعه مهم هاي نشانه

 درآمدها توزیع هستند، برخوردار بالا اجتماعی و ي اقتصادي ها از شاخص اینکه بر علاوه که

 این مقادیر هم نیافته توسعه کشورهاي در است. اما عادلانه جوامع نسبتاً آن در نیز امکانات و

 ). نابرابري56، 1384 نژاد، (مصلی است ناعادلانه بسیار آن توزیع هم است و پایین شاخص ها

 مزایاي و به منابع دسترسی ساختاري، و اجتماعی نابرابري موقعیت هاي تصدي اجتماعی

 خود نوبه به که ها است و گروه افراد ازسوي منزلت و قدرت از قبیل: ثروت، کمیاب اجتماعی

 توسعه ). تحقق164، 1377دارد (افروغ، کننده اثرتعیین آنها امتیازات فرصتها، پاداشها برحقوق،

 رونق کم مناطق گسترش منطقه با رونق کم هاي بخش اولویت مستلزم منطقه اي پایدار

 از مناطق میان شکاف از ) و کاستن307، 1388 است (هافتون، شود می تشدید نابرابري ها

 رشد الگوي تغییر یا مجدد عاجتماعی، توزی عدالت سیاسی، ثبات اقتصادي، کارآیی لحاظ

 سیاستگذاري اساسی اهداف از ایجاد اشتغال و بیکاري کاهش فضا، در فعالیت و جمعیت

  ). 143، 1390به نقل از یاسوري، 21، 1376است (هگینز، اي منطقه
 اقتصادي مازاد و اجتماعی تاریخی، تلاقی هاي حاصل گیلان استان در در این راستا شهرنشینی

به ). 103، 1382 نیست. (رهنمایی، برخوردار طولانی سابقه از منطقه این در شهرنشینیاست. 
عبارتی ساختار فضایی استان گیلان، متشکل از اجزا متنوع و مختلفی است که چگونگی 
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قرارگیري این اجزا نسبت به هم چشم اندازهاي خاصی را به استان بخشیده و خطوط و نقاطی که 
شکل دهنده ي سازمان فضایی هستند، باعث به وجود آمدن یا تقویت یکدیگر شده و گاه پدید 
آورنده ي پهنه ها در سطح استان هستند. به صورتی که سکونت گاه هاي شهري و روستایی گاه 

از استقرار در مسیر راه هاي ارتباطی اصلی استان قرار گرفت و از این طریق همین به تبعیت 
 -خطوط نیز تغذیه می گردند. همچنین عبور یکی از محورهاي اصلی کشور؛ محور تهران

آستارا از پهنه غربی استان گیلان، موجب تشدید گرایش استقرار نقاط جمعیتی  –انزلی  -رشت
شکل گیري بسیاري از پهنه هاي اصلی فعالیت مانند پهنه هاي تجاري و  در این پهنه و به تبع آن

ترانزیت یا مراکز صنعتی و حتی عبور خطوط اصلی انتقال نیرو و انواع راه هاي ارتباطی، نظیر 
بزرگراه و در آینده ي نزدیک راه آهن، در این محور شده است. در واقع؛ در دهه هاي اخیر 

بی توازنی بیشتر روان بوده است. سبب این بی تناسبی، وجود کلان  سامان شهري استان، به سوي
شهر استانی (رشت) و انباشت جمعیت در بالاي هرم رده بندي شهري است. در استان گیلان 
فضاهاي استانی، پیرامون شهر بزرگ و برتر (رشت) شکل گرفته است. این شهر، جایگاه نیروي 

رده بالاست، جاي بزرگ ترین بازار تولید، کار و انسانی چیره دست، اقتصادي و سیاسی، 
، 1365، 1355مصرف استان می باشد.  همچنین نخست شهري در استان گیلان، در سال هاي 

بوده است. بر این اساس مقدار این  5.04، 4.24، 3.34، 3.41به ترتیب معادل  1385، 1375
نماگر نخست شهري در استان  همواره افزایشی بوده است. سنجش 1365شاخص به غیر از سال 

گیلان در دوره هاي مختلف بیانگر اختلاف جمعیتی اولین شهر استان (رشت) و دومین شهر 
(انزلی) براي کلیه ي دوره ها می باشد. نماگر چهار شهر در استان گیلان نیز در دوره ي زمانی  

برتري بسیار نخست  1375همواره به سوي برتري بیشتر شهر اول است و از سال  1390تا  1355
شهر، شهر  35از میان  1390-1355شهر بر سامان شهري استان چیره شده است. در دوره ي 

رشت، مرکز استان و شهر غالب، همواره به عنوان شهر اول، در استان بوده است. بندرانزلی 
سوب همواره شهر دوم استان، شهر لاهیجان شهر سوم است و شهر لنگرود شهر چهارم استان مح

  می شود. 
  وضعیت توسعه  فضایی شهرستان

بررسی و شناسایی وضعیت توسعه فضایی، مستلزم توجه به بخش هاي دخیل در امر توسعه 
فضایی می باشد. بدین منظور بررسی توسعه فضایی در شهرستان رشت در بخش طبیعی بیان گر 
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؛ وب و وفور منابع آبیمرط خیلی و مرطوب اقلیمی گروه در مطالعه مورد محدودهقرار گیري 
 مرکزي بخش دهد می نشان اداري هاي بخش تفکیک به استان شهري جمعیت تراکم بررسی

 شهري نقاط قرارگیري در باید را امر این دلیل باشد؛ می بخش ترین متراکم رشت شهرستان
 استان مرکز که رشت کرد. شهرستان جست و جو شهرها این مرکزي بخش در شهرستان مراکز
 استان شهرستان پرجمعیت ترین همچنان گذشته دهه هاي مانند جمعیت نفر 918445 با است
 به رشت است. شهرستان داده جاي خود در را استان جمعیت از درصد 37 به تنهایی و است
 شهرستان ها سایر به نسبت بهتر امکانات برخورداري دلیل به همچنین بودن و استان  مرکز دلیل

 روستایی نقاط در جمعیت نسبی است. توزیع شهرستان گردیده این موجب مهاجرپذیري که
بیشترین سهم روستایی کل استان  1390درصد در سال  22.4با  رشت شهرستان که می دهد نشان

پذیري در  میزان مهاجر بیشترین درصد 29.1رشت با  شهرستان پذیري را داشته است. مهاجر
 رشت شهرستان رشت نیز بیان گر این است که شهرستاناستان بوده است. روند رشد شهرنشینی 

درصد جمعیت شهري استان را دارا می باشد، که  47، 1390 سال در که استان مرکز به عنوان
درصد شهرنشینی در رتبه ي دوم قرار دارد. ساختار سنی و جنسی  76بعد از آن شهرستان انزلی با 

رین فروانی در گروه میانسالان بوده است. جمعیت شهرستان رشت نیز نشان می دهد که بیشت
مجموع جمعیت فعال  همچنین بیشترین میزان باسوادي نیز در شهرستان رشت مشاهده شده است.

بررسی بار تکفل در در شهرستان روند صعودي داشته است؛  1390تا1375اقتصادي در سال هاي
 698014، معادل 1390 سال در رشت شهرستان شهري جمعیتشهرستان رشت نشان می دهد که 

 شهري نقاط در واقعی تکفل بار نفر شاغل می باشند. بنابراین 200642نفر بوده که از این تعداد 
 کمی افزایش در بار 1385نفر می باشند که نسبت به سال  3.48، 1390سال  در رشت شهرستان

 رشت شهرستانوضعیت بیکاري در  .می شود مشاهده رشت شهرستان شهري نقاط واقعی تکفل
 خود در را استان بیکار جمعیت صد در 41و  33،38به ترتیب  90و  85، 75سال هاي  در که

 میزان جریان است. بوده افزایشی مستمر به طور استان بیکاري روند نرخ همانند داده، جاي
هاي وارده به شهرستان رشت  سپرده میزان رشت و جریان شهرستان از صادره هاي سپرده
، مساحت اراضی 1390ن میزان را به خود اختصاص داده است. بر اساس سرشماري سال بیشتری

درصد) است؛ که رتبه سوم را در استان کسب نموده  63.3( 76908کشاورزي شهرستان رشت، 
 توزیع رشت است. شهرستان در مصرف بیشترین مختلف سال هاي است. در بخش انرژي در
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 آستانه و املش لنگرود، لاهیجان، رشت، بندرانزلی، هاي شهرستان در صنعتی واحدهاي فضایی
 پیرامون در ها شهرستان این در فعالیتها نوع این فضایی تمرکز بیشتر و است ناموزون نیز اشرفیه

شود. در بخش زیرساخت ها  می دیده و... . انزلی بندر شهر رشت، شهر مانند مرکزي شهر دو
 سهم بیشترین همسنگ راه درصد 14.39و  معمولی راه درصد 14.98با  رشت نیز شهرستان

 در بخش حمل و نقل هوایی و زمینی نیز  در .است داده اختصاص خود به را استان هاي  راه
دارد.  قرار رشت شهر ولیعصر بلوار رشت) در جنگل (سردار فعال فرودگاه یک گیلان استان

 37.67ران است. در بخش مسکن فرودگاه بین المللی رشت پرتردد ترین فرودگاه هاي شمال ای
 قرار گرفته اند. از رشت شهرستان در استان سطح در موجود مسکونی واحدهاي کل از درصد

 واقع روستایی نقاط درصد در 22.25رشت،  شهرستان در موجود مسکونی واحدهاي کل
در  .داراست استان هاي شهرستان روستایی نقاط به سایر نسبت را سهم بیشترین که اند شده

 40 دیگر عبارت بیمارستان واقع شده است. به 12رشت  شهرستان بخش بهداشت و درمان نیز در
  است. شده واقع رشت شهرستان در گیلان استان بیمارستان هاي از درصد

با توجه به مباحثی که در بخش پیش بیان شد؛ وضعیت توسعه ي فضایی شهرستان رشت، تا حد  
بسیار زیادي متاثر از شهر رشت بوده است. به واقع شهر رشت بیشترین تاثیر را در نقش فعلی 

شهر رشت به عنوان مرکز استان از حوزه  نفوذ گسترده اي برخوردار شهرستان رشت داشته است. 
شهرها و شهرهاي تحت قلمرو خود است. این شهر  -شامل روستاهاي بزرگ، روستااست؛ که 

  وسیع ترین حوزه ي نفوذ را در بین شهرهاي دیگر استان را به خود اختصاص می دهد.
 بندي طبقه زیر شرح به سطح پنج در جمعیتدر واقع نظام شهري منطقه ي مورد مطالعه از نظر 

 :شود می
 رشت شامل شهر) (کلان نفر  هزار 500 از بیش جمعیت : با 1 ي درجه شهرهاي
 منطقه برتر شهر(نفر  هزار 500 از کمتر و هزار 100 از بیش جمعیت با : 2 ي درجه شهرهاي

 انزلی بندر اي) شامل
 (مراکز نفر هزار 100 از کمتر و هزار 25 از بیش جمعیت با :3 ي درجه شهرهاي
 شهرهاي و نفر هزار 50 از بیشتر جمعیت با لنگرود، لاهیجان، استان) شامل برتر هاي شهرستان

 نفر هزار 25 بالاي جمعیت با فومن رودسر، اشرفیه، آستانه سرا، صومعه آستارا، تالش،
 ها شهرستان سایر (مراکز نفر هزار 25 از کمتر و هزار 5 از بیش جمعیت با : 4 درجه شهرهاي
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 خمام، کیاشهر، بندر لوشان، املش، سیاهکل، منجیل، محلی) شامل کارکرد با هاي شهر و
 پره چابکسر، کوچصفهان، اسالم، نشاء، لشت ماسال، کلاچاي، رودبار، آباد، رستم رضوانشهر،

 شلمان کومله، شفت، لوندویل، ، سنگر شهر، تولم ، خشکبیجار آباد، رحیم سر،
 واجارگاه، شامل )روستاشهرها (نفر هزار 5 از کمتر جمعیت با شهرهاي :5 درجه شهرهاي
 توتکابن، گوراب، سر احمد رانکوه، لیسار، حویق، جیرنده، رودبنه، شاندرمن، زرمیخ، گوراب

  .ماسوله دیلمان، چوبر، اطاقور، سر، بره
 با توجه به آن چه در باب اهمیت و تاثیر شهر رشت در جریان توسعه شهرستان رشت بیان شد؛

  کرد: بررسی دوره سه در را رشت شهر فیزیکی و کالبدي توسعه می توان
   1345 سال از قبل توسعه اول دوره - 
   1357 تا 1345 سال از توسعه دوم دوره -
  1385 تا 1357 سال از توسعه سوم دوره -

  ).85تا 57، 57-45، 45توسعه ي فیزیکی شهر رشت در سه مقطع زمانی (قبل از  -)1( شکل

 
  1385گیلان، منبع: سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان 
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 از:  بود عبارت شتابان توسعه این اصلی علل

 مهاجرت ها و طبیعی رشد از اعم جمعیت افزایش -1

 شهر بیرونی حواشی در ویژه به نقل و حمل گسترش -2

 جمعیتی هسته هاي گسترش و شهر پیرامون در تولیدي کارخانجات و صنایع تمرکز-3

 شهر فیزیکی توسعه براي ارزان و مناسب اراضی وجود -4

 مهاجران جذب براي انگیزه افزایش آن تبع به و خدماتی اداري، اقتصادي، مرکزیت -5

 دقیق نظارت بدون تعاونی ها و سازمان ها نهادها، افراد، به دولت سوي از زمین واگذاري -6

  ).43-40، 1389شهري (پورشیخان و نظریان، سازهاي و ساخت در
  

  سیاست هاي توسعه فضایی 
 شهر کلان عنوان مهمترین به گیلان، استان نشین شهر جمعیت از نیمی بودن دارا با رشتشهر 

 و متنوع عملکردهاي با شهر است. این برخوردار اي ویژه جایگاه از ایران شمال در اي ناحیه
 تسلط بر علاوه و بوده مند بهره اي منطقه ممتاز موقعیت از اجتماعی و گسترده ي اقتصادي

 نشاء، لشت کوچصفهان، خمام، مانند، شهرهاي اقماري بر خود شهري منطقه در جانبه همه
 ناحیه روستایی سراسر و شهري هاي کانون بر نیز مؤثري خدماتی نفوذ خشکبیجار، و سنگر

 .دارد
 را اقتصادیش فعالیت هاي و جمعیت سرعت به خود، کالبدي و فضایی توسعه ي با رشت شهر

 تغییرات اقماري، شهرهاي امکانات جذب با دیگر طرف از و داده سوق اي حاشیه نواحی به

 تمرکز و تراکم نظر از را متنوعی هاي بازتاب و کرده ایجاد خود شهري کالبد در را شگرفی

 اشغال روند و پیرامون روستاهاي ادغام شهري، ناموزون و شتابان گسترش و رشد جمعیت،

 سطح در امکانات و سرمایه بهینه توزیع جاي به شهر است. این کرده ایجاد کشاورزي اراضی

 به اقماري شهرهاي دارد. وابستگی گرایی تمرکز به افزونی روز گرایش پیرامونی، شهرهاي

 و انسجام از را شهرها این و شده آنها در اجتماعی و اقتصادي تنوع فقدان سبب رشت شهر
 مراکز به شهري خدمات و جمعیت بودن دارا وجود با و ساخته محروم درونی پویایی

آن  از بیش پیرامونی شهرهاي پویایی است. عدم کرده تبدیل درآمد کم گروه هاي خوابگاهی
 نابرابر و متقابل روابط به مربوط بیشتر باشد، سرمایه کمبود یا و فنی دانش عدم از متاثر که
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 زیان به و شهر مادر نفع به رابطه این همیشه و است استوار پیرامون شهرهاي با رشت شهر

 هاي عرصه در اقتصادي و سیاسی تغییرات دنبال به اخیر هاي دهه دراست.  اقماري شهرهاي

 هر تمرکز با و شده رو به رو جمعیت شدید افزایش با رشت شهر المللی بین و ملی اي، منطقه

است.  زده دست خود کالبدي و فضایی گسترش به اجتماعی و اقتصادي هاي فعالیت بیشتر چه
 نیروي عنوان به سیاسی و اداري خدماتی، کارکردهاي تمرکز با رشت شهر حاضر حال در

 داخلی مدیریت نقش ایفاي با و نموده عمل منطقه اجتماعی و اقتصادي توسعه اصلی محرکه

 قزوین، ساري، گرگان، شهرهاي مانند خود همجوار مراکز به نسبت نفوذ حوزه هاي و استان
باشد  می مطرح ایران شمال در ناحیه اي شهر مادر ترین قوي عنوان به اردبیل و زنجان

 تنوع و پیرامونی مناطق مازاد جذب اي منطقه سطح در ).33-34، 1389(پورشیخان و نظریان،

است،  داشته نزدیکی بسیار ارتباط آن استقرار موقعیت با رشت، شهر در اقتصادي فعالیت هاي
 غرب در فومن و شرق در لاهیجان قدرتمند محلی حکومت دو ارتباطی مسیر در رشت زیرا

بود  استان سطح در مسافر و کالا جریان گذر محل و پیوند نقطه و داشت قرار گیلان
  ).18، 1381(عظیمی،

  
  روش پژوهش

تحلیلی  – توصیفی روش حیث از و کاربردي هدف، نظر از حاضر مقاله در تحقیق روش
تجارب سایر کشورها لزوم به اسنادي و بررسی  و اي کتابخانه روش از استفاده با است. ابتدا

در ابتدا با توجه به هدف پژوهش که  .بررسی شد )RDSگیري راهبرد توسعه منطقه اي (کار
، مجموعه با مطالعه و بررسی اسناد فرادستتدوین چشم انداز براي شهرستان رشت بوده است؛ 

استان، طرح جامع شهرستان رشت، برخی از  مستندات استان و شهرستان اعم از طرح آمایش
طرح هاي توسعه شهرستانی و... . استخراج اولیه داده ها و شناسایی کلی نقاط قوت و ضعف 

داخلی و خارجی صورت گرفت؛ پس از این مرحله به منظور افزایش دقت کار در بخش توسعه  
ارشناس متخصص ک 5از بود  RDSفضایی که بیشتر برآمده از معناي مد نظر این مفهوم در اسناد 

همچنین با توجه به عدم وجود طرح جهت ارائه نظرات و اصلاح پرسشنامه استفاده گردید. 
تهیه شده در کشورهاي  RDS) داخلی؛ اسناد و طرح هاي RDSاستراتژي توسعه منطقه اي (

مال و سپس اع 2015-2005، موراویاي جنوبی و استونی2035کردستان عراق، ایرلند شمالی 
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این مرحله، مجددا جهت تعیین  تغییرات و اصلاحاتی در آن ها استفاده شده است. پس از
دانش  بندي  آوري و طبقه جمع هاي تجزیه و تحلیل و انتخاب استراتژي و همچنین جهت روش

کارشناسان و  کارشناس منتخب که از 15 از امتیاز دهی به پرسشنامه سوات، جهت موجود
بنابراین جهت انجام فرایند تکمیل کشور، استان و شهرستان بودند استفاده گردید.  خبرگان

سپس با توجه به نتایج حاصله،  کارشناس استفاده گردید. 20پرسشنامه ي سوات مجموعا از 
مجددا بر اساس نظرات کارشناسی و مد نظر قرار دادن اسناد فرادست، به تدوین چشم انداز، 

 اولویت تاو همچنین سیاست ها و اقدامات مربوط به آن پرداخته شد، اهداف کلان و بخشی 
  مشخص گردد.  منطقه توسعه راهبردي هاي

  
  پیشینه تحقیق

  شده است. هاي مرتبط با پژوهش، در دو بخش داخلی و خارجی اشاره  در این بخش به پیشینه
 

  پیشینه ي پژوهش در دو بخش داخلی و خارجی -)1جدول (
نام مولف/  

  منطقه 
  نتایج کلیدي  سال  عنوان 

بهترین رهنمود عملی   1)2005نیل(
براي استراتژي هاي 

  توسعه منطقه اي

سازمانی که یکی از چارچوب هاي برنامه ریزي با رویکرد استراتژیک؛   2005
جداسازي و تفکیک شده باشند،  و اجتماعی آن زمینه هاي اقتصادي

و انتقال پیامهاي  آزاد و مولد شیوه ايدر درگیر نمودن سهام داران 
براي  ساده اما موثر یک چارچوبکلیدي آن به وضوح به انواع مخاطبان. 

  ). p14،2005،Neilنظارت(
ایرلند 
  شمالی

اي  منطقه  راهبرد توسعه
2035  

توسعه اقتصادي منطقه و زیر مناطق، نظم بخشی و هدایت متعادل سکونت   2001،2008،2011
قطب هاي محلی و منطقه اي و خوشه هاي توسعه، برقراري گاهی. تعیین 

تعادل هاي منطقه اي. مدیریت اشتغال، مسکن و زمین، مدیریت پسماند 
  .)p1-18  ،2013،DRDمنطقه اي، تقویت رقابت پذیري منطقه اي (

 توسـعه  اسـتراتژي  سـند   استونی

 اسـتونی  )RDS( اي منطقه
2005-2015  

و  مناطق تمرکز در اي، توسعه گردشگري منطقه رقابتبرنامه بهبود   1990
 زندگی بالا بردن کیفیت اشتغال و هاي فراهم آوردن فرصت، محلات

 حداکثر استفاده از که مانع از محلی از بین بردن تنگناهاي، مردم محلی
  خاص مناطق  هاي رقابتی مزیت شود و توسعه محلی می پتانسیل توسعه

)pp29-27 ،2007،DEIA(.  
زیست، منابع انسانی،  تعریف اولویت هایی به شرح اقتصادي، محیط  1999توسعه براي استراتژي موراویا 

_____________________________________________________ 
1  - Neil 
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نام مولف/  
  منطقه 

  نتایج کلیدي  سال  عنوان 

ونقل و زیرساخت و همکاري و  مراکز جمعیت، حمل ساکنان و بازار کار،  جنوبی موراویا منطقه  جنوبی
چارچوب مالی براي منطقه موراویا جنوبی  خلاصه اي ازمشارکت. ارائه 

)p4 ،2007،Garep, Vysoké.(  
کردستان 

  عراق
 توسعه استراتژي سند

ــه  )RDS( اي منطقـــ
  عراق کردستان

  

توجه به بخش هاي بسیار متنوع در تدوین سند، دستیابی به تعـادل مطلـوب     2011
هـاي شـغلی مناسـب     بین نیازهاي دولت و نیازهـاي جوانـان، ارائـه فرصـت    

ــی     ــار مـ ــه کـ ــل بـ ــان تمایـ ــام جوانـ ــامل تمـ ــه شـ ــافی کـ ــد  کـ -1(کننـ

pp215،2011،Kurdistan Regional Government 

Ministry of Planning.(  
پارسایی 

  مقدم
 راهبرد الگوي تدوین

 )RDS( اي منطقه توسعه
  همدان شهرستان 

مناطق، بهره گیري  پایدار توسعه به دستیابی براي کارآمد و نوین ابزاري  1393
 و سرمایه ناعادلانه جذب فرستی شدید و مهاجرجهت مقابله با  RDSاز 

 آن دنبال به و نواحی سایر منطقه و نهایتا انزواي مقیاس در ها فرصت

اطراف (پارسایی  مناطق به ساکنین مهاجرت و انسانی نیروي خروج
  )1: 1393مقدم،

اي  منطقه  راهبرد توسعه  پژوهان
)RDS(و راهبرد شبکه  

)؛ RNSاي ( منطقه
اي بر ادغام یک  مقدمه

اي در  توسعهدستورالعمل 
  یک پارادایم نظري

) به RNS(شبکه  منطقه اي  راهبرد ) وRDSاي ( منطقه راهبرد توسعه  1393
اي،  منطقه ها در زمینه ي توسعه تلاش این ترین منسجم از مورد دوعنوان 

 اولی، ترکیب با توان می که) RNS( و) RNS(وجوه مشترك بسیار در 

 نظریه عنوان به دومی، با اي، توسعه درازمدت دستورالعمل یک عنوان به

 دست اي منطقه توسعه مورد در جدیدي رهیافت به اي، منطقه توسعه پایه

  .)10-1: 1393یافت (پژوهان،
اي  منطقه  راهبرد توسعه  محمدي

)RDS چارچوب (
  سیاستی براي توسعه

  اي پایدار منطقه

ــی   1392 ــلاش م ــو ت ــن الگ ــوان  در ای ــا از ت ــود ت ــت ش ــا، ظرفی ــا و ه ــدامات و  ه اق
اي اسـتفاده شـود.    هاي منطقه اي، جهت برقراري تعادل هاي منطقه همکاري

پــذیري و نیــز    هــاي ایــن الگــو تفکــر راهبــردي، اجتمــاع       از ویژگــی 
  ).9-1: 1392باشد (محمدي، پذیري در کل فرایند می انعطاف

یاسوري و 
  سجودي

ضرورت توجه به راهبرد 
) RDSتوسعه منطقه اي (
افزایش به منظور 

کارامدي راهبرد توسعه 
  )CDSشهري (

شهر ها باید به عنوان باید به عنوان جزئی از سیستم منطقه اي که در آن   1394
  قرار دارند تعریف شوند.

RDS  جامع هماهنگییکی از استراتژي هاي توسعه منطقه اي به عنوان 

 مدت بلند توسعه الگوهاي و اي منطقه و شهري هاي برنامه تمامی بین
  ).1، 1394را دنبال می کند (یاسوري و سجودي،

  )1395(منبع: مطالعات کتابخانه اي نویسندگان، 
  محدوده مورد مطالعه

سرا  هاي انزلی، صومعه از غرب به تالاب انزلی و شهرستان دریاي خزراز شمال به  شهرستان رشت
اشرفیه، لاهیجان و  هاي آستانه و شفت، از جنوب به شهرستان رودبار و از شرق به شهرستان

 درصد 37.02نفر جمعیت  918445با  1390سال  در رشت شهرستانشود.  سیاهکل محدود می
درصد شهرنشین و  75.99این تعداد  از که است داده جاي خود در را گیلان استان جمعیت
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 (می باشند بخش 2 داراي استان شهرستان هاي درصد جمعیت روستایی بوده اند. اکثر 24.01
شهرستان رشت می باشد.  تقسیمات بیشترین داراي بخش 6 با رشت و شهرستان )درصد 56

و  قطه شهرين 6، )مرکزي، خمام، خشکبیجار، سنگر، کوچصفهان و لشت نشاءبخش ( 6داراي 
حومه، پیربازار، پسیخان، لاکان، چوکام، کته سر، چاپارخانه، نوشر، حاجی شامل دهستان  18

 وبکنده، سنگر، سراوان، اسلام آباد، بلسبنه لولمان، کنارسر، گفشه، جیرنده، علی آباد زیبا کنار 
مرکزي بخش . )1390گیلان،  استان برنامه ریزي و مدیریت (سازمان آبادي می باشد 296

گانه ي شهرستان رشت در مرکز استان است. این بخش از  6شهرستان رشت یکی از بخش هاي 
شمال به شهرستان بندر انزلی و بخش خمام و از غرب به شهرستان هاي صومعه سرا و شفت و از 
شرق به بخش کوچصفهان و سنگر و از جنوب به شهرستان رودبار منتهی می شود. این بخش 

بخش مرکزي از یک  ان به نام هاي پسیخان، پیربازار، حومه و لاکان می باشد.دهست 4داراي 
موقع خاص جغرافیایی برخوردار است؛ به عبارت دیگر رشت به عنوان مرکز بخش، مرکز 
شهرستان و مرکز استان، بر تمامی فعالیت هاي بخش مرکزي تأثیر بسزایی دارد. دومین ویژگی 

شدن در یک اقلیم مناسب خزري و خاك مرغوب که در  موقع جغرافیایی این بخش، واقع
اراضی جلگه اي بخش کشاورزي رونق خاصی دارد. این موقعیت خاص جغرافیایی آرایش نسبتا 
منظمی به سکونت گاه هاي روستایی داده است. دسترسی ساکنین روستاها در بخش مرکزي 

ها   که بسیاري از سکونتگاه سبب شده وسایط نقلیه شهري (از جمله اتوبوس هاي شرکت واحد)
(گزارشات سازمان مدیریت و برنامه ریزي از شهر رشت خدمات مورد نیاز را دریافت دارند 

  ).1390استان گیلان، 
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  موقعیت جغرافیایی شهرستان رشت در استان نقشۀ - ) 2شکل (

  
  1395منبع: نویسندگان، 

  
  یافته ها و بحث

 نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهدید  بخش توسعه فضایی شهرستان 
در این بخش نقاط قوت و ضعف داخلی و خارجی از طریق بررسی داده هاي مرتبط با منطقه و 
استخراج اطلاعات مورد نیاز، استفاده از نظر کارشناسان صاحب نظر در امر توسعه ي شهرستان و 

که بیشترین تواتر و اهمیت را داشته اند انتخاب  برگزیدن نقاط قوت و ضعف داخلی و خارجی
که در بخش بعد اسامی آنان به همراه ارزش گذاري و امتیاز دهی صورت گرفته توسط  گردیدند

 2نقطه ي ضعف،  6نقطه ي قوت،  3مجموع ماتریسی با که در  کارشناسان ارائه می گردد
  1مورد می باشد.16مجموع موارد فوق تهدید از آن حاصل آمد که  5فرصت و 

_____________________________________________________ 
 اند: بوده شرح بدین اي گانه 16 هاي بخش شامل رشت شهرستان براي شده تهیه RDS هاي طرح در بررسی مورد هاي بخش - 1

 کلان (اقتصاد اقتصادي هاي ویژگی -4 انسانی، نیروي و جمعیت -3 فرهنگی، – اجتماعی هاي ویژگی-2 محیطی، هاي ویژگی-1
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 ماتریس هاي ارزیابی عوامل داخلی و خارجی 
ماتریس ارزیابی عوامل داخلی و خارجی حاصل بررسی استراتژیک عوامل مهم توسعه ي فضایی 

) شهرستان رشت می باشد. این ماتریس، نقاط قوت و RDSدر استراتژي توسعه ي منطقه اي (
روابط بین این واحد ها راهکارهایی را ارائه می ضعف اصلی و همچنین براي شناسایی و ارزیابی 

کند. لازم به توضیح است همان گونه که از جداول زیر قابل استنباط است در ستون هایی که بر 
اساس گویه هاي طیف لیکرت تنظیم شده است، تعداد پاسخ هاي ارائه شده به هر گویه ذکر 

به برخی از نقاط، مجموع نقاط قوت و  گردیده است و با توجه با عدم پاسخ گویی کارشناسان
مورد نبوده است. ماتریس هاي ارزیابی عوامل داخلی  15ضعف داخلی و خارجی برخی از موارد 

  و خارجی
  می توان با طی پنج مرحله، ماتریس ارزیابی عوامل داخلی و یا خارجی را تهیه نمود. 

. در رابطه با عوامل خارجی پس از بررسی عوامل اولیه، مهم ترین عوامل فهرست شده است -1
نخست عواملی را که موجب فرصت موقعیت می شوند و سپس عواملی که براي شهرستان 

 رشت به عنوان تهدید عمل می کنند.
(بسیار مهم). لازم به ذکر  1به این عوامل ضریب داده شده است، از صفر (بی اهمیت) تا  -2

نشان دهنده ي اهمیت نسبی یک  بشود. ضریب 1است که مجموع این ضریب ها باید عدد 
) می باشد). صرف نظر از RDSعامل (از نظر تاثیر بر روي استراتژي توسعه ي منطقه اي (

این که عامل مورد نظر به عنوان نقطه ي قوت یا ضعف؛ فرصت تا تهدید در استراتژي 
عملکرد ) به حساب می آید، باید به عاملی که بیشترین اثر را بر RDSتوسعه ي منطقه اي (

 مجموعه دارد، بالاترین ضریب را داد.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 و آب ارتباطات، نقل، و (حمل زیرساخت - 9 معدن، و صنعت-8 انرژي،-7 کشاورزي، -6 کالبدي، هاي یژگیو-5 مالی)، بخش و

 اجتماعی ابعاد -13 میراث، و فرهنگ گردشگري، -12بهداشت،- 11 عالی، آموزش و پرورش و آموزش -10 مسکن)، بهداشت،

 بخش -16 خوب حکمروایی -15 فضایی، ي توسعه- 14 ی)خودکش و طلاق ان،یزندان تیوضع اد،یاعت تیوضع سرپرست، یب زنان(

 مجموعه است ذکر به لازم اند. گرفته قرار بررسی مورد و اند شده تقسیم هایی بخش زیر به خود ها بخش از یک هر که خصوصی،

 ودخ به را مورد 16 فضایی ي توسعه بخش که است بوده مورد 113 گانه 16 هاي بخش خارجی و داخلی ضعف و قوت نقاط ي

 طور به مربوطه هاي بخش در فضایی، ي توسعه امر در گذار تاثیر و مهم جانبی موارد از برخی جهت بدین است. داده اختصاص

 اند. گرفته قرار بررسی مورد تخصصی
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داده شده است. به نحوي که نقاط قوت و فرصت عدد  4تا  1به هر یک از عامل ها نمره ي  -3
 را به خود اختصاص می دهند.  2و1به خود می گیرند و نقاط ضعف و تهدید نمره ي  4و  3

 ي آن ضرب می کنیم. براي تعیین نمره ي نهایی هر عامل، ضریب هر عامل را در نمره -4

مجموع نمره هاي نهایی هر عامل را محاسبه می نماییم تا نمره ي نهایی مشخص شود  -5
  ).1389شجاعی و همکاران، ،1389(برگرفته از پیرمرادیان و همکاران، 
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 توسعه ي فضایی

خیلی کم
  

کم
متوسط 

 

زیاد
خیلی زیاد 

 

ب
ضری

 

وزن
نمره 
امتیاز  
  

لی
اخ

د
  

ت
قو

  

حوزه ي نفوذ و کارکردهاي منطقه اي گسترده برخورداري از  -1
شبکه هاي زیربنایی نسبتا قوي (شبکه جاده اي، تولید و انتقال نیرو، 

سازمان خطوط انتقال فراورده هاي نفتی، به عنوان استخوان بندي 
  فضایی)

0  0 5 7 3 58 0.
11

 

4 0.
45

 

نظام فضایی شبکه شهري و فاصله ي کوتاه آن از نقاط روستایی از - 2
جنبه ي ایجاد تمایل روستاییان (در صورت فراهم شدن به امکانات) به 

 ماندگاري در روستا

0 0 7 6 2 55 0.
11

 

4 0.
43

 

تولید محصولاتی چون قابلیت توسعه ي کشاورزي و دامپروري در -3
برنج، چاي، زیتون، بادام زمینی، توتون، مرکبات، کشت گلخانه اي، 
گردو و فندق، گیاهان دارویی، تزئینی و علوفه اي، ابریشم، انواع 

 محصولات دام و طیور و تولید چوب

1  2 1 6 5 57 0.
11

 

4 0.
44

 

ف
ضع

 

نامتناسب نابرابري جغرافیایی در نظام شهري و خدماتی، توزیع -1
فضایی جمعیت ، امکانات زیرساختی و فعالیت ها و گرایش ها به سمت 

  قطبی شدن مانند فعالیت هاي کوچک اقتصادي
0  1 2 9 3 59 0.
11

 

2 0.
23

 

وجود رقابت شدید و نابرابر براي کاربري هاي مسکونی، کشاورزي، -2
 صنعتی و خدماتی

0  0 5 6 4 59 0.
11

 

2 0.
23

 

جهت استقرار کارکردهاي جدید سازمان فضایی  محدودیت اراضی-3
استان و بافت قدیم شهرها و زیرساخت ها موجود در ان و سکونت گاه 

 هاي غیر استان با توجه به اقلیم مرطوب

0  0 5 7 3 58 0.
11

 

2 0.
23

 

 محروم مناطق و روستاها نیافتگی توسعه و اي منطقه هاي تعادل عدم -4
 شهرها رشد به تمرکزهاي رو و

1  0 7 4 3 53 0.
10

 

2 0.
21

 

وجود محدودیت هاي اکولوژیکی در جهت توسعه ي فعالیت هاي -5
 صنعتی، مسکونی و ... .

0  0 4 7 4 60 0.
12

 

2 0.
23

 

ضعف زیرساختی در کنترل موانع و محدودیت هاي طبیعی از جمله -6
 آبگرفتگی معابر و... .

0  1 5 7 2 55 0.
11

 

2 0.
21

 

          51
4

 

1  2.
66

 

جی
خار

 

ت
رص

ف
  

قرار گیري در کنار دریاي خزر به عنوان مهم ترین امکان توسعه ي -1
) CISفضایی استان، به عنوان راه ارتباطی بین المللی (با کشورهاي 

توان برپایی پیوندهاي بازرگانی با حوزه ي دریاي خزر ، قفقاز، آسیاي 
  میانه، و شرق اروپا

0  0 3 4 7 60 0.
15

 

3 0.
44

 

فراهم بودن بستر مناسب براي فعالیت هاي تجاري و خدمات -2
بازرگانی و نقش پذیري در اقتصاد ملی و به لحاظ نزدیکی مسافت به 

 پایتخت به عنوان بزرگ ترین بازار مصرفی کشور

0  0 6 3 6 60 0.
15

 

4 0.
58

 

ید
هد

ت
 

واردات بیرویه محصولات مشابه تولیدات استان و اشباع بازار از آن -1
.0 53 2 6 5 2  0  ها

13
 

2 0.
26

 

کاهش آب ورودي به استان و برداشت هاي بی رویه از حوزه ي -2
آبخیز سفید رود در استان هاي بالادست (با توجه به وابسته بودن فعالیت 

کشاورزي استان سفید رود می تواند در استقرار فعالیت ها و سازمان 
 فضایی استان تاثیر بگذارد

0  0 5 4 6 61 0.
15

 

2 0.
30

 

.0 48 2 4 5 3  1 خطرات ناشی از تغییرا ت آب و هوایی کره زمین-3
12

 

2 0.
23

 

عدم شفافیت و تفکیک حوزه ي مسئولیت و اختیارات نهادهاي -4
مرتبط با موضوع سواحل و آب هاي تحت حاکمیت و صلاحیت 

(وزرارت کشور، گمرك، حفاظت محیط زیست، وزرات نفت) از نظر 
 فعالیت هاي دریامحور در پهنه هاي شمالی ایراناستقرار 

0  1 2 4 8 64 0.
16

 

2 0.
31

 

.0 66 6 9 0 0  0 منطقه در فعالیت و جمعیت نامناسب استقرار از ناشی فضایی آشفتگی -5
16

 

2 0.
32

 

        41
2

 

1  2.
44

 
نقاط قوت و ضعف داخلی و خارجی بخش توسعه فضایی با تاکید بر الگوي  -) 2جدول (

 )RDS(استراتژي توسعه منطقه اي 
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  EFEارزیابی عوامل خارجیو  IFEارزیابی عوامل داخلی 
عوامل داخلی و خارجی، حاکی از آن است که شهرستان رشت در نتیجه به دست آمده در 

ماتریس عوامل داخلی با تعداد نقاط قوت و ضعف داخلی و خارجی که پیش تر ذکر شد؛ 
امتیاز را کسب نموده و همچنین بر طبق آن چه که بر اساس ماتریس عوامل  2.66مجموعا 

امتیاز را دارا بوده است. با  2.44خارجی به دست آمده است، از نظر عوامل خارجی مجموعا 
توجه به امتیازات مشاهده می شود که نقاط داخلی امتیاز بیشتري را نسبت به نقاط خارجی کسب 
کرده اند. در جدول زیر مجموع امتیازات نهایی و ضرایب نهایی هر کدام از نقاط قوت و ضعف 

  درونی و بیرونی ارائه گردیده است.
  

  امتیازات نهایی نقاط قوت و ضعف بخش توسعه  فضاییضرایب و  - )3جدول (
  نقاط فرصت و تهدید  نقاط قوت و ضعف

  امتیاز  ضریب  امتیاز  ضریب
514  2.66  412  2.44  

  
همچنین می توان از جدول پیشین استنباط نمود که از بین نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهدید 

حوزه نفوذ و کارکردهاي مهم ترین قوت:  بالا ترین امتیاز متعلق به موارد زیر بوده است:
اي گسترده برخورداري از شبکه هاي زیربنایی نسبتا قوي (شبکه جاده اي، تولید و انتقال   منطقه

  0.45نیرو، خطوط انتقال فراورده هاي نفتی، به عنوان استخوان بندي سازمان فضایی) با امتیاز 
اربري هاي مسکونی، کشاورزي، صنعتی، وجود رقابت شدید و نابرابر براي کمهم ترین ضعف: 

خدماتی و وجود رقابت شدید و نابرابر براي کاربري هاي مسکونی، کشاورزي، صنعتی، و 
خدماتی و وجود محدودیت هاي اکولوژیکی در جهت توسعه ي فعالیت هاي صنعتی، مسکونی 

ي فعالیت هاي تجاري و فراهم بودن بستر مناسب برامهم ترین فرصت:  0.23و ... . با امتیاز برابر 
خدمات بازرگانی و نقش پذیري در اقتصاد ملی و به لحاظ نزدیکی مسافت به پایتخت به عنوان 

 استقرار از ناشی فضایی آشفتگیمهم ترین تهدید:  0.58بزرگ ترین بازار مصرفی کشور با امتیاز 
  0.32منطقه با امتیاز  در فعالیت و جمعیت نامناسب
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  ) Spaceماتریس ارزیابی موقعیت استراتژیک و اقدام (ماتریس موقعیت) ( - )3شکل ( 
 در بخش توسعه  فضایی

  
  

 )SWOTماتریس سوات (
مشخص شد  )SPACEماتریس ارزیابی موقعیت و اقدام استراتژیک (با توجه به نتایج حاصل از 
پیشبرد امور خود می بایست استراتژي هاي رقابتی اتخاذ کند. پس از  شهرستان رشت، به منظور

و اعضاي متناظر  طی جلسات حضوري با کارشناسان خبره، نمایندگان تام الاختیار دستگاه ها
) در RDSبرگزار شد، به ارائه ي راهکارهاي اجرایی و راهبردهاي استراتژي توسعه منطقه اي (

ترکیب فرصت ها، تهدیدها، قوت ها و ضعف هاي شهرستان،  شهرستان رشت پرداخته شد و با
استخراج  SWOTارائه و نهایتا ماتریس نهایی  WTو  SO ،ST ،WOاستراتژي هاي اصلی 

درون  1و ضعف 1یکی از ابزارهاي استراتژیک تطابق نقاط قوت SWOTدر واقع مدل شد. 
_____________________________________________________ 

1  -  Strengths 
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   3و تهدیدات 2هاسیستمی با فرصت
ها را به ها و فرصتبرون سیستمی است. از دیدگاه این مدل، یک استراتژي مناسب، قوت

رساند. براي این منظور، نقاط قوت و ها و تهدیدها را به حداقل ممکن میحداکثر و ضعف
به صورت زیر پیوند  SO,WO,ST,WTها تهدیدها در چهار حالت کلی ها و فرصتضعف

 SWOT شود. تجزیه و تحلیل هاي استراتژي از بین آنها انتخاب میشوند و گزینهداده می
ها و تهدیدهاي خارجی اصطلاحی است که براي شناسایی نقاط قوت و ضعف داخلی و فرصت

مند شناسایی نظام  SWOTشود. تجزیه و تحلیل ر برده میکه یک سیستم با آن روبروست به کا
  ). 155: 1383عواملی است که راهبرد باید بهترین سازگاري را با آنها داشته باشد (پیرز، 

، بر نقاط قوت درونی و تهدیدهاي بیرونی متمرکز است (ST)بخشی (رقابتی) راهبردهاي تنوع 
به عبارتی این استراتژي براساس  مواجه با تهدید ها).(استفاده از نقاط قوت شهرستان براي 

استفاده از نقاط قوت جهت جلوگیري از تهدیدها بنا شده است و هدف این است که 
هاي موجود را افزایش داده و در مقابل، تهدیدها را کاهش دهد. سازمان در اجراي   يتوانمند

خود براي جلوگیري از تاثیر منفی  می کوشد تا با استفاده از نقاط قوت داخلی STاستراتژي 
تهدید هاي خارجی بر سازمان، روش هایی را در پیش بگیرد یا آن تهدید ها را از بین ببرد. 

  بنابراین انواع استراتژي ها در ماتریس سوات به شرح جدول زیر خواهند بود: 
  

  SWOTانواع استراتژي ها در ماتریس  -)4جدول(

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  -  Weaknesses 

2  -  Opportunities 
3  -  Threats 

عوامل داخلی 
  وخارجی

  

  )...,s1, s2, s3نقاط قوت داخلی(   
 نقاط ضعف بیرونی

 
) T1 ،

T2،T3(.... و  
 

تاکید بر تمرکز زدایی و برنامه هاي بلند مدت و استراتژي هاي توسعه ي منطقه اي جهت کاهش عدم تعادل  -1
  هاي منطقه اي

  کشاورزي و  گردشگري، صنایع تولیديبالا بردن توان رقابت  پذیري  زیرساخت ها و توسعه -2 
  ارتقاي جایگاه مدیریت و برنامه ریزي شهرستان در راستاي تقویت ظرفیتهاي توسعه استان  -3
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در هر مرحله دو عامل با هم مقایسه می شوند؛ بنابراین،  SWOTلازم به ذکر است؛ در ماتریس 
گردند، انتخاب و اجرا نخواهند شد. همچنین  ارائه می SWOTهمه راهبردهایی که در ماتریس 

لازم است اشاره گردد که در ماتریس انتخاب استراتژي هاي اصلی، بر اساس جداولی که نقاط 
  نظر و تخلیص قرار گرفته بودند عمل گردیده است. قوت و ضعف درونی و بیرونی مورد تجدید

  
  استخراج راهبردهاي پژوهش بر اساس ماتریس نقاط قوت و ضعف بیرونی و درونی 

  
  )QSPMماتریس برنامه ریزي استراتژیک کمی (ماتریس انتخاب استراتژي هاي اصلی - )5جدول (

  
دسـت آمـده در مرحلـه قبـل از طریـق       بندي راهبردهاي قابل قبول بـه  در این مرحله ابتدا با اولویت

ریـزي راهبـردي    قضاوت شهودي راهبردهاي نهایی را انتخاب کرده و با استفاده از ماتریس برنامه
ریزي راهبردي  شود. در اجراي ماتریس برنامه امتیاز نهایی هر معیار مشخص می (QSPM)کمی 

هاي مرحله اول و نتیجـه حاصـل از مقایسـه عوامـل داخلـی و خـارجی در        کمی از تجزیه و تحلیل
از این ماتریس جهت تعیین میزان جـذابیت راهبردهـاي تـدوین شـده     شود.  مرحله دوم استفاده می

توان به صورت عینی راهبردهاي گوناگون را کـه  استفاده از این ماتریس میبا  و گرددمی استفاده
ضـریب نشـان دهنـده اهمیـت نسـبی عوامـل مـی         در زمره بهترین راهبردها هستند، مشخص نمود.

داده 4تـا   1به هریک از عوامل به ترتیب اهمیت رتبه  باشد. 1باشد. مجموع ضرایب داده شده باید 
میزان اثربخشی استراتژي هاي کنـونی در نشـان دادن واکـنش نسـبت بـه       می شود. این رتبه بیانگر
 2 عـدد  واکنش از حد متوسط به بـالا و  3به معنی واکنش بسیار عالی ، 4عوامل مزبور است. عدد 

ضریب هر عامل را  نیز به معنی واکنش ضعیف است. 1به معنی واکنش در حد متوسط است. عدد

   S –نقاط قوت   W –نقاط ضعف 

  WOهاي  استراتژي
با  استفاده از منافع نهفته در  رفع نقاط ضعف

  ها فرصت

  SOهاي  استراتژي
استفاده از نقاط قوت براي دستیابی به منافع نهفته 

  ها در فرصت

 –ها  فرصت
O 

  WTهاي  استراتژي
به حداقل رساندن نقاط ضعف و اجتناب از 

  تهدیدات

  STهاي  استراتژي
  استفاده از نقاط قوت براي اجتناب از تهدیدات

 –تهدیدات 
T 
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مجمـوع   وط به آن ضرب می کنیم تا نمره نهـایی بـه دسـت آیـد.    در رتبه مرب بود)1(که از صفرتا 
هـر  نمره هاي مربوط به هریک از متغیرها را به دسـت مـی آوریـم تـا بتـوانیم مجمـوع نمـره هـاي         

  .را تعیین کنیمراهبرد 
  

  )QSPMماتریس برنامه ریزي استراتژیک کمی (
  

   QSPMشده بر اساس مدل بندي کردن راهبردهاي تدویناولویت -)6جدول (
  (نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهدید)

   

_____________________________________________________ 
حاضر به علت ارائه بهتر جدول خلاصه شده است که عبارت کامل عبارات مبین نقاط قوت و ضعف داخلی و خارجی جدول -  1

  قابل مشاهده است. 1آن در جدول 

  STاستراتژي هاي   

  استراتژي ها

تاکید بر تمرکز زدایی 
و برنامه هاي بلند 

مدت و استراتژیهاي 
توسعه منطقه اي 

جهت کاهش عدم 
  تعادل هاي منطقه اي 

توسعه زیرساخت ها و بالا  
بردن توان رقابت  پذیري 
گردشگري، کشاورزي و 

  صنایع تولیدي 

ارتقاي جایگاه مدیریت و 
برنامه ریزي شهرستان در 
راستاي تقویت ظرفیتهاي 

  توسعه استان

  وزن  1نقاط قوت، ضعف، فرصت، تهدید

ت
نمره جذابی

  

امتیاز
  

ت
نمره جذابی

  

  امتیاز
نمره 

  امتیاز  جذابیت
s1 -  حوزه ي نفوذ و کارکردهاي منطقه اي

 0.033 3 0.033 3 0.022 2 0.11  گسترده 
s2 - نظام فضایی شبکه شهري و فاصله ي

 0.032 3 0.043 4 0.011 1 0.11 کوتاه آن از نقاط روستایی 
s3 - 0.043 4 0.043 4 0.021 2 0.11 قابلیت توسعه  کشاورزي و دامپروري 

W1- نامتناسب در نظام نابرابري و توزیع
 0.032 3 0.021 2 0.032 3 0.11 شهري و خدماتی

W2- وجود رقابت شدید و نابرابر براي
 0.032 3 0.021 2 0.021 2 0.11 کاربري ها 

W3- محدودیت اراضی جهت کارکردهاي
 0.032 3 0.043 4 0.032 3 0.11 جدید سازمان فضایی 
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  مهم ترین اولویت هاي شهرستان در زمینه توسعه فضایی

بخشی  در این بخش بر اساس استراتژي هاي نهایی تعیین شده در موقعیت راهبردهاي تنوع
 اولویت و ارزیابی"و  ")ماتریس انتخاب استراتژي هاي اصلیعمل شده است؛ (، (ST)(رقابتی) 

_____________________________________________________ 
حاضر به علت ارائه بهتر جدول خلاصه شده است که عبارت کامل عبارات مبین نقاط قوت و ضعف داخلی و خارجی جدول -  1

  قابل مشاهده است. 1آن در جدول 

  STاستراتژي هاي   

  استراتژي ها

تاکید بر تمرکز زدایی 
و برنامه هاي بلند 

مدت و استراتژیهاي 
توسعه منطقه اي 

جهت کاهش عدم 
  تعادل هاي منطقه اي 

توسعه زیرساخت ها و بالا  
بردن توان رقابت  پذیري 
گردشگري، کشاورزي و 

  صنایع تولیدي 

ارتقاي جایگاه مدیریت و 
برنامه ریزي شهرستان در 
راستاي تقویت ظرفیتهاي 

  توسعه استان

  وزن  1نقاط قوت، ضعف، فرصت، تهدید

ت
نمره جذابی

  

امتیاز
  

ت
نمره جذابی

  

  امتیاز
نمره 

  امتیاز  جذابیت
W4-  عدم تعادلهاي منطقه اي و توسعه

  0.031 3 0.031 3 0.021 2 0.10 نیافتگی مناطق محروم 
 W5- 0.035 3 0.023 2 0.023 2 0.12 وجود محدودیت هاي اکولوژیکی 

W6- ضعف زیرساختی در کنترل موانع و
 0.043 4 0.032 3 0.021 2 0.11 محدودیت هاي طبیعی 

O1- 0.045 3 0.030 2 0.030 2 0.15 قرار گیري در کنار دریاي خزر 
O2- فراهم بودن بستر مناسب براي فعالیتهاي

 0.045 3 0.060 4 0.045 3 0.15 تجاري و بازرگانی 
T1 - 0.052 4 0.039 3 0.052 4 0.13 واردات بیرویه محصولات مشابه تولیدي 
T2 - کاهش آب ورودي به استان و برداشت

 0.045 3 0.045 3 0.060 4 0.15 هاي بی رویه از سفید رود 
T3 - 0.035 3 0.035 3 0.023 2 0.12 خطرات ناشی از تغییرا ت آب و هوایی 
T4 - عدم شفافیت مسائل مرتبط با سواحل و

 0.048 3 0.048 3 0.048 3 0.16 آب هاي تحت حاکمیت 
T5 - آشفتگی فضایی ناشی از استقرار نامناسب

 0.048 3 0.048 3 0.064 4 0.16 جمعیت و فعالیت 

   0.527   0.595   0.630 
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ارائه گردیده است. بدین منظور استراتژي هاي  " QSPMمدل از استفاده با ها استراتژي بندي
نهایی با توجه به قرار گیري در موقعیت هاي سه گانه دسته بندي شدند و در هر بخش به ترتیب 

ا استراتژي هاي توسعه اي دخیل در تدوین استراتژي توسعه ي منطقه اي اولویت تنظیم شدند، ت
)RDS به ترتیب اولویت شناسایی شوند. حال با توجه به قرار گیري منطقه ي مورد مطالعه در (

  موقعیت هاي چهارگانه، ارائه می گردد.
  

  مهم ترین اولویت هاي توسعه فضایی شهرستان در تهیه  الگوي  - )7جدول (
  STراهبرد توسعه ي منطقه اي در موقعیت 

  رتبه  امتیاز   استراتژي ها 

 1 0.630 استان توسعه ظرفیتهاي تقویت راستاي در شهرستان ریزي برنامه و مدیریت جایگاه ارتقاي

 2 0.595 تولیدي صنایع و کشاورزي گردشگري، پذیري  رقابت توان بردن بالا و ها زیرساخت توسعه

 هاي تعادل عدم کاهش جهت اي منطقه توسعه هاي استراتژي و مدت بلند هاي برنامه و زدایی تمرکز بر تاکید
 0.527 اي منطقه

3 

  
تهدید)  -(قوت STدر بخش استراتژي هاي  همان گونه که از جداول فوق برداشت می شود،

استراتژي وجود دارد و استراتژي که در اولویت اول بوده  3که به ترتیب اولویت بیان شده اند، 
 توسعه ظرفیتهاي تقویت راستاي در شهرستان ریزي برنامه و مدیریت جایگاه ارتقاي"است شامل 

 پذیري قابتر توان بردن بالا و ها زیرساخت در رتبه  دوم؛ توسعه 0.630استان با امتیاز 
 زدایی تمرکز بر و نهایتا استراتژي تاکید 0.595تولیدي با امتیاز  صنایع و کشاورزي گردشگري،

 هاي تعادل عدم کاهش جهت اي منطقه ي توسعه هاي استراتژي و مدت بلند هاي برنامه و
  امتیاز  در آخرین رتبه بوده است.0.527اي با   منطقه

  
  گیري نتیجه

یکی از شهرستان هاي مستعد استان گیلان و ناحیه ي شمالی کشور  شهرستان رشت به عنوان
تمرکز گرایی شدید و رقابت پذیري ناسالمی را در سطح منطقه سبب شده است. یکی از 
راهکارهاي رسیدن به چنین تعادلی بهره گیري از الگوي نوین استراتژي توسعه ي منطقه اي 

)RDSتشریح مهم ترین نمود ها و مصادیق مناطقی  )، می باشد. بنابراین در این پژوهش ضمن
که از استراتژي فوق بهره گرفته اند؛ به بررسی وضعیت یکی از مهم ترین ارکان استراتژي توسعه 
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) در شهرستان رشت پرداخته است. نتایج مقاله حاکی از آن است که پس از RDSمنطقه اي (
ماتریس ارزیابی ي مورد مطالعه در شناسایی نقاط قوت و ضعف داخلی و خارجی موقعیت منطقه 

بوده است. سپس استراتژي هاي سه گانه اي تدوین شد که  "رقابتی"موقعیت استراتژیک و اقدام 
 جایگاه )، اولویت اول ارتقايQSPMماتریس برنامه ریزي استراتژیک کمی (بر اساس 

راهبرد بوده است. استان  توسعه ظرفیتهاي تقویت راستاي در شهرستان ریزي برنامه و مدیریت
توسعه ي منطقه اي با تفکر راهبردي، اجتماع محور و انعطاف پذیر خود در برقراري تعادل هاي 
منطقه اي بسیار موثر است چرا که در این الگو تلاش می شود تا از توان ها، ظرفیت ها و اقدامات 

راهکار هی کرد. و همکاري تمامی مناطق بهره جست و آن را به بهترین شکل ممکن سازمان د
  عملی اهداف فوق بدین صورت است که:

شهر رشت به عنوان مرکز استان می تواند جهـت پیشـبرد اهـداف خـود و کـل منطقـه، از سـایر         -
مناطق یعنی شهرهاي متوسط، کوچک و میانی و سکونت گاه هاي روستایی به عنوان زیر منـاطق  

 بهره گیرد.

)، استان که این امر می تواند در RDSمنطقه اي (تهیه و اجراي طرح استراتژي توسعه ي  -
 توسعه ي فضایی، تعادل بخشی، شکل گیري شبکه ي شهري متوازن بسیار موثر باشد.

توجه به سلسله مراتب شهري؛ چرا که نبود شهر درجه دو، باعث شکاف عمیقی در استان  -
  گردیده است.

  جایی کالا و جمعیت. منظور تسهیل و جابه اصلاح ساختار فضایی منطقه به  -
  زیرساخت ها. کیفی توسعه اقتصادي استان، ویژه مناطق ظرفیت از مناسب گیري بهره -
   یافته توسعه کمتر مناطق در گذاري سرمایه براي ترجیحی هاي مشوق و ها جذابیت برقراري-
  آن ها پذیري رقابت ارتقاي جهت متوسط و کوچک هاي بنگاه از منطقی حمایت-

  
  منابع
 .مدرس تربیت دانشگاه انتشارات ، تهران،یاجتماع نابرابري و فضا ، )1377عماد ( افروغ. - 

 فصلنامه ،»رانیا در یمل همسازي و استان ها یافتگی توسعه درجه«، )1378بهرام ( احمدیان. امیر - 

 اول شماره نخست، سال ،مطالعات ملی



  ...تدوین وضعیت توسعه فضایی در شهرستان رشت با تاکید بر الگوي راهبرد                              
 

181  

)؛ مقدمه RNSراهبرد شبکه منطقه اي () و RDSراهبرد توسعه منطقه اي («) ، 1393پژوهان، موسی ( - 
همایش ملی نظریه هاي نوین  ،»اي بر ادغام یک دستورالعمل توسعه اي در یک پارادایم نظري

 ، قزوین.در معماري و شهرسازي

پیدایش منطقه ي کلانشهري و بازتاب فضایی آن، مطالعه «)، 1389پورشیخان. علیرضا؛ نظریان. اصغر ( - 
، سال هفتم، شماره بیست و هفت، صفحات فصلنامه جغرافیایی سرزمین، »ي موردي شهر رشت

33-51. 

مدیریت راهبردي (برنامه ریزي، اجرا و )، 1383پیرز. جان، اي و ریچارد دبی، رابینسون ( - 
 انتشارات سمت، تهران. کنترل)،

 ،»تحلیل مناسبات محیطی در مدیریت گسترش فضایی کلان شهرها«)، 1383حق جو، محمد رضا ( - 
 .17، شماره فصلنامه ي مدیریت شهري

استراتژي ایجاد شبکه منطقه اي به منظور تقویت پیوندهاي میان روستا و «)، 1388داگلاس، مایک ( - 
، مترجم: »شهر، دستور کاري براي پژوهش هاي سیاستگذاري با اشاره به کشور اندونزي (قسمت دوم)

 67- 77صفحات  لطیفی، غلامرضا، دوره نوزدهم، شماره هفتاد و پنج،

 ،تهران،جغرافیا شهرسازي هاي روش و مباحث مجموعه ) ،1382محمدتقی ( رهنمایی، - 

 سوم. چاپ ایران، شهرسازي و معماري تحقیقات و مطالعات مرکز انتشارات

 وزارت ،تهران،رشت شهر کالبد هویت شناخت در پژوهش ، )1384( احمد دوست، سفر - 

 .شهرسازي و مسکن

 انتشارات ،رشت، »گیلان اقتصادي -اجتماعی تحولات تاریخ«) ، 1381( ناصر دوبخشري، عظیمی - 

 گیلکان.

 ،تهران،تهران شهر کالبدي توسعه راهبردي طرح مطالعات گزیده ، )1383مجید ( غمامی، - 

 .اول چاپ ایران، معماري و شهرسازي تحقیقات و مطالعات مرکز انتشارات

 .کتاب ترجمه و نشر بنگاه ،رشت،گیلان تاریخ )،1348عبدالفتاح ( فومنی، - 

 مشاور مهندسین شهررشت، جامع طرح سومین )1387( گیلان، استان شهرسازي و مسکن سازمان - 

 .وکاوش طرح

 آماري استان گیلان سالنامه) 1390سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان گیلان، ( - 

جغرافیا،  اولین همایش ملی، )«RDSراهبرد توسعه منطقه اي («)، 1392محمدي، علیرضا ( - 
 ، تهران.شهرسازي و توسعه پایدار

 .قومس تهران، ،رانیا در اقتصادي توسعه و دولت ، )1384( غلامعباس نژاد، مصلی - 

، انتشارات منطقه، راهبردهاي فضایی و توسعه ي پایدار)، 1387هافتون، گراهام؛کانسل، دیوید ( - 
 آذرخش، تهران.
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چشم ، »بررسی وضعیت توزیع جغرافیایی سرمایه گذاري در استان گیلان«)، 1390یاسوري، مجید ( - 
 .139- 157صفحات  ،14شماره ششم، سال ،)یانسان (مطالعات ییایجغراف انداز

) به RDSضرورت توجه به راهبرد توسعه ي منطقه اي («)، 1394یاسوري، مجید؛ سجودي، مریم ( - 
ششمین کنفرانس برنامه ریزي و ، )»CDSراهبرد توسعه ي شهري (منظور افزایش کارامدي 

 ، دانشگاه فردوسی مشهد. مدیریت شهري با تاکید بر مولفه هاي شهر اسلامی
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  1جواد آقامحمدي

 )26/12/97تاریخ تصویب   ـ  27/3/97(تاریخ دریافت 

  
  چکیده

ــد دوره دوم      ــاب کارگــاه کــارآفرینی و تولی ــواي کت ــل محت ــژوهش تحلی ــن پ هــدف از انجــام ای
ــوده         ــارآفرینی ب ــیتی ک ــاي شخص ــی ه ــه ویژگ ــه ب ــزان توج ــر می ــري) از منظ ــاخه نظ متوسطه(ش
ــژوهش      ــوده اســت. جامعــه آمــاري پ ــوا ب ــل محت ــوع تحلی ــژوهش توصــیفی و از ن اســت. روش پ

دوره دوم متوســطه شــاخه نظــري کــه مشــتمل بــر  کتــاب کارگــاه کــارآفرینی و تولیــد پایــه دهــم
صــفحه مــی باشــد، بــوده اســت. ابــزار جمــع آوري داده هــا ســیاهه وارســی و     135بخــش و  32

تحلیــل محتــوي بــود کــه روایــی آن بــا اســتفاده از نظــر صــاحب نظــران و پایــایی آن بــا اســتفاده   
ت آمــد. ) کــه بــه روش توافــق بــین صــاحب نظــران مشــهور اســت بدس ــ 5/89از روش اســکات(

ــا اســتفاده از      ــی ویژگــی هــاي شخصــیتی کــارآفرینی  ب ــوا یعن ــل محت داده هــاي حاصــل از تحلی
ــا اســتفاده از مراحــل ســه       ــار توصــیفی و ب ــب آم ــر اســتخراج و ســپس در قال ــون معتب ــابع و مت من
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گانــه آنتروپــی شــانون مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار گرفتــه اســت.  نتــایج و یافتــه هــاي پــژوهش   
ــل م   ــی تحلی ــش کیف ــه   بخ ــان داد ک ــوي نش ــر     7حت ــه در اکث ــارآفرینی ک ــیتی ک ــی شخص ویژگ

ــع کنتــرل            ــذیري، منب ــد از: ریســک پ ــت عبارتن ــرار گرفتــه اس ــد ق ــون مــورد تأکی ــابع و مت من
ــش        ــاوري و در بخ ــت و خودب ــام، خلاقی ــل ابه ــی، تحم ــتقلال طلب ــی، اس ــت طلب ــی، موفقی درون

ویژگــی مــورد  7یــان کمــی تحلیــل محتــوي کــه بــا آنتروپــی شــانون صــورت گرفتــه اســت، از م 
ــاتی        ــار اطلاع ــزان ب ــا می ــت ب ــی خلاقی ــارآفرینی، ویژگ ــیتی ک ــه شخص ــریب  756/0مطالع و ض

ــت  ــاتی         203/0اهمی ــار اطلاع ــزان ب ــا می ــی ب ــتقلال طلب ــی اس ــه و ویژگ ــترین توج و  256/0بیش
  کمترین توجه را به خود اختصاص داده است.  068/0ضریب اهمیت 

  
ــیتی کـــارآفرینی، کتـــاب       واژه هـــاي کلیـــدي:  ــارآفرینی، ویژگـــی هـــاي شخصـ کـ

  کارآفرینی و تولید.
  

  مقدمه
امروزه در نظام هاي متمرکز اغلب فعالیت هاي آموزشی و پرورشی مدارس در چارچوب کتاب 
درسی و محتواي آن انجام می گیرد. از این رو محتواي دروس دربردارنده مجموعه اي از دانش 
ها، مهارت ها، فرایندها و ارزش ها است که دانش آموز در ضمن آموزش یا در فرآیند یاددهی 

). به دنبال تدوین 1396ا آن در تعامل قرار می گیرد(فضل الهی قمشی و طالعی فرد، یادگیري ب –
سند تحول بنیادین آموزش و پرورش تحول در کتاب هاي درسی آغاز شد و سازمان پزوهش و 
برنامه ریزي آموزشی تدوین کتاب درسی جدید در دوره دوم متوسطه در شاخه نظري را تحت 

و تولید منطبق بر مفاد سند تحول بنیادین و ساحت هاي شش گانه عنوان کارگاه کارآفرینی 
تربیت که یکی از آن ها مستقیما به بحث کارآفرینی می پرداخت، آغار نمود. بر این اساس این 
کتاب بایستی فراگیران را به سمت کارهاي کارآفرینانه سوق دهد و بسیار واضح است که یکی 

فعالیت هاي کارآفرینی، توجه و اهمیت دادن به ویژگی هاي از الزامات آموزش کارآفرینانه و 
  شخصیتی کارآفرینی است که پژوهش حاضر درصدد مطالعه این مهم می باشد. 

پزوهش ها نشان می دهند که مهم ترین عامل مؤثر در حرکت کارآفرینی از قوه به فعل، بروز 
ترین محیط براي پرورش روحیه کارآفرینی در افراد از طریق آموزش می باشد و مناسب 
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مؤید این نکته،  ).26: 1392کارآفرینان، در هر جامعه اي محیط هاي آموزشی است(عزیزي، 
است که  2011و  2003هاي  در سال 1بان جهانی کارآفرینی تحقیق انجام گرفته از سوي دیده

هاي  ه مهارتکند. تجهیز افراد ب کند آموزش، نقشی بسیار مهم در کارآفرینی ایفا می تأیید می
دیده بان جهانی هاي شناسایی شده در تمام کشورهاي عضو  کارآفرینی یکی از نخستین اولویت

به نقل از مرتضی نژاد و دیگران،  2011بوده است (دیده بان جهانی کارآفرینی، کارآفرینی 
آموزش، یکی از جنبه هاي مهم در گسترش کارآفرینی است که مورد توجه ویژه ي  ). 1396

). اگر بخواهیم بحث کارآفرینی را در کشور 1391ورهاي جهان واقع شده است(رنجبریان، کش
جدي بگیریم باید نظام آموزشی ما به سمتی حرکت کند که نیروهاي با شهامت و شجاع در 
تصمیم گیري پرورش دهد. آموزش کارآفرینی سیاستی است که به طور مستقیم در کیفیت 

). به همین دلیل است که 1392اثر می گذارد(مه نگار و دیگران  عرصه کارآفرین در یک جامعه
در اکثر کشورهاي توسعه یافته به مسئله آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی به ویژه در سطوح 
اولیه تأکید ویژه می شود. و در بسیاري از کشورهاي عضو اتحادیه اروپا آموزش هاي کارآفرینی 

ض بر آن است که مهارت ها و ه شده است؛ چرا که فردر برنامه درسی آن ها گنجانید
جربی نیز بر این قضیه صحه هاي کارآفرینی را می توان آموزش داد و مطالعات ت ویژگی
  اند. گذاشته

ویژگی هاي شخصیتی، حالت هاي رفتاري هستند که نوعی واکنش خاص را در مقابله با موقعیت 
). تعدادي 1393نا، ترجمه رضوي و همکاران، هاي مختلف به نمایش می گذارند(لاکس و لاگو

از صاحب نظران معتقدند که ویژگی هاي شخصیتی افراد کارآفرین ثابت و موروثی است. اما 
تعداد دیگري از صاحب نظران که طرفداران بیشتري در میان محققان دارند، اعتقاد دارند که 

و آموزش هاي لازمه نقش اساسی گرچه مسائل ژنتیکی در آن ویژگی ها دخیل هستند اما محیط 
در بروز و ظهور ویژگی ها و خصوصیات شخصیتی دارند. مطالعات میدانی شیکووي و 

)دلیلی است بر این مدعا. 1395) و دباغ و شیرمحمدي(2010(3)، پاکهام و دیگران2015(2شامبار

_____________________________________________________ 
1 GEM 

2 Tshikovhi & Shambare 
3 Packham and et al 
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روز و بر همین اساس دغدغه اصلی نگارنده این است که در کتب درسی که نقش اساسی در ب
ظهور این خصوصیات ایفا می کند تا چه اندازه به این مؤلفه هاي اصلی و کلیدي توجه شده 

  است.
ویژگی مهم و کلیدي ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینی که عبارتند از:  7در پژوهش حاضر 

ریسک پذیري، به این معنی است که فرد براي انجام دادن کاري که احتمال شکست یا پیروزي 
منبع کنترل، یعنی  .)Yung, 2008در آن وجود دارد آمادگی خود را اعلام می کند(همزمان 

این که فرد رویدادها، وقایع زندگی، مهارت ها و ویژگی هاي را به خود نسبت دهد نه به شانس 
موفقیت طلبی، یعنی میل شدید به  ).Arsalan and et al, 2009و تقدیر و عوامل محیطی(

دستیابی به سطوح بالاي کارآیی براي شادمان کردن خود براي رسیدن به یک سطح مطلوب و 
استاندارد و به عبارتی یه دست آوردن برانگیختگی خود تا رسیدن به حد اعلا و 

ه ایده یا استقلال طلبی، به اقدام مستقل فرد یا تیم در جهت ارائ ).MaƩhews, 2010مطلوب(
توانایی واکنش به موقع به ). تحمل ابهام، HorƟvanyi, 2012چشم انداز اشاره دارد(

 Gurol andهاي مبهم و تصمیم گیري در شرایطی که اطلاعات کافی در اختیار نباشد(  موقعیت

Atsan, 2006 خلاقیت، توانایی گسترش ایده هاي نو و کشف راه هاي جدید براي حل .(
نی توانایی خلق ایده ها و ). خلاقیت، یع2008د فرصت ها می باشد(پوتر، مشکلات و ایجا

). خودباوري، به عقیده Farnha and BachƟar, 2008هاي نو و غیر معمول(  پاسخ
، 1) باور فرد به توانایی هاي خود براي انجام یک وظیفه خاص می باشد(اندروشین1997باندورا(

  حلیل قرار گرفته اند.). مورد ت1391ترجمه زارع و دیگران، 
برخی از صاحب نظران علم کارآفرینی معتقدند که ویژگی هاي شخصیتی عامل موثري بر 
تصمیم گیري در کارآفرینی به شمار می روند. به عبارت دیگر آنها بر این باورند اگر چنین 

 & Morianoویژگی هایی در فرد وجود داشته باشد، فرد به سمت کارآفرینی سوق می یابد (

Gorgiveski, 2007 یکی ازبارزترین ویژگی هاي کارآفرینان برخورداري از انگیزه .(
)، 1961(2پیشرفت بالا یا نیاز به پیشرفت است که تحقیقات متعددي از جمله مک کللند

_____________________________________________________ 
1- Androshin 
2 - Mac Clelland 
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) 1986(4) و رابینسون1966و همکاران( 3)، اتکینسون1982و همکاران( 2)، جفري1995(1اسبورن
). در کنار این مؤلفه، ویژگی هاي برجسته 1382(به نقل از صمدآقایی، بر آن صحه گذاشته اند

،  6، ریسک پذیري5دیگري وجود دارند که نقش مهمی را بازي می کنند از جمله:  خلاقیت
 ,Decker( 11، تحمل ابهام10، منبع کنترل درونی9، میل به استقلال8، توفیق طلبی7اعتماد به نفس

Calo and Weer, 2012 & Tung Liang; Lin Chia and Liang, 2015 انوشا .(
) در تحقیقی عوامل درونی مانند توفیق طلبی، انگیزه پیشرفت و ریسک پذیري 2015و دیگران(

را در کارآفرینی بیشتر از عوامل بیرونی مانند حمایت خانواده و دوستان ذکر کرده 
مطالب به خوبی  ). بنابراین از اینAnusha, Vijayalakshmi & Vijayan, 2015است(

می توان فهمید که ویژگی هاي روانشناختی فردي بر نگرش کارآفرینانه تأثیرگذار است و در 
  آموزش کارآفرینی لاجرم باید به این مؤلفه اصلی و بنیادین توجه گردد.

ــن      ــه ایــن کــه توســعه ای ــا توجــه ب مطالعــه در زمینــه ویژگــی هــاي شخصــیتی در کتــب درســی ب
 ــ ــزار مهــم ک ــاد نیســت.   ویژگــی هــا اب ــدان مطلــوب و زی ارآفرینی و آمــوزش آن مــی باشــد، چن

ــر(  ــائلی ف ــوزش     1392احمــدي و فض ــاي آم ــاب ه ــواي کت ــل محت ــوان تحلی ــا عن ــی ب ) در تحقیق
ــل         ــتفاده از تحلی ــا اس ــه ب ــارآفرینی ک ــاي ک ــاخص ه ــاس ش ــر اس ــایی ب ــن دوره راهنم حرفــه وف

ــانگر آن اســت کــه ب    ــق آن هــا بی ــه اســت، نتــایج تحقی یشــترین توجــه در محتــوي صــورت گرفت
کتــاب حرفــه و فــن مربــوط بــه شــاخص خلاقیــت و کمتــرین میــزان توجــه مــروبط بــه ویژگــی    

_____________________________________________________ 
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ــر و ســتوده(   ــوده اســت. خســروانی ف ــل   1392تحمــل ابهــام ب ــه بررســی تحلی ــی کــه ب ) در تحقیق
ــا    محتــواي کتــاب هــاي درســی دوره پــیش دانشــگاهی از نظــر میــزان توجــه بــه عوامــل مــرتبط ب

ده از تحلیــل محتــوي صـورت گرفتــه اســت، نتـایج حاصــل از پــژوهش   کـارآفرینی کــه بــا اسـتفا  
ــوزش      ــیش دانشــگاهی در آم ــاب هــاي درســی دوره پ ــاي نقــش لازم کت ــده عــدم ایف نشــان دهن

) در تحقیقــی 1392مؤلفــه هــاي مــرتبط بــا کــارآفرینی بــوده اســت. عابــدینی بتریــک و عقیلــی(  
یی و بـا اسـتفاده از تحلیـل    کـه بـه بررسـی جایگـاه مفهـوم خلاقیـت در کتـاب هـاي درسـی ابتـدا          

ــه       ــه مقول ــدانی ب ــل نشــان داده اســت کــه توجــه چن ــایج تحلی ــه اســت، نت محتــوي صــورت گرفت
خلاقیــت کــه یکــی از شــاخص هــاي اصــلی توســعه کــارآفرینی اســت، نشــده اســت. محمــدي    

ــاران( ــدایی      1392زاده و همک ــی دوره ابت ــب درس ــواي کت ــل محت ــوان تحلی ــا عن ــی ب ) در تحقیق
گ کــارآفرینی کــه بــا اســتفاده از تحلیــل محتــوي انجــام شــده اســت، نتــایج   بــا تأکیــد بــر فرهنــ

تحلیل نشـان داد کـه بـه مقولـه کـارآفرینی در اکثـر متـون درسـی یـا اصـلا پرداختـه نشـده اسـت              
ــارزاده(       ــادات فخ ــدم وس ــري مق ــت. جعف ــده اس ــه گردی ــه آن توج ــدرت ب ــه ن ــا ب ) در 1390و ی

ــه در ک     ــرش کارآفرینان ــعه نگ ــوان توس ــا عن ــق ب ــا     تحقی ــه ب ــدایی ک ــی دوره ابت ــاي درس ــاب ه ت
اســتفاده از تحلیــل محتــوي صــورت گرفتــه اســت، نتــایج نشــان داد کــه در کتــاب فارســی دوره   
ابتــدایی کــه مــورد مطالعـــه قــرار گرفتــه اســت بیشـــترین توجــه بــه خلاقیــت و نـــوآوري و          
ــی         ــژاد و موسـ ــلیمان نـ ــت. سـ ــوده اسـ ــوردار بـ ــه برخـ ــرین توجـ ــت از کمتـ ــخیص فرصـ تشـ

ــارآفرینی در     ) د1391زاده( ــاي کـ ــه هـ ــاس مؤلفـ ــزان انعکـ ــی میـ ــوان بررسـ ــا عنـ ــی بـ ر تحقیقـ
ــه      ــوا صــورت گرفت ــل محت ــا اســتفاده از تحلی ــه و فــن کــه ب ــاب هــاي آمــوزش حرف ــواي کت محت

ــا   درصــد بیشــترین توجــه و منبــع  73/0اســت، نتــایج نشــان داد کــه مؤلفــه خلاقیــت و نــوآوري ب
ــا    ــین کت ــیچ ســهمی در ب ــی ه ــی و اســتقلال طلب ــرل درون ــد.   کنت ــن نداشــته ان ــه و ف ــاي حرف ب ه

ــاب درســی کــارآفرینی و نظــر    1390واثقــی( ــواي کت ــل محت ــه بررســی تحلی ) در تحقیقــی کــه ب
ــا اســتفاده از روش     معلمــان کــارآفرینی اســتان اردبیــل از منظــر ویژگــی هــاي کــارآفرینی کــه ب
ــوآوري      ــه ویژگــی خلاقیــت و ن ــایج نشــان داد کــه ب ــه اســت، نت توصــیفی پیمایشــی انجــام گرفت

ــ ــظ     بـ ــت. واعـ ــده اسـ ــدکی شـ ــه انـ ــام توجـ ــل ابهـ ــاخص تحمـ ــه شـ ــط و بـ ــد متوسـ یش از حـ
واي نهـــج البلاغـــه بـــر رویکـــرد    ) در پژوهشـــی بـــا عنـــوان تحلیـــل محتــ ـ   1389جـــوادي(

هــاي شخصــیتی کارآفرینانــه کــه بــه روش تحلیــل محتــوا صــورت گرفتــه اســت، نتــایج   ویژگــی
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ــار، فرصــت طلبــی  17ل نشــان داد کــه در نهــج البلاغــه، خلاقیــت یــازده بــار، کــانون کنتــر    27ب
مــورد را بــه خــود اختصــاص داده اســت.  1بــار و ریســک پــذیري تنهــا  13بــار، ســخت کوشــی 

ــاب هــاي درســی دبســتان    1380منطقــی( ــده خلاقیــت در کت ــوان بررســی پدی ــا عن ــق ب ) در تحقی
ــه      ــا روش توصــیفی پیمایشــی صــورت گرفت ــان کــه ب ــراي آمــوزش خــلاق آن و ارائــه الگــویی ب

ــق  ــایج تحقی ــت نت ــت       اس ــرورش خلاقی ــدایی پ ــی دوره ابت ــب درس ــه در کت ــان داد ک ــا نش آن ه
  جایگاه مطلوبی ندارد. 

ــایمکی  ــانیو، آدجــی و ن ــت    2015(1دن ــر قصــد و نی ــل تأثیرگــذار ب ــوان عوام ــا عن ــی ب ) در تحقیق
ــایج          ــت، نت ــه اس ــورت گرفت ــی ص ــیفی پیمایش ــه روش توص ــه ب ــوزان ک ــش آم ــارآفرینی دان ک

ــا    ــد کــارآفرینی ت ــه کــه قص ــد    نشــان داد ک ــده آموزشــی مانن ــت کنن ــل حمای بعی اســت از عوام
لازم، حمایــــت هــــاي بیرونــــی و  تشــــویق عوامــــل آموزشــــگاهی، ارائــــه آمــــوزش هــــاي 

ــا عنــوان تحلیــل محتــواي برنامــه هــاي  2009هــاي خــانوادگی. گــوون( حمایــت ) در پژوهشــی ب
ــتاوردهاي       ــه دسـ ــید کـ ــه رسـ ــن نتیجـ ــه ایـ ــه بـ ــدارس ترکیـ ــدایی مـ ــد دوره ابتـ درســـی جدیـ

در برنامــه هــاي درســی آمــوزش ابتــدایی همچــون علــوم و ریاضــیات و علــوم          کــارآفرینی
اجتمــاعی منجــر بــه ایجــاد برخــی از صــفات کــارآفرینی در دانــش آمــوزان مــی شــود. ولکمــن   

ــارآفرینی و     2009(2و توکارســکی ــه ک ــوزان ب ــش آم ــه بررســی نگــرش دان ــی کــه ب ) در تحقیق
ــا اســتفاده از روش توصــیفی صــورت گرفتــه اســت، نتــایج ن   ــرروي  ب شــان داد ایــن مطالعــه کــه ب

ــه اســت نشــان داد      ــا و اســترالیا صــورت گرفت ــانی، ایتالی دانــش آمــوزان کشــورهاي آلمــان، روم
ــاي      ــل آمــوزش ه ــه دلی ــه ب ــش آمــوزان در کشــورهاي مــورد مطالع کــه نگــرش کــارآفرینی دان

  لازم تقریبا بالا می باشد
ــاران(  ــی و همک ــتان و در   2006ک ــور هندوس ــه در کش ــی ک ــی پژوهش ــوزان  ) ط ــش آم ــان دان می

انجــام دادنــد، نشــان دادنــد کــه کتــاب هــاي درســی در زمینــه کــارآفرینی، مهــارت هــاي            
ــات        ــا و مطالع ــژوهش ه ــایج پ ــه از نت ــد داد. آنچ ــزایش خواه ــا اف ــان آن ه ــارآفرینی را در می ک
صــورت گرفتــه میــدانی برمــی آیــد ایــن اســت کــه بــه ویژگــی هــاي شخصــیتی کــارآفرینی در   

_____________________________________________________ 
1-Denanyoh, Adjei & Nyemekye  
2 - Volkman & Tokarski 
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ســی در دوره هـــاي مختلــف تحصــیلی از ابتـــدایی تــا دبیرســـتان     کــل در محتــواي کتـــب در  
  توجه چندانی نشده است. 

در بررسی هاي به عمل آمده مشخص شد که کتاب کارگاه کارآفرینی و تولید تاکنون از سوي 
هیچ پژوهشگري مورد تجزیه و تحلیل قرار نگرفته است و با توجه به جدیدالتایف بودن آن 

امه ریزان و ختلف مورد واکاوي و تحلیل قرار گیرد تا برنضروري است که از جهات م
گذاران نظام آموزشی بتوانند در آینده با آسودگی خاطر و اطمینان بیشتر و با استناد به  سیاست

با این توصیف و با عنایت به نتایج پژوهش ها نسبت به آن بازنگري هاي احتمالی را انجام دهند. 
پژوهش حاضر واکاوي کتاب کارگاه کارآفرینی و تولید از منظر موارد ذکر شده هدف از انجام 

میزان انعکاس ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینی می باشد و براي رسیدن به این هدف مهم 
  سؤالات ذیل مطرح و درصدد پاسخگویی به آنها خواهیم بود:

 ویژگی هاي مهم شخصیتی کارآفرینی کدامند؟ -

رآفرینی در کتاب کارگاه کارآفرینی و تولید میزان انعکاس ویژگی هاي شخصیتی کا -
  چگونه است؟

  روش شناسی پژوهش
روش پــژوهش در ایــن بررســی بــراي میــزان اهمیــت و توجــه بــه شــاخص هــاي مهــم و کلیــدي   
ــاب      ــواي کت ــل محت ــوده اســت. در تحلی ــوي ب ــل محت ویژگــی هــاي شخصــیتی کــارآفرینی تحلی

ــد، داده هــا کــه همــان ویژگــی   هــاي شخصــیتی کــارآفرینی باشــند،   کارگــاه کــارآفرینی و تولی
ــش       ــی بخ ــاب یعن ــاي کت ــا انته ــش اول ت ــاب از بخ ــتن کت ــزان   32از م ــی) و می گردآوري(کیف

ــزار     ــد(کمی). اب ــه و تحلیــل گردی ــام تجزی ــا اســتفاده از اعــداد و ارق انعکـاـس آن هــا در کتــاب ب
ــم          ــیار مه ــا بس ــد واژه ه ــی کلی ــت. روای ــی اس ــیاهه وارس ــوا، س ــل محت ــژوهش در روش تحلی پ

ت و قابلیــت اعتمــاد کلیــد واژه هــاي انتخــاب شــده همیشــه مــورد ســؤال جــدي اســت؛ چــرا   اســ
کــه برداشــت هــاي ذهنــی محققــان و کدگــذاري در هنگــام طبقــه بنــدي و ارزیــابی، بــر انتخــاب  
کلیــد واژه  تــأثیر مــی گــذارد. بــه همــین جهــت، در ایــن پــژوهش بــراي طراحــی ســیاهه            

ــه  وارســی، کلیــد واژه هــا بــا منــابع معتبــر است  اندارســازي شــد. بــراي انتخــاب کلیــد واژه هــا یــا ب
ــا نویســندگان      ــر ب ــون معتب ــابع و مت ــه من ــردي و شخصــیتی کــارآفرینی ب عبـاـرتی ویژگــی هــاي ف
ــتفاده        ــکات اس ــایی از روش اس ــین پای ــراي تعی ــد و ب ــه گردی ــر مراجع ــاحب نظ ــگاهی و ص دانش
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مـــد کـــه ) بدســت آ 5/89گردیــد کـــه بــه توافـــق درون موضـــوعی مشــهور اســـت و میـــزان (   
ــداد     ــر تعـ ــژوهش حاضـ ــت. در پـ ــالایی اسـ ــریب بـ ــان دادن   م 7ضـ ــراي نشـ ــدي بـ ــه کلیـ ؤلفـ

هــاي شخصــیتی کــارآفرینی در نظــر گرفتــه شــد، ایــن مؤلفــه هــا و ویژگــی هــا کــه از    ویژگــی
)، عبارتنــداز: ریســک پــذیري، منبــع  2منــابع و متــون معتبــر گــردآوري شــده اند(جــدول شــماره 

  طلبی، تحمل ابهام و خلاقیت و نوآوري. کنترل درونی، موفقیت طلبی، استقلال
جامعــه آمــاري پــژوهش شــامل کتــاب کارگــاه تولیــد و کــارآفرینی پایــه دهــم متوســطه نظــري   

ــر   ــتمل ب ــش و  32مش ــال    135بخ ــه در س ــفحه ک ــرورش    1396ص ــوزش و پ ــط وزارت آم توس
چــاپ و منتشــر شــده اســت، مــی باشــد. حجــم نمونــه آمــاري پــژوهش، برابــر بــا جامعــه آمــاري   

ــت؛ ــماري)        اس ــل شماري(سرش ــت و از روش کام ــده اس ــل نیام ــه عم ــري ب ــه گی ــع نمون در واق
کــل کتــاب کارگــاه تولیــد و کــارآفرینی بــه عنــوان نمونــه آمــاري مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار   

  گرفته است. 
ــی       ــایج از روش آنتروپـ ــردازش نتـ ــراي پـ ــات لازم، بـ ــا واطلاعـ ــع آوري داده هـ ــس از جمـ پـ

کـه در تحلیـل محتــواي کمـی مـورد اســتفاده قـرار مـی گیـرد، اســتفاده شـده اسـت. بــر           1شـانون 
ــاه        ــاب کارگ ــواي کت ــت محت ــهور اس ــی مش ــدل جبران ــه م ــه ب ــانون ک ــی ش ــاس روش آنتروپ اس

ــیم ســازي، کــار تیمــی موفــق، تقویــت کــار   1پاســخگو( 7کــارآفرینی و تولیــد از نقطــه نظــر   . ت
. خودشناســـی، طراحــی مســـیر  3ري؛ . حــل مســـئله، هــدف گـــذاري و تصــمیم گیـ ـ   2تیمــی؛  

شــغلی: کارگــاه توســعه شخصــی، طراحــی مســیر شــغلی: شناســایی ارزش هــا و نیازهــا، طراحــی  
. تفکــر، تفکـر خــلاق،  4مسـیر شـغلی: شناســایی مهـارت هــا، اسـتعدادها، علایـق و جمــع بنـدي؛       

. تشــخیص فرصــت، ایــده 5توســعه خلاقیــت فــردي، توســعه خلاقیــت تیمــی، نــوآوري و تریــز؛  
ــرد ــوبرداري؛     پ ــده و الگ ــاختن ای ــابی، س ــده ی ــده، ای ــابی ای ــارآفرینی؛  6ازي و ارزی ــنجش ک . س

ــار:          7 ــب و ک ــدل کس ــی، م ــتري شناس ــار: مش ــب و ک ــدل کس ــار، م ــب و ک ــوع کس ــین ن . تعی
ــار:          ــب و ک ــدل کس ــع، م ــال توزی ــین کان ــار: تعی ــب و ک ــدل کس ــنهادي، م ــی ارزش پیش طراح

ــا مشــتریان، مــدل کســب و کــار: درآمــدزایی،   مــدل کســب و کــار: منبــع یــابی، مــدل   ارتبــاط ب
کســب و کــار: فعالیــت هــاي کلیــدي، مــدل کســب و کــار: شــریک یــابی، مــدل کســب و کــار:  

_____________________________________________________ 
1 Shannon Entropy 
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ــه برنامــه            ــار، تهی ــب و ک ــی کس ــرح: معرف ــار، نگــارش ط ــب و ک ــرح کس ــه، ط ــرآورد هزین ب
اـمان دادن نیـــروي انســـانی، نگــارش طـــرح: تهیـــه برنامــه بـــازار و بازاریـــابی، نگـــارش     سروسـ

ــه   ــرح: تهی ــدي) و       ط ــان بن ــالی و زم ــه م ــه برنام ــرح: تهی ــارش ط ــد و نگ ــه تولی ــی  7برنام ویژگ
ــتقلال         ــام، اس ــل ابه ــی، تحم ــت طلب ــی، موفقی ــرل درون ــع کنت ــذیري، منب ــک پ ــیتی( ریس شخص

  طلبی، خلاقیت و آینده نگري) طبقه بندي و براساس مراحل ذیل اقدام شده است:
ل شـوند کـه بـراي ایـن کـار از رابطـه       مرحله اول: ماتریس هـاي فراوانـی هـاي جـدول بایـد نرمـا      

  زیر استفاده شده است:

ܲ =
ܨ

∑ ܨ
ୀଵ

		(݅ = 1,2,… ,݉, ݆ = 1,2,… , ݊) 

ــی(   ــاتریس فراوانـ ــده مـ ــار شـ ــه(      )pهنجـ ــی مقولـ ــخو( Fفراوانـ ــماره پاسـ ــماره i)    شـ )   شـ
  )m)   تعداد پاسخگو(jمقوله(

ــبه کــرده و    ــه را محاس ــر مقول ــاتی ه ــار اطلاع ــه دوم: ب ــی    مرحل ــرار م ــه ق ــاي مربوط ــتون ه در س
  دهیم که براي این کار از رابطه زیر استفاده شده است:

ܧ = −Kൣ ܲ 	݊ܮ	 ܲ൧


ୀଵ

		(	݆ = 1,2,… , ܭ		(݊ =
1

 ݉	݊ܮ

ــاتریس(  ــري(pهنجــار شــده م ــه(iشــماره پاســخو()   Ln)  لگــاریتم نپ )   تعــداد j)   شــماره مقول
  )mپاسخگو(

) ضــریب اهمیــت هــر یــک i=1,2,…,nاطلاعــاتی مقولــه هــا( مرحلــه ســوم: بــا اســتفاده از بــار
ــاتی بیشــتري باشــد از درجــه       ــار اطلاع ــه اي کــه داراي ب ــا محاســبه شــده و هــر مقول از مقولــه ه

ــت(آذر،     ــوردار اس ــتري برخ ــت بیش ــت از رابطــه     9: 1380اهمی ــریب اهمی ــبه ض ــراي محاس ). ب
  زیر استفاده شده است:

ܹ =
ܧ

∑ ܧ
ୀଵ

		 

  )j)   شماره مقوله(n)   تعداد مقوله(Ejبار اطلاعاتی هر مقوله(  )Wjدرجه اهمیت(
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  یافته ها
ــوال اول: ــردي         س ــیتی و ف ــاي شخص ــی ه ــا و ویژگ ــه ه ــرین مؤلف ــدي ت ــرین و کلی ــم ت مه

  کارآفرینی کدام اند؟
ن و منــابع و اســناد معتبــر و   بــراي پاســخ بــه ایــن ســوال اصــلی و مهــم بــا مراجعــه بــه متــو          

ــژوهش ــدانی  پ ــه     7تعــداد هــاي می ــر ب ــون معتب ــابع و مت ــر من ویژگــی کلیــدي و مهــم کــه در اکث
ــماره        ــدول ش ــرح آن در ج ــه ش ــدند ک ــایی ش ــت، شناس ــده اس ــاره گردی ــا اش ــزارش  1آن ه گ

شـده اسـت. ضــمنا منـابعی مــورد اسـتفاده و تأکیــد بـوده اســت کـه حــداقل یکـی از نویســندگان        
دانشـــگاه(دولتی، پیـــام  آن داراي درجـــه علمـــی دکتـــري و یـــا مـــدرس درس کـــارآفرینی در 

نــور، غیرانتفــاعی، آزاد) و در رابطــه بــا پــژوهش هــا، پــژوهش هــایی مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه  
اســت کــه ایــن پــژوهش هــا در مجــلات معتبــر چــاپ و حــداقل یکــی از نویســـندگان آن           

  پژوهش ها عضو هیئت علمی دانشگاه بوده باشند.
  

  هاي فردي و شخصیتی کارآفرینیمنابع استخراج مؤلفه ها و ویژگی   -)1جدول (
  متون و  منابع  ویژگی مؤلفه/

)؛ مقیمــی  1388)؛ شــاه حســینی و کاوســی(   1393)؛ احمــدپور داریــانی( 1390)؛ شــاه حســینی(  1382صــمدآقایی(  ریسک پذیري
ــاران( ــان ( 1392و همک ــوي و همکــاران(    1392)؛ مقیمــی و رمض ــا، ترجمــه ض )؛ احمــدي 1393)؛ مــارتین و لاگون

ــاورزي(1387اکبـــري()؛ 1393مقـــیم( ــه کشـ ــر، ترجمـ ــا(1392)؛ دراکـ ــعیدي کیـ ــاس زاده(1394)؛ سـ )؛ 1394)؛ عبـ
)؛ 1395)؛ بیگـــی و نـــوروزي(1392)؛ نعمتــی( 1387)؛ مـــرادي و همکـــاران(1386صــمدي و شـــیرزادي اصــفهانی(  

ــاران( ــادي(1396عبــــــداللهی و همکــــ ــاران(2005)؛ بــــــارگر و ماهــــ )؛ آلتینــــــی و 2012)؛ دکــــــر و همکــــ
؛ تونــگ لیــان   )2013(  ژانــگ و ؛ ژانــگ )2015( دیگــران  و  )؛ هولینکــا2013اســلامبولچی ( )؛ 2012(1همکــاران

  ).2015)؛ گوترز(2015)؛ انوشا و همکاران(2015و همکاران(

ــمدآقایی(  منبع کنترل  ــانی(1382صـ ــدپور داریـ ــی( 1393)؛ احمـ ــینی و کاوسـ ــاه حسـ ــه  1388)؛ شـ ــا، ترجمـ ــارتین و لاگونـ )؛ مـ
ــاران( ــوي و همکـ ــی 1393ضـ ــان ()؛ مقیمـ ــا(1392و رمضـ ــعیدي کیـ ــاس زاده(1394)؛ سـ ــمدي و 1394)؛ عبـ )؛ صـ
ــر و همکـــاران(1396)؛ عبـــداللهی و همکـــاران(1392)؛ نعمتـــی(1386شـــیرزادي اصـــفهانی( ــر و 2012)؛ دکـ )؛ دکـ

ــاران( ــاران 2012همکـ ــی و همکـ ــتی2012(2)؛ آلتینـ ــران و )؛ آراسـ ــلامبولچی ()2012( دیگـ ــگ2013؛ اسـ  و )؛ ژانـ
 ).2015؛ تونگ لیان و همکاران()2015( دیگران و  )؛ هولینکا2010؛ کاسون()2013(  ژانگ

_____________________________________________________ 
1 Altinay and et al 
2 Altinay and et al 
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  متون و  منابع  ویژگی مؤلفه/

ــمدآقایی(  موفقیت طلبی ــی(1382صـ ــانی( 1386)؛ جزنـ ــدپور داریـ ــی(  1393)؛ احمـ ــینی و کاوسـ ــاه حسـ ــارتین و 1388)؛ شـ )؛ مـ
ــاران(    ــه ضــوي و همک ــا، ترجم ــی و رمضــان ( 1393لاگون ــیم( 1392)؛ مقیم ــدي مق )؛ 1387)؛ اکبــري(1393)؛ احم

ــعیدي کیـــــا(  )؛ بیگـــــی و 1392)؛ نعمتـــــی(1387)؛ مـــــرادي و همکـــــاران( 1394)؛ عبـــــاس زاده(1394ســـ
ــوروزي( ــاران( 1395نـ ــر و همکـ ــاران( 2013)؛ اســـلامبولچی (2012)؛ دکـ ــداللهی و همکـ  و )؛ ژانـــگ1396)؛ عبـ

 ).2015)؛ انوشا و همکاران(2015)؛ تونگ لیان و همکاران(2012؛ هورتی وانی()2013(  ژانگ

ــی(  تحمل ابهام ــانی( 1386جزن ــدپور داری ــی(  1393)؛ احم ــاه حســینی و کاوس ــه ضــوي و    1388)؛ ش ــا، ترجم ــارتین و لاگون )؛ م
)؛ لطفــی  1392)؛ نعمتــی( 1394)؛ عبــاس زاده( 1394)؛ ســعیدي کیــا(  1392)؛ مقیمــی و رمضــان (  1393همکــاران( 

)؛ دکــر و  2005)؛ کاســتیر( 1396)؛ عبــداللهی و همکــاران( 1395)؛ بیگــی و نــوروزي( 1395عظیمــی و همکــاران( 
؛ تونـــگ  )2012( دیگـــران و )؛ آراســـته2013)؛ اســـلامبولچی (2012(1)؛ آلتینـــی و همکـــاران 2012همکـــاران(

 ).2015لیان و همکاران(

ــی( استقلال طلبی ــانی( 1386جزن ــدپور داری ــی(  1393)؛ احم ــاه حســینی و کاوس ــه ضــوي و    1388)؛ ش ــا، ترجم ــارتین و لاگون )؛ م
ــاران( ــان ( 1393همکـ ــی و رمضـ ــیم(1392)؛ مقیمـ ــدي مقـ ــري(1393)؛ احمـ ــا( 1387)؛ اکبـ ــعیدي کیـ )؛ 1394)؛ سـ

ــاس زاده( ــاران(1394عبــ ــرادي و همکــ ــی(1387)؛ مــ ــوروزي(1392)؛ نعمتــ ــی و نــ ــداللهی و 1395)؛ بیگــ )؛ عبــ
ــه کشــــــاورزي(1396همکــــــاران( ــر ترجمــــ ــاران(1392)؛ دراکــــ ــانو و همکــــ )؛ آلتینــــــی و 2007)؛ موریــــ

؛ تونـــگ لیـــان و )2013(  ژانـــگ و )؛ ژانــگ 2013مبولچی ()؛ اســـلا2012)؛ دکـــر و همکـــاران(2012(2همکــاران 
 ).2015همکاران(

)؛ 1392)؛ مقیمـــی و رمضـــان (1392)؛ محبـــی(1390)؛ شـــاه حســـینی(1389)؛ شـــکاري و همکـــاران(1386جزنـــی(  خودباوري
ــاران(1382صـــمدآقایی( ــاس زاده(1392)؛ مقیمـــی و همکـ ــیم(1393)؛ عبـ ــاي و 1393)؛ احمـــدي مقـ ــمن زیـ )؛ دشـ

)؛ آلتینــــــی و  1394)؛ عبــــــاس زاده(1394)؛  ســــــعیدي کیــــــا( 1395)؛ قاســــــمی زارع(1395همکــــــاران(
  ).2015)؛ تونگ لیان و همکاران(2014)؛ کاندو(2012(3همکاران

ــمدآقایی(  خلاقیت و نوآوري ــینی(1382صـ ــاه حسـ ــدختی و قاســـمی(1390)؛ شـ ــین بیـ ــانی(1392)؛ امـ ــدپور داریـ ــاه 1393)؛ احمـ )؛ شـ
)؛ مــارتین و لاگونــا، ترجمــه   1390)؛ آگهــی و خالــدي( 1389؛  قهرمــانی و همکــاران( )1388حســینی و کاوســی( 

)؛ ســــعیدي 1387)؛ اکبـــري( 1393)؛ احمـــدي مقــــیم( 1392)؛ مقیمـــی و رمضــــان ( 1393ضـــوي و همکــــاران( 
ــا( ــاس زاده(1394کیـ ــفهانی( 1394)؛ عبـ ــیرزادي اصـ ــمدي و شـ ــاران(1386)؛ صـ ــی و همکـ ــی 1392)؛ مقیمـ )؛ لطفـ

ــاران(  ــی و همک ــی و نــوروزي( 1392)؛ نعمتــی(1395عظیم ــه یــدالهی     1395)؛ بیگ ــور و همکــاران، ترجم ــی مل )؛ ب
ــاران( ــاران(1391فارســـــی و همکـــ ــه زارع و همکـــ ــین ترجمـــ ــر و 2010)؛ کاســـــون(1391)؛ اندروشـــ )؛ دکـــ

ــاران( ــلامبولچی (2012همکـ ــگ2013)؛ اسـ ــر( )2013(  ژانـــگ و )؛ ژانـ ــامی و اختـ )؛ 2015)؛ گـــوترز(2014؛ سـ
 ).2015تونگ لیان و همکاران(

_____________________________________________________ 
1 Altinay and et al 

2 Altinay and et al 
3 Altinay and et al 
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ــوال دوم: ــاه      سـ ــاب کارگـ ــارآفرینی در کتـ ــیتی کـ ــاي شخصـ ــه هـ ــاس مؤلفـ ــزان انعکـ میـ
  کارآفرینی و تولید پایه دهم دوره دوم متوسطه به چه صورت است؟

براي پاسخ به ایـن سـؤال ابتـدا فراوانـی هـر کـدام از مؤلفـه هـا بـا توجـه بـه مـتن کتـاب کارگـاه               
اوانــی بــه دســت آمــده بــر حســب مؤلفــه هــا کــارآفرینی و تولیــد  اســتخراج و ســپس مجمــوع فر

ــا جــدول   ــاب مطــابق ب ــد و در جــدول شــماره   2در کت ــه گردی ــر   3تهی ــن جــدول ب ــاي ای داده ه
ــد. ســپس     ــه صــورت داده هــا بهنجــار شــده درآمدن ــی شــانون ب ــه اول روش آنتروپ اســاس مرحل
ـــر اســـاس مرحلـــه دوم روش آنتروپـــی شـــانون مقـــدار بـــار اطلاعـــاتی مؤلفـــه هـــا مشـــخص   ب

ــدولگردید( ــا       4ج ــت داده ه ــریب اهمی ــانون ض ــی ش ــابق روش آنتروپ ــوم مط ــه س ) و در مرحل
ــدول   ــت آمدند(ج ــه دس ــا       5ب ــه ه ــک از مؤلف ــدام ی ــه ک ــد ک ــخص ش ــورت مش ــن ص ــه ای ) و ب

  داراي بیشترین توجه و اهمیت در کتاب کارگاه کارآفرینی و تولید بوده است.
  

  کتاب کارگاه کارآفرینی و تولیدتوزیع فراوانی ویژگیهاي شخصیتی کارآفرینی در   - )2جدول (
 

  
 ویژگی هاي شخصیتی

ري
ذی

ک پ
ریس

 

ل 
نتر

ع ک
منب

نی
رو

د
بی 
طل

ت 
فقی

مو
بی 

طل
ل 

قلا
است

 

هام
ل اب

حم
ت

 

ت
لاقی

خ
ي 

ور
دبا

خو
  متن کتاب 

 
 1 5 5 0 5 1 0 )1پاسخگوي شماره(

 0 3 4 0 1 0 1 )2پاسخگوي شماره(

 7 6 4 3 2 0 2 ) 3پاسخگوي شماره(

 5 23 7 0 0 0 0 )4شماره(پاسخگوي 

 0 5 0 0 0 0 1 )5پاسخگوي شماره(

 1 5 0 1 1 1 3 )6پاسخگوي شماره(

 0 4 4 0 0 0 5 )7پاسخگوي شماره(

 14 51 24 4 9 2 12 جمع

  
نشــان دهنــده ایــن نکتــه اســت کــه در کتــاب کارگــاه کــارآفرینی و تولیــد پایــه دهــم    2جــدول 

ــا     ــوآوري ب ــاي خلاقیــت و ن ــه ویژگــی ه ــب ب ــه ترتی ــا   51دوره دوم متوســطه ب ــام ب و تحمــل ابه
 4و اسـتقلال طلبــی بــا   2فراوانـی  بیشــترین توجـه و بــه ویزگـی هــاي منبـع کنتــرل درونـی بــا       24
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  دیده است.فراوانی کمترین توجه گر
  

 هاي بهنجار ویژگیهاي شخصیتی کارآفرینی در کتاب کارگاه کارآفرینی وتولید داده - )3جدول (
  

 ویژگی هاي شخصیتی

ري
ذی

ک پ
ریس

نی 
رو

ل د
نتر

ع ک
منب

 

بی
طل

ت 
فقی

مو
بی 

طل
ل 

قلا
است

 

هام
ل اب

حم
ت

 

ت
لاقی

خ
ي 

ور
دبا

خو
 

  متن کتاب

 

 071/0 098/0 208/0 000/0 556/0 500/0 000/0 )1پاسخگوي شماره(

 000/0 059/0 167/0 000/0 111/0 000/0 083/0 )2پاسخگوي شماره(

 500/0 118/0 167/0 750/0 222/0 000/0 167/0 ) 3پاسخگوي شماره(

 357/0 451/0 292/0 000/0 000/0 000/0 000/0 ) 4پاسخگوي شماره(

 000/0 098/0 000/0 000/0 000/0 000/0 083/0 )5پاسخگوي شماره(

 071/0 098/0 000/0 250/0 111/0 500/0 250/0 )6پاسخگوي شماره(

 000/0 078/0 167/0 000/0 000/0 000/0 417/0 )7پاسخگوي شماره(

  
نمایــان اســت بــا اســتفاده از فرمــول  4پــس از نرمــال ســازي داده هــا همــان گونــه کــه در جــدول 

مرحلــه دوم روش شــانون مقــدار بــار اطلاعــاتی هــر یــک از شــاخص هــاي اخــلاق مــدیریتی بــه  
  نمایان است.  5دست آمده است که در جدول 

  
  کارآفرینی و تولید بار اطلاعاتی ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینی در کتاب کارگاه - )4جدول (

  

  ابعاد

  

  ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینی

ریسک 
  پذیري

منبع کنترل 
  درونی

موفقیت 
  طلبی

استقلال 
  طلبی

تحمل 
  ابهام

  خودباوري  خلاقیت

  497/0  756/0  720/0  256/0  523/0  315/0  648/0  بار اطلاعاتی
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نشــان مــی دهــد کــه ویژگــی خلاقیــت و نــوآوري        4تحلیــل داده هــاي حاصــل از جــدول    
ــود      ــه خـ ــاتی را بـ ــار اطلاعـ ــرین بـ ــتقلال طلبـــی کمتـ ــاتی و ویژگـــی اسـ ــار اطلاعـ بیشــتـرین بـ
اختصــاص داده اســت. در مرحلــه پایــانی ضــریب اهمیــت هــر یــک از ویژگــی هــاي شخصــیتی   

 ــ    ــی ش ــوم روش آنتروپ ــه س ــتفاده از مرحل ــا اس ــارآفرینی ب ــر    ک ــت و ه ــده اس ــت آم ــه دس انون ب
ــار اطلاعــاتی بیشــتري باشــد، قطعــا از درجــه اهمیــت بــالاتري برخــوردار     مقولــه اي کــه داراي ب

  است. 
  

  ضریب اهمیت ویژگیهاي شخصیتی کارآفرینی در کتاب کارگاه کارآفرینی و تولید - )5جدول (
  

  ابعاد

  

  ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینی

ریسک 
  پذیري

منبع کنترل 
  درونی

موفقیت 
  طلبی

استقلال 
  طلبی

تحمل 
  ابهام

  خودباوري  خلاقیت

ضریب 
  اهمیت

174/0  084/0  140/0  068/0  193/0  203/0  133/0  

  
نشــان دهنــده ایــن نکتــه اســت کــه در کتــاب کارگــاه کــارآفرینی و تولیــد،   5داده هــاي جــدول 

ــت (     ــی خلاقی ــه ویژگ ــوط ب ــت مرب ــریب اهمی ــترین ض ــت  203/0بیش ــریب اهمی ــرین ض ) و کمت
  ) می باشد. 068/0مربوط به ویژگی استقلال طلبی(

  
  بحث و نتیجه گیري

ــزان انعکــاس ویژگــی هــاي     ــژوهش بررســی می ــن پ ــاب  هــدف ای شخصــیتی کــارآفرینی در کت
ــراي        ــت. ب ــوده اس ــري) ب ــاخه نظ ــم دوره دوم متوسطه(ش ــه ده ــد پای ــارآفرینی و تولی ــاه ک کارگ
ــر و          ــابع معتب ــون و من ــه مت ــه ب ــا مراجع ــدا ب ــارآفرینی  ابت ــیتی ک ــاي شخص ــی ه ــتخراج ویژگ اس

ویزگــی کــه در اکثــر منــابع و متــون بــه آن هــا اشــاره    7پــژوهش هــاي صــورت گرفتــه میــدانی  
ده بـــود اســـتخراج گردیـــد کـــه عبارتنـــد از: ریســـک پـــذیري، منبـــع کنتـــرل درونـــی، گردیـــ

  موفقیت طلبی، استقلال طلبی، تحمل ابهام، خلاقیت و خودباوري.
ــاب کارگــاه کــارآفرینی     ــل داده هــا حــاکی از آن اســت کــه در کت یافتــه هــاي حاصــل از تحلی
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ــد پایــه دهــم دوره دوم متوســطه در مجمــوع      ــه بــه وی  116و تولی ژگــی هــاي شخصــیتی   مرتب
ــان ســهم ویژگــی خلاقیــت     ــن می ــرل   51کــارآفرینی توجــه شــده کــه در ای ــع کنت ــی و منب فراوان

  فراوانی می باشد. 2درونی 
ــاه           ــاب کارگ ــه در کت ــت ک ــاکی از آن اس ــا ح ــل از داده ه ــاي حاص ــه ه ــن یافت ــر ای ــلاوه ب ع

ــت)       ــریب اهمی ــاتی و ض ــار اطلاع ــی، ب ــادیر فراوان ــاظ (مق ــد از لح ــارآفرینی و تولی ــاد  ک در ابع
)؛ 084/0، 315/0، 2)؛ منبــــع کنتــــرل(174/0، 648/0، 12ویژگــــی هــــاي ریســــک پــــذیري(

ــام(068/0، 256/0، 4)؛ اســـتقلال طلبـــی(140/0، 523/0، 9موفقیـــت طلبـــی( ، 24)؛ تحمـــل ابهـ
  ).133/0، 497/0، 14) و خودباوري(203/0، 756/0، 51)؛ خلاقیت(193/0، 720/0

ویژگــی هــاي شخصــیتی کــارآفرینی در کتــاب کارگــاه   یافتــه هــاي حاصــل از میــزان انعکــاس 
کـارآفرینی و تولیـد نشــان مـی دهـد کــه ایـن میـزان توجــه نـامتوازن توزیـع شــده اسـت. بـه ایــن           
ــه برخــی دیگــر توجــه       ــه برخــی از ویژگــی هــا توجــه نســبتا کــافی شــده اســت و ب معنــی کــه ب

کـــاملا  چنــدانی نشــده اســت و ایــن نــامتوازن بـــودن در فصــول و بخــش هــاي کتــاب نیــز          
ــاب        ــوآوري در کت ــت و ن ــی خلاقی ــه ویژگ ــت ب ــهود اس ــه کــه مش ــت. همــان گون محســوس اس
کارگــاه کــارآفرینی و تولیــد نســبت بــه ســایر ویژگــی هــاي توجــه کــافی شــده اســت. اهمیــت    
ــاس و بسترســاز تغییــر و تحــول و           ــه حــدي اســت کــه اس ــث خلاقیــت در کــارآفرینی ب مبح

ــاي     ــد؛ چــرا کــه در دنی ــی آی ــه شــمار م ــت از  دگرگــونی ب ــروزي موفقی ــرتلاطم و نابســامان ام پ
ــه          ــو ب ــد و ن ــدمات جدی ــول و خ ــه محص ــت ارائ ــا در جه ــت ه ــه از فرص ــت ک ــانی اس آن کس
جامعــه برخـــوردار باشـــند. ایـــن افــراد بـــا توجـــه بـــه شــرایط و اوضـــاع و احـــوال پیرامـــونی،    
ــکون        ــود و س ــا از رک ــد ت ــه دارن ــلاق نگ ــویش را خ ــازمان خ ــه س ــه چگون ــت ک ــد یاف درخواهن

ــیش از     جلــوگیري ــد ب ــاب کارگــاه کــارآفرینی و تولی ــه خلاقیــت در کت ــن یافتــه کــه ب ــد. ای کنن
ــذ(      ــژوهش هــاي احمــدي و فضــائلی ف ــه پ ــا یافت ــا توجــه شــده اســت ب )، 1392ســایر ویژگــی ه

ــی( ــی زاده( 1390واثقـــ ــژاد و موســـ ــلیمان نـــ ــادات  1391)، ســـ ــدم و ســـ ــري مقـــ )، جعفـــ
ــاي  ) همســـو و 1392) و عـــادذینی بتریـــک و عقیلـــی(1390فخـــارزاده( منطبـــق و بـــا یافتـــه هـ

  ) ناهمسو می باشد. 1389) و واعظ جوادي(1380منطقی(
ــاب کا      ــه در کت ــت ک ــن اس ــر ای ــژوهش حاض ــه پ ــر یافت ــه   از دیگ ــد ب ــارآفرینی و تولی ــاه ک رگ

ــوآوري در حــد متوســط و در برخــی      مؤلفــه ــت و ن ــه جــز خلاقی هــاي شخصــیتی کــارآفرینی ب
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سـت کـه ویژگـی هـاي شخصـیتی یکـی       ویژگی ها توجـه چنـدانی نشـده اسـت. ایـن در حـالی ا      
ــایج         ــت. نت ــدن اس ــارآفرین ش ــود ک ــی خ ــارآفرینی و حت ــوزش ک ــت آم ــاي لازم جه از ابزاره

) نشــان داد کـــه بــه جـــاي   2015) و انوشــا و همکـــاران( 2012(1پــژوهش آلتینــی و همکـــاران  
ــیتی و درون          ــل شخص ــه عوام ــد ب ــارآفرینی بای ــت ک ــد و نی ــی در قص ــل محیط ــر عوام ــد ب تأکی

ــا نتــایج و یافتــه هــاي خســروانی فــر و    زاي فــردي توجــه گــردد. یافتــه ایــن بخــش از پــژوهش ب
ــادات فخـــارزاده( 1392ســـتوده( ــلیمان نـــژاد و موســـی زاده 1390)، جعفـــري مقـــدم و سـ  )، سـ

) 1392) و محمـــــدي زاده و همکـــــاران(1389)، واعـــــظ جـــــوادي(1390)، واثقـــــی(1391(
  همسو و منطبق است. 

ــت      ــی اس ــم و اساس ــیار مه ــه بس ــن نکت ــر ای ــد      ذک ــی در فرآین ــیار مهم ــش بس ــوزش نق ــه آم ک
ــل انکــار      ــم و برجســته و غیرقاب ــب درســی بســیار مه ــان نقــش کت ــن می کـاـرآفرینی دارد و در ای

ــاران(  ــانیو و همکـــــ ــات دنـــــ ــت. تحقیقـــــ ــوون(2015اســـــ ــن و 2009)، گـــــ )، ولکمـــــ
ــا هــدف نقــش  2015) و کاشــف یعقــوب(2006)، کــی و همکــاران(2009توکارســکی( ) کــه ب

ــا   ــژه من ــه وی ــوزش و ب ــه     آم ــورت گرفت ــارآفرینی ص ــرویج ک ــعه و ت ــی در توس ــون درس بع و مت
  است، دلیلی بر این مدعا است.  

  
  منابع
)، بسط و توسعه روش آنتروپی شـانون بـراي پـردازش داده هـا در تحلیـل محتـوي،       1380آذر، عادل. ( - 

  .1-18، صص38و37، سال یازدهم، شمارهفصلنامه علوم انسانی
  ، کرمانشاه، انتشارات دانشگاه خوارزمی.رآفرینیآموزش کا)، 1390آگهی، حسین ( - 
 ، همدان، انتشارات فراگیر هگمتانه. کارآفرینی)، 1393احمدي مقیم، عباس ( - 

  ، تهران، انتشارات ساکو.کارآفرینی)، 1393احمدپور داریانی، محمود ( - 
  قلم.، تهران، انتشارات محراب کارآفرینی)، 1395احمدپورداریانی، محمود و عزیزي، محمد ( - 
 دانشگاه تهران، انتشارات ،کارآفرینی مبانی ،)1392( سیدمحمد مقیمی، و محمود داریانی، احمدپور - 

   .تهران

_____________________________________________________ 
1 Altinay and et al 
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)، تحلیل محتواي کتاب هـاي آمـوزش حرفـه وفـن دوره     1392احمدي، غلامعلی و فضائلی فر، زینب ( - 
-183صـص  ،1، دوره ششـم، شـماره  توسعه کارآفرینیراهنمایی بر اساس شاخص هاي کارآفرینی، 

165.  
  ، تهران، انتشارات جهاد دانشگاهی.توسعه کارآفرینی رویکر آموزشی)، 1387اکبري، کرامت االله ( - 
)، مقایسه ویژگی هاي شخصیتی مرتبط با کارآفرینی در 1392امین بیدختی، علی اکبر و قاسمی، طاهره ( - 

هـاي آمـوزش و   پـژوهش  دانش آموزان دبیرستان هاي دولتی و غیرانتفـاعی شهرسـتان گرمسـار،    
  .289-302، صص 3، سال بیستم، شمارهیادگیري

، ترجمـه هـادي   فرصـت -تئوري عمومی کارآفرینی رویکرد فرد)،  1391اندورشین، اسکات ( - 
  زارع و دیگران، تهران، نشر آراد کتاب.

)،  شناسایی ویژگـی هـاي شخصـیتی کارآفرینـان جهـادي،      1395بیگی، محمدرضا و نوروزي، محمد ( - 
  .80-57، صص71، سال نوزدهم، شمارهبردي بسیجمطالعات راه

. ترجمـه یـدالهی فارسـی، جهـانگیر و     کارآفرینی براي همـه )، 1391بی ملور، رابرت و همکـاران (  - 
  همکاران، تهران، انتشارات دانشگاه تهران.

، تهـران، پژوهشـگاه مطالعـات    کارآفرینی دانش آموختگان دانشـگاهی )، 1386جزنی، نسـرین (  - 
  عی.فرهنگی و اجتما

)، توسعه ي نگـرش کارآفرینانـه در کتـاب هـاي     1390جعفري مقدم، سعید و سادات فخارزاده، آرزو ( - 
  .47-66، صص11، سال سوم، شمارهتوسعه کارآفرینیدرسی، 

)، تحلیـل محتـواي کتـاب هـاي درسـی دوره پـیش       1392خسروانی فرد، حسـین و سـتوده، عبـدالقهار (    - 
، تهران، پنجمین همایش ملی آموزشمرتبط با کارآفرینی، دانشگاهی از نظر میزان توجه به عوامل 

  دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی.
)، بررسی ویژگی هاي شخصیتی کارآفرینی کارکنان کارخانه 1395دباغ، رحیم و شیرمحمدي، محمد ( - 

  .51-68، صص3و2، دوره سوم، شمارهاقتصاد و مالیاتقند خوي، 
  ، ترجمه علی حسین کشاورزي، تهران، انتشارات سمت.رینینوآوري و کارآف)، 1392دراکر، پیتر ( - 
ــابش، آزاده (    -  ــان ت ــه؛ رجبی ــدرت ال ــی، ق ــفندیار؛ طلای ــاي، اس ــمن زی ــول )، 1395دش ــانی و اص مب

  تهران، انتشارات کتاب مهربان. کارآفرینی(تئوري ها و کاربردها)،
، و جامعــه کــار)، شـاخص هــاي فرهنـگ کــارآفرینی در سـطح دانشــگاه،   1391رنجبریـان، رســول (  - 

 .17-4، صص 147شماره

  ، تهران، انتشارات آها.کارآفرینی )،1394سعیدي کیا، مهدي ( - 
)،  بررسـی میـزان انعکـاس مؤلفـه هـاي کـارآفرینی در       1391سلیمان نژاد، اکبـر و موسـی زاده، ناصـر (    - 

ــی محتــواي کتــاب هــاي آمــوزش حرفــه و فــن دوره راهنمــایی، مازنــدران،   ــین کنفــرانس مل اول
  . و مدیریت کسب و کارهاي دانش بنیان کارآفرینی
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 .آییژ نشر تهران، ،کارآفرینی ،)1390( علی حسینی، شاه - 

  .آییژ نشر ، تهران،کارآفرینی و نوآوري ،)1388( اسمعیل کاوسی، و علی حسینی، شاه - 
، کاشان، نشـر  کارآفرینی آموزشی)، 1389شکاري، عباس؛ صدیقیان، غلامحسین و محمدي، علی ( - 

 شاسوسا. 

، تهـران، موسسـه عـالی آمـوزش و پـژوهش      سازمان هاي کـارآفرین )،  1382صمدآقایی، جلیـل (  - 
  مدیریت و برنامه ریزي.

)، بررسی رابطه جو مدرسـه بـا روحیـه کـارآفرینی در     1386صمدي، پروین و شیرزادي اصفهانی، هما ( - 
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70.  
 ، تهران، نشر سپهر.آموزش کارآفرینی در کشاورزي)، 1392عزیزي، بهارك ( - 

)، فرهنگ سـازمانی و رابطـه آن بـا    1389قهرمانی، محمد؛ پرداختچی، محمدحسن؛ حسین زاده، طاهر ( - 
  . 39-25، صص1، شمارهچشم انداز مدیریت دولتیکارآفرینی سازمانی، 

، ترجمـه رضـوي و   کارآفرینی رویکردي روان شناختی)، 1393لاکس، مارتین و لاگونا، ماریو ( - 
   دیگران، تهران، انتشارات سمت.

)،  بررســی رابطــه انگیــزه پیشــرفت، نــوآوري، تحمــل ابهــام، 1395لطفــی عظیمــی، افســانه و دیگــران ( - 
نـوآوري و  خودکارآمدي، عزت نفس و خودشکوفایی با جهت گیـري کـارآفرینی در دانشـجویان،    

  .137-148، صص9، سال پنجم، شماره ارزش آفرینی
  انتشارات آثار فکر.کار، تهران،  بهبود فضاي کسب و)،  1392محبی، عظیم ( - 
)، تحلیل محتواي کتب درسی دوره ابتدایی 1392محمدي زاد، سمیه؛ تجري، مجتبی و صاحبی، سمیه ( - 

  ، دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی.پنجمین همایش ملی آموزشبا تأکید بر فرهنگ کار، تهران، 
 بنیـادین  هـاي  ویژگـی  یبررس ـ ،)1387( حسـینعلی  زاده، بهـرام  و حسـینعلی  کوهسـتانی،  میترا؛ مرادي، - 

 ها، ویژگی این تقویت جهت راهکار ارائه و شمالی خراسان متوسطه دوره آموزان دانش در کارآفرینی
  .115-128 صص ،17شماره پنجم، سال ،تربیتی پژوهشنامه

)، تبیـین عناصـر  برنامـه درسـی کـارآفرینی بـراي دورة آمـوزش        1396مرتضی نژاد، نیلوفر و دیگران ( - 
-142، صـص 9، دوره پـنجم، شـماره  نظریه و عمل در برنامه درسیعمومی مبتنی بر سـنتزپژوهی،  

105.  
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 .ترمه انتشارات ، تهران،پژوهشی رویکردي مدیریت و سازمان، )1386( سیدمحمد مقیمی، - 

تهـران،   ،کـارآفرینی  هـاي  نظریـه  ،)1392( مرتضی اکبري، و یوسف وکیلی، سیدمحمد؛ مقیمی، - 
  .تهران دانشگاه انتشارات

)، مدیریت استراتژیک و کارآفرینی، تهران، سازمان مدیریت 1392مقیمی، سیدمحمد و رمضان، مجید ( - 
  صنعتی.

ارائـه الگـویی بـراي     )، بررسی پدیده خلاقیت در کتاب هـاي درسـی دبسـتان و   1380منطقی، مرتضی ( - 
  ، تهران، دانشگاه تهران. رساله دکتري تخصصیآموزش خلاق آنان، 
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  زندگی کاري  ينگار ندهیآ          
  و ارتباط کار و زندگی با رویکرد دلفی          
                      

  
  1احسان نامدار جویمی
 2سید علیقلی روشن
  3نور محمد یعقوبی

 )18/10/97تاریخ تصویب   ـ  3/9/97(تاریخ دریافت 

  
 چکیده

تمرکز بر سه هدف اصلی دارد: رشد پایدار، رشد جامع و  1404اهداف کشور ایران در سال 
. در ایران، نیروي کار توسط سه روند جمعیت شناختی اصلی در یبه یک اقتصاددانش شدن لیتبد

است: پیر شدن نسلی که با رشد سریع جمعیت در مدت کوتاهی به وجود  يریگ حال شکل
اند؛ زنانه شدن نیروي کار؛ و افزایش تنوع فرهنگی با ورود نیروي کار مهاجر. با توجه به این  آمده

سه منظر در ادامه به تجمیع و اجماع نظرات خبرگان و حذف و اضافات در این زمینه خواهیم 
استخراج کرد  توان یذهنیاتی که از این موارد م  ها افتهیي این برا تیپرداخت و درنها

شده است  متخصص در راندهاي دلفی استفاده 32. در این پژوهش از نظرات شود یم يوسازیسنار
گلوله برفی نفرات بعدي  يریگ نفر از اعضا انتخاب شدند و توسط نمونه 6که در ابتدا 

اند.رویکرد این مقاله عمدتاً توصیفی و  کت کردهو در فرایند پژوهش مشار اند شده یمعرف
_____________________________________________________ 
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اند  شده است که عبارت پژوهش دو سناریو ساخته يها افتهیبا توجه به  تیاکتشافی است. درنها
از: در سناریو اول، تعادل کار و زندگی، یک نکته ضروري در زندگی کارکنان است و یک 

. در سناریوي دوم، تعادل کار و زندگی ندک یکارکنان و کارفرمایان ایجاد م نیب کیارتباط نزد
تنها در  رو نیشغل خود را حفظ کنند مهم نیست و ازا کنند یبراي اکثریت کارکنانی که تلاش م

  دسترس کارکنان ممتاز و داراي مزایا است.
  يوسازیایران، نیروي کار، کار، زندگی، سنارواژگان کلیدي: 

  
  مقدمه

و محققان  نگرها ندهی، آمیپرداز یکار و تعادل زندگی و کار م ي ندهیبه بحث  آ که یهنگام
که تغییراتی را با پیامدهاي مثبت براي  نانیب : خوششوند یاجتماعی به دو گروه اصلی تقسیم م

 .کند یکه از تغییر انتقاد م ییها نیو بدب کنند یم ینیب شیاقتصاد و افراد پ

ل زندگی و کار، همه در یک جهان با تکنولوژي به کار آینده و تعاد نانهیب در رویکرد خوش
به کارآفرینان  ها یلیکه ساختارهاي قدیمی کار در آن وجود ندارند و خ کنند یپیشرفته زندگی م

. پایه و اساس این تحول عظیم، جهش به دوران خلاقیت و اند شده لیخرد و کارکنان دانش تبد
صنایع مبتنی بر دانش و تکنولوژي خواهد بود. از طریق نوآوري است و رشد اشتغال در  يور بهره

 را تغییر خواهد داد.  "سازمان"و  "کار"ها و مفهوم  این امر سازمان

) 1: (شود یبا دو موضوع غالب پشتیبانی م نانهیب ادبیات موجود در مورد مدیریت از دیدگاه خوش
) افزایش مشارکت 2بالا و ( کارآمد با کارایی يها ستمیتوسعه استعداد و منابع انسانی از طریق س

تر،  ها را نوآورانه بهبود مدیریت منابع انسانی سازمان شود ی. تصور ميریگ میکارکنان در تصم
کند و یادگیري درازمدت و توسعه استعداد به عناصر اصلی  رتریپذ قیو تطب رتریپذ انعطاف

 ، نوآوري و رقابت تبدیل شوند.يور بهره

ما را به  يآور . عصر اطلاعات و فنکنند یمنفی انقلاب تکنولوژیک تمرکز م يها بر جنبه ها نیبدب
عقیده دارند بحران شغلی جهانی چنان  ها نیکرده است. بدب تر کییک دنیاي بدون کارگر نزد

به سطح  تواند یپیچیده و عمیق خواهد بود که هرگونه تلاش براي ایجاد و حفظ شغل فقط م
در رقابت بازار کار به کارگران  افتهی ارگران کشورهاي توسعهمشکل بپردازد. در آینده، ک

توسعه خواهند باخت. کارکنان دانش غرب خواهند دید که مزایاي تحصیلی و  کشورهاي درحال
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ها از کارکنان دانش شرقی عقب خواهد ماند و کارگران بامهارت پایین، کار خود  آن يها ارزش
 اخت و جاي گزین خواهند شد.را به کارکنان بامهارت بالا خواهند ب

رویکردي جبرگرایانه به  ها ینی، بدب نندیب ییک دنیاي روشن و فردگرا را م نانیب خوش که یدرحال
انسان دارند. در  يجا روز و از جاي گزین شدن ماشین به يها يکار آینده با توجه به فناور

جدید هستند:  يها فاده از فرصت، انطباق و استشدن لی، کارکنان قادر به تبدنانهیب دیدگاه خوش
قدیمی ممکن است در اقتصاد  يها است، و برنده دهیفا یدر دیدگاه بدبینی، تحول و انطباق ب

  جدید بازنده باشند.
 لیوتحل هیکار، چندان از حقایق و تجز ي ندهیشده در مورد آ متأسفانه بسیاري از تحقیقات ارائه

کار  ي ندهیحدس و گمان است. دو دیدگاه در مورد آ ي هیبیشتر بر پا جهیو درنت برد یبهره نم
براي کار آینده  "اشتباه"و  "صحیح"هنجاري بودن دارند، و سناریوهاي  ازحد شیگرایش به ب

ها و  . واقعیت این است که آینده نه صحیح است و نه اشتباه. آینده ، فرصتدهند یارائه م
با  يها ستمیمدیریتی مانند س ها شنهادیاعمال پ . علاوه بر این،دهد یجدید را ارائه م يها چالش

ها آسانی یا معمول نیستند. بسیاري از  تعادل کار و زندگی در سازمان يها بالا و طرح ییکارا
کارفرمایان همچنان به طراحی شغل به روش تیلوریسم وفا دارند که خصوصیات آن آموزش 

با خانواده است. هدف از انجام این  ، و غیرسازگاريریگ میکم، مشارکت کم کارکنان در تصم
در نظام  ندهیزندگی کاري و ارتباط زندگی و کار در آ يوسازیو سنار ينگار ندهیپژوهش آ

 جمهوري اسلامی ایران است.

آینده ماهیت کار به این بستگی دارد که نظام جمهوري اسلامی ایران موانع را چگونه از سر راه 
عمومی گیر افتاده است و بیکاري ساختاري  يها یدر بده. کشور ایران تا گردن دارد یبرم

از حمایت عموم برخوردار نیستند. کشور ایران در حال پیر  ازیگسترده است و اصلاحات موردن
شدن است و افراد کمتري براي پرداخت حقوق اجتماعی و افراد بیشتري براي استفاده از 

عمومی و تکمیلی و ...  يها جتماعی و درمانا نیکه نیازمند تأم اند ماندهیدولت باق يها کمک
و دائماً در استرس و اضطراب هستند و در حال  باشند ینم نیب خوش ندهیهستند. مردم بدبین به آ

انداز  و با چشم دهند یکردن هستند و این استرس را به سایر افراد جامعه  و خانواده انتقال م
افزایش ساعت کار و تشدید شدن کار بدون افزایش دستمزد  براي تعادل کار و زندگی رو برو 

ها پدر و مادر مشغول به کار  و در برخی خانواده کنند یهستند. برخی افراد در دو نوبت کار م
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 ل است و ... .تحصیل به کار مشغو يجا به یهستند و یا حتی فرزند در ساعت بعد از تحصیل و حت

تمرکز بر سه هدف اصلی دارد: رشد پایدار، رشد جامع و  1404اهداف کشور ایران در سال 
 يا . استراتژي رشد پایدار باهدف کاهش انتشار گازهاي گلخانهیبه یک اقتصاددانش شدن لیتبد

در  ریپذ دی، افزایش سهم منابع انرژي تجد1390درصد کاهش نسبت به مقادیر سال  30تا حداقل 
درصد،هستند. این  30انرژي تا  يور افزایش بهره  حال نیدرصد و درع 30مصرف انرژي نهایی تا 

تبدیل جامعه به یک اقتصاد سبز مستلزم صرف منابع است؛ پولی که کشور ایران نیاز دارد براي 
ات گرفتن مالی يحقوق بازنشستگی و قانون کار از طریق تجارت و نوآور يها ستمیمالی س نیتأم

  میسر است.
در کشور ایران در بلندمدت  ستیز طیو توسعه پایدار مح ستیز طیسبز کردن و توجه به مح

مدت بسیار بالا خواهد بود. کشور ایران با  آن در کوتاه يها نهی، اما هزشود یباعث ایجاد شغل م
قی کشورهاي همسایه و شر که یفشار شدیدي در بازارهاي صادراتی خود مواجه است، درحال

ازجمله کره و چین و ...  در حال به دست آوردن سهم بازار هستند. اگر کشور ایران بخواهد به 
پایند باشد، ساختارهاي تدوینی و اجرایی باید منعطف باشند و  در صوت نیاز تغییر  1404اهداف 

 پیدا کنند و قابل اصلاح باشند.

طور منظم با نیازهاي  اند به توانسته تولیدي و خدماتی در کشور ایران يها بسیاري از سازمان
 انتظار برسند.  ازحد شیبه موفقیتی ب ها مدرنیزه روبرو شوند و در مواجهه با چالش ي آشفته

ها بیش آنچه به مؤسسات سیاسی و  که شرکت کند یرقابت سازمانی یک مفهوم است که اشاره م
نزدیک به مفهوم رقابت . یک مفهوم آورند ی، به دست مدهند یاقتصادي قوي از دست م

و امنیت است. این  يریپذ مرکب از انعطاف يا سازمانی، مفهوم امنیت انعطافی است که واژه
است،  ریپذ انعطاف که یکه بازار کار درحال کند یاست که این واقعیت را توصیف م يا کلمه

خدام و اخراج طور نسبی به است که به دیآ یاز کارفرمایانی م يریپذ امنیت هم دارد. انعطاف
سرعت و در صورت نیاز کارکنان را تعدیل کنند. امنیت فیزیکی  کارکنان آزاد هستند تا بتوانند به

و ذهنی کارکنان در صورت اخراج شدن توسط دولت از طریق اعطاي درآمد، آموزش و 
 . شود یدر پیدا کردن یک شغل جدید یا ایجاد آن، فراهم م يا پشتیبانی شبکه

ابت سازمانی در مرکز توجه قرار دارد، باید توجه داشته باشیم که این کل ماجرا رق که یدرحال
بین بازارهاي کار در کشور و خارج از کشور وجود دارد و کشور  یتوجه قابل يها نیست. تفاوت
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 خود را دارد. ي ژهیایران  شرایط و

درصد از  50، 1390درصد بوده است. در سال  70تا  60، سهم صادرات نفت حدود 1385از سال 
 ي بسیاري از موقعیت ویژه در منطقه که یآمده است. درحال دست بودجه دولتی از تولید نفت به

عنوان کشور غنی از منابع آگاه هستند. ثروت نفت ستون فقرات وضعیت رفاه  کشور ایران به
. مقدار مصرف . اکنون نفت و گاز احتمالاً در حال تمام شدن هستندکند یکشور ایران را فراهم م

خیلی زیاد است، اما  "جنوبی و دریایی يها پارس جنوبی و دکل"گاز از میدان گاز جدید 
کمیسیون رفاه، یک فرد ایرانی امروزه یک هزینه خالص  ي مشکلات آشکار هستند. طبق گفته

ید طور که امروز هست باقی بماند، با است، بنابراین اگر وضعیت رفاهی کشور ایران بخواهد همان
ها را درگیر  نیست و سازمان ربط یتغییرات رادیکالی انجام شود. این موضوع به مشکل پیري ب

از نیروي انسانی  یتوجه که بخش قابل شود یدولتی مشاهده م يها کرده است. در سازمان
در و مسن هستند و  سال انیها م اند که بسیاري از آن را افرادي باسابقه بالا تشکیل داده يها سازمان

 شرف بازنشستگی هستند و نیروهاي جوان کمی در کنار این نیروها به فعالیت مشغول هستند.

اتفاق افتاده است(بعد از دوران جنگ) الآن در حال بازنشسته  باره کی رشد جمعیتی که قبلاً به
شدن هستند و حقوق بازنشستگی در دستور کار دولت قرار دارد. در کشور ایران ، علیرغم 

، سن بازنشستگی مؤثر بخش تیسلامت رضا يها افزایش امید به زندگی و افزایش مهروموم
 است. افتهی کاهش

سن متوسط  رود ی، انتظار م2050مشکل پیري روبرو است. در سال تنها کشور ایران نیست که با 
این تغییر نیاز به  .ها ییکایسال براي آمر 42و  ها ییسال براي اروپا 47سال برسد،  52به  ایدر آس

 در ایران و در سراسر جهان دارند.  یتوجه اصلاحات قابل

 يها نهیدرصد از هز 68ومی حدود ونقل عم در ایران، حقوق بازنشستگی، مزایاي بیکاري و حمل
بازنشستگی پیش از موعد و افزایش سن بازنشستگی  يها نهی. حذف گزدهد یدولتی را تشکیل م

حل باشد، اما ایجاد این  بخشی از راه تواند یاستفاده از مزایاي بیکاري م يها و کوتاه شدن دوره
در  یطورکل به يور فزایش تولید و بهره؛ اآورد یتغییرات مطمئناً محبوبیت سیاستمداران را پائین م

از طریق ایجاد منطقه جذاب براي کارگران بامهارت بالا یا با تشویق یادگیري  تواند یاقتصاد م
تر انجام شود.  العمر، آموزش مداوم، شروع زودتر تحصیلات ابتدایی و دوره تحصیلی کوتاه مادام

کردن تحصیلات بیشتر با کاهش نرخ مالیات راه دیگر افزایش انگیزه براي کار بیشتر و دنبال 
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 خواهد کرد. رورویاین امر وضعیت رفاه را ز حال نیاست؛ باا يا هیحاش

حل مناسب است، اگر که بدون کاهش کیفیت  یک بخش عمومی کارآمدتر، درواقع راه
، به دست آید؛ در غیر این صورت تنها به این مشکل شود یخدماتی که براي شهروندان فراهم م

 تواند یدامن خواهد زد، اگر که شهروندان خواستار استانداردهاي خدماتی بالاتر ازآنچه دولت م
بیشتر  يساز یو خصوص تر نییفراهم کند، باشند. در چنین شرایطی، مردم یا براي مالیات پا

 يجا کشور را ترك کنند و به توانند یخواهند داد یا م ي(پذیرش قطبی شدن اجتماعی بیشتر) رأ
به یک مشکل جدي تبدیل شود و وضعیتی  تواند یگري بروند. حتی یک فرار مغزي خفیف مدی

 رفاه ایجاد کند. ي شده براي فرسایش کامل وضعیت شناخته

طور ذاتی در چگونگی حل این مشکل در آینده،  کار و تعادل کار و زندگی به ي ندهیآ
 ساز است.  ها طولانی، اما مشکل حل ست راهرفاه، لی ي کننده ها فراهم . براي دولتاند ختهیآم درهم

کار و تعادل کار و زندگی، لازم است که جمعیت در حال گذار  ي ندهیآ لیوتحل هیبراي تجز
نیروي کار و تحول کارگران در آینده بررسی شود. نیاز روزافزون به اتخاذ یک دیدگاه پویا در 

اي توصیف کارگران در بازار کار یک مفهوم رایج بر "گذار"مورد نیروي کار وجود دارد. 
است. مهاجرت کارگران امروزه بیش از هر زمان دیگري در حال اتفاق افتادن است، که باعث 
ایجاد اختلال براي کارگران در تمام سنین که در حال گذار از کاري به کار دیگر هستند، 

ت بازنشستگی زودهنگام، تر و طولانی است؛ و گذار به عل ؛ گذار از مدرسه به کار متنوعشود یم
. علاوه بر این، با افزایش کند یبیشتري را ایجاد م يها یدگیچییا اخراج، پ ریپذ مشاغل انعطاف

محور و مهارت محور شوند تا نیازهاي کارکنان براي به  سطح تحصیلات، مشاغل باید بیشتر دانش
 چالش کشیده شدن و پیشرفت را از طریق زندگی کاري برآورده کنند.

است: پیر شدن  يریگ ر ایران، نیروي کار توسط سه روند جمعیت شناختی اصلی در حال شکلد
اند؛ زنانه شدن نیروي کار؛ و  نسلی که با رشد سریع جمعیت در مدت کوتاهی به وجود آمده

 افزایش تنوع فرهنگی با ورود نیروي کار مهاجر. 

نظرات خبرگان و حذف و اضافات در این با توجه به این سه منظر در ادامه به تجمیع و اجماع 
استخراج کرد  توان یم مواردکه این  یاتیذهن  ها افتهیبراي این  تیزمینه خواهیم پرداخت و درنها

  پژوهش توضیح داده خواهد شد. یشناس . در این مسیر ابتدا روششود یم يوسازیسنار
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 پژوهش یشناس روش
است و  شده لیاست، که از دانش ساختاري و اجتماعی تشک مند نظام عتاًیتصویري از آینده خود طب

مثبت در  يها و یا جنبه کند یرا هدایت م رندگانیگ میاست. بنابراین، تصم شده یبا تصورات غن
  ).Rubin, 2013( کند یتصاویر آتی مطلوب را حفظ م

به یک مسئله خاص متفاوت نسبت  يها دگاهیگوناگون ، با د يها نهیکنندگان در زم مشارکت
تصاویر آینده  يریگ متمرکز هستند. به همین ترتیب، ناهمگنی دانش، درك و دیدگاه در شکل

عنوان یک ابزار  به يا طور گسترده ). روش دلفی بهRubin & Linturi, 2001ضروري است (
متخصص در موارد مختلف و خاص است .  يها از پانل ازیکارآمد براي استخراج اطلاعات موردن

  شده است. در این پژوهش براي این مهم از تکنیک دلفی استفاده
در این مطالعه، تصاویري از نقش اخلاق  و رویکرد انتقادي در آموزش عالی بر اساس مواد 

ی است. رویکرد این مقاله عمدتاً توصیفی و اکتشاف جادشدهیاز طریق پانل دلفی ا شده يآور جمع
  است.

صورت سیستماتیک با  عنوان یک روش براي درخواست تصاویر کارشناسان از آینده به دلفی به
 2011Linstone(ردیگ یشده  مورداستفاده قرار م ها و بازخورد کنترل از پرسشنامه يا مجموعه

& Turoff,شده و انتخاب پانل بر اساس اهداف  ) .. در این مطالعه، از روش دلفی استفاده
  شده است.  لعه انجاممطا

مبتنی بر  يها دگاهیروش دلفی بر این فرض استوار است که گروهی از کارشناسان برتر قادرند د
، پویایی گروه حال نیآینده را از طریق بحث و نظر ایجاد کنند . باا يها شرفتیشواهد براي پ

تا  دهد یناس است. این اجازه مکند و بنابراین روند دلفی ناش اعتبار یاغلب نتایج پانل را ب تواند یم
تر بدون ترس از قضاوت توسط دیگران بیان کنند. اعضاي گروه  افراد نظرات خود را آزادانه

دلفی نیز در طی تکرار این فرآیند فرصتی براي یادگیري از یکدیگر دارند و نظراتشان را تغییر 
در مورد موضوع است و اجازه  تر قیدلفی نیز به معناي استدلال عم ي. تکرار راندها دهند یم
طور ناشناس نظرات خود را بر اساس نظر گروه بررسی کنند.  کنندگان به تا شرکت دهد یم

 ,Gordon( کند یشده از یک بحث عمل م عنوان یک نسخه کنترل بنابراین، روش دلفی به

شما قرار  مختلف آینده را در اختیار يها نهی). نتایج حاصل از مطالعه دلفی ارزیابی گز2012
  ). Glenn, 2009مهم نیست ( ها ینیب شیدقت پ که ی، درحالدهد یم
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یک مطالعه دلفی است  ریگ و وقت زیانگ اعضاي پانل بخش چالش يآور انتخاب و جمع
)Millett & Honton, 1991همیشه مشخص نیست که چه کسی متخصص حال نی). باا ،

درگیر مشاغل خود هستند. روش است. علاوه بر این، متخصصان برتر اغلب مشغول و 
در این  دهند یگلوله برفی که در آن کارشناسان دیگر و در دسترس را نشان م يبردار نمونه

  .  تشده اس پژوهش استفاده
نفر از  6شده است که در ابتدا  متخصص در راندهاي دلفی استفاده 32در این پژوهش از نظرات 

و در فرایند  اند شده یله برفی نفرات بعدي معرفگلو يریگ اعضا انتخاب شدند و توسط نمونه
اند. در این پژوهش براي رسیدن به اجماع نظرات متخصصان از میانگین  پژوهش مشارکت کرده

 1کاملاً موافقم و  5به سؤالات از بین  ییگو شده است که بر اساس طیف پاسخ نظرات استفاده
راندهاي دلفی   شده انیقبول تم در موارد ب بلحد قا 3کاملاً مخالفم بوده است و میانگین بالاي 

اظهار کرد که نظرات به اجماع بیشتري  گونه نیا توان یباشد م تر کینزد 5است و هر چه به 
ابتدایی استخراج  يها است. در ابتدا بر اساس مطالعات پیشینه و ادبیات پژوهش تم افتهی دست

مختلف به اجماع گذاشته است  يها مشدند و در اختیار اعضاي پانل قرارگرفته است و ت
موردنظر خود به  يها مختلف ساخته شدند و متخصصان بر اساس تم يها بر اساس تم ییها (متن

شده هستند) و بر  مشخص يها که بر اساس تم کنند یمتون مربوطه مواردي حذف و اضافه م
ورد اجماع نهایی و م يها تم تیاند و درنها شده اساس نظرات خبرگان حذف و اضافه

تک افراد بر اساس نظر نهایی و اجماع رسیده  براي بررسی  شده است و سپس نظر تک استخراج
شده است که نتیجه نهایی این  شده و تغییراتی اعمال روایی و پایایی پژوهش در نظر گرفته

ر شده است) و بر اساس نظرات متخصصان ب همگی رسیده است(اجماع انجام دیتغییرات نیز به تائ
 ينگار ندهیاست. هدف از انجام این پژوهش آ شده انینهایی ب يها اساس اجماع صورت گرفته تم

در نظام جمهوري اسلامی ایران  ندهیزندگی کاري و ارتباط زندگی و کار در آ يوسازیو سنار
  است. 

 پژوهش يها افتهی 
براي افزایش تولید با سهم زنان در نیروي کار هنوز نسبتاً پایین است، که باعث ایجاد فرصتی 

 . شود یواردکردن زنان بیشتر به نیروي کار م

، زنانه حال نیاست. باا افتهی شیافزا جیتدر گذشته به يها مشارکت زنان در نیروي کار در دهه
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زمان با کاهش درآمد واقعی و افزایش شدت کار، ایجاد اختلافات در  شدن نیروي کار هم
خانوادگی بپردازند، در  يها يریر کارفرمایان به مسائل درگ. حتی اگافتد یخانواده اتفاق م

خانوادگی یکی را  يها تیبسیاري از موارد، زنان هنوز مجبور هستند بین پیشرفت شغلی یا مسئول
عالی در حال افزایش است، و این به این معنی  لاتی، تعداد زنان با تحصحال نیانتخاب کنند. باا

طور که زنان  در نیروي کار اروپا افزایش خواهد یافت. همان است که سهم زنان بسیار متخصص
از مردان در میانگین حقوق پیشه  توانند ی، مشوند یبیشتر و بیشتري از تحصیلات بهتر برخوردار م

بگیرند، و مردان را مجبور کنند که بیشتر و بیشتر نقش مراقب را بگیرند. از دیدگاه اقتصادي، 
شخصی که درآمد کمتري دارد  شوند یتر است که زمانی که کودکان بیمار م عاقلانه یسادگ به

 و از او مراقبت کند. ماند یدر خانه م

برابري در  يها اند تا مردان و زنان نقش شده در راستاي تطبیق قوانین برداشته ییها در ایران، گام
دار شدن بگیرند. آنچه در  هکه مرخصی بچ شوند ینقش مراقب داشته باشند. مردان تشویق م

است، امکانات مهدکودك و چارچوبی کلی است که به زنان اجازه  ازیسراسر کشور موردن
ها  ، در ایران، که این چارچوبحال نیکه بهتر از مزایاي نیروي کار بودن استفاده کنند. باا دهد یم

با تحصیلات بیشتر به  هکرد لیتا حد زیادي وجود دارند، مشکلات جدید در رابطه با زنان تحص
 .ندیآ یوجود م

طور سنتی  تا از همبستگی وضعیت رفاهی حمایت کنند، به شوند یمشاغلی که آموزش داده م
مشاغلی براي زنان هستند: معلمان، معلمان مهدکودك، پرستاران، مراقبین شخصی و غیره. این 

.  به کنند یها را ترك م ن، چون زنان با تحصیلات عالی آشوند یمشاغل از چند جهت متضرر م
 . شود یستونی که وضعیت رفاهی بر آن استوار است ناپدید م رسد ینظر م

 تر دهیچیبه لحاظ سنتی، مشاغلی مانند معلمان، معلمان مهدکودك ، پرستاران، و مراقبان شخصی پ
سناریو از آن هستند که مکانیزه شوند. بنابراین پاسخ در کارگران خارجی بیشتر است یا در یک 

یعنی سرعت بخشیدن به تغییرات –کمتر مشاغل سنتی زنان را بگیرند لاتیکه مردان با تحص
بیشتر است که به کارکنان زن  يریپذ دیگر ایجاد انعطاف یحل جنسیتی. راه يها فرهنگی و نقش

 .شود یو درآمد م يور باعث افزایش بهره حال نیو درع رساند یبهره م

است؛ زیرا آنچه  یتوجه است که مستعد تفسیر ذهنی قابل يا زندگی واژهاساساً، تعادل کار و 
طور  است که توسط یک فرد و یا به یتوجه ، منوط به تنوع فرهنگی قابلدهد یتعادل را تشکیل م
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. تعریفی که ما در این مقاله از آن استفاده شود یجمعی توسط دو نفر در یک رابطه تعریف م
فقط افرادي که  نه -، گویاي آرزوي همه افراد یکار وزندگ این است که تعادل میکن یم

براي به دست آوردن تعادل بین کاري که برایش حقوق –خانوادگی دارند  يها تیمسئول
ها خارج از کار است، از مراقبت از کودکان و کارهاي خانه گرفته تا  آن یزندگ و رندیگ یم

 اوقات فراغت و پیشرفت خود.

طور سنتی تمرکز نسبتاً محدودي بر سلامت، فرسودگی شغلی مرتبط با  بهتعادل کار و زندگی 
استرس، ساعات کار، حقوق زایمان و اشتغال رسمی داشته است. با توجه به تحولات جمعیت 

که تعادل کار و زندگی محدود به این موارد  میدان یشناختی و اجتماعی که قبلاً شرح داده شد، م
 نیستند.

است براي حمایت از یک شیوه زندگی و  يا لهیصر ابزاري است و وسدر عوض، کار یک عن
، تعادل کار و زندگی در مورد رو نیایجاد شرایط مطلوب براي یک خانواده و / یا خود فرد. ازا

 مدیریت فشار خارجی از یک محیط کار رقابتی با اوقات فراغت و / یا خانواده است.

شخصی  يها که احترام و چالش کند یرا ایجاد م روانی-، کار یک عنصر اجتماعیحال نیباا
. بنابراین، تعادل کار و زندگی در مورد مدیریت فشار داخلی که حاصل انتظارات کند یایجاد م

طور مثال به مسئولیت خانوادگی ضربه وارد  است که به انهیگرا خود فرد و تعیین اهداف واقع
زندگی تنها با فشار وارده بر فرد از طرف  ، تعادل کار وگرید عبارت ، هم هست. بهکنند ینم

 - سطح انگیزه خود کارکنان است  ریتحت تأث يا ندهیطور فزا ، بلکه بهشود یکارفرما تعریف نم
که فرهنگ عملکرد را  يا از فشار خارجی توسط جامعه میرمستقیطور غ گفت تنها به توان یکه م

 ، به وجود آمده است.کند یستایش م

تر مراقبت، نیاز  گسترده يها تیاست تا شامل مسئول افتهی و زندگی نیز گسترش مفهوم تعادل کار
العمر) و دیگر ترجیحاتی  ، پیگیري علایق فکري (یادگیري مادامریپذ کاري انعطاف يها به ساعت

به کار اختصاص دهند دارند و چگونگی این کار،  خواهند یکه مردم در مورد زمانی که م
، رو نی، شود. ازاکنند یدر طی زندگی یک فرد تغییر م حاتیاین ترج که جهت نیخصوص ازا به

 .شود یتعادل کار و زندگی بیشتر و بیشتر از منظر طول عمر تقسیم م

فرض جدایی کار و زندگی خصوصی است و این تعادل زمانی  ي هیتعادل کار و زندگی بر پا
تمایز کار و زندگی یک ساختار  که تقسیم برابر بین این دو وجود داشته باشد. شود یحاصل م
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ها با  جدید است و متفاوت از یکپارچگی کار و زندگی تا آغاز قرن بیستم است که خانواده
ها که در آن کارگران  . این تمایز با عصر صنعت و توسعه کارخانهکردند ییکدیگر همکاري م

در معرض تغییرات خاص در مکان خاصی باشند، به وجود آمد. اما امروزه ما  یباید درزمان
و به نوع جدیدي از  شود یها شکسته م رادیکالی قرار داریم که در آن دنیاي سنتی شرکت

متفاوت رادیکالی  يها که بهروش افتند یها مانند فیس بوك و موزیلا راه م سازمان
نوآوري ها ساختارهاي صاف و ارتباطی باز براي ارتقاء خلاقیت و  . این سازماناند شده یسازمانده

متقابل، ایجاد شبکه و تشویق روابط کارکنان، مشتریان و فروشندگان  یها بر وابستگ دارند. آن
دیگر کار و زندگی را یکپارچه  بار کیو  شکنند یها موانع را م . و در نتیجه، آنکنند یتمرکز م

یا در قسمت در خانه، در فضاي باز  توانند ی: مردم مرود ی. این امر با فناوري پیش مکنند یم
، بلکه هر زمان که شوند یها به یک برنامه کاري خاص محدود نم دیگري از جهان کار کنند. آن

  کار کنند. توانند یبخواهند، م
در مورد تعادل کار و زندگی با دیدگاه عمومی که تعادل کار و زندگی Welshاظهارنظر آقاي 

نی ندارد. کارفرمایان بهبود کیفی و کیفی هم به نفع کارفرمایان و هم به نفع  افراد است، همخوا
کارکنان تأثیر  يور ، زیرا تعادل کار و زندگی بر بهرهآورند یدر عرضه نیروي کار را به دست م

مثال در اینجا سالمندان و زنان)، و افراد  عنوان (به دارد یها را در بازار کار نگه م و آن گذارد یم
که منجر به بهبود کیفی زندگی  کنند یسازگار م شود یا مه خود را انواع خواسته هائی که از آن

چینی، انگلیسی و آمریکائی نشان داد که  لیالتحص فارغ 3000. یک نظرسنجی از شود یها م آن
ها  که آن ندیگو یدهندگان چینی م درصد از پاسخ 87دهندگان آمریکایی و  درصد از پاسخ 90
ها  رفتار خود آن شان یه رفتار مسئولیت اجتماعی شرکتطور فعال خواستار کارفرمایانی هستند ک به

شده در  که تعادل کار و زندگیِ در نظر گرفته کند ی، که این ادعا را ثابت مکند یرا منعکس م
 به شرکت در مورد استخدام مزیت رقابتی دهد. تواند ی، در واقع مCSRزمینه 

ضحی بوده است: زمان منبعی داراي منطق واWelshآشکار است که در نسل خود، استدلال 
کمیاب است و هر چه زمان بیشتري براي کار و حرفه اختصاص یابد، زمان کمتري براي اوقات 

ها  سازمان دیفراغت، خانواده و پیشرفت خود وجود دارد. اما در آینده، فناوري و اشکال جد
 ورق را برگرداند. تواند یم

سرعت در حال رشد است از راه دور در یک  گذشته، بخشی از نیروي کاري که به يها در دهه
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که  میگرد ی. ما تا حدودي به حالت قبل از صنعتی شدن برمکند یمحیط کاري مرکزي کار م
ها و سایر مشاغل بدنی،  کار در کارخانه رازیغ . بهمیکن یکار هم م میکن یکه زندگی م ییجا

که  ییها از بین خواهد رفت. علاوه بر این، تعدادي از شرکت يا ندهیاطور فز اهمیت محل کار به
از راه دور به افزایش است و به همین  يها مند به تمرکززدایی هستند، به علت درخواست علاقه

بهتر براي جذب  يها . با پیشرفت تکنولوژي، فرصتشود یدر پول م ییجو دلیل موجب صرفه
. علاوه بر این، کارفرمایان شود یتلفنی فراهم م يها انسکارکنان در جلسات مجازي و کنفر

با اجازه دادن به کارکنان تا وقت بیشتري را در خانه صرف کنند تا در دفتر کار، روحیه  توانند یم
اضافی را که صرف اجازه کردن دفاتر  يها نهیمقدار زیادي هز تواند یها را بالا ببرند. این م آن

منجر به تعادل  تواند یآن حضور یابند کاهش دهد. این پیشرفت مکار که کارکنان باید در 
، شود یکار و خانه م تر زندگی و کار شود: این موجب هدر نرفتن وقت براي طی کردن راه سالم

بیشتري  يریپذ انعطاف یطورکل تا به مسائل شخصی یا خانه برسند و به دهد یبه کارکنان زمان م
 .کند یرا فراهم م

وجود دارند که مستلزم حضور فیزیکی هستند. اما در آینده، کارهاي کمتر و  همیشه مشاغل
بیشتري نسبت  يساز یو شخص يریپذ کمتري نیاز به حضور فیزیکی دارند، و بقیه مشاغل انعطاف

ها مفاهیمی مانند  ، آندهد یبه امروز دارند. چون نسل جوان این دیدگاه جدید از کار را ترجیح م
سرگرمی، درك سنتی از تعادل و جداسازي کار و زندگی را تحسین خواهند تعهد، موفقیت و 

 کرد.

تغییرات در درك سنتی از کار و تعادل کار و زندگی با پیشرفت تکنولوژي ارتباط دارد. یکی از 
غیرمتمرکزِ بیشتر و از بین رفتن تفاوت بین کارفرمایان و  يها عواقب توسعه تکنولوژیک، سازمان

جدیدي ایجاد  يها نیروهاي تکنولوژیکی و اقتصادي یک فضا براي سازمان کارکنان  است.
، خودمختار، همتا به همتا، مشارکتی و مردم محور است. افتهی که خود سازمان کنند یم

است  رتریپذ ها و کار انعطاف غیرمتمرکز بیشتري را خواهیم دید که به معنی سازمان يها سازمان
. این در حال کنند یهائی که برایشان مهم است شرکت م يریگ میها افراد در تصم که در آن

برق در جهان  دکنندگانیتول نیتر ، یکی از بزرگAESيها حاضر درست در مورد شرکت
حساس چند میلیون دلاري  يها يریگ می، که در آن کارکنان سطح پایین در تصمکند یصدق م

، تمرکززدایی چیزي بیش ازسازمانهائی الح نیاند. باا شده شرکت گنجانده ي ندهیبراي موفقیت آ
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؛ شود یمنتقل م تر نییمراتب سست و مسطح است. این تنها قدرت نیست که به سطوح پا با سلسله
  کوچک نشأت بگیرد. يها یها شبیه به دموکراس به همان اندازه در سازمان تواند یقدرت نیز م

یم، براي موفقیت در آینده، باید انداز به آینده نگاه کن اگر بخواهیم با دیدي مثبت چشم
کارآفرینان کوچک ماهر با توانایی ایجاد تعادل پایدار بین کار و زندگی براي خودمان و مستقل 

، تبدیل شویم. در مقابل بدبینان معتقدند که میکن یاز سازمان یا شرکتی که در آن کار م
که در آن  شود یآینده ختم م یرانسانیپایان تِعادل کار و زندگی در یک اقتصاد سخت و غ

  و سود بیشتر است، نه نفع کارکنان و تعادل. يور هدف، بهره
  

 يریگ جهیبحث و نت
استخراجی از  يها پژوهش ، ادبیات و اجماع نظرات خبرگان و نهایی کردن تم يها افتهیبر اساس 

سناریو  دو تیمختلف درنها يها انیذهنیات مختلف ناشی از متون و جر يبند متن و دسته
 استخراج شد که در ادامه به انهاو بحث درباره آن خواهیم پرداخت.

 سناریو اول: تغییرات 
اقتصادي مقاومتی باعث شد عموم  يها طولانی بیکاري و ورشکستگی همراه با برنامه يها دوره

مردم براي رشد اقتصادي ارزش قائل شوند و نیاز به تغییر در کشور را تشخیص دهند، 
 یآرام یک پنجره سیاستی ایجاد شد که در آن سیاست هائی براي افزایش رقابت به بیترت نیا به

بالا  يها نهیرقابتی شده بود و هنوز از هز یتازگ پلت فرم براي کشور به کی نی. اشدند یاجرا م
تا حد  ها استی، ایجاد کرد. سبرد یدانشی واقعی رنج م ي براي تبدیل کردن جامعه به یک جامعه

 يها وهیکردن ش کن شهیبیشتر و تحرك در نیروي کار، ر يریپذ زیادي بر روي ایجاد انعطاف
ظاهر براي ایجاد امنیت براي  شده و تغییر قوانینی که براي کاهش رقابت بودند و تنها به منسوخ

یزي است العمر در کشور دیگر چ مثال، اشتغال مادام عنوان اند؛ به نیروي کار بودند، متمرکزشده
به  که یکه به گذشته تعلق دارد. این تغییرات، رقابت سازمانی را بهبود بخشیدند، درحال

 ، پایدار باقی ماندند.کنند یدر کشور حکمرانی م رسد یاساسی اجتماعی که به نظر م يها ارزش

این تحول، نظامی را به وجود آورده  است که قادر به ایجاد محصولات ارزشمند است،و از 
 . برد یسود م شدن یانجه

براي حمایت از تعادل کار و زندگی  ییها ، و این نیاز به برنامهاند وستهیبیشتر زنان به نیروي کار پ
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عنوان یک مشکل اجتماعی و  طور فزاینده، تعادل کار و زندگی به را تقویت کرده است. به
جامعه با شرایط بهتر براي  عنوان یک مشکل فردي. براي ایجاد یک و نه به شود یسازمانی دیده م

تا تفاوت درآمد را با دادن سنوات  کند یتلاش م يا ندهیطور فزا . جامعه بهشود یکار زنان تلاش م
در هنگام مرخصی زایمان به زنان جبران کند. این کار از طریق اخذ مالیات از کارکنان با حقوق 

؛ که معمولاً مرد هستند. این کار به دو دشو یانجام م روند یبالا که براي فرزندانشان به مرخصی نم
و جبران اینکه زنان  شود ی: انگیزه زوجین براي داشتن فرزندان بیشتر مدهد یصورت جواب م

  .کند یمجبور به ترك کار خود هستند را م
کارها پیش  یده رشد اقتصادي با تغییرات بزرگ هم در نیروي کار و هم در چگونگی سازمان

بسیار رقابتی روي ایجاد شرایط مطلوب براي کارکنان خود  يها برده شده است. شرکت
اند. کارمند  ، تعطیلات با حقوق و غیره فراوانریپذ انعطاف يها اند. مربیان، ساعت متمرکزشده

و بیشتر شبیه یک ورزشکار نخبه است تا یک کارمند  شود ییک دارایی ارزشمند محسوب م
را حل نکرده است. کاملاً  ی، این مشکل تعادل کار وزندگحال نیقابل تعویض. باا ساده و

بر منابع انسانی و توسعه استعداد، وضعیتی را ایجاد کرده است که  زیآم برعکس تمرکز اغراق
ها براي ایجاد شرایط مناسب و مطلوب براي پیشرفت کارکنان خود، چنان سخت تلاش  شرکت

. این ناشی از کنند یاکنون فرسودگی ناشی از استرس وجودي را تجربه ماند که کارکنان  کرده
ها است. تجربه  ها و زندگی آن فشار خارجی از کارکنان نیست، بلکه ناشی از اختلاف بین ارزش

کنید کاملاً  نیکردن عدم تعادل کار و زندگی به دلیل اینکه مجبور هستید مخارج خانواده را تأم
کار خود را به خانواده و کسانی که دوست دارید ترجیح دهید، حتی اگر  هک نیمتفاوت است از ا

خانوادگی متصل باشند.  يها طور نزدیکی باارزش دارید به "زندگی خوب"مفهومی که درباره 
اند به دلیل  و توانسته "هاست دنیا متعلق به آن" پندارند یبراي افراد منفرد از نسلی که م حال نیباا

جوان و کارآمد، آزادي انتخاب شغل داشته باشند، این پیشرفت بسیار شایع است کمبود کارکنان 
 و انتخاب کاملاً با خودشان بوده است.

، و در میان دوستان کند ی، احساس ارزش مشود ی، ستایش مردیگ یدر کار، کارکنان پاداش م
جبور به انتخاب در خانه، مشکلات روزمره زیاد است. بنابراین اگر م که یخوب هستند، درحال

. نرخ طلاق بالا گویاي این ماجراست. شود یباشند، بیشتر مواقع کار به عزیزان ترجیح داده م
که تعادل کار و زندگی در محل کار به پایان  کنند یادعا م يا ندهیطور فزا ها به ، شرکتحال نیباا
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شده است،  باارزش انجام براي انجام دادن کارهاي خانگی کارکنان ییها . بنابراین، تلاشرسد ینم
که بخشی از  شود یکامل براي انجام کارخانه توسط خدمتکار به کارکنان ارائه م يا و برنامه

مربوط  يها نهیهاست. مربیان فقط در مورد چگونگی بهبود عملکرد در زم حقوق و دستمزد آن
کاري  يها و بر برنامه کنند ی، بلکه در مورد امور خانوادگی نیز کار مکنند یبه کار فعالیت نم

که کارکنان پس از  کنند یو اطمینان حاصل م کنند یاسترس نظارت م يها دوره ینیب شیبراي پ
» نه«. به این امر اذعان دارند که تنها کنند یوقت صرف م دقواییک دوره اوج کار، براي تجد

تر از همه به  ل و مهمها، همکاران و مدیریت، کافی نیست، بلکه کارکنان باید او گفتن به پروژه
بگویند. منابع انسانی بیشتر متمرکز بر کاهش حجم کار براي فرد است تا فرد بتواند » نه«خودشان 

منجر به زمان  یسادگ که اوج یافتن شدت کار به کنند یکارایی پایدار داشته باشد، اذعان م
 .شود یم يور در بلندمدت باعث کاهش بهره جهیو درنت شود یم دقوایطولانی براي تجد

وجود دارد.  یتوجه و قطبی شدن قابل کند یدر این مورد که کار چگونه زندگی هر فرد را پر م
خانوادگی و در  يها اند، با تمرکز بر ارزش را انتخاب کرده يتر بعضی افراد شیوه زندگی ساده

نشان منظور افزایش زمانی که براي فرزندان و همسرا صورت امکان، کاهش ساعات کاري به
ها  تخصصی و بسیار ارزشمند هستند که آن يها تی. این افراد عموماً داراي صلاحکنند یصرف م

اندازه کافی براي یک زندگی راحت درآمد  ها هنوز به کمتر کار کنند، آن سازد یرا قادر م
صورت فیزیکی نیست تصمیم  یا  ازآنجاکه واقعاً نیاز به حضور در شرکت به کنند یکسب م

  است، کوچ کنند. تر نییپا يبه حومه شهر، که در آن قیمت مسکن و نیازهاي ماد ندریگ یم
 دوم: اصلاحات  ویسنار

جهانی لازم هستند،  ستیز طیاصلاحات براي حصول اطمینان از پایداري اقتصادي و مح
اقتصادي، مالی و سیاسی جهانی  يها تیکه نهادها واقع کنند یکه اطمینان حاصل م یحال نیدرع

جهانی متعدد هستند، از تغییرات اقلیمی و مدیریت منابع گرفته تا  يها . چالشکنند یرا منعکس م
و شدن و رشد سریع مناطق شهري در کشورهاي با درآمد متوسط  ریپ جمعیت جهانی رو به

دیجیتال در  يها حل راه تکنولوژیکی بیشتر از هر زمانی است. يها حل راه ي درآمد. عرضه کم
اند،  جدیدي براي همکاري با یکدیگر شده يها مقیاس جهانی به اجرا درآمده و موجب ایجاد راه

 اند. تغییر شغل را افزایش داده يها اند و نیاز به مهارت ها را نیز از بین برده اما بسیاري از انواع شغل

خصوص از نظر تحصیلات  و  ل قیاس است بهقاب عمدتاً با طبقه مرفه  ندهیدر آطبقه متوسط 
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 يسپار در درجه اول بر برون يسپار مرحله اول برون که یفنی و مهارتی. درحال يها تخصص
درآمد و نزدیک شدن به بازارهاي جدید متمرکز  تولید و کارهاي کارگري به کشورهاي کم

(تحقیق و توسعه) و  R & Dخصوص  بالا ، به ژیبود، مرحله دوم، عمدتاً روي کارهاي با پرست
کارهاي خدماتی خاص متمرکز بود. تحصیلات دیگر سپري در برابر از دست دادن شغلتان 

ساده را از راه دور انجام  يها عمل يا ندهیطور فزا ، پزشکان متخصص بهيآور نیست. با کمک فن
از جایی در  نندتوا ی، معماران و سایر متخصصان خدمات نیز منیزنشیم و تحلیلگران پشت دهند یم

  جاي دیگر کار کنند. 
مشخص است، اما هزینه تحول بالا است و بر رشد کلی در کشور  شیازپ شینیاز به نوآوري ب 

جدید جهان با آن  يها تیکه کشور در سازگاري با واقع ییها فشار وارد کرده است. چالش
اند. رشد جهانی توسط  اند و اجراي اصلاحات لازم سخت بوده مواجه بوده است، بسیاري بوده

همچنان به افزایش نیروي کار  یتیچندمل يها . شرکتشود یتوسعه هدایت م کشورهاي درحال
افزایش رشد بخش خدمات گرا در  يجا به دهند یتوسعه ادامه م خود در کشورهاي درحال

اندازه  ، به دلیل بالا بودن دستمزد، نیروي کار  و منابع در کشور بهحال نیکشورهاي غربی. درع
توسعه خدمات ارائه  کننده جدید در کشورهاي درحال کافی رقابتی نیست تا به میلیاردها مصرف

که  ییها و آن کنند یدهد. این افزایش قطبیت در میان کارگرانی که در دنیاي جدید تلاش م
راقبت در خدمات غذائی و صنایع م يا ندهیطور فزا را افزایش داده است. دومین دسته به کنند ینم

عموماً بسیار رقابتی هستند، اما  ییرونق و شکوفا يها رفاه در دوره يها ستمی. سکند یکار پیدا م
 تر از آن هستند که بتوانند در زمان رشد کم سر پا باقی بمانند. این سیستم گران

 ي این تغییرات را در بحبوحه یطورکل داده است و سیاستمداران به رخ یتوجه اعتراضات قابل
براي جلوگیري از بحران باشند.  شده ینیب شیاینکه اقدامات پ يجا اند، به بحران انجام داده

از سیاستمداران به وجود آمده است. سیاستمداران براي اینکه سریع  یتوجه نارضایتی قابل
اند سرزنش  به خاطر تغییراتی که به وجود آورده حال نیو درع شوند یاند سرزنش م نکرده عمل

  . ندشو یم
قرارگرفته است. مردم نگران از دست دادن شغل  ریطور طبیعی تحت تأث تعادل کار و زندگی به

فقط از داشتن یک  یطورکل که مردم به ی. درزمانکنند یتر و بیشتر کار م خود هستند و سخت
 يجا به "تعادل". مفهوم شود یشغل خوشحال هستند، به تعادل کار و زندگی توجه چندانی نم
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است که  شده لییک فاکتور مشترك در زندگی کاري باشد، به یک کالاي لوکس تبد اینکه
مند شوند. در زمان تغییر اقتصادي  از آن بهره توانند یکارکنان داراي زمان، امنیت کاري و منابع م

و ناامنی شغلی، تعادل کار و زندگی یک سراب است، هرچند که مشکلات مربوط به تعادل کار 
 از هر زمان دیگري است.  بیشتر یوزندگ

شروع دو سناریو در دو چهارچوب کاملاً متفاوت اقتصاد آینده و بازار کار است.  ي نقطه
ها منجر به دو سناریو بسیار متفاوت براي دستیابی به تعادل بین کار و زندگی در زمینه  بنابراین، آن

نکته ضروري در زندگی  . در سناریو اول، تعادل کار و زندگی، یکشوند یکشور م ي ندهیآ
. در سناریوي دوم، کند یکارکنان و کارفرمایان ایجاد م نیب کیکارکنان است و یک ارتباط نزد

شغل خود را حفظ کنند مهم  کنند یتعادل کار و زندگی براي اکثریت کارکنانی که تلاش م
 تنها در دسترس کارکنان ممتاز و داراي مزایا است. رو نینیست و ازا

بسیاري اشکال دیگر به خود بگیرد، بسته به اینکه آینده  تواند یتعادل کار و زندگی مآینده 
شده تا حدي مبتنی بر  . دو سناریو نشان دادهردیگ یاقتصادي، اجتماعی و سیاسی چگونه شکل م

ها و  کار هستند و تا حدودي مبتنی بر چالش ي ندهیو بدبینانه درباره آ نانهیب دیدگاه خوش
نده مواجه است، مانند پیري، رکود اقتصادي، رقابت شدید جهانی و اشکال جدید تحولات آی

 .کشند یها که مفهوم سنتی تعادل کار و زندگی به چالش م سازمان

ها و  امري نامطمئن است و احتمالاً در شکل یبا توجه به این واقعیت که آینده تعادل کار وزندگ
واقعیت "اصلی این مقاله این نیست که سناریوهاي ، هدف کند یمختلف تکامل پیدا م يها وهیش

براي آینده ارائه دهد. آینده در هر تعریفی نامطمئن است، بنابراین آینده تعادل کار و  "سخت
نامطمئن را که مفهوم تعادل کار  يها نهیزندگی نامطمئن است. در عوض، هدف این است که زم

 زیچ کیاولاً، تعادل کاري و زندگی به نفسه  کنیم: يساز هاست را مفهوم و زندگی بر پایه آن
باعث استرس و فرسودگی زودهنگام شود، مثلاً این مفهوم با  تواند یخوب نیست، بلکه در واقع م

براي "رغم اعتقاد عامه ، تعادل کار و زندگی توسعه استعداد ارتباط بسیار نزدیکی دارد. دوم، و به
اندازه کافی سخت باشد، ممکن  و اگر شرایط به -ردنیست بلکه تغییر خواهد ک "همیشه اینجا 

  است مزایاي کاري و زندگی پس گرفته شوند.
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Intuitive work life and the relationship between 

 work and life with the Delphi approach 
 
Ehsan Namdar Joyami  
Seyyed Aligholi Rowshan 

 Noor Mohammad Yaghoubi 

 
Abstract 
The goals of Iran in 2024 are to focus on three main goals: 
sustainable growth, comprehensive growth and a knowledge 
economy. In Iran, labor is under development through three main 
demographic trends: the aging of a generation that has been triggered 
by rapid population growth in the short term; female laboring; and 
increased cultural diversity with the arrival of migrant workers. 
According to these three perspectives, we will continue to 
consolidate the opinions of the experts and remove the additions in 
this field, and finally, for these findings, the subtext of which can be 
extracted scenario. In this research, 32 expert opinions about Delphi 
tracks were used. Six members were selected at the outset and 
selected by sampling the snowball of the next and participated in the 
research process. The method of this paper is mainly descriptive and 
exploratory. Finally, according to the research findings, two 
scenarios have been made: in the first scenario, the balance of work 
and life is an essential element of employee life and creates a close 
relationship between employees and employers. In the second 
scenario, the balance of work and life for the majority of employees 
who try to maintain their jobs is not important and hence is only 
available to privileged employees with benefits. 
 
Keywords: Iran, labor, work, life, scenario. 
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Development of Personality Features of Entrepreneurship: An 
Analysis of the Content of the Workshop on Entrepreneurship 

and the Production of the Secondary School in terms of 
Reflection of the Personality Characteristics of Entrepreneurship 
 
Javad Aghamohammadi 
 
Abstract 
The purpose of this research was to analyze the content of the book 
of the entrepreneurship workshop and to produce the second level of 
the secondary school (the theoretical branch) in terms of paying 
attention to the personality traits of entrepreneurship. The research 
method was descriptive and was a kind of content analysis. The 
statistical population of the research is the book of the 
entrepreneurship workshop and the production of the 10th grade of 
the second grade secondary school of the theoretical branch, which 
consists of 32 sections and 135 pages. The data gathering tool was a 
checking and content analysis tool whose validity was determined by 
expert opinion and its reliability was obtained using the Scott method 
(89.5), which is known by the agreement of the experts. The data 
obtained from content analysis, namely, personality characteristics of 
entrepreneurship, were extracted using valid sources and texts, and 
then analyzed using descriptive statistics and using the three steps of 
Shannon entropy. The results and findings of the research showed 
that the 7 characteristics of entrepreneurship emphasized in most 
sources and texts are risk taking, internal control source, success, 
independence, tolerance of ambiguity, creativity and self-confidence 
and In the quantitative part of content analysis conducted with 
Shannon Entropy, among the seven characteristics studied, 
entrepreneurship personality, creativity with information load was 
0.766 and the importance coefficient of 20.33, the most attention and 
independence of independence with information load was 0.256 And 
the 0.068 importance factor has the least attention. 
 
Keywords: entrepreneurship, entrepreneurial personality traits, 
entrepreneurship and production book. 
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Check the status of spatial development in the city of  
Rasht with an emphasis on the pattern of  

Regional Development Strategy (RDS) 
 

Majid yasoori 
Maryam sejodi 
 
Abstract 
Spatial development to the quality and placement of components in 
the region lines, planes and points Shaping Space Agency - pays. 
Based on spatial development documents for the emergence of a 
strong arm and powerful features of each region. Regional 
Development Strategy (RDS) in order to eliminate regional 
differences and create equal opportunities for all regions of structural 
and spatial organization plan been modified. The aim of this study is 
to investigate the spatial development of the city of Rasht with an 
emphasis on the pattern of regional development strategy. To achieve 
the purpose intended by identifying strengths and weaknesses in 
terms of developing the inner and outer city area was performed. By 
studying the documents and expert opinions and using the SWAT 
model and quantitative strategic planning matrix (QSPM) to provide 
strategic priority is the development of the region. 
Research findings indicate that, the city of Rasht severely 
centralization and uneven development and underdevelopment in the 
province is a space balanced proportion That it would foreclose on 
the Competitiveness of the surrounding areas and hand over some of 
the tasks and powers of the city to the surrounding areas is very 
effective. 
Given that the study area as well as competitive position, strategy 
and business development of economic relations between the 
Caspian littoral countries most points earned four strategies that 
emerged from situations. 
 
Keywords: Spatial Development, Regional Development Strategy 
(RDS), technique SWOT, city of Rasht. 
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Forecasting and scenario of the emergence of the old generation 
in the future With attention and emphasis on the digitization of 

welfare in the Islamic Republic of Iran 
 
 
Habibullah Salarzehi  
Bagher Kord 
Ehsan Namdar Jamei  
 
Abstract 
The generation of Iran is aging, that we look at the issue of aging as a 
crisis, the policies and programs of society for today's young people, 
who are the elderly, and also for the elderly. Elderly, however, like 
other periods of life, is an integral part of the lives of many people 
who have succeeded in reaching this age. This research focuses on 
the identification and categorization of different mindsets based on 
the research literature and the consensus of experts for the reflection 
on the events of the Etienne Generation with the emphasis on the 
digitization of welfare issues in the Islamic Republic of Iran. In this 
research, Delphi technique, which is technically elegant and based on 
expert opinions and community, is used. Future images include 
mental structures. The approach of this article is mainly descriptive 
and exploratory. In this research, 38 views of Delphi drivers have 
been used. At first, 12 members were selected and selected by 
sampling the snowball of the next and participated in the research 
process. In general, four scenarios in this research are based on the 
literature and consensus of expert opinions and ultimately based on 
different mentalities, which are: 1- Private view, 2- Government 
perspective, 3- The perspective of the academic perspective, 4- The 
view Social-material achievement floating in place and time. 
 
Keywords: Aging, Aging, Future, Islamic Republic of Iran System, 
Scenario, Mind. 
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Development zoning from the perspective of regional planning of 
Sistan and Baluchestan province: the province's analysis model 

 
Ehsan Dorostkar  
Sirous Nabiouni 
Alireza Abbasi 
 
Abstract 
Its development and ranking or zoning is considered as a major 
component of regional planning and the planners' attention to this is 
very high. In order to achieve a high level of quality of life, it is 
necessary to pay attention to the development of the province. In any 
case, the development of the province will be higher, we will see a 
rise in the living standards of the inhabitants of the province. 
Achievement of the developmental level of the expansion province to 
the indicators being evaluated. Investigating and evaluating the 
development of Sistan and Baluchestan province can be a key 
component in the proper planning of the province for the desire to 
achieve more prosperity and thus the satisfaction of the inhabitants of 
the province. The objective of macro-zoning of development of 
Sistan and Baluchestan province, the aim of the reason is to assess 
the development of the province in terms of socio-cultural, economic 
and infrastructural aspects, in this study. Question of the research, 
what is the development level of Sistan and Baluchestan province? It 
should be. The present research is based on the purpose of scientific 
research and is based on the nature and method of descriptive-
analytical method. The nature of the data used is small and is a way 
of collecting data and information from the field and documents. The 
writing framework can be based on the interrelationship between 
development indicators in socio-cultural, economic and 
infrastructural dimensions, data collection through library studies and 
field research (interviewing), and preparation of a questionnaire. By 
examining the sum of coefficients of indicators for each city, 
Zahedan, Iranshahr, Khash, Delgan, Zabul have the highest 
development and priority in terms of priority. 
 
Keywords: Development, Sistan and Baluchestan, numerical 
taxonomy, zoning of the province. 
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Economic aspects of urban wastes  
processing with attitude to the world’s leading countries  

(case study: Arak metropolis) 
 
Reza Ahmadi 
 
Abstract 
In current research, the economic aspects of municipal wastes 
recycling in order to supply the raw materials, compost and energy 
production have been studied. In this regard, the status of waste 
management in the world’s progressive industrialized countries as 
suitable patterns has been studied to use their knowledge and 
experience as well as the returned economic incomes. To achieve the 
goal, the complete information was collected about the existent status 
of collection, separation procedure, recycling and disposal of Arak 
urban wastes through conducting some meetings and interviews with 
the authorities of the municipality, environmental protection and 
municipal wastes of Arak city. Also, field visits from recycling plant 
and disposal site of Arak municipal wastes were performed. The 
results of the research show that the best countries in the waste 
management are located in the west and north of the Europe, which 
land fill less than 5% of their wastes. Also according to valid 
international statistics, the highest percentage of recycling of 
municipal wastes is about 63% in Austria. In the case of Arak urban 
wastes, despite about 20% of them can be recyclable first and about 
70% is converted to compost, due to the lack of proper waste 
management, it has little economic advantage. At present, the 
economic revenues of recycled materials at the waste recycling plant 
including metal containers, plastics and plastic bottles, paper wastes 
and cartons are insignificant with a low economic income, covering 
only the current costs of the landfill site.  

Keywords: Waste management, Recycling, Economics, Arak 
metropolis.  
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The Impact of Human Development Indicators on  

Economic Growth among Islamic Countries 
 

Alireza Tamizi 
 
Abstract 
Over the past few decades, human capital issues and its impact on 
economic growth have been of particular importance. The  aim of 
this study is to investigate the relationship be tween human 
development indicators on economic growth. Meawhile. Human 
capital that plays an important role as ane of the main dimentions of 
available capacity. reason can be access to plenty interests nnd 
benefits that realice in the process of growth. There fore¸ by studing  
more هemployment¸ per capita income health and more efficient use 
of workforce. The human development index does not continue 
without improving human development with regard to basic 
components of health¸ education and in the areas of human 
development that are referred to in some texts as growth soft ware. 
And human developmend is a prereguistise for sustainable growth. 
And so human development as a dynamic phenomenon is the process 
of improving the guality of life. IN this reasearch¸ the collected data 
are described by descriptive statistics and analysed by using 
inferential statistics and examined bypotheses. It is also noted that 
the education level has negative effecton economic growth betwean 
Islamic countries. And lastly Its noted that human capital index does 
not make sense for. Economic growth among Islamic countries. In 
general¸ by considering the study of hypothesizes and confirming the 
positive and meaningful effects of per cupita income and the rate of 
life expentancy among Islamic conutries¸ we concluded that the 
human development index has positive effect on economic growth 
among Islamic countries. The study was conducted on the basis of 
the Human Developmen Report of the united nations progrom 2015-
2000. And the statistical community includes the Gulf and middle 
Eastern countries. 
 
Keywords: Human development indi cators, Economic growth, 
Islami countries, Approach between countries. 
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